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L'année intcrnationale de la femme attire l'attention sur la situation
de la femme dans le monde. Il m'incombe, guant 2 moi de cadrer plus spé-
cialement sur lcs 130 millions de femmes qui vivent dans les neuf Etats
membres de la Communauté économique européenne. De plus le traité instituant
la Communauté m'oblige & retrécir encore le champ, car en ma qualité de com-
missalre respoas ¢ des affaires sociales, mon action porte essentiellement
sur la position des femmes qui travaillent en dehors du foyer. Il va de soi
gque cette gucction constitue & elle scule déja un formidable défi, puisque
la Communauvuté compte actuellement plus de 35 millions de femmes au travail,
soit plus dfun ticrs de sa population active.

Alors qu'autrefois, les femmes exercant une activité étaient cn majorité
jeunes et célibateires, on constate a 1heure actuelle gue prés de deux femmes
sur trois occunont un emploi en Belgique, au Danemark, en France, cn
Allemagne et ou Royaume-Uni, sont mariées. En Italie et au Luxembourg,
le rapport est do 50%0 L'Irlande et les Pays-Bas étant seuls pays ou les
pourcentages sont scnsiblement inférieurs.

I1 est notoirc gque les femmes gui travaillent occupent des emplois
requérant peu d¢ qualifications (mais unc grande habileia). En outre, ellcz
travaillent généroloment dans les industries de main-d'oeuvre, gu'il s'agis-
se du secteur manufacturier ou des secrvices. Pour ces deux ralsons, elles
sont généralcmont cmployées a des travaux moins bien rémunérés gue la
plupart des hommes. Comme,d'autre part, ¢lles ne s'inscrivent pas toujours
au bureau de¢ nlaccment en cas de perte diemploi; les statistiques du chbmege
sent loin de rcfléter le nombre de femmes en quéte de travail. Néanmoins,
prés de la moitié dos chdmeurs actuellement déclarés en Belgique, en France
¢t en Allemagnc sont des femmes, alors que les femmes ne représentent gqufun
tiers environ d¢ la main~-d'ocuvre totale de ces pays.

La nouvellc Commission, gui a pris scs fonctiens en 1973, était résoluc
a oeuvrer sans rclfiche pour obtenir gue soit menéc une action vigoureuse dans

le¢ domaine social, dont l'importance a été soulignée pour laz premiére fois
dans le communicud du Sommet de PQ is en 1972, qui a merqué 1'élargissement

dc la Cemmunauti. Pour cc qui est des intéréts de la femme, soyons francs,
les possibilitis d'améliorer leur condition ne manguaient pase
La position rcletivement faible des femmes sur le marché du travail
'est aggravie eun cours de ces derniércs années du fait que le nombre de
femmes mariées su travall ne cessc de croftre, ainsi gue je 1'ai dit déja.
Comme dans Lo plupart des pays de la Communauté ce sont les femmes qui
continuent d’: ner les plus lourdes responsabilités dans le ménage, les
femmes qui treveiilent assument on failt deux thches a 1la fois. Ce sont elles
gui s'occupent d enfants avant 1l¢ départ pour 1'école; ce sont elles gui
restent a4 la molson lorsqufun enfant est malede; c¢ sont c¢lles gui restent
a2 la maison pour vciller ua époux maladc, qui un pére géi une mére, gui un
proche parent. of
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Les employcurs cxaspérent beaucoup la tendance des femmes a 1'absentéisme
et ces préoccupations domestigques pt familiales qui leur occupent prétendument
lI'esprit.

Nous savons tous que les femmes sc montrent souvent plus consciencieuscs dans
leur travail cuc les hommes. Nous devons donc faire en sorte que les mentalités
changent et guc les femmes seient enfin traltees de fagon éguitable lorsqu'ellices
prennent un &MU7oin

Le premier objectif a atteindre est un salaire égal prorun travail égal.

Ce principe a cte énoncé dans l¢ traité de Rome dés 1958. Unc directive com=-
munautairc dans cc domeainc a enfin permis dc mettre en application coctte dis-
position du Traité. Jiespére maintenant que la directive prévoyant un salaire
égal sera complétée par une autre visant 4 supprimer les discriminations dont
les femmes sont victimes lorsquiil s'agit de l'accés a 1'emploi, de la
formation profcssionnclle, des possibilités de promotion, les conditions de
travail et du régime de¢ sécurité socialce. ,

Je suis heurcux d'ttre en mesurc de¢ vous annoncer que la Commission'ée
prononcera prochaincment sur l¢ programmc en faveur des femmes, destiné a
mettre en ocuvre un certain nombre de directives déja adoptées par lc Consell
dans le programmc d'action socialc de la Communauté. Nous nous efforgons
de terminer notrc travaeil en temps voulu pour pouvoir organiser des con-
sultations avee le Parlement curopéen et lo Comité économique et social, de
fagon que le Conseil des affeires sociales puisse statuer sur la bsse de pro-
positions finelcs avant la fin du moils d¢ Jjuin. Bien que je ne sois donc pas
encore en mesurc de vous parler du contenu de ce programme, je suls heureux de
pouvoir vous GXpofer mes propres conceptions sur ce gque devrait &tre ce contenu.

Je pense gquiil faudrait avant tout une proposition dc principe prévoyant guc
tous les emplois, sans distinction aucune, soient accessibles aussi bien aux hom-
mes qu'aux femmes. Nous avons tous nos idées sur les emplois que nous considérons
comme "typigquewment® féminins: infirmiérc, enseignante, cuisiniére, vendeusc do
magasin etc., si bicn gque nous avons cuclgue mal a accepter que des femmes soicnt
conductrices d'autobus, ingénicurs, juges ou encore chefs dientreprise ou de |
service. 8i vous voulez bien réfléchir un moment, vous vous rendrcz compte dos
réactions instinctives que ces idécs pourtant simples produisent en vous. ,

Mais pourguoi les femmes n'assumeraient-elles pas de telles fonctions si cela
leur plait ot =i cllcs ont les gualifications nécessaires? Le programme de la
Communauté decvreait proposer gu'on leur en- donne lc¢ droit.

31 teus les cmplois doivent &tre accessibles 4 tous, les fommes doivent
&tre en mesurc de recevoir la mime formation que les hommes. Il ne faut pas
qu'elles soient canalisées automatiguement vers 1'école normale ou 1'enscigrement
ménager. Pourquoi trouve-t-on si peu de¢ femmes dans 1'ensecignement technique?

Le programme dc la Communauté devrait stipuler que toug les types de formation
doivent &trc viéritablement accessibles sussi bien aux hommes gqu'aux femmes.

La question dc l'accés a l'emploi souhaité n'est d'ailleurs pas la seule qui
préoccupe les femmes; il y a aussi le probléme de 1'égalité des changes de pro-
motion par raprort aux collégucs hommes. Il nous faut des propositions garan-
tissant un systemc dc¢ promotion fondé sur le mérite,compte non tenu du sexe ou do
la situation d¢ famille.

Vnus me rétoraucrez: tout cela est bicn beau, mais gqu'est donc un bon cmploi
pour une femme mére de famille gui n'est pas aidée & la maison? Si nous voulous
créer une véritnble égalité dc chances, nous devorg - et j'insiste sur ce point -~
veiller & ce que les femmes mariées occupant un emploi bénéficicent dfunc aidce
dans leur doublc rdle de travaillour ot do ménagére. ‘

Il faut crécr davantage de créches ¢t dc garderies de jour. Nous devons
permettre aux mércs de jeuncs enfants dfinterrompre leur carriére si elles le
souhaitent, seus eraindre de perdrc leur cmploil, leurs droits 4 la pension
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ou leurs chancos do promotion. Nous devons permettre aux femmes ayant des

enfants plus &géc. de travailler selon un horasire nobilc ou a temps particl
sans pour autsnt lcs pénaliser, la cncorc, pour leur dévoucment a leur famill.

Comment ccle ut-il se réaliser concrétement? Bien slir, cela ne sc fern
du jour au.lendimain, ni sans un vaste offort demtre part. Une dircctive do
la Communauté pourrait: garantir gue les Etsts membres réglont par la voic

législative cortoins aspects quil peuvent Ctpe définis juridiquemecnt. Une
foig cette bace ncguise, 1l foudra cependant encore oecuvrer sans relfche
pour faire cheonger 1l'attitude ¢t la mentalité des employcurs, des syndicats,
des hommes ¢t do¢ 1o société en général, ¢t méme, oserais-je le dire, des
femmes ellesg-mincesi
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Clest pourcuoi co changement de. climat et de mentalité qui est L'un des
grands objectifs do 1'année internationesie de la femme, revét une importance
absolument c=e nlc. Je crois que le programme qui va 8tre proposé par la
Commission constituera un apport majour & cette évolution, meois gqucls que
soient les efforts déployés a Bruxelles, ils resteraient vains si les Etats
megyresdemeurcicnt passifs. La Commission ¢t les pays de la Communauté sont
des partenaircc. Veillons donc a ce que cette association soit bénéfique aux
femmes d'Irlandc ¢t a celles de toute la Communauté. ‘






