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M. Levi Sandri, nfter rev1ev1ng the medlum-term
economic policy.said thzt two fundamentnal problems. : ,
were likely to confront the msjorit; wf the i) countrles in the

- next flve years. ‘ ~ ‘

The first was an expected slowdown in the growth of the -
working population. Persistent strains were likely in the sphere
~of emplcyment, particularly irn conne ction with other serious ”‘j i
-problems arising from structural changee in the varicus economlc S

- sectors and from the neei for better-quallfled DAnpower. SR
~Consequent1y, there was a need tc ensure that the ‘apparatus. of
productlon became better able to. eatlsfy demand. Vocatlonal
traxnxng would plaf an important role here. ”.1th this in v1ew,V" :

the EEC Commission recently approved two. actiocn programmes, one,§ ‘
for training in agriculture and the other for industry and
jcommerce.f As far as the- Communlty s institutions are concerned,
S .. these programmes contrlbute te 1“p1ementatlcn of the common;im

‘af“trainlng*pelicy provided for by *he Treaty of Rome. S: 5

(1) see Press Release IP(65)18, 28 January 1965 =~
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transport 1nfrastructure, education, health and town planning.
utillzed to the best advantage.

A selection must be made, for needs were likely to exceed available
resourﬂes, and it was important that savings should be promoted and
economic policy.

M. Levi oandrx also referred to the spe01al plaoe that an
1ncomes policy was bound to occupy in the programme of medium-term
Work on this policy was still at the initial stage,
but he. thought it could be safely said that an incomes policy would
have to ‘be conceived on an overall. basis.; In other words, a wage
lify was, not enough - it was necassary to have a policy for all
income, 1nclud1ng profits, unedrned income and dlvidenda, that is
say. also’ embra01ng income from ; elf-employmert and . capitalq
Furthermore, the wage policy could not entail any llmltation of the
1ndependence of workers! and employers' ass001at10ns.
between these asscciations and the publlc duthor1t1e3~
collpctlve burgilnlﬂg ao+10n vPlCh
eccnomlc pollcy.

Towards T~‘~<;Lro£ea.n confederatlons of
action.

The thlng to
do was to establish or intensify relatlons, in the most suitable for

thorough and
frank confrontation of viewpoints could then take place leading to

He recalled that the :
in operation.

sould be 1n coniormlty w1th general

xorkers and employers
H. Lev1 Sandri went on to discuss the active participation of
the representatives of both sides of in¢ tustry in Community life and

BEC Comm1331on had always asgociated -
the representatives of 1ndustry with its work on social matters.

This was demonstrated by the number of trlpirtlte or joint committees.

Such collaberation had been made possible by the
setting up of the Buropearn Secretarists and European liaison offlces
of the various national organizations of workers and employers.

These offices and secretariats should be the nucleus of true European
ccnfederatlons playing the same role in the Community as the unions

and employers‘ associations did in the 1nd1v1aual countries,

had come to move forward from secretarlats and liaison offices to
ehould not 1ag behlnd the economlc 1ntegration of Europe.

proper organlzdt¢ons, so that the structure of sccial. 1nst1tutions

In other worﬁs, sald M. Lev1 Sandrl, the natlonal organizatlons
ahculd already~be contemplatlng handwng over those tasks that must -

‘The tilme :
be tackled and solved at Wuropean level to organizatlons operatlng

1onger be consldered 1n 1soiatioﬁ; but had to take their plaoe i 8
pcllcy ceaordlnated dt Communlty 1evel

balanced pollcy of economic anvelonment backsd up by an employment
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POIITIQUE SOGIALE ET POIITIQUE ECONOMIQUE A MDYEN TERME

' Extralts du discours prononcé par EL I£v1 Sandri,
Vice~Président de 1a Commission de la CEE & 1l'occa=
sion de la 49&me Conference Générala de l'Organisa- ,
tion Internat1onale du Trava11

( Genéve, 11 Juin 1965 )

.

t Eolitlgue économi ue é mo,en terme

En prenant la parole avant 1& 39eme Conference Génerale de l’Organi—
sation Internationale du Travail, M. Levi Sandri aprés avoir rappelé les
caractéristiques princlpales du programme de politique économlque & moyen -
tsrme, a constaté que 1l'évolution des cing prochalnas années semble devoir
étre caractérisé, pour la majeure part1e des pays de la CEE, par deux pro-
bldmes fondamentaux.

: le premier est conatitué par un ralentlssament yrévu dans le rythme o
‘d'accroissement de la population active. Ceci fait prévoir des tensions .
'persistantes dans le domaine de 1'emploi, en relation notamment avec d'au-
“tres graves prcblémes &écoulant des mediflcatzons structurelles qui inter-
~viendront dans les divers secieurs économiques et de la nécessité d'une
~ amélioration qualitative de la main~d'oeuvre.D'ol également la nécessité
~ d'une politique appropriée visant & stimler le développement d'un appareil
- de pruductlon 4 mdme de mieux répondre aux besoins de la demande. lLe dévelep- o
“pement de la formation prcf9991onnelle devra jouer & cet égard un role im-

Po}itigue sociale e

’7;[}portant. Clest dans cet esprit que la’ Comm1391an de la CEE & approuvé récem—‘ i 
- ment deux programmes d’actiont—vlfun relatif 3 la formatian professzonnelle o

igf:;agricole et l‘autreiiniéress,Qt;la sacteurwindustriel at le secteur;‘ mm

 tion professionnelle prévue par le Traité Rbme. 1 ce. PTOPOSa Je voudrais: !

‘ ‘51ausai rappeler 1'action que le Fonds social européan sera appelé a accomplir o

;fj; toujours plus sur la. base du projet de réfarme étab11 récemment par la Com* f;f“
_@ mmmn&1aC&&&) et S e | % f e

oiat/oac '
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Lo douxidéme grand probléme qui paraft devoir s'imposer dans les
prochaines années et dont le programme de politique & moyen terme devra
- tenir compte, c'est le probléme de l'effort considérable qui devra &tire
poursuivi en matidre d'investissements et notamment d'investissements
publics. Cet effort résulte 3 la fois de la nécessité d'aceroftre la pro-
ductivité et du développement de ce qu'on a appelé les'besoins collectifs™s
infrastrcture de transports, enseignement, santé, urbanisme. I1 pose des.
: ‘,problemes de choix, car les besoins risquent d'excéder les ressources per- .
o mettant de les aatlsfalre, ot soullgne la nécessité d‘un développement et R
' d'une utllasatlon adequate de l‘epargne. ' : sl

o Je vnudrals ‘encore mentionner que dan' 1e:cadre du programme devpo~:
J‘lithne éeonomlque a moyen terme, une 1mpo ,partlcullere sera Jga1e

”;prevnlr seulement une pollthue dcs?salaircs’”mais’une pellthue de;tous»~k
TZy}vles Tevenus, y compris les proflts, les rente 'et les dlv1dendes, clest-
la=dire egalement les revenus du travail non salarié et- du capitale Diau~
tre part, pour ce qui concerne la pollthue des salaires, toute limita-
tion, de quelque nature que cec soit, & 1%utonomie des organisations syn-

- dicales des travailleurs et des employeurs. devra &tro exclue. Il s'agira.

: plutﬁt d'instaurer ou d'1ntensif10r, sous les formes les plus. appropriées,
les rapporis entre ces organisations et les pouvoirs publics, afin deo par-
venir, grice & une confrontation francho et compldte des points de vuo, &
uno action - dans le domaine de la négociation collective sur les salalres
-~ conforme & la pollthne économlquo générale.

Pour dos confédérations européecnnos des travailleurs etides employeurs

Abordant ansuite lo problémo do 1a participation ‘sctivo dos ropréson—’ﬁ E
- tants dos omployunrs ot ‘dos travuillcurs 3 la vioc ot & I'actionpommunautaire,
BLLSWBWOMSS‘LOB de la CEB a tou,]ours associe -ces. roprésontants .
' & sos propres trd@vaux on matiére sociale. lLa prouve en sat les nombroux co~”‘ o
‘mités, trlpartltes ou parltalros, qui existent ot fonctiomment. Cette col-‘,' SE
1aborat10n a été ronduo possible par la constitution do secrétariats curo—
péens ot de burcaux europeans do liaison des différentos organisations na~
tionales do travailleurs ou d'employeurs. Cos burcaux ot cos socrétariats
',[dsvraient &tro.le premioer noyau de véritables Confédérations europécnnes,/Tyf
o appalées a rempllr au nivean communautalrc cotte fonction qul est propre .
. sux organismos profosslonnels au niveau national. Lo momont cst désormais =~
. vemu, & mon avis, pour quo cotte évolution - conduisant de simples socré~
.. tariats ouubureaux ‘do liaison & do verltables arganlsatlons -~ staccomplis— -
‘Jse de tolli fégon,que‘la structurc dos institutions sociales no reste pas i
= oY aux‘dévelcppemont do 1'1ntégrat10n éconamiquo de -

e Il faut,an d*autre “ermes, quo les organlsations natlonales affron—
,;ﬁftent désorma;s 1o problemo du passago do colles deo ttlchos qui doivont Bire
Jifaffrontees ‘ot résolucs saulomant‘au nlveau europeon & dos organismos. con
o -titués ‘au niveau commumautairo. Jo pcnﬁ s 3 Cco propos; & la conclusion .
,gf;;~d’acccrds & caractéro ouropéon, pour la ‘#églementation ‘do cortains aspocts
'¢ﬂ,&u rapport de travall mirs déscrmal ouryunc harmom1sation,;a1nsi qula









