COMMIES TON DE3 COMMUNAUTSES EJROPEENNES

Ixposé de M. Albert COPPE

an Comité Permanent de 1'Emploi

& Bruxelles, le 18 mars 1971
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Bxnopd aur les prop051tions de- la Commlssion

concewnan‘, la pro.,cv:r_‘amm et la menurs des taches & a’coomplil‘

*x{Nonﬂieur 1ﬁ Preslaenu,
7;Mesdame

mesﬂieurs,

Cette premiére réunion du Comité permanent de 1'emploi revét
-.une slgnlfloatlon partlculverement 1mportante ‘au moment ou les Ftats—

'membro ‘rnt dQClde de s engager ur Ta VOle de lfunlon economigue et

monétaire,

I1 me parait en effet évident wu'un tel changement de nature
dans l'évolution communautaire ajoute de nouvelieS'dimensions aux

“problémes de l'emploi, déja i impertants en eux-mémes.

8L 1'on tend & aboutir & un ensemble écensmique, dont les diver—
ses8 parties eront de rlus en plus interdépendantes, il est clair sue
les d901si@ns @conomlques et seciales s'echevétreront sans cesse

,davantagp

1 la Cemmunanté n! arrlvalt pas & deflnlr en acéord étroit

_ aveo les partenalres sociaux, une véritable politigue de 1'emploi dans

. le cadre approprié, l'on peut craindre que la ﬁafche versrl'union
economlque et monétaire elle-méme en serait rendue beaucoup plus

idfffi@ilo; Clest d'aillours parcequ'ils en avaient pleinement censcience

1querles chefs A'Ttats et de gouvernements, réunis & Ia Haye les

lerief 2 décembre 1969, ont inzisté sur la nécessité d'une concertatien

/e

_8troite des pelitigues sociales.



collsvs
Text Box
1


;ment la CommISSlon es t on301ente que- 1es'0rlor1tes dolveent étre

raietablles on tenant compt@ des ObJC‘bJﬁlfq d'une politiqus aUtlve de

ril'emp301, )

C’nst dans cette npthue que la Cnmmlsulon a pnnse qu 11 etalt

,J;de gon dev01r de faire conna1+re quels prob1emes lul para:ssa¢ent

prioritaires.
Elle estime gque parmi les peints qui pourrzient 8tre examinés
par le Comité, certains présentent une particulidre importance par
- uileur urgénbe,prOpre,et'parrle' q"'TISQen-Copditi@nnent technigque-
~ment ou politigquement beaucoup d'autres.

Ces points scnt 3

1) ‘en tout premier lieu, l'amélioration de la connaissance de 1'évolu—

~tien des effectify et du marché de 1l'emploi grice & une meilleure
transparence, ce gui qouleve le probléme fendamenbal de 1'harmon1saw
,tlon des deflnltlans et dert metnoaes qtatlnthues dana le domaine

de 1'emp101 et du,ohomage. Aingi, é l'heure actueller toute comparai~

“mon est aleat01re en raigon de l'absence de notices homogdnes concer—

nant, par @xemple, les nffres d'emp101, les demandes C'PmplGl et
les chomeurs, ce gui empéche ev1demment une évaluation cemparative

des besoinsg et den disponibilités de mainwd'oeuvre dans la. Cemmunauté:
N g 7

e




2)

en‘seoondrlieu, et eviaemment ]lé au premler p01nt, le devolonnowentw'

de 1a recherche ‘dans le domaLue de la pre¢1 ion- d'emr101 8 oommnnoer ;-,

:ﬂar l'elaboratlon d’une mothode de prévxﬁlon de pepalati;nlactive,%‘

?—a “'echelcn oommunautalre et 1nten51floatnon dea. &« hangps d'1n10rma~,f

tlons et d‘experlenoeq en vie d' assurer uno oonfrantatlon utlle°

'Em matlere de nrev181onﬂ, e pose essentlellement un probleme de

: methodologie et de validlte qui est pratiquement le mdme pour tous

lea Etats mvmbres et qu'il convient par consésuence d'examiner,

par prlorite au -niveau ommunautalreo Les prpv131ons des b8301ns

"en ma1n~dboeuvre ent un caractere Y 7a f01s plus dlfPlcile ot

3)

aléatoire que celui des ressources en main—-d'oeuvrs, notanment
lersgu'il sfagit'de prévisions & moyen et 1bng>terme. Fn eutré, les
évaluations giobales ne suffisent,pasgrle Derfeotionnement des métho~
des devralt permettre a'obtenlr également des prev191ons gectorie i;'
les etrrégiongles cohérentes°

C'est 1& un travail prioritaire et de lingue haleine,

en iroisiéme lieu, 1'adaptation des techniques de placement aux. exi-
gences résultant du progrés technique et des changements continus
sur le plan écensmique et social en vue d'agsurer un haut degré

d'empIni. L'utilisation des services de 1'infermatique au niveau

communautaire parait 1'une des possibilités lea plus prometteuses

peur améliorer la transparence des réalités avec ses implications

Indispensables dang le demaine des prévisions.




Cab. V/16/71-7 .

Fv1demment, si nou pfoﬁbsonS'dlexaminer d'abord un sujet

"niutét 4 un au%re9 ce n est pas que nous v0hllons les opposer, enoore

’.ljmolns, ulre Lue l'un a une imporuan e plus reauit@ gue 1' u+re, malB

Wiblen paroe @4'11 8 ag1t de nroblemos dont 1 8- solvtlonq d01vent permet—3g 
ff[ltre d‘attelndre plus facilement 108 obqectlls ssentielsrdu‘pleip et

fQu,meilleurrempleig

Rien d'efficace ne eut e+rb entre ris sang une camnalssance
D

Vsufflsante de 11 51tuatlon Comme les SmA”I%TIQVES compsrtent assez

ISéuvent, rﬁ 1acunes, 11 faut blen “eccnnaltre que les PQ“VISIONS ne

rbeuveht toujours etre établies d'une fagon sﬁre et oompléte° Ie manqué
'*de données de bhase ou leur non;comparabilité fausse la vue des,réalités
Jet empéghe une bonne gestion du marohé du travail communautaire, a

fortiori, la réalisation,d‘ung véritable politigue cemmunautaire de

llemplei.

L'importancze de ces problimes me semble bien comprise. Toutes
les organisations profesmionnelles - je me réféere au dec. 381/71 (CPE 2) -
ont accordé une priorité élevée A 1'examen du probléme de l'amélioratien

den statistigues d'emploi, tant au plan national sue communautairen

I1 remte & vasuer d'une compréhension théerigue aux conséquences
pratigues. Ce qui implizue au moins aufant de volonfe politique que

d'imagination technisgue.

e




o vas/mr

7 - D'importantes réalisa+1ons scﬁt @n ceurs dans le dcmaine de |
tf?fl’emploi et constituent un - 1ncon%&suub16 progrés, amza‘i &ee serv1cea1
Vjides Etats membres co;mencent & 5'dquiper en ORDINATEURS et A mederniserp
'ivfleurs sevvices de placamenté Ne sezait~ta pas dis- 1¢r5 le moment de
;,,mi,perter lbs problemes 11iés ¥ oette révclution teohnique au niveau commuw
‘ ,nautaire, pour éviter des gaSpillages, des cloisannements nouveaux, et )

© profiter an maximum des poasibilités offertes pour une gestion efficace

du marché oommunautaire aé l’emploi.

8i la Commission & demandé que ocette question figure é l'or&re .

Vrduchu Ty o'est pour tenir compte des enseignements gu elle a tiréa des',

 deux étuaes qu‘elle a préaentées au Coneeil 3 l'une, sur lea teohuiauea
de placement; 1'autre, sur l'utililation des ordinatcurs, et 103 oonolu- '

slons quten 5 tiré 1le Conseil lore de sa #egsion du 26 mai 1970.

la Commission & pris l'initiative de procédar a uyn échange d'in-'
formations et d’expériences gu'il faut continuer et dont 11 faut tirer
les oonclusions pratiques, afin que la generalisation de l'utiliSQtion |
 dem’ ordinateurs puiase se faire efficacement, en facilltant la compati—

'bilité dos - donnéee ot la: communioation directe entre les Etats membres.

1l est patenv fue la mise on _contact dea offres gt deg demgg

4'emploi et 1es;plaoements ne- donne pas, teus les résultats qu'on de valt

en attendre, alors qu'dl a'egit de mettre en.eeuvn un i strument trés

: Vimportant peur réaliser 1'égquilibre du marché a trgvail Clest peurquoi,
:,_»'m,‘“b“ang,,”i point- mttxﬁt une mttstion plua mm&c & Mltm

,.'iaq justruments,




Llutilisation graduelloments étem e,deskéiéiﬁé%éﬁfé'aéﬁs les

eﬁtr*hLer & 1’amé1ioratlon ;,*f

'instituee par les réslements aur la 1ihre circu;ation des travailleurs ,'
:“'é 1'inté*1eu* &a la Gcmmun&uté (ﬁéglement CEE no 15 du 16 adﬁt 1961, :7'  o
. n° 38/64 et ne 1612/68) | | - |

Drautres problémes se pesent en permanence. C'est le cas de

1'EMPIOY et dem conpzrxous DE TRAVATL DES FEMMES.

D'a@rés l’enguéte cemmunautaire gur la structure et la. réparti-
' ?tioﬁ des saialrea (actobre 1966)."'éoaxt (%) du gain horairs moyen

des femmes par. rapport au gaia horaire des Boumes, dans la olasse a'age
: de 30 = 44 ans'etrayant uge aacianneté de 10 « 19 ans, est encore tré¥s

. important 3

Fngemble des travailleuxs Industrie textile Industrie'du

matériel électrique -

Allemagne : - 20 - ?é,'
France | .16 - 24
Ttalie - 18 -1
,Pa&suBas - 32 |

Belgique - 26 ;'30'

rDe fagon génarala, les écerts sont les plus grands pour les
travailleurs gualifiéa et las plus petita chez les travaillears non

gualifide. g



jfvée encore,;ﬁi 
Il y a lieu de regretter d'autant plus cette sltuatwon que
'emploi des femmes est dans l'ensemble re1ativement 1mportant puls—rf

'qu on comp+e, en moyenne, un. travallleur f‘emln:l_n poun deux travallleurs s

masculins dans la Communaute.'

N'est ce donc pas 14 un domanne ou nous nous sommes contentes dp_
f'regretter que la 81tuatlon 301t 101n de’ correspondre ‘& ce que nous S
jgsouhaltions, sans env1sager ‘des. moyens plus nfflcaces que ceux que nous

"avons mis en oeuvre.'

7 C'est pourouoi -un debat "au fond” sur l'emp101 féminin et surtout
'7sur la- condltlons economlque et ‘sociale de la femme & partlr du ”ap- '
”iport que presentera la Comm1581on, sera de nature. a mleux éclairer les

: finsufflsances et les obstacles, a stlmuler le retournement des wentall-:'

 tés. . Lo | | |

I - Je-ne veux pas trop longtemps plaider 1'intérét d'accorder une
‘iprlorlte aux statlsthues d'emploi, & la prévision d'emp101, a-la
r'modernlsatlon et & 1'efficacité deu services de placement a 1'emploi:
et aux condltlons de travail des femmes. Aussi pour ce dernier poan-,r

':°a bref d°la1, la Comm1881on peut mettre a la dlSpOSltlon du Comlte per-

"1manent de l'emploi les documents qui pourralent constituer une base

. utile A des échanges de vues.




egaiemunt»flxer 1es priorltes des travaux A acc~mn11r. On ne pourra ;es

ientrenrondru tous onsomble, En deux mots,,il faut aue le em!te permanent” 

""rf'f'i,fdo l’emplol établlsme ”LES PRIORl’I‘F“ DANS LES PRIORTTES™,

En oonseguonce, Bl l'on est d'ao ord pour commenoer nng. travaux

f;én}refrnant les themes d'ameileratlon de Ia statlsthue et 1a prev1qlon,
'vsn001alemont au plan reglonal, la prlorlte sera alors l’amelloramlon
f de7ceq7stat1st1ques eb, oensuite, le developpement deq prévisions. Plus
;preclspment 1'1nterut &es perspcctlves d'emnlol ne revet pas la meme
'raculté selon les oeoteur§° et le ChOlT "seo+eurs et branches! devra

isc falre en fonotlon @e 1'appel de maln»d'oouvre pour 1es sectburq en
develonpemen+ et de menaces de reduotlon d'(ffCOtlfS pour lcs secteurs

en stagnation ou en Llffldulte.

In ce qui cencerne: les prohlémes d'empiéi @atégofiel, oer aines:
cat gorle% (femmes, jeunes, handlcapeq phy31quos, manseuvres, salsonnlers,
ictou,,) poscnt des prebléemes dlemplei particulidrement g;avo%. La auq81,
1111 falﬂra établir un ordrs d'examen successif sedon 1'importance et

l'urgence des problimes.

Aussi, je me péfmets de faire appel aux représentants des gou-
vernemants, des employeurs et des travailleurs qui composent ce Comité,
pour que, au ceurs des débats sur le programme de nos travaux, ils
fasgent connaitre d'une facon précise leurs préférences quant 4 la
sélection des premidres priorités, ﬁwtamment en ce qui conzerne l'amélib~
ration statistique, les perspectives sectorielles, l'examen des problémes
'catégoriels, pour'gue, de 1'ensemble des vocux ainsi exprimés, le Comité

arrive a dégager un programme opérationnel.

/.



Ine f01s ces prlorites détermlnées par 1c om¢fe permanent de

Lenﬂlol, 1a

a Ccmmlsqﬁon onv1savera los modal:tés de reallsatlon et

assurera, &

et ef;et 10 oonnourq des admlnwstratlons ct des paru@-"'

vnaipes;soclaqu e

Cés prlorltes e+ant afflrmees,

on Dourra me falre remarquer Q-

:liqv e]“es rlsquent d’

entver -en ooncurrenﬂe avec. d’auures problemes que

le Consell ﬁourralt ovevtuellement soumett

7'e—z‘t votre Ccmités par eXumple

"5les questlons a l'or re du Jour c!

une sbss10n du Conmeil et pour 1es~

f;‘quelles oe dernler declrera 1

g’ avant de se- reum.:co recueillir 1es opi—,

3ﬂnlnws du Comite pbrmanent de 1"nmp701°

Jé ne oralns pas la cancurrence.

Il m'apparait gue notre - Programme

u¢ber1eur pourral en effed tcnlr ﬂomnte & la fois des grands probiemeq

;permanents'et'des qubstlans spécifiques qu' 11 paraltralt opportun . de

~traiter dans le cadre du Comlte pour eclalrer les institutions

,ucmuunautmlrus.

La Commissimn entend appsrter une contribution 3 la selutinsn

Aes Giffioultés qui se présenterint., Prur ce faire;'elle atténd la
’;cnllaboratfon active de tous leg autres membres du Comité perﬁanént de -
1'emploi. Celle--ci eét indispensable, non seulement du fait des,@oyehs
limifés dont la COnmlSolon Gispese, mals surtout peur dégager la'valbnfé

pollthue nécessaire.






