Progeb ae dlsoouz' de M. V”PINELLI

devant le qrouug des v1“rt per,vnnailto _chargées par 1'OhU S

o
ar qu&ter sur les entreprises multlnntlonaleo B

llessieurs,

Je suis heureux de me rendre anjourdthui & votre invitation afin
de vous ciposer le contenu des propositions que la Commission vient de '
soumettre au Cunseil de Hinistres de la Conmunauté au sujet des problemes
soulevés par le développement des entreprises multinationales.

I, SCHLIEDER, Dirccteur général de la Concurrence ot ALBAN-HAUTSEN,
Directeur général des Institutions financidres et de la Iiscalité, onti
bien voulu m'accompagner et compléteront mon exposé sur les problémes

de leur compétence.

Il y a un peu plus d'un an que, conscient de 1'importance des
probleémes soulevés par le développement des entreprises multinationales
J'ai chargé mes services d'étudinr dans quelle mesure ces derniers
appellaicent des réponses au niveau de la Communauté eb quelle forme
celles-ci pourraient rev@tir. iles préoccupations étaient d'ailleurs

partagdées par bon noabre de mes coll2gues.

Au printemnps dernier, la Commission décida d'élargir le cadre
des travaux menés par mes services & un groupe de neuf Directeurs généranx
dont les délibérations permirent de mettre au point wune série de propo-
gitions qui furent adoptées par la Commission le 7 novenore et viennent
d'Gtre sounises au Conseil qui devrait en délibérer encore avant la fin
de l'année.

Pour sa part, le Gouvernc1ent danois a également fait part de ses
préoccupations en la matiére en communiquant, en juillel dernier, un

Mémorandun sur ce sujet & la Commission et au Conseil.

Pour 1'essentiel, les preopositions présentées par la Commission et
qui vous ont été communiquées par écrit, s'inspirent des considérations
suivantes :
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,,1) La CﬁNH1551on outlme que 1e° agpcctq pOalt S, econcn1quc¢ et u001aux,;

du dcveloppenent des entreprlseu multlnablonales doivent- 8tre p;esermes;'
7

70) Elle considire toutefols que l'absence de contr epoids politique et syndi= -

cal appropriés permet a ces entreprises d'excrccr parL01s des effets

nu1s1bleg qutil conv1ent d'emp&cher;

'3) Elle pense que ceci ne peut 2ire réalisé de manicre satislaisante mir
la simple définition d'un code de bonne conduite qui ne scrait pas
assorti de sanctions;
4) Elle pense également que la solution de ces probléﬁes ne peut consister
en l'adoption d'une ou deux mesures spectaculaires isolées mais passe

par la mise en place d'un résean d'actions cohérentes couvrant les

principaux aspects)

5) Blle croit que la Communauvté constitue un cadre qui permet d'assurer
un degré suffisant de cohérence pour mettre en oeuvre un encadrement

Juridiquc approprié;

6) Elle est toutcf01s consciente que l'action de la Communauté n'aiteindra,
sa pleine CIflC&Club que dans la mesure ol des régles d'inspiration iden-
tique seront appliquées au nivesu mondial et elle entend s'y cmployer notan-—

ment dans le cadre des travaux des Natlions Unies;

7) Elle vise essenticllement 2 cmp@cher certains abus éventuels qui ne
sont pas nécessairemcnt le fait des entreprises nultinationales. Ses
propositions d'actions s'appliquent donc uniforimdaent aux individus et
entreprises de souche nationale, internationale, communautaire ou extra-
communautaire susceptibles de les comnettre,

0

8) Les propositions de la Commisson ont été regroupées en fonction

de sept problémes principaux :

i

la protection de l'intéradt général

-~ la protection des intérdts des travailleurs

- le maintien de la éoncurrence

-~ les modes de rachat d'enireprises

- 1l'égalité des conditions d'accueil

~ la protection des pays en voie de développement

~ J'amélioration de 1l'information.
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E 9)rﬂn' qui, conpernc la protehtlon ﬂer3'1ntﬂrﬂt gvneral lﬁu
pfépo itions visent la 1utte contr
M. "ALBAN—HANSE‘

(')

> Liévasion fiscale, dont vous paxlera e
~la sécurité d'appronalonncmnnr, la spéculation mone~
talre, les dldOu des pouvoirs publics et la protectlon des

- et des tiers;

aotlonnalres

10) Afin d'aszurcr la protection des travailleurs, en dehors de 1'encou—

ragement & la constitution d'un contrepoids syndical qu'elle considire
comne essentiel, la Commission propose toute une série de mesure propres
& garantir 1'emploi et les droits acquis et la participation des tra-

vailleurs & la gestion des entreprises
11) Les problémes de concurrence seront évoqués ?ar If. SCHLIEDER;

12) La Commission pPropose également des réglementations communautaires

¢t un mécanisme de concertation des oroanlsmes nationaux chargés du

contrdle des opérations de bourse afin d'assurer une certaine déontologiec

en matiere de modes de rachats d'entreprises;

13) L'égalité des cénditions d'accueil faites par les différents Etats
& l'investissement ¢tranger devra pour sa part &tre recherchée dans
le cadre des travaux de 1'0CDE et des Nations Unies;

14) La Comnission propose encore différentes mesures qui permettraient
& la Communauté de veiller a ;ce que les investisscuments réalisés par

les sociétés multinationales d'origine communautaire se conforment

étroitement aux objectifs dconomiques ot sociaux des pays en voie

de développenent; .

15) Enfin, la Commission rejoint l'idée des Nations Unies qu'il faut
amélioyer l'information dl&ponnole sur l'activité internationale des
entreprises,

16) La mise en ocuvre des mesures proposées par la Commission prendra

plusieurs anndes. Certaines propositions sont déja soumises 3 l'examen
du Conseil tandis que la mise au point de certaines autres, notamment
en maticre fiscale, boursiére ou monétaire, demandera encore de nom-

breuses réunions d'experts,




11) Leu propo 1t#anv da la CCMW;uuson ve ont at ailleu 8 pas thau<~r

;tlveu,et un cgrnaln nombre de problume TbaL Lra' ollcment san;
_nolutlon. La -Conmissien est!me copaﬂdant qu 11 e%t necessalre :
d'entreprendre la mise en oeuvre des aotlon rcall ables des a7 
présent gans attendré d'avoir trouve des solutlon & tous “les
problémes qul 5e posent. Elle con51dore donc ses propooltnons
Vaotuellés,oomme le depart d!une action qui va, 8tre engagée et

complétée par la suite et non comme un aboutissement.

“Je vous remercie de votre attention et vous prie, M. le Président
de vouloir bien domner la parole & 1, SCHLIEDER et ~ALBAN-HANSEN qui .
compléteront mon exposé sur les points de leur compétence. Je me tiens
également a votre disposition pour toutes les questions que les membres du

groupe jugeraient utile de poser,






