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Mr. Chairman, ladies and gentlemen,

Ever since the Furopean Foonomic Community came into being its
Commission has welcomed every opportunity to attend your conference
and to delegate one of its members to it. The close and friendly
co-operation which has grown up between the International Labour
Organisation and the Commission has even enlarged its scope since this
time last year when I first had the honour to take part in your de=-

liberations,

Needless to say the Commission follows with the liveliest interest
the proceedings of the International Labour Conference which, reflecting
as it does the social situation throughout the world, sets up ripples
that travel out in all directions. Each year your Director General's
annual report is awaited with renewed interest, thanks to the scrupulous
accuracy with which it sets out the major problems of economic and

social development in every country.

This year you have mainly addressed yourselves to the social
aspects of retirement and the normal span of a working life - and indeed

this is a matter of the first importance.

We in the European Economic Commission are bound to devote a
good deal of attention to this issue because in the drive toward social
and economic bettcrment that goes hand in hand with the gradual
establishment of the Common Market, we are constantly having to face it,
It is no mere chance that the effects on social insurance of the ageing
of the population should figure prominently on the programme for the
European Conference on Social Security to be held by the Commission of
the EEC, with thc co-operation of the High Authority of the ECSC and
the Commission of Euratom at the end of the year. In this connection
I am glad to inform the Conference of the very valuable help the ILO

is giving the Commission of the European Economic Community in the form

cor/ e




of documentary meterinl,

In a community whose population in 1961 has again incrcased by
nearly 2 millior from 170 to 172 million, and in which both the birth-
rate and the average expectation of life are increasing su that the
youngest and thc oldest age groups have to be supported by a much more
slowly expanding working population, we have to reconcile the simul-
taneous and conflicting demandes of making the maximum use of the
available labour force whilst at the same time endeavouring to promote
the trend towards shorter working hours and a higher school-leaving

age, typical of sociel progress in our DEE .

This being so the problems bound ur with making the best use of
older workers, and keeping in active employment those age groups which
have passed the¢ normel retiring age, are of particular interest to the
Commission, We shall be curec to derive great profit from the Director
General's report, so full, so cogent and so rich in humen warmth, as
well as from the conclusions that will energe from your debates on the
subject.

There is no doubt that of all the aspects of the problem to which
Kr. Morse has referred, that of the rehobilitation and retraining of
clder workers is proving particularly troublesome in the six Community
countries., The Commission is fully aware of this and proposes to seek
a solution in the wider setting of the action it is planning for the
second stage of the Common Market, with a view to werking out a common

policy in respect of vocational training.

The agenda of this 46th Conference shows that in various sectors

¢f social policy the preoccupations of the ILO are the same as ours
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I mean, vocational triining, cqual treatment for nationals end non-

nationals, working hours, and 50 on ...

I basten to add that this convergence of interests is far from
fortuitous. 1t is the result of the Lurcpean Commissicn's clearly
avowed intention to give its work in stimulating cconomic progress a
slant towards the sceciczl aspirations which have ¢veked a ready and

generous response from the International Labour Organisation,

If we review the achicvements of the six LEC countries in the
social field by the end of the first stage of the Common Market, we
find procof that the Community pclicy is capable of ¢cvercoming those
labour problems which ~ffect man most : very full employment and what
is now an insignificsnt amount of unemployment, a rise of real wages
generally far exceeding that of the cost of living, and shorter werking
hours - these are the most cutstanding credit items in the socisol
belence-sheet. But prcgrees has been made in many other ways as well,
either through legislation cr by way c¢f contractual arrengements between
the twe sides of industry, or again by spontancous action in which it
would be very perverse not to see the beneficial effcets ¢f the esta-
blishment of the Common Market. To mention only essentials, I should
say that therc are four main principles governing these activities. In
the first place there is a growing tendency to look at employment and
income from a regiocnszl roint of view, though of course in a national
and Community setting. Secondly, the aim is to raise school-leaving
age and improve vocational training facilities and methods. Thirdly,
we intend to adumbrate a tentative income policy, to be agreed in fairly
formal terws at the hipghest level by all the interested parties, with
a view to a closer general co-crdination of the allocation to social
ends of the fruits of economic growth., Fourthly, weshall gradually
broaden the scope of social security to embrace the entire population,
and at the same timc strive towards = relative improvement of certain

cash benefits, especially cli~age pensicns.

The balance-sheet clcarly shcws, then, how justified we are in
rejecting certain criticisms which, though belied by the facts, have
cast duubts cn the welfare aspects of economic integration among the
six ccuntries, whose peoples are its censcious protagenists and its first
and most immediate bencficiaries. Our close co~operation with the free

trade vnicns in all six countries is the best rossible guarantee of this,
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The Commissicn, which has well-defined respensibilities for social
pulicy unuer the Ireaty «f Rome, is not merely centent to note with
extisfaction thet the ecenomic beoum is bringing cbeut @ continucus and
repid rise dn employment end in the stendard of living, ond is suf-
ficiently clearcut t¢ crcate an etmosphere in which governments and
beth sides of industry arc more inclined to pey heced te certain deep~
rcoted demends of justice, equilibrium and progress. The Commissicn
elso dees itsutmost to utilize the means at its disposal under the
Trcaty of Rome tc assist the Member States cchieve more swiftly end more
surely the ebjectives of harmonious prcgress which the Treaty has

essigned to them,
been
Most of these means have by now Muade avzilable, First and

forcmost, the regulotion establishing equal statutory cuployment rights
in the six countries, irrespective c¢f nationality, is now in feorce for
the werkers of the Community. They can now take up any acturl cffer

of employment for which they may be qualified. TIhe Commission hes no
wish to encourage migration'cr to favcur the concentraticn of manpower
in industrial areas. Cn the contrary, what it wants is to facilitcte
wherever possible through rcgional economic development the flow of
capitel and investment of 211 kinds to areas where there is under-~
employment. But the frec movemunt of labour in itsell - and 1 rcpeat
thet a genuine cffer c¢f employment must first have been made - will tend
to level wages upwards whilst iving under-employed labour that can be
more efficiently used elsewhere a chance to get intoc the circuit of

a modern econcmy by way of migration. 1 should like to add that frceedom
of movement scems to me a superlative way of developing a Community
spirit; in the ecmployment and labour context it establishes one aspect
¢f a conmon European nationality which - it is cur zardent hope - will

become n reality before leng in other spheres of private and public law.

The Commission hezs of ccurse also given thought to the sccial
security of migrant workers and has prcduced some ccncrete results for
which it is partly indebted to the TLO. Fegulntions Nos. 3 2nd 4 on
this subject have been in force since 1959 and the number of workers
benefiting from them is at present about 700 COO0 or, including their
dependents, some 1 700 0OQC perscns; the transfers of benefits of 211
kinds bascd on these regulations at present amount tc some § 40 million
all told,
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Vocational training is wnothor impurtant aspect f the Commissions's
policy. The genercl principles for putting inte practice a common policy
on vocationcl treining in the six countries will be adcpted by the end
¢f the year. In this ccnnection the Commission is happy that the
International Vocotional Treining Information and Research Centre has
been set up under the cuspices of the ILO and has taken up its wecrk;
incidentally, the Commission has boen one of the Centre's active members
since 1961,

Naturally this policy on vocational tr=ining is mainly focused
cn the short or medium term. Put the European Socicl Fund, whese first
grants have just been awarded, has the function of promoting the mobil-
ity of unemployed or under-caploycd workers from cne district or

occupstion to another.

It is in these three directions, then - frecdom of mecvement, voca-~
ticnel training and assistence from the Sccial Fund - that the Commis-
sion is pursuing its twofold aim of combating unewployment and the waste~
ful use of manpower and at the same time supplying the eccncmy with the

more highly skilled labour it needs.

Finelly, there¢ obviously hcd tc be hermonizotion and cc-ordination
as required by Article 117 of the Treaty, which first proclainms 'the
necessity to promote improvement cf the living and werking ccnditions
cf labour so as to permit the equalisation of such ccnditions in an up-
ward dircction" and then goes c¢n to say that “suchlt development will
result not only frem the functioning of the Common Market which will
favour the harmopniz-tion of social systems, but also from thc prccedures
provided for under this Treaty and from the approximation of legislative
and administrative provisions". The Commission h=s alrcady tecken this
harmonizaticn in hand and it will be the main topic for discussion at
th2 European Ccnference ¢n Social Security tc which I have already re-
ferred. But the Commission 's action to ensure the harmonization of
social systems will not be confined to the sceical security sector. Close
co-cperation with the Member States and the employcrs' organizations
as well as the trade unions is also developing on the questicn cf working
hours, the protection of ycung perscns and wcrien and on wages and collective
bargaining. European collective agreements, con the lines of framework

legislation, shculd not be beyond reach.
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But in the social policy field the Comuissicn hos dene more than
Just wicld & number of specific instruments. It has also fecrged permanent
links of co-operution and worked out = truly socizl concept of the

Europe we are building.

In fect this is true of the Commission 's work even beyond the con-
fines of Eurcpe; what the European Development Fund is dcing for the
associated oversees states is not cnly ¢f an economic, but alsc of 2

sccial, character,

Only last yecr I was able to speak to you ¢f the impcrtence which
we attach to the social function performed by this Fund. Since then
its werk has gone ahead and at 30 April 1962 nc fewer than 145 sccial
projects had been approved for a tctal cutlay cf $130 millicn. These
projects cover a variety of fields, such as public health, building, town
and ccuntry planning -~ or in cther werds, what we call socizl infra-
structure - but a large proportion of them, nearly half in fact, has a

direct bearing c¢n education and vocational training.

If we look now at what share of the European Development Fund's
activities is devoted to social purposes, we shall find that at present
they account fer 43 % cf its cocamitments as against 5/% fcr the economic

sector.

In another ccntext, the interest shown by the governments of the
associated states in the first 1960/1 scholearship programme, complied
with the EEC's determination to do more tc meet the urgent requirements
of these states for managerial personnel, has led the Commission to extend
the range c¢f its work in the fieid of training. As a result, 350 scholar-
ships were awarded in 1961, as against 70 in the preceding year., For the
academic year 1962/% the programme proposed will probably comprise
1l 000 scholarships.
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The new convention which we are at present negctiating with cur
African associates will certainly put us in a positicn to press on with
the action already begun fur raising econcmic and sceial standerds in

these new statess

Ladies and gentlemen, it will always be tc the credit of the ILO
to hgve blazed the trail for social progress in most parts cf the world.
I do not think it would be ¢laiming tco much tc say that in the present
world the EEC has become & pole of econémic and sccial development thot
will activate greatly improved working conditions, =2nd indeed living
cenditiens, fer workers beyond the frontiers c¢f the six fcunder ccuntries
and even beyond the confines of Eurcpe. When all is said and done ,
social justice is, for you and fcr us, the first and last aim of all we

are endeavouring to achieve.




Discours prononcé par M, Levi Sandri,
Président du Groupe des affaires gociales
de la Commission économique européennc, a lo
46&me Conférence internationale du travail,
le 14 juin 1962 & Genéve
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Monsieur le Prdsident, .

Mesdamos,

Messieurs,

Depuis la création de l1a Communauté économique européennc la
Commission & toujours saisi avec plaisir 1'occasion d'8trc présente aux tra-
vaux de votre conférence ot de déléguer auprés de vous un de ses mcmbres,
La collaboration étroite et amicale qui s'est instaurée entre 1'Organisation
internationale du travail et la Commission &'est encore étendue depuis 1l'an-
née derniére oll, & pareille époque, j'ai eu 1'hoanneur de partieiper pour la

premiére f-is & vos discussions.,

I1 est évident d'ailleurs que la Commission suit avec le plus
vif intérdt le déroulement do 1la Conférence internationale du *ravail qui
constitue, chaque année, un événement aux profondes résonances, puiscue s'y
refléte 1'évolution méme de la situation sociale dans le monde, Le rapport
annuel de votre Directeur général est attenduc chaque année avec un intéré&t
toujours renouvelé qui s'explique par la rigucur avee laquelle sont traités
dans un tel document les problimes mg,jeurs auc le dével oppement économique

et social pose & tous les pays.

Chaque année; ¢'est au probléme des aspeects sociaux de 1'4ge
de 1l'emploi et de la retraite que vous vous 8tes particuliérement attachés,

et en effet 1'importance en ost primordiale.

Nous mémes, & la Commission économinue européenne, dev-ns appor-
ter & son étude la plus grande attention puisque, dans 1'oeuvre de promotion
socinle et économique que constitue la réalisation progressive du Marché
commun, nous nous trouvons constamment confrontés avee ce probléme, Bt.
ce n'est pas un hasard que dans 1le programme des travaux de la conférence
européenne sur la sécurité socisle (que la Commission de la C,E.E, nrganise
pour la fin de 1l'annéc, avec la collaboration de la Haute Autorité de 1la
C.E.CiA. ¢t de la Commission de 1'Burat~m), unc attention particuliére scra
accordée aux conséquences de 1'accroissement de la longévité sur la_sécurité

sociale. Bt, & ce propos, je suis heurcux de pouvoir donner acte i 1la
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conférence de 1'aide si appréciable que 1o B,I,T. fournit & lg, Commis~

sion de la Communauté é¢conomique curopéunne @n mettant 3 sa dispnsition

une précicuse documentation.

Dans unc Communauté dont ls population s'est encors zcerue en
1961 de prés de deux millions d'habitants, s'élevant ainsi dc 170 a 172
millions, dont la natalité comme 1la longévité s'accroissent et dont les
groupes d'dge les plus jeuncs ot les plus &gés sont ainsi 4 1a charge
d'une population active en accroigsement beaucoup plus lent, il s'agit
pour nous de concilier 1'exigenee simultanée ot contradictoire d'utiliser
au maximum la capacité de travail disponible, tout en s'efforcant de pro-
mouvoir cette tendane: 3 la réduction de la durée du travail et au prolon.

gement de la scolarité que caractérise aujourd'hui le progrés socisl.

Dans ces conditions 1les problémes connexes & 1'utilisation
optimale des travailleurs 8gés ainsi gqu'au maintien cn activité des clas-
ses de 1a population qui ont dépassé 1'dge normal de 1a retraite revdtent
un intérét particulier aux yeux de la Commission suropéznne, cui ne man-
quera pas, évidomment, de tirer le plus grand profit du rapport exhaus-
tif, concret ¢t si riche de chaleour humaine du Directeur général, ainsi

que des conclusions du débat auguel il donneran lizu.

I1 n'y a pas de doute que, parmi les divsrs gspects du pro-
bléme évoqué par M. Mors=s, cclui de 1a réadaptation ¢t de 1g requalifica-
tion des travailleurs 4gés se présente pour les six rays de la Communauté
avec un caractére de trés grande actualité. ILa Commission européenne en
& pris conscience et se propose de lui donner unc solution dans le cadre
plus vaste de 1'action qu'elle développera dans la deuxiéme étapc du Marché
commun; pour la misc e¢n oceuvre d'une politique commune de formation pro-

fessionnelle,

L'rrdre du jour de cette 46&me conférence montre ouc dans

divers secteurs de la politinuc sociale, les préoccupations de 1'0,I.7
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se oconfondent nyec les nétres, T1 en ost ainsi P
Tessionnelle, pour 1o probléme de la parité de t

tionnux et non nationaux, pour celui de¢ la durée

Cette convergeonco d'intéréts, jo tiens & 1
sionnelle st fortuite, est le résultat d'une ori
le. Commission curopéunne s'offorce d'imprimor a
ler le progrés économique suivant les lignes dir
qui ont toujours trouvé un écho profond ot imméd

du travail.

En effet, le bilan socinl dos six pays de
étape du Marché commun montre que la politique ¢

sn~lution aux problémes les plus profondément hum

our le socteur de la formation pro-
raitement entre travaillours na-

du travail, etc,.,

e souligner, loin d'6tre oceca~
ontation nettoment affirmée,; que
1'action qu'elle méne pour stimu-
cetrices des aspirations sociales

-

iat & 1'Organisation internetionale

la C.E.E, & 1a fin de 1a premiére
ommunautaire est apte 3 donner une

ains du travail ¢ un niveasu d'em-

Ploi trés &levé et un chémage désormais minime. une housse des salaires récls

l'emportant généralement de loin sur celle du codt de la vie, unc durde de travail

en voie de réduction, tels sont les ¢léments pos

laisse apparaftre le bilan de 1'évolution de 1a

itifs les plus remarquables que

Situation sociale de nos pays.

Mais le progrés a continué de s'affirmer sur bien d'autres formes, soit par voie

législative, soit par voie d'arrangements contra
sociaux, soit encore s~us 1'effet d'initiatives

bien difficile de contester 1'influence bénéfiqu
mun. Pour m'en tenir & l'essentiel, je dirais qu
ligne de quatre orientations principales, Tout 4
tendance de plus en plus nette & envigager les p
dans une optique régional:, cncadrée naturelleme

communauteire, En second lieu, c¢lle favorise unc

ctuels conclus entre les partenaires
spontanées sur lesquélles il serait
¢ d2 l'instauration du Marché com-~

e cette activité s'inserit dans 1a
'abord se manifeste & travers une
rovlémes de l'emploi et du revenu
nt dane les systémes national et

évolution vers 1'allongement de

la période de formetion générale dos jounes et vers 1'amélioration des moyens et

des méthodes de 1la Tormation professionnelle: en
miers linéaments d'une politigue des revenus con
formelle, et au niveau le plus élové, antre tout
vue de mieux coordonner, dans ses lignes essenti
fruite de 1'sxpansion. Enfin, clle poursuit 1'é1
d'application de la séourité socialc & toutes Jle
l'amélioration relativ: de certaines prestations

pensions de vieillesse,

Un bilan, donec, qui fait claircement ressortir combion nous s-mmes fondds a

réfuter certaines interprétations qui, & l'enc
doute la portée scciale du phénomdne d'intégrati

dont 1les peuples sont les protégonistes conscicn

outre, elle va dessiner les pre-
certés, de manidre plus ~u moins
es les instances intéressées, on
&lles, l'afféctation sociale des
argissement progressif du champ
s catégories de 1a population, et

en espéces, et notamment des

-

ontre de la réalité, ont pu mettre en
on économi jue des six rays 4'iurope,

ts et les premicrs ¢t les plus direccts

bénéficiaires, La collaboration étroite qu. nous avons instaurée avec les libres

organisetions syndicales de nos six pays en st

la meilleurs garantic.
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La Commission économiquo ou.spéonno, A Q@i lo traité do Romo a,
confié dos rosponsabilités préocisos dans 10 domaino do la politique
socialo, no so borno pas a prondro acto avoc satisfaction do co quo
1'ossor économiquo continuo d'ontrainer uno hausso rapido du nivoanu
d'omploi 0% du nivoau do vioy, ot du fait quo la nottoté do cot ossor
oréo un olimat propico & uno plus large priso on ccngidération par los
gouvornemonts ot los instancos profossionnglles do cortainos oxigonces
profondos do justico, d'équilibro ot do progrés. In offot, elle s'offorco
aussi d'allor jusqu'au bout dos moyons institutionnols quo 1o traité do
Romo a mis ontro sos mains pour aidor los Etats membres & attoindro plus
rapidomont ot plus sfiromont los objoctifs do progrds harmonioux qu'il lour
a désignds,

Ces moyens sont, désormais pour la plupart, mis on place. En par-
ticulier est on vigueur lo ré&glomont qui, juridiquomont instituo dans losg
8ix pays la parité dos droits on matiéro d'emploi, sans distinction do
nationalité ontro los travailleurs do la Communauté., Coux-ci pouvont
occupor tout omploi offoctivomont offort corroespondant & lour capacité
profossionnolie. La Commission no souhaito pas oncouragor los migrations
ot favorisor la concontration do main-d'oouvro dans dos régions industrielles
Il s'agit, bion au contrairc, do favoriser dans touto la mosuro du possiblo,
par lo développomont dos économios régionalos, 1'apport 4o capitaux ot
d'invostissomonts do toutcs sortos dans los régions ol sévit lo sous=-omploi.
Mais la soulc possibilitéd do ciroulor libromont - pour autant, oncoroc uno
fois, quo 1l'omploi soit offoctivomont offort - va tondrc déja a4 uniformisor
los salairos vors lo haut, tout on donnant & unc main-d'oouvro sous~omployée
ot dont il ost nécossairo do valorisor 1'omploi, 1a possibilité d’ontror
Par migration dans 1o circuit do 1!'économio modorno. Jo voudrais ajoutor,
au sujot do la libro circulation, qu'ollc mo semblo un inocomparablo moyon
do dévoloppomont do l'osprit communautaires olle constituo on offot vis-a-vis
du travail ot do 1l'omploi un promior aspect d'uno nationalité commune ocuro-
péonno, qui sora domain - nous 1o souhaitons vivomont - unc réalité dans

d'autros domainos du droit privé ot du droit publiec.

Bion ontondu, la Commission s'est égalomont préoccupéo du problimo
do la séourité socialo dos travaillours migrants ot ocllo ost parvonuo
& cot égard & dos résultats concrots dont ollo ost d'aillours on partio
redovablo aux travaux du B,I.T. Les Réglomonts n® 3 ot 4 qui régissont la
Brtiére sont on viguour dopuis 1959 ot lo nombro 4o travaillours qui bénéfi-
ciont du traitomont rclatif ost actuollomont d'onviron 700.000, scit avoe

lours famillos prds do 1.700.000 pe1sonnos: log transforts do prostations
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de toutes catégories qui ont lieu ur 1las base de cos régloments, ropré-
sontont annuollomont un mouvomont do fonds global d'onviron 40 millions
do dollars.

La formation profossionnollo ost un socond aspoot ocggontiol do la
politiquo do la Commission. Los principos généraux qui poermottront 1ls
miso on oouvre d'uno politiquo communo do fTormation profossionnelle dans les
8ix pays, soront adoptés avant la fin do 1'anndo. A cot égard, la Commission
80 réjouit de la fondation, auprds du B.I.Ts, du Contro intornational
d'Information et do Rochorcho sur la Formation profossionnollo, ainsi quo
dos promidros activités do co contro, qui ocompto d'aillours la Commission
ouropéenne parmi sos mombros participants dopuis l'annéo 1961,

Cotto politique do formation profossionnolle ost bion ontondu tournéo
ossontiollomont vors l'avonir proche ou & moyon tormo. Lo Fonds social ocuro-
péon, d'autro part, qui vient d'accordor sos promiors concours financidrs,

& pour mission do promouvoir la mobilité g6ographiquo ot profossionnolle dos
travaillours chémours ou sous-cmployés.

Ainsi, dans ses trois diroctions = libro circulation, formation
profossionnollo, action du fonds social = la Commission s'offorco d'attcindro
un doublo objoctif, parco qu'il s'azit A la fois, do luttor contro le non-emploi
ou le mauvais emploi de la main-d'oeuvre, tout en dennant 3 l'éeonomie la
main~d'osuvre de plus en plus qualifiéde que requiert son développement,

Enfin, c'est évidommont & un effort d'harmonisation ot do coordination
qQu'il fallait songor, ainsi quo 1'articlo 117 du traité do Romo invite a le
fairo lorsquo, aprds avoir proclamé "la nécosaité do promouvoir l'amélioration
dos conditions do vioc ot do travail do la main-d'eocuvro permottant lour Sgali-
sation dans lo progrds", il juge quo cotto évolution résultora "tant du fonc-
tionnomont du Marché commun, quo favorisera 1'harmonisation dos systémos
sociaux, quo des procédurcs prévucs par lo Traité ot du rapprochomont dos
dispositions législativos, réglomentairos ot administratives". ILa Commission
s'ost déja omployée ot s'omploio & cotto harmonisation qui sora lo principal
thdémo do discussion & la Conféronce ocuropdéonno sur la sécurité socialo, quo
Jo vions d'évoquer. Mais co n'ost pas sculomont dans lo soctour do la sdcu—
rité sociale quo va so dévolopper l'action do la Commission dans lo but do
favorisor 1'harmonisation dos systémos sociaux. Uno étroitoc collaboration
avoc los Etats mombros ot avoc los organisations professionnelles ot syndi-

oales so développo aussi dans le domaine do la durde du travail, dans colui

coefoes
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de la proteotion des jounos ot dos fommes, dans colui des salaires, dans
colui dos négociations collootivos: dos convontions collootivos ouropéonnos -
dos oonvontions cadro - no dovraiont pas constituor un objoctif irrémlisable.

o ]

Lo bilan aoctuol do 1'action do la Commission ouropéonno, on matidro
do politiquo sooialo, no se soldo pas soulomont par la miso on oouvre d'un
cortain nombro d'instrumonts spdoifiquos. Il so soldo aussi var dos lions
do collaboration définitivomont noués, ot, onfin, par la naissanco d'uno

concoption résolumont sociale do la construction ouropéonno dans gon onsomblo,

Coci d'aillours pout 8tro dit pour 1'action do la Commission au-deld
m8mo do 1'Europo: l'action du Fonds auropéon de dévoloppemont pour los Btats

d'outro-mor associés n'ost pas souloment d'ordro édconomiqua, mais aussi social.

J'ai déja ou 1'occasion, 1l'année dornidro, do vous diro 1'importanco

quo rovétait & nos youx, dane lo ¢onmaine sooial, 1o r8le do co Fonds. Depuis

lors son action s'ost oncoro dévaloppdo ot au 30 avril 1962, 145 projots do

caractdro social avaiont été approuvés, pour un montant global do 130 millions

de dollars: cos projots couvront plusiours domainos tols Quo la santé publiquo,la
construction ot 1'urbanismo, on d'autros tormos 1'infrastructurc socialo, mais il

convient do romarquor qu'unc trds grando part, o'ost-a-dirc prds de la moitié

du total, a uno action dirocte on matidro d'onsoignenont ot de formation pro-

fossionnello.

Si nous considérons maintenant la part du sectour gocial dans 1l'ensemblo
dos intorventions du FED, nous constatons gu'olle roprésonto actucllomont

43 % dos orédits ongagés, contro 57 % pour lo soctour Sconomiquo.

Sur wn autre plan, 1l'intér8t manifesté par los gouvornomonts dos
Etats associés au premior programme do boursos 1960/61, ainsi quo lo souci
do la CEF do répondre davantago aux bosoins impérioux qu'ils éprouvont en
00 qui concerne los cadros profossionnols, ont conduit la Commission suropéenno
& Glargir la portéo do sos intorvontions dans le domaino do la formation:
ainsi 350 bourses ont-olles été accorddos on 1961, contrce 70 1'annéo précé-
| donto, D'autro part, la Commission a proposé pour ll'annéo acaddémiquo 1962/63

un programme qui s'élévora vraisomblablomont & 1.000 bourses.
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La nouvelle Convention que nous négocions actuellement avec nos
0lliéds africains permettra sans ouocun doute de développer ultérieure~
~ment l'action déja poursulvie pour aider au relévement des nlveaux
eoonomlquo et social de ces nouveaux Etats. .
, L,
‘V'O, : [+
Ce sora,. Messieurs, 1'honneur de 1'0.I,T, d'avoir frayé la voie
au progres social dans la plus- grande partie du monde, Je crois qu il
n'est: pas exagéré d'affirmer que, dans le monde actuel, la C, E.E. est'
devenue un pdle de developpement gconomique et social qui va permettre,
auwdela des six pays fondateurs, au-delé méme de 1'Burcpe, d'amellorer
'con51dérablement les oondltlons de travail et, tout 31mp1ement, les 7
condltlons de’ vie des travalllours. La Justlce soclale, en fin de compte,vl;

: est pour vous comme pour nous le premier et. dernier obJeotlf






