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notamment le mémorandum italien sur 1'emploi et les incidences sur
1'emploi des décisions prises ou annoncées depuis le 15 =aofit 1971 par
le gouvernement américain.

ORIENTATION FT FORGATION PROFESSIONNELLES

L'exposé met l'accent sur les Orientations génirales pour 1'éla-
boration d'un programme d'activitis au niveau communautaire en matiére
de formation professionnelle, adopté par le Conseil lors de la session
du 26 juillet 1971.

Selon ces orientaticrns, le -programme d'activité, a claborer par
la Commission & partir dtune vue d'ensemble de tous les problémes de
 formation qui se posent dans les différents secteurs ¢conomiques devrait
en particulicr dégager les actions prioritaires corresypondant aux pro-
blémes auxquels la Communauté doit faire face en fonction des politiques
coumungutalres. ‘

Deux grands champs d'activitl ont &té délimités par le Conseil 3
itune part, le développement de 1'échange d'information et de la coope-
%tlon au n1 reau communautaire, dtautre part, l'intensificaticn des
efforts devant permettre le rapprochement des niveaux de formation.

En 1971, un Centre europeen pour la promotion et la formation en
milieu agricole et rural a &été créé.

La Commission dans sa communication au Gonseil en ce qui concerne
l'organlsutlon des relaticns monitaires €t financiéres au sein de la
Communouté, a souligné que le renforcement de la solidarité monctaire
au sein de la Communauté doit s'accompa gner entre autres de 1l'intensi~-
fication de la politique sociale destince & favoriser 1l'emplol, 12
formaticn ¢t la réadaptation des travailleurs dans les pays membres ot
de l'accentuation du rdle descomités paritaires.

RELATIONS “PROFESS IONNELLES

La création du Comité permanent de 1'Emploi constitue une Jtape
importante pour la mise en place d'une structure de coucertation des
partenalres sociaux au niveau communautairc.

Pour sa part, la Commission se réjouit de voir que sur les plans
national et européen, la coopération intcrne entre les organisations
patronales, d'une part, celle des travailleurs, d'autre part, s'inten=
sifie <t se développe non seulement au niveau des confédératicns mais
aussl au niveau des branches d'activité. Pour ce qui concerne les rmgae-
nisations cuvriéres, cette évoluticn vers une cohésion syndicalc pius
&troite est au niveamu européen plus particuliérement stimulle par
lt'inquiltude des organisati-ns ;nternatlonqus quant au nombre croissant
de sceiltés multinationales, de concentrations et fusions internstionales
qui, comme l'exnérience l'a démontré, peuvent éventuellement aveir des
conséquences uufavorable pour la situation des salariés occupés dans
les entreorlses concernées,

L'exposé constate une intensification et un d“"elﬂnpement(b& ten=-
dancas de plus en plus prononcees des OTg&nlS“tl‘nS syndlcales de pro-
lonzer au niveau e opéen les actions communes engn s ;¢es sur le plan
national, Exemple : transformation du Comité Eur~pepn tetal en une
Pédliration EaroPeen des uctallurglstcs (FEI1) qui regroupe 3 millions
A'adhérents.
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Quant aux problémes socisux spécifiques relatifs & une reprisentation
actuelle et adlquate des travailleurs dans les entreprises, visée par la
proposition d'un statut de snciété anonyme eurcpéenne, ils continuent
& 8tre examinés par les commissions et groupes de travail compétcnts
drParlement européen et du Comité Bconomique et Sceciale

CONDITIONS TT DRUIT3 DE TR.VAIL

L'expost gonstate une &volution vers l'introduction de la semaine

de 40 heures comme durée ncrmale le travail . Dans certains
cng,y par exemple dans l'industrie allemande,cet objectif a d&ja cté
pretiguement atteint par la voie des conventions collectives. Dans d'autres

cas, 11 est prévu de réduire progressivement, en plusieurs annéas, la
durde normale du travail & 40 heures par semaine reparties sur 5 jourss

@~
ct
@~

Prur ce qui est de la durée des congés paysés, desamélioraticns ont
enregistrees dans tous les Etats membres. Mais par ailleurs, notamment
en Italie, on a constaté récemment une diminution de 1a durée effective
du travail & la suite d'un fléchissement de la producticn,

Toutefois, il semble gue la caractéristique essentielle de l'nnnée
19?1, au regard @e 1la politique salariale, soit L'évolution intervenue
au niveau des pr.occupuzticns, des 0ﬁncept10no et du r8le des partenaires
sociaux. 3'est glnéralisée en effet, la tendance des parties aux conven-
tions collectives a "objectiver" les nésociations en retenant des bases
statistiques, des donnles ou des critéres concrets, et en méme temps a
prendre en considlératicn, dans une plus large mesure que par le passé,
l'évclution des conditi ns économiques et sociales générales.

X.I ATRES AT P,WXTR I,VLO.LNJ.H\D

Liévolution des salaires, ainsi que les événements, tendanceset
problémes de rOllthue salarizle ont été en grande partie dominis, au
cours de la péricde de riférence, par le fait que tous les pnys de la
Communautlé se sont trouvés confpontés, comme I'année prCuﬂ ntey avee
des pressicans inflntionnistes persistantes mais accompagnées, par ailleurs,
d'un climat d'incertitude monétaire et un 4ébut de ralentissement de
1'expansion économique.

SERVICES SOCTIAUX

Liexposé st notamment en relief les services sociaux en faveur
tes travailleurs migrants et de leurs familles et note gu'ils . ont
ceniu un essor certain dans tous les pays : on a assistl dans tous les
peys membres en 1971 &4 une augmentation sensible des crédits octroyés
en faveur des handicapés. Hais, malgré ces efforts importants, des progrés
substantiels restent nécessaires, aussi bien sur le plan financier que
dans le domaine de la connaissance des meilleurs moyens pour favoriser
L'intigration des handicapés dans la vie socio- économique.

‘In nal 1;71 1a Comnmis sinn a organisé a Luxembourg, un premier
COllquL curopéen. sur la réndaptation professionnelle et le rlacement
des handicapés. Ce colloque auquel ont pﬂrtlc¢h» plus de 400 spicialistes,
comprenant entre-autres les représentants de 1'0MS, du Consecil de li'Burore,
et d'autres organisations internntionales, a &té trés riche ¢n cnsci-
gnenent. Iz Commission, en conclu81on de cc colloque, a proposd la crlation,
sur l¢ plen communautaire, d'un organe capable d'assurer, une fenctioan
de liaison et d'échange d'expériences pratigques afin de promouvoir la
connaissance et la diffusion des meilleures mithodes favorisant 1o
Féadaptation professionnelle et le placement des handicapés.,

/
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Pour ce qui cuncerne les handicapés, les résultats sont trés positifs
mais insuffisants par rapport zux besoins immcnses. Les Etats membres
ont suivi ces efforts avec une attention particulieére, et plusieurs d'entre-
eux organisent actuel.ement une "semaine des migrants" pour attirer
1'attention de leur opinion publigue sur ces problémes.

La Comm1551on qul a dﬂgaxecommandp l'extension des serv1ceu sociaux
deés travailleurs migrants, a, en 1971, inscrit les actions destinées
a4 assurer une meilleure¢ insertinn des travailleurs migrants et de leurs
famglles dans leur nouveau cadre de vie comme une de ses grﬂndcs prlorltes.

Par ailleurs, la Commission encourage toutes les initiatives tendant
a prom)uvnlr la créaticn des comitis assurant la reprvsentqtlnn des tra-
illeurs migrants au niveau local.,.

En ce qui concerne le lozement des travailleurs migrants, de nsuvelles
&tudes et recherches sont en priparation également au niveau de la Sommis~
sicn pour voir dans quelle mesure on d01t et on peut améliorer les
conditions d'habitate.

LOGE&ENT LT QUESTIONS FAMILIALES

L’act1V1te de 1a Commission dans le domaine du logement se manifeste
concratement dans les programmes d'aide financiére a la construction des
‘logements pour. les. travailleurs des industries de la CECA. Dans le cadre

de ces prograunmes, la Commission fait de m8ne des efforts pour amdliorer
les conditicns de logement dons la Communauté « (Voir ann exes statistiques)
(2).Le 7éne programne, d .nt une premiére tranche est actuellement en c.urs
~dtexécution, prévoit notamment des réalisations pour les travailleurs
migrants..

L'évoluticn des idées et des moeurs se traduit particuliérement duns
les riformes du droit civil actuellement en cours dans tcus les Dtats
membres, concernant le divorce, la situati»n de la feume marite, les droits
des enfants naturels, etc ... La tendance croissante des femmes, et
notamment des femmes mariées, & exercer une activité professmnnne]le,

a ¢té particuliérement analysie dans une {tude, effectude a la demande

de la Commission, sur 1l'emploi des femmes et ses problémecs dans les Etats
membres de la Communauté européenne (1). La 12éme Conference des kinistres
eurcpéens chmrges des questisns familiales qui s'est tenue a Stockholm

en 1971 et & laguelle la Commissicn était représentée, avait pcur théme 3
"Les parents seuls avec enfants a charge" (pvrsonnes veuves, leQrCuﬁu,
méres célibataires, familles serar ses par suite d'émigration .es Jo A

cette confirecnce ont participé quinze pays, dont les Ltats membres de la
Communauté et les quatre pays candidats. En deliors de cette question
spécifique de l'émancipation de la femme, on constate d'une fagon générals
%ue l'opinion publiqur est de plus en plus attentive aux problémes de la
amille ., : e o .

(1) Ropport de Mme E. SULLEROT.
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ANNEXES STATISTIQUES

Evolution du chfmage dans la Communauté selon
les derniers chiffres disponibles

Pa Décembre Décembre Janvier Janvier
I8 1970 - 1971 1971 1972
Belgique -+ 87,200 99,000 87300
Allemagne 1756100 265,800 2856.200 375100
rance
demandeurs
d'emplol 322,400 387,900 351.700
estimatiouns MB0.000 535,000 470,000
Italie 1.032,200 - 1,038,900 1. 144,300
| Luxembourg 33 22 20
Pays-Bas 66,600 114, 500 78,900 | 134,300
Communaut s 1,791,100 | 2.107.200 | 2.066.700
(estimations) : |

En ce qui concerne la France, le nombre exact des chlmeurs n'est
pas connu, Les estimations figurant dans le tableau ci-dessus ne sont en
général faites que pour la moyenne annuelle.

Le table~u fait ressortir que le nombre total des chbmeurs s'est &levé
fin décembre 1971 & plus de 2,1 millions contre 1,7 & 1,8 millions fin 197
Ltaugmentation de plus de 300.000 o affecté tous les pays membres (savf
le Luxembourg) et plus particuliércment les Pays-Bas (augmentation de plus
de deux tisrs), L'Allemague (accroissement de plus de la moitié) et la
France (augmentation d'un quart environ).

Selon les premiers chiffres disponibles pour janvier 1972 (Allemagne
et Pays-Bas seulcment), on peut supposer que le nombre total des chBmeurs
dans 1=z Communsuté aurait sugmenté de plus de 2,0 millions fin janvier
1971 & plus de 2,3 (& 2,4%) millions fin janvier 1972.

En ce qui concerne les tendances, l'on peut constater qu'en janvier
1972, le rythme d'accroissement du chlmage ne s'est plus accéléré dans
les deux pays pour lesquels on dispose de chiffres : aux Pays-Bas l'accrois=-
sement de janvier 19771 & janvier 1972 ¢était de 70 % contre 72 % entre
décembre 1970/dicembre 1971, et en Allemagne le taux d'accroissement est
tombé & 31 % (janvier 1571 / janvier 1972) contre 54 % (décembre 1970 /
decembre 1977). Cependant, il n'est pas exclu que ce renversement de
1'¢volution tendancielle du chdnage est .dfi en partiec & la situation
climatique favorabls a la fin du mois de janvier 1972.

0/.
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DEPENSES DE SECURITE SOCIALE -

A lépislation constante et compte tenu des hypothéses &économiques
utilisies dans les six pays pour les -tudes de programmation naticnale,

il semble que, d'une fagon ginérale, 1'évolution des diverses catigories

-de dépenses pour la sécurité sociale au cours de la période 19701975
devrait &tre moins forte qgue celle des années 1965-1970, On obtient
sur la base 1970 = 100, ‘un indice global de 147,9 pour la Belgique
(au lieu de 161,8), 150,5 pour 1l'Allemagne (159,8), 165,4% pour 1la
France (174,3), 152,8 pour 1'Italie (17%4,1), 140,7 pour le Luxembourg
-(153,5) et 186 pour les ‘Pays-Bas (200). L'ensemble des dépenscs de
sécurité sociale représenterait ainsi en 1975, selon les pays, entre
20,1 % et 2343 % du revenu national - sauf aux Pays-Bas

27,2 % (1) - alors que ces pourcentages se situaien
ut signaler que selon les chiffres du B.I.Ts pour
(entre 16 % et 17,5 % Tu P.0.B,)

20,8 % en 1965, Il f=
1tannie 1966, les. pays de la Communautl

ol il atteindrait
t entre 18,4 % et

TEFencent Ihrgement drautres pays industriallses coume Tes Ltats-Unis

(Ts0 #0)y :le Jdapon (O %)

U Te ROyAUmE ~UnL (12,7 %/«

CONCOURS DU FONDS SOCIAL EUROPEEN OCTROYES EN 1971

Pays.

Bééducation

Réinstaliation

Total

Montants UeCo.

Fontants U.Ce

lMontants U«Ce

| 41lemagne (R.F.)
- Belgique
France |

Italie _
Luxembourg

Prys-Bas

CEL

29.630.205,83 159.362,85 {29.789.568,68
1.530.517,20 1.014,08 | 1.531.531,28
6.165.224,80 e | 64165.221,80
17.468.856,57 6.234 94 | 17.475.091,51
1.204,92 S - 1.204,92
1.506.352,90 3.816,40 | 1.510.149,30
56.302.342,22 170.428,27 |56.472.770,49

(1) Cette progression particulierement forte est due au plein cffet des
mesures d'amélioration de 1la protectiun au cours des derniéres annces.
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FINANCEMENT DES TROIS PROGRAMMES EVPERIMENTAUX ET DES SEPT
PREMIKRS PRCGRAMMES DIAIDE FINANCIERE A LA CONSTRUCTION DE
LOGEMENTS POUR LES TRAVAILLEURS CRECA

Moyens de la {Moyens Autres} ‘
Commission {complé- sources|{ Collt
pentai- de total
- res finand de la
sur sur  Ifmobili-{ Aide cement| cons-
Pays des des sés tota- truo-
ressour fonds !a 1'inid le » tion
ces dlem~ |tiative] (maftres) -
propres pruant lde la d‘ceuvres
Com- etC,)
mission
Allemagne (R.F,) 51,47 13,24 119,55| 184,26] 700,17 884,43
Belgique boh1. 19,591 2,30{ 26,30 26,63 52,93
France 28,59 - 8,731 37,32| 136,32 173,64
Italie 9,30 8,0k 461 21,80 27,741 49,54
Luxembourg 2,31 1,70 0,63 4,6k 6,381 11,02
Pays-Bas 5,95 2,14 6,52 14,61{ 21,08 35,69
Communauté 102,03 hk,71 1h2,19{ 288,93 918,32 [1207,25
. . B i N

De plus, pour les années budgétaires 1971/1972 un montant compli-
mentaire de 2 mio u.c. a &t¢ dégagé pour servir tout particulidérement
a 1l'hlébergement des travailleurs migrants et au logement des travail-
leurs des incustries sidérurgiques des répions cl8tiéres,

./'
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TOTAL DES TRAVAILIEURS ETR4NGER3 OCCUPES DANS LA COMHUNAUTE
_ VENTILES P4:R _NATIONALITES (x)

Pays 4 ' origine 1971 (x)
Belgique 63,000
Alleuagne 49,000
Fraace 704000
Italie 746,000
Luxenbourg ‘ 3,300
Pays-Ras 24,000
CKE 1,015,000
Gréce 279.000
Espagne ’ 489,000
Portugal 255,000
Turquie 487,000
Yougoslavie 521.000
Algérie 250,000
Maroc : 105.000
Tunisie _ k4,000
Autres pays

non membres ' 402,000
non menbres 24832000
TOTAL GENERAL 3.847.000

(x) estimations ¢tablies par le Bureau europcen de Ccordination
(BLCODE ). : L
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