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Bruseels, Aprll 1973

UWIARY OF THE GUIDELINES FOR THE SOCIAL ACTION PROGRABIE

The Commission has approved*th Gutds I“%E‘Tbr ?he Soolal Action Programme
which 1nclude & series .of recomnendatlons .on the.aotion.yhich:should be
taken_ln the,soclalvf;eld folloWLng the mendate ‘given by the: Conference of
Heads'o‘ S, or G vernment in Parlsu“_.October 1972, The:.Commission makes
w1de—ranglng and detailed suggestions to promote full and better employment,
to improve working and living conditions and to assure the participation of
the soolal_partners 1n the eoonomlc and:soolal de0331ons ln the Community.

The Communlty'belleves that what is 1nvoived is the 1mplementatlon of the
flrs% phese of Buropean 8001a1 Unlon whﬂéh ehOuId be completed hot later than

Trlpartlte Conference w1th.the soolal partners in Tune” 197J,”fit will also be
sent to the European Parllament and the. Economlc and. Soolal Committee. The

FULL ANB BETTEH EkFL@YTENT’ R

Among the Comm1331on 's su gestions aret
Cckaneed Lziood v

:Communlty conﬁrlbutlons io employment premlums for the creatlon of new
it jobs dm underndevelope& and declining 1ons, br oA

Tncentives from Communlty Funds o help the settln ﬁp By'%he Member
States of retraining systems with guarantees against loss of income;

A Buropean Certre for vogatisnal Hraining tbiﬁé;sexfoéiﬁyﬁgﬁb§§hcil
de0131on to be made before July 1974,. e O
_ _'\ ) f:. De v,”‘rL1974 by the Communltv 1nst1tu ions.. of con--
Cretd méasures to give migrant workers assuranoee on -soeigli protection,
reception facilities 1nc1ud1ng tralnlng, education and housing;

o1 Fowrwonmen %s employmert: problems: ‘na%ional ‘Gommittess should be’ set up in
those Member States which do not have thew already and a Permanent
.-Committee, tovasdigt the Commission ih co~ordination At CommunltJ level.
This Committee would report by July 1974 on suggested 1mprovements in
, .suoh matters as access to employment, promotion, training,: paid maternity
L Tedve) ‘thild~care facilities and flexibility in hours of mork;

=

_ For school 1eevers, Community Funds could be used.@s an incentive to the
”“’settlng up “of natlonal SJstems for the further training ofthose who fail
" to -obtiin"jobs. Pre~wage payments and moblllty grants. are also suggested;

o/

COM (73) 1600 final
SEC (73) 4081 final



collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

Barbara
Text Box
COM (73) 1600 final  SEC (73) 4081 final

Barbara
Sticky Note
Completed set by Barbara


-2 -

‘I‘here c«ould ‘be=gimilar (}'ém’rnmt?' 1ricentives” f6% schémes” 'tOJ ganrantee
elderly workers against loss of income due to premature retirement and
for the establishment of pilot centres for training instructors in the
rehabilitation of handicapped workers;

~A system of permanent collaboration between the Commission and national
employmeht services should be set up by 1 Jamuary 1974. Experiments in
1 dob-placement. by computers. shoyld. ?e promoted Wthh could be later
““mm*mhmrw%% Copunity.e il e

JiIMPPOVEMENT OT LIVING AND WORKING CONDITIONS A o  175“1"“‘

re equltable dlstrlbutlon of 1ncome.and wealth

o b } ity polity and-&etioh t6- couhteract the: tendency
QiQ dehumanlse worr organls tlon and’methods, Among the aotlons %he Comm1ss1on
--gongiders necessary are.:ﬁvwh : ' . P

;The obgeotlves covér theiT\

-3 oAnexamination of the question of minimum wages and conclus1ons to be
it s drayn., from this stgdy by; e’Commlss1on by 31 December 1974, wh

-+ The™ mplementatlon of" the. prlnclple of equal pay fqr men apd vomen. The
7 Commisaien ‘will shdrtlyireport:on-the: situation. at the. end of 1972 and
'?‘.take the ‘necessary” initiativess. -Another - report.will. recémmend further
U {Hifroveménts-in national schemes for;asset - formatlon by workers,

Concrete proposals Tor the ‘eXtension of’ ‘social’ ‘pretestion to categories
of people not covered at all or 1nadequately under ex1st1ng systems,

A study on the possibility of Community’ Suppﬁrt~f6r_an» G LT
benefits and the conclusions:to:berdrawn byrthe, Coumission by
“31 Dccember 1974,

;_FlEmployment;

& Special Communlty labour oonferences should ‘b conVened on an ad hoc
"}‘mbas]_so’-' 1 oy T . .

on Aid ié,Eﬁfbpédh oréaﬁiéafib me trade nnlons to help their training and
information services on Community affairs. The Commiksion’ suggests the
setting up of an Institute of Labour.
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SPOKESMAN’S GROUP

GROUPE DU FORTE-=PAROLE

o

SPRECHERGRUPPE”‘
.Bfuxelles,‘avriiv1973

“ RESUME DES LIGNES DIRECTRICES DU PROGRAMME- D'ACTION SOCTALE

PR

La commission a approuvé les lignes directrices du programme d'action
sociale qui comprennent une série. de recommandations sur 1l'action qui devrait
8tre entreprise dans le domaine soc1a1 ‘2 la sulte du mandat donné par la
-Gonférence .des Chefs d'Etat ou de gouvernement qui s'est tenue & Paris en
octobre 1972. La Comm1ssxon v fait. une série de suggestlons larges et détaillées

- en vue -gde promouV01r le pleln emploi et un’ emploi meilleur, d'améliorer les
-« conditions,. de -vie et.- de travail et d'assurer la partlclpatlon des’ partenaires
sociaux aux décisions eoonomlques et soclales dans la Communaute.’

La- Commission estime que cé qui est en jeu est la mise en application

de la premlere phase ‘de 1'union sdciale européenne qii devrait &tre achevée

- au plus tard 3-la fin de-la deuxiéme étape de 1'union économique et monétaire.
Ce rapport prellmlnalre oonstltuera la base des. dlscu351ons au sein du

- :Congeil et de la. conference trlpartlte avec . 1es partenalres sociaux, qui se
#4iendra en juin 1973. Il sera- également adresse au Parlement européen et au

1i Comité économique et . soclal . Les propositions flhales seront sOumlses a
_1'automne.

PLEIN BT MEILEEUR EMPLOI

Parml les suggestions de la Commlss1on, il faut c1ter :

- des contrlbutlons de 1a Communaute dans le domaine des prlmes a 1l'emploi
“en vue de la création de nouveatix emplois dans 1es reglons sous-developpees
ou qu1 se trouvent en décling : o

»a‘des subvent1ons, au moyen de oredlts communautalres, pour favprlser la mise
sur pied par les Etats membres, de systémes de reconversion professionnelle
comprenant des garanties oontre les pertes de revenus;

. = un centre eufbpéen‘pour la forméfion prOfeééiéhﬁéiIég é'ih9£i¥h§rzpar une
"décision du Conseil, qui doit éﬁre prise avantijuilletrl974;

- l'adoptlon pour le 31 décembre 1974 par les 1nst1tut10ns communautalres de
mesures concrétes destinées 3 donner aux travailleurs migrants des assurances
en matiére-de.protection sociale, de centres d'accuell et de formatlon, ainsi
que d'éducation &t de logement-

_—-en ce qui concerne les problemes du travall femlnln, des comités nationaux
devraient etre crees gans les Etats membres qui n'en dlsposent pas encore,
ainsi qu'un comité permanent ayant pour t&che d'aSS1ster la Comm1ss1on dans
le domaine de la coordination au niveau communautalre. Ce comité devrait
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émettre des avis pour juillet 1974 sur les améliorations proposées dans
des domaines comme l'accés & l'emploi, la promotion, la formation, les
congés de maternité payés,les cr@ches et la souplesse des heures de travail;

~ pour les jeunes qui quittent 1'école, des crédits communautaires pourraient
8tre destinés 3 promouvoir l'instauration de systémes nationaux visant 3
compléter 1la formation de ceux qui ne réussissant pas & obtenir du travail.
Un pré-salaire et une aide pecunlalre a la mobilité ont également été
suggérés;

~ des aides oommunautalres similaires pourraient cpalement 8tre accorddes en
faveur de mesurés visgnt & garantlr les travailleurs Zgés contre les pertes
de revenus dues & une mise A la retraite prématurée, ainsi que pour 1'établis-
sement de centres pilotes pour la formation d'instructeurs chargds de la réa-
daptation professionnelle des travailleurs handicapés;

- un systéme de collaboration permanente entre la Commission et les services
© nationaux de: 1'emplod :devrait €tre miS”sur"pied‘pour‘le ler janvier 1974.
.- Des expériences. en-matiére.de-placement a l'aide. dlerdinateurs devraient
8tre encouragées, expériences qul pourralent ensulte etre etendues a d'autres
‘partles de 1a Communaute.¥j‘ : : :

AMELIORATION DES CONDITIONS D VLE ET DE TRAVAIL

‘ Les objectifs comprennent une dlstrlbutlon plus équltable des revenus
et de 1a rlchesse, l'extens1on de la politique en matiére de sécurité sociale
et unéraction destinée & combattre la tendance & la deshumanlsatlon de

1'organisation et des" méthodes de travail. La Comm1SS1on considére notamment les
_aotlons su1vantes comme necessalres :

s ‘.— 1'examen de la questlon du salaire mlnlmum et des conc1u51ons 3 tlrer de cette
. étude bar da-Commission pour le 31 deoembre 1974,

Lola ‘migé en oeuvre du principe "3 travail’ Egal, salaire’ egal” pour les hommes
et les femmes, La Commission fera prochalnement rapport sur la situation
“regigtant 4 la fin de 1972 et prendra les 1n1tlat1ves necessalres. Un autre
“rapport recommandera de nouvelles améliorations dans 1és programmes nationaux
en ce qui concerne la constitution de patrimoine par les travailleurs;

~ des propositions concrétes en vue de l'extension de la protegtion sociale aux
catégories de la populatlon non couvertes, ou inguf fisemment” couvertes, par les
systémes existants :

- une étude sur la possibilité d'une aide communautaire en matlere d'allocation
de chﬁmage,ﬁei 1es oonc1u31ons a en tlrer par la Comm1ss1on pour "le 31 décembre T4;

- des programmes pllotes en matidre de 1ogement soc1a1 spe31alement pour les
travailleurs migrants;
'« Btudés immédietes ¢4 collaboration avec les nrrtenaizves gociasux en vue de
‘l'abolitidn’dn'%favail'é 1~ chalne pz* sectcur ct sur une base communautalre°

\
2

PARTICIPATION DES - PARTPNAIRES SOCTAUX A LA PRISE DE DECISION

La Commlsslon rappellc qulelle a deJ falt des propos1tlons dans ce domsine,
:dans .ga proposition .aw:Conseil d'un statut de la société européenne et d'une
o ... - .cinquidme directive sur l'harmonisation de la :législation sur.les sociétés. En
Peota outre, la Commission:considére comme nécessaire l'action suivante :

- 1'extension des compétences du comité permanent de “1"emplois
. — des conférences spéciales au niveau communautaire devraient se tenlr sur une base
- ad hoc hot pour examiner lés problemes de 1'emp101, A
"~ une alde aux organisations syndloales ‘guropéenne pour promouv01r leurs services
‘de formation et d'information sur-les gffaires communautalres. La Commission
sugedre 1'instauration d'in’Institut du Travail. ‘





