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LA SITUATION SOCIALE DANS LA COMMUNAUTE
EN 1973

RESUME DE L'EXPOSE SOCIAL *

INTRODICTION

L'événement marquant de 1'année 1973 dans le domaine social a ¢té l'adoption par
le Conseil de ministres d'une résolution approuvant le programme dtaction socia-
le pour les trois anndes & venir. C'est la premidre fois que la Communauté ten-
te d'élaborer une politique sociale cohlrente dé¢finissant les premiéres mesures
concrétes en vue de 1l'objectif final d'une union sociale européenne. Certaines
catégories plus vulnérables de la population, telles que les femmes au travail,
les travailleurs migrants, les handicapds, les personnes Agles, ainsi que les
jeunes & la recherche d'un premier emploi, font l'objet d'une attention parti-
culiére.

L'EMPLOI

L'expansion économique, qui s'est maintenue pendant tout le premier semestre

de 1973, a contribué¢ & améliorer le marché de l'emploi. Le nombre de personnes
occupées s'est accru dans 1l'ensemble de la Communauté et le taux du chlmage glo-
bal ¢tait en baisse dans le plupart des Etats Membres. Toutefois, la pénurie

de main~d'oceuvre qualifife a augmenté presque partout.

L'accroissement de 1l'emploi total a ¢ét¢ le plus fort au Royaume-Uni, en Irlande,
au Danemark et en France, et c'est dans ces pays ¢également que le recul du chd-
mage a ¢t¢ le plus sensible. Les taux de chlmage les plug ¢levés ont &t¢ enre-
gistrés en Italie et en Irlande, qui sont aux prises avec des problémes essen-—
tiellement structurels. La progression du chdmage, du reste trés faible, obser-
vée en Belgique et aux Pays-Bas en 1973, peut &tre attribude & l'augmentation du
nombre de femmes qui n'exergaient pas d'activité jusqu'ici et qui sont mainte-
nant & 1lg recherche d'un emploi.

Les statistiques réveélent que la main-d'oeuvre féminine ne constitue souvent
qu'une riserve A laguelle on recourt en cas de fortes tensions sur le march! de
l'emploi,; mais qu'au moment ol l'activitd déconomique diminue, les femmes sont
les premiéres & patir de la détérioration de 1l'emploi. Ce phénoméne touche dga-
lement d'autres catégories de la population, telles gue les jeunes, les person-
nes ggdes et les handicapds.

* Expos¢ sur 1'¢volution de la situation sociale dans la Communautl en 1973
(addendum au Te rapport gincral).
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FORMATION FROFESSIONNELLE.,.

La formation professiomnelle et technique en tant qu'ildément de la formation
continuc se développe dans de nombreux pays de la Communauté.

Le but recherchd est de permettre & l'individu de poursuivre sa formation
tout au long de son existence, les périodes de formation alternent ainsi avec
les périodes de travail.

Le systéme du maintien du droiti au salaire pendant les stages est dc plus en
plus »ipandu. et les travailleurs et les employés se voient offrir a tous ni-
veaux des possibilitls plus nombreuscs dlacquérir une formation de base ou de
se¢ pevrfoctionner & 1'intirieur ou & l'extiricur des cntroprises.

En mars 1973, le Conseil a approuvé un certain nombre d'actions prioritaires
en vue de mettre en oeuvre une politique commme de formetion professiontelle,
v compris la publication 4'un bulletin d'information dés cette amndes A la
fin de 1973, le Conseil a approuvé la création, comme action prioritaire dans
le cadre du programme d'action sociale, d'un Centre ecuropéen de formation pro-
fessionnelle,

RELATTONS PROFESSIONNELLES .

Lors de nombreuses riunions au cours de l'annde, la Commission a associd tras
étroitement les syndicats et les orgenisations professionnelles a tovs los
stades de son activité, en particulier & 1'¢laboration du programme dfaction
socialces Un Evinement important a marqud ll'anndée 1973 ¢ la crdéation do la
Conféddration europdenne des syndicats. représentant 29 millions de travailleurs
affili¢s & 17 organisations dans 15 pays curopdeus.

Duran’ 1'amnée Scoulle, les gouvernements sont intervenus de plus en plus sou-
vent dens les ndgeciations collectives afin d'associer plus 4troitemsnt los
travailleurs et les employeurs a la rdéalization des principaux objectifs de la
politique économique et gociale nationale.

Les hausses de prix et 1l'laggravation de 1'inflation ont &1¢ au centre des
précecupaiions des gouvernements, des travailleurs et des employeurs. qul nc
sont pas tombls d'accord sur leurs causes ni sur les mesures & prendre.

Le malaise qui en est réoults s'est menifestd non seulcment & l'occasion cCe
reverndicntions salarizles, maie aussi & propos de nonbreux aspects touchant

aux conditions de travail. ©n proposant des mesures visant a protdger les tra-
vailleurs en cas de fusions ot delicenciementa collectifs,; la Commission a mcn—
tré cutelle &tait préocecupde par cec problémes. Les propesitions en wue de la
participation dos travaillours an scin deg conseils de surveillance des socidtés
anenymes ont contimud & stimuler la discussion dans les pays membres.

CONDITIONS D'EMPLOT BT DROIT DU TRAVAIL,

L'expos! prisonte un résum’ de la situation actuelle ot des développements rdé-
cents dans les Etats membres. DLa tendance a adopter la semaine de 40 heures
dans les conventions collectives s'est maintenue dans la plupart des sachicurs
et clle dovrait se génlraliser d'ici & 1975 De nmdme, on o observt une ten—
dance de plus on plus nette 3 alloucr une quatrilme semaine de congls payése
dens Ce nombreux secteurs industriclsg.

./Il'



SALATRES ET PATRIMOINES,.

Pour difflrentes raisons. comme la hausse des matidres premidres, les mesures
anti-inflationnistes n'ont pas eu de résultats escomptis. Trouver le moyen de
concilier les revendications souvent contradictoires des différentes catdgories
sociales qui aspirent & des revenus plus &levie tovt en exigeant une plus grande
stabilité des prix est devenu un probldme peut-&tre plus politigque qu'iconomiques

Pour ce qui est de la politique salariale, la tendance des trois dernidres anndes
& majorer les bas salaires dans des proportions plus Ffortes que la movonne des
hausses szlariales s'est maintenue, mais d'une facon moins nette. On a ohservd
également une autre tendance, & savoir la pratique plus friquente du maintien

du pouvoir d'achat des salaires, en liant ceux—ci & un systime d'Achelle mobiles

En ce qui concerne la formation de patrimoine; de nouveaux progrds concrets ont
¢té réalisCs en Allemagne, en France et aux Pays-Bas meis 1'amnde 1973 a €16
marqucée dans l'ensemble par la rdalisation d'Ctudes visant & trourer des métho-
des plus avancées.

La politique du logement place les Etats membres de plus cn plus souvent devant
des problémes similaires. notemment la hausse rapide du prix des terrains 3 bB-
tir et du collt de la comstruction, et paradoxalement, une pérurie pormsnente de
logements sociaux & des loyers raisonnables, en mdme tomps que 1fexistence de
logements inoccupés & tres hauts loyers, qui ont &t3 dans une large mesure sub-
ventionnés par 1l'Etat.

Le programme d'action socialc a propos & d'attaquer ces problémes au niveau com—
munsutaire sur un double front, & savoir, promilrement, par ces Jtudes portent
sur 1'utilisation la plus rationnoclle des ressources en vue d'on maximaliser
1'effet social ef; deuximement, par une ajde & des programmes pilotes, afin’
de contribuer & régler les graves difficultds de logement rencontries par cor-
taines catdgories, comme les travailleurs migrants.

QUESTIONS FAMILIALES,

En 1973, certainss allocations familiales ont ¢td magorges en Belgique. on France,
cn Irlande ¢t au Luxembourg et le gouveincment italicn a annoncd une mesure simi-—
laires En Allemagne et au Royaume-Uni, des projets sont & 1'’tude pour wne re-
fonte compléte du rigime des prestations sociales en liaison avec une riforme
fiscale.

De plus em plus de femmes marides exercent une acb1v1t~ hors du foynr. ce qui
change radicalement los besoins et le mode de vie ées familles. mais les mesures
qu'il incombe aux pouvoirs publics de prendrc en censdquence sont moins rapides
que les changements sociauxe Co retard est particuliérement grand en ce qui con-
corne les creéches.

SERVICES SOCIAUX.

‘La uocentralloatlon de services sociaux a permis des prowres sonsibles dans plu-
sieurs payse C'est surtout le cas pour 1'Italiec. BEn France, on attond hoav~
coup des comités Gconomiques, sociaux et consultatifs qui sont mis en place dans
chaque riégion,
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Les graves problémes auxquels doivent faire face les travailleurs migrants

et leurs familles sont loin d'@tre résolus en dépit des efforts d’ployés par
des organismes publics et privis en vue dfStendre les services scciauxe.
L'excellent systime consistant en une représentation des travailleurs migrants
au sein de conseils consultatif's communaux s'est quelque peu dévelovpde 11

¥y en a actuellement 27 en Belgique et des conseils de ce type ont &tf mis en
place en Allemagne et auvx Pays-~Bas.

SECURITE SOCIALE.

Pour les nouveaux Etats membres, l'annde qui a marqué leur acdhdsion & la
Communauté a également ¢t¢ celle de rdéformes importantes dans le domaine de

la sécurité sociale : &tablissement d'un service national de santé au Danemark,
extension de la sécurité sociale en Irlande et réorganisation du service natio-
nal de santé au Royaume-Uni, Drautres tendances ont été observées dans la
Communautd, telles que le développement des services sociaux,; 1l'emdlioration

de la séecurité sociale et la rationalisation des systémes existants.

Dans.son programme d'action sociale, la Commission a présenté des suggestions
qui tiemnent compte de ces tendances,

SECURLTE DU TRAVAIL ET SANTE PUBLIQUE.

En dépit de tous les efforts entrepris, le nombre des accidents de travail

n'a guére diminué en 1973. La Commission a exposd ses iddes sur la séourité

du travail dans deux programmes d'action, l'un traitant des effets de l'en~

vironnement sur la santé et l'autre, d'un programme spdcifique de sdlcurité

pour ‘1'industrie qui doit &tre ctabll avant la fin de 1974 en collaboration’

~avec les travailleurs et les employeurs ainsi quoc les auntorités des Etats
membres.

INDICATEURS SOCIAUX.

L'exposé se termine par unc amere statistique d'indicateurs sociaux portant
sur la population, l'emploi, 1l'¢ducation, les relations professionncllas, les
conditions de travail, les revenus, les co&ts salariaux, la consommation,

le niveau de vie, la sdourité sociale et les comptes sociauxe Ces oh1ffr<s A
gui ont &té inclus dans 1'exposé social pour la premizre fois l'annde dern*e:eg
montrent 1'dévolution des tendances sociales dans les Fiats membres depuin 1958.
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LI (fondées sur les oMHHHHmm les plus wor Cuade
- 1
Sujet Belgi~| Alle~ [France |Italie Luxem— Pays- TOTAL 6 mo%mcSO-HHHmSQm Danemark | TOTAL &
que magne bourg Bas Uni
Population (en millions) P9.7 61.7 | 51.7 . 54.3 1 0.35 13.3  ;190.8 55.8 | 3.0 5.0 254.6
Population active en } de wm ‘ : . ,
population 39.9 42.4 } 41,1 1734.7 | 43.5 35.2 3943 44.4 | 36.8 47.7 40.6
Ch6 en % do la , . .
mww%mwwm en % 1a wovﬂ ation 2.4 0.9 2.4 3.7 1 0.0 2.5 2.2 3.3 bed 1.0 2.5
Emploi féminin en % (%) (1971) | 29.6 34.0 36.7 26.5 | 26,6 ww.w | 31.9 36.5 | 26.6 40.0 -
1 1968
Travailleurs é&trangers en & des ,
mm,HmvH-w.nwm O.QOJ,NHVr\mw N.N ”—.Onm \\Ow OOB. ‘WA'.O W.O m..N mnm OOW Hon\u mto
Effectifs scolaires et universit Avmqu
taires en & de la population : ,
fgée de 5 & 24 ans 63.6 573 6l.1 58.6 | 53.9 59.7 59.3 63.2 | 68,2 - -
Travailleurs syndiquéds en % 69 38 22 50-55 | 55 41 39 48 bmAHmQHV 70 42
Journées de wwm<pww wowasom
(par 1,000 travailleurs) dans
des conflits de travail 116 3 228 1319 © 35 365 1,081 {287 11 547
Durée. hebdomadaire du travail
en heures .
a) légale (1973) 45 48 40 48 140-44 | 48 40-48 - 48 - 40-48
b) conventionnelle pour les ou~ . ,
vriers industriels {1973) 40-42 40 - 40 40-44 | 40-42% | 40-44 40 40 40 3/4 40-44
Congé annuel payé des adultes
a) légal (1973) 18 15-18 24 12 18-24 }15-18 12-24 12 24
b) conventionnel ﬁm%m&mamm pré~ ,
dominants) (1973 20-22 [18-24 24 14-20 |18-24 17-20 14-24 | 15-18 18 24 14--24
Jours férid 3 1 10~
érics payés (1973) 10 10-13 | 810 [17-18 |10 7 7-18 | 6-7 6 9% 6-18
Logements achevés par 1000 ha- , ‘
bitant . : .
itants | 5.6 110.7 “Ho.m 4.4 6.5 11.5 8.8 5.9 7.0 10.0 8.1
*v Les donndes pour les anciens ¢t les nouvesy T e ;

nouveauxr Ftats Sde%mm ne

B Ao bomp s

oow«,.bmm camparablos,






