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. Brussels, July 1974
-+ APPLICATION OF THE PRINCIPLE OF BQUAL PAY FOR
MEN AND WOMEN IN THE THREE NBY MEMEER COUNTRIES

.- The Commission has approved and sent to- the:Council, the Eurcpean
Parliament and the Economic and Social €ommittee, a report on equal pay for
men and women as at 31 December 1973, in Denmark, Ireland and the United:
Kingdom. This report complements the report of 18 July-19732 on the
implemertntion in the six original member States of the equal pay for equal
work principle, as laid down in Article 119 of ‘the EEC Treaty. Article 119
is applicable to the new member states as from the date of their accession
to the Community on.1 Jamary 1973..In its conclusions the report acknéwledges
the value bf‘fheﬂéff@rtéfﬁeing'made:ip.theqthreejcountries concerned towards

implementing the principle of equal pay for equal :work for men and women but

points out that the situgtion is not yet .completely satisfactory.
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. In.the area for whichi'public authorities are dire¢tly responsible
the United Kingdom possegses an fict which has introduced the prinéiple of
Article 119 into its domestic legal systems This law will have full effect
at the end of 1975. Wage discorimination towards ‘women still exists in wage
regulation orders in this country.

In Ireland the Govermment introduced a Bill in Parliament in July 1973
which aleo provides for the application of equal pay at the end of 1975. The
Bill was passed on 25 June 1974. Wage discrimination towards women still
exists in the public service and in employment regulation orders.

In Denmark, no intervention in law is being considered at present in
this field which is deemed to be the sole responsibility of the social
partners who signed a National Agrecement in 1973,

Collective agreements

In the area of collective agreements examples of direct discrimination
not only in rates of pay but also in job classification are still numerous
in Irelend and in the United Kingdom where there exists a state of transition.

The situation in Denmark is undoubtedly better compared to the other
two countries and especially so since the National Agreement of 1973, but in
the absence of legislation of general application which would allow any worker
to take legal action some problems remain. These include the comparatively
s “a's‘{'/‘.'f-‘“b' o
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small number of workers not covered by collective agreements; legal guarantee
of equal pay where effective earnings are concerned; and, finally, the problems
which could occur due to the fact that no detailed professional classification
exists,

The Commission invites the new Member States to take the necessary
measures to give full effect to Article 119 of the EEC Treaty. It recalls
that on 14 November 1973 it subtmitted to the Council in the framework of the
Social Action Programme & proposal for a Directive on the approximation of
legislation in Memher States concerning the application of the principle of
equal pay°1 This Directive aims at generalising certain minimum standards of
protection which will cnsure that legnl proceedings cen be instituted if the
right 1o equal pay is not being respected. Other =2ims are the elimination of
existing discrimination in laws dealing with wages and in collective agreements
or individual employmﬁnt con‘tracto° R s

The Comm1331on 11so recull° its intention of inviting the social partners
to meet at European level in order to negotiate a franework "ﬁreomcpt Wthh N
would cover aspects not ca vtered for in the proposal for a Dirdéctive and in
particular those rega:c'dlnfr CluSSlflCutlon of oooupwtlons in v1ow of the"
application of equﬁl pgy._ i : v

The report is- made up of threc pnrts.‘ L
Part I mnalyses the. naturo and the coverage of urtlcle 119, then recalls the
main problcms ‘which its application causod and thO'results'oo fors Part II o
describes the situation-existing in the new Member States at various levels
(publlc sector, private sector, collective agreements, wage orders, comple-
mentory systoms of socinl scourity). It also presents some notionnl sto tlstlcal
data on the differences in wage rates and effective earnings together: with.a
summary of some of the more general problems of the cmployment of womerl.

Part IIT deals with the recent measurcs taken at legislative level as well

as in collective bur“"lnlng to apnly the principle of equal pay. Flnﬂlly,

there are the Conclu31ops which have becn °1rendy mentioned.
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BUREAU VAN DE WOORDVOERDER

- Bruxelles, juillet 1974

APPLICATION DU PRINCIPE DE L'EGALITE DES REMUNERATIONS
ENTRE LES TRAVAILLEURS MASCULINS ET'LES TRAVAILLEURS
EEMININS DANS LES TPCIS NOUVEAUX PAYS MEMERES (1)

La Comm1ss1on a approuve et transm1s au Consell, au Parlement europeen ainsi
qu'au Comité economlque et social, un rapport sur la réalisation au 31 décembré
1973 du principe de 1'égalité des rémunérations entre les travailleurs masculins
et les traveilleurs féminins au Danemark, en Irlande et au Royaume-Uni, Ce’ ‘rap—
port. compléte celui du 18 juillet 1973 (2) concernant la réalisation dans les

- ~gix Etats membres orlglnalres du pr1n01pe de 1'égalité des. remuneratlons pour

ioun’ méme travail, tel qu'il est défini & 1l'article 119 du tralte CEE. L'artlcle 119
est applicable aux nouveaux Etats. membres & partlr du“ler,gapyler 1973, date de
leur adhésion & la Commpnauté. : ' R : ,

Dans ses conclusions, le rapport reconnait l'importance des efforts déployés
dens-les” trois pays' concernds en vue d'assurer 1'appllcat10n du principe ce

1'égalité des rémunérations: entre travailleurs masculins et travailleurs fé-
minins pour un-méme travall, mais soullgne que la. s1tuat10n laisse. encore a

désirer. P . . .

Pouvoirs publics . : : : LT .
Dans le domaine oﬁ les pouv01rs publlcs sont dlreotement responsubles, le -y
Royaume-Uni a introduit’ par une 1loi 'le principe: énoncé 3a

1'article 119 dans sa legaslatlon nationale. Cette loi portera plelnement
ses effets 34 la fin de'1! année 1975. Dans ce pays, le reglme des salalres
malntlent une dlscrlmlnatlon & 1'eg rd des femmes. oo

En Irlande, le gouvernement a .déposé, au mois de QUlllet 1973, un prOJet de

loi devant le Parlement, qui prévoit également 1fapplication du principe de
Itégalité des remuneratlons a la fin de l'année 1975. Ce projet de loi a &té
adopté le 25 juin 1974. Une discrimination en matiére de salaires subsiste
encore & l'égard des femmes dans les rdglements concernant la fonction publique
et I'emploi en général.

Mu Dﬁnemark, aucune loi n'est envisagée actuellement dans ce domaine qui est
censé rclever de la seule responsabilité des partenairsz- soclaux3 lesquela ont
signé une convention nationale en 1973. -

Conventions collectives

En matidre de conventions collectives, de nombreux exemples de discrimination
directe, non seulement en ce qui concerne le niveau des rémunérations mais
aussi les classifications professionnelles subsistent encore en Irlande et
au Royaume-Uni, qui se situent actuellement dans une phase de transition.

(1) sEc(74)2721
(2) SEC(73)3000. Voir également la note d'information P-36(73).
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L Danemark, la situation est assurément meilleure que dans les deux autres

pays et celd en particulier depuis la signature de la convention nationale de
1973, meis certains problémes se posent toujours du fait ¢ de 1l'absence de 1dégis=-
lation d'application générale qui permettrait & chagque travailleur de faire un
recours en justice. Ces problémes qui sont le fait d'un nombre relativement peu
3levé de travailleurs non couverts par des conventions collectives, et concernant
la garantie juridique de 1'égalité de rémunérations lorsqu'il s aglt de salalires
effectlfs et enfin, les conséquences de l'abstence de classifications profession~
nelleg détaillées,

La Commission invite les nouveaux Etats membres & prendre les mesures nécessaires
pour assurer nlelnoment 1'upp110ut10n de l'article 119 du traité CEE. Elle rappelle
qu'en date du 14 novembre 1973, elle a soumis au Conseil, dans le cadre du pro-
Grumme d‘aotlon_'oclale, une prcpos1tlon de dlroctlve concernant ‘le rapproche-
ment des législations des Etats membres relatlves &- 1'appllcatlon du principe
de 1'6zalité des rémunérations (1)..Cette irective vise & généraliser cer-
taines normes de nrotectlon minimales permettant d'assurcr le respect par voie
Jurlalctlonnelle Qu Aréit & 1'égalité des rémunérations. Ses autres ‘buts’ sont ‘
1*élimination des dlqorlmlnutlons dans certaines dispositions” 1egales ‘concer—
nant les salulres et dans les’ oonventlons collectlves ou les contrais de tra—"
vail 1nu1V1duels._" '

La Comm1s51on rappelle egulement son 1ntentlon d'lnv1ter les partenulres 3001aux

a une rencontre au miveau européen 'en vue de négocier un'accord cadre. qul couyrlrult
tous les aspects qui-n'ont pas été ubordps dans la pronos1tlon de directive ety en
particulier, ceux qui concernent la classification des emplois en wvue d'assurer,
l'appllcailon du pr1n01pe de l’o@wllte des rgmuneratlons. ‘

i

Le rapport ‘se: ‘eompose: de- tr01s PurtleS'} i
La partie I anglyse la:nature et le champ d'appllc@tlon de l'artlcle 119, puls
rappelle - les pr1n01paux problgmes posds par son apbllcatlon et les resultats:,
obtenus jusqu'a present. La partie II décrit la situation existant dans les e
nouveaux Etats membres & différents niveaux (secteur public, secteur privé,
conventions collectives, réglementation on matidre de salaires, régimes. comple—f
mentaires de sécurité SOClule) Elle présente également’ quelques donndes sta—
tistiques nationales concernant les dlffcrences de niveayu de remunerutlons et de
salaires effectlfs alnsl qu un %pergu de” certains ‘des problémes les plus gcne—'
Taux que pose 1'emplol des femmes. La purtle ‘IIT traite ‘des récentes mesures

de caractere 1législatif ou adoptécs par voic de conventions collectives en: ue
d'assurer 1l'application du principe de 1'égalité des rémunérations. Le rupport

s acheve enfln par les. ooncluslons, dont nous ‘avons dcﬂa parlc.

(1) com(74)1010






