COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES - COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES - P_78
COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE - COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

e o0 O0OQ L X J o0 e @ ® 0000000000000 LA N e O L ® 600000
L] [ X R ] [ ] [ X J L ] 600e 000COOGPOOIOOIIBOOOTRYS [ ] LA J [ ] L4 o000 o

LA R A B R A R R I O I I I A A A I I B B RN I I R I I B A A I N R I IR B S S A S R I )

o 00 o0 o000 e o o [ X J [ X N ] *0 edoe e00OGOS O o
e o o e [ [ ] [ ] L] [N J [ ] ]
e o & G060 000 [ XX N ] [ ] ¢ @ o

TAF’SMA-NDEI_NST'.“:GVR'L'IPF"E» )

sEREcH R crRUP P ET ‘ ‘ »

INFORMATION ~~ ~NOTE D'INFORMATION
GROUPE DU PORTE-PAROLE “ B
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... Brussels, December 1974

DEVELOPMENTS IN THE -SOCIAL POLICY OF THE COMMUNITY SINCE THE PARIS
' ' SUMMIT OF OCTOBER 1972

The final communlqué of the Paris Summit of October 1972 stated that
"the Heads of State or Heads of Government emphasized that they attached as
much -importance ‘to vigorous action in the social field as to ‘the achievement
of Economic and ‘Monetary Union". They invited the Institutions, after con-
sulting labour’ and management, to draw up before 1 January 1974 an action
programme with concrete measures and corresponding resources particularly
in the framework of the Social Fund°

April 1973: Comm1ss1on approves the Guldellnes for a 8001a1 aotlon proprammea

October 1973: Commission approves a social aotlon programme (COM(73)1600)
ooverlng the perlod 1974—76 and hav1ng three ‘main’ obgectlves -

T Attalnment of full and better employment

2e Improvement 6f living and working conditions

3. ‘Intreased involvement of management and 1abour in the economic and
social decisions of the Community. ‘ :

January 1974: The Council adopts a Resolution concerning the social action
programme expres31ng the polltlcal will to take the necessary measures to

: impleméent 24 various actions under the three main’ headlngs mentioned above.
Among these actions the Council selected nine priority ones for which the
Commission would have to submit proposals during 1974. ' For a progress report
on how this programme is being implemented, see Note P — 58 of the Spokesman's
Group. The action programme in favour of migrant workers will be approved by
the Commission on 11 or 18 December.

Background Information

The European Social Fund is one of the main Community instruments for
social policy. As originally envisaged under the EEC Treaty, the Social
Fund could contribute towards 50% of the cost of vocational retraining and
resettlement allowances incurred by Member States in their efforts to ensure
the productive re-employment of workers who had lost their jobs. During the
period 1960-73 the Social Fund contributed 326.6 million units of account
towards the cost of retraining 1.7 million workers in the Community.

In 1972 the Social Fund was reformed and given a more active role. Instead
of being limited to a posteriori payments to Member States for retraining costs
already incurred, the Social Fund was transformed into an active element of
Community employment policy. Two types of Fund intervention are now possible.
Under Article 4, the Fund can stimulate and finance the retraining of workers
whose jobs are affected by Community policies. Examples are the agricultural
and textile sectors, migrant workers and their families and the handicapped.
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Under Article 5, the Fund can intervene to improve the employment situation
mainly in declining regions and in industries affected by the change-over to
new techniques. The Fund can also be used to aid the retraining of specific
categories of workers such as elderly workers, women over 35 and young workersg.

NEW SOCIAL FUND

Aid granted Workers concerned

1972 50 million wea. . 55,000
1973 186 " 436,000
1974  Budget available = 308 million u.a.

_..1975_... Budget proposed by Commission = 391 million u.a.
Reducedi@y'ng@cil*oﬁ?f§¥é%w555&iﬁg”fb"S?U"ﬁiIIfon UeBo
Amendment by Zuropean Parlisment and accepted by Council to
AR R 355.million u.as

Coal and stecl workers in the Community who are‘madé redundant are entitled

'vto aid for retraining and tideover allowances wnder Article 56 of the ECSC

reaty.  These grents to date Hotal approximately 357 million units of account
and affected 48C,00C workerss ' ST

Other Meanc for Fromoving Full ang~Betteszmployment

Standing Committee on Employment

Set up in 1970 and consists of representatives of Membet ‘Governments, the
social partners and the Commission forming a high-level forum where matters
having a fundamenial impact on employment can be discussed. The Committee has
not met since October 1972 because of a dispute over the trade union repre—
centation.  The Tripartite Social Conference which will meet on 16 December is
to examine the matter, ' ~ S o

Twes Movement of Labour

- Established in 1968 for,Community'Workersq Speoialiéé&“commiftees deal
with 'the flow of information on' job' vacancies throughout. the Community, with
the gocial security aspect of free movement and the: other social aspects of

~the'movemsnt of Community workers.
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Bruxelles, décembre 1974

EVOLUTION IE LA POLI’I‘IQUE SOCIALE DAI\TS LA COl‘III\’IUNAUTE DEPUTS
~_ IE SOMMET DE.PARIS D' OCTOBRE 1972

Il est dit dans le communlque final du Sommet de Parls d’octobre 1972'
"Les Chefs d'Etat ou de’ gouvernement ont souligné qu'une action vigoureuse dans
le domaine social revét pour eux la méme importance que la réalisation de
1'union économique et monétaire". Ils invitent les institutions & arr8ter
avant le ler janvier 1974, aprés consultation des partenaires sociaux, un
programme d'action préconisant des mesures ooncretos et 1es moyens corres-
pondants*ﬁnotamment dans le cadre du Fonds s001a1. -

Avril 1973 ¢+ ' ‘ .
La Commission approuve les orientations pour im' programme d'action sociale.
Octobre 1973 : o o '

La Commission approuve un programme d'action sociale (COM(73) 1600), portant
sur la période 1974-76 et v1sant essentlellement trois obJectlfs :

1. Réalisation du plein et du mellleur emp101, .

2. Amélioration des conditions de vie et de travail;

3s Participation croissante des partenalres soc1aux aux de0131ons économiques
et sociales de la Communauté. : :

Janvier 1974

Le Conseil adopto une resolutlon concernant le programme d'actlon soolale’

dans laguelle 11 exprlme sa volonté politique d'adopter les mesures nécessaires
“peur mettre en oeuvre 24 actlons dlfferentes relevant des trois principaux
chapitres mentionnés ci-dedsus. Parmi ces aotlons, le Conseil en ‘a retenu 9

de caractére prioritaire, au sujet. ‘desquels la Commission devrz. soumettre.des
prop031t10ns au cours de l'annee 1974. : ‘

Rapport conoernant l'otat d' avancement du programme, voir ‘note P—58 du Groupe
~du Porte—Parole. ¢

‘“'Le programme d'actlon en faveur des travallleurs mlgrants sera arrete par la
- Commission le 11 ou le 18 deoembre. . : ' ST
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Les instruments de politique sociale

Le Fonda social européen représente 1'un des principaux instruments
communautaires de politique sociale. Tel qu'il a été congu initialement dans
le traité CEE, le Fonds social pouvait couvrir 50 7 des dépenses consacrées par
les Etats membres 3 la rédducation professionnelle et aux indemnités de
réinstallation en vuc d'assurer le réemploi productif de la main-d'oeuvre
rendue disponibles

Durant la période 1960-1973,1és concours du Fonds social aux dépenses
de rédéducation professionnelle,se sont élevés & 326,6 millions d'UC et ont
intéressé 1,7 million de travailleurs de la Communautc.

En 1972, le Fonds social a été réformé et s'est vu attribuer un rdle
plus actif. Pour que son action ne se limite plus au seul remhoursement a
posteriori des dépenses de rééducation supportées par les Etats membres, le
Fonds social a ¢été transormé en un instrument dynamique de la politique com-
munautaire de 1l'emploi. I1 peut désormais procéder a deux types d'intervention.
Au titre de 1'article 4, il peut encourager et financer la rééducation profes-
sionnelle des travailleurs.dont l'emploi est affecté par des politiques commu-
nautaires. On peut citer comme exemples les secteurs agrlcole et textile, les
travailleurs migrants &t leurs familles et les handicapés. Au titre de 1'article
5, le-Fonds peut intervenir-en vue dtaméliorer-la situation-de 1l'emploi, princi-

»wg;palement dans les régions en déclin et dans les industries aff ctées par l'adoption

’;de nouVelles techniquess Il peut 8tre fait également appel aux concours du Fonds
_pour.la rééducation de catégories spe01f1ques de trmvallleurs? tels que les
,travallleurs ages, les femmes’ de plus de 35 ans et les Jeunes travallleurs.

Nouveau Fonds soc1a1 A

=

Aides aéCordées"‘ i o " Travailleurs intéressés
1972 50 millions d4'U.C, 55.00vao-
1973 1186 millions d'U.Ce | T 4364000
1974 budget disponible : 308 millions d'U.C. e
"1975 . budget propose parbla Commlsszon i - ’ :

391 millions d'U.C. Ramené en lére
lecture par le Conseil a 320 mllllons
A'UeCee ‘ -
Amendement du Parlement européen,’
accepté par le Bonseil, portant ce:-
montant & 355 millions d’U Ce

_ Les travailleurs de 1l'industrie oharbonnlere et s1derurg1que de la
,,Communaute qul ont perdu leur emp101 ént droit, au titre de 1'artlcle 56 du
tralte CECA, & des aides dé rééducation profe831onne110 et au versement
dﬁlndemnlbes d'attente. Les aides versées & ce jour representent pres de 357
millions d'U.C. et conoernent 480 000 travallleurs.

Autres moyens de promouvoir un pleln et meillieur emplol

“Comité-permanent de 1'emploi : créé en 1970 'et composé de représentants des
gouvernements des Etats membres, des partenairss sociaux et de.la-Commissione

. .Ce.comité reprcsente uwne encelntg de haut niveau ol peuvent 8tre dobattueo les
questions revétant une 1mportanoo fondamentalb pour 1’emp101. Ce- comltc ne s'test

plus réuni depuis le mois d'octobre 1972 du fait d'un désaccord sur'la représenta-—
tion syndicales La conférence sociale tripartite qui se réuni le 16 décembre, devrait
examiner l'affaires '

Libre’ circulation des travailleurs : Etablie en 1968 pour les travailleurs de la
Communautés. Des comités-spécialiréds traitent le flux d'informations concernant les
offres d'emploi dans l'ensemble de la Communauté, les problémes de sécurité sociale
qui se posent dans le cadre de la libre circulation ainsi que d'autres aspects sociaux
de 1a libre circulation des travailleurs de la Communauté.






