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COMMISSION ACTION TO COORDINATE EMPLOYMENT POLICIES

o ——n PR

The4Commisgion has sent to the Council a detailed account of the
work it is doing and plans to do in the fleld of coordinating employment
'pollcles in the Icmber States.

‘In 1ts Resolution of_2l January l974'e0ncerning the Social Action
. Programme, - the Council laid down as one of the programme's priorities "'the
establishment of appropriate conSultation'between Member States on their
employment pOllClGu and tne promotlon of better cooperation by natlonal
~ employment. servicee. - e : L

The three‘ennex es sent by the Comm1551on to the Council cover

1) a programme for the coordlnatlon of the employment po]lcves of the -
Member States; . S P

2) research into the employment. market and o

3) measures to improve employment statlot1cs and forecasts°

Coordlnatlon of employment_pollcles

_ The work provremme proposed by the Comm1551on under thls headlng of
"coordlnatlonh concerns tasks which the Commission and the Member States
could tackle in 1975 and 1976 in four areas.

a) Exchange of information on the problems, prospectu and the prlorltles

. for each country as regards employment.

b) Examination in- common of the employment .problems of certain categorles

‘ of workers uLCJ o5 women, young workers and migrant workers. These
studies could ‘contribute to the coordination of immigretion policies
already pronoked by the Commission in its programme for migrant workers
and their families and to the stimulation of Community act;on to
promote youth cmployment- )

¢) Examination of the role of natlonal ‘and Community 1nstruments of employ-

‘ ment policy. It is proposed in a first stage to study possible improve-
ments in the cooperation between national placement services as a
support for the Buropean system for the compensation of supply and
demand of labour (SEDOC) as envisaged by the regulation on free cir-
culation: ~ Other first stage actions could deal with the impact of
vocational training on employment and how employment 1eglslat10n can
contribute to the necessary redeployment of manpower resources. For
example couldo change in existing working hours and age of retirement
help absorb Tull or partlal unemployment ‘through a better sharlng out
of the dem nd for manpower: ?
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(4) Reflection on medium term prospects. The present employment difficulties
raise certain major problems for the Community apart from the immediate
effects. These problems especially concern the realisation of full employ-
ment in the ncw conditions of economic growth, the consequences for full
employment of a slow-down in immigration and the possibility of making
work methods more interesting and self-fulfilling. A first report on
the medium tcerm prospects will be available shortly and could be a point ol
departure for an assessment of the problems.

Working methods

In the Commission's view it is not necessary to set up new bodies to carry
out the work outlined above. For-theimoment it proposes to continue the regular
meetings of the Dircctors General of Employment of Member States who can discusc
the work pTOgnammﬂs’ B BT ' R

The work outlined. here should be clearly separated from the decision-
makingrp:ocesscs'falling.withinfthe'sphere”Of_the Council. What is involved
in fact are exchanges of experiences and viewpoints needed to broaden national
assessments as nmuch as to inform the Commission.” This can lead from time to
time- to Community proposals or decisions but the main contribution will oftcn be
.in the form of cross fertilization and the breaking down of barriers sur-
rounding a sector. of national life where aébésé,ﬁoitﬁe9éxperiénce.ofmothers is
difficult to-obtaintbuttstrqngly‘désifedgf S

The coordinetion of instruments dealing with the demaﬁdijr,manPOWer
depends essenticlly on other Community and national bodies. The Commission
is taking internal neasures to take into account more systematically the
employment dimgnsion of other Community policies. o *

Research ig}g_ﬁﬁp‘pmplpyment narket

The Councilk and,the‘Standingqummitteé_0n Employmént”hévé”aIready g
stressed the importance they attach to a botter knowledge of the Community’s
employment market. Despite progress made »in the.past 15 years by the Statis-
tical Office of thc Iuropean Communities and with the cooperation of national
statistical institutes, the information available for. Community discussions
on employment ig oftcen fragmentory, out of date or ir:eleVaht}to the problen
raised. : e : : S

" For this purbosze the Commission proposes a programme of priority researcl
projects on thc labour market -of the Community. It would consist mainly of
comparative studics bascd on existing empirical analyses in the Member States.
The_aim of the resbarbh'would be to draqup_comparative‘surveysfantho promotec
studiesion:lesslcﬁplbféd aspects of ‘the labour: market which might be of gencreal
inférgSt} To help iue Cormission a research management committee should be sct
up composed of cxperienced persons from the Member Statcs. :

. .Employment Statisbics and Forecasts
The d¢jelopmént*6f employmernt forecasts was adopted by the'Coﬁncil
in its Resolution-of 21 January 1974 as a priority objective of t‘_her.SoCial

Action ‘Programmc.™ -

Since 1972 §h€~C0mmiSSiQn,has been holding consultations with experts

on the:subject of improving’statistiCS and forécasts and certain~GuidélineS
have been;dECidcdu}_However,’regent dcve1opments have resulted in changes

~in emphasis in the Member States and altered Community priorities. In vicw
~of the growing»seriousgesg.ovahémploymeﬁt problens within the Community
the emphasis has moved towards tﬁéhidentifibafion“ofithe areas: of growth
and decline in the demend for labour. The Commission has now drawn up a
programme of work for the improvement of cmployment statistics‘and iqrecasts
with the active cooperatien of the Statistical Office ofuthefEECﬁand;nétional

administrationss  — e —
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E e
 ACTION DE LA COMMISSTON EN VUE.DE COORDONNER LES POLITIQUES
' DB L'EMP_LOI

LA

‘La Comm1ss10n a- transmls au - Consell un compte—rendu detallle de ses travaux ,
et de -ses. progetS-dans le. domalne de la coordlnatlon des pollthues de. 1'emp101
des Etats membres.. . ... :

Dans ‘sa. resolutlon du 21 JanV1er 1974 conoernant un programme d'actlon sociale,
le Conseil a- retenu comme un‘des ob;ectifs prlorltalres du programme 1'action
visant & "instituér une concertation appropriée des politiques de l'emp101 des
Etats membres et promouv01r une - me;lleure cooperatlon des services nationaux
de l'emploi", :

Les tr01s annexes transmlses par la Comm1851on au Conse11 portent sur ¢
1) un programme pour 1a ooordlnatlon des pollthues de l'emp101 des Etats membres,
2) des recherches relatlves au marche de 1’emp101, ,

) des mesures. v1sant a améliorer. 1es statlsthues et les prov1s1ons de 1'emp101.
Coordlnatlon des pollthues de l'em9101v : * -
Le programme de travail prbpose ‘par la.Commission sous oe tltre concerne des

“tAches que la Commission et les Etats. membres pourralent aborder en. 1975 et
en 1976 dans quatre domalnes. e .

a) .Echange d'informations sur les problémes, les perspeotlves et les priorités
de chaque pays en matlere d'emp101._.

-

b) Examen en commun des probIemes de- 1'emp101 propres & certaines catégories
o de’ travallleurs, telles que-les femmes, les Jeunes et les travailleurs
, mlgrants. ‘De- telles €tudes pourraient COntrlbuer & la coordination des
_politiques d'immlgratlon déja proposée par la Commission dans son programme
en faveur des travailleurs migrants:et de leurs familles et permettraient
de stimuler 1l'action de la Communauté visant & promouvoir 1vemploi- des jeunes.

c) Examen du rdle des instruments natlonaux et communautalres de la pollthue
de 1'emp101. Il est: propose, ‘daris un premier- stade, d'étudler les améliora~
tions qui peuvent &tre apportées & la coopération entre les services nationaux
de placement afin. d'appuyer le systéme européen de compensation des offres
= et des demandes-d'emploi (SEDOC), comme le prévoit le réglement sur la
libre circulation. D'autres actions mises en oeuvre dans un premier stade:
pourraient concerner les incidences de:la formation professionnelle sur
~1'emploi et la faoon dont la leglslatlon de 1'emploi peut contribuer au
_redéploiement nécessaire des ressources. en maln—d'oeuvre. Par exemple,

un amenagement de la durée du travail et de:-1l'dge de la retraite pourrait-il
~contribuer & absorber une partie du dhomage‘oomplet ou partlel par une .
;mellleure repartltlon de la demande de. main-d!oeuvre? : : :

* i R ; PR . . . . oo e T LSy AN
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d) Réflexion sur les perspectives 3 moyen terme. Les difficultés actuelles
de l'emploi posent & la Communauté, au-delad des effets conjoncturels,
certains grands problémes notamment quant 3 la réalisation du plein

emploi dans les conditions nouvelles de croissance économique, aux consé~"
quences sur le plein emploi du ralentissement de llimmigration et aux
possibilités de rendre les méthodes de travail plus intéressantes et plus
satisfaisantes pour les travailleurs. Un premier rapport sur les perspec-—
tives & moyen terme sera disponible sous peu. I1 pourrait constituer le
point de départ de réflexions sur les probléemes.

Méthodes de travail

- Le Commission ezxtime. qu'il n'est pas. nécessaire de créer de nouveaux groupes
pour mener & bien les traveux esquissés ci-dessus. Pour 1l'instant, elle pro-—
“pose de maintenir les réunions périodiques des directeurs généraux de l'emploil

des Bbets membres’ pour pérmetire A ceux—ci de discuter le programme.de travail.

Les travaux propéééS“dCivent'6ﬁfé'cléiféﬁén% séparés deg procédures de-décisions
propres au Conseil. I1 g'agit en effet d'échanges d'erpériences et de points

de vues, nédéSéaireggéhéSi‘bién”pCuf*élargirjles‘réfloxibns'ﬁationaléSUQue pour
informer la Commissicn. Dans certaiis cas, ils peuvent choutir:a des proposi-’
tions ou & des décisions communautairess mais leur contribution-essentislle

se situera pien souvent au ctade de.la conﬁrontationuot-ilq~aurpnt.,oontribué”.
au décloisonnement d'un secteur. de. la vie nationale o7 1'ouerture sur. les .
expériences des aubres: st. difficile, mais aussi.vivement soplaitée. . -

14 ‘BondertHEon Bur les insspurernts reletifs & la defande de main-d'oeuvre . o
reléve pour llessenticl dfeutres ingiances communactaires et nationales. La
Commission prendra:deszdispeﬂitfonshin;ernes;pour prendre plus systématigquement
 en considération llaspecy emplol dans les sutres politiques communautaires.
Recherches sur le marché de Liemniod« - 1. .o ooy : L
Le Conseil et le Comité permanenut de l‘empibi"ont‘déjé'gouligné"1'importance
©oqu'ils @ taChent'éfl?améliora%iéﬁfdes-dOnnaissancés sur e marché de 1l'emploi
de la Communaouté. Im ddpit des progres réalisés au cours des quinze derniegres
années par 1'0ffice statistique des Communautés curopsendes; avec la collabora~
tion des instituts netionaux de shatistigues les ink nations ‘disponibles pour

1es discugsions commmautaires sur lvemploi sont sonvent -fragmentaires, déposudes
ou sans rapporh avec le probléme posé. I .

La Commissidrn propose” donc un programme de projets dQ'recﬁerohésﬁéridritéireéu
sur le marché de liemploi de la Communauté;511‘éonSiStérait egsenticllement en
travauXaCQmpafatifs;fondés.sur~le§ analyses empirigues existant dans les pays.
membres. Ces brevoux vineraient & établir des bi;anstohparétifS;eﬁ_é,pibmpuvoir
les études-gur-dos- aspects moins . explorés:du marché &g‘1fembiéi;ﬁs@§ggpﬁibles
d'intéressar n ronbre imporiant de-pays membres. ¥n vue.. d'aider la Commission,
wn;grovpe:de- gestion Ge-la reckerche sera - créé; iljscra;¢oﬁpQSé‘dé;beisonnalités
.. -ocmpéientes. deg’ Biabs mombresi w0 T oooimo o o ﬂ;‘ T
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Statistiques ot prévizions de l'emploi

Dans, so.résolution dw 21 jeavier 1974, le ‘Gonseil o défipi le développement -

.des prévisions d'emplol comme ur oLiectif- prioriteite ¢u orogramme d'action socile.

Depuis 1973;“1a'Ccmmission‘aforgdhisé des ‘consultations avet des experts en vuo
d'améliorer les ctatistiques et:les prévisionsy et un certain nombro d'orienta-
tions ont été:retenues. Toutefois, des développensints réoents ont. eu pour effe:
de changer ltappréciation des objectifc dans les-Etats mombres et de: modifier
les prioriﬁEs éOmmunautaire“:fLes problemes -du chimege étant devenus de plus

,cn,plus'pféocpﬁ§5nﬁe'dan§ 1a Communcouséy Liaccent est mis davantage sur l'iden-
‘ification des

‘secteurs qul Connai sient’ il accroissement. ou ua déelin de la de-nads
main-d'ocuvre. La Corisnicn vient d1établir un programnc de travail en vue atamé—
liorer les shavistiques e lcs prévisions de- 1l'emplol avec la collaboration
active de 1'0Office statistigue de la CEE et des adminisirations nationales.






