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. » INFORMATORISCHE AUFZEICHNUNG NOTA D’'INFORMAZIONE
INFORMATION MEMO TER DOCUMENTIE

Brussels, May 1975
SICKNESS EXPENSHES DURING A TEMPORARY STAY IN ANOTHER COMMUNITY COUNTRY

A A e e e

Under the social security regulations of the European Communities for

migrant workers, insured persons - whether employed workers or pension holders,
and members of their family ~ who go to stay in a Community country other

than the one in waich they live, may receive sickness insurance benefits if
they need immediatc medical attention during their stay.

What are the formalities?

Before going on holiday, those concerned must obtain FORM E 111 certifying
their right to sickness insurance benefits.

This form may bc obtained from the organisation with which they are covered
for sickness insurance.

In the event of sickucss or accident during a stay in another Community country,
those concerned must apply to the nearest competent sickrness insurance orga-
nisation, taking Yorm E 111 with them. These organisations are listcd on the
back of the form.

-This form is not required when staying in the United Kingdom, nor is it
needed by nationsls of the United Kingdom staying in Denmark or Ireland.

What are thé benefits?

Sickness expenses (medical care, medicines, hospital treatment, etc.)

will be paid by thc insurance organisation at the place where the insured
person is staying, in accordance with the system in force in that country.
This orgnisation will supply all necessary particulars.

Generally speaking, in Denmark, Germany, Ireland, Italy, the Netherlands
and the United Hingdom, medical care is given free by doctors approved by
the insurance orgenisations. Medicines are also provided free in the
Netherlands and in Ireland. In the other countries insured persons

are required to mekc a (non~recoverable) contribution.

In Belgium, France and Luxembourg the insured person must normally pay

all or part of the¢ costs incurred and is then reimbursed by the competent
sickness insurancc organisation at the place where he is staying, in accordance
with the scale applicd to persons insured with that organisation.

Moreovey, if, during his stay, sickness or accident renders him unfit for
work, the workcrs may receive the daily benefits provided for under the
regulations of thc country where he is insured. The worker must inform
the insurance organisation at the place where he is staying, by submitting
a medical certificatc of unfitness for work, and he must be examined by
its medical adviscr. This organisation will then request the organisation
with which the worker is insured for cash payment of the benefits. The
latter, if the workcer is so entitled, will pay him the benefits by inter-
national money ordcr or through the organisavion at the place where he

is staving.
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FRAIS DE MALADIE PENDANT UN SEJOUR TEIMPORAIEE DANS UN AUTRE PAYS
DE LA COIRIUNAUTE

En vertu des réglements des Communautés européennes pour la sdcurité sociale
des travailleurs migrants, les assurés, travailleurs salariés ou titulaires

de pension et les membres de leur famille qui vont séjourner dans un pays de
la Communauté autre que celui ol ils rdésident peuvent bénéficier de l'tassu~

rance-maladie si leur état vient & nécessiter immédiatement des soins durant
leur séjours.

Quelles formalités faut-il accomplir ?

Avant de partir en vacances, les intéressés doivent se munir d'un FORMULAIEE E 111
attestant le dreit aux prestations de 1l'assurance~maladie.

Ce formulaire €8t d&livré par l'organisme d'assurance-maladie auprés duguel ils
sont assurés. En cas de maladie ou d'accident au cours de leur séjour dans un

autre pays de la Communauté, ils devront s'adresser a 1l'organisme compétent
d'assurance-maladie le plus proche en présentant leur formulaire E 111, L'organisme
en question est précisé au verso du formulaire.

I1 convient dc noter que ce formulaire n'est requis ni en cas de séjour au
Royaume-Uni, ni pour les ressortissants du Royaume-Uni en séjour en Irlande
ou au Banemark.

Quelles prestations seront accordées ?

Les frais de maladie (soins médicaux, médicaments, hospitalisation, etc.),
seront pris en charge par l'organisme du lieu de séjour selon le systéme en
vigueur dans ce pays. Cet organisme fournira toutes indications utiles a ce
S'U.Je't .

En régle générale; en Allemagne, au Danemark, en Irlande, en Italie, aux Pays-
Bas et au Royaume-Uni, les soins médicaux sont dispensés gratuitement par les
médecins agréds par les organismes assureurs; quant aux médicaments; ils sont
également gratuits aux Pays-Bas et en Irlande; dans les autres pays, une
contribution (non remboursable) est demandée aux assurés.

En Belgique, en I'rance et au Luxembourg, l'assuré doit en principe régler di-
rectement les frais ou certains frais encourus et il obtient ensuitedel'organisme
d'assurance-maladie compétent du lieu de séjour le remboursement de ses frais
selon le tarif appliqué aux personnes assurdes auprds de cet organisme.

Par ailleurs, si la maladie ou l'accident entrafne au cours du séjour une
incapacité de travail, les indemnités journalidres prévues par la réglementation

du pays ot le travailleur est assuré pourront &tre versées. Le travailleur devra
prévenir 1'organisme du lieu de séjour en lui présentant un certificat médical
d'incapacité de travail et se soumettre au contr8le du médecin conseil de cet
organisme. Celui-ci adressera ensuite une demande de prestations en espéces 3
1'organisme auprés duquel le travailleur est assuré, lequel, si le droit est ouvert,
lui versera ces prestations par mandat poste international ou par 1l'intermédiaire
de 1l'organisme du lieu de séjour.
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