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Brussels, July 1984

ANNUAL REPORT OF THE SOCIAL FUND FOR 1983 (n

The Commission has just approved the 1983 report of the European Social
fund, the twelfth report of its activities. The report established under
the authority of Mr. Ivor Richard, sets out the Fund's expenditure by
Member State and by category (2), and stresses once again the backcloth
of rising unemployment against which the Fund is obliged to operate.

In 1983, Social Fund action was once again carried on against the background
of a worsening employment situation : a decline of 1 million in the
employment level; an increase in the unemployment rate from 10.4% in
December 1982 to 11.1% in December 1983, with young people representing

more than half of the total and the increase in unemployment slightly

more marked for women than for men (7.3% as against 6%)..The total number

of jobs.lost in the Community over the last three years has been 4 million
at a time of continued growth in the working population.

The rapid growth of long-term unemployment which has been a feature of the
situation since 1979 continued during the year under review, though at a
somewhat slower pace. There are now some 4.5 million people (more than a
third of the unemployed) who have been without jobs for over a year.

This deterioration in the employment situation, which has persisted for

some years now, accounts for the steady increase in the volume of applications
for Fund assistance, which rose to 3 179.54 million ECU in 1983 - i.e. an
increase of 10% on the previous year.

Commitment appropriations available amounted to 1 949.16 million ECU, an
increase of 23.53% on 1982.

The total amount of assistance approved was 1 877.65 mitlion ECU,
corresponding to a utilization rate vis-a-vis available commitment
appropriations of 96.33% (as against 95.72% in 1982). Reserves were kept
in hand to ‘meet possible parity changes, which accounts for the fact that
3.67% of the appropriations remained unused.

~ Taking the net figures, the Social Fund budget represented 6.39% of the
general Community budget, as against 5.82% in 1982.

e

(1) com(84) 396
(2) Category of recipients : agriculture, textile industry, young people,

migrants, women, regions, groups of undertakings, technical progress,
handicapped persons, pilot schemes. See Table 1 for breakdown.
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As in the preceding years, almost 80% of Fund assistance was allocated
to operations under the headings "young people'" and "regions'. Whereas
in 1982 the assistance granted was divided almost equally between these
two fields, in 1983 892.4 million ECU was allocated to operations aimed
at young people and 609.27 million ECU to operations of a regional
character.

Community action in the employment sector

Hightight of Community action aimed at combating an- ever—deteriorating
employment situation was the adoption by the Council on 17 October 1983

of new rules governing the operation of the Social Fund. These rules’
provide in particular that no Less than 75% of Fund resources should be
earmarked for action in favour of young people. More generally, the
reformed Social Fund is to assist in the jmplementation of policies designed
to equip the workforce with the skills required for stable employment and

to generate employment opportunities.” In particular, it is to contribute
towards the social occupational integration of 'young people and disadvantaged
workers, to the adaptation of the work force to .labour market developments
and technological change and to the -reduction of regional -imbalances in

the Labour market. . o

Amongst the other Community measures proposed by the Commission to combat

unemployment were : SR e o

- 3 communication on the promotion of employment for young people
(com(gs® 211);

"2 5 draft recommendation on the beneficial employment impact of measures

designed to reduce and reorganize working time. (COM(83) 543);

- 3 communication on the potential of Local employment initiatives as
a weapon in the fight against unemployment (COM(83) 662).
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Jable 2

ALLOCATION OF ASSISTANC-. APPROV. 1k 1983
‘By_region_and_sector -
[
(mitlion ECU)
. Absolute -Other Gther :
ITEM, HEADING priority "ERDF Community Total
regions regions reqions
® : .
6000 Agriculture S 1.89 3.98 2,67 - 8,54
6001 Textiles 3.75 8.29 13.69 | 25.73
6010 ' |Young people-training 152.17. | 369.65 170.36¢ | 492.16
6011 Young people-employnent. 25.27 102.83 .72.89 200.9%
X ' :
6030 Migrant workers 10.66 16.85 25,83 - 53,34
6050  |Women 2,67 16.23 . 116.05 34.95
6100 . |Regions 472.20. 137.07 . 0.00 609.27
6101 Groups of f1rms ', 0.57 10,76 7.53 18.86
6102  [Teghnical progress .9.60. 32.73 31,88 4.2
6110 Handicapped persons ‘ 79105 82.16 13.81 175.02
TOTAL 757.83 780.55 354 .69 189 3,07
. 4 FPTITEN
1538.38 = 81.26 % !
L.
ﬁ¢
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Bruxelles, juillet 1984

RAPPORT ANNUEL DU FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR 1983 (1)~

La Commission vient d'approuver. Le rapoort 1983 du Fonds Social - Lle
douziéme rapport sur les activités de ce fonds. Il présente les dépenses
du Fonds par Etat membre et par catégories (2), et souligne de nouveau Le
contexte de chdmage croissant dans lequel le Fonds est obligé d'opérer.

En 1983, lLe Fonds social européen est de nouveau intervenu dans le cadre
d'une situation de L'emploi détériorée : diminution de plus d'un million
d'emplois, augmentation du taux de thdmage passé de 10,4 % en décembre
1982 a 11,1 % en décembre 1983, les jeunes représentant plus de la moitié
du nombre de chdmeurs et Le chdmage s'étant accru un peu plus fortement
chez les femmes que chez les hommes (+ 7,3 % contre + 6 %). Plus de

4 millions d'emplois ont disparu en 3 ans dans la Communauté, alors que
la population active continue & croitre. : ’

Au cours de L'année 1983, Le chdmage de Longue durée a poursuivi, bien que

~. moins rapidement, la trés forte croissance aqui le caractérise depuis 1979.
On compte aujourd'hui environ 4,5 millions de chdmeurs depuis plus d'un
an, soit plus d'un chdmeur sur trois. '

Cette détérioration de la situation de L'emploi, constante depuis plusieurs
-années, explique L'accroissement continu du montant des demandes de concours
introduites auprés du Fonds. Le montant total de ces demandes s'élevait

en 1983 a 3.179,54 millions d'ECUs, soit une progression de 10 7% par rapport

a L'année précédente.

Dans le méme temps, le montant des crédits d'engagement disponibles
atteignait 1.949,16 millions d'ECUs, ce qui représente un pourcentage
d'accroissement de 23,53 % par rapport a 1982.

Le montant des concours accordés a été de 1.877,65 millions d'ECUs, soit
un taux d'utilisation des crédits disponibles de 96,33 4. Le maintien
d'une réserve pour faire face a d'éventuelles variations des taux de
change explique que 3,67 % des crédits sont restés disponibles.

Les ressources du Fonds considérées au net représentaient 6,39 % du budget
général des Communautés, contre 5,82 % en 1982. ‘

e

(1) CcoM(84) 396
(2) Catégorie de bénéficiaires : agriculture, textile, jeunes, migrants,

femmes, régions, groupes d'entreprises, progrés technique, handicapés,
expériences pilotes; voir tableau 1 pour ventilation.

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPEISKE FAELLESSKABER - KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN
COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES - COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES - ENITPONH TON EYPOMAKON KOINOTHTON
COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE - COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN


User
Rectangle


.

De méme que les années précédentes, preés de 80 % des concours du Fonds.
ont été accordés & des opérations réalisées dans les domaines "jeunes"
et "régions'". Alors qu'en 1982, ces concours se répartissaient d'une
maniére presque égale entre ces deux domaines, en 1983 la part attribuée
aux opérations en faveur des jeunes a représenté 892,14 millions d'ECUs,
celle affectée aux régions atteignant 609,27 millions d'ECUs.

Action communautaire dans le domaine de L'emploi

L'adoption par le Conseil le 17 octobre 1983 de nouvelles régles gérant

le Fonds Social constitue le point fort de L'action communautaire pour e
faire face & une situation d'emploi en détérioration constante. Ces régles
prévoient notamment que non moins de 75 % des crédits du Fonds doivent -

atre alloués a des actions en faveur des jeunes. De fagon plus générale,

le Fonds social révisé doit favoriser la mise en oeuvre de politiques

visant, d'une part, & donner a la main-d'oeuvre les qualifications
professionnelles nécessaires en vue d'obtenir un emploi stable et, d'autre
part, a développer les possibilités d'emploi. 'IL doit contribuer notamment

5 L'insertion et L'intégration socio-professionnelles des jeunes et des
travailleurs défavorisés, a L'adaptation de la main d'oeuvre, au développement
du marché du travail ‘et aux mutations technologiques ainsi qu'a la réduction
des déséquilibres regionaux du marché de L'emploi. I

Parmi les autres actions communautaires proposées par la Commission en 1983
pour lutter contre le chdmage se trouvent : ’

- une communication relative & La promotion de L'emploi des jeunes
ToUo(com(83) 211);

- un projet de recommondation au Cbnseil reLatif'aux effets positifs sur
L'emploi de la réorganisation et de la réduction de la durée du travail

(CoM(83)543);

- une série d'actions contenues dans. une communication transmise au
Conseil sur la contribution que peuvent apporter les initiatives
Locales de création d'emploi a La lutte contre le chdmage (COM(83) 662).

)
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Tableau 2

~——

INTERVENTIONS AGREEES EN 1983

Mio ECUS

Régions de| Autres Ahtr'es; o “

@ priorité régions régions de
Poste Intitule absolue FEDER La Commy~ Total
) nauté
6000 Secteur agriculture 1.89 3.98 2.67 8.54
6001 . textile 3.75 8.29 13.69 25.73
6010 Jeunes - Formation 152.17 369.65 | . 170.34 692.16
6011 Jeunes - Aides & l'emploi 25.27 - -102.83 -72.89- 200.9%
6030 | Migrants 10.66 16.85 25.83 53.34
6050 femmes 2.67 16.23 16.05 34.95
6100 Régions 472.20 137.07 0.00 609.27
6101 Groupes d'entreprises . 0.57 10.76 7.53 18.86
6102 Progrés technique 9.60 32.73 31.88 7%.21
6110 Handicapés 79.05 82.16  13.81 175.02
Total 757.83 780.55 354.69 1893.07
1538.38 = 81.26 X
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