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The Commission has approved tha ivicnc’inis of the *airéd and ‘~ur’i series
of cpplications in 1975 for sssistance Jrom tlie Eoropean Sori:l Inad Doz
the retirairing of workers in the licmber States. - the fir~7 tuime thess
apnlicniiocuns dnclule echemes Uo raicairn yourc wolkers uis
ureisicred or seeking employmont. Thidn <xztessica o0 tan

u\.\" ol ™

Fund was ons of the measurcs tozon Ly the Counucl’
during 29375 to help porssns eifecied by the sresopy resonrici,

The approval of the Tinancing of the tlird -nad Jcart’ seric¢s mesns thes 211 the
commitzents frem the Socianl Fund Tor 10795 have oW Loon enprovid.

The total amount of these commitnents (the Zour scries) for cneratis
is  27L.9 nillici units of account, of which 130 MUA is for retrarzing schenmes
in acc P:dance witn Article 4 of “he Fund =rnd 24..9 MUA is for s-momes under
Article 5. A breakidown of the ccmmitriznts ia tas third ard fovrih cerios by
country ancd by sector is given in Anncx (*). A laors

ted in 1975 contain programmes continuing threush inte 1676 onl 1977.

1,

Article 4 cperations

- o

Under Article 4, the Commissior can vay 507 of '‘Me cost of
who are -

reial 'N.I”F rersons |

~ leaving agriculture;

- leaving the textile industry or acquirirg new skills in textiles;
- nigrant workers ;

- handicapped workers in certain pilc% schemes;

- under 25 years and unemployed or in search of employment

The hudget for the Article 4 operations of the Social Furd is gradually
increasing in importance as this part of the Fund is being opened up to addi-~
tional sectors where Community policies are affec® ing the employmsnt situation
(e.g, agricvlturc, textiles) or where the employmert situoticn calls for speci-
fic joint action to improve the balance between gupply of, and denanéd for, man-
power within the Community (e.g. young personc under 25),

Article 5

Under Article 5, the Commission can grant finsncial aselstance foo ratraining
schemes in favour of workers threatered with unenployment in the poorer regions
or who are affccted by technicai progress or by problems in gircusc of nader-
takiags. «

(*) See IF (75) 30 for details of first serics and IP (75) 14z
second.
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} Typical examples of schemes assisted by the European Social Fund

Young persons

The first time the Council Decision in favour of young persons (22 July 1975)
was applied, the Commission allotted 42,530,000 u.a. in the second half of
1975 (epproximately 25% of 1975 appropriatione for /Article L) to support the
efforts of the Member States. The various forms of assistance are illustratad
by the following four examples :

In Belgium (Office national de 1'emploi ~ National Labour Office) help in
finsncing the cost of training courses in undertakings enabled 14,500 qualified
persons sceking their first job to adapt their capabilities to those actually
required to fill a given position.

In France (Secrétariat d'Etat & la formation professionnelle - State Secretarie®
for Vocational Training) specisl training schemes were organized for come

30,000 young persons seeking their first job to enable them to obtain employment
immediately on completion of training.

In Cermany (Budesanstalt fiir Arbeit - Federal Labour Office) two-fold
intervention

firstly, for young people who have become unemployed and, secondly, for those
who have not completed their vocational training (a total of around 28,000) .
In both cases, the special courses provided are based on the training received
and experience acquired and instil not only occupational skills but also the
basic principles of attitude to work, social .pratection and security.

In Great Britain (Training fervices Agency) and in the Netherlands (Ministeri:
van Sociale Zaken - Ministry for Social Affairs) assistance i- undertakings

is granted in order to increase appreciably the number of apprenticeships

for young people who have just completed compulsory schooling but cannot

find employment because of their lack of qualifications or because they are
qualified in branches where there is no demand.

In each case this means giving young people in search of employment both.the
opportunity and the inclination foi vocational training directly iy ke?plng
with the available jobs and under ¢onditions which favour integration into the

working environment.

Technical progress

The following fou#Aexampies relate to spheres‘of employment in which there
is rapid change.. : ’

In France (Union des industries métallurgiques et mécaniques et Electricité

de Trance ~ Unién of the Metalworking and Engineering Industries and the
National Llectricity Board) a training programme for around 2,500 highly skilled
persons to be employed in the development of nuclear power stations.
Qualifications of this sort cannot be found on the employment market.

The vacancies are mainly for staff responsible for manufacture, installation

and maintenance.

In Italy (ﬁnione delle Camere di Commercio - Union of Chambers of Commerce) ,
the purpose is the same; but the schemes (around 2,500 persons) are specially
designed to train highly skilled technicians and executives. '

In the Netherlands (Ministerie van Sociale Zaken) there is a programme for the
printing industry. The significant and rapid changes in the printing trades
threaten the jobs of approximately 500 highly qualified technicians. They
will be retrdined and r eemployed in jobs using the new techniques.
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In Ireland (Irish Fisheries Board), thére being no special directive from
the Buropean Agricultural Guidance and Guarantee Fund (EAGGF), the European
Social Fund has taken aotion in the inshore fishing sector. These are courses
to train those self-employed flshcrmen who wish to- remain self-empldyed in
modern fishing techniques. The first to beneflt under the retralnlng programme
will be 150 self-employed flshermen.,

Regions

In Ireland, there has been a considerable increase in the number of applications
for assistance from the European Social Fund under the regional hnadlng° In 1975,
~ approved applications numbered 66, as against 38 in 1974.

.éggiculture
Italy, "Emllla Romagna" reglon.

This scheme is to give 1 700 persons, con31st1ng of both agrlcultural workers
and small farmers, the opportunlty to acquire new vocational skills and to take
up, in the region whence they originate, permanent work concermed with soil
protection, hydro-geological improvements and reafforesiation. The regional
authorities guarantee re-emplcoyment to those who complete their training. The
purpose is to attempt to arrest the drift of hill farpers fron the land and to
improve their living conditions.

Textile industry

In the same region of Italy, this is a limited but very significant scheme.

In order to survive the small firms have amalgamated. What is required is to traig,
home workers in industrial teschniques and to train people as managenment staff,

dress designers and stylists. This programme benefits 120 persons, who are to

take training courses for 6 to 12 months. It is hoped to stablllze the 31tuat10n
within two years as the new structures come 1nto place.

Handicapped persons

.The following are two examples where the training and cereers of handiéapped
persons are dependent on automation.

In Germany (The Heidelberg Centre) two experiments are in progress. The first is
to provide automuted training by means of a computer,.including the training of
the blind by means of "audio-vision" systems using Braille symbols. The second
consists in training handicapped persons for skills in computer work.

In Belgium (Fonds national pour le reclassement social des handlcapés - National
Fund for improving the social standing of handicapped persons) One experlment has
shown that a person suffering from a visual defect can use a computer to apply
data-progessing techniques to management.

Mizrant workers

In CGreat Britain (Department of Employment) the Social Fund has given considerable
assistance  (10.5 million u.a.) to provide special schooling for the childrén of
Commonwealth immigrants who are not capable of following the normal pattern of
primary education. '

In Italy (Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ~ Ministry of Labour and
. Social Security) a programme has begun. on behalf of some 30,000 Italian migrants
who have returned to their homeland, with the aim of prov1d1ng reception and
information facilities and steering workers towards available jobs.
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Bruxelles, janvier 1976

DEMANDES DE CONCOURS DU 'FONDS SOCIAL APPROUVEES POUR 1975

3

“La.Commission a approuvé le financement des 3¢ et ltte tranches d'aide
du Fonds social européen introduites pour 1975 en faveur de la ré-
adaptation professionnelle des travailleurs dans les itats membres.
Pour la premiére fois, ces demandes englobent des projets de réadata-
tion professionnelle de jeunes travailleurs de moins de 25 ans qui
sont au chdémage ou a la recherche d'un emploi. Cette extension de la
portée du Fonds social était une des mesures prises par le Conseil de
ministres en 1975 pour aider les personnes touchées par la récession
Ectuelle.

L'approbation du financement des 3e et e tranches signifie que tous les
engagements du Fonds social pour 1975 ont été approuvés.

Le montant total de ces engagements (les k& tranches) pour les opérations

4 réaliser en 1975 s'éléve a 371,9 millions d'unités de compte, dont 130
MUC sont destinés a des projets de réadaptation professionnelle au titre de
1'article 4 du Fonds et 241,9 MUC a des interventions au titre de l'article
5. Une répartition des engagements des e et ke tranches par pays et par
secteur figure a 1l'annexe (*). Un grand nombre de projets pour lesgquels un
concours a &été octroyé en 1975 comporte des programmes dont 1'exécution
s'étale sur 1976 et 1977.

Opérations au titre de 1l'article L

.En vertu de.1l'article 4, la Commission peut participer a concurrence de 50%
- aux-frais de réadaptation professionnelle

- des personnes qui quittent 1l'agriculture;
' - des personnes qui quittent 1l'industrie textile ou qui acquiérent de
nouvelles qualifications dans cette méme industrie;
- des travailleurs migrants;
- des travailleurs handicapés dans le cadre de certains projets pilotes;
. des personnes agées de moins de 25 ans, en chdmage ou & la recherche d'un
emploi. :

Le budget pour les opérations au titre de 1'article 4 du Fonds social ne cesse
d'augmenter, du fait que cette partie du Fonds est ouverte & de nouveauX
secteurs ou la politique communzutaire a une incidence sur la situation de
1l'emploi (agriculture et textile notamment)ou dans lesquels la situation de
1l'emploi requiert une action commune spécifique pour rétablir 1'équilibre
entre 1'offre et la demande de main-d'oeuvre dans la Communauté (par exemple
les jeunes de moins de 25 ans) .

(*) Voir IP (75) 80 pour les détails de la premiére tranche et IP(75) 1k2
pour les détails de la seconde tranche. ./




Article 5.

En vertu de l'article 5, la Commission peut accorder une aide financiére en
faveur de programmes de readaptatlon professionnelle de travailleurs menacés
de chomage dans des régions defavorlsees, ou affect® par 1és exigences du
progrés technique ou de groupes d'entreprises en difficulté.

Exemples caractéristigues d'interventions du Fonds social européen

Jeunes’

' Dés la premiére application de la décision du Conseil en faveur des jeunes
(22 juillet 1975) la Commission a consacré 42,53 MUC dens le second semestre
1975 (environ 25% de la dotation Art. & 1975) pour contribuer a l'effort

des Etats membres. Quatre exemples peuvent illustrer différentes formes
d'intervention. '

En Belgigue (Office national de l'emploi) par une participation financiére
dans les colits de stage dans les entreprises il est permis & 14.500 dipldmés
4 la recherche d'un premier emploi, d'adapter leurs capacités aux caracterls-
tiques concrétes de l'exercice d'une profession.

En France (oecrntarlat d'étzt & le formation profescionnelle) pour guelque
50,000 jeunes & la rechérche d'un premier emploi, des oprratlons spécifiques
de formatlon sont organisées, afin de leur permettre d'e ercer dlrectpment
un emploi a 1'issue de la formation.

En Allemagne (Bundesanstalt fiir Arbeit) double intervention, d'une part, pour
les jeunes qui ont perdu leur emploi, et, d'autre part, pour ceux qui n'ont
pas requ de formation professionnelle compléte (environ 28.000 personnes au
total). Dans les deux cas, les cours adaptés s'appuient sur la formation et
1l'expérience acquise et permettent, avec la compétence professionnelle,
d'acguérir les principes fondamentaux du comportement dans le travail, la
protection socinle, et la sécurité. -

En Grarde Bretagne (Training Services Agency) et aux Paya-Bas (Ministerie van
'Sociale Zaken) des aides aux entreprlses sont accordées afin d'augmenter sensi=
blemeiit le nombre’ de contrats d'apprentisssge en faveur des jeunes qui ont
“terminé leur scolarité obligatoire meis ne peuvent trou er d'occupation en
raison de leur nanque de qualificaticn ou parcequ'ils disposent de qualifications
pour lesquelles il n'y a pas de demande. Dans tous ces cas, il s'agit de donner
aux jeunes demandeurs d'emploi l'oceasion, et le gofit, d'une formation profes-
sionnelle directement 1iée aux emplois disponibles et dans de bonnes conditions
d'intégration aux réslités du monde du travall. ‘ ‘

‘Progrea technlque

Quatre exemples intéressent p1u51eurs secteurs d'activ1te en mutation rapide.

" En France (Union des Industrles metallurg;ques et mécaniques et Electricité

- de France) programme de formation, d'environ 2.500 personnes, pour des profese~
~sions hautement qualifiées requises par le dévelcppement des centrsles nucléms
aires. Ces types de qualjfication n'existent pas sur le marché de 1'emploi.
Il s'agit surtout du personnel chargé de la fabrication, du montage.et de la
maintenance.

"Em Italie (Unione delle Camere di Commercio), on répond au méme objectif ; mais '
1'effort de formation (2.500 personnes environ) est plus particuliérement axé
sur la formatlon de technlelens de tres haut nlveau et du personnel d’ encadre~
ment .
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’
Aux Pays~-Bas (Ministerie van Sociale Zaken) un programme intéresse le L
secteur de la presse écrite. Les changements importants et rapides des proce-h
dés de . reproduction menacent dans leur empoi environ 500 techniciens de
haute qualification. 1Ils seront reconvertis et réemployés dans les nouvelles
techniques. : R K , : oo

En Irlande (Irish Fisheries Board) en l'absence d'une directive spécifique

du Fonds européen d'orientation et de garantie agricole (F.E.0.G.A.) le

Fonds social européen est intervenu dans le secteur de la pé&che artisanale.

Il s'agit de faire accéder les p&cheurs indépendants, et qui veulent le rester,
aux techniques modernes de la pé&che industrielle. Cette premiére tranche de
reconversion est en faveur de 150 pé&cheurs independants.

Regions_

A signaler en Irlande la progression considérable des demandes. de concours

du Fonds social européen au titre de l'action régionale. Les demandes agréées
en 1975 sont au nombre de 66 contre 38 en 1974.

Agriculture

Itslie, région "Emilia Romagna'.

Il s'agit de donner & 1.700 personnes, ouvriers agricoles et petits propriétaires
exploitants, la possibilité d'acquérir une nouvelle qualification profession-
nelle et d'occuper, dans leur région d'origine, des emplois permanents dans les
travaux de protection du sol, d'aménagement hydrologique et de reboisement.

Pour ceux qui réussiront leur formation, l'administration regionale garantit

le réemploi. L'objectif est de freiner 1'exode rural des populations de montagne
et d'en amel1orer les conditlons de vie.

Textile

Dans la mé&me région d'Italie, opération limitée mais significative. Pour
survivre, les petltes entreprises se sont regroupées. Il convient, d'une
part, de former & des techniques industrielles les anciens travailleurs &
domicile,et, d'autre part, de former des cadres, des modélistes, des stylistes
de hauteecouture. Ce programme intéresse 120 personnes pour des formations
qui varient de 6 & 12 mois. En deux années on espére stablllser la situation
" gréce aux nouvelles ‘structures d'entreprise. Lo : ; ,

wHandicages

Deux exemples ou 1' automatisation conditionne la formation et l'aVenzr profes~
sionnel des handicapés.

En Allemagne (Centre de Heidelberg) deux expéf¥iences sont en cours. La premiére

"tend & automatiser la formation par lintermédiaire de 1l'ordinateur, y compris

pour les aveugles qui utilisent les moyens audio~visuels par 1° 1nterméd1aire

d'une lecture sensorielle transcodée en caractére Braille. La deuxiéme consiste
3 former des handicapés pour des professions d'utilisateurs des ordinateurs.

En Belgigue (Fonds national pour. ‘le reclassement social des handiéapés).‘ Une
expérience permet de démontrer qu’ un handlcape visuel peut ut;liser 1'erdinateur

pour 1'informatique de gestion.

~Migrants

En Grande Bretagne (Department of Employment) effort important du Fonds social
(10,5 MUC) pour 1l'éducation spéciale en faveur des enfants des immigrés du
Commonwealth qui né sont pas en mesure de suivre le cycle normal de 1‘ense13ne~

ment primaire.
En Italie (Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale) pour ailder les

quelques 30.000 migrants italiens de retour dans leur pays d'origine, est mis en
oeuvre d'un programme d'accueil, d'information, d'orientation vers des emplois
se @ - 7/
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