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ANNEXE BUDGETAIRE .

Commentaires sur la traduction budgdétaire prévisionnelle -
pour l'exercice 1973 - des propositions de Programme pluri-

annuel

Les tableaux ci-annexis - Tableau A pour le CCR et Tableau B pour
Siege - font ressortir la concordance entre les propositiongeprogralne

les incidences budgétaires prévisibles pour 1l'exercice 1973.

INTRODUCTION - Portée de la traduction budgdtaire

En effet, la Commission s'est engagée & transmettire le plus rapide-
ment possible au Conseil et au Parlement européen ses propositions de
programme en matiére de crédits de recherche et d'investissement, deés
qu'elle aurait pris sa décision aprés consultation du Comite Consultatif
Général les 26 et 27 octobre. Ces propositions de programme devaient
8tre accompagnées par des "fiches financiéres" donnant la traduction
budgétaire prévisionnelle pour 1973,

Les Tableaux A et B ci-joints réunissent ces fiches financiéres
et traduisent d'une maniére symthétique 1'incidence budegétaire des diffé-
rentes propositions de programme de la Commission. Elles permettent donc
de chiffrer 1'impact de ces propositions sur les crédits du chapitre 33
(crédits de recherches et d'investissement). Par ailleurs, certaines
incidences vont aussi en découler sur le budget général (Bu’re- de fonctionne-

ment ).

Pour mieux saisir la portée de cette traduction oudc’taire, il
convient de préciser ci-aprés les éléments essentiels sur : squels repose

le calcul des prévisions budgétaires pour 1973.

Les propositions de la Commissgion

Les propositions de programme de in Commission affectent directement
les crédits & inscrire sur le chapitre 33 (crédits de recherches et d'in-

vestigsement). D'autre part, certaines incidences vont aussi se produire

sur le Budget gdnér-_.

coifons



1. Les propositions qui affectent le chapitre 33

Les propositions de la Commission peuvent 8tre subdivisées don=s

les quatre domaines différents ci-aprés :

a)

c)

d)

I1 y a d'abord les actions de programme menées dans le cadre de

ltarticle 7 du Traité d'Buratom. Ces actions pluriannuelles intéressent
&4 la fois le Sidge et le CCR pour des montants respectivement de 15,! MUC
et 29,5 MUC en créditsd'engagement et de 6,3 MUC et 27,9 MUC en crédits

de paiement.

Il y a ensuite les actions non nucléaires qui sont fondées sur une
décision & prendre sur la base de l'article 235 du Traité CEE. Ces
actions intéressent & la fois le Siége et le CCR pour des montants
respectivement de 3,3 MUC et 4,7 MUC en crédits d'engagement et

de 2,5 MUC et 4,5 MUC en crédits de paiement.

D'autres actions sont proposées sur la base de l'article 6 du Traité
d'Buratom. Elles s'inscrivent dans le domaine nucléaire mais ne sont

pas incluses dans les propositions de programme stricto sensu. De plue
elles donneront lieu & remboursement de la part des gouvernements

qui auront recours & cette mise & disposition de moyens communautaires.
Les actions sur base de 1l'article 6 représentent pour le Sidge 0,5 MUC
et pour le GCR 10,8 MUC en crédits d'engagement et & 0,5 MUC et 9,9 MUC

en crédits de paiement.

En dernier lieu les propositions de la Commisgion comportent certains
crédits destinds & financer la reconversion du CCR, essentiellement
leg frais entratnés par 1l'abandon de 1'Etabligsement de Petten.

L'incidence de ces crédits est estimée pour 1973 & environ 0,400 MUC.

2. Incidences qui affectent le Budget Général (Budget de fonctionnement)

a)

Dans le but de pouvoir faire face aux tdches futures, incombant &

la Direction générale III, dans le cadre des orientations nouvelles
dans le domaine de la politique générale de la Recherche, il est
envisagé de demander un renforcement des effeétifs de cette Direction
générale & concurrence de 16 postes. Il est prévu que ces postés
pourraient 8tre prélevés sur les effectifs actuels du CCR. Il s'agirait

donc d'un transfert de 16 postes du tableau des effectifs du CCR vers

cosfees
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le tableau des effectifs du Budget Général (de fonctionnement). Les

crédits correspondant devront aussi 8tre prévus au Budget Général.

b) Afin de réaliser l'unification de la gestion des services médicaux,
18 personnes, actuellement rémunérées sur les crédits de recherches
et d'investissement 4'Ispra seront dorénavant gérées par le Budget
général. Ici aussi il faudra procéder & un transfert entre les tableaux

des effectifs.

c) Enfin, les dispositions particuliéres & prendre en faveur d'une centaine
d'agents (cf. tableau ci-aprés) quimraientamenés & quitter nos insti-
tutions, seront prises en charge, comme il convient, par le Budget

Général.

Comme on le remarque, l'essentiel des incidences de ces propositions

sur le Budget Général est 1ié & la politique du personnel.

III. Les propositions en matiére de personnel

Pour plus de clarté il convient de rappeler 1'incidence de ces propo-

sitions en matidre de personnel. A cet effet, les Annexes I et II ci-jointes

ont été établies.

1. L'Annexe I ci-jointe fournit les renseignements relatifs au personnel rele—
vant du Programme "Sidge et action indirecte'et permet le recoupement

entre 1972 et les propositions pour 1973.

2. L'Annexe II présente synthétiquement les éléments essentiels concernant les

effectifs du CCR.

IV. Les critdres techniques régissant la traduction budgétaire de ces propositions

A. Les méthodes suivies pour le calcul des différents crédits

a) Les effectifs pris en considération sont ceux découlant des nouvelles
propositions de programme et autres (Articlev6).
b) La grille retenue est celle actuellement en vigueur., On ne tient donc

pas encore compte des propositions d'aménagement des coefficients

correcteurs et des grilles qui sont actuellement en discussion devant

le Conseil.

coefeen
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c) Afin de donner plus d'objectivité et de clarté & la facturation interme
du personnel, des"coQis moyens" ont été établis pour chaque catégorie
de personnel (grades A, B et C, Agents d'établissement et Agents
locaux), alors que en 1972 un seul cofit moyen avait été établi pour

toutes les catégories ensemble (Agents locaux exclus).

Les crédits spécifiques en imputations primaires représentent
les besoins estimés pour 1973 en crédits d'engagement et en crédits de
paiement sur les différents objectifs. En ce qui concerne le CCR_(cf.
Tableau A), 1l'écart entre crédits d'engagement et de paiement est minime,

car ces crédits concernent essentiellement des activités de fonctionnemeat.

Par contre, pour ce qui est des activités du Siége (cf. Tableau B),
consistant notamment dans la passation de contrats, 1'écart entre crédits
d'engagement et crédits de paiement est sensiblement plus important.

En effet, les crédits d'engagement reflétent la couverture totale

nécessaire pour les obligations juridiques & contracter en 1973.

— o e - - - a— —

a) Les charges d'infrastructure sont imputées aux différentes activités
de recherche en fonction de la masse salariale gqui pése sur chacune

de ces activités. (C.C.R.)

b) Le support scientifique et technique ainsi que les grandes installations
gont facturés ou imputés en fonction des prévisions des colits réels

aux diverges activités de recherche.

c) Afin de faciliter le calcul relatif & 1l'imputation de charges de
personnel et d'infrastructure, il a été instauré un "compte écran'
(compte d'affectation 1.50). Les dépenses de personnel (compte d'affec—
tation 1,10) ainsi que les dépenses d'infrastructure (compte d'affec—
tation 1.20) sont donc d'abord facturées & ce compte &cran qui résume
tous les services rendus par les différentes divisions scientif'iques
ainsi que par 1l'infragtructure & chaque objeétif de recherche. Ce"compte
dcran" facture & chaque objectif de recherche sur la catégorié 95 nou-

vellement crée (="utilisation des divisions scientifiques").

Lorsque la "division scientifique" s'identifie avec 1l'action

de recherche, ce compte écran n'est pas nécessaire, ce qui est le
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cas, par exemple, pour ESSOR, HFR ou les activités du Siége. Ceci

explique que dans ces actions la catégorie 95 n'intervient pas.

Les actions en question seront présentées en budget par appli-
cation de la technique des comptes d'affectation. Le Budget comprendra
ainsi trois comptes d'affectation particuliers, un compie pour chacune
des actions (ESSOR, HFR et BR 2).

Ces comptes comportent en emplois les dépenses prévues pour
1973 : en ressources ils comprendront les remboursements qui devront
8tre versés par les Etats membres ayant recours & la mise a disposition

de ces moyens.communautaires.

I1 faut toutefois remarquer que dans certains cas ces ressources
ne seront connues qu'aprés accord avec les Etats membres intéressés :
la présentation budgétaire devra donc refléter cette situation. Il est
enfin signalé que les dépenses pour ESSOR, telles qu'elles sont reprises
au Tableau A ci-joint, ne couvrent que les charges de fonctionnement
et ne tiennent pas encere compie des dépenses d'investissement qu'il

gerait prématuré de chiffrer A ce stade.

B. Incidences budgétaires globales des propositions de programme de la
ggmmissiog

I1 convient de souligner tout d'abord que les crédits de personnel
sont calculés "nets" d'imp8ts, selon la technique du budget fonctionnel.
En outre, les recettes provenant de prestations 34 des tiers étant portées
en ressources sur les comptes d'affectation, les crédits gui apparaissent
4 chaque chapitre d'activité de recherche sont établis nets des recettes.
TDans ces conditions les propositions de la Commission se iraduisent en

dépenses par les masses synthétisées au tableau suivant :

A



en MUC
!
Siége CCR Total
. crédits crédits crédits crédits crédits crédits
Domaines d'engage— de d'engage- de d'engage- de
ment paiement ment paiement ment paiement
Domaine nucléaire 15,1 6,8 2945 27,9 " Ly, 6 34,7
Domaine non-nucle 3,3 2,5 by7 ky5 8,0 740
Application de
1'article 6 0,5 0,5 10,8 9,9 11,3 10,4
"I'rais transitoires
(CCR) ™ - - 0,4 0,4 0,4 0,4
18,9 9,8 45,4 42,7 64,3 52,5
i__

-

I1 est remarqué & ce sujet que les crédits provisionnels, actuelle-
ment bloqués au chapitre 98 et destinés & &tre virés sur chapitre 33 pour faire
face aux dépenses découlant des propositions du programme futur, s'élévent
& 78,7 MUC en crédits d'engagement et 63,1 MUC pour crédits de paiement.
Si 1'on tient compte de la rectification en cours relative au projet DRAGON
prolongé, les montants disponibles pour le virement vers le chapitre 33
sont donc encore de 69,1 MUC en crédits d'engagement et de 59,5 MUC en

crédits de paiement.

En conclusion, il apparalt que les crédits provisionnels inscrits
actuellement au chapitre 98 permettront d'une part de couvrir les crédits
& virer vers le chapitre 33 et d'autre part de faire face & certaines
incidences prévisibles sur le Budget Général, conformément & ce qui a été

indiqué ci-dessus.

[nd



COiI SSTON DES COMMUNAUTES EUROPEENNES ANNEXE I
Direction Générale des Budgets (XIX/B-1)

Personnel relatif aux programmes

menésg par le Siége

Pergonnel autorisé Personnel &
Objectifs au Budget 1972 prévoir au Variations
Budget 1973
Fusion 94 132 + 38t
Biologie (Progr. 772 " 77(2) =
commun)
Biologie (Progr. 7 - 8 + 1
complément. )
Dragon 15 20 + 5
Enseignement 6 7
Réacteur rapides 43 43 =
Hel'eGeRe 16 16 =
(3)
Recyclage Pu - 1 1
Réacteurs d'essai(3) - 2 + 2
B.C.R‘(B) - 4 + 4
Environnement(3) - 3 - 3
Matériaux(3) - 2 + 2
BR 2 38 33 - 5
295 348 + 52

} dont 20 agents temporaires
(2) + 20 agents compris dans 1l'infrastructure d'Ispra
)

nouveaux objectifs de programme proposés pour 1973



COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES ANNEXE II
Direction Générale des Budgets - b. 1

Effectifs du C.C.R.

I) Effectifs autorisés en 1972

Administratifs)
- Personnel autorisé au Budget 1972 ) 1.981
Scientifiques )
- Départs prévus en 1972 - 20
- Total du personnel estimé présent au 31.12.1972 1.951
II) Situation prévue pour 1973
1) Postes couverts par le programme proposé (1)
(¢cf Tableau A) - 1.583
368
2) Postes couverts en Budget (par application de
ltarticle 6 du Traité CEEA)
ESSOR = 170
HFR = 95
265 - 265
103
3) Postes & transférer au Budget général
a) service médical = 18
b) personnel scientifique
pour DG III = 16
3k - 3t
69
k) Cases a dégager pour élargissement + 50

Personnel excédentaire
devant faire l'objet de
"dispositions spécia=-

les™)
*
* *
//Programme décidé
(1) Cet effectif se décompose ainsi\\(Reseau 1nformat%que) = 7
Programme proposé
(Programmothéque) = b3— = 1.583
Nouvelles propositions m====

de programme = 1.533//

7
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