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Convention de Lomé (extrait)

TITRE III

CoOPERATION INpustrIELLE (1)

ARTICLE 26

La Communauté et les Etats ACP, reconnaissant la nécessité

impérieuse du développement industriel de ces derniers, con-
viennent de prendre toutes les mesures nécessaires en vue de
réaliser une coopération industrielle effective,

La coopération industrielle entre la Communauté et les

Etats ACP a les objectifs suivants :

a)

b

-

~

c

d)

promouvoir le développement et la diversification industriels
des Etats ACP et contribuer A réaliser une meilleure répar-
tition de 1'industrie & l'intérieur de ces Etats et entre

eux ;

promouvoir de nouvelles relations dans le domaine industriel
entre la Communauté, les Etats membres et les Etats ACP,
notamment 1l'établissement de nouveaux liens industriels et
commerciaux entre les industries des Etats membres

et celles des Etats ACP ;

multiplier les liens entre 1l'industrie et les autres secteurs
de 1'économie, notamment 1'agriculture ;

faciliter le transfert de la technologie aux Etats ACP et
promouvoir son adaptation & leurs conditions et besoins
spécifiques, notamment en développant les capacités des
Etats ACP en mati2re de recherche, d'adaptation de la
technologie et de formation industrielle & tous les niveaux
dans ces Etats ;

(1) Ne sont repris dans cette paftie du Recueil,

"les principes" que les articles 26,27,28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 et 39 de 1la
Convention ACP-CEE de Lomé,.



e) promouvoir la commercialisation des produits industriels
des Etats ACP sur les marchés extérieurs en vue d'accroltre

leur part dans le commerce international de ces produits ;

7) favoriser la participation des ressortissants des Etats ACP,
et notamment celle des petites et moyennes entreprises
industrielles, au développement industriel de ces Etats ;

g) favoriser la participation des opérateurs économiques de la
Communauté au développement industriel des Etats ACP,
lorsque ceux-ci le souhaitent et en fonction de leurs
objectifs économiques et sociaux,

ARTICLE 27

En vue d'atteindre les objectifs énoncés & l'article 26,
1a Communauté contribue, par tous les moyens prévus dans la
présente convention, 4 la mise en oeuvre de programmes, projets
et actions, qui lui seront présentés & l'initiative ou avec
l'accord des Etats ACP dans les domaines des infrastructures et

~des entreprises industrielles, de la formation, de la technolo-
gie et de la recherche, des petites et moyennes entreprises, de

1'information et de_la promotion industrielles et de la coopé-

ration commerciale, ’

ARTICLE 28

La Communauté contribue & la création et & l'extension des
infrastructures nécessaires au développement industriel, en
particulier dans les domaines des transports et des communica-
tions, de l'énergie, de la recherche et de la formation indus-
trielles,



ARTICLE 29

La Communauté contribue 2 la création et & l'extension,
dans les Etats ACP, d'industries relevant des domaines de la
transformation des matldres premitres et de la fabrication de
produits finis et semi-finis,

ARTICLE 30

A la demande des Etats ACP et sur la base des programmes
soumis par ceux-ci, la Communauté contribue & liorganisation et
au financement de la formation, A4 tous les niveaux, de personnel
ressortissant de ces Etats, dans des industries et des insti-
tutions & l'intérieur de la Communauté,

En outre, la Communauté contribue & 1l'organisation et au
développement des possibilités de formation industrielle dans
les Etats ACP.

ARTICLE 31

En vue d'aider les Etats ACP & surmonter les obstacles
qu'ils rencontrent en matidre d'accés 4 la technclogie et
d'adaptation de la technologie, la Communauté est préts
notamment & 3

a) mieux informer les Etats ACP en matidre de technclogie et &
les aider A choisir la technologie la mieux adaptée & leurs
besoins ;

b) faciliter les contacts et relations des Etats ACP avec les
entreprises et les institutions détentrices des connaissances
technologiques appropriées ;



¢) faciliter l'acquisition, & des conditions favorables, de
brevets et d'autres propriétés industrielles, par voie de
financement et/ou par d‘autres arrangements appropriés avec
des entreprises et de; institutions A 1'intérieur de la

Communauté ;

d) contribuer 4 l'organisation et au développement des possi-
bilités de recherche industrielle dans les Etats ACP, en vue
tout spécialement de l'adaptation de la technologie dispo-
nible aux conditions et aux besoins de ces Etats,

ARTICLE 32

La Communauté contribue & 1'établissement et au dévelop-
pement de petites et moyennes entreprises industrielles dans
les Etats ACP, par des actions de coopération financidre et
technique adaptées aux besoins spécifiques de ces entreprises
et couvrant notamment :

a) le financement d'entreprises,

b) la création d'infrastructures appropriées et de parcs
industriels,

c) la formation et le perfectionnement professionnels,

d) la mise en place de structures d'encadrement et de crédit
spécialisées.

Le développement de ces entreprises doit conduire, autant
que possible, au renforcement de la complémentarité entre les
petites et les moyennes entreprises industrielles ainsi que de
leurs liens avec les grandes entireporises industrielles,
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ARTICLE 33

Des actions d'information et de promotion industrielles
sont entreprises en vue d'assurer et d'intensifier 1'échange
régulier d'informations et les contacts nécessaires en matiéere
industrielle entre la Communauté et les Etats ACP.

Ces actions peuvent notamment avoir pour objet :

a) de réunir et de diffuser toutes informations utiles portant
sur l'évolution industrielle et commerciale de la Communauté
et sur les conditions et les possibilités de développement
industriel des Etats ACP ;

b) d'organiser et de faciliter toutes formes de contacts et de
rencontres entre responsables des politigues industrielles,
promoteurs et opérateurs économiques de la Communauté et des
Etats ACP ;

c) de réaliser des études et expertises visant & déterminer
des possiblités concrites de coopération industrieile avec
la Communauté, dans le but de promouvoir le développemert
industriel des Etats ACP ;

d) de contribuer, par des actions de coopération technigue

appropriées, & 1'établissement, au démarrage et au Tfoncticn-
nement d'organismes de promotion industrielle des Etats ACP.

ARTICLE 34

En vue de permettre aux Etats ACP de tirer pleinement
profit du régime des échanges et des autres arrangements prévus
dans la présente convention, des actions de promotion commercisle
sont mises en oeuvre pour favoriser la commercialisation des
yroduita industriels des Etats ACP. tant sur le marché de la

Communauté que sur les autres marchés extérieurs, En outre, des
programmes sont conjointement établis entre la Communauté et
les Etats ACP pour stimuler et développer le commerce des pro-
duits inaustriels entre ces derniers.

0000062000000 CCROSSIISITISITOITYS
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ARTICLE 37

La mise en oeuvrg des programmes, projets et actions de
coopération industrielle qui comportent un financement par la
Communauté s'effectue conformément au Titre IV, compte tenu des
caractéristiques propres des interventions dans le secteur
industriel,

ARTICLE 38

1. Chaque Etat ACP s'efforce de donner une indication
aussi claire que possible de ses domaines prioritaires dans
le cadre de la coopération industrielle et de la forme qu'il
souhaiterait pour cette coopération, Chacun de ces Etats
prend également les mesures nécessaires pour promouvoir, dans
le cadre du présent titre, une coopération efficace avec la
Communauté et les Etats membres ou avec les opérateurs éco-
nomiques ou ressortissants des Etats membres qui respectent
les plans et priorités de développement de 1'Etat ACP
d'accueil,

2. La Communauté et les Etats membres, pour leur part,
s'emploient & mettre en oeuvre les mesures propres &
inciter les opérateurs économiques & participer & 1l'effort
de développement industriel des Etats ACP intéressés et
encouragent lesdits opérateurs & se conformer aux aspira-
tions et aux objectifs de développement de ces Etats ACP,

ARTICLE 39

Le présent titre ne fait pas obstacle & 1l'établissement
d'arrangements spécifiques entre un Etat ACP ou un groupe
d'Etats ACP et un ou plusieurs Etats membres de la Communauté
concernant le développement de ressources agricoles, minérales,
énergétiques et d'autres ressources spécifiques des Etats ACP,
pourvu que ces arrangements soient compatibles avec la présente
convention, De tels arrangements doivent 8tre complémentaires
des efforts d'industrialisation ¢¥ ne doivent pas fonctionner
au détriment du présent titre,
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Convention de Lomé (extrait)

ARTICLE 35

Un Comité de coopération industrielle est établi, Il

est placé sous la tutelle du Comité des ambassadeurs,

a)

b)

c)

d)

e)

Le Comité de coopération industrielle est chargé de :
veiller & la mise en oeuvre du présent titre ;

examiner les problémes relatifs & la cooperation indus-
trielle qui lui sont soumis par les Etats ACP et/ou per
la Communauté, et suggérer des solutiona adéquates ;

orienter, surveiller et contrdler les ac%tivités du Centre
pour le développement industriel via¢ & ltarticle 36 et
rendre compte au Comité des ambassadeurs ei, par son
intermédiaire, au Conseil des ministres ;

soumettre périodiquement au Comité des ambassadeurs les
rapports et recommandations qu'il cunsicere utiles ;

exécuter toutes les autres taches qui lui seront confiées
par le Comité des ampassadeurs.

La composition du Comité de coopération industrielle

et ses modalités de fonctiionnement sont détermindes par le
Conseil des ministres,
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DICISION No 1/76 DU CONSIIL D35S L.INISTRES ACT-Cis

DU 14 juillet 1976

relative a la compesition et aux modzlités de

fonctionnement du comité de cocorération industrielle

L3 CCHSEIL DaS LINIST

j=s)
Loy
wn
=
Q
s
]
Q
L
=

vu la convention ACP-CEZ de Lomé signée le 28 février 1575,
ci-avrrés déncommée “conventici', et notamment son article 135,

vi la proposition du Comité ¢es Ampassadeurs,

QESLreux u'assurer lda réalisation des uojiectilts yue les
~3TSTS oll et la Comnunauté se sont fixds dans le titre IIT

ie l2 convention
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considérant la contribution qu'une coopération industrielle
efficace entre les Etats ACP et la- Communauté peut apporter
au développement industriel des Etats ACP ;

A ARRETE comme suit la composition et les modalités de
fonctionnement du Comité de coopération industrielle,

Article premier

1. Le Comité de coopération industrielle établi par
ltarticle 35 de la Convention, ci-aprés dénommé "Comité",
est composé, d'une part, de représentants des neuf
Etats membres de la Commumauté économique européenne,
d'un représentant de la Commission des Communautés européennes
et d'un représentant de la Banque européenne d'investissement
et, d'autre part, de quinze représentants des Etats ACP.

2,  Le mandat des représentants des Ztats ACP est d'un an
et est renouvelable,

Article 2

Les fonctions du Comité, définies & l'article 35
paragraphe 2 de la Convention, sont les suivantes :

a) veiller & la mise en oeuvre du titre III de la Convention

-,



- 15 -

b) examiner les problémes relatifs & la Coopération
industrielle gui lui sont soumis par les Etats ACP et/ou
par la Communauté, et suggérer des solutions adéquates ;

c) orienter, surveiller et contrdler les activités du Centre
pour le développement industriel visé & l'article 36

de la convention et rendre compte a2u Comité des Ambassadeurs

et, par son intermédiaire, au Conseil des iiinistres ;

d) soumettre périodicuement au Comité des Ambassadeurs les
rapports et recommandations qu'il consideére utiles ;

e) exécuter toutes les autres tdches qui lui seront confides
rar le Comité des Ambassadeurs.

Le Comité exécute en outre tout autre mandat qui lui
est confié par le Conseil des Linistres, notamment en vertu
de la décision n°® 2/76 définissant les statuts et les
rodzlités de fonctionnement du Centre pour le développement
industriel.

Article 3

La présidence du Comité est exercée alternativement
our une vériode de six mois par les Itats ACP et par

T
1

a Communautd,
Article 4
Les réunions du Comité sont convoguées war le président

dans les conditions fixées par le réglement intérieur nrivu
4 l'article 7.
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Article 5

Sans préjudice de l'article 1ter, tout Etat ACP non
membre du Comité peut participer aux réunions de celui-ci
en tant qu'observateur.,

Article 6

Dans le cadre de ses attributions, le Comité se
prononce par commun accord entre les Etats ACP, d'une part,
et la Communauté, d'autre part.

Article 7
Le Comité arréte son réglement intérieur,
Article 8

Les groupements économiques régionaux des Etats ACP
vigés & l'annexe V de l'acte final de la convention ainsi
que tous les autres groupements économiques régionaux des
Btats ACP approuvés per le Conseil des Ministres peuvent
se faire représenter aux réunions du Comité en qualité

d tobservateur.
Article 9

Le Centre pour le développement industriel est
représenté aux réunions du Comité lorsque celui-ci fixe
les orientations des activités du Centre et procdéde aux
examens périodiques de ces activités,
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Article 10

Le Comité arréte les modalités relatives & la consultation
régulitre des milieux économiques et sociaux des Btats ACP
et de ceux de la Communauté,

Article 11

Les Etats ACP, les Ltats membres et lz Communauté sont
tenus, chacun pour ce qui les concerne, de prendre les mesures
que comporte l'exécution de la présente décision.

Article 12

La présente décision entre en vigueur le 16 juillet 1976.

Fait & Bruxelles, le 14 juillet 1976
Par le Conseil des Linistres ACP-CEZ

Le président
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DECISION N° 5 /77 DU CONSEIL DEJ MINISTRES ACP-CEE
DU 14 AVRIL 1977

portant modification de la décision n® 1/76
du Conseil des Ministres ACP-CEE du 14 juillet 1976

relative 3 la composition et aux modalités de
fonctionnement du Comité de coopération industrielle

LE CONSEIL DES MINISTRES ACP-CEE,

vu la convention ACP-CEE de Lomé, ci-aprés dénommée "convention",

et notamment son article 35.

considérant que l'article ler de la décision n°1/76 du Conseil

des Ministres ACP-CEE du 14 juillet 1976 prévoit que le Comité de
coopération industrielle établi par l'article 35 de la convention,
ci-aprés dénommé "Comité", est composé, d'une part, de représentants
des neuf Etats membres de la Communauté économique européenne,

d'un représentant de la Commission des Communautés européennes et
d'un représentant de la Banque européenne d'investissement et,

d'autre part, de quinze représentants des Etats ACP ;

considérant qu'en vue d'assurer une représentation plus appropriée
des Etats ACP au sein du Comité de coopération industrielle 3 la
suite des accessions 3 la convention, il convient d'augmenter le
nombre des représentants de ces Etats et de le porter de 15 3 17,

DECIDE :
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Article premier

Le texte de l'article ler paragraphe 1 de la décision n°® 1/76
du Conseil des Ministres ACP-CEE du 14 juillet 1976 est remplacé
par le texte suivant :

"I,e Comité de coopération industrielle établi par
1'article 35 de la convention, ci-aprés dénommé "Comité",
est composé, d'une part, de représentants des neuf Etats
membres de la Communauté économique européenne, d'un repré-
sentant de la Commission des Communautés européennes et
d'un représentant de la Banque européenne d'investissement
et, d'autre part, de dix-sept représentants des Etats ACP.".

Article 2
Les Etats ACP, les Etats membres et la Communauté sont
tenus, pour ce qui les concerne, de prendre les mesures
que comporte l'ex&cution de la présente décision.

Article 3

La présente décision entre en vigueur le 16 avril 1977.

Fait 3 Suva, le 14 avril 1977
Par le Conseil des Ministres ACP-CEE
Le président

(s.) Ratu Sir K.K.T. MARA K.B.E.
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REGLEMENT INTERIEUR
DU COMITE DE COOPERATION INDUSTRILELLE

Article premier

1e Le Comité de Coopération industirelle, ci-aprés dénommé
"Comité", se réunit au moins deux fois par an et aux dates qu'il
fixe du commun accord des Etats ACP et de la Communauté.

Ze En outre, le Comité peut se réunir & toute autre date, a la
demande soit des Etats ACP, soit de la Communauté et apreés consul-
tation entre le Président et les deux parties,

3. I1 sera prévu normalement une période de préavis de 7 jours
au moins pour les réunions du Comité, sauf dans des cas d'urgence
ol le délai stipulé ci-dessus pourra &tre abrégé,

Article 2

Le Comité se réunit soit aux lieux habituels des sessions du
Conseil des Communautés européennes ou au siége du Secrétariat Général
des Ztats ACP, soit dans un Etat ACP, conformément & une décision

spéciale prise par le Comité,
Article 3

Te L'ordre du jour provisoire de chague réunion est établi rar
le Président, I1 est communiqué aux autres membres du Comité au
moins 7 jours avant la date de la réunion.

2. L'ordre du jour est arrété par le Comité au début de chague
réunion. En cas d'urgence, le Comité peut décider, & la demande des
Etats ACP ou de la Communauté, l'inscription 2 l'ordre du jour des

points pour lesauels les délais prescrits au paragraphe 1 n'ont

o}

as été respectés,
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3. Lorsque le Comité se réunit dans les conditions d'urgence
prévues & 1l'article premier, troisiéme paragraphe, les délais
prescrits au paragraphe 1 du présent article peuvent &tre abrégés,

Article 4

Les membres du Comité sont désignés respectivement par les
Etats ACP et la Communauté,.

Article 5

Les membres du Comité peuvent se faire accompagner de fonction-
naires qui les assistent,

Ils peuvent se faire représenter par les personnes qu'ils
désignent,

Article 6
A la demande des Etats ACP ou de la Communauté, le Comité peut
décider de tenir des réunions sans la participation des observateurs
des groupements économiques régionaux des Etats ACP, prévue a
1tarticle 8 de la décision n® 1/76 du Conseil des Ministres,
Article 7
Les réunions du Comité ne sont pas publiques.
Sans préjudice d'autres dispositions applicables, les délibé-

rations du Comité relévent du secret professionnel & moins que le
Comité n'en décide autrement,
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Article 8

La correspondance destinée au Comité est adressée au
Président de celui-ci, & 1l'adresse du Secrétariat du Conseil
des Ministres,

Article 9
Sauf décision contraire, le Comité délibéere sur la base
d'une documentation établie en langues allemande, anglaise,
danoise, frangaise, italienne et néerlandaise,
Article 10
Le Comité ne peut valablement délibérer qu'avec la parti-
cipation d'au moins cinqg Représentants des Etats membres de la
Communauté, d*un Représentant de la Commission, d'un Représentant
de la BEI et de huit Représentants des Etats ACP,

Article 11

Le Comité peut établir des sous—comités chargés de tiches
spécifiques.

Article 12

Le Comité soumet au Comité des Ambassadeurs ACP-CEE les
rapports de ses travauxe.
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Article 13

Les thches de secrétariat et les autres travaux nécessaires
au fofhctionnement du Comité (préparation des ordres du jour et
diffusion des documents y afférents; etc...) sont assurés par
le Secrétariat du Conseil des Ministres.

Article 14

Le Secrétariat établit, aprés chaque réunion, le compte-
rendu des réunions du Comité.

Fait 3 Bruxelles, le 21 mars 1977
rar le Comité de
coopération industrielle
Le) président

Ml _—
L.C.J! MARTfﬁ///////

~
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IIT - CENTRE POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

(cDI1)
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Convention de Lomé (extrait)

ARTICLE 36

Un Centre pour le développement industriel est créé, Ses
fonctions consistent & :

a) réunir et diffuser, dans la Communauté et les Etats ACP,
toutes informations utiles sur les conditions et possibilités
de coopération industrielle ;

b) faire réaliser, & la demande de la Communauté et des
Etats ACP, des études sur les possibilités et potentialités
de développement, industriel des Etats ACP, en tenant compte
de la nécessité d'adaptation de la technologie & leurs

.

besoins spécifiques, et se charger de leur suivi ;

c) organiser et faciliter toutes formes de contacts et de
rencaontres entre responsables des politiques industrielles,
promoteurs et opérateurs économiques, y compris les institu-

tions de financement, de la Communauté et des Etats ACP ;

d) fournir des renseignements et des services de conseil indus-
triels spécifiques ;

aider & iientifier, en fonction des besoins exprimés par les
Etats ACP, les possibilités de formation et de recherche
appliquée industrielles dens la Communauté et dans les

Etats ACP et fournir des informations et des recommandations

-

e

appropriées,

Le statut et les modalités de fonctionnement du Centre sont
arrétés par le Conseil des ministres sur proposition du Comité
des ambassadeurs d&s l'entrée en vigueur de la présente
convention,
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)
=
-1

Lol

-

o ne 2/76 DU CONSETIL DiS MINISTRTS ACP-CIE
pU 14 JUILLET 1976

définissant les statuts
et les modalités de fonctionnement cu
Centre pour le dfveloppemant industriel

L5 CONGEZIL DES MINISTRES ACP-CEE,

va la convention ACP-CEE de Lomé signfe le 28 févricr 1975,
ci-apris dénommie “convention", et notamment son article 36,

vu la proposition du Comité des Ambassadeurs,
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désireux d'assurer lo réalisation des objectifs aue les Etcts ACP et 1a
Comrmuncussd se sont fixé ;

considércnt la contribution qu'une coopération industrielle efficace
entre les Ctats ACP et la Commmauté peut apporter a2u dévelopdement

industriel des Etats ACP et notamment la nécessité de l'informetiion,
de la rromction et de la coopération technioue industrielles ;

A ARRZTZ comme suit les statuts et les modaliiés de fonctionnement cu
Centre vour le développement industriel,

Article rremier

1. Le Centre pour le développement industriel créé per
ltarticle 36 ce la convention, ci-aprés dénommé "Centre", est doté
dans tous les Etats pvarties & la conventicn de la capacité juri-
édicue la plus large recomnue aux personnes morales.

2. Le Centre ne poursuit pas de but lucratif. Son sitge est fixé

N

a Br.xelles.

3. Les fonctions du Centre, définies & l'article 36 de la
convention, sont les suivantes :

a) réunir et diffuser, dans la Comzunsuté et les Etats ACP, toutes
informations utiles sur les conditions et possibilités cde coopé-
ration industrielle ;
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b) faire réaliser, & la demande de la Communauté et des
Stats ACP, des dtudes sur les possibilités et potentialitdés
de dévelovppement industriel des dtats ACF, en tenant comnte
de la nécessité d'adaptation de la technologie & leurs

besoins spécifiques, et se charger de leur suivi ;

c) orgeniser et faciliter toutes formes de contacts et de
rencontres entre responsables des politiques industrielles,
promoteurs et opérateurs économiques, y compris les
institutions de financement, de la Commuwnauté et des iltats ACP

-

d) fournir des renseigements et des services de conseil

industriels spécifiques ;

e) aider & identifier, en fonction des besoins exprimés pa
les Stats ACP, les possibilités de formation et de recherche
arpliguée industrielles dans la Communzuté et dans les
Btats ACP et fournir des. informations et des recommandztions
apororriées,

Article 2

Les activités du Centre sont orientées, surveillées
et contrélées par le Comité de coopération industrielle,
ci-zprés dénommé "Comité", conformément & 1'article 35
de lz conveantion,

Article 3
1. Le Centre est dirigé par un directeur nommé par le
Comité,
2, Le directeur est assisté d'un directeur adjoint nommé

par le Comité.

’
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Le directeur assure la représentation juridique du Centre.
Article 4

I1 est établi un comseil consultatif, ci-aprés dénommé
"Conseil”, chargé de conseiller le directeur,

Le Conseil assiste le directeur et est consulté par lui sur
toutes les questions importantes découlant du programne de travail
du Centre. Il peut égclement, de sa pfopre initiative, sounettre 2u
direcsour ces questions ainsi que toute autre gquestion cui s'y
rettache. En cas de désaccord entre le directeur et le Conseil, les
vues de celui-ci sont portées a la connaissance du Comité.

Le Conseil est composé de 12 meadres possédant ure expd-
rience en matiere incustrielle, qui sont choisis & titre persornel
parmi les ressortissants des Etats parties 4 la convention en
fonction de leur qualification et de leur expérience.

Ils sont nommés par le Comité.

Les membres du Conseil sont nommés pour une période de deux
ans. Leur mandat peut &tre prolongé.

Les membres du Conseil désignent en leur sein un président pour
lz durée d'un an.
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Lec Congeil fixe le nombre de ses réunions annuelles. Il se
réunit on outre chaque fois que l*exécution de ses tiches le requiert,
soit 4 la demonéde du directeur, soit de sa propre initiative 2 la
denande d'au moins 2/3 de ses membres.

Le dircctcur ou son représentant participe aux trevaux éu
Conse2il. Le Centre prépare les réunions de celui-ci et on assure le
secrétariat,

Le Conneil peut inviter des experts ne relevant pas du Centre
4 donner des avis sur des questions spécifiques.

Le Conseil arréte son réglement intérieur et le soumet 2
1'cnprobation éu Comité.

Article 5

Le dirccteur, aprds avoir consulté le Conseil, soumet au
Comité, pour accord, le programme de trevail annuel du Centre,
acconpagné de l'avis du Conseil.

Le directeur informe régulitrement le Comité des activités du
Centre.

Le directeur étzblit .ennuellement un rapport générzl sur les
aclivitzs du Centre ; apres avoir coasulté le Comseil, il le soumet
au Comité.
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Le directeur est responsgble de l'orscnisation et de la gesticr
du Centre.

Le Comité arréte le. régimo appliceble au personnels.
Article 6

Sur la base du programme de travail visé 4 l'article 5 pera-
graphe 1 et aprés avoir consulté le Conseil, le directeur prépare
‘in aveni-projet de budiset annucl du Centre qu'il souret, accompagid
de l'avis du Conseil, cu Comité.

Toutes les dépenses ainsi que toutes les recettes cui doivent
pernettre de couvrir ces dépenses, font l'objet de prévisions
détailldes pour chague exercice financier et doivent &ire inscrite:
au budget.

Les prévisions ¢e dépenses sont dectinées A couvrir les
dépenses de fonctionnenent et les dépenses opérationnelles.

Les prévisions de recettes comportent la contribution ztteniue
du Fonds européen de développement ainsi aque d'autres ressources
éventuelles,

Le projet de buégzet mis eau point par le Comité est transmis 2
la Cormission des Commmeautés européernes cui, en ce cui concerne 12
contribution demondée au Fonds européen de développement, nct en
oeuvre les procédures commnautaires en vigueur. Le budget est
aporouvé définitivement par le Comité sur la base de la décision
intervenue en ce qui concerne la contribution du Ponds.
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Ltexercice finencier débute en principe le ler janvicer 2t se
termine 1a 31 décerbre de chaque année.

Les, 3épenses inscrites:au budget sont autorisées pour la durdc
d'ua excrcico. Toutefois, le directeur est autorisé 2 reporier eu
seul exorcice suivant les crédits qui n'ont pas été utilisés 2 1o
fin d'un exercice.

Si au début d'wn exercice, le buége!t n'a pas encore été odont?.
le diracteur peut procéder & des dépenses mensuelles ce Tonetion-—
nement, 4 condition cu'elles ne dépascent pas un douzidme des
crédits inscrits & ce titre au budget de l'exercice précédent et
sons ague cette mesura puissé avoir pour effet de mettre 2 sc disno-
cition des crédits supérieu}s au douzitme de cecux qui sont orévus
dans le projet de budget.

Le directeur veille 3 l'exécution du budget sous s2 propre
responsabilité et dons la limite des crédits attribuds. Il rend
oompte de sa gestion au Comité.

Les dépenses du Centre sont exécutées conformément aux disne-
sitions du riglement financier adopté per le Comité.

Le Comité désisne un commissaire pux comptes.

Le commissaire aux comptes a pour mandat de vérifier les livres
et la caoicse du Centre, de contrdler la régularité et la sincérité
des inventaires et des bilans ainsi que l'exactitude des inior—
mations connées sur les comptes du Centre.



- 36 -

Cette vérification, qui & lieu sur pi2ces et le ccs échéant sur
place, o pour objet de constater la 1lézitimité et la rémularité des
recetics et des dépenses et de s'assurer de la tonne gestion finon-
cizre.

Le commissaire aux comptes établit, sprés la cl8ture de chaque
exercice, un rapport por lequel il rend compte au Comité de 1'exé-
cution de son mendet.

Sur la bese de ce rapport et du bilan de l'exercice, le Conité
donne décharge de lt*exécution du budget eu directeur.

Article 7

Les menbres du Conseil, le directeur et les membres du personnel,
~insi cue toute personne participent aux activités du Centre sont tenus,
méme aprds la cessation de leurs fonctions, de ne pas divulsuer les
informciions qui, par leur nature, sant couvertes par le secret profes-
sionnel.

L]
Article 8
Le vrotocole n® 5 sur les privildges et immmités, ennexé i la
convention, est applicable au persomnel du Centre conformément &
1v'article 1 de ce protocole.

Article 9

Les présents statuts peuvent &tre amendés par le Conseil des
Minisires sur recommandstion du Comité des Ambassedeurs.
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Article 10

L'article 91 de la convention s'applique au Centre.

Article 11
Les Etats ACP, les Etats membres et la Communauté sont

tenus, chacun pour ce qui les concerne, de prendre les mesures
que comporte l'exécution de la présente décision.

Article 12

La présente décision entre em vigucur le 16 juillet 1976,

Pait & Bruxelles, le 14 juillet 1976
Par le Conseil des Ministres ACP~-CEE
Le président

(s.) KING
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DECISION N° 7 /77 DU CONSEIL DES MINISTRES ACP-CEE
DU 14 AVRIL 1977

portant modification de la décision n° 2/76
du Conseil des Ministres ACP-CEE du 1l juillet 1976
définissant les statuts et les modalités de fonctionnement
du Centre pour le développement industriel

IE CONSEIL DES MINISTRES ACP-CEE,

vu la Convention de Lomé, ci-aprés dénommée "Convention", et

notamment son article 36,

cornsidérant que l'article 4 ce la décision n°® 2/76 établit un Conseil
corsultatif composé de douze memtres possédant une expérience en
natiére industrielle, qui sont choisis Z titre personnel parmi les
resscrtissants des Etats parties 2 la convention en fonction de leur

qualification et de leur éexpérience ;

considérant qu'en vue d'assurer une représentation plus approprisde
ces Etats ACP au sein de ce Conseil 3 la suite des accessions 3 la
corvention, il convient d'augmenter le nombre de ses membres et de

le porter de douze & quatorze,
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Article oremier

Le texte de lfarticle 4, paragraphe 2, premier alinéa de la
décision n® 2/76 du Conseil des Ministres ACP-CEE du
14 juillet 1976 est remplacé par le texte suivant

"Le Conseil est composé de quatorze membres possédant
une expérience en matire industrielle, qui sont choisis
3 titre personnel parmi les ressortissants des Etats parties
3 la convern-ion en fonction de leur qualification et de
leur expérience.".

Article 2

Les Etats ACP, les Etats membres et la Communauté sont tenus,
pour ce qui les concerne, de prendre les mesures que comporte

itexécution de la présente décision.
Article 3

La présente décision entre en vigueur le 16-.avril 1977.

Fait % Suva, le 14 avril 1977
Par le Ccrnseil des Ministres ACP-CEE
Le président

(s.) Ratu Sir K.K.T. MARA K.B.E.
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DECISION N° 1/76 DU COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE
DU 20 DECEMBRE 1976

Iy

relative a
la nomination du Directeur et du Directeur adjoint
du Centre pour le Développement industriel
et & 1l'établissement de leurs contrats

LE COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE,
vu la Convention ACP-CEE de Lomé et notamment ses articles 35 et 36,

vu la Décision n® 2/76 du Conseil des Ministres définissant les
statuts et les modalités de fonctionnement du Centre pour le
développement industriel et notamment son article 3, paragraphes 1
et 2,

considérant qu'il appartient au Comité de Coopération industrielle
de nommer le Directeur et le Directeur adjoint du Centre pour le
Développement industriel j;

considérant gque la Communauté économique européenne a proposé au
Comité de coopération industrielle la candidature de

Monsieur Roger THEISEN au poste de Directeur du Centre pour le
Développement industriel et que les Etats ACP ont proposé la
candidature du Dr. Isaac Adedayo AKINRELE au poste de Directeur
adjoint de ce Centre ;
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a

considérant qu'il convient de désigner l'autorité habilitée &
signer les contrats du Directeur et du Directeur adjoint du
Centre, que le Comité de Coopération industrielle est selon
1'article 35 de la Convention de Lomé 1l*autorité de tutelle du

Centre, que son Président est donc & méme d'agir au nom du Centre
pour la nomination du Directeur et du Directeur adjoint de celui-ci,

DECIDE :
Article premier
1e Monsieur Roger THEISEN est nommé Directeur du Centre

pour le Développement industriel,

2e Dr. Isaac Adedayo AKINRELE est nommé Directeur adjoint du
Centre pour le Développement industrieles

Article 2

Le Comité de coopération industrielle donne ‘mandat & son
Président et au porte-parole de la délégation & qui revient la
Présidence suivante, conformément & l'article 3 de la
Décision n® 1/76 du Conseil des Ministres ACP-CEE, de signer
conjointement, au nom du Centre pour le Développement industriel,
les contrats du Directeur et du Directeur ‘adjoint.

Fait & Bruxelles, le 20 décembre 1976

(s.) H.L.M. van OORSCHOT
Le Président
du Comité

de Coopération industrielle



- 43 -

DECISION N° 2/76 DU COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE
DU 20 DECEMBRE 1976

autorisant le Directeur
du Centre pour le Développement.industriel
a engager le personnel
nécessaire 4 la mise en place
du Centre pour le Développement industriel

LE COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE,

vu la Convention ACP-CEE de Lomé et notamment ses articles 35
et 36,

vu la Décision n® 2 du Conseil des Ministres définissant les
statuts et les modalités de fonctionnement du Centre pour le
Développement industriel et notamment son article 5 paragraphes 4
et 5,

vu la Décision n® 1 du Comité de Coopération industrielle rela-
tive & la nomination et & 1l*établissement des contrats du Directeur
Directeur et du Directeur adjoint du Centre pour le Développement
industriel,

considérant que le Comité de Coopération industrielle adoptera
prochainement le régime applicable au personnel du Centre pour
le Développement industriel, conformément & l'article 5, para-
gravhe 5 de la Décision n® 2/76 du Conseil des Ministres ACP-CEE ;
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considérant qu'en attendant 1'adoption de ce régime, le Directeur
du Centre pour le Développement industriel doit pouvoir disposer
du personnel nécessaire lui permettant d'organiser les premiers
travaux de ce Centre, ‘

DECIDE :
Article unique
1e Le Directeur du Centre pour le Développement industriel

est autorisé & engager, sur la base de contrats fondés sur la
législation de 1'Etat membre dans lequel le Centre pour le
Développement industriel a son sidge, le personnel d'exécution
(notamment sténo-dactylographes, huissiers) strictement néces-
saire pour une premiére mise en place du Centre.

2e Le total des engagements financiers qui en résulte doit
rester dans la limite des moyens financiers a sa disposition,
tout en tenant compte des autres engagements financiers pour
la premiére mise en place du Centre.

3. Le Directeur informe réguliérement le Président du Comité
de Coopération industrielle des engagements conclus et des
conditions auxquelles ils sont intervenus.

Fait & Bruxelles, le 20 décembre 1976

(ss) HoL.M. van OORSCHOT
Le Président
du Comité

de Coopération industrielle
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DECISION N°® 1/77/CCI
DU COMITE DE GOCPERATION TRDUS

DU 15 FPEVRIER 1977

modifiant la décision n® 2/76
autorisant le Directeur
du Centre pour le développement industriel
3 engager le personnel

nécessaire 3 la mise en place
du Centre pour le développement industriel

LE COMITZ DE COOPERATION INDUSTRIELLE,

vu la ‘convention ACP-CEE de Lomé, et notamment
ses articles 35 et 36,

° 2/76 ¢u Conseil des Ministres ACP-CEE,

-
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du 14 juillet 1576, définissant les statuts et les mocdalités
de fcncticnnement du Centre pour le développement industriel,
ci-aprés déncmmé "Centre', et notamment. son article 5

paragraphes 4 et 5,

perscnnel dlexdcubtien stric

mise en place du Centre ;

considérant que l'adoption de toutes les dispesitions

3§ l'entrée en vigueur du régime applicable au perscnnel sera
vraisenmblablement retardée et que, dans ces circonstances, il
apparait nécessaire d'élargir ltauteorisation de recrutement
dennée au Directeur,

DECIDZ :
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Article premier

Le texte de l'article unique paragraphe 1 de la
décision n® 2/76 du Comité de coopération industrielle est
remplacé par le texte suivant :
"1. Le Directeur est autorisé i engager, sur la base'de contrats
fondés sur la législation de l'Etat membre dans lequel le Centre
a son sidge, le personnel nécessaire pour une premiére mise en
place du Centre."

Lxticle 2

et A .
Lo présenic ddeizmdlon extie en rigacu

W le jows de
gson. adopbiome

Fait & Bruxelles, le 15 févricr 1977
Par le Comité
de coopération indusitrielle

Le présgidcnt

LoCode MARTIN
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DECISION N° 6 /77 DU _CONSEIL DES MINISTRES ACP-CEE
DU 1% AVRIL 1977

relative au régime applicable au personnel
du Centre pour le développement industriel
en matidre fiscale, sociale et juridictionnelle

LE CONSEIL DES MINISTRES ACP-CEE,

vu la convention de Lomé, et notamment son article 36,

vu la proposition du Comité des Ambassadeurs,

considérant qu'il convient d'assurer le bon fonctionnement du
Centre pour le développement industriel et de déterminer les

conditions dans lesquelles le protocole n® 5 de la convention
de Lomé sur les privildges et immunités peut Btre appliqué &

certaing personnels de ce Centre ;

considérant que le Conseil des Ministres ACP-CEE a, par sa
décision n°® 2/76 du 14 juillet 1976, défini les statuts et
les modalités de fonctionnement du Centre pour le développe-
ment industriel et donné au Comité de coopération industrielle
le mandat d'arr8ter le régime applicable au personnel ; que ce
régime sera incessamment arr2té par ledit Comité ;

considérant que, comme le prévoit le protocole n® 5 précité,

le persomnel du Centre pour le développement industriel doit
jouir sur le territoire des Etats membres et des Etats ACP,
notamment pendant l'exercice de ses fonctions, des avantages,
immunités ou facilités d'usage ; que ceux-ci doivent s'apprécier
par comparaison avec des institutions similaires fonctionnant
dans des conditions semblables,
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DECIDE :
Article premier

Le Directeur, le Directeur adjoint et les agents du Centre
pour le développement industriel, et pour autant que de besoin
les membres de leur famille, sont soumis, en ce qui concerne le
régime de sécurité sociale, 4 la législation de 1'Etat sur le
texTitoire duquel le Centre a son sidge, sauf s'ils optent pour
l'application de la législation de 1'Etat a laquelle ils ont été
soumis en dernier lieu ou de 1'EBtat dont ils sont ressortissants.
Cependant, ce droit d'option ne peut 2tre exercé qu'une seule
fois dans un délai de six mois suivant la date de nomination et
prend effet & la date d'entrse en service.

Article 2

1. Le Directeur, le Directeur adjoint et les agents du
Centre pour le développement industriel sont soumis, au
profit de celui-ci, i un imp8t sur les traitements, salaires
et émoluments versés par lui.

Les conditions et procédures d'application de cet

P

impdt sont déterminées 3 l'arnexe. Le Comité de coopération

industrielle est habilité 3 mcdifier, le cas échéant, cette
annexe.

2. L'impdt est percu par l= Centre par voie de retenue 3
la source. Le produit de 1'ir»dt est inscrit en recettes au
budget du Centre.

(.

.3 personnes citées au paragracthe 1 sont exemptes
d'impdts naticnaux sur les trzitements, salaires et

émoluments versés par le Cen =.
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En cas de litige entre le Directeur, le Directeur
adjoint ou les agents du Centre, d'une part, et le Centre,
d'autre part, le différend est notifié au Comité et examiné
par celui-ci, selon les modalités et procédures qu'il
définit, en vue d'y gpporter une solution.

Si le Comité ne parvient pas i trouver une solution
acceptable pour les parties au différend dans un délai de
deux mois 3 compter de la notification, chacune des parties
peut engager une procédure d'arbitrage. A cette fin, elle
notifie 2 l'autre la désignation d'un arbitre. L'autre
partie est alors tenue de désigner un deuxiéme arbitre dans
un délai d'un mois. Les deux arbitres en choisissent un

troisiéme.

Les décisions prises par l'instance d'arbitrage sont
obligatoires pour les parties et, pour autant que de besoin,
rendues exécutoires pour les autcrités compétentes des Etats
membres de la Communauté ou des Etats ACP ainsi que pour les
institutions et organes de la convention.

Les différends visés au paragraphe 1 ne peuvent étre
soumis 3 aucun autre mode de ré&glement.

Article b

La présente décision entre en vigueur le 16 avril 19277.
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Article 5

Les Etats ACP, les Etats membres et la Communauté sont tenus,
pour ce qui les concerne, de prendre les mesures que comporte
1l'exécution de la présente décision.

Fait 3 Suva, le 14 avril 1977
Par le Conseil des Ministres ACP-CEE
Le président

(s.) Ratu Sir K.K.T. MARA K.B.E.
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Conditions et prccédure d'agplica
établi au prcfit du Centre zcur le dév

Sont assujettis 3 1'impdt au prcrit du Centre visé. d
l'article 2 de la décisicn le Directeur, l= Directeur adjcinc =
les agents du Centre, 3 l'exclusion des agents lccaux.

«t

L'impdt est dU chaque mois, 3 raison des traitements et
émoluments de toute nature versés par le Centre 3 chaque assujettl.

Scns toutefsis exclues 2= la base imposable les scmmes 2%
indemnitéds, forfaitaires cu nc
charges supportées en raiscn des fcnc:icns axercies.

Les prestaticns et allocaticns d2 caractdre familial es sccizl
scnt déduites de la base Imposatie.
ttement de 1) % pour Irais grofsssicrnels 2t 3

a e
2st créré sur le montant cttenu aprés zpplizatizcn des disvesiticns
s

2our chaque enrfant ou perscnne 2 charge de l'assujetti, il estT
a

Swa - 1 P Smv:depas - v AAs T I -
cpéré un atattemens suprlimenzalire 3quivalent au doubls du mentant
- T 1 < -] = v = . ] ~ ey -
de llallccatsicn pour snfant 3 charge pergue par l'assujatti.

Les scmmes versées par l'assuj2tti au titre de la l8zislastion
sociale 3 laquelle il est soumis scnt d3duites de la base imposatle
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L'impdt est calculé sur le montant imposable obtenu en
application du point 3 en tenant pour nulle la fraction n'excédant
pas FB 803 et en appliquant le taux de

8 % 3 la fraction comprise entre 803 et 14.178 FB
10 ~ % 2 la fraction comprise entre 14.179 et 19.528 FB
12,50 % 3 la fraction comprise entre 19.529 et 22.380 FB
15 % d& la fraction comprise entre 22.381 et 25.413 FB
17,50 % 34 la fraction comprise entre 25.414 et 28.265 FB
20 % 4 la fraction comprise entre 28.266 et 31.030 FB
22,50 % 3 la fraction comprise entre 31.031 et 33.883 FB
25 % & la fraction comprise entre 33.884 et 36.648 FB
27,50 % a la fraction comprise entre 36.649 et 39.500 FB
30 % & la fraction comprise entre 39.501 et 42.265 FB
32,50 % 3@ la fraction comprise entre 42.266 et 45.118 FB
35 % 4 la fraction comprise entre U45.119 et 47.883 FB
40 % 3 la fraction comprise entre 47.884 et 50.735 FB
is5 % 4 la fraction supérieure 3 50.735 FB.

Le montant de 1'impdt est arrondi 3 l'unité inférieure.

Par dérogation aux points 3 et 4, les sommes versées en
compensation des heures supplémentaires de travail sont imposées
au taux d'impdt qui, au mois précédant celui du paiement, &tait
appliqué 3 la fraction la plus élevée du montant imposable de la
rémunération de 1l'agent.

Les versements effectués en raison de la cessation des services
sont imposés, aprés application des abattements prévus au pcint 3

premier et deuxiéme alinéas, 3 un taux &gal aux deux tiers du
rapport existant, lors du versement du dernier traitement, entre

- le montant de 1'impdt 4l et
- la base imposable telle qu'elle est définie aux points 1,

2 et 3.
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Lorsque le versement imposable se rapporte 3 une période
inférieure 3 un mois, le taux de 1'impdt dii est celui qui est
applicable au versement mensuel correspondant.

Lorsque le versement imposable se rapporte 3 une période
supérieure i un mois, 1'impdt est calculé comme si ce versement
avait &té réparti réguliérement sur les mois auxquels il se
rapporte.

Les versements de régularisation ne se rapportant pas au mois
au cours duquel ils sont versés sont soumis 3 1'impdt qui aurait
dii les frapper s'ils avaient été effectués 3 leurs dates normales.

Le Comité& de coopération industrielle arréte toute dispo-
sition utile concernant l'application du régime prévu i la présente
annexe.

Le Directeur du Centre veille i l'application de ce régime.

Pour autant que de besoin il se référe par analogie au
régime applicable en la matiére aux fonctionnaires des Communautés
européennes et notamment au réglement (CEE, Euratom, CECA)
n® 260/68 du Conseil du 29 février 1968.
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DECISION H® 2/77/CCl
-DU_COMITE DE COOPERATIGN INDUSTRIELLE
DU 28 JUILLET 1977

‘portant fixation du régime applicable au personnel du Centre
pour le développement .industriel

LE COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE,

vu la convention ACP-CEE de Lomé sign€e le 28 février 1975, ci-apreés
déncmmée "convention", et notamment ses articles 35 et 36,

vu 12 décicsion n® 2/76 du Cpnseil des ministres ACP-CEE,; du

14 juillet 1976, définissant les statuts et les modalités de fonction-
nement du Centre pour le développement industriel, ci-aprés déncmmé
“Centre", et notamment son article 5 paragraphe 5,
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considérant qu'il y a licu de fizer lc régime applicable au
_ personnel du Centre ; )

cénsidérant gu'il est indiqué de rendre ce régime également
applicable au directeur ct zu directcur adjoint du Centre, qui
gont nommés par le Coumité de coopération indusirielle, ci-apres
dénommé “Comité", en vertu de l'article 3 paragraphes 1 et 2 de
1la décision n° 2/76 du Conscil des ministres LCP-CLE,

DECIDE :
- PITRE I
DISPOSTTIONS GRLERALES
Article premier
1. La présente décision définit le régiume applicable :

ﬂ”gu directeur et au directeur adjoint du Centre,

<= gaux agents du Centre et
- aux agents locaux du Centre.

2. - Sont considérés comme agents, au sens de la présente
déeision, les agents enyupés en vue d'exercer des founctions de
conception et d'é¢tude nécessitant des connaissances de niveau
universitaire ou une expérience protessionnclle équivalente.

Sont considérés comme agents locaux, au sens de la présente
décision, les agents engagés en vue d'exercer des fonctions
d'application nécessitant des connaissances de niveau moyen
secondaire ou inférieur ou une expdrience professionnelle équiva-
lente. )



10

2.

- 57 =

TTEE 1T
DES AGENTS
CHAPLIRE 1

Dispositions rclatives au rccrutlement

Article 2

Les agents sont nommés par le directeur pour une durée
déterminée n'excédant pas cclle de la convention.

Le directeur fournit au Comité les informations préalables
sur des matitres importantes concernant le recrutement des agents.

Ces matiéres portent sur les vacances d'cmploi, les
modalités de publication des postes offerts, les candidatures
regues, ainsi que les méthodes et les bases de sélection des
candidats.

Le directeur informe le Comiié des décisions gu'il a prises
en matiére de recrutcment des agents.
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Article 3

Les agents sont répariis cn catégories correspondant aux
fonctions qu'ils sont appelds a exercer,

Le classement des sgents c'effectue comple tenu de leurs
qualificalions et de leur expérience professionnelle.

La correspondance entre les catégories, les fonctions-types et
les rémunérations est fixcée par le tableau suivant :

ficaial Fonetionte Rémunération en F3
Catégerie| Fonction-type (Chif<res truts)
T2 .
1 Directeur 221.060 (§T e
I. Direction 2 Directeur 178.00C - -
ad joint
3 : gonggiller 144,000 152.500 [ 151,000
echnique . . .
1. Cadre 3 t al 127.000 135.000 | 144.0C0
4 A Chargs de mission 110,000 118,000 |127.CC0O
4B 92,50C 101,000 {110,000
IIT.ipolication 5 A Assi?tanv 67.5C0 75.500 | 84,000
) 5B Secrétaire de 2¢,C00 35.00C | 41.0¢0
directicn
Article 4

La décision nommant l'agent précise les fonctions qu'il est

eppelé & exercer et la rémunération & laquelle il a droit.
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CHAPITRE 2

Droits et obligations

Article 5

Liagent doit s'aquitter de ses fonctions et régler sa
~onduite en ayant uniquement en vue les intér&ts du Centre, sans
solliciter ni accepter d'instructions d'aucun gouvernement ni
dfaucune autorité, organisation ou personne extérieure au Centre.

L'agent ne peut accepter d'un gouvernement ni d'une autre
source extérieure au Centre, sans autorisation du directeur, aucune
distinction honorifique, aucune décoration, aucune faveur, aucun
don ni aucune rémunération, de gquelque nature qu'ils soient, sauf
pour services rendus soit avant son engagement, soit au cours d'un
congé pour service militaire ov national, et au titre de tels
services.

Article 5

L'agent doit s'abstenir de tout acte et, en particulier, de
toute expression publique d'opinion, qui puisse porter atteinte
4 la dignité de sa fonction.

L'agent doit s'abstenir de toute activité, rémunérée ou
non, incompatible avec l'exercice efficace de ses fonctions
ou susceptible de porter préjudice aux intéré&ts du Centre.
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Article 7

Lorsque le conjoint d'un agent exerce, & titre professionnel,
une activité lucrative, déclaration doit en 8&tre faite par 1l'agent
au directeur.

Au cas ou cette activité se révéle incompatible avec celle
de l'agent et si ce dernier n'est pas en mesure de se porter
fort qu'il y sera mis fin dans un délai déterminé, le directeur
décide si l'agent est maintenu dans ses fonctions.

Article 8

Tout agent qui, dans l'exercice de ses fonctions, est amené
a se prononcer sur une affaire au traitement ou & la solution
de laquelle il a un intér&t personnel de nature a4 compromettre

son indépendance, doit en informer le directeur.
Article 9
L'agent est censé, aprés la cessation de ses fonctions, de

se conduire avec honnéteté et déliicatesse gquant & 1l'acceptation
de certains fonctions ou de certains avantages.
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Article 10

L'agent est tenu d'observer ia plus grande discrétion
sur tout ce qui concerne les faits et informations qui
viendraient & sa connaissance dans l'exercice ou
4 l'occasion de l'exercice de ses fonctions ;

il ne doit communiquer, sous quelque forme que ce soit,
4 une personne physique ou morale non qualifiée pour en
avoir connaissance, aucun document ni aucune information
qui n'auraient pas été rendus publics, Il reste soumis
a4 cette obligation aprés la cessation de ses fonctions.

L'agent ne doit ni publier ni faire publier, seul ou
en collaboration, un texte quelconque dont 1'objet se
rattache & 1'activité du Centre, sans l'autorisation du
directeur. Cette autorisation ne peut &tre refusée que si
la publication envisagée est de nature & mettre en jeu
les intéréts du Centre.

s

Tous les droits afférents & des travaux effectués par
l'agent dans l'exercice de ses fonctions sont dévolus au Centre.

Article 11

L'agent est tenu de résider au lieu de son affectation
ou & une distance telle de celui-ci qu'il ne soit pas géné
dans l'exercice de ses fonctions,
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Article 12

L'agent, quel gque soit son rang dans la hiérarchie, est
tenu d'assister et de conseiller ses supérieurs ; il est
responsable de 1'exécution des tAches qui lui sont confiées.

L'agent chargé d'assurer la marche d'un service est
responsable & 1'égard de ses chefs de l'autorité qui lui a é4é
conférée et de 1l'exécution des ordres qu'il a donnés, Ia
responsabilité precpre de ses subordonnés ne le dégage d'aucune
des responsabilités qui lui incombent.

Dens le cas ol wn ordre regu lui paraitrzit entaché
dtirrégularité, ou s'il estime que son exdécution peut entrainer
des inconvénients graves, l'agent doit exprimer, au besoin
par écrit, son opinion & son supérieur hiérarchique. Si celui-ci
le confirme par écrit, l'agent doit 1l'exécuter, & moins que
cet ordre ne soit contraire & la loi pénale,

Article 13

L'agent peut &tre tenu de réparer, en totalité ou en partie,
le préjudice subi par le Centre en raison de fautes personnelles
graves qu'il aurait commises dans l'exercice ou & l'occasion
de 1l'exercice de ses foncitions. La décision prise & ce sujet
par le directeur doit &tre motivée.
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Article 14

Le Centre répare les dommages subis par 1'agent du fait de

menances, d'outrages, d'injures, de diffamations ou d'attentats
contre la personne et les biens dont il est ou dont les membres
de sa famille sont l'objet en raison de sa qualité et de ses
fonctions et dans la mesure ol il ne se trouve pas intention-

nellement ou par négligence grave, i l'origine de ces dommages
et n'a pu obtenir réparation de leur auteur,

Article 15

Les agents jouissent du droit d'association ; ils peuvent

notamment &tre membres d'organisations syndicales ou profession-
nelles,

1.

CHAPITRE 3

Conditions 4d'engagement

Article 16

Le recrutement des agents doit viser & assurer au Centre
le concours de personnes possédant les plus hautes qualités de
compétence, de rendement et d'intégrité.

Les agents sont choisis sans distinction de race, de
croyance ou de sexe,

Ful ne peut 8tre nommé agent :

a) s'il n'est ressortissant d'un des Etats signataires de la
convention, sauf dérogation accordée & titre exceptionnel par
le Comité, et s'il ne jouit de ses droits civiques ;

b) s'il ne se trouve en position régulidre au regard des lois de
recrutement qui lui sont applicables en matiére militaire ;

c) s8'il n'offre les garanties de moralité requises pour 1l'exercice
de ses fonctions,
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3. Avant d'8tre engagé, l'agent subit un examen médical
aupres d'un médecin désigné par le Centre.

Article 17

L'agent est temu d'effectuer un stage dont la durée ne
peut dépasser six mois.

Au cours de ce stage, le directeur peut mettre fin a
1l'engagement de l'agent qui n'a pas fait preuve de qualités
professionnelles satisfaisantes, Dans ce cas, 1l'agent regoit
comme indemnité de préavis soit un mois de salaire, soit un
tiers de son traitement de base par mois de stage accompli, le
plus élevé de ces deux montants étant retenu.

CHAPITRE 4

Conditions de travail

Article 18

Les agents en activité sont & tout moment & la disposition
du Centre, Toutefois, la durée normale du travail ne peut
excéder quarante-deux heures par semaine, accomplies confor-
mément & un horaire général établi par le directeur.

Article 19

L'agent ne peut &tre tenu d'accomplir des heures supplé-
mentaires que dans les cas d'urgence ou de surcroit exceptionnel
de travail ; le travail de nmuit, ainsi que le travail du dimanche
ou des jours fériés, ne peuvent &tre autorisés que selon la
procédure arr@tée par le directeur.
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Ar

ct

icle 20

L'agent a droit, par annde civile, & un congé annuel
de vingt quatre jours ouvrables au zinimum et de trente
jours ouvrables au maximum, conformément 2 une Tréglementation
& établir par lec directeur.

En dehors de ce congé, il peut se voir accorder par
" 1e directeur, & titre exceptionnel et sur sa demande, un
congé spécial de trés courte cdurde, avec maintien de sa
rémunération, -pa3r exemple pour &vénements familiaux
exceptionnels.

Article 21

Indépendamment des congés prévus & l'article 20, les
femmes enceintes ont droit, sur production d'un certificat
médical, & un congé avec meintien de leur rémunération,
commengant six semaines avant lz date probable d'accouchement
indiquée dars lg¢ certificat et se terminant huit semaines
aprés la date de l'accouchexent, sans gque ce congé puisse
dtre inférieur & quatorze semzines,
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Ar+ticle 22

1

Py

L'agent cul justifis 8tre cmplché &

EHOLCOT £
fonctions par suite de mzledie ocu d'accident bénélicie

de plein droit d'un congé de maladie, zvec maintien de

sa rémunération, dans les limites fixdes par une réglementation
& ¢tablir par le directeur.

Article 23

Sauf en cas de maladie ou d'accidant, 1l'ageni ne
peut s'absenter saens y avoir €té préalablement autorisé
par son supérieur hiérerchique., Sars préjudice de
1'application éventuelle des dispositions en matizre
disciplineire, toute absence irréguliére dftzent
constatée est imputde sur la durée du congé annuel de
1'intéressd, En cas d'épuicement de ce congé, l'agent

perd le bénéfice de sa rémumération pour la période

-

correspondante.,
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Article 2.1

A titre excervionnel, l¢ direcienr peuv acc
1'egent, sur sa demandes, wn congé sans rémmérati
des motifs impérieux d'ordre personnel., Le dire
fixe la durée de ce congé, gui ne peut dérasser
de la période de uervice uccomplie par l'inléressé n
dtre supérieur & trois mois.

-

prise sn considérasion pour l'application do l'articls 27
deurisme alinéa,

Article 25

La liste des jours fériés est arrsSiée par le
directeur.

Article 26

L'agent rappelé sous les drapeoux est mis en congé et bLéndficie
de 1l'intdgraliid de sa réumindération readant unc durde dgale & la
période de servica qu'il a accomplie ct au maximum pendant trois mois,
A l'expiration de ce délni, l'agent béacéficie pendant la durde de n=on
rappel, et au maximum pendant la moiticé de la période de scrvice qu'il a
uccomplie, d'une indemnitié dgale au licrn de son traiteucnt de huse,

A 1'isgue .de ce nouveau diélai, l'augenl est mis .en congd sung
rémuncdration,

Touverois, les verscments prévus au premicr alinda sont rMiduita
du montant %0 la solde militaire pergue par l'intéresad au cours de
la période correspondante.
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CHAPTTRE 5
Rémunération et remboursenent de frais

Article 27

L'agent o droit & la rémmération correspondant & la catégorie dans
laquelle il est engags.

Le directeur peut octroyer aux acents ayant servi dewc ans dans .le
Centre ung augaentation de iraitemexnt correspendant 2 6 % de leur
traitement inifial,

Le Comitéd peut décider, sur propesition du directeur, wure adaptasicn
des rémundrations prdévues & L'article 3 en vue de tenir-compte de
l'évolution du col% do la vie et du pouvoir d'achat.

¥n cas de déces d'ua agent, la conjoint survivernt ou 1lss enfan<s
A charge bénéficient de la rémundra<ion zletale du défuns jJusqu'i la
fin du 4iroisisme mois waivant celud du ddcég,



- 69 -

Article 29

L'agent a droit au remboursement des frais qu'il a
exposés & l'occasion de son eniréde en forctions ou de la
cessation de ses fonctions.

L'agent g également droit au remboursement des frais
-qu'il a exposés dans l'exercice ou & l'occasion de
l'exercice de ses fonctionse

les conditions de recmbourscment sont ¢tablies
par le directeur. Celui-ci vcrte ces dispositicns
la connaissarce du Comité.

‘gn'

En cas de décds d'un agent, le Centre prend & sa
charge les frais nécessités par le tremsport du corps
Jjusqu'au lieu d'origine de l'agent.

CHAPITIE G

&

Répldition de 3'acd

Lriicle 31

Touto somme indfment pergue donne licu & répétition si
le bénéficiaire a eu connaissunce de l'irrdgularité du
versement ou si celle-ci ¢éiait si évidenle qu'i) ne pouvait
manquer d'en avoir connaissance,
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CIAPITRE 7

Cessation des fonctiong

Article 32

Indépendomment des cas de déceés et de licenciement a
1'issue du stage, les fonctions de l'agent prennent fin

a) 2a 1la date fixde par la décieion d¢ nomination;

b) & 1l'issue du délai de priavis fixé par la décision
de nomination sgi celle-ci comporlte unce cluuse
domnant a4 1l'zrent ou ou Centre lie fucultd de mettre
tin auxdites fonctions avant son dchdéance, Ce délai

de préavis ne peut déposser trois mois
P H

¢) au plus tard, A la date d'expiration de la convention.

kn cas ée résiliation de l'engugement par le dirccieur,
egissant au nom du Centre, l'azent a droit 4 une indermnité
égale au tiers de son traitement de tace pour la période
comprise entre la date de cessution dz

ses forciticns 2t la
ement. Cette indemnité

ne peut toutefois dépasser un montant équivalent 2 six mois
de traitement de base,

date & laquelle expirait son engae

[33erags
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Article 33

La nomination peut &tre révoquée sans préavis, pour
motif disciplinaire, en cas de manquement grave aux obligations
auxquelles 1'agent est tem, commis vonlontairement ou par
négligence. La décision prise & ce sujet par le directeur
doit 8tre motivée, 1'intéressé ayant été mis préalablement en
mesure de présenter sa défense.

Dans le cas visé au paragraphe 1, le directeur peut
décider de retirer & 1'intéressé tout ou partie de 1'indemnité
prévue & 1l'article 32, '

TITRE III

DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Article 34

Les dispositions instituant des droits et obligations
pour les agents sont applicables par analogie au directeur et
au directeur adjoint,

Lorsque, dans le cadre du régime défini par la présente
décision, il est prévu que le directeur prend des décisions
& 1'égard des agents et des agents locaux, le Comité prend de
telles décisions & 1'égard du directeur et du directeur adjoint,

De meme, dans les cas ol il est prévu que les agents et
les agents locaux fournissent des renseignements au directeur,
le directeur et le directeur adjoint fournissent de tels rensei-
gnements au Comité,
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TITRE IV

DES AGENTS LOCAUX

Article 35

A 1'exception des articles 3, 17, 20 & 24, 27 et 32, le
titre II est applicable par analogie aux agents locaux.

Article 36

Les conditions d'emploi des agents locaux, notamment en
ce qui concerne :

a) les modalités de leur engagement et de la résiliation de
leur engagement,

b) les congés,

c) leur classement et leur rémunération,

sont fixés par le directeur sur la base de la réglementation

et des usages existant au lieu ou 1l'agent local est appelé 2
exercer ses fonctions.

Article 37

Le Centre assume, en matiére de sécurité sociale, les
charges incombant aux employeurs en vertu de la réglementation

existant au lieu ol 1l'agent local est appelé & exercer ses
fonctions,
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TITRE V

DISPOSITION FINALE

Article 38

Tout agent ou agent local peut saisir le directeur d'une
demande 1'invitant & prendre & son égard une décision. Le
directeur notifie sa décision motivée & 1'intéressé dans un
délai d'un mois & partir du jour de 1'introduction de la
demande, A l'expiration de ce délai, le défaut de réponse
4 la demande vaut décision implicite de rejet.

Fait & Bruxelles, le 28 juillet 1977

Par le Comité de
coopération industrielle
Le président
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DECISION N° 3/77/CCI
DU _COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE
DU_15 FEVRIER 1977

arrétant le réglement financier
du Centre pour le développement industriel ACP-CEE

COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE,

la convention ACP-CEE de Lomé, signée le 28 février 1975,
notamment ses articles 35 et 36,

la décision n® 2/76 du Conseil des Ministres ACP-CEE,

14 juillet 1976, définissant les statuts et les modalités
fonctionnement du Centre de développement industriel,
aprés dénommé "Centre", et notamment son article 6,
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considérant que, aux termes du paragraphe 7 dudit article 6, les
dépenses du Centre sont exécutées conformément aux dispositions du
réglement financier adopté par le Comité,

\

DECIDE D'ARRETER LE PRESENT REGLEMENT FINANCIER DU CENTRE :

I. }RINCIPES GENERAUX

Article premier

1. Toutes les recettes et toutes les dépenses du Centre doivent
faire 1'objet de prévisions pour chacue exercice budgétaire et
8tre inscrites au budget.

2. Le budget doit 8tre équilibré en recettes et en dépenses,

Article 2
" Le budget est établi en unités de compte européennes, ci-apris

dénommées “UCE“,

Article 3

Les recettes comportent la contribution du Fonds européen de
développement ainsi gue d‘autres ressources éventuelles.
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Article 4

Les prévisions de dépenses sont destinées A couvrir les
dépenses de fonctionnement et les dépenses opérationnelles,

L'exercice budgétaire débute le 1er janvier et se termine
le 31 décembre de chaque année.

Les dépenses inscrites au budget sont autorisées pour la
durée d'un exercice. Toutefois, le Directeur du Centre, ci-apris
dénommé *“Directeur”, est autorisé & reporter au seul exercice
suivant les crédits qui n'ont pas été utilisés & la fin d'un
exercice.

Si, au début A'un exercice, le budget n'a pas encore été
adopté, le Directeur peut procéder & des dépenses mensuelles de
fonctionnement, & condition qu'elles ne dépassent pas un douxidme
des crédits inscrits & ce titre au budget de 1l'exercice précédent
et sans que cette mesure puisse avoir pour effet de mettre & sa
disposition des crédits supérieurs au douziime de ceux qui sont
prévus dans le projet de budget.

II. ETABLISSEMENT DU BUDGET

Article 5

Sur la base du programme de travail annuel du Centre, et
apréds avoir consulté le Conseil consultatif du Centre, le
Directeur prépare un avant-projet de budget annuel du Centre qu'il
soumet, accompagné de l'avis du Conseil consultatif, au Comité.
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2o Le budget doit comprendre un échéancier relatif au versement
des recettes.

En ce qui concerne la contribution attribuée par le Fonds
européen de développement, les échéances des versements sont
établies en accord avec la Commission des Communautés européennes,
ci-aprés dénommée "Commission".

3. Le budget est subdivisé en titres, chapitres, articles et
postes suivant la nature ou la destination de ia recette cu de la
dépense.

Article 6

Le projet de budget, établi autent que possible dans le cadre
de prévisions pluriannuelles, est mis au point par le Comité. Il est
transmis & 1la Commission qui, en ce qui concerne la contribution
demandée au Fonds européen de développement, met en oeuvre les
procédures communautaires en vigueur. Le budget est arr8té défini-
tivement par le Comité sur la base de la décision intervenue en ce
gui concerne la contribtution du Fonds.

Article 7

En cas de nécessité, le Directeur peut présenter un projet de
budget supplémentaire ou rectificatif, qui est présenté, examiné,
établi et arr8té définitivement sous la méme forme et selon la méme
procédure que le budget dont il modifie les prévisions.
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III. EXECUTION DU BUDGET

Article 8

1. Le Directeur veille & 1'exécution du budget sous sd propre
responsabilité et dans la limite des crédits attribués. Il rend
compte de sa gestion au Comité.

é. Les crédits budgétaires doivent &tre utilisés par le
Directeur conformément aux principes d'écouncmrie et de bonne
gestion financieére,

Article 9

Aucune recette ni aucune dépense ne peut 8tre effectuée
autrement que par imputation & l'article approprié du budget.

Sauf dérogatione prévues par le présent réglement financier,
aucune dépense ne peut 8tre engagée au-deld des crédits autorisés
pour 1l'exercice ou au-deld des autorisations accordées au titre
d'exercices ultérieurs.

Aucune dépense ne peut 8tre ordonnancée au-deld de la limite
des crédits alloués. Il doit &tre fait recette du montant intégral
des produits sans contraction entre les recettes et les dépenses.



- 80 -

Article 10
Les virements de chapitre & chapitre sont décidés par le Comité.

Les virerm:nis d'article a artis” 4 1'ir*f-ieur d'un chapitre

sont décidés var le DLirecteur, c.i en info.me le Comiié,

Argiecl:s 71

Les recettes du UznTre sont versess au crédit d'un ou de

plusieurs comptes ¢uveris au oiw G Uenire.

1o

N

LV, GESTICN DU BUDGET

Article 12

I.e budge: 4= CTen-re est gére suivant le vrincive de la
séperalion ae< roncr:cns J‘ordonnaveur et de comntable., La
£¢utitn aes ~redlts rncomce a4 1‘ordonnateur, aui a seul compétenca
pcur engager ies aevenses, coustater les droits & recouvrer et

eosetire 1es tltres de recetve et de paiement.

Les recouvrements et ies Dalements Sont assures par le

comptub: s,

rmnotions d'orconnateur sont 1ncczdaiidires avec celles

ae Corntnuice
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Article 13

Toute mesure de nature & provoquer une dépense & la charge
du Centre doit faire préalablement 1'objet d‘un engagement
de la part de 1l'ordonnateur.

Les dépenses courantes peuvent faire 1'objet d'un engagement
provisionnel.

I1 est tenu une comptabilité des engagements et des
ordonnancements,

Article 14
La liquidation d'une dépense par l'ordornateur a pour objet

a) de vérifier l'existence des droits du créancier H

b) de déterminer et de vérifier la réalité et le montant de la
créance ;

c) de vérifier les conditions d'exigibilité.

Toute liquidation d'une dépense est subordonnée & la
présentation de pidces justificatives attestant les droits acquis
du créancier et, le cas échéant, le service fait.

.
T
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Article 15

L'ordonnancement est l'acte par lequel 1l'ordonnateur donne au
comptable, par l'émission d'un titre de paiement, 1l'ordre de payer
une dépense dont il a effectué la liquidation.

Le titre de paiement est accompagné des pieces justificatives
originales ; celles-ci sont rev@tues ou accompagnées d'une
attestation de 1l'ordonnateur certifiant 1l'exactitude des sommes
a payer, la réception des fournitures ou 1l'exécution du service.

Les copies des pieces justificatives, certifiéea conformes
aux originaux par l'ordonnateur, peuvent éventuellement tenir
lieu d'originaux,

Article 16

Le paiement est 1'acte final qui libére le Centre de ses
obligations envers ses créanciers.

Le paiement des dépenses est assuré par le comptable dans
ia limite des fonds disponibles.

En cas d'erreur matérielle, de contestation relative & la
validité de 1'acquit libératoire ou d'inobservation des formes
prescrites par le présent réglement financier, le comptable doit
suspendre les paiements,

Les paiements s'effectuent en principe par 1l'intermédiaire
de comptes bancaires ou de comptes courants postaux.
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4. Les chéques et virements postaux ou bancaires sont émis sous
double signature, dont nécessairement la sigrature du comptable,

Se Les paiements en esptces donnent lieu & la délivrance d‘'un
récépissé.
6. Les taux de conversion & utiliser pour la comptabilisation en

UCE des paiements & effectuer ou des recettes & recouvrer sont ceux
qui sont en vigueur & la date effective de ces opdrations. Cette

date correspond a celle & laquelle le ou les comptes du Centre ont
été débités ou crédités.

Article 17
1o Le Directeur est l'ordonnateur des crédits attribués au
Centre.
2. Le Directeur peut déléguer ses pouvoirs au Directeur adjoint

et & un agent relevant de son autorité. Chaque délégation précise
la durée et 1'étendue du mandat,

Article 18

L'encaissement des recettes et le paiement des dépenses sont
effeciués par le comptable, qui est seul qualifié pour opérer les
maniements de fonds et de valeurs. Il est responsable de leur

~conservation.
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Article 19

1. La mise en recouvrement de toute somme due au Centre donne
lieu & 1l'émission, de la part de l'ordonnateur, d‘un titre de
recette.

2. Le comptable prend en charge les titres de recette qui lui
sont remis par 1l‘crdonnateur.

3. Tout versemeni en esvpéces fait & la caisse du comptable
donne lieu & la délivrance d'un récépissé.

V. COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 20
Le Comité désigne un commissaire aux comptes.

Le commisnaire aux comptes a pour mandat de vérifier les livres
et la caisse du Centre, de contr8ler la régularité et la sincérité
des inventaires et aes bilans ainsi que 1l'exactitude des informations

données sur.les comptes du Centre.

Cette vérification, qui a lieu sur pidces et, le caa échéant,
sur place, a tour objet de constater la légitimité et la régularité
aes recettes et des dépenses et de s'assurer de la bonne gestion

financiere.
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Le commissaire aux comptes établit, apres la cl8ture de chaque
exercice, un rapport par lequel il rend compte au Comité de
1'exécution de son mandat.

Sur la base de ce rapport et du bilan de 1'exercice, le Comité
donne décharge de 1'exécution du budget au Directeur.

VI. DISPOSITIONS GENERALES

Article 21

Les contrats portant sur des achats de fournitures, de matériel
et de mobilier, des prestations de service ou des travaux sont
conclus eprés appel d'offres.

Toutefois, ils peuvent 8tre conclus par entente directe

a) lorsque le montant du contrat ne dépasse pas 2 COO UCE ;

b) lorsque les fournitures, services ou travaux ne peuvent, en raison
d'une urgence impérieuse, sutir les délais d'une procédure d'appel
d'otfres,a condition que le président du Comité ait donné son
approbation au préalable ;

c) & titre exceptionnel, lorsque la nature ou la spécificité de
1'intervention impose le recours & un équipement ou & un expert
déterminé.
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Article 22

I1 est tenu en nombre un inventaire permanent de tous les
biens meubles et immeubles constituant le patrimoine du Centre.

Seuls sont inscrits & cet inventaire les biens meubles dont:
la valeur est égale ou supérieure a 10 UCE.,

Le numéro d'inventaire est porté sur la facture avant la
mise en paiement de celle-ci.

Les ventes de biens meubles et de matériel d'une valeur
unitaire d'achat supérieure & 500 UCE font l'objet d'une publicité
appropriée. :

La cession, la mige au rebut et toute disparition par perte,
vol ou quelgue cause qﬁe ce soit, des biens et objets inventoriés
donnent lieu & 1'établissement d'un proceés-verbal signé
conjointement par le Directeur et la personne responsable du
matériel.

Article 23 .

La comptabilité est tenue en UCE, par année civile, suivant
la méthode dite "en partie double"., Elle retrace 1'intégralité
des recettes et des dépenses intervenues du ler janvier au
31 décembre de chague année ; elle comporte les piéces justifi-
catives.



- 87 -

2. Les écritures sont passées conformément & un plan comptable
dont la nomenclature en classes comporte une nette séparation entre
les comptes qui permettent 1l'établissement du bilan et ceux qui
permettent 1'établissement du compte de gestion. Elles sont
retracées dans les livres ou fiches, qui doivent permettre
1'établissement d'une balance mensuelle générale des comptes.

3. Chaque trimestre, il est établi une siiuation conforme au
budget en cours et aux dépenses effectuézs.

4. Le bilan et le compte de gestion sont présentés en UCE
au Comité.

Fait & Bruxelles, le 15 février 1977

Par le Comité de coopération
industrielle

Le président

J. L‘ c. MARTIN
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DECISION N° 4/77/CCI

DU COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE
DU 28 JUILLET 1977

portant approbation définitive du budget
du Centre pour le développement industriel
pour 1‘'exercice 1977

LE COMITE DE COOPERATION INDUSTRIELLE,

vu la convention ACP-CEE de Lomé, et notamment ses
articles 35 et 36,

vu la décision n® 2/76 du Conseil des ministres ACP-CEE, du
14 juillet 1976, définissant les statuts et les modalités de
fonctionnement du Centre pour le développement industriel, et
notamment son article 6 paragraphes 1, 2 et 3,

vu la décision n® 3/77/CCI du Comité de coopération industrielle,
du 15 février 1977, arr8tant le réglement financier du Centre
pour le développement industriel, ci-aprés dénommé "Centre",
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considérant que le Comité de coopération industrielle a
mis au point un projet de budget sur la base de 1tavant-
projet de bLudget préparé par le directeur du Centre et
de l'avis du Conseil consultatif sur cet avant-projet ;

conéidérant que les procédures commmautzires en vigueur
ont été mises en oeuvre en ce qui concerne la contribution
demandée au Fonds européen de dévéloppement 7 que

la Commission des Communautés européennes a adopté, le

13 juillet 1977, une décision de financement portant sur
un montant de 1 300 000 unités de compte européennes,

DECIDE :

Article unique

Le budget du Centre pour 1l'exercice 1977 tel qu'il
figure en annexc est définitivement approuvé.

Fait 3 Bruxelles, le.28 juillet 1977

Pzxr le Comité de
ccopdération industrielle

Le président
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BUDGET
DU CENTRE
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIZL
POUR L'EXERCICE 1977
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I. DEPENSES

A. Dépenses de fonctionnement

Montants en UCE

a) Personnel | net

b)

Directeur, directeur adjoint
5 conseillers techniques

2 chargés de mission 241 000

2 adjoints, 1 comptable 33 875

5 secrétaires, 1 huissier 48 000

TOTAL des rémunérations 322 875
A ajouter : 50 % charges sociales
(sécurité sociale + pension) 161 437
Frais d'installation et indemnité
déménagement et voyages . 88 780
TOTAL personnel 573 092

Dépenses de bureau

Loyer (2)
Services communs avec le groupe ACP
(provigion pour frais d'élec—

tricité, chauffage, eau, assurance,

rideaux, etc.) 15 000
Téléphone (installation et

location) 8 887

Télex (installation et

location) 1 000
Communications téléphone _

et télex 4 000

TCTAL téléphone et télex . 13 887

* brut

398 655 (1)

(1) Le personnel est taxable sur le salaire brut. Cette taxe

est déduite & la source et utilisée au profit du Centre
c'est pourquoi elle ne peut &tre considérée comme une

charge supplémentaire sur 1l'ensemble du budget présenté.
Le montant total de la taxe est estimé & 75 780 UCE ou
23 % de l'ensemble des rémunérations.

(2) Loyer symbolique de 1 FB & payer au groupe ACP,



c)

d

~
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Photocopieur (location)
Papeterie (y compris imprimés,
fournitures de bureau)

Frais postaux (y compris frais
de douane

Abonnements et publications
Nettoyage

Assurance bureaux

Réparations + entretien + divers

TOTAL dépenses de bureau

Transvorts, voyages et reorésentation

Voyages Europe
Voyages ACP

Réserve (location voiture, taxis,
voyages imprévus) 8 000
Représentation 8 000

TOTAL voyages et frais
de représentation

Conseil consultatif
TCTAL dépenses transport et
représentation

Mobilier et équipement de bureau

Meubles de bureau
(y compris des compléments

& la commande initiale) 18 500
Vestiaire 898
MYachines & écrire 6 000
lachines & calculer 140
Réfrigérateur - 125
Dictaphones 3 000
- Mobilier et équipement de

‘bureau divers (non prévus) 3 000
TOTAL dépenses mobilier et

éguipement

TOTAL dépenses de fonctionncment

arrondi

liontants en UCE
1 300

000

000
500
000
100
000

51 787

s WU,

\n

8 750
30 000

16 000

54 750
28 750

83 500

31 663

740 042
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B. Ixp o nses dbintervention

Montants en UCE

a) Contacts vromotiornels et. réunions

55 howmes—mois & 4. 000 UCE chacun 220 000
b) Contacts A'information et @2 wresse 30 000

c) Contritution & des dtudes de pré-
Tactibilite

10 études & une moyennc de 10 000 UCR 100 0co
d) Expertises & court terme

12 expertises & unc moyennc ée 8 COC ULE 96 000
e) Assistance & des industries existartes

{diagnostic et therapcutigue Ce gestion)

2 missions & 10 0CO UCt

4 missions & 20 000 UCE 100 000
f) Progreamme de formation 14 000
TOTAL 560G 000

TOMAL CENERAL (4 + B)
Déprenses de fonctionnement 740 COO
Dépenses dfintarvention 550 0020




- 9%

II. RECETDES

a) Contribution du Fonds européen de
développement

b) autres ressources

wontants en UCL

1 300 oCo

P.me.



CONSEIL DES MINISTRES ACP - CEE
BRUXELLES
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