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. d¢s prestations d'assuranec a4 caractire social, pour arriver cnsulte,fl’t

"loig ot de réformes soclialeus importantes, & la description de la situa~

dgs pays de la Commurzuté, ot affictant les branches suivantes de la

"= Aggsuraunco maladic-matornitsd

~ Aghurance cccidents ot meladics profoeskionnclles

rentes branches dc la sbcuxAtu sociale, unc priscntation uniforme does:
.dlffercnueg monographics privucs, 1'A,1.5.8. et la C.B.C.4, ont adopté

NS I);&f,;';,,".r'/ ”

DF81rOUSO do développor ses activités socialcs ot do contri4‘
"buer au progrés dans un sons toujours plus faverable au bion-8tre des”
travailleurs, la Haute Autorité de la fommurauté Buropéonno du Charbon
ot de 1'Acicr a demandé & 1'Asesciation Intorpmationalc do la Sécurité
Sociale de. collaborer & une étude sur l'évolution ¢t les tendanccs do“
la sécurité socidle dans lca pays 4o la Coumunauts

Cotte évolubion cst déorite, on partant, pour chacun des: paya
mombres de la Communanté, des premiércs mesures prisces pour introduire

3>

cn passant par ics différentos éiepus détormindos par 1! adoption do ol

tion présente, teiic qu'clle résulte dos misurus on vigucur au cours-de. -
1'année 1953, to

T

Co%to description se basc svr l'analyse des élémonts 1égislatifs, .§:
administratifs et tcchniques iptredults au cours dcs anndus dans chacun .

séecurits eocialc :
[

- Assurance involiditémv1“*liesse et survivants C I

~’Allocatlonﬁ farilialos ' —
- Chdmagc, -

P

En vue do donner zutant que poscible, pour checune des'diffés

conjointement un plan préalablce d'étude décrivant 1'ordrs dos quo stions

a analyscr.

Les différontus monographies nationales ont été préparées pcur
chaque branche dlassurance par l'institution nationalc compdtcento d&ns
chacun des pays dc la Communauté mcmbre de 17A.I1.S8.8. Hllces ont &1é

' coordonnécs par 1o Secrdtariat ginéral do 1'A.I.S.S8. . “,/\”'

' Btant donné que d'une part ¢lles rof flétont fidélement 1'evolu1
tion de¢ la législation sur la Styurlt& sceinle jusqu'a cc jour, tclle L
qu'clle résultc dog aonnoﬂ“ rceusillivs, ot cus Glautre part olles
étendent lour anolyse D toutos les catémerics do travailliurs protégées
par lus assurancis gocialls, cus moncgravhics p;uv;nt Ctre oonsidéréééf’
commz constituant un. p“nplﬂm“nt 3 rcllics wublides. par la Hauto Autorité :
"Log rigiuwcs de Séeuritl Sociale appliablaravx travaillcurs du Charbon
et de 1l'Acicr dans la Communcuté ot en Gz anduwBrUt“ﬁno"

p Sc basant svr cetto deocumcntation, la ileutc Autorité redlgoré

.gous sa proprc responsabilité, mais en collaboration avec 11A.I.S5.S. S
i 0 .
ct.avee d'autres organismes, ainsi qulen faigant éventucllemont appel '&

des cxperts cloicis pour lour competonce écoromigue, sociale, juridique -
ou autre, une étude de synthésc do cos édvelutions ov tendances ndtlonalaa
aux fins d'en digager log grandes lignis do la oécurité socialce dans le r
cadro genoral, économique ot so ial, de chaguo payg. :
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ANTECEDENTS HISTORIJUES @ .
Les origines de l'assurance-maladic 1légale dans notre pays'. o
remontﬂnt exactement cu début lu présent sictcle, ' : :
A . . . b '
I1 existait bian, tout comme dans nos pays voisins et au sein. .
des différentes prolessiovns, des cnisses de secours basdes sur lles- @ v

prit mutuclicte,
Cependant, comme 1l'asfiliation & ces caisses
tative ef les cobvisztions azsez modiguns, il est bien ooqﬂrohmn51ble
ne le rondement en était a2lors rostreint ot laiesait plutdt a Ttat
e le rendement tait ors t et 1l t plutdt 1totat |
et aux communes 1ie soin.de 3e cherzer d'une intervention plus efficacé,'

étnit entidrement faculw-

en faveur de la majorité de la population. ‘ SR

, Toutefois, ces caisses mutualistes, créées uniquemznt par le . 7.

désir de la population ouvridre, fuyant 1a campagne et la protection - &

de leur ancien clan et venant s'installer aupres s grandes ugines, . - ¢
&

tes néfastes de la ‘
ces actublles. Co

j
C
-~ et panufactures, de se voir proté gée contre leg su
R 'm°ladle, constituent les premidres bases de noc cai

Le premier projet dlune assurance-maladie obliﬁafoire fut dé- s

posé & la Chombre des Députés en jonviar 1399 et adopté deux ans ﬂlus o

. tard, pour entrer en vigusur le lor aolit 190z, L
Cette lol introduisait deux sortes de calsscs de maladie: : .

1) les caisses petrona es, installdéos pour une cntreprisc dlstﬂncte, et ey

2) les caissecs régionales, compétentes pour uno rigion aellmltee.‘- _‘ RS

'

Les caisses mutualistes furent dissocutes, OWOLqueo—uw S contl- R
nyaient copend-snt d'cxister, mais cela au titre de caissés & presta- |
tiong supplémentaircs, :

‘ Clest ainsi guten 1903 nous nous trouvons en présence de 2L - 7 - 7
caisses regionales, 48 caisces patronales ct 4 caisces de secours ey
reconnues par l'Itat, ‘ -

: Le nombre des afiilids (sans meibrﬁ ie famille) était de i
%0 000, o
En 1912, le ncmbre des caisses est rapporté a I
14 caisses régionales, 43 calsses patronalos et 4 caisses de secours.
"Le nombre dzs assurcs (sons membres de famille ) est pasaé & 43 00Q.
A la suite de nombreouses modifications apportées & cette loi S
A epuis sa mise en vigueur, u rafonte s'immwosait déjd en ma s, ]

: depu sa s \ eur, une fonte s'imposait déje 1210, is )
R la guerre mondiale 1014/18 en retardait la réalisation, dec soxrte ou'on
oo doit attendre Jubﬁu”n 1525 pour pﬂ*mcttre au législatour de tirer pro-

‘ fit de toutes los expériences acquiscs et de procéder a une réorgani- %

sation définitive de tout notre sccitcur sécuritdé sociale,
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revenu, ayant éié agsunds, Jusqu'i ee jour, aurris des caisses ouvniéresi

C A Imgquelle oont of8ilids lous artisuns, les comborgasnts ainsi qut1 par--

.Le Codp dee -Assurances sociales, bqs& mur'..a 101 du' 17 dccemw" 5
bre. 1625, regl nenue, depuis ce jour danrs notme pﬁys, l'orgaanatlog
tant de 1"‘“uL'an—m%1 «dis que 'de 1l!'assur ncv~ eclidents et de 1'a
ranoe-pons ’ '

~

Toutefois, l'assurance-maladin obligatoire ne “'uvenu?it en: ..’
Pl

~ce memant que sur les zenls ouvriocrs, 4 l'exclusion des domes thues,'5

gens de nmaiscn ot ouvricrs agricoles, ainsi gue sur les employés du”
~scetuur privé dont le rovenun ne dépassait prne une ceriaine limitp. ‘{y,';f
Les medifientinsne ultérieuvcs apportdes 2 notre Code, urtoat L
dans les ennces d'aprés 1944, dtendaisut l'sasurance obllgatolre sur ‘{
‘les gens 42 maion, ouvrisrg agric@lac, gido~minagdreg, eb les calsses 'yﬁj

g Ty L
de miliﬁlb rigins par ¢z Code groupent sctuelliment plus de 80 000 afuuy

filids (s:ns membres de fﬂdill&' clogt-d-div: 1'ensenbls de la nopuu

lation onvritre, y coan ;is les a,ﬂuiLCLulrfd de pension 3 cc mnbmé .
titre, ‘

: Le nombre dee caispoes ouwvriéres a cependant 246 ramend X 101
et cles t einsi que nous disposors rctuellemcont do 3 caisscs rfgionsle
et 7 caisszs pabronales ou dites "caisscs &’\uiT§P“1 ot g
s f,w

Désirenx Al<tondrs Le bénéfice de llassuranco-malaodio égalemﬁnt
aux autros bionches do la oopulatioun, le législéteuyr a ordé, par sal );r-;
loi du 2¢ aofit 1951, ll=2ssurance obligatoire pour les cmpleyde tant! . A
privés gue publicss uno partis des promizre, clest-i-dire coux & basg | "

1 -

Ces nouvellng caivuses, al nombre 4o O, conprennent N T
1) lus employds privis, v S
2% log fonctionncives publics, NS
3) Llas agoents de la Socidtd des Cheming de for, L A
4) les cuwployds do shacuna Jo neos trois grendes socidhd Sidﬁrurgiqucéu”ff
, : AN

SANS

ket
[e]
&
413
e}
*.,.. -
ez}

Le nombre des affiliés d
est de pregnue 40 000,

Depuis cc momeat donec, l'znsemble de la population traval’lan%:“'
contre salaire cot wssurd conters log wisquos wuladle-dcces-nﬂtcrn*tp

Cependant le Gouvarnement nc s!'ost pas borné & arv*t“r’sés.
efforts et drns leo but d'diendre pas A pas ll'assurance-mtladie sur @ i
tout l¢ restc de 1o population, a introduit une nouvelle loi, pore- ‘. -7

tant création d'une caiiee do na laiiw des profassions 1ndnp :ndentes. eﬁ‘*

tie dcs professicns libdralas, W e

hestent les sccteurs de ll'zgriculture ot do 1o viticulture;‘
av sujet desquels un rrejet d'assurance cst dtores ot ddja A Ltétude .
et dont 1ll'introaducticn feraerait la chaltne de 1‘Jssurbncw—mﬁl@d1c sur i
V'intégrrlite ¢ la populntion luxcmbourgecise, ;




~

N\ : .. o, . . .
sa) - Par le foit que le législatour a tonu & donner une

‘,’,obllg“uOLre 4 notre assurance-mnladic, l'esprit mutualisto

besoin do se ddvolopper ot ol guelques caisses mutualictes

encoro, cc n'ogt qu'aux seules fins d'accorder & sos menbr

iutlons supnlémentaives en dehors de celles leur accorddes
leSSCS de maladie ayxquclles ils sont offilids de droit.

U)'

- Il
mentaire aingi
sant le cadre normal de coux ace )“1ésAp9r los ead
cas de trgitomcnt hospitalicr en douwieme closac

ventions chirurgicales imporftantcs dans lca cont

l’ﬁtrnnger).

“

G)

e
¢t en cas
‘\

'
5

g deg pres-.
"par lcs )
L

1T”t cn ltoccurrence d'une indemnité funéraire suppld-
gue de lo prisc en charge de frois do traitemont dépasw-
s (suppléments en

" base l g%le
n'a plus’eu -
existent

d'intere Y

B

A
b) .Des 1'introduction dc la lol portont criction des caisscs de .
maladie ligalcs, lo législatour en a conféré la gestion a des comités~ . - "4

dircoteurs, dont les membres sont élus pour une période déterminée,
au prorata de la part des cotisations incombant respectiveoment aux as-

'

surés et & lours cmployours,
Ces comités-dircetours représcntent

o

dispositions 1légalos ot statutaircs.

.

»
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mzladic ouvrioras

Régimes spéciaux ¢ assurancec-maladic doe enployds

1 2isscs judiciairementﬂ’
‘et extrajudicisiremont ot dirigent l'administration conformémont aux ,

aasurnnce-miladic régie par le Code des
Asgurancus scoinles, clest-a-dire assurance-'

privés et

assuranco-malndic dcs professions 1ndopcn-

dantos,

d)/ . Los orgainismes dos cailsses élus pour une p@rlode de 4 anu, SOnt»
Adtun ¢8té 1a ddéldégation et de l'autre cbté lo comitd=directcur, ’

f

Le comitl=dircctour do chague calssa est élu par la délégotion RS
qui sc composc de 20 d8ldguds clus par ¢t parmi les assurdés et de 10 o ¥
télégués, ¢lus par cu parni les cmployeurs dc cos a s”rcs clest-a-dire I/

g
dans 1o rcelation de la répartition des cotisations a /5 pour lcs assu= . i

rés et 1/3 pour lcs patrons,

: L!élection de 1la délégation se fait au scrutin de liste sui- . .
vant les rigles do la représcntation proportiomnclle, 'sépa ré ernt pour Lo
et par chsgue groupo assurcés et employeurs, : @
i 8i le¢ comité-directeur dirige los affaires courantes, la délé- '?
gatlon se réunit périodiquement aux fins d'approuver les propositions’ ..
v

, .



bvdgetalres annunllﬁs, a f;lrQ par le
et app“ouvwr le dé¢compte flnanol 3 o dp
com:t -dlrecteur.

i

, Elle dcit ét@ablir les statuts et ddeider de leur r°V¢s1Cn.
Est réservie on outre 4 so compdtense la caonclusion dl'accords b do
contrats avec d'auwtred caigses ainsi que la dissolution.

:

I

. ‘ . )1
e). , ' 8i 1l'on comgarc lo nombre adiusl do nos caisgses & celuil- .
d'dvant-gueorre et cegptz tenu mmo du fait &~ la créution de nauvel
les, caisgses pou” dtantres groupes de la popuistion, il n'y a ancun

doute qu’ll ¥y a 2u centraligaticn, . » R

- .

£) Les caisses de maladie sont des établissements d'utilitd pii-
bligue asutonones, gérds par les organws prévus sub b), meis sowmis = .7
en raison de leur mission de droit public 2 la tutelle administrative n
de 1!'Ttat, ' ‘ 1’,¢?{f5?§
. ' . 3

k>

’

L'autorit¢ ds surveillence (~nspectlon des Institutions songf
clalos) veillo & l'chbservation des prescriptions légales e stauu—
taires ot contrfle la gestion financidre dos caigsses.

; Elle a 13 droit d'assistoer aux réunions des organgs des C&lﬂn
.ses toutes les fois qu'clle jugesra convenir ot peut m€mﬂ rﬂclamer‘ié
convocation dus organes, voir convoguer elle-mlme les S“ancod‘et en,.
Cdiriger los débats, C

CHAMP D!APPLICATION L

. A
a) Caissses ocuvrieras

e - e . - .

Sont affiliés a celles-ci -
1) 1lss ouvrio,o, idos, compagngns, apprentis ot domestiquesy Che
2) les bénéficiaires d'unc pensioun do vieillesse, ¢ 1'ﬁnvalldlte ou de’
“ ‘
i

survie 2 1'un des titres qui préeident, ou d'ure ou de plus leurs.
rentes alloudes en vertu de llassurance obligatoire contre les a@~-'
cidents ou d¢ 1a ldégislation councernant los Adommages de guerre pour -
unc réducticn de la capaeité de travail initisle dlau moins 50 %

Le bénéfice de 1llassurance s'dtomd & c:tain‘ membres, de fa-' X
mille, & condition qu'ils fassent poartie du ménage de llassuré dans le'f;;
Grand-Duché et gqu'ils ne scient pas assurés pcruonx'lle(nt contre: 1e§;
m8me risquos, : : ‘ : gqv =

co b) Caisscs de maladic des fonctionnaires, employés nubl*cs €% employeS‘

LYY o - " " e 4 on Gt v S s oy ) PUS Y - e e S e o T S —.-—------———-.-~—m~_——_--_-<--\~4

Telty '\“ Er1V£¢ : o /;d;ﬁ

- ——an o s \

Sont affilids & coilesmci

v 1) les mngistrats, los fOﬂCthﬂnilL¢u, lcs
11Etat ainsi gue les personncg leur ass milé




T ‘ - b =

; nﬂcl de lf01301g ¢m3nt pr@fanLOrnel, vrlmalre

" poe -
' - . “ .

H\ ‘,.» ) . \. T . g -

c-do la ForcelArmée; S

~

4 p - » . ’
rétribues par l’Etwt“

5) l & affilids de 1~ codss:

sse de'p¢~vnyarog dos omglo*n$ Oowmunaux et
“tous autros omnloyes dos comrunes, syndicats deo COMMUNGRy, hQuPiC?S
COMmUNAUX. et bturcaux de bienfalsance; :

- I3

6‘L lﬁs cmployés dtsxwtahlisscments publics ot d'utilitd publique; :
‘7)‘lr‘pcrsonncl dos scrvices dé 1z Chambre des Ddpublsyg B

8) l‘s employés; les mgents ¢t les stagiaireos dos che oming ae fzr;

) lC, ‘bmlJlO“L*‘:‘ ’iV""S’ et

;:Lkgiﬂ,lb) 1“3 bcnrflclalr s, en l'une des gualités oui précédent, de uralte-,x
Ber .o . .mefits d'attente, A& ponsions d3 retraite et les béndéficiaires, &
titre analoguc, d¢ pohsions 4o ocurvic. '
‘ ‘ _
s L‘usau neo s'étend 4 certains néumbres de frmillce pour 3dtant
“.Qu{ild ne sont pas aésurﬂ persornellencnt contre los mbmes rlquos.»;
o

G\/Cﬁ¢%uv do ma Ldi pour les p“Ofﬂ&aions ’ndéwonduntas

uSont affilics ‘
. 1)~c°ux qui, drns le Grand-Duché, excrcent légalement, pour leur pro-:
'Vg\ prn'comp+~ et d'uunc fagon continue uue activité ressortissant a la. -
‘Chembre des dftisrs ou & la Chambre de Commerces o Lo

a cellewci ¢

2)/1 s descen ﬂants ot allids au mlme titre dc.coes assurdés, szuf les
, femmes marides, pourvu gu'ils siont accompli 1'3ge de 18 ans et

-qutils pr@ten+ aux ascurds dans l'exoercice de lcur profession des
services nécessaires, a mwoins guo ce ne soit d'une fagon purement .
occa81onnelle ou Accossoires ’

les ag,o cids des s ¢tés commerciales qui participent dlune fagon,:
-effective ¢t contid d leur gorstion courante et qui sont-exclus
de 1llassuwrcnco obli,&tmiro 4 une caissc do maladic pour salwriés;;

4)‘105 béndficiaires de pensions
oqui précédent., o

Le bénéfice de l'uesurance s'étend & certains mombres do famile
lv, 3 condition qu'ils fass-mt pertic du 1pnnge de 1tagsurd dans le ‘
: Grand-Duchd et qu'ils ne so iart pis assurds perscimclleoment contre los~ ~
memes,rl tuUSS. : S

'”Plafond dtaffiliation:
g N

," Il n'exdiste ausun plafond d'affiliation,
CToutefois, les cotisabions ne sont calculdes que 1‘Qqa’¢ concurrcnce’
dlun ‘maximum,., :

' ;. Un rhglement 1’%d“.1nistratio publigque pourra fixer un minimum .
de cotisntions, szuf quoe les employours ne 0uurront rctunlﬁ & charge

. ¢ -

des assuvrés plug que la ‘part correspondant & la rémundération éffec t1ve.



e
A
. ‘
"! i
{
o
Yy
o
\ -
-
s
,
'
\
Ve
ol
vyt
b
v
i
i
'
+f
,
» ,
i
B
.
.
o
"y
N
’
v
s
¥
l
e - .
N v
i
N .
4
.
'
‘
‘
. ¢
v
N
o
,
‘
f
\
¢
'
el

N

- 't 2 i
. . . v i i R CE R [ VL
' i A ‘e v B R 2 ] b i T o
s . PR f X ‘ AU . e
\ ! ! o . 7 N ]
oo . . ! , ~ .
f ’ , s -
. . ., \ ¥
N ’ | . o 9 - I , ‘ N
- - \ B AN ' 3
- %
< v '

 Apprshtiss . ‘ S o

I1 n'ex1ate atcune réglepentation spééiale & 1'¢gard dos ap~
prontis. ‘ - '
) . 4 ‘ [

Pansion HE;S o

Sous réserve au'ils résident dans le pays ot ne soient pas ass
surés pour lous mBmes prestestions du chaf d'une occupation, les béné-

ficiaires d'unc penaion de vicillesse, d'inveliditd ou de survie au - ¥
titre dlune occupation antdrieur< comme cuveier, alde, compagnon, e
apprenti ou domcstigue sont assurés Obllgouomrbm_nt auprés de leur RS
anciecnne caisse s'ils y diaicnt affilids 4 mcis an woines aun cours des . . i~
12 mois précdédant 1= ddbut dz la pension, e

3ans dgard 3 catte t»rn;s‘e reatriction, sont ~ssurés obliga-
toirement cnecore les baéndficialres 4tune ronts d'ﬂccid‘nt ou dtune ., - 0
rente pour deoumnges de¢ guerre, a¢]uuwr sur ie base dlune riéduction de . L
la caprcité de travail initlale d'au moins 50 ¢ ’

Par contro, l'oceupation de bénuficipircs de pon isions pour -
H £ o
cause d'invaliditd ou de vieillesse ne downe prnsg licu & assurance, ' .

Ce gqui préecdéde ne vaut qulid 1l'ondroit de 1l'assurance-maladie .
ouvriére, o

. ILlaspurancs-neladic des fonctionnaires ot empleyés apdmet sans, 0
nondition lus béneficiaires du nengions dss fonctionnaizes et cmployés. o
v“ B

: Toutefols, l'ﬂppllllthn dos irvs de ponsions est -
suspendun tant gu'ils soant ~ssurés HMune occupntion salaxide.,. . v

La cnisse de mrlerdic

ic des rrofessioans indéoondantes admet éga= oo
lement au titre dlassurés ollizateircs los béndficleircs de pensions
du chef dz lour netivite professionnelle, ]

Chlm~urs ¢ ‘ , : i

. - -

L'agsuranco nu profit des chémeurs a licu d'office aux frais

de 1'Etaty cctte disposition vaut tont a 1lidégard du grcups o uvrier-gue'fﬁ@
du groups eaployé, , , : L
Bxtension autour de 1'nffilié ' . SR

a) assurance-maladie ouvridre

se

Le bénédfice do ltassurance stdtend aux rembros de famille a o+ ik
condition gqu'ils fassent partie du méanage dlo llsgsuré dans le Grand- o
Duché et gu'ils ne svicut pas assures personncllement contre ics némes -~
risqucs. Lo

Sont visds par cotte disposition s Y
1) l'CpOth dc llassurs ot le nonjoint aui par suite d'infirmités est
a4 charge de la fumme assurdos : IR

2) les enfants bénéficiaires d'allocntions famili~les 1les

1épn . Ltassu- .
TAnce s’étcdd jusou'a 1'fge de 23 ans révolus si llenfo t stadonhe. _
& des éiudes moycnn:is, universitairces ou professionnellesy e
.

W
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C3) & aéfaut d'unc epouoe ayant dr01t aux prestations : 1la mery, 1a 'ﬂ
' grand'mére ou la belle-mére, la soeur ou la belle-socur ou la fille,:

méme  majeure, qul tient le ménage de l'assuré et qui eot 4 .88 charge.;j:{
b) asuurance—maladle des employds

’ Ltagssurance s'étend aux membres de fawille ci-npreés, pour A
autant gu! 1ls ne sont pas assurces porsonnﬂllement cn vertu de la 1¢i o
~ concernant l'assurancc-maln 11 des employdés ou de la loi concernant T
1tassurancc-maladie ouvriér L

.o

l) 1'¢épouse do l'aszuré faisant méanrge commun avec luig

2; les enfants légitines 8gés d» moins de 18 ans accomplis, tous les
enfants binificiaires dlallocations PamiTiaWﬁs légales, ainsi que

. . >
les enfante dos femmezs-foncticnnaires dont le mari ntest pas assuré. .

.

Scnt assimilés aux cufants 1llgitimes ¢ lcs enfants 1’gitimés,‘
‘les enfants adoptifs, les enfonts de ltautre ¢poux qul sont & charge’ .
de l'assuré, les enfarts dont ltassurd a2 assum? la charge d'unc fagon S

~durablec,

" Ltassurance pe cut Btre étenduc jusau'a 1l!'Age de 23 ans révolus.
51 ltenfant s'adonne & des <¢tules moycancs, universitaires ou profesw
s siomnelles, ¢t sans limite A'Age si ltenfant cst par suits dlinfirmité
;TM S ‘physigquoe cu intelle ctucllo wors 4 'état do gogner sa vic, )
S i
3) a wéfqut dlune ¢épouse ayant droit aux prestations : la mére, la 0':c‘rmtl’
re ou la belle-mére, 11 socur ou la bellce-sgocur ou la fille mfme
jeure gui ticnt lo ménage de l'assuré ct qui est 2 sa charge;

T 4) la ~r’-md‘m‘ere, 12 m2re ou la socur tul ticnt le méaonge de llassurée
A . non maride; :

-

. 5) le conjoint qui, par suit: d'infirmité, cst & chargs de la femme
ECEI . assurie. .

¢) assurance-maladic dos professions inddpendantes s

A Le béndfice de l'assurance s'étond aux membres de famille 3
condltlon gu'ils fasgent partiec du ménage de 1llassuré dans le Grand-
Duché et qu'ils me solcnt pos assurds personnellement contre les. ris-
ques couverts par 1o loi aflérente, ‘

’

. \
Sont visdés par cette disposition s

i

.1) 1'épouse de 1llassuré et le conjoint qui, par suite d'infirmité, est - -
S a4 charge de la fommo assurée;

R 2) jusqu'a 1'Agc de 18 ~ne accomplis, los oenfants légitimes ct les en~

flo o fants adoptifs, les enfants de l'autze dpoux & charge de l'assuré = - ¢

A et géniralement les onfants dont la personne assurde assume la charge

L d'une fagon durable., Ll'assurance pent Svre LLO“dlC Jusquta 1'fge de

L 23 ans révolus, 5i 1'e¢nfant s'adonne & des d{tudes moyennes, univer-

L sitnircs ou professionnelles et, sans limite d'fAge, si 1l'enfant o
B est par suitc d'infirmités phySLqubs cu intellectuclles hors dlétat

U de gaguer sa vies -

3) & défaut d'une dpouse ayant droit aur prostations @ la mdra, la
T grwnd‘nerw cu la welle~-mére, la scour ou la belle~socur ou la fille
2l *mlme majeurc qui ticnt le ménoege de llassuré célibatairc, veuf,

e ' ‘gépart de corps ou divorcé st qui est principalement & sa charges

4) 1o mdrc, la grznd!mére ou la belle-mire, 1a socur ou la belle=-soeur
ou la fille mfue majeure gqui tient le mdnage de la femme assurée ct
gui est principalement & sa charge, :
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Extensnon des c

IL n'cx1st@ pis dc régine spuq1al pour los travwilléuré‘agri;V
coles ‘qui sont soumis a4 l'obligation d!agsurance aupres des caibseﬁ :
reglonalbs de l'ausurﬂnua-mwl le ouvrlere. o u,

c Par,contre, ur. viégiae spdeinl ag
sionv'indépendwntns ot la caisse de maladic
- dnns .ce qui précede prévoit l'ObllgdulO d'assurancc pour le artlsan&
et commergants. , : \ CU T

.

introduit pour lés pr ofeS~fTi

t
4d dont il egt fait mcrtloﬁ

§ Actuellement, cotts agsurance s'étend dgoalemont sur quulques \
- group.s de profeassions libdrales, par oxomple : les avocuts, et il « st

envisagé d'étcndre le bénéfice de l'esgaurance progregsivement a toutés
~les professions libdéralos, . 7 : N

! ) ' ‘ .
- PRESTATIONS , ‘ C o

Prestationa en natura s ’ R

Sc¢ins médicaux ¢

Pt ety
Les rapports entre cgisses d¢ mplalic et médecins sont replésv
par contrat derit, A soumgttre & l'approbation d'wie commission del .
conciliation ot d'arbitrag@, Flavutorité de surveilleance (Insnectlon EENEEE
des Instituticns socinles) ct le collége médical entendus en lcurs. aV1s.j’&

A défaut d'entente collective, il sera statué par 1adite'bgm—”

T mlssxon do conciliation et d'arbitrage. o
SN Les agsurés ont lo dreit de s'adrozser au nédecin, médeécitie

.. dentiste et & la sage-fomme de leur choix., C

)

R En principe, los frajsg du triio
St i'assurd par les institutions d'assurancs s
PRI P de la partiecipation wmoursconnzlle de 1'assurd,
B .o N 4

\ .
[N ’

Pt . Ces remargu:s valent pour les trois groupes de caisses,

Produits pharmaccuticucs ¢

B e o e e ke

Les nédieancuts ¢t spéeialitds pharmacceutiquss sont rembourééé’°§
par les caisses d'anreés les frols exposdés par les assurdés coni orm"ment
+oAux tarifs 1nglem nt applicables,

Une liste des nmédicamints pacﬂﬂl¢*os remboursables est publiée i
pﬁrlodlqucmurt par arrfti du Hiristrc du Traveil et do 1a Sécurité &D~" 
"cials ot du Ninistre de la Santé deliﬂub, sus pr0}051tlon du college

. nédical et du pherasclen=conse
‘. socinlas,

[N B . .

- Les assurés ont le drcit de s'adrenser au rharmacien de lewy. ..

, Le taux de recauboursement des frals phormaccutigues varie
‘vant la gituation financidre drs diff ~r~n+ca crigges et est £ixé
75 st 90 % des frais cxnoue Suivant une dispositic gppllo@blo
l’cvurd des caisses do mal-n dl1 régies par le Tode dc‘ Assurances

i




@jantq irozt dans 1es frv s, phmrmqmauthuu

LR, v ! ““*.
. L partlolpntlon des as surcs aux frais pharm ‘couthuo“ aupy; =t

de la Caissc de mal-die des professions indépendantes ne peut dcpﬂéser;x

,20 p,du uout, ‘compte teont copendant d'un decouvort annuel, fixé aoﬂha&'

lément, pour l'cnscmple des prestations, a 1 625 n/an. A R

R Tn principe, ll'assurd f£ait 1'avance des frais et cst remb@ur &

par ls Cnigso, compte tenu de sa participation. Toutefols, led caisses
de maladie ouvridres se sont déclarédes d'accord & rembourser dirgcte=
ment‘uux pharmaciens le cofit des produits pharm- C\utlg 1GS alsPCQSus'e
"faveur. des assurde et do lours ayants droit, c dernicrs réglant au
- pharmacien unlquc ient Lo montant de leur p»rth1pat10n.

leaﬁaezé_azze_tfﬁ_wzz ux 3 : R
, Lcs rapnorts cntre caisscs de maladie et hﬁplbwux sont regle%
par contrat écrit, & soumctire & 1'approbation d'unc commission de \,"f
-conciliation et d'arbitrage, l'autoritdé de surveillance (anpectlon des’¥
Institutions sociales) ot 1'Dntente des HBpitaux cntcndus on leurs avié”
A défaut d'ententc colloctive, il sera statud par lndite oommlsslon,de,
‘. eonciliation ¢t Alrrbitrage, o

: . - Les assurés ont le droit de s'adresser & 1'h8pital -de leur
. choix. . .
ifs dthospitalisation sont prévus par le contrat pre—;‘
nt fixds suivant arrangement entre parties,

, Les caisscs do maladic nc sloccupent prs do 1'instrllation des.
hﬁpltaux et n'intcrvicnnent aucunement dans les frais de 1l'équipement
;;hospltaller. C

Catagorlﬂs dlassurds sociaux bénd flﬂlont d:s prestotions en nature i

- Les nrogtations on nature sont accorddes & tous les assurés
et leurs &Jﬁhty droit, snns lialtation de du*éo, tont que subsiste. I
ltaffiliation. Ce¢ droit ¢st maintenu pendant 26 somaincs cncore 3 -

-a) pour les meladics <n couwrs do traitemont, et
'b). pour los assurdés on cas de chbmage involontaire, s'ils ont eté af- '
. filiés pendont les 25 semaincs qui précddent la désaffiliation, .

- Prestations. en espéces

1 o e o S0 s 2

]
lf')
'Yy

-+ Los isses de malndie ouv:merw ainsi que la! caissc do adig
des employés acoomlont au assvurés actifs, cn cas A'incapaci tu'de tram
vail, une indeunité pécuniaire pbrda it une durce do 20 semcines. v

S Ellec s!'éléve au noins & la moitié du s~laire normal, compte
tenu du pl-fond cotisablu, ; ~ ‘ y
~Pour-los a2ssurds des caisses do maladie ouvriéres, cette indemnitd peut.
- 8tre uugmentfc Jusqu!taux /4 du salaire normal et dtendue & la durée -7
;‘::d'urix, anndée, ) C e

: Dans la praticue, 1a durde du sccours cst [ixé & 206 semaines”

et.le montant du sccowrss varic, pour les calsscs de maladie ouvrigres,t
7

entre 50 et 70 % du salaire normala b



© .. .- . Les cnisses de ﬁaiadie‘pour 138 nrof&asions ipdeneninntes ne'”*
S . prévoit pas le gerfﬁuw d'un Socours péouniaire, oo R

e LVOLUTION DoS D DINGES BT DL LIUR RQEM 71 CN ENTRI' LES DIFFERE.’U.TE% SRR
S . ’CAW CORIES D” LQTRTQQWS oo : : L

., 7
e : Si jusqu'é présent 11 a été possidle 2 la majoritd des caissds- "
R - de jehir dans dos limites raisonnables les flais médicaux ot hospita~., -
i . licrs, il a'cn cst pas de adme du coflt pharmaceutique qui, partout,

accupe la premicre place dans les Gépenses deg caisses.

. rr it

Clest d'zillewurs ce facteur qui et A la base du malaise. flnanw el

cler chronique dé¢ presgue to te¢s nos caisces; unc évolution qui est PR
identigue dans TGQQhﬁ tous las pays. oo ~v; T

- o Actucllement, lca frais médicsux représentent 20 % du total
N - des dépcnses et les secours pecuniaires 25 7, tandis que les aepenses;* f
“pour frais pharmeoeutiques attoignent 30 %, CE

‘

Financement

;& W o -

- ‘ Cotisations:

Lo a) Caisses de maladle ouvridres ‘ RS

’ . P

Les cotisations sont fixdes en coniidmes du salaire et gont,
S 3 raison de 2/3 & charg. des assurds obligatoires et 1/3 2 charge de.
o leurs employecurs, r

O Elles sont & 1la charge intégralo de 1l'cmployeur lorsdqutil = . . :
slagit dlassurés gqui ne touchsut pas de riémundration en espéces, '

Leg assurés volontaires supportent la cotisation intégrale.frj:f‘ﬁ¥

: La cotisation pour 1‘&ssur&nce—mala&ie des bénéfic izires de’p Sl

e pions et de rentes est pour les 2,3 a4 charge de l'aszuré ¢t pour 1/3
- & charge de llorganisme déhiteur de - pensions ot rentes. 0

v : Le plafond cotiszable, fixé par réglement d'administration pu-
blique, est actuclloment de 260 Fr per jour civil, Le ftoux varie de
caisse & caissc cntre 5,4 et 6,3 % du adlmlre (Pour les caisses regloa/
nales de maladie, il est uniforméuent 7ixdé & 6 %),

} b) Cnisse de maladie des employis s

Lo ecctisation ns 1 ont*em“s de la : émuntratlon on
de la pension de 1' ssurd 1a base A'un minimun et d'un mdx1mum, mais
sans quo le naxifun pulsse dépassor le minimum - de 100 %,

[
1]
(@
o]
(‘J

. I1 n'est pns applijué do minimum pour lfascurance des affiliés |

i# : de moins de 21 ans, des feames, des béndéficialires de pensicn et des
assurés pour lesquels il y = dispensc du salaire miniuum ligal.

Si les rémunérations des intérussds atottuignent pas les ninima . 20
prévus, le potron est tenu de cotiser au aoins sur la base du salaire - 4
minimum légal, l'assur¢ n'ayant & subir de rotenue gque pour la part de .
cctisation lui incombant pour le montunt effectif de sa rémundration)
le restant étant & charge du patron. !




;- répréseniant un méme assuré sont prises en cons idération dans leur-

T-‘our la computatlon du, max1mum,/leo peLS10nS deg curvivants

\

serble et, le cas ocheant, réduites proportionnellement. . ‘”1"'fﬁf

Lorsque deux eon301nts uont assurés simultanément de 1eur S e

‘propro chef 1a part de ¢otisation incombant & chacun est réduite . D
d'un quamt gl toutefois la caisse cu les calspes dont ils relévent L

accordent des prestatioas familiales sensiblement equivalentes aux IR
seconrs en aature attribués aux assurée.’ -
Le taux des ootisations varie entre 2,7 et 3,9 %, compte L

tenu d'upn plafon cobisable wvariant actuellement, cuivent les cgigm
ses, entre 6 0C0 et 10 831 francs par mois. Le minimum varie entre
CO0 et 5 850 francs pal mois. . ; L

L'

c)‘C 155@ de maladie pour les profes gilons indépendantes 3.

: L Les COtlSathHS sont établies cuivant ‘4 classes, correspon- S
~dant au revenu professionnel imposable des assurés, sans que toute- a K
fois le maximum de cotisations puisse dépasser le ninimum de 100 %. e .

setuellement, les cotisations sont fixdes a 3 PR

011“

1) 90 ﬁrfmois pr. un revenu annuel jusqu'a 58 500 fr SRR

©el. 2) 116 fr/mois u n u 786 000 fr S
el 3) 146 fr/mois ) " " " 130 000 fr o
cl., 4) 180 ©r/mois " " gn-dessus de 130 000 fr. VL

. Compensaticn

. Pour les trois régimes de 1l'assurance-maladie, il n'existe Ty
Cavcune différcnciation de tauy p:r rapport a certgines régions ou o
certaﬂues professions. S

) . Tout au plus existe-t-~il pou
‘des taux diffdrents quant aux assuré .
pensions, mais la raison en est basée sur le fait cue cos derniers ne %,

bénéficient en cas dl'incavracité de travail dl'sucunc indemnité pécuw Cn

niaire. oy

N Clest airei que le taux des cotisaticns des assurés actifs e

est de resp. .4, GKet 5,% 9 tandis gue 1 X de 7‘5ﬁ° irancé-mala-

die-dcs bénéficiaires de rentes est fixé 4 3,9 %, avec un minimum de ‘

140 fr et un mexinua de 255 fr par mois. o

v loc caisses de mnladie ouvridres ., -
g actifs et les bénéficiaires de
f=1

Cette différence de taux d'arproxinmativement o5 4 orrespomd . ,
3 la dépense pour indemnités pécuniaires, s'étavlissant & peu pres Co
é 25 % du montant des cotisalions. e
. . NN
Confrloutwon e 1'Liat A
La contribution de 1'Etat dans le firancement dcs Srois ré- 0 o)

- gimes QO caisses consiste dans la prise en charge de la moitié des o
frais d'administration, L




' RN . " ‘o

on_de la situation financidre s
4 ! - +

raires des médecing, frais d'hosﬁitalisation, etc., sont influenceés)
“par l'évelution du coft de la vie, il y a lieuw d'admetire, d'autre..
part, nue .ces Magorﬁtlons de aepen ¢z gont balancées par la -plus~
value ces COtl“atIOﬁ qul se basent sur des salalres gui en géréral
tiennent le pac au cofit de la vie. ‘ ‘ ooy

i
!

I1 faut cerendant pour csls qu'il soit procédé Scslement .
un. réajustement nériocdique du plafond de la coitlsation.

e

: . Bi dans les dernidres années une disproportion de plus, en- -

plus. mar¢guée entre rocettes et dépenses ressort des décomptes fl-j,
naﬂcle s de nos caissegz, il y gz lieu u'adretire que la cause n'en
est point uune cotisation trop faible, :

o ~ Par contrc, 13 base des malalses financiers de la nlupﬁrt

. de nos caisses réside d'une part dans L'4vcolution du progréa’de |
la nédecine ob gaﬂs 1'éducation sanivaire des assurds qui s a&re;q' '
gent plus précocenment 2 leurs nédecine 2%, d'autre part, pour un B
certain nombre d'assurés seulewent, dans un manquce de comprelenulon'
4 1'épard e la hante Horupe scciale du »robléme assuraace-~maladie
et Gu mzngue de compréhension également, de la part a'une minoerité
de médecing, dont la fagon exapdrée do traitenent n'est rullement «)°
en rapport avec les moyeas restreints de financeuent des cals ses.-‘n

’

[

‘

Toujours ect-il gque la situation financitre de presque ;0utééi

i cre
nos caisses est des plusz prdéaalresy un assainissement de cetteé Siw’,
tuation ne peut Bire atiteondu gue du nomeni ou aasurés €t med601nsli‘

on nhtable au
ige naucler,

I3

SR “unlisseny leurs cfforts en vue da'clienlir ume rigréssi
' ' codt phwrmaceutigue, causge nuwdro 1 de tout le me

.. . - A L T — 18
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Lssurance-pongions (invaliidité, vicillcssc, décds) .
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) HISTORIQUE
v 1 Au début du 20&me sidcle, alors aye ltindustrie métallurgique
. luxembourgeoise avait subi un essor imprévisible, la population.

i
RER ouvridre du Grund-Tuché augucrta zanidewent, Pour tenir compie

: » deg nouvcaux prodldmer sociaun qui se yo;éLnnt, le ilégiclatour
créa les Aiffdérentes lois wlassurence sociale juil oont a la bas
deg différents rérimes actuels de slcuriité soclale,

Apris avoir introduit on 19201 la 1législation concernant
lfagsurance obligatoire contre les maladics, ainei qu'len 1902
celle ayant trait & l'assurance obligestoire contre les accidents,
le 1législateur promulgua la loi édu 6 wai 1911 sur llassurance
obligatoire contre 1'irvalidité ot la vicillesse gui entra cn

a1e

vigucur a pertir du ler Jjenvier 19

Pour tenir compte de 1t!'évolution économicgue et sociale,

ST cette loi +"u’c modififc et couplétée a 61?"rbntbu reprises et

' " notamment per les loiu des 17 décembre 1925, 6 scptombre 1933,

! 21 juin 1946, 1% junvier 1948, 10 avril 1951 ¢t 24 avril 1954,
Ces lols ont élarsi le cercle des asourés, releveé le niveau des

prestations 2t amdlioré los conditiounn i'ocﬁ%oi des prestations.
Les difféventes lois rsocicles furent codifides par la loi du

R _ 17 décenbre 1925 et llassuraunce-nercion des ouvriers forme le
o . ~ livre III de ce code alors gue les dicpositions comnunes & ltassu-

i 5
rance-maladie, & l'essurance contre les accidents et & 1lassurance-
poansion dos ouvriers font 1'objet du livre IV.

2, En ce qui concerns le cercle des asgsnrés, la loi de hase du

:f 6 mai 1911 <¢tait fort larce et compronait en principe tous les

- salarids, ouvriers ct cmployés, cos derniers toutefois seulement
g“gu lorsqu'ils tcouchaicnt ure réumunération inféricure & un certain
;:f; ' plafond,. Etaicnt exclus ceux gui peouveient jouir d'une pension de
L retraite 4 charge dv secteur public,

Les employés privis pour autant qw leur traitement ne
vssait s un montairt fixé par la loi {taient donc affiliés

. au méme or ranisme assurear que log ouvriers, lais étant donné que
. ces personiee, lorsque leur traitement venait dépasser le pla-
R fonﬁ pruvu ntétoicnt plus affilides obligatoirement a llassurance
S ontre la vieillesse et 1'invalidité, ils devaient, &'ils voulaient
O cmpbcher Tlextincetion de leurs droits en cours de formation, con-
N tracter unc assurance focultative coatinufe. En foit, les cmployés
R privis soumis & un plafond dl'affiliation, ainsgi qutil a 4té dit,

-

ne bénéficiaient qu'en nombre rcestreint de 1'issurance obligatoire,

me
I




.-

v

/

ngOUye entler dg cette catovcr;o de salariés, la loi du 2§ Jane
‘vler 19%1 ceréa une coisse opéeiale 3 laguelle étaient dcrenavanﬁ

‘dessus, décrite. Ls loi du ¢§ J&Lvlur 1943 a créé une assurance ¢

3 Une cxtens ion considdératle dc l'assurance-pension a €1¢é réalisde

o1

Ponr gar antlr les blen;aits de 1'¢asurance-pbn31on au §i<mv'

4,

alfiliés obligatoirement tove les employds privéz, sans ilst1ﬂ01
tion quant au aoxtant de lenrs rPevenus. L'assurance-dpension degt - -
omployés privés fait actubllemcnt l'objiet de la loi du 29. aoﬁt l951

. Les ouvrigrs mirehrs et métallurzistes ainei que leoﬁ S
employés technigues des mines dv fond jouissent des régimes ci- 7

supplémentaire & 1'&4aqrwnc¢ énérals ¢n leur faveur, qui dait o
‘bénéficier ces agsuvés 4a'a hbhFQﬁ gpéeizsux qui slajoutent aux
preotatlong du regtﬂe gﬁncrmh.‘ , L

e e

- lorsque le 1égislateur a égrlement sounia certains travailleurs’

indipendents & 1'obl igation dlasgurancs contre la vieil 1e se et
1! l).ch«.lidit‘l'f . . . o

v

S5i &4 1ltorigire lfassuranee. obligatoire ne s'awr]iqrait'“ _
qu'aux salariés, le 1lézislateur luxe mhourgeois clect rallié dans
T’abxrs-"uevre aux conceptions plus rvvcmtuq t@nuant A incluré |
dans ltagcsurance socialc, sinou la population toute entid 2re par,
la voie de ll'ussurance populaire, tout su-moing dos atumorlcb
déterninée de travailleurs irdépendunts. ' :

. L'ingta»ilité do lu monnaic menagant 11 épar ne\et lns
. 1 P . - .
cap1t84L privés dars leur substuncs Fit rﬂ”*ﬁaf r a‘lc ir tour au&
.. - ’ .
profes ions indérencdantes i nooessat\ de l'agrurance sociale. W

.

onditicns de travail et de vie de cg .-

Dtautre part, les ¢ :
groupe de travaillzurs ne différent souvent gulre de celle de ... .
leurs salarils, 11 scmble imposeible, & la longue, dlexiger qu'alst

narticipant av financement de la sdeuritéd cocinle institude au
profit de leurs galaviés ot de ne pas les en foire bénéficier =
eux~ménes . ; ff :fD‘

\ K AR

' Ccla ét-nt, llassurance- Invcllulte vieillesse, survie a
été introduite, noor les artisans, por 101 du 21 mai 1951 et .
dans llagriculture, par ckllc du 3 ce fmbLG 1956, chacune de ces
catﬂporlcs étent groursfe dans une ceisse de pension spc01zle.=

vt
gs

i Plusi eurs projets de lol en cours
loe réseaun des rigimes dz pensions., Un premler hrOJmt ravowt une
caisse de peusion pour les profcssions libdrales, wn autro préd”“
voit une caic:e de pension pour les COMMLrganu et les indus t;iels;
la rromlwr étant rattachée & la Caisse do rencion dzs emwlons~
privés, lo seconie & celle des artisanc,

\ v . o
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'”; d9 solld rltt natfonale, Ce fonds cst destiné a. paver ung . ‘pens ;on<_
Ca toutes les personnes gui nc dloposeqt pas de ' revendus gticig ant&
un,certain minimum Alexistonces Il est prévu gug llintcrvention
du.fonds de solidarité ne pout 8tre: IJVOGHL quc si les 1ntereuse8“
“pour Justificr la 501100ritd nat Longlc an vue de ocL-alre ce/ﬂinlmum
!d’existance. : ' ;

, Enfin, sur 1
en maLi=’o d
-avec la Froncc et la.Bal

© "Nord ern 1953, la Républi
”rlmaircs aurope“r° cnnoﬂwnaxt la séourité socialc et des Protoz

prévoit, ‘en cc gui copcornc les pensions, notamment la tot¢11q

a
o

fondues dans un soul rdgime; la vied
une Torme epicialy de Llinvalidité.

S Ainsi les asgsuriés sont Jffwlliﬂ
dtu

‘pour llapmurance-invalidité que pour 1'assus

g - ..s; x‘“;i,“; 1yi%‘m
Erﬂin, 4n ﬂ@rnlor nség € prcvcit 1a croatlon ‘4t un fonds B

'

A e - ’ . f %
justifient d'une asctivi “'profvsalo“mello sufiisamment etonduc S

lations inbternationales, des oonventlons
einle ont‘é*é sizndes per le Grand-Duché
igque cn 1949, les Payurﬂao en 1950, la“v'
951, la Grundb;Eretagne et LtIrlande du'
’ :
su

‘ re
1
e séouritd so
4

b T

£

()

République italienne,em 1
quoe populaire fédérative yougovlavo en,

isse en 1950,

' e

1984 et la COﬂfL(CﬂabiOﬁ

térales, des accordgs’ 1?@

. #

Au deld de eés conventions bila

colo additionncls d:.ces nocords ont été sipnés le 11 décembre -
195%3. be raglcement’ n® % concernant la sécurité sociale des tro~
vailleurs migrents est gntré en vigueur le ler janviexr 1959 et

tﬁbu des plériodes d'assurance accoamplics dang les aifférents p&ys
trant en ligne de comptc ot lo paicmont de pensions :nrulolles
a Ohaif“ ‘de ces- DEYS. . . s -

Y

STRUCTURE ITE L'ASBSUTURANCE

PENSIOUWS

En droit luxeumbourgcois, les
étaient des lo début, et le s

nces invalidité ct v101l]esse
nt & l'heure wcctuelle encore con-'
ille

sge Chant considérée conme

és, suiva
accomplis ssent, auprds n seul ct méme organismo assu*eur,
1

&
}.
'D

,aupu*qnoe-du B9, i :

D'uu+re part, les pensions dlinva l¢ﬂ*uc dtant
de. la nEme maniére et sur los mome° bases gn e les 181033 de
vigillésse, cellos-ci sout accordées aux intérossis a la plncq

e

"d

"do la pension d'invaliditd et pour le mdme montant & parbtir de '

la ‘date ol 1o pension de vieillessce viont & échéancee

.



6, D!'autre part, si les ristues se confondent, les béndficiaires sont

Dans cet ordrc d'idées, 11 ¢chet encorc de relever que: les
dispositious concernant la compu%at"on des périodes d'assurance |
ainsi auc celles ayant trait au meintien dos dx *oits en cours de ﬁ
formation sont les mfmes pour»l’assu ance-invalidité ot 1'z suranbe»
V]ClllCun ! :

Cette structure qui ge retrouve dtailleurs dans les régimes
non contributifs dlassuranca-invalidité ot vieillcsce-déces des s ;
fonctionnaires de 1'Etat ot des agents des cheming de fer a été T
suivie dans tous les régines ) ‘ o IR

appelés & la gestion de leurs organiemis agsurcurs.

Les différents orpanigmes assurcurs sont gérés par une
commiseion faisant fonction d'anaexble générale et un comité~
directour. Ils ont lo carsctiére d'établiscement puullc, poss sédent’
la personnelité civile et gont sowris & la haute surveiilance du
gouyerneaent, laguelle s'étend & 1'observation des prescriptions
levﬁlesg réglementaires et statnuntaires. ' C

Llintervention des aﬂvurés dans la gestion des orgunlomcs
agsurcurs fut garantie dés la misc on viguour des différents

répimes asqurcurs sulivent un principu actucllemert ancore en vigueui:
et gui prévoit quc leg déléguds des ouvriers ot les délégués des 7

employeurs, élus par les »p*e“o“““s, sont représcntés dans les 0
différcents organce en noubre &gal, ' '

ITT

CHAMNDP D' APPLICATION
IFE L' ASSURANCE-PRENSIONG S : ‘ :

A) Asburance des ouvricrs ‘ N

Te Etont donné les licns intimes qui unissont llasc vrancu~1nva]1d1té
a llascurance-vinillegse et & l'assurnnc —ddbdo, le champ d‘apvll-’
cation de ccs asuursnces g'détend aux wlimes perzonnes.

En co guil conccrns spdcialenecnt 1lassuranc
Ltintention du 1ésislateur en 1911 a étd celle de
lc plus zrend nomire wossitle de saloarids Jdog bi
Etnient ascuris, srne ceuditicn de anaitionalité ou
ouvricres, aidus, COMPRGNOLS epprentis ou uomcgthuus,

‘plus d» 15 ans ¢t occupds countre rémundratior. 4 la sultp de la o v 0%
nise en viguoeur des lois du 21 juin 1946 ¢t 24 ovril 1954, le v
carcle dcn assurés a €18 ¢largi en ce sens que la coundition d'fge . 3.

des assurés a été abrogée, NI




,48.’

'

’ l'o'vo

» FRa
B) Assurance. dos nmploves privés : : -
T : -
Les employds privés sont soumi ans condition dl'ége, de s0Xe ou

C) iesurance des travaillcours indfrendants

clézgalement ot effectivement

~

de nationalits, a“'ov11qa+1o| d‘a surance a conditiorn qu’ils
exercent en ordre principal une activité d'unc nature principale-
ment intellectuellc, pour le compte dtautrui ct contre rémunération..

Y

'seeurance obligatoire s'ils sont

ét ’1¢S dang le pays pour lcur propre
compte. Il cn cst de wlme pour les arriculteurs gui excrcent

pour leur propre comptc, de fagon continue, une activité profes-~
sionnelle ﬂéflCOlL ainsl gve leurs parcnts et allids con ligne
dirccte ou cn iigne collaucraTC Jﬁﬁqu"u Jeme deosré 1nc;vs¢vemﬂnt,"
lorsqu'ils aident 1'exploitant dane 1llex:rcice do sa profession,
pourvu qu’ lo aient accompli 1'8ze de 21 ans ¢t gu'ils nc soicnt N
ras af 'ilide & un autre régime de pension. : '

Les artisans sont couamis a 1

| v
CONDITIONS DV'ATTRIBUTION ‘
PES PBNSIOCNS ,

L'ascurance-pension a peur objet principal le scrvice des pcnsionsy
la préscnte étude ne tiont paw compit: dus ocutros prestations qutelle

" accorde suivant lo cas, tolles que lo vembourscument des cotisations

ou le traitcmeunt curatif.

Lee conditiong d'ouverture dn droit oux pensionsg sont au
nombre de troig, P £
avoir accompli lo délail do stage, scn droits c¢n cours do formation
doivent Eirc mointurus ct enfin lc riscue couvert Adoit ftre vonu &
échéance. '

A) Stagc pour 1'obiention dos pensions 2
le Assurcnce=-invalidité
a) Assuranc. des cuvricrs
Pour les ouvriers, lc nombre de journice requic pour avoir droit
a la pension ¢st actucllsment cncore le méme gue cclui qui avait
St¢ prdé e de création de agssur.nco set-d-dire un -
éti prdévu lors de la création de 1! urunce, ctest dire un
staze de 13590 journdcs scumiscs & l'assurancoe. ‘ S

r avoir droit & une wension, llintircssdé doit o




'

I1 est vrai que pour 103 Str nb ors la durée du stage de . -
. 10 années cst restée lncharoe dspuis 1912, Toutcfois, il éehet . -
7 de remarquer gque depuis la mise on vigucur des conventions bilde

v térales cn matidre de séenritd sociald signdes par le Grand-luchd - !
» .. de fuxombourg ou cours des 10 années <deoulées, pour 1'éerasante #
S majorité dec étrangers fixzés dens le peys, lo d4lail de stagy est: ' -
- le wfme que pour lec luxemhourgeois, , ey
o b) Assuranoe des emplovés privés : ' . o
N0 9012, Lies employés privde ont drolt & unc punsion d'invelidité 3 Lllaccom= ' -
S - plissement d'un stage de 50 mois dlassvrunce. Toutelois, si 4 l'ﬁgc
T " de 55 ans riévolus, l'avzuré n's pas vccompli le stage do 60 mois,
oo - celui-ci ost aarmcnte du nemire de mois manguants pour parfdire
soixantc. ‘ -
N RN ) . - i
s o ¢) Assurence des ftravaillleurs indépendents
A , . s . . AR, ST
o 13+ Pour les travailleurs inddpendants, lec artisans ou agricultcure,. - b
P L0000 . " B - . , ’ s . - ~ . o oL 9%
A la période do stagce a été Fixde a 60 mois dlassursnce valablcment AR
P couverts d- cotisations. oy
.(’ . . ) T
b ¥ A,):.,}':
< d) Assurence-vicillosse ot assurance-adchs . "
S 14, Au sujot der conditions de stage Jdanp 1llassurance-~vicillesse ot
. ) s - / I3 ’,
S - 1tassurance-déces, il’est renvoyé au chapitre C, numdros 2 et 3
Ty - cl-dessous.
[N '
N
« . B) Meintien des droits en cours de Tormation
~ '1 { \
{* S 3) Assurance des ouvriers a
o 15, Alors que la loi de base pour lo¢ régime ouvricr prévoyailt que, g
A + " les droits =zn cours de formation g'dteignent gi pendant unce pée .
NN riode de doux arnéeg consdcutbives il n'a pas étd vorsé auw moins o
e .~ des Cot“"1"rn pour guatre-vingts jours, & woins que 1l'intéressé
e ne Jjustific d'une nouvelle péricle d'evssurcnce de 1350 journdes,
R ‘ les loig cubsdruenites du 10 avril 1951 et 24 avril 1954 ont sonsi-
N blement modifid cin favour des assurds cotie cendition congidérée - !
SN comne trop rigourcuse,., Dorenavant log droits on cours do formation, |
5 o ne peuvent s'éteindre pour défuut de continuation de l'assurance
R ‘ ~que roar lo cas ol 1l'intérossé, malgrd un cvertisscment lui
I ndressé par un organicmc assurour por lettre receoumnndée, a
AT négligé dz verser L pipimum reguis nonr rarantir le maiantien
= . de soo drowus.
s De plus, les droits en cours Ade formation sont cnocore
oo considérés comme consorvés tant que lao période dconlde depuis
2y . Itentric dans' l'gosuran nee jusgn'a la survencnece Jdu cas dlasgurance”
S Cvt ccuvert. pour l(& // per deo périecdes dlassuarance cifcetive,
e ! :
1 4
Nr.
$onAe e ' C



De.toute facon, cs droits éteints revivront dds que Co

1'agsuré o accompli postéricurcment & 1'inmterruption, une nou- . %
velle période dl'assurance de 1080 journées, ' . C
. f 0 LN
b) Assurance deo camplovis privés S e
N RPN
Conformément aux dicpositions de la loi du 29 janvicr 19%1, le '1'{?
droit aux vprestations n'était maintcnu quer pour autant quten N
moyenne pour chague annde il a ét¢é versé des cotisations pour LY
huit mois au mojﬁs. Le droit aux plLutuulOBo renaiseait si, sur | PN
la base d'unc occupntion soumisc a l'assurence obligatoire, il S
a été versé des OOtluaLLONS & nouveau pour une durde qui etait -
de 24 mois si le délai de carcnce était accompli avant 1'd ntor— : "Fj
ruption, ¢t de 48 mois dans lc cns contrairc. ‘ ‘ o

Par contre, la 1oi du 99 ao(t ‘1951 prévoit que la moyenne

de huit mois dlassuranco o étendue sur toute la carriére dlas-
surancey pour lec caleul dn la moycnne préviséc, la promiére et
la dernicre annsde de llassurcnce n'est pas & mettre on compte .

quoigue lcs mols couverits pondant ces deux anndes solcent & come-
prendre dans le total des mois de cotisation. Do wlus, si par.
suite d'interrupiion de 1l'assurance, la moyenne rcquise n'est pas -
réalicdc pour la pdriode tote 1u de "a*vu;ﬁnco mais si elle est . °©
atteinte pour la plriode postéricure & 1'iute “’npt¢0q, les droits -
on formation sc rapvortunt a cette dermiére pdériodc sont réputés
conservés. Enfin, wi 1'intirescd était ascuré pcnuant 48 mois

computables ¢t sans discontinuitd avant le rdéa ’thﬂ du- rlcque,'«
les périodes qui avaient été élininécs scront por cn compte :
~pour lc calcul de la pension. : ‘ R

¢) Agsurance des trovailleurs indduendants

4228
[0}
wn
jo]
]
ot

Des disypositions annloguos & colles doe cuployés privé

prevucs pour lesg travailleurs indlpondants.

b

C) Dehéance du risguc ascursd

1., Assurance-invalidaité

a) Assurance dos ouvricrs K

La définition de 1'invalidité ouvrant droit a la pergion prévuc e

par la loi dc ba“ﬁ au & mai 1941 oud actucllcuont cncore sn vie R

gucure Scra concidérd comwe etbteint d'invelidité celui gqui, par -

suite de maladic ou d'infirmités, ne sera plus cn ¢tat do gagner, . ey

moyennant une cccupation appropriée & scs forcce ot & scs aptie- R
¥ LY

tudes et répordant, dons une mesure convenable, & son instruction’
et & go profecsion, le ticrs do ce que des l/or.}on;';c-s doe so conul—* SO
tion, sainecs do corps ot d‘C“prit, ayant regu unc instruction v
analogue ¢t occupées dans la m8me région, gagncnt a‘ordlnalre ' .
par lour travail. ‘ N,




nb)ngsurénoé'dés employés privés -

L 19. A partir de l'annoe 1931 les cmployés privés fuxcnt dotés d’dh
Lo E régime de sécurité OClalO spdcial comme il a déja été ddit dans :
SR . la partic hlstorlquo dc la présente note. Alors que dans lc. Tégine
T - précédent ils n'avaient droit 4 la pension d'invalidité que s'ils
L étaiont & considérer comme étant frappés d'une 1ncanaclte de 'tra=
N : vail & 66 2/3 % suivaat la définition qui valait également pour .
oL les ouvriers, la loi du 29 aolt 19)1 lour accordc une pension \ R
S o dl'invalidité a partir du moment ol ils sont freppdés d'une 1nva11—lgf7
T dité professionsnellc, '

S

T ‘ ‘ Est conegiddéré comme etteint d'inv Ll‘dite profoss10nn¢lle
e T 1l'assguré qui, par suite de maladie, d'infirmités ou de 1'affai-
Lo blissement de ses forcee, scra d'une fagon permanente incapable -
I dlexercer la profession qu'il 2 excrcée en dernier liecu ou une . .,
St autre o cupwtion correspondant, dans unc mchure convenable, & sof,
SR 1nstructlon, & sa formation pratique et a la proigsqwon qu! 11 :
e ‘ a excrcée jusqu'alors.

- ¢) Assurance des travaillcurs indépendants

- ,fﬂiv © 20, Quant nux travailleurs indépendants, la ponsion dlinvalidité ne
T leur cst accordéc, lorscu'il s'agit d'artisans, que s'ils ont 48
o renoncer par suite d'infirmité ou de meladic présumée permancnte R
BN a lcur entreprise ou cn ce gui concerne les agriculteurs sous cone ”jx
dition qu'ils aient 4l renonccr par suite de maladic ou d'infirmité, )
A a4 leur activité assurde et qu'ils se trouvent dans 1'impossibilité ‘47
AT dtexcrcer une occupation professionncllc appropriée & lours forces
e e ¢t aptitudes, Dans tous 1lus cau, les intércssds scront tenus de”
. ge soumettre, sous peine do déchésnce de leurs droits, a4 la rééduw

S : cation professionnelle cui leur cst ofierte. " ‘

2+ Assurancomvic illessc

' _ a) Assurance des ouvricrs

/

e 21, La loi du 6 mai 1911 avait £ixé 1!'Age & partir duguel ltassuré-a -

L o droit 4 unc pencion do vieillesse & 68 ans. Le délai dec stage ...
' était fixé a 2700 jourrnécs dlassurancoa ‘ f

Le Code deo assurances sociales de 1925 a réduilt a 65 ane ;o
1'8ge de 1q rotrdltp, tout en maintenont le délai de stage &
L 2700 journdcs d'ascurance

o . 5 \

S 22,7 En principo, les titulaires d'une pension de vieillesse nc sont
. pas assujettis &:1'obligation dlassurance, mlme s 11& excreont -
s encore une occupation salariée. Toutefois, la loi 24 wvril 1954

Jx“ prévoit dans cotte hypothésce gque les cctlkution ont néanmoinsg

AR dues comme s'il y avait obligation d'assurance. La part patronale’, .
' des cotisations resteora acquise & 1llorganisme assureur, tandis que -
la part incombant au salarié luil cst remboursée lors de la cessa- ')
, tion définitive de l'occupation. o

CO




. 25 Danu les leﬁ1%1u+10ﬂ oﬁ lc régime dYassurinco=-invalidits est .« .
N dntimcment 1ié au régime d'assurance-vicillesse, la pcnsion de 2
" .yicillessc antieipée .est pour 1tassuré d'une importance plutdt
" gecondairce Fn offed, s'il voit diminucr sa c¢pd01te de travails

_ dans. los proportions prévues par la loi, il est en droit de L
o demander la liquidation de sa pcnbior de retraite, guol que Soit’

. son Spc, s'il a réalisé 1350 journies dlasgurance. Toutefois, =
“étant donné gque 1'intéressd peut aveir, daus certains ces, intérst:
& solliciter la pencion de vicillesse nnticipée an licu do 1la peﬁ»i’[
sion d'invalidité, cette prestation o $té prévue dans le régime’’
éndéral par la loi duw 24 avril 1954, -

N

0z

. Cectte pension saera accorddée & 1l'Age de 62 wns, si 1'inté-
rossé Justific 40 années d'agsurance au molins, sous la condition
qu'il renoncu & toute activitd pTOLG“”lonﬂbllO géndiralement quel-
conquc., ' :

T En ce qui corcernc 1o régimc d'assurance spdciale des |

‘ ouvricrs mincurs ou métnllurgistes, le législatour avalt déja,
en considdration de leour profesiion particulisrement durc ct
malsaine, prévu cn 1948 une pension de vieillecese anticipée dont ,
les andltions dltattribution aQnu‘q)UQ favoirables que celles pre—“'
vucs par le régiluc généril. o

v

En effot, conformément a 1'arrdtéd grand-ducal du 2 février |

1948 ayant pour objut la rézlementation de llasgsurance suprlémen—
o aire des ouvricrs nincurs at'métal]urbﬁxtvu nodifié par ltarrlté
‘ grund ~ducal du 29 décembre 1956, la ponsi de wvicillesse antlclpée'~

est accordée rux ouvricrs mizncury qui Just1$1ont do 20 années de

travail minior, & 1'Age de 60 angy o'il Juetifient de respective=
ann’es de traveil m1pjrr ~ils ont droit & la pension -

1

‘mont 30 ou 3
doe vieilless. a rospectivg¢ext 58 ou 55 a1 .

Igs ouvricrs métsllurgistes pouvent demander la ponsien
do vicilicsse anticinde & 60 ans s'ils justiticnt de 35 années da
travail dans une ontroeprisce métallurgiguc,

Dans tous les cas, les béndficinires de la pension de
vicillesse aanticipéc devront s'labstenir de toutce activiité profes~
gionnclle géndralcmont guelconguc. ;

.

b) Assurance des cmployés privés

La loi de baso du 29 janvier 1931 a fix® 1'échéance de la pension
de vicilleese normele dis l'oaecconplissoment de lao OBLmO année de.
tagsurd, coi »clul -ci a &%¢ assuré purdart 60 mois ~u moing.
Toutcefois si & 1'dgce de 59 ane ltassurd n'a pao dsjﬁ accompli
une période de stage de 60 mois, eclui-ci cst ausmenté du nombre:
de mois monguants pour parfaire 60, ‘




‘1tassistance des wouves ot des orphelins. Ausci le législateur’

s . ;

'

La penQ1on de vieill esoe antioxpéa est accordée & 60 ans1édf;

condition que l'intéressé ait coompll un stage-dc 1380 meis ct

-

. gu'il remonce a toute occupation d'employé SOumloc a\l'lelﬂqtlan

dl'ascuranca,. . . o

Suivent los dispositions do 1a loi du 29 aolit 1951, la

‘pension de vieillesec normale est liguidéo Jncon&itlonncllemont

au noment d 1'accomplissoment de ila 65&no année, mais lc titu-’
laire de 1a ncnsi@n qui cxurce ua emploi cssuré est assujetti 3
la cotimsation intégrale. In prrt patronalc est acyuisc & la
Caisse, tandis que lg prrt de itintéressd lul scra romboursée .
dés cessation dffinitive di 1'occupatioh. Le minimum d'fge requis
pour lloctroi de la pension anticipde reste fixd & 60 ans pour

'

~

tion profeszionncllc,

Etant donnd que l'@xp@rlence a montré, d'unc part, que

de risque d'lnvalldltﬁ des assurds de scxe féminin est inférieur

& colui des assuréds masculina ¢t gue, dTautre part, les pensions
de *vjvantu sont plus raiement accordées pour ccttn catégorie

a'a““uree, le législataur a, dans un ceprit de justice, préva
certains avantages sux assuréds du sexe fdéminin, Ainsi, 1lV8ge

minimum de lo rotraite a été fixé pour les assurés du scxe féminin

a 5% ang, , ’

\

¢) Ascurence des troveillours inddpondents

\

‘les hommcs sous condition gque 1'intérossd nlagsume aucune occupa=

ilegse est subordonné tant pour
cultours & l'accompliscvement dlun
2t & 1leccomplisceoment de la 65&me

"

Lo droit & une pension dc vicd
les ortisans que pour lcs ngr
stage do 60 mo‘s

1‘(
K4
£
a
-

£
is dlassurance

anndc, D

En co qui concerne epéolaleront los artisans, l!'fge
65 eng scra relové d'un an pour les ascurds qui sont entrés dans
l'assuronce aprds 45 ans ascomplis ¢t de deux ans pour coux qui »

nc sont entris dars 1l'assurance gqulapres 54 ans accomrlis, a moinsi”ﬂ

qu'ils ne consentont, au moment de lceur centrés dans llassurancey .

& payer un supllément de prime, ‘ Lo

La fcmme asuur e 3 ltassurance dea artisans a droit & la.-
poension 4 vertir de la 6Z22me amanédoe. o

ar

3+ Ascurance-ddcés - ) ) .

a) Assurancc des ouvriers

Ia loi dc¢ basc du & mai 1911 gui aveéit introduit ou Grand- Luche .
llassurance-invalidité-vicillesse était, dnng llooprit du 1ugls-
latevr, apneléc & assurcr les aeyons u’exiktance aux travailleurs -
devenus invalidos, seoit par les infirmités naturellces, scit par .
les atteintes impitoyables de 1'8ge, mais ntavait pas pour objet

ntavait-il prévu en Taveur des veuves ot dea orphellno que ccrtalnes




. B )‘
‘dlsoo%ztlons de°+1npos 3 lenr fournir les moyens qui les. aldont
passer les premicrs moments qui suivent la mort du chef dc! f¢m11

&
-4
l

L’inmovation principale de la loi codificatrice du 17 déoembre

1925 a été celle relative A l'assurance des survivants, Les pros- i
tations auxquelles dorénavant los survivants ont droit le cas’  F - i o
échéant consistent d'une part dans unc Lndbmnlta funéraire et '.,Alcﬂ
d'autre part dans des pensions proportionnées 3 colle dont Jou é-.?~"
sait ou aurait pu jouir l'assuré en cac drtinvalidité, . L

Toutnfois, 2n ¢z qui concerne iloctroi de la pension de— PR
veuve, la lol du 17 décumbre 1925 n'avait pas encore prévu le T
droit & la pensicn pure et simple de la veuve du scul fait que .
llassuré décéds o 6%é aseuréd pendant un cortain nombre d'années, - ' .-

Pour pouvoir toucher la peneion, la veuve devailt r@mpllr S o
certaines conditicns,s Avait droit 4 la peusion, la veuve attecinte - o
dl'invalidité. Pour le¢ cos ol cette condition n'était ras rumplle, Lo

la pension de veuve était encore accordée ¢i la vouve avait & sa - 0 -
charge 3 cnfunts Agés do moins de 18 ans ou si elle éiait fgde de. o7
55 ane au moins. La loi du 20 novembre 1929 a complété ces dispo- ~ « .
sitions c¢n ce scns que la veuvs gui avalt & sa charge un enfant ‘~;?‘";f

auquel des infirmitdés de ¢orps ou de llesprit cnlévent toute apti~ NE I
tude au traveil avait eralenent droit & la pension de veuve. b
Ces dispositions rostrictives of notamment celle ayant . .
trait & 1o condition d'invalidité avaicnt €té rrdvues pour ne pas
avantoger la veouve won agsuréde c¢lle-mdme au détriment des autres
gssurées qui, par le fait de leur travail et du versement de cotl

Ltlono, sc cont oréé elles-mimes un deoit & la nension dont ‘
ceperdant elles ne sont adnises & jouir gqu'ad ia condition d'8tre
invalides. ' J

ions concernant les pensions do veuve P
u profit du veuf si la femmo, en raison - '+ O

Dtautre nart, lecs disposit
sont rendues cprlicables a

de l'incnpacitdé de travail de son mori, a pourvu cn tout ou en T
majeure partie A4 la subeistance de la famille, S,

Ty
La pension d'orvhelin est accordée apris la nort du pére assuré o i
4 scs enfaunts 1légitimes Agés de moins de 16 ons etd, wprés la mort - -
dlunc assurée, & scs onfants naturcls ou orphelins de pére et L

figés de moins dec 16 ons.

La neonsion dlorphcelin cst en outbtre accordéc aux petitse-

enfants ﬁgeu de moins de 16 ans, s'ils sont indigents et el le . - . "o
défunt a pourvu &4 leur entreticn dlune fagon aprréciable. T g'ai'g
« N . N . . N B . »
Enfin ont drcit & la ponsion dlorphelin los oxphcliqs d’une o
assurée abandonuée par son mari ou cricorc les orphelins dlune o
femme qui, en raison do ltincapacité de travail de son mariy, a. 5 -

pourvu cen tout ou en majeure partic & la subsistance de la familles .00




Les,droits ‘de survivanis he sont pas seulement.ouVerts-p&i,lé
décés de ltassuré, mais encoré en cag d'obsence; est réputé - W
absent celui au sujet duquel on n'a pes eu des nouvelles dlbnes:;
de fol pendant une année et que log circonstances ren ndent pr©~;”
bable son décoés,

1 ' y

31e La loi du 21 juin 1946 3 cona‘deramiéﬂeut faCll tt it octr01 de i
. - la pension de veuve en ce sens que catte peusion est accordée | |
sans- autres conditions particuliéres du mément gque le défunt: a,yc
été assurd ren&nnt 10 gas an meing at Q’G le mwarviage a duré éu '

moins 5 anndses. '

’ .
L , Le droit & la pension de veuve ot cxclu si, au moment
de la date du mariage, l'assuré é&tait titulaire d''une pension de

vieillesse ou d'invalidité, oy s'il est €t-bli jue la vcuve &
causé le décds de 1'3poux. En cas de divorce, Lo vouve n'a hrolf;~
& la pension gue &1 le divorce est proncncl wui torts cxclusifg.
de 1'¢poux; s'il y a séprration de corps o la dewmande du wari, le
droit &4 la nension s'éteint. ‘

ron

iﬁ 1945 a &largi le ceicle da°
sicn. Dlaprds ces dispositions
apres la mort du p&re assure

32, D'antre »art, la loi du 21
. orphelins agwnt droit & lia
" "pensicn dtorvhelin c?f aeeo
ses Ohflﬁtu 1eg1t1mbﬂ et aprés la mort d'une avsurée i ses
naturels ow orphelins de pirce. Sont assimilés aux enfants 1é
e les enfants lawltlm“u, les ernfants adogtifs, les enfants @e l' wutre.
) : époux & 'charge’/dv titulaire de la pencdion ct les anfants neturels
L Teconnus .

[
ﬁ’Q;@
(D\
m

it

-

3%, Ta loi du 21 avril 1951 a, en dehors de la refonto ginérale dn
- systéne les pensions, reconsidiré les droitsc des survivenis dans.
' eurs couditions ributicn en wue de 1'élimination cers

leurs ditions d'attribut 5 tel dm r~
taines rigueurs.

v

’ . . . ')«d“
; Les nditions de stagoe qui n'édtaient qulimparfaitement
déternmindes Lvrcut 2ices au clair. Un régle nénérale, sont appll-‘

o cables pour obtention des droity des curvivants, le nndltlons
du nombre db JO"”” requises pour l'attribution do la pension a’lnﬁ
validitl, soit 1350 journées 1’“S8Lr&ﬂcv eu ce gui- coucerre les '
Luxe hl”drgCOLS ut 2700 jeournées en ce aui concerne los étr wnsﬂers‘_
Cependant, les survivantss luxembourgeois ”‘un cssuré Stracger . U7
ont droit aux proestations dans les wlmes cnnd*t:ous que. les

J:é ’ ‘ . msuwbo luxmeOurgGOl

N y Le ddrogation qui Tixait & 10 ans le ctage pour L'o
TN , de la persion de veuve fut supprimée ot on congoguence la p3181dn
de veuve ecgt accordée dordnavant aprads 1350 journdes ‘dlassurdnece s
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Toutuf01s la pension n eot pas due - 1or que la mor+t dc l'as~
3ure surv1nt dans 1es douze mois qui suivent le mariage & moins: . 2,
accident survenu aprés le- marlagé
'ou qu iln ex1ste 1ors du deces un enianp né ou congu du marlage'mf
ou legltxme par le marlage. ’ T

N

i

Y

R Enfln l‘ége pendant lequel 1'orpholln g droit a la penslon
fut porté - de 16 & 18 ans; 1la pbnSLOF est maintenue ou accordée i,
8 l'accomplissement de la 18%me ann@e, l'orphelin se trouve par .’
<suite d'infirmités physigucs ou intellectuelles hors d'état de
gagner sa vie, . - : - '

: En ce qui copqerne les pensions revenant le cas dchéant .
‘_aux petits~enfants, la CUﬂdlthﬂ de 1'indigence n'a plus été main-.
tenue. : - . . L

‘

e Enfin la 101 du 24 avril 1954 a encore élargi le cercle 3
dos personnes pouvant avoir droit & une pension de veuve, I1 G'aglt
de personnes apparentées a4 llassuré et qui par suite de son décés

**plont plus les moyens de vivre convenablement. A ce sujet, la loi.
”'fcn question dispose cue lorsqu'un assuré décéde sans laisser de
- veuve ayant dro;t a la pension, les diqPositions concernant les

,penSLonu de veuve sont appliocables & la mére, & la belle—mere,\

“&a la Socur et & la fille, veuves, divorcées, séparées de corps

ou célibataires, tant qutelles ne bénéficient pas d'une pension

~dans leur propre che f, & condition pour 1la mére ou la belle-mere.

+ gqu'elles aient vécu vendant 5 années précédant le décés en. commu="

U'nauté domestique avec¢ llassuré et que cclui-ci ait contribué pour:
une part prépondérante & leur entre tl“n, pour la soeur et la fllle
qu'elles aient fait pen&%ﬂt la mBme période le ménage de ltassuré
sans rémunération en especes et ou elles alent attelnt 1'4ge de
45 ans lors du déces de llassuré. Lorsqu'il y a plusieurs ayants
droit en vertu de la présente dispohltlon, les arrérages se par=

‘tageront par t8te.

Les pensions attribuées de ce chef seront supprimées en

- cag dec mariage ou de remariage ultéricur de la bénéficiaire.

Lés dispositions qui précédent s'appliquent pareillement
“en cas de décés d'unc .assurde., ’

) Ausurunce des employés privés

Loru de la création de la Caisse de pension des employés privés,.
. lefleglsluteur avait considéré que l'assurance est appelée a
‘fgurantir non seulement les bienfaits de la sécurité soclale aux
assurés eux-mémes, mais encore & lcurs survivants. Aussi la loi
';du 29 Janvier 1931 avait-eclle déja prévu pour lc cas de déceés de
‘1'assuré der pensions de veuves et dlorphelins, ainsi que dans

gertains cas des allocations spéciales.

3:(;,7.‘,‘; s

¢ 18w T
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38,

“qul n'uv it pas dupmssé 18 iga do 40 ~.ns lors de scn mariage ou o

.
|

[
Les veu ves ainsd quo les enfants légalement & la charge’

d'un- arsuré, fgés do moins de 18 anc, ont dreit & une persica si -+ "1
celui-ci Joul gait an moment de gon décés A'une pension dlinvalia ..~
dité ou s'il avait ew droit & une telle pension. Y

Dans certains can, la pension d'orphelin est payée au delad - °

~de la 18¢me amnée. Clest ainsi que lc naiement de cette pension ™ 7

est cortinud wussi longtempa gque l'intlressd, par suite d'infirse
nités rhysiquos ou inteliechuelles, cst hors d'état de ga*ner'sa
vie ou encore aussil longtewnps, wels au maximum, jusgu'a l'accom=
plisscment do la wingt-trcisiems ganéo, si celui-cl est empeché

de gagner sa vie par sulte d'étundes sciontifiques. ou professione, - -
nelles. - )

Ont cncore droit & la pension de survie le veuf ou les enfants
légelement & la ¢charge d'un? assurés qul, en ralson de 1llincapa=-

citéd de son mari & s livrer & un travail rémuncratour, a df
pourvoir-en tout ow on partioc & la subsistauce de la famille.

Tecutefois le droit & la pension est refusé & la fomme dont le
divorce a ¢t%& prononcé, soit & ses torts evclusifs, solt auvx .
torts récivroques deg deux époux oinci qu'd la femme séparde

de corps & lao deLanda du wari ou condamnde & une peine crimie
nelle,

Zn cas de riconciliation et de¢ cohabitution, lo droit &
1o pension oot rétabli poenr la fomas sdparé. do corps.

-

In loi du 29 nofit 1951 a considérebloment élargi le cercle des
binéficiaircs d'une persicn de survia fout or amcliorant et en
précisant les conditicns dlobtention de Ia ponsions

o

Fn ce qui concerne la durde du stage, celui-ci a été
porté a 40 rois ¢t lorsque 1'ﬁVeqcnxn+ ouvrant le droit est sure
venu ap*es 1'entrée dens 1'assurance & lo suite d'un accident
professionnel, 1'uccnuplissemert cu d¢élai de stage ne fut plus
reguis, '

"
4l

in dtdviter des obun, la loi a prévu cere-
trictives & 1'octroi do la pension. La pen=-
gion de vouve n'est pas due lorsgus le mort de llassuré survient. _
dare lcs douze promiors mois qu. suivent la céldébration du marlagé,ﬂt‘
a moins gque la mort ae soilt la uite d'un accident survenu apres .
la conclusion du mariage ou s 1l cxiste lors du déeés un enfant. f
né ou cengu du marisge ou 1égitimé puar leo mariage. Diaulre ﬂarf le
droit & 1o peunsion existe ni pour la veuve dont le neri, & la date
du mariage, était titulaire d'une pension de visillessc ou afinva-
lidité, sauf s'il s'agit d'un assurdé pasiagercment invalide et

o
=3

Toutefois, =
taines ¢onditions r

£

©
L2

s!'il ost ¢établi, par jugement dlun tribunal pénzl, que celle-ci
a causé volontaircment lo déeds de son époux ou y a contribué

par acte intentionncl. |




A” . Dtautre part, lc bénéfice dos dlsno sitions concernant la.
veuve fut étondu sous certaines conditions & la mbre ou a la sgour.y
La mére cu le socur de ltaspurd, décdd’ sans luisscr de vevve aya nt
"droit & la pension, ont droit & la pension de veuve tant q1'671
ne bénéficicnt dlaucune autre pension 4 condition, pour la mére,
qu'elle ait vécu pondant dix amndées pricdédant lo ddeds en commu=, . e

nautd domesticuc, avoe 1tassurd ¢t guve coelui-ci ait contribué pour o
unc part pr 3p ndérarte & son entreticn, pour lao socur, gutclle ait - ¢
fait jyendant 1« nlme piriode le ménage de scn frére cans rémané—»}v~4]f‘i
Fation on esspeéces ot gu'clle soit célibataire, veuve ou séparée Sl
de . corpa. Tors~"‘11 yoa plusinure syvants droit cn wvertu du cette . &
disposition, les arrirages fe vartoeccat par t8tc. Ces JloPOolblOHS
-gsont ézalement anplicebles en cag Jde déeis d'une assuréc. | O St
. , VLl

.39, Quant aux cnfante qui ont droit & 1o pension dlorphelin, la loi '

du 29 aolt 1951 o nrécisé cc qu'il fallait cntendre par cufants, Ly

en co¢ sons, que sont considérés comme enfants, les cufants leégitimes,,
les cnfants légitimds, les enfants rdoptifc, les enfants de 1'autre  ~
époux & charge 4o l’@ssure déeédd ¢t les cenfants noturcls reconnusae -

Dlautre part, le législatour & 1'instar dc ce qu'il avait =
prévu dens l'assurance ouvridro, ¢hHendit lcs dispesitions cone '
coernont len pensions dlorphelins done coriaincs conditions aux =~ ..
petits~enfonts,. o

~N
Les potits-crnfante, orphelins do pero ot de mere, fgls de
‘moins de 18 ans, gul dépeuugloﬂt ac vrd Gfeédé pour loux

'udu ponsion I

subsistance et qui ne sonl pas La@i Ay bénéflCﬁ a
Z droit & la pon-

dlorphelin deo 1o part du Ldre ouw do 1o rdre, ont

sion dl'orphclin de nére ou de mire.

al

o

A}
40, Enfin, lc droilt & 1a pension de surviu g'ouvre dordnavant non .Absﬁij5
souL:moxt par le ddécés de llassurd, mais oncore par son absences ey
Est zéputé nbsent, Llascurd dont own n'a pis cu, & son sujet, des - 0%
nouvellcs dignos de foi pendant unc amnée ¢t gue los circonstan- ¢ "
ces readent probablce son décds. \ : :55;
c) Assurance deg travailleurs inddpendants I K

c onditions dl'attribution des.neusions revenant aux survivants
des travailicurs 1u0;pv‘lanuq cont analogres & celles proévuaes
asgurancc-4éces des employls privés. Des ubam>ons de survie
gent prévuns pour les vcuve&, les veufs, les orphcling ou les P
petits-cnfants et on ce gqui concerne ll'aciurance-déces dos artisans,.
égaleaent pour 1o whre ou la socur de Llassurd dicélé, sans laisser
de wveuve ayant droit & la pension.

Toutefois, l'assurance-ddécds pour le“ agriculteurs n'lac-
9 » ¢

corde 1o vecusion orvhelins que jusqu'a 1l'acrompliscoment de la .
1623me annde de I'a rant droit, -
i

s

\ " i3
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"Dés la fin de la guerre 1940-1945,

a) Assurance des ouvriers

charge du titulaire de la pension.

‘ ot - . . V ’ . R
ONTANT DRE "f'z:'wszc”m DUINVALIDITE, DR
VICILLESSS OU BB SURVIE

1. Pensicns d'invalidité ou de wvieillesse

Lors de 1 création en 1911 de la loi concernent 1'assursnce vm01llesse
invalidité, le lézislatsur =2 VCdlL que lw montant des pensions refléte,‘
au possible, la durde de 1'ascurrncs ds 1'intdressé ainsi que le montant.
de seog salaires nannés. A cat effet, la pension fondamentale eualt
calculée sur un salaive moysn ¢g pnﬁlbl'cmeht has ainsl que sur umge
durde de travail de 1350 wournée 8. Cette pencion fondamentale ctait
susceptible de m‘“Orutlﬁﬂ‘, alculdes d'une part suivant que l'lnté—.
rossé avait ”&Ql@ daps sa oairiéze dtassurance un salaire noyen.supés
rieur au salzire moyen mininw pr’vu et d'sutre part on raicon du "~ 7
nombre de JOurnees de trrvail rdéalisd par 1'intdressé rour sutent que .

ce nombre soit supéricur & 1%50 journées, A
. 5 R

'.’0

\

Les lols wodificatives deo 1929 et 1933 ont maintenu ce prlnclpet
tout en angmeontant les pensions @'unc port iixe a charge de 1'Etat et
dtune alleocation familiale nour tout enfant £gd de moins de 16 ans &

] A touwr o opr ocpu@ & une
réforme compliéts du moda de culeul doa
10 avril 1951 et 24 avril 1994 tenlernt ,
tére de riémuneration ds carriive de 1'a »d en oo s*nu que le pension dvA
est dntimement iide aux sal.irss gegnds par L'intdressé sa vie du“ant. ,?%@
De plvs =llz eat avtomntiguonent @daptée a i'iundice officiel du coht "
de lr vie suivant les mocolités apnliicubles ocux troitemncnts, et penslons @~?
Aot AL

3
onnor A la pension 10 caraou'

&

des fonctionraires de 1'Etat. S LN

Depuis 1o loi du 21 juin 1946, les pensions se composaent de.. T
parts fixes uniicrmoes o charge de 1'EBtnt ot de 1'Etabiisscment d': ssu~l-g*f
rance, ainsi gue de majorations, v

A ces parts Tixces, 1a loi du 10 avril 1951 o ajouté une
fixe uniforme & charge desg communes et o portd la total de ces

a 15 000 & por an, indice 100, o T
Les majorations sont caloulécs cn raison dn total des se 1%¢reu‘[““£”

< ~| o < ‘ L

effectifs gagnds par ll'assuré durant sa carrikdre d'assurasuce ot TGVA= o

lorisés suivant un ccefficient donné. Alors gue l¢ tanx de majorn ﬁion": S
s'élevait sous llempire de la loi du 21 juin 1946 2 1 % des sul vires & 1 im

mettre sn compto, ce toux a €té porté & 1a sulte de la mise ow v;gubur

de la loi du 24 avril 1654 5 1,7 % pour Lng salalres a4 mettre &n pomptq.\
pour les années entiricurss & llanndsz 1944 et é 1,6 % rour lus salaires
des annécs postérisurcs, La raigon de llapplication dlun laux dl“ferent
suivant les salaircs & mettre en compte est & rechercher dans le fait

qu'ad partir. de 1946 le taux do cotisation a été sensiblement relcvé .

pour 8tre porté & 10 % des salaires effectifs, RS S
. A
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45. La 101 coélflcatrlce du 17 deoenbre 1925 institue 1e>ﬁégime,
'ﬁ; dtces, appole a fournlr des p°n31on° aux survivants. -
ot D . . . .-

La nvnolon da vey ve ou dc vcuf s’ luvalt A la’ ﬁOAulO e~L la

que 1e goutien du Lﬁm111@ nucqalt 5 sn mort, o wd‘lL ﬁa?ﬂlﬁ touche
en cas dl'invalidité saus que toutefcds ltuenscmble des pe lons de- ;
survivants dépasse ie montant de lag oeurlon d anallthe dont le’ defunth
jouigsait ou dont il aurait joui en cns d'invelidité, Le cas Acheant,
elles étaient réduites proporiionnelleméent

Les petits-onfants n'ont droit & la p0ﬂ91on qu
Lo la'linite dont guestion ti-dessus n'était pas atieinte p
", - dforphelins,

46, Lo loi du 21 juin 1944, tout en maintenant le principe que les pensio
cre T des surv1vnxua sonT c@luulas en fonction de la pension d'invalité que,
S0 4+ .. touchait le de cujus ou &. laquells il curait cu dreit s'il avait été ‘
T i 2 dinvalide, modifia enm faveur des survivents le mode de caleul fde leur.,
SN pension, : : S

/
: Les veuves & partir de 1946 ont droit A une pen31on dont- 1&
pwrt fixe équivaut & 2/ de la part fixe qui compose les pensions . .
.,'d'lnvwlldlﬁé et & 50 % des “m%ﬁor vtionas" que le soutlun de famille ¢
touchalt & sa mort cu qu'il aurait 1ouchxﬁs en cas d'i ]1ste ‘

R : 51 ltassuré déeldd avoit droit o une pension snpplémentairéade'
e ltagsurance. supplémentaire Ges ouvriers ninsurs ou mét,}lurgistes{ﬂ,r:
. 0 sa veuve a droit & une ;ona on supvlémentaire qui b'ajouta 4 la pensiohi’
st du régime géné ‘rul et qui s! éldve A 6/10 dos mujorstion *unplémentalresiﬂ
: que l'assurd ddcéddé touchait ou & lequelle 1l aursit cu droat en cas’ Tgw}

dlinvalidite, : j

O T T " Fn ce qui concerne la pension d'or hzlin, celles-ci se comnoSé”
P

PR RE depuis 1946 dtuuc part fixe égele A 1, /3 de la part fixe qui compose—

A la pension Glinvalidité et de 20 % dc szorﬂtlonc" gue 1l'asguré

' décddd¢ touchait ou qu'il aurait touchées cn cas d'invalidité, “ v

3 Lorsque 1'lasgsurc décdédd avapit droit 4 unn
IR de 1l'agsurance des ouvriors mincurs ou P’thtlufglat-u, L’ornuclln tawM‘
't~ . 'chere, outre sa pension du rigime géndral, une ponsion 1'1qurance\',
Lo supplémentaire donle & 2/10 de la mejoration s ple ﬁnta*re a laquelle \
SU le de cujus aurait cu droit,. . "

(

e 1 . Les orpheling de pére et de mdro toucheront en dchors de qetﬁe
i, "+, pension unc prestatiocn mensuelle syé Zrlu dtun ivport u1¢icr, ' dang -
R tous lec cas, : :

Lloer ' Toutefois, I'enscmble dos pensicng de survivants ne pourratffﬁ
" dépasser le montant de la vension dlinvalidité dont le ¢éfunt joulgs

IR galt ou'dont il aurait joui en cas d'invalidité., Le cas échéent ellgs ™
FEE sent réduites:proportionnellencnt. ; ‘

-

' b) Assuronce des eurloyés privés

FEL /1, Pcnsions dlinvalidité ou de vieillesse ' s

LT 47, Ltdvelution du mode de caleul des pensions revenant aux eumployds
T, privés cst semblable & celle constatée pour l'assurance ouvribre.

N



SuiVQn+ les dispogitions de la loi du 29 Janv1or 1931 Jdes o
pnn31ons se compzbum+ dl'une pension fondomentale uniformc, d'unc majo-
ration de 14 9 du total des cotisations versées au compte de ltagduré,”
ﬁ’un gupplcment a charge.h 1'Etat caleulé vn roison du montant de la @
;pension,et, suivant le cas, d'une allocation familiale, - RS

, Conformément aux digspositicns de la loi du 29 aolt 1951, les - .
.olbment qui. constitucnt les pensions sort les admes que ceux prévus | "
Jdans l'assurance ouvritr:, Les prrts fixes uniformes sont identiquoss

,toutGLOLQ les majorations sont calceculides quelque peu différemmoent,

e En offei Etant dorné gue lc taux des cot1Sﬁtlon~ a été fixé . .

S des 1931 2 10 % dcsg wémundrations jusqu'i concurrence d'un certaim ‘

. momtant, le taux M metire en coupte pourle calcul des mnjorstioms -, 0 L

Cogtéleve 4 16 % des covisations portdus en compte, quelles gue soient :
"les années de référence. -

Pour le calcul des pensions, les cotisations revelorisdes & - o .
~ metire en coupte sont cgalemsnt portéles &4 1tindice 100, Dans cértains P
" cas, un ninians de ponsion st acvordé. -

) Les employés techniques des mincs du fond ont ézalement depuié- .
e 1948 droit A une presiation s pp”m»nta:tu ¢n dehors de la prestation
T du regime géndral st
a, 1' scurﬂpco spdcia

-

iles ont ¢té assurés ou moing pendant cing moils
le prévup pour ce groupc de travailleurs.
. KD - =3 . z [ -
ation s'd¢leve 4 1,1 & du total decs rémuné-. s
cotisations ont €t¢ raydes 4 llassurance

. La mejoration en quc
rations wour lcoqztllas Aos

Suppl,ﬂpﬂt ire et d'un monbtant aniferme fiz¢ & 100 Fr pour chacun des , :
60 premicrs nois 'quarts cunyds de 1'osgursnce swppldémentaire, . e

2. Pensions dc survie

48« La loi de base du 29 jonvier 1931 avait déja prdévu des pengions pour
les survivants coleuldes en Tonction de la ponsion que ltassuré ducede
touchnit oun awnreilt touchéc au moment du décés,

» La pension de veuve s'dleva aux six dikiéres de cette pension, , i
v alors gue chagque. orphelin avait droit & une reasion égale A deux dixiemes’

de la peP“lOﬁ en question, Pour les orpheling de pire ¢t de miére la . -~ "4
‘pension était du double, donc do quatre dixilmeco, ‘ L
B A

'

4 . Ln cas do divorce prononcé aux torts exclusifs de 1'époux, 1l'épouse
\ B ) et I ,
- divorcie conascrve,rovl le cas e proddices du wari, lc drecit a la pension

‘ gu'clle aurait obienue 3i le décis é%ait inteorvenu 1a voille du ‘divorce,
.+ En cas de repariage, 1o ponsion de 1o seconde femme ezt rdduite du oL
e + (Sl ] i e

" montant gui, conformérment & ce qui prdcude, revient & la premiere, T A
‘ ' 1 T

Lo loi du 29 aofit 1991 modilia ern faveur des gurvivants lo mode de calcul
de leur ponsion, ; o
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A partir de 1951, les veuves ont droit & une pension dont la’
part fixe o'élave & 2/3 de la part fixe qui compese les pemgions - 0%
Atinvelidité ot & 60 9 dvs '"majorations" quc l'assuré touc hedit & sa 7
mort ou gn'il aurait touchées en cas d'invalidite, ' o

oy

’Si 1t'ossuré dfcédd avnait droit 3 une prectation upnlencptalre

de l'assurancc SprlwmenierL dus employés, techniques des mines du. ,;,;
fond, le suvpplément do gonsion angucl il aveit droit cost A comyrendreﬂgbx
g o

dans le montant d¢ la pousion servant de base ~u calcul des penshons . |

‘de veuve et d'orphelins. RN

. : ',|.4
Quant & la pension d'orphelin, celle-ci se ceompesce dtunc part flxgiggﬁl X
5 1/3 d¢ la part fixe gui cowpose la pension d'invalildité et & 20 % if

des "majorations' gque llrgsurd déicddé souchnit ou qutil

enscnble des g8 Ae survic paydes aux survivant
Ltenscmble des pansions de survie paydées aux survivants ne
pourra depasszcr le montrnt de 1o “nuion dont le defunt jouissaitam ..
moment de sa nort on dont il acrait joui eun cns d'invilidité. Suivéant
le cas elles pout rdfuites Tro purtionn,ilﬂmgrt. o

oy

¢} Assurarce

es trevailleurs inddvendants

1. Pengions d'inveliditd ou ce viciliessc
La persion prévue pour 1cs artisans se comese d'une nort fixe et x
uniforme ainsi que d'lun ; : e on ralson deg cotis 3tionﬁ

qui ont ¢té versecs., Etan' 1td de 1la po rt fike refldtant
la solilaritd do touw, los venslons verient suiventy 1! rt de coti=- f

sation deg rgsurds, C F?

Aun momont de 1o erx
P

éntion de l'azsurnnce pour les artisans,- 1%
OO0 Fr par on indice 100, La loi du 26 Juilep,
S£ Il

pert lep st élevn 512 1y ‘
let 1956 = novtd la part fixe & 15 000 fr por an, indice 100 et atteint:
actuaclloment un wontrnt g

gl & ocelul wwguel ont droit les ouvriers ed .
cmployés privis,.

urs sont calculdes de la™

" Les pensicns ravenant sux agriculte .
méme nanicre que celles prevaszs pour lus ‘TtLSHHSn o
P

Quant an niveen des ponsions, 11 a Jté tenn compts de 1o cireonse=,

tonce gque les intdrossds, & la survenance du riggile assuré, ntlnucn%
génliralement do vivre, dans une certoire mepure an noins, sur 1'nmritage
Ainsi le niveou des peasions a pu Stre fizd de fagon que la cotisation™

requise n'entrave nos les investisscucunis nécossaires ¢t 1o port flKCf\
a ét¢ . portée A un 101t wt sengiblenent infléricur o celui prive ‘pour

les nensions dos ortisans,.
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2. Pensions de survice C
"In ce gii concern l'assurance ddcég des artisnns, la pencion de veuve ..
est de la moitid ¢t celle d4d'un orphelin du guart d4e la persion dl'invio-
lidit¢ quec touchait llassuré ou & laquelle 1l aurait cu droit au.moment/ h
de son ddces, » Lo
QL'"“sur“ﬂco Aéces d: Axlclltwuro préveit que la pension LC veuve sera N
des Aecux ticrs dc et de 00 % des "me '01Vulonw s colle dtun ¢ ¥
orphslin du tior" ¢ la pert fixe ot do 20 %) des "majorations"™ de la- 0 ¢
~pension dtinvalid 23t ou A laguelle le de cujus curait eu .~
~droit eu moncnt d» ' o
. L'enserble dos penmsions de snrvie ne pourrn pas ddposser le O
montant de la }\lSlUn gue touchait ou ~urnit touchde l'assurd, sinon
¢lles geront wéduitus proportionnelliconont, . , R
B
VI i

.' AJUSTENTAY MRS PRASTONS DITNVALIDITE, DE
VIRILLAZGE OU D SURVTE 40X FACTRURS RCONOMIQUES : o

) issurance Gos ouvriers

$3

Au moment de l'introlucticn dc¢ 1'rgeurance ouvriére en 1911, la guestion”
de ll'adaptation des pongsions sux focetsw ‘ecnosiques ne s'cst pas posde, .-
étont donné qutd cette ¢pogue lo pouvoir dlachas do la monnaoie dtait

sgentiellement stable, i

] Toutefois, des la fin de la premitre gunrre uondlwlc, alors que . -
le pouvoir dtachat do la ronnci:z ce depecciait Atennée on année, 1o
I b4

législateur stost trouvd drns “‘o%ligation de veiller & la conservation
‘du pouvoir d'ochat des ratraités. A cet oflfet et par dos mesures spéciales,
%)
des suppléments de ponsion furent cccordés aux intércssds. ‘ 2
La loi du 10 novembre 1929 aingi gue 1'arrétd grand-ducal du o
i ) :
27 décembre 1937 rwovalorisirent toutis les ponsions ocn cours. L
81 la loi du 21 juin 1946 a préva 1'adantation automatique des - . .

~parts fixec qui composent Ta wension, & l'indice du cofit de la vie,
‘ce TOt la loi du 10 avril 1951 qui, en cotte maticre, donns entiérc
3

“

1 .
Slt“u action aux ~sourds ainsi gu'd leurs survivants,. T
En ci{fet, dorénavant les wvensions seront =dapties dnns lour o T

Cdintéoralitd & 1'indico dn cofit de la vie scuivant les molalitds appli--
cablcs sux traitements ot pensions des fonctionnniras de 1'iitat. Elles o

sont augmentdics on dininuecs e 5 % lorsgue le coit de 1o vie constatdé
par les nombres-indices pondérds accusers une hausse ou une baisse de
! . rs . .
5 % en moyeunne pour la période screstrielle dcoulée. S
-1
‘; :.\'
o :
- A



LS

b)Y Assurance des employis privés

‘L& loi de base dun 29 janvier 19%1 gui introduit 1l'assurance ob]159b01re

pension fondarontale efiectivemcnt payéc. Ea loi du 20 novembre 1929 |

“bution de 1'Etat et des communcg cons lﬂtu dans uno part fixe et unlform

SeesEy AT MLy A
Tt g™ L h
. "\,‘ " =S 4

'
’ .

des employés privés ne prévoyait pas l'adaptation des ponpions eu. cout;'
de la vie, Toutefois, dans lo Quite, les penaions furent najorées de.
supplénents ot ce fut iIn 1ol du 29 acit 1951 qui Fixa le priacipe. Ge
L'adaptation automatigue de llintézralité des pensions au nombre 1nd1ae
du colit de la vie suivant les muda"tfs applicatbles aux tra 1uements et’

pensions des fonctiommaires de 1'Edat, Four le ddteil il est renvoyu &

ce qui a €t dit ci-desgus nru sujet de l'ndapiation dus pousions Oqul%

c) Assurance des trevaillenrs indénindents

L‘a““pt ation autonatigqus des povsiong des a
ap nombre indice du ¢oit 4v la vie est zimt
de cette catégorie de traVawllﬁuru ot fa
celle prévue pour los ouvriers et cmployes

x

r
s2 également pour "assuranca
it de la mume maniere que’ SN
P

Tiveig,

tisanp et cgriculteurs
-

g

VII f
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a) Assurance des ouvricrs | |

Déa la création de ltagsurance invaliditd ot vieillesse, les res)ourcéé
financidres nécessaires a llexécution de 1l'assurance furent fournles par
1'Etat, les communce, les potrons et los assurds. U
loig des 6 mai 1911 et 01
des communes consistait . )
gurance du tiers de chaqueii

Suivant les dispositions affdrente
27 ddcembre 1925, la contribution de 1L'Et.
dans le rembourscment & 1'itablisscment 4t

3
3 aes
’Y
[

5]
n
;e

a modifié co mode de contritution,en ce ssns que 1'E+at et les oommunes“
supportaient uns part varisble dans lee pensions. Cette part était g
aleulfe en fonection du moninnt Co la pension, <tant entendu quez la.
conurlbltlon dimpinuait en roison du moutant croissant de la pehsion..

Depuis 18 mise en vigueur de 1o loi du 21 juin 1945, la contri-f
by R ? .

pour toutes lcs pensions. Cette pard fixe tut fixde par lo loi du cl Jul S
1948 en ce qui conccrne les pensions d'invaliditd ou de vieillesse & /' ;~-”
7 400 fr par an ¢t par ponsion, puis relevde par le loi du 10 avril 1951
9 000 Ir et enfin portic & 10 620 Ir par 1o 1061 du 24 ovril 19)4,‘etant>
entendu que ces partz valent pour un nombro indice du colit de la vie
de 100 points, -

&} X f\“

En ce gui concerne les pensicns de veuves ou d'orphelins, la
part de 1'Etat et des communes dans los pengions sté¢léeve 2 resne ctlve-
ment a/) et 1/5 des nontants visés ci-dcssus, ‘ !




\ -En dﬁhors de’ 1
il su “Ofuc 1o moitié dés frais
'lncwux convenablement meublls
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‘cotisations sont

assurds.,

bnrticipation de 1'E

st pourvoit oux frais dl'entretiocn, -

ra »ta kf;

Elles furent calcuvlicvs ddal te Adrut Jdo 1'assuronce sur la basce
-des. salaircs payés ou dvaluds, sang plafond ou limitation aucunce.
En c¢e qui concerne nlus ?’MLLbu17xme“ntalc trux de cotisation,

PRI . ~ . - . ” . “~ ., .
celui-ci n ¢té fixé on 1912 & 2,1 5 pour s!'élever cnsuite & 4 b, 5 %,
6 % et finalemont & 10 5 des snlaipa trant - 3
; inalement & 10 % desg soalaires cntxant cn ]1gnp Ge COﬂpte

ans 1@&] Ontﬂtlons,g.
il fournlt les

tat - ad
trotions

Gladminis

N

gales 0 chearge do 1l'emnloyeur et

La 101 du 21 juin 1946 gui p“' voit un taux de cotisation de
lO % dleposu ‘que 1tdtat feurnit les moyens qui sont nécessaires ¢n
dehors des cotisations et des autres revenus de 1'éteblisscment D

T d'assurrnce pour garontir los prestations prévues por la loi, \ﬂ,

60. Le systéme finincier & la base du rigime de l'assurance générale - i.i;4f
Got depuis 1912 1c¢ systémo de la répartition des capitaux de couvcrture '
~des pensions dchuss, .y coupris. les valeurs actuarielles des droits a
‘pension de rdversion. Co systéme comports une cotigation croissante
avec le tompsy clle étoit Tixdée au début par périodes guinquennales v
et & partir de 1929 por périodss tricnn-les.

- il
- Brn co gui concernc lo {inancemont de l'assuronce supplémentaire . Jf
des ouvricrs mineurs ot mobo llhr”lutbo, il dchet de rclever que ni Y
1'Etet ni les communes ne poariicinent au financeacnt des prostations o
prévues ¢t que les scules vegaources financiercs de cette assurance sont: v
Cconstituéos war le veracement do LCLlSuGlOﬁS. Le troux Ges cotisations '
cst caleuld sur 1la base dn oysidas de 1o prine moyenne cor:tantn et .
g'éleve pour los ouvriers minours h 8,5 & des salaircs paydés cu év aluea,
dont 7 % & charge e llemployour ¢t 1,5 % 3 charge de l'assurd. Le &
selaire moximuwt cobisnble cst de 5 400 ir par mois, -
; Pour les ouvricrs mitallursistes, la cotisntion cst fixée | ’.1 i
forfaitairement & GO v par roisg, dont E/j & C%"W“c de Ltemploycur ot .q'gj
1/3 & chrrse de ltessurd, ' o
b)‘Assuranée deg enblovis vrivis .
. "
‘ce qui concornc l’asqurQDO“ des employds privis, le toux de la Voo
cotisation fut fixeé dés. lo wisce en vigucur do 12 loi de bosc cn 1931, 0 ¢
dtaprés le systémo dc la prime moyenne coénstonte - B
" ‘ :

Ce taux s'éleve encoro actvfchlunu 3, < do la rémundération

totale de 1ltassuré et est supportd par wi.ris ¢gnics par Ylemployour 3
et Ltassurd. L;
- .




'63,

64.

65,

L'EBtot ot les communcs supnortent dens chague pension une part fixe
cet uniforme d'un iupert égal & celul prévu dans llagsurcnce ovvri&re.
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I'Btet fournit on cutre les moyens gui sont nécessaires on sus des o
cotisotions et des cutres revenus de 1'orjanisme assureur pour garantix
lzs prostations privues par 1a loi. Bnlin il SuﬁD“ltu los freds dhadmi-

nistration por moitié ot fournit les locnux convenablement ndublés. 4
¢t pourvoit aux frais d'entretien, du chauffage, d'éclairsge “t de =

nottoyasc,

¢) hssurance des travaillours indérendsnts St

Les T€SSO‘P“GS néeepzaires & 1o couvarture dos charges sont constitudel
por les satlions des asaursd

,S.

Le nontant decg cotinations doit, 4dnans L'hypothisc d'un fone- . .7
tionnement indéfini dz 1'asgsurance, suffiroe corme taux constant & >44 
couvrir toutis les charges échines ou L écholr incombant a 1'organisme \
assnrenr, ' = o

La loi du 21 mai 951 ayanﬁ pour objet la création dtune Caiéée
de pension des criisang prévoit 4 classes de cotisations et les 1nt“-,
ssds paicwment la cotjﬁﬁtlon de 1o classe & lequelle ils uppmrtlennent
suivant lour rovenu iugosé.

En ce qui concorne les agriculteurs, la loi dn 3 sepicmbre 1956, k
yant pour c¢bjet la création de 1o Caisse de pension agricole, prévoit.. ' -
une cotisation uniforne ot forfeitrire do 140 ir par mois. Ce moutant.
correspend au nombre indice 100 2t sera ~daptd eonforrndment aux modh-
lités prévacs pour 1'adaptotion dus venslops wu nowmbre indice du c
colit de la vie, ' S

La contribution &» 1'Edst consicte nataanant deng 1'obligation de . o
convrir le deficit dvontuel pouvant risulter de 1'adartation des }f
pensiong aun nomtre inlice cu colit 1* la vice, Tins frais dl'administration . !

by ) ¥

gant on outre por woivid 4 gn

ITTT Y
N A
COORDINATION DAND ;]“ NEGIITLIS o ”f;
— o
La cooxdinntion des »fgincs d'assuran cst un des prohlémes difficiles -
qul, 3 diffé¢rontes reprices déja, o “'tOuu tettontion du l«g:s]uteur.

Dans le passd, la loi du 29 erv1br 1931, gui créa la Caisse
de pension dos cuwoloyds privis, avait régld, dtune froon enmpirique, SRR
le V'SSQ;J de l'assurance ouvriére & ltassurznce des cmployés privés ' . 5
et inversement, Ces dispositicns étaicnt insuffisuntes, considérées .
ibDertPt Inns le cadre de chaqun régime ¢t no contenaient pas de L
solutiocn d'ensenble, ruglant Lo corncours ¢« tous les fLﬁJ“L s, qutils v
soient contributifs ou non. Cecitte lacuns attendalt & Ctre remplie o+
actuellenent lus instances législotives sont salsics dl'un projet de 35
loi ayant pour objet 1l coordination de tous les rigimea. , ;?1
‘. . ,/‘.?\
, T
R
.
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" férence de la ldigislation nncienne concernant 1'aubnrwnoo ass oavrlers

,uru.all, ont &é4té pricisdes

4

EISTORIGT

On

¥

L'ggssvrance obligatoirs contre les accidents a étd in trndalto au

Grand-Duché veour les entreprises indusirielles par la loi du 5- ﬂVlll
1002 et pour les exploitations agricoles e% lorestiiéres par, onllé du\
20 décembre 19092, A cette dncque, le légiglateur s'lest ingpriré des .
dispositions analoguwes ¢t ginilsires des Légicictions autr+chlenne at
allemende, tout en sdapiant ces dispositions aux becoineg et ressour—~e
ces du nays. Far la loi du 17 décanbre 1925, L'assurance obli ﬂat01rea
a été étoendne aux maledics ng*CSolClhb11éb. Clest coette loi agussi’ qul
a codifié lcs lois artérieuves. La lézislation d'assurance contreﬁieﬁ
accidents corstitue seiuellerent le livre TI du Code des assurances
scciales (C.A.3.). | , ~_A~“‘

r e

x‘.\"‘
e

A la difiércnce du régimeé antérieur ou 1l'élendus de l'assurance n‘avaif,
pour chbjet qutune gérie d'entreprises industriellos whvaMucs dans-’

la loi, le nouvesu régime & donné lieu & une extension de 1'a ssaranée
& toutes les euntrenriscs industriellies, a”rlcoles et fores tlureu, et

& oc2lles du méticr, & 1'execlusion du cormmerce. L'autre part, & la dlf-

ol nun peulerxcut lon frais de la ronte d'laccident, mails sl ceux’ dq.
traitenont nédical et pharanceutinue n'étaient & ohargo de l' ssocid~
tion d'tassurance gqu'd sartir du début de la quatorziome oon ine qui - i
suivait 1'accident, sgual si le blessd n'dtait sz nembre ¢lune calsse"‘
de seccur concemnant les naladies, la loi du 17 &eccmbrﬂ 1;45 a: pre~4
vu, & charge de l'assoclation d'assurnucc, l'assistance pondant les .
treize premitres someincs et 1t'allocatiecn <o la rente dés lo débutfdé’,u
1’inca)ac¢te de trovail, au cas ol cclle-ci d¢passalt les treize pre- .4
migdrcs semalines. R

La loi du 4 septembre 1633 a introdult certaines uodifica
la lot du 17 décembre 1325 dort il convient de retenir notan ments~;
Ilagsinilation & un Fait du travail du parcours effectud pour se ren«
dre au btraveil ¢t en rovenir et se rportant & ilemnloil assuré. Paxr .

s conditions 'z:ccsuolleu devrairs
S tre ccns;derc comme un fait dws

srrité grand-ducal au 22 aclt 1936,
répondre l'acecidont du trajet, pour

oo

5 8 foit un neuveau pos en nvant en ce qui con~
i e
a

La loci du 21 J

cuernc lo champ dlans
& prevu l'alls?aﬁi“n une lndemnlte pour charges de Ierille, l’aug
nonfotion do la rente de veuve reap. i'sllocation dlune indemnité -
spéciale & la veuve sous cortaines conditions et 1'assindilation qee
travaux de ménsge aux travaux de 1l'entreprise agricole. Un nrogres.
dans la voie e la géniralisation de 1'lassurance obligatolre a été -
réalisé par 1l'extension de l'assurcnce aux enbreprises comnerci&leé'“
et artisoncles, aux geng de maison, aux artisoens de l'industrie da-

=)

mestisne, avx orpleycs de burcau ot & lleonsomble des clicfs des ontre
, ,

priscs ubricolcs ot des membres dc fanilic do ces deriniors,. .

wtion ¢t la congistance des OrCutthOuo. Ellej‘

.




“de 1'Btat, dco conruwﬁo et des Lt@bA¢sscmeht~ nublics ot d'utilits pus ..

Une nouvelle reiorme Ge la législation a en lieuw par la loi-’
du 24 avril 1954. L'assurance a €té détenaue, d'une part, aux fonctlon-“
naires et cmploges des établisscments, oxploitaticns ou adninistration

w

bjlquo Jouis squt 'un régime spéeial de pensicns do retraite (par “”}?’
opposition zux cnployés privés déjd assares) et, d'outre part, aux _‘\
détenus occupés pour le compte de 1l'adminisiration pénitentiaire. Leg
conditicns ét modalités de l'assurance des vornctionnaires et employés,
précités seront détermindes nrcchaincment par un fublemcnt a adwlnls-f
“trotion publigue, ‘

La modificrtion la plus importante d¢ la loi pre01uoe VWQalt
un réanénagement du régine des rentos. I3 s'ag4ﬂ“ait d'adapler équi=-’
tablenert le taux d'indeumnisation & 1'dconoaie nationale et de veils
ler & la ccnscrvation de la substance des rentgo. Bu matiére de cal- .
~cul des rentes d'accidents, le forfait de 65 2/3 de la rémwmération
- moyvenne agnnuelle du owl“fle q é%¢ relevd a 8C %. Do nbne los rentes

ont étd adaptdes au saloire minimum 1égal, avec une augnentation db

auo
(9] Y
20 % pour les cuvriers cualifiés. Aun deld du rachat des reudes, la
S8
e

J

loi d& 1954 a prdévu la faculté d'acrnorder des avencos sur les rentes
cn vue Ge 1l'établissement professionncel du bénidficiaire cu d'une
acguisition ou coustruction immobilidre. Le cercle des survivants
bénéficiaires d'un assuré a été élarsi. Ln matiére de romuourspment
des freis de llascocistion dlassurance, au cas ol il ¥y o un tiewvs
responsable, la loi-vdéfcerme a prdecisé que le droit de l’ ssocintion
ne g'étendra qu'aux ¢léments de préjudice de mlne cspéce couverts.
par cclle-ci. Ln cas de perte de revenus, 1llagesurd )oulrm dorbnavant
d'une part imwnisée de 20 % sur les Gowmiagos-iniéréts fixdés sclan
“le droit commun. oo

Une extension notzble de 1l'assurance a cu lleu finalement paru.lgf
ltarr8té grand~dncal du 9 avril 1955 basé sur les di pos1tlono légales. -
du Code des assurances 5001aleg. En vertu deo cet ar;et ltessurance -7
obligatoire concoerne, en gendral, touitces les activités Pk““ ¢es contre .
rémundérations on *ﬂﬁceo cu en nsbure an service de ticers. '

relevé nlus haut que les maladic
a ia basc de la loi du 17 décembre 1€

RN
o

G C‘f‘ [S2 N #AN

Il 2
ont ¢1¢ assurdc
vertu de llarrt
sions dos “rrﬁt
1952, cue le 1=
nier lieu, °

m
i‘d
f
H

(“>C

S
grand=-ducal du 11 novembre 1857, apr
des 30 juillet 1928, 37 mars 139 ot
bleau des maladies cn guestion a €8¢ co

]

Dars lc¢ cadre des grandes dtapes de 1'dvelution ﬁ,tvslatlve,
unc nouvelle reéforme ost ¢n veie de réalisaticn. Lllce renferne une :
série de modificalions de détail gui se justifient pour des raisons . 7.,
d'éouité sociale. ' IR

En ce cui concernn lecs relations internationales du pays, ¢cs cone- L
ventions ont été signées avec la France et lg Belgiaue on 1949, les ‘
Pays-Bas en 1950, la républigue d'Itilie en 1957, la ““deL—Bretagne
et 1'Irlande du YNord en 1953, la rénukblicue populaire fédérative dg
Yougoslavie cn 1954 et la Conféddration suisse en 15955, ST
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! Au deld de ces conventions bilatérales, des accordsfiﬁtéiﬁf;
meires curcpécns conecrnant la sécuritsd sociale et des prolocoles
additionnels & cos sccords ocnt €44 gimés 1c 11 ddcembre 1653, Un
régloenent conce rnqn* la sd¢curité socciale des travailleurs nigrante .
est entrd en vigusur 1o ler Janvier 1959, o

iI

RUCTURE R

L'asuvurance obligutoire gt forfultaire a été jugde le scul noyen - . .
erficece poir protéger Lo bravailleur =% sz famille contre les con< =
-sécucnces des risguoes professionnels. 4 ceb oifet 1a lei du § avril
1602 = 1ncrod”it le systéme d'une assurance mubucllc ecntre les. chefs
d'entrenrises riunis en une seule agsociation de droit public. En

ponuwo*llde individuclle des entreprises. Le Code des agsurantes
lalcs précise gue l'associetion 4! a surance «st divis<de on deux
S8LGT: s la s¢otion industrielle cui, on fait, constitue la sce-
tien géndrale en tant gqu'lelle couvre tous lcs ftravaillcurs rnon agri-’
col:u,et la scctién agricole et forestiera,

a
primcipe, la respensabilité de cetto aa3uclatlon gue snbetitue & la’
res

C

L'association d'acsurance ezt nnbilitée & foire tous los actes de o

la vic civile rontrant dans l'lacconmpliscemont de so migsion. Slle

“est goumise & la hauve survel 20 au Jcuvernewond gui g'dtend &
'obscrvation des preceription & etatutaircs, L'associge

-

<

» "y
tien cst admimi°tluu par une Asscmbildc géndrale cobf un conité-diress
teur éont des sioributiouns sont ¢ 5 nar la loi., L'assemblée’
géné%aWN a p“ur mission avssil i ctablliusonont des statubs et

los medificaticns de ceux-ci, gue le vote du bulgoet, la verifica=-
tien et ltapprobation du compte anaucl, 1'S$lection des membres elea—
tifs du comitd-~dirccieur; le conité deit wedller, & son tbtour, & lalvg,}“

gesticn des affalires de l'eascciction d'azsuranco.

La Toi initicle du 5 avril 1902 a prévu la Facultd dlad-
joindre des ddlépués-ouvricers gux organce Ge l'sssociation. Cotte
adjonction est obligatcelire lorsgue ccg organcs cont sppelés & dé- o .
terminer les indemnitdés rovenant aux victimes dlsceidonis ou & leurs
ayente droit, ou bicn s'il s'agit d'd]nbc_er des régleacnts con- '

cventives conire les eecidunts,. A

gy e oyt T -
cornant 1os nesures prov

117
“

Ainsi eu'il vient 4'ftre
steffeoctue pur voic 4

exposé, 1llassurance cortry los accidonts ¢ o+ 1,
assuraunce mutucile dos chets dlentrenricses o7y
contre lour responsabilité i 1'dgard deg travaillears qu'ils occupenti'y
IL s'enenit que 20 sont ces iravaillcurs gui béaélicicnt dcs presta= .
tions peour les cas G'anccidenie, les er'“ﬂyglr vtétant pas couverts
en yrircipe pour les accidente qu'ils subissent personnellement.
Toutelvis le législateur leur o guvert, sous cortaincs coaditions,'.
la possibilité de se ccuvrir perscuncllement par 1la voie d'une assue’ . .
rance facultative & contracter auprks 42 1'association d'lassurance. ., ;.

Tl e
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apgricoles ont fini par &tre
10“ accidents qui pourraient ’

Dtautre part, les chefs d'entreprises
assurés Gans leur intdgralité contre

“lour surveniy dans lour p personne, en méme tomps que los mneibres de:F

famille
galarics

gul les aident dans leur exnloitetion au mlme titre que les

gqu'ils occupont.

(ERRANREHES

IS
QUES CCUVERTS \ TR
L'acecident du travail . :
, ¢
Confornément a 1'wrtiqle 92 du code dcs assurances gociales, on en=’
tend »rar accident iprofesaionncl celul gui est survenu X un assuré

par le fait du tr
positicn ne cont
Colui-ci o €46
ct couunine, ¢
Jganiome, o

& 1ll'occasion de son trevail., Cotic dis-
ient pas de défiuition d¢ la noticon d'accident.
par la Jjurisprudence comma l'action violente
indirecte d'une cause cxtdiricure sur llor-.
elle porte attcecinte.

avall ou

defini

, IL faut que cetts asction, pour qu'lelle ccunsiitue uh accident,
professionnel, soit ddéclenchde par le 'ﬂL% du truvail ou 4 l'oceca- |
sion n Tra Vw¢1. Cette dinposition out iutcrprétde cons ce gens gque
l'é dnemont accidental doit se situer cur le llsu ot pendont lc tenps |
du LT&,QLl.

Lloccident cst ddéclenché par 1o faid 4u “ravall ol
est go cause irmcdiste. Lvemple s llouvricr est aticint ue
chince gu'il surveille. Lirceidony a 'ica & l'ocecasion du b3
"tous les autres cug, »ourvu gu'il y ait un ropport avec leo
lo temps du fravail. L'ouvricr par exemple plisse ot sc blusse pen=- ;

danl une pouss patron.

5 TR, SR,

éviénement accidentel survient au temps -
pruvose g¢ tiouve sous la subordination du o

EAC

twnt gne Lo
S

. . ' - . ~ - ” i
patron; il suarvieat sur 1o licu du traveil poriout ou le préposé se v
trouve scus 1l'cuturitsd du patron. Le temps et lo lieu du travail i
peuvent dépasscr le cndre restreint e 1':atreprise prop.cment dite . -
si lo préposé cst envoye ailleurs par son paitlon. CF
i | K P

Qant Jeitée de 1l'dvénement accidoentel, -

s s
a la difinition p

T

acceptic au Grond-buchd an cours des anndes, 11l convient de préci- ,
gser que l'acticn 2ot violents et soudainc, si ¢lie c¢ob anormole et N
limitcu dans un capace do henmrs “sl%pzw\;aqt coart. lais il ne Taut -,,}ﬁ
pac cu'il v oit unc action inustantande. Si L'ouvrier est exrosd au wgﬁi
au gan ob gu'til ddcdde dos suites d'unc grave intoxicatiecn, 1l ¥y LN
a acclident nfac si 1o ddeds n'est pas instantans. Ll'insolation peut  -.%.™
conatitucr un accident. JIn travall lourd n'ent pas dcuivslent a un T
évinement accidentsl. Du moment que lo travail est normal, 1'assuré ey
ne saurail invegquer an accidoent scus pedtexbe gqu'il o sabltement ey

regsenii degs douleurs cans le dos. L
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tion par l'association d'e

Une action indirecte peut constitucr un accident si- l'assgréf
~pﬂr‘“*ﬂwnle subit un chee nerveur déclenché zar un CCluCni du pr3~ Tt

ail dont . il cst ténoin.

En raison des éléments do la soudainet? ob du fait exterieur
influant sur l'organisme, 1'accident se distinguc de la maladie.. ' . =7

Celle-ci est caractérisde par son volutlon lente ot durable. La- . .
hernie par cxcmple n'est pas 1t'effet d'un acecident si clle est révée-i ™
lée & l'occasion d'unc activité ncrmale. Elle est généralement - ]
l'aboutissement 4'une évolution morbide. Seule la hernic de force

& l'occasion d'une contusion grave peut donner lieu & lt'indemnisa-~

assurance. 11 s'agit dans cc cas dlune
déchirure brutalc des tissus ventriculéres.

L'accident du trajet

Sous l'empire des lois du 5 avril 1902 et du 17 décembre 1v25, lc f f'ﬁ}j
nreours cifectud rar 1l'assuré pour s¢ rendre an travail ct en re-< =
Vﬁn4r n'était pas assurd. Ce n'est gu'en raison du principe du =~ 7
ayonnement 4o 1l'entreprice au deld de ses limites gue l'accident -
survenu sur lo trajet a ¢té cxceptionnellement considéré comme
asguré.

Ll'extension do 1'asiurance ooll»mtoLrb su trajet a
lisée par la loi du 6 scptembre 183%. Cebte loi g acsinilé le par= o
cours cflcetuc pour s¢ rerdre au trovaeil et can rovenir "4 un fait A
du travail'". A la hase de l'ardicle €2 du Code des assurances so- . ':f
cinles (loi precitée de 1'33), Ilarrlte grand-ducal du 22 golt 1935 LA

0

a precisd les 00“dit*cr: suxguelles dovra rdvondre 1l'accident pour. ,<;;,
étrc considérd comme un Lait du fraveil. Aux toermes de cet arrvter, ;‘yL

le trajet assuré sfétend entre la demcurc ou la maison de nension

habituclle et lec licu du travail. Cela s'esnteand en génd Lal, pour
les distances parcourues au Grand-Duché, Toutetois, llarr8té grand-
ducal du 28 mars 1955 y a dérogé. In vertu de cet arrdtd, 1’asuu-.f
rance a été tendue aux accidents eurvenus cn territoire étranger ,J.
gsur un trongon de trajet intermédiairve entre doux portions du terryi-
toire luxombourgeois. Unc riglementation relative aux accidents de'
trajet est intervenue sur lo plan inbternagtional ca vertu de la .
Cenvention blropeanno concarnant la sécurite socialce des travailfﬁﬂja'fy
leurs migranits entrée en vigueur le ter janvizr 1959, ."‘~*f 3

i les travaux préparateoires de llarrété de 1935, et selon
la juris»rudence, la doneure signifiu lc logis AauanOl du urav111~t
leur. Le leogis ne dcit pas nécessalrement cuincider avec le d0mlc;le{
18z2l. Pour la mnison <o rension cemre wour la com~ure, il foutb une;: .
fréguentation habituclle par l'assurd. L'arr€td de 1935 pricise en-ﬂﬂ
core ~ruc le parcours nermal Golt 8o situcr sur la veiric 7ub11que, )
dans les chemins de Jer ¢b leurs énendancen ouvertes au oublic,
aingi oue sur les chewrins dlacces p;wvcs Je“ eutrepriscse 31 le pars
cours doi®t 8tre normal, il est tcutcfols adiids qh'ur 1égor adtour, ©
de courte du“éo, ntent pas de nature & catratuner la déchdance de:
l’aﬂsurancc, wfre si 1'assurd poursuit un but privé. Il cn serait _
autrement si ce détour comportait une aggravtion notoire des rlsqucs.
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Par contre, il nst également adris que emprunte un scie
“ticr, lieu de g'len tenir au poruh!Lu Lrdva por La légis-
lation, il ne jowit 3lus du béncfice do .
Dot essurdé, sciom lo toxte, leo troajet cffectud pﬁuLant une
interruntion du traveil par auverication eyprossce ou tacite du pa-
tron cu Ge scs prépords, saufl si le trajet sert & des fiuns stricte-
nent porsonno]lﬁs urcé. i i'ascilent cst survenu au cours
ou & la sultc 4'unc vﬁtlon volentaire ﬁaorﬁﬁle, il n'y a plus

répawction. othése, l'azsurs: s'cet

. 'Y
détaché

de la

connexitd gui doi cntre 1o daplrcoment et 1lenplel assuré;
il "’CA;O"D & deg ol ne sont g_uu inhlrents au porocours

noranl cu'il doit I pour Se rondye ou travail ot on rovenir.
Lremple @ l'& surd srde dén qnb dans une avhorze ot est

pris de boisson. '

Ltarrdté de 1536 dispose, ern outre, gu'il n'y

ion i 1'uouu?e 2 cauvsé 1l'accident ou v a co

lourde. In gé nur 1, 1o notion e la Twute lom

CO sens gue ’xut'l do 1'aceidont doit av

e ou une iazprudence tellce lu’J_l Taul dmc

nt accepté _; risauc (par & 01

~ - o, N
"arz8t & Ll'interscetion', vitooae co
- - i o~ P B e
che dn somnet d'unc cfbe, el ).
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donander s'il y a,

dans-

l

Ait eu cas ol llassuré
_ svail ¢t anrés avoir:
Ces cceuvations privées
TLoost de doctrine et de
4 Joualt du Logement
i ssur 4 os0n ;ﬁ“‘nfo. in
SEI LSS 1 orend vigite & dus anis, apros
le trovedl ntoot couvert par 1!
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Comme le 1égislateur n'a pas pu wvdglementer le srand nombre %f
des circonstances particuliéres, il incombcorn nfcesspircnent au Juge
de prociscr les lirites de llassuranco, ein conforndtc do l’ounr¢t
géndral de la loi gui & nour but, d'une wurt, de parcr aux abus et,
d'autre part, de protiger les travaillcurs Jqul sont victimes d'un
accident de¢ circulation, pourvu ¢ue cct sccidont soit assimilable &
un fait du travail. ‘ /

-
n+i'3 ?"

R

- :

Ia maladie proefesszionnelle

N

Pareilles nux accidénts 4qu travail couverts var llagsurance obliga- ™
toire, cortaines nuladies d'origine professionnel le jouisscat du bé--
néfice ¢o la loi, en vertu de raglepcntn d'administration publique, . I
dont le dernier date du 11 novenbre 1657, Dans 1o tanleau rdvisé, le

nombrc dos maladics professionnelles a $t¢ portd de 10 & 20. Parmd

ces maladios il y g licu de reteniy les intoxicationa, @ar cxemple
par lo plomb, le¢ neveure, le phosphore, llarscnic, le n

o

ranganése, le ool

chrome, le benzeéne, 1l'éther nifrigue. L'énunmdratioan du twblcmu‘ccm-,
prend les composds dos agents nceifs. Ln onbre, 1'agsurance a été
Ctondus zux meladics ducs & la vibration des cutils pneunatiques, A
rourvu gue cos cutils aient 4té c"rlﬁveo rendant douze nois ou molns. -
i¥ne extension aux dervmzteses professionnclles aui entrafnent la .
cessobion du travaill ou le changomens de notiler. Inm natiegre de si-

licese, il y a eu spdcification par l'intrciuction des tormosg 'si- o
licatesce" ¢t "silico-tuberculose'". Dorduavant, l'assurance compreh=-

dra pour cecs mil&dl@” séunvraloment towtes los sctivitis nrofessione-
nclles assurges Comportant le rigcuc & 'ixpesition % 1lagent nocif.
talkeurcuscuent, chez ncuz, la silicese ticnt cncore un rang nruponw
dérant d=wns 1ls neladics professionnelles. n Suisse par
exuriplo, covt@ % Dbsnrberwit euntre 55 ¢t 70 % des charges
occasionnéc ics meladies prol lonnelice. i Frazce, on Allee

o 4- P | . RN
magnc et on burx¢ la situatio:r 6

'

onal

Llagsurance obdligateire a cuzore 6t8 étond
aax maladics dog velces reaniratoires infovicures ¢

la voussifroe doe scories Thomas ¢t par 1LY luw;nium
b I
dlautre part, sux rmeladies contagicuscs ol aux maladicg

blos des animaux & 1'homme.

1 est envisapd de compléter lo iistn des maladics assurdese

I
I1 c'lagit des fﬂﬂvondvl tz' ducs au travail, ¢uil sont des reactions
inflamactoires du pérics tu ¢t des inscrtions ligamentaizes de la
région ¢piconyliennc cruvoces par un traavatisme répdité, +tel gue le .
troveil &'un cordomnicr ou cclul d'un sgriculteunr gul stadonne A dés,“

travaux inaccoutumés do blchage. I1 g'qiLu gz~loment du carcinome du ﬁ
&, wotvion de vapcurs, ner oxemple dant unc u’fdterle. i
11itude. Lo chanffour professionnel qui ost exposé :

cardi c-vasculalire, nervoeuse ou réualo, pourra-iu-il
conptor béncfice de la 101 T 11 cnt cucore prematurd de se
prenoncex focae sujit.

\




ume il vient d'@tre exposé,llassurance obligabtoire des maladies
rofz sslonne;les est limitée au Grand-IDuché 2a certaiie ledd¢eo

nunérces par des reglements dladministration vublicu

[0 ‘“d Q

'

nt & la guestion de l'action civile en raesponsabilité co
tre les employeurs pour les msladies non reconnues, elle n'a pas
encore fait l'objet d'un exawen cn droit Iuxembourzecis

I1 convien

a vatsux termes du Jode dos assurances socilalesy
les membres de igticn sont obligds de prendre leo nesured
nécessaires & ction des ocuvriers, alfin d'éviter les acci=-
dents et les professicnnclles. Voild »nourguoi 1l'lassocia-
tion a édicté ements pour prévenir les accidents, pour pro=

téger la vie et 1la s ntd des ouvrliers, Dour tracer les précautions
o observer dans les cmtreprises. Cos rislements, qui sz'imposent sous
-peine de sanctions, concernent aussi bicn les patrons cue les tra-

aillours. L

Pour parcr aux défaillances, l'association, par le service
de la prévention, use, dans la nesure du vrosaible, de tous les m0yéns'
pour compattre l'lfnorab cc, la négligence, 1l'indifférecnce dans le
‘sceteur dcs entrepyricses. A cet coffet, il y a les inspections, les .
conférences, la rlopwraude par radio (émissicns de la Croix Verte), L
les prescriviions priveniives, la propﬁé““de par breochmres, alma- -
nachs et =ffictes. Il esz! envisagé au yposzible, des

séances cindmatosranhiguoss en effot, t le moyon de pro- A
pagande le plus officuce. In natidre ;es notamment, la R
prophylerie esgt réalisdéc rar llagscciat Jaurance au noyen "g Rf
d'examens médicaux dfembauchnge pour '1eurs arrivant au L
Grend-luché vt d'ezamens de conbtrdle vailleurs gui CEey
chicngent de poatrong an pays. y
]

o nd
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LBES PRESTATIOCHS Y

Les soing mddicaux ot les prestations coennoxes

R
I1 convient de préciscr gue la lei du 5 evril 1¢02 concernant l'as- 7
surance obligatoirc deg ouvriers contre los sccidonts n'a »révu, 4 Cs
. . 5 " - % R
charge de 1l'ascociaticn assurancs, u'a poritir du début de la o
quatorziene gemaine qui suit l'laccidcnt, 1z sratuilté des frais du o
treitencnt, des madicernts ou de Tous Lutres remb&os, ainci que de P
tous les moyens capables de goarentir leg récultets In sraitement ou N
\ - . B . - . . Ie o
d’amo“ua“1r les suitew ao l'laccidens, v comrris los freis nécessités -0
pour l'eantretien cu 1. rerouvellement Sventuel. o
BN
. e
Par contre, Ls loi dun 20 décombre. 1905 concernar t 1'exten= E
sion de 1l'assurance wux explolitetions agidicoles et foregtitres, a o
imposé & L'asscoiation dl'ascurance 1l'ascistence peudant les treize .
premidres semaines. N
e, :
SR I
g .
_«':,: i ¢
M N
; R . .
R /' o




ance agricols la loi du 24 avril 4 dispose que g
LUii‘T' l y prestaticons ou4vantus >v* lant 1es tr01ze !
01ufnb rrofesasicancl :

< \

(Q

_
re normal,_ -

e d 1119 ivrer & som. .o¥

N cethe iueapncitd ne adnes )

es & Ilaccidont:

fe
(@]
3
o
po

-
]
o
N
o ¢

gubsiste 1'incapacité de travwll

n i
enont dl'ane ronte tant >
cans: & dspesce leos treize sowaines B dater

S ¢as o cetie in
[

cr &
]

%) lce allocations en cas d'hosp Wlxﬁutlon e 1'igsurd. L

iy v ’ > - o - !
: Clest en verta de la loi eodifioairice du 17 ddeombre 1925.0

que l'agsigtence pour scins médicaux otf wroothicen o é7¢ introduite

de tout@‘iatcg s prefit deg ouvriors pour les trclze premiéres so-

o raines guil sulvent I laccident.

[N

Lfagscciation peut remplacer les prestotions par le traite-

“ment et l'eubreiicn gratuits dans nan i L s d'aouflu@lioa—“ ©
tion len ayants droit do llassuré toue t les 3 premi2res | ‘

semaines les 3/4 du galsirs novmal. A 3o , 4ene semaine, 11@

; “toucheront vne gllcocstiion ménamére &rule - rentes cul leur beralent
o duec en c¢a2s Go déces, l'allccation do : % chlculée en

W , conformité des disgvositiona rulntiveﬂ rayées aux \\j

veuves. La loi Alsnose ~ue Le tout temps ‘

prendre les moomies ccroissement "
do cog nesures. .

C’;
de la capacité de i :
o totelité ou en partie des =

<

nicesgsnires
1l de 1 '
1z

peut nmotiver 10 TE.ons
rrestaticns légalos.

b de la Jei du 24 aveil 1954 la rdvaration s!'détend aﬁii”
ccessoires “Uv4d‘l% peuc avolir Gonnég lieu llaccia-.
aprence seulewent du calnire normal mensuel, et,x‘f,

ait douné lieu a dommape corporsl, au dome
dont l'assurdé €tnit pourvu lors de l‘a001den§:
J

1

ot 3
®
H

}.J

&

=
nwn e

‘ ‘ Le comité-dirsctcur peut placer lo béndficiaire d'unc rente,
- & sa denande, daus unc ralson pour iavalides, un orphnelinat ou dans.
un établissement anzlogue.

Les frails occasionnés par cetie mesure sont & charge de 1l'Ag-
sociation qul lee imputera cur la ronie juseu'ld coneurrence des §/4
de celle-ci,

aux variations
e de travail

1

15. La loi du 5 avril 1202 en metitre dl'assursnce-asccidents *nduutdwella,
calguée sur la législation sllcmande concernant le caleul des rentes
a posé l¢ princivpe guc les indemnités sont déterminées par la loi



-

cient les resnvongabilités et leos coausces do llacei-
ius par l'associsgtion dlassur=nce ont ¢té fixdés ‘53}3
tes accidentéllios. Au cas on 1lincapacité de o
dcrnité serrespondalt Aux

i 'était yuce par-
totale a ém‘;n - o v
5 uslt considéré -

Sdent. Los moentbws
sclon lo gravite des su
“travail Je la vietine ctait totale, 1'in
2/3 curcalaire -nnuel do 1l'lascurd. Si 1V
ticlle, la ronte corpronait une fracti
dant au degre do caracité consurviv. Lo
comae un forfait destiue & tonir coun.bo T risgue imputeble
E ZL"ou*\rr:'Lo”° L'appréciation mdédicole oveld dvidenmens une importance @

+u-

f

F (

particaliere pony éinblir leo degrd de la copecicd our le marché du *ra-
vail, Au couvrs dus anndes, les perviccos nedicoux des deux scetions de .
llassociation d'assurance &g nt epéeinliods dans le domaine do la -

e é
leurs évalussions ont $td bHasdes tant sur lgs
lcs baréemes ¢laboris par log spdeialistes

La loi du 24 avril urn changcmout dans ce sens o
4

gue le taux forfaitaire de wndration annuelle moyenne -~ L
de le victime o &td reluve réundration,. Cetde modi- BN

cun dang S0 YW des cas il est o
imputa™le golt o 1'ouvwicr,

soit & L'entroprisc. ,
b vertu de la loi du 17 ddéecoembre 1925, lo rémunérotion do base *
du blesse n €1t¢ détorninie comme ouilb s X

Si 1lc¢ nombre des journée s hreval - compris los journédcs
de malediﬂ? rendant losouellzss 1o bloncd Jh ;.,'_ S odaneg llentre-

i

prise 3 1élovait & trols ; comprenalt e
le gain effectivemont LFUuhé, 7 ";z:'w . suprleonment eventucl de

maladic leocuel olélevaild " au montant

de son salairce journalic .

inféricur

Au ces ot 1¢ nombre 4cs jou"hees dc travaill é*
: ' is cents fois o

annucl du b

la divigicn dv gon o majore du
nal=dic, 1o nornbro rnies do v
récalikropent occupds d”“ant nnéc daus *
pouvaicnt attoindie ment.

nlatteignait pas

Si pourtant le salaire annucl aingi .
; ces doux réunis Ck

¢ gain offeetii augne g
LG icwu do ssleire annuel,

A cas ob le blessd n'etait pas occupd dang l’ovnloi*ﬁtiﬂn

une onnée entidre ovant 1'accident, lo division susditce gl'opérait ‘ A/
par le nombre des Journces de fravail gue les ouvricrs susdlts régu
lieérement occupés anraicnt atteint dursnt la méue périocde dl'occupa-
tion du 11J¢re. ' T

>

H

@ O
J

,4
=
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avalt travaillé pendant 1o »lus grande partic

accicdent dans X tatvion autre que celle
rvenu, on ¥y réd salnire moycn propor-
& son salairc :

gaond an noment du si-
annuellc de baze comprenalt, sur la demande
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du sinistré, le salaire effectif total par lui réalisé dans laos
rentes cxploitations dans lecauclles il avalt c¢té cccupé durant
né2 utile

Pour les persecancs fgéos do scize ans ot plus ot qui ne tou-
chaicnt pss de salnire cu dont le rémungr.cion annucllc, calculée COER
comme il a &té indigud ci-dossus, n'adtteiznalt 7as la rcmhneratﬂon usiﬁ",g
tée des renouvricrs sdulics de la localitd, 11 rzxic N

o

¢tait 3 calculer’
sur une rémunérstlion anuuclle qui @ ulhv it & Yroils conts foig 1v'oa~-'

laire quotidicn fixeé pour leg mancuvriors adultmg.

~
3

jusqn’u l'-{
quotidion fixé ﬁmuv'lﬂ*‘ Jeunes ﬁaa,u«ricTs, 0t
ans, & treis cents ucis 10 salaire guotidinn <Tixs 3
sdulses, lo tout, & moins gue ls rirunération ~nnuolle
sc dégagcait do 1'application des re/les de 1L'ax %clv

ricure au solsire quotidien moyen o l'une cu do
de nanouvricrs; si tel était 1o cas, clétait la re
gui devait cervipe de base & lsa f*XﬂblOH do la ronto.

(..n
é
5
b
1

ot
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o
O
o
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51 1o rdnunération amnuclle de l'assureé, calculéo d'aprés les
disposgitions gul précci rt, n’azteivnaiﬁ wrs 2u amoment Qo la majorité
du sinisbtrdé 1o produoit rar 0 du dcurnaLL » noyen touché & [
cette époque par des aS“”rég ac catérzoric dens la méme cntre- .1
prise ou dans dos cutropri ¢ 5 par 300 de co sa=

laire journaliOT moyen €ta rhir & e de 21

comme rdémundération annucllo

angs

Apr:s l¢ loi do 1602 lv quuht¢7

chérisscucns do la vic a ét¢ solutiony une- s€ric 4o mesures ré-
glementaires ou Jedelatlvnu. *l CO“VlLﬁf ¢ rotonir neotamment la loi-

¢u 21 juin 1927, llarzlté-loi duv 2 cciohre 124% concernant la rédvalua=’
tion des ronics ¢laccidents jnawstriclics ¢t la loi=- réforuc au 21 ju;n*-“

1645, Lo loi du 27 duillet 1927 ceoancernont la revalorisaticn des rehtea
dtaccidunts avalt® er“vlurno pour log cnhc industrililles, le minlmum
de wéfércnes selen 1o tnux 6'"“oan“ﬂ¢ les reoutes iuférieurcs 30 Ga
el
1

9 »,2
'@“=hte crand-ducal du 2 octobre

1 /\

Stalent crclucs ¢o la vevalorisation,
1945 concernant la redvaluation dos rentes d'eceidents avalt nrévu
ltadaptation des routes industriclles sux salaires minima au cas ol

1 N
ils augmentaient de 20 7 zu roins.

Cette riglemontation a ¢té entérinde par lo lol du 21 juin

1846, La loi~réiorme du 24 avril 1954 o fait odénificicr toutes les
rerntes industrielles do l'auapt(tdrr au salcire ninimr, guelle qu'en
At la variation. Llle 2 réscrvé unc sclutiocn ¢o faveur vour les ou-.
vriers qualifiés,

Dans 1'é%tat -ctuerl de y 1é-islation, 1lc¢ czlcul de la rentc
stendre comme suit @




rente est cnlenlde d'ayrds la rémundration annuellé que le . oo
é pendant lo dernitre aundée wvoat 1! &Culdu‘t dans 1! onyro-ff
'accldent est survenu, ou bicn, au cas ou ccb autre mode
do-celeul ost plus Tavorable au bics. @, te orcdult par 300 dw
galairc journalicr movon que o blemsé g@r gon dernicr cuploi

&

dans 1'entreprise ob l'acoidant ¢si survonu.

Pour lcs personnes qui ne teuchent pos de
gmmération annuclle ‘ )

aprés, la rinte cst a

jour de l'accident aux

référence ci=- »
applicable le - .-
du Lilro sexe ouy s'il

stazit de porsonncs apunalr ant > do ategories pour lesguelles un v
salaire minimunm n'a po . (e k dc bage 4 fixer a el
cet effct por 1o Tdnistre Lrav te 1n sdcurité coclale

Le minimun do C o« ! ongrenté de 20 % pour
les catégorica d'ouvricrs cualilids & ddhoimincr par roglement d'ad<
Tministration nubligue,

, Four lee personncs sticintcs d'unac incasacite de travail “vtél'g*fﬁ
ricure, leg colaircs minima de bapc ci-deoscus pourront &tre vdéduit ‘QA:;V?
sulvant lo ré Qo cette dncapacitéd, esuns cuce la rémundration de C e
basce puisse Gtre inféricure & colle vdésultans de l'article 06. Les

rentes allouées aux adolascents sont recnleuldes chaque folg qu'il
a licu & wycléverment du zalaire wininun svivant 1o claogoe dtige.

51 caleul \O d!
disp031tio e la
ginistre leo i moyen touohh 4 cotte

époyue par 1a nine entreprisce ou
duns des cntroprs . laire jour-
nalicy moyen cora pris Logc de 21 ang accomplis commwe

« i.wb
rérmundraticn annuclle do llassurd sinisteré avant cot Age.

Quant nux rentes zervios par la scotion o
l’uuuociation u'acsucsnce, lour ro¢tunt “
ticle du 20 ddécewbre 1909 gur 1a ré 1ur’"ﬂta
lee owvrivrs cbtonoicent sur le licu a'occuwn-d
colca, forestic
T4y

cole ¢t forestiere de
crleulé dés la loi ini=  .-0%
nuclle meyennc gue S
par des travaux agri- LY
rémundration annuclle -

5

ou autircs. Lo woncont o cc

rs
moycnie dtaelt ddtorminé por lo souvernornient cha¢ue cornmunc du
pays ¢t une distinction a étd établic cniro personnes du sexe mas~
culin ¢t celles du suxe l%mtl]ﬂ, aingl qu'tontre colles Agédes do moins R
do seize ans 1 de »lus Jdo scize ans. La dete rinetio ‘

pouvaits Slre
les ouvreicrs
d'apres 1la r

emen’ guur les ouvrices JjClCOlCo ¢t pour’ ‘
sq*c la ponsion dovait &trc calculée e
n11n116 iroyeninn d'euvricra oagricoles ou fo=- ’

- [
resticre, on ce caleul of pour lcs porsonaes qui, anté- Ul
vicurencnt a . étaienu aijn r:p,sos ¢linecopacité particlle, ~. -
prendre pour raction do lo rdémmerciion annuclleo UOVQPP“ Gui o
corrocspondeit au desré do 1o capncité do dwovaill quil lour restoit. R
Pour lcs pecrgcnncs assurdcs quil avelcat travallldé pendant la derhlﬂre P
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anmée do lour occuration et pendant une dursde totzale do trois mois
au moing dans unce cxploitation indusiriclile assujettic a 1'assurance &
ontro les acu$dpnuo, la pension sc diétertinait, proportionnellement
au temps pendant lcauel ces pursonues avaient dte¢ occupées dans ces
diverscs oategorlys d'exploitations 2y ;'“prf l¢ salaire etabll
conformércnt aux diSpOSitlono ¢cn matieére 7 'agsurancc-accidents ine
dustriclle. : .o

\

Uno ajoute a ¢té insérée dons la lci du 17 ddcembre 1925 dané‘~
ce sens cue war dérogation aux dlispositions concernant le calcul de la
rente, un réglement dl'aaministration publique pout consacrer un mode y'@
différent pour établir la rémuudretion aunucllc des chefs dlentre~ ooy
prises, des membres de leur famille, des cmployés tochniques et des -7 ¢
personnos qui sont asnimilées & cos aorniar . D'autre part, la dé-
termination de la rémundération annuallc nar 1c¢ gouvoerncment devalt o
Etre faite chuque annde. 51 une persounc assuréc avait travaillé pené ~i°

-t

dant le dernidrc année de son occcupation pour unc durée totale de ¢
deux mols au moins dans unce ou niusicurs cxpleitations industrieclles . o)
assujetties a l'assurance contre les accidents, 1o pension etait , B

Géterminde proportionnellcement au tomps pendant loguel cette personng
¢tait cccunde drns cos diverses catégorics d'exploitations d'aprés
le salaire etubli conformement aux dispositions concernant 1'assu-
rance irdugtrielle, agricole ¢t forestiére. C

A 1n base de ia loi du 271 juin 1945, lc montont de la rému-
nération annuelle moyenne a &ét& détorminéd anmcllement par lo gouvers
nement vour chuous commune du pays, -n tenant compte du sexe et de..
1'3xe des personncy assurdcs. 11 o €15 précisd dans cette loi que si | i
It'ascurd a traveillé ooendant une curéc totale de deux mois Bu moins .+
dans unc ou plusicurs exploitations induntricllos assujettics a 'hix"“
l'assurance centre les accidents, le culeul proportionnel de la rente

9
au temps pendant leguel cette porconue a ¢té vecurdée dans ces dﬂverscs
catégories d uhleILJtlonS se Lait d'aprés 1o salalre établi confor-

ménent aux dispesitions sur lo calenl dus rontes e l'agssurance ine-
dugtriclle,.

I1 échet de retenir, d'une part, le nrincipe gue le recalcoul”
des rentrs, lovs d¢ cnegue changement des rémundérotions de bose,

s'opére &' gr\o les rémundérotions nouvelles ot d’auﬁre vart, 1o ‘
principe que si la rente deit Ctre calculde dlaprés la anangratlon
annuelle moyenne d ouvr 2re agricoles cu feoresticrs déterminée con- o6
{ormérnent nux dispositions afférontes,; on doit, dans leo calcul et o - 7.

?
ﬂour]es porsonncs gui, antéricurcrent & llaccidont, étaient déja
a%p og dlinecepanitd rarticlle, mrendre pour base 2 fracticen de la~‘
munération annuclle royenne gui oorrc“pond au degrd do capocité de
travali gui leour restait. Cc dernicr principe renmonte, comme il 8.

été rclevé plus hant, & la loi de 19509, A
. 9 s

e oy

Rachat deés rentos "ﬂfff

. LN

Le rachat a été rd ~10m~ntp par la loi-réforme du 17 deccembre 1925 IS
de la fagon suivante : LT



S'31 y o lien d'admettre cuc le blessé, cn cos d' cmpﬂ ité
de traveil +'mvoraire, rocouvrera sa capacitd ar

s

3 la liguidation

do sco préftentions, unc Lndﬁmnlté globale vourrae Circ subsvituéce aux

p,

rrestotiong 1lgales ver 1o comité-dirccetour, lc béndéficiairce en tCudU
Cotte indemnité scra ca

alculée de fagon qu'eclle ticnne compte,
1o wmesure du pogssible, de 1!

dans {volution de ia rontes elle nc pourra
cn cucun cos dépasecy la valeur actucllc ¢u trisle de ia rente dont -
jouit lc¢ dleszé 2u monent du rachat.
St la reate alloude oun cos d'incrpacité permencnte ne deépasse
pas 20 % dc¢ la rente pléaiere, lo comitéedirccbour pout substitucr
“au scrvice do la ronte 1¢ versement mnicue du canital correspondant,

P

le colleéege échevinal de la résideice du wéncéficicnire cutendu.

Toute ronte dépassant 20 % de la rento vlénilre, sans Stre
supé€ricurae a &O % e la mfnc ronte, pourva Gtrc rachetde par lo comité-

directeur, dc l'assentiment du bénéficiaire, ou g'il est mineur,
de celul 4o son roprésentant légal. '

Si le véndficicirs est mineur, lo rochab de la rente ne pourra
ge Taire qu'anrés gque les wmeére ¢t mére, resvectivemont le conscil do

famille aicnb é56 entendus dans lours ovips con

Log étrangers qui auljtc 1 lo srand-Tuché pouveny Stro désin-
térossds par 1o paicment uniquc i au triple do la
rente canuelle. Le gouvernconcnt i1tapnlication do cctie, .
disposition. ‘
Le rachet do¢ 1a rente resp. L'ollocation do ll'iademnité glo-
balec inpligue on toute hypothise 1l'extinction de tous les droits

du hénahiciaire vig=&-vio dc l'association d'wssurance contre les
idecnte.

Tey 1a loi du 24 avril 1954, lo rachat a €té rcconsidérdé or-
ganicuencnt. Au cas ol 1'état du vlessdé parait ne pl“a devoir donncr
licu & modificailion, nais trois ane au plus tcu aprés l'accident
licu a 9 I ¥ ’
le rachat ce de plein droit. Cortainces dispositions abolies par
la loi du 21 juin 1946 ont €48 rdé4 108, Il stagit de 1'hypothése -7
¢t 1l y & plusicurs accidents cucce ifss dans ce cas il cst tenu
compte de lao pllralité do ces accldents wour lo détermination du '
degré d'inceracité. Un rrorrés o $4¢ murqué par lo foculté d'necorder
au bénelluldlrc des avancces sur la rentc dans dca cas plus graves '

<o ?

..

néme si la rente dépasse le taux de 40 oo I1 ctacsit des cas de 1'éta-
blisscment profocsionncl des crédirent“crq ov d'une acquisition ou
construction immcbiliére. Elles sont au001q fos dgnlement pour des

frais de réperation & 1l'immcublc. Lo comité-dircciour, o'il Tait droit.

a la du*qnﬁe du rachzt, cntend pré Salablement 1o vollcbc échevinal de
la résiderce du bénoficiairc. Llavance pout 8tre subordonnée 2 une
garantic hypothicaire ct & unc stipul:ticn d'intéréis nc dépassant
ras 4 5. A la différencc de la légiclation ancicnnc, gui a stipulé
Ltextinction dos droits de la victime vig-f-vis de 1'association
'agsurancce, 1la loi de 1954 a introduit la possibilité pour 1llassurd




18.

19,

2Q.

’capaclt“ de travail de 10 9% au moins. Cetfte rentc nouvelle cst cal- v

’ ’\ .

‘obtenir unc rente nouvelle en cas d'aﬁgmcntmulon vltéricure de I’in-
culéce sur la rémunération ancicnne dc b.se et d'anrés lo degré de 1! ihwﬁ :
capncité, 51 1'assuré prédécéde, los survivants auront droit aux rqntgs%x\w
prévucs en leur faveur, dont sera ddduit proporticnncllement lc mon=-' %

tant nominal do la rente roachoitéc, L
Dens le oadre du rachat, il comvient Ce citer le paiemont .,?“

d'unc indemnité uniqus en cvas de remariage de la vcuve. Cette presta-
tion a été Jntrodu¢+e par 1a lei du 5 avril 1902, L'4ndomnito dtait
fixée & 60 % du ealsirz ennvel cu'svait zoend lo nari. Cette dlspo§l~”f
tion a été nodifién pmr la loi du 24 avril 1954 dans co sens gue st . -
lo roemariaee a lieu avart T'anu doe 50 ans, la rente scra rachetée aw
taux de 60 feois la mensualité payable porr le nois de remoriagc.

Changoement d'emploi

Y ﬁ—t il unc in

. -4
4o 1L a"“ i

wcidence sur la rente on cas de changement d'emplod !
Cctto guestion ost connexo & celle wraitéc au sujet )
du mcntwnt d¢ la ronto. Déo le début de la législation, le salaire
an: ol, aui scrt do base au caloul de la reate, se rapportait a la. _
dernidrye année avant l'accident dans 1'entreprisc ol il est survemu. | &
On appliquait, en scmme, le produit »ar 300 si lc nombre des journded v
de travail dtait iniéeicur & 200. Un changemont ultéricur d'cmplodl e
n'influait pos cur 1o montant Zcnu au woment du cas ¢lassurance. Lyie
demment la rente était soumise anx dinspositions Ao la réévalusmtion 77 ¢
pour liudaptation =u collt de Lln vies Lo Saux d'icenacitsd fixd & la | s
base des constntetions nidicales nec Swhl“qult aucune wodification en
cas de changemout ¢'emricl, pulsgue Los acrmog du Lleazrt, donsg leurs
estinaticns, oat génernlement tenu cowpte ¢o Lo dlmitinticn de llepw:
titude au traveil, on ge référont & 1140t gonéral du travaillcur.’

c
C

") -3

\

ol
c—.

Bien quc lc C(rand-Duche ne connelsse nas le ceordliciernt L1égal, l‘orw,“
gane ascuronur, aussi bien gue les magistrate, w'ont nos Ignord 4
leurs avpréciaticons lcs circonstances ¢ 'unc atteinte lus grave ue
1‘aﬂsure, par exom.le a2i Ml'inartitude ccuaccrmait un tre n'l’our spé=

cialisé. Dans des cos particulicrs 11 o é4€ hena couwpte du dommage
cstlhétique, -

I

Les droits des survivants

Ces droits ont évolué dans 1l gens d'unce ~ugaentation successive
des vrestations. Sous L'ompire de la lei du H oovril 1902, il était.
ellouvé, cn cas do decds Ce 1'assurdé, & titre ¢'indemnitd funéraire,u .

la OQAn”jémc pwrtiv d aleire annuel, saneg guce le aaximum ni le :
ser un montant fixe, Lo ronte alloude aux n
oJfVlVaﬂtS da ls v;ctlm» dtait duc & partir du jour du décés ¢t clle
comprenait une fracticn du salaire ennucl du défunt. Sans cntrer dans
les détails, il suffit de rclevor qua la veuve btouchadt 2C % du selair"
susdit jusqu'i scn Gécos ou son romariage, ot les onfants leblt mes,
ou naturels recconnus avant l'aceldent touchalcent jusguta 1'3ge ae. .




quin~ ans accomplis 20 ¢ du mére salaire. Cette disposition ne
Papnliquoit pas 4 1'épousc divorcée ni a celle contre laguelle la
uLP%;@thH de corps n &té prononcéde. Il a (¢ relevé ci-avant gqu'en
ees de remarisge, la veuve recevalt €0 % du soloirc annuel a titre
d 1ndcmn1te unce fois payde. La lci de 1002 priveyait égalcment la
disposition que si lc mariage n'avait ¢té controcté qulapres llacci-
dent, la veuve n'svait auvcun droit & la ronte. lals 11 était loisible
au conltu-divatbur de 1l'association d'assurance d'glloucr une sub-
vention dans des cnsg sp@c1aux, Lo rente a pu 8tre refusée totalement
ou partiellement & 1'épousc qui vivait velentaircnent sénarée de son
mari au moins depuis une snndée avant 1'3ccidont et qui subvenalt a
gson cntretien sans l'assistonce de cclui-ci. Les dispositions con-
cernant la rente des enlants étaient dgulcuent applicables si 1l'acci-.
dent franpait unce femme non maride cui laissait des cufants. Les dis-
positions concernant la pension de veuve ot des orphelins étaient
applicables aun profit du veuf et des onfonts délainsdés par une fomme
gui, & raison de¢ l'incapacité de travail de son mari, avait pourvu
& la totalitd cu & la majeurc partic de la sub31s+wnoc de sa famille. =~
La rente des survivants ¢talt accordde oux orpheling d'unc épousc
assurde, tude par accident, lorscuc lo mari avait cbandonné sa femne
sons s'occuper de son ennreuien.

lei du 17 décenbre 1925 a introduit unc d;~pos1uloﬂ régigm=
sant 12 rente des survivants cn cas de divorcoe. Au cos ou le dlvorce
avelt ¢té preoncaceé aux torts exclusifs du nari, la ronte de veuve
&tait allouéde & l'épouse divorcée gous las conditions suivantes 3

[SN
(0]

)

1) il fallait quc le jugement do diverce cdt é%é readu au cours des
deux dorniércs aundées nrdcddant lao date de 1'secidentg

2) il fallait gue ce méme Juscment ¢t allcué & 1'épousc divorcée

unc pengion ~limentaires
%) il f=a llglt qu'il n'y c¢lt pas cu romariage pendant la pdriode de
tenps fixde por la loi

Dans cos cas, la rente ne pouvait pas dlépascer le montant
de la pensiocn alirentesir

La loil nouvelle a également prévu unc nodification dans ce
sens gue la vouve n'a gucun droit 2 la rente si lc narlage n'a été
contracté ou’%p 3s l'accident, sauf lc cas ou le déces a ét€ causé
par les conséquences d'un sceident nntdérieur, lesquclles n’avalent

pu 8tre constatées avant le mariage. Pourt qnt, ns lceg cas spdéciaux,
il reste loisille au comité-dirccteur do l'associntion d’ausur ANGC &
d'allcouecr vne ponsion de veuve.

~

i
48 51 le defunt loissalt une

In notidre de rentes dlorpheling, 1a lol a »révu un taux de
20 9. pour chaque enfant lcg]tljc ok naturcl rcconnu jusqu'la l'age
de geize ans accomplis. Unce augment-tion de la rente de veuve a eu
- q 7~

licu eoxn vertu de la 2oi du 21 juin 19




dininude de S5U Y au meins par suito dhaag

21.

svenue L 1o culte de 1*uccwnant, Lo wvouve To

veuve ou des onfants, la rente zso chiffrait & 30 5. du ssalaire qrnugl

pour la vouve jusgu':, son décés ou cun & 2C % pour chaﬂue

cufant légitire ou aaturil reconnu avont l’qbc dend Jusqutd 1'4ge de-
186 ans cccomplis. Zn oulbre, 1o vento do - t¢é nortde oux 2/)emes
de la rénunérotion “"ﬂuCL3L twnt cue la cuuaciti de la veuve etalt .

aludic ou de toute autre )

infirmi

' Il

‘.

Ltougmertation n gtwl. gﬁmarﬂéa cue dnns 1os cas ou la uur e’f@f

de l'incaprcitd de travail Stnit supcricure o troels noils. Awur@ 1nﬂo-;f‘
Y

SOETY

i~
vation s si la veuve d'un Blessd, gud étodit fraspé dlhane incapacité
de vravail de 50 4 an roins par sultc dlaccident ;rvfe uionnel, n'avai
pas droit & unc ronte du alt gue la ort du blossé n'itait pas Sdr%tu;

it 40 % du salaire ‘-

annuel 2 fitrc d'indomnitd glohale.

003101 wment & 1z loi-réforme du 24 avril 1954, nctuellement

applicable, 1'indennité fundreirs est fixde auv 1/15%me de la rémuné-

ration unn¢cllo, snns poavoir 8tre inféricure au i/15%me du ninimum’ u“f

de riférence "omprig Ttavgrnontation de 0 % pour lcs ouvrlers

cunlifies Ge retenir encore que 1o reate de veuve a été -
1

aLchnLé Loiec anmuel ob do 20 0 pour chaguac cnfant 1~ 7
gitime o nu svant llrecident, Jusuyuti 1'4ze de 18 ans,.

¢t sens lixidt { >y o l'orpbulln s¢ trouve poar suife alinfir-
rité phgs.auc v intellectuelle h C1état de coemer sa vic. La rentéf
de ”LuVQ a £ ‘ 50 % 4o i nuuelle tant gque la
. ol rmolas par Y
suite de m,lau&a ou de¢ toute autru “»:'?”" Io rézerve cue la durde
de l'incaprcitd dc travell cst sw.dr rols mois cot m“inuonue.f’
I1 convient do relover oncore le % do 6U fois lo mensuas |
1ité payable pour Lo zois d¢ remarisne i-ci n licu avant 1L'3ge .
de 50 aus. o

Conformémont % la leci du 4 avril 307, les potits-onfants, orphelins. ! )
+

de pére et de mdére -t gui ont <té embrctenus por lui, touchent on cas”
d'indigence, jusqu'l l'@ge de gquinue ans accomplis, onsorble une pon-
fa¥: 2u+. La 1ot dn 17 decenbre 1225 avait posé:'

sion de 20 % du salsirc
1= condition dc l'unt
1

is

[ 93

rcflun d 'unc f‘g n ooprécinble des intdressds L
par le défunt ct 1 moxirum pour lo béncfice de 1o ronte a gté fixé:
& suize zns. Lo lo zvr*i 1954 a.wmodifié le toxte ern stipulant
que leg petits-cnfnonts blnéfi ieront cnscuble par an, Jusgu'd 1l'dge - .
de diY“uulu ans cccompiis, dlune peasion de 20 % de la réuundération, | .-
& condition que l¢ ddlfunt ait cu unc obligetion alimentaire & leur
égard.

)H»

il
-

Outre leg prestutions dec la veuve, dos ornhelins et dcs petits-enfnnﬁﬁ}'
1o loi du 5 févricr 1502 avait réslementé loo droits ces ascondants - 7707
dans e sens que ceur-cl touchpicut enscmble 2C v du salaire annuel - 01 7.
juscuta 1a cessation do leur ¢tat d'indigence, & condition que le dés " 7+
funt clt fourni, cn tout ou ca majcure partie, los frais d *rtrctinn.' K
Le toux de 20 % a ¢46 aungmentd & 30 % por la loi du 27 juin 1‘40. Paxr’
loi dv 24 aveil 1954, 1a clouse d'indigcence a 848 cupprimde. Le '
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novvequ toxte csb formule Cdnang ce zons oue les oscondants bénéfi-
¢icront cngorple d'une roente cnnuclle de 30 % de la rémunération
annuclle dés gue leur obligation alinentaire cﬁt
lorsquu le défunt avald pourru d'unc
ticen. A 12 basc de 1o loi nouvellco,
-rest étendu & 1o sceur ou {ille nen nori
du défunt, lorsqu'clics ont foi
précédant 1'accide & conditi
titre personncl ot gu'il re o
sont, toutcfois, supnrimiecs on
bénéficinircs.

.

cur cntre-
dc survic '
ou belle-mére
cina annéecs |’
une rente a
AVCe Ces rentes,
age des . ¢

cli
nt,

S
S

"Reste & ajouter que les rentues réunims des survivants no peuvent RO
cxcdder unc prrt de 1 rdéduundration annucile. Cotie part ételt Lixée '
& 60 % pavr la lol de 1602 et & 66 2/3 yar 1a loi de 1925 Ce dernicr Can
. taux a €t¢ porté & 80 % par 1o loi de 1954, R

I est cavisagé drns la nouvelle réiorme & venir d'étendre ©
lc ceorcle des szcondnnts cu besu=nere ob ¢ Lo bulle-rnere du sccoond
conjoint de la mere ou du pére, aux JTins do sabisfoire & un certain

e
nombre de e.s de rigusur.

AT YT r i L A A T .
PRI ODANOOZIILDNTD .

du brovodl
induagtriclo

Lvoluticn c¢u ocf
et dcs naladics

¢ -~
.24, Les phascs parcourucs rar log rentes j"ﬂuﬂtvﬂ~11(v, guant & leurs

wontants ¢t guant & leurs njis aux variztions des facteurs

gconomigucs & junitre e 18 2t réglementaires,
Sooont ddja été cxnnindes, nosor sénéral le chiffre .

dcs dércases o ﬂ%”ﬂ;naf nt dor Ter Joavier 1945.

Ceste nugmentaticon oot duc au u“'*sagnt ﬂcs accidents et aux

dispositions do la riécvaiuation dop ronhes leconelleos voub de poir
avec 1l'augnoents tLon progrossive du nombiro-indice dau colit de la vie.

25. Dewpuis 1la lod du 5 avri 1o nonbre des necidents indusivricls
S ! S

) 1 9
ga stiélevnit & 380 460
C
t

cindewmni : 5 ¢lon une static établic cn 1852,
Pour 1o mfme poricde, lcs ceocidents ﬂcrvaW (e Clraicut & 2 429 ¢t

s cocd
il y availt do co chef octrol d %u1 rentos de veuves, de 2 689

1 ¢ 1
rcentes dlorpheling ot de 403 rentos dl'oscondants. rour la 1 erlodo de

1902 a 1<52 incluuivomu"b, les Irals du trailteno: t ourati;, corprenant
les fx¢1s wldicoux ot a'hbypitel, los moyens curatifs ot tous sutres
renédes, sl'élevaiont & frs 118 161 457,20, Lo qulfTO global du coft
Stoit du frs 1 672 177 853,09 Do co nontant, la scume de frs

1 8545 032 444,35 €tait & clhar,oe dc 1'osscociation d'cssurance, scction
industriclle ¢t cclle de frs 129 145 418,74 & charge do 1'Etat. ‘

a .‘
-
!
s
.
.
-
.
N
L

.
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Pour les années subsdguentes 2 1l'cxercice 1952, la 31tuut10n
s'est prisentéce comme suit

.
Exoreice 1053 :

Nombre des entrcepriscs dmacrites 5 8 5
Nombre des nccidents du 4rovail déelard
Nombre des acecidents de trajet diclard
Nombre des maledies profoesionnclles d y
Nombre des rentos vzay?ru" paydlas : s 5 259
(blessds, orphelina, veuves, mooondants) v
Dépcnse de fre 53 945 377 (rentes anmwucllces & charge do l'nosoﬂlﬁtlon ,
d'assurance fra 4% 006 365 ot part cortributive de 1iDtat g
frs 8 939 012)
Nowhre dos reutes

3 temporaires ¢ 2 390
Déponse de frs 34 622 247,55 dont fres 33 §76 21,
fondamentnle et fra 640 826,40 A Titre Cu rfnvo

Guent au fonde de garantic dve rentes vingires, la valeur o - g
en canital o &ve colenlée au 371 décombro 1653 A frs 475 082 328,.

I1 y 2 eu contrepartiec conme rdéscrves s

1) Fonds de Fara ntic aes roentes fra 309 380 068
2) Réscrve spéelale frs 21 270 5321

Restoit une vrleur
réscivern du Irs

ontribution wu

tait de fra 28 p 24

On comptait %59 rachats de rentes viogéres au montant global de
frs 10 Q17 $16,46

nen converte bar les

I

N

La, rontes pour 1lloxercice 19530

c
é

Dxerecice 1957

Nombre des imuntriculés 3 12 ©

Hombre deo aco “Jeuvu dn travaeil ddelarés ¢ 21 3583% :
Wombre des nccidents de trajet dlelarés 5 1 325 .
Hombre dog maladies profoseionnelles déclardcs @ 41 :
Nombxe dcs TVLtes pros poyées (blessés, veuves, orphelins, :

scend . nts) s 5 485

P
(=
6

Déptnscﬂ do freg €5 4%4 208 entes annuclles &4 cherge do
tion dlassurance 3 74 606 149 ut

part contritutive de L'Etab s Frs 11 688 759)

Nombre des runtes temporsires ¢ 3 €90

Dépenses do Tres 65 090 65%,”5 dont frs 62 539 584,96 & titrc do r\nbe:'
Tondamantale ot frs 550 950,89 &4 titrc d¢ ridveluation, :

En ce qui coucerne le fonds do garantic dc
la valour on carital a étd ecaleulée -u %7 décemure 1957 a

frs 784 116 911. I1 y a eu contrepartic comme réserves s

3
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. > sarantie g H29 (64 113
2) Réserve spéeinle Lrs 17 408 430
: J
Regtait une valeur cn capital des rentosg non cceuverte por los E T,
récerves de frs 237 644 3468 ,
La contrilution aw fends do garantic des reutes Dour llexcercice 1657
était de fre 06 983 213 .
On' comptait 455 rachats do rentoes vi i montont de )
frs 26 18% 018,50 .
Lccideats eb moiadices cnuclles
aoricoles ol 5 .
t
Par suite du PO"CLffiSSCP“ﬂt de la vie, los renies agricolcs ont '
Goalzment &té edavtics L la situntion écouomj%uc du vays.
Comme los rcntoo agricoles sont a calcuicy sur la base du
salairc wnnucl noyen o fiver chagueo annéc nar le gcuvorncmont pouw
leg différentes commmnos du prays, 11 28t utile do comwarcr cortailns
selaires de bage fixds an cours dnﬁ annces dopuis la scconde guerrc
nondiale. :
Agsurcs 1044 1950 1955 1957
Chefs d'ontropriscs 1 100 )
Lpouscs dcs chefy dlentreny. oace
Cuvricrs les ob membroes
de Tanillc mnsculins 12 000
Ouvridres cb nembres
de fanille g 0eo :
I1 vy a cu des riduzstions en
pourcentages pour un coycle
essurés (jouncs ot porson-
neg Speco)
Ouvriers wdultcs - 25 00 30 000 30 000
Ouvridres adultcs - 20 000 24 0C0 24 000
Quvricrs choveés o Llontro-
ticn des parcs of dos wlanboe
tions ipubligues ©b ouvricys
~forcstiers cagagds sor 1L'litat,
lcsg communcs ¢b les etabligsoe- .
ponts publics et d'utilitd

50 400 -
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I1 ¥ a cu des rdductions on poarconiages pour un cercle dtegsu- '
N rs . . m - . - . . ' 4
rds {jomnes et pursonnes fSzdos). : /

Pour l'ﬁx@r ice 1558, 1o sal
cour les cuvricrs adultes & 52 DG F
26 000 frg obf yovry lug ouvriors 1ol
Ln 1929 le wontont intégral des 48
renteg, los rddviluatisneg, les fond

profit dos assurds ot lus renbouragenents pour Jdziis
vaicnt a4 1 3385 191,20 fre. 4 ce-nontpnt s'~*cvt iont les

traitemcnt caratil aw wmontani do 570 969,12 {rs

En 1944 lce débovres pour pensionsg b indemaitds
g'élevaient a frs 2 955 360,70 et pouxy irsilements curatif
frs 306 665,80, '

g Fraie se chiffralent compe puit pour los exorcices 195C, RRRRS

Pour wentes ¢t indemnitds & fre § 240 233,25 rosp. Jrs 17 874 42
ropp. fra 18 €23 685,10 ot pour traitenent cuvatif o frs 2 €39 052,C5
resp. fro 3 175 559,40 respe fra 3 738 37,

51 leo nombre des accidents diclerds o nlus ocue doublé depuls
lo weuvenent sscongsicnrnel (o 1o cocurbe & m@LC”n en 1¢57 un temps
t, veirce un loger flosiissenment.s XL v oocu D 494 ’C”ld“h~” décla- 5
575 dont 20 ceoideuts wmcrvel: s Llngsurance conpronalt 29 188 g
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tojours é4¢ plus ou moins.
re du culcul des o
Jté augnenté’ S

L est vrod que 1o men
modestec. Cotbtle circouas
renten, bosd 1c
au cours des
ne faut pog oubl.
solion on roento

(u N

ant neyer paw
snce weth ocoy 2
O snnu-l o moyon, qui 2 Luu:ﬂ.f S

st roaveyd aux OQi’“ 23 conparatif mais il Y?
urcerata dee accldento donnant 1 & indemniw .f.
bivenent ¢lovd dovie 1o socteur agricole.
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Cortrairernent & 1'Allemarne Oy
teur luvxermbouigecis o 4 € 1 to% seled 9 .
anc nortion dudit solasirze soeulement, doit servir e basce pour la déter- 4
minetion des rentes, D'vutre part, 1a loi~rdforme duv 17 d “mbre 1625

, . . < . . ) -~ - pe .
a fait droit & unce vropesition couvert Toruwuldie ouz l'agsurance-accis- .
dents doith asruacy le chnrge des prostations, non plus & dater do la it

- . ] DY 4 . . - - N . L o

guotorzidme cunaine qui gullt 1'ascident (pdériode ic cavence ), mgiz des ;. ¢
le déhut, Il cot vrai gque lao frdugence des accid ‘

accidonts a augmentd dés le i
1 Tl

Tar danvier 1926, dotc do la

w p

En 1925 1o nomtre deos accident
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des necidents stest chiftrd & 22 909 cnp. -nds 11 ne .a“+ Tas oubl¢
que le cerele des assvrés a €t robollement dlozpic en vertdu de la lo¢ .
de 1925, cc qui justifie en quoicue gorte llagcoroisscaont des accidents
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g; 29 Il a &t dit € galement que la leglslatﬂon luxembourgeoise repose sué
SENE un’ forfait sulvant lequol tous les accidents sont indemnisés; mais
*les risques sont divisés entre le patron et le travailleur et ces
’dérﬁicr ne regoit gu'une indemnité gqui représente une fraction du
~dommage. Il s'ensuit qu'au debut l'ouvrier touchait une rente qalculéé
.\Lur les 2/3 du salaire annuels ce forfait a été augmenté 2 80 % du
_qalalrp annuel en vertu de la loi-rcforme du 24 avril 19%4.

industrielle, le Grand-Tuché a choisi dés le début le systéme de
capitalicsation & prime variable., Le ligislateur, en 1902 a reconnu
les avantages suivants de c¢n systime

’

1

+.  effectivement occasionndes sang qu'une partie dJdes rentes ne soit

N

de capitaux est dévitée, cer il suffit

. 2) Une accumulation exagér e
‘ réellement dues pendant l'excercices

de capitaliser les rente

[ B ©)

©

/ 5) Unc stetistioue exacte opour fixer la cotisation annuelle exigible
dts la premigre annde rour garantir le versenent des rentes a
noaitre n'est pas requise

Tl a été jugéd que ce sys
établirait un ¢quilibre entre les eng
et de llassociation d'assurancoe, J'a

tene de distribution des charges
gegem 1t des patrons d'une part,

& '

I1 s'ensult que les dépenses de 1l'a
au texte de la loi, sont =2ouvertes la fin de ltexercice par les .
membres au moyen du paizment de primes provo tionnelles aux salaires

Iel
o
-
)
(27

de la classe de risgue & laquelle Lleantreprise ou la branche d'entre-
prise apparticnt,.

Toutefois, en vue du calcul des primes prévisées, le
saleire mininun prescrit pour les travailleurs masculins £2gés de plus
de 21 ansg est A prbndrb come minimum de base; s'il s'agit de per-

- gonnes appartenant o dzs ﬂthOflGu pour vaquolles un salaire minimum
‘n'a vas été fixd, le ?1 1 se fera dlarres les salaires de base &

32, Le taux de prime est calcull de manire

A
43

" a) & couvrir les dipenscs

et lcs statutss

b) & constituer, d'apris les rdgles actuarielles de l'assurance, 3
arprouver par le ga¢verncd'nt, 1n capital constitutif des pensions
allouées durant l'exerciuvoy

c) & couvrir en tout ou en partie les pertes subies et & constituer
un ‘fonds de réserve,

30 Quant au mode de distribution des charges pour i'assurance-accidents ©

1) Les industriels n! out‘qvfa rembourser les charges gu'ils ont o

_endossée aux membres futurs de Llassociationg : T

sociation d'aasurﬂnce, conformement

gagnés dans chague entroprice ou branche d'entreprise st au coefficient

o

"fixer 4 cet cffet par le ninistre du travail ot de la sécurité scciale.

¢ 1lexercice éconlé ré ultant de ltallocation . <.
“des secours, indemnités ot frais montionnés par la loi, les réglements..’




‘ '"33, Dés la loi de 1902, il y avait 1l'obligation pour l'a°*obiatioh d”as:ﬁmf
o rance de¢ Fformoer un fonds de r'uervo. Letuellement 11 doit &ire af fectd -

.)

3 ce fonds annuellemen't anm moins 5 % du .sontant des charges ooarantes,.

1 Jusqu'd ce gue ce fonds, on y ajoutant les intéréts, ait atteint le Lo
rmontant de la moyynne nnuellc de la dépense de trois dernidres: aﬂnees.
' * ) N .
.. 34, Pour l'assurance-accidents agricole et forestidro, il e le méme :
U, eystéme de distribution deg cherges dis le début de lu 1-glslation.'*'j
D Seulement, pour les swploitstions alfdérentss et les epntreprises access=
Q@‘T'g soires, le chiffre du salrire gegné dane chacue cntreprize a été | ‘f;5
o remplacé, & la base de la loi de 1909, par 1la valeur du travail humaln. S
W nécessaire en moyenne pour chegie expgloitation., Fn vertu de la loi du <.}
h . 6 septembre 1933, les primes & payer par les entreprises agricoles ',,} -
S et forestidres ont été fixdes d'aprds 1'dtendus des exploitations MRS
g ‘ agricoles ¢t la naturc de la culture, Ce mode est appliqué & l'heure~

actuelle selon un tarif psr étendue de culture. Comme clest le cas - & &
pour l'asuurance &OCldLntw induatrielle, il y a constitution dtun ‘
fonds de réserve auguel soront affeciés amnuelloment 5 ¢ des dépensés”
courantes
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ﬁ‘p .o 35,11 résvlte des dAisvositions du Code dos agsarances socirles que les’

o S conmitée~directeurs do l'eesocietion “'assursnce pauvent en to 1t temps .-

;o - prendre les mesares nécersaires au troitem.nt ou & ltaccroissement )

e ~de la canacité do travail, Dlaufre nart, il ¥y a en créntion au pays f

REh d'un Centre de rliadaptution instslld dtuu des loceux convanabvlement -

e aménagés par L!'Etat., Ce centre sc laisse guider sclon la définition- ‘

e donnée par lec Dr Ling, Dirscteur du ceutre arglais de Roffey Park \.ﬁiﬁ
' "La réadaptation est un programme thérareutique établil sslon un plen :flﬁ;f

. vigsant 3 mobiliser rrogressivencnt toutus leg furces et ressources de:
l1tinvalide tempersire wour Lo rendre 1o plus ante possible & reprendre/ R
: © sa ploce dansg la socidbéM o

36, Sous son aspe ¢t physigue, le centre disrose de certains moyens toche
aiques ¢ la taladothirapie, la cindsithdranie, 1'élecirothdirapie. N@'
le physiothéraple doit gognr lua confinnce de l'accidenté, Llaspect

o psychologique ost un €lérment d'une haute imporiance, car il faut vant

R tout le clisat de 1l'espoir 2'une recuper@tLon professicnncile m xlma.»
I1 est difficile d'évaelncr ls nombre dee maledes intérvessdés. Jals le
. centre peut ftraiter en moyenre 20 personnes par jour, La durde du -
) traitement peut varicr de six A neul semaines on cas de fracture et -
T de quatre a huit moisg cn cas do lesions neurologicues, . TN
. . . ;'»
' y
' 7w
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ACTION JUDI”‘IAI el o IS

~En matic¢re dlactions pour les accidents c¢t les nalndies profers s1on—
" nélles non reconnus, la loi du 5 avril 1902 avait institué au pr pflt'
des 3ssur's des tribanaux arbitraux compocds du juge de paix, du n
sieég je dtun délégud-employeur et dl'un déligud-cuvrier. Comnic instancos
de recours il y avait la Cour supérieure de justice ¢t la Cour de .
‘cassaticn., Ces tribunaux fenctionnaient jusqu'au ler octobre 1940, 1.
Pour créer en maticre dlassurance sociale une juridiction plus simple,:
moing coliteuse et plus exnéditive, il ¥y a cu L']nutlrhtWOn, en vertu
de 1ltarrété-loi du 13 octobre 1945, d'un Conseil arbitral conme
preniére instance et d'un Conseil supéricur des asszurances gociales:
‘comme instonce dlappel. La premizre juridiction cst composéde dtun’
président nommé par lc gouverne sment , ainzi que d'un délegué~pa tron

et dtun déléguc-assurd, Jonforméuent & 1'arrdté-loi de 1945, ‘tow ‘les
frais sont & charge de 1'Ztat, sanf en cas de condamnation aux frals
dlinstence si llarpelant est reconnu avoir fait un usage abusif au ‘-
droit dtlappel. En vertu de la loi du 24 ~vril 1954, le pourvoil en ‘
cassation a été réintroduit en vie d'assurer l'uniformité de la
jurisprudence, La mé&uc loi a élargi la compdtence de ces juridic-
tions spdciales; cette compdtence g'étend dgalement & 1'a affilia L tion:
ou llagsujettisscenent 2 llassurance-accidents, aux cotisations et ST
aux amendes dlcrdre, Co pv“d“ut les contoctations ndes entre l'asso- ..
ciation dlasgsurance ct d'outres établiscencnts, lcs comaunes ct les |
établissements de bieniahsuﬂco gont videeeg par le Ministre du travall
et de la sécuritd sociale et par le Uonseil d'Dtat, comité du Conten= -
ticux, conue instance dlappel, i

-

Unc autre catdéroric dlactions est celle réscrvéc 4 llaspociation
d'a“”urnnoo pour le vocouvrement de scs débours s'il ¥y o un tlers
sponsable, Ces actions vnt pour but d'éviter gue l'assuré ne touche
unc double indemnit? du chefl de Y'accident professionnel et ques le -
ticrs responsable ne soit dichargé de scs obligations de payer des
dormages~intérdts song prétexte que la vietime toucne des prestations
de 1n rart de l'associaticn d'assurance. Il convient de répéter que
la loi du 24 avril 1954 a pogé le principe de la spécialisntion des
dommases et quten cag de perte de revenus, l'tassuré joult dlune part
imunisée de 20 % sur los dommages-intéréts pour perte de Tevenu.:
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MH istori q u'e

. N Le régime en vigneur a 82 base légale dans la 101 du 20 ocm
T tobre 1947 concernant leg anllogations I~miliales aux S&l%TlOS. {

T Les allocations familialns svaient &té introduites, dansi.
e . le cadre des entrepriscd, d2s la premierc guerre nmondiale, dans la
b © sidédrvrgie et les mines et, aprés la douxicime guerre mond»alb, ddn&
’ les travaux de reconstruction. O

‘i?; S Dtsutre nart, des slleceations fariliales étaient prnvues
.- .. - par la 1égi°]ation sur leg traitements des fonctionnaires de l'Etat ‘{,

Ve " et dans les stotuts gimilsires des cmployie et agroats des oommunes, AR
‘ © des établisscments publics ob d’utllltﬂ publiguc et des chemins dg B

fer,

Ces derniers régimes €taient plus favorables que lé régim@f
général de 1947 tant en ce¢ qui concerne leg buorémes gque la ddrée,

En exdcution dtinstructions ministériellecs, les allocationg . '
du secteur privé furent portées aun taux du sectour public, pour' le - i
PR troisicme enfant ot lez enfants subs équenqm, 4 partirs du jer jenvier
S 1951, pour %ous les enfants, & partir du ler aofit 1951, A A

s ’ L'égalisation quant A 1'%ge dtoctroi = 18 ans accomplis .
dans le secteur privé, 19 ans ou, en cns dlétudes, 23 ans dans le
secteur public -~ cst en cours de rénlisation par la voie législa- "
tive, R

R La loi du 20 octobr> 1447 econcarnant los allocstions des . 2 %
- nwon~galarids avait prdve L'extension Jus sllocations sux non-salaridsi:y
Vo © par paliers ultéricurs. ’ i

- o Ltadaptation rroers.ive d2s ailoecationa du secteur privé &
S celles du sccteur public prockde A'uae teudance génér ol & une egali&am.,
Lo tion des cwnﬂition” de sdcurité scciale, Tlus particuliercmont les revah
AE A dications terdant & Ll'adapiation des llonrtions ocs galarics du seo«’ :
teur privé nu uivean do celles accorddées aux fonctionnaires publics, .

o - furent motivées par la ndéoeasité soclale de 1'égnlits de tr%itemont

P cntre salariés, [a w8me rovendicabtion r*"ﬁt roprise par les non sala-,
e rids et motivée pur le princive do 1'égalité de tous les enfants aa ff
R .. sein de la communauté nationale, Clest dl'aillcurs par application de: '
R ce principe que lss prostations le naissance cnt €48 dtenducs en 1948, 7"
RS & tous les enfants luxembourgeois éais a charge de 11Litat, Des allos-"°
E cations d'entrotion leur wont attribudes d’aprés un bar2me spécial -
s depuis 1954 sur 12 basc dlarrftés ministériels pris c¢n exdcution desZ.m‘;
lois budgc,\lrgs. AR

| ¢

) : La législation décrite est sur lc noint d!&tre revisée pér: 
deux projets de loi Jjumeaus, le premicr ayaat pour objet les alJoca— :
tions aux salariés, le second L'instituticn d'un régime géndral come
L prenant, d'une part, lvs allscutions do noalsuance pour salariéds et 7
S non-galariés, d'autre pert, les allocations dlentrotien dlonfant pouwr.
S les nou-salariés., s

P T




/tlonnalres pumllo et asslm11es, 1ﬂ loi’ du dO ofe tobre 1947 st appll-‘
";cabl a tous. les salarids sons distirction. Cette loi institue deux
‘caisses de compensation, l'une gérée par 1!'Etablissement d'asuuranceg
‘contre la vieillesse £t 1tinvalidité pour lcs affiliés. de cet‘éta—,;ﬂ
iblls>ement, ltautre gérde par la Caisse dc pension des employés pri- -
'vég, pour les emp loyos et fonctionnairces. Le scervice des prestatlons-3
de .nais sance des FOH*Q&laxlﬁS est assumé par lo Caisse gérée par 1a ﬁ~‘
Galsse de pension des employes privés, le scrvice dee allocations’ ‘
dlentrob1~n aux nun-aﬂTa?iés par la Caisse géréc por la Caissc. de
- pénsion ‘des employés privés. Cette rlépertition des servicen a été
',ﬁeffebtué¢ suivant les circonstances du woment, :

Chanp d'application

E ) - K
. e : . 1) -

Lo n Toug 1Cu salnrids sons distinction do nationalité™ 7,

Les allocations sont duds "en cas d'interruption™ de tra-"

11 pour cause de maladic, d'accident, d'invalidité, de vicille egse,
ou‘de ehom?vo aussi longtemps gque 1l'intéressé a 4roit aux prestas
t:Lunu affércntes ou & 1% continuaticn du salaire, :

L 5i1'4 ntrruss est invalide sons avoir droit ~ux prﬂsta-~
tidns afférentes ou si 1o rente d'ﬂPClquﬂt est inférieure a 50 ﬁ, le
‘droit-aux allocations farmiliales c¢st limité & un an,

Fn cas de déc®s d'un salarid; les enfants ont droit aux
‘. ,allocations ei, au monent du décés, lc Zfunt remplissait les' condi-
'.Atlona dl'attribution.

Les prnstntlon de naissance sont attribudes a tous les
LuxombourgCOLU résidant dans le pays ayant accompli le stage pres-
‘crit d'un an, '

mt attribudes suivant un bares:

Les allocations dl'centretien sc
sidant dans le pays. SRR

+ ‘me moindre & tous les Luxembourgeois r

S
)
e

Prestatilions

. . 5 . . 2 S
Prestations de naissance, allocations d'entretien )., L

Enfants légitimes, adoptifs, naturels rc connuu, pet1bs~en- $on
a charge, enfants de l'autre ¢poux & charpge et géndro lembnt tous”
a chargc.

" Voir tablcau 1 ot la) sur 1‘on]ut10n du nombre des bpnrfiolalres
Voir tableau 2 sur 1'évolution des prestations octroydes, ‘Ji

Riasdo e
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e
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2. . Age limite dec enfafts ¢ - - -

- salariés, 18 onss on cad etudoa ou d'anprentlssago 2
o0 ans, sans limitation 1'&30 pour les . nf“ntavlnflrmcs;

.

- . . S "'Z.I;,
- non-salari¢s, 15 ang; en cas d'études ou d'appr :ntissg

¢

18 ans; -
' TPaux des allocations o
gre 3sive A paftlr du
~ non-galariés; chacun deg deunx p“onie?v enfants 390 F, cﬁ&n
‘ ‘ cun ées §me Eav 4ézc anfants 461 P et 578 F pour chaque‘ f,
- ‘ enfant subcéguunt b ‘Ticiaives , |
Trux des prestabtions de naissance s o
- salzgrids ot non-snlari€s, 5 000 F pour lc ler unf nt,
% 000 T pour chaque enfant subse ‘qucnt.
; Influcnecs de la politigue natalicte
' Lo compar~isen des indices de natalité ne permct pas de
déceler une influenca ~ppréciable sur lo mouvemont ddémographiguo,
‘ Financemnmcecnit )
ot ‘ ' - Les d4penseca femilinles des ualmriés
s e sont couvertes par doao Dor o8 @l ﬁlcyuurs."A
; !- ‘ v ~.
- Les cotisstions sont fiwdes par grovpes dlomploysurs et
v réparties sur le monbint brut des réaunérotions, S
. ‘:": "‘t . , - M III"'V,
N Il n'cst pas epvliqué de plafond sauf pour les cmployés,' .
T Les taux ¢ vigucur sont les suivants 3
ot A. Caisse dc compengition de 1'Btablissement d'assursnce contre la |
Toow vieillesse ¢t 1ltinvalidité, .
TR Groupc 3 Tanx ;
“ Rl

; ’ .
¢
1) Voir tableau 5
" : "' ) [ . :‘ R "Q-‘
’ ' ";‘ ’ "r.,
; . .




! Etab subnorto 1'1ntmpr311tc des frais administratifs.-flr,f
couvré le déficit des deux caisses-des salariés, la totalité des presg-,
tatlons d¢e nalssancc Lodr los salariés ot nﬁn*uul&rlCS’ t les alle=-"" e
*camlqns d'entreticn pour les non~galariés, , IR S

- C Il n'y a pas du vo'ﬂpenbatlon intoer=régime. Dans la calsse‘g°r~“
irée par 1'Btablisscment d'invalidité il y a compensation de fait - . .-
re les groupes, o ‘ . ' R

¢ ; . o

Ewolutlon de la na talltc du GrnndeDubhé de Tuxcembourg - .

[

»
. . - . - . s
L N G e . S S B Sy S Ny S50 G R e Se M W S SO S S G MR G S S e e e e e e Pew G e S AeS Bt 0B B W e v e e e ) S V(50— A S48

knnée ., Naissances vivantes pour . . Naissances:
vy 4 1 000 hubltﬂnt ‘ pour 1 000- nabltants
1946 ' S 11’592 B ’ . 1597
1947 B4,T R 15,1
0
1949 .. ' 14,3 o 14,7 .
1950 o 14,7 : b 15,- S
Coo 1951 o 14,9 ' ; . 1592 . ‘
1952 16,- | 16,3 REUUCIERE
T 1953 15,9 . - 1642 e
1954 L T 16,2 16,5 A
1955 . B 169"‘. 16,3 %
? v
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Evolution du nombmégﬁggfbéﬁéfioiaires dtallocations familiales
pendant les exercices 1951-1957
/ situation esu 31/12

ot

1

OUVRIERS .
Ménages ayant ' - f . '
-4 charge: g
ménages enfants ménages enfants ménages enfants 'u.ﬁé%ageé enfants ménages enfants ménages enfants ménages enfantes ménages enfants
" 1 enfant 10 155 10 155 10 558 10 558 a10?311 10 811 11 070 11 070 11 292 11 292 11 576 11 576 11 876 11 876
2 enfants . 5323 10 646 5 506 11 012 $f631 11 262 5759 11 518 5 922 11 844 6 087 12 174 6 309 12 618
3. 0w 2 210 6 630 2 252 6 756 2 266 6 708 2 301 6 903 2 284 6 852 2 278 6 834 2 345 7 035
4 " 1.5 donndes ne 825 3 300 859 3436 885 3 540 864 3456 862 3 448 851 3 404 842 3 368
5 sont pas dispo- 362 1 810 347 1 735 0369 1845 - 344 1 720 348 1 740 392 1 960 384 1 920
& n nibles 160 960 162 972 1156 . 936 163 978 148 868 145 870 157 942
(. 70 490 71 539 T 539 70 490 8 602 84 588 82 574
8 " o 34 272 28 224 . -40 320 33 264 29 232 35 280 29 232
9 " i © 12 108 9 ;8L . .14 . 126 15 135 12 108 12 108 1 126
10 " 4 40 9 90 5 50 1 10 8 80 ‘6 %0 4 40
11w | 1 11 1 11 ) 44 5 55 5 55 - - 2 22
12 " , 1 12 2 24 1 12 2 24 1 12 5 60 2 24
13 2 26 1 13 1 13 - - - - - - 1 13
Total 19 159 19 811 "2Qf250' 20 627 20 907 21471 22 047
- 34 460 35 451 ' o 36 296 36 623 37 153 - 37 914 38 790
EMPLOYES PRIVES - - | | -
1 enfent 1496 1496 1690 1690 1786 1786 1877 1877 1914 194 1971 1971 2094 2094 2257 2 257
2 enfants 698 1 396 798 1 596 852 1702 - 905 1 810 934 1 868 978 1 956 1 044 2 088 1068 2 136
3 0w 218 654 228 684 - 233 699 4;?34,3 729 246 744 258 774 274 822 299 897 .
4 44 176 48 192 46 184 - a6 184 53 212 54 216 61 244 69 276
5 15 75 11 55 11 55 12 60 14 70 14 . 70 14 70 14 70
6 v 5 30 7 42 9 54 -8 48 9 54 8 48 6 36 5 30
7 " - - 1 7 1 7 3 21 6 42 4 28 4 28 3 21
g 1 8 3 24 3 24 .3 24 1 8 1 '8 - - - -
9 " 1 9 - - - - - - - - - - 1 9 1 9

10 " - - - - - - : - - . - - - - - - - -

Total . 2 478 3 844 2 786 4 290 2 941 4 511 3 097 4 753 3 179 4 912 3 288 5 071 3 498 5 391 3 716 5 696




EMPLOYES PUBLICS
' 1948

Wénages ayant

1951

1 des exercices 1951-1957
";Q’ﬁﬁﬁuation au 31/12

1955

1957

& charge :- .
ménages enfants ménages enfants nAnages anfants ;§‘ﬁénages enfants uérages snfentsa wéneges enfants ménages anfants ménages enfants
1 enfant % 403 3403 3 809 3809 3775 3775 . 3 757 7787 % a4 3 884 3 edl 3841 3 943 3 943 3 987 3 987
2 enfants 1 650 3 300 1 921 3 842 1 867 3734 2 030 4 060 2 117 4 234 2 131 4 %562 2 277 4 %54 2 337 4 8
3 " 524 1 572 579 1737 578 1 754:? :1‘588 1 764 611 1833 645 1935 689 2 067 696 2 088
4 " 169 676 . 175 700 169 676 ,’5 179 716 193 772 173 692 159 756 194 776
5 49 245 53 265 47 235 45 225 50 250 52 260 59 295 55 275
€ v 24 144 21 126 21 126 -25 150 19 114 20 120 16 96 26 158
7 " 8 56 11 77 12 84 -+ 14 98 10 70 10 70 9 6% 5 35

3 " 3 24 3 24 5 40 3 24 5 48 4 32 2 16 3 24
g - - 1 o - A - 1 9 2 . 18 3 27 2 18

10 " - - n - - - - - - - - - 1 10 - -

| 11 " - - - - - - - - - - - - - - 1 11
Total 5 832 9 420 6 573 10 589 6 474 10 404 . 6 641 16 794 6 891 11 214 6 928 11 330 7 188 11 827 7 308 12 056

ALLOCATIONS FAWILIALES POUR NON~SALARIES ?

"1 enfant 3 986 3 986 824 3 824 3 810 3 810 3 865 3 865
2 enfants 2 693 5 386 2 €70 5 340 2 580 5 360 2 625 5 250
3 " ) 1 115 3 345 1127 3 331 1121 3 363 1 112 3 336
4 " ! 348 1 472 321 1 324 331 1 324 329 1 316
5 " 117 585 11% 565 104 520 105 525
6 " 52 312 40 240 31 186 37 222
7 " 20 140 16 112 19 133 13 91
8 " 4 32 4 22 4 52 64
9 3 27 3 27 3 27 9

10 " 1 10 1 10 1 10 - -

Total 3 359 15 295 5 129 14 855 8 104 14 765 8 095 14 678




OUVR RTERS
"-~Ex‘e_rcice. S T IgEL 952 553 1954 255 1954 1557
Preniers-nés g1 1 021 1002 1 082 933 117 1 109
Puinés 1 150 1275 1 315 1 389 1473 £79 1 562
Hombre totnl T2 Q&L 2 296 2 237 2 272 2 426 246 2 671
FYPLOVES PRIVEE
Premiers-nés 141 164 191 174 201 209 228
Fuinds 121 133 150 177 172 210 202
Nombre total 252 302 341 A7 373 419 430
EiFLCYSES PUBLICS
Premiers-nés 368 570 264 358 254 34 Z44
Puinés 329 £23% 227 124 443 438 428
" Nombre total 697 793 793 782 797 783 772
NON-SALARIES ’ h
Premiers-nés 498 4381 458 407 394 348 369
Piinés = - Y691 679 660 711 666 627 623

.. Nowbre total ° 210931

160

1

1 012



QUVRIERS

T

EMPLOYES PUBLICS

Exercice

1948
1951
1952
1953 -
1954
1955
1956
1957

1/6/47 -
31/12/48

1951
1952
1953+
1954
1955
1956
1957

o

Evolution de;‘dépenségyét;des recettes pour les allocations familiales

Prestations

de naissance

O WO N o 3

10
10

WwWOW W W W W D

464
085
930
057
562
264
022
231

294
827
119
111
062
099
039
004

000
000
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000

000

000

et‘évolution.des'dépenses 4 charge de 1'Etat

Allocations
mensuelles

95
146
193
193
197
200
202
228

46
41
55
56
60

60

64

67

1}’

987 939,92
538 565,34 .
196 ‘248,02
948 302,57
539 (163,80
521 852,10
718 8E9,4O

840 304,50

720 1454~
334 824,-
717 336,~
816 372,-
142 652,80
056 029,~
016 757!“
485 421,-

Cotisations

2)

451
218

3 761

234
769
611
904
825

919,92
742,16
660,78
016,17
107,40
674,70
376,62
819,19

Contribution

Charges de l1!Etat

aux prestations

OO N0 D

=
o ©

0ls
927
052
582
261
022
231

000
000
000
000
000
0o
000

O N A T

Frais d'administration

672 413,97
277 887,48
223 066,44
857 247,51
057 625,41
229 572,59
518 533,70
792 300,11



collsvs
Text Box
78 - part  A


1) Y compris les transferts forfaitaires de

g

et évolubion des dépenses

Allocations

Exereice Prestations
. - de naissance mensuelles
. EMPLOYES PRIVES
3
1/6/47 - |
31/12/48 1 462 000 18 907 455,-
1951 1 068 000 17 584 2544~
1952 1 234 000 2% 961 125,50
1953 1 405 000 25 089 111,45
. -
1954 1 381 000 25 995 922,70
1955 1 521 000 27 119 277,80
1956 1 675 000 30 674 076,-
1957 1 746 000 31 834 ©06,-
NON-SALARIES -
Allocations
1/6/47 - trimestrielles
31/12/48 6 663 000 -
1951 - 4 563 000 .
1952 4 442 000 -
1953 4 270 000 -
1954 ) 4 168 000 22 558 182,-
1955 3.968 000 23 249 559,-
1956 3 621 000 23 104 584,80
1957 3 814 000

23 927 588, -

K

cotisations (convention Luxembourg-Italie)

2) Y compris les intéréts sur comptes courants

3) Employés publics et employés privés

Evolution de;gdépenséé’éﬁldes recettes pour les allocations familiales

78b

a4 charge de 1l!Etat 78 - part B
Cotisations Charris de 1'Etat
auiogzziggzigia F?aig d'administration
L ~4,““‘:7\:>W ( o
3) Employés publics 3) 3) -
e? employés pri- .
ves
74 882 676,82 - 1 139 449,20
61 428 793,16 3 895 000,- 857 049,31
78 819 647,46 4 353 000,- 829 828,58
81 593 832,93 4 516 000,=~ 848 270,60
86 181 387,58 4 443 000,-~ 920 517,-
88 069 499,99 4 620 000,- 986 516,~
97 640 038,63 4 714 000,- 946 237,~
98 552 277,54 4 750300, - 1 067 181,-
Intéréts sur }
comptes courants .\
- 8 000 00, ~ 5 160,40
- ‘ 4 563 H0O,- 5 166,40
- - 4 442 {00, ~ 5 029,20
- 4 270 |h00,- 5 887,~
44 347,- 94 090,40
14 718,~ 61 606,40
17 779,- 62 279,40
5 065, 63 115,60

¥4
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Text Box
78 - part B
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é
volontaires complets ¢t partiels, organisant 1o misc
‘chbmeurs ¢t prévoyant l'application de nmesnurcs spicia

EVCLUTION ET TEWDANCES DE LY'ASSURANCE-CHOLIAGE AU =~ - .

GRAND-DUCHE DE LUXELRCURG v

Note dtintroduction

été introduit au Granv-uucna da Lux mbourg, il y ox
une réglementation garantissant lloctroi dliademnit
u travail des

-_,, ©

de prévenir et de résorber le chbmage.
Les zllocabions de chfmage actnellemont payées sont intégra=-
lement & la charge des fonds oub¢1p~, Aans ll'attente de la création

tiere.

Le toux de l'indemnité de chlmage » été fizé, en décembre’

d
952, & 4C % du salairc cotisnble ¢n matiire d'assurance-maladie oy«
s 58 allocations de chdmage
n'est plus subordonndé 1 la coaditicen dlindigence, Ccenendant, les re- ..

vriére et, dcpuisc s-guerre, lloctrol de

(’.1':

venus personnels accessolres éventucle des chbreours onitront toujours'

-

particllement en ligne de compbte Llors du ernleul du taux de t#inderni-

té reduc, s

La réglementation existente couvre géndralement tous les tras

2L

vailleurs salecriés ¢t appointés de ﬂ vtionalité luxenbourgeoise, &a.

l'exception des sculs domestigues et travailiocurs agricolcs notamrent,

des femmes marides dont le marl traveille régulidérencnt et gagne un
salaire normal, ainsi guc, dans cerining cas, des travailleurs dont
le chdmage ne se 1ai“sc pas contr8ler ou dont l'occupntion salariée

est normnlement limitdée & une périodc sculcment de llannde. Les tra-. "
vaillcurs étrangers peuvent 8trc assimilén comniétoment ou partielle*:f

nent aux -chbémeurs luxembourgcois.

aux chomeuro 1A~f'

es susccptlbles.

éventuelle d'un ”'\ndu de chdmage prévuc par la 1ézislation en la ma=- -

Los dispositions légnles et rég]cm@ntnires cn viguour en mae'
I . - . - - - S
tieére d'octroi des-allocations de chilmage scont cn compléte harmonie

~avec les dispositions de la Conmvention n® 2, concernant lc ehOmage,
adoptéc en 1919 par la Conférence internationale du Travail et approus:

vée par le pouvolr 1égislatif du Grand-Duchdé¢ de Luxembourg en 1528.-

[}

L]

¥

e

. ‘e
S A

i
'

" 'll



e e

Ivelution de la xéplementation dn. viguour

Agzaxu historigue
Tia promipre intervention dircete de 1'14at dans 1'cllecat

deg secours do 6u1gc rvemonte & 1921, Jusqu'a cette drogue, il

ypportensit en efict cux anboritdés comamn '

.
o

3oy o -b-vn, reyi 1
Sans TOVALL

La lci ¢u 6 ao
dc coourg 2ux humuurn

v
: d’:l.l.'é".)
;1

sccours de chinag vicent résurvis oum suenls
@t cue 4 comnigsicns composs0s

ressources
.

b
présentants communaux, patronaux et ouvriocrs
trole d'unc Cuhml“ﬁibd centrale, sur I'ladmiss
nandcs.

10932, les dustances intércsgées -durent contlatir gque les.
wptroduits en 1921 ne tralent res dltazsuver unefprOé,
1

o
c3t ainsi aue

u‘CuiOu cificocs contre le chBuege de erices C
1'ou procddn & 1o oreation ¢'ane » 4 caractire cemmunal. )
aoug la dénoa’ ue G2 1t'e

ads do
1t ton

aux sans-tr
loi du 26 s
gemaines, Ak
q-u!mnv p T
LLu Cone

]
ctroli dc -_sv,‘(.u\./u_.f.u
v i}
4
¢

ccours - dﬁ”

i

crige € ai:
- - : ‘:
d'aﬁm'rﬂstraﬁ'On ~uniigqne 8 on 1933, et com=
11é4¢ enoontiell cn 1934 ot cu 1957, maﬂmuA lc Gébu* d'un Not=

veau prosrds duns L'dvolution de 1o v 7Ce Les digs

pOSitjowo Je iu5s - gul scat toujours ea ",,‘c‘r - privc1cnt la pogw: |
£ibilitd deo subfr' wor 1'ectrod dos N41&ee oms ¢c chdmage & unc

crosvavion do

fr3

3
riéquentation dc cours dl'élucation
N ;

Q
de w.dduecation wrorosszionnclles ob dlenscisnoment gindral @ de plﬁ
ellocs permcbtteat préts subventicns, & imputer su
les cridits budgéts us pour Di"‘n”cbnbponﬂob, dans 1'i
&4 de lloccupatioc Ty & 4 voux o'lintérét séndral qui,
sensg cette aide finan:ilre, na ecersicnt nas cuntropris. Los dicpdsie
tiong complétives de 1954 ot de 19727 autoriscat plus {e;;*alom nt les -
instancos gouvarncuiutalos & accoxder dea prfits, suosidss et subveni- :
tions pour l'élucntion rroicssionncllce dans les oroaches dconomigues
dépourvues d'une mained!osuvre ﬁuiflunnt ainsi que pour la création
de nouveaux emplois et le mointicn dos ancicens cnploliss. .

En 1945, une nouvelle riglementation géndrale, abrogeant et
1 rie

ant un ceitain nrnhrg da G13p0°1 lomy dlavan , fut ad 0@-'

. fi
téo, Llintreoduciion d'nn rigine d'le sot=chifmare ot Ce neuveau .
differdc, uanis l'octrol dous &llOC”ulﬁu rovernarnt aux bravoilleurs



) i
o
: salarids et appointés en chbmage 1nvolonun1re n'est plus oubordonne :11’
' a la condition de 1'état d'indigence du chémeur. D'auire part, l'Of-ﬂp 

- o fice national du travail, service public dont le champ d'activité Ao

A s'étend & tout le territoire du Gr.nd-Duchd, cst chargdé de llappli=. ‘-

Lt cation doq dispogitions légnlen ot réglomontaires cn vigueur en maw 7
5 i; - tieére de chdmage. Une commigsion administiative triportitite, com= .

prenant tr01s représentants de 1'Utat, trois représcentants des eme .

e . ployeurs ct trois reprdéscntants des itravailleurs, cst apnclée & falrd “
oo fonction d'instence d'appel. L
S " La réglementation do 1945 a €t¢ completde en octobre 1951 et
R cn décembre 1952 par une scrie do ncuvelles dicpositions ayant traltv.
I : notamment aux conditions d'admission au bénifice des allocations en
S cas &c chlmage comnlet et portiel et fixant le taux de 1'allocation  ”
. : ‘ 60 % du salaire moyen cotisable cn matiére d'assurancc-maladie © 7
! ouvriérc. : e
[ E .
f ) Plusicurs projets de réforme des dispositions légales et = /- u/,
A ‘ réglementaires en viguour en mati2re de chimage sont actuellement & &
oL liétude, A
A ° S

IT, Examen ae 1'¢€volution tar rubrigues

Lo © Structure

PR Un régime d'asgurance~chduoge n'a pas cncore ¢té introduit .
: au Grand-Duchl deo Juveu?ourg.'ll e e"*~£" cependant olen un systéme, V.-

de protcoction contre le chlmage qul garantit, depuis 1921, le droit
. & l'octroi d¢ sccours dc chdmage & certaires catdégorics d'ouvriers,
c prévoit, depuis 1933, la misc au traveil des chineurs, comprend, o
o depuis 1934 et 753/, les nesurcs cestindes a prdévenir et & risorber. . 7
v le ch8mage, ¢t protége, actusllement, tous les travailleuvs sgalariés: .

- et ap,01nt039 & 1l'exception toutefois des domestiques, des ouvriers U7 -
agricoles et deeg femmes mariées dont lc mari jouit d'un revenu normaly /-

A

C3
-l iy

stion ‘ e

o De 1921 & 1940, il appartenzit & dcs commissions paritaires-
Vo : - communalecs de statuer, cous 1o contrdlc d'une cormigsion Peﬂtrale, SN
et sur l'admiseion ou le rejet des demandes 1ntruau¢+eg var les chorzezurs..,r
A Depuis 1945 (Qratiguamont aevuis 1944 dé& a), la mission dcs anciennes. f

commissions du chdmege a 1€ coniide é 1'0ifice national du Travall,_le
; : gcrvice public qui contralisc les services du placcement, de la maine -
dlocuvre étrangére, du chlmage ¢t de l'orientation proefessionnelle. !
Unc commission administrative porltw*LL, composde (o rﬂpJesentants de

) 1!'Etat, des employcurs ¢t des traveilleurs, est appelie a surveiller:
. . ' . . ~ - . .
o llaCulVLte de 1'0fficc naticnal du Travail ct & faire fonction de
AN . . R . ' *
‘ ' commission d'appel en mqtlerc de chénage, P
\‘ "1‘
-



B Il zppartient cu ministre du traveil ﬁc'régl mcator la LlSG
B tr%wwll gvs‘:homcurs et, pius b&nuralo:ez‘, lisccorder, apres dés

NS Gta, subeldes o subven
1o rdsorytion du ch@ma

3Lté'r3+0myﬂu a

Los dépenscs du comg o
fonds publics,

Chanp d'apnlicontion =

_'Ssanﬁc'tous les tr“—

Sont pr‘tégé var la réglonentstion o
s . A - .
val leurs 3alarids APPOLATLS anlitd luxembourgeoise, &

v\l‘ excertion does seuls cdomestigues

: agricoles notammdn tg-
ldes femmes.rarides dont le mari‘*

sremont et ugne un

isalmir” norrzal, ainegi gue, dapnc : 1 travailleurs 8 dont
"1“ chlnage ne se laissc pas ¢ ntrv ¢y ¢u cont lloccunati
Clement limitde & unc période'ueultvﬂat de 1'annde. Le ‘
w,-‘ vail détermine les conditions dans losguolles les c‘érﬁuru anng ra,
< /

pouvent 8tre aseimilds complétenont ou partiellement aux chumcurui;
lu embouryecis : . .

. ‘1 A noter &un juscuten 1940 le droit anx secours de onoma e
Etait réservé avx seuls ouvriers uanacls ¢ui =e trouvaicnt en cﬁa .

nee diment ctm%ll.

Quant aux domuwtlwu 2 ¢
‘toujours en vigueur est due au faif
de rémunération des travaillours. en
de céllo; cifertes d ang les antros s do 1 econe~ie; D’alllcur‘
dprl“ d¢e longucs anndes, llagriculture ot les services domosthucs
cbnnalbfund Rl mangue 4c main,d'ouuvrq prondrndd, ’

agricoles, 13@Xclu'
GUS LUs Can*fluRS de .
kY senoiblunent

ke L'exclusion partielle des iravailleurs &t anﬁcrs reposb sur
~i‘ la: fait que len dépenses- du reging d'assistaaccwthnsge sont intégra-
-~ lement couvertes oor los fonds publics. S :

bution s

~ - \

8¢re admis au bénéfice des allocations de chima
le chimeur deit notsmment répondre anx corditi
antes : - . n<~

de chimage anol ntzive, 8tre . 3wte au

- s¢ trouve cns T
posé L accepter tcut cmplol co 1vcnaulc,

T
travail ¢t di

£
~ L 4 :
- ftre agé de 6 ans @ccorLJLu,

C - justifier avoir travsilld ‘au

nics au moing au cours des dou:
ance du chduaga.




foig, de 1921 a4 1940, sculs. les ouvriers m
~avaicnt droit aux sccours de chdmagce, tan

gque leg journdcs de travail elfece

“tions étant dtaillcurs rcdues & partir du »remicr jour de la décla=~

¢) Durde 3

du chdmeur. La restricbion de 1921 concernont los familles comptant .

nE o T e i o N BRI N
AR HER A PR . A N
: o 4 \ ; - N b N
s . ] -~ N ' .
ol oo ; N T , PR
. . \ N
. , , ' ;
v K}
Y oy - 85 -
R . .
- i

Ces conditions sont généralement cclles fixées en 1921, Tcuteuﬁ

' anuels sans ressources ! P
lis que les allocations gae . « 7
ranties depuis 1945 (évolution sceicle normale) rovicnnont in 1distinctes.
nent aux travailleurs galariéds et sypointlis soms que lloctroi des
allocations soit subordenné & la cond tion d'indigence du_chomeurq

:

Dltautre part, depuis 1945 et 195

2, s 01 1t assimilés a des jour-

nées de *travail ouvrant le droit aux prestations, los journdes de ma=-
ladiec ou d'ﬂosw1ta¢iszu10a Jusgu'a coencuvrence du 100 Juurs, les .
jours férids ldégaux et les journces de congdé payé (dc méme que les ‘.Fy?
journéco comprisccs dans les périﬂ“' itappel cous loo drapeaux ), a1n51

-

1l étranger gur lcs travail-"
leurs frontaliers domi PllLS au Cranu-duvﬂc. o

Notens encorc cuc, depuis 1952, les didves des écoles dlen- . -5
seigncment moyen du Grand-Duchd qui ont tormind leurs études sccon=-' .
Galres sont adnissibles au bénéfice des allocations de chdmage, la
derniére annéec d'études étant & considérer comme stage.

b) Délai dc carcnce

Jusru'en 1652, les sccours ou allocations de chdnmage €taient
dus a partir du guatriéme jeur de la dicloration du chdmage. Depuis.
le 27 décombre 1C)2, le droit aux allccotions comncnce a courir & S
partir du treisiéme our de la ddéclaration du cnom@go, les alloca=- =~ ;

4

ration cn cas de chbmase d<passant lo durde 4'unc scmaine.

La durde maximum de maintien du droit aux allocations de chb-
mage est limitde d 26 sumaines par période do douze moisy & ce sujet,
les disyositions riglementoircs n'cnt nas subi dc modification depuis ../,
1621, D

d) Taux :

En 1921, le montant du taux des sccours de chdmage dépendait -
de 1'état. civil du chémour et de llimporiance de son revenu de tra- - .
vail normal; les teux journaliers maxima Ctalent de 3 franes. pour le . ..
chdmour sans porsonncs & chorge, de & france pour le chéncur ayant
charges de famille. 51 une famille comptait olusicurs chdneurs, le
chbmeur qualifié chef de fomille touchuit 1'intésralité du secours,
personncl, tandis que los autres clémeurs ne tcuachaicnt gque la mcltié
db lecur secours pcrscnnel.

.
B

De 1945 & 1952, le taux de l'allocation ¢tait uniforménent,
pour tous lcs chéncurs, de 5O % environ du moutant 4'un selaire nore
nmal; lcs suppl fnents €taicnt accordds pour los porsonncs & la charge.

plusicurs chbmcurs €tait toujours on vipucur (restriction abhrogde en
1952) .
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'NOmbre des chomeurs et des Journees ae travall nardues

Indennité

dée chémage. accordees (& cnsrge aes ?onds
nubllcs) - Années 1921 - 1939

Nombre des journdes Indennités

vall perdues
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-

hnnées 1944 (du-11/10) - 1957

Années Nombre des choneurs Nombre des journdes Indemnités de chdmage accordées aux chdmeurs
de travail nerdues — -
complets particels par les chdmzurs couplets portiels total -
admnis complets partiels

1944 cee cee 111 215 . .o . 4 14% 808
1945 e . 38 508 . 1 422 670
1946 341 6 425 . : 357 514
1947 594 .o 14 923 .o . 968 612
1948 179 . 373 .. .. cee | 337 410
1949 27| 26 546 . 355 533 25 475 361 008
1950 608 -~ 11 513 .o 788 762 - 788 742
1951 . 328 55 299 £18 490 549 845 1 199 355 .
1952 373 450 7 921 35 056 619 613 363 295 983 608 |- -
1953 291 390 10 2563 10 833 1 081 796 215 667 1301 460 | .
1954 1 229 116 20 073 6 074 2 110 016 92 407 21252 423
1955 604 - 12 165 - 1 302 787 - 1302 787.
1956 646 - 13 435 - 1506 377 - 1506 377
1957 184 - 3 496 - 588 879 - 388 879
... Le renseignement n'est pas disponible

S e : L A Lot e
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EE - [[TELYSE DI L'SVOLUTION D& CUALUS BRANCIE |

!

7 . OBSIRVATIONS GINGRALDS ~ Pour chaque branche, los antécédonts histo- -
*j;};_ L rigucs ot les grandos étapcg scront indiquées;jsl
Y; o bridvement on manidre d'introduction afin de
PR . ,
;;”f“«f ASSURANCE IALADTS — LATSRNITE =
o ’ - Antécédoents historiques - grandes dtapcs
- Structuro -
s
SR "
o a) Importance de la mutualité
*';‘1 b) Dvolution vers la gogtion do la 3écurité Socialc par dos
L organismos de droit public ou autrus solutions o
o . ¢) Régimos généraux ot régimes spieisux : ,\&"\
;‘ _ ' d) Dévcloppement do 1lintorvention das assurdcs dans la gestion: 55{33
des organismcs s :frif

: ) -~ composition ct compdtcnce dos Conscils d’administratioﬁ;tzk
<f‘\ ‘ - rézimc des élcctions
Yoo ) " ¢) Centralisation ou décontralisation
“;}-“A f) Degré d'indépondance administrative ot financidre
AP Contrdle de 1'Itat :
é - Champ d'application =~
/3; o - oxtonsion parmi los salariés ot los cmployds (& 1'oxclusion de
,‘ g ltagriculturc) A )
A,; o ~ Plafond d'affiliation (Saluirc maximum au-dcld duguel lo ,

o travoillour n'cst plus obligatoiroment affilié & la Sécurité \
o Socialc)
: . - Apprentis

g ~ Pensionnés .
ST S
PO ‘ v



i
Al

- Chémours

= cxtonsion autour de 1l'affilié
— épouso
- différents onfants & chargo o
- pursonncs & chargo

-

- cxtension des cegdgorivs procégiécs
- dang l'asriculturc (travaillcurs agricolcs
cxploitants, potits propriétaives)
- parmi loeg travaillcurs ind<p.ndonts A
- dzng los profossicons libvéralas

- Prcstatxonﬁ -

e st e s B o = e e Y

- Progtations on uature -

.ntr¢ les organismes ot
. c s los mdlecins)

- goiug mddicaux i .
- Libre choix

(ticrs paysnt, otCes.) .

-~ deord de limitztion du
nowbre dc prodauits admis
taur d¢ rowbourscmont ou
tarifs spiciaux

-

- modalité do rombourscment

- prodults pharmaciutiques

- raprortes ntre log orga-

¢t Jeg hdpitaux

~ tarifs d'hospitalisation
-~ r31lc du la Sécurité So-

cinle dans 1l'équipement.
hospitalicr

NN TN TN TN NN TN TN TN NSNS TN NN

Catérorics dlassurde sovcioux bénéficilant dos pregtations on nature
Début ¢t duréc du survice de cos pruutations.

- Prustations on wvapeco

. »

~ Délui do curcnce (évolution - résultets)

D

Montunt dew indemnités

1

- Duréc

—- Zvoilvtion dop dépensug ot do lours répartitiou cntre les diffé-

rontcs catégorius du pr.stitions

~ Systdme médical (rapports . .-

- Modulités de rcmbourscement .-

rnismes dlassurance amsladio:

+




" = Financoment -
N ~ Salaire de base
v ~ Plafond

P - Taux ‘ e

A — Compensation = interrégionale '

- intcr-professionnelle

; ol - entre hranchcs
” PR — Contribution de 1'Ltat

- dvolution de la situation financiérc en liaison avee

1t'évolution -~ du champ des bhéndfiociaires ' o

- des techniques nouvellces

. . ' - des prix
' - du plafond de cotisation
'{ui”ﬁﬂ' *INVALIDITE GINTRALZ ~ FROFESSIONNZLLE e
R A . . e . BT S
o 1V NOTA - S'il y a unc évolution particuliérc intircvssante & signaler, - TR
%\}fﬁ i prendre mutatis mutandis, lc schéma donné & la branche "maladde™. [ ..
. . ERE LG
R P . . s N e
PR S pour la structure, le champ d'application, lc Tinancoment de ga,;‘g,,;
o . p
. [ .

branche étudidc, o

Antécédents historigues = grandes étapes

. B f

L ", = Structure - liaison avoc assurance maladic

L : - liaison avec assurance vicillesseo i
. , ' g

.7 = Conditions d'attribution g

SO , '

K .~ Définition dc 1'invaliditd IR

5@ 3ﬂ . = Montant d4c la ponsion \ 'léﬂéf

T« Ajustument des vensions aux variations dos factours Gconomiquos (s 665 s

T pouvoir d'achat de la monnaie)

\"A': ' - Financcuont

D '

o+ VIBILLESSD -

5f © NOTA - S'il y a unc évolution particulieérc intéressante & signaler,

'& prondre mutatis mutandis, lc schéms donné & la branche "maladief ‘?

Af;j“ i pour la stiructure, lc chump d'application, lo financumcnt de la ;

:‘Y ’ ‘i branche &tudide,

N .




- Antécédonts historiguus ~ grandos

-~ Structure
~ Champ dtapplication

-

~ ¢xtunsicn du nerbre dos bénificiairc

=~ Conditions d'attribation
- dge
- dunée d'afiiliation
= Montent de la pension
- cunul avec d'autres pensions
~ ajustement dos ovrnsions aux variations dog factours éco~
nomiquas (balu¢ruu, pouvoir d'achat de la monnaic)
~ Coordination cntre lig végimes ‘
- FMinanccmont
- gystdme firancior x'?.t

-

- £volution de le caplialisation & 1n ripartition

— salairc de bage - piafond

- toux des cotisaticns

~ rapport du nombre dos tezvaillours actifs au nombro dos
pensionndg

~ contribution uec 1'Itat Co

-~ résultats finrneicers. Ry

Dvolution des pensions pir repport aux priz ¢t suz snloires sulvant une.
formule commurnc ot simple (& déterminer)
PUr X, ¢ plnuion moyenne d'un groupc déterminé

- mincurs

ARSI

~ ponsionngs avant au moins 15 ans dtaffiliation ou bien

~ carriére type

SURVIVANTS -~ S

NOTA - $'il y a unc évolution purticulidr: intéressante 4 signalcer,

a
rendre mutatis mutandis, 1o ¢chéma donné & la branche "maladie™..

l Pag

pour 1n gtructurc, le choup d'application, lo financsment

P

de la branche dtudiéz,.

- AntéZcédents historiques - grandes Stapes




. »=Conditions d'attribution
L » ( - age
"~ pour la veuvce ( = cxpacité de travail
( - nombre d'onfonts

; / . - dgo
) - pour les orphclins =T, R
Torpe P - degré de parcnté

- Montant des pensions pour la wveuve ¢t los orphelins

‘= Financencnt

. Bvolution de¢ 1l'importance rclative du montant total dos

et d'orphelin par rapport aux ponsions do vicillcesscs

s ACCTDENTS . DU TRAVATL 30 MALADI ) 1R0$“SSTO DTSLLES -

NOTA - 5'il y a unc évolution bartlcullero intércssante a signalcer,

prendre mutatis mutazndis, 1o schéma donné & la branche "maladic":

pour le structurc, 1l¢ champ d'applicatién, l¢ financoment do la .

- >~ . &
branche étudiéo, ‘

~ Antécédents historiguus - grandos étapcs

- Structurc

»

- Agsurancc privéc

Y

Associations professionnclles

- Organisme d¢ drolt public

~ Dévcloppemont de L'inicrvention des assurds dans la gestion”

des orgnnisme

— Risquecs couroris

- DETinit de ltaceident du traveil ot limites .

~ Maladics profussiconnelles

- Liction civile pour lug maladica ron roconnues

- Soing médicaux - prothésos

-~ licntant dc la ronte

- Ovolution du bar8uwme d'invalidité

- Indumnisation forfaitaire = dvolution du taux S

~ Rachat des poetites rontes




- Changement G'emploi

- Droits des survivants .
- Ajustoment dos pensions aux variations des facteurs économiques .
N

(saloirecs, pouvoir d'nchat de la monnaic)

- Financement

- Zvolution du cofit des fLccidonts du travail et des maladies

P ' . s

& professiornclles o
Q?ﬂ‘ , - Variations sonstetéos dans 1o £r4quonce des accidents

ST . lorsqu'il ¥y & ou modification des ddleis do carence '

- Capitalisation ot répnrtition

< .+ = Réadaptation fonctionnelle ot rééducation profcssiornclle. e
". -.‘v‘ '

1 "y " ALLOCA TIONS FAVILTALTS

NOTA - S'il y o une dvolutior particulidre intéressante 2 signaler,
L prondro mutatis mutandis, Jo schéma donné & la hranchc "maladio®

pour la siructure, lo champ d'application, 1e financement de la

Lranchoe étusiidc

o

L

RS - Antdécédonts historigqucs ~ grandes étapos

R

Ve, - Structurc - organisation sur basce professicnnclle - gifographique

/o .

i - Champ d'arplication ' -

- salarids
- pengionnes
— chémours

~ autros criézorios

- cxtenoion & toute la population - '
- Prestations , RO
- diffirentcs catigories dc prostations (pour cnfants, épouse, L,
nérce cu foyor ¢bCee.) - R
- corditions dlatiribution : e
- cotigorics d'enfants ot autres porsonnes ouvrant droit aux 00 %ty
prostations :
- dgev des onfants
B ’ (normal, <¢tudes, apnrentissogo) —
.'; . + . . \
: 4
:i‘ ¢ \ t;t-




o

t :
¢

- Taux
. - variations sclon 1'4ge et le rang des enfants - f[?
~ variations par professions ‘_\ :"§7
~ variations régionalcs ' \L{
i - variations par rapport aux salairecs ‘
, ~ Influcnes de la politique nataliste X

~ Financement

- Salaire - plafond

- Taux RS
n - Contribution dc 1'Dtat o f5 ?
' ~ Compensation intcr-régimo - :fiif

CHOMAGE ~ , :
. NOTA - S'il y a unc évolution particulidre intéressante & signalei,":. _;;
' prendre nutatis mutandis, le schéma donné & la branche "maladieﬂlﬂ;;
pour la structurc, lc chaup d'application, 1¢ financement de la 5;2&
branche étudiée C T
\ o
~ antécédents historiquus - grondos dquipes r ;
ke
- Structure R
~ Assurance -~ assisiance - 'yf§
- Champ d'application fii
- Prcstations “ A
- Conditicns d'attribution ‘ ;,»lff
- Duréce - ,fJﬁi?
~ Taux :}f;*

~ Assurance maladic ( f‘

~- Assurance vieillesse pendant lc chdmage ' f’
- Allocations familialos | SN
Lo
- Pinancoment , ,Ai;ﬁﬂd
~ Cotisation B
- Contribution de 1'Etat f?r}i
- Imploi des réscrves A f ;§
~ Coordination cntrc les organismes scrvant les prcstations de chdémage ’“ff
et les sorvices de ltomploi. \’f~??
s
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