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INTRODUCTION

In order to meet the challenges of the Nineties, the Commissi-
on of the European Communities has set the promotion of the
participation of women in the decision-making process at all
levels and in all areas of society as an objective for its
Third Action Progremme (1991-1995).

An active participation of women in the decision-making pro-
cess 1s necessary to ensure equal opportunities for women and
men and provoke lasting changes in attitude.

The engagements taken by the Commission to fulfil its' contract
in this area include the setting up of an expert network on
women and decision-making, entrusted with the analysis of the
obstacles hindering women in the decision-making process and
proposing strategies. Set up in 1992, the "Women in Decision-
making" Network set itself as a relevant first task to draw
up a survey of the participation of women in political and
public decision-making.

To this end, the Network collected data on political areas,
social partners, high public function and consultative commit-
tees and councils at national level.

As the term survey indicates, the objective is to draw an
overview of the current situation of the participation of
women in these sectors.

The survey is intended as a basis for the formulation of a
global strategy and a large campaign planned by the Network in
the years to come. The compilation of the data must be consi-
dered accordingly.

The data gathered in the survey were collected by the national
experts of the Network at the level of each Member State on
the basis of a preliminary questionnaire. The objective was to
collect existing data already analysed by other groups and
instances at national and international levels, to make a
synthesis and assess the results.

The work proved more laborious than anticipated.

Whereas we succeeded in collecting complete data for the
political sector at a European and national level, it was most
difficult to find data on regional or decentralised level.

When we 1looked into the presence of women in high public
office and consultative committees and councils we were not
even able to obtain basic information for all Member States.

In other areas, such as the participation of women in politi-
cal parties, trade unions and employer's organisations, only -
indicative data was found.

Therefore, within the context of a global strategy for a
balanced participation of women and men in decion-making, we
deem it necessary to continue developing statistical research
on the level of each Member State separately as well as on the
European level.



Howevér, we believe we succeeded in collecting some interes-
ting data, which we organised in 14 tables with brief comments
and occasional graphs. ‘

When reading this survey it is important to realize that
although the data was gathered by the Network members in the
period June - November 1992, the tables do not give an accura—
te picture of the situation in BEurope at that time.

This is why the date at which the data were gathered is expli-
citly mentioned in the tables.

We hope that this report will serve as a working document.
The Network on women in decision-making will gratefully accept
comments enabling it to complete or correct this document.

Sabine;de Bethune
Caoordinator



INTRODUCTION

Afin de répondre aux défis des années 1990, la Commission des
Communautés europeennes s’est fixée pour objectif dans le
cadre de son troisiéme programme d‘action (1991- 1995), de
promouvoir la part1c1pat10n des femmes au processus décision-
nel a tous les niveaux et dans tous les domaines de la so-
ciété.

Une participation active des femmes au processus de décision
est requise pour parvenir a une égalité des chances entre
femmes et hommes et pour provoquer des changements durables
d’attitudes.

Parmi les engagements pris par la Comm1s51on pour remplir son
contrat dans ce domaine, flgure 1l’institution du Réseau d’ex-
perts sur les femmes et la prise de décision, chargé d’analy-
ser les obstacles auxquels se heurtent les femmes dans le
processus de décision et de proposer des stratégies en la
matiére. MlS en place en 1992, le Réseau "Femmes dans la Prise
de Décision" a entrepris, lors de la premiére année de ses
‘travaux de dresser un premier panorama de la participation des
femmes dans la prise de décision politique et publique.
Dans cette optique, le Réseau a rassemblé les données relati-
ves aux domaines de la politique, la concertation sociale, la
haute fonction publique et les comités ou conseils consulta-
tifs au niveau national.

Comme le terme panorama 1’indique, le but est de dessiner une
vue générale de la situation actuelle des femmes dans ces
differents secteurs.

Ce panorama devra servir de base a la formulation d’une
stratégie globale et d’une large campagne a mener par le
Réseau dans les années a venir. Il faut donc voir le recueil
de données dans cette optique.

Les données reprises dans ce panorama ont été recueillies par
les expertes nationales du Réseau, au niveau de chaque Etat
membre sur base d’un questlonnalre préalable. L’objectif étant
de rassembler des données existantes et déja analysées par
d’autres groupes et instances au niveau national et interna-
tional et a en faire la synthése et le bilan.

Ce travail a éteé beaucoup plus ardu que prévu.

Alors que nous avons réussi a collecter des données complétes
pour le secteur politique au niveau européen et national, il
s’est avéré beaucoup plus difficile de trouver les données
relatives aux niveaux politiques régionalisés ou décentra-
lisés.

Et lorsque nous avons enquété sur la présence des femmes dans
la haute fonction publlque et les consells et comiteés publics
d’avis, nous ne sommes méme pas parvenues a trouver 1l’informa-
tion de base pour tous les pays—membres.

Dans d’autres secteurs, tels la participation des femmes dans
les partis politiques, les organisations syndicales et les
organisations patronales, nous n’avons réussi a rassembler que
des données indicatives. '



Aussi, dans l’optique g4’'une stratégie globale en faveur d'wne
part1c1patlon équilibrée entre les femmes et les hommes & la
prise de décision, nous estimons qu’il faudra également conti-
nuwer a développer la recherche statistique, tant an niveau des
pays-membres qu’au niveau européen, et dont certains sont
illustrés par des graphiques

Nous pensons néanmoins avoir réussi a raasembLer dans le cadre
de cet ouvrage quelgues données intéressantes organisées en 14
tableaux brlevement commenteés.

"A la lecture de ce Panarama il importe de réaliser que bien
que toutes ces données aient ete réunies par les membres du
Réseau dans la période de juin a septembre 1992, les tableaux
ne reproduisent pas une photographie de la situation exacte—
ment au méme moment dans l/Europe entiére.

C’est pourquoi les tableaux mentionnent explicitement la date
-de collecte de chaque donnée.

nous espérons que le présent rapport sera un document de
trava;l pour de nombreuses personnes.

"Le Réseau euxopeen sur les femmes dans la pr1$e de décision
est ouvert & tout commentaire ou suggestion, _Gui lui permet-
tralt de compléter ou d’améliorer ce document a 1’avenir.

Sabine de Bethune
Coordinatrice



TABLE/TABLEAU 1

The participation of women in national parliamentafy
assemblies of EC Member States and in the European Parliament

Participation des femmes aux assemblées
parlementaires nationales des Etats Membres de la CE
' et au Parlement Européen
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Table 1 : The participation of women_ in national parliamentary assemblies of EC Member
States and in the European Parliament.

Tableau 1: Participation des femmes aux assemblées par Iementalres nationales des états
membres de la CE et au Parlement Européen.

1.a. Lower Chamber
Chambre des Représentants

EC Member States ’ ' date T: M+ W number of W %ofW/T
Etats Membres CE elections T:H4+F nombre de F YdeF/T
Belgium/Belgique 1991 212 20’ 9,4
Denmark/Danemark 1990 179 59 33,0
Germany/Allemagne 1990 662 136 20,5
Greece/Gréce 1990 300 14 4,7
Spain/Espagne 1989 350 51 14,6
France 1088 577 33 - 5,7
Ireland/Irlande o 1989 . || 166 13 7.8 "
Italy/Italie 1992 630 51 8,1
Luxemburg/Luxembourg 1992 60 8 13,3
The Netherlands/ 1989 150 34 22,7
Pays-Bas
Portugal 1991 230 . 20 8.7
United Kingdom/ 1992 651 60 9,2

|| Royaume-Uni L
Total ' ll | ﬂ 4167 499 12,0 "



1.b.-Upper Chamber
‘Sénat

I ‘€C Member States
|| Etats’Membres CE

|| Betgium/Belgique

e —

| #egerrt Y

184 1 20 1 109

L ‘Denmaﬁktt)an.einark *

:Germany/Allemagne

Greece/Gréce *

“ Spain/Espagne

‘France

|| retand/irtande

‘{taly/italie

: Luxemburg/Luxembourg *

“Fhe:Netherlands/
‘Pays-Bas

A Portugal *

1 United Kingdom/
A anumeﬁUﬂi

1 subjectiverTotal/
S Subjectif **

“* :No. Upper Chamber,in-these: countries.
~Ras'de "Sénat;xiansA-'ees;pays.

** This:total.is only frele\?antrfonthes&EC‘fMe‘mber States. withan, hmperChamber
Ce total-n’est valable.que pour les B:états. membres:deila. CE. possédant un ‘Sénat.



Figure : table/tableau 1.a + table/tableau 1.

The participation of women in the Lower and Upper Chambers of EC Member States per
country.

Participation des femmes aux Chambres des Représentants et aux Sénats des états membres de
la CE par pays. :

YWT %FT

B

Lower Chamber
Chambre des Représentants

e Upper Chamber
Sénat




1.c. Total National Parliamentary Assemblies (Lower Chamber + Upper Chamber)
Total Assemblées Parlementaires Nationales (Chambre des Représentants + Sénat)

e

number of W
nombre de F

Etats Membres CE

| Belgium/Belgique

Denmark/Danemark

Germany/Allemagne 1990 846 182 21,5

' i
Greece/Gréce 1990 300 14 4,7 l

‘

Spain/Espagne 1989 605 84 13,9
France 898 43 4,8
Ireland/Irlande 226 19 8.4
ltaly/Italie 955 82 8,6
Luxemburg/Lgxembourg 60 8 13,3
The Netherlands/ 1989-91

225 55 24,4
Pays-Bas ‘

Portugal 1991 230 20 8,7

United Kingdom/
Royaume-Uni

European Parliament
Parlement Européen

‘ T — = =
European Parliament : 1989 . 518 100 19,3
Parlement Européen




Figure : table/tableau 1.c

The participation of women in the National Parliamentary Assemblies of EC Member States per
country. {Lower Chamber + Upper Chamber)

Participation des femmes aux assemblées Parlementaires Nationales de la CE par pays
(Chambre des Représentants + Sénat)

% WIT %FT

4B

154

. 10_‘

1



Denomination of the Lower and Upper Chambers in EC Member States.

ation d

I EC Member States l Lower Chamber Upper Chamber
i Etats Membres CE I Chambre des Représentants Sénat
E Belgium/Belgique Chambre des Représentants | Sénat
‘[ Kamer van Volksvertegen-
woordigers Senaat
} Denmark/Danemark Folketing -
| .
Germany/Allemagne Bundestag Bundesrat
Greece/Gréce Vouli ton Ellinon -
Spain/Espagne Congreso de los Diputados Senado
I
France Assemblée nationale Sénat

Ireland/Irlande

Dail Eireann

Seanad Eireann

Italy/Italie

| Camera dei deputi

Senato della Republica

Luxemburg/Luxembourg

Chambre des députés

The Netherlands/Pays-Bas

Tweede Kamer

Eerste Kamer

Portugal

|
|
i
1
%
|
|

Assembleia da Republica

United Kingdom/Royaume-Uni House of Commons

L —

12

'House of Lords




c'6L l S‘zr | o‘g8z | o‘os|e‘zL | L9l 8‘vL | 2% z'zz i o’‘siL | o’‘ze
T =T g
E X4 6z 9 18 St 18 144 L8 09 18
€‘6L || 8LS || o0l € L € oL L L L 8l 6 9z
o‘oL |l ot L
g‘gz i v1 __ b
t #°1zf vt €
gLL | Lt 4
Sy zz L
w;m*_wm 9
2N __ 6 || Zl
L'vLfve || ¢
€91 || 6% __ 8
L'S1L FNL_ 61
L'LZ || 081 6€
o]

6861 ueadoing juswajieq ne ,e._nEo_z 1e13 Jed 190 1Jed Jed sowwey s9p 90UdSIUd . ‘
luaweljied ueadoiny 6861 9yl ul alels Jequisiy Jad pue Aued jedijod Jad uswom jo uonedionied ay} ‘pi

12 o



Figure : table/tableau 1.d

The participation of women per political party and per Member State in the 1989 European

Parliament. :
Présence des femmes par parti et par Etat Membre au Parlement Européen. 1989.

19 k. .



F| re : e/tabl 1.c_+ table/tableau 1.d ‘/

The partlclpatlon of women in the National Parllamentary Assembltes of EC Member States and

in the European Parliament.
Participation des femmes aux assemblées Parlementanres Natuonales des états membres de la CE

et au Parlement européen.

%WIT %FT
a.
21-
201
194
18
174
18-
15-
14
13-
12-
11
10

@
)
-

11

‘National Parliamentary Assemblies
Assemblées Parlementaires nationales

| B: European Parliament
Parlement Européen
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COMMENTS

able 1 : The participation of women in national parliament

assemblies of EC Member States and in the Furopean parliament.

The data on the participation of women in the national parlia-
mentary assemblies date back to the last elections. Obvious-~
ly, minor changes have occurred since, particularly the forma-
tion of governments that are likely to lead to the replacement
of parliamentarians. A

The highest percentage of women's participation in the Lower
Chamber of EC countries is 33.0% for Denmark. The Netherlands
and Germany follow with percentages of respectively 22.7% and
20.5%.

-The countries situated between 10.0% and 20.0% of women's
participation are Spain (14.6%) and Luxemburg (13.3%). Other
EC countries have less than 10% of women in the Lower Chamber
: Belgium (9,4%), United Kingdom (9.2%), Portugal (8.7%),
Italy (8.1%), Ireland (7.8%) and France (5.7%).

Greece has the lowest percentage of female MPs: 4.7%.

Of the 12 EC countries, 7 are situated below the average
percentage of 12.0%.

Only 8 EC countries also have an Upper Chamber. This is the
case for Belgium, Germany, Spain, France, Ireland, Italy, the
Netherlands and the United Kingdom. Consequently, comparing
percentages of these countries is consequently not relevant
for the countries where an Upper Chamber does not exist, i.e.
Denmark, Greece, Luxemburg and Portugal.

" The highest percentage of women's participation in the Upper
Chamber of EC countries is 28.0% for the Netherlands. Germany
has 21.5% women in its Upper Chamber.

The other countries lay far behind with percentages of ap-
proximatively 10.0% : 12.9% for Spain, 10.9% for Belgium,
10.0% for Ireland and 9.6% for Italy.

The United Kingdom has 6.5% women in its Upper Chamber. France
has the lowest percentage: 3.1%. :
The average percentage for the 8 countries is 9.4%.

A comparison between both Chambers of the relevant countries
reveals slightly better results in the Lower Chamber for Spain

(+1.7% more women in the Lower than in the Upper Chamber),
- France (+2.6%) and the United Kingdom (+2.7%).

However, the 5 other countries show slightly better results in
the Upper Chamber. Belgium has +1.5% more women in the Upper
than in the Lower Chamber, Germany +4.5%, Ireland
+2.2%, Italy +1.5%, The Netherlands +5.3%.

The European average of women's participation in national
parliaments is higher for the Lower than for the Upper Cham-
ber: 12.0% versus 9.4%, with a difference of 2.6%.

This comparison, however, is subjective, as only 8 EC Member
States have an Upper Chamber.

The women's participation in national legislative assemblies
(Lower Chamber + Upper Chamber) is described in table 1l.c.

14



Denmark has the highest percentage of women participating in
national parliamentary assemblies (33.0%), followed by the
Netherlands (24.4%) and Germany (21.5%). Spain (13.9%), Luxem-
" burg (13.3%) and Belgium (10.1%) reach 10% or more.

All other countries are situated below 10.0% : Portugal
(8.7%), Italy (8.6%), Ireland (8.4%), United Kingdom (7.4%).
France and Greece have the lowest women’s participation : 4.8%
and 4.7% respectively. Of the 12 EC countries, 7 are below
the Member States average percentage of 11.0%.

The European Parliament has a higher percentage of women’ s
participation: with 19.3% it is 8.3% above the Member States
average of 11.0%. ‘

If we consider leading functions in parliamentary assemblies,
only Germany has a female president : Dr. Rita Silissmuth pre-
sides over the Bundestag. There is also a woman among the 4
deputy-presidents of the Bundestag : Renate Schmidt.

Only Portugal has a female vice-president : Leonor Beleza.
There are no women in leading functions in the other EC Member
States. ‘ '

In the United Kingdom, Ms Betty Boothroyd, was the first woman
to be elected Speaker of the House of Commons in April 1992,
In Spain, one of the 4 secretaries of the Mesa of the Lower
Chamber and one of the 4 secretaries of the Mesa of the Upper
Chamber is a woman. (The Mesa of the two chambers consists of
the President, vice-presidents and secretaries).

15



‘COMMENTAIRES

Tableau 1.: Participation des femmes aux assemblées nationales
parlementaires des états membres de la CE et au Parlement
Européen. .

Les données concernant la part1c1pat10n féminine aux
assemblées nationales parlementaires datent des derniéres
élections. De légers changements ont pu avoir lieu depuis, en
particulier suite a la formation de gouvernements qui ont pu
entrainer des remplacements de parlementaires.

Le pourcentage le plus élevé de participation féminine a la
Chambre Basse des pays de la CE est de 33,0% pour le Danemark.
Les Pays-Bas et l’Allemagne suivent avec des pourcentages de
22,7% et 20,5% respectivement.

Les pays qui se situent entre 10,0% et 20 0% de participation
féminine sont 1l’Espagne (14,6%) et le Luxembourg (13,3%). Les
autres pays de la CE ont moins de 10,0% de femmes dans leur

~ Chambre Basse : Belgique (9,4%), Royaume-Uni (9,2%), Portugal
(8,7%), Italie (8,1%), Irlande (7,8%) et France (5,7%). La
Gréce posséde le pourcentage le plus bas de femmes parlemen-—
taires: 4,7%. o :
Sur les 12 pays de la CE, 7 se situent en-dessous de la moyen-
ne qui est 12,0%. '

8 pays de la CE seulement possédent en plus d’une Chambre
Basse, une Chambre Haute. C’est le cas de la Belgique, 1l’Alle-
magne, l’Espagne, la France, l’Irlande, 1’Italie, les Pays-Bas
et le Royaume-Uni. Il n’est pas possible de comparer les pour-
centages de ces pays avec ceux du Danemark, de la Greéce, du
Luxembourg et du Portugal: ces pays ne possedent pas de Cham-
bre Haute- Le pourcentage le plus élevé de participation ‘
féminine a la Chambre Haute des pays de la CE est de 28,0%
pour les Pays-Bas. L’Allemagne posséde 21,5% de femmes a la
Chambre Haute.

Les autre pays se situent loin derriére, avec des pourcentages
avoisinant 10,0% : -12,9% pour l’Espagne, 10,9% pour la Belgi-
que, 10,0% pour 1l’Irlande et 9,6% pour 1l’Italie. Le Royaume-
Uni posséde 6,5% de femmes a la Chambre Haute. La France
possede le pourcentage le plus bas: 3,1%.

La moyenne des 8 pays est de 9,4%.

La comparaison des deux Chambres au sein des pays concernés

fait apparaitre une situation légérement meilleure au niveau
de la Chambre Basse pour l’Espagne (+1,7% de femmes en plus a
la Chambre Basse qu’a la Chambre Haute), pour la France
(+2,6%) et le Royaume-Uni (+2,7%).

D’autre part, les 5 autres pays connaissent une situation

- légérement meilleure au niveau de la Chambre Haute. La Belgi-
que compte +1,5% plus de femmes a la Chambre Haute qu’a la
Chambre Basse, l1’Allemagne +4,5%, 1’Irlande +2,2%, 1l’Italie
+1,5%, les Pays—Bas +5,3%.

La moyenne européenne de participation féminine aux parlements
nationaux est plus élevée pour les Chambres Basses que pour
les Chambres Hautes: 12,0% contre 9,4%, soit une différence de
2,6%.

Cette comparaison, cependant, est subjective puisque seulement
8 états membres de la CE possédent une Chambre Haute.



La participation féminie aux assemblées leglslatlves nationa-
les (Chambre Basse + Chambre Haute) est décrite dans le ta-
bleau 1.c.

Le Danemark possede le pourcentage le plus élevé de femmes
participant aux assemblées parlementaires nationales (33,0%),
suivi par les Pays—-Bas (24,4%) et 1’Allemagne (21,5%). L’Es-—
pagne (13,9%), le Luxembourg (13,3%) et la Belgique (10,1%)
atteignent 10,0% ou plus.

Tous les autres pays se situent en-dessous de 10% : le Portu-
gal (8,7%), 1l’'Italie (8,6%), l’Irlande (8,4%), le Royaume-Uni
(7,4%). La France et la Gréce ont la participation féminine la
plus faible: 4,8% et 4,7% respectivement. Sur les 12 pays de
la CE, 7 se situent en-dessous de la moyenne des Etats membres
qui est de 11,0%.

Le Parlement Européen compte une participation féminine de
19,3%, qui se situe 8,3% plus haut que la moyenne des Etats
membres de 11,0%.

Si l’on considére les fonctions directriges aux assemblées
parlementaires, seule 1’Allemagne posséde une femme présiden-—
te: Dr. Rita Siissmuth qui préside le Bundestag. Il y a égale-
ment une femme parmi les 4 députés-présidents du Bundestag:
Renate Schmidt.

Seul le Portugal posséde une femme vice-présidente: Leonor
Beleza. Aucune autre fonction directrice n’est occupée par une
femme dans les autre états membres de la CE.

Pour la premiére fois en avril 1992, au Royaume-Uni, une femme
a été élue comme '"Speaker of the House of Commons'': Mme Betty
Boothroyd. ,

En Espagne, un des 4 secrétaires de la Mesa de la Chambre
Basse et un des 4 secrétaires de la Mesa de

la Champre Haute sont des femmes. (Les Mesa des deux chambres
sont constituées par le Président, les vice-présidents et les
secrétaires).
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TABLE/TABLEAU 2

The participation of women in the national parliamentary
assemblles permanent committees of EC Member States
and of the European Parliament

Participation des femmes aux comités permanents des assemblées

parlementaires nationales des Etats Membres de la CE
et du Parlement Européen
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Table 2 : The participation of women_with national parliamentary assemblies’ permanent
committees of EC Member States and of the European Parliament. ‘
Tableau 2 : Participation des femmes aux comités permanents des assemblees Darlementa_trg_s_
nationales des états membres de la CE et du Parlement Européen. -

2.a. Chairpersons and Members
Président(e)s et Membres

_ A =)
EC Member States . date * Chairpersons Members i
Etats Membres CE Président(e)s Membres i
TW+M W %W/T TW+M T:W %W/T
T:F+H T:F %F/T T:F+H T:F %F/T
Belgium/Belgique 1991 39 5 |128f 803 | 91 [11,3
i
Denmark/Danemark 1990 22 4 18,2 374 137 36,6
Germany/Allemagne 1991 43 | 8 |186 || 1160 | 334 | 288
| Greece/Gréce 1990 6 o |o 300 | 14 | 47
Spain/Espagne 1989 42 5 11,9 1256 ‘1~90 15,1
France 1988-89 12 0 0 898 43 4,8
ireland/Irlande 1989 13 2 15,4 189 24 12,7
italy/Italie 1992 26 2 7.7 954 79 8,3
Luxemburg/Luxembourg 1992 23 5 21,7 226 24 10,6
The Netherlands/Pays-Bas 1989 24 6 25,0 539 154 | 28,6
Portugal 1991 14 2 14,3 351 32 9,1
United Kingdom/Royaume-Uni 1992 29 |1 3.4 341 31 9,1
I Total ' " I 293 | 40 [136 | 7391 | 1153 | 15,6
European Parliament 1989 18 2 11,1 669 150 22,4
Parlement Européen ‘

* Date of functioning of committees after the last elections
Date d’entrée en fonction des comités aprés les derniéres élections
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The participation of women in the national parhamentarv assemblies permanent committees of
EC Member States per country. Chairpersons and Members.

Participation des femmes aux comités permanents des assemblées parlementaires nationales
des états membres de la CE par pays. Président(e)s et Membres

YWIT %FT

77722

Chairpersons
Président(e)s

Members _
Jembres
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Figure : table/tableau 2.a

The participation of women in the national parliamentary assemblies permanent committees, of
EC Member States and the European Parliament. Chairpersons and Members. /
Participation des femmes aux comités permanents des assemblées parlementaires nationales
des états membres de la CE et du Parlement Européen. Président(e)s et Membres

% WIT %FT

b
"
133

Chairpersons
Président(e)s

n: Members
Membres

National Parliamentafy Assemblies
Assemblées Parlementaires nationales

‘ B: European Parliament
Parlement Européen

23



2.b. Permanent committees directed by women
Comités permanents présidés par des femmes

e

- Committees

Comités

Foreign Trade UC/Commerce Extérieur Ch H
Social Affairs LC/Affaires Sociates Ch B
Public Health and Environment UC/Santé Publique et Environnement CH H
Problems of Commercial and Economic Law LC/Problémes de Droit
Commercial et Economique Ch B

Advisory Committee on Social Emancipation LC/Comité d’Avis pour
I’Emancipation Sociale Ch B

’ | Denmark/Danemark

Citizenship/Citoyenneté
Church/Eglise
Tax/impbts

Education

f Germany/Allemagne

Women and Youth/Femmes et Jeunesse Ch B

European Community/Communauté Européenne Ch B

Labour and Social Affairs/Travail et Affaires Sociales Ch H

Health/Santé Ch H

Legal Affairs/Affaires Légales Ch H

Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety/Environnement,
Protection de la Nature et Sécurité Nuciéaire Ch H

Family Affairs and Senior Citizens/Affaires Familiales et Personnes Agées
ChH

Mutual Committee of Bundestag and Bundesrat/Comité Mutuel du Bundes-
tag et Bundesrat ‘

§ Spain/Espagne

Territorial Administration UC/Administration Territoriale

ChH

Justice UC/Ch H

Labour UC/Travail Ch H

International Compensation Fund UC/Fonds de Compensation internatio-”
naux CH H ‘ ,

Woemen's Rights (Mixed)/Droits de la Femme (Mixte)

i Ireland/irtande

Women's Rights LC/Droits de la Femme Ch B
Select Committee on Crime UC/Comité Spécial sur le Crime Ch H

| iaty/itatie

Defence UC/Défense Ch H
Health UC/Santé Ch H

Luxemburg/Luxembourg

Bureau of Chamber of Deputies/Bureau de la Chambre des Députés -
Parliamentary Work/Travail Parlementaire

Petitions/Pétitions

National Education/Educetion Nationale

' External and Community Affairs/Affaires Etrangéres et Communautaires

The Netherlands/Pays-Bas

Justice

Development/Développement

Social Affairs and Employment/Affaires Sociales et Emploi
Emancipation of Women/Emancipation des Femmes
Health/Santé '
Environment/Environnement

|| 9
Portugal

European Affairs/Affaires Européennes
Work, Social Security and Family/Travail, affaires Sociales et Famille

United Kingdom/Royaume Uni

Health/Santé

European Community/
Communauté Européenne
L —

Women's Rights/Droits de la Femme
Petitions/Pétitions

LC = Lower Chamber/Ch B = Chambre Basse
UC = Upper Chamber/Ch H = Chambre Haute
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Table 2.¢: The participation of women in national parliaments per permanent
committee.

Tableau 2.c: Part1c1pat10n des femmes par comités permanents aux parlements

,natxonaux

Each Member State has permanent committees belonging to national parliamen-
tary assemblies. In countries with separate Chambers, the committees
either belong to the Lower Chamber or to the Upper Chamber. Besides these
separate committees, Spain, Ireland, Italy and Germany have mixed/joint
committees belonging to both Chambers.

In each EC Member State the permanent committees differ in numbers and
names.

We attempted to organize the various permanent committees of EC Member
States into 10 categories to be able to draw some comparisons and to
facilitate the analysxs of the data.

This classification is subjective and not definitive.

Some committeesmay belong to two different categories because of joint
responsibilities. If so, we only mention one of the two categories.
Category 10 "others" is reserved for the specific committees of the
countries. ‘ .

Chaque état membre de la CE posséde des comités permanents appartenant aux
assemblées parlementaires. Dans les pays a4 deux Chambres, les comités
appartiennent soit 4 la Chambre des Représentants, soit au Sénat.
L'Espagne, l'Irlande, l'Italie et l'Allemagne possédent en plus des comités-
séparés, des comités mixtes appartenant aux deux Chambres.

Le nombre et le nom des comités permanents différent dans chaque état .
membre.

Nous avons tenté de répartlr ces différents comités en 10 catégories de
fagon & ce que nous puissions comparer et analyser les données.

Ce classement est subjectif et n'est en rien définitif.

Dans le cas ou un comité appartiendrait a deux différentes catégorles, da
au fait de responsabilités combinées, nous avons décidé de ne le faire
apparaitre que dans l'une des catégories concernées. La catégorie 10
"autres" ne concerne que les comités spécifiques aux pays.

The 10 categories are/les 10 catégories sont:

. 1. Defence/Défense; Foreign Affairs/Affaires Etrangeres
2. Social Affairs/Affaires Sociales

3. Transport; TourismjTourisme

4. Education; Sport; Culture; Research/Recherche

5. Economics/Economie

6. Agriculture; Industry/Industrie; Production;: Commerce
7. Law/Loi; Justice

8. Environment/Environnement

9. Women's Rights/Droit de la Femme

10. Others/Autres
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COMMENTS

able 2 : Th artici ion of n n nati rl -
r i e en mmit o) m n f
Eu an Parli nt

The data on the participation of women in permanent committees
of national parliamentary assemblies of EC Member States and
of the European Parliament date back to the functioning of
these committees after the last elections.

Obviously, minor changes mayhave occurred since, .except for
“Spain and France whose figures are dated July 1992.

The average percentage of women’s participation in these
committees amounts to 15.6% for the whole of the national
parliamentary assemblies and to 22.4% for the European Parlia-—
ment.

It is interesting to note that this average is higher than
.women’s participation in the same assemblies which amounts to
11.0% for all Member States and to 19.3% for the European
Parliament.

We also note a large quantitative disparity between the diffe-
rent Member States, parallel to the disparity in the number of
women MPs in the respective countries.

As for the average percentage of women presidents per perma—
nent committee, we note a women'’s participatuion of 13.6% for
the Member States, 11.1% for the European Parliament.

Although women are not represented in every committee in every
country, there is not a single type of committee from which
they are excluded.

Considering the different Member States separately, parliamen-

tary committees from which women are totally absent are :
"Defence" "Economy', '"Budget', "Agriculture and Middle
Classes', '"Persecution" in the Belgian Lower Chamber,

"Institutional Reforms'" and "Parliamentary Work" in the
Belgian Upper Chamber; '"Social Affairs", '"Production and ‘
Commerce' in the Greek Lower Chamber; "Petitions", "Status of
Deputy'" in the Spanlsh Lower Chamber; '"Defence and Armed
Forces", "Economy" in the French Upper Chamber; 'Public
Accounts'", "Selection" in the Irish Lower Chamber and "Commer-
cial State-sponsored Bodies'" in the Irish Joint Committee;
"Foreign Affairs", "Bilan" in the Italian Upper Chamber,
"Finance'" in the Italian Lower Chamber; "Research and Cultu-

re'", "Finance" in Luxemburg; ''National Defence'", "Agriculture
and Sea", "Regiment and Mandate" in Portugal; '"Defence',
"Foreign Affairs', "Employment', "National Heritage', "Infor-

mation', "Public Accounts', "Trade and Industry', "Selection'",
"Welsh Panel" in the United Kingdom.

Committees in which women represent at least half the members
are :

"Social Emancipation" in the Belgian Lower Chamber; "Social
Affairs", "Health", "Hou51ng , "Education', "Church" in
Denmark; ''Women and Youth" in Germany; "Women s Rights" in
Spain; "Health'", "Environment'", "Emancipation of Women" in the

Netherlands.
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If we leave out the committees for equal opportunities between
women and men, the committees with the highest amount of women
for each member state are:

"European Affairs" in the Belgian Lower Chamber with 27, 0%
women; "Social Affairs" and "Health" in Denmark with each
64,7% women; "Family and Senior Citizens Affairs" in Germany
with 41,4% women; "Education and Culture" in Greece with 9,1%
women; "Political and Social Affairs and Employment" in Spain
with 30,0% women; "Cultural, Family ‘and SOCial‘Affairs" in the
French Lower Chamber with 12,6% women; "Selection" in the
Irish Upper Chamber with 25, 0% women; "Social Affairs" in the
Italian Lower Chamber with 26 0% women; "Foreign and Communal
Affairs", "Family", "Law", "Petltlons" in Luxemburg with a bit
more than 27,0% women; "Environment" in the Netherlands with
50,0% women;

"Educatlon, Science and Culture" in Portugal with 25,9% women; -
"Health" in the United Kingdom with 36,4% women.
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Les données concernant la participation des femmes aux comités
permanents des assemblées parlementaires nationales des Etats
membres de la CE et du Parlement européen datent de la mise en
place de ces comités, suite aux dernieres élections. De légers
changements ont pu avoir lieu depuis, sauf pour l’Espagne et

- la France dont les chiffres datent de juillet 1992.

La moyenne de la participation féminine a ces comités se monte

a 15,6% pour l’ensemble des assemblées parlementaires nationa-

les et a 22,4% pour le Parlement européen.
Il est interessant de constater que cette moyenne est supe-

rieure au taux de partlclpatlon féminine au sein de ces mémes
assemblées, qui se monte a 11,0% de moyenne pour l’ensemble
des parlements natlonaux et a 19,3% de moyenne pour le Parle-
ment européen.

Nous constatons egalement une grande disparité quantitative
entre les différents pays—-membres, paralléllement avec le
nombre de femmes parlementaires dans ces pays respectifs.

En ce qui concerne les fgmmes présidentes de comités perma—
nents, nous constatons au niveau des pays—-membres une partlci—

pation féminine de 13,6% et au niveau du Parlement européen
une participation fem1n1ne de 11,1%.

Bien que les femmes ne soient pas représentées dans tous les
comités dans tous les pays, il n’y a pas un seul type de
comité duquel elles soient totalement absentes.

Si nous faisons le compte des commissions parlementaires ou
les femmes sont totalement absentes, nous devons mentionner
les commissions "Défense', "Economie", 'Budget", 'Agriculture
et Classes Moyennes', '"Poursuite Judiciaire'" a la Chambre
Basse de la Belgique et les commissions ''Réformes
Institutionnelles" et '"Travail Parlementaire'" a la Chambre
Haute de la Belgique; les commissions "Affaires Sociales",
"Production et Commerce" de la Chambre Basse en Gréce; les
commissions '"Pétitions",'"Statut des Députés" de la Chambre

" Basse en Espagne; les commissions "Défense et Forces Armées"
et "Economie" de la Chambre Haute en France; les commissions
"Comptes Publics', "Sélection'" de la Chambre Basse en Irlande
et les ''Organes commerciaux sponsorisés par l/’Etat du comité
mixte en Irlande; les commissions "Affaires Etrangéres',
"Bilan" de la Chambre Haute et '"Finance'" de la Chambre Basse

en Italie; les commissions "Recherche et Culture", '"Finance"
au Luxembourg; les commissions ''Défense Nat1ona1e

Agriculture et Mer", "Régiment et Mandat" au Portugal et les
commissions ''Défense', "Affaires Etrangéres", "Emploi'",
"Héritage National"

"Information", Comptes Publics", '"Commerce et Industrie",
"Sélection', "Reunlon Galloise'" au Royaume-Uni. :
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Les commissions ou les femmes représentent la moitié ou plus
des membres, sont les commissions '"Affaires Sociales'", 'San-
té", "Logement'", "Education'", "Eglise'" au Danemark; la
commission "Emancipation Sociale'" de la Chambre Basse en
Belgique; la commission "Femmes et Jeunesse" en Allemagne; la
commission '"Droits des Femmes" en Espagne; les commissions
"santé'", "Environnement", "Emancipation des Femmes'" aux Pays-

Bas.

Quand on laisse hors de considération les commissions pour
1’/égalité des chances pour les femmes et les hommes, les
comités qui comptent la participation féminine la plus élevée
sont : -
Pour la Belgique : le comité "Affaires Européennes'" de la
Chambre Basse qui compte 27,0% de femmes; pour le Danemark :
les comités "Affaires Sociales" et "Santé'" qui comptent chacun
64,7% de femmes; pour l’Allemagne : la commission "Affaires

- Familiales et de Personnes Agées'' qui compte 41,4% de femmes;
pour la Gréce : la commission "Education et Culture'" qui

' compte 9,1% de femmes; pour l’Espagne : la commission '"Affai-
res Politiques, Sociales et Emploi' qui compte 30,0% de
femmes; pour la France : la commission "Affaires Culturelles,
Familiales et Sociales'" de la Chambre Basse qui compte 12,6%
de femmes; pour l’Irlande : la commission "Sélection' de la
Chambre Haute avec avec 25,0% de femmes; pour 1l’Italie : la
commission "Affaires Sociales'" de la Chambre Basse avec 26,0%
' de femmes; pour le Luxembourg : les commissions "Affaires
Etrangéres et .
Communautaires', "Famille", '"Droit" et "Petitions'" avec un peu
plus de 27,0% de femmes; pour les Pays-Bas : la commission
"Environnement' avec 50,0% de femmes; pour le Portugal : la
commission "Education, Science et Culture'" avec 25,9% de
femmes; et pour le Royaume-Uni : la commission 'Santé'" avec
36,4% de femmes.
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TABLE/TABLEAU 3

The participation of women in national parliamentary
assemblies per party according to their pelitical affiliation
in the European Parliament

Participation des femmes aux assemblées parlementaires

nationales par parti suivant leur affiliation politique
au Parlement Européen






Table 3 : The participation of women in national assemblies per party
according to political affiliation in the European Parliament.

Tableau 3 : Participation des femmes aux assemblees natmonales par parti
suivant leur affiliation politique au Parlement Eurgpeéen.

épf?ach EC member state, the number and names of the political parties
iffer.

We have gathered the different national parties pariticipating in national
assemblies of each member state according to their polltlcal aff111at10ns
in the European Parliament.

Where some factions of a national party belong to dlfferent groups, the
national party has been categorized in the group called "others".

In the group called "others", you will also find all the non-affiliated

. parties. '

According to the table, the lists showing which national parties of each
member state are afiliated to which group.
(Based on Chapman European Directory, Chapmans Publishers Ltd, 1991)

Dans chaque état membre de la CE, le nombre et le nom des partis politiques
différent se qui ne permet pas une comparaison aisée des données.

Nous avons donc regroupé les différents partis politiques participant aux
assemblées nationales des états membres suivant leur affiliation politique
au Parlement Européen.

Lorsque certaines fractions d’un parti national appartiennent a différents
groupes, le parti nat10nal a ete classé dans le groupe intitulé "autres".
Dans le groupe intitulé "autres", vous trouverez également les partis non-
affiliés.

Suivant le tableau, vous trouverez les listes décrivant & quels groupes

sont affiliés les partis nationaux des états membres.
(Basées sur Chapman European Directory, Chapmans Publishers Ltd, 1991)
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The participation of women national parliamentary assemblies and in the European Parliament
per party according to this political affiliation in the European Parliament. Percentages.
Participation des femmes aux assemblées parlementaires nationales et au Parlement européen
par parti suivant leur affiliation politique au Parlement Européen. Pourcentages.

“National Parliamentary Assemblies
Assemblées Parlementaires nationales

European Parliament
Pnt Européen
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3.c. Political affiliation in the European Parliament of the various
national parties participating in the national parliamentary
assemblies
Affiliation politique au Parlement Européen des différents partis
nationaux participant aux assemblées parlementaires nationales

The following list is based on
La liste suivante est basée sur ) ,
Chapman European Directory, Chapmans Publishers Ltd., 1991.

s / Sdcialist‘Group/GroupeASocialiste

PS (B) Parti socialiste

SP ' (B) Socialistische Partij

S (DK) Socialdemokratiet

SPD : (D) Sozialdemokratische Partei
Deutschlands

PASOK (GR) Panellinio Socialistico Kinima

PSOE (E) Partido Socialista Obrero Espanol

PS (F) Parti socialiste

Labour (IRL) Labour Party

PSDI » (1) Partito socialista democratlco
italiano

PSI , (1) Partito socialista italiano

POSL (L) Parti ouvrier socialiste luxem-

‘ : ‘ bourgeois :

PvdA (NL) Partij van de Arbeid

PS (P) Partido Socialista

Labour (UK) Labour Party

SDLab (UK) Social and Democratic Labour Party

As a group, Centre Left
Comme groupe, Centre Gauche

EPP/PPE / European People’s Party/Parti du Peuple de 1’Europe
(Christian Democratic Group/Groupe des Chrétiens Démocrates)

PSC (B) Parti socialiste chrétien

CVP (B) Christelijke Volkspartij .

CD (DK) Centrum Demokraterne

CDU (D) Christlich Demokratische Union
CSuU (D) Christlich Soziale Union.

ND (GR) - Nea Democratia

PP (E) Partido Popular

FG (IRL) Fine Gael Party

DC (1) ‘Democrazia cristiana

PCS (L) Parti chrétien social

CDS (P) - Partido do centro Democratico Social
CDA (NL) Christen Democratisch Appel
UPP (UK) Ulster Unionist Party

As a group, on the left wing of the Right
Comme groupe, dans l’aile gauche de la Droite
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LDR / Liberal, Democratic and Reformist Group/
Groupe Liberal Denocratique et Réformiste

PRL ' (B) Parti Réformateur Libéral

PVV (B) - Partij voor Vrijheid en vOoruitqang
\' . (DK) Venstre .

FDP (D) Freie Demokratische Partei

CDS (E) . Centro Democratico Social

UDF (F) “Union pour la democratie frangaise

(= Centre des démocrates sociaux(CDS)
+ Parti républicain (PR) + Parti ra-
dical (PR) + Parti social democrate

(PSD))

PD (IRL) Progressive Democrats

PRI ~ (1) Polo laico (repubblicani)

DP (L) Demokratesch Partei/
Parti Démocratique

VvVD - (NL) Volkspartij voor Vrijheid en
Democratie ‘

. D’'66 (NL) Democraten 66

PSD (P) Partido Social Democrata

LD (UK) - Liberal Democratic Party

As a group, in the Centre
Comme groupe, au Centre
ED/DE / European Democratic Group/Groupe Démocrate Européen

KF . (DK) Det Konservative Folkeparti
Cons (UK) Conservative

As a group, Centre Right
Comme groupe, Centre Droitek-

V / The Green Group/Groupe des Verts

ECOLO-VERTS (B) Ecologistes-Verts européens pour les
régions
AGALEV-GROEN (B) Anders gaan leven - Geweldloos,
‘ Rechtvaardig
Ecology- (GR) Ecologi - Enallactiki
Enallactiki (Omospondia Ecologon ke Enallaktikan
‘ Organoseon)
GREEN (IRL) Green Party
VERDI (1) Federazione dei Verdi
GAP (L) Greng Alternagtiv Partei
Greng Léscht Ekologesch Initiativ
Groen Links (NL) PSP: Pascifistisch Socialistische
Partij

PPR: Politieke Partij Radicalen
CPN: Communistische Partij} Nederland

As a group, Centre Left/Left
Comme groupe, Centre Gauche/Gauche



GUE / Group of the European Unitarian Left/
Groupe de la Gauche Européenne Unitariste

SF (DK) Socialistisk Folkeparti

Synaspismos (GR) Synaspismos tis Aristeras ke tis
: ‘ Proodou
10 : (E) ‘ Izquierda Unida
PDS (I) - Partito democratico della sinistra
RIFONDAZ (1) Rifondazione Communista

As a group, Left of Centre Left
Comme groupe, Gauche du Centre Gauche

RDE / Group of the European Democratic Alliance/
Groupe d’Alliance Démocratique Européenne

RPR‘ ‘ (F) Rassémblement pour la République
FF - (IRL)  Fianna Fail Party
DL (IRL) Democratic Left

As a group, Centre Left
Comme groupe, Centre Gauche

DR / Technical Group of European Right/
Groupe Technique de la Droite Européenne

FN (B) Front national

VL. BLOK (B) Vlaams Blok

FN (F) Front national

KPL (L) Kommunistesch Partei Létzebuerg
CD (NL) Centrum Democraten

As a group, Extreme Right
Comme groupe, Extréme Droite

CG / Left Unity Group/Groupe de la Gauche Unifiée

KKE ~ (GR) Kommunistico Komma Elladas
PCF ‘ (F) Parti communiste frangais
WP (IRL) Worker’s Party '

As a group, Far Left
Comme groupe, Extréme Gauche

ARC / Rainbow Group/Groupe Arc—en—ciel

VU "~ (B) ~ Volksunie .
LL-AN (1) Lega Lombarda - Alleanza Nord

SNP-WNP (UK) Scottisch Nationalist Party-Welsh
: Nationalist Party

As'a group, Independent Left
Comme groupe, Gauche Indépendante



NI / Non-Attached Group/Groupe non-affilié

FDF

ROSSEM

FP

RV

‘KRF

FAER

PDS

Bliindnis 90/
Die GRUNEN
Independent
CIU

PNV

‘Mixto

se

Ind.
*MSI - DN

'PLI
RETE
ALTRI

Aktionskom.
‘SGP

RPF

GPV

Cbu

PSN
bup
PUP

(B)
(B)
(DK)
(DK)

(DK)

(DK)
(D)

(D)
(GR)
(E)

(E)

(E)

Front Démocratique des Francophones

Fremskridtspartiet
Det Radikale Venstre
Kristeligt Folkeparti
Faeroerne

Partei des Demokratischen Sozialismus

Anexartiti

Convergencia e Unio

Partido Nacionalista Vasco

Grupo Parlamentario Mixto
(Parliamentary group with deputies of
parties that do not have -enough de-
puties to form an independent group)
(groupe parlementaire formé de dépu—

tés de partis n’ayant pas un nombre

suffisant d’élus pour former un
groupe indépendant)

sans étiquette/without label

(élus n’appartenant a aucun groupe
parlementaire/elected people that do
not belong to a parliamentary group)
Independent ,
Movimento sociale italiano -

Destra nazionale

Polo laico liberali (Lower Chamber)

Mixed group of Lista Pannella, Sud-
tiroler Volkspartei + PLI and ‘RETE
(Upper Chamber)

Aktionskomitee 5/6

Staatkundig Gereformeerde Partij

-Reformatorisch Politieke Federatie

Gereformeerd Politiek Verbond

Coligacao Democratica Unitaria

(= Partido Communista + Os Verdes
+ Independents)

Partido cde Solidariedade ‘Nacional
Ulster Democratic Unionist Party
Ulster Popular Unionist
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able 3 : The partlc;patlgn of women in national asssemblles
e a t d cor to _thei olitic filia in the

European Parliament

The data concerning women's participation in national parlia-
mentary assemblies date back to the last elections. Obviously
some minor changes may have occurred since. :

The average women's part1c1pat10n in national parllamentary
~assemblies of EC Member States is 11.0%.

To compare the participation of women in these different
national assemblies per political group, table 3 gives an
overview of the data by regrouping the political parties
according to their political affiliation in the European
Parliament. :

The highest percentages of women's participation in national
assemblies per political family is found in the political
parties affiliated to the group of the Greens (V) with 22.2%
women, 'followed by the political parties affiliated to the
Group for the European Unitarian Left (GUE) with 20.5% women.
The average participation rates of the other parties are
situated around the total European average of 11.0%. .
The political parties affiliated to the Socialist Group (S)
have 14.1% of women, those affiliated to the Left Unity Group
(CG) 11.5%, those affiliated to the European Feople's Party
. (PPE) 10.0%, those affiliated to the Liberal, Democratic and
Reformist Group (LDR) 9.6% and the political parties affilia-
ted to the Technical Group of European Right (DR) 9.5%.
The lowest participation rate is to be found in the parties
affiliated to the Rainbow Group (ARC), the European Democratic
Group (ED) and the Group of the European Democratic Alliance
(RDE) who have 7.6%, 7.4% and 6.3% women parliamentarlans ‘
respectively.

The highest female participation rate in the European parlia-
ment is to be found in the Green group (V) who have 41.8%
female European parliamentarians, followed by the Rainbow
Group (ARC) with 28.6%, the Socialist Group (S) with 21.7% and
the Left Unity Group (CG) with 21.4%.

In absolute numbers, the highest participation of women in
national assemblies belongs to the parties affiliated to the
Socialist Group (S) (254 women out of 1 806 national MPs), to
those affiliated to the European People's Party (EPP) (129
women out of 1 288 national MP's) and to those affiliated to
the Liberal, Democratic and Reformist Group (LDR) (72 women
out of 753 national MPs).

The Socialist Group (S) has also the highest number of female
parliamentarians in the European Parliament, 39 women out of
81 European MPs, followed by the European People's Party (EPP)
with 19 women out of 121 European MPs and the Greens (V) with
12 women out .of 29 European MPs. ,
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Les donnees concernant la participation des femmes aux as-

semblées parlementaires nationales datent des derniéres élec-—
tions. De légers changements ont pu avoir lieu depuis.

La participation moyenne des femmes aux assemblées parlemen-
?aires nationales des pays membres de la CE se chiffre a

1,0%
Afin de comparer la participation des femmes a ces différentes
assemblées nationales par groupe politique, le tableau 3 donne
un apergu de ces données en reqroupant les partis politiques
suivant leur affiliation politique au sein du Parlement eu-
ropéen.

Il apparalt de cet exercice que le plus haut pgg;ggg&ggﬁ de
participation féminine aux assemblé 3 2S na -
les est atteint dans les partls politiques affilies au groupe
des Verts (V) avec 22,2% de femmes, suivi de prés par les _
partis politiques affllies au Groupe de la Gauche Européenne
Unitariste (GUE) avec 20,5% de femmes.

Les autres moyennes se rapprochent de la moyenne européenne de
participation féminine aux assemblées legislatlves nationales,
avec 14,1% de femmes dans les partis affiliés au Groupe Socia-
liste (S), 11,5% de femmes dans les partis affiliés au Groupe
de la Gauche Unifiée (CG), 10,0% de femmes dans les pays
affiliés au Parti du Peuple de 1l’Europe (PPE), 9,6% de femmes
dans les partis affiliés au Groupe Libéral, Democrathue et
Réformiste (RDE) et 9,5% de femmes dans les partis affiliés au
Groupe Technique de la Droite Europeenne (DR).

La participation la moins élevée doit étre constatée dans les
,partis affiliés au Groupe Arc en Ciel (ARC), Groupe Democrate
Européen (DE) et le Groupe d’Alliance Démocratique Européenne
(RDE) qui comptent respectivement 7, 6%, 7,4% et 6,3% de femmes
parlementaires en leur seln

Au sein du nglgmgg;_ggggpggg la moyenne de part1c1patlon de
femmes la plus élevée doit étre constatée au sein du groupe
des Verts (V) qui comptent 41,4% de femmes parlementaires eu-
ropéennes, suivi du groupe Arc en Ciel (ARC) qui compte 28,6%
de femmes parlementaires europeennes et du groupe Socialiste
- (S) et du groupe de la Gauche unifiée (CG), qui comptent
respectivement 21,7% et 21,4% de femmes parlementaires eu-
ropéennes.

En gﬁ_ﬁi;ggvgp§g~g§ le plus de femmes parlementaires au sein

des assemblées nationales appartiennent aux partis affiliés au
groupe Socialiste (254 femmes sur 1806 parlementaires natio-
naux) au Parti du Peuple de 1l’Europe (129 femmes sur 1288
parlementaires nationaux) et au groupe Libéral, Démocratique
et Réformiste (72 femmes sur 753 parlementalres nationaux).

Au sein du grlgmeng européen le groupe Socialiste (S) est -

également en premiere position avec 39 femmes sur 81 parlemen-
taires européens, suivi du Parti du Peuple de 1'Europe (PPE)
avec 19 femmes sur 121 parlementaires européens et suivi en
troisiéme position par le groupe des Verts (V) avec 12 femmes
sur 29 parlementaires européens.
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TABLE/TABLEAU 4

The participation of women in national governments
and as Heads of State

Participation des femmes aux gouvérnements nationaux
et dans la fonction de Chef d’Etat
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Eigure : table/tableau 4.3

The participation of women in national governments and as Heads of State per country.
Participation des femmes aux gouvernements nationaux et dans la fonction de Chef d’Etat par

pays. .
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4.b. The participation of women in national governments per ministerial
‘ function type
Participation des femmes aux gouvernements nationaux par type de
fonction ministérielle

BELGIUM/BELGIQUE

1 Prime Minister, a man
3 Vice-Ministers, 3 men
11 Ministers, among whom 3 women

1 Secretary of State, a man
16 members of government, among whom 3 women or 18.7 %

o+ + +

1 Premier Ministre, un homme

3 Vice-Ministres, 3 hommes

11 Ministres, dont 3 femmes

1 _Secrétaire d’Etat, un homme

16 membres du gouvernement, dont 3 femmes ou 18.7 %

o+ + +

DENMARK /DANEMARK
The Prime Minister is called Minister of State

1 Minister of State, a man

+ 18 Ministers, among whom 4 women ,
= 19 members of government, among whom 4 women or 21.1 %

Le Premier Ministre est appelé Ministre d’Etat

1 Ministre d’Etat, un homme

+ 18 Mizistres, dont 4 femmes
= 19 membres du gouvernement, dont 4 femmes ou 21.1 %

GERMANY /ALLEMAGNE

1 Chancellor, a man

19 Ministers, among whom 3 women

33 Parliamentary Secretaries of a among whom 6 women
53 members of government, among whom 9 women or 17.0 %

N+ +

1 Chancellier, un homme

19 Ministres, dont 3 femnles

33 Secrétaires 4'E Parlementaire dont 6 femmes
53 membres du gouvernement, dont 9 femmes ou 17.0 %

i+ +

GREECE/GRECE

1 Prime Minister, a man
+ 1 Vice-Prime Minister, a man
+ 19 Ministers, among whom 1 woman

+ 16 Vice-Ministers, among whom 2 women
= 37 members of government, among whom 3 women or 8 1%
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1 Premier Ministre, un homme

~+ 1 Vice-Premier Ministre, un homme

+ 19 Ministres, dont 1 femme

+ 16 Vice-Ministres, dont 2 femmes ‘ ,
= 37 membres du gouvernement, dont 3 femmes ou 8.1%

SPAIN/ESPAGNE

1 President=Prime Minister, a man

1 Vice-President, a man

16 Mini : ng whom 2 men

18 members of government, among whom 2 women or 17.1 %

+ +

1 Président=Premier Ministre, un homme

1 Vice-Président, un homme ‘

16 Ministr n fem

18 membres du gouvernement, dont 2 femmes ou 11.1 %

o+ o+

FRANCE

1 Prime Minister, a man
+ 3 Ministers of State, all men
+ 17 Ministers, among whom 3 women
+ 6 Delegated Ministers, among whom 2 women
+ 1 . i £ te, amon -

42 members of government, among whom 7 women or 16.7 %

1 Premier Ministre, un homme

3 Ministres d’Etat, aucune femme

17 Ministres, dont 3 femmes

6 Ministres Délégués, dont 2 femmes

1 étair 'Et f &

42 membres du gouvernement, dont 7 femmes ou 16.7 %

o+ + + +

IRELAND/IRLANDE

1 Prime Minister, a man
15 Ministers, among whom 1 woman

14 Junior Ministe: amo wh ,

30 members of government, among whom 3 women or 10.0 %

0+ +

1 Premier Ministre, un homme ;
15 Ministres, dont 1 femme

14 Ministres Juniors, dont 2 femmes

30 membres du gouvernement, dont 3 femmes ou 10.0 %

+ +

#



ITALY/ITALIE

1 Prime Minister, a man
24 Ministers, among whom 2 women

35 Vice-Ministers, among whom 2 women |
60 members of government, among whom 4 women or 6.7 %

It + +

1 Premier Ministre, un homme

+ 24 Ministres, dont 2 femmes

+ 35 Vice-Ministres, dont 2 femmes

= 60 membres du gouvernement, dont 4 femmes ou 6.7 %

LUXEMBURG/LUXEMBOURG
1 Prime Minister, a man

+ 1 Vice-Prime Minister, a man

+ 8 Ministers, all men

+ 2 Secretari of State, among whom 1 woman

= 12 members of government, among whom 1 woman or 8.3 %
1 Premier Ministre, un homme

+ 1 Vice-Premier Ministre, un homme

+ 8 Ministres, aucune femme

+ 2 Secrétaires d’Etat, dont 1 femme

12 membres du gouvernement, dont 1 femme ou 8.3 %

THE NETHERLANDS/PAYS—BAS

1 Prime Minister, a man
14 Ministers, among whom 3 women

10 Junior Ministers, among whom 3 women

25 members of government, among whom 6 women or 24.0 %

I + +

1 Premier Ministre, un homme
14 Ministres, dont 3 femmes

10 Ministres Juniors, dont 3 femmes

25 membres du gouvernement, dont 6 femmes ou 24.0 %

N+ +

PORTUGAL

1 Prime Minister, a man
17 Ministers, all men
45 Secretaries of State, among whom 6 women

8 Under—Secretaries of State, among whom 1 woman ,
71 members of government, among whom 7 women or 9.9 %

nm+ + +

1 Premier Ministre, un homme
17 Ministres, aucune femme .
45 Secrétaires d’Etat, dont 6 femmes

8 Sous-secrétaires d’Etat, dont 1 femme
71 membres du gouvernement, dont 7 femmes ou 9.9 %

o+ + +



UNITED KINGDOM/ROYAUME-UNI

The members of Her Majesty’s Government are generally known as
Ministers. .

1 Prime Minister, a man

4 Law Officers, all men ,

21 Members of the Cabinet*, among whom 2 women

29 M1nlsters not in the Cablnet, among whom 2 women
0 3 te £ £ ) Ll A

++ + +

99 members of government, among whom 7 women or 7.0 %

H

* Secretary of State is a title given to the heads of some
government departments, all are in the Cabinet. Other govern-
ment department heads have different titles.

Les personnes appartenant au Gouvernement de sa Majesté sont
generalement appelés Ministres. ,

1 Premier Ministre, un homme
+ 4 Procureurs-Généraux, aucune femme
21 Membres du Cabinet*, dont 2 femmes
29 Ministres exterleurs au Cabinet dont 2 femmes

o+ + +

99 membres du gouvernement,dont 7 femmes su 1.0 &

)(~

) Secretaire d’Etat est un titre donné au chefs de certains
départements gouvernementaux, appartenant tous au Cabinet.
Les autres chefs sont appelés différemment. ;
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COMMENTS

Table 4 : T articipation of women in nation overnment
at s _He of St ‘

The data for the participation of women in national govern-
ments date back to the formation of the 1last government.
Obviously minor changes may have occurred since. ~

The average European percentage of women's participation in
national governments of EC Member States is 11.1% (57 women
out of 515 members of government). This percentage is the same
as the average percentage of women in the Commission of the
European Communltles (2 women out of 18 European Commissio-
ners) .

‘The highest percentage of women participating in national
governments is 24.0% for the Netherlands (6 women out of 25
members of government), followed by 21.1% for Denmark (4
women out of 19). ' ,

In 3 member states the participation of women in national
governments lies between 20.0% and 15.0%.

Belgium has 18.7% of women in national government (3 women out
of 16 members of government), Germany 17.0% (9 women out of
53), France 16.7% (7 women out of 42).

~In the other 7 Members States female governmental part1c1pat1-
on at national level is situated between 11.1% and 6.7%.

Spain has 11.1% female members of national government (2 women
out of 18), Ireland has 10.0% (3 women out of 30), Portugal
9.9% (7 women out of 71), Greece 8.1% (3 women out of 37),
Luxemburg 8.3% (1 woman out of 12), the United Kingdom 7.0% (7
women out of 99), and Italy 6.7% (4 women out of 60).

Of the 12 EC Member States not a single woman holds the post
of Prime Minister.

However, 4 Member States have a female Head of State, thls
means an average European percentage of 25.0%. The countries
concerned are Ireland, with President Mary Robinson and the
Kingdoms of Denmark, the Netherlands and the United Kingdom
with Queen Margarete, Queen Beatrix and Queen Elizabeth II
respectively. :

When comparing the participation of women in the national
executive and legislative powers, the average percentages of
11.1% for the national governments and 11.1% for the national
parliaments are virtually the same.

This parallelism cannot be found if this comparison is made
separately for the executive and 'legislative powers of each
Member State. There we must frequently acknowledge a great
disparity between the two powers.

This disparity is also found in the European institutions,
where the 11.1% women in the Commission of the European Commu-
nities is in strong contrast to the 19. 3% of women in the
European Parliament.

1



COMMENTAIRES

1a fonction de Chef d’Eta

La moyenne européenne de la participation des femmes aux
gouvernements nationaux des pays membres se monte a 11,9% (56
femmes sur 472 membres de gouvernement). Cette moyenne est
trés proche de la _participation des femmes a la Commission des
Communautés europeennes, qui se monte a 11,1% (2 femmes sur 18
commissaires européens). La moitie des pays membres se situe
au—-dessus de la moyenne europeenne, 1l’autre moitié en-dessous.

Le plus haut pourcentage de partlcipation des femmes aux
gouvernements des Etats membres de la CE se monte a 24% (6
femmes sur 25 membres de gouvernement) pour les Pays-Bas,
suivi de 21% (4 femmes sur 19 membres du gouvernement) pour le
Danemark.

Dans 3 pays membres la participation gouvernementale des
femmes se situe entre 20% et 15%.

Il s’agit en ordre décroissant de la Belgique qui compte 18,7%
de femmes dans le gouvernement national (3 femmes sur 16),
l’Allemagne qui en compte 17% (9 femmes sur 53), la France
16,7% (7 femmes sur 42).

Dans les autres 7 pays-membres la participation gouvernementa-
le des femmes se situe entre 11% et 6,7%. Il s’agit en ordre
décroissant de 1’Espagne avec 11,1% de femmes dans son gouver-—
nement national (2 femmes sur 18), 1’Irlande avec 10,0% (3
femmes sur 30), le Portugal avec 9,9% (7 femmes sur 71), le
Luxembourg avec 8,3% (1 femme sur 12), la Gréce avec 8,1% (3
femmes sur 37)le Royaume-Uni avec 7,0% (7 femmes sur 99), et
1’Italie avec 6,7% (4 femmes sur 60).

Quand 1l’on considére les fonctions de premier ministre, l’on
doit constater qu’aucune femme occupe cette fonction au sein
des pays membres de la C.E.

Par contre, les femmes sont mieux representees au niveau des
Chefs d’'Etat puisque, dans quatre pays-membres cette fonction
est confiee a une femme, ce qui signifie dés lors une moyenne
européenne de 25%! -
Il s’agit plus particuliérement de l’Irlande dont la présiden-
ce est assumée par Mme Mary Robinson, et de trois Royaumes,
gouvernés par des femmes, notamment le Danemark, dont le Chef
‘d’Etat est la Reine Margarete, les Pays-Bas dont le Chef
d’Etat est la Reine Beatrix et le Royaume-Uni avec la Reine
"Elisabeth II.

Si 1l’on compare la participation des femmes au pouvoir exécu-
tif national a leur participation au niveau législatif natio-
nal, nous constatons que la moyenne de 11,9% de participation
des femmes aux gouvernements des pays-membres est trés proche
de la moyenne de 11% de participation des femmes aux
assemblées parlementaires nationales.
Ce parallele ne peut étre constaté quand 1’on fait cette
comparaison entre pouvoir exécutif et législatif au niveau de
chaque pays membre, ou l’on doit parfois conclure a de grandes
disparités.
Au nlveau des institutions europeennes la presence de 11% de
femmes a la Commission des Communautés européennes contraste
également fort avec la participation de 19,3% de femmes au
Parlement européen.

12



TABLE/TABLEAU 5
The participation of women in regional parliaments

Participation des femmes aux parlements régionaux

13
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Explanation to table 5.
Explication du tableau 5.

BELGIUM/BELGIQUE

Conseil de la Communauté francaise (President/Présidente. Anne-Marie:
Corbiser-Hagon) - Conseil de la région bruxelloise - Consell régional

wallon - Vlaamse Raad - Conseil de la communauté germanophone

GERMANY/ALLEMAGNE

The regional level of Germany is the level of the ‘Laender’.
Le nlveau régional d’Allemagne est le niveau des ‘Laender’.

Saarland - Niedersachsen - Nordrhein-Westfalen (Pr £si
Ingeborg Friebe) - Bayern - Brandenburg - Hecklenhurg—Vorpommern - Sach-
sen - Sachsen-Anhalt - Thiiringen - Berlin (Presider r,~ dente .‘Drgﬂanna
Renate Laurien) - Hessen - Rheinland-Pfalz - Hamburg :

Elisabeth Kiausch) - Bremen - Baden-Wiirttemberg - SChl&SWlQPHOlStéln
(President/Présidente : Erdmute Erdsiek-Bave)

GREECE/GRECE

Attiki - Eastern Macedonia - Central Macedonia - Western Macedonia - Ipiros
- Thessalia - Stera Ellada - Western Ellada - Ionian Islands - Peloponnisos:
~ Islands of Northern Aegean - Islands of Southern Aegean - Crete Island

SPAIN/ESPAGNE

Galicia - Andalucia - Euskadi - Cataluna,

(Date of elections/Date des élections 1989—1990) ‘

Aragon - Asturias (President/Présidente : Laura Gonzalez Alvarez) -
Baleares - Canarias - Cantabria - Castilla y Leon - Castilla la Mancha -
Valencia  Extrcmadura - Madrid - Murcia - Navarra - La Rioja.

(Date of elections/Date des élections 1991)

FRANCE
Alsace - Aquitaine - Auvergne - Bourgogne - Bretagne - Centre - Champagne-

Ardennes - Franche Conté - Ile de France - Languedoc-Roussillon - Limou~
sin - Lorraine - Midi-Pyrénées - Basse-Normandie - Haute-Normandie - Nord-

Pas-de-Calais- (gggg;ﬁgg&[gﬁsgiggggg : Marie-Noélle Blandin) - Pays de: la
".Loire - Picardie - Poitou-Charente - Provence-CoOte d’'Azur - Rhéne-Alpes

i

ITALY/ITALIE
Abruzzo - Basilicata - Calabria - Campania - Emilia Romagna - Priuli
Venezia Guilia - Lazio - Liguria - Lombardia - Marche - Piemonte (Presi-

dent/Présidente : Carla Spagnolo) - Puglia- - Toscana - Tremtino Alto -
Adige - Umbria - valle d’Aosta - Veneto : '

(Date of elections/Date des élections 1990)
Sardegna - Sicilia

(Date of elections/Date des élections 1991)

PORTUGAL.
Only the autonomous regions of the Atlantic Islands/Seulement les régions

autonomes des lles Atlantiques
Agores and Madeira
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Figure : table/tabl
The participation of women in regional parliaments of EC Member States per country.
Participation des femmes aux parlements régionaux des états membres de la CE par Pays.

~

%WT %FT

Presidents
Président{e)s

: - Members

* no data available
aucune donnée disponible
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The‘ data for women's participation in regional parliaments |
date back to the last elections. Obviously, some minor chan-
ges may have occurred since. ‘

Table 5 only gives data for the 6 EC Member States which have
regional structures and have the relevant data: Belgium,
Germany, Spain, France, Italy and Portugal.

Greece is also organized on a regional level but no data was
available. 1In the United Kingdom the regional parllament of
Northern Ireland has been suspended.

For the 4 other EC Member States, i.e. Denmark, Ireland,
Luxemburg and the Netherlands, reglonal structures do not
exist and, consequently, table 5 is not relevant.

Germany has the highest percentage of re
dents, 25.0%, followed by Belgium, 20.0%.
Spain, Italy and France have 5.9%, 5.0% and 4.8% of female
presidents respectively.

Only Portugal has no women pres1d1ng reglonal parliaments.

The subjective total of these percentages is 9.9%.

As concerns the members of the regional parliaments, again

Germany has the highest percentage of female members, i.e.
23.5%.

Spain, France and Belgium have  14.2%, 12.1% and 10.5% of
regional female MPs respectively.

The percentages for Italy and Portugal are 6.7% and 9.2%.

Here the subjective total is 15.0%.

Compared to the total number of pnational women MPs in these 6
countries, i.e. 451 out of 3930 or 11.5%, there is a

slightly better result on the reglonal level of +3.5% or
15.0%.

18



 COMMENTAIRES

Tableau 5 : Participation des femmes aux parlements régionaux

Les données de participation des femmes aux parlements régio-
naux datent des derniéres élections. De légers changements ont
pu avoir lieu depuis.

Le tableau 5 donne uniquement les donnees des 6 Etats membres
de la CE possedant une structure régionale et disposant des
données concernées: la Belgique, 1l’Allemagne, 1l’Espagne, la
France, l’Italie et le Portugal.

La Gréce est également organisée en régions, cependant aucune
donnée n'’était disponible. Au Royaume-Uni, le parlement régio-
nal d’Irlande du Nord a été suspendu.

Dans les 4 autres Etats membres de la CE, soit le Danemark,
1’Irlande, le’ Luxembourg et les Pays-Bas la structure régiona-
le n’existe pas, par conséquent le tableau 5 ne les concerne
pas.

L'Allemagne possede le pourcentage' le plus haut de femmes
présidentes de régions: 25%, suivie par la Belgique: 20%.
L’Espagne, 1’Italie et 1la France possédent respectivement
5,9%, 5% et 4,8% de femmes présidentes.

Seul le Portugal ne possede pas de femmes présidant un parle-
ment régional.

Le total subjectif de ces pourcentages est de 9,9%.

En ce qui concerne les membres des parlements reglonaux, 1'al-
lemagne possede également le pourcentage le plus élevé de

membres féminins, soit 23,5%

L’Espagne, la France et la Belgique possédent respectivement
14,2%, 12,1% et 10,5% des femmes parlementaires régionales.

Les pourcentages de 1l’Italie et du Portugal sont de 6,7% et
9,2%. ‘

Le total subjectif étant de 15,0%.

En comparaison avec le nombre total de femmes parlementaires

natlgngles dans ces 6 pays, .soit 451 sur 3930 ou 11,5%, le
résultat est 15,0% au niveau régional, soit +3,5%.

19






TABLE/TABLEAU 6
The participation of women in regional governments

‘Participation des femmes aux gouvernements régionaux
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Fii : tabl |
The participation of women in regional governments of EC Member States per country.

Participation des femmes aux gouvernements régionaux des états membres de la CE par pays.

.

YWIT %FT
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. COMMENTS
Table 6 : The participation of women in regional governments

The data on the participation of women in regional governments
‘date back to the composition of the last government. some
small minor may have occurred since.

Table 6 only gives data for the 5 EC Member States who have
regional governments and have the relevant data: Belgium,
Germany, Italy, Spain and Portugal (only the autonomous regi-
ons, Madeira and Agores have regional governments).

France has regional parliaments but no regional governments.
Greece has regional councils but no regional governments.
For the 5 other EC Member States, e.i. Denmark, Ireland,
Luxemburg and the Netherlands, regional structures do not
exist and, consequently, table 6 is not relevant.

Germany has the highest percentage of women participating in
regional governments, 24.9%. This exceeds the percentage for
the regional parliaments (23.5%) with +1.4%.

Belgium has about the same percentage for both regional go-
vernment and parliament, 10.0% vs. 10.5% respectively.

The other 3 countries show a substantial reduction of women
participating in regional governments vs. their participation
in regional parliaments. Spain has 8.9% female members of
regional governments vs. 14.2% in the regional parllaments or
-5.3%, Italy 3.5% vs. 6.7% or -3.2%.

Portugal has no women at all in the regional governments vs.
9.2% in the regional parliaments.

The subjective total of all these percentages is 11.7% for the
regional governments vs. 15.0% for the regional parliaments or
-3.3%.

Compared to the total number of national women members of
government in the 5 countries concerned, belng 24 out of 218
or 11.0%, the 11.7% of women's partlclpatlon in regional
governments situates itself on the same level. The part1c1pa-
tion of women to both national and regional governments is the

same.



COMMENTAIRES

Tableau 6 : Participation des femmes aux gouvernements régio-
naux

Les donnees concernant la participation féminine aux gouverne-
ments reglonaux datent de la formation du dernier gouverne-
ment. De légers changements ont pu avoir lieu depuis.

Le tableau 6 donne les données de 5 Etats membres de la CE
possédant des gouvernements régionaux et disposant des données
concernées: la Belgique, l’Allemagne, l’Espagne, l’Italie et
le Portugal dont seules les régions autonomes de Madeire et
des Agores possedent des gouvernements regionaux.

La France possede des parlements reglonaux mais pas de _gouver-—
nements régionaux. La Grece posséde des conseils reglonaux
mais pas de gouvernements régionaux.

Pour les 5 autres Etats membres de la CE, soit" le Danemark,
l’Irlande, le Luxembourg et les Pays-Bas, les structures
- régionales n'’existent pas et par conséquent le tableau 6 ne
leur est pas applicable.

L’Allemagne posséde le pourcentage le plus élevé de participa-—
ion _de femmes ux gouvernements régionaux, 24,9%. Cela

depasse le pourcentage de leur participation aux ggw\_g_s_
réqgionaux (23,5%) de 1,4%.

La Belgique possede env1ron le méme pourcentage pour les

gouvernements et parlements régionaux, respectlvement 10% et
10,5%.

Les autres 3 pays montrent une baisse substantlelle de 1la

- participation des femmes aux gouvernements régionaux par

rapport a leur participation aux parlements régionaux. L‘’Es-—

pagne posséde 8,9% de membres féminins dans ses gouvernements

régionaux contre 14,2% dans ses parlements régionaux,

soit -5,3%, l'Italle 3,5% contre 6,7%, soit -3, 2%.

Le Portugal ne compte aucune femme dans les gouvernements

régionaux contre 9,2% dans les parlements régionaux.

Le total subjectlf de tous ces pourcentages est de 11,7% pour

les gouvernements régionaux contre 15,0% pour les parlements

reglonaux, soit -3, 3%.

En comparaison avec le nombre de femmes participant aux gou-—
vernements nationaux dans les 5 pays concernés, qui se monte a
11%, les 11,7% de part1c1pat10n des femmes aux gouvernements
régionaux se situent au méme niveau. La participation des
femmes aux gouvernements nationaux et régionaux est donc iden-
tique.



TABLE/TABLEAU 7
The participation of women at a provincial political level

Participation des femmes au niveau politique provincial

- 81



88



sed 9)six9,u/juelsIxeuocu

sed 9)s1x9,u/u8}SIX8UOU 008

i

8t

" pajuodde

9’62 vee 98L L'eT

0

cl

1661

sed 2181xd,u/judls|xauou

1L 3 ¥4

1962 = €'al

4

56

a 0661

aey/Aey

€€ 1z _T.«

sed 9151X0,u/jU}SIXOUOU

epuejj/puejdl|

sed 9181x9,u/1Ud1SIXaUOU aouel
1'6 £ €t
sed 81s1x9,ufjuarsixeucu jl ‘G ] 6l pajuodde suBeds3/uieds
sed o1six9,unueisixauou || £‘s S ¥S pajuiodde 89910)/809810)

ajqiuodsip sguuop aund

ne/s|qejieAe ejep ou

subewsjjy/Auewnsan

6861

yewaueqguewuag

41
M:L

H+4:1
W+M:L

H+3'L
W+M:L

1661

SI9)josu0d
$10[j10UN0d

SINPUISANOB-20IA
SJ0WIBA0B-30IA

sindwisanob
siousanoB

SuUOIO9|0
a1ep

anbiBjeg/wnibjeg

39 saiquiay S18)3

$9101G JAqWBW D3

89
!



i

Explanation concerning table 7
Explication du tableau 7

BELGIUM/BELGIQUE

Governors are appointed by the King, they are not elected.
Les gouverneurs sont nommés par le Roi, ils ne sont pas élus.

GERMANY /ALLEMAGNE

Provincial level = level of ‘Kreise’ (426), each headed by one person in a
political/administrative function and supported in his/her work by council-
‘lors for certain fields of work.

0f these 426 persons, 11 are women or 2,6%.

No further data are available.

Niveau provincial = niveau de ‘Kreise’ (426), a4 la téte de chacun il y a
une personne qui a une fonction administrative/politique assistée dans
certains domaines de son travail par des conseillers.

Sur ces 426 personnes, 11 sont des femmes, soit 2,6%.

Aucune autre donnée n’est disponible.

GREECE/GRECE

Governors are appointed, not elected.
There is no separate provincial legislative body.
Data on the composition of the councils per sex are not available.

Les gouverneurs sont.nommés, ils ne sont pas élus.
Il n’y a pas de niveau legislatif provincial distinct. . )
Les données par sex de la composition des conseils ne sont pas disponible.

SPAIN/ESPAGNE

There are 19 delegates from the Government who belong to a higher category
than the 33 governors. The two functions can be combined.
Spain is divided, according to a semi-federal model, into 17 autonomous

communities and in each of them there is a government delegate; the
communities are divided into provinces and in each of them the
government also appoints a governor. The delegates of the
- government and the governor of the province may be the same
person. In the towns of Ceutay Mellila (North Africa) there
are also two governors.

I1 y a 19 délégués du Gouvernement qui appartiennent a une
catégorie supérieure a celle des 33 gouverneurs. Les deux
fonctions peuvent étre cumulées. :

L’'Espagne est divisée, selon un modéle semi-fédéral, en 17
communautés autonomes. Dans chacune de ces communautés, il y a
un Délégué du gouvernement; les communautés sont divisées en
provinces et dans chacune d’elles le gouvernement désigne
aussi un gouverneur. Parfois le délégué du gouvernement et le
gouverneur d’une province est la méme personne. Dans les
villes de Ceutay Melilla (Afrique du Nord) il y a aussi deux
délégués du gouvernement.

 ITALY/ITALIE
Governors and deputies are also councillors.

Les gouverneurs et vice-gouverneurs sont aussi des conseil-
lers. '



, THE NETHERLANDS/PAYS-BAS

 Governors are appointed, not elected.
Les gouverneurs sont nommes, ils ne sont pas elus.

PORTUGAL

The administrative division of the continental part of the
country is in 18 districts, the islands of Agores and Madeira
are autonomous regions. Governors are appointed by the govern-
ment to represent the government in the district. In Lisbon
and Porto there are also vice-governors. There are in the
autonomous regions two ministers of the Republic also appoin-
ted. '

La division administrative de la partie continentale du pays
apparait sous forme de 18 districts, les 1iles des Agores et
Madeire sont des régions autonomes. Les gouverneurs sont
nommés par le gouvernement afin de ,

représenter celui-ci dans le district. A Lisbonne et Porto il
y a aussi des vice-gouverneurs. Il y a deux ministres de la
République également nommés dans les régions autonomes.



The data on women's participation at provincial political
level date back to the last elections. Obviously, some minor
changes may have occurred since.

It proves difficult to draw conclusions from this table either
because some Member States lack provincial structures or
because the gathered data are incomplete for some of the other
Member States and the adminlstratlve division is not always
totally comparable.

For the 4 members states who hold the data concerning the
nzg,;ng;gl_gg_gg;_;g;g, the women's participation to provinci-
al councils 1s apparently of the same order as the participa-
tion to pai pe ssemblies in these countries.

It 1s«sllghtly hlgher at a provincial level for Belgium and
for the Netherlands, who have 14.4% and 29.6% of female pro-
vincial councillors respectively.

It is slightly lower at provincial level for Denmark and for
Italy, who have 30.2% and 7.1% of female provincial council-
lcrs respectively. ,

There are very few wonmen present in p 1 2 vernments
Women'* s.partlclpatlon at this level does not pass a 10.0%
threshold in any of the Member States.

There are only 16 women governors out of 409 governors for all -
EC Member States concerned, or only 3.9%.
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COMMENTAIRES

Tableau 7 : Participation des femmes au niveau politique
provincial

Les données concernant la participation féminine au niveau
politique provincial datent des derniéres élections. De légers
changements ont pu avoir lieu depuis.

Il nous semble fort difficile de déduire des indications de ce
tableau car d’une part le niveau politique provincial n’existe
pas dans certains pays membres, et d’autre part les données
rassemblées sont incomplétes pour certains autres pays membres
tandis que la division administrative n’est pas toujours
comparable.

Pour les quatre pays membres pour lesquels nous disposons de:
données concernant les cggggillers provinciaux, nous pouvons
constater que la participation féminine est du méme ordre de
grandeur que celle des g§§gmblge§ ggrlgmentgires dans les
mémes pays. Elle est notamment légerement plus élevée au
‘niveau provincial pour la Belgique et les Pays-Bas qui comp-
tent respectivement 14,4% et 29,6% de conseilléres provincia-
les. '

Et elle est legerement plus basse au niveau provincial pour le
Danemark et 1l’Italie qui comptent respectivement 30,2% et 7,1%
de conseilléres provinciales.

En ce qui concerne les gouvernements provinciaux, nous devons
constater qu’ils comptent trés peu de femmes.

La participation féminine a ce niveau ne dépasse les 10,0%
dans aucun des pays-membres

Dans le cadre des données rassemblées pour ce tableau, 1’on ne
‘nous a mentionné l’existence que de 16 gouverneurs féminins
sur 409 gouverneurs pour l’ensemble des pays-membres concernés
de la CE, ce qui équivaut a 3,9%.
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TABLE/TABLEAU 8
The participation of women at a local political level

Participation des femmes au niveau politique local
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Explanation concerning table 8
BExplication du tableau 8

BELGIUM/BELGIQUE

Belgian ma{ors are elected among the counc111ars, they also preside over
the counci

Les maires belges sont élus parmi les conseillers, ils pré-

sident le conseil.

GREECE/GRECE

Greek mayors are elected directly, they are not members of the council.
The presidents of the councils are elected among the councillors,

Les majires grecs sont élus directement, ils ne sont pas membres du conseil,
Les présidents des conseils sont élus parmi les conseillers.

SPAIN/ESPAGNE

Spanish mayors are elected among the councillors, they also preside over
the council. ) i

Les m?ires espagnols sont é€lus parmi les conseillers, ils président le
conseil.

FRANCE

French mayors are elected among the councillors.
Les maires frangais sont élus parmi les conseillers.

IRELAND/IRLANDE

Mayors and chairpersons are elected.
Les maires et les présidents de conseil sont élus.

ITALY/ITALIE

Italla? mayors and deputies are also councillors, the mayor presides the
counci

Les maires italiens et les adjoints aux maires sont aussi

des conseillers, le maire préside le conseil.

LUXEMBURG/LUXEMBOURG-

Luxemb?rg S mayors are also counc1llors, the mayor pf&Sldes over the
counci

Les maires Luxembourgeois sont aussi des conseillers, ils président le
consei

THE NETHERLANDS/PAYS—BAS

Dutch mayors are appolnted they chair the couneil, but they themselves are
councillors.

The number of mayors dates from 1991.

Les maires néerlandais sont nommés, 1ls président le»consell mais ils ne
sont pas eux-mémes des conseillers.

Le nombre de maires date de 1991.



PORTUGAL

Data regarding councillors include municipal councillors of the executive
and of the assembly. Besides the municipal level featuring in the table,
there is also a lower political level (freguesias). At this level women
represent 2,8% of the presidency of the executive and 4,9% of its council-
lors; they are 5,2% of the presidents of the assembly and 6,9% of its
councillors. ‘ ' :
Les données concernant les conseillers incluent les conseillers municipaux
de l’exécutif et de l’assemblée. En plus du niveau municipal, figurant dans
le tableau, il existe un niveau politique inférieur (freguesias). A ce
niveau les femmes représentent 2,8% de la présidence de 1l’'exécutif et 4,9%
de ses conseillers; elles représentent 5,2% des présidents de l’assemblée
et 6,9% de ses conseillers.

UNITED KINGDOM

There are three levels of local governments in the UK, borough, district
and county. They have different levels and types of responsibilities. No
complete statistics are available for the proportion of women in local
government, but partial surveys show figures ranging from 0% (Caithness
District) to 45% (Oxford).

Il existe trois niveaux de gouvernements locaux au Royaume-Uni, "borough",
"district" et "county". Ils impliquent différents niveaux et types de
responsabilités.Il n’existe pas de statistiques complétes quant a la
proportion des femmes au gouvernement local, mais des enquétes partielles
font état de chiffres allant de 0% (Caithness District) a 45% (Oxford).



The data on the participation of women at a .local provincial
level date back to the last elections. Obviously, some minor
changes may have occurred.

Before drawing any conclusions from this table, we stress the
fact that not all the data concerning the local political
level were available for every country.

We can nevertheless formulate some interesting observations
derived from this table.

The average percentage of women among the

for the 9 Member States supplied with these data is 18. 8*.
This participation is more pr less 7.8% hlgher than the parti-
cipation of women in parlis ) ssemblies for all Member
States.

However, if we compare these two levels for each country
separately, we can only talk of a higher female participation
at local level for 5 of the 9 countries concerned.

The average percentage of women among the deputy mayors is
lower than the percentage for the local councillors. For the
6 member states where deputies exist and the data are availa-
ble, this average percentage is 8.4%.

The average percentage of women among the mavors is still

lower than the councillors and deputies. It is of 5.0% for
the 10 Member States where data are available.
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COMMENTAIRES

Tableau 8 : Participation des femmes au niveau politique local

Les données concernant la participation féminine au niveau
politique local datent des dernieres éelections. De legers
changements ont pu avoir lieu depuis.

Avant de tirer des conclusions de ce tableau, nous voulons
formuler certaines réserves, dues au fait que les données re—
.cherchées ne sont pas disponibles pour tous les pays membres
Néanmoins, nous estimons pouvoir formuler quelques
observations intéressantes sur base de ce tableau.

La participation moyenne des femmes parmi les conseillers 1
locaux pour les 9 pays-membres pour lesquels nous disposons de
données chiffrées, se monte a 18,8%. Cette participation est
de 7,8% plus élevée que la participation des femmes aux -
assemblées parlementaires pour l’ensemble des pays—membres.

- Mais quand l’on compare ces deux niveaux politiques pour
chaque pays: séparément 1’on ne peut parler d’une plus haute
participation au niveau local que pour 5 des 9 pays—membres
concernés dans ce tableau.

La participation moyenne des femmes parmi les maires adjoints
est nettement plus basse que parmi les conseillers pour l’en-
semble des 6 pays—membres pour lesquels nous disposons de
données chiffrées et se monte\é 8, 4%

La participation moyenne des femmes parm1 les maires est la
plus basse proportlon de participation féminine au niveau
local, et se monte a 5% pour l’ensemble des 10 pays—membres
pour lesquels nous disposons de données chiffrées.
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TABLE/TABLEAU 9

The participation of women in political parties represented
in national parliaments of EC Member States (1992)

Participation des femmes dans les partis politiques
représentés aux parlements nationaux .
dans les Etats Membres de la CE (1992)

03 .






Table 9: The partici ion of women in politica artie

represented in national parliaments of EC Member ates (1992

Table : Participation d femmes dans les partis liti
ésenté X n ionaux dans 1 & memb

1 E_(1 '

Data on the participation of women in political parties do not
always exist or are not always available.
Hence the incomplete data of the following list.

Les donﬁées sur la participation des femmes aux partisvpoliti-
ques n’existent pas ou ne sont pas toujours disponibles.
D’ou une liste de données incompléte.

BELGIUM/BELGIQUE

PS Executive bureau/Bureau directeur
75 members/membres, 4 women/femmes or/ou 11,7%

PSC —43 283 members/membres, ca. 40,0% women/femmes
-Executive committee/Comité directeur
36 members with voting right/membres ayant
une voix délibérative, 2 women/femmes or/ou 5,5%
17 members with consultative powers/membres ayant
une voix consultative, 2 women/femmes or/ou 11,0%

CVP approximately 40,0% women/femmes

PRL = -3604 members of congress/membres du congreés,
640 women/femmes or/ou 17,7% ,
—-Executive bureau/Bureau directeur
120 members/membres, 19 women/femmes or/ou 15, 8%
—-Permanent committee/Comité permanent
338 members/membres, 61 women/femmes or/ou 18,0%

AGALEV ~ -Female president/Femme présidente :
Mieke Vogels
-approximately 33,3 % women members/femmes membres
—-Executive commlttee/Comlte exécutif
6 volunteers/volontalres, 1 seat reserved for a
woman/1 siége réservé pour une femme

DENMARK /DANEMARK

— No statistical information available.
Pas de données statistiques disponibles

— Women presidents of Dani olltlcal arties/Femmes ré-
sidentes des partis politiques danois : ,
8 parties/partis, 2 women/femmes or/ou 25,0%
Mimi Jakobsen (Centrum Demokraterne) and/et Grethe Erichsen
(Det Radikale Venstre)



GERMANY /ALLEMAGNE

There are no women presidents in the German political parties.
Il n’y a pas de femmes presidentes dans les partls politiques
allemands

SPD 1991
-928 000 members/membres, 27,2% women/femmes
-National bureau/Bureau national (Prdsidium)
14 members/membres, 5 women/femmes or/ou 35,7%
~National committee/Comité national
(Parteivorstand) ,
43 members/membres, 16 women/femmes or/ou 37, 2%

CDU end of/fin de 1991
-756 500 members/membres, 25,6% women/femmes
~National bureau/Bureau national (Prdsidium)
17 members/membres, 4 women/femmes or/ou 23,5%
—National committee/Comité national .
(Bundesvorstand)
43 members/membres, 9 women/femmes or/ou 20,9%

CSu end of/fin de 1990
-185 000 members/membres, 15,4% women/femmes
-National bureau/Bureau national (Prdsidium)
18 members/membres, 3 women/femmes or/ou 16,7%
-National Committee/Comité national
(Landesvorstand)
67 members/membres, 8 women/femmes or/ou 11,9%

FDP end of/fin de 1991
-150 000 members/membres, 29,0% women/femmes
-National bureau (Prdsidium)
13 members/membres, 2 women/femmes or/ou 15, 4%
-National Committee/Comité national ‘
(Bundesvorstand)
34 members/membres, 11 women/femmes, or/ou 32,4%

PDS over 30,0% women members
Blindnis 90/'A data on national bureaux/committees currently
Die Griinen not available

données sur les bureaux/comités nationaux pas
disponibles actuellement

A new party in the new laender that arose from
the civil rights movements and the ecological
movement in the former GDR and about to merge
with the West German Die GRUNEN /un

nouveau parti dans les nouveaux laender qui est
né du mouvement des droits civils et du mouve-
ment écologique dans 1l’ex-DDR et qui se fondra
au parti Die GRUNEN de 1’Allemagne de 1l’ouest

GREECE/GRECE '
PASOK -158 348 members/membres, 22 448 women/femmes
: or/ou 14,2%

—National bureau/Bureau national
13 members/membres, 1 woman/femme or/ou 7,6%



-National committee/Comité national
140 members/membres, 16 women/femmes or/ou 11, 4%

ND -49,5% women members/femmes membres
‘ -National bureau/Bureau national
16 members/membres, no women/aucune femme
-National committee/Comité national
72 members/membres, 8 women/femmes or/ou 11,1%

Ecologi— -35,0 women members/femmes membres
Enalla- -National bureau/Bureau national
ctiki 9 members/membres, 3 women/femmes or/ou 35,5%

-National committee/Comité national
31 members/membres, 11 women/femmes or/ou

35,5%
SYN -Woman president/femme présidente :

Maria Damanaki
-25 000 members/membres, 7 500 women/femmes or/ou
30,0%
-National bureau/Bureau national

13 members/membres, 3 women/femmes or/ou 23,0%
-National committee/Comité national

111 members/membres, 27 women/femmes or/ou 24, 3%

KKE -Woman president/Femme présidente :

Aleca Papariga
-30,0% women members/femmes membres
-National bureau/Bureau national

13 members/membres, 1 woman/femme or/ou 7,6%
-National committee/Comité national

85 members/membres, 17 women/femmes or/ou 20,0%

SPAIN/ESPAGNE

There is no woman presiden§ in the Spanish political parties
Il n'y a pas de femmes présidentes dans les partis politiques
espagnols .

PSOE -314 134 members/membres, 69 212 women/femmes or/ou
22,0%
~National bureau/Bureau national ‘
33 members/membres, 7 women/femmes or/ou 21,2%
—-National committee/Comité national
160 members/membres, 20 women/femmes‘or/ou 12,5%

PP -316 328 members/membres, 81 535 women/femmes or/ou
25,7%.
—Natlonal bureau/Bureau national
47 members/membres, 5 women/femmes or/ou 10,6%
—National committee/Comité national
307 members/membres, 24 women/femmes or/ou 7,8%

CDS —44 471 members/membres, 8 435 women/femmes or/ou
19,0%
—Nat10na1 assembly/Assemblée nationale
209 members/membres, 19 women/femmes or/ou 9, O%
-National committee/Comité national
20 members/membres, 1 woman/femme or/ou 5,0%
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~-Federal committee/Comité fédéral
47 members/membres, 5 women/femmes or/ou 10,6%

IU ' —-57 224 members/membres, 18 620 women/femmes or/ou
32,5%
—Natlonal presidency/Présidence nationale
41 members/membres, 11 women/femmes or/ou 26,8%
-National bureau/Bureau national
26 members/membres, 9 women/femmes or/ou 34, 6%
-National committee/Comité national
185 members/membres, 59 women/femmes or/ou 31,9%

PNV -National bureau/Bureau national |
13 members/membres, 1 woman/femme or/ou 7,7%

Eusko Alkartasuna
—National bureau/Bureau national
10 members/membres, 0 woman/femme or/ou 0%

Euskadiko Ezquerra
-4 500 members/membres, 1 170 women/femmes or/ou
26,0%
—-National Committee/Comité national
90 members/membres, 21 women/femmes or/ou 23,0%
-National bureau/Bureau national
26 members/membres, 7 women/femmes or/ou 24, 0%

Euskal Ezquerra ‘
~2 400 members/membres, 551 women/femmes or/ou 23%
~National committee/Comité national
60 members/membres, 16 women/femmes or/ou 26,0%
—National bureau/Bureau national
19 members/membres, 5 women/femmes or/ou 26,0%

It has not -been possible to obtain data from the Catalan
parties/I1 n’a pas été possible d’obtenir les données des
partis catalans: Convergencia Democratica, Union Democratica e
Iniciativa per Catalunya.

FRANCE

There are no women presidents in the French political parties
represented in parliament. ‘

Il n'y a pas de femme présidente dans les partis politiques
. frangais representés au parlement.

PS -Executive bureau/Bureau exécutif
28 members/membres, 5 women/femmes‘or/ou 17,8%

UDF —-Executive bureau/Bureau exécutif :
15 members/membres, 1 woman/femme or/ou 6,6%

RPR —-Executive bureau/Bureau exécutif
33 members/membres, 3 women/femmes or/ou 7,6%

FN —-Executive bureau/Bureau exécutif
30 members/membres, 1 woman/femme or/ou 3, 3%



PC -Executive bureau/Bureau exécutif
23 members/membres, 3 women/femmes or/ou 13,0%

In France it is impossible to obtain the data on the figures
of male/female party membership.

Il est impossible, en France, d’'obtenir des partis le nombre
de leurs adhérents et, a fortiori, la répartition par sexe de
ceux—ci.

IRELAND / IRLANDE

Labour —Woman president/Femme présidente :

Niamh Bhreathnach
-7 400 members/membres, 2 600 women/femmes or/ou
35,0%
—National committee/Comité national

45 members/membres, 10 women/femmes or/ou 22, 2%

FG -Woman vice-presidents/Femmes vice—-présidentes :

Monica Barnes and/et Nuala Murphy
—National committee/Comité national
36 members/membres, 9 women/femmes or/ou 25,0%

PD -7 000 members/membres, 50,0% women/femmes
—National committee/Comité national
25 members/membres, 6 women/femmes or/ou 24,0%

Greens -600 members/membres, 300 women/femmes or/ou 50,0%
—National committee/Comité national :
11 members/membres, 7 women/femmes or/ou 63,6%

FF —Woman vice-president/Femme zicg—gré§idgnte :

Maire Geoghegan-Quinn
-75 000 members/membres, 13 000 women/femmes or/ou
17,3%
—Nat10na1 committee/Comite national

77 members/membres,'s women/femmes or/ou 6,5%

DL -2 000 members/membres, 800 women/femmes or/ou 40,0%
—National committee/Comité national
30 members/membres, 14 women/femmes or/ou 46,6%

WP -1 000 members/membres, 200 women/femmes or/ou 20,0%
—National committee/Comité national
30 members/membres, 12 women/femmes or/ou 40 0%

ITALY/ITALIE
PSI 1990
-521 901 members/membres, 119 340 women/femmes or/ou
22,9%

—Natlonal bureau/Bureau nat10na1
. 59 members/membres, 9 women/femmes or/ou 15, 3%
-National committee/Comité national
579 members/membres, 93 women/femmes or/ou 16,1%

PDS - 1991 ‘
-1 000 000 members/membres, 280 000 women/femmes

or/ou 28,0%
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" —National bureau/Bureau national

115 members/membres, 38 women/femmes or/ou 33,1%

" —-National committee/Comité national

540 members/membres, 189 women/femmes or/ou 35,0%

DC - Pr nt /Femme Présiden : Rosa Russo
\Jervolino
-1 289 915 members/membres, 510 796 women/femmes
or/ou 39,6%
—Natlonal bureau/Bureau national
45 members/membres, 2 women/femmes or/ou 4 4%
-National committee/Comité national
360 members/membres, 38 women/femmes or/ou 10,6%
PRI -90 000 members/membres, 11 700 women/femmes or/ou
13,0%
—National bureau/Bureau national
44 members/membres, 5 women/femmes or/ou 11,4%
-National committee/Comité national
188 members/membres, 28 women/femmes or/ou 14,9%
LUXEMBURG/LUXEMBOURG

No statistical information available
Pas de données statistiques disponibles

' THE NETHERLANDS/PAYS-BAS

Pvda

CDA

VVvD

D66

-91 539 members/membres, 35 702 women/femmes or/ou
40,0%
—Naéional bureau/Bureau national
7 members/membres, 3 women/femmes or/ou 40%
—-National committee/Comité national -
25 members/membres, 8 women/femmes or/ou 32,0%

-122 738 members/membres, 28 546 women/femmes or/ou

23,2% ‘
-National bureau/Bureau national

8 members/membres, 4 women/femmes or/ou 50,0%
-National committee/Comité national

50 members/membres, 14 women/femmes or/ou 27,4%

-Woman president/Femme présidente :

Diane Van Leeuwen-Schut ‘
-59 047 members/membres, 21 682 women/femmes or/ou
36,7%
—Natlonal committee/Comité national

13 members/membres, 3 women/femmes or/ou 23,1%

-12 536 members/membres, 3 378 women/femmes or/ou
40, 0%

_—Natlonal bureau/Bureau national

10 members/membres, - 3 women/femmes or/ou 30,0%
-National committee/Comité national
22 members/membres, 5 women/femmes or/ou 22 7%
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GL -15 000 members/membres, 6 000 women/femmes or/ou
40, 0%
—Naéional.bureau/Bureau national
5 members/membres, 3 women/femmes or/ou 60,0%
- -National committee/Comité national
15 members/membres, 7 women/femmes or/ou 46,6%

SGP —-23 060 members/membres, no women/aucune femme
: -National bureau/Bureau national
5 members/membres, no women/aucune femme
-National committee/Comité national
15 members/membres, no women/aucune femme

RPF -8 600 members/membres, 1 200 women/femmes or/ou
14,0% '
—National bureau/Bureau national
5 members/membres, no women/aucune femme
-National committee/Comité national
13 members/membres, no women/aucune femme

GPV -14 100 members/membres

the party does not register its members accordlng
to sex/le part1 n’enregistre pas ses membres selon
le sexe’

—National bureau/Bureau national
11 members/membres, 1 woman/femme or/ou 9,1%

-National committee/Comité national
35 members/membres, 2 women/femmes or/ou 5,7%

PORTUGAL

"There are no women presidents in the Portuguese political
parties ‘
Il n'y a pas de femmes présidentes pour les partis politiques
portuguais ,

PS -71 604 members/membres, 19% are women/femmes

-National commission/Commission nationale

201 members/membres, 13 women/femmes or/ou 6,5%
-Political commission/Commission politique

50 members/membres, 4 women/femmes or/ou 8,0%
-Secretariate/Sécrétariat

18 members/membres, 2 women/femmes or/ou 11, 1%
~Jurisdiction Commission/Comité de Jurlsdlctlon

15 members/membres, 4 women/femmes or/ou 26,6%
—-Commission for fiscalization of finances/

Comité pour la fiscalisation des finances

10 members/membres, 1 woman/femme or/ou 10,0%
-The total average of women 1n leading bodles is

'8,0%

La moyenne totale des femmes dans les organes
" directeurs est de 8,0%

PSD - =147 349 members/membres, 38 311 women/femmes or/ou
26,0%
—Natlonal council/Conseil national
108 members/membres, 7 women/femmes or/ou 6,5%
-National political commission/Commission politique
nationale
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cps

PC

Os Verdes

22 members/membres, 1 woman/femme or/ou 4,5%
—-Congress bureau/Bureau du congreés

6 members/membres, no women/aucune femme
—Jurisdiction council/Conseil de jurisdiction
9 members/membres, no women/aucune femme
-The total average of women in leading bodies
is 6,4%

La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 6,4%

—27 205 members/membres, 25,0% are women/femmes
—Nat10na1 council/Conseil national

25 members/membres, no women/aucune femme
-National council bureau/Bureau du conseil national
4 members/membres, 1 woman/femme or 25,0%
-Directive commission/Commission directrice

12 members/membres, 1 woman/femme or/ou 8, 3%
-Political commission/Commission politique

25 members, 1 woman/femme or/ou 4,0%
—-Congress bureau/Bureau du congreés

12 members/membres, 6 women/femmes or/ou 50,0%
-Fiscalization commission/Commission de fiscali-
sation

7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28,6%
—-The total average of women in leading bodles

is 12,9%

La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 12,9%

1988
-199 275 members/membres, ca. 22,9% women/femmes
—Central committee/Comité central ,
175 members/membres, 28 women/femmes or/ou 16,0%
-National executive commission/Commission executive
nationale

33 members/membres, 4 women/femmes or/ou 12,1%
-Secretariate/Secrétariat

11 members/membres, 1 woman/femme or/ou 9,0%
-Political commission/Commission politique

13 members/membres, no women/aucune femme

—Central commission on control and qualified staff

7 members/membres, 1 woman/femme or/ou 14, 3%
-The total average of women in leading bodies is
14,2%

La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 14,2%

-5 250 members/membres, 2 100 women/femmes
or/ou 40,0% :
-National council/Conseil national
43 members/membres, 18 women/femmes or/ou
41,9%
—Executive council/Conseil exécutif
13 members/membres, 5 women/femmes or/ou
38,5%
—The total average of women in leading .
bodies is 41,0%
La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 41,0%
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PSN -ca. 20 000 members/membres, ca. 32,0% women/femmes '

~National council/Conseil national

23 members/membres, 3 women/femmes or/ou 13,0%
—-Congress bureau/Bureau de congrés

6 members/membres, 2 women/femmes or/ou 33, 3%
-Political direction/Direction politique

10 members/membres, 5 women/femmes or/ou 50,0%
—National directorate/Comité directeur national

10 members/membres, 3 women/femmes or/ou 33,3%
-Fiscalization directorate/Comité de fiscalisation

6 members/membres, 2 women/femmes or/ou 33,3%
~Jurisdiction directorate/Comité de jurisdiction

7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28,5%
-The total average of women in leading bodles

is 27,4%

La moyenne totale des femmes dans les organes

directeurs est de 27,4% '

UNITED KINGDOM/ROYAUME-UNI

No statistical information available
Pas de données statistiques disponibles

Labour Party Margaret Becket has recently been elected Deputy
Leader/a récemment été élue Deputy Leader.
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COMMENTS

Table 9 : The participation of women in golitical parties
represented in the national parliaments of EC Member States

First of all we must stress the relativity of the data at our
disposal. Off1c1al data does not exist and the numbers in the
table are generally obtained through various political par-
ties.

Certain political parties were not able or willing to prov1de
the required data, hence the incompleteness of the lists.

Nevertheless, some observations can be made concerning the
number of women affiliated to political parties.

The data on women members are very different for the different
countries and the different polltlcal parties and are situated
between 50.0% and 13.0%.

Three political parties claim to have more or less the same
amount of male and female members : the "Greens" and "Progres-
sive Democrats" in Ireland, and "Nea Democratia" in Greece.
Four other parties have approxlmatlvely 40.0% women members :
the two Christian-Democratic parties in Belglum, PSC and CVP,
"Democratic Left" in Ireland and "Os Verdes" in Portugal.

Many political partles have between 30.0% and 40.0% of women
members : "Agalev" in Belgium, PDS and "Biindnis 90/Die GRUNE-
N"* in Germany, KKE and “Ecologlst" in Greece, "Fine Gail" and
"Labour" in Ireland, and PSN in Portugal. }
However, most polltlcal parties claim their female participa-
tion lies between 13.0% and 30.0%.

We can also make some deductions about the participation of
women in leading bodies of political parties.

Except for a few political parties, most of them have between
5.0% and 30.0% of women in leading bodies.

The following political parties distinguish themselves by
having a high female participation in their steering commit-
tees : "Ecologi-Enallactiki" in Greece with 35.5% women in the
national committee, "Democratic Left" and "Workers' Party" in
Ireland with respectively 46.6% and 40.0% women in the natio-
nal committee, and "Os Verdes" in Portugal, with 41.9% of
women in the national council.

In one instance only does the number of women exceed the
number of men : the "Greens" in Ireland have 63.6% women in
their national committee.

A general trend in most political parties is that women parti-
cipation at the level of directing posts is considerably
inferior to their participation at membership level.

Finally, if we consider the presidency functions of the vari-
ous political parties, we must acknowledge that female presi-
dents are exceptions.

Eight instances of parties presided by women are known to us :
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In Belgium, Mieke Vogels leads the Green party "Agalev".

In Denmark, Mimi Jakobsen presides the centre democratic party

"Centrum Demokraterne" and Grethe Erichsen the radical liberal

party "Det Radikale Venstre".

In Greece, Maria Damanaki presides the SYN and Aleca Papariga

KKE.

In Ireland, Niamh Bhreathnach presides the "Labour Party".

In Italy, Rosa Rousso Jervolino presides the "Christian Demo-
crats".

~ In the Netherlands, Diane Van Leeuwen-Schut presides the VVD.

In the United Kingdom, Margaret Becket has recently been

elected as Deputy Leader of the Labour Party, the first woman

to be elected to this position.
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COMMENTAIRE

Tableau 9 : P rticipation des femm ans les partis iti-
représentés x _parlements nationaux dans 1

‘membres de la CE

Au préalable, il faut souligner la relativité des données dont
nous disposons. Des données officielles n’existent pas, et les
chiffres repris dans le tableau ont généralement été obtenus
via les différents partis pollthues

Certains partis polithues n’ont pas pu ou voulu communlquer
les informations demandées, ce qui explique que les listes ‘
reprises dans ce rapport soient incomplétes.

Mais nous pouvons quand méme en déduire quelques indications.
“quand au nombre de femmes qui sont membres de partis politi-—
ques. Les données sont trés différentes selon les pays et les
partis politiques et se situent entre 13,0% et 50,0%.

Trois partis politiques déclarent avoir plus ou moins autant
de membres féminins que de masculins. Il s’agit des '"Greens"
et des '"Progressive Democrats' en Irlande, et du "N.D" en
Gréce.

Quatre autres partis comptent plus ou moins 40,0% de membres
féminins; il s’agit des deux partis chretiens—democrates en
Belgique, le CVP et le PSC; le '"Democratic Lett" en Irlande et
de "Os Verdes" au Portugal.

Un plus grand nombre de partis politiques comptent entre 30,0%
et 40,0% de membres. Il s’agit de '"Agalev'" en Belgique, du PDS
et "Blindnis 90/Die GRUNEN" en Allemagne, du "KKE'" et "Ecologi-
" Enallactiki" en Gréce; de "Fine Gail" et "Labour en Irlande,
de "PSN" au Portugal.

Mais le plus grand nombre de partis politiques déclarent une
participation féminine de 13,0% a 30,0% parmi leurs membres.

Nous pouvons également faire quelques déductions quant a la
participation des femmes au niveau des instances de direction
des partis politiques.

Mis a part quelques cas exceptionnels, la plupart des partis
politiques comptent entre 5, 0% et 30,0% de femmes dans leurs
instances de dlrectlon

Les partis politiques\suivants se distinguent par une haute
participation féminine dans leurs comités directeurs: les
"Ecologists'" en Gréce avec 35,5% de femmes dans leur comité
national, 'Democratic Left" et "Workers’ party'" en Irlande,
comptent respectivement 46,6% et 40% de femmes dans leur
comité national, et '"Os Verdes'" au Portugal, comprend 41,9% de
femmes dans son conseil national. ’

Dans un seul cas exceptionnel le nombre de femmes est plus
élevé que le nombre d’hommes, il s’agit des '"Greens' en Irlan-
de qui comptent 63,6% de femmes dans leur comité national.

L’on peut egalement constater comme tendance générale que dans
.la grande majorité des partls politiques, la participation des
femmes est nettement moins nombreuse au niveau des postes de
direction qu’au niveau des membres.

e
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Et finalement, quand l’on considére les fonctions de prési-
dents de partis, l’on doit constater que les femmes présiden-
tes de partis politiques sont des exceptions.

Huit cas nous ont été mentionnés dans le cadre de cette étude.
En Belgique Mieke Vogels préside le parti vert '"Agalev'".

En Danemark, Mimi Jakobsen préside le parti démocratique du
centre "Centrum Demokraterne" et Grethe Ericksen le parti
radical libéral '"Det Radikale Venstre'.

En Greéce, Maria Damanaki préside le SYN et Aleca Papariga
préside le KKE.

En Irlande, Niamh Breathnach pre51de le "Labour Party

En Italie, Rosa Rousso Jervolino préside les "Chretiens
Démocrates"

Au Pays—Bas, Diane Van Leeuwen-Schut préside le VVD.

Au Royaume-Uni, Margaret Becket a récemment été élue '"Deputy
Leader" du "Labour Party", c’est la premiére femme jamais élue
a cette position. ’ :

117



18

.



TABLE/TABLEAU 10

The participation of women in official national social
- consultation bodies in EC Member States

Participation des femmes aux organes nationaux officiels
de concertation sociale des Etats Membres de la CE
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The participation of women In official national social consuitation bodies of EC Member States.
Effective and Substitutes. -

‘Participation des femmes aux organes nationaux officiels de concertation socisle des états
membres de la CE. Effectifs et Suppléants. :

Government representatives
Représentant(e)s gouvernementaux

Trade-union representatives
Représentant(e)s syndicaux

Employer’'s organisation representatives
Représentant(e)s patronaux
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The participation of women in. official national consultation bodies per country Effective
members.

Participation des femmes aux organes nationaux officiels de concertation sociale par pays.
Membres effectifs.

% WIT %FT
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Government representatives
Représentant(e)s gouvernementaux

Trade-union representatives
Représentant(e)s syndicaux

Employer’s organisation representatives
Représentant(e)s patronaux
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The participation of women in official national social consultation bodies per country. Substitute

. members. '
Participation des femmes aux orgsnes nationaux officiels de concertation socisle per pays.

Suppléants.

PSR SSRRSS)
AAANNANIISS

Government representatives
Représentant(e)s gouvernementaux

Trade-union representatives
Représentant(e)s syndicaux

Employer’s organisation representatives
Représentant(els patronaux

: total



-

nomination of the official nation i nsultati ies. :

Belgium/Belgique

Nationale Arbeidsraad
Conseil National du Travail

ll Germany/Allemagne

Bundesanstalt fir Arbeit

France

Commission Nationale de la Négociation Collective

Ireland/Irlande

Central Review Committee

Italy/Italie

CNEL (National Council for Economy and Labour/Conseil
National pour 'Economie et le Travail)

The Netherlands/Pays-Bas

Sociaal-Economische Raad

Portugal

Conselho Economico E Social

United Kingdom/Royaume-Uni

National Economic Development Office (disbanded/dissoud
1992)
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Before drawing any conclusions from table ten, we wish to
stress that data are missing for 5 Member States.

This is either because an official national social consulta-
tion body - bringing together government representatives and
employers’ and employees’ organisations representatives - do
not exist, as is the case for Denmark, Greece, Spain and
Luxembourg, or because this body was disbanded, as is the case
for the United Kingdom. ,

The average participation of women in higher bodies of social

-consultation at_national level and for all Member States is

7.2% of the effective mandates and 12.4% for the deputy man-

dates.

It is interesting to note that this participation is very

different depending on the different categories of partners

involved.

Considering the average European percentage of gffective
, , women represent 19.3% of employees’ representatives,

6.3% of governmental representatives and 0% of employers’

representatives.
The same pattern, with slightly higher percentages, is revea-
led at the level of deputy mandates. Of the employees’ repre-

sentatives 22.0% are women, of the governmental representa-
tives 16.7% and of the employers‘ representatives 3.6%.

Compared to the participation of women in social consultation
bodies for each Member State 1nd1v1dually, the highest percen-
tage of women participation is found in Germany and in France,
with 13.7% and 13.6% respectively.

The Netherlands follow with 11.1% of women participation,
Belgium with 8.0%, and finally Ireland with 3.6% and Italy
with 2.9% and Portugal with 2.1%.
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COMMENTAIRES
‘ C |
Tableau 10 : Participation des femmes dans l’organe supérieur
ncer ion ial ns les Et membr e la CE

Avant de tirer des conclusions de ce dixiéme tableau, nous
tenons a souligner que les données manquent pour 4 pays mem—
bres, soit parce qu’un organe supérieur de concertation socia-
le, réunissant des représentants du Gouvernement, des organi- -
sations syndicales et patronales, n’y existe pas, comme c’est
le cas pour le Danemark, l’Espagne, le Luxembourg, soit parce
qu’il a été dissoud, comme c’est le cas pour le Royaume-Uni.

La partlclpatlon moyenne des femmes dans les organes
superleurs de concertation sociale, au nlvgau national et pour
l’ensemble des Etats membres, se chiffre a 7,2% pour les

" mandats effectifs et 12,4% pour les mandats suppleants

Il est intéressant de noter que cette participation est trés
différente, selon qu’il s’agisse des représentants du Gouver-
nement, des organlsations syndicales ou des organlsations
patronales.

Ainsi, quand l’on considére la moyenne européenne des mandats
gffecglﬁs, l1’on constate une participation de 19,3% de femmes
parm1 les representants des organisations syndlcales, de 6,3%
parm1 1es représentants gouvernementaux et de 0% parmi les
representants des organisations patronales.

Nous constatons la méme logique, mais quantltatlvement légére-
ment plus élevée au niveau des mandats suppléants avec 22% de
femmes parmi -les representants des organisations syndicales,
16,7% de femmes parm1 les représentants gouvernementaux et

3, 6% parmi les représentants des organisations patronales

Quand l’on compare la participation des femmes dans ces orga-
nes de concertation sociale par pays membre concerné, l’on
constate que la participation des femmes y est la plus élevée
en Allemagne et en France, ou elle atteint respectivement
13,7% et 13,6%, suivi des Pays—-Bas ol elle atteint 11,1%, et
de la Belgique avec 8%, et finalement de 1’Irlande avec 3,6%,
1’/Italie avec 2,9% et le Portugal avec 2,1%.
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TABLE/TABLEAU 11

The participation of women in the trade unions
in EC Member States :

Participation des femmes dans les organisations syndicales
des Etats Membres de la CE :
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~ ACV-CSV

Table 11: The rti ati of women in th ra nions in EC
Member St 1992). '

Tableau 11: Participation des femmes dans les organisations
syndicales des ét membr e la CE (1992).

Data on the participation of women in the trade unions do not
always exist or are not always available.
Hence the incomplete data of the following list.

Les données sur‘ia participation des femmes dans les organisa-
tions syndicales n’existent pas ou ne sont pas toujours dispo-
nibles.

D’ol une liste de données incompléte.

BELGIUM/BELGIQUE

!

-National committee/Comité national

86 members/membres, 6 women/femmes or/ou 7,0%
-National bureau/Bureau national

37 members/membres, 4 women/femmes or/ou 10,8%
-Executive committee/Comité exécutif

8 members/membres, 1 woman/femme or/ou 12,5%
-The total average of women in leading bodies is 8,4%

La moyenne totale des femmes dans les organes directeurs est
de 8,4%

ABVV-FGTB ’
~-National committee/Comité national

7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28, 6%
~National bureau/Bureau national

47 members/membres, 5 women/femmes or/ou 10,6%

ACLVB-CGSLB -
—National commlttee/Comlte national
125 members/membres, 12 women/femmes or/ou 9,6%
—-National bureau/Bureau national
20 members/membres, 1 woman/femme or/ou 5,0%
-Executive committee/Comité exécutif
8 members/membres, no women/aucune femme
-The total average of women in leading bodies is 8,5%
La moyenne totale des femmes dans les organes directeurs est
de 8,5%

DENMARK /DANEMARK

-No statistical information avallable for the individual trade
unions
Pas de données statistiques disponibles pour les différents
syndicats

—The Danish Trade Union (LO) 1ncludes 41 trade unions, each

headed by a chairman, of whom 3 are women or 7, 3%
Chairman and vice-chairman are both men.
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Le Syndicat danois (LO) regroupe 41 syndicats, présides
chacun par une personne, parmi eux 3 femmes soit 7,3%

Le président et le vice-président de ce groupe sont tous deux
masculins.

LO

1990 '

-1 422 696 members/membres, 679 761 women/femmes or/ou
48, 0%

—Executive committee/Comité exécutif
24 members/membres, 4 women/femmes or/ou 16,7%

-6 secretaries/secrétaires, 1 woman/femme or/fou 16,7%

GERMANY/ALLEMAGNE

~The total number of members dates from December 1991, the
number of members of the national committee date from May
1992 '
Les données pour le total des membres datent de décembre
1991, celles pour les membres du comité national de mai 1992

IG Bau-Steine—-Erden
~776 781 members/membres, 95 215 women/ femmes or/ou 12 3%
-National committee/Comité national

7 members/membres, 1 woman/femme or/ou 14,3%

IG Bergbau und Energie ‘
-506 640 members/membres, 47 590 women/femmes or/ou 9,4%
-National committee/Comité national

8 members/membres, 1 woman/femme or/ou 12,5%

IG Chemie-Papier—-Keramik '
-876 674 members/membres, 226 551 women/femmes orfou 25,8%
~National committee/Comité national

9 members/membres, 1 woman/femme or/ou 11,1%

Gew. der Eisenbahner Deutschlands
-527 478 members/membres, 107 075 women/femmes or/ou 20, 3%
-National committee/Comité national

8 members/membres, 1 woman/femme orfou 12,5%

Gew. Erziehung und Wissenschaft
-354 852 members/membres, 244 524 women/femmes or/ou 68, 0%
-National committee/Comité national

15 members/membres, 2 women/femmes or/fou 13,3%

Gew. Gartenbau, Land-und PFortwirtschaft :
-134 980 members/membres, 44 578 women/femmes or/ou 33,0%
-National committee/Comité national

3 members/membres, no women/aucune femme

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
-737 075 members/membres, 508 082 women/femmes or/ou 68,9%
~-National committee/Comité national

6 members/membres, 1 woman/femme or/ou 16,6%
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Gew. Holz und Kunststoff '
-239 475 members/membres, 58 858 women/femmes or/ou 24,6%
-National committee/Comité national

4 members/membres, no women/aucune femme

Gew. Leder
-41 718 members/membres, 21 870 women/femmes or/ou 52 4%
-National committee/Comité national :

3 members/membres, no women/aucune femme

IG Medien
—-244 774 members/membres, 83 949 women/femmes or/ou 34, 3%
-National committee/Comité national

6 members/membres, no women/aucune femme

IG Metall
-3 624 380 members/membres, 756 023 women/femmes or/ou 20,9%
-National committee/Comité national

11 members/membres 2 women/femmes or/ou 18,1%

Gew. Nahrung—Genuss-Gaststatten
—-431 211 members/membres, 183 659 women/femmes or/ou 42,6%
-National committee/Comité national

5 members/membres, 1 woman/femme or/ou 20, 0%

Gew. Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
-2 138 316 members/membres, 1 008 731 women/femmes or/ou 47,2%
-National committee/Comité national

7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28,6%

Gew. der Polizei
—-200 997 members/membres, 23 101 women/femmes or/ou 11,5%
-National committee/Comlte national

"9 members/membres, no women/aucune femme

Deutsche Postgewerkschaft
-611 969 members/membres, 259 711 women/femmes or/ou 42,4%
-National committee/Comité national

7 members/membres, 1 woman/femme or/ou 14, 2%

Gew. Textil-Bekleidung
-348 095 members/membres, 220 634 women/femmes or/ou 63,4%
—National committee/Comité national

6 members/membres, 1 woman/femme or/ou 16,7%

The national umbrella organisation of the 16 national trade

unions is the Deutscher Gewerkschaftsbund. .

-National committee (without heads of the 16 trade unions)
8 members, 2 women or 25,0% '

—National committee (heads of the 16 trade unions 1ncluded)
24 members, 3 women or 12,5%

133



Le Deutscher Gewerkschaftsbund est 1’organisation natxonale
regroupant les 16 syndicats nationaux.
-Comité national (directeurs des 16 syndicats exclus)

8 membres, 2 femmes ou 25,0%
-Comité national (directeurs des 16 syndicats inclus)

24 membres, 3 femmes ou 12,5%

In addition to the trade unions organiied in the Deutscher
Gesellschaftsbund, there are three other large trade union
organisations.

En plus des syndicats organisés dans le Deutscher Gewerk-
schaftsbunds, il existe 3 autres grandes organisations syndi-
cales. . .

Deutsche Angestellten Gewerkschaft

-600 000 members/membres 4

-National committee/Comité national

9 members/membres, 2 women/femmes or/ou 22,2%

Deutscher Beamtenbund
-1 000 000 members/membres, 250 000 women/femmes or/ou 25,0%
—’Bundesleitung’
5 members/membres, 1 woman/femme or/ou 20,0%
-National Committee/Comité national 'Bundesvorstand'
41 members/membres, 2 women/femmes or/ou 4,8%
—-’Bundeshauptvorstand’
131 members/membres, 8 women/femmes or/ou 6,1%

Christlicher Gewerkschaftsbund
no data available
pas de données disponibles

GREECE/GRECE

GSEE
-Congress/Congreés

497 members/membres, 19 women/femmes or/ou 3,8%
-National committee/Comité national

45 members/membres, 5 women/femmes or/ou 11,1%
-National bureau/Bureau national

15 members/membres, 3 women/femmes or/ou 20,0%

ADEDY
~Congress/Congrés

560 members/membres, 60 women/femmes or/ou 10,7%
- -National committee/Comité national

85 members/membres, 4 women/femmes or/ou 4,7%
—National bureau/Bureau national

17 members/membres, no women/aucune femme
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GESASE
-Congress/Congrés

70 members/membres, 3 women/femmes or/ou 4,2%
—National committee/Comité national

15 members/membres, 1 woman/femme or/ou 6,6%
-National bureau/Bureau national

5 members/membres, no women/aucune femme

. PASEGES
—Congress/Congres

429 members/membres, 5 women/femmes or/ou 1, 1%
~National committee/Comité national

21 members/membres, no women/aucune femme
—-National bureau/Bureau national

4 members/membres, no women/aucune femme

SPAIN/ESPAGNE

UGT
-665 981 members/membres, 126 536 women/femmes or/ou
18,9%
-National committee/Comité national

164 members/membres, 7 women/femmes or/ou 4, 3%
-National bureau/Bureau national

11 members/membres, 1 woman/femme or/ou 9,1%

CC.00
-National committee/Comité national

190 members/membres, 10 women/femmes or/ou 5,3%
‘~National bureau/Bureau national

52 members/membres, 6 women/femmes or/ou 11, 59—
-National secretariate/Secrétariat national

17 members/membres, 2 women/femmes or/ou 11,7%

Uso : |
~72 890 members/membres, 16 521 women/femmes or/ou
. 22,6%
-National committee/Comité national

122 members/membres, 11 women/femmes or/ou 9,0%
-National bureau/Bureau national

30 members/membres, 1 woman/femme or/ou 3, 3%

ELA
-National committee/Comité national

116 members/membres, 8 women/femmes or/ou 6,8%
-National bureau/Bureau national

12 members/membres, no women/aucune femme

FRANCE
CGT

~National bureau/Bureau national
14 members/membres, 4 women/femmes or/ou 28,6%
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CFDT
—-National bureau/Bureau national
'8 members/membres, 2 women/femmes or/ou 25,0%

CGT-FO
-National bureau/Bureau national o
12 members/membres, 1 woman/femme or/ou 8, 3%

CGC
- -National bureau/Bureau national
11 members/membres, 2 women/femmes or/ou 18, 2%

CFTC '
-National bureau/Bureau national
25 members/membres, 3 women/femmes or/ou 12,0%

IRELAND/IRLANDE

Irlsh Congress of Trade Unions

-672 600 members/membres, 251 940 women/femmes or/ou 37,5%
-National committee/Comité national

29 members/membres, 5 women/femmes or/ou 17, 2%

AHCS .

~200 women members/femmes membres or/ou 13,0% )

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
17 members/membres, 3 women/femmes or/ou 18,0%

AITM .

-76 women members/femmes membres or{ou 51,0% ’
-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
non available/non disponible

ASTI
-6 945 womem members/femmes membres or/ou 56,0%
-Central executive/Exécutif central

158 members/membres, 44 women/femmes or/ou 28,0%
-Standing committee

15 members/membres, 3 women/femmes or/ou 20 0%

ATGWU

-17 500 women members/membres femmes or/ou 25,0%

-Executive/regional committee/Comité executif/regional
25 members/membres, 1 woman/femme or/ou 4,0%

COHSE

-12 650 women members/femmes membres or/ou 63,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
24 members/membres, 13 women/femmes or/ou 554,0%

CPSA

-369 women members/femmes membres or/ou 68,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
29 members/membres, 8 women/femmes or/ou 27,0%
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CPSU ‘

-7 801 women members/femmes membres or/ou 65,0%
-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
18 members/membres, 5 women/femmes or/ou 28,0%

Cwu .

-3 000 women members/femmes membres or/ou 15,0%

—-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
32 members/membres, 1 woman/femme or/ou 3,0%

ESBOA | ;

- =1 039 women members/femmes membres or/ou 18,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
43 members/membres, 7 women/femmes or/ou 16,0%

IDATU

-15 134 women members/femmes membres or/ou 72, 0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
22 members/membres, 14 women/femmes or/ou 63%

IFUT : . .

.—290 women members/femmes membres or/ou 23,0% .

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28%

IMPACT : }

-10 555 women members/femmes membres or/ou 43,0%

—-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
21 members/membres, 2 women/femmes or/ou 9,0%

INO ‘

-9 700 women members/femmes membres or/ou 97,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
26 members/membres, 24 women/femmes or/ou 92%

INTO

-18 269 women members/femmes membres or/ou 76%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
21 members/membres, 2 women/femmes or/ou 10,0%

INUVGATA

-2 120 women members/femmes membres or/ou 47,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
26 members, 2 women or/ou 7,0%

IPU .

-403 women members/femmes membres or/ou 14,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
23 members/membres, 3 women/femmes or/ou 13, 0%

IPMS

-16 women members/femmes membres or/ou 6,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
25 members/membres, 5 women/femmes or/ou 20,0%
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MSF

-10 701 women members/femmes membres or/ou 35,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
18 members/membres, 6 women/femmes or/ou 33,0%

NIPSA

-19 352 women members/femmes membres or/ou 59,0%

-Executive/regional committee/Comité executif/regional
25 members/membres, 7 women/femmes or/ou 28,0%

NGA

-459 women members/femmes membres or/ou 9,0%

—-Executive/regional committee/Comité executif/regional
13 members/membres, 0 woman/femme or/ou 0%

NUJ ‘

-878 women members/femmes membres or/ou 28,0%

-Executive/regional committee/Comité executlf/reglonal :
32 members/membres, 6. women/femmes or/ou 19,0u

NUPE

-10 540 women members/femmes membres or/ou 87,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
16 members/membres, 10 women/femmes or/ou 63,0%

POA

-250 women members/femmes membres or/ou 12,0%

-Executive/regional committee/Comité executlf régional -
20 members/membres, 1 woman/femme or/ou 5,0%

PSEU ) '

-1 760 women members/femmes membres or/ou 29,0% .

-Executive/regional committee/Comité executlf/reglonal
21 members/membres, 5 women/femmes or/ou 24,0%

SIPTU

-68 666 women members/femmes membres or/ou 33,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
27 members/membres, 3 women/femmes or/ou 11,0%

TSSA

-577 women membeérs/femmes membres or/ou 25,0%

-Executive/regional committee/Comité exécutif/régional
18 members/membres, 2 women/femmes or/ou 11,0%

TUI '

-2 898 women members/femmes membres or/ou 36,0%

-Executive/regional committee/Comité executlf/regional
21 members/membres, 3 women/femmes or/ou 14,0%

ITALY/ITALIE

CGIL '—-National committee/Comité national
217 members/membres, 69 women/femmes or/ou 31,8%
-National bureau/Bureau national
12 members/membres, 3 women/femmes or/ou 25,0%
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CISL -National committee/Comité national
' 243 members/membres, 16 women/femmes or/ou 6,6%
-National bureau/Bureau national
12 members/membres, 1 woman/femme or/ou 8,3%

UIL -National bureau/Bureau national
13 members/membres, 1 woman/femme or/ou 7,7%

LUXEMBURG/LUXEMBOURG

No official data available
Pas de données officielles disponibles

THE NETHERLANDS/PAYS-BAS

FNV -1st January 1991
-1 068 629 members/membres, 228 706 women/femmes
or/ou 21,4%
-National committee/Comité national
19 members/membres, 4 women/femmes or/ou 21,1%
-National bureau/Bureau national
7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28,6%

- PORTUGAL

CGTP-IN (General Confederation of Portuguese Workers)
-199 trade unions/organisations syndicales
34% female members/membres feminins
19,2% women leaders/dirigeantes femmes
-National council/Conseil national
'99 members/membres, 20 women/femmes or/ou 20,2%
-Executive commission/Commission exécutive
- 19 members/membres, 2 women/femmes or/ou 10,5%
-Secretariate/Secrétariat
5 members/membres, 1 woman/femme or/ou 20,0%
—-Plenary bureau/Bureau plénaire
5 members/membres, 2 women/femmes or/ou 40,0%
~The total average of women in leading bodies is 19,5%
La moyenne totale des femmes dans les organes dlrecteur est
19,5%

UGT (General Union of Workers) ,
-68 trade unions/organisations syndicales
43,9% female members/membres féminins .
16% women leaders/dirigeantes femmes (excluding General
Assemblies/Assemblées générales exclues)
-National secretariate/Secrétariat national
50 members/membres, 6 women/femmes or/ou 12,0%
50 substitutes/suppléants, 1 woman/femme or/ou 20,0%

—Permanent commission/Commission permanente
7 members/membres, no women/aucune femme
-Executive secretariate/Secrétariat exécutif
20 members/membres, 3 women/femmes or/ou 15,0%
10 substitutes/suppléants, 1 woman/femme or/ou 10,0%
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~Congress bureau/Bureau congreés

7 members/membres, 2 women/femmes or/ou 28,6%

5 substitutes/suppléants, 3 women/femmes or/ou 60,0%
~Fiscal council/Conseil fiscale

7 members/membres, 1 woman/femme or/ou 14, 3%

7 substitutes/suppléants, 2 women/femmes or/ou 28,6%
-Discipline council/Conseil de discipline

7 members/membres, no women/aucune femme
-The total average of women in leading bodies is:

for effective members 12, 2%

for substitutes 11,4%

La moyenne totale des femmes dans les organes directeur est
12,2% pour les membres effectifs

11,4% pour les suppléants.

UNITED KINGDOM/ROYAUME-UNI

TUC (Trade Union Congress)

-National body representing those trade unions which are

- affiliated to it; affiliated to the Labour Party
Organe national représentant les syndicats qui lui sont affi
liés; affilié au "Labour Party"

-8 192 664 members of the Trade unions affiliated to the
TUC/membres des syndicats affiliés au TUC, 2 829 549
women/femmes or/ou 34,5%

~General Coun01l/Conse11 Général women/femmes 27,0%

AEU (Amalgamated Engineering Union)
-15,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

no women/aucune femme

ASLEF (Ass. Soc. of Locomotive Engineers and Fireman)
-0,6% female members/membres féminins

-Executive body/Organe exécutif

-no women/aucune femme

.AUT (Association of University Teachers)
-15,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

19,0% women/femmes

BECTU(Broadcasting, Entertainment and Cinema Technlcal Union)
no information available
pas de données disponibles

BFAWU (Bakers’, Food and Allied Workers’ Union)
-50,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

12,0% women/femmes

BIFU (Banking, Insurance and Finance Union)
-57,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

26,0% women/femmes
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COHSE (Confederation of Health Service Employees)
-79,0% female members/membres féminins
—Executive body/Organe executif

'54,0% women/femmes

CPSA (Civil and Public Services Association)
-72,0% female members/membres féminins
—-Executive body/Organe exécutif

27,0% women/femmes

EMA (Engineers’ and Managers’ Association)
-1,5% female members/membres féminins
—Executive body/Organe exécutif

6,0% women/femmes

FBU (Fire Brigades’ Union)
-2,0% female members/membres féminins
—-Executive body/Organe exécutif

6,0% women/femmes

FDA (Association of First Division Civil Servants)
-20,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

23,0% women/femmes

FTAT (Furniture, Timber and Allied Trade Union)

-12,0% female members/membres féminins
—Executlve body/Organe exécutif

" no women/aucune femme

GMB (General, Municipal and Boilermakers’ Union)
-39,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

39,0% women/femmes

GPMU (Graphical, Paper and Media Union)
-18,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

5,0% women/femmes

IPMS (Instit. of Professionals, Managers and Spec1alists)
-13,0% female members/membres féminins
_Executive body/Organe exécutif

20,0% women/femmes

- IRSF (Inland Revenues Staff Federation)
-62,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

33,0% women/femmes

MSF (Manufacturing Science Finance)
-23,0% female members/membres féminins
—Executive body/Organe exécutif

18,0% women/femmes
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MU (Musicians’ Union) '
-21,0% female members/membres féminins
—Executlve body/Organe exécutif

9,0% women/femmes

NALGO ( National and Local Government Officers’ Association)
-55,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

47,0% women/femmes

'NAPO (National Association of Probation Officers)
-51,0% female members/membres féminins
—-Executive body/Organe exécutif

50,0% women/femmes

NASUWT (Nat. U. of Schoolmasters/Union of Wom. Teachers)
-50,0% female members/membres féminins
—Executive body/Organe exécutif

11,0% women/femmes

NATFHE (Nat. Ass. Teachers in Further & Higher Education)
-36,0% female members/membres féminins
—Executive body/Organe exécutif

34,0% women/femmes

NCU (National Communications Union)
-29,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

14,0% women/femmes

NLBD (National League of the Blind and Disabled)
-26,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

no women/aucune femme

NUCPS (National Union of Civil and Public Servants)
-38,0% female members/membres féminins
—Executive body/Organe exécutif

22,0% women/femmes

NUKFAT (Nat. Un. of Knitwear, Footwear and Apparel Trades)
-61,0% female members/membres féminins
—Executlve body/Organe exécutif

37,0% women/femmes

NUJ (National Union of Journalist)
-29,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

22,0% women/femmes

NUM (National Union of Mineworkers)
-3,0% female members are women
-Executive body/Organe exécutif

no women/aucune femme
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NUPE (National Union of Public Employees)
-74,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

46,0% women/femmes

NUT (National Union of Teachers)
-70,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

31,0% women/femmes

RMT (Nat. Union of Rail, Maritime & Transport Workers)
-5,0% female members/membres féminins

-Executive body/Organe exécutif

no women/aucune femme

SOR (Society of Radiographers)
-78,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

65,0% women/femmes

TGWU (Transport and General Workers’ Union)
-18,0% female members/membres féminins
—-Executive body/Organe exécutif

8,0% women/femmes

UCATT (Union of Construction, Allied Trades & Technicians)
-1,0% female members/membres féminins

-Executive body/Organe exécutif

" no women/aucune femme

UCW (Union of Communication Workers)
-30,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

18,0% women/femmes

USDAW (Union of Shop, Distributive and Allied Workers)
~-59,0% female members/membres féminins
-Executive body/Organe exécutif

60,0% women/femmes
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‘COMMENTS

ab 11 : The i tion of women i t

EC Member States

Before drawing any conclusion from the data on the participa-
tion of women in leading bodies of trade union organisations,
we wish to stress the relativity of the available data.

Most of the data in this table have been obtained through the
various trade unions and are based on estimates rather than on
exact membership statistics.

Moreover, even if we have data on a large number of trade
unions, it is very difficult, at this stage of the research to
compare them mutuallly.

However, these data can be considered as indicative, as we can
show that the presence of women in leading jinstances of em-
ployees' organisations varies between 0% ane 30.0% from coun-
try to country and from organisation to organisation.

There are some exceptions to this for the United Kingdom where
the participatlon of women in the executive bodies of some
trade unions exceeds 30.0%. The relevant trade unions all have
a very large female membership.

One example is the Health Service Employees (COHSE), which
have 54.0% women in the executive body (79.0% female members),
the Public Employees (NUPE) with 46.0% (74.0% female members),
and the Radiographers (SOR) with 65.0% (78.0% female members).

If we examine data on the number of women affiliated to trade
unions, we must acknowledge that the presence of women at
decision-making level is inferior to the presence of women at
simple membership level.

'We only mention a few examples.

In the case of the Danish trade unions, with 48.0% women
members, only 16.0% of women are found at executive committee
level. The Spanish UGT has 18.9% of female members, and only
9.1% of women in the national bureau and 4.3% in the national
committee. .

The Irish Congress of Trade Unions mentions 37.5% of female
members, and only 17.2% women in the national committee.

In Germany, the Netherlands and the United Kingdom we find
some trade unions where the representation of women at mem-
bership 1level is proportionately found at decision-making
level.

The German IG Bau-Stein-Erden has 12.3% female members and
14.3% women in the national committee; the IG Metall has 20.9%
female members and 18.1% women in the national committee.

The Dutch FNV counts 21.4% female members, 21.0% women in the
national committee and 28.6% women in the national bureau.

The English Probation Officers (NAPO) have 51.0% female mem-
bers, and 50.0% women in the executive body; the Teachers in
Further and Higher Education (NATFHE) have 36.0% female mem-
bers and 34.0% women in the executive body.

For the University Teachers (AUT) and the Union of Professio-
nals, Managers and Specialists (IPMS) the percentage of wo-
men's participation at decision-making level exceptionally
exceeds the percentage of female membership: 19.0% vs. 15.0%
female members and 20.0% vs. 13.0 members respectively.
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COMMENTAIRES

Tableau 11 : Participation des femmes dans les comités direc-—
teurs des organisations syndicales des Etats membres de la CE

Avant de tirer des conclusions des données relatives a la
participation des femmes dans les comités directeurs au sein
des organisations syndicales des Etats membres, il faut sou-
ligner la relativité des données dont nous disposons.

La plupart des données reprises dans ce tableau ont été obte-
nues via les organisations syndicales concernées et sont
basées sur des estimations plutét que sur de véritables recen-
sements.

De plus, si nous dlsposons de données concernant de tres
nombreux syndicats, a4 ce stade des recherches, ces données
sont encore difficilement comparables. -

Cependant cés données peuvent étre considérées comme indicati-
ves. Elles démontrent que la présence des femmes dans les
instances de direction syndicales est variable selon les pays
et les organisations, et se situe dans une large fourchette
entre 0% et 30,0%.

Il y a quelques exceptions a cette regle générale pour le
Royaume-Uni ou la participation des femmes aux organes
exécutifs de quelques syndicats dépasse 30,0%. Ces syndicats
possédent un grand nombre de membres féminins. ‘

Nous donnons les exemples du "Health Service Employees'
(COHSE), qui posséde 54,0% de femmes dans son organe exécutif
(79,0% de membres féminins), les "Public Employees" (NUPE)
avec 46,0% (74,0% de membres féminins), et les "Radiographers'
(SOR) avec 65,0% (78,0% de membres féminins).

Quand nous disposons des données. requises, nous devons consta-—
ter que la présence des femmes au niveau de la prise de décis-
ion est inférieure au niveau des membres d’une organisatin
syndicale.

Ainsi dans le cas des syndicats danois, qui comptent 48,0% de
membres féminins, il n’est fait mention que de 16,0% de femmes
au niveau du Comité exécutif.

Dans le cas de 1’'UGT en Espagne, il est fait mention de 18,9% .
de membres féminins et seulement de 4,3% de femmes au niveau
du Comité national et 9 1% de femmes au niveau du  Bureau
national.

Dans le cas de 1/’"Irish Congress of Trade Unions", il est fait
mention de 37,5% de membres féminins, et de seulement 17,2% de
femmes a des postes de direction.

En Allemagne, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni, nous observons
de fagon sporadique des syndicats dans lesquels nous retrou-
vons de fagon proportionnelle la présence féminine au niveau
des membres et au niveau de la prise de décision.

L’"IG Bau-Stein-Erden" en Allemagne posséde 12,3% de membres
féminins dans son Comité national.

Le FNV aux Pays-Bas compte 21,4% de membres féminins, mais
également 21% de femmes au niveau du Comité natlonal et 28 6%
de femmes au niveau du Bureau national.
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L’"English Probation Officers'" (NAPO) posséde 51,0% de membres
féminins, et 50,0% de femmes dans l’organe exécutif; le ''Tea-
chers in Further and Higher Education' (NATFHE) posséde 36,0%
de membres féminins et 34,0% de femmes dans l’organe exécutif.
Exceptionnellement pour les '"University Teachers' (AUT) et 1le
"Union of Professionals, Managers and Specialists'" (IPMS) le
pourcentage de participation féminine au niveau de la prise de
décision dépasse le pourcentage de participation féminine au
niveau des membres : respectivement 19,0% contre 15,0% de
membres féminins et 20,0% contre 13,0% de membres. '
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TABLE/TABLEAU 12

The participation'of women in employers’ organisations
in EC Member States (1992) :

Participation des femmes dans les organisations patrénales
. des Etats Membres de la CE (1992)

147



.



le 12: The ticipation of in employers’ or i i in
M r State 1992). o
ableau 12: Participa

. etats membres de la CE (1992).

Data on the participation of women in employers’ organisatlons
do not always exist or are not always available.
Hence the incomplete data of the fqllow1ng list.

Les données sur la participation des femmes dans les organisa-
tions patronales n’existent pas ou ne sont pas toujours
disponibles.

D’ou une liste de données incompléte.

BELGIUM/BELGIQUE
30th June 1990/30 juin 1990

VBO-FEB -Bureau

5 members/membres, no women/aucune femme
-Steering committee/Comité directeur

21 members/membres, no women/aucune femme
—-Administrative council/Conseil d’administration
43 members/membres, no women/aucune femme
—-Trained executives/Cadre

35 members/membres, 10 women/femmes or/ou 28,6%
~The total average of women in leading bodies is
9,6%

La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 9,6%

COPA -General committee/Comité géneral

14 members/membres, no women/aucune femme
-Executive committee/Comité exécutif

8 members/membres, no women/aucune femme
—Coordination committee/Comité de coordination

7 members/membres, no women/aucune femme
—Central council/Conseil central

66 members/membres, 5 women/femmes or/ou 7,6%
—Federal council/Conseil fédéral

77 members/membres, 13 women/femmes or/ou 16,9%
~The total average of women in leadlng bodies is
16,1%

La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 16,1%

NCMV ~-Steering committee/Comité directeur
: ‘ 9 members/membres, no women/aucune femme
—General council/Conseil général
47 members/membres, 1 woman/femme or/ou 2,1%
~National committee/Comité national
149 members/membres, 5 women/femmes or/ou 3,4%
-—The total average of women in leading bodles is
3,0%
La moyenne totale des femmes dans les organes
directeurs est de 3,0%
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DENMARK /DANEMARK |

-No statistical information available for the separate em-
ployers’ organlsatlons

Pas de données statistiques disponible pour les différentes
organisations patronales

-The Danish Association of Employers Organisations includes

5 separate companies and 45 member associations, the latter
of which 44 are headed by 'a chairman, 1 by a chairwoman or
2,2%
L’Association Danoise des Organisations d’Employeurs com-
prend 5 entreprises différentes et 45 associations membres,
parmi lesquelles 44 sont présidées par un homme, et 1 par une
femme soit 2,2%

—Executive committee/Comité exécutif ,

10 members/membres, no women/aucune femme

-Board of directors/Comité directeur

4 members/membres, no women/aucune femme -

-The Association of Agricultural Employers’ Organisations
includes 7 associations each headed by a male secretary.

. Both chairman and director are men.
- L’Association des Organisations d'Employeurs Agricoles com
prend 7 a55001at10ns chacune présidée par un secrétaire
masculin.
Le président et le directeur sont des hommes.

GERMANY /ALLEMAGNE

The Automobile 1ndustry's association is headed by a woman/
L’association des industries automobiles est présidée par une
femme

No statistical information available
Pas de données statistiques disponibles

GREECE /GRECE

SEV -National committee/Comité national
20 members/membres, 2 women/femmes or/ou 10,0%
-National bureau/Bureau national
7 members/membres, no women/aucune femme

GESEVE —Congress/Congrés
300 members/membres, 3 women/femmes or/ou 1,0%
-National committee/Comité national
51 members/membres, 1 woman/femme or/ou 2,0%
-National bureau/Bureau national
12 members/membres, 1 woman/femme or/ou 8, 3%
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EESE —-Congress/Congreés
170 members/membres, 2 women/femmes or/ou 1,2%
- —National committee/Comité national
15 members/membres, no women/aucune femme
—-National bureau/Bureau national
5 members/membres, no women/aucune femme

PANHELLENIC ASSOCIATION OF EXPORTS
-National committee/Comité national

13 members/membres, 2 women/femmes or/ou 15,3%
—-National bureau/Bureau national

6 members/membres, 1 woman/femme or/ou 16,6%
President/Présidente: Christina Sakelaridou

SPAIN/ESPAGNE

CEOE -National committee/Comité national
: 83 members/membres, 1 woman/femme or/ou 1,2%
-National bureau/Bureau national
25 members/membres, no women/aucune femme

CEPYME -National committee/Comité national
100 members/membres, 3 women/femmes or/ou 3,0%
-National bureau/Bureau national
19 members/membres, no women/aucune femme

FRANCE
CNPF —National bureau/Bureau national

35 members/membres, no women/aucune femme
CGPME -No data available

Pas de données disponibles
SNPMI —~No data avéilable‘

Pas de données disponibles
FNSEA —National bureau/Bureau national

34 members/membres, 3 women/femmes or/ou 8, 8%
IRELAND/IRLANDE

Confederation of Irish Industry
—National council/Conseil national
88 members/membres, 3 women/femmes or/ou 3,4%

CIF —-2400 members/membres, 24 women/femmes or/ou 1,0%
—-National executive/Exécutif national
40 members/membres, 3 women/femmes or/ou 7,5%

FIE -3 000 members/membres, exclusively male/
tous masculins
—~National executif/Exécutif national
7 members/membres, no women/aucune femme
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1COS -100 000 members/membres, 1 000 women/femmes or/ou
1,0%

IFA -65 000 members/membres, 650 women/femmes or/ou 1,0%
-National executive/Exécutif national
14 members/membres, 0 women/femmes or/ou 0%

ICMSA -No exact data available

» Pas de données exactes disponibles
-Members and National council almost exclusively
male
Membres et Conseil national presque exclusivement
masculins

Macra na feirme -12 000 members/membres, 6 000 women/fem-
mes or/ou 50,0%
-National executive/Exécutif national
. ca. 50,0% women/femmes

ITALY/ITALIE

Lega nazionale delle cooperative e mutue
-43,0% female members/membres féminins
-National committee/Comité national
370 members/membres, 67 women/femmes or/ou 18,1%
-National bureau/Bureau national
. 6 members/membres, no women/aucune femme

Confcommercio
~National committee/Comité national

97 members/membres, no women/aucune femme
-National bureau/Bureau national

9 members/membres, no women/aucune femme

Coldiretti
-30,0% female members/membres femlnlns
—Natlonal committee/Comité national
110 members/membres, 10 women/femmes orfou 9,1%
-National bureau/Bureau national
11 members/membres, 1 woman/femme or/ou 9,1%

Confagrlchtura
-National committee/Comité national

15 members/membres, no women/aucune femme
-National bureau/Bureau national

5 members/membres, no women/aucune femme

Confederazione Nazionale Artigianato
-Nationale committee/Comité national
91 members/membres, 8 women/femmes or/ou 8,8%

Confartigianiato

-National committee/Comité national
79 members/membres, 1 woman/femme or/ou 1,3%
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Confindustria
-National committee/Comité national

187 members/membres, 2 women/femmes or/ou 1,1%
—-National bureau/Bureau national

9 members/membres, no women/aucune femme

INTERSIND
~National committee/Comité national

61 members/membres, no women/aucune femme
-National bureau/Bureau national

4 members/membres, no women/aucune femme

ASAP
-National committee/Comité national
17 members/membres, 2 women/femmes or/ou 11,8%

ABI
-National committee/Comité national
40 members/membres, no women/aucune femme

FTA (
-National committee/Comité national :
26 members/membres, 3 women/femmes or/ou 11,5%

ASSICREDITO .
-National bureau/Bureau national

5 members/membres, no women/aucune femme
FARMINDUSTRIA |
—National committee/Comité national :

34 members/membres, 2 women/femmes or/ou 5,9%
CONFERSERCENTI

-National committeejComité national
116 members/membres, 7 women/femmes or/ou 6,0%

CONFAPI
—National bureau/Bureau national

13 members/membres, no women/aucune femme
LUXEMBURG/LUXEMBOURG
No statistical information available
Pas de données statistiques disponibles
THE NETHERLANDS/PAYS-—-BAS
No statistical information available
Pas de données statistiques disponibles
PORTUGAL

CIpP —-Directorate/Comité directeur
15 members/membres, 1 woman/femme or/ou 6,6%
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ccp -Directorate/Comité directeur )
11 members/membres, 1 woman/femme or/ou 9,1%
—General assembly bureau/Bureau d'assemblee général
3 members/membres, 1 woman/femme or/ou 33, 3%
-Fiscal council/Conseil de fiscalité
3 members/membres, no women/aucune femme
-The total average of women in leading bodies
is 11,7%
La moyenne totale des femmes dans les organes .
directeurs est de 11,7%

CAP - -Directorate/Comité directeur
7 members/membres, no women/aucune femme

UNITED KINGDOM/ROYAUME-UNI

No complete information is available about employers’ organi-
zations throughout the UK. The Confederation of British Indus-
try represents employers’ groups. It is a national
organisation, with regional offices. There is no woman at the
levels of Director General and Deputy Director General, but
there is one woman among 13 Directors or 7,6%.

Aucune information compléte n’est disponlble concernant les
organisations patronales au Royaume—Unl La Confédération de
1’Industrie Britannique représente les groupes patronaux.
C'est une organisation nationale avec des bureaux régionaux.
I1 n’y a aucune femme aux grades de Directeur Général et de
Dlrecteur Général Adjoint, cependant il y une femme sur 13
Directeurs, soit 7,6%.
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COMMENTS

Tab 12 : The participation of women in emplovers' o nisa-

tions in EC Member States (1992)

Before drawing any conclusions from the data on the parti-
cipation of women in employers' organisations, and on their
representa-tion in leading bodies in particular, we wish to
stress the relativity of the relevant data.

For some Member States there is no available information, this
is the case for Germany, Luxemburg, the Netherlands and the
United Kingdom.

For other Member States, the data are more or less incomplete,
and difficult to compare.

The data, however, can be considered indicative of the under-
representation of women in decision-making instances of em-
ployers' organisations. Their participation is situated
between 0% and 15.0%.

It is striking to note that in many executive committees or
national bureaux of employers' organlsatlons there is not a
s;ngle woman.

This is the case for the VBO-FEB and the COPA in Belgium, for
the Association of Employers' Organisations in Denmark, for
the national bureau of the SEV and the national committee and
bureau of the EESE in Greece, for the national bureaux of the
CEOE and the CEPYME in Spain, for the national bureau of the
~ CNPF in France, for the national executive of the FIE in Ire-
land, for the national bureau of the "Lega Nazionale delle
Cooperative e Mutue" in Italy and for the leading bodies of
the CAP in Portugal.

Where the presence of women in leading bodies is mentioned,
often only 1 woman occupies an executive seat.

This is the case for the NCMV in Belgium or for the 1 chairwo-
man among the 45 members associations of the Danish Associati-
on of Employers' Organisations. There are other examples for
Greece, Spain, Italy and Portugal. :

However, in Germany the Automobile Industries's Association is
headed by a woman.

A female participation rate of 5.0% to 15.0% seems rare.
This is the case for the national committee of the SEV, the
national bureau of the GESEVE and the national bureau and
committee of the Panhellenic Association of Export in Greece,
for the national bureau of the FNSEA in France, for the natio-
nal executive of the CIF and the national council of the IFA
in Ireland, for the national bureau and committee of Colderet-
ti in Italy and for the executive committees of the CIP and
the CCP in Portugal.

In one single case there is a balanced participation of women

and men : in membership and national executive both men and
women of the "Macra na feirme" in Ireland represent 50.0%.
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COMMENTAIRES

Tabl 12 : Participati mmes dans_les comité irec—
teurs des organisations patronales dans les états membres de
la CE : ‘

‘Avant de tirer des conclusions des données concernant la
participation des femmes dans les organisations patronales et
dans leurs comités directeurs en particulier, il faut soulig-
ner la relativité des données dont nous disposons.

Pour certains pays nous ne disposons d’aucune information; il
s’agit de 1l’Allemagne, du Luxembourg, des Pays-Bas et du-
Royaume-Uni. ‘

Pour les autres états membres, nous disposons de données plus
ou moins incomplétes, et difficilement comparables. Cependant
elles peuvent étre considérées comme indicatives et démontrent
que les femmes sont quasi-absentes dans les instances de prise
de décision de ces organisatlons Leur partlcipation se situe
~dans une fourchette de 0% a 15,0%.

Il est frappant de constater que dans de nombreux comités
dlrecteurs ou bureaux nationaux d’organisations patronales, ne
siége aucune femme.

C’est le cas pour le VBO-FEB et le COPA en Belgique, pour
1’Association des Organisations d’Employeurs au Danemark, pour
le bureau national du SEV et le comité et le bureau national
du EESE en Gréce, pour les bureaux nationaux du CEOE et du
CEPYME en Espagne, pour le bureau national du CNPF en France,
pour l’exécutif national du FIE en Irelande, pour le bureau
national de la '"Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue' en
Italie et pour les comités directeurs du CAP au Portugal.

Quand l’on fait état de la présence de femmes, il peut s’agir
d’une seule femme, comme c’est le cas du NCMV en Belgique, ou
‘pour une seule des 45 associations d’employeurs au Danemark;
soit d’un infime pourcentage de femmes.

Il y a d’autres examples pour la Grece, 1’Espagne, 1l’Italie et
le Portugal. , ,

Cependant, en Allemagne une femme est a la téte de 1l’Associa-
tion des industries de 1’Automobile.

Une participation de 5 3 15% de femmes semble rare.

Tel est le cas pour le comité national du SEV, le bureau
national du GESEVE et du comité et bureau national du 'Panhel-
lenic Association of Export" en Gréce, du bureau national du
FNSEA en France, du comité exécutif national du CIF ou du
conseil national du IFA en Irlande, du comité et bureau natio-
nal du "Colderetti' en Italie, ou des comités directeurs du
CIP et du CCP au Portugal.

Dans un seul cas tout a fait exceptionnel, il est fait état
d’une participation egu111bree entre hommes et femmes.

Il s’agit du '"Macra na feirme' en Irlande, dont 50,0% des mem-
bres et du comité national exécutif sont des femmes.
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TABLE/TABLEAU 13

The partlclpatlon of women in public administration at
" national level

Part1c1pat10n des femmes & la. fonction publique
au nlveau national
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In each EC Member State, national public administration comprises different
sorts of departments (mentioned in the explanatory note to the table).

Each department comprises various administrative levels. k

Organising these levels we based ourselves on the European scale published
in the book "Women in the Higher Service", edited by Barbara C. Wurster
(annexed to the explanatory note to the table). Annex 1 shows the current
version of the comparison of the different administrative levels in 11 EC
Member states (Greece not included).

We have divided public administration into 4 administrative levels :

1. The level of total public administration
This level comprises all people employed in national public
administration, regardless of the post they occupy.

2. The university level ' , _
This level comprises all national civil servants who have a
university degree or an equivalent level of education (all
levels represented in the scale of communal administrative
levels A1-A8). ‘

3. The management level
This level comprises all national civil servants with important
responsibilities and all management functions (the levels A1-A4
represented in the scale of communal administrative levels).

4. The highest administrative level ‘ ‘

This level comprises all civil servants with the highest
administrative responsibility (level A1 represented in the
scale of communal administrative levels).

Dans chaque pays-membre de la CE, la fonction publique au niveau national
comprend differentes catégories de départements (mentionnés dans la
rubrique "explication" de ce tableau).

Chaque département comprend différents niveaux administratifs.

En structurant ces niveaux afin de constituer le tableau 13, nous nous
sommes basées sur un document européen publié dans les livre "Les femmes
dans la haute fonction publique", édité par Barbara C. Wurster (en annexe
aux explications de ce tableau). .
L’annexe 1 montre un tableau d’équivalence couramment admis des différents
niveaux dans les pays-membres et au sein de l’administration européenne
(voir les 2 pages suivantes de ce rapport). :

Conséquement & ce tableau, nous avons divisé l’administration publique en 4

catégories : ‘

1. La catégorie "Total fonction publique"

" Cette catégorie comprend tous les gens employés dans la
fonction publique & quelque niveau qu’ils soient. \

2. La catégorie "Niveau universitaire"
Cette catégorie comprend tous les fonctionnaires qui ont un
degré universitaire ou équivalent de formation (il s’agit
de tous les niveaux administratifs comparables aux niveaux
communautaires A1-A8).

3. La catégorie "Niveau de direction"
Cette catégorie comprend tous les fonctionnaires avec des
responsabilités importantes et toutes les fonctions de
direction (il s’agit des niveaux administratifs comparables

. aux niveaux communautaires A1-A4).

4. La catégorie "Niveau administratif supérieur"
Cette catégorie comprend exclusivement les fonctionnaires
nationaux avec la responsabilité comparable au niveau
communautaire A1l.
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The participation of women in public administration at national level per country.
Participation des femmes a la fonction publique au niveau national par pays.
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COMMENTS

Table 13 : The rticipation of women in publi ministration
at national level ' -

Before reaching any conclusions concerning the participation
of women in public administration at national level for each
Member State, we must mention that we do not have any data for
Ireland and France.

The data on the Netherlands and Germany are incomplete insofar
as not all categories of this table are completed. The data
concerning Spain are incomplete since they do not include all
the public administration fields at national level.

Therefore we have limited research on the presence of women in
- high public function to the national level. It would, how-
ever, be interesting to complete this table for the regional
or decentralised administrative levels, as well as for the

- European level.

If we consider the presence of women for all national gubllc
administration, we note a large female representation w1th an
average of 43.9% for all 12 Member States.

However, we must acknowledge great differences between Member
States.

In Portugal Ireland and France, women occupy more than half
the posts in the public function with 65.2%, 60.0% and 51 6%
respectively.

In other Member States publlc function counts more men than
women.

The lowest presence of women is to be found in Luxemburg with
24.7% women in public administration, in Germany with 25.6%,
and in Belgium and the Netherlands with 27.1% and 27.4% res—
pectively.

Women may constitute an important part of the whole national
public administration, their number is nevertheless drastical-
ly reduced at the level of responsibilities.

If we consider all national civil servants with a university

' level or a level of education equivalent to the levels A8 and

higher on the scale of communal administrative levels, we must
acknowledge that female participation drops to an average
percentage of 34.1% for the whole of the 10 member states
concerned.

This can also be established for each Member State separately
It is equally interesting to note that among the Member States
concerned the highest national percentage of women at univer-
sity or equivalent level is found in Portugal w1th 45.0%, the
lowest percentage in Germany with 8.8%.

- Al
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The presence of women is still lower considerlng ﬁggg;igaﬁ

An average percentage of 10 0% women can be found in these
functions for all 9 Member States.

. The highest women’s participation at this level is again found
in Portugal with 32.0%, the lowest percentage in the Nether-
lands with 0. 6%

When we finally con31der the hﬁ-,ﬂ

women's“participatiéh for the 7 Member States, except for
Belgium, where 25.2% women occupy posts at this level.
The average European percentage for this level is 9.4%,
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COMMENTAIRES

Tableau 13 : Participation des femmes & 1 ion iqu
au niveau national

Avant de tirer des conclu51ons de ce tableau concernant la
participation des femmes 4 la fonction publique au niveau
national dans les différents pays-membres, il faut signaler

- que nous ne disposons pas de données concernant l’Irlande et
la France.

Les données concernant les _Pays-Bas et 1’Allemagne sont in-
complétes dans la mesure ou elles ne donnent pas une reponse a
toutes ‘les catégories retenues dans ce tableau. Les données
concernant l’Espagne ne sont pas complétes car elles
n’incluent pas tous les secteurs de l’administration publique
au niveau national.

C’est pourquoi nous avons limité cette recherche sur la
présence des femmes dans la haute fonction publique au niveau
national. Pourtant il serait intéressant de completer ce
tableau sur les niveaux admlnlstratifs régionalisés ou decen—
tralisés, ou au niveau européen.

Quand nous considérons la moyenne européenne de présence des
femmes au niveau des agmlnlstratlons natlongles, nous consta-
tons qu’elles y sont largement représentées, avec une moyenne
de 43,9% de femmes pour l’ensemble des 12 pays membres. Néan-
moins nous devons constater de grandes différences entre les
pays—membres.

Ainsi au Portugal, en Irlande et en France femmes occupent
plus de la moitié des fonctions dans la fonction publique avec
respectivement 65,2%, 60,0% et 51,6% de femmes.

Dans les autres pays-membres retenus dans ce tableau, la
‘fonctlon publique compte plus d’hommes que de femmes.

La présence de femmes la plus basse étant a noter au Luxem-
bourg avec 24,7% de femmes, l’Allemagne avec 25,6% de femmes
et la Belgique et les Pays-Bas avec respectivement 27,1% et
27,4% de femmes.

Pourtant si les femmes constituent une partle importante de la
fonction publique dans son ensemble, leur presence est nette—
ment moins nombreuse aux niveaux de responsabilltes

Ainsi lorsque l’on considere 1l’ensemble des'fonctlonnalres

nationaux ayant un niveau de formation un1vers1ta1rg ou egg
valent des niveaux A8 et supérieurs selon l’échelle des ni-—

veaux administratifs communautaires, nous constatons que la
participation des femmes retombe a 34,1% de moyenne pour

1’ ensemble des Etats membres retenus dans ce tableau.

Cette méme loglque se retrouve au niveau de chaque Etat mem—
bre.

Il est également 1nteressant de constater que parmi les pays
membres retenus la participation féminine la plus élevée est a
noter au Portugal avec 45% de femmes occupant une fonction de
niveau universitaire, tandis que la plus basse est a noter en
Allemagne avec 8,8% de femmes dans ces niveaux.



La partic1pat10n femlnine est encore moins elevee ‘quand nous
con31derons

Nous comptons une moyenne de 10 0% de femmes dans ces foncti-
ons pour l’ensemble des pays-membres retenus.

La participation la plus élevée est toujours a noter au Portu-
gal avec 32,0% de femmes, tandis que la participation la plus
basse est a noter aux Pays—Bas avec 0,6% de femmes.

Et quand nous considerons finalement le Q;_ggg_gﬂm;n&g&;g&iﬁ

g_i_ Q 3 ng !L;§§ QL‘lf§ ngjn le;g 1;2 §. ” nous constatons H de o

nouveau une baisse marquante du nombre de femmes pour tous
les pays-membres sauf pour la Belgique, ou 25,2% des fonctions
a ce niveau sont occupes par des femmes.

La moyenne européenne pour ce type de fonction se monte a
9,4%.
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TABLE/TABLEAU 14

The participation of women in national and European
consultative committees or councils

Participation des femmes aux comités ou conseils consultatifs
nationaux et europeen
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Figure : | | 14a

The participation of women in national consultative committees or councils per country.
Participation des femmes aux comités ou conseils consultatifs nationaux par pays .

~
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* no data available

aucune donnée disponible
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Fi : 4

The participation of women in the Economic and Social Committee per group.
Participation des femmes au Comité Economique et Social par groupe.

%WIT % FIT
12

1

114

10-

it Employers’group

Groupe des Employeurs

l: Workers’ group
Groupe des Travailleurs

r i Various interests group
. Groupe d'activités diverses

Vv: Total Economic and Social Committee
Toatl Comité Economique et Sociale
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- COMMENTS

Table 14 : The ticipation of women in national consultative
committees or councils

Before drawing any conclusions on the participation of women
in the national consultative committees or councils, it is
important to point out that the data gathered are both fairly
incomplete and difficult to compare. .

For 3 Member States we do not have any data whatsoever.
For the 9 other Member States we have some information.

'We wish to stress that for the various countries involved, the
number of consultatlve committees or councils is very
different. '

The table mentions for France, Spain, Italy and Ireland less
than 10 organs, whereas for Denmark, and the Netherlands
almost 200 organs are present. The data for the United Kingdom
alone concern 3 214 organs. For Germany, 363 organs are con-
cerned.

Moreover, it is likely that these data include committees and
councils of very different types.

Therefore the average percentages derived from this table have
an indicative value only. ‘

Women's participation seems particularly high in Ireland, with
a national average of 32.1% in consultative committees. This
percentage, however, relates to 7 organs only. ‘

The participation of women situates itself between 30.0% and
20.0% for Portugal, Denmark and the United Kingdom.

The Netherlands, France, Spain and Germany seem to have a
lower participation rate of women in consultative committees
situated at about 10.0%.

The Economic and Social Committee of the European Communities,
a consultative assembly of the representatives of the Member
States, has a participation of 3.2% of women in the employers'
group, 4.5% in the workers' group, 10.9% in the various inte-
rests' group, and a total of 6.3%.

Some countries have no women representatives at all: Belgium,
Spain, France, Ireland, Luxemburg, The Netherlands and Portu-
gal.
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COMMENTAIRES

T 14 : Participation £ emme X comité
n : on

Avant de tirer des conclusions du quatorz1eme tableau qui
décrit la participation des femmes aux comités ou conseils
consultatifs nationaux, il importe de souligner que les
données que nous sonmes parvenues a rassembler a ce sujet dans
le cadre de cette étude sont fort incomplétes d’une part et
difficilement comparables d’autre part.

. Ainsi pour 3 pays-membres nous ne disposons d‘’aucune informa-
tion. Pour les 9 autres pays membres nous disposons de certai-
nes informations. '

Or il faut souligner que selon le pays, il s’agit d’un pombre
de conseils ou comités consultatifs assez différents.

Ainsi les données reprises dans ce tableau ayant trait a la
France, l’Espagne, l’Italie et a 1l’Irlande concernent moins de
. dix organes, alors que les donnees, relatives au Danemark, et
aux Pays-Bas concernent prés de 200 organes. Tandls que les
données relatives au Royaume-Uni concernent a elles seules 3
214 comités ou conseils. Pour l’Allemagne 363 organes sont
concernés.

De plus, il est probable que les données mentionnées concer-
nent des conseils ou comités de type assez différents.

Ainsi les moyennes dérivées de ce tableau ont seulement une
valeur indicative.

La participation des femmes semble particullerement élevée en
Irlande, avec une moyenne nationale de 32%, qu01qu il faille
interpréter ces données avec grande prudence puisque cette
moyenne ne se rapporte qu’a 7 organes retenus dans ce tableau.

La pérticipation des femmes se situe entre 30% et 20% de
moyenne au Portugal, au Danemark et au Royaume-Uni.

Les Pays—Bas, la France, l’Espagne et 1’Allemagne par contre
semblent connaitre une participation des femmes moins élevée,
et ‘se situant aux alentours des __3

Le Comité Economlque et 8001a1 des Communautés europeennes,
véritable assemblée consultative des représentants des forces
des Etats membres, compte 3,2% de femmes dans le groupe des
employeurs, 4,5% dans le groupe des travailleurs, 10,9% dans
le groupe d'act1v1tes diverses pour un total de 6, 3%.‘
Certains pays ne possédent aucune représentante: la Belgique,
1’Espagne, la France, ;1’Irlande, le Luxembourg, les Pays-Bas
et le Portugal.
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SYNTHESI

It clearly appears from this study that the world of
political and public decision-making remains a men’s world.

Participation of women in legislative assemblies reaches an
average of 11% for all the EC Member States taking into ac-

count the results obtained at the last elections.

Denmark has the highest women’s participation percentage w1th
33% of women in its assemblies, followed by The Netherlands
24,4% and Germany 21,5%.

Spa1n and Luxemburg have almost 15% of women in their assem—
blies with respectively 13,9% and 13,3%, Belgium is just above
10%.

All other Member States do not reach the level of 10%.

The European Parliament at the last elections reached a wo-—
men’s participation of 19, 3%.

The percentage of women per permanent committees in legislati-
ve assemblies is slightly over the percentage of women in

assemblies: 15,6% for all permanent committees in national .
legislative assemblies and 22,4% for permanent committees in
the European Parliament. All these data were gathered at the
composition date of these committees and commissions.

The average women’s gartigipation in national governments of

Member - States reaches 11,1% (57 women over 515 government
members), dated at the last formation of these governments.
This average is very close to women’s participation in the
Commmission of the European Communities which is 11% (2 women
out of 18 members).

At the moment no woman is Prime Minister in the EC.

-(But women are well represented at the level of Head of State

since -in 4 Member States, this function is occupied by a
woman: Ireland, Denmark, The Netherlands and United Kingdom)..

The participation of women in politics in assemblies elected
at local and regional political levels is situated around the
same averages, but in general tends to increase each time a
lower level of the structure of the states is reached. Even if
this trend cannot be verified for each Member State. There are
14,3% of women in regional parliaments for all 6 Member States
with a regional structure, and 11,7% of women in regional
governments.

There are 18,8% of women among local councillors in loeal
political assemblies. But at local executive level the parti-
cipation of women is lower than the national average, with a

- European average of only 5% of women for mayors and 8,4% of

women deputy mayors.

As far as the political parties are concerned, and even if the
participation of women among the members is situated between
13% and 50% according to countries and parties, most of the
political parties count between 5% and 30% of women in their
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executive bodies. _

As a common rule it can be stated that political parties have
fewer women at their executive levels than at thelr membership
level.

Within the context of this study, at the moment only 6 names
of women presidents of political parties have been communlca—
ted.

As far as the trade unions are concerned, the participation of
women in these bodies differs according to the countries and
organisations and is situated between 0% and 30%.

As a general rule it can be stated that the participation of
women 1is lower at decision-making level than at membershlp
level. |

As far as the employers’organisations are concerned, the

participation of women in executive bodies is situated between
0% and 15% according to the organisations and countries.

It is striking to note that there are several executive com-
mittees in national bureau in which there is no woman at all!

As far as the participation of women in higher §gg1gl consul-
gtion bodies of each Member State is concerned, the percenta-
ge is 7,6% for effective mandates (and 13,7% for substitutes). -
Moreover, it is interesting to note that this participation
differs greatly for trade union representatives among whom
there are 20% women, employers’ organisations’ representatives
among whom there are 0% women and governmental representatives

among whom there are 5,9% of women.

As far as the participation of women in public administration
is concerned, there is an average of 34,1% of women among
civil servants with a wuniversity degree and corresponding
responsibilities in Europe.

The participation of women in decision-making and high respon-—
51b111ty posts at national administration level in Member
States is slightly over 10% on average for all community coun-
tries.

As far as the participation of women in committees or consul-
tative committees at Member State level is concerned it seems
difficult to formulate general conclusions.

Data are either incomplete or totally absent for most Member
States. Moreover, data concern councils and committees of very
different style. ’

Nevertheless, we may conclude that women are under—represented
at this level of decision-making.

Ireland which has the highest national average has only 32 1%
of women among the members of the 7 committees selected and
Germany which has the lowest national average of women in the
363 selected councils or 6,8%.

% % % Kk K d Kk Kk ok ok ok ok
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SYNTHESE

Il apparait clairement de cette étude que le monde de la
prise de décision politique et publique est encore toujours un
monde d’hommes. : .

La participation des femmes aux assemblées législatives se
chiffre 3 11% de moyenne pour l’ensemble des pays-membres de
la CE en tenant compte des résultats obtenus lors des der-
niéres élections.

Le Danemark compte la plus haute participation féminine avec
33% de femmes dans ses assemblées, suivi des Pays-Bas avec
24,4% et 1’Allemagne avec 21,5%.

L'Espagne et le Luxembourg approchent les 15,0% avec respecti-
vement 13,9% et 13,3% de femmes dans leurs assemblées.

La Belgique dépassent de Justesse les 10% de femmes..

Tous les autres pays—-membres n’ attelgnent pas le seuil des
10%.

Le Parlement européen compte aujourd’hui une participation de
19,3% de femmes, en date des derniéres élections.

La participation des femmes aux comités permanents au sein de

ces assemblées législatives est légeérement plus élevée que
leur présence dans les assemblées, et se chiffre a 15,6% pour

l’ensemble des comités permanents dans les assemblées législa-
tives nationales et 22,4% pour les comités permanents au sein
du Parlement européen. Toutes ces données étant rassemblées en
- date de la composition de ces comités et commissions.

La participation moyenne des femmes au gouvernement nationaux

des Etats-membres se monte a 11,1% (57 femmes sur 515 membres
~du gouvernement), en date de la derniére comp051t10n de ces
gouvernements.

Cette moyenne est trés proche de la part1c1pat10n des femmes a
la Commission des Communautés européennes qui se monte a 11%
(2 femmes sur 18 commissaires).

Actuellement aucune femme n’occupe la fonction de premier
ministre au sein de la CE. ‘

(Par contre, les femmes sont mieux représentées au niveau de
Chef d'Etat puisque dans 4 pays-membres, tette fonction est
assurée par une femme: Irlande, Danemark, Pays-Bas et Royaume-
Uni). :

La participation politique des femmes au sein des assemblées
élues aux niveaux politiques régionaux et locaux s’articule
autour des mémes moyennes, mais tend en général a marquer une
légére hausse chaque fois que 1l’on descend une marche dans la
structure de 1’états. Nous comptons 14,3% de femmes aux parle-
ments régionaux, pour l’ensemble des 6 Etats membres qui
connaissent actuellement une telle structure. régionale, et
11,7% de femmes au sein des gouvernements régionaux.

Nous comptons 18,8% de femmes au sein des assemblées politi-
‘ques locales parmi les conseillers locaux.
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Mais au niveau des exécutifs locaux nous comptons une parti--
cipation femlnlne inférieure au niveau national, avec une
moyenne européenne de seulement 5% de femmes maires et 8,4% de
femmes adjoints au maire.

En ce qui concerne les gartls politiques, et bien que 1la
présence des femmes parmi les membres se situe entre 13% et
50% selon les pays et les partis, la plupart des partis poli-
tiques ne comptent qu’entre 5% et 30% de femmes dans leurs
instances de direction. ,

L’on peut poser comme régle générale que les partis politiques
comptent nettement moins de femmes aux niveaux de direction
que parmi leurs membres.

Et dans le cadre de cette étude, seuls 6 noms de femmes,
actuellement présidentes de parti politique nous ont été
communiqués.

En ce qui concerne les organisations syndicales, la présence

des femmes dans ces instances est variable selon les pays et
les organisations et se situe dans une large fourchette entre
0% et 30%.

Et l’on peut poser comme reégle générale que la presence des
femmes est bien inférieure aux niveaux de prise de décision
qu’au niveau des simples membres.

En ce qui concerne les organisations patronales, la participa-

tion des femmes dans les instances de direction de ces instan-
ces se situe dans une fourchette de 0% a 15% selon les organi-
sations et les pays.

Il est frappant de constater que nombreux sont les comités
directeurs ou bureaux nationaux ou ne siége aucune femme!

Et en ce qu1 concerne la.participation des femmes dans les
organes supérieurs de conggrtatlon sociale au niveau de chaque
Etat membre, elle se chiffre a 7,6% pour les mandats effectifs
(et 13,7% pour les mandats suppleants)

De plus, il est intéressant de noter que cette partlclpatlon
est trés différente selon qu’il s’agisse de représentants
syndicaux parmi lesquels l’on compte en moyenne 20% de femmes,
les représentants patronaux parm1 lesquels 1l’on compte en
moyenne 0% de femmes, les représentants gouvernementaux parm1
lesquels 1l’on compte 5,9% de femmes.

- En ce qui concerne la participation des femmes a la haute
fonction publique, ‘1’on compte en moyenne 34,1% de femmes
parmi 1l’ensemble des fonctionnaires ayant un grade universi-
taire et des responsabilités conséquentes en Europe.

La participation des femmes dans les postes de décision et de
hautes responsabilités au niveau des administrations nationa-
les des pays-membres dépasse a peine les 10% de moyenne pour
l’ensemble des pays communautaires.



En ce qui concerne la participation des femmes aux comités ou
conseils consultatifs au niveau de chaque état membre, il nous
semble plus difficile de formuler des conclusions générales.
Ainsi les données sont soit incomplétes, soit totalement
absentes pour la plupart des pays membres. De plus il est
probable que les données mentionnées concernent des conseils
ou comités de type assez différents.

Néanmoins, nous pouvons également conclure a une sous- :
représentation de femmes & ce niveau de la prise de décision.
L’Irlande qui marque la meilleure moyenne nationale ne compte
que 32,1% de femmes parmi les membres des 7 comités retenus et
1’Allemagne qui a la moyenne nationale la moins élevée ne
compte que 6,8% de femmes les 363 conseils retenus.
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