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V/VII/4674/62-F
AVANT-PROPOS

T'exécution des taches qui‘onf été confiées & la Commis-
sion par le Traité de Rome aussi bien en ce qui concerne la Politi~-
que sociale générale que déns le cadre de la politique commune des
transports exige sans aucun doute et en premier lieu la connaissan-
ce exacte de la situation existante dans les six pays de la Commu-
nauté. En effet, cette comnaissanece doit constituer la base de tout
examen des nécessités et possibilités d'harmonisation ainsi que le
point de départ de toute initiative que la Commission serait amenée
& prendre.

) Bien que la Politique commune des Transports couvre les
trois principaux modes de tranéports sur le plan communautaire, les
cheming de fer, la navigation intérieure et les transports routiers,
il s'est avéré indispensable de sérier les probliémes. Une premiéré
étude est consacrée aux conditions de travail dans les transports rou-
tiersy elle sera suivie par des etudes analogues pour les autres modes
de transports.

Le présent "Projet d'apergu des conditions de travail dans
les transports routiers dans les pays de la Communauté'" a été élaboré
grice aux informations fournies par les gouvernements des Etats membres
et par les organisations professionnelles compétentes sur la base d'un
questionnaire mis au point par les services compétents de la Direction

Générale des Affaires Sociales et de la Direction Générale des Transports.

Dans le but de mettre au point un decument de base ayant un
caractére complet et offrant des garanties suffisantes de précision, il
a ét6 décidé de soumettre le présent projet pour vérification, aux

experts des gouvernements nationaux et des partenaires sociaux.

L'étude comprend, en dehors d'une partie communautaire ana-
lytique illustrée par des tableaux synoptiques sur les principaux points,
une description par pays de la situation légale, réglementaire et con-
ventionnelle en matiére d'aptitudes physiques et professionnelles, de
durée du travail, de repos, de rémunération et de contréle. Un premier

apergu statistique, parfois rudimentaire, est ajouté pour chaque pays.
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Orig.: D jusqu'é P. 22
: Orig.: F a partir p.23
Analyse comparative des conditions de travail

1

I. APTITUDES PHYSIQUES ET PROF“S»IQQQELLﬁg DES CONDUCg§g§§

A, Aptltudes4phys1ques

Le fait que les les‘aptitudes physicues et professionnelles du ,
personnel affecté 4 la conduite des véhicules sont de la plus grande impor- .
tance pour la sécurité des tramnsports ne nécessite aucune explication.
L'élément le plus important dans ce domaine est le permis de conduire, qui
est considéré dans tous les pays de la Communauté, & l'exception de la
Belgiaque, comme une condition indispensable & l'admissipn des conducteurs

3 la circulatien routiére.

L'utilité de la fixation d'un &ge minimum pour la sécurité des trans-
ports est reconnue par tous les rpays de la Communauté. Dans tous les pays
de la Communauté, & l'exception de la Belgigue, le titulaire du permis de
conduire doit remplir les conditions d'&dge prescrites, cul varient selon
la nature du permis. Le tableau suivant refléte la situation existant en

ce domaine dans les divers nays.

s
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Il ressort de ce tableau que 1l'age minimum des conducteurs
affectés au transport de personneé est fixé a 21 ans dans tous les
"pays et meme & 23 ans dons la republlque fédérale d'Allemagne.
‘Quant a 1 autre personnel des transports de voyageurs (conducteurs

et guldes\, l'agﬁ mlnlpum en Italie est de 18 ans dans'les services
'publlco conce551onnes de . personnes. En France, il n'existe pas de °
dlsp051tlons spcc*ales pour ce personnel. Dans ce pays ainsi qu'en
Italie (a 1'except10n de la dispositicn spéciale mentionnée. ci-des-"-
"sﬁs)ﬂ 1'age minimum est de 1% resp. 15 ans selon des réglementations
' 1ega1es de caractere général. La Belgique posséde une réglementation

spéciale fixant 1'Age minimum des receveurs & 21 ans.

En ce qui concerne les tranéporté de marchandises, l%ge minimuﬁ
exigé des conducteurs est fixé, dans un grand nombre de pays, en fohc}
tion du poids du véhicule. Il a été fixé a 18 ans pour les véhicules
légers et & 21 ans pour les véhicules lourds. Seuls les Pays-Bas font
une distinction, pour la fixation de 1'Age minimum, entre les trans-
borts nationaux 2t internationaux.. En ce qui concerne les autres caté-
‘“gorlbs du personnel emplcyé dans les transports de marchandises: C
(convoyeurs), les indicatiocns données plus haut au sujet de la catégo=-
rlc comparable du personnel cmployé dans les transports de voyageurs

s'y appliquent_également.

L'utilité de lz fixation A'un Age maximum pour la sécurité des
transports ne fait également aucun doute. Il n'existe toutefois qu'un
seul p2ys, & sa v01r 1'Italie, ou la législation relative aux transports
routiers prévoit un Are maximun i 60 ans pour les conducteurs affectés
aux ﬁransports de voyageurs =t aux transports de narchandiscs de la
cétégorie II. Dans les autres pays de 1z Cormunauté, ce n'est que-1'dge
auquél le droit & la retraite est atieint qui est déterminant. Une fois
parvenu & cet dge limite, l'employé n'est cependant pas tenu de cesser
ses activités. Cependant, dans la pratique, ‘dans tous lss pays les
conducteurs ayant attelnt 1'ag ge- de 60 a 65 ans n'exercent plus leur

profe531on.

Parallélement aux dispositions relatives 3 1'Zge minimum, les
dispositions relatives aux conditions physiques exigées ont pour but
de renfércer la sécurité des transports. La délivrance d'un permis de
conduire est assujettie dans- tous les pays de la Communauté ol existe
un ﬁermis Ge conauire, a4 la production par le candidat de la preuve de
son aptitude physique. Toutefois, le caractére de l'attestation de
l'aptitude’ekigée varie considérablement d'un pays 3 l'autre. On peut
constater; en régle générale, que les conditions requises pcur 1l'obten-

cessees
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tion du certificat dlaptitude physique sont plus strictes dans’ les
transports professionnels de voyageurs en raison de la grande responsa-
bilité qui incombe au conducteur, gu'elles nec le sont dans le transport
professionnel de marchandises. Dans tous les pays dec la Communauté,ile
certificat d'aptitude physigue n'est délivré au conducteur employé dans
les transports professionnels de voyageurs gu'a la suite d'un exémén"
médical. La durée de validité du certificat G'aptitude phySiQue est
limitée, dans .tous les cas, & un certain nombre d'années. A l'expiration
de cette période, le candidat doit se socumettre & un nouvél examen médi-
cal. La périodicité de cet cxamen varie d'un pays & l'autre, le délai
maximum étant de 5 ans et le 4élai minimum d'un an. En France, en Bel-
gique et au Luxembourg, la péricdicité est fixée en fonction de 1'Age du
conducteur, dé scrte que les conducteurs appartenant aux catégeries d'age
Plus‘élevées sont assujettis & decs examens plus rapprochés que les con-

ducteurs appartenant & des catégories d'dge moins élevécs.

I1 convient de faire remarquer en outre gqu'en Belgique la délivrance
du certificat d'aptitude physique est subordonnée non seulement & un exaren
médical, mais & un test psychotechnique. Sur un autreplan, la question se
pose de savoir si et dans quelle mesure les entreprisecs prennént elles-
mémes 1l'initiative d'exiger un test psychotechnique. Aux Pays-Bas, par
exemple, il est appliqué par diverses entreprises de transports de voya-

geurs en tant que moyen de sélection lors du recrutement du personnel.

Dans les transports de marchandises pour compte d'autrui en Belgi-~
que, il n'cxiste pas une tellec réglementation spééiale. Pour les conduc-
teurs ayant atteint 1'dge de 21 ans, il n'existe aucune réglementation-

- méme pas de caractére général - prévoyant un examen médical.’ Dans ce
pays, la législation générale exige que tout employé - donc aussi les

employés dans les transports pour compte d'autrui de merchandises et de
personnes - n'ayant pas atteint 1'Age de 21 ans se soumette A& ﬁn
examen médical, aux fins d'établir si 1l'intéressé posséde les aptitudes
physiques nécessaires pour exercer llactivité envisagée. L'examen doit

’ I . ) a 3 . ’
Etre répété annuellement jusqu'a 1'dge de/majorité.

Dans les autres pays d¢ la Communauté, un certificat d'aptitude
physique est requis pour tous les conducteurs employés dans le transport
professionnel de marchandises. La délivrance de ce certificat dépend en
France, en Italie et au Luxembourg des résultats de 1l'examen médical. En
république fédérale d'Allemagne, le permis de conduire n'est pas délivré
si le candidat est reconnu inapte & la conduite d'un véhicule par suite

d'une déficience physique ou nentale. Un examen médical n'a lieu que dans

AT
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los cas douteux. En rovanche los conducteurs cmployés par les chemins de
for fédéraux et par la poste fédérale, sont assujottis & des périodes

régulidres & un cxamen médical.

Aux Pays-Bas enfin, dans les transports nationaux professionnels
de marchandises un examon médical n'cst prévu que pour los conducteurs
ayant dépassé 60 ans. lLes conducteurs appartonant & toutes les autrecs ca-
tégories d'8gc doivent indiquer dans un quostionnaire des données concer-
nant lour aptitude physique 2% mentale & conduire un véhicule. Un exemen
médical n'a licu que lorsquc le candidat répond affirmativement & 1'une '
d>s8 quostions. Bn rovanchce, dans les transports internationaux, le conduc-
tour doit 6tre, sclon l'article 22 du "Rijtijdenbesluit", titulairc d'un
cortificat médical délivré =prdés un cxamcn médical dont la périodicité

ost fixéo & 5 ans. Toutefois, cet article n'cst pas encors ontré cn vigucur.

Comme nous 1'wons montionné plus haut, lo fait que la délivranco
d'un certificat d'aptitude physique n'est pas subordonnée, dans cortsgins
cas, & un cxamen médical, pormot de conclure que les critérecs appliqués
dans las transports profossionnels de marchandiscs sont moins sévéres que
ceux qui lo sont dans lee transports professionncls de voyagours. On peut
tirer la mémc conclusion du fait que la périodicité des examens médicaux
est fixée dans bien QQS cas (France ot Luxembourg, on ce qui concernc les
petits camions)3u7%g Zns au maximum, d'ol il ressort quc la périodicité
des examens médicaux ecst plus cspacée dans ce socteur que dans colui des trans—
ports professionnels de voyageurs. Il faut en outre faire remarquer,en ce qui ¢
coerne ces deux pays,; quc la périodicité variz, sclon les catégories d'ége,
en France, entre 10 et 2 ans, au Luxembourg, pour leos camions lourds,

entre 5 ¢t 3 ans.

B. Aptitudes professionnclles

La possession d'un permis dec conduire cst sans aucun doute 1'élémoent

le plus important de la qualification professionnclle.

Le tabloau ci-aprés donne un apergu des principales catégorics de
permis de conduire délivrds d~rne locg *ransperts nour Zompte d'autrui ot los
transports pour compte propre. les descriptions dos différentes catégories

se limitent aux caractéristiques los plus importantes de coes catégorics.

cefens
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Permis de conduire intéressant lecs transports profcesionnels dans les eix pays
République fdédérale
Belgique d*Allemagne France Italie Luxembourg Pays-Bas
Catdgordc B 1 (uatng véhiculcs nuto- |Catéporde B 1 Véhicu- |Catégorios B-E 1 Véhicules
mebilos affeetés & les au- | automebiles pour
| dea heeoins spéciaux tomobi- | le transport de
‘, st & cortains trans- les pour’ voyagours <
i ports 3,5 tonnes le places ascisees
de poids total on trans- ) dostinées aux
. { ' charre, vihicules port de voyageurs |
' autrmobiles pour voya- camions § 3,5 ¢
traneports mixtea ot gours
véhiculue automobilaw ‘ £ 8 pla-.
l avee remorque légére cas as- '
(jusqu'y 0,750 tonns 8ises
dr poids total en ! desti~
' chargoe) § vihicules & ( nées
. ! trois roucs avee un aux
I pedde & vide ~ 0.4 . voya=
! tonn: geurs
f o cn~-
! Letégoriv C 1 Oumns, véhicules auto- mions
f mobilce affcetis & $3:5¢
' Avt beaoins spécirux
' at A certnins trans-
porta » 3,5 tonnes
Transports de Pas de permis do Niant Néant Catlgoric D t lutobus (> § places

voyageurs
et

itransporta de
marchandiees

oonduire

ngaises dastinées aux
voyageure), le cus
Zchéant avec une re=
morgue légére, véhi-
culcs nutomobiles dea
catipories B ot C

. avee une remorque
lourde
Catfgoric B t Vébicules automobi-

l.s nvec remorque,
81 1. conlucteur st
1j8 habilitd & cone
duire lss véhicules
utomobiles dos catée
gorios C et D

Catégorie E 1t Vihicua
les automobiles
des catdégorias C
¢t D + remorquos
~ 0,750 t

Catégorie H t Condue-
tours profce-
sionncls d'autoe
bue '+ 8 places
aesisos destis-
nfos aux vcyns=
ceurs ot e ca=
mions ¥ 8 ¢t

-

Transports de
voyageurs

Pas do permis de
conduire.

Pour les ligues
secondaires, les
candidats & la
profession de
conducteur sont
soumis & un oxa-
men pratique et
théorique

>~ 8 places assisos des-
tinéos aux voyagours
permis de conduire de
la catiégoric 2 (poids
total > 7,5 t) + auto-
risation des auterités
adminietratives

Cat 'gorie D : * 8 places
assises drstin’ca
aux voyageurs + le
caa (chiant remor=
que # 0,750 ¢t

Catégoric E ¢ »8 plucer
: nssises lcstinics
' AUX VOYAguurs + ro-
Il morque - G,750 t

"

Hiant

Catégoriec D t 58 pla-
¢es osslscs dia-
tinfes nux voye=~
Feurs

Cntigorie D=E 1 >0 plaoee
nssiace deatinées au+
voyagours

Transports de
marchandises

Pas de permis de
conduire

Catégorie 3 : Vihicules
automobiles n'ap=
partenant pzs & la
catégoriec 2, c'oat-
a-dire €?7,5 t

Catégorie 2 : 1., poids
total autorisé (y
compris semierc~
morque) ¢ 27,5 t

2. traing
rweutiers & plus
de 3 casicux

|C'\Lgnrie C : pdds tot..l-

, 13,5t + (e cas

| ‘chéant) remorquus
dont le polds total’
B'éléve & 0,750 ¢

Catégorie E : poids mta%'
> 3,5 t + remorqucs

0,750 ¢t
' i

N{ant

Catégeriv C ¢ polds

total 27,5 ¢t

!
Catiporio C-E i1 poids to-

tal > 3,5 ¢t

&

s
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Il ressort de oo ‘tabloau qu'd 4 Ilexception de la‘Béigiéﬁe'(1)'1a
p0530551on d'un permls dc conduire o8t la condition reoquisc dans tous les
Etats membros pour Gtrc hablllte 3 la conduite d'un véhicule automobilc.
'Des permls de conduire. de dlfférvntes catégorics cxistent dans tous los
pays. Blen quc la dellmltatlon des catégorics varic sclon los pays, olle
' reposé dans unc laréo mesurc sur des critdres communs. C'est ainsi que
les pormis'de conduife habilitant lcs conducteurs aux transports do mar-
‘chandises sont ¢n partic différents de coux qui habilitontAles conduoctours
aux - transports de vojageurs, et que d'autre part, des oritéros différents
sont & la baso de 'la délimitation des catégorics dans ces doux modos de
transport. I1 s'agit, on cc qui concernc los transports dc marchandiscs,

du poids total maximum autorisé cn charge du véhicule automobilec.

La limite entro los catégories est fixés, dans de nombroux cas,
a 3,5, tonnos. Ic poids.total on charge d'une remérque consitue un deuxiéme
crltere de. classemont par catégorics. La limite cet fixée 101, dans de

nombreux cas, & 0,750 tonnc.

Pour lc transport de voyageours, lc critére ost constitué par le
nombre do places assiscs. La limite cntre les catégories ost fixée, dans tous

les cas, 3 8 places assiscs destinées aux voyagcurs.

Dlautres’ qualiflcatlons profgss1onnellﬂs peuvent Gtre ox1gees des
conducteurs parallédlémeni au permls da oondulro . C'cst ainsi que dans.
tous los pays, & 1'~xocpt10n de 1& Bvlglque,.ll est stipulé, soit dans
los dispositions législatives, 501t dane 1es convontions collectlvos, que
les conducteurs profOSS1onnols doivent assuror cartalns”patlts:travaux--
‘d'cntroticn ot .de réparation. En illemagne toutefols ceci n'est demandé

que dans les transports de voyageurs. De plus, les conducteurs cu les
receveurs doiveni assurer, anotammernt dans les transports de voyageurs,
certains travaux administratifs courants.

La connaissance do langucs étrangércs consituc la troisiéme quali-
fication. Uno rémunération spécialc -~ existe on France ¢t en Italioc, dans
los transports de voyagours, pour los connaissancos de ccttec naturc. Ces

. 3 et en Italie . . .
connaissancos sont oxigées on Belgique4 dans cortains districts bilingucs.

(1) Une loi portant création du permis do conduire est actuclloment
oen cours d'élaboration cn Belgique.

A
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Cc m'est quec dans quolques cas pcou nombreux, que dl'sutres aptl-
tudcs prof0531onnclles sont cncorc cxigécs. En republlque fédérale dtAl-
dans, les trangports_de personnes

lumagne/on cxige la produiction &'unc attostation cortifiant que le
candidat a suivi. avec succés un cours sur les premicrs soins & dispenscr
on cas d'accident do la circulation. Dans cortains pays, los conducteurs
doivent veiller, cn outrc, au bon état du véhicule ot & son chargement.
I1 s'agit dans cc cas do prescription cxpresses; mals, en 1l'absence de

telles proscriptions, la mémc obligation subsistec en pratigue.

Aux Pays-Bas, lcs différcntcs catégories de salaires de la profos-

sion de conducteur sont &tablics en fonction dos différentes connaissances

.professionnelies, par cxcmplc, celles councernant le cha:goment ct lo dé~

chargoment, l'exécution de travaux administratifs ¢t l'organisation du

trafic régulic.

DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail doit &étrc considéré comme une des conditions
de travail les plus importantes parmi celles gqui sont & harmoniser. C'ecst
la raison pour laguelie ccttc question sera examinée cn détail dans la

présentec analysc comparative.

La notion de la durée du travail cst assez pou précise cn soi. Il
existe un bon nombre de notions gco référant & la durée du travail. Un
premior ossai tendant & délimiter ot & préeiscr ces notions a été fait par
la Commission dans lc rapport "Schéma pour 1'étudc des problémes de la
durée du travail, doc. V/8139/61-F, du mois de décombre 1961. Ics pro-
blémes complexcs que posc unc telle définition rev8tent un caractére géné-
ral ¢t ne peuvent, de ce fait, &irec cxposés on détail dans la présente
analysc comparative qui ne concerne que lcs transports. Cettc analyse doit

sc limiter & certains problédmes principaux soulevés par la définition dé

cettc notion.
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Afin do donner unc imege notte de la situation actuclle, on a

procédé, dans les rapports préscntés par pays ot joints on annexc,,é%nsi

que dans l'analyse comparative, & unc étude sur la durée du travail, en

se référant & dos notions différenics.

‘Il convient do montionner on promicr licu la durée du travail
dito normale. Cotte notion peut, sclon l'avis du Burcau international

du travail, 8tre définic de deux fagons :

a) le nombre d'hcurcs fixé dans chaque pays par la législation, par
accords collectifs ou par scntencos arbitrales, ou en application

de ceux—cij;
b) lc nombre d'heurcs fournios au-dold duquel tout travail effcctué :

1) ost rémunéré au taux des hourcs supplémentaires,
2) constituc unc oxcoption aux régles ou aux usages admis pour 1'établis-

scment ou los travaux considérés.

Ic point a) donns unc définition claire de la "durée normale du
travail’. La définition donnée au~pbint b) doit 8tre, en revanche, appli-
quéc lorsquc los lois ou les accords collectifs, cte. ne conticnnent
aucunc définition de la notion de la durée réguliére du travail. La défi-
nition donnéc au point b) 1) consituc unc simplc basc de rémunération ot
n'a, on soi, aucunc signification quant aux durécs effsctives du travail
devant &tre considérées comme normalcs. Bn revanche, la définition donnéo
_au point b) 2) contiont cffectivement la notion de la durée du travail
pouvant 8tre désignéo comme normale au scns de la durée effective du tra-
vail.

Bn fait, on roncontre les trois définitions menfionnées plus haut
dans lo sccteur des transports routicrs des six pays. Cos définitions ne
stexcluent dtailleurs pas l'une l'autre ¢t peuvent par Qonséquenf.éfre

appliquées parallelement dans certains pays.

Lt'étude sc fonde en deuxiéme licu sur la notion dite Q' 'zmplitude".
Cette notion, empruntée & la terminologie frangaise, désigne la durée

totale sur lagueclle s'étend la prestation de travail.

eifen
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‘ "L'amplitude" résultc de la durée de la présence cffective
 qui, dans les transports, cst souvent beaucoup plus longue quec la’
:durée effective du travail. L'amplitude comprend, en mémé temps quo”

ia duréc effective du travail,, le temps d'attente et le temps.dé’dis~

ponibilité. Blle pout égaloment comprendrc de bréves pausas pondant lc
travail. ilvva'de soi qua.la‘durée normale du travail -ecst compmisec -

dans 1'Vemplituds". | | o

Unc troisiéme notion de la durés .rmalc du travail, qui doit .
logiquémont suivro la déPinition dénnéo au point b), ost colle des
heures suppléﬁentaires fburnios parallélemenf & la durée normalc du

-travail. Pour autant que cette derniére notion soit comprise dans le
sens de la définition donmnée sous b. 2., les conditions requises et
les limites des heures suprlémentaires fournies déterminent la durée
maximum autcrisée du travail, qui doit &tre constituée par la somme
de la durée normale du travall et des heuren supplémentaires, y

La récapitulation cn chiffres de la durée normalc du travail,

dos hcurcs supplémentaircs ¢t de la durée du travail maximum autorisée
peu£ s¢ référexr & des périodes différentes. Dans-lc transport routicr,

il s'agit, on principe, d'unc journée, d'unc scmaine c¢t, dans certaifis
cas, d‘autrﬂs périodes de référonce. En ce qui concernc la période d'une
Journeo, il convient de faire obscrver qu'il exists dans do trés nombreoux
cas, parallélemont a la réglementation normale portant sur x houres par jour,
’uﬁe réglementation complémentaire,autorisant‘le travail y fois par semainre
z heures par jour. Ces réglementations accusent des différences congi-
dérables d'un pays & l'autre. Une comparaison des durées du travail -por-
tant sur une bréve période est; de ce fait, trés difficile. En régle
générale, une comparaison serait d'autant plus sGre et aurait une valeur
indicative 4'autant plus grande que la période de référence serait plus
longue. Le tableau ‘suivant Fait figurer parallélement les donnees four~
nies par le six pays au sujet de ces quatre notions. Pour étre verlﬂlque,
le tableau doit se limiter & quelques éléments pr1n01paux. Il convient
d'indiquer en outre qu'en raison des définitions trés différentes en usage
dans les divers Etats membres, la comparaison 4nit 2tre assortie dé dérc

k]

taines réserves.

s
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La durée du travail dans les transports routioers les Etots membres I¢re Partie
2% Mode de " République fliérale ‘ : E ‘
trans- § Belgique d'Allemagno | France . Italie i Luxembourg Pays~Bas
1len~ pert N ( | v
quéte ' !
N ! 3 4 5 . 5 i 7 8
B T g : -+
I. Transe Légaloment ot conven= | Convention collective s | Légaloment ¢ . Légalement ¢ Légelement : Légalement o
pore | FLoi-aaifeztive: | =28 cLgatement | begeloment  Legalement
R - de LT Transports par autobug : Au:un: dispositinn, Duréo maximum + 8 b, 8 heurcs sucune dispcsition concornant la
B e L yeert B Dume cortutnc vii- | e il el
8 heures (sur une pé~ | o Lo e fédirauxt) et travail hebd-madaire los t 7 h | | Durée maximam 1 10 heuros aveo
, \riode de 8 semaines) TS == que 1'horaire jeurnae | ; i autorisation do perter cot horaire
{ | ‘Servicosn publice d'au. 8 heurcs : licr o'otablit comme l ! X dwux txi' par sumaine & 12 heures
,.Tobus ot scrvices Bpée | Postos fiddralcs 1 | sult : | . au maximum
“___________clzkux ATautobus ¢ 8,5 heures . sur une scmaine de 6 [ | Cemvgntion collootive 1
' 8 heures, pcuvant &tre Jours t 6 b 40 min i ' omssmess
‘étendues & 10 h, jua- ) . ; . ' Aucune disposition rolative A la
qu'd 45 heures par se- ;::r:nf go:alna e 5 ! durco ncrmale du travail
. maine aw maximum, cale ! * l . . .
culées sur une période dans la pratigue 1 . , D"""_l_; tro ’p","‘r"gult“ d;’]
de 21 jours consécu- 8, 9ouldh ' - Yoyageurt, . lur-e du trave
tifs . N cat, 1arz ia pratiquae, danas la
\ - plupart i a cme, de 7,5 - 8 h
Durée Trangportse occasion- - sur uns smaing de 6 jours, et
aoE- nels @ le plus souvent ¢ 9 h sur une
aucune disposition i semaine dc 5 jours
malc
dw -4 ———
'
tra- II.Trans- Légalement et conven- Convention collsctiye 1 Comme pour los trane- alement ¢ 1 i
vadl port Eon collective ™ ports de voyageurs
de Transports & courtc  Jduoun- disposition 8 houres - Comme pour les transports de
mar- Sur une semaine de 6 distance : 7,5 heurcs « Yoyapaurs
chan= Jourse &t 7,5 heurca T Conventicn tivat
ransports & longue Z9B¥ECetL )43
: 4008 g une sosatne do 5 Tietanes 1 eucune gle- oarte oaioun 1 B 1 Soauention solluctivs ¢
Jour Jours 1 9 heurcs position Pour lc travall irré- sucuno disposition rilative A la
{ ! gvlier (c'ent-a~dire durde normale du travail
' lorsque les 6urvicoe
. | a'étendent hors dv la
¢ ; ville) t dur{e maxi-
v mum t 10 heures
!
I. Trans- Légalemont ¢ !conventicn collective +  Légalement : Ligalepent ¢ Légalement ¢ Légalement 1
port
de ‘Lignes s¢condairgs @ Transports Ear aatobus 4o heurcs Durie maximum : 48 h \RB heurcs Aucune dinpoeition relative & la
'x:; {aucune disposition -———-;g————ﬂ-i:“; ‘;m"h.;re:r £84¢~  prfoctivoment, pour Dans ¢ :rtaincs vile . durge normale du trevail
& Socvices publics — v 1'cnsemble des trane- , les t L2 h Durée maximum 1 55 heurca
a-r—-——-p--—- Ecstes féddrales ¢ 45 h  ports, au ler avril
utobus et sorvi- 1961 1+ 49,5 heures Convention collective ¢
Cos splciaux dlauto- Lorsque le service 7 »2 BE P28 ELLIRRETETS 2044
bus 1 conaiste en la disponi=-
. —_— N Bagy de rémunération : 48 - 45 h
; aucune disposition bilité 1 56 hourcas
N {v. autre période de |
. ' référunce) .
l i " Autocars 1
i \ aucune disposition
Durée Convontion collectives
s =2oByentlon _colleck £34
por= Lignes secondaires 1 ) '
.
male 45 heures (sur une péw : ¢
|du rioae de 8 semaines) | ;
Ere ! - — '
'vnil ! .
] I1,Trans- Légalement ot convenr ~ Légalenont 1 Légalcment 1 Ligalement s Comme¢ pour les transports do
'®) port  Hion_gollsdtve™ : . voyagours
de Iransports & lojguc Comme pour les trans- Aucune dispositic 48 houres
par mare 45 heurss distance : 48 h ; ports de voyageurs 'Eggygggggg_gg}}gggg!g H
so- chen- ! Conyention colluctive ;
maing disce Convention ¢olloctive @ I Bage de rémunération t 51 = 45 h

Transports a courte
dlstance 1 W5 b

|
l
I
|

(vail 3 48w

: Pour le travail irré-
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1 lorsque lue scrvices
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ville) ¢ durée ncrmale

du travail : 60 h

Durie normalc du tra- l
1
|
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La durée iu travail dans leo transports routiors dcs Etats membres IIv Partie
T
| objet | Mode de République fédirale
de trans- | Belgique d'Allemagne France Italio Luxsmbourg Pays-Bas
1'en= | port r! i
quéte | |
1 2 b 3 b 5 : 6 ! 7 8
i
i ) .
I, Trans-| Légalement : Traneports par autobus : 80 heurcs calculdee Légalement ¢ Légalement 1 | Ligalemont ¢
' port ‘i Aucuno disposition sur une période do 2 \ mEe—
‘ de it Ligmes socondaires ¢ somaines Aucun. Aieposition Pour le txs‘ava:ll en ' Aucune disposition sur la durdée nor- .
voya- . - équipe » 8 neuras par male du travall
! i geurs ., 48 heures par semaine jour et *» 48 heurss par . - {
i+ (caloulées sur une pé= ] acmaine, sous condition | DUrée maximum t 51 heures, calcu- |
| { " rioda de 8 semaines) ; | que 1,0.'. ne dépnese paa [u-eu sur une péricde do 3 acmaines |
B +
' ' .Survicua ublica d'au~ ‘ , sur une piriodn de 3 Lo au maximum !
} 3cBus ot scsvicas snz- | ! maines amina, 8 houres
! claux d’autobus @ | par jour ct '&é heurce H
Durée Durée maximum 1 45 h par semaine
fore . par semaine, caloulies
' sur une périoda de 21 . '
male Joura
, du Trangports occasion-
tra- nels 1 !
Purée maximum 3 1200 h,
vail calculées sur une pé- !
) riode de 6 mois
'
i pour | .
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.
' - - —
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. ;:‘};:: Différences d'une en=- ———z—é-—rz—t;‘: T 2“‘:2"::: 032 Durée maximum @ ;:ﬁ:z:z‘):c!“:ra:;ii- .utorianti~naexcep- La "durdu de¢ service® (est la pir
l treprise & l'autre en e . N tionnclles : ik h enmpriss entrc deux périodes 'lo T
fonction des divers 1 conducteur ¢ 12 h 1 conducteur : 16 b nes au maximumy Ve pos ininterrompu) ¢
' réglementa 1 12 - 13 h - : v 2 conducteurst 18 h un paximum de 15 b Cnbine & couchettus:
. 2 conducteurs: 24 h - par jour. Pour le 19 heurcs 1 _conducteur 1t
' . 1 - o
Durée B:r::o:s ublics dau :ﬂ::ﬁd:gtl:uroz"::i 2 conducteurs ¢ 19 h dans les transports rigulisrs t
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tale , Flgation M';sih“bzoma“"%m Zab:m & couchettes: dans les transports ircégulaere ¢
sur ' \ nv doivert pas cn-
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H B h de" de ;14 h, 1.8 i
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('S ! N
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] " . "
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En ce qui concerne la durée normale du travail, la situation
parait particulidérement compliquée. La notion de la durée normale du
travail n'existe pas aux Pays-Bas en tant que notion légale; la 1loi ne
prescrit qu'une durée du travail absolue maximum autorisée, Dans ce
pays, les conventions collectives ne contiennent également asucune dis-
position sur la durée normale journaliére du travail. En Italie, au
Iuxembourg et en république fédérale d'Allemagne, il n'y a pas non plus,
sauf certaines exceptions de dispositions légales proprement dites sur la
durée normale du travail. Les dispcsitions légales qui existent en Italie,
dans les transports de voyageurs, et au Luxembourg se référent a la durée
maximum du travail, qui peut toutefois &tre dépassée par les heures sup-
plémentaires. Cette notion de durée maximum équivaut donc, déns la pra-
tique, & la notion de la durée normale du travail. En Belgique, il n'existe
pas dans les transports occasionnels de durée normale du travail par jour
ou par semaine; pour les autres modes de transport, la durée normale du
travail se fonde en partie, sur les dispositions légales et, en partie,
sur les conventions collectives, En France enfin, il n'y a pas de dispo-~

sition légale relative & la durée journaliére du travail.

»

Dans la mesure ol il est possible de procéder & une comparaison de
systémes fondamentalement aussi différents, la durée normale du travail
pourrait se situer enire T heures 1/2 par jour (semaine de six jours) et

9 heures par jour (semaine de 5 jours).

La durée normale du travail hebdomadaire pourrait se situer, dans
les transports de voyageurs, entre 42 et 48 heures. Dans les transports
de marchandises, en revanche, ces durées se situeraient entre 45 et 60
heures. C'est en Italie que la durée normale du travail semble &tre la
plus longuey il faut toutefois tenir compte du fait que la durée normale
du travail ne correspond pas & la durde effective du travail,. Une compa=~
raison entre les durées de travail effectives des différents pays. pourrait

donner lieu & des conclusions beaucoup plus intéressantes.

En Belgique, en Allemagne, en France, au Luxembourg et aux Pays-—
Bas 1l existe des disposilbions en vue de limiver la durée du travail

calculés sur une période de référernce dépassant une semaine. Ces périodes

eifon
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~varient entre 3 semaines et 6 mois. Le but de ces dispositions est de

permettre que les horaires de travail puissent &tre adaptés sur une

spéciales .
courte période aux conditionsjau secteur des transports, qui exige sou-

vent de longs horaires de travgil._Calculées sur une période plus longue,
les'durées de travail doivent ét:ezndrmales, ce qui implique que les du-
rées de travail relativement longues, fournies pendant une partie de la
‘période de référence, doivent éﬁre compensées par des durées de travail
relativemehticourtes fournies pendant une autre partie de la période

~de référence.

L'"amplitude" ou la période globale sur laquelle s'étend la pres-
" tation de travail, s'étend sur la période pendant laquelle le travail-

. et sur les courtes interruptions de travail.
leur 'se trouve & la disposition de l'entreprise/ Une comparaison entre

les pays se heurte ici & des difficultés beaucoup moins grandes que lors-

. qu'il s'agit des durées normales de travail, alors méme que la notion
d'"amplitude" varie quelque peu selon les pays. Aux Pays—Bas, dans les
transports nationaux, la "durée du service'", c'est-ad-dire 1'"ampTitiide" est
la période cemprise entre deux péricdes de repos.ininterrompuss.la somme de
1f"amplitude" et de la durée du repos suivant ne doit pas

8tre nécessairement, dans ce cas, de 24 heures; elle peut &tre plus
’longﬁe. La méme observation s'applique en Italie pour une "amplitudg" de

> 14 heures,

Dans les transports internationaux des Pays-Bas ainsi gue dans
les cing autres Etats membres, on entend par "amplitude" une partie diune

.période de 24 heures.

. La comparaison fait ressortir de longues — parfois trds-longuss -
"amplitudes" par rapport aux durées normalesde travail. Alors que la
durde normale du travail se situe dans la plupart des cas entre 7 1/2
et 9 heures, 1'"amplitude" se situe entre 12 et 24 heures.-En ce qui
concerne les chiffres figurant dans le tableau, il convient de tenir
compte par ailleurs du fait qu'il s'agit de valeurs maxima qui ne sont

. Pas toujours atteintes dans la pratique.

A
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I1 convient enfin de faire remarquer que la "durée du service”
est souvent plus longue lorsqu'il y a deux conducteurs que lorsqu'il
n'y a qu'un seul., La méme observation s'applique lorsque le véhicule

-

est muni d'une cabine & couchette.

Les réglements relatifs & la prestation d'heures supplémentaires
sont particuliérement variables selon les pays. Dans de nombreux cas,
la condition requise est 1'cbtention d'une autorisation des autorités
gouvernementales; celle-ci n'est souvent délivrée que lorsque l'entre~
prise et les syndicats sont préalablement parvenus & un accord & ce

sujet.

On évoque souvent, pour motiver la nécessité d'heures supplémen-
taires, la réparation des moteurs ou d'autres tmavaux de réparation de
véhicules, ainsi que les cas Ge force majeure. L'une des raisons souvent

invoquées est l'accumulation des commandes.

Il ressort de l'annexe, ainsi que du tableau, que les divergences
entre les divers reglements sont si importantes qu'il n'est guére pos-
sible de proceéder. & une comparaison. C'est ainsi qu'aux Pays-Bas, il
n'existe méme aucune disposition législative relative & la notion d'heures
supplémentaires, et que dans de nombreux autres cas, les dispositions
ne s'appliquent pas, & tous les modes de transport et ne mentionnent pas
toujours d'une fagon précise la limite maximum du nombre d'heures supplé-

mentaires autorisées.

I1 convient enfin de souligner expréssément que 1l'on ne peut com~
parer la situation dans un pays, ol les heures supplémentaires sont
limitées en tant que dépassement de la durée normale ou réguliere du
travail, avec celle d'un autre pays, ou la notion d''"heures supplémen-

taires'" n'est fondée que sur la rémunération.

Les données relatives a la durée maximum du travail autorisée,
qui figurent dans le tableau, revétent une importance plus grande gue
les réglements relatifs aux heures supplémentaires. Mais 13 aussi il
convient de mettre en gorde sontre des comparaisons trop apodictiques, du
fait que les définitions de cette notion ne sont pas tout & fait compara—
bles dans les divers pays ¢t peuvent méme s'écarter entiérement l'une de
1'autre., Il n'existe, dans certaims cas aucun réglement relatif & la
durée du travail, mais seulement des réglements relatifs & 1'"ampli-
tude™. Une telle réglementation existe, par exemple, en république
fédérale d'Allemagne.
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lesemble inutile d’insister sur le fait qu'une comparaison
gntre les @ifférents réglements relatifs & lé durée du trévail peut
induife,en erreur si l'on assimile:la notion de "durée du travail",
‘ apﬁliquée dans certains pays, & la notion dev1’"amplitu&e"'appliquée

dans d'autres pays.

Il convieént en outre de faire remarquer que les données figurant
dans le tableau représentent les chiffres maxima théoriquement possibles,
qui ne sont pas toujours, ou ne sont que rarement atteints-dans la pra-

th_ue .

“C'est ainsi par exemple, que la durée maximum du travail auto-
risée en Italie et, dans dés cas exceptionnels, également au Iuxembourg,
‘n'est assujettie & aucune limitation précise. Dans ces cas on ne peut
conclure & une limitation gu's partir des dispositions relatives &

1'"amplitude" autorisée.

Si 1l'on tient compte des llmltatlona mentlonnees plus haut, ce
’tableau permet de conolure que la durée journalidre max1mum du travall
autOrlsee, — dans les transp0rts de voyageurs aussi blen_que dans'ceux
des marchandises -~ dans la plupart des cas, de 10 & 12 heures géur un

conducteur.

Dans les transports a 1ongue dlstance de marchandlses, en repu~
bllque federale et dans le 8 transports de marchandlses en Italle, il

-

n'existe aucune diSPOSition relative a la reglementatlon de la durée
hebdemadaire maximum du travail, Dans la république fédérale (transports
3 petite distance), en France et au Iuxembourg (cas normaux), 1a ‘durée
hebdomadaire maximum du travail s'éléve & 60 heures, aux Payé—ﬁas a3 55

heures et en Belgique & 70 heures, voire & 84 heures.

Dans les transports de voyagiurs, la durée hebdomadaire maximum
du travail accuse également des variations considérables. Elle oe
'31tue ontre 55 heures aux Pays—Bas et 84 heures en Belglque (avec au-

‘ torlsatlon speclale)

» En Belvlque, en République fédérale, en France, au Luxembourg
et aux Pays-Bas il existe, en outre, des réglements relatifs & la durée
ﬁaximum du travail autorisée s'étendant sur d'autres périodes que celles
d'un jour ou d'une semaine. Dans les transports de marchandises en Bel-
gigque, gu Tuxembourg et aux Pays-Bas, ces dispositions se référent & une
période de trois semaines et prévoient une duréec maximum du travail au-
torisée de 135, 144 et 153 heures. En Belgique et au Luxembourg, il ne

{
sesfenns



- 17 - 4674/V/VII/62-F .

s'agit que du travail par équipes, alors qu'il s'agit aux Pays-3as *
d'une disposition générale. En République fédérale et en France, la
duré%ygﬁﬁﬁﬁévail autorisés s'étend sur .une période de deéux semaines,

Les deux chiffres maxima (168 et 120 heures) ne sont toutefois pas
comparables, du fait qu'il s'agit en République fédérale d'une "ampli--

'tude"e

En ce qui concerne les transports de voyageurs en Républigque
fédérale et en Italie, il n'existe aucune disposition se référant &
d'autres périodes qu'ad celles d'un jour ou d'une semaine. Dans les
autres Etats membres, il s'agit de périodes de trois semaines. En
Belgigque, on prévoit, pour les lignes secondalres et pour les transports
Qccasionnels, des périodes s'étendant sur 8 semaines, voire 6 mois, la
durée maximum du travail autorisée s'étendant sur une période de trois
semaines s'éléve, en Belgique, & 135 heures, en France, & 180 heures,
au Luxembourg, & 144 heures, (travail par équipe) et aux Pays-Bas , 2
153 heures. Il est & peine besoin de préciser qu'une analyse de la durée
hebdomadaire maximum du travail autorisée doit tenir compte de ces limi-

tations prévues pour une période de trois semaines.

La durée de conduite constitue la partie essentielle de la durée ef-
fective du travail. Les dispositions relatives & la durée maximum de conduite

autorisée figurent dans le tableau suivant.

Il s'agit surtout de dispositions relatives & la durée ge conduite
ihinterrompueo I1 ressort de ce tableau que les diverses réglementations
ne s'écartent pas sensiblement les unes des autres. Dans certains pays,
la dufée de conduite doit &tre interrompue pendant une heure aprés 5
heures de conduite ininterrompues dans d'autres, pendant une demi-heure;
en République fédérale, — pour les véhicules lourds - et
au Luxembourg (aprds une durée de conduite de 4 heures 1/2) la conduite
doit &8tre interrompue par une pause d'une demi-heurs, Il est & noter
que de telles dispositions pourraient &tre superflues dans la plupart
des cas, du fait de l'interrupticn aux deux terminus dans les traas-

ports réguliers de voyareurs.

eei/oes
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'I1 est frappant qu'il n'existe en Italie, dans les trangports.

- de. marchandises, aucuné disposition relative & la durée de conduite.

. Sauf en république fédérale, les interruptions légales ne peu-
vent 8tre identifiédes avec les durées de répos. L'on exige tout sim-
plement. que la conduite soit interrompue. Le conducteur peut donc -
thrger.qu décharger le véhicule pendant l'interruption de la duréef“

de conduite.

 On doit égaiemént attirer 1l'attention sur les dispositions rela-
tives & la durée de conduite maximum autorisée dans une journée. En
Belgiqﬁé, en Ttalie ainsi qu'aux Pays-Bas pour les transports nationaux
il n'existe aucune dispositiéns relative & la limitation de la -durée
journalidre de conduite j en France, cette durée est limitée & 12 heures
et dans les autres Etats membres, vour les véhicules lourds, & 9 heures.
On doit en outre mentionner que méme lorsqu'aucun réglement n'existe
dans ce demaine, ‘les dispositions relatives & 1a‘dufée maximum du travail
autorisée au cours d'une journée peuvent &tre prises pour critére de 1a

limite maximum de la durée de conduite au cours de la méme période.

On a déja observé gqu'il ressort du tableau relatif & la durée du
travail ainsi que de l'analyse comparative y afférente, que le nombrc de

conducteurs influe dans certains cas sur 1'amplitude.

La composition de 1l'équipage d'un véhicule automobile a de 1l'im=-
portance pour la sécurité des transports aussi bien que pour les ;Qndi—
tions de travail du personnel. Pour la méme durée du travail et la méme
amplitude, la conduitc d'un véhicule est moins fatigante lorsqu'il y a

deux conducteurs que lorsqu'il n'y en a qu'un.

.. I1 n'existe aucune disposition législative ou conventionnelle
relative au nombre minimum de conducteurs par véhicule gn Belgique,; en-
République fédéfale, en France (transporfs de voyageurs) et au Luxembourg.
En. France, la convention collective conciué déﬁs le secteur des transports

de marchandises stipule quc les camions utilisdés pendant la journée ou

“
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prendant la nuit pour les transports & longue distance, dans certaias
cas doivent avoir deux conducteurs. En Italie, l'article 124 de la loi
sur les tfénsports routiers impose deux conducteurs pour les autobus,
les camions avec remorque, les trains de véhicules articulés et les
tracteurs avec semi-renorques. Un seul conducteur suffit pour 1és ca~
mions dont la remorque a un poids total en charge jusqu'ad 3,5 tohnes
et est munie d'un dispositif de freinage autcmatiquie comtinu, ou dont
la rermorque a un poids total en charge jusqu'a 2,5 tonnes et est munie
d'un autre dispositif de freinage. Aux Pays-Bas, il faut deux conduc-
"teurs, ou un conducteur et un convoyeur pour un autobus ou un’camion
avec remorque, lorsque le péids total maximum en charge autorisé de la
remorque dépasse 2,5 tonnes. Un tracteur, dont la remorque a un poids
totnl maximum en chorze autorisé 'érnassant 10 t-nnes, doit avoir deux

ccnducteurs.

Une comparaison entre les divers réglements relatifs a la durée
du travail dans les Etats membres suppose qu'il a été tenu compte des
bases de calcul de la durde du travail. Ce calcul pcut étre fondé sur

les facteurs suivants :

notion du travail effectivement fourni ;
~ temps de disponibilité sur le lieu du remisage

- temps de disponibilité & domicile

—'témps nécessaire pour l'aller ¢t le retour du domicile au lieu de:
travail et vice-versa ;

- temps d'attente ;

~ temps de parcours & vide ;

- travaux préparatoires 3 la mise en marche et travaux de remisage ;

y

- travaux administratifs accomplis pendant le parcours ;
p P 3

~ les heures de travail fournies par le personnel affecté aux véhicules

pencant le chargement et le déchargement ;

- courtes pauses et interruptions du travail.

"0/000
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"La‘questioﬁ de savoir si et dans quelle mesure on doit tenir
compte de ces facteurs lors de l'évaluation ce la durée du travail
est résblue,‘d'ﬁne part; en foncticn de la durée du travail réglemen~
tée par ies dispositions législatives ou conventionnelles et, d'autre

part, en fonction de la rémunération.

4

Les. définitions de l=2 notion "travail effectivement fourni',
contenues dans les lois ou les conventions collectives, sont trés
différentes dans les divers Etats membres. Exposer ici toutes les
définitions de cette notion dépasserait le cadre de cette étude,
d'autant plus que ces définitions varient dans certains pays, selon
qu'il s'agit des transports de voyageurs ou des transports de marchan-
dises. Cette analyse doit, de ce fait, se limiter uniquement & cer-
tains points essentiels. Dans tous les cas, la durée de conduite, les
travaux effectués au garage, les travaux préparatoircs & la mise: en
marche du véhicule et les travaux de remisage, les travaux administra-
tifs adcomplis durant le parcours ct le temps utilisé pour le charge-
ment et le déchargement, sont considérés comme durée du travail effec-
tive. Les divergences entre les diverses définitions de la notion
portent surtout sur l'imputation du temps de disponibilité, du temps
d'attente, des courtes pauses et des interrupticns du travail et du
temps passé par le perscnnel & bord d'un véhicule et non consacré a
la conduite {temps passé dans la cabine). L'imputation de ces diffé=-
rentes durées est fondée sur des pourcentages différents seslon les

Etats membres.

On peut en outre établir d'une fagon générale que le temps de
disponibilité & domicile ne se rencontrc que trés rarement et n'est
considéré dans aucun Etat mewmbre comme durde du travail. Le tenps
nécessaire pour effectuer 1l'aller et le retour du domicile au lieu du
travail et vice-versa n'entre en ligne de compte en tant que durée du
travail que lorsque le lieu ou le travailleur 3doit commencer et finir
son travail n'est pas le lieu usuel. Aucun Etat mwembre ne fait de
différence entre le parcours & vide et le parcours avec un véhicule
chargé ; la durée du parcours & vide ost considirée entiérement comme
durée du travail.

Sous l'angle de la rérmunération, l2s réglements appliqués sont
également trés différents. Le temps de disponibilité au lieu de remi-

sage, les temps d'attente ainsi que les courtes pauses et les interrup-

eoi/een
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ruptions du travail sont rémunérés soit & temps plein, soit seule-
ment en partie, ou ne le sont pas du tout. Le temps de disponibilité
& donmicile n'est pas rémunéré, alors que le temps nécessaire pour ef-
fectuer 1l'aller st le rctour du domicilc au lieu du travail et vice-
versa n'est rémunéré qus Z2ans le cas particulier déja mentionné. _
Toutefois, le temps du parccurs & vide, les travaux préparatoires a
la mise en marche et les travaux do remisage, les travaux administra-
tifs accomplis pendant le parcours et les heures de travail effec-
tuédes pendant le chargement et le déchargenmcnt sont rémunérés inté-

gralenment comme temps de travail.

oo/ oo
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IIT. DUREE DU REPOS
(Tableau IV )

1+« Repos intercalaires

Dans tous les pays, un certain régime de repos intercalaires
résulte indirectement des dispositions en matidre de durée maximum de
conduite. Bn général, une interruption de 1/2 ou de 1 h. est obligatoire
apres 4 1/2 ou 5 he de conduito. Unc exception a la régle constitue les
transports professionnels de marchandises & courte distance par camions
de moins de 7 1/2 T. en République Fédérale d'Allemagne, ol la durée do
la conduite n'est limitée que par les dispositions en matidre de limita-

ticn de la durée journalidrc Ju iravail.

I1 faut cependant remarquer que l'interruption obligatoire de
la conduite ne peut pas, ipso facto et dans toﬁs les cas, étre assimilée
au reﬁos. En effet, dens plusicurs pays de la Communauté, le législateur
a laissé la possibilité de charger le chauffeur d'autres travaux pendant
cette interruption. Dans la grande majorité des cas, cependant, cettc

1ntorrup+1on de la conduitc ccincide avec un repas, dfol Tepos.

Enfin, il coxistc dans plusicurs pays, soit dans un sectour dé-
terminé, soit cn général, des asscuplissemonts permottant le fractionne-

~ment de cette interruption de conduite. _

En France et au Luxembourg, ni la loi, ni lcs conventions col-
lectives no prévoient des repos intercalaires proprement dits dénsrles_
transports. Dans les autres pays, il existe des dispositions dans ce do-
~maine, décculant soit de la législation, soit des conventions collectives.
En Belgique, ccs dispositiones ne couvrent cependant qulune ﬁartié'des
transports routiers (messagcries et entrepriscs de déménagement .a repos

3 ‘des heures fixes).

En Ttalie et en Répuﬁlique Fédérale d'Allemagne, des pauses
sont prévues cependant en général, sans qu'il soit précisé a quel moment
ces pauses doivent intervenir.( En R.F. d’Allemagne, au plus tard aprés

- 6 heures de travail).

fee
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En ce qui concerne le itransport de personnes sur des lignes
réguliéres, il faut remarquer que, dans tous les pays, des rdleos de ser-
vices prévcyant des courtes pauscs & intervalles régulidres, sont établiis.

,

2. Repos journalier

Dans plusiecurs pays, il existe des dispositions légales fixant
pour les autrcs secteurs, notamment pour 1'industric, les limites normales
du début et de la fin de la jJjournéc du travail, ainsi qué des dispositions
concernant le repos de nuit. En ce qui concerne les transpdrts routiers,

de telles dispositions font défaut dens tous los pays de la Communauté.

Les dispositions en maticre de ropos journalier présentont de
grandes différences entre les divers pays, ¢t méme, cntre les diverses
branches des transports routiers & 1l'intéricur d'un méme pays. Pour les
transports de marchandises et les transports de voyageurs, les disposi-~
tions en vigucur sont, scit identiques,; soit, on grandes lignes, les mémes,
sauf en Belgique ou, dans ce domaine, toute disposition fait défaut pour

les transports de marchandises.

Les dispositions on vigueur, solt légales, soit confenues dans
les conventions coellectives, fixent dans tous les pays des normes minima.
Pour 1'équipage composé dTun seul chauvffour, ce minimum va de 8 n. en
France et dans certaines branches on Belgique, & 12 k. au Grand Duché de
Luzxembourg et dans les transports nationaux aux Pays-Bas. Pour les équi-
pages de deux chauffeurs sur des véhicules SEquipés d'une ccoucheite, ces
minima sont abaissdés 3 8 h. en République Fédérale d'Allcmagne ¢t aux
Pays-Bas et & 6 he en France ct en I-alie. Dans certains pays, la possi-
bilité existe de réduire cos minima une ou deux fois par semaine, aussi
bien pour les équlipages composés d'un seul chauffeur ( Pays-Bas -~ trans-
pérts de voyegeurs et transports de marchandises - transports nationaux,
de 12 h. & 10 h. ~ transperts internationaux de 10 he. & 8 h. ), que pour

T

los équipages de¢ deux chauffeurs ( D.F. 1%illemegne — Transports voyagours

-

autobus et transperts marchandisos = long courrier de 8 he 3 6 h. ).

Des formules de dérogation indiguent trés souvent qu'un repos
moyen minimum doit étre réalisé par semaine ou sur une péricde plus longue.
Ajoutons encore que des dérogations peuvent Cgalement &tre conditionnées

par 1l'organisation du travail peor Cquipes.

o]
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’ .En France, le repos sur véhicule, méme sur couchette, n'est
pas assimilé entiérement au repos minimum prévu par la lois en effet, par

un repos minimum de 8 h., la loi cntend un repcs "& terre".

Pour 1l'autocarisme, il n'existe pratiquement pas de disposi-
tions en Belgique. Dans ce domaine encore, il est & signaler qu'aux Pays-
Bas la durée minimum du repos cst adaptée au caractére saisonnier de
cette branche, en lp réduisant de 12 h. 2 10 L. pendant le mois de juin,

juillet et aclit.

Dans le cadre des dispositions existant en matidre de durée
du repos journmalier, la question se pese de savoir si, dans certains pays,
- 1'application pratique de ces dispositions n'est pas influencée par les *
dispositions en mativre d'ampliiude de la journée du travaile. Ainsi, par
‘exemple, l'amplitude de¢ le journée du travail peut &tre portée au Grand-
Duché du Luxembourg & 19 h. pour les véhicules montés d'un seul chauffeur,
mais équipés d'une ccuchette. Dane les cas de deui chauffeurs, l'émplitude
va jusqu'a 24 L. en République Fédérale d'illemagne ¢t au Grand-Duché du

Luxembourg.

3+« Repos hebdomadaire

v

La premidre question qui se pose dans ce domaine a trait au

repes dominical. Dans tous los pays de la Communeuté, le secteur des trans-

ports bénéficie de larges dérogations mux dispositions générales valables
dans ce domaine pour les autres secteurs. A noter cependant que les trans-
perts de marchandises sont interdits le dimanche et les jours fériés en
République Pédérale d'Allemagne et aux Pays—-Bas, sauf quelques oxceptions,
notamment en ce qui ccncerne le transport de marchandises périssables.
En Belgique, la lci préveit pour les transports, en remplacement du repos
dominical, 1/2 jour de repcs par péricde de 7 jours ou 1 jour de repos
par période de 14 jours; dans les transports dc marchandises, le repos
dominical n'est expressément réglé par aucune disposition, tandis que,
dans les %ransports‘ic VOyagours, uil fuuielment o8t établi.'En.France,
1'obligation du repos dominical n'existe qu'en ﬁrinoipe, bien qu'il soit
préciéé que, dans les servibes réguliers deo marchandises -1al‘exglusion

des services grancs routiers - lo repos hebdomadaire doit coincider une

/e
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fois sur deux avec le dimanche. Lux Pays-Bas cncore, les conventions col-
lectives indiquent que lc travail doit étre évité dans la mesure du pos-
sible - aussi dans les transports de voyageurs - le dimanche et les jours
de fétes chrétiennos. Il n'a cependant pas ét¢ possible de constater dans
quelle mesure cette interdiction a ¢té réaliséc par des mesurcs pricises.
En Italic auséi, le repos hebdemadaire doit 8trc pris en principe le di-~-
manche. Enfin, au Grand-Duché de ILuxembourg, des dispositions en meticre

de repcs dominical dans les trauasports sont inexistantes.

Dans les Era?spcrts de personnes sur lignes régulidres, le
o ;
répos dominicel egz ag;uré cans la mesure du possible, en général par
roulement. Il est d'ailleurs & remarquer que, sur la plupart des lignes,
les services sont réduits le dimanche, et de plus en plus, égaloment le
samedi; dans les régions ou la semaine de cing jours & pris une certaine
extension; ceci est plus particulidrement le cas en Belgiqué, en Répu-
blique Fédérale d*Allemagne et en France, ct, dans une mcindre mesure,
en Italie et aux Pays-Bas. Dans ces deux derniers pays cependant, un
grand nombre de lignes cinnaissent déja un *trafic mcins intensc le samedi
aprés-midi.
Par contre, dans les exploitations d'auteccars, le dimanche

est un jour de pointe, surtout pendant la belloc saiscn. Jussi, le repos

dominical se trouve-t-il fortcoment contamé® dans cette branche.

Quant aux transpcorts de marchandises, ils ont tendance a
diminuer fortcment le dimanche, méme dans les pays ol il n'existe pas
d'interdiction de ce genre de transport le dimanche et les jours fériés.
La traditicn de libérer le samedi aprés-midi et, dans une plus forte me-
sure encore, ll'introduction de la semaine de cing Jjours cntrainent une
forte diminution des transports le samedi. Cette constatation vaut cepen-

dant dans une mcindre mesure pour les longs courriers.

Un repcs heblomadaire cst expressément prévu pour toutes

les branches de transpocrts par route en France, en Italie, au Grand-Duché
de Luxembourg et aux Pays-DBas ainsi que pour la quesi totalité des trans-
perts en République Fédérale d'Allemagne. Comme indiqudé ci-avant, il ne

ccincide cependant pas, en tous les cas, avec le dimanche. .

e
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o En Belgique, le repos hebdomadaire existelréellement pour 1la
grand¢ maj6rité dg personnel occupé,dans 1e$ transports de marchandises;
ce”fgpos Qcmpfend de plus en plus le samedi et le dimanche, pour les rai-
sons indiquéés,ci—gvant au paragrapheAprécédent. Dans les transports de.
personnecs, le 5Qur,de repoé est au moins hebdomadaire - le plus souvent
ﬁius fréqueht - dans le plus grande partie du personnel, en. raison-des g
rdles de services existants. Dans une partie de cette brancho, il est
cependant adm;s de nrouper les Jﬁurs de repos sur une perlode plus 1ongue
(3 Jours par pcvlode de 21 jours consécutifs ). Pour 1‘autocarlsme ne
vaut que 1a dlspus1t10n légale générale de 1/2 jeur de repos par porlodc

de 7 jours ou 1 jour par péricde de 14 jours.

. En_uépuuliquv DElirale 2V 11lcmegre,; lo jour de repos hebdo-~
madaire est prévu dans toutes les branches des transports de personnos,. a
llexception des services d'autobus faisant partie des chemins de fer £6ad-
raux, ol existe l'cbligation dloctrcyer 2 jours de repos par période de
2 semaines. Dans les transporis de marchandises, le repos hebdomadaire
est rendu effectif par l'interdiction de rculage le dimanche et les jours
fériés. Cependant, les jours de repcs découlant de 1l'interdiction de
transporter par route des marchandises le dimanche et les jours férils
ne sont reconnus entiérement comme jours de repos effectif que si le tra-
vailleur peut en jouir & scn demicile. En effet, la convention collective
cadre pcur les transporits de marchandises & longue distance stipule que

le travailleur a droit & 2 jours de repos, & son domicile, pendant chaque

péricde de 2 semaines; en outrc, pendant chaque péricde de 4 semaines,

deux de ces jours de repcs doivent tomber le dimanche.

La durée du jour de repos hebdomadaire est fixée a 24 h.

au minimum dans:les chemins de fer fédéraux et les transports de¢ marchan—
dises en képublique Fédérale d'iAllemagne, toutcs les branches de transports
routiers en France, en Italie et au Grand-Duché de Luxembourg; a 30 h.

dans les services publics d'autcbus en Belgique, les services d'autocars

en dehors de ceux assurés par les chemins de fer fedéraux et de la régie
des postes en République Fédérale d!illemagne, ot & 36 h. dans toutes les

branches des transports par route aux Pays-DBas.

fen
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Bn ce qui ccncerne le paisment du jour de repos hebdo-
madaire, il n'a pas été pessible d'éclaircir cette questicon intégralement
et pour tous les cas qui peuvent se présenter. En ligne générale, il ne
semble cependant pas que ll'cn puisse dire que, dans les pays de la Commu-
nauté, le jour de repus hebdcmadaire, qui est effectivement reconnu comme

jour de repos, soit payd.

Dans les rapports nationaux ‘qui suivent, cn a essayé de
calculer également la durde totale minimum qui est & garantir sur toute
une semaine dans les différentes branches des transports routiers. En
Belgique, celle~ci peut 8tre réduite dans certaines circcnstances excep-—
tionnelles et dans certaines branches, mcyennant sutcrisation du Ministre
du Travail et pour une péricde d'une durCe maximum de trois mois au cours
de la méme annde, & 60 heures par semaine. Il va de sci qu'il s'agit
d'une possibilité purement juridique et hymothétique qui trouve scn ori-
gine dans l'absence d'un jour de repos hebdeomadaire légalement obligatcire.
I1 est d'ailleurs probable que la méme situation scit possible dans dlau-
tres pays, par exemple, dans le cas ot le repos hebdomadaire ne peut pas
8tre pris effectivement en raison de circonstances graves et imprévisibles

constituant pratiquement force majeure.

Dans les autres pays, la durde totale minimum du repcs
sur toute une semaine varie de T2 h. dans les transpcrté de marchandises
& longue distance en unépublique Fédérale, & 96 h. dans les transporis

nationaux de personnes aux Pays-Bas.
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4. :Congés payés et jours fériée payés et non payés
(. tableaux n® V et n® VI)

' Dans tnus les pays de 1@ Communauté - sauf aux Pays-Bas -
il exlste un rcglme légal ”oncral de ccngés payés applicable aux trans-

ports routiers.

En Belgique et en Hépublique Fédirale d'illemagne, les conven-
tions ccllectives fixent des durdes supérieures au minimum 1légal. Dans
le premier pays, ces conventions ccllectives se limitent cependant - en
prenant le congé payd annuel au séns strict - aux transperts de personnes
assurés par les chomins de fer vicinaux ( 15 jours ocuvrebles ); pour les

autres branches des transpc:us de perscnnes par rcute par autcbus (auto-

‘cars exclus), un supplément 40’18 jours de ccngé ost accordé en guise de

réduction de la durée hebdo madalro moyenne du travail de [b he & 45 h.

En République Fidérale d'illemagne, pratiquement tous les

sectours des *“ansports rrutlors scnt couverts par des conventions col-

1éctives prévoyanf des rcglmes do congés payés plus favorables que le

reglme 1cga1. La mvyenne y est de 18 jours environ, mais, dans certains

cas, les cxnéos payés peuvent y attelud NG 36_3uurs ouvrables. Jiux Pays-
Bas, les cunventions collectives suppléent & la carence du législateur
en prévceyant des régimes de ccngés payés supportant aisément la ccmpa=~
raison avec ce qui existe dans ce drmaine dans les autres pays de 1a
Communauté. Suivant 1l'anci onnetc, 1os cungés paycés peuvent y atteindre

jusqu'é 21 qurs uuvrables.
En comparantrles régimes des congés payés existant dans les
dlfferents pays de ia Cuwmunautu, cn ccnstate une divergenceo assez ferte.

Le minimum ost de 8 Jours ouvrables en Itaglie et au Grand-Duché de Luxem-—

'bourg, de 12 jours ouvfables en Belgique, en République Fédérele d'Rlle-

magne et de 18 jours ouvrables en France. En ajoutant au minimum les
ccongés prévus pour llancicnneté, la situation se présente scus un aspect

plus harmonisé, bien que les Gcarts restent considérables.

.;/..'
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Lz durée des congés payés ne peut que difficilement #&tre

dissoc®e du régime des jours firilés. Dans tcus les pays de la Ceommunauté,

sauf aux Pays-Das, le rigime légal gdnéral des jours férids payés est
également applicable aux transporits routiers. fux Pays-Basg, 11 nlexiste
pas de jours fériés payés légalement cbligatcires; ceux-ci scnt fixds
dans les conventions collectives, ¢galement pour les transperts routiers.
4 noter quten Italie, les conventiocns collectives ajoutent & la liste des

jours féridls payés légaux la fete du patron de la rigion.

Le nombre de  jours férids payés est de : 1 on France, T
aux Pays-Bas, 10 en Belgique ¢t au Grani-Duché de Luxembourg, 12 en mc-

yenne en Hépubligue Fédérale d'.llemagne ct 17 en Italie.

Les jours féridés coincidant avec un dimanchc ne scnt rem-
plagés par un auitrc jour de repes payé qulen Belgigue et au Grand-Duché
de Luxcmbourg.

En France, les conventions ccllectives gjoutent trés souvent
au seul jour férié payé, fixé par la lci, un certain nombre d'autres jours
fériés payés. Ceci n'est pas lc cas pour les transports routiers. Dens ce
secteur, on ne connait, en dehors du jour firidé payé 1ldégal du ler Mai, que
les jours fériés non payés, fixdés Cgalement par 1a loi et qui sont au
ncmbre de 9.

En Ctablissant une comparaiscn,entre les diffdérents pays,
des congés payés et des jours féridés réunis, on arrive & un minimum de
18 jours au Grand-Duché de Luxembourg, probablement en moyenne 19 jsuré
aux Pays-Bas, 22 jours en Belgique, 25 jours en Italie, 24 jours en Répu-

blique Fédérale d'illemagne et 20 jours en France.

En considérant le paiement de ces périodes de congés, le
tableau changerait encoure, surtcut en raiscn des 9 jcurs fériés non payés
en France, et de l'existence de dcubles pécules de congdés qui sont surtout

importants en Belgique. (1)

Signalons enfin que dans fous les pays de la Communouté -

seuf aux Pays-3Bas - 11 est formellement interdit de renoncer & ses congés

payés.

+

(1) Régime 18gal du congé payé en Delgique peur 1962
a) durde : moins de 18 ans : 18 jours
18 ans et plus : 12 jours
b) rémunératicn : en dchors de la rémunératicn normale pcur les jours
de congé, le travailleur pergoit un double pdécule de congé qui se
monte en 1962 & 1 3/4 semaine de rémunératicn. Ce double péoule sera
rcrté & 2 semaines de rémundration en 1943,
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5. Compensaticn et/ou rénundération du traveil supplémentaire (y compiis

. le travail prestd un dimanche ou un jour féril) .Tableau n® VII.

- Dans c¢s domainc sc pese en prenmisr 1jou 18 questlon dc la
rémunératlon ou de la compensation, par l'octroi Oc repos conpcns t01rcA
en cas de dépassemcnt de la durde normals JOuVﬂGLlﬁ‘O ou heodommdalxc du

travail. Dans plusicurs pays, 1o travailleur #n'a droit dans ce cas qu au
paiement du sursalaire pour hourves supplumentalres. I1 ¢n est ainsi en
Francc, aux Pays-Eas ct, dans la grande majorité dcs cas, cn Italic ot on
Belgique. Dans cc dernier pays, un accerd cntre omployours et travailleurs
préveit, pour lcs chemins de for vicineux, le compensation, par l'octroi
dé_repos compensatoirc payé,- des heurcs supplénontaires dépassant la limite
de 360 heures en 9 semaines, tandis qu'en Italie, dans les exploitations
d'autobﬁs en concession, la picivrence cst ¢galcnent donnce cn principe 2
la compensation par(l'octroi de repos compensatoire payé. En Népuklique
Fédérale, il cxiste divevs systomes compertant soit le paicment d'un sur-
sélairo, soit l'octroi~dfun 1cpos compensatoire. Une particularité A si-.
gnaler.exist¢»aux Pays-Das, ol c'est 1l'employcur qui décide si, dans ce
cas, un répos compensatoirc cst octroyé, en sus du paiement du sursalaire.

-

"En cé qui concerne les limites & partir lesquclle° los heu-
res. sont -«considérées comme "supplimentairces' ¢t les taux du sursa re a
appliquer, la plus grande diversitd cexistc. Bn Belgique, on connalt une
double limitc, journalitre et hebdomadaive (& L/4E h. lcgrlemcnt - conven=-
tions collectives Sh/45 h. ou 9h/45 h.), dc plus on plus les limites con-
ventionnelles remplacent los limites légalcs; cukcndunt ~dans lcsxfrahs-‘
ports de personncs cxistent de nombrcouses ldérogations permct ttant le calcul

d'une durde dn travail moyennc sur unc période de¢ plusicurs scmaincs.

_ En Répudblique Pédérale d'Allcmagne aussi, la limitc ost
généralomont double @ journalizre ct hehdomadaire {on moyennc & h/45 h)}
En Italie, la limitc est uniquoment . journalizrc (& h.). En Francc ot
Pays~Bas; il n'existe pas de limitc journali.mc mais soulement une limife
‘hebdomadaire (40 h. cn Francc = 5¢/51 h. aux Pays-Bas). Au Grand-Duché dc
Luxembourg, il n'cxiste pas de dispositions ni en matisre de- sursalaire,

ni ¢n matitre de ropos compensatoire.

L " oo/'c
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Quant au taux du sursslaire, celui-ci cst en Bolgiqué de + 25%
pour les deux premiZres heuves supplémentaires et de + 50% pour les sui-
vantes. En République Pédérale d'Allemagne, il cst, en géndéral dc + 25%
si le travail supplémentaire ne dépassc pas 3 heures ininterrompues, ¢t
+ 50% si cette limite est ddépasséc. En France, il est de + 25% dc la 41éme
3 la 48tmc houre, ot de + 50% & partir de la 4G&me heurc. En Italie, il
est, en général, de + 20% dans les transports dc perscmnes ct de + 25%

dans lecs transports de marchandises. Aux Pays-Das, il est dc + 30%.

Quant au travail effectué un jour férié (1), les systémes en
vigucur sont également trés diversifids. Dans les iransports do personnes
en Belgique, on trouve le plus souvent un systéme de roulement (semaine
de travail : 5 sur € ) tenent simplement compte de 1'obligation d'un cer-
tain nombre de jours de repos & vciroyer par an cn compensgtion des jours
fériés. Dans les transports de marchandises, on retrouve lc systéme 1légal
général : ccmpensation par un jour de repos payC. En France, au Grand-
Duché de Luxembourg et, en général, aussi en République Fédérale d'Alle-
magne, c'est la formule du sursalaire ( + 100% ) qui prévaut, tandis qu'len
Italie et aux Pays-Bas, on connait un systémc mixte. En Italic, on applique
dans les transports de personnes le paiement d'un sursalaire de + 40% avec
octrci d'un repos compensatcire nen payé, ot, dans les transports de mar-
chandises, soit le paiement d'un surselaire (pour travail diurne : +465%,

"pour travail nocturne : + 75% ), soit le paiement d'un sursalaire ( diurne
+ 20% , nocturne + 40% ) avec cctroi d'un repos compensatoire non payée
ALux Pays-Bes, on paye un sursalaire ( + 30% augmenté du mentant de la taxe

sur les salaires ) ou on accorde du repos compensatoire payd.

En ce qui concerne lc travail du dimanche, on n'est léga-
lement obligl en Belgique de payer un supplément au salaire normalc que
pour les heures dépassant les limites journalidres ou hobdomadaires nor-
males du travail ( + 100% )+ En raison de l'existence du roulement (se-
maine de travail de 5 sur 6 ), ocn acccrde dans les chemins de fer vicinaux,

& titre do compensation peur les dimanches travaillés, 26 jours de congé

(1) Par travail cffectué un jour férié, on entend un jour férié tombant
en semaine. Pour le jour férié¢ coincidant avec un dimanche, voir § 4.
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supplémentaires par an.

En République Fédérale 4'Allemagne, on paye un sursalairo
de + 50#% dans les transports de marchandises et dec + 25% dans les ser-
vices d'autcbus dépendant des chemins de fsr fédéraux, tandis que dans
les services dtautcbus dépendant de la fégie des postes, on donne la
préférence & l'octroi d'un jour de repos compensatoire. En Italie et aux
Pays-Bas, le travail du dimanche a le méme régime que le travail effectud
un jour férié. Au Grand-Duché de Luxembourg, la lci sur le ropos hebdo-
medaire impcse pratiquement la compensation. En France, ni sursalaire,

ni repos compensgtcire ne sont prévus.
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IV. DISPOSITIONS APPLICABLES POUR CELTATNES CATEGORIES
DE TRAVAILLEURS

Dans tous les pays de la Communauté, les dispositions géné-
rales en matidre de protection des femmos et des jeunes sont applicables
aux transports routiers. Il s'agit, en général, de la garantie expresse
d'un repos de nuit d'une durée minimum cans lequel doit 8tre comprise
une péricde déterminée, Jdu régime des repos intercalaires, du repos do=-
minical, du repos avant et apreés llaccouchement, etc. Les régimes exis—
tant dans les différents pays en cette matidre sont cependant trés di-
vergents aussi bien en ce qui concerne les domaines couverts qulen co
qui concerne le degré de la protection. Il faut cependant remarquer que
le nombre des femmes et des Jeunes cccupés dans les transports routiers

commne personnel roulant est extrémement réduit.
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V. PERSPECTIVES EN MATIEZE DE REDUCTION DE I, DUREE DU TRAVAIL
ET ACCROISSEMENT DE LA DUREE DU REPOS

On ﬁeut s'attendfe &4 ce que tous les pays de la Communauté-
signent et'ratifiént "l’accorﬁ fixant certaines conditions pour les mem-
bres, salariés ou non; de 1'équipage des véhicules automobiles effectuant
des transports internaticnaux par route", dont la rédaction a &té achevée
en janﬁiér 1962 & Gen&ve au sein de la Commission Beonomigue pour 1'Eu-
repe ( 0.N.U. ). Cette ratification poufrait amener plusieurs pays a
adapter leurs dispositicns naticnales en matiére de durée du travail ét

de repos dans une certaine mesure.

Bn Belgique, un projel de loi reletif & 1'adaptation des
dispositicne légales & la situation pratique réalisde par la woie de
conventicns collectives , visant, entre autre, & généraliser la durée
hebdemadaire légale du travail de 45 h. ( actuellement 46 h. ), est en
discussion . Aux Pays-Bas, le Gouvernement envisage de réduire la durée
hebdcmadaire maximum moyenne de 51 h. & 48 h.; en outre, les 6léments
constitutifs de la durde du travail considérée comme base de calcul de
la rémunératicn, fixés dans les conventions collcctives, subiront tras
probablement, & bref d48lai, des modificaticns qui pourraient avoir une
certaine incidence sur la durée effective du travail. En France, les
revendications syndicales visent au retcur & la durde effcctive du tra-
vail de 40 h. par scmeine. Enfin, 2n République Fédérale dliAllemagne,
on examine ll'adaptation des dispositicns 1légeles en matisre de durde
du travail et de repus sux conditions d'exploitations évcludes, tandia
qu’lau Grand—Duché de Luxembourg une convention ccllective vient d¥étre
mise au peint prévoyant de nombreuscs précisions relativee d la durdée
du traveil et du repcs ; cette oonventicn' collective nlest cependant
pas enccre signée. Le gouvernement grand-ducal a introduit un projet de
loi facilitant la ccnclusiocn des conventions collectives et un autre

concernant la protecticn des femmes et des jeunes.

Dans tous les pays de la Communauté, l'activité dans les
transpcrts routiers semble aveir subi 1'influence de 1ll'instauration de

la semaine des cing jours. Cette situaticn est la plus prononcée en

/s
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-'Belgique ol les transpoits routiers ont fortement diminué le samedi et
le dimanche; ceci vaut-aussi tien pour ‘les transports de veyageurs { 3
1'exception des autccars ) que pour les transperts de marchandises.
Ensuite viennent la Répubtlique Fédérale d'Allemagmne et la France. aux
Pays-Bas et en Italie, la situation ccmmence & {veluer dans la méme
directicn.

Ces constataticns valent surtout pour les transperts
& courte et 2 moyenne distances. Bn effet, les transports & longue dis-
tance semblent ressentir beaucoup moins 1'influence de l'instauration

de la semaine de cing jours.
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VI. LE CONTROLE

'Dans tous les pays de la Communautd, il existe des instances
‘chargées du oontiéié sur le iegpect des disPdsitiuns ayant force légale
en mati¢re dlaptitude physique ot profossionnelle, ainsi qu'en ce.qui
cencerne la durde du traveil, l'amplitude et le repcs; on ne peut, ccpen~
dant, étre aussi affirmatif on co qui concerne les autres dispositions
sociales. '

Dans tous les pays, lc contrdle de l'aptituﬁe physiguec ¢t piofes—
sionnelle reldve cn promicr lieu de la police. Ce ccrtréle est cepehdant
paifagé avec des inspecteurs du travail, spécialisés ou non spéeialisés.
Par ccntie, la police ne semble pss, en zénérel, avoir un pouvoiride con—
tréle dans une grande partie du domeine sccial. En conclusion, con péut
affirmer que, dans tous les pays de la Communauté, le domaine gqui est
juridiquement couvert par le contréle soit de la police, seit des inspec—
teurs de travail & compétence générale, soit 4'inspecteurs spdeialisds
pour le secteur des transports, est assez large. Dans itous les pays,~1é’
contréle s'effectue aussi bien sur la rcute qulau siége de l'entreprise.
I1 est & notor qu'en République Fédérale dl'Allemagne, la délégation du
personnel participe &galement 4 llexécution du centrdle; ceci ne vaut

évidemment que pour les entreprises d'une certaine importance.

Dien que le contrlle ne résente pas, 4 premiere vue, une
image générale tellement scmbre, plusieuvs réserves s'imposent cependant.
D!abord, le contrile no peu* s'étendre qulaux dispcsitions ayant force

en grande partie
1légale, ce qui exclut/les conventions collectives qui n Tont pas le carac—~
tére "erga omnes". Ensuite, l'efficacité dépend pour une bonne partie du
caractére spécialisé cu non des inspecteursy de 1'impertance numérique
des effectifs, de la compétence juridique des inspccteurs et des suites
qui sont réservées & leur intervention et, '"last but nos leas+", des do-

cuments de base sur 1esquels ils pouvent s'appuyer.

En Belgique ot en ltalie, ia presque totalité des dispositions
citées dans le présent rappert découlent soit de 1la 1eglslutlon, gcit de
statuts ( services publics et semi—publics ), soit de conventions collec—

tives ayant force "erga omnes", ce qui signifié que pratiquement tdus les

ofen
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travailleurs des transpcrts routiers sont couverts. Aux Pays-Bas, la
situation est analogue, tandis qu'au Grand-Duché de Luxembourg, il n'existe
pas de conventions colleciives de scrie qu'il n'y a que des dispositions
légales qui scnt évidemment d'application générale. Dans les autres pays,
la situation nlcst cependant pas aussi claire. En République Pédérale,
la grande majorité des travailleurs des transports routiers nc sont pas
“Couverts par les dispositions résultant dos conventions collectives, étant
donné que ces derniéres ne lient que dans les cas ol llemployeur et le
travailleur intéressé sont tous les deux affiliés & une organisation
signataire. La situation est analogue en France, avec cette différence
ccpehdant gue l'employeur affilié & une organisation signatairc cest tenu
"d'appliquer la convention collective & tous les travailleurs qu'il occupe,

syndiqués ¢t non syndiqués.

En cc qui concerne les effoctifs et la spécialisation, la
situation la moins favorable semble se présenter en Belgique ol une cin-
quantaine d'inspecteurs de travail pour l'ensemble des activités 3cono-
miques sont apparemment insuffisants pour assurer un contrdle efficace
dans le domaine des transports routiers. Il semble, par contre, que les
Pays-Bas soient les mieux faverisés avec une centaine d'inspecteurs spé-
cialisés pour les transportse Signalons, en cutre, que ccs inspecteurs
spécialisés ont une formation de police et possédent des connaissances
apprefendies de la législation relative aux +ransports. ILes Pays-Bas
scnt le seul pays ol un contrdle systématique, & intervalles réguliers,

effectué par un corps d'inspecteurs spécialiscés, est signalé.

La compétence des inspecteurs, spécialisés ou noﬁ, se
limite pratiquement & la rédaction de procés—verbaux. Quant aux suites
données & ces procés~verbaux, il n'a pas été possible d'approfondir cette
question pcur tcus les pays; On peut cependant affirmer que la situation
dans ce domaine laisse & désirer dans plusieurs pays, notamment cn Bel-
gique et au Grand-Duché de Luxzembcurg. La situéticn semble par contre

Plus normale aux Pays-Bas et en Dipubligque Féilrale d'lllemagne.

En passant aux documents de basc, on touche vraiment &
la pierre angulairc du contrdle. En Belgique ct au Grand-Duché de Luxem-

bourg, ces documents de base, dans le domaine social, sont extrémement

)
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réduits , -on peut presque dire inexistants. Cette situation
constitue une difficults complémentaire au contrile. Le document dont
llabsence se fait le plus sentir dens ces deux pays est le carmet indi-

viduel de contréle.

Le carnet individuel de contrile n'cxiste qulen Républigue
Pédérale d'Allemagne, en France et aux Pays-Bas. En Belgique, il existe
cependant, pour les autccars, une feuille de route contenant certaines
données - indiqudes dlavance - que 1'on trouve généralement dans le car-
net individuel de contrile. Les donndes prévues dans les carnets indivi-
duels de contrdle, bien qu'assez complétes, ne scnt cependant pas iden-

tiques dans tous les pays ol ce document existe.

En ce qui concerne la responsabilité, il est & signaler gu'en
géndéral, le travailleur salarié n'en supporte aucune lorsqu'il s'agit de
dispositions purement sociales. Elle peut cependant &tre cngagée lors—
qu'il s'agit de dispositions inspirdées en partie ou principalement par
des considérations de sécurité de la route, comms par exemplc la durée
maximum de conduite. Quant & la rosponsabilité de 1femployeur, elle est

pratiquement toujcurs engagde.

Pour les travailleurs indépendants, les dispositions dc ccn-
tr8le ne jouent évidemment quoc dans la mesure ol les prescriptions dans
les divers domaines leur sont applicables. feci est toujours le cas en
ce qui conccrnc les exigences légeles en maticre dlaptitude physiquc et
professionnelle et, en général, en matiére de durée maximum de conduitse;

pratiquemcnt jamals en ce qui concerne les autres dispositions socigles.
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VII. SITUATION PRATIQUE EN MATIERE DE DUREE DU TRAVATL

Bien que la situaticn différc d'un pays & 1lTautre, dégaloment
dans ce domaine, on peut cependant faire quelques constatations géndrales.
En grandes lignes, on peut dire que les dispositicns scciales semblent
8tre respectées effectivemsnt dans les lignes régulieres des transports
de personnes qui sont d'ailleurs; en grandc pariio, composéesdtexplcita-—
tione ayant statut de service public cu semi-public, ou qui sont donndes
en concessicn et socumises & un contrdle trés strict de la pert du concédant.
Cette constatation s'applique particuliérement en ce qui concerne 1l'am-~
plitude, la durée nurmsle du travail, les rcpos intercalaires, journaliers,

hebdomagdaires st autres.

) Quant aux transports occasionnels de viyageurs, et parti-
culiérement les transports touristiques, la situation pratique est net-
tement moins faverable, surtcut pendant la saiscn touristique. En ce qui
concerne les transports de marchandises, la situaticn est; en général,
nettement moing bonne que dans les transports de personnes « Co sont sur-
tout le repcs journalisr, 1l'Tamplitude. la durde journalierc et hebdoma~
daire du travail ct les repcs qui en décculent, qui sont mcins respectés.
Les plus grands &écarts sont cbservés dans les petites entrepriscs qui se
trouvent évidemment plus dircctoment exposés 3 la concurrence de la grande

masse d'entreprises familiales, nor scumises aux contingonces socizlese

, Lz situavion le moins bonnc, constatéc dans les transports
touristiques de voyageurs ct, en général, dans les transports de marchan-
dises, trouve son origine, d*une pari, dans l'insuffisance ou l'absence
de documents de base -- notamment du carnet individuel de contrdle - dans
plusicurs pays de la Communauté, et, d'autre part, dans le fait qu'unc
fraction plus considérable de ces transports scit constitude par des
transports traversant les frontitres du pays dlorigine. Le passags de la
frontidre va, en effet, de pair avec des difficultés d'ordre juridique

et technique en matiére de contréle.
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VIIT. ALLOCATIONS ET INDEMNITES (Tableau VIII)

Dans ce domaine sussi, les systémes sont trés différents d'un
pays & 1l'autre. Dans les transperts de vuyageurs, on rencontre un peu
partout soit -des fournitures de vdtements de travail, scit 1'cectroi d'unc

allccation pour 1l'achat de *els vétements. Dans les transports de mar-

‘chandises, cettc allccation est plutft excepticnnelle. En ce qui concer-

ne les indemnités Cventuelles pour la nourriture ¢t le logement, celles-
ci sont pratiquement partout compriscs dans les frais de déplacecment.

I1 en va de mémc de certaines primes de séparation qui revétent plutdt,
13 ot elles existent, le caractére scit de frais de déplacement, soit

de primes d'amplitude. En ¢e qui ccncerne les qualifications profession-
nelles, des allucations,indemnité%usuppléments visant & les récompenser
ne semblent en général pas exister. Une exception & la rigle : en France,
la ccnnaissance linguistique donne lieu & une indemnité complémentaire

si le travail vient & réclamer 1l'usage de la langue connue ( + 2,5%4du

salaire minimal prcfessionnel, sans ancienncté, d'un conducteur de car ).

En ce qui concerne les frais de déplacement, il est d'usa-
ge que le chauffeur d'un autocar scit logé et nourri gratuitement. Dans
les autres transports de voyageurs, il existe des systémes divers fai-
sant partie scit de counventicns collectives, soit du statut et annexes
du perscnnel. En Italie, dans les exploitations d'autobus en concessicn
par exemple, 1l'unité de l'indemnité d'absence est fixdée & raiscn de
1/26 de la rémunératicn mensuelle de l'cuvrier qualifié x 1,6 ( 1 unité
pour les déplacements de 21 & 24 k. ). Il faut remarquer que les lcngs
déplacements sont assez mres dans les transports de veyageurs, sauf dans

1'autocarisme.

Dans les transports de marchandises, les conventions coul-
lectives prévoient en Belgique des taux allant de 200 & 25C F.B. par
jour, en République Fédérale d'iAlkmagne 14 DM, en France 156,50 NF, en
Italie de 625 Lit. pour une absence de 6 2 & h dans les transports de
marchandises crdinaires, & Lit. 2.450 pcur une absence de 18 & 24 h.
dans les transports de marchandises mixtes. fux Pays-Bas, la convention

collective prévcit des taux fixes pour chaque repas ainsi que pour le

't/on
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logement (trois repas + lugement .: Fl. 1C,75) dans les transports na—
tionaux, tandis quec, dans les transports internationaux, on rembourse
en principe les dlpenses récllement effectudes, dans des limites rai-
scnnables ( par exemple, pour un déplacemeht en République Fédérale

d'Lllemagne, ¢n paie de 14 DM & 18 DM par jour).
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TX. SALAIRES ET PRIMES

Dans tous les pays de la Communauté, les salaires du personnel
occupé dans des transports travaillant sous le régime des services publics,
scnt réglés soit par un statut, scit par des conventions ccllectives. Dans

ce secteur, il est toujours prévu un baréme & 1'ancienneté.

Dans les autres branches des transperts rcutiers aussi, les
salaires sunt régliés par ccnvention collective, sauf au Grand-Duché de
Luxembourg. Parfcis, cependant, ces ccnventicns ccllectives sont assez
rudimentaires et se limitent & fixer un seul salaire minimum. En ce qui
concerne le niveau des salaires conventicnnels, celui-ci est nettement
le plus élevé en République Fédérale d!'Allemagne, suivi en général de
prés par la Belgique. Un écart trés net et parfois important sépare ces
leux pays des autres pays de la Cocmmunauté. En ce qui concerne los sa-

laires effcctifs, il n'est pas poessible de donner des indications précises.

4 clté des salaires proprement dits, i1 y a les primes. Bicn
qu'il existe divers systimes, ¢n retrouve pratiguement dans tcus les pays,
la prime pour conduite sans accidents. Cette prime censiste pratiquement
dans la répartition de la ristourne accordée par la Compagnie dlhissurances
parfcis aummentée d'un supplément accordé par l'entreprise, parmi le per-

sonnel roulant. Cette prime peut, dans certains cas, étre considérable.

Parfcis les primes font 1'objet de conventions collectives,
ceci semble plus particuli®rement étre le cas en lépublique Fédérale ,

en France et aux Pays-Das.

Les salaires conventicnnels valent toujours pour la durée con-
ventionnelle du travail. Cependant, dans tous les pays, certaines périodes
qui n'entrent pas dans le calcul de la durée du travail du point de vue
de la limitation de celle—ci, sctnt prises en considération pour le calcul
du salaire et sont rémunérées extra. Il slagit principalement des temps
dtattente forcée. Dans tous les pays de la Communauté, les heures consa-
crées par le personnel roulant aux travaux de chargement et de décharge-
ment, et les péricdes de conduite & vide sont assimilées au travail ef-
fectif.

/e
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La durée conventionnelle du travail est de 45 heures par semaine
en Delgique, de 45 3 46 heures en Tiépublique Fédérale d‘'illemagnc, de
40 heures en France, de 48 heures en Italie et de 45 & 50 heures eux
Pays-Bas. o
PO - : :
En ce qui concerne la rémundration des heures dépassant la
durée conventionnelle cu légale, les systémes appliqués sont tres diffé-
rents et sont succinctement ddcrits au § 5.
‘ .. Pour le travail de nuit, seuls la République Fédérale d'Ll-
lemagne, l!'Italie et les Pays-Das connaissent des sursalaires d'une im-

portance d'ailleurs trés différentes

"."
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LES CONDITICNS DE TRAVAIL

DANS CHACUN DES PAYS MEMBRES
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Orige: D
LUXEMBCURG
A. INTRODUCTION
1. L'enquéte suivante est fondée sur des renseignements mis & la

-disposition des services de la Commission par la Fedération luxem-
bourgeoise des employeurs, les syndicats luxembourgeois, ainsi que

par le gouvernement luxembourgeois.

Du fait qu'il s'agit en 1l'occurrence de Fédérations n'exergant
leur activité que dans le domaine du transport de voyageurs ou de
marchandises pour compte d'autrui, il n'a pas été possible de répondre

_au questionnaire concernant le transport pour compte propre.:

Pour le point 1. ¢) 1), il faut noter qu'il n'existe .actuellement
Zucune convention multilatérale s'appliquant aux sujets mentionnés dans
le questionnaire, si ce_n'eéfllé Convention dﬁ 29 octobre 1919, 4 faire
figurer au point III, relative 4 la limitation de la durée du travail
dans les établissenents industriels & huit heures par jour et a
quarante~-huit heures par semaine, et la Convention du 25 octobre 1921,
a faire figurer au point IV, concernant 1l'application du repos hebdoma-
daire dans les établissements industriels. Les deux conventions ont-été

établies par 1'Organisation internationale du Travail.

En ce qui concerne le point 1. ¢) 3), il convient de rappeler
qu'il n'existe au Lﬁxembourg aucune cohvenfion collective en vigueur
pour les transports routiers. Il existe, il est vrai, un projet de con-
vention collective; cependant, celui-ci n'a pas encore &té signé par la
Fedéeration des employeurs. Le gouvernement, qui a mené les négociations
sur-la convention collective, attache une importance considérable 4 cette
convention qui pourrait contribuer dans une large mesure a créer une
situation saine. C'est pourquoi il a semblé utile de tenir compte dans
cette enquéte des dispositions du projet ayant trait aux questions qui

intéressent les services de la Commission.

eoa/ene
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2 Selon l'interprétation du gouvernecment luxembourgeois, la légis-
lation luxembourgeoise du travail-concefnant les transports routiers,
contenue dazns 1'Arrété grand-ducal du 25 juillet 1959 portant réglemen-
tation de la durée de travail du personnel occupé aux transports par
route, n;estivalablé qu'au Luxembourg. La qﬁestion de savoir dans quelle
mesure les législitions natiocnales du travail en vigueur dans chaque
pays sont intégraleument applicables aux autobus et camions luxembourgeois
se trouvant 4 l'étranger est un probléme juridigue difficile, qui n'a

pu étre résolu jusqu'ici dans aucun Etat membre. Selon les indications
fournies par un syndicat luxembourgeois l'observation des dispositions
allemahdes relatives a la durée ininterrompue de la conduite d'un
véhicule est, dans la république fédérale d'Allemagne, parfois également
contrdlée en ce qui concerne les vehicules luxembourgeois. D'une fagon
générale, on peut supvoser gue les véhiocwles luxesmbourgeois se trouvant
a l'étranger ne sont assujettis pratiguement & aucun contrdle, du fait
qu'il n'existe pas de carnet de bord et parce que ce contrdle est in-

suffisant dans la plupart des Etats membres.

En ce qui concerne le point de savoir dans quelle mesure la
législation du travail luxembourgeoise est applicable sur le plan
juridique aux véhicules é&trangers se trouvant au Luxembourg, le gouverne-
ment luxembourgeois et les syndicats n'ont pas adopté& une attitude nette
4 ce sujet. La Fédération des employeurs, en revanche, est d'avis que,
du point de vue purement juridique, cette législation est applicable

dans le cas sans restriction.

| Etant donné'ces avis divergents et le fait que 1'Arrédté grand-
ducal du 25 juillet 1959 ne dit rien & ce sujet, cette question juridique
doit étre considérée comme non résolue. Il est toutefois bien établi
que la législation luxembourgeoise du travail n'est pas appliquée dans

la pratique aux véhicules étrangers.

\... - a.o/---
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AN

B. QUESTIONS -

I, Aptitudes physigues

“a) Quellps sont les llspoéltlons en matlere d'age m1n1mum¢

- - - 0 - - -~ S - - - — T - - — X b = o — . — - - -

"Réponse: L'article 74 de 1'Arrdté grand-ducal du 2% nhovembre 1955
.. portant réglementation de la circulation sur toutes les voies
~publiques fixe & 18 ans 1'Age minimum pour 1l'obtention d'un permis
de conduire de la classe B (véhicules automobiles affecﬁés au
transport de voyageurs ¢t compoftant, outre 1le siége(du cohducteur,
huit places assises au maximum, ou véhicules autémobibs affectés
au transport de marchandises ayant un poids total maximuﬁ auforisé
égal ou inférieur 2 3.500 kg, ainsi que tractours industriels et

machines autcmotrices d'un reids rropre de 4C0 & 3.500 kg).
]

L'age minimum est porté & 21 ans pour la conduite:

a) d'un véhicule automobile dopt le poids total maximum autorisé
dépasse 3.500 kg;

b) d'une locomotive routiére;

¢) d'une voiture de locationj

d) d4'un autobus ou d'un autocar.

b) Quelles sont les ulapOSltlono en matiére d'dge maximum?

e o v e - B S L Tte B = e - . - - T T - Y — o TS Gy T M W W T -

"Réponse: Le Code des assurances sociales (Loi du 17 décembre 1925,
modifiée en dernier lieu par loi du 24 avril 1954) fixe 1‘'Age
maximum de tout travailleur salarié & 65 ans, le droit & la pension
commengant & 60 ans. Cette disposition sur 1l'dge maximum ne doit

pas &tre considérée comme une interdiction d'avoir une activité

rémunérée a l'dge de 65 ans.

En dehors de ces dispousitions de caractére géméral, il existe di-
verses réglementations relatives & la mise & la retraite obligatoire
dans le transport de personaes par route effectué par les chemins de
fer luxembourgeois; cette mise a 1la retraite dépend de 1l'dge d'entrée

en service et peut avoir lieu a 58, 60, 63 ou 65 ans.

on./--o
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Le statut des services publics de transports a longue distance

fixe 1'dge maximum de fagon impérative.

Quellss sont les dispositions en matiére de condition phyéique‘ekigée

——— - - v R e el ey el ik . - - . —— - — . o e P S - W e -

Réponse: Pour l'obtention des diverses catégories de permis de con-
duire, l'article 80 de 1'Arrété grand-dueal du 23 novemBreJi955 sus~
mentionné exige que le candidat joigne & sa demande un certificat
médical de datelrécénte, répondant aux dispositions de l'arrété
ministériel du 24 novembre 1955 et indiquant que le candidat posséde
les aptitudes physiques et mentales reqdises. Ce certifica£ ntest

délivré qu'aprés examen.
q P

Pour le renouvellement des permis de conduire des catégories‘A, B

et F, les articles 80 et 89 de 1'Arrété grand-dusal disposent gqu'un
nouveau certificat médical doit &tre présenté tous les dix ans. En
revanche, la durée de validité des permis de conduire des catégo-
ries C, D, E, G et H est limitée a cing ans. La durée de validité
des permis de conduire des catégories D et H est limitée & trois ans

seulement, si le conducteur atteint 1'dge de 50 ans lors de la dé-

livrance ou du renouvellement.

La durée de validité normale du permis de conduire peut &tre réduite
lorsque le\certificatAmédical;prévu‘é l'article 80 révéle que le can-
didat souffrc d'une maladie ou d'une incapacité susceptible d'aggra-

vation.

-oo/--n
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II. Aptitudes professionnclles

- Quelles sont les qualifications professionnelles requises?

a) Différentes sortes de permis de conduire

b)

Réponse: L'a

rticle 76 de liArrété grand-ducal du Ej‘novembre 1955

portant réglementation de 1la circulation sur toutes les voies

publiques prévoit quc les permis de conduire peuvent €tre délivrés

pour les cat

Catéegorie A:

Catégorie B:

Catégorie C

épories suivantes: L

Motocycles ot vehlcules automoteurs a quatre roues dont
le poids propre est inférieur & 400 kg;

Vehicules automoteurs affectés au transport de personnes
et comportant, outre le siége du conducteur, huit places
assises au maximum, ou affectés au transport de choses

et ayant un poids total maximum autoriseée &gal ou infé-
rieur & 3.500 kg, ainsi que tracteurs industriels et
machines automotrices d'un poids propre de 400 a 3.500 kg.

Véhicules automoteurs affectés au transport de choses et
dont l¢ poids total maximum autorisé est supérieur a
3.500 kg; ainsi que tracteurs industriels et machines

~automotrices d'un poids propre supérieur d 3.500 kg.

Catégorie D:

oo

Catégorie E

Catégorie G:

Catégorie H:

Entretien et

4
Reponse: Ces

Véhicules automoteurs affectés au transport de personnes
et comportant, outre le siége du conducteur, plus de
huit places assises. Ce permis n'est valable que pour
autant que le conducteur est également titulaire du
permis de la caté&gorie G ou H.

Véhicules automoteurs des catégories B, C et D; avec
un¢ remorque dont le poids total maximum autorisé est
supéricur a 750 kg. Ce permis n'est valable que pour
autant que lc conductecur est également titulaire du
permis de la catégorie du véhicule tracteur,

Instructeur.

Chauffeur professionnel de voitures affectées au transport
de personnes (voitures de location et autobus transportant
plus de 9 personnes, y compris le conducteur) ainsi que

de camions dont le poids total maximum autorisé dépasse
8.000 kg.

- - ..--.-———-——__.-—a__

aptituiss ne sont génlralcment pas ewigbes du personnel,

[©]

Ia convention collective prévue pour lc sccteur des transports et qui

n'est pas en

core entrée en vigueur stipule toutefois a l'article 5

que les travaux dits auxiliaires comprennent entre autres 'les

voeefoes
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travaux d'entreticn et de réparation du véhiculé"; Eﬁ outre,
ltarticle 87 de 1'Arrété grand-ducal du 23 novembre 1955 prévoit

que les candidats au permis de conduire de la catégorie H, doivent
justifier avoir suivi un cours théorique et pratique de 30 heures
au minimum ou avoir fait un apprentissage ininterrompu de trois mois

dans un garage.

Travail administratif

- - n o T o n S o e o -

Réponse: De telles aptitudes peuvent éventuellement &tre exigées dans
certains contrats de travail individuels. La conﬁention collective
mentionnée plus haut prévoit toutefois, en son article 5, dans les
travaux dits auxiliaires, 'les travaux de comptabilité et de calcul,
la remise des recettes, la signature de registres de véhicules, la

transmission de cocuments de service, le contrble de billets,"

Réponse: I1 n'est pas exclu que dens certains arrangements verbaux,
la connaissance des langues frangaise et allemande, trés employées

au Luxembourgz, soit exigée.

dutres quallflcatlons professionnelles

Régonse: En son article 5, la convention collective citée plus haut
mentionne parmi les travaux dits auxiliaires le chargement et le
déchargement du véhicule. L'arrété grand-ducal du 23 novembre 1955
contient également en son chapitre III des dispositions relatives

a4 l'aménagement des chargements qui supposent une certaine aptitude

professiohnelle.

cod/ o
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III, Durée du traveil

1.

a)

Quelle est la durée normale du travail actuellement en vigueur?

par jour?

b) par semaine?

Réponse: La notion de "durée normale" ne figure dans aucune loi
luxembourgeoise., Toutefois, 1'"Arrété grand-ducal du 25 juillet 1959
portant réglementation Je la dur&e du travail du personnel occupé
aux transports par route' dispose, en son article premler, que

"dans toutes les ontreprloes de transport de personnes ou de ‘mar-
chandises par route au moyen de véhicules 2 moteur, la durée du
travail du personnel salarié ne pourra excéder huit heures par jour
et quarante-huit heures par semaine, sauf les exceptions résultant
de la Convention visée a l'article ler (9°) de 1a loi du 5 mars 1928
portant approbation dJes conventions qui ont été& adoptées par la
Conférence internationale du Travail au cours Je ses dix premiéres
sessions (1919 2 1927)". On peut considérer cettc limitation de la
durée du travail a huit heures par jour et & quarante-huit heures

par semaine comme la durée rnormale légale du travail.

Les exceptions mentionnées plus haut découlent de la Convention n° 1
du 29 octobre 1919 de 1'Organisation internationale du travail sur
la limitation de la durée du travail dans les établissements in-
striels, gui a &té fixée A huit heures par jour et & quarante-huit
heures par semaine. Cettc limitation est stipulée a l'article 2 de
la Convention. Les eXCLpthHS sont traitées sous le p01nt III, 4 du

présent exposé.

c)'bqur toute autre période de référence?

. - e . - e mm W - A G e Y - T S e -

Réponse: Selon l'article 2 c) de la Convention du 29 octobre 1919

citée plus haut, la duréc du travail par équipe peut &tre prolongée
au-deld de huit heures par jour et de quarante-huit heures par se=-
naine,. & la coniiticn gque 1n moyenne de la 2urde de travail calculée
sur une période de trols semaines ou moins ne dépasse pas huit heu-

res par jour et quarante-huit heures par semaine,

eve/one
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Les considérations cxposées ci-Zcssus aux point a), b) et ¢) con-
cernent uniquement les travailleurs salariés des transports pour
compte d'autrui. Les conlucteurs propriétaires de véhicules et
les travailleurs du secteur Jdes transports pour compte prcpre ne
sont pas assujettis i cette législation du travail. L'Arrété
grand-ducal du 25 juillet 1959 ne fixe donc pas de durée normale

du travail pour ces catégories. .

2¢ Quelle est l'amplitude de la journée de travail (c.a.d. quelle est
la période pendant laquelle le travail peut normalement otre effec-
tué sans avoir rcecours 4 unc sutorisation ou dérogation spéciale) 2

Réponge: L'article 2 de 1'Arrété grand-ducel du 25 juillet 1959
dispose que''le travail effeetif de huit heures ne peut se répartir
que sur une période de douze heures au maximum. Toutefois, si ces
circonstances ekoeptionnelles le justifieﬁt, la période de douze
heures sur laquelle se¢ répartissent les huit heures de travail peut
&tre portée a quatorze heures par une autorisation a accorder‘par le

ministre du Travail et de la Sécurité sociale.

L'amplitude de la journée de travail pourra atteindre 19 heures

si le véhicule est égquipé d'une couchette.

Lorsque le transport s'effectue par une équipe de deux con-
ducteurs, l'amplitude pourra également &tre portée a 19 heures; elle

pourra atteindre 24 heures si le véhicule est pourvu d'une couchette'.

Les dispositions citées plus heut ne concernent que les tra-
vailleurs salariés. Il n'existe aucune disposition relative a 1l'ampli-

tude s'appliquant aux conducteurs propriétaires de véhicule.

3. Quelles sont les dispositions concernant le nombre minimum d
conducteurs par veéhicule dans certaines catégories de transport
et quelle est leur incidence sur la durée du travail?

Réponse: Voir plus haut gous 1~ point 2., los ~nraid
I it s

relatives 2 1'=mplitude.

ees/0es
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L. Sous_guelles conditions cl dans guelles limites la durée normale
du travail peut-clle &trc dépasséec par des heures supplémentaires?

a) par jour?

Von e ol e - -

b) par semaine?

Réponsq: L'Arréte grand-ducal du 25 juillet 1959 ne meritionne pas la
notion d'heures snpplémentaires. La durée du travail de 8 heures par

jour et de 48 heures par semaine ne doit pas &tre dépassée, sauf les
. , . : R . o

exceptions préevues a la "Convention viscée a l'article ler, 9, de la

loi du 5 mars 1928 poriant approbation dcs Conventions qui ont &té

adoptées par la Conférencs internationale Gu travail au cours de ses

-

dix premiéres sessions (1919 & 1927)”= Ces exceptioﬁs ont également
eté reprises dens 1LiVAT&LE gprand- ducal du 30 wars 1932 portant
application de différentes conveniions qui ont &té adoptées par

la Conférence interaationszle Ju travail au cours  de ses dix premiéres

sessions", et qui ont &té déclaries applicables aux transports.

Les exceptions contenues dans la convention et s'appliquant aux

transports routiers sont les suivanies:

Art. 2 "b) lorsque en vertu d'une loi ou par suibc de 1l'usage ou de

conventicns entre ler organisations patronales et ouvrisres

{ou o 18f=nvt de teliles orgzanisations, enbtre les représen-
tants des patrons et cdes ouvriers), la durée du travail
d'an ov plusicars jours de la semaine est inférieure &
huit heures, un acte dc I'autorié compéiente ou une con-
vention cntre les organisaillon: ou vepriscntants susmen-
ticanés des Latéresués poub saloriscer le dépassement de la
limite des hui® heures les autres jours d= la semaine; le
dépassenment priévu par le présent paragrophe ne pourra
Jjamais excéder une heure par jour:

L

"c) lorsque les travaux z'effectuent par &quipes, la durée
du travail pourrs étre prolonge auv-dela de huit heures
rar jour et de guarante-huit heures par semaine, a la
condition gue lag mnryenne des heures de travail calculée
sur une peériode de trois semaines ou muins ne dépasse pas
huit par jour et guarante-huif par semainc.”

soo/noo
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Art, 3: "La limite les hcures de travail prévue a l'article .2
‘pourra &tre dépassée en cas d'accident survenu ou imminent,
ou en cas de travaux d'urgence a effectuer aux machir 3
ou a l'outillagze, ou en cas de force majeure, mais unique-
ment dans la mesure nécessaire pour éviter qu'une géne
sérieuse ne soit apportée & 1la marche normale de 1l'établisse-
ment .

Art. 4: "Lo limite des heures de travail prévue & l'article 2 pourra
8tre dépassée dans les travaux dont le fonctionncment
continu doit, en raison méme de la nature du travail, étre
assuré par des équipes successives, a la condition que
les heures de travail n'excédent pas en moyenne cinguante-
8ix par semaine. Cc régime n'affectera pas les congés qui
peuvent étre assurés aux travailleurs par les lois nationales
en compensation de leur jour de repos hebdomadaire."

Art. 5: "1, Dans les cas exceptionnels ou les limites fixées 2
ltarticle 2 seraient reconnues inapplicables, et dans
ces cas seulement, des conventions entre organisations
ouvrisres et rntronales pourront, si lc gouvernement,
8 qui elles devront &tre communiquées, transforme leurs
.stipulations en réglements, établir sur une plus longue
période un tableau réglant la durée journaliére du travail.

2. La durée moyenne du travail, calculée sur le ncmbre de
semaines déterminé par le tableau, ne pourra en aucun cas
excéder gquarante-huit hcures par semaine."

Art. 6: "1, Des réglements dc 1l'autorité publique détermineront par .
industrie ou par profession les dérogations temporaires
qu'il y aura lieu d'admettre pour permettre aux entre-
prises de faire face & des surcroits de travail extra-
ordinaires.

2. Ces réglements doivent &tre pris aprés consultation des
crganisations pztronales et ouvrieéres intéressés, la
ou 1l en existe. Ils détermineront le nombre¢ maximunm
d'heures supplémentaires qui peuvent étre autorisées
dans chaqgue cas. Le taux du salaire pour ces heures supplé-
mentaires sera majoré d'au moins 25 pour cent par rapport
au salaire normal,"
Selon les données fournies par le gouverncment luxembourgeois, la
situation régie par les dispositions de l'article 2 b) peut se pré-
senter en pratique. La méme observation vaut pour la réglementation
prévue a 1l'article 3. Il s'agit 1la de cas d'exception déterminés
par des conditions purement techniques. Le travail par équipes men-
tionné & 1l'article 4 se rencontre dans le transport de voyageurs et,
selon les données fournies par le gouvernement luxembourgeois,

également en ce qui concerne le personnel occupé dans le transport

de marchandises, par exemple lors de la construction d'un barrage.

cos/vus
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Selon l'avis de llorganisation patronale luxembourgeoise, la situa-
‘tion prévue a l'article 5 peut se rencontrér dans les services
publics de transports de voyagcurs. Les services le la Commission
n'ont pu cependmnt étoblir si les conventions mentionnées &
ltarticle 5, pararraphe 1, existent <ans les services publics

.de transpcrts de voyageurs, et, dans l'affirmative, si elles

correspondent aux deux autres conditions stipulées & l'article 5.

.

L'une des dérogations les plus importantes est constituée sans

aucun doute par l'article 6. Le gouvernement autorise effectivement

dans certains cas les dérogations de cettc nature.

Les exceptions prévues dans la Convention permettent d'effectuer
le nombre d'heures supplémentaires suivant:
Art. 2 b): par Jour. une heure

par oemalne. plu d‘heureu supplementdlres

irt. 2 ¢): par jour: pas de reotrlctlons au nombre d'heures
: supplementalres
par semﬁlne. theorlquement trois fois 48 heures au

maximum, c'est-a-dire 144 heures, dont,
par’ consequent, 2 fois 48 heures = 96 heures
supplémentaires. -

I1 ne faut toutefois pas oublier, en considérant ces données, que

les dispositions relatives au repos journalier et a l'amplitude,

ccntenues dans 1'Arrété crand-ducal du 25 juillet 1959, pourraient

constituer une limite maximum. Dans certains cas cepcndant ces

. dispositions sont peu claires (en ce qui concerne, par exemple,

les amplitudes de 14, 19 et 24 heures).

art., 3: par jour et per semaine: aucune restriction du nombre
d'heures supplémentaires. Les observations citées plus
haut relatives au repos journalier et a l'amplltude

5ont ega*ement valables 1c1.

Art. 4: par jour: aucune limitation 3u nombre d'heures supplé-
mentaires; toutefois, les considérations exposées plus
haut sur le repos Jjournalier et l'amplltude sont également
valables ici.
par semaine: 56 - 48 = 8 heures.

Art. 5: par jour: pas'de limitation{

" par semaine: pas de limitation.

vos/ena
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Arf° 6: par jour: 1'Arrédté grand-ducal du 30 mars 1932, concernant
' l'application des différentes conventions adoptées par
la Conférence internationale du travail au cours de ses
dix premiéres sessions, dispose que le ministre du travail
ne peut délivrer unec autorisation que pour deux heures au
maximum,

par semaine: théoriquement: 6 x 2 = 12 heures.

Le gouvernement luxembourgeois indique toutefcis qu'il ne délivre

jamais d'autorisation pour plus de qguelques jours dans une semaine.

En conséquence, les heures supplémentaires autorisées dans la

pratique sont toujours inférieures a 12.

Il convient d'ajoﬁter gu'en son article 4, 1la convention collective

qui n'est pas entrée en vigueur, stipule tout d'abord que les
dispositions législatives de caractére général, ainsi que les

arrgtés speciaux en vigueur dans le secteur de transports, s'appliquent

a la durée du travail, et dispose cnsuite que le ministére du

" Travail est compétent pour délivrer les autorisations d'exception

c)

sur demande spéciale. Les exceptions demandées, qui s'étendent sur

une période dépassant trois mois, doivent &tre présentées, pour

avis, aux organisations patronales et ouvriéres signataires de 1la

convention. Toutes les autres demandes doivent leur étre communiguées.
Cet article donne l'impression gue les heures supplémentaires sont

un phénoméne trés normsl au Luxembourg. Cette impression est encore
renforcée par ltarticle 7 de la Convention collective qui traite

des majorations de salaires relatives aux heures supplémentaires.

pour toute autre période de référence?

Réponse: Selon 1l'article 2,cn ne peut fournir d'heures supplémentaires

dans le travail par équipes dans le cadre d'une période de treis

.semaines.

Selon 1l'article 5, on ne¢ peut fournir d'heures suppleémentaires dans
le cadre de la période a laguelle se référe le tableau établissant

l'horaire de travail.

Les dispositions citées plus haut concernent exclusivement les
travailleurs salariés. La notion d'heures supplémentaires ne s'applique

pas aux conducteurs propriétaires.
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5. Quel est ile maximum absolu de la durée du travail?

a) par_jour?

Ay

Réponse: Le maximum absolu de la durée du travail ne peut &étre
calculé d'une fagon générale, mais est Jdéterminé chaque feois en
fonction des cas prévus dans la Convention de 1919. On doit tenir
compte, pour scn caleul, des dispositions relatives aux heures
supplémentaires mentionnées sous le point III, 1. et 4. Les cas

suivants sont possibles:
- En l'absence de toute exception: 8 houresy

- 8elon l'article 2 b): 9 heures;

- Selon l'article 2 c¢): 24 heures en théorie, limitées, le cas

échéant, par le repos journalier eb l'amplitude;
- Selon l'article 3: id.
4y id. .

- Selcn l'grticle

De 1'avis du gouvernement -luxembourgeois, ltarticle 4 constitue
uniquement une dérogation & la Adisposition de l'article 2 sur 1la

durée du travail hebdomadaire, mais n'affecte pas la disposition

de cet article concernant la journée de travail Ze huit heu}eé.

En revanche, les scrvices de la Commission sont d'avis que l'article &4
entraine également la dérogation 3 la disposiﬁion relative a la

durée du travail journalier contenue & l'article 2.

- Selon l'article 5: comme oxposé aux articles 2¢) et 33

- Selon l'article 6: 10 heures.

b) par semaine?

RéﬁOnse: Le maximum absolu de la durée du travail hebdomadaire doit
8tre calculé en fonction des cas définis .au point III 5 a) de la

fagon suivante: . .

- En l'absence de toute exceftion: 48 heures;

- Selon llarticle 2 b): 48 heures;

- Selon l'article 2 ¢): O ~ &% ou 2 x 48 = 44 hedies, en théorie,
sous condition que 1l'on ne travaillera plus au cours des deux
semaines suivantes e¢t, le cas 2chéunt, avec limitations résultant
du repos journalier et de 1'amplitude; ' | ‘

- Selon l'article 3 : 6 x 24 = 144 heures en théorie, le cas échéant,
avec les limitations découlant du repos journalier et de l'amplitude;

- Selon 1l'article 4: 56 heures.
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-~ Selon 1l'article 5: pas de limitation directe;
- Selon l'article 6: A0 heures en théorie. Dans la pratique, la

durée du travail est toujours inférieure & 60 heures.

Pour ces calculs, on s'est fondé sur une semaine de 6 jours ‘de
travail, en tenant compte du jour de repos obligatoire de 24 heures
consécutives prévu a4 l'article 3 de 1l'arrété grand-ducal.

pour toute autre perloaa de référence?

e . e . Tt e T - " " pna P T - - ———- = . - - -

Réponse: Selon l'article 2 c¢): 48 heures par semaine, calculées sur

une période de 3 semaines ou moins,

Selon l'article 5: 48 heures par scmaine, calculées sur la perlode

a laquelle se référe 1l'horaire de tre vail,

Les dispositions citées plus haut concernent exclusivement le per-
sonnel salarié. Il n'existe aucune réglementation du maximum absolu
de la durée du travail pour les conducteures proprletalres. La

limitation ne portc que sur la durée de conduite (voir III, 7).

Qels sont les modes de calcul de la durée du travail en fonction
de ses elements constitutifs?

Notion du travail effectlf

- A ot o 0 o B . A o - ———

Réponse: La notion de la durée de travail est contenue a4 l'article 1
ggsééﬁgrete grand-ducal mentionné plus haut. Il équivaut, comme il
de l'article 2, 4 la notion de travail effectif. L'article ler
entend par '"durée du travail' "le temps pendant lequel une personne
est occupée soit 4 l'atelier, soit au chargement et au décharge-

ment, scit & la conduite des véhicules a moteur et de leurs remorques'.

La Convention collective, qui n'est pas entrée en vigueur, précise

en outre a l'article 5, 1) que pour le calcul de la durée du tra- -

vail et du nombre d'hcures supplémentaires limité par la loi et

la Convention collective, “oivent &tre considérés comme durée

du travail:

a) le temps pendant lequel le travailleur est occupé a la conduite
d'un véhicule;

b) le temps nécessaire aux travaux auxiliaires.

evifeee
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Selon l'article 5, %) de la Cenvention collective, l'expression
"pendant lequel le travalileur est nccu a la condulte d'un véhi-
cule® de51gne le temps qul 5 écoule entre le deyart du vehlcule

au début du travail et la fin de 1la journée de traVall a l'exclusion

de toute 1nterrupt10n de quelque nature qu elle soit.

Selon 1l'article 5, 4) 4e¢ la Convénticn collcctive, la notion de

"travaux auxiliaires" couvre tous les travaux relatifs au véhicule

‘en dehCrs de la conduite et les travaux relatifs aux personnes ou

aux choges trunsI;rt ‘ Les travaux auxiliaires comprennent, entre

autres:

a) les travaux de comptabilité et de calcul, la remise des recettes,
la signature de registres de véhicule, la transmission de docu-
ments de serviée, le contrdle des billets;

b) le temps consacré respectivement aux préparatifs et & la vérifi-

cation, lors de la prise en charge et du remisage du vehicule;

~¢) le parcours effectué par le véhicule entre le lieu ol le tra-

vailleur signe la liste de présence et celui de la prise en charge
du véhicule et entre le lieu ou il remise le véhicule et celui ou
-1l signe la. liste de présence, a la fin de son travail;
d) les travaux d'entretien et de réparation du véhicule;

e) le chargement et le déchargement du véhicule.

Réponse: Le temps de disponibilité sur le lieu du travail est compris
dans "l'amplitude de la journée de travail' (notion figurant a le
article 2 de 1'arrété grani~-ducal mentionnéd plus haut). L'Arrété
grand-ducal ne permet pas de déterminer clairement si ce temps de
disponibilite est compris dans la durece du‘travaiiAgu sens de la
durée légale du travail. Si l'on interpréte littéralement la phrase

"pendant leguel une personne est occupée a4 l'atelier", on devra

admettre que ce n'est pas le cas. Effectivement, les autorités

luxembourgeoises ccmpétentes ne font'pés entrer ce temps de dis-

ponibilité dans 1o durée léxalo du travail. Sclon les données mises

& la disposition des services de la Commission, ce temps de disponi-

RN
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bilité est rémunéré séparément pour autant que le salaire soit cal-
culé en fonction des heures de travail. Si, par contre, le salaire
est mensuel, le temps de disponibilité ne fera pas 1l'objet d'un

calcul séparé au moment de la rémunération.

Dans la Convention collective on tréuve la notion d'heures dfattente
et de temps de repos payés (article 5). Ce temps ne sera pas imputé,
selon la Convention collective, sur la durée effective du travail
hebdomadaire. On entend, entre autres, par heures d'attente et

durée de repos, le temps pendant lequel le travailleur doit &tre

a la disposition de l'employeur et ne peut disposer librement de

son temps. La notion de temps de disponibilité sur le lieu du travail
entre également dans cette notion. Ce temps sera rémunéré, selon
l'article 5 de la Convention collective, dans la méme mesure que

i

les heures de truavail c¢fficoif, Cepencdant, la Cconvention collective

n'est pas encore entrée en vigueur.

Temps de disponibilité au domicile

Réponse: L'aArrété grand-ducal mentionné plus haut ne contient pas
la notion de temps de disponibilité au domicile. On peut néanmoins
supposer que ce temps de disponibilite est compris dans ltamplitude
mentionnée dans 1l'Arrété. Toutefois, ce temps ne sera pas, selon

la définition de la notion "durée du travail" contenue dans
1tArrété, imputé sur la durée légale du travail et il ne sera

pas rémunéreé.

Ia Convention collective ne classe pas non plus ce temps de dispo-
nibilité dans la durée légale du travail. Cependant, la Convention
collective n'exclut pas la rémunération de ce temps de disponibilite,

qui pourrait €tre considéré comme un temps d'attente.

I1 convient d'ailleurs de faire remarquer que le temps de dis-
ponibilité au domicile est presque inconnu dans le transport

routier luxembourgeois.

ves/ees



e) T

- 17 - V/VII/4674/62-

--—-—— e o e ot m o L s o e e s s s o o _--_—_-—.—— - o o o  tm 2y 2t o e

du travull

- - - o " o=

Réponse: Ce cas n'est prévu ni dans la loi, ni dans la Convention

~collective, Dans la pratique, le temps nécessaire pour aller et

revenir du domicile au lieu du travail ne compte, ni dans 1l'ampli-
tude, ni dans. la durée légale du travail et il n'est pas non plus

rémunéré. Ce n'est que.si l'endroit ou le travailleur commence

son travail etait situé en dehors.du lieu d'affection que l'on

pourrait envisager l'imputation de ce temps sur la durée légale

du travail. Toutefois, la définition de la nction de "durée de

travail" contenue a l'article ler de 1'Arrété ne le permet pas.

RéEonse: La notion de temipz d'attente ne se trcuve pas dans

. 1'arrété. On pourrait néanmoins conclure de l'article 2 que le

f)

temps ;d'attente fait partie de l'amplitude, tandis que l'article 1
laisse entendre que lhkan ne -peut imputer le temps d'attente sur

la durce de travail légalement limitée. Cependant, le temps d'attente
est neanmoins quelquefois rémunéré. La question de savoir s'il

y a lieu de procéder a cette rémunération est réglée dans les

contrats de travail individuels.

La Convention collective dispose a l'article 5, 5) que le temps
d'attente doit &tre rémunéré au méme taux que les heures de travail

effectif, avec toutefois les exceptions suivantes:

2) Dans les transports a longue distance, lorsque deux conducteurs
se relaient, le temps passé dans la cabine compte pour un tiers.
b) Dans les transports internationaux, la durée du voyage des tra-

vailleurs zuxiliaires compte pour moitié.

Cette convention n'est toutefois pas entrée en vigueur,

,Regonse: Il s'ﬂgit ici de fem PS passée au volant d'un vehlcule, qui

entre dans le calcul de la durée legalb iu travall en tant qu'heures

de travall effectlf et qui est remunere comme tel.
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g) Travaux de préparation et de fin de service

————————-_-—.-——._..-————_-___——-......_..---..—

Réponse: Bien que l'article ler cde 1l'irrété ne contienne.pas cette
notion, il permet de conclure gue ces travaux szont imputés sur la
durée légale du travail et sont rémunérés de fagon adéquate.
L'article 5, 4) de la Convention collective qualifie de travaux
auxiliaireés le temps consacré respectivement aux préparatifs et

4 la vérification lors de la prise en charge et du remisage du

" véhicule, qui, selon 1l'article 5, 1),entre dans le calcul de la

durée légale du travail comme heures de travail effectif et est

rémunéré en tant que tel.

h) Courtes pauses et interruptions iu travail

——— o oy S e i 0 T . o s P W T S " T ——— - - - -

Réponse: Les interruptions de moins de 30 minutes en cours de
route sont comptées, par les autorités luxembourgecises, comme
heures de ‘travail effectif entrant dans la durée légale du travail.
Ces interprétations pourraient se fonder sur l'article 11 de
1'Arr8té grand-ducal du 30 avril 1960 modifiant et complétant
1'Arrété grand-ducal du 23 novembre 1955, portant réglementation

de la circulation sur toutes les vdies publigues., Cet article
interdit, entre autres, a tout conducteur de conduire d'une fagon

ininterrompuc pendant plus.de 4 heures et demie:

l. tcut véhicule automobile affecté au transport de marchandises
et dont le poids total maximum autorise déepasse 3.500 kg;

2. un autobus ou un autocar.

La ‘durée du parcours cst considérée comme ininterrompue 2 moins

d'une interruption de 30 minutes au minimum,

C'est toutefois une guestion d'interprétation que de déterminer si
cette disposition doit étre considérée comme une véritable régle-
mentation du travail ou si elle ne concerne que la sécurité des

transports.

On peut se demander si la disposition préveit effectivement.que
toute interruption le moins de 3C minutes doit &tre considérée

comme "durée du travail' au sens de 1l'Arrété grand-ducal du

25 juillet 1959. Cette quéstion n'a pu étre fésulue lors d'un entre-

tien avec les représentants du gouvernement luxembourgeois. L'orga-

‘nisation patronale est d'avis que de telles interruptions, dé méme

que l'interruption de 30 minutes, ne peuvent étre considérées comme

durées de travail au sens de 1'Arrété grand-ducal.
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7+ Quelle est la durée maximum de conduite?

a) sans_interruption

Régénsé: 4 heures 1/2 (voir point 6. h).

b) par_jour

Réponse: L'arrété grand-cducal du 30 avril 1960, mentionné& plus haut,
prévoit 2 l'article 11 gu'aucun conducteur ne peut conduire un:véhi—
culéAplus de 9 heures sur une période le 24 heures. Cette interdiction
concernc aussi bien les conducteurs propriétaires que les salariés.
Pour cette derniére catégorie, 1l'Arrété grand-ducal du 25 juillet 1959
prévoit cependant une durée maximum de travail de 8 heures, 4 moins
qu'il ne s'agisse d'exceptions énumérées dans la Convention de 1919.
Pour le personnel saiérié, lorsqu'éuCune exception n'est prévﬁe, 1a
‘durée de conduite ne peut dépasser'S heures en théorie. En'fait, par
suite de travaux de‘vrépafétion et de véfification et de° inter-~
"ruptions en cours’ de route, la durée legale de conduite doit toujours

gtre de moins de 8 heures.

En cas d'autorisation d'horaires de travail dépassant 8 heurés
accordée en vertu de 1l'article 6 b) de la Convention de 1919, et

de l'hArré&té grand-ducal du 30 mars 1932, il serait théoriguement
possible de conduire penflant 10 heures. Cependant, dans ce cas
également, la durée effective de conduite devrait toujours comporter
légalement moins cde 10 heures, par suite de travaux préparatoires

et terminaux et des intecrruptions sur le parcours. En outre, les

9 heures mentionnées plus haut continuent 34 étre appliquées en tant

que limite maximum,

c) par semaine

Réponse: Bn ce qui concerne les conlucteure propriétaires, la durée
de conduite maximum peut, selon les considéerations exposées au

point III 7 b) &tre de 6 x 9 = 54 heures pour une semaine de 6 jours.
Pour le personnel salarié, elle ne pourrait théoriquement comporter

au maximum que 6 x 8 = 48 heures.
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En cas d'autorisation d'horaires de travail dépassant 8 heures,

en vertu de l'article 6 b) de la Convention de 1919 et de 1'Arrsté
grand-ducal du 30 mars 1932 (voir point III 3 a), il serait possible
théoriquement d'effectuer 6 x 10 = 60 heures. Le gouvernement luxem-
bourgeois ne délivrant de telles autorisations que pour un ou deux

jours par semaine, cet usage exclut cependant que cette limite puisse

8tre atteinte dans la pratigue. En outre, les 54 heures prévues

.évl'Arrété grand-ducal du 30 avril 1960 constituent toujours un

maximun.

our toute autre néricde de référence
i

Réponse: Pour le travail en équipe, la durée de conduite (= durée

de travail) ne peut, selon 1l'article 2 de la Convention de 1919,

“dépasser 8 heures par jour et 48 heures par semaine, calculées sur

une période de 3 cemnines oa moins. Toutefois, dans la pratique,
la durée de conduite est toujours inférieure A ce chiffre, par
suite de travaux préparatoires et terminaux et des interruptions

¢e travail.
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IV. Durée cdu repos

l. Quel est le régime des pauses?

2

Réponse: L'irrété grand-ducal du 25 juillet 1959 ne contient
aucune disposition a ce sujet. En revanche, 1'Arrété grand-ducal du
30 avril 1960 prévoit un repos de 30 minutes zu minimum aprés une
durée ininterrompue de conduite de 4 heures 1/2. Il n'existe pas d'autres

Cispositions a ce sujet.

2. Quelle est la durée minimum du rexos?

a) entre deux journées de travail?

Réponse: L'Arrété grand-ducal du 25 juillet 1959 prévoit & ltarticle 2
que

"le travail effectif de 8 heures ne peut se répartir que sur une
période de 12 heures au maximum, de¢ maniere 3 ce que le per-
sonnel puisse joulr d'un repos Jjournalier ininterrompu de
12 heures sur 24 heures'",

Ia durée du repos est donc normalement de 12 heures. Toutefois,
l'article 2 préveit plus loin que:

"si des circonstances exceptionnelles le justifient, la période
de 12 heures sur laquelle se répartissent les 8 heures de tra-
vail peut &tre portée 2 14 heures par une autorisation 4 accor=
der par le ministre du Travail et de la Sécurité Sociale".

Dans de tels cas la durée du repos serait de 10 heures.

L'article 2 préveit plus loin que

"toutefois 1'amplitude de la journée de travail pourra atteindre

19 heures, si le véhicule est équipé d'une couchette,

Lorsgue le transport est assuré par une équipe de deux conducteurs,
l'amplitude pourra &galement &tre portée 2 19 heures; elle pourra
atteindre 24 heures si le véhicule est pourvu d'une couchette'.

Les services de la Commission ne saisissent pas quelle est la durée

du repos dans chacun de ces trois cas.

Il convient de remarquer que l'article 2 ne s'applique qu'au per-
sonnel salarié. Il n'existe aucune disposition relative a la durée

du repos des conducteurs propriétaires de véhicules automobiles.

.
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I1 faut encore indiquer que l'article 11 de 1l'Arrété grand-ducal

du 30 avril 1960 dispose que tout conducteur doit attendre 10 heures

,aprés la fin de son service dans sa profession principale avant

de conduire 2 nouveau. L'objet de cet article est d'empécher 1le

travail illicite et de prévenir le surmenage du conducteur,

La Convention collective gqui n'est pas encore en vigueur contient,
en son article 8, des dispositions trés claires sur la durée du
repos:!

1) Tout travailleur doit bénéficier d'un repos journalier de
12 heures au moins par période de 24 heures.

2) Deux fois par semaine la durée de ce repos peut étre ramenée

" exceptionnellement 2 10 heures, 4 condition que la durée
moyenne du repos journalier sur une période de 4 semaines
soit de 12 heures.

3) Pour autant que possible, on nc doit pas conduire plus de
6 nuits consécutives pendanl la période de 22 a 6 heures.

par semaine?

Réponse: Cette question concerne la durée totale du repos. Celle-ci
se compose de deux é&léments:

1) durée du repos entre deux journées de travail

.2) jour de repos obligatoire.

ad 1): Comme il ressort de la réponse 4 la question posée au
point IV 2 a), l'article 2 de 1'Arrété grand-ducal du 25 juillet 1959

ne régle clairement que le cas des conducteurs ne disposant pas

. d'une couchette. Dans ce cas, la durée totale des repos entre les

*

jours de travail est de 6 x 12 = 72 heures. Mais méme dans ce cas,

il est possible d'appliquer le réglement dfexception qui prévoit

24 - 14 = 10 heures par 24 hcures, de sorte que la durée totale
du repos n'est plus que de 6 x 10 = 60 heures. Il n'est pas
possible de calculer la durée totale du repos pour les trois

autres cas cités a l'article 2.

I1 convient d'indiguer une fois de plus que 1'Arrété grand-ducal
déja cité ne s'applique qu'aux travailleurs salariés. Il n'existe
aucune réglementation particuliére a la durée du repos des con-
ducteurs propriétaires. Seulé, est valable a cet effet la dispo-

sition de l'article 11 de 1'Arrété grand-ducal du 30 avril 1960,
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selon laquelle aucun conducteur ne peut conduire plus de 9 heures
sur une période de 24 heures et pendant plus de 4 heures 1/2 con-
sécutives. Cette durée de conduite doit &tre suivie d'une inter-
ruption d'unc durée de 30 minutes au minimum (voir point III 7 b)
et III ~ h).

.

"L'article 8 Je la Convention collective, Convention qui n'est pas en
vigueur - ., o :
/vermet de conclure que 1a durée totale minimum du repos hebdomadaire

entre les jours de travail doit &tre de 4 x 12 + 2 x 10 = 68 heures.

d 2: Les calculs ci-lessus ne tiennent pas compte de la journée

L
n

fo)

e repos obligatoire. Cevlle-ci est de 24 heures consécutives
(voir IV 3 a) ou, selon la Convention collective, de 36 heures.

De ce fait, la durée minimum totale du repos est la suivante, selon

les cas:

- conducteurs ne disposant »nas d'une couchette: 72 + 24 = 96 h
é‘idem, avec régles applicables aux cas exceptionnels: 60 + 24 = 84 n
- selon la Convention collective: ‘ 68 + 24 = 92 h

¢) pour toute autre période de référence?

Réponse: L'unique cas pouvant entrer en ligne de compte serait le
travail par équipes selon ltarticle 2 c) de la Convention de 1919.

La durée de travail devrait &tre calculée dans ce cas sur une période
de 3 semaines. Il est toutefois impoussible de calculer la durée du
repos pour c¢ette période, du fzit que dans ce cas 1l'on ne connait

pas llamplitude.’

Selon l'artlcle 8 de la Convention collective qui n est pas entrée
en vigueur, la durge moyenne du repos Journalier doit etre de 12 heures
‘sur une période de 4 semaines.

3. a) Existe-t-il un jour de_repos hcbdomadelre obligatoire et combien
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d'heures payevs et non_ “y ~ doit-il comporter au minimum?

i 04~ ----__--__-_--~_--_----,----___-_--q
Réponse: L'article 3 de 1lf.rr té‘grand-ducal du 25 juillet 1959

dispose que '"le personnel des entreprises visées & l'article ler
du présent arrété jouira au cours de chaque periode de sept jours

d'un repos périodique comprenant au moins 24 Heures consécutives,

v
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sauf les exceptions résultant de la Convention visée a l'article ler,6O
de la Loi du 5 mars 1928 portant approbation des Conventions qui ont
eté adoptées par la Conférence internationale du travail au cours de

" ses dix premiéres sessions (1919 & 1927)".

I1 s'agit 14 de la Convention no. 14 en date du 25 octobre 1921 de
.lfOrganisation internationale du travail sur la durée du repbsAhebdo-
madaire dans les établissements industriels. L'article & de cette
Convention permet aux Etats membres d'admettre des exceptions au
principe du jour du repos hebdomadaire. Toutefois, le gouvernement

luxembourgeois n'a pas encore fait usage dc ce pouvoir.

‘Les sefvices de la Commission n'ont pu encore établir si la durée
normale du repos de 12 heures, qui doit &tre accordé aprés le dernier
Jour de travail de la semaine est comprise dans le jour de repos obli-
gatoire, ou si le jour de repos de 24 heurcs zu minimum doit &tre
accordé aprés le repos normzl de 12 heures. Dans ce dermier car, il
serait accérdé une période de repos ininterrompue de 36 heures.
L'article 3 de 1'Arrétée grand-ducal ¢u 25 juillet 1959 ne contient

aucune disposition précise a ce sujet.

L'iArrété grand-ducal en question ne contient zucune disposition rela-
tive 4 la rémunération du jour de reapos obligatoire. Selon les données
fournies par le gouvernement luxembourgeois, cette Journée n'est pas
payée. En revanche, selon les données fournies par un syndicat luxem-
bourgeois, un certain nombre de contrats de travail individuels sti-
pulent gue ces 24 heures doivent &tre payées. L'organisation patronale
luxembourgeoise énfin est d'avis que le jour de repos cbligatoire
n'est pratiquement jamais rémunéré, ou ne l'est que dans des cas trés
rares. Une remunération ne pourrait, d'une facon générale, entrer

en ligne de compte que s'il s'agit d'un salaire horaire ou d'un

salaire journalier.

I1 convient d'indiquer qu'aucun jour de repos obligatoire n'a &té

prescrit pour les conducteurs propriétzires de¢ véhicules automobiles.

.00/000
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entrée
L'article 9 de la Conventicn collective qui n'est pas/en vigueur
stipule:

"l. Tous les travaillcurs doivent disposer, pour chagque période
de sept jours, d'un repos de %2 heures au moins, commengant

-F

au plus terd 2 22 heures et finissant au plus tdt le surlende-~

3

main & 6 heures."
Ltarticle 9 stipule en outre:

M2. On peut effectuer,. exceptionnellement, dix jours de travail
consécutifs entre deux jours de repos périodigues; on doit
toutefois accurder, outre les jours fériés légaux, 52 jours
de repos au cours d'unc année.

3. Un tiers des jours de repos doit tomber un dimanche."

Quelle est la.nature et l'importance des dérogations envisagées pour

—-——---——ja——*--..——-o—-..————_—..-—-————_--.a——._.. - W o
.

la"matiére visée sous a
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Réponse: voir sous a).

Quel est le nombre de jours de congés payés par an?

- > e o - g - - o o —— . - - e e o - - -

Réponse: L'article 3 de la loi du 27 juillet 1950 portant réglemen-

tation du congé annuel payé des ouvriers et des employés dispose

que la durée minimum du congé doit &tre:

a) dans les centreprises employant plus de 20 travailleurs:

- de 8 jours ouvrables pendznt. les trois premiéres années de

service;
- de 12 jours ouvrables pendant la Léme et 1la 5éme années de
service; .

- Je 18 jours ouvrables les annécs suivantes.
b) dans les entreprises n'emplovant pas plus de 20 travailleurs:

- de 8 jcurs ouvrables penlant les trois premiéres années de
service;
- de 12 juurs ouvrables les années sulvantes.

Il existe un projet de loi comportant une réglementation plus favo-
rable que celle mentionnée ci-dessus. )
entree
L'article 11 de la Convention cullective qui n'est pas/en vigueur
stipule que chaque travailleur a droit & un cungé payé de 8 jours
ouvrables pendant la premiére et la deixiéme années; de 12 jours
ouvrables au cours des troisieme, quatriéme et cinquiéme années et

de 18 jours ouvrables & partir de la sixiéme année de service dans

‘la méme entreprises

Quelle est la nature et l'importance des_dérogations envisagées

. " - T . - o e W W o e S e e s v = . (55— o - - e e O o S -

y 7 0
pour_la matiere visée _sous_le point a)?
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Réponse:~L'article 11 de la lci du 27 . juillet 1950 ne permet pas

(4

au salarié de renoncer au congé auquel il a droit, méme contre un

eoe/een
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dédommagement correspendant. Une exception est cependant pré&vue en
¢as de résiliation du contrat de travail. Dans ce cas, et si les
parties sont d'accord, le congé peut étre remplacé par une indemnité

compensatoire,

5. a) Quel est le nombre de jours fériés par an, sans prestation de travail

e - e e s s e v o e S e Y e o W W T T S e S W e e e e G4 S e O T e T et e e e S S G e W - - -

ayes? - non payes? '

LR T oD pnLERl
Répcnse: Selon l'article 2 de 1'irrdté grand-ducal du 8 aoflit 1947,
portant réglementation dcs jours fériés légaux, sont considérés comme
jours féeries légaux paycs: le jéur de 1'an, l'anniversaire de la
Grande—Duchesse, le lundi de Pdques, le ler mai, 1l'Ascension, le
lundi de Pentecdte, 1l'.sscmption, la Toussaint, le jour de No&l

et le lendemain.

Pour autant que ces . fétes coincident avec un jour ouvrable, le tra-
vailleur a droit 4 la rémunération moyenne d'une journée de travail

de 8 heures, au taux appliqué le mois précédent.

"  Oh G W - S I B i QA T S W WD T G N . e S T TR W (G e . M L S S W S . o S o - ——— oy - m— - —

a matiere visée sous le point a)?
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b) %uelle est la nature et l'importance des dérogations envisagées pour

Réponse: L'article 3 de 1'Arrété& grand-ducal mentionné plus haut
dispose:

"Lorsque les conditions spéciales particuliéres a un établisse-
ment ne permettent pas de prendre un jour de repos lors d'une
des fétes mentionnées a l'article 2, le travailleur ccecupé ce
jour a droit & une rémunération majorée de 100 % par rapport
a la rémunération normale d'un jour de travail. Pour les tra-
vailleurs payés au mois cettec majoration doit comporter la
25eéme partie de leur traitement mensuel'.

La question de saveir dans quelle mesure les employés dans

les transports routiers de marchandises peuvent faire valoir leur
droit 2 ces jours fériés doit rester ouverte en raison de la termino-
logie vague "conditions spéciales'". BEn revanche pour le trafic régu-
lier de veoyageurs par route, il est évident que ces conditions

speciales existent.

1 1: cz2z ¢d la durée
illcour pendant unc cer-

6. fuel est le rdeine des jours J0 ~ompor gahio:
Z

101
normale du travail a &té dépassés par ls trav
tains période?

< -J

sl

Réponse: Il n'existe aucune disposition en la matiére. On ne
dispose d'aucune donnée sur les régimes éventuellement appliqués dans

la pratique.

.o-/oo.
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Quel est le rérime des JQurs dc cwmwenuatlon en cas de travall
¢ffectué a 1l'occasions

- - - W -

'des Jours feriés? o . T

Réponse: Selon ltarticle 3 de 1'Arrété grani-ducal du 8 aolit 1947 por-
tant réglementation des jours fériés légauk; lorsque les bohditions
spéciales & l'entreprise ne permettent pas d'arréter le tfavéii 1'un
des jours mentionnés 3 1l'a rtlcle 2, la personne occupte ce jour a

droit 4 une majoration de 10C 55 par rapport 4 la rémunération

~normale d'un jeur de travail. L nrretc grand-ducal ne contient aucune

dispusition relative au régime des jours de compensation.

Selon l'avis de l'urganisation patronale luxembourgeoise, l'Arrété
rand-ducal doit @tre interprété dans le sens que le travail dans
les jours fériés en guestion Joanne droit, scit a la majoration men-

tionnée plus haut, scit & un jour de compensation.

des dimanches?

ARéQonse: Il resscort de l'article 3 de ltarrété grand-ducal du

25 juillet 1959 que lorsqu'une dérogation au principe du jour de
repos hebdomadaire n'est pas autorisée, il convient d'accorder un
jour de repos vbligatoire par semaine. Etant donné que de telles

dérogations ne sont pas accordées au Luxembourg, lorsque le travail

est effectué un dimanche, le jour de repos obligatoire doit étre

aceordé un jour ouvrable de la semzine (que l'on peut considérer

comme un jour de compensation).

des jours feériés coincidant avec un dimanche?

. Y e TV S v - T S G g et W e W e R N S A e e Ty S . e - AP e e

Réponse: Selon l'article ler de la Loi du 24 décembre 1955, complétant
lfArrété grand-ducal du 8 aofit 1947, portant réglementafion des jours
fériés légaux, les jours fériés cofncidant avec un dlmanche sont
compensés par des jours suvrables libres, qui do 1vbnt etre remuneres
dans les mémes conditioné.»Ne peuvent cependant 8tre compensés

rar des jours cuvrables libres que deux jours fériés par an au

maximum coincidant avec un dimanche,

ooo/-.o
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V. Dispositions applicables pour certaines catégories de travailleurs

Quelles sont, pour les travailleurs féeminins et les jeunes travailleurs,
les dispositions spéciales concernant: :

a) l'horaire du travail?

Réponse: La questioﬁ de 1'horaire de travail des travailleurs féminins
et des jeunes travailleurs doit &8tre considérée en liaison avec la
guestion du repos. Selon la loi luxembourgeoise du 10 février 1958,
la réglementation applicable au travail de nuit des femmes est celle
prévue dans la Convention no., 89 du 17 juin 1948 de 1'Organisation
internationsle du travail sur le travail de nuit des femmes occupées
dans l'industrie. L'article 2 définit le terme "nuit" comme une
période d'au moins onze heures consécutives comprenant un intervalle
déterminé par l'zoutorité compétente d'au moins sept heures consécu-
tives et s'instrant catre <ix hcures du solr ¢o sept heures du matin.
L'autorité compétente pourra prescrire des intervalles différents
pour différentes régions, industries, entreprises ou branches d'in-
dustries ou d'entreprises, mais consultera les organisations<d'em~
ployeurs et de travailleurs intéressées avant de déterminer un inter-

valle commengant aprés onze heures du soire.

L'article 3 dispose que les femmes, sans distinction d'dge, ne pourront
8tre employées pendant la nuit dans aucune entreprise industrielle,
publique ou privee, ni dans aucune déyendance d'une de ces entre-
prises, a l'exception des entreprises ol sont seuls employés les

membres d'une méme famille.

Selon 1l'article 4, l'article 3 ne sera pas appliqué:

a) en cas de force majeure, lorsque dans une eﬁtreprise se produit
une interruption d'exploitation impossible & prévoir et n'ayant
pas un caractére périodique;

b) dans le cas ol le travail s'applique soit & des matiéres premiéres,
soit a4 des matiéres en élaboration, qui seraient susceptibles
d'alteration trés rapide, lorsque cela est nécessaire pour sauver

ces matiéres d'urne perte indvitarle,

v/ cun
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L‘arficleué diépose:

1. Lorsque, en raison de circonstances particuliérement graves,
ltinterét national 1l'exigera, l'interdiction du travail de nuit
des fenmmes pourra &tre suspendue far une décision du gouvernement,
aprés consultation des‘organiuations d'employeurs et de travailleurs
intéressées. T : .

2. Cette suspensibn devra &tre notifiée au Directeur général du
Bureau international du travail par le gouvernement intéressé

dans son rapport annuel sur l'application de la Convention.

La Loi du 10 février 1958 mentionnée ci-dessus a également déclaré
applicable la Convention no. 90 du 17 juin 1948 de 1'Organisation
internationale(du travail concernant le travail de nuit des enfants

dans l'industrie.
L'article 2 de cette Convention dispose que:

‘1. Aux fins de la'présente Conveﬁtion, le terme "nuit" signifie une
période d'au moins douze heures consécutives.

2. Pour les enfants de moins de seize =zns, cette période comprendra
l'intervalle écoulé entre dix heures du soir et six heures du matin.

%+ Pour lés enfants de seize ans révolus, mais de moins de dix-huit ans,
cette période comprendra un intervalle déterminé par 1l'autorité
compétente, d'au moins sept heures consécutives et s'insérant entre
dix heures du soir et sept heures du matin; l'autorité‘compétente
pourra prescrire des intervalles différents pour différentes régions,
industries,; entreprises ou branches d‘indusfrieé ou d'entreprises,
mais consultera les organisations d'employeurs et de travailleurs
intéressées avant de d&éterminer un intervalle commen¢aht aprés

onze heures du soir.

‘Selon l'article 4, les dispositions des articles 2 et 3% ne s'appliguent

pas au travail de nuit des enfants Agés de seize a dix-huit ans

vee/ee
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lorsqu'un cas de force majeure qui ne pouvait &tre prévu et empéché
et qui ne présente pas un caractére périodique, met obstacle au

fonctionnement normal d'une entreprise industrielle..

Selon liarticle 5, 1l'interdiction du travail de nuit.pourra étre
suspendue par une décision de l'autorité publique en ce qui concerne
les enfants &gés de seize 4 dix-huit ans, lersgue, en raison de
circonstances particuliérement graves, l'intéret public ltexige.

la durée du travail?

Réponse: Aucune disposition spéciale ne s'applique & la durée du
travail. On peut cependant conclure des considérations exposées

sous le point a) que 1'"amplitude" est de 13 heures au maximum en

ce qui concerne les femmes. Cette limite est de 12 heures en ce

gui concerne les enfants. Par conséquent, les deux autres "amplitudes!
mentionnées a4 l'article 2 de 1'Arrété grand-ducal du 25 juillet 1959,

soit 19 et 24 heures respectivement, ne peuvent Stre appliquées.

c¢) L'horaire de repos?

d)

Réponse: En ce qui concerne l'horaire de repos, la disposition
concernant les femmes et les enfants stipule que le travail est
interdit pendant unc durée de sept heures counsécutives au minimum
dans l'intervalle compris entre dix heures du soir et sept heures
du matin.

la durée du repos?

-y - = - —— T

-,

et Sl ey

‘Révonse: Aucune disposition spicizle ne s'applique 4 la durée du

repos.

Remarque finale: Il n'y a pratiquement pas de travailleurs féminins

ou de jeunes travailleurs dans les transports routiers luxembourgeoils.

v/ 0
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VI. Réduction de la durée du travail et accroissement de la durée du repos
Quelles sont les perspectives de wodification éventuelle ‘concernant
les points traités ci-dessus en fonction de l'évolution prévisible de:

3

a) conventions multilatérales et bilatérales?

. T e W A - - A S - - . o e D e S W e M e Gt e e s S

Réponse: Le gouvernement luxembourgeois adhérera vraisemblablement
a la Convention de Genéve sur les conditions de travail dans le
transport routicr international établie par le "Sous-groupe des
transports routiers de la Commission conomique pour 1'Europe de -
11ONU™. |

b) dispositions législatives et réglementaires?

B T R e

Réponse: Une loi spécidle relative & la protection des jeunes tra-

vailleurs est actucllement en cours d'élaboration.

I1 existe en outre un gprojet de loi sur la conclusion obligatoire
de conventions collectives dans tous les secteurs professionnels.
Si ce projet prenait force de loi, la coaclusion d'une convention
collective pour les travailleurs du secteur des transports roﬁtiers

serait obligatoire.

I1 convient de mentionner enfin les pouvoirs dévolus au ministre
du Travail et 1l'habilitant & déclarer les conventions collectives

comme ¢tant dlapplieation générale sur 1'ensemble des salariés.

Il n'existe toutefoic aucane raison de supposer que le Ministre du
Travail en fera usage.

¢) conventions collectives?

Réponse: La convention collective qui n'a pas &té signée ne stipule
aucune réduction de la durée du travail. Elle prévoit, il est vrai,
certaines amé&liorations de la réglementation sur la durée du repos.
I1 est toutefois fort douteux que cette convention collective soit

mise en vigueur.

VY
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Contrdle

1. Comment est organisée, sur le plan administratif, 1'inspection du
travail dans les transports routiers? ' ~ ’ -

-~

Réponse: Le contrdéleur compétent pour les chemins do fer cst

également chargé du contrdle des transports routiers.

I1 convient de remarguer que la police est également habilitée

~ ~
a exercer un contrdle.

2. Bxiste-t-il une inspection médicale du travail et, le cas &chéant,
comment est-elle organisée?

I1 n'y a pas encore d'inspection médicale du travail; celle-ci
est en cours d'élaboraticn. Il convient d'indiquer toutefois que les
candidats a un permis de conduire sont assujettis & un examen médical

i

avant la délivrance du permis.

3. Quel est le nombre et guelles sont les gualifications professionnelles
des agents chargés directement du contrdle?

»

Répcnses Le contrileur menticonnd sous le point 1. est assujetti

& un examen, aussi bien en ce qui concerne les transports par chemins
de fer gue les transports routiers. Il dispcse des connaissances et

de l'expérience nécessaires dans les deux secteurs de transport.

b, Quels sont les pouvoirs des agents charpés directement du ccntrdle?

Réponse: Sclon la Lsi du 10 février 1958 et la Loi du 26 mars 1945

sur l'inspection du travail et l'inspection des mines et compte tenu.

de la Convention no. 81 du 19 juin 1947 de 1'Organisation internationazle
du travail concernant l'inspection du travail dans l'indusﬁrie et le
commerce, les agents, les inspecteurs et les contrdleurs chargés di-

rectement du contrdle disposent de pouvoirs suivants:

Art., 12

1) Les inspecteurs du travail munis de piéces justificatives de leurs

fonctions seront autorisés:

oo/ v
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a pénétrerﬁlibreméﬁf sans avertissement préalable 4 toute heure
du jour et de la nuit dans tout établissement assujetti au con=-
tr8le de l'inspection; |
& pénétrer de jour dans tous les locaux qu'ils peuvent avoir un
motif raisonnable dc¢ supposer &tre assujettis au contrdle de
l'inspection; '

a procéder a tous examens, contrdles ou enquétes jugés nécessaires

‘pour assurer que les dispositions légalcs sont effectivement ob-

servées, et notamment:

l. a4 interroger, soit seuls, soit en présence de témoins, 1'em-
ployeur ou le personnel de 1l'entrcprise sur toutes les matiéres

N

relatives a 1'=2pplication des dispositions légales;

2. 4 demander communication de tous livres, registres et documents

dont la tenue est preccrite par la législation relative aux
conditions de travail, en vue d'en vérifier lo conformité
avec les dispositions légales et de les copier ou d'en &tablir
des extraits;

3.'é exiger l'affichage des avis dont l'apposition est prévue par
les disﬁcsitions légales; _

4, & prélever et a emporter aux fins d'analyse des échantillons
des matiéres et des substances utilisées ou manipulées, poﬁriu

’”

que l'employeur ou son representant soit averti que des ma~

-

‘tiéres ou substances ont &té prélevées et emportées a cette fin.

2) A l'occasion d'une visite d'inspection, l'inspecteur devra informer

de sa présence l'employeur ou son représentant, 2 moins qu'il n'estime

qu'un tel avis risque de porter préjudice d l'efficacité du contrdle.

Art.

13

’

1) Les inspecteurs du travail seront autorisés & provoquer des mesures

destinées 4 éliminer les défectuvsités constatées dans 1'installation,

oo/ one
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un aménagement ou des méthodes de travail qu'ils peuvent avoir un
motif raisonnable de considérer comme une menace a la santé ou a

la sécurité des travailleurs.

2) Afin d'8tre i méme de provoguer ces mesures, les inspecteurs auront
le droit, sous réserve de tout recours judiciaire ou administratif
que pourrait prévoir la législaticn nationale, d'ordonner ou de

faire ordonner:

a) que soient apportées aux installations, dans un délai fixé, les
modifications qui seront nécessaires pour assurer l'application
stricte des dispositions légales concernant la santé et la sécu-

rité des travailleurs.

3) 8i la procédure fixée au paragraphe 2 n'est pas compatible avec la
pratique administrative et judiciaire du membre, les inspecteurs auront
le droit de saisir 1'autorité compétente pour qu'elle formule des

injonctions ou fasse prendre des mesures immédiatement exécutoires.

Art. 16

Les établissements doivent &tre inspectés aussi souvent .et aussi
soigneusement qu'il est nécessaire pour assurer l'application effective

des dispositions légales en question.

Art., 17/2

Il est laissé a la libre décision des inspecteurs du travail
de donner des avertissements cu des conseils au lieu d'intenter ou de

recommander des poursuites.

La police dispose en outre du pouvoir de contrlle en ce qui con-
cerne la durée de conduite, la duréc du travail, 1'"amplitude" et 1la
durée du repos. Cependant, la police n'exerce pas ce contrlle dans ‘la

pratique.

5. Quel est le champ d'ection du contrdle et le domaine d'application
de la réglementation du travail dans les transports routiers, tant
en ce gui concerne Les transports effectués par des salariés pour
le compte de leurs employeurs gue par des conducteurs propriétaires?

Réponse : Lo contrdle ne s'étend qu'aux salariés, Les conducteurs

propriétaires de véhicules automobiles ne sont pas assujettis au contrdle

oo/ 0nn
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' 1'inspection du travail., Ils sont assujettis toutefois au contrdle

la police pour la durée de conduite.

sucls sont les principaux points sur lesqucl _porte le controle de
lfinspection du travail Jdans les trnnsports rout1urs°

Durée du travail

Réponse: oui.

Amplitude de la période de travail

o i . S e B Gy e Un S - W S -

- guctidicnne
ﬁéponse: oui

- hebdomadaire
Réponse: oui

: £ .
- agutre periode

Réponse: oui

Durée max1mum de Cundulte

Réponse: oui

Régime des interruptions de travail

- " o ——— ———-———-——-——--—-- -

Rbtponse: oui, dans la mesure ot cela concerne les interruptions de

- e - - S S W W e w4 e e Gm - e e e -

Réponse: La police controle si le conducteur est bien titulaire d'un
permis de conduire. Le permis de conduire garantit une certaine

aptitude physique gt professiocnnelle {voir sous le point B I et II).

cos/ e
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h) Autres points

. e . T - -

Réponse: Traitements (salaire minimum), congés, jours fériés,

travail dominical.

7. Quelles sont les méthodes d'inspection en ce gqui concerne le lieu
‘et la fréguence du contrble?

Réponse t Contrlle au siége de l'entreprise et sur les voles

publiques. Les contrlles sont trés rares.

8. Quels sont les moyens de contrdle?

a) livret individuel de contrdle

Réponse: Selon l'article 70 de la Loi du 14 février 1955 concernant

la réglementation de lo circulation sur toutes les voies publiques,
chague conducteur d'un véhicule automobile affecté& aux transports

de marchandises, dont le poids total maximum zutorisé dépasse 3.500 kg,
d'un autobus ou d'un autocar, doit avoir, 2 datef du ler juillet 1958,

un carnet de bord établii 4 son nom., Cette obligation a été toutefois

supprimée aprés une bréve période.

Le gcouvernement et les syndicats sont partisans du rétablissement du

livret de contrdle.

b) documents administratifs de l'entreprise

D e e e - - -

Réponse: Registres de salnire des entreprises. Ces registres pourraient
contenir des données relatives aux heures supplémentaires, pour autant

qu'il ne s'agisse pas de paicment mensuel mais de salaire horaire.

I1 convient d'indiquer en outre la liste des congés.

c) autres moyens de contrdle

Réponse: Les indications fournies par le tachygrarphe,

9. Quels sont les points sur lesquels le livret individuel de. contrdle
du conducteur doit donner des informations?

a) nom et adresse de l'employeur;
b) nom du conducteur; v

¢) date ou période a laguelle se réfdére la feuille.

N ARY
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d) début et fin des nériodes de seryice;

e) début et fin des périodes de repos; »

f)'ﬁombfe'déikiloMétfes barcéurus sans interrﬁption~bdur éHéQue-période
de conduite;

g) autres points.

Réponse: Sans objet, du fait qu'il n'cxiste plus de livret:de contrlle.

10. Quelles sont les reéponsabiiités des employeurs, éalariés et boﬁ—

ducteurs propriétaires cen ce qui concerng l'application de la
réeglementation du travail?

Réponse : Les cmployeurs, los salarids et les conducteurs proprié-

taires sont tenus d'observer les dispositions législatives.-

11. Quelles sont les sanctions cn cas d'infractionsad la réglementation
du travail?

Réponse : L'article 4.de 1'Arrité grand-duczl du 25 juillet 1959
dispose que: ‘

"Les contrevenants aux dispositions du présent arrdté seront
rassibles des peines établies .en vertu de l'article 2 de la
Loi du 5 mars 1928 portant approbation des Conventions qui ont
&té adoptées par la Conférence internationale du travail au cours
de ses dix premicéres sessions (1919 3 1927).%

L'article 2 de la Loi du 5 mars 1928 dispose gue les contre-
venants ‘aux dispositicns desdites Conventions dé 1'Organisation inter-
nationale du travail et aux mesures &dictées pour en assurer l'exécution
seront passibles d'une amende de 51 a 3.000 TI'B, a moins gque des
peines plus fortes ou des sanctions d'un autre ordre ne soient pré-

vues pour les mémes contraventions par des lois spéciales.

Ces lois n'ont pas été promulguées en ce qui concerne les
transports routicrs. Toutefois, 1la Loi du 25 juillet 1947 pertant
augmentation du taux des smendes a prononcer par les tribunaux ré-
pressifs a releve lec montarnts de l'amende qui varient meintenant

entre 510 et 30.000 FB.

VAT
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VIIT. Situation sur le plan pratigue en matiére de durée du travail et
de durée du repos

Dans quelle mesure les dispositions concernant la durée du travail et
1z _durae du repos sont-clles respectées a l'heure actuelle?

Réponseg : Les dispesiticns de 1'Arrété grand-ducal du 25 juillcet 1959

sur la durée du travail, 1l'amplitude et la durée du repos sont observées,
en régle générale, dans le transport régulier de voyageurs; en revanche,
en ce qui concerne l¢ transport de marchandises, ce n'est pas en régle
générale, le cas dans la pratique. Les cmployeurs et les travailleurs

ne connaissent méme pas, pour la plupart, 1'Arrété en question. Il faut
ajouter 4 cela que 1l'arrété, avec ses renvois aux différentes conventions
de 1'Organisation internationnale duvt:aVQil, est difficile a comprendre
et que les dispositions relatives 4 la durée du repos peuvent donner lieu

notamment 3 des interprétations Jdivergoentes.

Le contrdle mentionné au point VIT nc peut réprimer avec rigueur
les nombreuses infractions. Il faut en rechercher les causes, paralléle=-

ment au grand nombre des contraventions commises, dans les faits suivants:

a) absence d'un livret Jde contrdle incividuel;

b) les heures supplémentaires ne sont pas portées dans le registre
de salaires;

¢) une grande partie des transperts s'effectue a4 1l'étranger, les dimen-
sions du territoire luxembourgeois &tant réduites, et 1'Arrété n'étant

pas applicable & 1'étranger.

000/.0.
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IX. Allocations et indemnités

Quelles sont les allocations ou indemnités prévues pour:

a) la nourriture?

Réponse: Dans les transports internatiocnaux on prévoit, dans la grande
majorité des cas, des indemnités pour frais de déplacement. La nature
de ces indemnités varie d'une entreprise & 1l'autre. En régle générale,
elles sont de 40 4 45 IB rour le rcpas de midi ou du soir. Il
existe également des entreprises ou les frais remboursés varient

entre 30 et 40 FB.

Certaines'entrepriées alloueht, pour les séjours & 1'étranger, des
indemnités qui varient entre 120 et 180 FB par 24 heures. D'autres
entreprises allcuent de 125 a 43C FB par voyage, Selon la distance
parcourue. Il existe enfin des entreprises qui effectuent des rem-

boursements sur facture.

La Convention collective qui n'est pas encore entrée en vigueur
stipule, 4 1l'article 14 que lorsque le travailleur doit se loger et
se nourrir 4 ses propres frais hors du lieu de service ou de son

domicile, il a droit aux indemnités suivantes:

au Luxembourg a 1l'étranger

- A . + :
pour le repas .de midi ou Ju soir 45 - 65,~~
pour le petit déjeuner 20, -= 25,==
‘pour la nuit ' e 110 == "
Ces taux peuvent &tre réduits de 20 ¢ lorsque le salarié prend

réguliérement ses repas et loge dans la mlme localité, située hors

du lieu de service ou de son domicile.

Ainsi, pour les séjours cffectués a 1l'étranger, les indemnités jour-
naliéres s'éléveraient 4 200 FB. C(es taux pourrzient cependant

8tre supérieurs aux sommes payées en réalité dans la plupart des cas.

b) les vétements de travail?

Réponse: Les indemnités pour vétements de travail ne sont accordées
que pour le transport routier des chemins de fer et les entreprises
municipales de transport par autobus, avec dauns les deux cas une par-

ticipation du personnel.

n-o/o'a
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d)

e)

£)
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le logement?

Réponse: Il n'est pas accordé d'allocaticn de logement.

les frais de deplacnment?

- - aw W - an v —— - ———

Réponse: Les frais Jde déplacement effectués pour raiscns de service

" sont remboursés.

la senaratlon°

Réponse: Aucune allocation n'est accordée dans ce cas, sauf dans les
transperts routiers des chemins de fer luxembourgeois qui allouent
une indemnité dite de "détachement!.

Qualifications professionnelles?

differentes sortes "¢ »oric Jc coniduire;
- entretien et réparation du véhicule;

- travail administratif;

- connaissances linguistiques;

- autres gqualifications professionnelles?

Réponse: Il est stipulé parfois dans des accords verbaux que les
travailleurs possédant des qualifications sp&ciales benéficient

d'un salaire plus &levée. Il n'existe toutefois pas de classement.

000/.!0
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X. Salaires et primes

-1, Quels sont les salaires conventionnels de base pour chague catégorie

a) travailleurs masculins

Réponse: Le salaire minimum a &té fixé par 1'Arrété grand-ducal
du 18 aofit 1951 4 21 FB  par heure st & 4,200 FB par mois pour
1'indice 100, L'indice actuel Jde¢ 130 entraine un salaire minimum

de 22,50 B par heure et de 4.580 FB par mois.
Selon les documents mis 4 la disposition des services de la Com-
mission, les traitemcnts suivants, en FB, ont ¢té payés par un

certain nombre d'entreprises ayant fait 1l'objet d'une enquéte par

sondage.
‘Entreprises ' Traitcments mensuels ,Salaire horaire -
! | ‘ incennu, tant ’
: i net ‘ brut brut qué net ;
1 N
11 L 9.000 ;
2 L 8.000 C
i3 | T 16,250
; . 730 DV par
3 ; -~ semainec ' ,
i ‘ {7,000 et 9,500 ‘
5 . 8.000
6 9.000 L ’ ;
7 {  6.500 . |
8 = ; - 30 a 47
.9 selon l'ancien- ' 2k et plus
' neté dans la ' :
é profession:
: $.000 et plus
ho ; ‘ ' 10,000 et ;
11 ? ‘ . 10,500 ' 30 a 37
12 8.000 et ; '
x 11.500 é
13 9,000 ; f
14 8.000 ; |
15 8.000 : f
16 7.000 . : ' |

eee/ens
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. EBntreprises

Traitements mensuels

‘ . R
- Salaire horaire

i
3

net brut incennu, tant
© brut que net
17 ? selon l'ancien-
; . neté dans la
; i professjon: de’
; ~ 7.000 & 9,000 .
18 : 8.000 } !
19 : 8.000 ; ;
2n 8.500 |
21 7.000 i
le cas . :
écheant . !
6.000 + |
| pension : ! :
22 } | t 26,9 par heure
' | | d'amplitude
25 . ! P30
2L 1 8,000 : |
25 ) I i N 32 n
26 10.000 | ; i :
27 | 7,000 | !
28 0.000 | ?
29 7.500 ; l
3 7.000 i ‘
31 ! : i 33 m
32 11.000 : f
3 9.500 | !
3h Salaire de base ! '
Qe 7.000 + é
Bomme variable
Jusqu'a 2.000 |
35 8.000 | |
36 8.000 | i |
37 7.500 i f .
38 2 con=- | | :
, ducteurs!’ 3
|4 9.500 A
i 1l con- ' :
S ducteur | f :
‘ 4 7.500 ! : !

evo/ean
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Les données fournies par l'enquéte par sondage ne permettent pas de

" taleuler les valeurs moycnnes statistiques. Malgré cela, on pourrait
3tre fondé 4 suppceser qu'un groupe important de conducteurs bénéficie
d'un salaire mensucl de 8.000 FB net. Les salaires horaires se

situent entre 30 et 325 FB e¢nviron.

Cette enguéte par sondage donne l'impression que, dans la plupart

des cas, des salaires mensuels sont verses.
‘ entrée
L'article 15 de la Ccnvention collective qui . n'est pas/en vigueur
confirme les résultats de l'enquéte par sondage. Cet article stipule
que les barémes de salaire s'appliquent aux catégories suivantes:
a) personnel auxiliasire de¢ 1l'entrerrise, conducteurs auxiliaires,
receveurs etc. -
b) chauffeurs de véhicules de tcurisme comprenant 10 places assises
au meximum (curtsout chzuffours le taxis)

c) chauffeurs dec véhicules de tourisme comprenant plus de 10 places
assises au minimum

d4) chauffeurs de caions.

Les salaires conventionnels suivants sont appliqués aux travailleurs
.mentionnés sous le point a):
- de 0 & 5 années de scrvice dans la mémc entreprise: 25 FB de l'heure
-.de. 5 & 10 "’ il " 1" oo 1 : 27 VFB " "

]

i

- 4 partir de la 10éme année LY : 29 BB M "

Les saleires conventionnels suivants s'zppliquent aux travailleurs

mentionnés sous le point c¢) et 4):

- de 0 4 3 années de service dans la méme entreprise: 30 FB de l'heure
- de %34 6 " 1" 1" " noon " P32 " 1
T de 6'A 12 0n o w 1 itoon o : 35 BB " "
- de 12 2 18 " 0] n non " : 37 R " "
- a partir de la 18éme année " woon " : 38 BB " "

V]

Les salaires wmentionnés correspondent 2 l'indice 130; lorsque I'in-
dice moyen semestriel est relevé ou abzissé de 5 points, les salaires

sont relevés ou abaissés dans la méme prorortion.

Y S
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b) travailleurs féminins ?

T TS T - - o

Réponse: Il n'existe pratiquement pasAde travailleurs féminins.

¢) jeunes travailleurs ?

Réponse: Il n'existe pratiqucment pas de jeunes travailleurs. La
Convention collective stipule 2 l'article 15:

"Les employeurs sont habilités & engager des travailleurs de moins
de 25 ans, en leur imposant une péricde d'essai de 6 mois au
maxinum, pendant laquelle ils pergoivent le salaire minimum légal."

2. Quelle est la durée conventionnelle du travail pour les salaires de
© base visés sous 17

Réponss ¢+ Il n'oxiste poo au Luxcmbourg J@ saleirce de base con-
ventionnels, mais seulement des salaires convenus dans les contrats

individuels.

Ces salaires individuels s'appliquent aux durées du travail con-
venues individuellement gui, en moyenne, sont certainement de plus

de & heures par jour et de 48 heures par semaine.

Les salaires prévus dans la Convention collective s'appliquent
a4 une Jurée légale du trav:il de 8 heures et de 48 heures; il convient
d'indiqﬁer cependant que la Convention collective ne prévoit que des
salaires horaires et passe sous silence le fait que, dans la pratique,

on applique dans la plupart des cas des salaires mensuels.

3. Quel est le taux de rémunération pour:

a) les heures fournies au-deld de 1z durée conventionnelle du travail,

qu'il sTagisse de; ‘ ‘ T T

- W e e S - e e N e m

- durée journaliére °?

Régonse: La réponse est sans objet, parce qu'il n'y a pas de durée
conventionnelle normale de travail. Lorsgu'il s'agit de salaires
mensuels, on n'accorde, en régle générale, aucune rémunération pour

les heures supplémentaires.

La Convention collective qui n'est pas en vigueur prévoit en son
article 7 que:

"Les rémunérations accordées pour les heures supplémentaires sont
majorées de 25 % par rapport au salaire normal et, pour le
cas du travail dominical, sauf pour le transport de voyageurs,
de 50 %, ’

Est considéré comme heures supplementaires tout travail effectif
au-dela du service journalier de & heures.

Tout “ravail supplémentaire de moins de 15 minutes n'est pas ré=-
munéré., Jusqu'a 45 minutes on compte une demi-~heure, au-dela,
une heure entiére.”
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= duree hebdomadaire ¢

Réponse: Voir sous le point "durée journaliére,

- toute autre duréec nrise en considération ?

Réponse: sans objet.

b) les heures fournies au-deld de la durée lé-gle du travail,
quTil sTagisse d& -

S A g Y S S ——

e St sy WO o ol W D e E " "

-~ durée. journaliére 9
- durée hebdomadaire 2

- toute. autre durée prisc en considération ?

Réponse:.Voir sous le point a).

¢) travail de nuit 7

Réponse: Aucune indemnité. La Conventaion coliectiv:c ne prévoit non

plus aucune indemnité,

d) travail effectué un jour férié?

Réponse: L'article 3 de 1'aArrété grand-ducal du 8 aofit 1947 relatif
4 la réglementation des jours fériés légaux dispose que:

"Lorsque les conditions spéciales propres a l'entreprise ne per-
mettent pas de se reposer 1l'un des jours fériés mentionnés &
l'article 2, la personne occupée ce jour a droit A une rémuné-
ration majorée dc 1CC %  par rapport 4 celle d'un jour de tra-
vail normal.! ~ _ .

Un syndicat luxembourgeois a indiqué & la Commission gue pour les
transport par autocar la rémunération est souvent beaucoup plus

faible.
La Convention collective qui n'est pas encore entrée en vigueur prévoit
4 l'article 12 une majoration de salaire de 150%..

e) travail effectué le dimanche?

Réponse: Le gouvernement luxembourgeois a répondu que le.travail
dominical é&tait rémunéré avec une majoration variant entre 50 % I
et 100 %. Le gouvernement ¢st pril Jdo bien vouloir comuuniquer aux
services de la Commission sur quelle base légale repose cette réponse
et dans quelle mesure les taux de pourcentage indiqués sont appliqués

dans 1z pratique.

a-c/coo
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g)

4.,

a) ¢

b)

Réponse: Aucune prime.

c)
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heures consacrées par le personnel roulant aux travaux de chargement

- o - - - o - o e W - = e TR Gn S M W e W S M T e NN S W) S ST U e O o R WD A WA S e W e o

et de aechargempnt”

Réponse: Aucune indemnit¢ sypéciale n'est prévue 4 cet effet. Dans la
mesure ol le personncl touche un salaire horaire, ce temps est rému-
néré comme un travail effectif,

heurgs d'attente forcée? . . . G e

Réponse: .wucune indemnité spéciale n'est prévue pour ces heures dans

les traitements mensuels. Dans la mesure dﬁ il s'agit d'un salaire

horaire, des régles différentes sont appllquees. Dans certalns cas,

ces heures sont payées en tant qu'heures d'amplltude, c test-a-dire

que ce tenps est rémunéré en tant que travail effectif. Dans- d'autres
.

cas de salaire horaire, ce travail est rémunéré a un taux variant

entre O et 100 % de salaire horaire.

Ta Convention collective qui n'est pas entrée en vigueur stipule en

son article 5, 5):

"La durée du repos et les heures d'attente doivent &tre rémunérées
dans la méme mesure que le travail effectivement fournl' sous
réserve toutefois des exceptions suivantes: k : o
a) sur des parcours g longue distance, lorsque deux cgnducteurs

se relayent, le tempu passé dans la cabine-couchette compte

» pour un tiers,

b) dans les transnorts internationaux, la duree du voyage des
travailleurs auxiliaires com“te pour moitiea,

Quelles sont les primes Srévues pour:

condulte Sans degats°

Régonse: D'aprés les données fournies par un syndicat luxembourgeois,
il existe au Luxembourg des entreprises qui, lorsqu'une certaine
partie de la prime annuelle est remboursée par 1l'assurance, versent

cette somme dans une caisse commune au profit des travailleurs.

conduite rapide?

e W - . = —. -

longs parcours

---.—u——_——-—

2 Ao .
Réponse: Aucune prime.

eee/ene
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d) transports de marchandises spéciales (Dur exemnle. marchandises

et e S g o T L S e V18 S N e At - -—-___—-——._ - G e - > -

dangereuses, marchandises presentant des caractéristiques de

D e o ovn e R Ay G G o e W S B R T el e e e R P T

dimension et de poids extraordinalres)?

-—————-————--—.——--'-u-——-—-—--—.—-——-———o—_—-—-——‘

ReEon e: Aucune nrime.

e) nombre de kilométres parcourus?

Réponse: Depuis le ler jsnvier 1962, le personnel des lignes d'auto-
bus des chemins de fer luxembourgeois pergoit une indemnité de
6 FB par heure, pour des parcours effectués dans un rayon de

plus de 5 km autour de la localité.

Pour des distances de 5 km au maximum, il bénéficie d'une indemnité

de 3,5 FB par heure.

L'indemnité du personnel affecté aux camions s'éléve a 3,5 FB

par heure.

cn./auo
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XI. Resgonsabilités du perscnnel

Quelles sont les dlSpOSltlons concernant 1a responsablllte des
conducteurs vis-a-vis:

a) de leurs employeurs en cc qui concerne les dégits occasionnés au
matériel?

b) des tiers?

Eonse. Ce probleéme n'a pas été réglé entre les purtles. Le droit

prive est en general appllcable.

ves/ene
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XII. Dbcuments de base

Quelles sont les conventions bilatérales et multilatérales, les
digpcsitions législatives et réglementaires ainsi que les conventions
collectives contenant des dispositions relatives aux points traités
ci-dessus?

On est prié de bien vouloir mettre les documents en cause a la

disposition de la Commission.

Réponse: Toutes ces conventicns et dispositions ont é&té mentionnées
aux roints précédents. Ia Commission demande au gouvernement luxem-
bourgeois de bien vouloir mettre 4 sa dJdisposition les lois, arréteés,-

etc. promulgués avant le ler janvier 1959.

eee/ 0o
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XIII, Importance des entreprises et répartition du parc de véhicules

1. Quel'est le nombre d'entreprises routiéres exercant une activité dans:

- . A e wn - ...—.v._—-——--..—-—-..

O o v - T - W e S W S . - . -

- —

Réponse: + 200, dont + 150 régulidrement.

2. Quelle est la répartition du parc de vehlcules entre leb entreprises

selon:

. e e S - ——-——‘———-—-—-——-o-.-.-—---—-—-——--—————-—

INombre de camicns de plus Nombre d'entreprises pra-
de 3,5 t tiquant réguliérement les

transports internationaux

1 63

2 30

3 19

4 15

5 9

6 4

7 3

8 2

9 1

10 2

13 1

23 1

NVETE
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3.

a)

b)
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Nombre d'autobus et dfautocars | Nombre d'entreprises i
1 17 %
2 15 ‘
3 : 6 ?
i i 4 1
5 6 f
6 ' 2 ?
7 i 2 j
8 ; 2 :
9 ! 2 :

10 ! 1 i
14 1 i

Les deux tableaux donnent 1'&tat pour lc mois d'octobre 1961.

- Dy Sy S G L - A T — - - Ty o --..--—--—.—--—-—-—————n—-——_——-—---——

Réponse: Les données correspondantes ne sont pas dispcnibles au

Luxembourg.

Quelle est la répartition des entreprises selon l'importance numérigue
de leur perscnnel?

- . T > o -y . T .- o - -

Reponse: Le total des effectifs s'é€léve & 1.105 personnes, dont

575 pour le personnel roulant et 510 pour le personnel de bureau.

Ces documents statistiques n'existent pas au Luxembourg. Le gouvernc-—
ment luxembcurgeois a cependant accepté de les établir. Ils n'ont pas

» L4 . 3 ' 0] . . - . -
€té transmis jusqu'ici aux services de 1z Commission.
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IT4LIE

( Situation au mois de fivrier 1962 )

Observations préliminnires

Le contrat de travail qui lic lz personnei aux entreprises oxér—'
gant une sctivité de crongport préscnis des caractéristigues particulidres
qui le distinmue des autres contrats de travail et qui tiennent principa-~
lement aux exigences spéciales du service, a l'autonomie - parfois impor-
tante - laissée aux travailleurs le ce secteur, ainsi qu'd sa physioromie
économigue particuliére. Ces caractéristiques ont rendu nécessaire une
réglementation compléte du contrat de travail, qui est établi soit par
des lispositions législatives, soit par des cornverntions collectives et
des accords professgionnels. Avant de répoundre aux différentes questions
posées dans le questionnaire, il convient par conséquent de préciser gquel-
ques points afin de détermincr les limites ¢l la signification des liverses

réponses.

Pour le secteur du transport de marchandises pour le compte de’
tiers, il n'existe pssg Ade réglementrtion 1dgislative spéciale du contrat
de travail. Si 1l'on faitl exception de¢ gquelques lispositions législatives,
qui scnt toutefois valables pour tous les secteurs cu pour le secteur des
transports en geot-nl. leg contrais de travall lans les secteurs du trans-
port des marchaniisee par ToOU.e =7r" Ffmis smelusivemont par los disponi--
tions des conventions collectives. Les riponses qui suivent valent pour le
personnel roulant cemployd pav les cntreprises effectuant le transport de

maerchandises pour le compte de tiers par charges completes,; transporteurs

et commissionnaires-expéditeurs.

Le contrat de travail du personnel enployé dans les Servicse
de transport de personnes en concession est régi on partie par la loi et

en partie par des convenlions collaciives; celui du personnel employé dans

b

les services de transport de personnes non en concession est régi surtout

par des conventions collectives. Les reponses clL-aprés concernent 3

- le personnel roulant employé par les entrepiises exploitant des services
réguliers de transport automcbile et de transport par trolleybus urbvains
et extra urbains en concession, méme =i ces personnes ne sont pas en
service sur la lignes

- le personnel empleys par les snireprises effectuant le transport de

.

remise)s

()

T
personnes nci1 en concession (loungme le voitures &

L

/.
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- le personrel employc mar les chemins e for le 1'Stat, par des entroe-~

prises exploitart oz choming le for »rivés, Jdes tramvways urbalnsg ot

extra-~urbaing, dens la mosure ol ceo poisonncl est employé au transnort

de perscnnes par outes

entrenrisecs effectuant lc trans-

exclu de la présente enquétey
en effet, cectite dernicre catérorie ost prescuc toujours régie par des

accords locaux gu'il mereit Jdifficile 1l'exeminer ici.

Le transporti des marchandises pour compte propre n'a pas €té

pris en consildération dans la présente réponse. Le contrat de travail du

ersonnel employé & ce type le transport est rioi individuellement par
P 2 B i > )
les conventions collectives en vigueur pour les catégories respectives

auxquellas ces travailleurs appartiennent.
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I. APTITUDES PHYSIQUES

Quelles sont les dispositicns en matiore de

2)

(1)
(2)

(3)

1 6 mlePum ?

Marchandisem ot personnes

o~

Chauffeurs ¢ L'art. 79 du Cole de 1lc route (1) fixe & 2

’

i ans 1'Ase
mininum regquis pour la contuite lo véhicules automobiles ou de
motocycles & usage publib“A

Lutre personnel @ Age mininum 1égal 15 ans (2). Pour le personnel
des entrenrises exploitant Jdes services publlcs da transport en

concessicn, 1'Age mininum est Tixé I 1% ans (3).

dge maxinum ?

e s v o o non o s e e

Mmrchanulsns ¢ aucunc dispesiticn.

Perf*omﬁeu s 1'art. 79 Ju Code le la route (1) prévoit que pour la

conduite a‘autobus, de véhicules automolilcs avec remorque ou de
véhicules multi-articulés affectés su transport de personnes, il

1'ére e 5C ans. Il convient de signaler

(8D

s.’\

ne faut pas aveir dépass
gue pour le perscnnel dee crnireprises sexploitant Jdes services pu-
blice Jde transport en concession, l'are maximum pour l'entrée en

service est fixd & 30 ang (3).

condition physiquec exigée { exeamon Dm‘lCﬂL - nature et piricdicité) 7

Marchandizes et perscnnes 4
Chauffcours s 1l'art. 81 du, Code bo la route otlnule que le pormis le
conduire ne peut étre d¢livré aux personnes 2tteintes d'une nalalie
physique ou psychique, {'unc déficience organlque, “'une infirmité
anatomique ou Ionthonnelle ‘empéchant de condu1rc avec sécurits des
véhicules aut onobllos ou des mote cycles. Le constatation le liapti—
tule phy81quo dcit 8tre effectuée par un nud001n et tfestcc par un
certificat ne.da‘ant gas de plus de trois mois & la dato de présen-
tation de la démande de passage de 1l'examen. Aux termes Je 1'art.06
| /e
CeP.R. n® 956 du 27.10.58 modifide par la loi n® 207 du 26.4.59.

Loi n® 1325 du 29.11.61 portant mclificatinn de la loi n® 653 du
26.4.34 sur la protection du travnil des femmes ¢i des enfants.

E.D. n® 148 au 8 j anvier 1931 sur la coordination des dispositions
relatives & la réglementation juridique des rapperts collectifs de
traveil et des LlSpO itions relatives au traitement juridique et
économigue du personnel des entreprises cxploitant des scrvices
publics de transport en concesgion.
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du Cole de 1o vcoube, le permis (o coanluirc ced nccondd pour une durde
1e cing ans; sa validité neut Girc prevogdc pour-cinq‘ans par n'in-
rorts quelle préfecture; & cot sifet, il cet néeessaire Jde présenter
un certificet mélical ne datant pen de plus le tx»cls mois et attestan?
que lo titulaire remplit los cenlitions rhysiques ot psychiques nres-
crites. Aux termes lo ltart. €9 de ce nfémc Code, les préfets et les
inspecticns le 1o motorisetion ¢ivile peuvent ordonner gque les titu-—
laires de permis de conluire scient soumis & une visite médicale ou
& un examen G'aptitude lorsqu'il y o des raisons de douter qu'ils
remplissent toujours les conditions physiques et psychiques et les

conditions d'aptitude prescrites.

"Autre personnel : d'une fagon générale, unc constitution physique
saine et robuste est requise pour tout le personnel. Le contrble de

1'aptitude physique est effectué par un miélecin spéeialisé, souvent

par les soins de 1l'entreprise.

II. APTITUDES PROFESSIONNELLES

Quelles sont les gualifications professiornelles requises ?

a) différentos sortes de permis le conduire

Marchandises et pergonnes

Ltart. 80 lu Cole de 1o route préveit les catégoriés de permis sui~
vantes : - catégorie A : motocycles d'un poifds & vide ne Iépassant
par 400 Kgs
- catégorie B : camions, véhicules sutomobiles affectés &
un usage specisl ou & des transports spécifiques, d'un poids total
autorisé en charge ne (épassani pas 3.500 Kg. et véhicules autcmebiles
pour *ransports nixtes et voiturcs automoliles, méme attelés d'une

-

remorque 1légirn, motocycles d'un poids & vide suplrieur & 400 Kgs

~ catégorie C & camions, véhiculcc automobiles affectés & un
usage spécial ou a4 des transports spécifiques, d'un poilds total auto-
risé en charge supdérieur & 3.500 Kg, el tracteurs routicrs, méme ntte-
1lés d'une remorgue légbres

~ catégorie D : autobus, méme attelés d'une remorque légtwe;

- catégoric E 3 véhicules automobiles appartenanf aux caté-
gories B, C et D, pour lesquels le conlucteur est habilité, lorsqu'ils
sont attelés & une remorque Qui n'est pas légére; véhicules articulde
lorsque le conducteur est habilité pour les véhicules automobiles dcs
catégories C et D. Les diverses catdgories de permis indiquées ci-

dessus gont vnlables scit pour usage privé, soit pour usage public.
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Orirc. I

reticn b vopswrticn doe vonicules

5
~
[
:3

Liart. 0% Tu fcle te 1o route prosurit que pour obtenir un permis

de condvire o uenre pablic o nlinpeorte gaelle catiporie, lc can-
didat deoit conunitre 1o constitution et le fene .icnmement des nico-
nismec et leg divers orxganos du réhicule ob les principaux meyens

1 A e g PP P oy e . R
A4 PIroeveni gu L& TUPNICT Led LVerllb,

sorficulier, des ligp

Pour le treansport des maichondi )
contractuelles spiciales (1) privoient quc le conlucteur doit assu-
rer le petit entreticn Ju vihicule nlin de lc maintenir eun bon P*;t

de fonctionnement ¢t de proproid.

c) traveil administratif

pes le réponse.

d) connaissances linguistiquos

Marchandises : pas de Tiponsc.

Fersonnes : scule la conveniion collective nationale concernant lcs
services de louase de voibtures Jo romisc ot dc place (2/2/1962)
préveit pour les chauffcurs empleoydn au transport de touristos &
1'étranger el au transport d'Sdtrangers on Italie la connaissance
d'une ou de plusieurs langues Ctrangeres. ‘

-

professionrelliz

&
—

¢) autres qualifications

sucune autr¢ qualification n'est zequisce

DUREE DU TRAVALL

Remarque préliminsire

Marchandiscs : Ainsi que nous l'avons 1&ja indiqué, i1l n'existe pas

s e e S 1 s e S St

-

de réglementation législativc'spuciale pour cotte catégorie profes—
sionnelle. Un projet ldec loi poritant viglementniion de l'horaire dle.

travail dens le scetour des trangports de marchandises a ¢t6 élaboré
en scn tempé sur 1l'initiative du gouvernement; mais ce projet n'ost

Tl

pas encorc passd levant le Parlement. Les réponsces suivantes sont.
rées des conventions collectives en vigueur, lont la liste cst donnée

dans la réponse au point XII.du qucstionnaire.

(1) Voir mpo s¢ ~u point XII lu questionnaire.
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Personnes ¢ La durce du trovail dans les ent rises en concession

e e s e S i

exploitant des lignes automobiles urbhaines ot des lignes de trolleybus

urbnines et extra~urbmincs, est vi~ic pai 1o loi n® 2328 Qv 19.10.1923.

La dorde du travaill lans les controprises exploitant des
es de transporis automobiles cxira-urbaines ecst régie par la loi
n® 138 du “4.12.1958.

1 Quelle est la durdic nornnle du travail actuellement en vigueur 7

a) par jour ; 1) var semaine 7

Marchandises s Les dispositions contractuelles (2) prévoient que la

durée normale du travail est de 4€ hcurcs par semaine et de 8 heures
par jour au maximum. Pour le personncl cmployé & des travaux discon-
tinus, de simple attente ou de garde, la duréc normale est de 60 heures
par semaine avec un maximum de 10 Leures pai jour pour le personnel
roulant affecté aux services extra-urbains, étant considérés comme tels
lecs services qui ncdcessitent la sortie du véhicule automobile cn dehors
de 1la barricre de l'octroi et pour lesguels le¢ personnel bénéficic de
tout ou partie de l'indemnité de¢ déplaccement.

Personnes ¢ Ligres automcbiles urbaines, lignes de trolleybus urbaines
et extra-urbaines et lignes zutomobiles extra-urdaines 3 la durée du

travail ne pcut excéder 3 heurcs par jour et 48 heurcs par scmaine.

I1 convient toutefois de signaler quelques cas de régle-
mentation contractuelle locale cn vipgucur dans les cntreprises "muni-
cipalisées" des graniles villes, qui préveicnt de sersidbles réductions
de la durée du travail, celle-ci pouvant &ire ramenée & T hourcs @a?

.

jour et 42 heures par semaine.

c) pour toute autre période de riférence ?

Marchandises : pas de réponsec.

Personnes : pour les services touristicucs d'une durée supérieure &
6 jours (1), des ropos hebdomadaires compensatoires sont prévus a la

fin du service. e

2. Quelle est 1'amplitude de la journée du travail 7

Marchandises ¢ pas de rdponse.

(1) C.C. du 2.2.1962 pour les services de louage de voitures de remise

(2) Voir réponse au poini XII.
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1

Persoracs ¢ Lignes ”“UOJO~L¢Cm u:baines, ligmes de trolleybus urltaines

~ . -~
A

¢t extra~urbnines ¢ pour toud pério&c s} heures prise 3 n'importe
quel momecnt au couvs A'un ftour do service, lo durde de la période de
travail comptie ne doif pas dlprsser 15 huyres. Lorsqu'ellc dépasse

14 heures, chacun Zcs doux zepes continus entve lesquels cctie période

de traveil cst comprisce doiv dtre d'an nmoins 10 houve

0]

Ligmes sutonmobiles oxira-urtaloce ¢ 13 heures par jour,

»

calculées en moyerne sur une piriode ne pouvant dipasser 4 scmoines,
avec un maximum de 15 heures par jour. Le repos hebdomadaire ne doit
pas étre pris en considdration pour le celcul de la moyenne des 4 se=—

maines.

3. Quelles sont leg dispositions concernani le nombre minimum de con-

ducteurs por véaicule ans certaines oatégopies.&e transport, ¢t quelle

egt leur incidence. sur la,duree du travail 7

o s s

.

Marchsndises et personncsg ¢

L'art. 214 du Code de la route stipule : "Deux conducteurs pouvant se
relayer dans la conduite devront toujours étre affectés aux autobus,
aux véhicules avec remorqueg'aux véhicules automotiles articulés cu

multi-grticulds. I1 pOLf n'étre affectd qu'un scul conductour & la con-
duite des vihicuica niteldés d'une remérgue lorsque le poids total auto-

risé en charze de la remorgue ne 4épasse pas’ 3% g. et que le véhicule

(&)
i

est muni de dispositirs dc frc;nago do serviee centinu ot automatique,
ou bien enccre lorsgue le poids total autorisé en: charge de la remorque
ne dépesse pas 25 guintaux et gque cette derniére-est munie d'un autre.
type de dispositif e freinage. Afin d'zssurer sux conlucteurs une pd-
riode de r@pos raisonnable, les ﬁoyaged Jdes vuhlcules’automobiles visés
& 1l'alinéa promier doivent &tre orzanisdés le telle sorte qu'une période
de repos & l'arrét d'ou moins 6 heures pour.24 heures de voyage soit
assurie & clhzcun de ces conduc teurs Sent exclus des dispositions des
alindas précédents les autobus azfoctés a ﬁes services puhlics urbains
et les gutres véhicules automo®iles pour lesguels pareille cxclusion

aurailt ¢té reocennue opporuxno par le Ministdre dos Transports."

4., Sous gmellem conditions ct dans quelles limites la durée normale du

travail peut-clle ¢tre dlpassée par des heures supplémentaires

-

a) par jours b) par semaine; c) pour toube autre pdriode de 1EFG-

/e



Les heures supplimentaires ne peuvent dépasser deux houves

<o

Marchandises

n)

par Icur et GZ hourcs por semaine, mois ltemployd n'est pas toau de Tour-

nir piveg de 10 heures d2 conduite offective par jour sans autre interrup-

bt
=
S
~
[§
o1}
T
I
t
Tt
e
ks ”
b
oy
Q
i
[6]
o
3
=]
»
(—‘-
-
Q

tion que n du revas. S'il doit Alpasner
la limite dc 12 lLeowr~~ suprnlirenitaires .. semaine, 1l'employé est te
de fournir le trovail ~wvrplémentairce de telle =zorte que la moyeunne os

- |

heoures supplimentaires pour une piricde de 9 scmeines consécutives ne

dépasse »as 12 houres par semalinc.

Personncs ¢ La loi n° 138 (1ignes automobilcs cxtre-urbaines) stipule
que la fourniture d'heures de travail supplimentaires n'ayant pas un
caractére pufement exceptionnel est interdite, sauf en cas de nécessitd
d'exploitation découlant des caractéristiques des lignes ou de la dif-
ficulté prouvée de l'entreprise a l'assurer grace au recrutement d'autres
travailleurs. Lecs heures supplémentaires, lorsqu'elles sont pormises, ne
peuvent dépasser deux heurcs par jour et .12 heures par semainc. L'exdécu-
tion de ces heurcs supplementaires doit étre déclarée & 1'Inspection
locale de la mctorisation civile ot des transports en concession, ¢t &
1'Inspection du travail territorialcment compéitente dans un d¢élai de

48 heures & partir du moment ol clles ont commoncd, avec indication des

notifs qui ont imposd le recours & des heures de travail supvlémentaircs.

Lipnes automobiles urbaines, lignes de trolleybus urbaines
et extra-urbaines 3 lorsqu'il y a accord entre los deux parties, la loi
autorise uné plriode de travail supplimentaire ne pouvent dépasser 2
heures par jour ou unc durdée meoyenne <guivalentce calculée sur une période

déterminée également par accord entre les parties.

5. Quel ecst 1¢ maximum absolu de la durde du fravail s

a) par_jour; b) par scmaine; c¢) pour toute autre période de référence ?

e

Marchoandises s pas dc réponse.

Personnes : lignes automobiles urbaines, lignes de trolloybué urbaines
et extra-urbaines, et lignes automobiles extra-urbaines. Le maximum
absolu de la durde du travail est fixé 2 10 heures par jour et 60 heures
par semaine. Toutefois, c¢n cas de force majeure ou dans des circonstanc:s

imprévues ou exceptionnelles, le personnel pecut &tre tenu de fournir un

N
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travail d'une durde supdricunc i cette limite, & condition que los

R s . = . oy Lok WK IN a2 K
ainpt fournices gu-deld e csite l.omite 1ul solent

7 Ty, - T irmmvd- e poyar . i K 3 e e
noures supplimenteiroes, ow ut'ellen scient componsues

par une pericde e ropoo Sgvivelento.

6. Quels sont los nndos

an WHvum du o travall en fonction

g n st ST sl U ety
L) - .
de pges Clonontg countitu

s de disponinilité au demiciles

l

a)
b) temps de lisponibilitd sur le liew du travails
¢) temp

) temps ndcessaire pour aller e% wetour du domicile au liéu'ﬁu

¢) temps d'attontes
f) temps de pafcoura 5 vides
) travaux priparatcires;

4

h) courtes pausecs ¢t interraptions lu travail ?
I Y

Marchandizes ¢ Est considérée‘qomme_période de travail cffcctive la.

péricde durant laguelle le travailleur cst & la disposition de 1l'entro-
prise, c'est-d-dire la piriode comprise entre 1'heure préalablement

fixzée pam entreprise pour l'arrivic au garage, 3 1l'écurie; au magasin
+

ou en tout autre licu de travail peur le début de la prestation, ot
1'heure & laguelle lc travaillcur est remis en liberté une fois son ser-
viee terminé, y compris los Heurcs d'inaction dventuelles. Les inter-

N

ruptions e% suspensions de travail sont réglementées comme Suit ¢ en

-

cas d'intorruption de la prestation normale, le régime suivant sera

appliqué aux cuvriers

1) pour les heures perducs mais passCes 3 la LlSpOaltlQn de 1‘ent*eprlso,
la rétribeticn intégralc sera versée, l'entreprise ayant la facultd.
d'affecter les ouviiers a d'autres travaux;

2) pour le¢ heurcs perdues pendant lesqueélles les ouvriers n'ont pas

-
i

& se tonir 3 i disposition de l'entreprise, mais dont ceux-ci n'ont
pas (46 aviels on tompe utile ou dgard au caractire prévisible de 1'é-
vinement, la réitributior intégralc sera versde pendant la premiére
journée dc¢ suspension:

3) pour les heurcs perdues ou pour 1opqu011es les ouvriers ont eto pré-

5

venus en temps utile, aucune rétoil utlcn n'est due.

/e
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Personncs : Lipgnes autonmehilor

O PR ) - -~ ~ emom oy | -1 3. )
veaveil effectif v Te perscnnel roulant o)

“ut

pour la prépar-ticn lu veéhicule wu
ou le traveilleur cst oblind de se pwéaentor poud

Py e - . ~ o e
2xlro-urhaine s, 4g
Lo

srenchile, eadcoulc e portir du

V/VII / 46T 4/ Cz~F
Orige. I

t considirs comme

toemps nécesgalro

1 rnonent

AT

o A, AT
nreparer cu provio o

en charge lc véhicule autemobile jusgu'a celni ¢l 11 est autcrisé

lec quitter, y cempris oo pauses L'uve durdc ne
nutes: b) le temps rendant legquel le travailleur

véhicule ~utomobile ¢t se

0y,

soit au 4<pdt, soit pendant le veyage,

(93

d'entreticn cu de rdéparation lu véhicule § ¢) le

N4 P R § & N
pr3t au Wrart, et le

v tout travail

dépassant pas 30 oo~

S

p 1

deit étre a howt du
temps enploy:l
de nettoyage,

& 1a

temps employé

conduite du viéhicule ot la péricde pendant laquelle le travailleur

deit se tenir a la disposition de l'entreprisc; d) le temps employé

a4 des prestations accessoires
blissement des feuilles de service, lc versement
contrdle des billets et

ment et le déchargement dos marchandises ct pour

riexr postal; e) le temps dG 2 des retards justifiés

1) pour les travaux concernant 1'éta-

de la recettey, le

autres travaux similaires; 2) pour le charge-

le maniement du ccur-
en cas de force

12% du temps que

gy

majeures f) une durée qui ne peut étre inféricure
le travailleur passe inoccupé hors de son lieu Jde résidence et sans
autre obligation que de pouveir &tre trouvé en cas de besoin, a 1l'ex-

clusion de la pdériode de repos journalier.

Lignes automobiles urbaines, lignes de trolleybus urbaines
a) le

temps passé en service, selon l'horaire des trajets; b) le temps néccs-

et extra-urbaines. Bst compte comme temps de traveil cffectif @

saire pour les prcstaticns accessoires, qui doit

allant de la mcitié au quart, selon des critires

)

rendre, sans fournir de

) A . . c
nature et de l'importance de ces prestaticnsi

par le personnel pour se

la mcit:ié

&trc évalué en fractions
tenant compte de la
du temps employé

gservice et 4 ltaide

d'un moyen le transport gratuit, en voyage commandé d'une localité a

une autre afin de prendre son service cu de retourner & son lieu de

résidence une fois le service accompliy d) le quart du temps pendant

lequel 1'agentn%0yageant pas reste & la disposition de l'entreprise

pour des travaux éventuels.

T. guelle est la durée maximum de conduite :

a) sans interruptions b) par jour;g c) par semaines d) pour toute

autre péricle de référence ?
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demand? ou purscrnel rouwlant o conduirs de fagosa continue pendant

A S . T ool v prmmea gy A 'y \
plus de o acurcn. Lo zenv’ao de la con

& e . - 7
gn'un intorvally

<y

DUPPE DU TLPO3

4

To Quel est io répime des_intorrupiions de draveail ?

roch

larchandises ¢ pounlart la Jjournce ¢t pendant les heures cgreuses, lo

travailleur o dzeit 3 au meine une houre de liberté nen rétribuée.

peur la ccnscmmaticr du repas.

Perscnnes ¢ lignes outcmobiles ubainesy lignes de trclleybus urbaines

-

et extre~urtalires ¢ 11 ocst »rdévu un intervalle d'au moins une heurc

A
‘e.. 8¢

TVICO.

o
-

cntre deux prestaticns

o~

2. fuelle est la durdc minimum du repos 3

a) entre doux jcurndes de travail j B) par semuine; c) pour_ tcute

2t A g S b M s bt S S . PR e e R e Fan e n e st e e ot . s i s s i e S

gutre péricde de rifiérence 7

Marchandiscs et verscnnes ¢ en veritu do 1l'art. 124 du Ceode de 1la rcute,

dont la duréc mcyennc, calculée sur wie pér
a

les veyages des vdkhicules automobiles & »ord desquels doivent se trcu-~
ver deux ccnidncteurs daivent &iro organisés do fagon telle qu'tun tcur
de repos & 1l'arrét d'au mcing six heures pour chdaque voyage de 24 hou-

res soit assurd & chacun de ces cenductours.

Pergonnes : lignes autcmobiles extra-urbaines : au ccurs de toute

péricde de 24 heures considérée & partir du ddbut de la journde de

travaii, le perscnnel rculant doit bénéficier d'un repos ininterrompu
i o

cde me pouvant excédor .

4 scmaines, nc doit pas 8tre inflricure hcureg, & condition s

a) que la durée du ropos Jjournalier, pris isolément, ne soit on aucun

cas infcéricure & 9 heurcs;

%) .que le repos Lebdomadaire ne scit pas pris on considération dans

le calcul de la moyenne prévue & 1'alinéa prlcédeont.

/e
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Les périodes s repow peuvenrt €ire pldultes 2 une durée ne pouvant étve

@

inférieure 3 9 heures lorsque Les opérations ot lecs services de trans-
port comportent une interruption dc travall d'au mcins deux heures cu

~ -
i

deux interruptions Cgeles & av moing 1 heure chacunc, ou lorsgu'il y a

deux conducteurs & berd du vékicule et que celui-ci est &quipéd de facon
& permetire A un des conducteurs le se reposer Sitendu pendant le voyagc.
Durant les nériodes de repos, le perzonnel roulant doit étre tenu de

rester & bord du véhicule ou auprds de celui-ci, % condition qu'il ait

ris les précautions nécessaires afin de frarantir la sécuritéd.
Lo

Liznes automobiles urbaincs, lignes de trolleybus urbaines ct
extra-urbaines : la durde minimum du repos journalier est de 10 heures
si ce repos est pris au lieu de rdsidence, ¢t de¢ 8 heures s'il est pris
hors résidencc. Dans ce dernier cas, il peut &tre réduit & T heures,

R

mais alors, lc repos ulérieur en résidence devra étre de 11 heures.

3. a) Existe-t-il un jour de rcpos hebdomadaire cbligatoire, et combicn

d'hcures { paydées - non payies ) doit-il comporter ?

Le repos hebdomadaire cst garanti 4 tous les travailleurs par le Code
civil (art. 2109) (1), par une disposition constitutionnelle (art. 36)

(2) ¢t par une loi spéciale (3).

Marchandiscs ¢ les dispositions législatives mentionnées ci-dessus sont

reprises dans les conventions collectives, qul stipulent guc le repos
hebdomadaire doit coincider avece le dimanchc, sous réserve des excep-

tions prévucs par la loi. Le repos hebdomadaire n'est pas payé.

(1) Art. 2109 ¢ " Le travailleur a droit & un jour de repos par scmaire,
qui devra en principe coincider avec le dimanche. Il a également droit,
aprés une anné¢e de scrvice ininterrompue, 2 unc période annuelle de
congé payé, autant que possible continue ..."

(2) Art. 36 5+ " .... Le travailleur a droit au repos hebdomadaire et &
des vacancaes payées annuelles, et ne peut y renoncer."

(3) Loi n® 370 du 22.2.34, art. 1 ¢ " Le personnel travaillant pour le
compte d'autrui a droit chague semaine & un repcs de 24 heures consécu-—
tives, sous réserve des exceptions prévues par la présente loi. Les dis-
positions de la présonte loi ne s'appliquent pas ¢ «ee.

veee 9°) au personnel employé directement par les entreprises exploitant
des lignes de chemins de fer ou de tramways publiquesS....". -
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Fo sonneg @ ligMeSs aulomoliiss e “Lsnines % le personnel s droit

A um repos hendoradeive de 24 heures ern rés’dence, sans préjudice du
repos continu JOMT alier ¢t les congls prévus par les contratu de tra-~
T

vail. Lo renes bablomudalire doit normalemant &tre prisg le dimanche. I

TePos n'ert pas nayd.

somobiles urbaines, lignes de trolleybus urbaines

7

o
e
5
B
oud
:
%

et cxnra~uvd@1 1es on conceasicn 3 52 repos par an d'une durée do 24

heures chasun 3 passer au lieu de résidence. Le repos n'est pas pays.

b) Quelle est la nature et 1'importance des dérogations envisagdes pour

la matiZre visée so us a) : : o

,

Marchandises et perscnnes §111 vy a des dérogations au principe du

"repos dominical ~ dérogations qui sont imposées par les nécessités du

service en ce qui concerre le personnel roulant - il n'y en a pratique-
ment pas au principe du repos hebdomadaire. Le jour de repos hebdoma-
daire ne coincident pas avec le dimanche - appelé jour de repos compen-
satoire - est ncermalement considéré comme férié avec touteslleS‘cnnsé»
quences qui en u@COulunt tandis que le dimanche est considéré comme

un 3cur de *ravail normal

Pour le porsonnel des entreprises exploitant des lignes
automobiles de transport de voyageurs estra-urbaines, le cumul de deux
repos hebdomadsires consécutifs cst autorisé quand les nécessités du

service 1l'imposent, cu quand i1l y a accord entre les parties.

a) Guel est ]e nomb 4@ jours de ‘ohgﬁ payeés par an ?

Marchandises g Les di spos1flons législatives (1) et conshltutlonyelleé 2)

rur le droit au congé payd annuel et sur 1'1mposs1b111te d'y rexonce*

sont reprises explicitement dans les ccnventxons collectlves 8)

12 jours ouvrables jusqu'a 4 années d'anciennctd;
15 jours cuvrables au-deld de 4 années d'ancienneté jusqu'a
10 années d'ancienneté

1€ jours ouvrables au~deld de 10 années d'ancisnneté.

(1) art. 2109 du Code civil s cf. note (1) page 12
(2) art. 36 de la Constitution : voir note (2) page 12

(3) voir réponsc au point XII du questionnaire.
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Le ropes annuel o normalewniat un caracterc continu. Pour la fixeticn de
l1a période do congé, 1l'cntreprisc tient ceompbe des Jlsirs du travaillous

dans la mesure ol ils sont compatibles zvece los nécessités du servicc.

Personnes : lignes de trcelleybus et ligacs nutemcbiles urbaines o
urbaines en conccssion.

,

Er vertu de la lei (1)
& jours pour leos agents rémunéris & la jowrnée ayant jusqu'ad 5 annles
d'anciennctd de service ;
10 jours pour les agents rémundrés au mois ayant jusqu'a 5 anndes 4d'an-
cienneté de service;
15 jours poﬁr les égents ayant entrce. 5 anndes et 10 années Jle service et

20 jours pour les agents ayant plus de 10 années de service.

En vertu des conventions collectives concernant les services
de transperts automotiles en concession (2)
16 jours civils pour les 5 premidres années d'anciennctéj

19 jours civils de la 63me & la 10&me annde d'ancienneté;
J b

22 jours civils & par®ir de la 11éme année d'ancienneté.

Ces périodcs comprennent les dimanches ou les jours de repos
compensatoires mais non les jours férids tombant en semsine. Les vacanccs
ont normalement un caractere continu, mals peuvent étre fractionnées par

accord entre les parties. La péricde de congé est rémunéréc.

Aux termcs de l1l'accord natioral du 4 aolt 1961 concernant
les travaillcurs des cntreprises de transport par véhicules automobiles,
par chemins de fer et par tramways :

15 jours ouvrables pour les 5 premidres anndes de scrvice;
18 jours ouvrables de la 6éme & la 10émc année d'ancienncté de service;
22 jours ouvrables de la 11%me & la 20&me année d'ancienneté de service:

23 jours ouvratles au-deld de 20 amnécs de service.

(1) D.R. du £ janvier 1831, annexe 4, art. 22

(2) Conventions collectives de travail concernant le personncl des
entreprises privées exploitant des services de transpert automebile
en concession ( 12 décembre 1961 ).
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TLouage de voitures de remise ou ¢e vloco

- L. . PAFIR - p
La convention collective en vigueur (1) préiveit g

12 jours ouvrablaos an 1 2 4 aonses Alencisonetd de services

15 jours ouvrablous cnire 4 ot 10 wnpndes d'anciennstd de services

rablaes au~-d313 de 10 arides d'anciennetd de service.

b) fQuelic est la ratrre eb 'impoctance dog ddiozations env“sauﬁes

v s i 5 e 0 g N o ) T e 0 ke M St i N 0 s s 4 028 g B R v 0 s et e e

o
?

pour o oaaticos Vi

Aux termes de la consiltuvior, 1o travailleur ne peut renoncer & son
droit au congd peyé snnuel (2). Le Code civil (2) stipule d'autre part

é prond noissance aprés unc année de service inin-

vy
82 I e 2 e

que 1¢ dro.t au con

terrompuc.

a) ﬁuel _¢st_le nombre de jours fériés parv an, sans_prestation de tra-

vail, payés, non payés ?

Les jours fériés sont fixés par la loi (3)
a) tous les dimanches ou les jours de rcpos hebdomadaire compensa—
toires (non réiribuds);
D) les Ffetes nationales suivantes : 25 avril, ler mai, 2 juin, 4
novembre (rétribudes )j
c) les jours fériés tombanti on semaine suivants : lc ler janvier,

‘le lundi de Piques,; 1l'Ascension, la

(]
=
jo]
],.l
ko]
g
o
a
H -
Q
‘,_J
¥
191
2
(o]
m
(@]
o]
o
} a3

Péte Dicu, 1o 5t. Pierre et Paul, 1'Assomption, la Toussaint, la
fétc de 1'Immaculée Conception, Noel et iz St. Etienne (rétribués

par les cntrepriges privées).

Les conventions collnﬂ*ivee cn vigucur pour les ,rdnSpor*s routiers ¥y
ajoutent la fétc du Saint Patron du licu ol l'entireprisc dont depeni

le travailleur a scn silge.

b) Quelle est 1a naturc et l'importance des dérogations prévues pour

la matidrc visée sous b)

En cas d¢ secrvice pendsnt les jours férids, les travailleurs ont dreit,
en plus du traitement prévu, & toucher pour les heures de travail four-
nies la majoration prévue pour le travail offcctué pendant les Jjours

férids.

(1) voir réponsc au point XII du questionnaire
(2) voir note (2) pags 12

(3) loi n® 260 du 27 mai 1949 modifide par la loi n® 90 du 31 mai 1954.
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e

En cas d'inohservaticn des dispesitions législative

o

¢

susmentionn

jo]

Cs,

1'entreprencvur est passible 1l'une anenie de 60.000 lires au maximum.

Quel est le répime des jours de cempensation dang le cas ol la durfe

acrmale du traveil a Sté dlpassée par e trevailleur pendant unc cur-

tainc période T

Merchandiges s il n'est pas préivu de régime de compeonsation. Lo trai-

tement réscrve asu trevaillcur cst celul privu pour les heurcs su

mentaires.

Personnes s sur les lignes automcbiles ¢xirs—urbaines on concession
—— Dl B < 9

la compensation dans le courant de 1la scmaine des houres dec travall
fournies au-deld de 1'horaire normal cst admise. A défaut de compen-
sation, il cst prévu que ces houres sont rétribudes seleon lg régiﬁe
fixé pour les heures supplémentaires (1). Dans les autres services
de transport de personnes, aucun régime de compensaticn n'est privu,
excepté naturellement la rétribution des houres de travail feournics
au-dela de l'horaire normal, selon le régime prévu peur les heurcs

supplémentaires.

a) Quel est le régime des jours dc componsaticn en cas de traveil

effectué & 1l'occasion des jours fiérids 7

Marchandises et personnes s

I1 n'est pas prévu dc compensation. Les conventicns collectives (2)

stipulent que le travailleur a droity, en plus de la rémunération qu'il
aurait pergue s'il n'avait pas travaillé, 3 la rétribution des hcures
de travail fournies, majorécs sclen les tarifs prévus pour le trovail

des jours fériés.

b) Quel est le régime des jours de compensation en cas de travail

effectué pendant les dimanches ?

»

Marchandises : Repos non rémundré. Lec travail dominical cst rétribué

a un taux majoré de 20%.

Personnes : Hepos non rémunéré. Le travail dominical est rétribud a

un taux majorée de 40%.

(1) Loi n® 138 du 14 février 1958

(2) Voir réponse au point XII du questionnaire.
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c) Quel est le 1régzime des jours de compensation cn cas de travail ef-

coCtue perdant log Jours f8rids coincidant avec un dimanche ?

St A b L0 gl S S BT N A D S 81 R . S A R R R ¢ A PR i | it el T B

archandises ol personnes ¢

)

Hepod ﬂowb"'ﬂtﬁ s3oremundéré. Le travall fourni cst rétribué compte

. RN e 4 \
tonu dos Hmahavﬁiulht° UJ&\WiLu au polint b).

ABLES POUR CIUTATIES JATEGORIES DE TRAVAILLEURS

Traveilleurs fipinins ot jouwnes troavaillours s

Le travail dcs fommes ot des jouncs trevailleurs est réglementé par
la loi (1). On trouvera ci-aprs dc brives réponses aux questions

posées; il convient toutcfois de souligner gqu'en Italie, le probléme
dce femmes ¢t dos jeunes vravaﬂllcurs ne sc pose pas dans le sccteur

des iranspcrts par route, tkut au ‘mcins en ce qui ccncernc le perscn-

nel rculant, L

Quelleos sont dour les trava lllCUT féminins ¢t les jouncs travaillcurs,

les dispesiticns spécigles Gencornant s

a) 1'heraive de travail ?

La journée ds travail deit Stro comprisc cntre 5 he ot 22 h.g
U heurcs par jour ¢t 42 heourcs par scemaine. Le travail nocturne

cst interdit.

b) la durde du travail ?

I1 est ravoment permis de dépassor & hourcs par jcur; sans tcutof01s
qu'il scit pessible d'aller au~deld de 10 heures par jour pour los
adclosoewt“ ot doe 11 houres pcusr leg femmes.

Le travail- des eﬁfdﬁi ‘ot -des fonmes ne' pout duror, sans’ intorrup-
tion, plus de 6 houros. | N

En cas de Sravail par roulcment, lc travail dc chaque équipe ne

peut dépasscr 6 houwes of demie.:

¢) 1'horaire de repcs

Si la durée du travail est supérieure & 6 heurcs mais ne dépassec

O De N e A . .
pas & heures par jour, elle d¢it étrce interrompue par un repos in-
termédiaire d'une durée totale do 1 heure; si la durée du travail
ost supérieurc & € heurcs, le repos intermédiairc.deit &tre d'au

meins 1 houre ¢t demis.

s

Le ropes noctuine d01t couvrlr la por cdp Cﬂmprlso entre 22 h. ct

5 h. du matin.

(1) Loi n° 653 du 26 avril 1934, mcdifiéc par la loi n° 1325 du 29
novenbre 1961, ‘
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d) la duviwe du repes ?

e s o s s -

Le repos nocturpe doil avoir une dwrece minimuwn de 11 heoures.

V1. REDUCTICK DE LA DUNEE DU WRAVAIT T AUGLETTATICON DE LA DUNDE DU [EIOS

Les organisations de ihravailleurs sgxercent unc pression continue suvs
les orpanisationg patronales cn vue dl'ohienir une réduction de la duv -

rée du travail. Guolgucs LOAs i 81e obtenus, surtour daus

les entrepriscs "municl & dus accords locaux qui rl-

duisent scensiblement la duwnée jovrnali..c ¢t hcebdomadaire du travail.

VII, CONTROLE

1. Commcnt cst orgeniséc sur lc plan administratif, 1l'inspcction du

travail dang les transperts routicrs 7

Les inspections du travail ct les inspcctions de la motorisation
civilc ¢t decs transgportis cn concession sont habilitées 4 contrdler

le respect des rigles on vigucur.

2. Existc-t-il unc inspoction médicalc du travail, ¢t lc cas c¢chéant,

comncit ¢st-clle organiséc ?

I1 n'existe pas de véritable organisation de l'inspcction médicalc

du traveil. Touteiois, cortaines des dispositions du Cede de la

route (1) imposent des visites médicalos pi3riodigues ayent pcour Lut
.

lc contrélc dc¢ 1l'aptitude physique des travailleurs a assurcr 1c

»

scrvice qui lcur cst confiéd.

3. Quel cst le rembre ¢t quelles sont les qualifications professicn-

nellcs dos agenis chargés dircctomont du contrdle ?

Personnel titulaire de dizcction 694
Porsonncl titulairc d'inspecticn 8¢9
Personncl ftitulairc d'exdcution 1.380
Personnel auxiliai. e 302
Total s 3.265 (2)

(1) Voir réponse au point I ¢), pages 3 ¢t 4.

(2) Ces chiffres sc rappeortent aux postcs prévus par la loi n® 620
du 22/7/1961 ot rendus disponibles & dater du 1/7/1961. Ils con-
cernent le personncl d'inspection affecté au contréle du travail
dans tous les sccicurs de 1'économic.

e
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chowvoCs dircctenont du-ceptrdle 7

IRV T I H . 2, . o -3 b -
Pormulcos des "nececripiicns’ qui se subdivisony on "avertisscncats",

visent & To supprossion deng un délei dénndé des irrégularités consto-

des traveillcours dons dos situations dent 1'app:éciation cst centiduo-
nent leissdéc por Ga Lo auw dinspoctours. L'avertissoment ost le rappel
3 1lobscrvation d'une obligation dleoulant do.la loiy il a pour offct
de suspondre la dfﬂ”ﬂ ietion aux tribunaux. In "lisposition" cst un

acte constitutif d “nbl;;huloq, oxéecutoire et as sortl d'unc sanct30n

Quol est lc chanp 4! wc+1\a du contrbéle ?

a) application des.lois sur 1o travail ot la prévoyanco gsocialos
b) exécuticn des conventiong céllectives de travails
¢) foncticrncment dus activités de prbvoy nce, d'assistance, 4d'hygiine

¢t de médecine du uravagl;cn Iaveur les salariés.

Quels sont 1és principaw:. peints sux 1e$quols porte le contréle 7

-~ Durée du travail,

- Anplitude de la journdéc do travail,
-~ Durée de conduito,’

- Intorrupticns du travail,

- Heures supplénmcontai

QJ
O
U!

-~ Repos nceturne,

- Ropes hebdomadaire,

.= Nonbre dc,thuffcuxg

- Conditions ph V51oucs dus Sre 1llcu“ 5 efo..

Quelles sont les méthodes A'i nopchtlan cn coc gui concorne lc licu ct

lo. fréquence du centrélce 2.,

Les inspecticns sont offoctudées sur 1'initiative des inspocteurs; 2
la demande des crganisations do travaillcurs ou & 14 demandce de tra-

vailleurs individucls,

Les inspectceurs ont la faculté d'offectuer lours visites "en tout

licu, et & toutc heurc du jour ot do la'n it (1)

(1

\
/

D'POR‘ rlo 5 J (11,1 1) Tfl{’i 19

e oL
230 : /
o oo/ e
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{7

"roger le travaillour ol 1ltemployoen
o

Cris.

R
¢ ororyons o ecentedle 7

- v s 4t o s e o i A e s

I1 n'existe pas &¢ Liveceis inwlividuels do goatrdlc. Im oc gul conccrne
la possibilité lingtitucr de tcls livrets, log organissticns patec-
nales ¢t ouvrlires ont cxprimd les deutos.

La visite de 1'imspecteur leit par censéguent &ire considérdn

o

LG -

1'uniauc noyen &c centrdle on viguour. Lo visite o pour obijet 4'into--
-~ <

ir, ainsi que d'exmamincr les rogistros

o

administratifs do l'entreprise.

En cc qui conceranc la. duréc du travail ¢t uniquezent pcur le perscnncl
des transports automobiles publics rdguliers, la loi (1) nzdvoit que
les entroprises du sectecur on question deivent afficher les tcurs de
roulement dans les burcaux, les dépdts et les atelicrs, de fagon & co
gue le personnel puisse cen prondre connaissance. Clest 14 une forme de

contrdle qui a unc grandc cfficacitd pratique.

Quels sont lecs points sur lesquels le livret individuecl de contréle

du conducteur doit donner des informationg ?

Comne nous 1l'avons dit ci-dessus (c¢f. point 8), il n'existe pas dc
livret individuel de contrdle peormcttant un contrdle cfficace du ros-
pect dc la législation du travail. Le livret individuel de travail,
que tous les travailleurs pcssident, poermet toutefois de connaitrc
- le nom et 1'gdrcesse de l'employeur,

- le nom du travailleur,

- la date d'conirée cn sorvico,

- la qualification du travailleur.

Quellics sont les responsabilités des employcurs, salariés et conduc-—
< 2

£

tcurs propriétaircs en co gul concerne l'application de¢ la réglementa-

tion du travail ?

Le Code civil (2) stipule que l'entrepreneur a 1l'obligation d'assurcr
la protecction de la personnc physique ¢t morale du travailleur. I1 en
découls que l'empleycur cost responsablc - cntre autres - de 1'appli-

cation de la législation du travail.

(1) Loi n°® 138 du 14.2.1958, article 10.
9

(2) Article 2027 du Code civil s "l'entrepreneur cst tenu, dans l'excr-
cice do son activité &concmique, de prondre les mesures qui, ou
égard & la nature particulieérc du travail, & l'expérience et 2
1'état de la technigue, sont nécessaires pour assurer la pretection
de la porsonno physiquce vt merale des travailleurs".

/e
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du troveil ¢

" o e A s i 8 St

Te cole »'mal (arie 509 & 511) fixe les sanctions en cas d'inobser—
vebion de la riglescitation du dravall. Les infractiouns sont purnies
d'une amende allanc jusqu't (0.000 lires, ou d'une peine de rcolu-
sion all-~at jusgu'® wne annde. Tes meines sont sugnenies en cas de

e d Ay
circons CACRE AL T OIS

Olserveaticns s Les :ipenscs

VII sount Fordées waiquement sur
tives on viguev. . 11 convient
pratique, un centidle »

"ports routicres esx

STTUATICHT

domdes aux divers points du pair
voutefoia
sellement efficace du travei
diffieile &

SUZ LE PLA PIATIQUE EF MATIERE

n'-'pa,plﬁ A
1t'examen des dispositions 1lpisla~

d'ohwserver que, sur le plan
dans lecs

Lrans-—

Galiscr.

DE DUZEL DU TiAVAIL ET DE

DUREE DU TETCS

Ot RICICIDNA LG8 >p sitions.
Dans quelle mesure les dispositions

conce.nant la durdée du travail et

sont- CJlOS ro“pecﬁue &

-

la_durée _du_repos

v

Harchandiscs

ves et coatiactuclles cxistantes

dans les petites entrepriscs
deng celles ou lcs p:oPTiéﬂpi.ou, ai
ménes comme oonduoteuvs'do

dispesitions appaic

d} fagon scru p‘l

est difficile d'app:Ccier dans quol7

pecties.

ALLGCA”IOV BT IHDBWNITE

Les réponses stivantes sont tia
tuelles contenues dans

au point XII du questionnalrc.

Quelles sont les nllocations et les

les grandes ontvop ~ises
~ qui sont les

thlbul"h %u»onoanTC“

durce du

lecs corventions

1theure actuelle ?

les dispositions 1lépislati-

sont en géndéral obscrvies. En revanche,

plus nembreuscs - et suritout
ts "p droncini', availlent cux-

1'okscrvation de ces

it xuromcm ont défe otuuusc,

publiques .- étatiques ou municipalcs -

travail et du ropos sont gini-

use. T1 n'en va pas do néme daﬂ les

un gcr.Lolp rocllcnent offica ce, il

¢ nesure ces dlSpOSltlons sont ros-

&Zecs uniquement des dispositions. contrac-

_collcetives dnumdries on réponsc

indennités privues pour

a) la nourriturc
20 lires

liveg par joun au

Marchandisos :

[

Personnes @ 25

— ————— — —— —— o s

aux %travailleurs cn déplacenent.

par jour

au ninimnun

minimum. Cotte indemnitd ost versdéo

/e
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b) vétements de traveil

Marchandises s 1l'employ~wur .curnit une fois par an & sce frais, & seu”

- o ey cars mon

le personnsl roulant, deux "Dleous" de trovail ou deux complets do deux

pii.ces chacun.

Personnes : L'entrcprise foumi’ reatuitemen” au porsorncel roulant Jo

e s o e e e g o e

casquette & ineigne el la blousce. Les autres pi ces dthatilicement sont

payées er martic par l'exntreprisc et en partie par le travailleur.

(Y -+

¢) lopgenents

a)

Dans lescas ol 1o *ravailleur docat rester 2 la disposition de l'entre-—
prisc pour ndcessité de service, l'usage gratuit du logement lui sera
consenti. Pour le transport des voyageurs, uné¢ indemnit¢ compensatoirc

est accordle & défaut de la fourniture gratuite du logement.

frais de déplacement

o

Marchandises ¢ 1'indemnité de déplacement s "¢tablit comme suit

— s o . 2 ot 2 v o e e

a) Lircs 625 pour une absence comprise entre 6 et & heures
b) " 750 i " " " 1 g noqp w
0) " 1.500 " n " " " 12 1 418 o
d) 1" 2'300 " " " 1] " 18 n 24 n

(Pour le personnel des entreprises d'expidition effectuant des trans-
ports automobiles de marchandises en vrac, ctc. - C.C.W.L. du 23 mai
1950, 1'indemnité prévuc pour les abscaces mentionnies dans le tablcau
ci-dessus est la suivante : a) lires 6503 b) lires 800; c) lires 1.600;
d) lires 2.450.

L'indemnité intégrale comprond toute compensation pour les inconvénients
que comporte le service hors résidence, le service de nuit de 22 heures
&4 6 heures, ainsi que les houres supplémentaires éventucllement fournies

jusqu'd concurrence dc

1. une heure pour les absences d'une durée comprise entre 8‘heures et
12 hewres;y

2. une heﬁro et demie pour les absences d'une durée comprise entre 12
heurcs et 1€ houres; |

3. deux heures pour les absences d'une durde comprise entre 18 heures

et 24 heurcs.

e
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Persornes ¢ ontreprises privice expleilant des scrvices cutemobiles con

concessicn.

Vo i D A4 1. ey e !
L'irdennltd 4o ¢ nlacomond

dongs loeg cas sulvants ¢ sclon

les modalites Ci-aprss

13

1. au persouncl roulant aifectd 2 un sorvico cocaslonnol autre que lo
service halitasly sont corsiddris cemme occamsicnnels los scrvicoes
cffectuds sur des Tigaes a'sboutissant pas & la rdsidence du travail-
leur, aingl que les servicus qui se répitent comsccutivement pocndant
deux ou plusieurs semaines et qui ne pnrmetthu pas au travaillcur,

au cours d¢ chaque tour de. service, de consommer sor repas dans les

2. au persennel rculent affocté & des servicce de louage en général;

3. au personnel roulant qui cffectue la totalité du parcours on service
régulier; de la téte de ligne au terminus opposé, méme si la ligne
est constitude par plusieurs trcngonsy

4. aw travailleur mnon roulant cnvoyé pour exercer ses fonctions

hors résidence.

L'indemnit¢ de déplecement st calculdc sur la base de 1/26 de la paie
moyenne régionalc mensuclle garantic de 1'ouvrier qualifidé, multiplid

~

par lc coefficiert 1,0, Elle ost vqw"é 3 ' _
- intégralemen- pour une abscnce du lieu de risidence d'unc durée com=—
prise cnire 21 hecurcs et 24 deu"um=

J

on des 2/3 pour unc ab scnee du 110u de r9811 nce d'une durée

i
@

rai

0

comprise entro 14 hourcs ct 2_ %eurc

—,é raison du ticrs pour absence du licu de TvSld”nCQ d'une duréc coum-

(RS

prisc cntre 1 hew o ¢t. 14 hcurcs.

Calcul de leo durée du Aéplaccment ¢ l'abscuce du lieu de résidence cst

calculée deﬂuiw 1'heure d départ de la localité téte de ligne jusqu'a
1 hcuxe do ret our 2 cettu 10uu11tca Les pwrvodes éventucllos de moins
de _5 mirutos pbnduut losquelloq le uIﬂV&Lll@H; demsurc ddns lo localité
ot il réside,n' 1ntorrompent pas lc décompte dc la période de tomps prisc

,

¢n ceonsidération peur 1'attiitution de 1l'indomnité de déplacement.

Indemnité de "nuitle" s si lc personncl ficie, pour la nuit, d'un

logement approprid mis & s-, dispositicn par llentreprise, 1'indemnité
de déplacement cs% riéduite d'unc frection, et & la place de celle-ci

»

il est versd une indemnisé 42 150 lires.

e
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Serviees touvisitauon ¢ dong 1o

de voyages touristisucs pouv loo

roulant se vcyr~ assrey 1o DENG

noimnl,

cst proeddd de Togon ennloguc

-

quond un
WP e v g oV
L x C.r Yoo AUX SCVIL

Ie nercenuel

dteatrep

accord entre 1'-~drerrisc ¢t los travailleu

riges publigues ou muni

- V/VIL/L574/52-T
Owige X

o c 0‘1‘»_.'

1l'ontreprice verse, au lieu Je 1l'indem-

irdemnité de 300 lires pour chagque repo I1

pouv los sutres services touristiques

rs o5t =lalisé.

ces de transport automebile dépendant

cipales o droit, lorsque les conditions

provues sont remplies, & une indemnitd de Jdiplncement fixéc comme suit,

los pourcentages ci-dessous étant calcnlés sur 1o

rétribution minimun

de base att

- déplacement (indemnitd jowrnaliire et indemnitd

- indemnité
- indennitdé
- indennité

- indemnitd

journali>zc intégralc

Jjournalire perticlle

de nuitée sans dortoir

de nuitée avec dortei

trivudc & chagque qualification s

Pour le scctocur des scivicoes

-

de nuitée) 907

509

157

405

T 109

de louage,; ltaccord rlccmment conclu a ap-

portc des modifications substantiellcs & 1'indemnité de déplacoment. Les

nouvellcs mesures en vigucurn
a) pour lcs déplircomentssur lc
de 6

pour dés

durée comprise entro

t) pour les d¢placements sur un

de 6 2 & hcures,
lires; pour des abscnces de 12

de 18 & 24 heurcs, 4500 lires.

De plus, le travailleur touche

est le¢ mémc pour les déplacemecn

déplacements & 1'¢trongor, de

resy de 400 lirces pour les abs

dopuis le
ito
heurcs, {50 lires: pour des

absences de 12 3 1€ heurcs,

1250 liresy pour dcs ahsences

200 lires pour lcs

[a]

29 févrisr 1962 privoicnt

territoire national ¢t pour des absences

-~

absences

20C0 lires; pour des absences d/unc

1€ heures ¢t 24 heuves, 3000 lires;

territoire Eiranger et pour des absences
dc & & 12 heurcs, 1500

2 1¢ heures, 3000 lircs: pour des abscnces

une indemnité forfaitairce dont le montant
g sur lc territoirc national et pour les

absences de 10 12 heu-

encos de 12 & 1€ heures; et de 600 lircs

pour les absonces de 18 & 24 heurcs.

¢) séparation s pas de réponsc

f) gqualifications professionnclles : pas de riponsc

tés non prévues par le qucstionnsire

Harchandiscs ¢t personnes s

Les conventions collectives, &

_] -

xclusion le ccllcs concornant 1ic

e

de ¢ & 12 heures, 1000 lires;



personncl des cntiwerriscs privics cxploitant des services de transport
aactomchile on cooconglion, virrovoiont normaloment Lo versenont au person-—
nel dhane sovic MMirdermitde, notanmoent s

1. dindemnit¢ d'utilisstion d'un noyen dc tronsport,

o indemni-cd dooscjour onodone LOTLCRICUBC,
3. indemnitd de heutc mentapno,

4. indemnite d'lloignenont doee rigions ol tCos,
e dndémnitd de moaipulaticn dtsroont,

6. primes d'éccnomic le combustible, etc.

Le mentant lcs indemnitds des primes cst fixé¢ 1'un commun accord entre
los associations synlicales tcrriterialement compltentes. Elles verient
enirc un minimum de 12% ¢t un maxirum de 207 de 1a cémuné ration rinimun

.

garantie. : e . L .

Los entroprises privées c¢n concessicn versent unc indemnité & titre A'en-
couragenent ¢ les chouffenrs de premilre clessc ot de ligne touchent une
somnme mensuelle de 3000 lires & titrc d'indemnité forfaitaire de parcours;
les roceveurs ct recoveurs de promilze classc touchent une somme mensuelle
de 2500 lires & titre Ad'indommits ferfnitalrc pour manipulation d'argent.
Les indemnités susmentionnécs nc sort pas cumulables.

L'agent (chauffouy cu recoeveur) cmnloyé & 1'lchange des colis postaux

touche unc somme de 50 lires par journde au cours de laquclle cette pres-

tation lul cgt domandde.

SALATRES ET FRINMES

1. CQuels sont les salailos COTVET luJOQﬂClS do baso pour chaque catégorie
de personncs visics par lo pré ent guootlonnaire ?

Lorg du dernicr ajustemcnt géncrel des rémundérations, les barémes des

”

salaires ont subl des modifications feorndamentales. Il y a-licu de sc
1, 2 ¢t 3 pour un oxamon 1¢teillé de quelques uns

réfcrer aux anncxces
des plus réccuts deo ces bavénmes; ccux-ci mettent en application le
principe dec 1'Cgalitd de wimunivaticon entre les travaillcurs masculins

et les travaeillcurs féminins.

2. Quelle est la durdie conventionnelle du travail pour lcs salaircs de

-

base viads scus 1)

A 1'échelle nationalc, le duric conventionnelle du travail est encore
fiz¢e & € heurcs per jour et 40 hcurcs par semaine. Pour le travail

discontinu, 2 10 heures par jour et 50 heures par semainc.

£
'./0.



3. CGuel cst le taux de roenundiati
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a)

a)

9,

pour foumics an-iclad 1o 1o duréce ceonventicnnelle <du

trava 11

P e

slenale

Ierchoandiscs ¢ nnjeretion do 25,5 de 1o elrond

Perscnnes ¢ wojorntlion de 200 de o rumunlzotion.

- ¢ AT L gy ey g P o T R, | I D T, K
pour les hevren fovommies au-dols Ao 1o wnrlo logale du travail

le travail do nuit

Meschondiscs ¢ najoraticn de 50% de 1o idmunizaticn glcbole

Personnes ¢ majcration de 407 de la riruncération gleobale

le travail uf;octuu lc dinanche

Morchendises s sans compensation, majoraticn dc 65k de la rinuac-

. . . - =t -~ ” .
ratizn globalc pour le travail Jdo jeur ¢t de 755 de la rémunération

globale pour lo travail de wnuit.
. P . . .o
Pergonncg ¢ meojoration de 4C) pour lo traveil de jour ¢t de nuit.

le traveil cffectul un jeur £érid

lcs heurcs censncrées aux traveur l¢ chargement ¢t de dlchargement

lcs heourcs dl'atteric fercée

Les hourcs d'inacticn cveniueclle passécs en scirvice sont prises on

considiration peur le calcul du travail cffectif.

Quelles sont les primes prdévues pour ¢

2)
)
c)
)
e)

la conduite sons AégAts

la conduite rapide

longs parccurs

transpert de marchandisces s»ccialces

nombre de kilemitres narccurus

Pas de réponse - il cxiste toutefois localcnent des primes pour

accidents Jvitis.

/e
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Ie cornluc tovr cot cn ool responsable & 1'épnrd de son cmnleyour
pour lea dommiycs onuals awt woochernlises. Tl exigte une forme 4A'as-
suransce sur les narchandises tronsporitces qui couvre dgalement le
risque du conductcur. Cette forme <d'assurance, non obligatoire, est
pratiguéc dens unc mesure asscz lnuge par les grandes entroprises

de transport.

Liartiolomz 54 du Code civil prévoit que le conducteur cst solidai-
renent responsable avec le proprictaire deos dommages causés & des
tiers. En pratique, lcs actions con dommages. et intéréts intentées
contre les conducteurs -scnt rares, Ctant donné quc. les personnes
1leCes prdf rent se rotourner contre l'employeur qui offre normale-
ment de meilliocures gavantices de solvabilitc. Les entreprises d'assu-
rance, pour lour part; wononcent, souvent explicitemcnt illours”

droits do rccowrs contre le wpupon akle

DOCUMENTS DE BASE

Pour 1l'établisscmont des ripenscs nu questionnaireg les dccuments sui-

-

vants ont (vl oxaninis

)
s
©

Harchandiges of personnes

1. Constituﬁién;

2. Codec civil

3. Code dc li routo

4. Leis n® &53 du 2% avril 1954Aet n° 5325 du 29 novembre 1957 sur la
protection du travail dos femmcs ot deos adolcscentss

5. Loi n® 370 du 22 flvrioyr 1934 sur lc repos dominical ot lc repos
hebdomadaires -

€. Loi n® 260 du

-

mai 194¢ sur les jours fdride.

n

Marchandiscs

1. Convention collcetive nationalo de iravail du 2 mai 1959, modifide
par l'accord du 14.7.1960, concoraant lo personncl empleoyé et ouvrier

des ecntreprises de transport automobile do marchandises pour lo

e
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compte Jdc tiors cierosmt cxelusivemont los ~etivitias de transpertouns

A

par charpcs compllites autiomen® que sur des lignocs fixces b 1'ovanco

( vy compris los prapeidisizes condulsant cux-ndmes loure viliicules

arvivee L oexpiraticn 1o 31.12.1961 ¢l o cowrs de renocuvellonont

2. Conventions collectives netionnles de travall du 27 juin 1941 concur—

’ -, . . N
nant le poisonncl (employls ¢i ouvricrs) des entreprises dloxndlditic

méne ddésindies sous 1o nem do transitaices ot de commissionnairus on

douvanc, dc¢g arcencces de messagerie, des messagerics ot des entrepriscs
9 L 9 &

de transport automotlile excigant & la fois des activiiés d'expédition

et de transport.

3. Conventions collectives nationalcs de travail du 5 juillet 1960 con-

-

cernant le personncl cmployé ot cuviier des entropriscs d'explédition,

méme dlsijpndéos sous le nom de transitaires ct de commissionnaires on

douanc, des arenccs dc messagceric, dos messagerics ot des cntreprises

de transport automohilc execrgant & 1o fois des activitis d'explidition

¢t dc¢ transport (arrivic & expiration au 31.12.1961, cn cours de
renouvellement ).

Personnes

1. DL, n° 2320 du 19 octobre 19233

2. Do n® 148 du 8 janvicr 1931 : coordination des dispositions rcla-

tives & la véglementation juridique des rapperts de travail et

{ispositicns relatives au troitement juridique et ¢conomique dw por-

gommel des chemins de fer, des tramways ¢t des lignes de navigation

7

intéricure en concession.

- Annexc A - TRéglement contonant des dispositions relatives au statut

juridique du personnel aes chemins de for,; des tramways et des
lignes d¢ navigation intornes on régime de concession.

- Annexe B - statut typc des calsses de sccours pour le personnel.

3. Loi n® 626 du 24 mai 1952 : exiension des dispositions du R.D. n® 14

du & janvier 1931 au personncl des lignes de trclleybus urbaines et
extra-urbaings ¢t des lignes autonobilcs urhaines.

I

4, Circulairc du ministdre dos transports - inspoction générale M.C.T.C.

- 1n° 179 du 10 juillct 1952: lci n® 628 du 24 mai 1952 portant exten-

sion des disp0°'31ons du E.D. n° 143 du & janvier 1931 au personnel

cs lignes le trolleyous urbainos ot extra-urbaines ot des lignes

sutcnobilcs urbaines.

vofs

3



-

~

ie - 29 - V/VIT/A674/62-F
o Orig. I

I 1. 1. e e : e S xS e 2 N

oL G T L AT o s e WG NI il.ALdgC.L' {‘48 - ll”.S#\';L- L. 0N ::'5."110.1 :410 LAaCo'.Lobb
LR LA Y o a1 - P T b KR et e s -~ .

= n® 106 du 30 200t 1997 comndiiiong llapiiowle vhysicue des agoents

devant cxc.ocor doa ~tbributicrs intorcssson. 1o neouvenent et la sicu-
‘J

- - . ; .
- A Pl eaman ] oy T e " s . I . REEN P L g e, (R
ritG Lo Llexplondtotion eyl los Jipmes 1o choenming de for cxhra-urtaines

cn ocncesslion.

Circulrize du miniotesc dus transports - inspection gundrale 1L.C.T.C.

L.

- 7% 128 du 10 nevembio 1957 ¢ conditions Tl'aptitudc physique du per-
sonncl CRpLoyd cur leg lipmoes de choming A for ot do tramways urbaines
et cxira-urboines ¢t dos installations assimilables, ainsi que sur les

i
lignes do Arolleyihus urbaines ¢t exira-urbainces.

Lei n® 1054 du 22 scptonbro 1960 @ oxtensicn des dispositions du Do

n® 148 1u & jenvier 1931 &

[
he
©
H
[}

concl dos services d'autobus oxira

urvoing.

Circulairce du ministire des transports -~ inspection géndrale M.C.T.C.

- n° 134 du 27 octobre 1960 ¢ loi n® 1054 du 22 septembre 1950 s ox-
tension des Gispesitions du D.D. n? 14¢ nu persdnnel des services aute-
mobiles cxtra-urboings

o~

D.L. n® 136 du 14 fovricr 1950 3 horaive e travail du personncl des
pnoyens Ac itransmert sutoncehile publics mssurant des services régulicrs

e S, TR P P - RN . R - "
cxtin-urbeins ¢t affectis au sransport dcs VOyageure.

e

Circulnirc du minist we des rronsports - Inspection oénérale LC.T.C.
- 1% 65 dn 3 mai 1959 ¢ heraiie 2¢ tvavail du personncl des sorvices

",

de tramsport nutomebile »irulicrs oxtra-urboing.

Circulaire du ministoic du travaeil - divection généralce "Rapports de
Travail -~ n° 28.497 du 9 aclt 1995C s hernire de travail du. personncl

des scrvices e trensport autemobile rdégulicrys cxtra-urbains.

Accord nat.onal du 19 févricr 194” - ri{glementation dos heures supplé-
mentaires, du travail effcotui nendant les jours firids et du travail
do nuity diplaccements; indemnités journalilres; indemnitds de "nuitée'"s
compitences nocesseires, prime pour accidents (vités, indemnité de

-

verscmentsy habillement, indomnits de repas ¢t allocation de départ.

Lecord national du 15 avril 1955 - f8tcs annuclles ¢u autres jours

fériés.

. 1961 concornant le pco-

[pS]

Conventicns collectives nationales du 12.1

sonnel des carreprisces privices explcitent dos services automchiles

/e

cn concessian.
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1. Qucl et Jo nonten Jdos ontroprd igpes _routitros oxcergant unc nohi-

s v o o s o i v s ————— ——— — e it 2 o e s e e . g s e . et At

vi b aFsEsthalvhadots

Pergonros @ centrcpriscs oxpleitant des lignes de srolleybus

urbeines et cxtra-uritaires ¢ 9.200

Merchandises s ontreprises cxergant une activité de transport

de marchandiscs pour le compic de tiers : 89.000.

c) interna bionaux ?

Pergonnes ¢ 75

.

Harchanliscs @ nas <c réponsc.

k,

2. Quecllec ost la rlrartition du peorce de véhicules 7

Porsonncs : lignes de iransport automobilces
cxtra urhaines 16.233 (moycnnc 40
places)
lisnes 4o irolleybus
oxitra-urhaincs 235 (" ")

lirnce Je trelleybus urbaines 1,995 ( n " )
lirmes sutomoliles urkeines 3.696 (" "oy

Total 22.165

farchandiscs : voitures automchiles
-8t motocycles ~ 267.289
% 25 q» 311-/}.94

camions jusqu'2 50 q. T9.467

Iy

camicns Jusqu'

camicns de plus de 50 q. 65.511

TCMOTrQUES A4,.9CE
Total 168,749

3. Quellc est la répnrtition des entrepriscs selon 1'importance
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V/VI1/4674/62-F

BELGIQUE

" (Situation au 1/2/62)

REMARQUES ‘PRELIMINAIRES

Les données qui suivent concernent le ncrsonnel roulant salarle occupé
dans les traznsports pcour compte de tiers. Les 1ndlcat10ns en matlere
d'age minimum ( I a) ), condition physique ( I c¢) ) et ‘durée maximum de

conduite ( IIT 7 ) valent égalemert pour le perscnnel roulant salarié’

eccupé dans- les transporis 1.{'1"1 %o%uetelepsi-oiweg ?r%hexrsle'%oﬁ‘nd% Bntint & galement

(conducteurs de véhicules autcmobiles travaillant pour leur prcpre compte).

INTRCDUCTION

Les conditions de travail et de rémunération sont fixées, en Belgique,
en partie par la législation et en partie par les conventions collectives.

La pratique .des conventions ccllectives est trés répendue et trés struc-~

.turde. Blles sont conclues au sein des Commissions Paritaires et sont,

en régle générale, rendues légalement et généralement obligatoires par
A:‘ é‘t Rbyaln

Les Commissicns Paritaires pour les transpcerts sont les suivantes (avec

indication de leur numérc officiel) (1)

" 40 - La Commission Paritaire nationale du transport comnrenanu,.
E b

a) la sous-commission des services publics d'autobus

b) " " " " " spéciyux d'autobus
c) " * " " autocars ‘ ,
a) v . " " taxis concédés et non concédés
e) " " " entreprises de .déménagement

£) " du transport de choses par route
gy v " " .des taxis-camionnettes.

41 - La Commission Paritaire nationale des tramways, trolleybus et auto-

bus urhains.

- La Commissicn Paritaire naticnale des chemins de fer vicinaux (2).

(1) Recemmen+ les organlsatlons syndicales des travallleurﬁ cnt demandé
au gouvernement de transfcrmer les sous—commissions en CommlsS1ons
Paritaires naticnales autcnomes.-

(2) BEn parlant de ces secteurs dans le présent rapport, ¢h ne vise que
les autobus et les trclleybus, & l'exclusion des tramways.. ... .. . .

.
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Les secteurs examines dans le présent document scnt les suivants:
~ Les transperts de perscnnes pour compte d'autrul comprenant s
A. Les services publics d'auvt.bus -chemins de fer vicinaux et autres
services publics diautcbus (autres lignes réguliéres d‘'autcbus))
B. Les services spéciaux d'autchbus ‘

C. Les services d'auntocars

- Les transports de marchandises pour compte d'autrui comprenant :
les transperts de choses par route, les messageries et les entreprises

de déménagement.

4. Scnt considérés comme services publics d'autcbus, les services de
fransports en commun d¢ perscnnes effectuées régulidérement ou selon une
péricdicité quelconque, suivant un itinéraire déterminé, entre deux
peints ou en circuit desservant des localités et endroits désignés d'a-

vance et accessible & quiconque moyennant paiement du prix du transport

B. Sont ccnsidérés ccomme services spiciaux d'autcbus, les services de
transport en ccmmun de perscnnes qui, tout en présentant les caractéris-—
tiques générales des services publics d'autcbus, scnt réservés & des
catégories déterminfes de voyageurs. Scnt rangées dans cette classifica-

tion, les services corganisés & l'usage :

des ouvriers, employés, etc. pcur les conduire au siége de leur tra-

vail ou les ramener vers leur domicile lorsqu'ils supportent en tout cu
en partie, les frais du transport.

- des producteurs agriccles cu autres, groupés cu non vers les marchés.
- des membres des groupements industriels et commerciaux vers lecs cen-
tres boursiers, etc.

- des écoliers de certains étatlissements d'instruetion.

- des visiteurs d'hépitaux ou de sanatcria.

- des enfants vers des homes ou staticns de plein air et en général-
tous les services de méme nature, rénmunérés directement cu indirectement

quelque scit le mcde de paiemont ou de groupccont  les veyageurs et qui

/e

(1) Arrété-lci du 30 décembre 1946 portant révisicn et ccordination de
la législation relative au transport rémunéré de personnes par véhicules
automobiles - art. 3 (Mcniteur Belge 20-21 janvier 1947).

(1

e

)

.
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ne se classent ni dans la catégcrie des services publics d'autcbus, ni

dans celle des services d'autccars (1).

C. Scnt considérés comme services d 'autocars. s o
Les services de transpert iémpérscnnes & caractére trurlsthue, qui pren-
nent en charge, i un endrcit dwternlne, un grouye de ;ersbnnes reunles
en vue de la réalisaticn 4'un programne commun fixé d'avance et ramenent
ce grcupe & scn'point de Aépart apros anlr effectué un veyage. en circuit
férmé; cu un veyage dent le parccurs en circuit atteint au mcins 50% du
parcours tctal, méme si le pregramme comporte l'a581stance ﬂu ﬂroupe a
une manifestation d'cordre artistique, sportlf, SuClal, pcllthue, pbl“o-
sophique ou religiéux.
Les services de transport de persc "nnes vers uh point frontidtre du pays
en vue d'éffectucr Jer voyuios truristiques cnm lorritcire étrangers
Tcut service suburbain cu interurbain en vue de desservir un endrcit“gui
est le centre d!'évinements excepticnnels ou occasicnnels dont la duree
ne dépasse pas 15 jours. Toutefois, d2s le mpment clt 1'avd nemen+ qul a
justifié 1'crganiseticn du service, a pris fin, 1'endrc1t dont il est
le centre, ne pcurra pas &tre desservi, le cas ¢chéant, par un nouveau
service ayant un délai de 8 jours francs.
Par mesure gcrcrale, le Q01 peut attrlbuer a_d'autres’ transpcrts de per-
scnnes en groupes par vehlcules aut~nﬁb11es, le caractdre de sérvice
d'autccars. .Ces eas sercnt déterminés dans les ccnditicns’ générales 3

arréter par le Roi, par applicatiun de l'art. 19 du présent A.L. (2).

(1) Arrété-lci du 30 décembre 1946 pcrtant révisicn et caordlnatlun de
la 1législation relative au transpert rémunéré de personnes par’ véhicules
automobilés - art. 11 (Mcnlteur Belge 20-21 janvier 1947)

(23 Af@§$ﬁ9&01ﬁénv3 Jdeqembre -1946cpartinterédvisionintronordinasidn? de‘n
la }egielatlom rela$*zn“an~t“~'spoﬂt DemAEed L dnt pe:sunhes‘parmvah1culee
éutémob;lgé - art. 14 (MonltaanBekge 20-21 aarV1st’1947)
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APTITUDES PHYSIQUES

Quelles sont les dispositions en maticre le

a) ége_minimum ?

ILZL (4) : Chauffeurs : 27 ans (1}

Aﬁtre personnel : .

"4'personnes ayant compétence répressive : 21 ans (par ex. receveu:s).

- autres perscnnes: 14 ans (2)

) T.M. (4) : Chauffeurs : ~ véhicules & moteur - Fuids max. aut. dépas—
- sant 5 T. : 21 ans (1)
- autres véhicules & moteur : 18 ans (1)

Autre personrel : - Age minimum 1égal : 14 ans (2)

— e — s > s G e

TOV. et rJr.IvI'"Q H

-~ Dispositions obligatoires légales : néant

- Age auquel s'ouvre le droit 1égal & la pension (3) : hommes : 65 ans

femmes- ¢ 60 ans

- 4 noter qu'il existe dans les chemins de fer vicinaux un accord tacite

entre organisatinms de travailleurs et d'employeurs pour fixer 1'dge
maximum & l'embauche & 30 ans, afin de permettre & 1'intéressé de réa-
liser une carridre complite pour sa pensicn. En période de pénurie de

c-paintddloguvre, cette limite est cependant appliguée avec souplessc.
En fait, peu de chauffeurs restent au volant jusgu'tz 1'aAge de 65 ans.

En cas de reconversion tramway/autobus, le personnel ayant dépassé 50
ans n'est pas réadapté pour la fonction de chauffeur, mais est affecté

3 d'autres travaux.

Dans le transport de marchandises & longue distance, on rencontre, en fait,

peu de chauffeurs de camions ayant dépassé l'égé“de_60 ans.

(1)‘Réglemeht général sur la polibe deila circulation routidre - Code de
la route - art. 11 - Ammeze 3 1°4.R. 2w 10/12/58 (Moniveur Belge du 14/1/59)

(2) A.R. au 28/2/19 portant coordination des lois du 13/12/89 - 10/8/11 et
26/5/14 sur le travail des femmes et des enfants - art. 3 ( M.B. 7/3/19)

(3) Loi du 21/5/55 relative & la pension ée retraite et de survie des
ouvriers - art. 8 (loniteur Belge 19/6/55)

(4) T.V. : Transports de voyageure; T.M. : Transports de marchandises.
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c) cond¢t¢on phy51guu exigée ?

T V.

et T M.

1 -

7

Examen médical ckligatoire & 1'embauche pour tous les travailleurs
agés de moins de 21 ans, et ensuite chaque année jusu'a leur majo-
rité (1)

I.V. :

(2) Tout cbauffeu* doit &tro ti tulaire d'un certificat de sélectlon

medlcale, délivré par le LL%*stDrc des Communlcatlons. Ce certlflcat

\comporte :

un examen médical anprofondl et une ebreuve psychotechnlque appro-

priée aux fonctions de conducueur de véhicules automoblles aVant
l'engagement et ensuite tous les cing ans;

- deux examens d¢ révision pendant la premiére période de cinq?éﬁs
suivant 1l'examen initial (& la fin ‘de la premidre;année et & la fin
de la deuxicme annee); et ensuite un examen de révision dgnq les
trois ans suivant l'examen qﬁiﬁduennal epprofondi

~ chauffeurs de plus de 50 ans : cxamen quinquennal approfcndi et
examen annuel de révision

- examens médicaux de révision plus rapprochés, sur déeision du Mi-
nistre de la Santé Publique et de la Famille, si des circonstances

spéciales 1l'exigent, notamment 4 la suite d'accident.

Remargue : Les chauffeurs cccupés par la Scciété Nationale des Cliemins
de fer vicinaux subissent, en outre, un examen médical approfondi ef-

fectué par le médecin de la scciété, ainsi qu'un examen psychotechnique

(1) Réglement général pour la prcteotlon du uravall, chap. II, sectlon

CIII (Art. 104 et suivants) - Arrété du Régent du 11/2/46 ( M. B. 15/12/

46), modif. par Arrété du Régent du 6/7/46 (M.B. 24/8/46), portant
approbation des titres I et II du Réglement génédral pour la proteciion
du travail.

(,9 Arrété du 15/)/ 17, sur la sélection ot la surveillance médicale des
chauffeurs (M.B. 6/7/47) mcdif. par A.ite du 31/12/51 ( #.B. 27/1/52) -
A.R. du 26/12/53 (%.B. du 31/12/53) et A.%. du 15/6/59«..



Belgique -6 - V/VI1/4674/62-F

supplémentaires. Ils ne sont pas tenus Je subir les examens de révi-
sion prévus par 1'iA.D. du 15/5/47, étant dcnné que leurs employeurs

sont censés excrcer une surveillance sanitaire continue et efficace.

T.M. : ndant
EXTTN can;

APTITUDES FROFESSICENELLES

Quelles sont les qualifications professionnelles requises s

a) différentes sortes de permis de conduire (1)

T.V. : Pas:d'obligaticn légale. Cepondant, les chemins de fer vicinaux
soumettent les candidats chauffeurs & un examen comportant des épreuves
rortant sur les capacités de conduite et la connaissance du Code de la

route.

T.M. : néant

b) entreticn et réparation du véhicule

T.Ve et TeM. ¢ n€ant

¢) travail administratif

T.V. : Les conducteurs des lignes d'autobus doivent remplir la feuille

de route ¢t cliturer leur compte.

T.M. : néant

d) ccnnaissances linguistiques

T.V. : Des receveurs sur les lignes C'autobus dans les régicons bilingues,
on exige des connaissances rudimentaires de 1la langue nationale outre

que leur langue maternelle.

ToM’.c H néant

e) autres qualifications grcfecssionnelles

7. Ve et T.M. : néant

ifen

(1) Le gouvernement envisage 1'instauration du permis de conduire. Un
projet de loi est actuellement en préparation.
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III. DUREE DU TRAVAIL

1. Quelle es* la durée normale du travail actuellement én vigucur ?

: °
g%ﬁ-ﬂEEE :

ar semaine 7

s e s s b e S0 s wre s

‘pour toute autre période de référence ?

La loi au‘14/6/21 (1) institue la journée de & heures et la semaine
“de 48 heures. Dans cette loi, dés dércgations générales sont prévues :
en cas d'un accord entre perscnnel et gmplcyeurs libérant lc samedi
aprés-midi ( 9 h. par jour - également\appliéable'é la semaine de 5
jours), .en cas de travail en équipe ( 10 h. par jour / 144 h. en trois

semaines). Ces limites sont ‘indiquées comme maxima que l'on ne peut

dépasser que moyennant autcrisaticn du Ministre du Travail.

Pour le seoteur des transports, de ncmbreuses dércgations particulidres
onf 8té accordées; ces dérogaticns ont géndralement -été précidées par
des ccnventiuns ccllectives et/Qu par des accords conclus sur le plan
de 1l'entreprise. Ces nouvelles limites peuvent cependant également

étre dépassées mcyenhant autorisaticn du Ministre du Travail. (Voir
III 5 a). ' B

T.V. 32 Sociéité des chemins de fer vicinaux

Légalement : 8 h. par jour / 48 h. par semaine en moyonne sur une

période de 8 semaines (2).

Les cocnventicns collectives prévoient généralement 5 jours de travail
sur 6, avec une tendance vers lc systime de 4 sur 5. Le durée conven-

tionnelle du travail est fixde & 45 h. par semaine ot & 8 h. par jour.

Bxpleitations de services publics d'autcbus

En principe, 8 h. par jour ( = la généralité dans la pratique)- o
Peut cependant étre portée 4 10 h. & condition de ne pas dépasser

45 h. par semaine, calculée sur une péricde de 21 jours ccnsécutifs
P 3

(3) (4)

(1) Loi au 44/6/21 instituant 1la journée de & h. et la semaine de.
48 h. (M.B. 20 - 21/6/21). B

(2) A.R. au 17/11/38 (M.B. 24/11/38)
(3) A.R. du 28/5/51 (4.B. 28/5/51%)

(4) 4.R. au 10/10/57 rendant obligatoire la décision du 29/5/57 de la
Commission Paritaire nationale du transpcrt, relative & la réduction
de la durée du travail Jans les exploitatinns de services publics
d'autobus.
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Explcitations de servicos spdciaux d'autcbus (1) (2)

En principe & heures par jour; peut cependant étre portée & 10 hcures
principe © ne P 5 ¥ ¥ )

par jour, & condition de ne pes dépasser 45 heures par semaine “en mu-
yenne sur une péricde de 21 jours consécutifs. Etant denné la nature

de leur travail, le perscnnel r.ulant affecté i ces prestaticns ef-

fectue m:ins (scuvent beauccur moins) de 8 heures par jour cu 45 heures

par scmaine.

Bxpleitaticns d'autccars (3)

Pas de dufée ncmmale journaliire, ni hebd-madaiie fixée: La durée du

tPavail efféctif ne peut dépgsser 1.200 heures pendant chacun des deux

" - semestres de l'année.

T.M. : Transpcrts de marchandises par route — messageries - entreprises

de déménagement

7,5 h x 6 (semaine de 6 jeurs) -~ 9 x 5 h (semaine de 5 jours) - meximum
¢ h - 135 h par péricde de 3 semaines (4) (5).

~ g

Ay

Quelle est l'amplitude de la jcurnée de travail ?

Remerque préalakble : L'amplituds prévue psr la lci générale en matiére

de durdée du traveil est fixée comme suit : "La jeurnée de travail est
comprise entre 5 heures du matin et & heures du soir ", scit 14 heures.
Cette dispesiticn n'est cependant pas applicable aux transpirts rcou-
tiers (6).

-'(1) A"’ du 28/5/51 (M.B. 28/5/51)

(2) £.2. du 13/4/57 rendant obligat.ire la décisicn du 27/8/56 de 1a
Commission paritaire naticnalc du transport relative & la réduc-
tion de la durde du travail dans les explcitatinneg de services
spéciaux d'autcbus.

(3) 4.5 du 5/3/23 (M.B. 9/3/23) - 4.h. du .0/3/56 (1.B. 27/4/54
(4) £.R. du 22/9/37 (M.B. 24.9.37)

(5) Décisicn de la Commissi.n pari*aire mati rale Au t:anopgrm 2;/b/,
rendue obligatcire par A.L. du 11/4/57 (M. 3. 3L/,/R7)

(6) Loi du 14/6/21, instituant la. jcurnée de & heures ct la sémaidc
de 4& heures - art. & (M.B. 20-21/6/21) :
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bs

T.V. : Chemins de fer vicinaux

Pas de réglemeniation générale - des arrangements particuliers exis-—
tent cependant sur le plan de chague entreprise ( en général 12 A

13 heures).

Explcitaticns de scrvices publiics d'autobus (1)

12 heures - peut étre p.rtéc 3 14 heures moycnnant autcrisation spécia~-

le de 1a Coummissicn Pariiaire.

Expliciteticns d'autccars : Hdéant

T.M. : néant

Quelles sont les dispcsitirnsg concernant le nembre minimum de conduc-

IR s i o e awe

teurs par véhicule dans certaines catégeries de transprrt et quelle

est leur incidence sur la durée du travail ?

T.V. et T.M. : néant

Scus quelles cunditi-ng et dans quelles limites la durée normale du

travail peut-elle Stre dépassée par. des heures supplémentaires

par jour ? par semaime T pour toute autre péricde de référence 7

m

a) L'autcrisation de faire traveriller au-deld des limites indiquées au
IIT 1 pourra étre accuerdée & la suite d'un accord intervenu entre le
chef d'entreprise et le wu les groupements auxquels sont rattachés la
majorité de ses cuvriers. Cette autirisaticn est acccrdée par le Mi-
nistre du Travail sur rappcrt de ll'inspecteur du travail cu de 1'ingé-
nieur des mines cdmpétent,'en vue de permetire aﬁ chef d'entreprise de
faire face & des surcroits éxtracrdinaires de ccmmandes cccasiconnés

rar des événements imprévue. Lizutcrisation ne peurra étre accorddée

pour plus de trcis mcis dans le cours de l'année. Elle indiquera la

mesure dans laquelle la journée de traveil pourra étre prolongée; cette

prolongation n'excidera pas deux heures par jour (2).

(1) A.R. au 28/5/51 (M.B. 28/5/51)

(2) Loi du 14/6/21 instituant la journée de © heures et la semaine de
48 heures - art. 7 (M.B. 26-21/6/21)
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b) Les limites indiquées sous III 1, III 2 et III 4 a) peuvent, en
vertu de la leci du 14/6/21 instituant la journée de & heures et la

semaine de 48 heures - art. 9 ( M.3. 20-21/6/21. ), étre excédées dans

les limites suivantes :

1. lés travaux préparatcires ou complémentaires qui doivent nécessai-
rement étre sffectuds en dehors du temps assigné au traveill géné-
ral de produciiocng .

2. les travaux entrepris en vue de faire face & un accident survenu
ou imminent;

3. les travaux urgents & effectuer aux machines ou au matériel et les
travaux commanlés par une force majeurc cu nécessité imprévue, pour
autant que 1l'exécution en dehors des heures ordinaires de travail
en soit indispensable, pour éviter une entrave sérieuse & la marche
normale de l'exploitation.

Les travaux prévus aux 2. et 3. pourront étre exécutés dans ces
conditions tant par les ouvriers d'une entreprise &étrangsre que par
ceux de l'exploitation méme. :

Un arréité royair déterminera les iravaux préparatoires ou complé-
mentaires dont il est questlcn au 1. ainsi que la mesure dans laquelle
les limites fixées aux aTt. 2 et 8 (IIL 1 et III 2) pourrcnt &tre dé-
passées. Le Rei pourra btabllr des dérogations en ce qui concerne les
agents dont le travail est essentiellement intermittent. ‘

Le nombre d'heures supplémentaires qui peuveni ainsi étre fcurnies
sont limitées par les arrétés royaux respectifs. De toutec fgghn,
l'art. 10 de la lci du 1f/6/21 prévelt ggeilg.ten 5 de- pgﬁsenoe des
persennes chargées 4é 1l'sxécuticn des tPavRUT préroral gges su com-
plémentaires d:at il est qussti-n & 1lart. 9, me peus & :
de plus de deux heures par jour au-celd dg celui dﬁsa*
au travail général de la production.’

c)

T.M. ¢ Crédit de 1J0 heures supplémentaires. par an, avec maximum de

2 heures par jour - Durée journalidre maximum 10 heures (1).

‘Quel est le maximum absclu de la durée du travail ?

Remarque préalable : En ce qui concerne la durée maximum de la durée

du traﬁail, il convient de distinguer entre; d'une part, la durée
meximum admise en général (est générélement fixée par dércgation 1é-
gale cu par une convention collective) et la durée maximum que 1'on
peut atteindre en faisant'usage de 1l'autorisation temgoraire indiquée

sous IIT 4 a) nv de 1'sutcricaticn inligquée secus IIT 4 ).

(1) A.R. du 5/3/23 ( M.B. 9/3/23 §
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A) durée meximum admise on génfral

T.V. ¢ Chemins de fer vicinaux

- par jour : G heurcs (Décisicn commissicn paritaire)
- 45 heures e¢n moyenne sur une poricde de 8 semaines (Décisicn

de la c-mmissicn paritaire)

Bxplcitations de services publics d'autobus

~ 10 heures par jour - 70 heures par semaine civile

- 45 heures par semaine en mcyenne sur une péricde de 21 jours
consécutifs (1)(cemprenant 3 jours de repos de chacun minimum
30 houres)

Exploitations dlautccars

- 1200 heures pendant chacun des deux semestres de 1'année (2)

T.M. ¢ Entreprises de déménagement - messageries ct transports de mar-

chandises

- 10 heoures par jour - 7C heures par semaine
-~ 135 heures par péricde de 3 semaines consécutives (travail par

équipe)

B) moyennant 1'autcrisaticn visée aux 1II 4 a) et b)

a) par_ jour

T.V. ¢ Chemins de Ter vicinaux
9 h (ITI 5 4) + 2 h = 11 heures

Explcitaticns de services publics d'autobus

10 h (ITI 5 A) + 2 b = 12 heures

-

Bxplcitations d'ausccars : Néant

- .M. ¢ 12 b (IIT 1 + 2 hy)

b) par semaine t ¢) nour *~ute autre périnde de référence

T.V. ¢ Chemins de fer vicinaux

11 b x T = 77 heures

(1) A.R. du 28/5/51 (M.B. 28/5/51)
(2) A.m. du 5/3/23 (M.B. 9/3/23) - L.T. au 10/3/56 (M.B. 27/4/56)
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Exploitations de services publics d'autcbus

12 h x 7 = 84 heurcs

- Exploitations d'autcecars

TM. ¢ 12 h x 7T = 84 heures

Lemarque imprrtante : ces meXima absclus sont essentiellement juri-

digues. ¢t thérriques.

6. Quels s~nt les medes de caleul de la durde du travail en fcaction de

gses éléments censtitutifs (du pcint de vue "limitaticn durde du tra-

vail®) ?

Noticn générale : Les heures de travail & considérer sont les heures

de travail effectif. Les heures que 1l'cuvrier passe dans l'entreprise
sans étrce chargé d'aucun travail sont & décompter de la présence jour-

nalidre. Ces moments < 1l'cuvrier a tcoute liberté pcur se repuser ou

effectuer ce que bun lui sembls, dcivent étre formellement Stablis. Ne
‘peuvent étre défalqudes des heures pendant lesquelles le travailleur
exercerait des frmctions de surveillance ou qui lui laisseraient des

lecisirs "impondérables'.

Jugé que ne doivent pas étre compris dans la durée du "travail
effectif" les intervalles d'inacticn des cuvriers sur les lieux du tra-
vail (Corr. Nivelles 15 mars 1924, Rev.dr.pén. et crim. 1924, p.857,
Horicn 106, p.45).

L'application de cette décisicn jurisprudentielle se rencontrera
ccuramment dans les entreprises Jlc¢ transports : chemins de fer, ftram-
ways aux staticnnements ¢ le fravailleur n'aura méme pas A exercer une

bescgne de surveillance (Fepp. insp. 1922 Namur, p. 21C).

T.V. ¢ Est considéré comme temps effectif de travail :

Chemins de fer vicinaux (1)

- le temps sur la voiture

- le¢ temps accordé avant le départ étﬁaprés'l‘arrivée de 1é‘vciture
pour l'inspecticon de la veiture et pour 1'établissement des comptes
(15 & 25 minutes — dans le cas ol la fonction de chauffeur. et ucce-

veur est remplie par la meme perscnne, ces durdes scnt dcublées)

1) Déecision de la Commissicn Paritaire
(
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- le temps d'attenic au A8yit, meximum 1 heure

EA

- le temps d'attente en dehcrs du dépct, maximum 2 heures

Exploitaticns de sefvices‘publics d'autcbus

- le témps sur la veiture ,

- les 15 premilres minutes de tcute péricde d'attentolie moiné de
2 heures

- le temps accrrdé avant le aépart et apr’s l'arrivée de la vciture
pcur l'inspection de la voiture et pour 1'¢tablissement des ccmptes
(15 & 25 minutes - dans lc cas «U la foncticn de chauffeur et re-

ceveur est remplie pur la méme perscnne, ces durées scnt dcublées)

Bxplcitations d'autccars (1)

La durde du travail jrurr-aiier A2it wc cgleuler comme suit

a) aussi.bien pcur les excursicns d'une journée que pour les voyages
de plusieurs jours, lenombre d'heures se comptera chaque jour de-
puis le cocmmencement du service jusqu'au meoment ol le chauffeur

sura cessé tout travail.

b) eu égard aux intervalles dc repos et au *temps consacré aux repas,
la durée du travail étatlic conformément & la littéra a) ci-avant

sers forfaitairement diminuée de 25%.

¢) chaque jour de repcs ccmplet au cours de voyage sera considéré
comme comptant 8 heures de travail effectif sans subir la réduc-—

tion de 25% prévue au littéra b) ci-dessus.

d) le chauffeur dlautcbus qui travaille accesscirement ccmme chauf-
feur d'autccar, reste scumis au régime établi pour les explceita-

ticns 1'zutcbus.

T.M. : BEst considéré comme temps do travail, le temps passé & la
-dispesiticn de l'employeur, méme sarvis prestatiorms effectives. Ce
temps doit étre fixé par l'horaire du travail figurant au réglemeht
d'ateller de 1l'entreprise. Cet horaire indique les intervalles de

repos.

£1) AR au 24/4/51 (M.B. 6/5/51)
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Te

Quelle est la durée maximum de ccndulte ?

T.V. : Chemins de fer vicinaux et autres services pukblics d'auticbus

Légalement : néant _
Cependant dens les chemins de fer vicinauz, les chauffeurs cnt un

temps de ccnduite fixé d'apris le réle des services qul s'étend ncrma-
lement & T h. 30 par jour (le réle des services prevolt des 1nterrup—
tlons régulid res - en général 10% du temps sur, la voiture scnt consi-

dé@eaeqcmme temps mtrt)

co- . Autecars

——— s >

5 heures ccnsécutives, ensuite 1n*erruptlon cblig atoire de la cenduite
de 1 heure (1) B

I.M. ¢ 5 heuxes ccnsécutives, ensuite 1nterrupt1ﬂn cbligatcire de la

conduite de 1 heure (2).

IV. DUREE DU LREPOS

1. Quel est le régime des pauses 7

T.V. : néant (voir cependant III T)

T.M. : Messagerics et déménagements :

Le réglement d'ateller prbvclt en général les pauses sulvantes 3

- 9n- 9h 15

- 12 h - 12 h 30

- 16 h - 16 h 15

Ces pauses ne scnt pas payées. Cependant, ?ecenmenf, des difficultés

“ont surgli & ce sujet avec les Compagnies 4! Lssurances (Lccidents de

Pravail).

Quelle ost la durée minimum du repcs s

a) entre deux journées de travail ?

T.V. ¢ Chemins de fer wvicinaux

Pas de réglementaticn générale - différente suivant les sccidtés.

En général, fixée & 8 heures au minimum (Décisicn Commission Paritaire)

(1) i.n. du 7/7/36 = irt. 58 (M.B. 29/7/36)
(2) i.Z. du 9/5/36 - irt. 34 (M.B. 16/5/36)
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Services tublics A'aut-*us (1)

10 heures - P .

Travail en équipes : & heures, & ccndition que la durée moyenne du
repcs sur une péricde de deux semaihes ne scit pas inférieure a 10
keures. ‘

Explcitations d'autccars : ndant

T.M. : néant

" b) par semaine ?

T.V. : Chemins de fer vicinaux

Ccmme indiqué scus IIT 1, l'organisaticn du travail préveit en général
5 jeurs de prestaticns sur G, ot parfcis russi A/5 - 7/8 - 6/T - 1/9;
par’décisicn dé la Cemmissicn Paritaire, le jcur de repos est d'au.

mcoins 30 heures.

c) pour tcute autre péricde de référence ?

T.V. : Ccmpte tenu de ce qui est dit de 1'amplitude et du fait Qﬁe le
perscnnel roulant bénéficie en ligne générale d'au mcins un jour de
repos de 30 heures par péricde de six jours, la durée tctale minimum
du repos serait en génfral de : .

5x 12 + 30 = 90 heures par période de 6 jours.

Services publics d'autobus

3 jours de repcs ( un jour de repcs = interruption d'zu moins 30 heures)

par période de 21 jours consécutifs - H2gjcurs de repes par an, en

dohers des jeurs fériés.

ToMo : V()iI' IV ‘30 .

Bxiste-t-il un jcur de repos hebdcmadaire nbligatoire et combien

d'heures payées, non payées 7

T.V. et T.M. : ncn. La loi sur le repos'domiﬁicalhn'ésf pas applicable

* aux transports rcutiers. La 1¢i prévoit seulement un repos de 1/2 jour-

née sur 7 cu de 1 jcurnée sur 14 (2).

(1) 4.R. du 28/5/51 (M.B. 28/5/5%)

(2) Lei du 17/7/05 sur le repcs du dimanche dans les entreprises in-
dustrielles et ccmmerciales - art. 4 (M.B. 26/7/05)
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4. a) Quel est le ncmbre de jeurs de congé payés par an ?

TeV. ¢ Chemins de fer wvicinaux s 15 jours
Lutres branches des transpcris de perscnnes : (1)

4 partir de 18 ans : 12 jcurs

T.M. ¢ en-desscus de 1€ ans 3 18 jours

5 partir de 18 ans : 12 jours (1)

b) Quelle est la nature et l'impertance des dércgatinns envisagées

pour la mati®re visée scus a) ?

T.V: et T.M. : pas de dérogation pessible.

)

a) Quel est le nembre do jours £4vids par an, sans prestation de tra-

vail, payés et ncn payés 7

T.V. : Chemins de fer vicinaux et services publics d'autcbus

Le systime des 5 jours de prestaticns sur 6 (voir III 1) comprend les

jours fériés payés.

Autres branches des transports de personnes

1© jours fériés payés.

T.M. ¢ 10 jours fériés payés

le 1er 3anv1er, le lundi de Pggques, le ler mai, I'ASCﬁns1Pn, le lundi
de Pentecote, le 21 Julllet, 1'Assomption, la Toussaint, le 11 Novembre,
la HNcel.

b) Quelle est la nature et 1l'impcrtance des ddrogations envisagées

pour la matiire visée s.us a)

T.V. et T.M. : néant

Quel est le régime des jcurs de compensation dans le cas ou la durée

normale du travail a été dépassée par le travailleur pendant une cer-

taine périocde 7

(1) Lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salgrlos

ccordonnées le 4/3/51 (M.B. 29/3/51)
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T.V. : Chemins de fuer vicinaux

Les heures dépassant & x 45 = 360 heures pendant ‘uné période de 8 se-
‘maines sont compensées par du repos non payé (Décision de la Commis-
"sion Paritaire).

Autres branches des transports de personnes : néant

T.Me ¢ néant

T. Quel est lec régime des jours de compensation en cas de travail effec-

-

tué 2 l'occasion @

a) des jours fériés ?

L.

e

Chemins de fer vicinaux et services publics d'autobus @
. Bans objet. B

Autres branches du transport de personnes :

un jour de repos compensatoire payé.

T.M. s octroi dans les 6 scmaines d'un jour de repos compensatoireé

payé (1).

b) des dimanches ?

-

T.V. : Chemins dc fer vicinaux t 26 jours de congés payés supplémen-

taires par an (2)

Autres branches du transport de perscnnes s néant

T.M. néant

¢) des jours fériés coincidant avec un dimanche ?

T.V. Chemins de fer vicinaux ¢t scrvices publics d'autobus :

sans objet ( voir IV 5 a)

Autocars + T.lM. s Régime 1ldgal ¢ dans le cas ol un jour férié coincide

avec un dimanche, le jour ouv¥rable choisl cn remplacement doit étre
communiqué au Ministre du Travail, soit par la Commission Paritaire

compétente '~ avant le ler octcbre - soit par le Corseil d'entreprise

(1) A.R. du 1/9/6C

(2) Décisicn Commission Paritaire
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ou, dans les entrepriscs ol il n'cn cxiste pas, par un accord cntre
ltemployeur ot la déligation du personnel - & afficher et & anncxer
au réglement d'atelier avant lc 15 décembre de 1'année précédant
celle ~u cours de laquslle sc situc 1l¢ jour férié & remplacer. Lors-
qu'il n'cst pas fixé de jour de remplaccment, le jour fixé coinci-
dant avec un dimanche est rempiacé par lo premicr jour ouvrable sui-

Va.nt ce. jOU.I' férlé (1).,

T.M., ¢ Par décision e la Commission Paritaire, le jour de rcmplace-~

ment est d'cffice le lundi suivant ( = régine 1légal )

V. DISPOSITIONS APPLICABLES POUR CERTAINES CATEGORIES DE TRAVAILLEURS

a) gargons

journéc de travail autcrisée entre 5 h. et 22 h.(2)
femmes

18 ans
: art. C

b) gargons - 16 ans

neximum 1C heures par jeur (2) - art. 6
femmes 21 ans aximum 1 S par ( ) a

18 ans

c) gargons

femmes repcs de nuit 22 h. 2 5 he (2) - art. 8

R N

d) garcons - 18 ans ) duréc minimum des interruptions du travail
femmes - & heures dc travail effectif : 1 h.
-~ plue de 8 h. mzis max. 9 h. 1 he 15
- plus de 9 h. ' 1 he 30

- travail on équipes successives : 1/2 h. (2) -art.6

ae w0

idem } rcpus de nuit ¢ minimum 11 heures consécutives (2)
accouchenocnt ) 6 semaines avant et 6 semaines aprés 1l'accouche-
ment (3)

Remarque ¢ 11 n'y a pratiquement pas de garg¢ons de moins de 18 ans parmi
le perscnnel rculanti on trouve guelques femmes parmi les receveusces dans

le transport des perscnnecs.

(1) A.L. du 25/2/47 relatif & 1l'octreoi de salaires zux travaillours pen-
dant un certain nombre de jours fériés par an. _
Décisicn de la Commission Paritaire (pour tcus les secteurs dos trans-
perts ¢ le lundi suivant) ‘

(2) 4.R. du 28/2/19 portant ccordination des lcis des 13/12/89, 10/8/11
et 26/5/14 sur le travail des femmes et des enfants (Mon. 1919).

(3) Loi.dun!7 mareC1948.»Han.c4/4/48
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VI. REDUCTICH DE LA DUEEE DU TRAVAIL BT ACCROISSEMENT DE Li DUREE DU REPOS

En ce moment, un projet de loi, introduit par plusieurs membres du Par-
lement cst 2 1'examen gu Ministére du Travail, qui 1lia trans-—
mis pour avie au Conscil Faticnal du Travail. Ce projet de loi prévoit

cssentiellement la géndralisaticn.de la semaine de 45 heures (pas né-

2
cessairement répartic sur 5 jours).

VII. CONTKOLE

1. Comment est crganisée, sur le plan administratif, l'inspecticn du

travail dans les transports rcutiers 7

" Les Inspecteurs du Travail du Ministére du Travail

2. Existe~t-il une inspection médicsle du travail, et le cas échéant,

ccmment est-elle organisée 7

Néant ( sauf pour les moins de 21 ans, voir I c).

3. Quel est le nombre et quelles sont les qualifications profession-

nelles des agents chargés directament du contrdle ? .

Données font défaut.

4. Quels sont les pouveirs des agents chargés directement du contrble ?

Rédaction de procés verbaux.

5. Quel est le champ d'action du contrdle et le domaine d'application de

la réglementation du travail dans les transports routiers ?

Respect de toutes les mesures scciales .lggales.

6. Quels sont les principaux points sur lesquels porte le contrdle de

l'inspection du travail dans lc¢s transports routiers :

a) durée du travail : cui

b) amplitude de la péricde de travail : oui

¢) durée maximum de conduite : oui

d) régime des interruptions de %ravail : cui

e) heures supplémentaires : oui

f) repos quotidien et repos hebdomadaire : cui
g) aptitudes physiques et professionnelles : cui

h) autres points : néant.

e
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7. Quelles socnt les méthodes d'inspection en ce gui concerne lec lieu et

la fréquence du corntrdle ?

Contréle au sigge de l'entreprise, 13 plus scuvernt 3 la demande de 1'or=-

ganisation syndicale. Pou de contréle sur la route.

8. Quels sont Jes mcoyens ‘e centrdle @

a) livret individuel ceo contitlc s n'existe pas,

-

b) decocumente adninigiratifs de l'entreyrise o Régistre dos heures
supplémentaircs - feullils le souto piur auitccord.

¢) autres moyens de contrdle s interrogatoires des travailleurs.

9. Quels scnt les points sur lesquels le livret indivicuel de contrile

du conducteur doit denner des informaticns 7

Le livret ‘individuel de contréle n'existc pas en Belgique.

10. Quelles sont lcs respensabilités des empleyeurs, salariés et con-

ducteurs propriétaires ern ce qui concerne l'application de la régiemen-

tation du travail ?

Les empkoyeurs sdoht passibies de sanctions.

-

11. Quelles sont les sancticns en cas d'infractions 2 la réglementation

du travail-?

Amendes et/ou peines d'empriscnnement variables selcn les différentes

mesures sociales légales.

Note : La réponse ci-avant & ia question VIII est, dans une certainc
mesure, théorique et juridique. En effét, les effectifs du service de
1'Inspecticn du Travail ne permettent pas dteffectuer un contréle régu-
lier ou systématique dans tout le pays. fhussi, dans certainos régions,

le contrdle se limite pratiquement aux cas signalés par les organisations
syndicales. Quant aux sanctions, celles-ci sont quasi inexistantes. En
effet, en vue de 1l'application de ces sanctions, les procés-verbaux ré-
digés par 1l'Inspection du Travail sont transmis au Produreur du Roi pour

Instructicnsg ce dernier n'y dcnne pratiquement jamais suite.

Les seuls documents & caractére social existants sont le compte indi-
viduel de 1l'ouvrier, le réglement d'atelier et le régistre des heures
supplémentaires. Cependant, le premier ne correspond parfois pas & la
réalité dans certaines branches des transpcrts, tandis que le dernier
est souvent inexistant, spécialement dans les petites entreprises qui

sont trés nombreuses dans les transperts.

)
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Enfin, i1 existie ls feuille de route pour les autocars, indiquant le

2

nombre le voyagzuws - 1'heure v wipart -~ le chenin & suivre avec indi-

cations du nombre Jle kiloméiree - arréte pour prendre les repas, etc...

VIII. SITUATICN SUR LE PLAY FRATIQUE E¥ MATIREE DY DUKEE DU TLAVAIL ET DE DUREE
DU REPUS

T.V. 3 En géncral, lec Cispositions concernant la durée du travail ot
la durde du repos sont respectécs dans les chemins de fer vicinaux,
ainsi que dane les grosses cxploitations de sorvices publics d'autobus,
mais beaucoup moins dans lecs petites exploitations de services publics

et trés peu dans les exploitations d'autocars.
T.M. : trés peu respectées; des durées hebdomadaires du travail de 60

heures et plus sont fréquentes.

IX. ALLOCATICNS ET INDEMNITES

Quelles sont les allocations ou indemnités prévues pour

‘a) la nourriture : ndant

b) les vétements de travail :

Chemins de fer vicinaux : crédit de 1.100 Fr pour achats de vétements

de travail & des prix fixes.

Exploitations de serwices publics d'autcbus ¢t exploitaticns dlauto-

cars : 1 képi et 2 cache-poussiére par an.

¢) le_logement : néant

d) les frais de ddplacement s 5

T.V. : Chemins de for vicinaux et autres services publics d‘'autobus. :

néant.

Exploitations d'autocars : les chauffeurs en déplacement sont

t-ujougjeurs logés et nourris gratuitement.

e) la séparation :

Bxploitations de serviceg spéciaux 4'autobus

Indemnité d'amplitude :
10212 h : 10 F.B.

12 3 13 h & ,30 F.B.
13 2 14 h : 50 FiB.

14 & 15 h 70 F.B. (1)

.

.o

(1) &.R. au 22/2/57 (Décision C.P.N. - 27/8/56) (M.B. 15/3/57)
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f) qualifications professionnelles : néant

T.M. : Les seules allocations ou indemni*is exigiani dans les trensports
de marchandiscs scnt @

Indemnité de séparation par jour

.

Déménagement ¢ Béndlux : 2C0 F.I,

i
e

rutres pays 4 225 .

—~

Agglomérations le plus de H0C.000 habitants dens d'autres
pays : 250 F.5. (1)

Transports de marchandises par route : 225 F.I. (2)

X. SALAILES ET PRIMES

1. Quels sont les salaires conventionnels de base pour chaque catégorie

de personnes visées par le présent guesticnnaire ?

Chemins de fer vicinsux

Baréme des salasires des receveurs et des conducteurs

(Salaire journalier au 1/1/62 ~ en F.B.)

Ancienneté Zcnes : 1 2 3

6 premiers mois 239:37 234.37 229.37
6 mois suivants 240.56 235.56 230.56
2&me année 241.74 236.74 231.74
l&me année . 242.93 237.93 231.93
d3dme année 244.13 239.13 234.13
5éme année 245.31 240.31 235.31
6&me année 246.51 241.51 236.51
Teme année o 247.58 242.586 | 237.58
83me année | 249.64 244 .64 239.64
9&me année E 251.70 2456.70 241.70

/

B. 14.5.5C

(1) Anr-o du 12'3'5{\ (DéCiSiOl’l CQP.}:T. —-— 1202.56) ( I?o
5¢) (1.B. 11.2.59

(2) A.T. du 22.1.59 (Déeision C.P.IT. - 12.G.

N s N
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uemcurgues H o
1) Les agents qul ne bun,f¢01eat pas dos 26 jours de repos payé, obtien-

nent une inde Fnltv Jrurnslidre proviscire de 3,02 I,

"1

D

2) Les agonts atteignant les “le, 15¢, 21¢ ot 26¢ amndes de serviee, .
¢btiennent le biéndfice du chevren d'suciennetd fixé rospectivement
a s
2,49 Fr var Jouxr
4,98 Fr par jour
7,47 ¥ par jour
9,96 Fr par jour

3) Les cne~man caristes regoivent un supplément de 3 Fr par heure pour

le temps pendant lequel ils exercent effecti#ement cette fonction.

4) Zones 1 : agglumerat&ons de Bruxozlos, Anvers, Gand, Litge, Charlerci,

Centre et Borlnage

ccmmunes de 10.000 habitants et plus

ce

communes de mcins de 10,000 habitants. .

¢

Services spéciaux d'autobus

.Salaire horaire minimum :.26 Fr.:

Explcitoations d'autccars

Salaire horaire minimum : 15,50 & o ' T o .
+ salaire forfaitaire de 100 Fr par journde de roulage, réduite & 50 Fr

pcur les prestations ne dépassant pas 4 heures.

T.M. , Transpert de marchandlses '
par_ route . Messageries
Manceuvre-convoyeur F.B. 24.~ : 23~
Chauffeurs : 2 T. | 25~ , 24~
T 2470, 26.- 25.~
7 & 10 T. 2Te— 26.~-
10 & 15 T. 28, 28. -
plus de 15 T. 29— 29.-
Déménagements

faux unique : 25 ﬁf

e
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Note : Dans la pratique, ces salaires sont largement dépassés. Les vrga-
nisaticns syndicelce ~ns c-nelu des cenventicng cellectives avee los
gresses firmes prévoyant des salaires plus Elevis. Densl!danprasiguej un

certnininpnbeesdtentrénrisesicnns la Lrarche dJdes transports par route

]

paient un salaire fcrfaitaire par jow .

[}

trovailleurs féminins

T.V. et T.M. : 100%. Le perscnncl féminin cst cependant trds rare.

2. Quelle est la durée ccnventicnnelle du travail pour les salaires de

base, visés sous 1) ?

T,V. ¢ Chemins de fer vicinaux

o . . ept . A :
La durée journaliére de la prestatlcn;%tablle par le réle de service

(voir II 1), et en tcus cas, la limite de 360 heures par 8 semaines.

Services publics d'autobus

8 heures par jour/ 135 heures pour une péricde de 21 jours consécuitifs.

Services spéciaux d'autobus
8 heures par jeur/ 135 heures pcur une péricde de 21 jours ccnsécutifs.

Exploitaticns d'autccars

1.200 heures pour chacun des deux semestres de l'année.

T.M. s+ 7, 30 h. par jour en cas de semaine de 6 jours
9 he par jcur en cas de semaine de 5 jours

45 h. par semaine.

3. Queliest le taux de rémunération pour :

a) les heures fournies au-deld de la durée conventionnelle du travail

Pour les heures prestées au-deld des limites (journalidres, hebdomadaires
ou pomr toute autre période de référence), les suppléments & payer sont
les suivants 3 les deux premiéres heures supplémentaires : 25%

' les heures suivantes : 50%
A neter qu'en ce qui concernc les autccars affectés & des déplacements
internationaux, cette régle n'est pas d'application, étant donné que la

législation belge ne vaut pas 3 1'étranger.

eofon
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b) les heures fcurnies au~-del’ de la durde légale du travail

idem & 3 2.

¢) lo travail <o mit ¢ néan%

d) le travail effectiué un jcur #érié : néant

e) le travail ecffectué le dimancho

T.V. : néans
T.M, s + 1C OC g'1l s'agit d'heures supplémentaires dépassant

la duréc normale du travail

f) les heures cocnsacrées par le perscnnel roulant aux travaux de

chargement et de déchargement

T.V. ¢ taux normal

T.M. ¢ taux ncrmal

g) les heures d'attente forcée

T.V. : taux normal dans les 11m1tes 1nd1quees

Qaus TIIF &

Explcitaticns de services: publics d'autcbus

les 15 .premidres minutes de toute péricde d'attente de

moins de 2 houres, taux normal (1)

Une série d'accords par cntreprise prévoit des drrangements plﬁs
favorables, par cx. : attente de. 2 heures dans le dépét ¢ 1 heure
payée - attente de 6 heures en dehc;s du dépdt s 2 heures payees.
Pour une période de 21 jours, un salaire minimum correspondant
‘4 135 heures de travail est garanti en toubes circonstances (t)
‘}(ceci est particulidrement intérocssant. pour les services spé<.

ciaux 4'autobus).

T.M. :(voir III 6) toute période d'attente forcée pendant la-
quelle. le conducteur ne peut pas quitter son véhicule, est as~-

similée au travail effeotlf et payée au taux normal.

I Coymipgien Bar2bysys1 ( M.B. 28/5/51 )
" (2) .. 2 2e/5/51
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Belgique
4. Quelles sunt les primes prévues pour s

a) conduite sans 1égits

T.V- H néa:ﬂt

3 . 1 - -l . A P A~y e T
T.M. @ certaires erntrepriscs lo admonagement ot do trenspert de marchan-

dises accordent ure prime prur ‘eonduite sans accidente". Cette primc ost

alimentée par les ristcurnes Jlos Cuampagnies dlassursnces en cas dlabsenco

- 1

d'accidents pendant une ccriaine péricdes; leas certnines entreprisce, wi

supplément est onc-rc aji~utd A celt

—~

s oristourne:

b) donduite rapide

TIV. et TrMo H Iléa,n't

c) longs parcours

T.M. :certaines entrepriscs de dédménagemcnt octrcient une prime de sépa-
“raticn supplémentaire pour de lcngues distances qui retiennent les cu-

vriers pendant une longue péricde.

d) transpcrts de marchandises spécigles
i

T.V. ¢ néant

T.M. ¢ officiellement néant. €enendant, le perscnnel assurant des trans-

orts spéciaux, cbtient des salaires effectifs plus élevés. A 1theure
Y 9 P

o

actuelle, la questicn de fixer des salaires p-ur des transports de 15

19 Tonnes (masses indivisibles) sont en cours.

e) nombre de kilomdtres parccurus

T.VI et T.I"{. : néant

f) autres primes

T.V. : Existence de nombreux régimes de primes et allccaticns trés variés.

T.M. : -messagerics : prime de 25 & 50 ct. par culis délivré (accords sur

le plan de 1'entreprise) '
- prime de sacoche ( 5 Fr par jour ) pour les personnes chargées

d'encaissements d'argent (légal).

/e
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RESPONSABILITES DU PERSCINEL

Quelies sont les dispesitions concernant la responsabilité des conduc-

teurs vis-a-vis

a) de leurs employsurs en ce qui concerne les Gégats occasionnés au

T.V. et T.¥. ¢ I1 ne ripoend do sa faute légire oue si celle-ci re-

présente dans son chefl un carsctire habituel plutdt qu'accidentel(1)

b) des tiers ?

—— o o o o St e

T.V. et T.M. : Il n'existe que’les dispcsitions générales du Ccde

Civil.

DOCUMENTS DE BASE

Les documents de base ont ét& indiqués .pour chaque .point séparément.

IMPORTANCE DES ENTREPRISES ET REPARTITION DU PARC DE VEHICULES:(%~~ "

1. Quel est le nombre d'entreprises routieres exergant une activité dans

a) les transports nationaux :

T.V. : autocars, autobus

855 entreprises d'autocars

225 entreprises de services pubiics'a'autobuS‘

770 entreprisces de services spécigux d'autobus (ces 770 sont com-

prises dans les 855 précédrates).

T,M, :

Pour compte de tiers : 7.246. :1 exiske, en outre 7.034 certificats

de transport couvrant des véhisules a¥fectés au transport pour comp-

te de tiers, dans un rayon de 25 Km a@tour du siége d'exploitation.

Pour compte propre : q-¥nges font 48faut.
35:'“_' o

b) les transports internationaus,

T.V. : 855 entreprises d'athCars (1¢9 mémes que sub a)
22 services publics , 'autobus}

170 services spéciaux?frontaliérs (comprises dans les 855
entreprises d'aufocars; de plus, parmi ces 170 entre-
prises, il y en i qui sont comprises dans les 770 ci-
dessus. Cette sttuation résulte de ce que plusieurs
entreprises effectuent & la fois des transports natio-

naux et internationaux).

(1) Art. 8 de 1z loi du 4/3/1954
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T.M. spour compte de tiers 3 2.26%

férents pays et il

est possible qu'ils soient comptés plusieurs foils, étant donné que le

P
relevé a été &tabli suivani les fichicrs de chague pays. En outre. le
trafic vers la Suisse, legs Pays-Bas et le Grand-Duchl de Luxembourg
est libre et nous nec possédons pas de donndes pour calculer le nombic
de transporteurs qui se vendent dans cos pays.

o

pour compte propre s 2,300

®méme remarque quc ci-avant.

2. Quelle est la répartition du parc de véhicules entre les entrepriscs
selon :

a) le nombre de camions, d'autocars ou d'autobus ?

T.V. ¢ 2,181 autocars

4.035 autobus (dont 2.981 pour les services publics
: ( et 1.054 pour les services spéciaux.
T.M. : 9.208 camions pour compte de tiers
170.927 camions pour compte propre ,
I1 existe 6.923 semi-remorgques et T.163 reﬁorques syivant les chiffr:s
du Contrdle Technigque, qui a opéré ce comptage sans faire de dis®inc-
tion entre le trahsport pour compte propre et le transpeort our compte

d'autrui-

b) le tonnage des camions ou la capacité des aufocars ou des autobus ?

T V. : pas de renseignements globaux.

T.M. : tonnage des camions pour compie de tiers 3
0 & 2 tonnes 844

2 a 7 " 7.2€9
7 & 1 n 731
1 a 15 " - 344
15 T. et plus 20

9.208
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tonnage des camions pour compte propre @
0 3 2 tonnes 113.326
2 3 7 " 51,266
7 a 10 ¢ 4.39G
10 & 1% " 1,506
15 T. et plus 24C

170,927

3. Quelle est la répartition des contreprises selon 1'importance numérique
de leur personnel :
a) personnel roulant

b) autres catégories de personnel ?

T.V. et T.M. : pas de¢ donndes.
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FLAaIDCE

I. APTITUDES PHYSIQUES

Quelles sont les dispositions en matiére de :

a) dge minimum @

T.V. : le permis de "transport en commun" (catégorie D) est délivré &
tout candidat ayant la majorité légale (21 ans). Toutefois pour le

personnel non roulant, on emvauche & partir d¢ 15 ans. De plus, l'em-
bauchage tient en général compte de la situation militaire des candi-

dats, ce qui porte, en pratique, 1'dge d'embauche & 22 ans.

‘F’ T.M. ¢ 18 ans, c'est-&~dire 1'Age minimum requis pour l'obtention d'un
VA permis de conduire (Ccde de la route, Art. 125). Signalons toutefois

que, pour le personnel non roulant, on embauche & partir de 15 ans.

b) dge maximum :
T.V. : il n'existe aucune limite légale d'dge & la pratique du métier
de chauffeur. Toutefois,; cn pratique, les conducteurs prennent leur
retraite généralement & 1'dge de 60 ans (retraite anticipée) et les
sédentaires (non roulants) & 1'dge de 65 ans. Ces dispesitions résul-
tent du régime complémentaire de la séocurité sociale, élaboré en 1954.
Le régime relatif aux chauffeurs est défini par 1'arrété du 22 mai 1956,

modifié par l'arrété du 10 octobre 1957.

-

T.M. : il n'existe aucune limite légale d'dge & la pratique du métier
de chauffeur. Toutefois, la pratigue a intrcduit, depuis 1954, la re-
traite des conducteurs & 1'dge de 60 ans (retraite anticipée) et cedle
des sédentaires (non rculants) & 1'dge de 65 ans, conformément & la

loi générale. Ces dispositicns résultent du régime complémentaire de la

sécurité sociale, élaboré en 1954.

eofos
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c) cendition physique cxigdce (examen midical ~ nature et périsdicité) 7

T.V. ¢ Pour les trarsperte preofessicnnels de veyageurs, l'cbtenticn
du pernis de transport en commun est subordennée & une visite médi-
cale effectuée par une Cummissicn médicale départcmentale. Cette
visite est destinée & relever les incapaciiés physiques interdisant
la délivrance du permis catégerie D. Ces incapacités et affections
physiques sont classées en six groupes 3
1. coeur et vaisseaux - reins A DRARNDET IR
2. appareil occulaire, visicn latérale, etc...
3. respiration - audition S B
‘ a) apprreil nasc-pharyngien '
b} appareil laryngc-trachéal
4. état mental |
5. neurologie, meiricité
a) ‘systime nerveux ron moteur (végétatif)
b) syst®me nerveux moteur, mciricité

6. thorax, abdcmern. o ' S
(Outre cette visite, signalons les examens relatifs au cede de

la route, aux textes visant la ccowdination des traonsports et Ia mé-

- decine du travail).

Le- permis - de transport de veoyageurs en commun, catégerie D est

accorde pour une période de 5 annédes. Sa prorogation dépend de nou-

‘veélles visites médicales dont la péricdicité varie en fonction de

1'age du conductour
~ tous ‘les 5 ans pour les conducteurs de moins de 45 ans -
- tcus les 3 ans pour les conducteurs dont 1'dge est compris entre

45 et 55 ans : , S -

- .tous les 2 ans pour les cocnducteurs dont l'age est compris entre
55 et 60 ans
~ tous les ans pour les.cenducteurs ayant dépassé 6C ans.

5

Si postérieurement & la délivrance du permic de cenduire, il
est censtaté que le titulaire est frappé d'une affecticn ‘temperaire
cu permanente incompatible avec i'obtention du permis, le préfet du
Département ol cette consiatation a eu lieu, proncnce, par arrété et
sur le vu- d'un certificat médical établi par un mélecin désigné a
cet effet, la restricticn de validité, la suspensicn cu l'annulation

du permis.
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T.M. ¢ La délivrance du permis de conduiie (catégeric C) est subcor-
donnée 3 un cxamen médical faverable subi devant une Commission médi-
cale, spécialement habilitdée & cet effet par le Préfet dans son dé-
partement, Commissicn qul juge suivant une liste déterminée d'inca-
pacités physiques incompatibles avec 1'obtenticn des permis de cette
catégerie.

Bri cutre, un prejet de décret modificatif du Code de la Route,
qui interviendra prochainement, préveit la prorogaticn de la validité
du permis de cette catégoric, sur le vu d'un examen médical passé sui-
vent une péricdicité qui varie selon 1l'age du conducteur (& 35 ans,

& 45 ans, puis tous les 5 ans pcur les conducteurs agés de mcins de

606 ans, et tous les 2 ans pour les conducteurs ayant 1épassé 60 ans).

Les conditions de péricdicité de 1'examen médical c:rrespon-
dant.aux candidats au permis (catégorie E}, cu le cas échiant, aux
conducteurs titulaires du permis E sent les mémes que celles du permis
(catégorie C) cu du permis (catégorie D) suivant que le véhicule trac-

teur se rattache & 1'une ou 1'autre de ces deux catégories.

I1 y a lieu de souligner que oi, postdricurement & la déli-

vrance du permis de ccnduire, il est crustaté que le titulaire est
frappé d'une affection temporairc cu permanente incompatible avec
1'obtention du permis, le préfet du département ol cette constatation
a eu lieu prcnonce, par arrété et sur le vu d'un certificat médical
établi par un médecin désigné & cet effety; la restriction de validité,

la suspension cu l'annulation du permis.

IT. APTITUDES PROFESSIONNELLES

a) différentes_scries_de permis de _conduire

T.V. : permis catégorie B : véhicule de mcins de 10 places et d'un
poids total en charge n'exeédant pas 3.6C0 Kg. Ce permis
est 1élivré 2 titre permanent et ne denne pas lieu &

une visite médicale.

permis catégorie D ¢ cf. ci-dessus point I c)
Véhicule transportant plus de U personncs noncompris
lc conducteur cu compoertant outre le sifge du conduc—
teur, plus dc O places assises. Ce permis est délivré

Au/..
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neur 5 ang moyennaant visite mélicale mais-peut étre

prorcgé meyennant nouvelle visite médicale.

eo

permis categorie E s véhicules visés par les permis de catégo-
ries B et D mais attelés d'unc remorque de plus de

T5C Kg.

co

permis catégorie F : a trait aux infirmes

®.M.: permis catégorie C : véhicule & marchandises de plus de 3.50C Kg
‘ ’ attelé éventuellement d'une remorque d'un poids total

de charge n voedant pas T75C Kg.

permislcategorle E : vehicule de catégorle C, atteld d'une re-

,‘l Ay "
norque de plus de 75C Kg.

Signalons que pour les condue tdurs nécariciens" a4 Gas 1 0 L
Peqnductieuns: gramt-roushier', 110 existe un. "eertipfioo 77 balis
cat d'aptitude prcefessionnelle de ccnducteur routier, transport

public et leccation de véhicules industriels ",

b) entreticn et réparation du véhicule.

T.V.: Aux termes de la "Convention collective naticnale des transperts
routiers et des activités auxiliaires du Transport" (ci-apr-s désignée
par "la cenvention ccllective" le perscnnel roulant "veyageurs' peut
étre employé a des travaux.de petit entretien, de graissage et de
lavage, dans les cas de service comportant des heures creuses com-
prises dans les limites de la durée normale de travail (art. 18).

BEn cutre, le conducteur doit éire capable d'assurer le dépannage ccu-
rant de son véhicule (carburateur, bougies, changement de roue, etc...
en un mot pannes simples). Dans tous los cas, le mat01191 appruprﬂe

et les vetements de protectizn sont ftuzn;s par 1'emp1cyoul.

s

T.M. : Aux termes de les “Ccnvention collective nationale des transperts
routiers et des activités auxiliaires du Transport" (ci-apris désignée
par la "Conventicn ccllective") le perscnnel roulant marchandises peut
étre employé pendant lcs heurcs cosuses & des lravaux de petit entre-
tien, de 1avage et de graissage, dans les cas de service ccmpceriant

'des heures creuses pendant la durée normale de travail (art. 23 ).

0 .
. \ - oo/v'



c)

utre z conducteur Jdcit etre capable d'assurer lui-me le Aépan-
En nutre, le conducte lcit etre capalble d'assurer lui-meme lc dépan
nage courant de scn véhicule (carburateur, bougies, changement de

roue,; etc...). Le matériel approprié ot des bottas sont fruvnis par

g

1'empleyeur. Des vetements o pratecticn peuvent étre mis la lispo-

giticn des intéressés.

ravail administratif :

- Co
———

T.V. : Le cunducteur de car deoit etre ¢apable de signaler dans un rap-
pert le mauvais fonetionnement de certains organcs et les accidents
survenus. Lersqu'il est investi de la fenction de "conductews-receveur"
(cuvrier chargé de 1la conduite du‘éar, de la perception Jdes 1éoettes
voyageurs, bagages et messageries, dc la manipulation et surveillance
des cclis et dépéches postales transboptées s art. 17 de la Conventicn
colleciive. Emplei n® 4) 1'ouvrier esf chargé de la rédaction d'une
fouille de recettes ot de la perception, comptabilité et verscment de

la scmme y afférente.

T.M. : Le ccnducteur deit étre capable de rcdiger un rapport succinct
et suffisant en cas d'accident, de rendre compte chaque soir cu 2 cha-
que veyage des incidents de route-et des réparations & cffectuer A son
véhicule (article 23 de la Conventicn collective).

Le livreur reconnait les colis cu les marchandises transp: rtées,

en effectue le classement et les livre & domicile.

mneissances linguistiques

C—
T.V. ¢ L'article 21 de la Ccnvention collective préveit que, en cas

d'absence de c- urrier ou de guide, et sur ordre de son empleyeur, un

cenducteur de car de tourisme, venant a employer une languc &trangare

qu'il parle couramment, a dreit, en.sus du salaire minimum de son em-

plei, pcur chaque Journée de prestation, & une indemnité complémentaire

calculée & raiscen de 2,5% du salaire minimal professionnel national
hebdomadair e, sans ancicnneté, d'un cenducteur receveur de car {emploi
n® 4 article 17 ). ‘

-

T.M. : aucune disposition ne parait prévie a cet égard.

e) autres qualifications prcfessicnnelles :

T.V. @ Le conducteur de car doit veiller & l'application des r-glements,
manipule et surveille les cclis ot dépéches postales transpertées
(veir article 17 de le Ccnvention ccllective).

e
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T.M. : Le conducteur (le livreur dventucllemeny) assure le chargement,

1'arrinage et la ccnservation, lc déchargement (& la porte du destina-
taire) des marchanlises. I1 est rosponsable de la garde de son véhicule,
de ses agrds et de sa cargaison.

III. DUREE DU TEAVAIL

1. Quelle éat 1la durée nrrmale du trevail actuellement en vigueur 7 .

T.V. = a)'gar jour ¢ 11 n'y a pas en France de durée légale journaliére
de travail. La durée 1légale s'exprime dans le cadre de la semaine (40
‘heures) et les chefs d'ontreprise ont la latitude de la répartir au
sein de leur entreprisc selon unm horaire de travail rdépondant & 1'une
des modalités suivantes (5 jours cuvrables de 8 heures de travail -

6 jours ouvrables de 6 h 40 - répartiticn journaliére inégale avec un
maximum de & heurcs par joeur, permottant le »epes d'une journée et
demie).

En fait, les entreprises de transport travaillant généralew
ment plus de 40 heures par semaine, cette répartition demeure thécrique
et la durée de la journée de travail est déterminée dans le cadre des
maxime imposés & la durée journelitre : 8 Leures, 9 heures ou 10 heures,

par le décret du 9 novembre 1949.

Une mention particuligére doit &tre faite du décret du 14
décembre 1960 qui, indépendamment du cadre de la législation de tra¥eil
dont il ne modifie aucune des dispcsitions, et dans un-but:dgisépurité
routidre, fixe un maximum & la durée du temps de conduito :,é§'§aximum
est de 12 heures dans unc période quclconque de 24 heures et.éés 12
Aheures'dqivent &tre fractionnées en périodes le 5 heures au plus, sé-

parées par des ccoupures de 30 minutes au moins.

b) par semaine : la durée légale est de 40 heures. Toutefcis,

la durée hebdomadaire moyenne rdéelle s'établissait, au fter avril 1961,

"& 49 h 30 pour les ouvriers du transport (ensemble des entreprises).

c) pour tcute autre période de référence : dans les transports

de voyageurs, régime de 80 heures par 2 semaines, avec travail inéga-

lement réparti.

e
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T.M. s a) par jour : idem gque pow T.V.

'b) par semaine : idem gue pour T.V.

¢) pour toute sutre péricle de référence : néant

Quelle ost 1l'amplitude de la jocurndie de traveil {(c'est-a-dire quelle est

la péricde pendant lagquelle le travail peut ncrmalement &tre effectud

. sans avoir reccurs A une autorisaticn tu ddrcgation spéciale ) ?

Cette ncticn doit 8tre ncttement lissteide de celle qui a ¢té introduite
par le ddcret du 17 décembire 1960 (durés»du temps de condultc, cl'ost=d-~
dire le temps pendant iequel le conductsur sc trouve au volant)e L'am=
plitude est 1 intervallc qui existe entre doux repcs journaliers consdé-
cutifs ou entre un repcs journalier et un repos périodique précddant

ou suivant (article 2 du décret du 9 novembre 1945). C'est én somme
ltintervalle qui s'écoule entre la prise ¢t la cessation du service,

sur le lieu du travail.

T.V. ¢ L'amplitude en matidre de transports de veyageurs est normalement
fixée & 12 heurcs par l'article 5 du décret du 9 novenbre 1949, Le dé-
cret du 17 decembre 1960 contient de son cf1d les disyositions suivantos

"Tout conducteur doit aveir hénéficié d'un temps Jde repos & iterre d'au-

moins 8 heurcs ccenséeutives pendant les 24 heures précddant le mement

oli i1 conduit le véhicule'.

Sur la:base Jde ce texte, 1'article 6 du décret du 8 avril 1961
a portéd 1l'amplitude maximum 3 16 heureg, pour un ccndusteur isolé en
transpert voyageurs. (8'il y a deux conducteurs & bord et si le véhicule
est pourvu d'une couchetie, le repes & torre neut &tre réduit & six

heures, ce qui a pcur cecnséquence d'augmentcr 1'amplitude & 18 heures ).

Les ncuvelles dispositicns de 1960 et 1961 out done eu pous
effet de limiter l'amplitude maximum & 15 heures et 18 heures maximum,
1'amplitude normalec restant en mrincipe fixle & 12 heures.

T.M. ¢ Jusqu'en avril 1561, llamplitude n'a jamais fait 1l'objet d'une

réglementation en cc qui concerne les transports de marchandises.

/e

o
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L'article premier du décret du G avril 1961 a2 limité 1'amplitude prour

toutes les catégories de conducteurs & 16 heures, pour un conducteur

~

isclé et & 16 heureszpour deux conducteurs travaillent en équipe.

Dispcsiticns Canernant le ncmbre nln nun de ccnducteurs par véhicules

dans certaines catcgorlos de transpcrt : Ircidences sui la durée du

travail.

— e e s W o s

. T.V. ¢ Ce point n'est pas réglementé en ce-qui ccncerne les transpcrts

publics de voyageurs.

T,M. : Les conducteurs d'une équipe se relayant pour assurer un trans

port & grande distance bénéficient de la dispeosition suivante (arti-
cle 25 de la Convention ccllective) |
".La conduite des véhicules effectuant de Jjour cu de nuit des services
grands~routiers sera obligatcirement assurée par une équipe de deux
cenducteurs
a) lorsque l'exécution du service par un conducteur unique obligerait
celui-ci & dépasser une durée journali-re de conduite de huit heures.

b) lersque le véhicule est accompagné d'une remorque'.

Le temps pendant lequel les conducteurs d'une équiyre =ze relayent pour
assurer un transport & grande distance est ccmpté par une fraction

égale & la mcitié.

L'incidence de cette stipulaiion obligatoire sur la durée du travail
st le suivante. S'il se trouve deux conducteurs a becrd du Véhicule,
et sl ce dernier est équipé d'une couchette, le repos & ferre peut
étre réduit & six heures, ce qui a comme conséquence de porter 1'am-
ﬁlitude de 16 & 10 heures. Cette limite peut étre dépassée par déro-
gation - ce qui se preduit réguli’rement en pratique pour les véhi-
cules & couchettes - & conditicn que cela ne se produise pas plus de

deux jours consécutifs de calendrier.

Sousrgueiles condi%ions~otrdans.guolle«'Timitwv*la‘du;éeﬁnormalgzdu

--a?- : La durbe du travail eflectli peut a titre temporaire, se voir

T9% U3 nevenmlbie

. . 2 _
prolongee au—deld ieq ‘1imités leC s, dans cor pines ¢ - nlitiec n& ré-
Suitaﬁﬁ $

vofon
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T.V. :

A.- de la loi du 21 juin 1936 et du déeret du 9 novembre 1949 (article 11)
19, Travaux urgénts dent 1l'axécuticn immidiate est nécessaire :

a) pour prévenir des accidents immineﬁts, crganiser des mesures de
sauvetages ou répérer des accidents survenus, scit au matériel,
fixe, soit aux installations, scit aux batiments de 1'établisse-
ment. Faculté illimitée pendant un jour au chcix du chef de 1'é~
tablissement, les guatre jeurs sulvants; une heure au-deld de la
limite assignée au travail gindéral de 1l'établissement;

b) pour assurer le dépénnage des autemebiles, deux heures par jour,
sous réserve qﬁe la durée du travail n'excéde pas de six heures

par semaine la durée du travail ncrmalement pratiquée.

2°. Travaux exécutés dans l'intérét de la streté ou de la défense natic-
nale ou d'un service public sur un ordre du Gouvernement crnstatant
1a nécessité de la dérogation (Limite & fixer chaque fcis de concert
avec le Ministre des travaux publics des transports et du tcurisme et

le Ministre qui a ordenné les travaux).

30, Travaux urgents en cas de surcrcit de travail. Utilisation dans les
conditions et sous réserve des autcrisaticns prévues par la législa-

ticn en vigueur.

4°, Dérogations permanentes : (Travail des mécaniciens, électriciens,

carcons d'écurie, etc...) voir article 9 du déeret du 9 novembre 194¢.
& 5 ¥

ToIe ¢

A.- idem

T.V.

B.- de la 1lci de 1946 relative aux heures supplémentaires :
Des heures supplémentaires peuvent etre effeociudes dans la limite

de 20 heures par semaine, sur autcrisation de 1'Inspecieur du Travail et
epr-.s-avis les nciganisations syndicales de *travailleurs, permettant ainsi
de perter 3

~ & 10 heures en mcyennc la duide journaliére da travail

- & 60 heures au maximum la durée hebdcmadaire da travail

- exceptionnellement la durée moyenne hebdemadaire du travail peut
&tre calculée sur trois semaines (16C heures) sur autorisation du Chef de

Service du travail et de la main-d'oeuvre des transports.

eofes
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T.M. 3

B.~ de la 1oi de 1946 relative aux heures supplémentalires :

Des heures supplémentaires peuvent étre effectuées dans la limite
de 20 heurcs par semaine, sur autorisation de 1'Inspecteur du Travail
et apr's avis.des organisaticns syndicales cuvri®res permettant ainsi

de porter :

£

- 10 heures =n meyenne 1la durée journali’re du travail

- 3 60 heures au maximum la Jurée hobdomndaire du travail

- excepticnnellement la durée mcyenne hebdomadaire du travail
peut étre calculée sur deux semaines (eois 12C heures) sur autcrisation

du Chef de service du travaill et de la main-d'oeuvre des transports.

5. Quel est le maximum absclu de la Jdurée du travail

a) par jour

T.V. ¢ La durée journalitre maximale du travail effectif est.condition-

““née par le mode de répartition de la durée hebdomadaire et l'utilisaticn
éventuelle des heures supplémentaires. Elle ne peut étre déterminée qu'en

foncticn de ces éldments.

TeM. ¢ idenm

b) pai semaine
= T,V, ¢ Le maximum absclu par semaine est de 60 heures.

T.M. : iden

¢c) pour toute autre période de référence

T.V. : Bxceptionnellement 1CC hnures sur trois semaines.

T.M. : Exesptionnellement 120 heures sur deux semaines.

6. Modes~gg calcul de la durée du traveil en fenction de ses éléments:

constitutifs

2) noticn du travail cffectif

T.V. @ Le travail effectif est égal & l'amplitude de la jcurnée de
travail diminuée de la durdée totzle des interruptions dites coupures
et du temps consacré au casse-croute. Pocur le temps passé au repos
dans un véhicule équipé de ccuchettes, le travail effectif est compté
pour la moitié (article 4 7 6, alinéa 2 du décret du 9 novembre 1949).
En ce qui concerne les ouvriers 2 la journée "toute journée commencée
est comptée en enticr comme travail effectif" (article 14 de la Con-

vention cellective).

/.
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T.M. ¢ iden

b) Le tomps dc iisponibilité sur lc lieu du travail, c'ést-a-dire le

dispesition sans pouveir

@

temps perdant lequel le trovaillour ost

—:

quitter le vdhicule, est cempté pour la meitié comme travail effectif

(art. 4 § 6 du déeret du 9 ncvembre 19! 9)

T.V. ot TolM. : idem

-’

¢) Le tomps de disponibil au domicile n'est pas rdtridud

T.V. ot T.M. ¢ idem

d) Le temps nécessaire au déplacement aller-rotour du domicile au lieu

de _travail n'est pas cempris dans le temps de travail effectif rétri-
bué.
7.V, et T M. : idem - -

e) Le temps d'attente (heures de planche) est compté comme temps de tra-

vail effectlf, 3 raison de cinquante pour cent (temps de dlSpOnlbl;lte
sur le lieu du travail, art. 4 § 6 du dderet du 9 ncvembre 1949).
ToV. Gt Tol‘in H i(lem

effectif.

[
<
joi]
[N
ot

£) Le temps de parcours & vide est comptC comme tr
T.V. et T.M. : iden

g) Les travaux préparatoirces scnt comptés comme travail effectif.
T.V. et T.M. s iden

h) Courtes pauses ¢t interrupticns de *travail

En ce qu; c*nccrne la conduite, il est interdit de conduire plus de
clnq ‘heures sans qu'il y ai® unc coupure d'au moins 30 mlnutes. Les

'1ntorraptlons 1nfprleurea a JC ninutes n'entrent pas en CqutC.

V. 'et T, : idem

7. Durde maximum de conduite

a)'sans‘interruptidn : cing %eu“es al maximum avec pause, comptant comnme

travail effectl*, de 30 minutes (déerst du 17 novembre 1960)

T V. et T.g. H 1dem

-o/-o
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b):

~vembre 1949 précise que le "jour" est la journée de calendrier de O

)
—-

c)

oo
+
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war jour : Lemarque prélimincire. 3 1l'article 2 de 1l'arrdtsé du 9 No-

-

‘a4 24 heurcs.

I1 est interdit de cendulre pius de 12 heures par Jjour.
<

»

par semaine s Aucune limitation n'sst prévue dans le cadre de la se-

maine, scus réserve de la limitation plus générale du tomps de travail.

T.V. ¢t T.M. : idem

DUREE DU REPCS

1.

2.

Quel est le réginme :les interruptions de ftwcveil ? S e cacd

E————

T.V. : 30 minutes de pause aprés cing heurcs de conduite (déeret du
17 novembre 1960) . .
Tclﬂ. H idem

-

Quelle e¢s% la durdéc minimum du repos ¥

o) entre deux journées de travail

T.V. : L'article 6 du décret du 9 novembre 1949 prévcit que le
personnel roulant dcit avoir bénéficié d'un temps de repos & terre
d'au moins huit heures consécutives pendant les vingt quatre heures
précédant le moment ol il exdcube un travail effectif. Toutefois,
les paragraphes 2 et 3 du méme article précisant gue la durée du
repos peut étre réduite & six hcures consécutives s'il y a deux
conducteurs 3 bord se relayant pour conduire le véhicule, & la
conditicn que celui-ci soit aménagé pour permettre & 1'un des con-
ducteurs un repeos en posgitinn allonegde. Cette dispesition est éga-

lement applicable, scus les mémes conditions, au personncl roulant,

ofes
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3. a)

autre que les conducteurs. Pour l'application de ces dispcsitions,

le temps passé en couchette dans un véhicule en mouvement n'est

pas censildérd comme un repus 4 terrs.
T.M. : idom

Par semainc
T.Va Ct Tcﬁin 2 cfa I)C"int IV 3

Existe-t-~il un jour de repos hebdomadaire obligatoire et combiorn

dtheures : ~ payées

s i o o 10 o B o S e e 5 o

~ non payéos

- e o S . e s o e

deit-il ccmporter au minimum 7

T.V. .+ Un jour de repos hebdomadaire; d'une durée de 24 heures,
est prévu, au minimum. I1 2st 1le plus généralement accordé le di-

manche.. <.

T.M. : Un jour de repcs hebdomadaire,; d'une durée de 24 heures, est

prévu, au minimum. I1 est pris en principe le dimanche mais avec

possibilité Jde dérogations.

En ce qui concerne les services dits grands routiers, il
est prévu s'il s'agit de services riguliers de marchandises qui
exigent un roulenent, que ce roulement est crganisé dé fa§on a4 per-—
mettre aux conducteurs de passer un dimanche sur deux & leur rési-
dence ou tout au meins quatre dans les deux meis (article 25 con-

cernant les services grands routiers de la Convention collective).

Dans les autres cas concornant les services dits grands

routiers ou les ccnducteurs seraient obligés, pour les besoins du

service, de passer gu~deld d'une semaine sur la route, il devra
leur &tre alloué un repcs équivalent au repos hebdomadaire, ce
repos ne pouvant &tre inférieur & 26 heures par période de travail

de 6 jours.

e
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4. a) Quel est le ncmbre de jours de congé payés par an ?

T.V. s 10 jours ouvrables de congés payés par an ( 1 jour 1/2 par

meis de traveil effeciif au ccurs de 1l'année de véférence, avec ar-

rendissement a4 1'unitl supdrieure (Leoi du 27 mars 1956 ayani portdé

de 12 2 1€ jours la durce du cengé annuel).

Augmentaticn prévue de :

- 2 jours apres 20 ans de sgervice continu cu non dans la méme énﬁre~
prise.

~ 4 jours aprs 2% ans

=6 jours aprss 30 ans.
e ~ap

b)

5. a)

En outre, pour compenser le travail des dimanches et jours férids
auquel est astreint le perscnnel roulant des entreprises de transpeort
public de veyageurs, il lul est garanti, scus réserve d'un an Ce pré-
sence ccntinue dans l'entreprise au 31 mai, une indemnité spéciale,

égale au 4/1L° de 1l'indemnité de congé sznnuel.

T.lM. ¢ 1€ jours cuvrables de congés payés par an (1 jour 1/2 par muis

de travail effectif au cours de l'année de référence, avec arrondis-

sement A 1'unité supérieure (Loi du 27 mars 1956 ayant pertéd de 12

& 18 jours la durée du congé annuel).

Augmentaticn prévue de :

- 2 jeurs apris 20 ans de service continu ou non dans la méme entro-
prise.

- 4 jeurs apréé 25 ans

- 6 jours aprds 30 ans.

Quelle est la nature et l'importance des dércgations envisagées pour

T.V. 2 Il n'existe pas de dércgation particulidre pour le perscnnel
rculant des entreprises de transport. Lo régime géndéral de la 1égis-
lation du travail leur est applicable.

T.M. : idem

Quel est le acmbre ‘le jours férids par an, sans prestation de travail

payés et non payés ?

T.V. ¢ payés : 1 (Ter mai)
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non payés : 9 (ler janvier - lundi de PAques - Ascension - lundi de
Pentecite - 14 juillet — ssompticn - ler unvembre - 11 novembre - Foel )
T.M. : idem

-

Quelle est la nature et 1'impcrtance des dércgations envisagées pour la

matitre visée sous a) ?

T.V. : lLes jeurs férids ne dceivent étre chiligatcirement chémés que par

les femmes et enfan*ts, ce qui cntraine gu'aucun salarié ne peut refuser

de travailler un jour férié. D'autre part, les heures chémées & l'occasicn
d'un jour férié peuvent éire rdécupérées si elles cnt eu pcur effet de
faire tomber la durée hebdomadaire du travaeil au-dessous de 40 heures.
Jusqu'a cette limite (40 heures) cette récupération est un droit pcur

1'employeur et une possibilité peur le salarié.
T.M, : iden.

+

Cuel est le régime des jours de ccmpensation dans le cas oh le durée nor-

male du travail a é1é dépassée par le itravalllsur pendant une Certaine

période 7

e o v e it et e

T.V. ¢ Lersque la durée du fravail effectif hebdomadaire exctde la durée
légale (40 heures), les heures effectuées de 4C & 4 heures inclusivement
sont majerées de 25% et les heures effectudes au-deld de 4€ heures scnt
majorées de.SO%. '
Pour la récuﬁération ies heures perdues en cas d'interruption ccllective
de travail résultant de causes accidentelles (accidents survenus au maté-

riel, sinistres, pannes de courant) une prolongation de la journée de

- travail peut étre envisagie sous un ensemble de condition (article 7 du

décret du 9 nevembre 1949).

T.M. ¢ idem e

Quel est le régime des jours de ccmpensation en cas de travail effectué

& 1l'cccasicon @

a) des jours fériés

En cas de travail effectué un jour Iérié, il y a rémunératien ncrmale
sans supplément 4'aucune sorte.
T.Ve et T.M. ¢ idem

i/
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b) des dimanchos

En cas de travail effectué le dimanche, suivant lo mode de 1¢pér-
tition du travail chcisi, le travail esi payé sans supplement ct
sans majovation.

T.Ve ¢t T.M., @ idem

c) des jours férids coincidant avec un dimanche ?

En cas de travail effectué un jour firié ccincidant avec un dimanche,
mémes dispesiticns que ci-dessus,

YII'VD e‘t q".I‘"{l H j.(‘em.

V. DISPCSITIONS APPLICABLES PCUR CERTAINES CATEGORIES DE TPAVATLLEUTS

T.V. s Les cuvriers ou apprentis de moins de 1( ans, et les femmes ne

peuvent éetrc employés & un travail effectif de plus de dix heures par
jeur cempris par un ou plusieurs repcs, dont la durée ne peut &tre in-
férieure & une heure et pendant lesquels le travail est interdit.
L'crganisation du travail par relais est interdite pour ces catégories
de travailleurs, ccmme le travail de nuit et les prestations y affé-
rentes. A ce sujet, le repcs a terre doit étre d'au meins cnze heurcs
consécutives pendant les vingt quatre heures précédant le moment cu un

travail cffectif est entamé. -

T.V. : idem

VI. REDUCTICM DE I.A DUREE DU TRAVAIL E7T ACCRCISSEMENT DE LA DUREE DU REPCS

T.V. s Los perspectives de medifications éventuelles des points traités

ci~dessus, en fcnotion des revendicaticns syndicales sont relatives
surtcut & un retour & une durée effective de 40 heures par semaine,
sans diminution de salaire, et & une réduction de 1'amplitude pour les

transports de voyageurs.
T.M., & idem

VII. CONTROLE

1. Comment est crganisée, sur le plan administratif, 1'inspecticn du

n

travail dars les transperis rcutiers 7

7.V, : L'Inspection du travail dans les transpcrts rcutiers est
assurée par un corps spécialis¢ (1'Inspection du travail et de la

main-d'ceuvre des transports) qui comprend :

e
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1 Inspecteur général du travail et Je la main-d'ceuvre des

transports |

- 3 Contreoleurs généraux du travail et de la main-d'ceuvre des
transports

- & Inspecteurs régionaux 4u travail ct de la main-d'veuvie des

transperts

~ 50 Inspecteurs du travall et de la main~d'oeuvre des transports

Les foncticnnaires de ce ccrps spéeialisé appartiennent au Ser—
vice du travail et de la main-d'ocuvre des transpceris, au Ministdre
des travauz publics et des transports. Leurs attributicns s'étendent,
en meti*re sociale, & toutes les entreprises de chemins de fer d'in-
térét général, d'intérét lecal, de transpcrts urbains, de transp rits
publics par rcute (veyageurs et marchandises), de transpcrts et de
travail aérier, ainsi qu'aux entreprises cexergant des activités con-

nexes aux branches professicnnelles ci-dessus.
T.M. ¢ idem

2. Existe-i-il une inspection médicale du travail, et le cas échéant,

comment est-elle crgarisée ?

T.V. ¢ I1 n'existe pas d'inspecticn médicale du travail propre aux
perscnnels des entreprises de franspertsrcutiers. Clest le régime de
dreit cemmun qui s'applique.

. .
T.M. ¢ iden

3. guel est le nembre et quelies sont les qualifications professionnelles

des agents chargés directement du contrdle 7

T.V. ¢ 7 inspecteurs régicnaux et 5 inspecteurs cexercent directement
le contrdle des entreprises de transpcrt. Leur recrutement se fait
par concours, au niveau de la licence en droit.

T.M. : idem

4. Quels sont les pouveirs des agents chargés directement du contrlle ?

T.V. 3 Les pouvi.irs des agents chargés lu contrdle censistent a faire

respecter les leois, dicrets, arrétés et conventions ccllectives en
vigueur et & relever, le cas ¢échéant, les infractions per proces-verkal.

En cas de différend enire employeur et employé, 1'Inspecteur du travail

n‘/bo
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controlant l'entreprise peut étre saieil par l'une des parties e
exerce un role de conciliation amiable.

T.M., ¢ idem

T.V. ¢ Le champ d'acticn du conirdle et le demeine d'application de

la réglementation du travail sont trés vastes. Ils s'étendent du con-
tréle du tableau de service affiché dans chaque ¢tablissement au

sujet de la régularité des répos hebdomadaires, etc... au centréle du
livret individuel de contréle, aux salaires (paiements et modalités).

T.M. 2 idem

Principaux points sur lesquels porte le contrdle de l'insgection_gg

-— o = o o e

travail 7

a) contréle du carnet de rcute du conducteur éu, a4 défaut,du tableau
de travail placé & bord de chaque véhicule. Ces documents vont étre
remplacés, pour tous les véhicules, par un livret individuel de
contréle, en applicaticn de 1l'arrété du ler juillet 1961 faisant
suite au décret du 17 décembre 1960. -

T.V. et T.M., ¢ iden

) contrcle de 1'amplitude

T.V. et T.M, : idem

c) centrele de la durde de conduite consécutive et des repos cbliga-
teires. Ce contréle n'est réglementé qu'en fonction des textes de

pertée générale sur la sdéeurité de la circulation routidre.
TeVe et T.M, @ idem

d) ccntréle des heures supplémentaires. Ce contréle n'est pas régle-
mentdé.

T.V. et T.M, idem

ve

e) contréle de la régularité des visites médicales de travail.. Ce
centréle est effectué par 1'Inspecteur du travail et de la main-
d'ceuvre des ftransports.

T.V. et T.¥. : idemn
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f) contrale des récupérations pour heures presidées dimanche et jours
férids. Ce controle est effectué par 1'Inspecteur du T-avail et
de la Main-d'ceuvre des Transports.

T.V. et T.¥. ¢ idem

g) contréle des périodes de congds payés
T.V. et T.M, : iden

Quelles sont les méthodes d'inspection en ce qui concerne le lieu et

la fréquence ?

T.V. 3 Les contréles s'effectuent sur la rcute (gendarmerie, offi-
ciers de police) et au sisge de 1'entreprise (Inspecteur du travail).
La fréquence de contréle est laissée & 1'initiative des inspecteurs.

Chaque année environ 7.00C véhicules sent contrédlés sur ls route.

T.M. ¢ idem

. GQuels sont les mcyens de contrdle

a) livret individuel de ccntréle o

T.V. 3 le carnet de route du conducteur cu le tableau de travail
& bord de chague véhicuile, et bientét le llvreu 1nd1v1due1 de
centrole, deivent se trcuver 3 berd de chaque vehlcule.

T.M, ¢ idem

b) documents administratifs de 1'entreprise :

v 7.+ -~ fiche de salaire
- feuille de salaire
-~ tableaun de service

- registre des repos

registre des congés payés

mV, et T.M. : idem

¢) constat de visite médicale individuel
T.V. et T.M. : idem

Infermations du livret individuel de contréle du conducteur :

a) nom et adresse de 1'employeur

b) nom et prénem du cenducteur

c) date ou période de référence : S
d) lieu et heure de prise de service

lieu et heéeure de fin de service

!./..
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" e) lieu et heure de prise de repos
lieu ¢t heure de fin de repos .
f) ncmbre le kilem™%res parcourus pour chaque période de conduite (1)»
h) amplitude

T.V. ¢t T.M. ¢ iden

teurs prcepridtaires en ce qui concerrne 1'applicaticn de la iégle-

mentaticen du travail 7

T.V. : Tout chef d'¢tablissemont qui crntrevient aux dispositicns

des textes légaux ou réglementaires, en matiiie de réglementation du
travail, peut étfe sancticnné par une amende pénale. Les chefs d'en-
treprises scnt civilement responsables des condamnaticne prcnoncécs
contre leurs direéteurs, gerants ou preposés. En régle générale,les
salariés ne supportent aucune rgsponsabilité gquant & l'application
des dispositicns relatives & la réglementaticn du travail. Toutefceis,
la tenw du livret individuel de contrbdle édicte certaines obligations
a4 la charge du salarié et, par vcie de conséquence, peut engager sa
propre responsabilité en mati. re pénale. Les conducteurs proprié-

taires ne scnt pas assujettis & la réglementation du travail.

T.M. ¢ idem

11. Quelles sont les sancticns en cas d'infractions & la réglementatinn

o s g e e v

T.V. : Pcur toutes les infracticns & la ré¢glementatian du travail,
autres que celles relatives & la durée du travail, les chefs A'Stia-
blissements, directeurs ocu gerants sont poursuivis devant les tri-
bunaux de simple police et passibles d'amendes ( de 16 ¥F & 360 VF).
En ce qui cecncerne les infractions relatives & la durée du travail,
les respounsables scnt passibles d'amendes appliquées autant de fcis
qu'il y a de perscnnes emplcyées. Tcutefoels, il convient de sculigner
la lourdeur des sanctions prévues par llarrétd du ter juillet 1961
relativement zux livrets individuels de ccntréle @ de H5CC a 500C YF
d*amendes et de 15 & 90 jours d'empriscvnnement .

T.M. ¢ idem

(1) L'arretd du ler juillet 1961 préveit des feuillets quétidiens de
105 x 1006 mm, comportant 24 cases, divisées chacune en 4 scus-cases
qui dcivent recevoir 1'emploi du temps exact du conducteur; avec lieu,
temps, kilométrages, etc...
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VIII. SITUATION PRATIQUE.EN MATIERE DE DUREE DE TRAVAIL

.

Dans quelle mesure les dispositions concernant la durée du travail et

la durée du vepes sont-elles. respectées & 1'heure actuelle ?

T.V. : Dans les services réguliers de veyagours, déﬁeﬁdant dans 1'en-
" semble. scit de 1'Etat, s2it d'entreprises concessionnaires sous la dé-
pendance tras stricte de coelui-ci, les d1snf81t1rn~ gnncrales concernant
¢ la durdée du travail scnt, en général, respcctdes.
Four les services cccasiocnnels de *ransporte de voyageurs, la du ée du
travail est moins respectée;, les amplitudes sont souvent dépassées ain-
si que le temps de travail par semaine. Ceci résulte des exigences ncr-
.males de la client’-le touristique ou &aisonni<re et des nécessités de
‘la concurrence.
"Les statistiques trimestrislles, établies A la suite des centréles ef-I=uit.
fectués gur rcute par les Inspecteurs du travail et de la main-d'ceuvre
des transports fént apperaitre que, par rappert au nGmbré de vérifica-
tiens ' ' '

- 72% des conducteurs ou corvoyeurs sont munis d'un livret in-
dividuel de centréle correctement établi ou soumis & un he-
raire de travail qu'ils respeétent effectivement.

D= 7% ne peuvent présenter ni livret, ni horaire de travail.

21% travaillent dans des cenditicns irréguliéres.

T.M. : Les statistiques trimestrielles, Stablies & la suite des contrd-
les effectuss sur route par les Inspeoteuré‘du travail ¢t de la main-
d'ceuvre des trﬂhspnrts £ nt apparaitre que, par rappert au ncmbre de
VCIlf]OatlUnu :

125 les conducteurs cu convoyeurs sont munis d'uﬂ livret

individuel de centrcle correctement établi ou soumis & un

heraive de travail qu'ils respectent effectivement.

- 7% ne peuvent présenter ni- livret, ni horaire de ‘travail.

- 91, travaillent dans les cenditions irrégulifres.

IX. ALLCCATIONS ET IVDEMNITES

uelles sont les allocaitions cu inlemnités prévues pour

a) la neourriture

™, V., L'article ler du protncole relatif aux frais de déplacement des

ouvriers conclu le 6 mai 19671 en*re les organisations patrcnales et

/e
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cuvritres préveit gque le peiscnnel gui se trouve, en raiscn de

son service, cbligé de prendre un repos hors de son lieu de travail
¢u qui ne dispese pas & scn lieu de ftravail 4d'une coupure suffisante,
per¢eit une indemnité de repas unique de 3 NF, les avantages acquis
résultant des usages (taux plus élevés) n'étant pas supprimcs.
Toutefois, lorsque le perscnnel n'a pas- été averti, au moins la
veille, d'un déplacement effectué en dehors de ses conditians ha-

bituelles de travail, le taux de 1l'indemnité de repas unique est

porté & 4,50 NF.

Enfin, dans lc cas oll, par suite d'ur dépassement de son horaire

régulier, le véhicule rentre aprzs 22 heures, le perscnnsl intéres-

. 8é regeit une indemnité de 4,50 NF pounr scn repas du scir.

I1 convient cependant de signaler que le personnel dent 1'amplitude
de la journée de travail ne ccuvre pas entidérement la péricde ccm-
prise entre.11 heures et 14 heures, tout cimme celui qui dispcse

a4 scn lieu de travail d'une coupure cu d'une fractiocn de ccupure
d'une durée ininterrompue d'au moins 1 heure entre 11 heures 30

et 14 heures 30, ne peut prétendre & 1l'indemnité de repas unique.
(I1 faut cependant préveir que si le perscnnel dispose & scn lieu
de travail d'une coupure d'une durée ininterrcmpue d'au mcins 1
heure et dent une fraction au meins égale 2 30 minutes est ccmprise
entre 11 heures et 14 heures 30, une indemnité spéciale de 1,50 NF
lui est acccrdée). .

Enfin, particularité lccale, et scus réserve des avantages acquis,
1'indemnité de repas unique n'est pas due au perscnnel des entre-
prises de transpcrt de la zcne de camicnnage autour de Paris, tou-
tefcis, cette indemnité est due si le déplacement dépasse 5C Kms

dans un sens.
T.M. ¢ iden

les vétements Ze travail

T.V. @ Lersqu'ils sont obligés de se livrer a des travaux tels
qu'entretien du véhicule, travaux d'atelier, etc... les cuvriers
disposent de vétements de iravail et de protection fournis par
1'emplayeur. Les conducteurs, receveurs ¢t les receveurs de cars

disposent d'une saccche fournie par 1'employeur.

T.V. ¢ idem

/e
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¢) le legement . ,
T.V. ¢ Lersque le personnel se trouve en déplacement irrégulier, ses
frais de déplacement sent remboursés par applicatiocn d'un barime for-
faitaire, aux termes de la convention ccllective 3
- chambre et petit 1¢jeuncr 7,50 NF
- chaque repas 4,5C NF
cltest-&~-dire 16,50 ¥P pour chague période complote de'EA heures de
déplacement, : ‘ .
lorsque le perscnnel se trouve en déplacement régulier, dans une méme
localité, soit pour plus de trois jours consécutifs, s0it neuf jours
par mois consécutif's ou non, ses frais de déplacement sont remboursés
comme suit .
- chambre et petit déjeuner 6,5 MF
-~ chague repas. . 4,15 NF
o’est-é;diro 15,80 NF pour chaque péricde compléte de 24 heures de
déplacenent.
Toutefois, pcur les services réguliers de voyageurs, les dispositions
ci-dessus ne commencent & valcir qu'd partir du repas du soir précé-
dant la premi¢re nuit le déplacement, 1'indemnité de repas pour le
repas de midi de la premidre journée de prestation étant réglée au

méme taux que 1'indemnité de repas unique (3 VF).

T.Iie 3 idem

d) les frais de déplacement: veir c¢) ci-dessus

Aucune aublve indomnité n'est préwvue.

e) la séparation

T.V. : aucune indemnité de séparation n'est prévue.

T.M. : idenm

f) gualificaticns prefessicnnelles.

T.V. ¢+ T1 n'y o pas d'indemnité prévue pour les possesseurs de permis
différents, ni pour les travaux d'entretien et administratifs, qui
restent considérés comme travaux normalement rétribués par le salaire.
Seule ‘la connaissance linguistique donne lieu & une ihdémnité ccmplé-~
mentaire si le travail vient & réclamer 1l'usage de la langue cennue.
C'est ainsi qu'en cas d'absence de ccurrier cu de guidé'et sur l'ordre

de scn employeur, un conducteur de car de *ourisme qui utilise une

/e
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langue étrangére quiil parle ccuramment a drcit, en sus du sa-

laire garanti de son emploi et pour chaque journée ou fraction de
journée d{utilisation, & une indemnité complémentaire calculée 2
raison de 2,5% du salaire minimal professionnel hebdomadaire,

sans ancienneté, d'un conducteur de car.

T.M., : idem

X. SALAIRES ET PREIMED

1.

Salaires_conventionnels de_base_pour chague catégorie :_(en_vigueur

depuis_le 19_juin_1961).
Conducteur de car:de 75,29 IF & 79,81 (suivant ancienneté) indexé
a 150

Conducteur receveur de car : de 79,36 a 64,12 NF (suivant ancien-—

neté) indexé a 160.
Receveur de car :de 70,86 NF & 75,11 NF (suivant ancienneté) in-

dexé a 140.

Trois catégories de dérogations scnt prévues fixant, pour certaines

localités la rémunération garantie aux ouvriers de transpert.

{I‘ ° M ° H
Livreur : de 64,31 NF a 68,17 ¥F (suivant ancienneté) indexé & 123.
Livreur—encaisseur : de 67,16 NF & 71,19 (suivant ancienneté) in-

dexé & 130.

Conducteur-camicn jusqu'd 5 7. de C.U., inclus : de 67,156 & 71,19 N

(suivant ancienneté) indexé & 130.

Conducteur-camion de 6 & 10 T. de C.U., ou 4e tracteur jusqu'ad 6 T.

de C.U. ¢ de 70,86 & 75,11 NF (suivant. ancienneté) indexé & 140.

Conducteur pecids lourd camion au-dessus de 10 T. de C.U. cu trac-

teur : de 77,73 2 82,39 NF (suivant ancicnneté) indexé i 156.
Trois catégories de dércgations sont prévues.fixant, pour certaines

localités la rémunération garantie aux ouvriers de transport.

la durée conventionnelle du travail pour les salaires de basge fixés

T e e e o e e e v T S Tt e s 1 P v 4a s e e i et e T A S i o
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T.V. ¢ 40 heures

T.M. s 40 heures. Se confond avec 1a durée légale.

c'/ot
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Quel est le taux de rémunération pour s

" ot s 4011 s i o e e e S S A e W e Y S S S U o e D St o . S

la durée conventionnel du tra-

vail ?

T.V. : le taux de rémunération pour les heures prestées au-dela
de la durée conventicnnellsdu travail est affecté d'un coefficient
de majoration de :

255 de 40 & 45 heures

507 su~-deld de 48 heurés.

T.M. ¢+ idem.

b) les heures fournies su-deld de la durée légale du travail ?

T,V. : idem

Tgl"’[a H idem
¢) le travail de nuit ?
T.V. : le travail de nuit est rémunéré au meme taux et suivant les

memes coefficients d'augmentation, en cas de dépassement de la

durée conventionnelle du travail, que le travail de jour.

Ebliﬁ : Te travail de nuit est rémunéré au meme taux et suivant les
mémes coefficients d'augmentation, en cas de dépassement de la
durée conventicnnelle du travail, que le travail de jour. Il est
cependant alloué aux cbnducﬁeurs des services grands routiers une

indemnité journali're de 17,6C N.F.

d) le travail effectué un jour férié ?

T.V. ¢ le travail effectué un jour férié est payé au méme taux.

T.M. : idem

o)-lé travail effectué ide dimanche ?

T.V. : idom
.M. & idem

f) les heures censacrées par le personnel roulant aux travaux

de chargement et de déchargement 7

- T.V. : les heures consacrées aux chargements et déchargements sont

réglées au taux normal.

T.M. ¢ idem

g) les heures d'attente forcée ?

T.V. : les heures d'attente forcée, les heures de '"planche" (cf.
point III 6) sont payées au taux normal mais le nombre d'heures
ast réduit de moitié.

T.M. : idem

/e
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4. Quelles sont les primes prévues pour conduite sans dégats, con-
duite rapide, longs parcours, transpocrts de marchandises spécia-
les, nombre de kilom>tres parcourus 7
QLXL.é I1 est difficile de synthétiser le syst®me des primes spe-
ciales piévues pour la conduite sans dégats, lz conduite rapide,
les longs parcours, les marchandises spéciales, le kilométrage
parcouru, en raison de la diversité des accords d'entreprises sous

ce rapport, gui varient considérablement.

T.M. : idem

RESPONSABILITES DU PELSONNEL

Quelles sont les dispositions concernant la responsabilité des con-
ducteurs vis-a-vis :

a) de leurs employeurs en ce gqui concerne les dégats occasionnés au

matériel ?

T.V. ¢ Si, dagns un accident, le chauffeur a sa responsabilité engagée

une retenue peut étre effectuée par l'employeur sur le salaire de
l'ouvrier, tout comme en cas de perte, détérioration de l'outillage.
En cas de faute grave ou de vol, il c¢cst congédié. Les retenues sur
salaire ne peuvent étre supérieures & une quotité de la rémunératicn,

variable d'apr®s le totsl de ladite rémunération.
T.M. : idem

b) des tiers

T.V. s Vis-a-vis des tiers, seule la société est responsable de scn
salarié, en cas d'accident. Touteféisy pour certains tiers, comme les
assurances sociales (précompte des cotisations ou contributions per-
sonnelles du salarié) cu dans le cas de saisie-arvét, prononcée par
ordonnance du juge de paix sur la demande d'un créancier du salarié,
opposition sur le salaire de 1'ouvrier peut etre notifiée & 1'emplo-
yéur par le gfeffier de la justice de psaix scus couvert de pli re-

commandé.

T.M. ¢ idem
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XIII.

DOCUMERTS DE BASE

T.

V. et T.M. : idem

Convention collective des Transports routiers et des activités
auxiliaires du ‘ransport ot avenants (16 juin 1961)

Protocole relatif aux frals de déplacement des ouvriers (6 mai
1961)

Décret du G novembre 1949 déterminant les modalités d'application
des dispositions de la loi générale de base (21 juin 1936) a la
durée du travail dars les entreprises de transport par terre.

Lei du 27 mars 1956, concernant leg congés payés

Décret du 17 décembre 1960 relatif aux conditions de travail dans
les transports routiers publics et privés en vue d'assurer la sé-
curité de la circulation routidre-

Décret du & avril 1967 portant modification de la réglementation
de la durée du travail

Arreté du ler juillet 1961 portant 1nstaurat10n du livret indivi-

duel de contrdéle du oonducteur.

TFPOLTANCE DES ENTREPRISES ET REPARTITION DU PARC DE VEHICULES

1.

Guel est le nombre d'entreprises routi‘res exercgant une activité
dans : a) les transports nationaux ?

b) les Lransporis internationaux ? -

T.V. ¢ I1 y a 4.17C entreprises de transports de voyageurs, dont
1.00C environ exercent une activité dans les transports interna-

ticnaux.

T.F. : I1 y a environ 30.000 entreprises de transports de mar-
chandises, dont 1.000 environ exercent une activité dans les

transports internationaux.

Quelle est la répartition du parc de véhicules entre les entre-
prises selon : a) le nombre de camions9 d'autocars ou d'autobus ?
b) le fonna ge des camions ou 1a capacité des auto-

MAeores aa- T -
[SZSR 4% SEERULIN de (SR Lotus H

T.V. ¢ Répartition du parc voyageurs, par enireprise :
- 90% des entreprises, 49% duv parc = 1 & 5
~ 4% des entreprises, 6% du parc = 6 & 10
plus de 10,

i}

- 6% des entreprises, 34% du parc
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Répartiticn du personnel, par entreprise 3

i

34,6% =
- 34,45 ~
- 11,75 =
- &,3%
- 8799/3

- 2,1%

il

sans salarié

2

—
W

55

3 10
11 a 50

N W

plus de 50

Répartition du parc par capacité des véhicules :

I1 existe

.
a

- 2.500 cars de moins de 20 places

4.400 de 20 & 29 places
6,000 de 30 & 39 places
9.600 de plus de 40U places.

Répartition du parc-marchandises, par entreprise

- 84% des
- 11% des
- 3% des

- 2% des

entreprises représentant 51% du parc
entreprises représentant 23% du parc
entreprises représentant 10% du parc

. - -~
entreprises représentant 16% du parc

Pépartition du personnel, par entreprise

- 535

- 31,30%
- 798%
- 3,9%%
- 3,7%

A
- ¢ ) 379

it

sans salarié

i 4 2 salariés

3 4 5 salariés y
£ 3 10 salariés

11 & 50 salariés

plus de 50 salariés

Répartition du parc

- camions 83.000
- remorques §.000C
- Semi~remorques 10.000

tracteurs &.000

i

VLT A 30 )7 2T

1 ou 2 cam.
3345 cam.

6 & 10 cam.

+ de 10 cam.
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I. APTITUDES PHYSIQUES

Guelles scrnt les dispositions or mati-re dz 3

o S e v e e s s et e

-7 StVZC

[ Xl

- pour les véhicules & meoteur dc la catégoric I (motocyclettcs et
autres cycles munis d'un mcteur de plus de 50 cm3 ) + 18 ans.

- pour les véhicules & motour dc la catégorie II (véhicules dont le
poids total autorisé dépasse 7,5 T) : 21 ans. .

- pour les véhicules & motcur de la catégorie III (tous véhicules}
autres que ccux des catégorics I, II, IV ou V) : 18 ans. ”

- pour les véhicules & moteur des Catégories IVet V (véhiculcs

ayant une cylindrée inféricure & 50 cm3, cyclomoteurs, vélomoteurs

dont la vitesse maximum ne dépasse pas 40 km/h) : 16 ans.

£15a 8t VZ0 ‘ _

- pour les véhicﬁles a moteur affectés au transport de voyageurs et
comportant plus de  places assises : 23 ans.

( Abstraction faite des dispositione de la loi sur le: travail des

enfants ¢t adolescents, il n'existe aucune dis?osition relativé-é

1'4ge minimun dos conveyeurs ).

Chemins de fer fédéraux ct postes fédérales : aucune dérogation 2 la

réglementation générale.

b) Age maximum ?
Il n'y a pas de prescripticns quant & 1'dge maximum. Toutefois, sur
le plan pratiquc, les dispositions relatives & l'assurance vieillesse

conduisent & considérer 65 ans comme 1l'aAge limite.

Aux chemins de fer fédéraux et dans les postes fédérales, 1'dge: maxi-

nmun est Tixé & 65 ans en vertu du régime des pensions.

(1) Lorsque les réponses nc son' pas spécialement subdivisées, elles

viscnt les transports de marchandises pour compte d'autrul & courte
et & longuc distance ot los transports par autobus.
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a e . . - WA,
¢) econdition vhyeique exigée ( examcn é
En principe, le pormis de cordulre 1tétat
physique ouv mental du candidat s'y los
cas douteux sculemont .
Ie permis de ccnduive pour les transports de veyagouis nfest délivrd
- - 4 - ~ K& am
gu'aprie ovancik médical o pour une durés noximum de 3 ane ( 8§ 15e,
15F SLVZC .
En ce qui concernc les fonciionnaires {ss chening do for fédéraux, la

.loi preserit un oxamer médical an nomcnt de l'entrée en fonctions,

et un examen périocdique tcus les 5 zns.

Dans lcs postes fédéreles, les chauffcurs professionncls sont assu-

jettis, avant leur entrée en fonctions et, ultéricuremecnt, tous les
2 ou 3 ans, & un cxanen nédical spécial effectué par le médecin deo
'administration et aussiy lc cas échéant, par un spécialiste. Ils
doivent, en ocutrc, ddclarer 3 lour administration les naladies dont
ils sont atteints ¢t qui scn®t suscoptibles d'sffecter lour aptitudc

& conduirc.

IT. APTITUDES PROFESSICIMTELLES

Quelles sont les qualifications preofessicanclles requises s

a) différentes scries dc permis dc conduire.

( Voir renscigncments fournis sous le point I.a )

b) entretien et répar-tion du véhiculce

fucune connaissance spéciale n'est rogquise, ni en vertu d'une loi, ni
en vertu de conventions collcctiives, pour lcs conducteurs de camions
et dc voiturcs de tourismec. Pour lc transport de voyageurs - 3 1'ox-
ception du transpert par taxi - lo 1ol oxipe des connaissances et
capacités suffisantes pour répaicr les poinnes simples ( § 15c, No 5,
StVZ0 ). Les candidsts au permis pour lcs tru“spox+s rar autobus
doivent avoir oondu1+,pendanL 2 ans au moins au cours des 5 doxnl res

annécs, un véhiculce de la catégorie II .
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¢) iravail admis

‘.;

Aux chenmins do foo £00¢raux ot uons Jes-puates f¢4drales, les chouf-

feurs deivent peuvolr oxécuter do potits trovasr addnistratifs, ¢t

parfols des treviuy de cenizsc.

d) connnissances s rguistiquos

————n e

Aucunc connalssancc spceinle u'os” colloc—
tives, Dons lee o2ng peairiculicrs, con-

-

naissances spécinles lors dc le conolusion du convrat de travall.

(W

S

autres gqualificaticns professionnellc

5]

Pour lec transport de voyageur s - aubrement que per tazi - los candi-
dats doivent preoduire unc attestation certifiant qu'ils ont participé
avec succts & un stage consacré aux premiers soins a Jdonner aux vic-
times d'accidents de la circulation ( Y 15e, Mo 6, StVZC ). Les chauf-
feurs de faxi deivent prouver gu‘ils connaisscnt bion la localits

( € 150, No T , StV20, ).

Chenins de fer fédéraux ¢ les conducteurs doivent pouvoir cxécuter

cux-mémcs les potites réparatiouns.

Postes féddinl

IIT. DUREE DU TRAVAIL

( Remarque préliminairc : los donndcs suivantces nc sont fourniecs que

sur la basc des conventions collectives coi do 1o situation cffcctive ).

Quolle cst le. durde normnle du travail actucllement ¢n vigucur:

Transports de marchondises & courtc distance pour compte d'autrui ¢
La durée normale du travail ( sans heurcs supplémentaircs ) ost

de T 1/2 heures par jour.

Transports de marchandises & longuc dlsfhgob pour conmpte d'autruil @

Il n'existe aucunc dispositicn conventionnclle rclative & la durd

nornele de la journée-de travail.

Transports de veysgeurs ( tronsports par autcbus )

Lo durée ncrmale du iravail est do T 1/2 hcures par jour;

e



- e
silenconie -4

-~ V/NI1/4674/62-F
Orig. D

Cheming de fer fE45:

N ¢ .

La durde pormale Au travail ezt 1=z OUL »

on

La duiée rormae du iiavell par jour au naximun,

par semaine

couste Ciztenrce vou e compie dlautbmad

T o v FURER
LIan8por e

La durée normale du travail est de 45 hsures par semaine. Ces
dispositions s'appliguernt aux ouvriecs les entrepdts, aux convo-

yveurs el aux chauffeunrs.

Traneports de marchandiges & longue distance pour compte d'autrul s

11 n'existe aucune disposition conventiomnelle su- la durdc hebdo-
madairc normale du tizveil. Lo duréde 1égalo normale du travail

est de 44 heuvres.

Transports de voyagours ( tiansporis par autobus ; 3

La

’, -

uréc hebdomadaire normale du travail est de 45 heures.

ol

Chemins de fer fédéraux

on

o

Ia durce hedbdemadaire normalc du traveil do 45 hourcs.

[¢]
n

du travail est do 45 heourcs. S'il
stagit d'un service de permanence, ls durdéc normale du travail

sut Sty wiée A cures pal scpaine.
cut étre poertée & 56 hcures p senaine

pour toute autre piriode de référencc ?

. Mransports de morchandises 3 courte distance pour compte dlavtrul s
] n

I1 n'existe pas de disposition & cc¢ sujet.

Transports de marchandises & longue distance pour conpte d'auirul

11 n'existc pas de dispositions 1égislatives ou conventionnellcs

a ce sujet. -

e
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Mrangvorbs 1o vov cooure ! tveneporte nar awkobus )

W 1 P B T —y R B W - A4 L o
tions le tyewall fow nlies ~u-dels do ceiie duree dolvrent étie com-

pensées par un conyl ow coure des O gemsines gul snivent.

Fostes félérnles ¢ -

¥l e e s S e st

tuelle eot l‘cnplitu&e de la journée de travail, ¢ cvh-a-dwrc quellc

est la periode pendant legue lle‘lc,travail peut nermzlement étre ef-

fegtué sans avoir recours & une autorisation ou dérogation spécinle ?

-

Trangports de marchandises & courte distance pour compte d'autrui ¢

Lthorairce de travail peut couvrir une péricde de 12 heurcs sans que

soient précisés le début et la fin de la piriode ( Tc 50, AVLZO ).

Transporits dec parchandiscs & longue distance 'pour compte d'subrui

En vertu des dispcsitions conventionrclles, l'horaire de travail peut
couvrir 12 houics pour un soul conductour ot 24 heures pour 2 conduc—

teurs.

Traneports de woyssours ( tronsperis pac cutobus )

Voir les dispesition

U)

relatives avx transports de rqxch ndises &

longuc distancc.

Chemins deo fer Fédéraux ot B ostes £Edérales 3

- L'horaire de travail ne pout dépasscr 12 houres pour un conductour et

24 heurcs pour 2 conductours.

Quelics sont les dispositions concernant le nombre minimum de conduc-

-

teurs pay véhicule dans ceritaines catégories de transport et quelle
ice sur la durde du travail

est lecur incidoer

11 n'existe pas dc disposition 1législative ou conveuntionnelle re-
lative au nombre minimum de conducteurs par véhicule. Pour les
transports de¢ marchandise & longue distance et les transports par

autobus, les conventions collectives prévoicnt des horaires de travail

eof s
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Chening dc Texr Uidvreux oh aos s Voiy peint IITD 2.
4. Sous quellos contitdenn of Jore aveliles 15l os duréc nornale du

H . o S S [N [ ~ e i em P, B4 ] .
travail poui-ells {tro VWpeosle nee foe houpreg aunnlinpoeninires 7

duréc naxinun,

a)

sapnlinerniaives scnt auturisies £

1 duile du traveil ncrmnlc 2t 1e

par jour 7

o e e e it s s A

Transpoerts de marchandises & courte distance pour compte dautril s

Lo duréc normale ne peut, cn vertu des conventions ccllectives de

,,\

épasser, oen général, 10 hcures par joeur( par ccnsiquent,

e

ZOoNe,

2 1/2 heures de restc,tlvnq supplénenteires par jour, lc noubre na-
I

xirun de Juur° cu des heourcs supplénmentoires sent pernises Stant dc

30 par an).

Trangperrts de narchendiscs & lonsuc distance pour ccmpte dlautrui s

I1 n'existe pas de-disposition relative au nombre des hourcs sup-

plémentaires susceptibles 1'8trc cffoctules par Jjour.

~

Transports Ac voyargcurs ( transpcrts par autchus )

Chening de fer fédlraux s Ta durfe Ju travail ne pcut dlyacser 10

heures par jour, ou 12 heourcs s'il ost tenu coppts Jos pormancrzos.
En ce qui couceorne la compensation, +veir point IIT 1 e. 11 n'y o pas

d'heures supplénentaires entrainant une rénunératicn spéecialc.

oru

d-.

Pestes fédiérales : La durde du travail nc peut excéder, ccompte’

des heuvres supplémentaires, 10 hcures ou excoptiornellenent 12 heures
par jcur et 50 heures par scnaine. Les heurcs supplémentaircs fournies
loivent &tre ccmpensées poar un cengé, dans un 1é1ai de 3 ncis pour

les fonctionnaires et de 6 senaines pour les emplcyés et les cuvriers.

par ccmalnc ?

Transperts de narchandiscs & courte digtance pour compte dlzutrul

Pour les ouvricrs des cntrcopdts, les convoycurs et les conducteurs,

col‘oo
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1o durfc du toaveil heblcomsdnire, compte tomu desg heures supplénen-—

toires, uo peut excader 70 houres | pay comsiquent 15 heures Sup-

sigirncs pour compte I'autrui ¢

I1 nlexistc pes ro disposiﬁiour »¢latives au nomtre des heures

suppléneninisen suscepl bles w!'éitre cffectudes par semcinc.
M anmes Fa { e g semr it esiea ) -
;L_.:. onEpCcI TS LORSRNSpoTTS por auvotus ) s

Chening do fer fiddroux ¢ Voix pointe II1 4 a ~t III 1 c.

Pcgtes féddéranles : 60 heurcs par semainc. Voir poiuts IIT 4 et
ITT 1 c.
c) pour teoute autre période do référence 7 - -

-

Transports de marchandiscs & courte disgstance pour conpte dlautrul :
5P Y P

T1 n'existe pas de dispositions & cet Sgard.

Trans sports du rqrﬁnundlsoe 4 longrue distance nour compie dlautrul ¢

Lo durée nermale du travail par guinzaine pout, s'il est tenu compte
des permanences, atteindre 132 hourcs. Ju cours de l'ue des deuf
senaines, la durde du travail ne pcut cepcnddnt excCder T2 heures.
51 le vihicule est muni d'une ccuchettie ou d'unc installation équi-
valente dans la cabine du conductour, ls durée du travail de 132
heures sur 2 scmaines peut étve prolongée do 36 heures de cabine
paylcs au tlaux plein. ’

Dransports. de voyageurs (transports par autobus) s

5. Quel est le moximun absclu de la durde du travail @

a)

par_ our ?

-

Traasperts de marchandiscs 3 courte dista nce pour ccmpte dtautrui

Le neximum gbsolu de lo durde du travail (par poste) pour un ou

deux conducteurs cst de 12 heures par jour.

Transporits par auicbus et transperts de narchandises & longue dis—

tance pour ccnpte dlautrul

Le naxinun absolu de la durée du travail (par posue) est de 12 heu-
res .par jour pour 1 conduCLeu de 24 heures par jour pour 2 conduc-

fteurs.
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Lo noxisun ahecls Lo lo wacdo 2a toavall (pay poste} est de 12 heurus

e

Tranaports 1o nmarchandiscs a ccuric distance pour complte dfautiul ¢

1 ou 2 conducteurs

Le maximum absoclu de la durde du traveil pour 1 ou 2 cenducteurs est
de 66 heures par scmaine.

Transporis de marchandices a lensue distance pour compte dlautrui
B ol

“T1 n'existe pas de diepesitions & ce sujet.

Chenins d¢ fer féliraux

L'hereire de travail(y ccmpris les heurcs de peormanence ot le temps

,d'atkento) re peut (fpasser €C heourcs par scnmaine et la durée du

travail proprement dit 56 heures.
Postes fédérnlcs :
Voir point IIT 4 a.

pour toute autre pliiricde de référonce ?

Transports d¢ marchandises a courte distance pour ccnpte d'sutrui

I1 n'existe pos de disposition & ce sujet.

Transports de marchandiscs & longue distance pour cempte d'autrui s

EN

fu cours de deux semaines conséeutives, le duréc du ftravail ne peut
dlpasser 16¢ heouves, y compris 36 hew cs de cabing.

’

Trensperts de voyageurs ( transports par autobus ) :

Il n'existe pas de dispeosition & c¢e sujet.

Chening de fer £EAEraux et pestes £Eddyales ¢~
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Guels sont les nodes de caleul de 1a durde du trevail en fenction

ot

o}

La duxvie Au troveil compeend lee heoures de counduite proprement
dites(bourcs Ce volar®}, 1o fomps consacré su churgemont et au
déchargenant, cuw »épnreniicns, ~ux Vravaux piiliminaires ot de

fin de scivice oo awr antres travawr, et enfin, le temps e dis-

Tenps de digpenibilité sur le liou du travail.

‘Lzt hourse le disponililits sur le liou Ju travail scnt considé-

rées comme heures de travail effectif. la prise en considération

des heures de cabine est contestée.

Temps de dispornibilité au domicile

Ie temps de disponibilité au domicile n'est pes considéré comme

temps de travail offectif.

Tenps nécessaire pour 1'aller et lec retour Ju domicile au lieuv du

travail.
Le temps ndécessaire pour aller et revenir du demicile au lieu de
travail rormal n'cst pas comnté comme temps de travail effectif.

k) .

Tompes d'atviont

Transports 4

(0]

narchandisce & courte distance pour compte d'autruil

L'attente cs® conptée comme temps de travail.

Tiaasperts de merchondisces 2 lorgue distnice pour compte d'sutrui

Le temps d'attonic cst considérd. comne temps dc_t:gva;l nornal
lorsqu'il 'y a gu'un seul conducteur. Lorsque le véhicule est
dosservi par deux ccnductours, l'attente ne sers pas considérée
comme tomps de travail normal pour l'un ou 1l'autre sélon le cas.
La législation on naticre de saiaires dispese que la préscnce do
ceux conductours ontraine la rdnunération intégrale do toute

attente inférieure & deux heures. Ure attentc unique ¢t ininter-
ronpue de plus de 2 heurcs cst rémundrée & 1006 pour les deux
premizres heures, chacun des traveillcurs étent wétribuéy pour

les heures suivenies, & ragison dc 5Ci.

/e

ca
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rangnoris do voyesours { toarspon 58 par sutchus )

Br régle lnlinlc, i'attonte no O
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int¢prralerernts asv—Jeld do 2 houves, ¢lle ezt romuwirdée au tauwr Oo

Chenins 4c¢ for T

¢

Tenps de porcours & vide

Co tenps est conptd comme dunic de trovail effceetif.

Chenins de fur fodéroux ¢ —

o

Postes fédiralen s Lo tonps de prroours

tenms de travail. Lo temps censacrd 2ux voyages &c service (po

nSS9nT Dag 2 houres e

& Tondicile et

6 nourcs por

o - V/VII/4674/62-F

D

vide c¢st conpté com

cours cntre deux licux do traveil on tant gqu'usager d'un noyen

.

dc transport on commun, ctc..) cst conpté pour moitié comme tomps

Cavaux préparateircs ¢t travaux oiffcctuls 1cr du renisage du

o
O
w

travaux préparatoires et lcs traveux effoectuss lors

du ro-

nisoge du véhicule scat considiéris comnc un traveil norrdl.

Chenins de for fédlrvoux 2 -

Postos fédlrcles & —~

Couries pauses ¢t interruptions de traveil

-

Les courtes pauses (durée ninimum & 15 & 30 nirzutes) o3
terruptions du travail ne sont pas conpiles comne tonps
vails clles ne peuvent toutefois &tre considimrces corme

teriuption pour la déternination dc 1'herairc.

Chonins de Ter fédéraux : -

.

Postecs f6ddrales ¢ Les courtes interruptions du travail,

les in-
de tro-

wic in-

cendi-

tionndes par les bescine d'eoxploitation ot ne dépassant pas 30

/e
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pimites o total pour o traveil Ao jour ot 120 minutes pour lo

trevail de nwdty peuvent Stro corsidirics comme temps de travail

cffectif. L2s pausce ae sont pas conptles comne hourcs de traveil.

Guelle est 1o dusdc naxivun Ae conduite o

c)

P ) T B, - - w
Lo LUy [RAPRTRE AT B

e

wgrorts de marchendiscs A courio digtance pour compte dl'aunrul

re

Il n'existe aucune dispesition spéciale concernant les heures
le volant pour les véhicules de noins de 7 1/2 T. La dwrée de
conduite ecst limitée, en liccourance, par la durée de travail cu-

torisde ( Vo 50 AVAZO ¢t conventions collectives }.

Trarsporis de marchandiscs & courte et & longuc distances ct par

autobus pour compte dlautrui { ccci concerne également les trans-

ports par autobus des cheninsg de fer fédéraux ot des postes fédé-
rales ) s

Pour lcs véhicules de plus de 7 1/2 Te, une pausc d'unc deni-
heoure au mininun est imposée aprés une durde de conduite inin-

terrompue de 4 1/2 heurcs (" § 15 a, slinda 3, StVZO0).

par_jour 7

- s ot it iy e e e

Transports de-marchandises & courte distance pour compte d'autrui

La durée naximun de conduite pour les véhicules ne dépassant pas
7 1/2 T ¢st de 8§ hourcs par jour; pcur los véhicules de plus de

1 1/2 T, elle est de O heures par jour.

Transports de morchandises & longue distance pour cempteo d'autrui

et transporis per auntobus : La durle naxinun de conduite nc peut

dépasser 9 heures par jour ct,deux jours par scmaine, 10 heures,

avec un maximum hebdomadaire de 54 heures.

Chenins de for fédéraux : La durée maximun de conduite est de

9 heures par jour et peout &tre prclongée, & titre exceptionnel,

jusqu'd 10 heures pour deux postes de travail par semaine.

Postes Féddrales : La durde maximum do conduite est de 10 heurcs

par jour et, pour les autobus ¢t les véhicules do plus de T 1/2 T,

de 9 heuxcs.
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Transver—s O3 nacchoniiaes & ceuvte digvance rowy corphe Jd'aurniud
La, duvoo meximun do conduite houdonodaice pour les véhicules nc
Aépossant pae 7 /2 T est limitic par lo durce de travail 1léga-

lonent autorisdc. Thécriguensnit, cn pour.ait admerire une durde

. . A s n . - P Do
de trovail hebilonadeire de 4 veois O cu 7 fois 8 heures. Toutefois,
Gans ls pratiquo ce calcul donnoe lew résultats errondés. Pour los

vikicules dlipamsaut 7 1/2 T., ia durde naximun de conduite esh

Transports dc¢ marchaniiscs 2 longue distance pour compte d'aufrui

La Juréc maximum de ccnduite est de 54 heures par scmaine.

Chenins de for ©4ddraux ¢ la durée naxinun de conduite est de 54

heures par senaline.

Poates fédérales : Lo durde nmaxinun de conduite cst de 60 heures

ct

par semaine (cette durde n'est cependant guire atteinte dans la

pratiguc).

oy
p—

pour toute autre pdériode de référence 7

I ntexiste pag de di

w

positicen 2 cge sujet.

1V. DUREE DU LEPOS

Quel ¢st le régime des interruptions de travail 7

L)

Transports de marchandisco 4 courte distance pour compie dlautrui

Cn doit accerder une pause 4'une deni-heure & une houre par poste

de travail (conventions collectives et AZO ).

Transports dc me fChanu*mC 3 longuc distance pour compte d'autrui

et transports pair autobus s un conducteur doit béncficier d'une

pause d'unc heure par 12 heures, ot lorsque lc véhicule est conduit
par deux ccnducteurs, d'une pause de deux hecures par 24 heures
(conventions collectives).

-

Chenins de fer f8léraux ¢ -

[
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iniateryonpu, 1o conductour

Gtone 1ruse Lo 3/4 k. -u uinirom. Lorsgue J'ho-
pravoit les irteiruptlons, 1o potse deovrn évre rixde putont

Quelle cet la ‘urdc minirun du renos 3
=) entre 2 jouinies dc traveil ?

Transpcoute 2¢ marvchendiscs & courie autrul

distance pour compte 4!

La durée de rvepos entre deux journées de travail doit éouvrir au

minimun 10 heurcs { AZ0 et conventions collectives ).

Trongports de narchandises & longue distance pour ccopte d'sutrul

et trarncports par nuitobus : si le vihizcule est desservi par un

aill doit

seul conlucteur, le repos entre deux jcurnces de trav

8tre d'au moins 10 helres sans interruption. Lorsque le viéhicule

est conduit par deuz conducteurs et dquipé d'ume couchette ou

d'une installation dquivalente, cette période est de 8 heurcs.

En cas de transpert a4 longuc distance assuré per 2 conducteurs

dispesant d'un véhicule muni d'une couchette ou d'une installa-

~

tion ‘quivelents, cette pliriode peut étre ramende & 6 heures,

deux feils por semaine, 1'intiress?® dovant binéficier d'une durie

de recpos plus longue pondant les autres jours, de manieére a ac-

river & une moycnune hobdomadaive 72 heoures de repos, jour de

repos compris.

Chemins de fer féddiaux : La durde du repos doit étre de 8 heures

au minimumn
12 &

pour 12 heurcs de scrvice, de 9 heures au minimum pour

1C heures de service, ¢t de 10 heurcs su minimum pour 18 &

24 hecures de sasrvico

stes fédiralcs : des réglements différonts sont en vigueur

sclon leo genre de véhicule ot les conditions d'utilisation.

Transperts de marchandis

|

b) mar scmaire ?

S e B g e o v o Bt s S

es a courte disteance pour compto d'autrui

I1 n'existe pas lc dispesiticr 1légnlic ou conventionnelle en

e
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ce qui cuncerng 1a lu-

R T PR ’ . . LT T i [N,
ont ane durice de wenoes nehdomndoiio

5y b s -3 i I
tigheanon pour compte dlauiiyd
R O IR B = ~ .:'.
STOmMLIILTIUN LU nenes hebdonndanirea
. s A o D aad anl nTO A R SO YT 4 e
ne peut é€trs infiri 5 72 rneurocs {corveniticns colloetives ),

~

¢) pour toute autre péricds de réfirence ?

I1 n'existe pas do dispositicn a cc sujet.

T

3. ) Existe-t-il un jour o repos hebdomadaire obligatcive ot C“TUL)]

e s et s e Fom e it e

d'heourcs : - payics
n

cnt payces doeit-1l commarter au mininmun ?

Transperts de morchardiscs & courte disiance pour compte d'avirul
Oui {GewO c¢* lois relatives cux ldimanches ot jours férids).

jour de repos csh également privu par lcs tuztbes réiglemontant 1la
durée du trovail. Brn principe, ce jour de wepos n'est pas payl.
Trangports Jde marchandiges & lonpue Jlistancce pour mpite d'autivi s
Oui (§ 3 Bundcsnanteltarifvertras = Corventicn-cadre (tablie 3

1'échelon du Buad). Le travailleur doit bénéficier, par gquinzaine,
de deux pdériodes de repos (chaque feis 24 heures au minimum), qui
lui sercnt accordées en principe au lieu ¢l 1l'expleitation est
établic, ou au lieu du domicile do 1'intdéressé., Sur les 4 jouus
libres gqui lui rcviennent pour 2 guinzaines, deux doivent ccincider

avec un dimanche.

I1 convient, con outre, dc renveyer & ce sujet & 1'interdiocticn
générale de circuler le dinanchc, laguclle s'applique aux trans—

ports de marchandiscs 3 longue distanceo.

Lorsque, dans les transports & longuce distance, lc jour de repcs

coincide avec un jour 4'immobilisaticn du véhicule, cc jour est

/e

payé ( convention collective ).
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Tva, ) jransports par autobus): le jour de :opos

hebilomadeire o3t »isleomentsd liffiremment 7'uae convention celles—

L 3 4 e e RN R T A T T PR . AP Y - R
tive a4 1'autre. B0 r 2le ¢ nliele, oo joui de ropos doit comperter

Cheming fe for Fldrgur ¢ les “ravailleurs dcivent bdnificier, par

N 3 [or SRR - P - ks 1, o a ey e, - B RN
guinzaing, de 2 jouss do vepes lo 24 heuvrcs chacun au mininum.
] - e T o iy ar 1P B : ey -
Comme le *rovatl g0 Llma.til suxr > jows, lo snmedi osh souvent

libre <pnlencnt.

Bostes fédcrales ¢ le jour de renos doit coincader en principe avec

le dimanche. Im outre; lorsque l¢ service n'est pas assuré par
équipcs et que les conditions de son exéocution 1o permettont, les

deuxiZme et quatridme samcdis lu mois sont libres.

Quelles. sont la naturc ot l'impertance dos dérogations snvisagies

pour la matiére visée sous z) ?

Transports de marchandises & courte et & lonfue distances pour

L,

conpte dlautrui et transports par autobus : si le travail doit

s'effectuer au jour de ropos,; il convient de verser au travailleur

s

.. .- . . o . . - .
n salaire plus élevdé (maJO?atlon de 50%, majoration pour travail
deminical).
Dans lcs transports par autobus, il peut étre exigé que le travail
soit effectul le jour de repos, lersque la durdée du repos heblo-

madalre ne s'en trouve pas diminude.

Quel est le nombre des jours de congé payés par an ?

Le congé minimum 1&gal est de 12 jours ouvrables. Des conventions
collectives, il semble qu'on accerde en moyenne 10 jours ocuvrables

de congé.

Selon leur age et lcur ancienncté dc sorvice, les agents des

chenins de fer fédéraux bénéficient, par an, de 14 & 24 jours ou-

vrables de congé. Lo congé des foncticanaires ost conditionné par
leur catégoric de traitement ¢t lcur Age.

/e
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Catheorie do traitencent ob do 1'ame: 1- durdoe du congé est de 18
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los pour et le 14 & 27 jours
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ouvisnlos Dour e uvrlis oL log erployes.
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o) Guellos goat I vodurg of 1linporiance Jog déroentiong envieaplos
-- S A R T
pous Lo netiteo visdéo cous o) 7
IR T SR I TR o e B S -
Le ccnpe doit {tre accordi offostivencnty we indeomunisation des

congés non utilisés est interdide con principe (ces dispositions
s'appiliqueont &galement auwy chemins de fer fédéraux et aux postes

fédéralesn).

N

. a) Quel cst le nombre de jouvs fériés per an, sons prestation de

10 & 13 jeurs féridés. L'emplceycur doit verscr aux itravailleurs,

-

3
o
o

pour la du u travell gu'ils n'ont zas accompli; du fait d'un
jour férid 1égal, le salairc qu'ils auranient pergu s'ils avaient
travailld (cette dispositicn s'applique ¢émalement aux chemins de

e

Sdéraux et aux posics fédérnles).

b) Quclles sont le nnture ot 1'importance des dlérogaticns envisardes

pour ia matilire visic sous a) ?

Les transperts de narchandises & courte et & longue distances ne
peuvent s'effoctuer les dimanches et jours fériés qu'en veritu d'au-
torisaticns spécicles d'exception, délivrées dans chaque cas d'cs-~

pece. .

Chemins de fer fédéraux ¢ -

Postes f3ddérales ¢ ~
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nendant une

L

Ty A Zan . EA | T T e 3 e ge T heemyi s - i g &} S e, e LT/t SR
Le dipassencnt do 1'horeire d¢ broveirl normail (hooaire wopulicr) Hout
. . . . . . : .-
étre compons: par dos curds de componsatior Meylis cu var 4Aos supn.c-
ments de salaire.
. . iy . e

Chenineg do four 7308 ¢ vois coioh TOD T o,

. A A T e s P L i . .
Postes fédérales @ an régle zindreleo, deg jours 4o compensaticn sont

prévus. Veir point III 1 c.

T. Quel est le régimc lcs jouws de componsation cn cas de travail cffec-

(8]

s o . \ . PPt
tué.a l'occasion & », Jdes jours fériés 7 o ;
b} do3 dinenches ? - ‘
c) des icurs férids coincidant avec un dimanche °

Pour le travail exicuié leos jours férids, on prévoit un supplément
de salairc. Voir, per sillcurs, les indicaticng fournies sous le
point 6.

ey

Chemins do fer f3déraux @

a) pour les travaux offectuds los jours férids 1égaux ne coincidant
pas avec un dimanche, l'horaire ridsulicy du travall est zéduit a
T 1/2 hourcs ¢t conponsé par un congd.

b) et ¢) 8i, du fait des travaux cxdécuidés los dimenchcs et jours
férids, la durée régulicre du travail o ¢i¢ dSpassée, ce dépas-

scment doit &tre compensé par un congl.

Postes féddrales : compensation par un congé.

V. DISPOSITIONS APPLICABLES £ CERTATNES CATBGORIES DE TRAVATLLEURS |

Quellee sont, pour les travaillours féminine ot les jeunes travaillcurs,

-,

les dispositions spdcislecs concernant : a) l'horaire du travail ?

EN

b) la durée du travnil 7

c) 1'horaire du repos ?

d4) 1a durée du repos ?

)
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1960 on mati.re lc proicction ‘ce jeunes traveillcours qui slappliguc.

Les dispositions suivantes s'appliquent auvy jewics travailleurs visls

ici ¢

a) le travail Jdoit &t-e effectué entve 6 houres o 20 houres. Dans los

i-
(S

exploitations cu le travail est assucs i Jguipes, les Jesunes fuoa~
vailleurs peuvent &tre ocoupls jusgu'ld 23 hieures, en alternant
toutes les semcines ou fous les guinze jours.

4 4 N D

l1a durle du trovail cst limitde ¢ heures pnar jour ot & 40 heures

o

par scmnine pour les jounes trnvailleurs de moins de 15 ans, et 2

44 heures pour les jeuncs traovaillours Je plus ¢ 15 aus.

Voir point a) 3 on coc qui concerne los “imanches et les jours férids

3

g}l

le congé commence, an reégle géndrnle, le sanedi a partir de 14 houres
{ & mcins gque 1'occupation de jounes iravailleurs le scmedi apr:s—
rnidi ne scit confourme ~ux usages locahux vt que ces trgvaillours nc

iy

-

bénéficient, un autre jour cuvrable & pariir de A4 heures, d'un

apris—midi lidbre ).

les pauses sont de 30 minutcs apris 4 1/2 heures de travail,
et de 6C minutes aprés & heurcs de travail.
La journée d¢ travail doit Stre suivie d'un repos inintcrrompu

d'au meins 12 heurcs.

Cos dispositions s'appliquent égalemont awx chemins de for fédéraux

et aux postes {éddrales.

e
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Quelles scnt les porapectives Jo nodificniiziw vertuellegcencernant
los points traisin oi-dosaug om Ao DV velntion prdvisid da
a) Conventiony muitizttorsics of Tilatioplius ?
‘ 3 ce , ] o ) .
none sfattend pas/oue des diencniviong pliuzs faveralles pulssont
étre obtenuca er Allomesre sricce & des converticns multilontéralces
ou 13,}_1:.13\11'1.3‘&4*“
t) Dispositicus 1législn tives o réplemonic.iios
Une mise 4 Zour 4u voglenont ¢ 1338 sur les horaires deo travail
n'est pas exclue pour l'avenir.
Le synlicat des choninots allemands s'offorce d'obienir unc anc-
lioration des dispositions relatives & la durée du scrvice dans
S SLeUY U neomins Shg _L” WL{‘ QUK.
le scoctour des chemins de for fédéraux

VIT.

C nvent"ous cellectives

fa noment de l'enguéie, 1'0.%.V. Suvait sur lo point

urne convention collective o

effectif - 1'heraire da travail dane
dises & longuc distance do 12 heurse
tives do tra?ail, et ramcnant ainsi

156 houres ( 12¢C heures ot 36 hornes
consécutives, on acccrdera 2

cune ¢t deux péiicdes de repos

Tous les syndicots s'efforcent, en cooplr

-

d'obtonir une widuction graduellc des hierzires do

heures par semaine.

CONTROLE

1. Comment est

¢

%1144 e
duisan

d

friodes de repcs de 36 heures

de 24 houres o

ur lc planadministratif, 1'inspec

dic conclure
avece maintien du salaire
e¢s transports de marchan
nour deux somaines counsécu-
horaire 1o tiavail a

e cobine J. Sur 4 semnines
cha~

LIOCUNE «

ot

tien avee le D.G.D.,

travail & 4C

tion du

| organiscéc, s
travail dans les transports

routiers

<

D'ingpection incombe
(Gewerbeaufsichtsi 1‘our) qui

avec la police et 1 Offlce

aux services Jdc

sontrdle des industrics

precident

fédéral po

parfoisg en coopératicn

r les transports de marchan-

A
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Les comitds du perscnnel exers cgalenent un contrdle en vertu de
o

Existe-t-il une inspoaction midicale du travaill et, le cas échéant,

comment est-clle organisce ?

En dechors des vigites médicalus prescrites puar le leoi sur la pro-
toction dc la jouncsse ot par lo StVZC { CFf. question I c), unc
surveillance nédicale n'est exercéce que dans certaines cnireprises
qui la prévoient, ccmme clest par cxenple le cas pour les conpagnics

de tranways.

Cheming d¢ for fiduraux ¢ la surveillence nédicalc des cheminots

atteigmant un certain Agc inconbe a des nédecins des chemins de fer

Quel est le nombre ot quelles sont les qualifications prcfession—

€]
nclles des agents chargis directement du contvrdle ?

On ne peut fourrnir de chiffres. 4 on juger d'aprds les taAches multi-

S
ples auxquelles doit faoive face le centréle industriel et d'aprés
la rarcté des contréles routiers, le nombre des agents ne semble pas
suffisant pour répondre aux bescins protiques. En tant qu'empleyiés
ou fenetionngires des serviccs publics, cos agents doivent passcr

dos cxancns divers, qui varicnt en fonction de leur carriire.

Chomins de fer £8ddraux ot postes £édérales ¢ le contrdle est exersé

per les suniricurs dirccts ayant acquis des qualifications spécialces
3 cot offet dans lours scrvices.

e
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Quels sont Log pouvoirs dos accnteg chooodés direciement du coniedl
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In rogle génirniv, vos aljente 3ont uniguomont habilitlis & Prire des
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v s e o
Ccons ua,ti:i
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v e
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Parquct.

i¢ for féfcraux et los postes fodd-

M - . M Py S YA E -
Gomansor 2w supdrisur hidrarchique

compCGtent d¢ prendre acs prncllons Giscipliraircs ou, lc cas dchiant,

e

QlSpOSLthnS législatives générales.

Quel est lc chanp d'setion du contrbélc ot le domaine d'application

de la réglemcutetion du travail dans les transports routiers, tant

en cc qui cocucerne les transporis coffeciudls par des s Tarlos pour le

cecnmpte de leurs cmployecurs (trznsports nour conpte proprc) que par

des conlucteurs-propridtaires ?

Le contrdle no ponrte que sur llobservation des dispositions législa-
tives et, dans les cas prévus au §£ 15 & StVZ0 (véhicules automobiles
de 7,5 T et plus, tracteurs de 55 CV et plus, véhicules autcmobiles

-

affectis au transport de voyageurs et compertant plus de 8 places),

sur lec respect Jles dispositicns des conventions cocllectives relatives

| d

& la duréc du repos entre les prestaticns de travail. Ce contréle

s'applique de lo ndme fagon & la fols aux vravailleurs sclarids et

o
,_

aux ccnductouvs-propriétaires. Le conir perie, pour les deux ca-

tégories, sur llchservation des prescriptions relatives aux durces

- de conduite, aux pouses et aux périodes de repos.

Chenins de fer fédiéraux : Le contrdle ost exercd par les chefs des

scrvices chargés de 1° organls(tlon du travail. L'inspection s'exerce

par l'crganisation des cquipes et 1‘€tablissement des horaires do

service, lc comnité Jdu personnel couopérant & ces travaux. Lorsque des
transports routiers sont exécutds pour les chemine de fer fédéraux

par des conducteurs-propridtairecs, ces derniers sont assujettis aux

»

Poates fédérales ¢ pas de transpert pour comple propre.
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a) = () le contrile ponte sur la durde du travail dans la nesure

ol 11 convicnt o constater si les prcscriptions relatives & la dwxlo
nexinum de conduite, nux pauscs et 2 1la durde des 1eopos scnt bien
¢bsecrvées.

e) heurcs sunplinentoires ?

le centfic des heurcs supplinenteaires ne norte que sur 1l'observe-

»

tion des prescriptions légnics riglant la durie du travail.

N\ . . . Y - . -
) repos quotidien ¢t repos hebldomadaire 7
le contrlle porte cgnlenent sur 1l'cLservation du repos quotidicn
et lu rcencs hebhlenadaire.
£) aptitudes physicucs ¢t professicznnelles ¢ -

X

RS

€5
I

1) auties pois

-

Chening de fer POA&raux ot postes £8dérales ¢ Bn ce qui concerne lcs

. . S 5 \ P P

tronsperts résulicrs, los peints n) - £ sent contrdlés déja lors de
1'¢tablisscnent dos horaires. Done log transports spéciaux, un con-
tréle cst cxercé au nonent dz la distribution des taches, le carnet

pernettant une surveillance complénen—

ph

de berd et le coutréleographe
taire. L'aptitude prefessionnelle fait 1'cbjet d'un cxamen au noment
de l'engegoncnt, le candidat &tant sounis & un test; clle est ensuito

contrdlie en porncaence par les supérieurs hidrarchiques.

Queclles sont les méthodes d'inspection cn ¢c qui concernc le licu o%

la fréquence du contrdle 7

-

Cn n'applique pas dc néthode déterminée. Les centréles peuvent étre

¢ffectuds sur les voies publiques ct dans les ontroprises.

]
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Postes fédfrolios ¢ dos contréles omivie sor? exereds d'unc nonidre
inocpinéc.

-~ - U s L. .. AR
e Nuels ot los weye. s e contudle T

n Ao tonir v 1iveot S0 conirAlo s
les cenducteurs ot leg convoycurs lo veituwieg de tourisnce.

A.

G
AY Lopoimqes .

bb, les conducteurs dlenging automotours.
) les cenducteurs de vihiculos onpleyds por 1'indusiric, le

comneree ¢t l'artisanst du scctour sutomobile, pour les li-
vriniscng Lo velsures ot les cssaiss

1d) les conducheurs ¢t conveyeurs w'sutchus et d'autocars dans
les itrensperts roguliers, lersque les distances noyenncs entre
los arréte ne dlpassert pas 3 Kn.

ce) les conducteurs ot convoyours affecidés ~ux brensports a courte
distance, loxsque lo début ot la fin des prostotions du tra-
vail sont onfogisfiés du ricyen 4'autros syst.mes ou par lo
conirdlographc ¢t si les pausce 1épnles sont Sgaleneont fixdes
par Ccrit.

ff) d'autros piitces justificatives pouvent &tre adniscs pour cer=

taines cniicprises.

b; documenis sdministoatifs Jo 1l'ontrepvise ©

]
ft

ciment

rY

-Ies decunents edninistratifs de l'enizoprisce peuvent &g

6tro vtiliscs pour les contidles.

¢) autres noyens do contrdle ?
Contrdlographe. Voir, en cuive, sous les points § o) ee), 8 a) £f).

Chenins de fer fCdiroux ¢ les moyens de contrdle sont ¢ le carnet de

bord, le contrélographe, les horaires.

Postes fédéralcs ¢ les moyoens de contrdle sont ¢ lec carnct de bord

individucl (1'obligation de tenir un carmet do bord n'existe pas pour
les voituves de tourisme ¢t pour les transports & courte distance),
les carncts de service ot, pour les véhicules plus importante, lo

/e

contrélographc.



llcemagre - AL ,, T /49(*/F,ﬁ

.. 21
’ \J.L 11: I D
wele =o.t log points sur lesuucls le livret individuel de contrdle
du conducteouwr Zoitv donne: dog oformotions 7
=Y noam et sdeacoe O Tt Ty o
&) 0 €% all2eine WG L CRPLO/Culy

b) nom du conducheurs

c) date ou periode i laquelle so 13

d) d4étut et fin des piricdes do morviaos

¢) ddbut ot fin des périedes do repos:

f) nonlre de kilom*ires parcouiiw sany interryuption pour chague pd-
1riode de¢ condulte;

g) autres poinis ?

Le livrst de contrdle donne des renseignements sur les poinis a) - e).
Au cas ol les véhicules sont munis d'un contrdlographe, on obtiont

aussi les indications visées on f).

Chomins de¢ for fédéraux s On insscrit, on ocutre, dans lo livret, lc

nombre total de kilom*tres parcourus.

Postes fédcrales & ~

1C.

et conduc~

fuelles sont les ros

teurs-propri¢talires on cc gui concerne l'application de la véglemen—

tation du troveil 7

Lcs cmployeurs, lcs saleiriés et les condusiours-propriliaires doivent
appliqucr les dispositions législatives ot conventionnclles obiiga-
toires. Dans la mesure ol il oxis*ec dos comités d'ontreprisc ou, dven-
tucllcement, des délégudés du porsonncl,; i3s doivent veiller & 1llappli-

cation dc cos dispositions.

1.

Quelles sont les sancticons on cas d'infraction & la réglementation du

travail ?

Les infractions auvx dispositions législatives, relatives & la duréce
du travail, & la duréec de conduitc, & la duwrlc du repes et aux pauscs
sont punies d'amecndes, d'cmprisonnement de simple police et, dans les

cas spdéciaux cmprisconnement correctionnc cf, ¢ Z0) .
P , dt cment t 1 (ef. § 771 StVzC, § 25 AZO

/e
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Chominsg do fe

Postos fiédérales & ligeiplinaires sont prévucs pour les

infractions comnisss pa:z

TTUATICH S0 ] GATIORE DO DUTED DD TUAVATL ET DE

DURET DU REPOS

]a;

Dansg guclle mesmire ilos iisposliions concoernant i durde du travail ct

o)

y] LA + L et eran o k o - B 1Y,
la durd. 4n repos son-cllas resnectdes & l'heuse actuelle

De 1'ovis dos syndicats, do nonmbrouses indicatious permo:tent de con-

clure que les dispositions rclatives & l1la duréce du travail et, nctam-
centy; & la durdée de repos centre les prestations de travail - par oppo-
sition aux pauses entre los périodes de conduite - ne sont pas res-—

pectées dans unc mesure suffisesnte.

Cem dispositions sont observées aux chenins de fer fédéraux ot dans

-~

les postes fédérales.

IX. ALLOCATIONS BT INDEMNITES

Quelles sont les allocations ot indomnitls prévues pour @

2) la nourriturc ?

Chenins d¢ for flddraux ot vogtes féderales : aucunc

b) les vétemenis de travail ?

les

Dc telles allocaticons CYl%*OPt parfois dans le sectour pTlVé; cl
sont la réglc aux chemins de for fédéraux ot dans les postes fédé-

rales.
c) le logemont ?

En rcgle générale, aucunc allecation de logement n'est prévue.

Les chemins de fer féddéraux st lcs posics fédérales n'accordent

aucune allocatic. de logement, mais fixent leg traitements et les

salaires c¢n forction des zones de vésidence. Une allocation ost

accordée, on outre, lers dc l'occupation d'un logemcent.
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d) les fra's de diplacoimous

Chening de for Tdafveu ¢ Iwg conduvseurs pergoivent une indennité

pour freis de drTacsnent ot pour les dlpenses cffcctudes. Dons

les transports & courve distance, l'indemaitd ost caloculde en

k . 2 qan s AN, b e PR TR
rgeaco, decns les trausperts de naorclan-

dises & lonsmue disilance, ¢n fenction du kilométrage.

Postes fédérales : Les conducteurs, les receveurs ct les convoycurs

bénéficicent d'une indemnisation dos frais de déplacenent selon dos
teux forfaitaires. Lorsque les conditions reguises sont renplies,
ces taux s'élevent, pour unc absence dc 4 heures ou nmoing, & 1,5C
DM par jour; nour une absence de 5 4 6 heures & 0,45 DM par hcure;
pour une abscnce de T 2 12 heures & 0,55 DM par Heure; pour unec
absence de 13 heures ot plus {dans le scrvice régulier) & 0,70 DK

par heurc; daas tous les autrcs cas, a 0,80 DM par heure.

e) la séparation ?

L'indemnité de séparation sst vorsée, dans le secteur privé des
transperts, lorsqu'une conventicn colleciive splciale a 6té con-

clue entre les représcntants dos employeurs ¢t des travailleurs.

En ce qui concerne les chening de fer fédéraux et les pestes £édé-
ascn

rales, lcs indemmités do séparation ne t payées, aux tornmes de

P
}.J

la rigleoneniation sur les freis de déménagement, que si 1l'agent
est muté en un avire licu d¢ travail et se trouve ainsi séparé de

son donicile et de sa farille.

f) qualifications professionnclles ?

- différantes sortes do permis de cenduire
- entretien ¢t réparaticn du véhicules

- travail adninistratify

- connaissancces linguistiquess

- autres qualifications profcssionnelles.
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tole ger\::;oaieﬁ ie sal~"re convenu ouw X nar une convention
ctive btlent corsic wes guolificeticns prodessioread
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Al preveient
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de porsonnes visdes par Lo prdésout quesiionngire ¢

. - LT . -
,a) travailivars nagCl.t. ng 7

Trangporis de merchaniises & longuc disisnee s Log conductours
i

porgoiventy, pour und durce’ e ftrevell do 48<hedlvs nar somaling,

entre $9,4C ot 124,80 DH; selcn lcs Lindcr.

Trausporis par autobus ‘s Les uunuuud&uru y@*QO!VGﬁ“s poa” une

durée de fraveil de 5 hcures pn? somnine, entre 93 ot 126 D,

Prapsteris de marcho pdiscs 2 courto Qi.bﬂnCL : Les conductours

pergoivent, pour une durde do

entre U7 ¢t 121 DI, selon los

.

Chening dc¢ for féderpux 5 Les cuvricrs ocuployés on qualitsd de
‘gonducteuvrs porgeivent un salaire qui varie, en fonction de

N -

classcront, d¢ lour ancicnaetd ¢t dola gone de ¢

£

s
1,92 et 2,71 DIT 1thourc, ot entre 15,30 ot 24,75 IM par jour de

iravail.

Postes £Edérales ¢ Les cuvriers. empleyés on qualité de senducteurs

porgoivent un salaire horaire ninimum de 2,02 Di; celui-ci pout

g'élever & 3,03 DM eon foncticn de leur classcment dans la caté-~

goric do traltement, de la zonc d¢ risidence ¢t d¢ lev~ nnclen-—

nete (o situation 2té 1961 7.

b} traveillours feninins %

Aucuns indicaticiie Dans la nosure ot les femmes effectuent 1o

nénc travail gnuec les hommes, ollces pergoivent le méme salairc.

/e
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Sroochple o0l sillours Lolucivent on veritn

;
JOAYls, vk

r Sy
" ' 1€ ans, 607
i § 17 n~nz, T0%
" " 16 =ng, 609

ng,

nel CCT’GSPbﬂRunt-

Lux chenins de for fEA0roux et dans los postes féddrales, 1l'em-

plei de femnes et de jeunes travailleurs ne joue aucun réle peour

les travaux Studiés ici. Aux chemins de fer fédéraux, les jounes

travailleours porgcivent

lorsqu'ils sont Agés 1o plus de 17 ans, 90% du tarif 2 taux plein
0 u 16 ans, 80’/6 " 1
" " 14 ans, TCp " "

2.

Nuelle est la duric ccnventionnelle du trrvail pour les salaires de

basc visds gous 17

Veir sous point X 7 a), 45 ou 45 heures par senainc. La durée du

travail est limitle & 40 heurcs par scnainc pour les jeunes travail-
lours de moins de¢ 1€ ans, ct 2 44 heures par scnainc pour les jounes

traveoilleurs ontre 16 et 18

Pour ies chenine de fer £&dérnux et les postes f3dérales, les sa-

laires dc¢ basc conventicmnels sont versis pour la duréc de travail

nornzle de 45 heures par somaine ( Voir point III 1).

2

Quel cet le teux de rémunération pour

a) locs heurcs fournics au-deld de 1o durde conventionnelle du tra-

“C

o
co

vail, qu'il s'agisse - dQurée journaliores

~ durée hebdomadaires

- toute autwe durée prisc en considlration

e

2
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La neajcration peour ieg hourcs guppldémentrirecss'Giive & 25%. Lu~-

deld de 3 heurmes surplénmonsaires Do jour, 1 majoration est de

. .
-7 T PR I e ey gy meam g oy TP AP A I oy 1 A . N - N
507 Pour Les Sravaux oxéouile le rmiv ou le dimaxcle, la majora~

3 an o0 YIRS e T PR R S 2 A
ticn cet de 500 joux les fteavaux siicusés 1cs Jjours Ifériés, de

Chening de for fOddraux ¢ ducune rémuniration supplinentaire n'ost

accordie avx conductcurs pour los houres suppléméntaires fournics.

Postes fédérales ¢ Il n'a pas €té vrévu de rénunération spéciale

pour les heures supplémentaires fournics par les fonctionnaires.
. . - . 4 ’
La msjoration accordée aux ouvriers cst de 25%.

-

b) les heurcs fournios au-deld de la durde légnlic du travail, qu'il

s'agisse de : - durde journalieércy

- duréc hebdomadaires;

- toute autre duréc prise on considération ?
Le majoration est deo 25

3.

Chenins o fer fédéraux ot postes féddérales ¢ Il n'y o pas de &if-

férence par rapport au point-a). (Voir9 par conséquent, point a).

¢) lo travail de nuit ?

Cheming de fer fédérpux : Une majoration pour le service de nuit

est accordde aux fouctionnaires ot aux ouvricrs. Blle s'éldve, pour

Is

lcs deux catégcrics, pour los travaux agcomplis sentre 22 et 6 heu-

res, & 1,14 DM par heure ¢ty lcrsque le service est accompli dans

la péricde de O 4 4 heures

H

Postes féddrales 3 Une majoraticn-de 0,55 DM l'hcoure est versde

-~

pour les travaux accomplis dans 1'intervalle de 22 & 6 heures, aux

fonctionnaires, cmployés ct cuvriers, sans distinction de catdégerics

d) lo travail effcctud un jour £érié ?

Chemins de for fédéraux ¢ Une najoration de 100% cst prévue pour

les travaux cxécutds un jour férié par les ouvricers; ellec ne s'ap-

pliqué pas, toutefoig, aux fonctionnaires.

Pcstes £¢dérales ¢ -

/e



Allemasmc

f)

g)

- 30 - V/VIT /467 /62-F
Criz. D

fidérales ¢ Ure npajoraticn de

e , . . .
257. st vrivie pour losg toowvew exloatds le dinanche par les ou-

spligue poe, ooviersis, aux foncticnnaires.

leg heurag cormrarceg a7 1o nerscrnrel rovnlant aux sravoux de

. ) . . .
Cen heurss scnt cousrdi.Ces counme houres de travail et sont rému~

nérecs on SoORSSQUeNCe.

Chenmins de fer Fédirauws ot postes fidirales ¢ ducunc najoration

spéoiale n'a &té provue & cet cffot (rémunération normale des
heurcs de travail).

los heurcs d'avitente forcde ?

Voir point III 6 o).

Cheming de fer fidlraux s Les heurcs d'attente forcée sont prises
d

en congiddration lors de la ddétermination des horaires de scrvice.

A

Elles sont ccnpises particllement, mais ncn intégralenent, dans

i
o

Quelles sont les primes prdévues pour @

a)

b)
c).

a)

(J)

conduite saras ligatsy

conduite rapide;

longs parcours;

transports de marchandises splcl 5 i par exenple, marchandises

QJ

angereuses, chargements cxceptionnels quant aux dinmensions et
au peids )3

nombre deo kilométres parcourus

a) - e) Il n'existe ni dispesition ligislative , ni convention

5

ccllective & co sujet.

Chemins de fer fédéraux ot poste

O]

eofen

foderales ¢ gucune primc spicialc.
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XI. DESPCHSARILITE DU PLiISOLIEL

Quelles zont leﬁ Jospoeiticons corzervans la cvesponsanilité des conduc-—

gu oo aul roncerne les (ézite occasionnds au

W R It P PP T . P b -3 * PR . . ~

Les travsilliectrs gont responvablies vis-i-w’z la leurs cmployeurs
PN L I T Claaionrds soin uar ndéolis - P —;t.;w—: A
LGE QU L. 0 2T OCCaSILNINCE S0 Pl NeIIIZ0oNCe CcaracitoTisnc,

sont w‘f L td 0L el?o%gzt. Difféerontes cenventions collectives con-
ticnnent des ciauses rvelatives & la limitztion de cette responsa-
bilité.

™

Chemins ”c for fédéranx ot postes fédérales ¢ En gindral, les con-

ducteurs ne sont responsables que pour les dégats causés intention-~
nellement ou par négligence caractirisée. Dans les postes fédérales,
1tindemniseticon exigée, méme pour les dégits occasionnés par négli-
gence, n'est que de 10 4 25% (jusqu's un nontant maXimum de 50C DM)
du dommage causd. Aux chemins de fer f£Edéraux, lc montant de 1'in-

demnisation est fixé par le riglement intérieur.

el

b) des_tiers ?

Les demmages cavsés aux tiers sont indemniscs cn principe par 1l'as—

surance-responsabilite civilce.

[
®
n
[¢]

heming de Ter fédéraux ot les postes fédéralos indemnisent ces

dégats comme une assurance

f XII. DCCUMENTS DE B.iSE

Quelles sont les conventions bilatérales ot multilatérales, les dispo-
sitions législatives et réglemcontaires, ainsi que les conventions col-

lectives contenant des dispositions relatives aux points traités ci-

dessus ?

s g ot ot s
-4 b

On cst prié de biew vouloir mettre les documents en cause a la dispo-

sition de¢ la Commission.

/e
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TYPCRTANCE DES MHTLAIRISES ET REPARTILIION DU PARC DE VEHICULES
1. Quel cst le nombrc Mlentropriscs routiZres exorcant une activitdé

- Voo I o e S ey g
Aans ¢ a,; les ilreasperis natliocnaux ?
T . - S T I S
b} les transporte internationaux ?

s B L T ] U R
d¢ vihiculcs ontro -

I - - < ~ 1
de comions, d'autocars

nombre

G

o
~
1~
®

des sutobus ?

répartition des entroprises seleon 1'importance

de leur personnel s

a) personnel roulant ?

b) autres catégories de personnel ?

Selon les indications fournies en 1958, il y avait

36.000 entreprises privées de transport n'employant aucun salarié

36.275 " i n employant de 1 & /4 personnes
6. 1 92 " 1} " 1 " 5 éL 19 1"
691 " T ] 1" t 20 <'-3L 210 tt
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Le INTRODUCTION
l.. L'étude ci-aprés s'appuie sur des rensecignements que les

syndicats et le gouvernement néerlandais ont fournis aux servi=~
ces de la Commission., Le rapport a également été soumis aux
organisations néerlandaises des employcurs du secteur des trans-
ports routiers. Selon leur désir, certains points ont &té modi- .
fiés. ‘

Comme il s agit, en ce qui eoncerne les syndicats, dlorga=- '
nisatlons qui n'’exercent leurs activités que dans le domaine des
transports de voyageurs ¢t de marchandises pour compte dlautrui, '
16 questlonnalre relatlf aux transports pour compte propre n'a pu
recevoir de reponse que sur les points ol la législation contient

egalement des renselgnements précis sur ces némes transports,

I1 conv1ent de noter au sujet du point 1, ¢), 1), qu'il n'ex~
1stelpas pour le moment de convention multilatérale relative aux.
quets couverts par le questionnaire. Les Pays-Bas out cependant
repris dans leur législation en matiére de transports internatio=
naux routiers l'anncxe . sur les conditions de travail dans les
transports internationaux routiers, jointe & la Convention de Genéve
du 17 mars 1954 portant réglementation éeonomique des transports

routjers internationauxe.

it c6té de cette reglementatlon spéciale applicable aux trans-
ports 1nternatlonaux, il existe une réglementation séparée appli-
sable aux transports 1nterleurs. Les deux réglementations se trou-

vent 1nserees dans le "RlJtlgdenbeslult"

En ce qui concerne les points 1, ¢), 2) et 1, ¢), 3), il est’
4 signaler que la réglementation des conditions de travail ct de la '
durée des repos flgure exclusivement dans le "Besluit van 12 novem=~
ber 1960 tot hernicuwde vaststelling van cen algemene maatregel van -
bestuur, als bepaald in de artikelen 1, la, 7, 12.on 15 der Rijtij-
denwet 1936. (Rijtijdenbesluit)" (irrfté du 12 novembre 1960 portant

nouvelle fixation du réglement général d'administration publique

e vo./ooo -

wt
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tel qu'il oot prdva cuw areicies 1. la, 7, 12 ct 15 de la loi de
. <« .

N

z Y P s

1936 sur la durie de conduite (Lrrftd sucr la durée de conduite).
Cet arvété eut dénommé ci-apmés “"RLj

tijderbesluit.

Les diverscas conventieons collectives actuellement en vigueur

-3

aux Fays-Bas ne régliementent nve la ré runcratlon et les autres

gquestions ccuncxes.

- b -

2. .- Selen ?ari. 20 £n"%¢J¢¢4acnocsluit”,:la réglémentétion rela-
tive.auz tranc’ori: iuterasationaux eet applicable tant au personnel
des véhiculer drerticpvisns nderlandaises qu'a celul des véhicules
d‘“ntrnn“lseﬁ étrangires. Cela signifie, d'une part; que le person-
nel dfun Jéhicule deerlandais er traiic international est soumis a

cette régleyesutation tar: aux FPays-Ens qu'd liétranger. D'autre part,

cette ncume nigleacritation ecct applicable xu personnel dfun véhicule
étranger pour leo pa. coury cifechusds sur le territoire des Pays-Bas.
- - ° )

Tes meuveatisne colieclives conclues pour les transports de
voyageurs ot de w*"01gnd szs slappliquent aux transports tant inté-
rieurs qufinter;ationaUﬁq 2776 valert aussi pcur les parcours gue

les véhicules néevia: dais coffectuent & l'étranger.

QUESTICHS

. Tt s v be et

APTITUD=S T

o rrman s,

a) Quelle S1stoTaviols oo waticre d'5ge nmitinoa ?

T TR A 6 Fra BT L oD . M EERTE A R S AT L PRI

réponse . Aux tecmes de Jart. 16 de Lx loi du 13 septembre'i935,
modlflee en cCerader licu »ar la lci dv 30 novembre 1961, relative &
la rerlenant¢tl,ﬁ Je la clirculation sur-les voles publiques ("Wegen-
verkeersnre*”)i iz peruls Ja conduirve n'esd délivré que si le caundidat

a atteint 1'4ge minicum de 13 ans.

=)

L'art. 16 précise es utre que le Ministre dos Transports fixe les

catégories de véhic:los & noteur.

L'art. 100 ce l'arvété royal (A.R.) du 23 aofit 1950, modifié en der-

nier lieu par 1'A.R. Jdu 2 juin 1959, fixant les dispositions relati-

s

ves a la mise ~n applicatinsn de "a loi relative & la circulation sur

les voies pnhlinvas, ("Wagauv:r siomw Lpa~Tapant ™) di=tingue quatre caté-

gories de permis de zorduire

. ¢o:/out
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Permis de conduire 4,: valable pour les motocyclettes

Permis de conduire B-E : valable pour les véhicules a moteur amé-
nagés pour le transport de 8 personnes
au maxirmum, non conmpris le conducteur, -
ainsi que pour les autres véhicules a
noteur qui ne sont pas aménagés en vue

_du transport de personnes et dont le poids

&4 vide majoré de la charge utile n'excéde
pas 3.500 kg

Permis de conduire C-E : valable pour les véhicules a noteur qui ne

o sont pas équipés pour le transport de per-
sonnes et dont le poids & vide nmajoré de la

charge utile dépasse 3.500 kg ‘

Permis de conduire D-E : valable pour les véhicules & moteur aména-
‘ - gés pour le transport de plus de 8 person=
nes, non conprls le conducteur.

Aux personngs attglntes d'infirmités physiques déterminées il peut
8tre dellvre un periils de conduire de chacune des catbgorles citées
c1—dessus, qui n'est cependant valable que pour la condu;be de véhi-
cules qui ont subi les transformeations techniques indispensables-
pour &tre acGaptés aux conditions physiques du conducteur. Dans ees
cas, le perwmis de conduire est pourvu de la nmention "Restreint",
afin de permettre‘auk services de contrile de reconngitre immédiate~

ment qu'il s'agit d'un véhicule de constructiocn particuliére.

L'art: 71 de 1'AeR,. du 10 =ofit. 1939 portant appllcatlon de la 101

relative aux transports de personncs par véhicules & uoteur (N.A P ),
modifié en dernier lieu par 1'a.R. du 6 dcceMbre 1961, dlspose que E”'
"Les personnes n'ayant pas atteint 1'8ge de 21 ans ne peuvent con-
duire un autobus". L'art. 104 de ce méme i.R. prescrit que los_per- '
sonnes n'ayant pas atteintnl'age de 21 ans ne peuvent conduife une

voiture de louage.

L'art. 2 de la loi (W.A{P.) précise que ces dispositions ne sont ap-
plicables que s'il s'agit de véhicules & motcur servant au transport
de personnes. Il s'en suit que 1'4ge minimun de 18 ans généralement

prescrit suffit pour la conduite d'un autobus & vide.

On ne trouve pas de dispositions spiciales de cette nature pour les

transports intérieurs de narchandises.

En ce gui concerne les transports internaticnaux, les dispositions
de 1'4A.R. du 12 novembre 1960 relatif & une nouvelle fixation des
mesurés télles qu'elles sont prévues par la loi de 1936 sur la durde

de conduite ("Rijtijdenbesluit") sont applicables. Ces dispositions

100/.00



-4 - V/VII/4674/62-F
Orig.: D

s'appliquent tant aux transports de personnes qu'aux transports de
marchandises et valent (lors de transports internationaux) tant pour

les parcours dane le pays que pour les parcours a l'étranger.

L'art. 21 de ce méume ..R. dispose. que le conductcur d'un autobus. ou
dtun camion ne peut &tre chargé de la conduite en trafic internatic-

nal que s'il a atteint 1'4ge de 21 ans.

Les lois et arrétés cités ci-dessus uz.conticnnent pas de dispositions
spéciales concernant le convoyeur. Les dispositions généralces de la
loi sont donc applicables & cette catéigorie de travailleurs. Cela

signific gque le travailleur doit avoir au moins 15 ans.

b) Quelles sont les dispositions en matiére d'Age maximum ?

réponse : Il n'existe pas de dispositions relatives a 1'dge maxinum du
personnel. 4 l'exception de la convention collective concernant le
personnel de la soci¢té filiale des chemins de fer néderlandais (Van
Gend en Loos?), dont l'art. 67 dispose que le personnel est mis & 1a
retraite & 1'4ge de 55 ans, les conventions collectives ne contien-
nent pas de dispositions limitatives. Dans la pratique toutefois, la
mise & la retraite s'effectue égalenment dans les autres entrepriseé

& 1'4ge de 55 ans.

¢) Quelles sont les dispositions en matiére de condition physique
(examen médical - nature et périodicité) %

riponse : Suivant 1l'art. 16, al. 2 de }a loi du 13 septermre 1935 (Mie-
genverkeerswet"), le Ministre des Transports fixe les conditions aux-
quelles le concucteur du véhicule doit satisfaire. L'art., 103, al., 3
de 1'A.R. cité plus haut ("Wegenverkeersreglenent") prescrit que qui-
conque fait la demance d'un permis de conduire, doit signer une décla-
ration au sujet de scn aptitude physique et mentale & conduire un vé-
hicule. Cette déclaration a la forme d'un questionnaire, dont les
questions se rapportent aux infirmités et maladies qui sont suscepti-
bles de nuire a la sécurité routiére; Lorsque le candidat doit répon-
dre affirmativement & 1'une de ces questions, il faut que la déclara-
tion soit pourvue cd'une attestation d'un médecin compétent sur la na-
ture et le degré de 1'infirmité ou de la maladie. A l'appui de cette

attestation, il sera décidé si une visite médicale doit avoir lieu.

eoe/oun



-5 . V/VII/4674/62-F
Orig.: D
Si le candidat a atteint 1'dge de 50 ams, il lui faut-joindre un

certificat médical établi par un nédecin autre que le médecin de

Familles -« oo

Zu égard au fait que la durée de .validité du vermis-de conduire
est liaitée & 5 ans, le conducteur du camion doit joindre unc . nou-

velle déclaration & chaque demande. de prolongation.

En ce gui concerne le cuorducteur d'autobus, 1'i.R. du lO‘aéﬁt‘i§39
susmentionné, derniérement modifié par 1l'tarrété du 6 décembre 1961,
prescrit (art. 72 ot 105) qu'il doit &tre en possession d'un certi-
ficat ﬁédical dioli ressort son aptitude plysique et mentale.  Ce

certificat ne peut dater de plus de 5 ans.

Comme les dispositions de la loi (W..i.P.) sont égalcuent applica-
bles aux transports internationaux, le conducteur cde véhicule af-
fecté au trafic international doit aussi &tre toujours muni d'un

tel certificat médical.

L'art. 22 de 1'A.R. du 12 novembre 1960 ("Rijtijdenbesluit") est
applicable au trafic international (transport de¢ personnes et de
marchandises). Cet article prescrit que le conducteur d'un autobus
ou d'un camion qui se rend & i’éiféhéerHCﬁwéﬁwfeiiéht;‘déii 8tre por-
teur, pendant le voyage, dfun certificat nédical prouvant qu'a 1'exa-
men médical il a ét{ recounu physiquericnt apte & conduire un autobus

ou un camichn en trafic international.
La validité de ce certificat est limitée & 5 ans.

Toutcfois, l'art. 22 n'est pas encore entré en vigueur.
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APTITUDES PROFISSSIONNELLES

Quelles sont les qualifications professionnelles requiscs ?

a) Différentes scrtes de pernis de conduire

réponse : Comne nous l'avons (¢jd mentionné en réponse a la
gquestion I, il existe aux Pays-Bas les permis de conduire 4,
B"“'E, C"E, D"Eo

Pour obtenir un permis de conduire, le candidat doit subir
& 3 h
un examen. L'art. 106 de 1'A.R. ("iegenverkeersreglement')
précise que l'examen pour obtznir le permis de conduire A
dure au moins 20 minutes our les autres permis au noins
L B

30 minutcs.

Ces cxanens conprennent unc partie théorique et une partie
pratique. La nartie théorique porte sur la signalisation et
les dispositions de la loi et de 1'iA.R. ("degenverkeersregle=-
ment") qui entrent en ligne d¢ compte. La partie pratique

comprend 19 poiluts relatifs & le conduite néne.

b) Entretien et réparaticn du véhicule

¢) Travail administratif

d) Connaissances linguistiques

e) Lutres qualifications professionnelles

réponse : Il n'cexiste pas dec dispositions légales sur ces

points.

Les diverses conventions collectives concernant les entreprises
de transport contiennent des Jdispositions relatives aux salai-
res et aux majorations que le conducteur recgoit lorsgu'il est en
possession du dipldme B. Ce diplddie est délivré par le comité
de liaison ".iptitude professionnelle des conducteurs"(C.C.V.) &
lé suite d'un examen. Le réglement des examens pour l'obtention
du dipldme varie sclon que las travailleurs sont affectés aux

transports de nersonnes ou a ceux de marchandises.
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Les conventions collectives poeur le secteur des transports pré-
voient l'oblig;t;qn de cortains travaux d'entretien ot de répa-
ration des véhicules. Le travail edministratif fait &galement
1'objet de ces conventions collectives ¢t concerne la tenue d'un
livret de routc et le décompte ldes frals de transport decs mar-

chandiscs.

Leé.conventions collectives répartisscnt les conducteurs en
catégories de salairevs. Les différcnces entre ces catégories
de salaires reposent notamment sur des différences d'aptitude ‘
professionnelle, par exemple en ce qui concerne le chargement,

et le'déchérgement, 1'exécution de travaux adninistratifs, la

connaissance de l'organisation du réseau, ctc.

DUREE DU TRLV..IL

1. Quelle est la durée normcle Ju travail actuellenent en vigueur @

a) var jour ?

réponse : Le "Rijtijdenbesluit! ne connait pas la notisn de durde
J

nermale du travail. Cet arrété définit comme werkti]

du travail) :

- pour les personnes ne travseillant pas en gualité de salarié
le temps dur=ant lequel ellcs conluisent un autcbus, un taxi ou
a ’

> 2

un camisn. Il s'agit donc ici de conducteurs propriétaires

4

- pour les perconnes travaillant en qualité de salarié : le tenps
durant lequel elles conduiscent un autobus, un taxi ou un camion,
ainsi gquc le toemps durant lcequel clles effectuent dl'autres tra-
vaux comme salariés.

Cette notion de¢ Jdurée du travail cst, certes, comparable & la du-

rée normale du travail, wmeis ne lui ost cependant pas identique.

Il ressort dc 1'uxposé ci-dessus que les dispositions & cec sujet

1.

ne. préveient pas une duréc normalé du travail mais une durée maxi-

ma du. travail.

Pour comprentre oxactenment la notion de durée du travail, il. est

i
indispensable d'analyser la notion de "diensttijd" (amplitude). .

‘Le "Rijtijdenbesliuit!" définit cette noticn comme étant l'intervalle

entre Jleux repos ininterrompus. Cetie derniérc notion sera égale-
ment I'objet du point III, 2, puisqu'elle équivaut & l'espace de
temps total du jour (ecu de la nuit) durent leguel le travail est

NVATY
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I1 convient de souligner que l'amplitude comprend, outre la durée
du travail, les courtes interruptions de travail et le temps d'd~

tente.

Toutes les considérations qui suivent sur les notions de durée du
travgil et d'awuplitude se rapportent aussi bien aux transports pour
compte d'autrui qu'aux transports pour compte propre. Elles valent
tant pour les salaridés que pour les conducteurs propriétaires, a

moins gue le texte n'indigue clairement le contraire.

L'art. 10 du "Rijtijdenbesluit" précise que, pour le personnel des
autobus et canmions, la durée du travail comprise dans l'amplitude
ne peut excéder 10 heures ; cependant, deux fols par semaine elle
peut atteindre 12 heures au maximum. Cette prescription s'applique

au trafic intérisur aussi bien qu'au trafic international.

b) par semaine
et.

c) pour toute autre période de référence ?

réponse : Selon 1l'art. 9 du "Rijtijdenbesluit", la durdée du travail
du personnel des autobus et canions ne peut dépasser 51 heures par
ser:aine en moyenne pour une période ininterrompue de 3 sermaines asu
maxirum, ni 55 heurss par semaine., Cette prescription, égalenent,.

s'applique au trafic, tant intérieur qu'international.

L'exposé ci-dessus montre clairement que les dispositions de la loi
ne se rapportent pas & une durée normale du travail, mais 4 une durée

maxima.

Les conventions collectives, au contraire, comportent la notion de
"wékelijkse werktijd", c'est-é;dire de durée hebdomadaire du travail.
Cette notion est celle qui se rapproche le plus de la notion de du=
rée normale du travail, mais n'en est pas non plus le synonyne. La
durée hebdonadaire du travail ne doit notamment pas 8tre toujours
considéréc comme la durée du travail qui, en pratique, est fournie

"normalenent', c'est-a-dirz en moyenue ; ellc ne constitue essentiel-
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lement qu'une base pour 1a rémunération et son dépassenent donne lieu au
paiement d'heures suppléuentaires. Selon les diverses conventions collec—
tiygs'qopcerngﬁt~le;personnél,roulant,'cette durée hebdomadaire de travail est
de 48 heures pour: tous genres de transports de personnes, ot de 51 heures
pour le.transpbft.dé narchandises. Dtopres les derniéres modifications aux
conventions collectives, d'octobre 1961, la durde hebdomadaire du traveil
dans les diverses entreprises de transports de personnes ct de ﬁarchandises
peut &tre réduite & 47 heures & la demande des membres du "College van
Rijksbemiddelacrs" (collége des médisteurs de 1'Etat).

Lo:sque l'entreprise o son siége dans une région ol la semaine de 45 heutes
en 5 jours zst généralisée, une autorisation de réduire la durée hebdoma-—
daire @u travail & 45 heures, peut &tre accordée. Les transports se trouvent
actuellenent dans cette période de réduction de la durée hebdomadaire du
travail..

I1 convient d'observer dans ce cadre, que la réduction de la durée de

travail n'est pas nécessairegent lid¢e & ll'introduction d'une scmaine de

5 Jjours.

Clest uniquement dans les entreprises qui exploitent des lignes réguliéres
diéﬁiébﬁs‘QQG.la,duréé d3‘£ra§ail‘éffectivement accorplie, c'est—&-dire;f

la durde norumale du travail, pourrait correspondre & cette notion gqui ést

unc notion servant au coleul de la rémundration deila durée hebdomadaire de
travail. Ces eﬁtrepriséé‘sont'tehues, en vertu de ltart. 37 du "Rijtijden-
besluit", de fixer la durée du travail dans des horsires de service. D'aprés
ceux-ci, on travaille effectivement dans beaucoﬁp de cas, 47 ou 48 heures

en noyenne, au cours CG'une scmaine de 6 jours. La senaine de 45 heures en

5 jours, soit 9 heures par jour, s'introduit petit & petit.

Pour les transports de marchandises, au contraire, il semble vraisemblable que
la durde noyenne effective de travail, dépasse dans beaucoup de cas, surtout
dans le trafic internaticnal irrégulier, la base de rénunération constituée
par la durée hcebdomadaire du travail de 51 heurcs.

Llarticle 20 du "Rijtijdenbesluit" prescrit, il est vrai, que les entre-
prises qui exploitent des lignes réguliéres de trensport de marchandises doi-
vent établir des horaires de service. Mais, dans la pratique e¢t, en raison
des difficultés techniqucs inhérentes 3 ce genre de transnorts, on n'a &tabli

que trés peu d'horaircs de service jusqu'ici.

---/.'o
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En pratique, dans les transports routiers des chemins de fer néerlandais,
on ne travaille pas plus de 45 heures en moyenne par semaine, les samedis étant
libres.

2. Quelle est l'amplitude .de la journée de travail (c'est-d-dire quelle est
lz, période pendant 1 uuelle le_travail peut &tre normalement effectué,
‘sans avoir recours a_une autorisation ou dérogation spéciale) ?

»

réponse : I1 s'agit dowc de la notion dlapplitudé déerite su point III, 1.
Cette amplitude n'est lonc pas considérée comme partie d'un espace de temps
de 24 heures, mails comme l'intervalle ontre deux repos ininterrompus.
Diaprés llart. 11 du "Rijtijcdenbesiunit", l’amplitu&e ne peut dépasser 14
heures, pour le personncl d'autobus et de camions en trafic intérieur.

Elle peut cependant, deux fois par semaine, atteindre 16 heures =zu meximum.
Bn outre, lorsque le voyage est offectué oar autocar (transports occasion-
nels), clle peut atieindre 16 heures au maximun penaant la périodeddu ler
Juln au ler septembre.

En ce qui concerne les transports internationaux, il ressort de l'art. 24 du
"Rijtijdenbesluit", que liamplitude pour le personnel d'autobus ou de camions,
Agé dlau moins 18 ans, peut atteindre 14 houres au meximum par périoce de

24 heures. Unc fois par semaine toutefois, elle peut atteindre 16 heurés.

3. Quellcs sont Lcs dispositions concernant le nombre mininum de conducteurs
par_véhiculc dens certaines atoborl s de transport ¢t guelle est leur
incidence sur la durdéce dutravail 7

réponse : llart. 28 du "Rijtijdenbesluis" » esorlt gue le personnel d'un
autobus ou d'un ca Mlon, aourvu diune remorque -~ le poids total maximum au-
t\*is‘ de l'ensemble mioddant 2.500 kg — doit comprendre deux conducteurs ou
un conductour et un couvoycur. Un véhicule articulé dont le poids total

-

naximum dépasse dix niile kg, doit dispecser de deux conducteurs.

000/--.
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Ces dispositions n'ont pas dl'incidence sur la durée du travail de.chague
conducteur ou convoyeur séparénent mais uniquement sur 1l'amplitude.

Cette derniére peut atteindre dans le trafic intérieur, suivant llart.
11 du "Rijtijdenbesluit", 18 heures au waxinum lorsqgu'il y a deux
.conducteurs, ¢t dans le trafic international; suivant l'article 24,

16 heures par période d¢ 24 heures, & condition que le véhicule auto-

. mobile soit équipé d'une couchette pour l'un des deux conducteurs.

4o Sous quclles conditions. ot dans guelles limites, la durée normale du
“travaeil peut-elle Stre ddpassie par des houres supplémentaires s

" a) por_jour 3

‘b) par semalne'?

c) our toute autre péricde de rofﬂrence ?
réponsg
1) dlaprés la 1égislation : le "Hjtijdenbesluit" ne connait pas du tout

la notion d’hburbs supplémenteires. Comme il 2 aéja été exposé, cet arrété
fixe exelusivement des limités maxina de la durée du travail et de 1'ampli-.
tude sans préciser la durée normale du travail et la notion connexe d'heures
supplénentaires. A

Le"Rijtijdcnbésluit“prévoit pourtant la possibilité, dans des cas déterminés,
notamment gquand il y a sugroit.de traveil 2u s'il fout assurer la bonne exdécu-—
tion du trafic régulicr, dlaccorder des GEro ogations aux dispcsitions sur le
maxinunm autorisé de la durée et de 1l'amplitude du travail. Les syndicats ont
une fbnotion ccnsultative dans la procédure qui s'y rapporte. Lorsgulil
s’agit de services réguliers, ils recommandent cn général, de déroger a l'art.
11 gqui permet deoux feis nar sc ine une c2mplitude de 16 heures, et dlautoriscr
celle-ci trois fois pai senaine. oo

C'agt uniquenent pour les transperts treés lourds ¢t lents q"‘ll uTTlVL aue les

syndicats se déclarent >"cowt10nrcllem ent d‘aoco d avec une amplltude de 17

4 18 heures.

Y
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2) selon les conventions collectives : Les diverses conventions collectives au

o

contraire, comportent la notion d'heurcs supplémentaires. Cette notion n'a
pourtant aucun rapport avec une quelcongue durée normale dlégale du travail,
dont la notion ne figure pas dans le "Rijtijdenbesluit". Les heures supplémen~
taires conventionnelles peuvent, par conséauent, &tre &ffectuées sans autorises
tion spéciale, dans les limites de la durde du travail déterminée par le "rij-
tijdenbesluit" (III, 1).
En ce gqui concerne le personnel roulant des transports de personnes, les heu-
res supplémentaires sont des heurcs qui dépassent une durée moyenné de travail
effectif de 48‘héures péf sémaine, caicﬁlée sur une périocde de 9 semaines au
maximum,
Pour le personnel roulent des transports de marchandises, les heures supplé-
nentaires sont les heurcs qui dépassent la "durée du service" (diensttijd")
au sens de la convention collective. Cefte "durée de service" est fixée &
51 heures par senaine civile. Elle nc correspond pas & la notion d'amplitudd
prévuce dans lc "Rijtijdenbesluit" et dent nous avons traité aux points ITII,1 et 2.
La convention collective cntend par "durée de service', l'intcrvalle cntre le
moment ol commence le traveil et ls moment ch il finit, déduction feite du. temp
effectif des repas qui est au maximun d'une heure ¢t denie par jour ¢t de
scpt heurcs ¢t demie par semainc. Il s'agit done ici, d'une simple basc de
rémunération.
En ce qui concerne les transports routiers des chemins de fer ("Van Gend & Loos"),
les heurcs supplémentaircss sont définics comme des heures au-deld du nonbre

d'heures qui scrvent de base pour &tablir lzs salaires hebdomadaires ot nensuels

-

e
}, ou de la durde du travail prévue sclon l'horaire de sor-

(45 heurcs par scmaine
vice pour une journéec.
5. Quel est le maximunm cbsolu de la durde du travail

a) par jour ?
réponsc : comme exposé aux points 1 et 2

1° maximum autorisé de 1s durée du travail

autobus, cutocars ct camions -~ transports intéricurs et internationaux : 10
heurecs, mais 12 heures deux fois par semaine.

2% maxinum autorisé de llamplitudc :

1. transports intéricurs : autocbus ot camions : 14 h., mais 16 h deux fois par

semaine

autocars du 1/6 au 1/9 : 16 h.

..

autobus, autocars,
canions avec 2 con-—

ducteurs 18 heures.

cee/oen
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2, transports internationaux : autobus, autcars et camions - fge minimun |,

18 ans : 14 heures, mais 16 h une fois par
semaine. _
svec deux conducteurs : 16 h.

b) ar semaineg 7

réponsc : voir aussi points 1 et 2.

1) paximum sutorisé de la durée dutravail : autobus, autocars et camions -

transports intérieurs et inter-
naztionaux : 55 h.

2) maximum sutorisé de 1'amplitude : ce maximum n'a pas été déterminé par le

'"Rijtijdenbesluit". I1 peut cependant Gtre

calculé, de maniére purcment théorique, sur
la base des dispositions rclatives aw repos
journalier et au jour de rcpos cbligatoire.
I1 s'agit 1& dc valeurs maxina qui ne sont

gudre atteintes dans la »ratique :

l. transports nationaux : suivant les indications des orgenisations d'en—

ployeurs et des syndiecats s+ 74 h dans les trans-
ports de personnes, et 76 h dans les transports
de narchandisecs.

2. trangports internationaux : suivant les indications des syndicats : 84 h.

Les calculs sur ce poirnt manguent cependant de clarté ¢t devraient par consé-
guent &tre examinés en commun avec les cr-esnisstions en cause.

¢) pour toute autre péricde de référcnce ?

réponse : 1) maximum autorisé de la duréc du travail :
autcbus, autocars et camions, transports intériecurs et internationaux:
3 x 51 he = 153 h. par périodc de 3 semainzs.

2) maximun autorisé de l'amplitude : ce renseignement fait défaut.

oeofeas



- 14 - V/VIiI/4674/62 - F
o crigs ¢ D

6. Quels sont les modes de calcul de la dur 2 du traveil, en fonction de aes
¢léments constitutifs 7 : . T [

A, Les réponses suivantes aux questicns a) & h}, concernant la rémunération,
sont fondées sur les conventions collectives.

a) notion du travail effectifs

réponse : dens lec transport régulier par autcbus, ainsi que dans le transport
par groupes, les travaux suivants sont considérés comne durée‘de trevail-ef-
fective : ‘ ' '
1. le temps de conduite ;
8. le¢ temps pendant lcquel le travailleur délivre les billets en cours de

voyage § ' : ' o : | e
3. le temps de présence Aurant lequel sont effectués les travaux pour mettre

ou tenir l'autcbus en état de narche
4e-le temps pendant lequel est effectué lc lavage de ll'autobus
5. le temps pendant lequel sont effectués d'autres travaux, notamment les

comptes '
6. le .temps pendant lequel le travailleur eoffectue le scrvice de "réserve",
La durée normale du travail, sclon les ccnventions ¢ollectives dans léskgrandes
entredrises de transport par autobus, est actuellement de A5 heures pour les
transports régulicrs. Voir également sous B, III, 1, b) et c).
Dans les autocars et les transports occasionnels, la base de calcu1 de la ré-
nunération est une péricde moyenne de 48 h., calculée sur unc parlode flxee a

de la durée du service

.1'avance, de 9 semaines su naxisum, & condition que les cing 31x1enes/servent
de base de rémunération. Pour les voyages gqui durent plusieurs J)urs, on se fonde
sur un winimum de 8 h., de travail par jour..
Dans les transports de marchandises, la convention collective-me contient aucune
. disposition sur la duréec de travail effective. Comme ncous 1'avons déja exposé sous
les points III 4, a), b)'et c), 29 c'est la notion de "durde du service" qui est
la base de la rémundration. Lz convention gollective cntend par 'le terme
"diensttijd" (terme ne corréspondant pas & l'anplitude dont il est question
dans le"Rijtijdenbesluit"), 1'espace de temps qui s'éecoule entre le moment de
1'entrée en scervice ¢t la fin du service, déduction faite des pauses cffectives
pour les repas qui ne deivent pas dépasser 1 h 1/2 par jour ¢t 7 h 1/2 par
semaine. Pour base de calcul, on prend souvent 50 heures et dans les grandes

villes, 48 hcures.

coe/een



- 15 - V/VII/4674/62 ~ F
orig. : D

En revanche, la convention collective de Van Gend & Loos ne connait p

la notion de "duréde de sarvice" (diensttijd) au sens exposé Qi—dessus.
Cette convention conscrve toutefois la mé&me définition de la notion "durée
de travail". Le calcul =st basé ici sur .}5 heurcs.

b) temps de disponibilité sur le lieu du travail

réponsc : sclon la réponsc donnde ci-dessus en a), 6°, dans le transport régulier
de voyageurs, ce temps ost rém néré & 100 % en tant que durée de travail, dans
'la‘mesure ot il s'agit du service de réscrve. Le tenps Cde disponibilité ne fai-
sant pas purtle Ce la durée de trevail effective, mais qui constitue cn effet

une partie de la “durée du service"® (diensttijd), est, & concurrence d'une heure et
deémié par jour et de six heures par seuulne, compté pour rioitié comme durée de
travail effective, aprés déduction des pauses pour les repas et des péricdes
dtattente dlune demi-heure ou plus. Cependant, des arrangements spéciaux ont &té
conclus, dans de nonbreuses grandes cntreprises, selon lesquels cette partie

de la "durée de service! est comptée non pas pour nmoitié, mais on totalité, en tant
gue durée effective de traveil.

Le méme principe s'a plique aux transports de groupes, a cette réserve toute cisg
gue 4 heures de service nar jour cu 24 heurcs de service por semaine au naximun,

3

peuvent €tre comptées pour noitié et que les heurcs Je scrvice dépassant cette

Q

limite sont conptées conme heures de travell entiéres.

En ce qui concerne les autocars ot les transports occasiocnnels, voir sous B, III,
6, a). ‘

Pour le transport de marcnandlscs voir le point B 111, 6, a).

~o) tomps ce disponlblllte au domicile

réponse : cette notion ne se trouve plus dans les conventions collectives ac—
tuellecs. '

a) tenipe nécegsaire nour aller et retour du domicile au lieu de travail :

réponse : cc temps n'est pas rémunéré, & moins que le travail ne commence &
un autre endr.it gque le vpoint d'attache.
e) temps d'attente :

réponse ¢ voir pour tous les modes de transport, sous B, III, 6, b).

-o-/o-o
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f) temps deé parcours 3 vide:

réponse : c& temps est rémunéré a plein tarif.

- g) traveux de prépsration et de fin de gervice :

»

réponse : ces trovaux sont rémunérés 4 plein tarif. Voir également
N
sous B, III, 6, =),

h) courtes pauses ¢t interruptions du travail :

réponge : Gans le tr;népbrt'dé ﬁbyagéurs; ne sbﬁf”rémuhéréesmcém@e“durée
de travail, méme Jorsque des arrahgements gpéciaux ont été qonciﬁs, que
les courtes pauses et interruptions de travail de moins d'une demi-heure
au point d'attache. Pour les pauses d'une demi~heure et plus, voir

sous le print III, 6, b).

B. Selon le"Rijtijdenbeslui il convient de répendre ainsi aux ques-

tions a) & h)

a) notion du traveil effectif

répense : veir scuz B, III, 1, a) en ce qui concerne les définitions des
notions d'amplitvde et de durée du travail.

b) temps de disvonibilité sur le lisu du travail :

réponse : ce temps c¢st défini dans le "Rijtijdenbesluit" en tant que
temps de travail, c'est-a-dire comme une durée comprise dans llampli-
tude et qui n'est ni une durée de travail, ni une durée de repos.

Ce temps de disponibilité est par conséquent considéré comme faisant par-
tie de lfamplitudé et non de la durée du travail,

c) temps de disponibilité au domicile :

réponse : n'existe pas.

d) temps nécessaife;pour aller ot retour du domicile au lieu de travail :
réponse ¢ ce temps n'est compté commie ampli%ude, que loréque ie travail
commence ®n un autre endroit gue le peint dl'attache. Dans ce cas, lers—
que le travailleur ou le conducteur propriétaire conduit pendent ce temps
“un-véhicule, ce temps est considéré comme durée du travail ; autrement,
seulement comme "temps d'attente", c'est-a-dire, comme partie intégrente

de l'amplitude.

ced/vun
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e) temps d'attente .

réponse : voir sous B;‘III, 6, B, b).

) temps de parcours a vide

réponse : ce temps est compté aussi bien comme amplitude que comme.
durée de travail.

g) trevaux de préparation et de fin de service

réponse : ces travaux sont comptés aussi bien comme amplitude que comme durée
du travail.

h) courtes pauses ct interruptions du travail

réponse : les interruptions de moins de 15 minutés pendent la durée du
travail, ou, le cas échéant, pendant le "temps d'attente" (en ténf‘qﬁe
partie intégrante de l’amplitude), gont comptées dans la durée‘dﬁnga;
vail, ~u comme "tempe dlattente (m'est—a—dire en tant qué‘pérfie §e
1'amplitude). 4

7. Quelle est la durde maximum de conduite 7

'a) sans interruption

réponse : il est interdit de conduire un véhicule, en état de grande
fatigue. On consid3re qu'un conducteur a atteint ce stade, lorsgu'il

a conduit un véhicule pendant plus de 5 haures, sans intzrruption d'une
demi~heure au minimum, & moins qu'il ne conduise sclon un horaire QuiA
prévoit un nombre suffisant d'interruptions de meins d'une demi—heufé,
sur unc péricde de plus de 5 heures. '

I1 faut souligner que l'interruption obligatoire dl'unec demi-heure n'é-
guivaut pas nécessaircment & un repos.

b) par jour '

répense :

1) dans les transports intériecurs

Pour les transports intérieurs, la durée de conduite n'est pas limi=-
tée directement, moils indirectement, par la durée du travail maximum
autorisée. Celle—ci est de 10 heures, ¢t de 12 heures deux foils par

semaine au maximwin.
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2) transports internationaux

En revanche, dans les transports 1nternatlonaux, la durée de conduite
¢st directement limitée & 9 heures. o

c) par semaine

réponse : dans les transports intéricurs aussi bien que dans les trans-
ports internationaux, la durée de conduite hebdomadaire n'est limitée
que d'une manidre iondirecte, par la durée maximum de treveil autorisde,
Celle~ci ne ?eut dépasser ni 51 heures par semaine en moyenne pdur une
période ininterrompue de 3 semaines, ni 55 heures par semaine.

d) pour toute autee période du référence

réponse : voir sous le point III, 7, c).
IV. DUREE DU REPOS

1. Quel est le régime des pauses ?

réponse : le "Rijtijdenbesluit" ne contient aucune disposition sur les
nterruptions. Il n'existe & ce sujet quc les dispositions exposées sous
le point B, III, 7, a) et réglementant lecs interruptions aprés une pé-
riode déterminde de conduite. ‘
Les conventions collectives contiennent, cmme nous 1l'avons déja exposé sous ke
paint B, III, 6, L, a) ct b), des dispositions réglementant les pauses pour
les repas. Il ne s'agit toutefois que d'une question de rémunération.

2. Quelle est la duréc minimum du repos :

a) antre deux prestations de travail 7

réponse @

1) dans les transporte intéricurs

La durée du rcpos ninimum entre deux périodes de service successives,
doit &tre pour le personnel des autobus ¢t des camions, de douze haures
au ninimum. Toutefois, cette durée peut &tre romendée & 10 ueures, deux
fois par semaine, pour le personnel des'camions, ot ung fois par semaine,

pour le personnel des autobus.

e/ een



- 19 - V/ViI/4674/62 ~ F

orig. : D

Dans les deux cas, la durée du repss peut &tre ramenée & 10 heures,
lorsque deux conducteurs sont présenfs sur le véhicule.

Dans les transports par autocars, la durée du repes peut &tre ramenée &
10 heures entre deux voyages, du ler juin au ler septembre.

2) fransports internationaux

Pour le tranéport de veyageurs, aussl bien que pour le transport de nar—
chandises, la durée du repés doit &tre d'au moins 10 heures consécutives,
vendant une période de 24 heures calculée a partir duOCOmmenQement de
1'amplitude. Ellc peut, toutefois, &tre ramende & 8 heures :

é}une fois par période de T jours | l

b)lorsqué deux conducteurs se partagent la conduite du yéhicule et~

. que cglui-éi est muni d'une couchette.
b) par semaine ? o
réponse : on'ng peut répondre & cette ques%ibn, gui concerne la durée totale
du repos heéebdomadaire, y compr?s le jo@p‘de repos obligatoire, gue sur
la base de caiculs tenant compte du jour de repos obligatoire (36 heures
par semaine). 4 .
Selon les calculs des syndicats, on doit tenir compte des cas suivants s

1. peur les transports effectués sur le territoire national

a) transport régulier de voyageurs : 4 fois par semaine 12 h de repos
‘ l 1! 10 1

1 jour de rcpos obligatoire de 36 heures
au total : 94 heures de repos

b) transport de maerdhandises : 3 fois par semainc 12 h de repos
2 1! 10 1"t

c-l

1 jour de repos obligatoire de 36 heures
au total : 92 heures de repos.

eee/ens
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Lorsque lec dondﬁcteur suit un horaire, le jour de rcpos obligatoire

peut &tre réduit & 30 heures 1 fois sur une période de deux semaines,

si cela est nécessaire pour des raisons d'alternance des équipes.

Dans ce cas, la moyenne-gde .la durée minimum totale de repes par semaine,
gsera réduite de 3 heufes, clest-a~dire, qulelle sera ramenée a 91 heures
pour le transport régulier de voyageurs, et & 69 heures pour le trans=-
port de marchandises. o ”i o

I1 convient d'observer que les syndicats n'ont pas établi de calcul pour
le transport per autocars. Si l'on se fonde sur le régime mentionné ci-
dessus, la durée minimum totale du repos devrait 8tre calculée cemme suit :

c) transport par autocars : I du ler scptembre au ler juin :
voir transports réguliers de voyageurs :
94 heures .
II du ler juir au lcr septembre
5 fois par semaine 10 h de repos
1 jour de repos obligatoire de 36 b

au total : 86 heures de repos.
Les syndicats n'ont pas non plus établi de calcul pour les transports de

marchandises; lorsqu'il y a deux conducteurs. Dans ce cas,. le calcul figuran.
ci-dessus en I, pour les autocars, est valable, .

Toutefois, c¢h peut se demander éi, pour tous ces calculs, il a &té tenu suf-
fisamment compte du fait que pour les transports intérigurs, la durée du repos
n'est pas calculde sur 24 heures, mais sur la période s'écoulant entre deux
amplitudes. En outre, cet exposé ne mentionne pas tous les cas venant en ligne
de compte. Il en résulte que cet ensemble dc problémes devrait &tre examiné
“avec les orcamisaticns coﬁpéteﬁtes.y

2. transports internationaux

Les calculs suivants, qui s'appliquent cussi bien au transport de voyageurs
qu'au transport de marchandises, reposent sur le feit que la durée du repos,
dans Tes transports internationaux, est toujours caleulée pour une période de
24 heures. Pour cette raison, ces calculs pourraient 8tre considérés comme

exacts.
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T 1 conducteur : 4 fois par semaine, 10 heures de repos
1 fois par semaine, 8 heures de repos

1 jour de rcepos obligatoire de 36 heures.
au total : 84 heures de repos.

IT 2 conducteurs par véhicule équipé d'un~ couchette :
5 fois par semaine, 8 heurcs de repos

1 jour de repos obligatoire de 36 heures
au total : 76 heures de repos ’

¢) pour toute autrs période de référence ?

_réponsge : veir sous le point B, IV, 2, b), les renseignenents concernant
l'alternance des éguives.

3. a) Bxiste-t-il un jour de rcpos hebdomadaire obligateire et combimn
d'heures payées - non payées — doit-il comporter au minimum ?

réponse : le "Rijtijdenbesluit" dispose que ckaque semaine, pour les transe
-ports nationaux aussi bien qu'internationaux, une période de 36 heures de

repos consécutives doit englober au moins 23 heures d'un méme jour civil.

Ces heures ne sont pas pdyées. Comme cela a déjad été exposé sous le point B,
Iv, 2, b), ce repos peut, lorsqu'il s'agit des transports. nationaux, &tre ra-
mené & 30 heures; une fois par période de 2 semaines, lorsqu'il s'agit de
travail par équipes

Le "Rijtijdenbesluit" exige que, dens les transports ¢ntprnat10naux, 1a durée
de repos comprenne autant gque possible un dimanche ou un jour forle.

En outre, les conventions collectives stipulent qu‘il ne sera pas travaillé les
dimanches, les jours fériés nationaux ou les f&tes chrétiecnnes généralement Te-
connues, a3 moins que ls nature ou l'intéré&t de l'cntreprise ne 1'ex1be.

C'dst Evidenment 1le cas pour le transport de vova~purs.i

En revanche, le "Rijtijdenbesluit" interdit, pour les tr@nonorts de naroh%n-
dises, de traveiller le dinanche 3 cette interdiction est assortie dlexcep-
tions cémme celle conccornant le transport de marchandises périssables, par

exemple.
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b) Quelle est la nature et 1l'importance des dsrogations envisagées pour la
matidre visde sous a) ?

»

reponse : aucune

réponsg : sclon les conventions COllQCthGu, les travailleurs.ontvdroit )
15 jours de congé payé par an ; les travailleurs, dont l'ancienneté dans

l'entreprise est de 25 ¢t 40 ans, ont droit a 18 et 21 jours de congé vayé

par an, respectivement, Les samedis sont cbmpteS'lntegralement comme jours

de congé.

b) Quelle est la naturc et l‘lmportence des derobatlons envisagées pour la
natidre visée sous a) ?

réponse : les conventlons collectives prevoxcnt 1a p0581b111tu d'une certaine

deductlon en cas d aladle prolongee.»" ' -

Il est, en outre, prcwu que, si le congé n'a pu. etre pris pour des raisons

de service, la rémunération des jours de travail effectué pendant la pé-
fiode de conyéd prévue ..est majorde de 100 %.

, Normalement, les congés sont effectivement pris.

5. a) Quel est le nombre de jours fériés par an, sans prcstatlon de travail

non payés — payés ?

réponse : selon les ccnventioné collectives, il y é 7 jours fériés payés :
le jour de l'an, le lundi de PAques, l'Ascension, le lundi'de Pentecbte,
les 25 ot 26 décembre, 1'ann1versa1re de la Rtlne.

Dans le sud du pays, cuplques pntreprlﬂes zdmettent egalement certains
jours fériés catholiques comme jours payés sans prestation de travail, en
les imputant parfiellement sur le congé annuel.

b) Quelle est la nature et 1l'importance dos dérogations envisagdes pour
la matidrs visée sous a) ?

réponse : les conventions collecti es stipulent gue le travail est autorisé

que la nature ou l'intér&t de l'ontreprise l'exige.

000/:.;
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6. Quel est le régime des jours de compensation dans le cas ol la
durée normale du trav=zil a été dépassée par le travaillecur pendant
une certaine nériode ?

réponse : comme nous 1l'avons déja exposé sous le point B, III, 1, la no-
tion de la ddurée normzle du travail" n'existe pas aux Pays-Bas, ni dans

le "Rijtijdenbesluit", ni.dans les conventions collectives.

Toutefois, la convention collective relative aux transports de marchan-

dises mentionne la notion “durée du service" (dientsttijd), en tant que

base de rénunération (voir B, IV, 4, a), b) et ¢). Selon ceitte convention,
1'employeur a le droit d'accorder des heurcs de compensation pendant tne
période de deux semaines consécutive & la semaince ou & la période au cours de
laquelle les heures supplémentaires ont été fournies.

Dans ce cas, on doit verser, en outre, la majoration spd8ciale prévue pour

les heures supplémentairecs.

Dans le transport régulier de voyageurs, lorsque la durée moycnne effective du
travail de 48 hcurcs par scmaine cst dépassée pendant une partie (par exenple,
quelques semaincs) de 1z période convenuc de 9 semaines au meximum — gui est

4. la base du calcul d'heures supplémentaires (voir peint B, III, 4, a), b)

et c), rn peut égnlement accorder des jours de compensation pendantt la période
convenue.,

I1 s'agit d'éviter que la moyenne de la durée du travail effective de 48 heures
(ou souvent maintenant 45 heures) ne soit dépassée sur 1l'ensenble de la période
convenue.

7. Quel est 12 régime des jours de compensation en cas de travail effectué &
l'accasion @

a) des jours férids ?
b) des dimanches ? )
c) des jours fériés coincidant avec un dimanche ?

réponse : les conventions collectives pour le transport de voyageurs ct le
transport de marchandises stipulent que les travaux effectuds le dimanche ou
les jours fériés, pourront, soit &tre remplacés par des jours de compensation,
soit donner lieu & une rémunération correspondant au salaire d'unc journée de
travail. Au cas ol une telle rémunération compensatoire est accordée, le mon-
tant doit &tre auguenté de la somme 3 acquitter au titre de 1'impbt sur le
salaire, & condition que le travailleur travaille un jour férié ne colIncidant
pés avec un dinanche, ou gu'il soit libre en scmaine pendant le jour de rcpos

accordé en remplacement du dimapche.
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3 S QSITICHS APPTICLSLES . CERTIINES C .TSGORIES DE TR.VAILLEURS
A W, B B ~ e ..

Quelles sont, pour les travailleurs féminins et les Jeunes travailleurs,

les dlSPOS*tlonS*S écisles corcernant s

’a) l’horalre da tra vall

réprnse : il n'existe aucune dispoéﬁtion spéciale pour les travailleurs
féminins. Les jeunes travaeilleurs de moins de 18 ans ne peuvent fournir
aucun travail entre 19 heures et 6 heures.

b) la durée du travail ? '

réponse -: aucune |

¢) l'horaire de revos ?

réponse : veir sous les peints B, V, a).
Les jeunes travailleurs sont, en cutre, toujours libres le dimanche.

d) la durde du repcs ?

répcnse : il n'existe des dispositions spéciales 'que pour les transports
nationaux. Les cas étudiés sous le pnint V, IV, 2 et dans lesquels

s>n peut réduire la durde du repos, ne s'appliquent pas aux jeunes tra—
vailleurs.

Par oonséquent, la durée ininterrompue du repos des jeunes travail-
leurs, entre deéux amplitudes consécutives, nezpeut 8tre inférieure

& 12 heures, '
Naturellement, la durée du repnss hebdomadaire s'en trouve également

augwentce~

VI. REDUCTION DE L: DUREE DU TRAVAIL ©T ACCROISSEMENT DE LA DUREE
DU REPOS "

Quelles sont les perspectives de modification éventuéllé concernant

les points traités ci-dessus en fonction de l’evolutlon prev151ble de :

a) conventions multilatérales et bilatérales ?

répense : on peut supposer que lées Pays-Bas ratifieront la convention

sur les conditions sociales dans les transports routiers, ouverte a la
signature & Genéve, au mois de janvier 1962. Etant donné qué cette
convention s'écarte en ce gui concerne certains points de l'annexe A,

.(sur les conditiuns d'emploi du personnel dans les transports routiers
ipternationaux) de 1l'Accord général portant réglementation économique des
transports routiers intérnationaux, signé le 17 mars 1954 a Genéve, que les
Pays—-Eas ant fepris dans leur législation sur les transports internatio-—

naux, la ratificati~n pourrait donner lieu & certaines modifications de la

législation en vigueur, mais non cependant 3 une amélioration sur le plan

o/ een
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b) dispositionsllégislatives et régiementaires ?

réponse : le goﬁvernement a 1l'intention de ramener 3 48 heures par
semaine la moyenne de la durée du travall, gui peut etre, actuellement,
selon-le YRijtijdenbesluit" de 51 heures au maximum.

c) oonventlons collectives 7

regonse " comme cela ressort du point B, III, 1, A), b) et c) et du
point B, X, 2, les bases de remuneratlon indiguées dans les conven-
tions collectives, rnt été réduites récemment. Cette reglementatlon
pro#isoire sera'remplacée, au moment de l‘entfée en vigueur des nouvel-
les conventions collectives, le ler avril ou le ler mai prochain, par
une réglementation définitive. Bien qu'il ne s'agisse, dans les Eone
ventions dolleotives, que de bases de rémunératien, une réduction de ces

bases pourrait avoir certaines incidences sur la durde effective

~du <travail, surtout dans le transport régulier de voyageurs.

CONTROLE

l. Commment est organlsee, sur le plan adnlnlstratlf, 1‘1nsoect1on diz

travall dans les +ransports routiers ?

repnn s¢ : selen les dispositions de l'article 8 de la loi du 9 novembre
1938 (Rijtijdenwet) ce sont les fonctionnaires de l'inspection du tra-
vail, mentionnés é'i'article 77 de la lei sur le travail de 1919, ainsi
que les fonctirnnaires de l'inspection d!'Etat de transports, désighés

par le ministre des transports, qui sont chargés de ce centrdle.

L'article 42'dé la loi du 13 septembre 1935, relative & la reglementa-

tion de la circulation sur les voies publiques, contient une disposi-

tion ahalogue. L'inspection d!'Etat a été instituée par arrfté royal

du 12 juin 19361 Elle eat chargée, conformément & 1'article la, de ..
surveiller les transports, et de veiller & 1'observation et & 1'application
des dispositions et réglements qui s'y référent.

En outre, c'est & la police gu'appartient le pouvoir de contrfle.
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D'une fagon générale, l'inspection du travail s'occupe de la surveillance
des transports pour compte propre, et l'inspection d!'Etat du contrble des

transperts professisnnels.

2. Existe-t-il une inspection médicale du travail, et, le cas échéant,

comment est—elle organisée °?

réponse : il n'y a pas d'inspection médicale du travail. Comme il a déja
616 indiqué dans notre réponse & la question B, I, ¢), il n'existe qu'un
certificat d'aptitude, qui doit &tre renouvelé tous les 5 ans, et, en ce
qui concerne le transport de voyageuxrs et les transperts internationaux de
merchandises, une attestation médicale dont ie durée de validité est de 5
ans.

On envisage de créer un service d'inspecticn médicale du travail. Mais,

selen toute probabilité, cela ne sc fera pas avant un ou deux ans.

3. Quel est le nombre et quelles sont les qualificatioens professicnnelles

des agents chargés directement du contrble ?

réponge : au total, 100 fonctionnaires sont chargés du contrfle. Il exis-

te,4éﬁtre_céé fdhcfionﬁaires {contrbleurs. de l'inspection d'Etat des trans-
port), gqui sont chargés surtout du contrdle des transports professionnels,

une police spéciale de la circulation dans les grandes villes. ILa plupart

des contréleurs de l'inspection d!Etet des transperts, regeoivent une forma—
tion en matiére de pnlice, et ils doivent avoir en plus des connaissances

spéciales en matidre de législation des transports.

Le nombr> d'agents de llinspection du travail, chargés du contrble des

transports routiers, n'a pas été communigué aux services de la Coemmission.

4, Quels sont les pouvoirs des sgents chargés directement du contrdle ?

réponse : les agents chargés directement du centr8le disposent de pouvoirs

de poursuite illimités. En régle générale, le contrdle s'effectue sur les
g ’

voies publiques et au sidge des entreprises.
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Conformément & la tdche qui incombe & 1l'inspection d'Etat des transports,
les agents doivent veiller, comme il a déja été exposé sous le point 1,
& l'application et au respect de toutes les dispositions relatives aux
transports. Il en découle que ces agents doivent avoir accés aux véhi-
cules automobiles, =2ux administrations et aux ateliers de l'entreprise.
Un agent peut verbaliser la personne coupable d'infractien & la loi.
Ce n'est que lorsque la poursuite du veyage est susceptible de congtituer
un danger pour la circulation, que l'agent a le pouvoir, en vertu de llar-—
.ticle 25 de la loi portant la réglementatisn de la circulation sur les
voies publiques, d!'interdir au conducteur de poursuivre son trajet,

Quel est le champ d'action du contrfle et le domaine d'application de la

réglementation du travail dans les transports routiers, tant en ce gqui

concerne les transverts effectués par les salariés pour le compte de leurs
Tgyeurs, que paxr des conducteurs propriétaires 7

réponse : les salariés sont assujettis & un contrdle, dans les transports

pour compte d'autrui, aussi bien que dans les transports pour compts pre-—

pre. Les conduc teurs propriétaires ne sont assujettis qu'au contrfle por-
tant sur la durée de conduite. '

6. Quels sont les principaux points sur lesquels porte le contrble de
l'inspecticn du traveil dans les transportb routiers ¢

a) durée du traveil

régonse : oui.
b) amplitude de la iole de travail

— quotidienne
réponse ¢ oui-
-- hebdomadzire

répense : eui .

- autre péitiode

- réponse : oui, on se fonde sur la période du trois semaines, mentionnée au

point B, III, 1, e¢).

eoi/enn
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¢) durée maximum dc conduite

réponse : oui.

d) régime des interruptions de travail

réponse : ce qontréle ne s'exerce que sur les transports réguliers, dans la
mesure o des horaires existent.

e) heures supplémentaires

réponse : Ya notion d'heures suppléﬁentaires ne figure pas dans la loi.
Comme il a déja été expesé sous le peint B, III, 4, le "Rijtijdenbesluit"
prévoit toutefois la pessibilité de dérogations & l'application des dis-
positions relatives & la durde du travail maximum autorisée et & l'ampli-
tude. Les heures fournies, dans ce cas, en dépassement des limites fi-
~xées par le "Rijtijdenbesluit", ne sont pas désignées dans la iéi sous le
-non -dlheures supplémentaires, mais pourr@ient‘dans une certaine. mesure, 8tre
‘qualifiées de telles. Le contréle s'étend également & ces heures.

Seules les conventions collectives de 1'in ustrie des transports contien~
nent des dispositicns sur les heures supplémentaires, mais uniquement en
ce qui concerne le cglcul des salaires. Les services chargés de contréler
les salaires vérificnt si le calcul de ces heures supplémentaires est
exact. . ‘

£) repos éﬁéti&ien ot repos hebdomadaire

réponse : oui.

g) aptitudes physicues et profesionnelles

réponse : elles ne scnt contrflées; ni par les agents de 1'inspection
d'Etat des transports, ni par les agents de l'inspection du tré*a%l, mais
uniquement par la police.

h) autres points

répense & aucune.

7. Quelles sont les uéthodes d'inspecti~n en ce qui concerne le licu et la
fréguence du contrdle 7 '

e

réponse : le contrdle s'effectuce au sisge des cntreprises et sur les veies
e e————

publigques. On contréle, en outre, pendant deux jours tous les deux mois

si les dispositions du '"Rijtijdenbesluit" sont observées.

eed/en
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8. Quels sont les moyons de contrdle s

a) livret individuel de contrfle 2
réponse : oui.
b) documents administratifs de 1'entreprise ?

réponse : oui.
¢) autres moyens de contrdle ?

réponse : pour chaque voyggu effectué par un cer touristique sur le terri~
toire national, ou & 1’etranmbr, l‘entrupreneur doit adresser une demande
d'autorisation accompwgnue d'un horsa ire, & 1l'Inspection d'Etut des transports.
Llinspection vérifie si 1'amplitude, la durée du travail ct la durée du

repos, prévues par l'horaire, corrcspondent aux dispositions législatives,

9. Quels sont les prints sur lesguels le livret individuel de contrdle du
conducteur doit donner des informations ?

a) nom et adrcsse de 1'employemr

riponse : rui, .

vb) nom du conducteur

réponse : oui.

¢) date ou période & laguslle se référe la feuille

répense : eudl.
d) début ot fih des périodés de service

réponse :+ la durde du travail et. 1tamplitude doivent etrc note s dans.

le livret.

o) début et fin des plriodes de repos ‘ - i

réponse : en ce qui concerne les receveurs et conducteurs d'autobus; pour
lesquels un horsirg de service o &té établi, la durde des repos ot les
temps d'attonte ne doivent plus Stre enregistrés depuis le ler janvier
1962.

vee/enn
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f) nombre de kilométres parcourus sans interruption pour chague
période de conduitc

répense : non.,
g) autres peints

réponse : une liste énumérant les livrets de contrdle remis, une fil-~
le matricule, contennnt des indicatiens relatives & l'identité, et une
photo, l'indication du point d'attache et les éopies des relevés hebdo-
madeires remplis. -

10. Quellcs sont les rosponsabilités des emplayeurs, salariés et conduc-
teurs propriétaircs en ce qui concernc l'application de la réglemen—
tation du traveil 7

réponse : l'employeur 2st rosponsable en premier lieu du respect de la loi.
Toutefois, il ne peut Stre rendu responsable des infractions commises, s'il
a donné les ordres nicessaires, pris les mesurcs addégquates, mis les meyens

nécessaires & la disposition du personnel, et excreé le contrdle nécessairc.

11. Quelles sont les sanctions en cas d'infractien & 1a réglementation du
trevail ? ‘ o .

réponse : en cas d'infraction & la réglementation du travail, ii cst pré-

vu des peines dlamende Jusqu'a 300 florins ou une peine d'emprisennement,

jusqu'ad un mois, et, dans certeins cas, le retrait du permis de conduire.

Le contrevenant ne peut &trc puni de prison, que 1orsqu'ii a &té constaté

que le livret de conirdle o été tenu gdiemment d'une fagen erronée.

VIII, SITUATION SUR LE PLaN PRATIQEE N MATIERS DE DUREE DU TRAVAIL ET DE
DURLE DU REPUS N e P 3

Dang quelle mesure les dispositions concernant la durée du travail et la
durée du repes sont-clles respectées & l'heure actuelle ?

réponse : .en ce qul concernc les dispositions relatives & la durée du tra-
vail et & la durée du repos, les infractions & la lei dans le transport

régulier de voyageurs constituent une exception.

veo/ene
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En revanche, des infractions aux dispositiens du "Rijtijdenbesluit" sont
encore souvent constaiées dans le transport eccasionnel ot ie transpért de
marchandises. Clest ainsi que 3.642 procés-verbaux ont été dressés et
18.614 infractiens constatées, cn 1960. Cependant, les peines trés sévércs
prononcées auront sans doute pour cffet d'inciter au respect de 1la loi.
L'exception majeure, cst sans doute constitude par 1'entreprise de trans-—
perts automobiles Vau Gend en Loos, qui respecte les dispositioms relati-
ves aux fransports routiers.

IX. ALLOCATIONS ET INDEMIITES

Quelles sont les allocations ou indemnités prévues pour :

a) la nourriturc ?

répenge : suiyant les conventions collectives$, la réglementation suivente
est valable pour les transports aussi bicen de personnes que de marchandises

19 trafic intéricur

a) En dgbors du lieu d'attache ¢ remboursement des frais réellement encourus
dans la limite des montants maxima suivants :
repas chauds ¢ 3,50 F1 (service compris)
logement avec petit déjeuner : 5,25 Fl (service compris)
repas froids : 2,00 Fl (service compris)
b) lorsque le service ecn dehors du lieu d'attache dépasse 8 heures,  indem~
nité de consoumation pour le montant des frais récllement concourmwg avec
un meximum de 0,90 F1l (service compris). '

2¢ trafic internation=l

remboursement des dépenses raisonnablas pour le logement et 3 repas.

Les systémes appliqués effectivement dans le trafic international varient
encore considérablenent sslen les cntreprises, et le montant des allecations
dépend souvent du pays de destination. DPour les voyages vers la Républigue
Fédérale d'Allemagne, par excnplc, on paic souvent de 16 & 18 IM par jour.
A c8té d'une allocation journalidre, une allocation par veyage est souvent

payée, qui dépend de 1= durde du voyage et de la distance.
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b) gps“vétements de traveil ?

réponse : cn général, les vétcments de traveil ne sont fournis par l'entre-
prige que dans lcs transpofﬁs de personnes et chez "Van Gend & Loos". Le
mentant de la participation du traveilleur différe d'entreprise & entreprise.
c) le logement ? '

réponse : pas d'allocation.

d) les frais de déplaccment ?

réponse : suivant les conventions collectivés,;les frais de voyage réel-
lement-encourﬁs, sont remboursés a 1'employdé qui traveille en dehors de
son lieu d'attache, cussi bien dans les transports de¢ personnes quq;del ‘
marchandises, & condition, toutefois, que le véyéée n*ait pu 8tre effec-
tué par des moyens de transport qui hlauraicnt pas domné lieu & des frais.

e) la séparation ?

réponse : les séjours prolengés en dehors du lieu ou du peint d'attache,
font 1'objet de réglenentations particuliéres en vertu desquelles il est
vayé des indemnités de séjour ¢t de frais de déplacement. Les séjours
de courte durée en dehors du lieu du point d'attache tombent seus le
coup de la réglementation visée sous IX a).

f) gquslificetiens professiennclles ?

~différentes sortes dc permis de conduire

réponse : pas dl'indemnité.

—entretien et réparation du véhiculse

réponse : pas d'indemnité.

—travail administratif

réponse : pas d'indemnité.

NPT
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~connaissances linguistiques

réponse : cucune réglementation n'est prévue dans les contrats collectifs.
Néanmoins, certaines :zntreprises accordent une petite indemnité pour con-—
naissences linguistiques.

~autres qualificaticns professionnellces

réponse : en régle générale, on peut faire remarquer gue, bien qu'il ne soit
pas versé d'indemnité spéciale au titre des caractéristiques visées ci-des~-
sus, sur le plan pratigue, lcs conducteurs qui possédent une telle qualifi=-
cation sont, dans le cadre du régime des salaires cxistant, basé sur le
princiﬁevde la clasgificotion dans les catégories en fonction de llactivi-
t¢é des intéressés, classés dens une catagorié de salairces supéricure.

Dane ce cadre, il convient également de citer le "Merit-Rating-System", qui
est appliqué dans meintes entreprises de transport de marchandises et de
v.yageurs. Ce systéne prévoit llattribution d'une prime exceptionnelle de
rendement de 0 & 15 % du salaire de basc, ce en quoi 1'indemnité moyen-

ne de llensemble de 1'cntreprise est fixée 3 8 %. Les critéres sur les—
quels est basé ce sytéme portent, entre autres, sur les soins apportés a
l’équiﬁement de l'entreprise et llexécution de travaux administratifs.
Enfin, il convient do nentionner gue les contrats collectifs prévoient
ltattribution d'une "prime pour dipldme" aux conducteurs qui ont obtenu

ce que l'on appellc lc dipléme B. Cectte prime est fixée & 3,70 F1 hol-
landaié par~semaine. - van Gend & Loos : 4,50 Fl par semaine (voir

sussi IT b, c, d et 4).

SALATRES ET PRIIIES

1; Qumels sont les salaires conventionncls de bese pour chague catégorie
de personnes visées par le présent questionnoire

a) travaillcurs masculins ?

répohse : pour le personnel des autcbus (personnel roulant) &gé de 23 ans
et plus, les salaires hebdomadaires suivants, majorés de 4 Fl pour compen-—

¢]
ser une augmentation antéricurse des loyers, sont actuellement en vigueur :
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I c .
, catégories

o

lcgtégorie 1
minimunm

icatdgoric 2
minimum
‘aprés un an

]
L. .
catégorie 3
iminimum
iaprés un an
lcatégoriec 4
minimunm
iaprés'un an
4catégorie 5
mininum

i <

Aprés un an

aprés deux ans

catégorie 6
~minimum
aprés un an

catégoric 7
minimum

aprés un an
aprés deuvx aas

[

lapres ur. an

aprés deux ans

Les catégories de salaires

catégoric 1 :

2

L34 .- V/VII/4674/62 - F
orig. + D
de salaives | nmomocs
R TTTETTTETTTTS
B R 4
3 ; ' § | P
L €5,72 | 64,52 | 63,32 | 62,12 ; 60,92
| 67,50 166,30 | 65,10 | 63,90 , 62,70
; | | | Lo
. 67,50 | 66,30 65,10 ! 63,90 162,70 .
70,54 |.69,34 { 68,14 | 66,94 - 65,74
i i .
: : : ! :
| 70,79 | 69,59 | 68,39 | 67,19 165,99
174,09 | 72,89 | T1,69° | 10,49 | 68,29
. o i | | '
¢ ! 1 :
- 74,09 172,89 | T1,69 1 70,49 : 69,29
L 18,14 176,94 | 15,74 | T4y54 | 13,34
P : ' o
g ‘ ' i !
L 78.14 | 76,94 | 75,74 | 14,54 ' 73,34
b 80,61 | 19,61 | 18,41 | 771,21 | 76,01
| 83,47 | 82,27 { 81,07 ! 79,87 | 178,67
: | % ‘ {
| 83,73 182,53 ! 81,33 | 80,13 % 78,93
. 36,53 185,33 84,13 | 82,93 | 81,73
;89,32 | 88,12 | 86,92 | 85,72 | 84,52
! i i
' | L } !
. 92,38 191,18 | 89,98 | 88,78 . 87,58
. 95.17 193,97 | 92,77 | 91,57 : 90,37
: - e L

correspondent & ce qui suit :
personncl autre que le perzonnel roulant
convoycurs et receveurs

entre 2vires,

entre autres conducteurs dans les services réguliers ou
dens le service uvdain 1 (avec receveur), conducteurs pour
le transport de groupes, conducteurs pour lc transprrt local
de marchandises o ‘ X
conducteurs pecur le traﬁSpOTt de groupes a l'!'étranger, conduc-
teurs dautocars dans le trafic intérieuf, conducteurs dans
les services régulicrs ou cdans le service urbain I (avec re-
cevour)( conducteurs dans les transports occasionnels de per-

\

sonnzs (intdrieur', conducteurs dans le serviccurbain (autobus

~ N\

avec un seul employé), conductevrs dans lecs transports réguliers
de marchendises. conducteurs dans les transporis internationaux
occasionnels de marchandises; conducteurs dans les transporis

de maichandiges.

eve/ees



-3 a - V/VII/4674/62 - F

orig. : D

catégorie 5 : entre autres les receveurs principaux, conducteurs prin-
cipaux dans les transports de persomnes, conducteurs dfau-
tccars dans le trafic international, conducteurs pour le
transport de marchandises spéeisles III, conducteurs dans
les trarsperts Ge merchandises IT (2 1'étranger) conduc-
teurs principaux dans lés transports de marchandises
(occasionnels ou régulicrs)
6 : entrc autres conducteurs pour le transport de narchandises
spéciales II, conducteurs dans los transports de marchendiscs
I (& 1'étranger) ‘ ‘
7 : conducteurs pour le transport de marchandises spéciales I.
Les descriptions des tdches afférentes & ces catégorics de salaircs, ne
sont pas ropriscs ici. |
Pour le personnel des petites entreprises de transport par autocar, de
transport occasionnel de persomnes ¢t de transport de groupes, lecs salaires
hebdonmadaires, majorés de 4 Fl pour compenscer unc augnentation antéricure
des loyers, sont actusllement en vigueur :

A. voyages en autocar et transports occasionnels (v compris le supplément
pour travail var Sguipe)

icatégories de salaires j ‘ Z 0ONES

%catégorie 4 s : ; j ‘
73,36 - 72,16 : 170,96 | 69,76 {

minimum L 74,56 ‘ : .

iaprés un an 176,86 1 77,66 i 76,46 ; 12,26 714,06 !
lcatégoric 5 : § ! : ; i
iminimury D 76,86 1 71,66 . 76,46 . 72,26 1 T4,06 :
:apréds un an 81,55 | 80,35 - 79,15 | 17,95 . 16,75 |
japrés deux ans . 84,24 1 83,04 . 81,84 i 80,64 | 19,44 |

5 f ' i
$. . H

-on/c-c
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B. services d'zutobus ot transport de groupes, sans supplément pour tra-

vail par Gquipe

§
r » 4
icatégorie 2 :
iminimum
aprés un an

jcatégorie 3 :
iminimun
japrés un an
icatégoric 4
imindmua
§aprés un an

lcatégorie 5 :
jmainimum

‘aprés un an
?aprés deux ans

67,50
10,54

10,79

. 74,09

74309

18,14
80,81
83,417

| 66,30
. 69,34

| 69,59
12,89

72,89
| 16,94

76,94

79,61

- 82,27

65,10
68,14

68,39
71,69

71,69
15,74

75,74
78,41
81,07

.1 63,90

66,94

| 67,19
10,49

70,49

T4454

. 74,54
- 17,21
i 79387

62,70
65,74

65,99
69,29

69,29
13,34

73,34
76,01
78,67
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Les catégories de salaires correspondent & ce qui suit :

catégorie 2

3

5

*
.

receveurs _
conducteurs dans les services réguliers ou dans le ser-—

vice urbain II (avce receveur), conducteurs pour le trans-
port de groupes

conducteurs pour le transport de groupes & 1l'étranger, con-
ducteurs d'autocars (transports intérieurs), conducteurs dans
les services réguliers (sans receveur), conducteurs dans les
services réguliers ou dens le service urbain I (avec rece~
veur),conducteurs dans les transports occasionnels de person-
nes (intérieurs), conducteurs dens le service urbain (autobus
& un scul employé)

conducteurs principasux dans les transports de personnes, con—

ducteurs d'autocars (& l'étranger), receveurs principaux.

Les descriptions des diverses tiches afférentes aux catégories de salaires

ne sont pas reprisss ici.

Pour le personnel roulant, affectéd aux transports de marchandises, 4gé de

23 ans et plus, les salzires hebdomadaircs suivants, majorés de 4 Fl pour

compenser une augmentotion antérieure des loyers, sont actuellement en vi-

gueur s

1
i

-
‘catégorics de

gsalaires Z o

catégoriec 1
minimum
aprés un an

catégorie 2
minimum
.i@aprés un an
catégorie 3
‘@inimum
laprés un an

;catégorie 4

minrvmum
iaprés un an
‘catégoric 5
minimum
laprés un an

165,69 1 64,49 | 63,29 = 62,09 ' 60,89 :
67,58 | 66,38 . 65,18 63,98 | 62,78 :

SURUUUE S

§67¢58 . 66,38 65,18 | 63,98;§“'62,78
170,80 ¢ 69,60 - 68,40 © 67,20 | 66,00 .

71,07 - 69,87 68,67 . 67,47 | 66,27
. T4,56 | 73,36 1 72,16 i 70,96 i 69,76

4,56 . 73,36 | 72,16 i 70,96

r 69,76
118,86 . 17,66 | 76,46 . 75,26

74,06

78,86 | 17,66 1 76,46 ' 715,26 | 14,06

gaprés deux ans 84,24 ¢ 83,04 © 381,34 . 80,64 : 79,44

%catégorie 6 s

minimum
apreés un an

84,50 ' 83,30 82,10 ' 80,90 . 79,70
87,32 86,12 : 84,92 - 83,72 82,52 *

2prés deux ans 90,14 , 88,94 i 87,74 ° 86,54 © 85,34

catégorie 7 :

mininum
‘aprés un an

90,41 89,21 88,01 . 86,81 85,61
93,23 92,03 | 90,83 . 89,63 : 88,43

‘aprés deux ans | . 96,05 ; 94,85 93,65 92,45 : 91,25

u'a'/c .
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Les catégories de salaires correspondent & ce qui suit :

catégorie 1 : pas de personnel roulant
2 ¢ entre autres, les convoyeurs

3

entre autres, conducteurs dans les transports urpains de

marchandises II

~

entre autres, conducteurs dans les transports réguliers de

| marchendises, conducteurs dans les transports internationaux
occasionnels de marchandises, conducteurs dans les transports
urbains de marchandises, conducteurs dans les transports

de meubles (transpcrts nationaux)

\n

entre autres : conducteurs pour le transpert de marchandises
spéciales III, conducteurs dans les transports de marchan-
dises II (& 1l'étranger), conducteurs principaux dans les
‘ transports de marchandises (occasionnels ou réguliers)
6: entre autres : conducteurs pour le transport de marchandises
épéciales II, conducteurs dans les transports de marchandises
I (& 1'étranger)
7 : conducteurs pour le transport de marchandises spéciales I.
Les descriptions des diverses téches afférentes aux catégories de salaires
sont pas reprises ici. o i o o N
~Pour le personnel roulant affecté aux transports routiers des chemins de fer
néerlandais (Van Gend & Loos), 8gé de 23 ans et plus, le salaire de base s'éléve

aprés une année & : 82,85 F1 + 4 F1 de compensationspour e conducteur
74,62 F1 + 4:F1 de compensationspour le convoyeur

b) travailleurs féminins ?

réponse : 4 l'exception des receveuses, les travailleurs féminins regoivent
les m&mes salaires que les travailleurs masculins.,

¢) jeunes travasilleurs

répense : pour le personnel des autobus des grandes et petites entreprises,
les pourcentages suivants du salaire minimum correspondant & la fonction inté-
ressée, prévus pour un employé de 23 ens et un travail de 48 heures, sont

actuellement en vigueur :

14 ans - 25%
15 | 30
16 - 35
17 45
18 55
19 65
20 15
21 85
22 95

Pour les travailleurs 8gés de 22 ans ou moins, affectés aux transports des
marchandises, les salaires hebdomadaires suivants, majorés de 4 Fl pour com—

penser une augmentation antéricure des loyers, sont actuellement en vigueur :

VAT
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i - - .
! dge - - e . ..momnes ... o
| R R B S S S R
"~ ; | f )

catégorie 1 : z ; % % _f :

14 ans ; 16,42 | 16,12 | 15,82 i 15,52 ! 15,22

15 | 19,71 | 19,35 | 18,99 . 18,63 . 18,27

16 o | 22,99 | 22,57 | 22,15 & 21,73 , 21,31

17 n | 29,56 . 29,02 i 28,48 | 27,94 | 27,44
18 » | 36,13 | 35,47 ¢ 38,81 | 34,15 | 33,49 .
19 v 42,70 | 41,92 1 21,14 | 20,36 | 39,58 :

20 g 49,27 ' 48,37 | 41,47 | 46,51 | 45,61

21 | 55,84 | 54,82 | 53,80 . 52,78 ! 51,76 -
22 v ; 62,41 1 61,27 | 60,13 | 58,99 | 57,85 ;
catégorie 2 : f f : : P !
14 ans | 16,90 | 16,60 | 16,30 ; 16,00 | 15,70 %
15 " 20,27 1 19,91 | 19,55 | 19,19 | 18,83 !
j16 " | 23,65 | 23,23 | 22,81 ) 22,39 21,97 |
17 ™ i 30,41 | 29,87 1 29,33 | 28,79 | 28,25 |
{18 " i 37,17 § 36,51 j 35,85 ; 35,19 | 34,53 C
;g " | 28’23‘E 43,15 | 4§,g7 {4159 40{2} §
| 269 149,79 | 48,89 | 47,99 | 47,09 ~
21 " | BTueh 56,62 | 55,40 | 54,38 1 53,36 l
227" | 64,19 ' 63,05 | 61,91 | 60,77 ! 59,63 %
catégorie 3 : : 3 oo 2 % E
14 ans 11,77 17,47 1 17,17 | 16,87 | 16,57
15 " : b 21,32 . 20,96 ; 20,60 | 20,24 | 19,88 |
16 " z 24,87 | 24,45 | 24,03 ; 23,61 | 23,19 !
17 : ? 31,98 ' 31,44 | 30,90 ! 30,36 | 29,82 :
18 ; 39,09 38,43 31,77 37,11 36,45
5 BB b B B
: ’ g ’ ‘ ’ A ?
21 " | 60,41 59,39 | 58,37 ' 57,35 ; 56,33 |
22 " i 67,52 | 66,38 | 65,24 | 64,10 | 62,96 !
icatégorie 4 : i : : ; o !
|14 ens j 18,64 | 18,34 ; 18,04 | 17,74 | 17,44 :
15 " g 22,37 , 22,01 ! 21,65 . 21,29 | 20,93 ;
116 f ! 26,10 25,68 i 25,26 | 24,84 ; 24,42
7 o 33,55 © 33,01 ¢ 32,47 . 31,93 | 31,39 i
9 | 8,46 1 AT,68 | 16,90 1 46,12 | 45,34 -
20 " 55,92 | 55,02 ! 54,12 | 53,22 | 52,32
21 ; 63,38 | 62,36 : 61,34 : 60,32 | 59,30 5
.22 i 70,83 | 69,69 ' 68,55 . 67,41 66,27 - .

i
|
| | | ; !
M . t . M . L

remarque finale : Il est & souligner que les salaires conventionnels de ba-
se, cités ci-dessus, sont en général largement inférieurs & la rémunération
globale effective. Celile-—ci est constituée par le salaire dc base, le paie=
- ment des heures supplémentaircs et les allocations et primes de nature di-

verse (v. IX, X 3 et 4). veeves
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2. Quelle est la duréc conventionnelle du tr 2vail pour les -salaires
" de base visés sous 1. ?

réponse : lecs indications fournies sous 1. reposent sur les conventions collec—

tives acfuellement en vigueur. Ces dorniéres expirent toutes au.ler avril

ou au ler mei 1962. Comme il a déjd été signalé plus haut, une nouvélle fi-
xation de la durée hebdomadeire du trave il, servant de base pour le célcul

des rémunérations; a 6t6 prévuc entretenps.:

La situation actuelle se¢ présentec comme suit :

—grancdes éntreprises d'autobus : 45 heures

. heures
—transports de marchandises-des chemins de fer néerlandais : 45 heures

-transport de marchandises : souvent 50 heures ; dans les grandes,§illes s
—-transport par asutocars et transport de groupes : 48 heures. 1
Lors de la mise en vigueur dés nouvelles conventions collectives, ces régle—~

nentations provisoires scront remplacdes par des réglementations définitives.

.

3. Qwel est le taux de rémunération pour

o) les heéures fournies au-deld de la durée conventionnelle du travail :

- durée Journallere ?

réponsc : la notion d'houres uumlcmcntalrcb prévue dans les conventions
collectives ne se repporte jamais a une période d'un jour ; il est donc
impossible de répondr:.

-~ durée hebdomadaire ?

réponse : dans les transports de marchandiscs des entreprises pri¥ées, les
heureg fournies au-deld de la durée du service au sans de la convention collec-—
tive, qul est de 50 ou 51 heures par semaine de calendrier, sont rémunérées

& 130 % (v. IIT. &) .

Pour les transports de marchandises des chemins de fer nécrlandais et les
transports de personncs, il est impossible de répondre.

- pour toute autre nériode de référence ?

réponse : dans les transports de pursonnes, les heures fourniecs au-dela de
la moyennp, ca*culece sur une pcrlode db 9 semaln@s au nax1num, de la duree
réllle du travail qul est de 98 heures ~ dans begucoup de cas 45 heures -~
par semaine, sont rémundrées a 130 %

Pour 1les trwnsports de marchandises des chemins de fer ncerlanduls, les heu~
res fournics au~deld des 45 h de la durée hedeMad gire du travail, calcule

sur une période de 3 semaincs, sont rémunérées a 125 %.

R JO
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b) les heures fournies au-deld de la durde légale du travail

—durée journaliére ?

- ~durée hebdomadeire ?

~toute autre prise en considération ?

’régonse.: il ne peut s'agir ici que des dérogations dont nous avons traité
au paragraphe III, 4, 1°, & moins que les r2gles fixées par le "Rijtijden-
besluit" n'aient été indlment transgressées. Une rémunération est prévue
dans les Geux cas, comme il a été exposé sous 3a.

¢) le travail de nuit ?

réponse : la convention collective sur les transports de marchandises pour
compte d'autrui préveit un supplément pour travail occasionnel, de 0,40 F1

par heure, a concurrence de 16 F1, calculé sur une période de deux semaines.
Ceci s'appligue aux heures de service fournies du lundi su vendredi inclusi-
vement entre O et 6.30het entre 20 et 24 L , le samedi entre O et 6&30h~et entre
14 et 24 h,y ainsi que les dimanches et jours fériés, entre O et 24'h.

La convention ccllective concernant lé personnel de "Van Gend & Loos" prévoit
un semblable supplément de 0,5C Fl pour chague heure fournie entre 22 h et 6 h,
pour les travasilleurs dont le service prévu par l'horaire de service conmprend
une ou plusieurs heures entre 22 h et 6 h. En outre, les travailleurs regoivent,
sans égard aux heures tixées par l'horaire de service, 0,50 Fl, pour chaque
heure fournie entre le samedi é.18 h et le dimanche & 24 h ainsi que les

jours fériés. Enfin, les conducteurs regoivent, les jours que leur service
finit aprés 20 h, 0,30 F1 pour chacue heure entre 18 et 22 h.

En ce qui concerne les transports réguliers de personnes, la convention collec—
tive accorde un supplément pour travail de nuit, de 25 % pouréle,travail effec~
tué les jours de semaine entre 22 h et 6 h. Pour le travail effectué le samedi
aprés 18 h ainsi que les dimanches et jours fériés, un supplémen% de'50% est
elloué. Ces dispositions ne sont cependent pas appdiquées lorsque lfemployé
travaille, suivant son horaire de service, réguliérement ou, selon la nature

de ses fonctions, assez rdguliérement le jour ou la nuit, le samedi ou le di-~

nanche.

o/ enn
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Dans ces ces, un suprlément de 0,40 Fl pour travail occasionnel est payé
et notamment pour les heures du lundi au vendredi inclusivement entre 22 h
et 6 h, les samedis entre O et 6 h et entre 18 h et 24 h, ou les dimendhes
et jours fériés entre O et 24 h. Pour les receveuses, ce supplément s'éléve
a 0,30 F1 par heure.
En ce qui concerne les transports par autocar, les transports occasionnels de
personnes et le transport de groupes, la convention collective qui s*y rap-
porte prévoit un supplément pour IBaveil irrégulier de 0,40 Fl par jour et
notanment pour les heures de travail, effectuéecs du lundi au vendredi inclu~
gsivement entre O h et 6 h ainsi qu'entre 22 1 et 24 h et pour les heufes
de travail le samedi entre O h et 6 h et entre 18 h et 24 h ou les dinmanches
et jours fériés entre Oh et 24 h, Pour autant gu'il s'agisse d'entre-
prises ayant déja adopté la semaine de 45 heures, le supplément s'applique
au samedi entier. |
d) le travail effectud un jour férié ?

et ' ) *

e) le travail effectué le dimanche %

réponse : les conventions collectives sur les transports de personnes et de
marchandises précisent qu'un jour de compensation ou un supplément égal au
salaire journalier scra accordé pour le travail effectué le dimanche ou les jours
fériés., Lorsque llemployé travaille un jour férié qui ne cofncide pas avec un
dimanche ou qu'il est libre de service le jour de semaineiqui lui est accordé
comme jour de repos hebdomadaire & la place du dimenche, le montant de cette
rémnunération doit &tre majoré de la somme payable au titre de 1'impdt sur

les salaires.,

f) les heures consacrées par le personnel roulent aukx travaux de charge=-
ment et 3e déchargemesnt 2

réponse ¢ ces heures sont rémunédrdes sans supplément comme des heures de
travail, a moins qu'il ne s'agisse d'heures supplémentaires. Dans ce cas,

les suppléuents habitucls sont payés.

cee/one
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g) les heures d'attente forcée ?

réponse : dans les transports de marohandises, les temps d'attente sont ré-
nunérés comme dés heures normales de service, & noins qu'il ne s'agisse
d'heures supplémentaires. Dans ce cas, les suppléments habituels sont payés.
En ce qui concerne les transports réguliers de personnes, le temps pendant
lequel le travailleur se trouve & lo disposition de l'entreprise, ne tra-
vaillant pas effectivement mais étant simplement de service, est iémunéré,
apres déduction des temps de repas et d'attente d'une demi-heuré au maxi-
muzn qu'il comprend au demi-terif du travail effectif, avec un maximum d'une
heure et demie par jour et de six heures par semaine .-

Cette disposition s'applique également au transport de groupes, &-la condition
notamnent que Jjamais plus.de .4 heurcs de service par- jour -ou 24 hourés de
service phr ‘sefiaifie ne puissent ehtreren ligne de'Cbmthi¢6mﬁq>heuﬁes de
travail & demi-tarif et que.les heurcs de service asu-deld soient comptées
conme heures de travail pleines.

Pour les transports on autocar et les transports occasionnels, les 5/6 du
temps de service servent de baze au caleul du salaire. _Pour les voyages de
plus d'un jour, en compte un minimum de 8 heurss par jour,

h) suires allocations ot primes ?

réponse en ce qui ccneernc les transports de personnes, une allocation pour
traveil par équipes s'élevent & 6 % du salaire de base est accordée lorsguc
le travail est réparti entre plusieurs équipes. ‘

Pour les transports de personnes ct de nmarchondises, un supplément de

3;90 Fl par semaine e¢at accordé sous forne de contribution & la caisse

de Pension, lorsque lies travailleurs'paient 7;5 % pu plus de leur salaire

hebdomadaire & unc caissc de pension agréee par l'lentreprise.

NVERT
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4. zZuelles sont les primes prévues pour @

&) conduite sans ddgAts ?

réponse : dans beaucoup d'entreprises de transport de marchandiéés,vét de
persdnnes, il existe comme nous l'avons exposé au par. IX, une allocation
non conventionnelle qui -est liée au systéme dit &u "merit—-rating" qui éte-
blit une gradation des prestations en tenant compte de llactivité accom—
plie. La conduite sans déghts constitue un des critéres d'appreiation

de ce systéme.

b) conduite repide ?

réponse : aucune prime .

¢) longs parcours ?

réponse’: aucune prime.

d) transport de marchandises spécizles (par exemple merchandises dange—
reuses, marchandises présentant des caractéristiques de dimension et de poids
extraordinaires) ?

réponse : les conducteurs affectés & ces transports sont classés dans les
catégories de saleire 6 ¢t 7. Une rénundration relativement élevée corrcs-—
pond & ces catégories. »
e) nonmbre de kilomdtres parcourus ?
réponse : aucune prine,

XI. RESPONSABILITZ DU PIRSONFEL

Quelles sont les dispositions concernant la responsabilité des conducteurs
vis—a~vig

a) de leurs employeurs en ce qui concerne les dégits occasionnés.au mgtériel?

réponse : llart. 1401 du code civil est applicable ici. ACet article ﬁresorit
que4: "toute faute causant un dommage & asutrui, oblige le fautif a4 réparer
| le dommage causé par 1ui". Une disposition analogue peut &tre trouvée &
ltarticle 14 du "Réélement Arbeidsvoorwaarden” (r2glement sur les condi~
tions de travail) qui s'applique aux grandes entrevrises régionales de trans—

port de persomnes et de marchandises.

eee/uen
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Cet article précise que le travailleur est responsable des dommages qu'il a
occasionnés intentionnellement, par négligence grave oﬁ.par suite d'un
emploi inapproprié du matériel. LofsQue les dommages dépassent un mon-
tant de 15 Fl, le travailleur peut en appeler & un tribunal 4'arbitrage.
b) des tiers ?
réponse : on applique ici la clause générale de responsabilité civile men-
tionnée & ltarticle 31 de la "Wegenverkeecrswet" (loi portant sur la régle—
- mentation de la circulation sur les voies publiques).

XII. DOCUMENTS DE BASE ' | o L
Quelles sont los conventions bilatérales et multiletérales, les dispositions
légiglatives et réglementaires, ainsi que les conventions collectives conte~
nant des dispositions relatives aux points troités ci-dessus ?

On est prié de kien vouloir metire les documents en cause & la disposition de
la Commission '

réponse : les documents visés sont déjd en possession des services de la

Commission,

(III. IMPQRTANCE DES ENTREFRISES BT REPARTITION DU PARC DE VEHICULES

1, Quel es8t le nombre d'entrepriscs routidres exercant une activité dans :

a) les transports nationaux ?

réponse : 1° dans lcs transports de marchandises : 10.950
2° dans les transports de voyageurs : 504

b) les transports internctionaux ?

réponse : 1°-dans les transportsde marchandises : 795
2° dans le transport de voyageurs : aucune indication.

2. Quelle est la répartition du parc de véhicules entre les entreprises,
selon :

a) le nombre de aamions, d'autocars cu dl!autcbus ?

rénonse ¢ 1° dans le transport de marchandisgs :

AT
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nombre de canions ! nonbre d'entre-— nombre total de
oy entreprise ? prises cemions
!
1 5.337 ; 5.337
2 2.432 i 4.864
3 | 1.229 3.687.
4 622 2.768
5 381 1.905
6 i 265 1.290
7 121 47
8 et plus: 493 ; 8.401
: ! .
total . 10.950 294399
2° dans lc traasport de voyageurs :
%qmbre dlautocars et % nombre d'entre- g nozbre total dl'au-
griggébPS,Par‘entre- .. prises- - tobus et d'autocars
: + :
1 3 | 46
2 34 68
3 47 l 141
é‘ X 2
5 3 | 204 5
7 26 ? 162 ?
5 | 2 2
10 | | 24 § 240
11 -15 59 | 753
16 - 25 i 39 5 740
26 - 50 ; -39 f 1.325
51 - 100 L 16 § 1.129 '
plus de 100 ; 15 3.214 :
! 3
%.
: i
! total | 504 8.804 i
| % i

VT
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b) le tonnage des crmions ou la capacité des autocars ou.des autobus 7

réponse s 1° dans le transport de marchandises

lcapacité de transport nombre dlentre-  capacité totale de !
per entreprise, en prises . trensport en tonnes)
tonnes %
. 0- 5 ﬁ 2.546 f 10.331
! =5 - 10 | 2.764 * : 204300
! »10 - 15 1.606 : 20.252
=15 = 20 ' 1.019 = 18.225 i
520 - 30 1.071 : 26.889
30 = 40 642 ! 22,518
~40 - 50 375 i . 16.918 .
»50 - 60 199 : 10.929
=60 - 70 149 % 9.736
~70 - 80 106 ; 8.012 ;
>80 - 90 I < ) L . . . : '6'.'874—' (
=90 - 100 . 62 - % 5.938 |
>100 - 150 o 1e2 . - 19.271 =
150 - 200 T 83 ; 14.417
>200 - 500 T4 i 21.056
plus de 500 11 i 7.815 |
; total | 10.950 ; 239.481

|

2° dans }a:framsport de voyageurs : aucune indicsgtion sur
la capacité des

3. Qu2lle est la répartition des enireprises selon l'importance nu-—
mérique

a) de leur personncl roulant ?

b) dlautres catégorics du personnel ?

réponse ¢ le recensemcent général des entreprises, cffectué le 16 octobre

1950, a permis d'établir le tablecu suivent :
b ] <

cesfoes
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effectifs ? ‘nombre d'entreprises par catégorie
par entre-
prise (nom- transport ré— transport ttransport | entrepri- | transport
bre de per- culier de voya~| régulier de ioccasionnel | ses de démé-|lait et
sonnes) géurs marchandi ses |de march., nagement  |bdtail
1 L= 536 3.529- 49 - 3.468
2 3 ! 624 1.910 53 i 283
3 4 | 320 988 70 63
4 L= 179 Los11 35 24
5 1 89 303 31 11
6 - 10 21 166 - 526 56 12
11 - 20 19 60 162 20 6
21 - 50 | 18 24 47 2 2
51 - 200 27 | 4 10 2 -
201 - 1000 11 | 1 - - -
plus de 1000 1 - ; 1 - -
H
total 105 2.003 : 7.987 318 3.869
L
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