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“ A INTRODUCTION

+:En 1959, la Haute Autorité a publié ung premlere étude sur

les réglmes complémentaires de sécuriié sociale (doc 3710/58) 11
stagissait 1a d'un premigr travail dans un domainejtres complexe,

reproduisant;lesiinformatiqns‘telles qufelleé_étaient transmises,
et dont la. présentation était scuvent différente et peu harmonisée

selon les pays. .

Quelgques années plus tard; lea régimes complémentaires de

- gdeurité sociale attiraient & nouveau lt'attention, 3 ce sujet il

faut

‘gignaler :

“la ndeessité de compléter les &tuded des charges de séourité

sociale dans les mines et dans les autres indusitries,. per des

informations svr les régimes complémentaires, afin de per—

. nettre une meilleure connalssance &e l'ensemble du probléme;

le souhait exﬂrimé au sein du Comlte Consultatlf, de comnpléter
1tétude comparatlva des réglmes de ‘séourité sociale dans le
Royaume—Un1 et les pays de la C.E.C.A. (étude entreprise, en
collaboration avec le National Caal Board ‘dans le cadre du
Comi t§ "Charbon® du Conseil 'd'Association), par dtautres

-donnees, ‘dond’ Les- régpmes conplénentaires;

le fai* qu un certain nombre d‘organisationa professionnelles

ainsi que 18 Commission Administrative pour la Securlté socials

des travailleurs migrants, ont exprimé le voeun de'voxr la

-fdocumenta%ion dag xégiméa ‘conplénentaires 8tre complétée et

. - pige” é 30\1?1 T e L

A :3' ot PG T LT L ey

939/68 £ L



CUPTI S 30 e I S T T SN A

Introdaciion

-Gl o9
-y

In / 2

Ces congidérations expliquent pourquoi la Haute Autorité a
décidé, début 1965, de refaire l'étude de 1959 dans le but

- de mettre & jour et de compléter les informations portant sur

1958;

~ d'uniformiger la présentation afin de faciliter l!utilisation.

Afin de pouvoir réaliser ce but, un groupe de travail fut
vconstitué pour chacune des branches d'industrie de la C.E.C.A,

(voir 1a composition dans. la partie B de cette introduction). Le
groupe de travail pour les mines de houille s'est réuni 3 Luxembourg
aux dates suivantes : 2/3/1966 - 14/9/1966 ~ 20/1/1968,

Clest le grovpe de travail qui a pris les décisions néces-
saires dans le domaine de la conception, de la préparation et du
déroulement de 1l'étude. C'est finalement lui qui a approuvé la
forme d4finitive de 1'étude. '

, Vu la complexité de la matidre et des situations mationales,
le groupe de travail ne s'est pas borné 3 élaborer une définition
"gecientifique" de régime ¢omplémentaire de sécurité scciale.

Le groupe se mettait d'accord pour accepter 3

- que les branches 3 reienir étaient celles prévues dans la convention
102 du Bureéu International du Travail & savoir : maladie -
maternité - invelidité - vieillesse = suxvivents = accidents du
travail et meladies professionnelles - prestations familiales -
chdmage;

- que "Le régime complémentaire™ s'ajoute au régimé légal de base
ou au régime spécial, se rattache 3 la profession et peut trou-
ver son origire dans une réglementation légale, une convention
collective ou dans une initiative de 1‘employeur§

939/68 £



Iﬁtroduction

Rl 1)
-~ et ed ew

In /3

- ‘qu'il faut comprendre sous le nom complémentaire aussi bien les
régimés dits "conrlémentaires" (complétant les prestations du
régime général ou de base .auquel ils sont directement ratiachés
par les modalités d'ootroi et les siructures des prestations)
que les régimes dits'"supplémentaires“'(prestations indépen~
dantes et _sans rel atlon avec celles du rég:me ganﬁral ou de { 
base avec lequel 11s n ont aucune attache). |

- qu'en dépit de ceswéléments dfune definition, 1l'on pourrait, du
point de vue documentation, encore décider de reprendre dans
‘cette étude ce qui.pe l'est pas dans d'autres publications
(12 monographie - les tablesux comparatifs).

Le groupe de iravail a décidé devretenir dans le stade
aotuel seuLement les régiues complémentaires en vigueur pouxr les
ouv*ler o

. I1 était d'abord prévu que la mtse jour soit arrétée au
._1/7/1966 da+e qui, & cause de 1t amp eur des travaux materlels et
également pour év1ta un certa‘n ‘viéillissement au moment de la
publicatlon, a dﬁ &ire re ortée au 1/4/196d° les données statistiqpes
devralcnt, dans la mesure du rossible, porter sur 1905.

Pour obtenir une présentation harmonisée, i1 fut accepté
de réalisexr liétude en partant et en suivant un schéma +trds détaillé
et fort subdivisé.

g Le schéma adopté (voir ITe partiec) s'inspire, dans ume trds
large mesure, de la table anaiytique de la monographie "Les régimes
de sécurité sociale", Ceci- prépare d'une part une insertion éven-

- ‘ tuelle des régimes complduentaires dans ladite monographie traitant

des systémes léguux, et facilite d‘autre part la comparnison entre
les régimes 14g08% et les régimes complémentaires. Ce schéma a été
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‘congu et adopté comme "aide-mémoire"; les rapports nationaux qui
appertent la documentation de bcse nécessaire pour la présente
étude, devraient suivre les chiffres (subdivisions) du schéma
étant entendu que, selon le cas, certainss rubriques pouvaient

8tre supprimées, complétées ou subdivisées.

Ces rapports nationaux sont le résultat d‘un travail en
commun dans chaque délégation nationale appartenant au groupe de
travail. Ce sont, en effet, les délégations nationales qui.ont
fixé, en s'inspirant des éléments de définiticn, le contenu,; qui
cnt désigné leur rapporieur (voir les noms en majuscules dans la
liste des membres du groupe de itravail) et qui ont finalement
approuvé le rapport national 3 transmettre & la Haute Autorité.

Les rapperts nationaux ont &té repris dans la IVe partie,
soit dans leur forme originale, soit, sous une forue adapiée ou
conplétée suivant les exigences de l'uniformité dans la présentation.

La Comuission tient & remercier vivenent les membres des
groupes de travail "Régimes complémentaires de la sécurité sociale"
et en periiculier les raprorteurs notiomaux pour leur travail
fourni; cfest grfice & leur collaboration qua la présente étude a

pu étre rdalisée,

N cw w om  mm e ew
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RV A
‘Hs Gelhorn

Assessor .
BBDLOF(x)

,Bechtsanwalt
Spoenemann

s

e K,H. Marquert
(Wolf-Mentzel). .

aM, Schneider

‘
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i Pays H Nom § Organisa tion/Entreprise Adresas
B 1 B : PN . T . - . .

1] L 11

H Allemagne Bergassessor {Unte”nehmensvarband des 151 Aachen

! RF. +Pistoriusg. . :Aaohener Ste;nkohlenberg- Goethestr. 5

! 3 ; U8,

'ba :

L]

‘be“gbau

e -

'Unuernehmensverband
'Saaroergbau

‘I.G. Bergbau und Energie

-

-

T:Ge Bergnau und Energle

.

nw-&-ﬂn-’nu—d—

I;Gg'Bérgbag und Energie

$0n uornehmensverband Ruhx- .

THattingerstr. 19]

166 Saarbrﬁckeng

1

—-.q-annnnueba‘-mo-*

.43 Essen .
Friedriqhstr? 1

66 Saarbriicken
Triererstr., 1
463 Bochum !

1.

463 Bochun
Hattingerstr. 19

'Sophienstr. 5
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“M. RON«Y(x)
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- s O . o .
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J. Olyslaegers

M, Sommereyns

0 Y oW o8 . o o

B, Thomas
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Saﬁdon ~n.ff
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B
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Asschiatian'houillére
dit Concnant:de Mons-

Féddration Qharbonnleré'
de Belgique:
rédération Cuarbonniére
¢ Belgique
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édération des Mineurs
G.T.B,

édération des Mineurs
Oq&clb

Q ’ﬁ'z‘, Qt)’d

Fédération des Mineurs
e\:eTth

h:l"d

";2, rue de la

an wv

Réunion

L)

31, Avenue des;
“rts, Bruxelles)!

31, Avenue des-
Arts,Bruxelles 4

1, Koolmijnlaan
Houthalen

30, rue des
iZcoles, Haine~
St. Paul

15, Impasse
Pirnay
Gréce~Berleur
(Lidge)
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(x) Rapporteur de la Déldgaticn du pays intéressé.
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Pays Nom ! Organisation/Entreprise Adresse !

: !

' i

France DESTAL(x) !Charbonnages de France 9, avenue !

‘ ! Percier,Paris 8e}
t . 4

Negre {Charborngaes de France 9, avenue H

(Marseille) !  Percier,Paris 8e}

3 ¥

Presle tHouilldwres du Bassin de lal9, avenne Benoitl

fLoire Chorvet H

% 42 3t. Etienne %

Berganelli IPédération des Mineurs 149, rue N,Colson!

(Monnet) 'C.F.T.C. 57 Herlebach |

1 ]

1H, Moreau iFédération des Fineurs 169, Av. de i

ir.0. Choisy, Paris !

¢ . 1

- 3 Y |

1 i' j ;
Italie 'G, CONTI(x) iT.I.L, Via Sicilia, 154!
! Rome !

§ ot

1 '

| : i

Pays-Bas  {Drs, J.E.A. Dols}Orange-Nassau Mijn Heerlen H

. H 1]

Drs, JM, MEYS{x)!S%aatenijnen in Limburg Heexrlen !

1 L

A.J. Hubben {Kath, Vereniging van Heerlen 5

! (68ttgons - 'Mi jnbsanbten Raadhnisstr. 70 §
Boumans) : H

] . . [

3 H. Palmen !Katholieke MijnwerkersbondjHeerlen :
(Dirx) ! Schinkelstr, 13 !
? [

G, Ponsen iAlgemene Mijnwerkersbond [Heerlen H

| (Brandt) ! ' Valkenburgerweg !

t 18 9

) 1

t . 1

] 3 .1

SR {x) Rapporteur de la délégation du pays intéressé.
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I. MALADIE

0 Généralités
07 Documentation
08 Bibliographie

09 Evolution et tendances

1 RBase juridique

10 1égislation - convention —~ réglementation

11 Caractére obligatoire pour — l'employeur
- travailleur

~ pensionnés

=
\o}

Maintien des droits (& 1'intérieur du pays)
13 Durée

14 Modification - liquidation
140 Procédure de changement
141 Liquidation

15 Contentisux

2 Organisation

20 Généralités
200 Forme juridigue

202 Gestion et direction administrative
21 Organisation administrative

22 Organisation médicale
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3 Financement

30
31
33

34
35

Généralités
Assiette de cotisations — plafond

Cotisations

330 Régime complémentaire
Taux ou montants
pour - lfenmployeur
- le travailleur

331 idem pour le régime 1légal :
- employsur
~ travailleur

332 taxation : -- employeur
- travailleur

Autres recettes
Importance

Recettes annuelles totales pour la circonscription
montant

351 Par rapport au régime général

4 Champ d'application
40 Généralités
42 Entreprises - lesquelles
- conditions dlaffiliation
- nombre
- en % du total de la circonscription; et
du pays
43 DPersonnes
430 Affiliées
- qui
- conditions dt'affiliation
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- en % du total des travailleurs inscrits de
la circonscription et du pays

432 Ayants droit
433 BEtrangers

4331 Catégories - migrants
- frontaliers
4332 Egalité de traitement

434 Pensionnés et leurs ayants droit
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5 Résidence & 1l'étranger

51 Maintien des droits (& 1'étranger)

52 BExportation des prestations
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- ayants droit

6 Prestations en nature

60 Généralités

61 Bénéficiaires

62
63
64
65
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Conditions particulidres - stage

Début de la prise an charge

Durée

Remise en vigueur

Catégories de prestations

660
661
662
663
664
665
666
667
668
669

Généralités

Soins médicaux - médecin
Hospitalisation - Sana - Cure
Soins dentaires

Autres soins

Produits pharmaceutiques
Prothése ~ Optique - Acoustique
Radio Analyses

Transport des malades

Autres
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7 Prestations en esnéces

70 Généralités
71 Bénéficiaires
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74 Durée

75 Journées prises en compte
76 Remise en vigueur

77 Montant

78 Retenues sur les prestations
780 pour la sécurité sociale
781 Impdt

8 Importance des prestations (nature + espéces)

80 Dépenses annuelles totales pour la circonscription
montant

81 Signification par rapport au régime 1légal

82 Cumil
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O Généralités
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08 Bibliographie
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14 Modification - liquidation
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3 Financement
30 Généralités
31 Assiette de cotisations - plafond

33 Cotisations

330 Régime complémentaire
Taux ou montants
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- le travailleur
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34 Autres recettes
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4 Cham; diapplication
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432 Ayants droit
433 Etrangers

4331 Catégories - migrants
- frontaliers

4332 Egalité de traitement
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5 Résidence i 1l'étranger

51 Maintien des droits (& 1'étranger)

53 Exportation des prestations
- affilié
- ayants droit

6 Prestation en nature

60 Généralités

61 Personnel médical

62 Assistance médicale

63 Hospitalisation

64 Produits pharmaceutiques

65 Autres

7 Prestations en especes

70 Généralités

71 Catégories de prestations

72 Conditions particuliéres

73 Allocation de naissance

74 Indemnité de repos

75 Prime d'accouchement

76 Autres prestations en espéces

77 Retenues
770 pour la sécurité sociale
771 Impdt
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8 Importance des prestations

80 Dépenses annuelles pour la circonscirption

montant

81 Signification par rapport au régime légal

82 Cumul
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O Généralités
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08 Bibliographie
09 BEvolution et tendances
1 Base juridique
10 Ilégislation - convention - réglementation
11 Caractére obligatoire pour - l'employeur
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20

21
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Généralités
200 Forme juridique

202 Gestion et direction administrative
Organisation administrative

Organisation médicale
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Financement
30 Généralités
31 Assiette de cotisations - plafond
33 Cotisations
330 Régime complémentaire
Taux ou montants
pour - l'employeur
- le travailleur
331 idem pour le régime 1légal 3
- employeur
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332 taxation : - employeur
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34 Autres recettes
35 Importance
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montant
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- conditions d'affiliation
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430 . Affiliées
-~ qui
- conditions d'affiliation
- nombre

- en % du total des travailleurs inscrits
de la circonscription et du pays

432 Ayants droit
433 Strangers

4331 Catégories - migrants
- frontaliers

4332 EBgalité de traitement

434 Pensionnés et leurs ayants droit
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5 Résidence 3 1l'étrangor

51 Maintien des droits (& 1'étrangor)
52 Exportation des prestations
- affilié
- ayants droit
6 Prestations
60 Généralités
61 Prestations en nature

62 Prostations en espéces
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621 Conditions d'attribution

622 Durée
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72 Cumul
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IV. VIEILLESSE

0 Généralités

07 Documentation
08 Bibliographic
09 Evolution et tendances
1 Base juridique
10 Iégislation - convention - réglementation
11 Caractérc obligatoire pour - l'employeur
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de la circonscription et du pays

432 Ayants droit
433 Etrangers

4331 Catégories - migrants
- frontaliers

4332 EBgalité de traitement

434 Ponsionnéds et lours ayants droit
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51 Maintien des droits (& 1'étranger)
52 Exportation des prestations
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- ayants droit
6 Prestations
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61 Bénéficiaires
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635 Revalorisation
636 Retenues
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3 Financement

30 Généralités
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33 Cotisations
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Taux ou montants
pour - l'employeur
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332 taxation : - employeur
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40 Généralités

42 Entreprises - lesqguelles

conditions d'affiliation

nombre

- en % du total de la circonscription et du pays
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- conditions d'affiliation
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de la circonscription et du pays

432 Ayants droit
433 Birangers

4331 Catégories - migrants
- frontaliers

4332 Egalité de traitement

434 Pensionnés et leurs ayants droit
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51 Maintien des droits (& 1'étranger)

52

Exportation des prestations
- affilié
- ayants droit

6 Prestations
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61

62
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613 Montant
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630 Généralités
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680 Sécurité sociale
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VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL 3T MALADIES PROFESSIONNELLES

O Géndralités

07
08
09

Documentation
Bibliographie

Bvolution et tendances

1 Base juridique

10

11

12
13
14

15

Législation — convention - réglementation
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3 Financement
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Taux ou montants
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433 Etrangers
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631 Catégories de prestations

Prestations en espéces
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6401

Généralités

Liste des prestations
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6411

Indemnité journaliére

Rente temporaire
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H/D/2 Mines de houille
" R.F. d'Allemagne

Résumé

RESUME

En République fédérale d'Allemagne il existe dans les mines
de houille un régime complémentaire de sécurité sociale pour les
branches suivantes : invalidité - vieillesse - survivants - accidents
du travail et maladies professionnelles d'une part, et dfautre part

des prestations familiales.

Les régimes existants découlent de quatre conventions oellec#l
tives régicnales (dont trois sont pratiquement les mdmes) qui s'appliquent
a3 tous les charbonnages et sont financés par l!empla&eur, étant entendu
que pour l'octreci du charbon demestique il y a, dans la plupart des

cas, une faible participation de la part des intéressés.
Les prestations sont

IIT.Invalidité
IV .Vieillesse

V .Survivants

Octroi d'une quaniité
annuelle de charbon

VI .Accidents du travail
et maladies profeg-
gsiennelles

VII.Prestations familiales :
- - une allccation familiale par poste pour le ler ed

donmestique

Nt N/ N NN

rarfois le 2e enfant
- une allocation de legement accordée par poste de

travalil ou par mois.
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H/D/3 Mines de houille
KR . A ' RJIF. d7alleumagae

ITI - INVALIDIMD
0-'14

III ~ INVALIDITE

r.
(] - Documentation . _
Ouatre conventicns collectives régionaks(veir 10)

l. Bagse juridigue

10 - Réglementation - convenilon

Réglementaticn par conventions collestives réglonales i
= Chsrbonnages rhéno-westphaliéns 't cenventicn collechive

générale avec effet du 1=1-1963 - |

~ Charbonnages d!Aix-la-Chapelle : convention collective
générale avec effet da 1-1=1963

- Clarbonnegas de Basze—~-Caxe conventions collectives
générales avac effet du 1-1-1963 '

- lMines de la Sarre : cornvention collective générale
avec effet du 6~7T=1559,

11 « Caractdis ohliasatoire
A o g an B 1 D e

AT AN LG A L

Adhésion obligateire (convention collective)

iz = Mpiuiien des droits (& l'iutérieur du pays)

Tout ouvrier qui guitte les charbonnages mentionnés sous 10)
sant vemplir les comlitions particulidres reguises pour ltoctroi
de charbon domestique, pard ses droits,

.13 - Durés
Durde illimitée,

14 -~ Mog;ficatian - liquidation

Mquiications par dénonciation Ggg conventions colleotives
Ny

générales.

2585/61 £



B/D/4 Mines de houille
R.F, GtAllemagne
IIT - Tavalidi %

2 45

2. Obligaetions
20 ~ Gévéralités

21 -~ Organisuiion administrative

Lt'sxdécution en incombe aux entreprises charbonnidres.

3, Financement
30 = Généralités

L e U V0. 1A S BT

I1 est porgu un prix dlachat réduit de DM 0,40 per 50 kgs.
de chaxbon domestique. En Sarre, le financement eet assuré
intégrelement par les chaxbonnages.

4. Champ d'application

42 = @ntregrises

% D WE T

la réglementation est applicablsz avy charbonnages.

43 -~ Parsonnes bénéficiaires
a) Titulaires
-~ d'une peusion e mineur pour capaciié professionnelle

réduite, (Bergmunnsrente)

~ dture pension pour invalidité professionnelle ou
incapacité totale du travail (Knappschaftswente wegen Berufs- oder
Erwerbsunf&higkeit)

-~ d'un bon de llassistance aux minsurs (Bergmannsversorgungs-
 schein) rempiisaant ceftaines conditions (appartenance & la mine,
indigence, etc.) qui découlent en llespice des conventions collectives
générales,

Dans les mines de la Sarre, la convention collective ne compoxrte
aucune dispositi_u pour les détentsurs de bons de llassistance



B/D/5 Mines de houille
: . RaFo d!Allemagne

ITI - Inyalidids’
43 - 61

aux mineurs (Bergmannsversorgungsscheln); les bénéficiaires sont
“ 4 désignés par la législation du Lard.

b) Travailleurs dont, du falt de la guerrs ou dlun service
militaire ou para~militaire
~ la capacité de traveil est réduite dtau moins 50 %
(vermindexrte Erwerbsunfihigkeit) et dont la capacité professionnelle
de mineur est diminuée (verminderte Berufsfihigkeit)
~ ou qui perdent leur capacitd de travail (Erwerbsunfihigkeit)
ou leur capacité professionnelle de mineur (Berufsunfﬁhigkeit)

si Jjusque—1la ou Jjusqu'la leur appel scus les drapeasux ils avaient
trevaillé dans une entreprise affilide & le chambre syndicale de

leur seocbeur ou, immédiatement aprds, dans une entreprise affilide
aux chambres syndicales des charbonnagss de Rhénanie~Westphalie,
d'Aix-la=Chapelle ou de Basze-Hare, et stils remplissent certaines
conditions découlant en llespdce des conventions coilactivea'géhérales
applicables aux travailleurs,

I1 n’existe pas ds dispesiticn correspondante dans les mines de la
Sarre.

433 - Etranggrs
Les étrangers bénéficient de 1'8g2lité de traitement.

e Récidence & 1!'4twangern
51 « Maintien des droita

Les dxoits sont maeintenus en cas de résidence & l!'étranger, sausd
si l'intéressé y prend un emplodi,

- 6. Prestations
61 - Preatations en nature

- Sur domande, les intéressés regoivent annusllement jusquta 2,5 tonnes
de charbon domostique (participation des intéressée voir .30),

2586/67 £




H/D/6 Mines d6 heuiile
H.F. d'Allemagne

ITI- Jovalidité
B T =70
I 70 - Dépenses anmnelles totalea ‘

En 1965, le total des dépenscs au titre des pensiouns d'invalidité,
de vieillesse, de survivants et d'accidents du travail slest élevé
3 51 231 millions de DK (Ruhr 40 778 millicns de DN, Aix-la-Chapelle
3 476 nillione de DM, Basse~Saxe 414 000 DM, Sarre 6 563 millions de
nM).

258667 f




wL R, f“iﬁwiff nyb/7 5vT | Mines de houille
T T ' R.F. d'Allemagne
IV - Vieillesse
: v 0 - 433

IV - VIEILLESSE

o,

N

0. Généralités
1. Bage juridigue - - .-

2, Orggnisatioﬁ

5« Flnancemsnt

4. Champ d'application
42 - Entregrises

voir les mémes rubrigies . -
de  III, INVALIDITE. .. . . -

N N Nt N N Nt o N

voir III. Invalidité

43 ~ Personnes ~ bénéficiaires
Les titulaires ) P
~ d'une pension de mineur (Bergmannsrente) ayant 50 ans révolus

xéymium - d'une pension de vieillesse (Knappschaftsrentegeld)

- d'une rente de mineur de fond (Knappschaftssoldeempfiinger)
remplissant certaines conditions (appartenance & la mine, indigence, .
etc.) qui déooulent en l'espdce des conventions collectives générales -
applicables aux travailleurs. ‘

Dans les mines de la Sarre, la convention collective ne comporte
auoune disposition concernant les bénéficiaires de rentes aux
mineurs de ford (Knappschafiasoldeempféinger)

453 - Etrangers
Voir III. Invalidité

2586/67 £



BE/D/8 Mines de houille
- R.P, A*i)lc.agne
IV - Vielllesse

5~ T

IITI, Invalidité

5. Résidence & l!étranger )

6. Prestetions )  voir les mémes rubriques de -

7+ Inportance ) ; o
)

2586/67 £



B/D/9 :Fines do houille
R.,F, d'Allemagne W

, V ~ Survivants : ”;T;

V - SURVIVANTS 0~ 43 o

0. Générelités

‘ 1, Base_ juridique
2. Or sation

3. Financement

4. Champ d'application
42 - Entreprises & voir III, Invalidité
43 -~ Personnes bénéficiaires

Les veuves e
~ des titulaires d'une yension de mineur (Bergmennsrente), Ry

d'une pension pour invalidité professionnelle (Berufsunfihigkeit) ou
pour incapacité de travail (ErwerbsunfBhigkeit), d'une pension de
vieillescse (Fnappschaftsruhegeld) et des détenteurs d'un bon de
1llassitance eux mineurs (Bergmannsversorgungsschein) sauf dans les

voir les mémes rubriques de

IIT -~ Invalidité.

mines de la Sarrs ; pour ces derniexre 3

-~ de travailleurs dont la capacité de travail était réduite
‘(Erwerbsunfﬁhigkeit) d'au moins 50 % et dont la capacité professionnelle
de mineur'(Berufsunfﬁhigkeit) étalt diminude ou qui avaient pexdu ,
partiellement ou totalement leur capacité de trawvail ou qui sont R
décédés du fait de la guerre ocu d'un service para-militaire (il .
nlexiste pas, dans les pines de la Sarre, de rdglementation correspon—
dante); '

- de travailleurs qui ont &té victimes d'un accident de
travall ou ont contracté une maladie professionnelle dans les char-
bonnages allemands;

7
L

L4
¥
r

~ule travaillleurs décédés & la suite dlaccidents ou d'une
maladie professionnelle;
. - dont lfépouxz avait, & la date du déceés, travaillé au moins
pendant 5 ans dans une entreprise affilide & la chambxe syndicale des
charbonrages rhéno-westphaliens, aixois ou bas~saxons (En Sarre = des

= j‘“-g};‘. RN K e

mines de la Sarre? si ces veuves remplissent.certaines conditions
(appartenance & la mine de l!époux décédé, indigence, et.) découlant en
1tesp2ce des conventicns collectives générales appliceables sux travaill-
leurs.

86/671 £
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B/D/10 Mines de houills
R.F, d'Allemagne,
V - Suxvivents

443 = T

; . 1
LA 443 - Btrengers ;
L ' voir III, Invalidité
) 5« Bésidence & l'étranger )
i , )y .
L 6. Prestation ) voir les m@mes rubriques de
‘ ) III, Invalidité

. T+ Importance )

_“.:!f '

o

e
o
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B/D/11 : Mines de houille . '
R.F, d'Allemagne .,
VI - Accidents de

_travail oo
Maladies prne L

fesmionnelleg
0 - 433

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL
MALADIES PROFESSIONNELLES

e

0. Généralitds ) | S
) R o

1. Base juridigue 3 voir les mémes rudrigues de o
) - e

2. Organigation ) IIL. Invalidité. o
3. Financement ) i,
) ) . - /‘

4. Champ diagplioation g B e
42 - Entzeprises Y
voir IIT. Invalidité o

43 - Personnes -~ bénéficlairis {Q
Los travailleurs qui cnt 644 vietimes d'un aoei&enf du travail ou . fﬁ
ont contracté une maladie professionnelles dans leés charbonnages - 'ji
allemands, et dont la capacité de txavail (Brwerbsunf&higkeit) est '”%%

réduite d'aw moins 50 % et dont la capssité professionnelle de mineur
(Berufsunfihigkeit) est diminuée ou qui perdéﬁf partiellement ou _
totalement leur capacité de travail e'ils rempllesent certaines ’f fﬁ
conditions qui, en ll'espdéce, découlent des conventions collectives |
générales applicables aux travailleurs, quelle que soit la durée

pendant laquelle ils ont travaillé et sans contrdle de l'indigence.

433 ~ Btzangers
voir III, Inveliditéd

2306/67 £ IR



H/D/12 Mines de houille
R.F. d'Allemngre

VI -~ Accidents du
travail
Maladies rro-
fessionnelles

5 =79

5. Bésidence A 1:&tranger
Voir la m8me rubrique de III. Invalidité

6. Accidents du travail

63 - Prestations en nature
- voir III, Invalidité - n® €1
64 ~ Prestations en espioes

463 - Déods : voir V. Survivents - n°® 43

T €t

690 ~ Dépenses annuelles totales s véir III. Invalidité - n° 70

Te Maledies professionnelles

T5 = Prestations : voir IIT., Invalidité - n® 61
753 =~ Décds : voir V. Survivants - n° 43

79 - Imporfance :
790 - Qépenees arnuslles totales ¢ voir III. Invalidité - n® 70

‘ (25]

86/67 £
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Oe Généralités

®

2.

e
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‘ﬁLZV-”géEregéisesf

Mines de houille
R.F. d'Allemagne
VII - Prestations familiales

0 - 43

VII - PRESTATIONS FAMILIALES

07 - Documentation

R e

Quatre conventions collectives régionales (voir 10)

09 - Evolution et tendances

- v e - R

Les allocations femiliales font l'objet d'une clause des con-
ventions colleétives depuis 1919, l'allocation "logement de
mineur” (anciennement allocation de chef de famillé)‘depuié
octobre 1920, o ' ’ : -

Base djuridique )
' T ) Voir les mdmes rubriques de
) - .
Organisation ) ITI - INVALIDITE
)
»
Financement )

30 - Généralités

- e e -
R s

Les avantages sociaux, (allocations pour enfants & charge et
le logement) -scit &a*la charge des charbonnages.

Champ d'avrplication

s o - - o

Les'régiementafiéns sont applicables i toutes les entreprises

charbonniéres,

43 - Persounes



H/D/14

Mines de houille
R.F, d'Allemagne

VII - Prestations familiales

430 - 81

Tous les membres du personnel mariés et assimilés ont droit

aux prestations.

Lz3 - Etrangers

- - T - -

Les étrangers bénéficient de 1'égalité de traitement.

L34 - Pensionnés

Les titulaires de pensions qui ne travaillent plus dans

1l'entreprise ne pergoivent pas ces prestations.

Résidence & 1'étranger

- g - e S - G — o —as -~ — - -

Voir III - INVALIDITE.

Prestations au titre d'enfants ou autres personnes & charge

81 - Conditions - personnes

Pour les enfants de moins de 14 ans ou ~ si la scolarité ob-
ligatoire est prolongée - de moins de 15 ans pour lesquels

il n'est pas versé d'allocations légales (premier et parfois
second enfant). Les enfants d'un autre lit, enfants en garde,
enfants adoptifs et enfants d'un des conjoints nés antérieure-
ment au mariage qui vivent en permanence dans la communaut é
familiale et dont l'entretien n'est pas assuré par ailleurs,
sont assimilés aux enfants légitimes. Les allocations conti-
nuent & &tre versées pour les enfants incapables de travailler
ou qui poursuivent leurs études, tant que ces conditions sub-
sistent, et au maximum jusqu'a 18 ans révolus. Dans les mines

de la Sarre, ces allocations sont maintenues pour les enfants

2586/€7 £




Mines de houille

R.F.» d'Allemagne

VII - Prestations familiales
83 - 920

)

incapables de travailler jusqu'a 21 ans révolus.

83 - Montant

- o o oo

Dans les charbonnéges»rhénonwestphaliens, dans ceux d'Aix-la-
Chapelle et de Basse-Saxe, les allocations familiales sont
de DM 0,40 par poste et par enfant; (ler et éventuellement 2e)
dans les mines de la Sarre, leur montant par poste est de |
0,25 DM pour le premier enfant et de 0,50 pcur le second.

9. Divers

90 - Autres prestations

- - -

Il est accordé une allocation de lcgement de mineur., Celle-ci
est de 2 DM par poste dans les charbonnages rhéno-westphaliens,
dans ceux d'Aix-la-Chapelle et de Basse-Saxe; dans les mines
sarroises, elle est de 49 DM par mois et, ﬁour les mensuels,

de 55 DM par mois.

91 - Retenues

- -

910 - Sécurité sociale

- - o ey o S  ——— >e

Oui (pour l'allocation familiale et de logement).
911 - Impdt
Idem que 910,

92 - Importance

- B G .

920 - Qégggges znnuelles totales

- —— - (s . - - - -

Le total des dépenses au titre des allocations familiales
conventionnelles et dé l'allocation de logement de mineur
a atteint en 1965 DM 171 936 millions (Ruhr 139 953 mil-

lions, Aix—la~0hapelle'@1 960 millions, Basse-Saxe

3 231 millions et Sarre 17 062 millions). ‘ -

2586/67 £




Mines de houille
R.F, d'Allemagne

VII - Prestations familiales

921 - 922

921 - Signification

Le régime compléte les prestations légales (voir 81).

922 - Cumul

Lorsque sont versées des allocations familiales ligales (voir 81),
l'intéressé n'a pas droit aux allocations familiales conven-

tionnelles. Un cumul des prestations n'est donc pas possible,

2586/67 £
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H/B/2 " Mines de houille
T Belgique

Résumé
RESUME

Il n'existe en Belgique aucun régime complémentaire de
sécurité sociale répondant tout d fait aux critdres adoptés pour

la présente étude,

Les délégations des employeurs et des travailleurs belges

estiment toutesfois devoir signaler l'existence d'avantages parti-

culiers aux ouvriers étrangers occupés dans l'Industrie Char-

bonnidre belge.

Nonobstant le fait que les prestations effectuées &
1tétranger valent pour le stage en Belgique bour les ressortis-
sants de tous les pays avec lesquels une convention de rici-
procité de sécurité sociale a été conclue, les difficultés ren-
contrées par les ouvriers étrangers lors de leur arrivée en
Belgique pour obtenir le bémnéfice de l'assurance en cas de

maladie ou de chomage involontsire au début de leur séjour,

alors qu'ils ne remplissent pas encore les coanditions de stage
imposées par les différents secteurs de la Sécurité Sociale,
ont amené les employeurs & prendre 3 leur propre charge les
prestations qui ne pouvalent légalement &tre assumées par les

crganismes de Sécurité Sociale.

En outre, des garanties de repatriement sont prévues en

cas d'accident du travail.

Ces principes ont été concrétisés dans les contrats

irdividuels liant les travaillenrs étrangers a leurs employeurs.

Ils s'avérent quelque peu différents suivant la

nationalité.

2586/67 £
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H/B/3 ' ‘ Mines de houillle
Belnique

I - Haladie

1- 63

I - MALADIE ' - 0

Base Juridigue

lo - Béglementation

L'avantage considéré (prestations en nature) est inclus dans S

un contrat-type d'embauchage intervenant entre le travailleur

et l'employeur,

11 -~ gggggtére obligatoire

- e s e > e cap D B g > -

Les dispositions du contrat sont obligatoires pour les

parties.

Financement

30 - Généralités

—— e - - - -

Le colit des prestations est assumé par 1'employeur.

Champ d'Application

42 - Entreprises

e - e -

La réglementaticn s'applique & toutes les entreprises

charbonnidres belges.

43 —~ Personnes

g -~ o s - ——

Sont bénéficiaires tous les ouvriers étrangers recru-
tés par conirat par la Fédération Charbonniére de

Belgique,

Prestations en Nature

63 - Début de’la prise_en chatge

B o R e e e L T

L'ouvrier est pris en charge dds le jour de sa mise au travail. .



7a

H4/B/4%. - Mines de houille
Belgique
I - Maladie

64 - 70

64 ~ Durée

- o . - o

Les avantages sont assurés pendant 6 mois au maxiwum, c'est-
d-dire jusqu'au moment ol l'ouvrier peut &tre légalement

en rdgle de stage en Belgique en matidre d'assurance

maladie (ce stage étant de 120 jours de travail effectif

au cours de la période de 6 mois qui précdde toute demande
d'intervention), ’ ‘ ‘

66 - Catégories de prestations

s a3 o W - - o - T A - -~ o

(prestations en nature)

Tous les avantages assurés normalement par 1'I.N.A,H.I, (1)

Prestations en Espéces

Aucune prestation en espéces.

ittt ve——————

(1) Institut national d'assurance maladie-invalidité,

2586/67 f




H/B/5 Mines de houille
Belgique
VI - Accidents du travail
1- 65

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL

l. Base Juridique

lo ~ Reglementation

Ltavantage considéré (frais de rapatriement) est inclns dans
un contrat-type d'embauchage intervenant entre le travailleur

et l'employeur.

11 - Caractére obligatoire

L N e b e R L P

Les dispositions du contrat sont obligatoires pour les parties.

3. Financement
30 - Generalltes

- s - o o -

Le colit des prestations est assumé par ll'employeur.

L, Chemp d'Application

k2 - Entreprises

La riglementation s'applique 3 toutes les entreprises char-
bonniéres belges.

43 - Personnes

Sont bénéficiaires tous les ouvriers étrangers recrutés par
contrat par la Fédération Charbonnidre de Belgique ot, éven-
tuellement leurs ayanta~droit {voir 66),

6. Accidents du Travail

65 - Prestations particuliéres (rapatriement)

En cas d'invalidité permanente supérieure a 35'%’résultant
dfun accident du travail,.l'ouvrier étranger et,.éventuelle-
ment, sa femme et ses enfants & charge habitant sous 1le
méme toit, sont, s'ils le désirent, repatriés jusqu'd la
frontidre de leur pays d'origine et ce, aux frais de
l'employeur. Ce rapatrlement doit cependant intervenlr au
plus tard un mois aprés l'accord des partles ou le JugeoA

ment deflnitlf (concernant la fixa+1on du taux d’ invaliditd).
Par ailleurs, en cas de décés dl 3 un accident du travail,

le rapatriement de la famille de llouvrier étranger est
opéré aux frais du charbonnage employeur,

,2586467 £




Mines de houiile
Belgique

VIII -~ Chlmage
1 - b3

VIII - CHOMAGE

1+ Base Juridicue

LR R e e

10 - Réglementation
Ltavantage considéré (indemnité de chémage) est inclus dans

un contrat-type d'embauchage intervenant entre le travailleur

et l'employeur.

- ——— - - - - - - -

Les dispositions du ccantrat sont obligatoires pour les par-

ties.

13 -~ Durée

En principe 6 mois au maximum.

3, Financement

30 - Généralités

- - Wb o> - -

Le colit des prestations est assumé par 1l'employeur.

L4, Champ d'application

- - - - -

Lz réglementation s'applique & toutes les entreprises char-

bonniéres belges.

Sont bénéficisires tous les ouvriers étrangers recrutés par

contrat par la Fédération Charbonniére de Belgique.

2586/67 £




6. Indemnlte de chomape‘

60 - uate»orles de chomage couvertes

- - o o T o v o -

Tous les cas de” chomage involontalres non-lndemn*ses légale-

mert (par mzanque de stage) pendant les 6 premiers m01s de la

rice wu travaile.

€, - Cas_spiciaux

F30 - Conditions’

fLe travallleur etranger ne peut bénédficier de 1'indemni-

té de chomage que 5 11 ne svest pau ahsente sans motif

Mines de houille
Belgique
VIII - Chomage
6 - 639

‘plus d'un’ Jour pendant les 14 Jours qul precedent sa

P

mise en chémage.

€36 - Durée

RE

Les jours de chdmage involontaire (non-indemnisés a

cause de manque de stage) pendant les

6 premiers mois

de la mise am travail en Belgique (sauf stipulation

spéciale).

€38 - Jours_pris_en_compte’

- - o e a

Tous les jours de chémage involontaire non indemnisés 1é-

galement (& cause de manque de stage).

639 - Montant
Egal & )'allocation légale de chdmage.

2586/67 £
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Mines de houille
Belgique
VIIT - Chomege

Exemple : Lors de la fermeture des entreprises pour vacances
annuelles collectives, certains ouvriers étraugers,
récemment arrivés dans le pays, n'oat pas ~cquis de
droits suffisants pour recevoir les pécules de veceaces
couvrant les journées de fermeture de la mine. S'ils
avaient été a ce moment en régle de stege vis-Z-vic
de l'assurance-chdmage, ils auraient bénéficié 4'in-
‘demnités & charges de 1'0.N.Fm. (1)s Les ouvriers
étrangers récemment arrivés en Belgique et qui n'ont
pas satisfait aux conditions de stage regoivent de leur
employeur des indemnités égales aux indemnités légales
de chdmage pour les jours ou la fermeture de l'entre-

prise les empéche de travailler.,

(1) Office national de 1'emploi.

2586/67 £
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Mines de houille

France

Résumé

RESUME

A 1l'excepticn de 1'assurance invalidité et de 1'assurance
accicdents du travail et maladies professionnelles, les régimes
complémentaires dont bénéficient les ouvriers des Houilléres en
France concernent toutes les branches de sécuritéd sociale énumérées

par la convention n® 102 du B.I.T. a s

I1 s'agit de régimes nationaﬁ¥,vrégidhaﬁx.bu,dfentreprise
dont 1le cafactére'ést obligatoire dans la prlupart. des cas et qui .
trouvent leur origine dans une réglementation légglg, un accord
collectif ou une décision unilatérale de ;}eﬁgloygurﬁ Ces régimes
assurent 4 leurs bénéficiaires 'des prestations complémentaires

de celles que leur garantissent les régimes légaux de -base.

I - IT : MALADIE, MATERNITE

Les Sociétés de secours minidres, organismes char5@s de
la gestion des assurances maladie, maternité et deces du régime
minier de sécurité sociale (regime de. base) sont habiiitees, en
vertu d'une dlsp051t10n legale, a instltuer et & gerer des reglmes
_complementalres flnances unlquement par des. cotlsations versées

par les affl71€35

Ces reclmes, de caractere fdcultatlf a la fois pour les
organismes 1nteresses et pour les travallleurs eux-memes (affllia—
tion volontaire), ont été créés dans 8 Sociétes de Sedours miniéres k,
des Bassins de Lorraine, des Cévennes et de Provence (su¢ 29 Soc1etps.
euxouelles sont affiliés les agents des houilleres,.

2506/67 £



Mines de houille

France

Résumé

Les prestations complémentaires servies par lesdits ré-

gimes sont de deux sortes :

- 2§g§§§§§9§§_g§_g§§g§g t remboursement de la participation
éventuellement laissée & la charge de l'affilié par 1=
régime de base en matiére de soins médiceux, d'hespitnli-
sation, de soins et prothéseédentaires, frais pharmaceu-

iques; secours exceptiornels et aides diverses (aide sux

malades en sanatorium,’colis de layette, etc.s.)}

- prestations en espéces : indemnités journaliéres ou for-

v - - —— o -

faitaires accordées aux affiliés actifs en cas d'arrét de
travail pour cause de maladie ou d'accident de droit com-
mun, en complément des prestations légales de l'assurance
maladie; indemnités journaliéres accordées aux pensionnés,
veuves et aux ayants droit d'affiliés actifs ou de peu~-

sionnés et veuves a l'occasion de cures thermales.

.

—

IV - VIETLLESSE
%

i

} _ _
La ﬁranche'"Vieillesse" comporte les deux régimes complé-

mentaireS‘gﬁivants H

A, Régime cbmplémentaire de retraites de la C.A.R.C.C.M.

;

Il é'agit d'un régime interprofessionnel, celui de 1'Union
Nationalé des Institutions de Retraites des Salariés (UNIRS), qui
a été é%endu aux ouvriers des mines & 1la suite d'accords conclus
entre cét organisme et les entreprises et approuvés par voie ré-

+

glementgﬂreo

/
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B/R/4
Mines de houille
Prance

Résumé

Ce régime, de caractére obligatoire tant pour les entre-
prises qus pour les traﬁailleurs, ect géré par la C.A.R.C.0.M.
(Caisse de Retraites Complémentaires des Ouvriers des Mines) en
ce qui concerne les ouvriers des Houilléres. Son financement est
asguré par des cotisations versées par les travailleurs et par
les Houilléres. Les recettes et lés charges de la Caisse sont
incluses dang la compensation.interprofessionnelle de 1'UNIRS &
compter du ler janvier 1367 et les Houilldres se sont éngagées
au titre de l'exercice 1967 ei des neuf exercices suivante & com- '
plétor les cotisations comtractuelles (portées de 2,50 % & 4 % depuis
ler ler janvier 1967) par le peiement & la CARCOM de sommes destindes

a alléger la charge ‘de compensation qu'élle occasionne & 1'UNIRS".

Le reélme de la Ce A,R.u.O M. garantlt 2 ges partlcipants
le versement a partlr de l'age de 05 ans ou de 50 ans, moyennant o
un abattement ooar anticipation (sauf en cas d'inaptitude au
travail), d'une allocation de retraite calculde 2 partir du nom%%e
do "p01nts 4e retralte“ acquls par les intéressés au cours de leur
carwlere ot resultant au montant des coslsutlons versees pour leur

compteo

.

B. Rézims complémeniaire des indemmités dites de "raccordement!

Ce régime; propre eux cuvriers des Hoaiildres, résulte
d'une décision prise par les Charbormages de France pour tenir
. compte du fait que le régime cde base de l'assurance vieillesse
ouvre droit & pension & 50 ou 55 ans selon les cas, ¢'est-d-dire :  @

avant 1'8ge d'ouverture du droit &

1'zllocation de retraite de )
la C.A.R.C.0.M. {60 ane). |

258667 £



H/F/5

Mines de houille
France

Résumé

Pour assurer le "raccordement'" entre ces deux &ges d'ou-~
verture des droits, une indemnité de retraite, calculée sur la
base de 1l'allocation de la C.A.R.C.0.M. moyenuant certaines ré-
ductions, est servie jusqu'a l'dge de 60 ans aux ouvriers qui

quittent la mine pour prendre leur retraite.

Le droit & cette indemnité est en principe réservé aux
ouvriers du fond cessant leur activité a 1l'dge de 55 ans ou mis a
la retraite d'office a partir de l'dge ce 50 ans; tcutefois les
ouvriers du jour peuvent également en bénéficier 4 partir de 1l'Age
de 55 ans en cas de mise & la retraite d'office ou par anticipa-
tion.

Les indemnités de "raccordement" sont servies directement

par les Houilléres qui en assurent intégralement la cherge finan-

ciére et la gestion administrative.

V -~ SURVIVANTS

Les ayants droit survivants des ouvriers ou anciens ouvriers

des Houilléres bénéficient des régimes cemplémentaires suivants :

- un régime complémentaire de vieillesse (A);

- deux régimes complémentaires d'allocations au décés (B et CJ.

A. Régime complémentaire de vieillesse

Le régime complémentaire de retraite de la C,A.R.C.O.M.

(Cf. IV - A) garantit, dans certaines conditions, a la veuve et aux

2586/67 £



Mines de houille

France

Résumé

o*phellns de l'ouvrler des Houllleres, decede en activité de ser-
v1ce ou aprés son départ en retralte, le versement d'une allocation
de vieillesse calculeg en pourcentage du nombre de points de re-

traite acquis par le de cujus.

La veuve égee de 50 ans au moins (sauf si elle est invalide .
ou a deux enfants a charge) bénéficie d'une allocat:on égale a

60 % de ce nombre de.points.

Les orphelins-de pére et dewméié,uﬁgés de moins de 21 ans,

ont droit & uue allccation égale & 30 %.

B. Regime complementa:re d'allocatlons au décés de v1ct1mes d'acci-
dents du_travail '

Ce reglme est constltue par des Fonds de solldarlte ou des
.oeuvres dlverbes, resultant dans la plupart des cas de décisions
prlses par les Conse17s d'adm¢n1stratlon des Houil;eres et dont
l'objet est d'accorder aux familles des victimes d'accldents du
travail aysnt entrainé la mort des secours immédiats en especes
dont le montant est fixé de fagon uniforme dans chaque exploitation,
de maniére & réaliser une égalité de traitement entre les bénéfi-
c1a1res, qu'il s'agisse d'un accident collectif ou d'un ac01dent
ingividuel.

Ces allocatlons au deces sont accordees pA1n01palement au
conjoint survivant, aux arphellns et aux ascendants a charge ‘béné-

ficiaires du régime légal de réparation des accidents du travail,
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Mines de houille
France

Résumé

Leur financement est assuré par une cotisation des membres
du personnel, par une contribution des Houilléres et par des sub-

ventions, dons et legs d'organismes divers.

C. Régime complémentaire facultatif d'allocations au décés

Ce régime est le méme que celui géré par les Sociétés de
secours miniéres en matiére d'assurance maladie-maternité (Cf., I -
II).

De caractére facultatif et financé par les seules cotisa-
tions des affiliés actifs ou pensionnés, il n'existe en fait que
dans 6 des Sociétés de secours miniéres concernant le personnel

des Houilléres.

Les prestations servies par ces organismes sont essentiel-~
lement des allocations au décés destinées a couvrir les frais
funéraires & la suite de décés d'affiliés actifs ou pensionnés

et de veuvese.

VII - PRESTATIONS FAMILIALES

Les prestations familiales servies aux membres du personnel
des Houilléres sont calculées en tenant compte de 1l'abattement de

zone le plus faible du Bassin.

2586/€7 £



Mines de houllle
France

Résumé

La ¢ifférence entre les prestations ainsi calculées el les

prestations ligales (variables suivant l'abattement de zone du

lieu de résidence du prestataire) constitue des prestaticns compléa
mentaires dont la charge financiére incombe directement aux Houillérea

en vertu d'une disposition législative.

VIII - CHOMALGE

Les ouvriers des Houilléres bénéficient d'un régime parti~
culiér -d'indemnisation du chdmage pour raisons économiques ou techniques, Ti~

gime dont le financement, K est assuré exclusivemeut par les entre- e

prises.




R/¥/9

ines de houille
France
I - Maladie II - Maternité
1 ~-12

I - MALADIE et
IT - MATERNITZE

1. Base juridique

- T v e we Y S = T - - -

Régime facultatif

~ prévu par l'article 73 du décret du 27 novembre 1946
relatif & la sécurité sociale dans les mines et l'ar-
ticle 82 des statuts-types des Sociétés de Secours
Miniéres;

- adopté dans les Sociétés de Secours Miniéres suivantes

(en ce qui concerne la branche "Houilléres").:

e

. S.:S.M. de Sarre-et-Moselle
. Petite-~-Rosselle
- Faulquemont

Se.S«M. des Houilléres des
Cévennes
Secteur Nord
Secteur Centre
Secteur Sud
S.S.M. de 1'Hérault

S.S5,M. des Bouckes du Rhine

Bassin de Lorraine

!

Bassin des Cévenanes

N N N ee? N N N N

Bassin de Provence

”u-~--———~‘—u~-——-~—n--m._nn

Facultatif pour l'ensemble des assujettis (travailleurs st pen-

sionnés).

12 = Maintien ou extinction des droits

G S e WS W LW CE W S - S T b WP G WY . S S P W G e e W . S -

- maintien des droits en cas de départ des Houilléres pour

admission & la retraite;

- extinction des droits en cas de départ volontaire ou de

licenciement.

258€/67 £




H/F/1Q

Mines de houille

France
I -~ Maladie II - Maternité
13 - 21 |

13 - Durée du régime

- . - o . e - - -

Illimitée, liée toutefois & l'existence de la Société de
Secours Miniére et & l'affiliation d'un nombre minimum

d'adhérents (1/3 de l'effectif total des actifs dans les
S.5:M. de Lorraine - 55 % dans les S.SsM. des Cévennes),

14 - Modification - Liguidation du régime

. 140 - Procédure: de modification : délibératicn du Conseil

d'Administration de la Société de Secours Minidre
modifiant les statuts (majorité des 2/3) ou le ré-
glement d'éttribgtion des prestations (majorité

simple).

141 - Liquidation : aucune ccndition'pérficuliéré; 1la

liquidation serait effectuée en cas de. dissolution
de la Société de Secours Miniére ou-en cas d'insuf-

fisance du noumbre des affiliés.

15 - Contentieux

Recoure gracieux devant le Conseil d'administration de la
Société de Secours Miniére.

Recours contentieux devant les juridictions du contentieux
de le Sécurité sociale.

2 « Organisation

202 et 21 - Organisation et gegtion adminisgrativeg

w3 w0y a - B . - W S W - S Y W TS > - R P G S A S -

- Gestion assurée par les Sociétés de fecours Miniéres (Conseil

d'administration ou Commission spécialisée au sein de ce Goneeil),y

~ Liquidation et paiement des prestations par les Services adminis-
tratifs de ces orgenismes avec une cemptabilité particuiidre des
opérations.

2586/67 ¢ -



H/F/11

Mines de houille
france
I ~ Maladie II - Materaité
3 -3k

3 = Pinancement

30 = GéneraJités

LU DRSS S Sl

Financement assuré par des cotisations versées par les affiliés

actifs et les pensionnés, sans participation des employeurs.

31 - Assiette - Plafond

e - - - . " o - P o G Y . - . W b

- Affiliés actifs : cotisations calculées sur les szlaires

soumis aux cotisations de Sécurité sociale (application du
plafond);

- affiliés pensionnés : cotisations forfaitaires ou calculées

en pourcentage de la pension.

33 - Cotisations

- e e o o - - -

- - - o > - o -

Affiliés actifs : cotisation variant, suivant les

Sociétés de Secours Miniéres, de 0,5 % a 1 %;

Pensilonnés et veuves : cotimation forfaitaire variant
de 1L F a 2,50 F par an (sauf dans 2 sociétés ou la
cotisation est supprimée) ou cotisation égale a 0,25 %

de la pensiona

332 ~ Bé%&?infiﬁﬁﬁl ¢ les cotisations ne sont pas déductibles

du revenu imposable pour les assujettis.

34 - Autres_recettes

- - - -~ - -

Intéréts des comptes bancaires.
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. Mines de houille

France
I - Maladie II - Maternité
35 - 432

235 - Imgortance

4 - Champ é'fzzls tostion (bénéficieires)

2586/6

20 - Montant annuel tctal des ressources (année 1965)

L 198 579 F.

351 =~ Slgnlfication par. rapport au rnglme legal t la
cotlsatlon des travailleurs actifs represente une frac-
tion variant de 1/8 & 1/4 de la cotisation du régime
légal.

430 - Affiliés (facultatif) = -1 |,

- Catégories : tous les agents‘ﬁctifs (bﬁvriéié; em~
ployés et ingénieurs) et les pensionnés, veuves et
orPhellns' Sl e T

- condltion d'afflliation izibhaffibhléﬁibh 3 la Socibtéd
de Secours M¢niere 1nteressee au titre de ‘1'assurance

maladie, maternité &éoes.
-~ Nombre (au 31 decembre 1965) T T
- actifs : 51 911 (soit 90 & 100°% des affiliés actifs
des SeS.Ms inferessees)

- pensionnés et veuves 1 29 424.

432 - Ayants_droit

- Condltlons exigées : membres de la famille considérés
comme ayants droit pour le bénéfice des prestatlons

legales de 1‘essurance maladle,

- ncmbre 1%5 558 (au 31 décembre 1965).

oo



Mines de Louille
France
I - Maladie IT - Maternité
k33 - 65

Egalité de traitement accordée saus restriction aux
affiliés étrangers résidant en France et aux fronta-
liers (cas des travailleurs allemands résidant en Sarre
et affiliés aux Sociétés de Secours Miniéres du Bassin

de Lorraine).

5 = Résidence a l'étranger

Maintien du bénéfice des prestations complémentaires eun cas
de résidence de 1'affilié ou de ses ayants drcit a l'étranger,
dans la mesure ou le bénéfice des prestations légales de 1l'as-

surance maladie est maintenu.

6 - Prestations en nature

62 - Condition particuliére d'attribution (stage)

- - - v - = - - -

- Durée minimale d'affiliation variant de 3 rois a 6 nois,

63 - Début_de¢ la prise en éhargg

o . - e o o W v - —— " —

Dés l'expiration du stage visé ci-dessus.

64 - Durée du_service des prestations

D - -

Egale a celle des prestations légales. .

65 - Remise en vigueur .

En cas d'interruption du versement des cotisations, droit aux

prestations rouvert aprés un stage de 6 mois (si l'interruption

a duré plus de 18 mois dans certaines Sociétés de Secours Miniéres).

2§86g67 £




2/F/ 14

"~ Mines de houille
Francé
: i I = Maladie II - Maternité
66 - 660

i

66 - Catézories de prastations

- - - . e - . ——— - — - -~ -

650 - Ginéralités

- - - - - .

2 groupes de prestations : prestations complémentaires

- s'ajoutant aux prestations légales de l'assurance ma-

3586/67 £

lacie, meternité et décés, en remboursement de la par-
ticipation (ticket modérateur) laissée’'d la charge de
'affilié dans les cas ol le régime de sécurité sociale
minidre n'assure pas la gratuifé compidte de la pres-
tation.. | .
Secours exceptionnels accordés dcns les cas particuliers,
rélativement rares, ou aucune prestatidnﬂlégalc n'est
prévué‘et cémpfe tenu de la situation financicre des

intélnessés. . . ce e amen es e J o



H/F/15

661 & 669 - Tableau des prestatisns en mnature

- G T - Sk v G B S g W W e G S e § W G Gif W W S WS e A Yt o W S G

(Le signe + indique l'existence de prestations
dans la Société de Secours liiniéres intéressée,

Mines de houille

France -

I - Maladie II -~ ¥aternité

aide
Notamment aide
filiés ou ayants
sanatorium,
Notamment :

(1§ Notamment :

aide

aux vacances

droit d'affiliés

aux vacances des
de pensinnnés; colis de layettes;

2586/67 £

des

‘aux vacances accordée aux vensicnnés.
enfants n'ayant pius droit aux allcocations familiales;
accomplissant leur service militaire; colis de Neo&l aux malades en

— . s i — -

b e o, s o

secours aux af-

enfants n'ouvrant plus droit eux allccations fawiliales et ces eunfants
participation aux frais de transpert scolaire des enfants de penskonnés.

FIUPN

-

le signe - l'absence de prestations). 661 - 669
Ve 3 . i ’ ’ T ”, Y
Catégories de Sarre et Petite Faulque- Cévennes Cévennes lCevennes Hérault Bouches du j
prestatiens Iiogselle Rosselle mont { Nord Centre { Sud Phlne
¥ r"»""" -
Soins médicaux - - - +
Hospitalisation - - - + - ]
H
Cures thermales + + + + - + i
Scins et protheses : :
dentaires + + + + - ‘ + + !
Autres soins - - - + - l - - ;
Frais pharmaceutiques - - - + - ’ - - - {
Prothéses optiques + + + + - ' + + + ]
Radic analyses - - - + ‘ + + } - !
Transport des malades - - - - ’ + - +
Secours exceptionnels ’ ,
et divers + + + + + | + + ¥
(1) i () (1) (2) (2) | (2) (2) (3)



Mines de houille
- | France

T Do - ' "{ ; M: I - Maladie - II - Maternité
’ TR 7-7

i

7 e,’restatlons en espﬂces

70 - Gﬂnevalltes

ceoL 0 . «
- e . o - - ) e

Les prestations en especes cow*ortent deux categorles :

- indemnltes comglementa&res,_lgurnaliéres ou forfamtaires _
accordées aux affllies actlfs eh cas de-malaale ou d'acci~
dent de droit commun (sauf dans Yes S.8.M. des Cévennes ‘
Secteur Sud et de l’Herault)

- indemnltes qurnalieres accordees aux pensionnes, veuves
et aux ayants aroit affllles actifs ol de- pensionnés et
veuves a l‘ecca51on ae cures thermales.(nnlquement dans

les S S.M;'du Bassin de Lorraineﬁww” wi e

RN g g, o L
B IC AR & ¢ S

I )

72 - Conditlons Eartleulgeres d"attrlbution (stage (voir pres-

Fr o e e o T o o o o - - -

ST tations en nature 62). ,

73 - Délai_de tcarémes

- S.8.M. Sarre-et-Moselle ). .
- . Petite-Rosselle ) 5 Jours (comme pour les
- Faulquemont ) inﬁemﬁltes journaliéres 16
- S.8.M. Cévennes-Nord: . )
?rrgs.S.M._Bouthes-du—khﬁﬂ ) §6 Jours
;‘S}S.M;,Cevennes Centre "'7 90 jaurs

7 - - Durée du servzce~(1ndemh1tes journaliéres)

v " - = - o -

- Durée 1dent1que a celle du ‘vérsement des indemnites Journaliéres
du réglme 1égal (mexiudm : 2 angle <. o

- 0o - o --n-v'rn_-.

7% - Jours Eris en ccmgte (indemnxtes gournalieres)

cme e L

Joura‘calenQalrﬁs,:




76 -

77 -

.771'- ;ggggnités cogg}é@entaiggg

Mines de houille

France
I - Maladie II - Maternité -

76 - 772

- - - - -

Remise_en_vigueur (voir prestations en nature : 65)

Taux de _ggestationg

- - e - - - - - — -

- ey - - — - - -

8.5.M. Sarre-et-Moselle, Petite~Rosselle et Faulquemont :
Indemnité journalidre variable suivant la durée de 1'ar-
rét de travail (de 2,36 F jusqu'au 28éme jour, a 8,61 F
4 partir du 191éme jour).

- S.S8.M. Cévennes Nord :'Férfait unigue variable sui-
vent la situation de famille, accordé en cns d'arrdt
de travail ininterrombﬁ de 36 jou:ééu moins (de 50 F

~ pour un célibataire 5‘83 F pour un affilié ayant 3
personnes 3 charge). Majoration varieble (de 1 & 3 F
par joﬁr)’éuivant'la”éitdatioh de‘famiiléxé partir

du 40éme jour d'arrdt de travail.

- S.S.M. Cévennes Centre : Forfait mensuel vericble sui-
vant la situation de famille et la durée de l'arrét
de travail (de 20 F a 40 F avec supplément de 10 F
par enfant & charge 3 paftir'du 91éme jouf d'arrédt
de travail; de 25 F-a 50 F avec supplément de 15 F pan

enfant & partir du 181éme jour).

- S.8.M. des Bouches-du-Rhéne : indemnité journzliére

variable suivant la situation de famille'(de 2 F a

L 7).

772 ~ Indemnités journaliéres accordées aux pensionnés,

veuves et ayants droit pendant la cdurée d'une cure ther-

male (Sociétés de Secours Miniéres de Sarre-et-Moselle,

2586/67 £
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Mines de houillle
France
I - Maladie II - Maternité
78 - 82

Pctite-Rosselle et Faulquemont) : taux variable suivant
le niveau moyen des ressources des bénéficiaires (de
1,40 F & 7,03 F par jour).

- o v Wy o o - - - - -

78 - Retenue eur les_prestations

Néant,

8 - Importance dee prestations S B
80 - Moataut global annue ' ’ o

(Année 1965) : Préstations en espéces : 2 163 651 F
Prestations en noture : 1 586 727 F

82 - Cunul : Cumul intégral sans limitation des prestations

- o -

complémentaires et des prestations légales.
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Mines de houille
SO France
o IV - Vieillesse - A -
0 - 11

IV - VIEILLESSE

A RFGIME COMPLEMENTATIRE DE RETRAITE

(Caisse de Retraite complémentaire
des ouvriers des Mines - Cu.AsR.C.0.M.)

O - Généralités

f&pg~f : 07 - Documentation

- - - - - -

Statuts de la Caisse de Retraite Complémenteire des Ouvriers
Mineurs (C.A.R.C.0.M.) - Institution membre de 1'Union Na-

tionale des Institutions de Retraites des Salariés (U.N+I.R.S.).

Réglement de 1'U.NeI.R.S.

1 - Base juridique

- S wn - - - - o —Go - -

- Statut du Mineur (article 26;.
- Protocole d'accord du 15 décembre 1959 entre les Charbornages
de France et les Fédérations syndicales, approuvé par ar-

rété du Ministre de 1'Industrie du 4 mars 1960.

- Protocole d'accord du 25 evril 1960 entre 1'U.N.I.R.S. et

les Charbonnages de France. .,4ipi& par 1 avenant du 30 juin 1@ 7.

- —— e o e W e . > wn D - - - -

- Affiliation obligatoire pour les travailleurs (ouvriers)
&gés de 21 ans au moinse.

- Adhésibn obligatoire des Charbonnages de France et des

Bouilléres de Bassin,

2586/67 £
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Mines de houille
Frauce

IV - Vieillesso - A
12 = 200

12 - Maintien des droits (& 1l'intérieur du pays)

L'ouvrier qui quitte 1l'entreprise ou l'industrie ne perd

pas ses droits.

Durée illimitée (Statuts de la CeAsR.C.0.M. ~ article 4).

. —— - o o s W v W s wll - - ———— -

1M - Modification - Liguidation

140 - Procédure de changement de,régime

- - - - - ——— - - o G - —— - - o o e > o -~

Les modifications du réglement de 1'U.N.I.R.S. sont
applicables a la C,A+R.C.0.M.

141 - Liquidation

Effectuée conformément aux lois et réglements en vi-
gﬁeu: (Décfef porfant R.A.P. du 8 juin 1946 - Art. 58
et s.) en cas de dissolution de 1'U.N.I.R.S. (Art. 38
Réglement de 1'U.N.I.B.S.). ‘

15 - Contentieux

- e - -

Les contestations sont portées devant le Tribunal de Commerce
ou devant le Tribunal de Grande Instance du siége de la

CeAsR.C.O4M. (Statuts de la CcA¢R.C.0M. - Article 13)0

2 - Qgggpisatiqg

20 - Généralités

- o o - - -

Institution de retraites complémentaires régie par l'ar-
ticle 4 du Code de la Sécurité sociale.

2586/67 £
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Minee de houille
France

IV - Vieillesse = A
202 - 330

202 - Gestion et direction administrative

Conscil d'administration - gestion paritaire

21 - Crganisation administrative

Services centraux fonctionnant au siege de la Caisse.

Services locaux fonctionnant auprés des Houilléres de bassin,

Financement

Tinancement : - Cotisations contractuelles de 1l'employeur et du
| travailleur; ‘
- peiement par l'employeur de sommes destinées & alléger
la charge de compensation que la Caisse occasionne &
1'UNIRS {jusquiau 31 décembre 1976)".

31 - Assiette des cotisations - Plafonc

Totalité du salaire donnant lieu au versement forfaitaire fiscal

a la charge de l'employeur, dans la limite d'un plafond égal a

trois fois le plafond de la Sécurité sociale.

33 - Cotisations

330 - Régime complémentaire

Employeur : 2,10 % (+ les sommes visées sous le référonce 30)

Travailleur : 1,50 %



H/F/22

Mines de houille
France
IV - Vieillessce - A
332 - 430

532 - Taxation
Employeur : Les cotisations sont exonérées d'impdts
) sans limite
Travailleur : Les cotisations sont déduites de l'assiette

de 1'impdt général sur le revenu des personnes physiques.

" 34 - Autres recettes

- - - — - .0 . - - -

- o - -

Recettes annuelles totalésde l'exéfciéé 1965 :

Cotisations contractuelles ouvriers ° : 16,53 millions de
employés : 24,71 millions de

Cotisation d'équilibre des employeurs ¥ o1 46,42 millions de
Constltutlon de la réserve 1 : .+ _6,53 millions de
‘ A - Total - v 94,19 millions de

francs
francs'w
francsv*
francs

francs

#~1gdemnités.de.téécprdeientA: Voir IV - Vieillesse B- Indemnités de

"' Raccordement.

L - Champ d'appYication

Charbonnages de France et 9 Foullleres de Bassin. Sociétés de

Secours Miniéres.

L3 -~ Personnes

- - -

a.—t- - - -

s -Catégorie.: quvriers des deux sexes ages de 21 ans au

moins. Conditions d'afflllation‘. néant (affllldt;on

1) I1 n'est plus constitud de résere ‘aouis le 1.1.1967 voir référence 30 -

Finanecement ;énéralités). e



H/F/23

Mines de houille
France
IV - Vieillesse - A
433 - 60

immédiate sans condition de stage probatoire) Nombre :
161.681 (au 31 décembre 1965)« Pourcentage des travailleurs :
87 %.

L33 - Etrangers

- o Eo e - -

4331 - Catégories

Migrants (sauf travailleurs étrangers détachés
provisoirement en France). Frontaliers : mémes

dispositionse.

L4332 - Egalité de traitement

Oui.

5 « Résidence & 1l'étranger

- - - — — - - - -

Régime réservé aux travailleurs dont les services sont accom-
plis en France, sauf en cas de détachement temporaire & 1'é-
tranger, qu'il s'agisse d'un pays membre de la C.E.C.A. ou

d'un pays tiers.

. o o o o - - -

Paiement des prestations par 1'Institution, aux affiliés ré-

sidant a 1l'étranger.

6 - Prestations

60 - Généralités

-~ e o - a - -

Les prestations sont calculées en fonction des cotisations
contractuelles versées; toutefois; il est attribué gratuite-

ment des "points de retraite" a l'affilié qui, du fait de la

2586/67 ¢
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Mines de houille
France
IV - Eieillesse - A

61 - 630

maladie, d'un accident du travail ou de l'invalidité, ne per=-
goit aucun salaire., Ces "points gratuits" sont attribués sous
certaines conditions de durée de la maladie ou de taux d'in-

capacité.

61 - Bénéficiaires

- - - - - - .

(Pour les ayants droit voir schéma 5 - Survivants).

“Agé normal : 65 ans. Possibilité de liquidation antici-
'pée de 1l'allocation & partir de 1l'4ge de 60 ans, moyen-
' nant des abattements d'anticipation variables selon

1'4ge de liquidation. Pas‘de liquidation anticipée avant
~ 1'age de 60 ans (voir 633).

- - o -3 oo > b o -

Sans incidence directe sur l'ouverture des droits.

: ' _ 63 - Montants

- o - - -

630, - Généralités

Le montant de l'allocation de retraite est égal au pro-
- "duit .du nombre de points acquis par l'affilié su cours
"'de sa carriére par la valeur du point (voir 635 - Revalo-

_ risatiom)s .

2586/67 1
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Mines de houille
France
IV - Vieillesse - A
€31 - 633

L'affilié acquiert chaque année un nombre de points égal a

cotisation de l'année
salaire de référence de l'année

n =

auquel s'ajoutent éventuellement les points attribués
gratuitement (voir 60).

Le salaire de référence est déterminé par 1'U.N.I.R.S.

de telle fagon gqu'il soit attribué chaque année un nombre

de points constant au salaire moyen des affiliés.

631 - Pension

- - - oo -

—— S > > - s G " - - - - - -

Majoration de 10 % pour chaque enfant a chafge de noius
de 20 ans. Les enfants infirmes ou incurables de plus

de 20 ans sont assimilés aux enfants de moins de 20 ans.

- - - - - - =

1°/~ Majoration pour &ge : Majoration de 20 % pour les

affiliés nés avant le ler avril
1886 ou leurs ayants droit;

2°/- Majorations pour
ancienneté : Majoration de 5 % du nombre de

points acquis ou attribués pour
les services accomplis dans 1l'en-
treprise ou l'affilié compte au
moins 20 ans de présence; sont
comptés dans ces 20 ans toutes

les périodes d'emploi méme celles
non couvertes par l'affiliation au
régime.,

258¢/67 £



Mines de houille
France
IV - Vieillesse - A
633 - 636

Pes de liquidation anticipée de l'allocation avant
1l'8ge de 60 ans :

1°/- Liquidation entre 60 et 62 ans :
Coefficient d'anticipation & 60 ans = 0,78

Majoration de 0,0125 par trimestre jusqu'a 62 ans.

29/~ Liquidation entre 62 et 65 ans :

Coefficient d'anticipation & 62 ans = 0,88

Majoration de 0,010 par trimestre jusqu'a 65 ans.

Ajournement possible de la liquidation aprés 65 ans,

mais sans majoration.

635 -~ Revalorisation

Résulte de la variation de la valeur du point de re-

traite. Cette valeur est déterminée chaque année compte

tenu de la masse totale des cotisations encaissées au cours

de l'exercice précédent et du nombre annuel moyen pro=-

bable de points a servir au cours des dix annéeg & venir.

636 - Retenues

- e o - - -

6360 - §écurité sociale

-—— - - - o - - -

Les allocations de retraite ne sont pas assujetties

aux cotisations de sécurité sociale.,

2586/67 £




Mines cCe houille
Fraace
IV - Viejllesse - A
6361 - 72

6361 - Impdt

Les allocations sont assujetties a 1'impdt sur le re-

venu des personnes physiques.

7 - Importance

70 - Qégenses annuelles totales

- - - S O - - - o G - B S - - -

Montant des prestations servies en 1965 : 81,3 MF.

72 - Cumu}

L'allocation est cumulable avec un salaire d'activité cor-
respondant & une activité réduite, c'est-a-dire assurant a
1'intéressé un salaire inférieur au salaire minimum inter-

professionnel garanti (S.M.I.G.) sans abattemert ce zone,

2586/67 £




Mines de houille o

France

' - LT IV - Vieillesse - B
. 1 T

-3

IV - VIETLLESSE . - -~ . . ,

B INDEMNITESDITES ''DE RACCORDEMEN’“"

1(Prestatlons de retraite accordees
dans certaines conditions aux ou-
vriers prenant leur retraite avant
1'8ge de 60 ans, &ge d'ouverture

du droit & ‘la pension complémentaire
de 12 C.A.R.C.0.M.).

1 - Base juridigque

Décision générale des Charbonnages de France du 23 aoﬁt 1961
approuvée par arréte du 19 octobre 1961, applicable A compter

du ler danv1er 1961.vvo 1fie par DeO.Sl)lﬂ 'é ér IJ du 7 willet 13 57
®i 1§ mars 10 :

2 - Organlsution ' : e L

202 - Gestlon et dlrectlon administrative

O U > o o B P S 0 W D B A P e W W P -

Par chaque Houillére de Bassin.

21 - Organisation administrative

- o - - - o~ - " - -

A 1'é4chelon des Houilléres de Bassin.

.

3 - Pinancement o o R AN

La rcharge. flnanciere correspondant aux “indemnites de raccorde-
ment" est supportée exclusivement par les Hoﬁilleres (Bassin
dans lequel 1l'intéressé était en activité du ‘momént o il a

pris sa retraite).

2586/67 £ L




Mines de houille

. France

o IV - Vieillesse - B

L - 60 -

4 - Champ d'application

43 - Personaes

430 - ggréonnes affiliées

——————————— - - -

Ouvriers des Houilléres de Bassin - délégués mineurs et

délégués permanents de la surface ayant cessé leurs

fonctions dans les Houilléres.

222 4 0 alité de traiteent Oui.

433 - Btrangers . i . ... 7 oolT

5 - Résidence_&_l!étranger

Les indemnités de raccordement sont payables a 1l'étranger,
dans les pays avec lesquels une convention de sécurité sociale

a été conclue, visant le régime minier de sécurité sociale.

6 - Prestations

60 - Généralités

-~ - - jon -

Les indemnités de raccordement ont été instituées pour tenir
compte du fait que les ouvriers des Houilléres bénéficient d'un

régime particulier de retraite ouvrant droit a pension d'any

A cienneté avant 1l'dge d'ouverture du droit a pension de la : .
‘f,UQf _ CeheReCoOMe (voir 4 - Vieillesse -~ Régime complémentaire de
retraite).- . .

L 2586/67 £




Mines de houille

rance
IV -~ Vidllesse - B
... 6L - 63

61 - Bénéficiaires

Ce sont en principe les ouvriers du fond. Toutefois, les ouvriers

du jour peuvent prétendre au bénéfice des indemnités :

- lorsqu'ils ont cessé lour activité avant le ler janvier 1962;

- lorsqu'ils sont mis collectivement & la retraite d'office par
décigion de l'entreprise en raison de nécessités économiques
ou autres;

- lorsquiils ont été mis & la retraite par anticipation avec 30

ans au moins de services en application de décrets spéciaux.

Peuvent dgalement prétendre 3 l'indemnité les ouvriers du fond ou

.du jour que leur insuffisance p@ysique met dans l'impossibilité

d'exercer leur emploi (Décision générale du 7 jﬁilief 1967) ou

‘qui obtiecnncnt la pension anticipée du régime minier instituée

‘par le décret du 27 octobre 1967 (Décisioh‘généralejdﬁ 6 mérs.l968.

63 - Montants

- Les indemnités de raccordement ne sont cdues qu'awx ouvriers bénéfi-

'ciant au moment de leur départ ces Houiliéres d'une pension de

vieillesse de la C.A.N. ; S )

'Elles sont personnelles et non réversibles en cas de décds.

- L'indemnité normale de raccordement'(indemnité*de base) est gale

& tous moment au montant de la retraite de 1& C.A:R.C.0.M. calculde

pour une ligquidation 3 1'8ge de 60 ans, suf la base du taux contrac-

tuel de cotisation de 2,5 % et des services accomplig dans les Houilldres,

jusqu'd la date du départ en retraite (voir : IV - Vieillesse - A Régime

complémentaire de retraite - Références 63 et spdcialement 633 - Antici-

pation).

Le tableau ci-aprés précise les conditions d'attribution et dans chaque

cas le montant de 1'indemnité en pourcentage de 1'indemmité de base.




H/F/31

Mines de houille
France
I7 - Vicillesso - B

Ouvriers du fond

.

Ouvriers du Jour

*i’Périodes de Départs avant le Départe aprés le 31.12.1961
paiement des 1.1.1962 _
. ‘indemnités Départs | Retraites|Départ & | Retraite d'office ou insuffi- {Retraite anti- |
' normaux | antici~ [partir | sance phyecique a cipée (décret :
Dées de 55 50,51 ¢t | 53 ans 54 aas |du 27.10.67) 1
y ans 52 ans |
" Avant 1'3ge de )
' la retraite CAT - 75 % - - - - 75 %
“i.de 1l'age de la
. retraite CAV 3 ‘ {
55 ans 50 % 75 % - 85 % | 9C % 95 /5 75 %
“de 55 & 60 ans 75 % 100 % 100 % 85 % <0 % 95 % 100 %

Périodes de

Départs avant 1l-

Départs aprés le 31.12.1S51

paiement des 1.1.1962

,vianemnltes Départs | Retraites; Départs [Retraite d'office ou insufii- H

©y normaux | antici-~ |& partir |sance phvsioue &
pées de 55 ans}50,51 et } 52 ans 54 ans |letraite anti-
52 ans cipée (décrer
au 27.10.1967,
Avant 1'8ge de ?
- la'retraite CAN - 75 % - - - - 75 % i
. De l%age de la i
. retraite CAW & , ) ;
60 ans 50 % 75 % - 85 % | 90 % 95 % 5 % ;

2586/61 £



Mines de houille

France
IV - Vieillesse - B
635 - 70

-635 - gevalorisation

o o e g " - -

”-Les prestdtlons sont revalorisees lors de chaque augmen-
tation de la valéur du p01nt de retraltglde ‘1a CsA.R,C.0.M. y
(Voir iv - Vieillesse - A Réginme complémehfairé;dé re- ’
traite Référence 635). o

= ..., .. 636 -.Betenues

S ~~ﬂ.‘@cw..h.636O"A Securlte sociale

Il n'est pas effectué de retenue 8 titre Ge ka Séourité

saciale sur le monjaxt ie 1findemnité.

oo o 6361 - Impdt

’

‘L'indemnité est:assujettie a.1'impdt sur le revenu o

‘des personnes physiques.

7 - Imgo ance

Les dep enses 1mputees & 1l'exercice 1965 comprennent, outre

les indemnités normalement dues pour cet exercice, les rappels
d'arrérages au titre des exercices précédents.’
Le tableau ci-zprés indique le montant global de ces dépenses o

ét” 1a charge ‘normale prévue pour 1966. ‘ . ;

2286‘62 £
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Mines de houille
France

IV - Vieillesse - B
71 - 72

Bassin

Charges de l'exercice
1965 (en millions de
F)

Prévision de charges
normales de l'exercice
1966 (en millicnsde F)

NORD PAS-DE-CALAIS 11.215 5.315
LORRAINE 1.856 1.800
CENTRE-MIDI |
(Sauf Provence) 4.803 3.145
IPROVENCE 112 300
Ensemble 17.986 10.560

- e e - o - -

Le montant des prestations servies par la C.A.R.C.0.M. en

1965 s'éléve a 82 millions de francs; ce montant comprend les

arrérages servis au titre d'exercices précédents.

Sur ce montant de 82 MF les prestations servies aux pension-

nés (a4 l'exclusion des veuves et des orphelins) s'élévent &

50,68 MF, chiffre & rapprocher du moantant des indemnités de

raccordement non réversibles en cas de décés.

72 - Cumul

PR p——

L'indemnité de raccordement est cumulable avec un salaire

d'activité correspondant & une activité réduite, c'est-a-dire

assurant 4 l'intéressé un salaire inférieur au salaire minimum

interprofessionnel garanti (8.M.I.G.) sans abattement de zomne.
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Mines de houille

France
R V - Survivants - A
~ A 0 had 6210
V - SURVIVAfTS:
A REGIME COMPLFMENTAIRE DE RETRAITE
(Caisse de retraite complémentaire
des ouvriers mineurs {C+A«R.C.0.M.)
0-185: cf, IV - Vieillesse
6 - Prestatmons,i; ‘ . . , [
60 - géméralités . o
Les allocations de survivants versées par la C.A.R.C.O.M.
sont calculées en pourcentage du nomhre de points que le de
cujus a acquis ou qui lui‘o tvgte attr;pues au cours de sa
carrlere professionnelie." :
61 - Indemnité funéraire s
Néant. ‘ ' j' . :f . : o
62 - Allose&aee-és-zeeze_92-§sa223£
620 - Généralités : cf. 60 . N
. 621 - Veuve ‘ o

6210 - uonditlons

- - o o o

w Jx v.. r . N \ -
. ~ o ? IR 5

1°/- M@rlage anterieur de 2 ans au moins & la date’
§ Torwesds L N EDLY

du dece5°w

2°/- Veuve non remarle'

s

N
- antt L L

2586/67 £ RIS
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Mines de houille
France

V - Survivants - A
6211 - 6221

39/- Age 50 ans
Dérogations : a/Veuve atteinte d'invalidité
au sens des assurances sociales.
. b/Veuve ayant au moins 2 en-
fants & charge de moins de 20 ans 3 la date

du décés .

6211 - Montant

60 % du nombre de points portés au compte du mari
décédé sens tenir compte du coefficient d'antici-
pation et y compris les majorations (c¢f. IV -
Vieillesse - 632).

Veuf

- ote

6220 - Conditions

- - o -

1/- Mariage antérieur de 2 ans au moins a la date
du décés;

2y~ Veuf non remarié;

3/~- Age : 65 ans - Dérogation : l'allocation est
servie dés le décés de l'affiliée au veuf in-
valide ou inapte au travail au sens des gg.

surances sociales.

6221 - Montant

50 % du nombre de points portés au compte de 1l'af-
filiée décédée, sans tenir compte du coefficient

d'anticipation, y compris les majorations (c¢f. IV =
Vieillesse 632).
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Mines de houille

S Frence

R V - Survivants - A

. | 63 - 680

63 - Allocation _d'orphelin SR

- o o - - - - - - Ve e e

630 - Generalltes ¢f. 60-

31 -‘§é§ézéséeése§‘

Orphelins mineurs de pére et de mére.

632 - Conditions S

Orphelins mineurs (moinétde 21 aﬁs)..

9%29593199 ¢ l'allocation est servie aux orphelins qui
sont dans l'lmp0851b111te constatée de se
'livrer 3 une activ1te profe551onnelle, quel

que ‘soit Yeur age.'”‘

creovo e T s . T e e

633+ Montant' -~ 1 -
30 % des points portés au compte du ou des affiliés dé-

cédés, sans tenir compte du coefficient d'anticipation

‘et y compris les majorations pour fige et ancienneté.

65 - Autres_ayants_droit et

- - b .- "

67 - Revalorisation : cf. IV - Vieillesse 635.

68 - Retenues

R Y

680 - Sécurité sociale

Exonération des allocations.




Mines de houille

France
V - Survivants - A

€81 - 72

681 - Impbt S - )

Les allocations de survivants sont assujetties & 1l'im-

A pdt général sur le revenu des personnes physigues.

}ﬂf 7 - Importance

70 - 9§ggg§es annuelles totales

- - - - - -

Voir IV - Vieillesse (70).

N 72 - Cumul

e - - -

1/ d'allocation de survivant et d'un salaire d'activité :

cumul autorisé quel que soit le montant du salzire;

2/ d'allocation d'orphelin : les orphelins peuvent cumuler

les allocations du chef du pére et de la mire.

2586/67 £




Mines de houille

France

V - Survivants - B
1-10

- V.- SURVIVANTS

B FONDS DE SOLIDARITE ET OEUVRES DIVERSES EN FAVEUR DES FAMILLES
DES VICTIMES D'ACCIDENT MORTEL DU TRAVAIL

‘.\.'

1 - Base juridique

- -.——---——-..—.--.

N . .. Date de création

BASSINS dy NORD PAS- DE—CALAIS) Fonds de solida-)

Mars 1949

. de LORRAINE

des CEVENNES

‘e BLANZY

d'AQUITAINE'”

de PROVENCE
d'AUVERGhE

BuSSIN DE TA TOIRE +

BASSIN DU DAUPHINE :

2586/67 ¢

Septembre 1949
Décembre 1957
Janvier 1957

rité créés par )
décisions des )
Conseils‘d!ad- )
ministration des) Janvier 1958
) Houilléres ) Décembre 1959
Y DN Ry Pevrier 1950

/< Caisses d'entr'aide (cing) créées par

Arrété préfectoral (décembre 1944)

2/~ Caisses d'allocatidns au décés créées

sous la forme de mutuelles (1946 et

ultérieurement)

Qeuvre de’ gecours: au décés créée en

janvier 1943 ¢t. gérée par la Commission
d'entr'aide du Comité d'entreprise des

Houilléres.




Mines de houille
France

V - Survivants - B

11 - 200
11 - Caractére de_1'assujettissement
BASSINS du NORD PAS -DE-CALAIS)
o des CEVENNES ) - T :
; . Affiliation facultative du
de BLANZY : personnel
a'AQUITAINE )
du DAUPHINE )
de LORRAINE Affiliation obligatoire pour tout le
personnel ) o
de la LOIRE Caisses d'entr'aide : Affiliation
: I o obligatoire
L ‘ Caisses d'allocatiocns _
au décés - & Affiliation
o . 1'_ facultative
de PROVENCE Affiliation obligatoire aprés accord

général du personnel.

12 - Maintien des_droits

- - - o -

L'agent qui quitte l'entreprise perd ses droits.

13 - Durée

- - -

" Non prévue

- o - - -

14 - Les modifications du régime résultent de décisions des

instances délibératrices.

2 - Organisation

20 - Généralités : .

200 - Forme Quridiggg

- s on - S an wn - -

Organismes de fait sans personnalité juridique ou Sociétés

mutualistes.

2586/67 £
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- 202 - Gestion

Mines de houille
France

V - Suryivants - B
202 - 203

- Bassins du NORD PAS-DE-CALAIS, de LORRAINE, de'BLANZY, des

‘_CEVENNES, d'AQUITAINE et d'AUVERGNE : les Fonds de

sollaarlte sont admlnlsures par des Comités de gestion

composés de représentants de 1l'employeur, du personnel,

de 1l'Administration et des Conseils généraux (élus dé-

partementaux) .

- Bessin de

- Bassin de

la IOIRE :

PROVENCE.

- Bassin du

DAUPHINE

203--*ﬁuréei

- - - -

v ~ Non prévue.

2586/67 f
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1/- Caisses d'entr'aide gérées par
un Comité éoﬁprenant'des re-
présentants de 1'employeur et
de chacune des organisations
_syndicales. . o

2/- Caisses d'allocations au décés :
gépées comme;des sociétés mu-
a,tﬁéiiﬁtﬁﬁ (b'éét7é¥dire par
‘\ les gffiliég.séplgmgnt).
Le fonds de solidarité est géré
par les services comptables des

Houilléres.

L'oeuvre de secours au‘décés'est

geree par la Commioszon d'entr'aide

du Comité d'entreprlse des Houilléres,




H/F/h1

Mines de houille
France

V - Survivants - B
3 = 34

3 - Financement

30 a 34 Ressources ‘

- - - - o

Dans les Bassins du NORD PAS-DE-CALAIS, de LORRAINE, des
CEVENNES, de BLANZY, de PROVENCE et d'AUVERGNE, le financement

des Fonds de solidarité est assuré principalement par le pro-

duit de l'arrondissement des salaires & la dizaine (ou & la
vingtaine) de centimes inférieur et par une participation

égale ou double des Houilléres; les Fonds regoivent en outre
des subventions, dons et legs et éventuellement des partici-~

pations versées par les délégués-mineurs.

Dans les autres Bassins le financement des Fonds et oeuvres

diverses est assuré comme suit :
L - LOIRE

- Caisses d'entr'aide : - participatiorn du personnel au moyea

d'un prélévement de 1/00 sur les traitements et salaires
dans la limite du plafond de la Sécurité sociale;
- versement des Houilléres égal a la

paiticipation du personnel.

A ‘. - Caisses d'allqpations au décés : retenue sur les salaires
des affiliés (variable de 0,10 F & 0,50 F),

AQUITAINE (Fonds de solidarité)

- participation forfaitaire annuelle de 1,14 F pour chaque agent;

- versement des Houilléres égal & 150 % de la participation du
personnel;

- cotisation annuelle des délégués mineurs de 1,14 F;

- subventions et dons divers.,
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Mines de houille

France

V - Survivaats - B

- - : ; 35 - 430

. DAUPHINE (oeuvre de secours au décés)

» -

- cotisation de 0,70 F versée par chaque affilié & l'occasion

. de’ chaque décés;

- subvention des Houilléres destinée a couvrir les prestatious
versées aux personnes a charge du défunt, en dehors de la

- ..veuve. .

&ORD P-D-C |LORRAINE | CEVENNES | BLANZY | AQUITAINE { PROVENCE | AUVERGNE; -

655 « 606 da1;629 22. 714 11.376 4%.')735 8.808 9.736
1

(1) Chiffre anormalement élevé en raison de dons et de subventions
accordés a la suite de l'accident collectif du 24.11.1965 &
la Tronquié (Montant des recettes en 1964 : 26.177 'F).

Remargua'— Les secours accordés dans les Bassins de la Loire
et du Dauphiné ne sont pas limités aux seuls cas
de décés consécutifs & un accident du travail;

- 1'indication des rgcgttesldés calsses et oeuvres
diverses existaﬁt dans ces 2 bassins n'aurait donc

pas de signification.

. 4 - Champ d'application
45 - Personmes
- . " 430 < Les personnés affiliées sont o
‘ " " Dans le Bassin du NORD et du PAS-DE-CALAIS : les
ouvriers, les employés, .les techniciens, les agénts

de maftrise et les délégués mineurs;

2586/67 £




Mines de houille

o France

V - Survivants - B

433 - 611

- dans le Bassin de LORRAINE, les mémes personnes,

a4 l'exception des délégués mineurs;

e dans les Bassins des CEVENNES, de BLANZY, d'AQUITAINE
: et de PROVENCE, tous les membres du personnel, y

compris les Ingénieurs;

dans les Bassins de la LOIRE et du DAUPHINE, les

régles d'affiliation sont prévues par les organismes
S définis en 10. .

433 - Les étrangers sont traités comme les nationaux.

o 5 = Résidence & 1'étranger

Les allocations sont payables aux ayants droit résidant a

1'étranger, par l'intermédiaire des consulats frangais.

6 - Prestations

61 - Allocations au décés

- - v n - - A - - - "

611 - Bénéficiaires

- - o - - — . - -

Veuve non séparée de droit ou de fait ou concubine (si

le concubinage a été notoire et permanent);

enfants, petits-enfants et ascendants & charge bénéfi-

ciaires de rentes d'ayants droit du régime légal de ré-

paration des accidents du travail;

éventuellement, dans certains Bassins : membres de la

famille, a la charge de la victime et remplissant cer-

taines conditions,
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Mines de houille

Erance

V - Survivants - B
612 - 613

512 - ggnditiong’

Conditions relatives aux bdnéficiaires : voir ci-dessus 611.

-

& un accident du
: ‘déceés

Conditions relatives an décés : décés imputable
travail (sauf dans les Bassins dc la Loire ét du.Dauphiné

imputable & une cause quelconque).

613 - liontant

Le tableau ci-cprés indique le montant des allocations. (en F) .

versées aux ayants droit.

Bassins Veuve Enfants & charge { Descendant ou:au- :

(ou concubine) (par enfant) tre personne i

o : | charge (pex personne)
HORD P.D.C. 2.000 (1) 2,000 (2) 1.000
LURRAIFE .. 50000 _,2.ooo 2,000
LOIRE , 500 & 800 (3) =T T
CEVENJES. .. 1.80Q... 0oo (2) 900 )
BLANZY 4000 (1; 2 000G \gg L L 2..0‘60 (1)
AQUITATNE 3,000 (1) 1.500 (2 ©1.500 (1)
. PROVENCE.. . 1.500 500 10
AUVERGNE 2,000 (1) 17000 {2) T 1000 (1)
DAUPHINE 1.700 250 . \ Liin 250 '

(1) Versement de 1/3 en espéces dans les 3 jours de l'accident, le reste sur
un livret de Caisse d'Epargne un mois apres.

(2) Versement sur un livret de Caisse d'Epargne un mois aprés,l'accident

(3) Somme forfaitaire, variable suivant les exploitations, versée & la famille




H/F/45

Mines de houille
France
V - Survivants - B

67 - 72

€7 - Revalorisation

Le montant des allocations est révisé périodiquement er fonc-

tion des ressources dont disposent les Fonds,

68 - Retenues

- - - - -

- - - - — - . - - -

70 - Dépenses_totales_pour l'année 1965 (en F)

wORD P-D-C | LORRAINE | CEVENNES | BLANZY | AQUITAINE | PROVENCE | AUVERGNE DAUPHIN%

=

(1)

247,206 93,000 11,700 |5.255 |163.200 Z»QOO 17.000 }39.250

(1) Montant des allocations doublé & titre exceptionnel (accident col-

lectif du 24.11.1965)-

72 - Cumul

- o s ot s

Intégralement admis avec les prestations des régimes légaux.
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Mines de houille

| | | | | Prance
_ e o : ' V - Survivants - C
: _ 1 -« 610

V'~ SURVIVANTS .. . '

PN

C RIX IME COMPELEVENTAIP? FACULTATTF D'ALLOCATION AU DECES

185 : Voir I - Maladie 1as

6 - Prestations

61 - Indemnité funeralre,

- v o - - - - - s .. P

610 - .Généralités . - - . . . . =

e e s ww We e -, - -

Les prestatlons servies par ce regime ‘sont des alloca-

tlons au décés complétant l'allocatlon au décés du ré-

gime de base, cu suppleant a l'absénce d'une telle preg-
'tatlon lorsqae le deces n! y ouvreé pas droit.

Ces allocatlons sont destlnees a couvrir les frais fu-

‘ néraires consécutifs su décés des affiliés actifs ou
pensionnés, de leurs ‘veuves .€t de certains gyants droit.
Ellegne sont prévues que dans.leées.Sociétés de Secours

Miniéres suivantes : . - Lo -

~ o - Bassin de LORRAINE ~ ¢ S.5.M, de Sarre-g-Moselle
' ' - "8.8.M." de ' Petite-Rosselle

- : S S M. de*Fauiquement,

Toes

,S S M. des Houilleres des Cévennes

T Pt Lms S.M.,des Houilleres Secteur Nord
R ' Secteur Centre

Z Bassin de PROVENCE " S.S8.M. des Bouches~du-Rhone.

e B L N, R - .
APt A B T L O SR S & IR ARG S

2586/67 ¢
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B/F/47

Mines de houille
France
V - Survivants - C

611 - 613

611 - Bénéficiaires : voir 610

612 - Conditions particuliéres d'attribution : Voir schéma

. - - P T - - - - - - e WY - e > T - - - - -

a) Bassin de LORRAINE :
(S.S.M. de Sarre-&-Moselle, de Petite-Rosselle et de
Faulquemont)

- décés d'un a®filié ne laissant aucun bénéficiaire
de l'allocation au décés du régime de base : rem-
boursement des frais funéraires jusqu'a concurrence
du montant de cette allocation (F, 1.273,66);

- décés du conjoint ou de la veuve de l'affilié :

F 800, -;
- = décés d'un autre ayant droit : F. 500,-;
- enfant mort-né ou décédé dans les 24 heures de sa

naissance : F, 75,-.

b) Bassin des CEVENNES :

- S.S.M. Secteur Nord : remboursement .des frais funé-
rajires dans la limite d'un forfait en cas de décés
de 1'affilié (ou d'un ayant droit) n'ouvrant pas
droit au bénéfice de l'allocation au décés du régime
légal.

- S8.S.Ms Secteur Centre :

- décés d'un affilié en activité de service des suites
dé maladie : F. 500,- pour le conjoint a charge
F. 250,~ pour chéque enfant a charge;
- décés d'un affilié (y compris dans le cas visé ci-

dessus)
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Mines de houille
France

V « Survivants - C

68 - 72

- Fs 100,~ si 1'allocation du décés du régime

légal est due; L
- F. 150,- dans le cas contraire; i
- décés d'un ayent droit d'affilié :
- F. 100,~ s'il s'agit d'un enfant de moins de 14 ans
- F, 150{-'5*11‘B{agif d'un autre ayant droit.

¢) Bassin de PROVENCE (S.S.M. des Bouches-du-Rhénes) :

- décés d'un affilié actif ou pensionné :

- F. 300 pour la veuve;

- F. 100 pour chaque-enfant & charge;
- décés du conjoint ou.d'un .enfant & charge : F. 450,- /
- décés de veuve de pensionné ou d'ascendant a charge :

- F. 350,- si le.bénéficiaire est affilié a la

Société de Secours Miniére;

- F. 250,~ dans le cas contraire.

- - G o S b wp wn U "> > Wy -

Néant.

7 - Importance

Cumul intégral de l'allocation complémentaire au décés et de

1'allocation éventuellement versée par le régime de base.
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Mines de houille
France

VI - Accidents du travail

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL

Fonds de solidarité et oeuvres diverses
en faveur des familles
des victimes d'accident mortel
du travail

Voir : V - Survivants - B

2586/67 £




Mines de houille
France

: . R VII - Prestations familiales
. 1T~ 3

VII - PRESTATIONS FAMILIALES

1 et & - Base juridique ‘et.champ d'application

.Le personnel des Houlllares -de Bassin, & l'exception de

',celul d‘Auve:gne, benef;cle depuis 1939 de prestations
1famlliales c«lculeés en tenant compte d'un abattement
de .zone (l) uniforme qui est celui de l'agglomeratlon
miniére 1a plus favorlsee du Bassin.

Le. decret n° 52-760 du }O juin 1952 qui a intégré le

régime. d'allocatlons famlllales des Mines au régime

[

‘beneral, a maintenu cet avantage aux travailleuns des,
Houillédres (artlcle«11).nn ' f"L” :
Ceux~C¢ bch icient ainsi’de "prestatlons complementamree"

| dont 1 importance est variable pulsqu elles représentent
la d:fference éventuelle entre le montant des presta-
tions familiales calculées d'apres 1'aba+tement de zone

.....

;..-,,du lieu le plus fayorisé du Bassin et eelui qui résul-

- Ve oy e e s

""tgrg;t'Q9 1'app1 cation de l'abattement de zone du Jien

de résidence. jc

3 - Financement

La charge de ées preétationsffémiliales complémeﬁtaires in-
combe entiéreﬁent aux Houillédres. . 
‘ ‘ Le resserrement de l'eventall des abattements de zone (0 a- -
. - el 220 % en-1949 = O 4. ;“da.ﬂis\le 1.4.1961) B anarains“une Té ductlon
i ':gre581ve de la charge des Houilléres., '

et e R T S U P (e . y
R i L LN

B *Tlales est-normalement-.celui. corresponﬂant au lieu de resi~“
dence., Il est. fixé pour chaque agglomar?tlon en appliquant
a celui’du &epartement ‘de "laiSéiné le taux drabattement cor=-
respondant & la zone dans laquelle est située 1l'agglomération.
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Mines de houille
France
VII - Prestations familiales
7 -8

7 - 8 - Prestations
70 et 80 - Généralités

- - - -t - --—

- G - - -

920 - Dégenses annuelles totales

921 - Signification par rapport au régime 1é§§¥

Le tableau ci-aprés indique pdur
chacun des Baséins, la nafure des
prestations complémentaires (variable
suivant les prestations légales qu'elles
compléfent) et le montant des charges
. correspondantes pour 1'année 1965.
Alloca- |Alloca- |Alloca- |Alloca~ |Alloca- [Prestations ver-

tions fa-|tions de|tions prér-tions de |[tions sées en 1965 en
miliales |salaire |natales | maternité|d'éduca- |milliers de
unique tion spé- |francs
cialisée -
(Enfants |Presta- |Presta-

infirmes) |tions com-tions
plémen- |légales
taires(1) | (2)

INORD P.D.C. | oui - oui oui - oui 2 336 232 437

?

_LQRRAINE oui oui oui - oui 72k 80 588

- JCENTRE-MIDI
ILOIRE | oui oui - - - 13 29 906
ICEVENNES oui oui | oui oui - 286 19 303
|BLANZY oui oui - - - 9 10 777
" |AQUITAINE oui oui oui - oui 13 10 346
~|AUVERGNE - - - - - - 5 98k
*:QﬁﬂgﬂINE oui oui ovi - - 30 3 475

- |CENTRE-MIDI
" {sauf Proveme - 351 79 N
' |PROVENCE oui oui oui - |  oui 79 L 892
" |ENSEMBLE - 3 390 [397 708

(Voir foot-notes de ce tableau & la page-suivanté:H/F/BZ).

- 2s8e/e7 £




H/F/52

Mines de houille
France
. ' . ' VII - Prestations familiales

Foot-notes du tableau de la page H/F/51

-

(1) Prestations complémentaires versées & 1'ensemble du personnel

actif dans tous les Bassinse

Prestations également versées aux retraités et veuves dans
les Bassins du Nord, de Lorraine, de la Loire, de l'Aquitaine

- et du Dauphiné.

o rrestatlons: ega €8 versees a ‘ensem e u personnel ac 2
(2) Prestati légal ées a 1! ble d 1 actif

et aux retraités et veuves dans tous les Bassins.
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Mines de houille

France
VIII - Chonage
1 - 430

VIII - CHOMAGE
A. Indemnisation du chdmage pour mévente du charbon

1 - Base juridique

10 - Législation - Convention

Décision générale des Charbonnages de France du 19 juin
1961, Cette décision harmonise des dispositions anté-
rieures relatives aun ch8mage pour mévente avec le régime
de travail institué dans les Houilldres le 17 octobre 1S60.
Elle a été modifiée par la décision générale <‘octobre 19567
prise pour l'application du Protocole d'accord intervenu
le 18 mai 1967 entre les Charbcnnages de France et les

organisations syndicales.

2 - Organisation

202 - Gestion et direction administrative

Pour chaque Houillére de Bassin.

21 ~ Organisation administrative

A 1'échelon des Houilléres de Bassin.

3 - Financement
Les montants des secours versés sont & la charge exclusive
des Houilléres. Une compensation entre les Bassing est effectude

au prorata des tonnages nets.

4 - Champ d'application

43 - Eersonngg

430 - Personnesg affiliées

Lt'attribution de ces secours est réservée aux ouvriers -

des Houill&res.
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H/F/54
Mines de hbuille '

France

VITI - ChBmage
433 - 617

433 - girangers

4332 - Bgalité de traitement

Oui.

6 - Indermités de chBmage

60 - Catégories de chOmage couvertes

ChOmage total temporaire

61 - Ch8mage total -

610 - Conditions

Les secours journaliers sont attribués en cas de chlmage

collectif pour mévente de charbon d'une durée :
- soit de plus d'un jour au cours d'un mois déterminé

- soit de plus de neuf jours au cours d'une année calendaire.

611 - Arr8t de travail
Involontaire |
612 - Age

Sans conditions d'Bge’

617 - Délai de carence

Voir référence 610, , .
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Mines dé houille

~France
VIII - Ch8mage
613 ~ 619

618 - Jours pris en compte

Voir 619.
619 - Montant

1°/~ Mode de calcul (dans 1'hypoth2se de chfmage de plus d'un

‘jour au cours d'un mois).

Le nombre de jours donnant lieu & ltattribution du secours
journalier est égal au nombre de jours de chdmage du moig
diminué du nombre de postes supplémentaires non récupéris
et éventuellement du nombre dl'zbsences dont la nature fait

perdre la prime de résultats (sauf absence pour maladie).

Des régles analogues s'appliqﬁent lorsqu'il s'azit d'un

chémage de plus de neuf jours au cours d'une année calendaire.
2°/~ Nontant

Le montant journmalier des secours de chlmage pour mévente
est calculé d'aprés l'horaire journalier de travail. Il

est égal au salaire de base de la catdgorie (du fond ou du
jour suivant le cas) dans laquelle est classé 1'intéressé :
ce salaire de bage est majoré de la prime de charbon et,
g8'il y a lieu, de 1'indemnité horaire et de la majoration
d'ancienneté.

Pour les jeunesyouvriere de moins de 18 ans et pour les
ouvriers que leurs aptitudes physiques mettent dans une con-
ditions d'infériorité notoire par rapport aux ouvriers de
méme catégorie, il est appliqué au montant normal du secours
journalier le pourcentage de minoration prévu pour eux &
l'article 9, § B et C du Statut du Mineur. '
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Mines de houille

H/¥/56 France : ;*1§
B/~ Indemmisation du chdmage technique VIII - ChOmage

B-3

Le chdmage technique est celui'Qui résulte pour le persomnel des
Houilldres de 1'impossibilité dans laquelle se trouve un chef d'éta~:
blissement d'occuper tout ou partie du persomnel de cet établissement
par suite du non-fonctionnement imprévu d'un équipement appartenant aux
ingtallation industrielles des Houllleres (défaillance matérlelle de

l'équlpement ou défaillance involontaire de l'agent qui le met en oauvre)

1 - Base juridique

10 - Législation - Convention

Protocole d'accord entre les Charbonngges de France et'iés
organisations syndicales en date du 24 octobre 1567 (date d'effet ler
octobre 1967).

2 = Organisation

202 - Gestion et direction administrative

Par chaque Houillére de Bassin

21 - Organisation admlnlstratlve

A 1'échelon des Houilldres de Ba981n
3 ~ Financement

Tl est institué dans chaque Houilldre un Fonds spécial
d'indemnisation du chdmage technique dont la gestion est assurde
par un organisme composé d'un représentant de chacune des organisa—
tions syndicales signataires du Protocole et d'un nombre égal de

représentants du Bassin.

Le Fonds est alimenté : _ )
- par une retemue forfaitaire uniforme de 0,20 F par quinzaine ou
0,40 F par mois suivant lalbériodicité de la paye, effectuée sur
les salalres de chaque ouvrier.

~ par une contrlbutlon de la Houilldre égale au double de celle des
ouvriers.
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Mines de houille

F ce ‘
VIIT - Chdmage
4—

H/7/57

L'alimentation du Fonds est éuspendue lorsqu'elle a permis de

constituer une provision suffisante pour couvrir les besoins du Fonds

correspondant & sa charge prévisible pour six mois de fonctionnement.

Les décisions d'interruption et de reprise du finencement sont

prises par l'organisme chargé de la gestion du Fonds.

4 - Champ d'application

430 -~ Persomnes affilides

Personnel ouvrier inscrit aux Houilléres et relevant du Statut

du Mineur

+ 433 - Etrangers
4¢332 -~ Bgalité de traitement :

Oui

6 - Indemnités de chﬁmége

60 - Catégories de chdmage couvertes

Chomage total temporaire
61 - ChSmage total

2586/61 £

610 - Conditions

611

612

Indemnisation cde chaque poste complet de travail perdu
3 partir du 28me jusqu'au l4&me inclus

Arrdt de travail

Involontaire
Age
Sans condition d'dge

Délai de carence

voir référence 610

- Montant

L'indemmité versée pour chaque poste indemnisable esf
égale pour chaque ouvrier 2 75 % de 1l'ensemble constitué
par le salaire de base hiérarchisé de sa catégorie, la
majoration d'ancienneté et le cas échéant 1l'indemnité

horaire.




Mines de houille

H-/F/S 8 france

VIIT - Chomage
G
9 - Importance ?

1/~ Dépenses ammuelles totales

L'importance des indemnités qui seront attribuées chaque année
ne revdtira que peu de signification puisqu'elle dépend d'une cause

aléatoire.
2/~ Cumul

L'indemnité n'est pas cumulable avec les allocations de
chdmage partiel qui pourraient &tre éventuellement versées au titre

de 1l'aide publique.

I1 est prévu par le Protocole que les sommes qui pourraient
8tre attribudes 4 ce titre devront &tre versées au Fonds spécial

(voir référence 3 - Financement).
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H/I/2 Mines de houille
Italie

Résumé

RESUME

L'Italie connait dans le domaine de la sécurité sociale

les régimes complémentaires sulvants @

- Trois régimes d'entreprise du bassin de Sulcis pour les
branches I - Maladie et VI ~ Accidents.
L'organisation finarnciére est groupée au niveau du bassin
et le financement est assuré par des cotisations des |
ouvriers et des employeurs (cotisations et prestations

différentes d'une entreprisec a l'autre).

- Un régime national pour la branche V - Survivants qui
vrévoit le paiement d'une allocation unique a la famille
d'un travailleur décédé suite a un accident et financée
par les employeurs. v
(A ce régime national st!'ajoute un complément important

dans une entreprise),
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H/1/3 Mines de houille
Italie
I - Maladie

1l - 33%0

I - MALADIE

1l - Base Juridigue

— . 5 o . . o S G S

iFonds d'assistance volontaire ouvriédre' créé par
certaines catégories du personnel des entreprises

du bassin de Sulcis.

2 = Organisation

- - o -

20 - Généralités

Les cotisations sont versées & un compte spécial

du groupement d'entreprises.

- - - -

Pour la Commission” interne de chaque entreprise

- S . S - " " " 3 o Y D G P G e P P W WS S S e W S

. voir 20 et 202

3 = PFinancement- . . -

~ 33e -~ pour l'employeur : 3o lit. par mois et par ouvrier
‘ - pour les travailleurs :
- les mines de Secvbariu 3 loo Lit. par mois
- les mines de Cortoghiana : loo Lit. par mois
- les mines de Seruci s 200 Lit, par mois

- les- Services Généraux : 30 Lit. par mois
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Mines de houille

Italie
I - Maladie
L - 77
4 - Champ d'Application
42 - Entreprises
Les mines du bassin de Sulcis : c'est-a-dire
de Serbariu )
de Seruci ) (différentes cotisations
de Cortoghiana ) et prestations)
43 - Personnes
Guvriers et agents de maitrise
7 - Prestations en espeéces

Serbariu Seruci

Cortoghiana

1'adhérent 1l'adhé-
reat +
chaque
personne
a charge

71 - Bénéficiaires

- - - - - e - e = —

1'adhérent
+ chaque
personne
a charge

72 « Conditions

- " - - -

incapacité
temporaire

5 jours 6 jours

s - - e =

5 jours

- ey . -

6 mois

loo Lit, bo Lit.

- - - -

2586/67 £
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B/1/5 Mines de houille
Italie

V - Survivants
1- 612

V =~ SURVIVANTS
(d'accidents)

1 -~ Base Juridique

lo -~ Convention

- — - - o~ o ou -

a) - L'article 26 de la Convention Nationale du
Travail du 28/3/1953 applicable aux ouvriers

de l'industrie miniére

b) =~ Les dispositions de l'entreprise Carbosarda

- o s A G e S o - e w G G . e

Cbligation conventionnelle pour l'employeur

3 -~ VFinancenent
30 - Généralités

- — - -~ .

Financement par 1l'employeur

L~ Champ d'Applization

a) - Toute l'industrie miniére

b) - llentreprise de Carbosarda

43 - Personnes

v - — o -~

les ouvriers

6 - Prestations

- - - oo - - " - -

la famille du travailleur décédé
612 - Conditions

- o @ w - on o

décés suite a un accident



B/1/6 Mines de houille
Italie
V - Survivants

613

613 - Montant

a) Toute l'industrie minidre :
une indemnité représentant 50 jours de

salaire effectif de la victime

b) en plus de a) pour la Carbosarda :

500.000 Lit,.

2586/67 ¢



a)

b)

B/1/7 Mines de houille
Italie
VI - Accidents

VI - ACCIDENTS

voir I - Maladie

- . - s A - VT G e - - - -

Tout c¢e qui est mentionné sous I - Maladie (Base

- juridique - organisation - financement - champ d'application -

prestations en espdces) est également d'application en cas

d'interrupntion du travail résultant d'un accident,

voir également V - Survivants

L'allocation unique payée a4 la famille d'un tra-
vailleur décédé suite & un accident est reprise dans la

braanche V - Survivants.

2586/67 £
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E/N/1 Mines de houille
Pays«=Bas
Table das matidres

Payse«-Bas ‘
(1«4 - 1968) : :

Page
Résumé........................--.....‘..;....-.H/N/a
I = Maladie.ai.......-.-...-....-.........-..e..,.-H/N/3

V « Survivants (aCCidents)ooooooc----oooo-oottvo'ooH]N/B
VII ~ Prestations f&milialeSoonoo.coo'Oo-ooooooQOfoooH/N/7







H/N/2 Dogsn® 2586/1/67_£

Bt ]

SL/TI' .
Orige. ¢ néerlandais

Mines de houille

Pays-Bas
Résumé

RESUME

Aux Pays-Bas il existe dans le secteur des mines de houille
un régime conplémentaire de sécurité sociale pour les branches sui-
vantes § maladie, survivants (décés survenu 3 la suita d'un accident

ou d'une maladie professionnelle) et allocations faniliales.

Ces trois régimes sont applicables au personnel de toutes
les entreprises miniéresj ils sont exclusivement financés par ces
entreprises,

Les prestations suivantes sont prévues ¢

I. = Maladie (y compris accident de travail et maladie professionnelle):
un complément de l'indemnité légale de maladie.

Ve «~ Survivants (en cas de décés survenu a la suite d'un accident
de travail) :

une allocation unique et forfaitaire.

VII, Allocations familiales
- une allocation de famille (chef de famille)
- une allocation liée au niveau de salaire, pour enfants a

charge & partir du 3e enfant.




1.
V-
N
i -~
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B/N/3 Mines de hetillle’
J Pays<Bas
I. Maladie

I. MALADIE

‘

1 -_Bése lurldlgue

oW €9 s 50 S e we e = 0

10 Réglementation

Dlsp051tions arr8tées par l'association professionnelle de l'industrie

miniére

11 Caractére obligatoire

Obligatoire pour l'employeur

13 Durée

Jusqu'ad nouvel ordre

- 14 Modification - liquidation du régime

Le régime peut 8tre modifié et liquidé par décision du eomité
directeur de l'association professionnelle .
15 Contentieux

Un recours est prévu aupres du Conseil d'appel et du Conseil
central d'appel

-~ Organisation

20 Généralités

200 Forme juridique

Association sans but lucratif
202 Gegtion

Gestion paritaire assurée par des representants des employeurs
‘et des travailleurs R

\

21 Organisation administrative : . —

Au niveau de la branche d'industrie

- par l'administration de l'entreprise

~ Financement

Y - aSn S G S o o ) . . ‘ . ¢ . . o

30 Généralités

Les prestations sont directement & la charge des entreprises

- ChamE d'application

0 0w 0t 010 T un e w wwp Hon o o -

42 Entreprises

Toutes les entreprises miniéres
43 Personnel
- Tous les membres du personnel occupés par l'entreprise miniére



71

H/N/4

Résidence a 1'étran5er

DG G WD W D A S > T U A P D W P W3 Gy W

Maintien des droits (& l'étranger)

Les droits restent acquis aux bénéficiaires résidant a 1'étranger

Prestations

D G B O - w2 v W o

Bénéficiaires

(voir 43)
Le régime légal prévoit deux jours de carence et une indemnité de
maladie représentant 80% du salaire journalier.

En application du régime complémentaire institué par l'association
professionnelle

- un jour de carence est complété A concurrence de 100% du salaire

Jjournalier en cas de maladie, tandis que le secoand Jjour de carence
est complété de m8me aprés une période d'incapacité de travail de
ﬁlus de 15 jours; ]

en cas d'accident de travail ou de silicose, les deux jours de

P 0y

carence sont complétés a concurrence de 100% du salaire journalier

1'indemnité légale de maladie de 80% est complétée A concurrence
de 100% du salaire journalier.

Le salaire journalier est diminué a raison du montant des cotisae
tions de sécurité sociale que les travailleurs n'ont pas & verser

en cas de maladie (voir 780).

78 Retenues sur les prestations

780 au titre de la sécurité sociale toutes les cotisations de sécurité

sociale, sauf celles qui sont dues au titre de l'assurance 1l'gale

incapacité de travail et de la loi sur l'assurance-ch8uage

781 Imp8ts

Les prestations sont imposées comme les salaires.

2586/1/67 £




H/N/5 Mines de houille
| Pays=Bas -
V - Survivants
C =~ 15

V ~ SURVIVANTS
(accidents)

0 = Généralités

o o w— o o wo

Réglement sur "la prestation volontaire en cas de décés suite a

un accident",

1 « Base juridique

10 - Béglementation

Y e et G S WS S T e

Dispositions des houilléres prises de commun accord entre
elles T

11 - Caractérevobligatoire

obligatoire pour l'employeur

13 - Durée

Durée indéterminée

S - G S B G - W ) D VD O} B G D TR D Yo G WS

1% = Modification - liguidation = -
1 - Ligquidation

' La cessation est: possible en cas de faillite
" ou.de fermetureudeyl'entreprise.¢_
15 « Contentieux

. e e e s aw son Seu €W o P

Par 1'intermédiaire de la jufidiction civile.

2586/1/67 £ oo



H/N/6 Mines de houille
Pays~Bas
V « Survivants
2 -7
2 = Organisation
20 = Génégglités et

Ltapplication et l'organisation sont du ressort des entreprisess
3 e Financement
30 = Généralités

G b B e e > o o .

Les prestations sont directement & la charge des entreprisess

L4 = Champ d'application

L2 w Entreprises

SRR B S T - -

Toutes les entreprises miniéres relévent du régime en vigueur.

43 = Personnes (bénéficiaires)

a) La veuve ou, a défaut, les enfants qui, en raison de déc3s de

leur pére, membre du personnel d‘'une entreprise miniére, ont

~droit & une pension d'orphelin au titre de la loi sur le régime
général assurance-survivants, & condition que le décés soit la
conséquence d'un accident de travail (et non d'une maladie Pro«
fessionnelle ou d'un accident de la route) survenu audit membre
du personnel d'une entreprise miniére néerlandaise.

b) Les entreprises miniéres décident le cas échéant de la possie-
bilité et de l'importance d'une prestation & accorder aux pere
sonnes suivantes
1, la veuve qui, le jour du décés, ne constituait pas un vral

ménage avec la victime de l'accident
2+ les survivants autres que les personnes visées sous a), a
condition qu'ils aient supporté les frais d'enterrement.

5 « Résidence a l'étranger

51 Maintine des droits
(voir 43)

6 = Prestations

62 Prestations en espéces et en nature

Les ayants-droit visés sous 43 a) ou b) pergoivent una allocation

unique et forfetaire de 1,500 F1.

68 Retenues
La retenue au titre de 1'imp8t et de la cotisation a l'assurance
légale vieillesse et 4 l'assurance-survivants s'opére sur la
fraction de la prestation qui excéde un montant égal a 1 1/2 fois

le revenu mensuel.




=

H/N/7.  Mines de homille
* Pays~Bas :

VII = Prestations "5«72-
familiales v

0 - 15

VII - PRESTATIONS FAMILIALES

Os Généralités

07 « Documentation

= l'art. 30 du réglement du Conseil de l'industrie miniédre
(Mijnindustrieraad) concernant les points. d'intérft commun n
pour les ouvriers du fond et du jour au service des mines \
néerlandaises, ainsi que les dispositions s'y ajoutant des
entreprises miniéres.

-~ le réglement du Conseil de l'industrie miniére sur les
allocations familiales supplémentaires poﬁrtle.personnel'au; ”-”

service des mines néerlandaisess -

1« Base juridique

10 = Eévlementation

O e . e S w Swe - W S

voir 07 documentation

11 = Caractére obligatoire

S W S T e S R e D D S SR Gy GV S S S YD A B WU

- obligatoire pour 1l'employeur
13 = Ducée oLl

‘durée illimitée T

14 = Modificetion - %iguidatiggu

possible pour le Conseil ‘de 1'indudtrie miniére

15 = Contentieux

S SO I B Y A e D D o D

¥ par la Commission des conflits et &ventuellement par.la
Commission centrale des conflits du Conseil de l'industrie

.

I miniére

2585/1/67 i R




H/N/8 Mines de houille
Pays«Bosg

VII - Prestations
familiales

2 =73

2s Organisation

20 =~ Généralités et 21 - O ganisation aduinistrative

S o o e e O S " 55 W e -

par les entreprises miniéres

3e.Financement

- - - = -

Les prestations sont directement & la charge des entreprises
miniérese

Ly Champ d'application

42 o Entreprises
S G B S G G SR A S e

toutes les entreprises houilléres relévent des régimes en vigueur.
43 o Personnes
R A p B BB O Sy OB

les membres du personnel des entreprises houilléress

5e¢ Résidence a 1l'étranger

51 « Maintien des droits

B - S S G D S 0 P B e S B S

maintien des droits pour ceux qui habitent a l'étranger.

7+ Prestations "Allocations de famille" (chef de famille)

71 m Conditions-gersonnes

B o . e s o o G A S T B (P W s o o WY N

=~ les ouvriers mariésj les ouvriers qui ont été mariés et qui
- habitent avec des enfants célibataires
~ les ouvriéres mariées dont le revenu représente au moins 2/3
du revena total de tous les membres de leur famille

- les soutiens de famille

14,80 Hf1l par mois

2586/1/67 %




8. Pres

H/N/9 Mines de houille
Pays=Bas

VII =~ Prestations
familiales

8 - 33

tations au titre d'enfants & charge

81 =

83 =

Conditions - personnes

o o - o - o an o - o

les membres du personnel qui pergoivent pour trois enfants au
moins 1l'allocation familiale légale bénéficient d'une allocation
complémentaire pour enfant & charge, étant entendu que chaque
enfant donnast droit a 1l'allocation familiale n'est compté que

pour un seul enfant.

Montant

- Pour un salaire journalier ne dépassant pas lo Hfl et un

salaire mensuel en-dessous de 250 Hfl, 1l'allocation complémene

taire pour enfants & charge s'éléve &

7,19 Hfl pa mois pour le 3e enfant
9,89 Hfl par mois pour le l4e enfant
12,53 Lfl par mois bour le 5e enfant
12,45 Hf1 par mois pour le be enfant
15,09 Hf1l par mois poir le 7e enfant
17,73 Hfl par mois pour tous les autres enfants.

- Pour chaque florin de salalre gournaller au~deld de 10 Hfl et
" pour. chaque: 25 florins au-deld des 250 mensuels, les montants
pre01tes sant augmentes de 0,25 Hfl.

2586/1/67 ¢




H/N/10 : Mines de houille
Pays«~Bas

VII -~ Prestations
familiales

9 = 920

9, Divers

91 « Retenues

S G e o e s ey

910 « Sécurité sociale

B P B e e S S e S e S e e

~ retenues pour toutes les lois naticnales la sécurité
sociale de l'allocation de famille et de l'allocation
pour enfants & charge

- retenues pour 1'AMF de 1l'allocation de famille

- . o

retenues sur l'allocation de fanille et sur l'allocation

pour enfants a charge

92 = Importance

0 G20 U B o o - o -

920 = Depenaes annuelles totales

. o G S B B s S S G D S N D U DS} W S D W W Ve

Dépenses en 1965 :

-~ pour l'allocation de famille : 6.044,000 Hf1
- pour l'allocation pour enfants

a4 charge ¢ = 5,835.000 Hf1

TOTAL 116879,000 Hf1

ey T -1
Bttt 8

2536/1/67 £
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