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XIITéme CONGRES INTERNATIONAL DE MEDECINE DU TRAVAIL

Le XIIIdme Congres qu'organisait la Commission Per-
manente pour la Médecine du Travail (1) a eu lieu &
New-York, du 25 au 29 Juillet 1960.

On trouvera ci-dessous quelques extraits des notes
d'un fonctionnaire de la Direction Générale "Probloémes
du Traveil, Assainissement et Reconversion" qui a parti-
cipé & ce Congreés, parmi des spécialistes venus de qua-
rante-deux pays et des représentants du Bureau Interna-
tional du Travail et de l'Organisation Mondiale de la
San'té .

Plusieurs membres des différentes commissions qui
conseillent la Haute Autorité sur les recherches au fi-
nancement desquelles elle contribue ont également parti-
cipé au Congrds : [IM. BURGER, LFHMANN, SADOUL, VIGLIANI
et ZORN; ainsi que M. le Docteur ROGAN, observateur du
Royaume-Uni aupresdu Comité de Recherches "Hygiéne et
Médecine du Travail" .

M. LEHMANN (Allemagne) fait état des nouvelles recherches entrepri-
ses & 1'Institut de Dortmund (2). Il indique que, dans toute la mesure du
possible, il ne faut pas réglementer d'autorité l'organisation des pauses de
courte durée mais éduquer l'ouvrier & prendre conscience de moment ou son or-
ganisme doit en bénéficier.

MM, MACKWORTH et THOMAS (Canada) ont étudié la vigilance. Des dé-
faillances de la vigilance sont responsables d'une mauvaise qualité du tra-
vall et, aussi, d'accidents. Il y a donc intérét & pouvoir objectiver la vi-
gilance. MM, MACKWORTH et THOMAS ont inventé un appareil cinduwatographique
extrémement ingénieux qui est couplé avec un casque porté par le sujet obser-
vé. Cet apparell enregistre constamment lesmouvements des yeux et les mouve-
ments de la t€te pendant le processus du travail. Les auteurs ont constaté
que la vigilance se décompose en deux opérations: la premiére consiste a
regarder autour de soi dans un but de surveillance (mouvements de la t8%te);
la seconde est une opération d'analyse attentlve sur l'objet intéressant -
et elle nécessite la fixation du regard.

(1) La Commission Permanente pour la Médecine du Travail fut fondée en 1906,
& Milan, par un groupe de personnalités qui avaient pris conscience de
la nécessité de développer les études sur le travail de l'houwme en li-
aison avec les nouvelles techniques industrielles. Les fondateurs étaient’
convaincus que le développement de ces études exigeait un échange régu-
lier d'informations et d'expériences au niveau international., Le Secré-
taire-Général de la Commission Permenente est actuellement M. le Pro-
fesseur VIGLIANI.

(2) Voir ci-dessous, pe 19 - troisidme alinda.
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M. SCHMIDTKE (Allemagne) s'est penché sur les moyens de diminuer la
fatigue dans les travoux automatisés. Il a pu distinguer trois formes de ces
traveaux: le travail qui exige une attention permanente pendant de longues
heures et qui est entrecoupé par certaines actions importantes (clest le cas
des surveillamts des laminoirs autowatisés); le travail exigeant une atten-
tion minutieuse, mals pendant des périodes de courte durée; le travail exi-
geant une surveillance continue mais qui n'entraine pas la nécessité d'inter-
venir par des actions partieulidres., Il convient de s'intéresser tout parti-
culiérement aux formes de travail dans lesquelles une attention soutenue
pendant de longues péricdes est exigde. Elles mettent en effet le travail-
leur dans l'obligation de mobiliser un effort compensateur d'une maniére
“quesi continue. Des expériences ont prouvé que des pauses intercalées sont
particulifrement bienfaisantes.

M. BURGER (Pays-Bas) expose que les recommandations relatives & l'a-
daptation de lYouvrier asux méthodes modernes de travail seront toujours fa-
vorablement accueillies par les directions d'entreprises.

11, ZORW (Allemagne) signale que l'oxycarbonisme chronique ne lui sem-
ble pas pouvolr 8tre considéré comme unc individnatité” élinique.

iM, BELDING et HATCH (U.S.A.) font connalitre des données récentes
reletives au travail & la chaleur. L'accoutumence & la chaleur a pour effet
d'abaisser la température cutanée au seuil de sudation. Il convient d’orga-
niser le travail de manibre & prévenir des élévations de la température cor-
porelle, Ces élévations de teupérature occasionnent, en effet, une fatigue
qui ne disparait que lentement.

Md, BROUHA, SMITH, STOPPS et MAXFIFLD (U.S.A.) présentent des remarques
nouvelles & propos de la méthode des courbes de pulsation, qu’'ils utilisent
systématiquenent pour wesurer les contraintes du travail et les effets de la
récupération. Cette meéthode leur paralt particuliérement cormode pour appré-
cier 1l'efficacité des pauses - par exemple, dGens le travaill & la chaleur.

M. WORTZ (Allemagne) indique que l'insuffisance respiratoire peut sur-
venir dans des cas relativeucnt peu avancés de silicose. Elle est en rapport
avec de la bronchite ou de l'emphyséme et se wmanifeste par des troubles ven-
tilatoires. Dens d'autres cas, cette insuffisance précoce est due & des al-
véoles nises hors du circuit Tonctionnel. Il se prodult alors des troubles du
rapport ventilation-perfusion avec augmentation du gradient alvéo-capillaire
des gaz resplratoircs. '

M. PENDERGRASS (U.S.A.) précise les critdres du radio-diagnostic de
la. pneuroconiose. Il affirme que l'exagération’ de la trame pulmonaire n'a
aucune signification pour le diagnostic de la silicose,

MM, AHIMARK, BRUCE et NUYSTROM (Suede) ont suivi longuement le sort
des ouvriers apreés cessation de l'exposition aux poussidres. Ils concluent de
leur étude que liéloignement des ouvriers du travail empoussiéré au stade I
de la silicose ne garantit pas contre unc progression de la fibrose.

Mo YOSHIMI' (Japord) se déclare satisfait de l'emploi de 1'adénosine
triphosphate chez les silicotiques dont les troubles fonctionnels sont amé-
liorés.
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M. NORVIT (Suéde) est d'avis que la primoinfection tuberculeuse et
ltadministration du BCG cn cours d'exposition professionnelle aux poussiéres
peuvent avoir des conséquences défavorables sur l'épuration pulmonaire.
(Jtai attiré l'attention de M. NORVIT sur les observations trés amples re-

_cueillies par le Dr HUYSSEN au sujet de la vaccination préventive au BCG
en Lorraine),

\

MM, ROGAN et RAE (Grande-Bretagne) se sont livrés & une vaste en-
quéte sur les troubles respiratolres chez les mineurs de houille. Ils ont
observé un parallélisme entre les courbes de la fonction respiratoire chez
les mineurs silicotiques et 1'8gc professionnel. Ce parallélisme fait pen-
ser & l'existence d'un dénominateur communi & savoir, l'inhalation de pous-
siéres.

MM. ANDERSON, HAMILTON et DOSSNEEF {U.SuAs) ont comparé l'image ra-
diologique des mineurs de charbon occupés au chargement du charbon au front
de taille avec 1l'image des wmineurs occupés au transport sur rail. Le premier
groupe a inhalé pendant de nombreuses années une poussiére de charbon pau-
vre en silice. Le second a, par contre, inhalé une poussisre I"iche en silice,
car le sable riche en silice était euployé pour les besoins du roulage. Le
prenier groupe a présenté des images discretes en "pinhead" et le second des
images nodulaires. Le rapport avec la silice inhalée se refldte par consé-
quent dans les images.

M. VALENTIN -(Allewnagne) estime que l'ergospirographie demeure un
moyen précieux pour évaluer la capacité fonctionnelle des mimeurs.

M. BREITENECKER (Autriche) montre la valeur de la microradiographie
pour l'identification des inclusions siliceuses ou métalliques dans des
coupes histologiques.

Me LUTZ (U.SJA.) préconise l!'immunisation active de tout 1le per-
sonnel contre le tétanos, comme cela est pratiqué progressivement & la
General Motor Corporation.

Il existe dans les conceptions et les méthodes des différents pays
des divergences qui sont un argument de plus pour inciter les organisations
internationales et les Communautés Européennes & organiser le collaboration
et & susciter toutes les initiatives pouvant aboutir & une unification des
Vues sur les problémes intéressant la wédecine du travail,

La classification des pneumoconioses suscite un grand intér€t. Mais,
sl les experts reconnaissent en général la valeur de la collection de radio-
graphies "standard" réunie par le B.I,T., plusieurs d'entre eux souhaitent
que certains clichés modéles solent remplacés par dlautres clichés plus
typiques.,

Fn ce qui concerne 1l'Hygiéne Industrielle, un accord sur les valeurs
maxima admissibles des nuisances se heurte & des difficultés. Les valeurs
indiquées par les particlpants russes sont plus sévéres que les valeurs des
experts des Etats-Unis, Les experts russes utilisent comme criteres d'into-
xication des critéres basés sur la conception pavlovienne, alors que les ex-
perts américains prennent comme base les résultats des observations chez
l'animal et 1l'homme.,
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L'organisation et le fonctionnement des services médicaux du travail
sont réalisés gelon des principes différents. Rares sont les pays qui, comme
la France et les Pays-Bas, ont rendu obligatoires les services médicaux
d'entreprises. La protection de la main-d'oeuvre dans les petites entreprises
est en géniral encore wmal assurée et, & ce sujet, l'organisation italienne a
été favorablement appréciée. Plusieurs orateurs ont souligné que le noubre
des médecins du travail était insuffisant dans de nombreux pays.

La formation et le perfectionnement des médecins du travail présentent
aussi des divergences notables. En U.R.S.S. et aux U.S.A., les hygiénistes
industriels jouent un r8le plus considérable qu'en Europe, ou la surveillﬂnce
de l’amblance du travail est généralement assurde par des médecins ayant sur-
tout regu une formation clinigue. En U.R.S.S., les rnédecins hygiénistes in-
dustriels sont formés & leur fubture tfche dés leur entrée a 1'Université et
les études cliniques sont moins poussdes. La Gurde totale des études consa-
crées par un diplBme d hygiéniste industriel est de six anndes en Russie.

Les programmes d'enseignement de la nédecine du travail sont loin
d'8tre harmonisés. Aux U.S.A., les {tudes ergonomiques ne paraissent pas
encore avoir atteint le maximum d'épanouissement.

L'inspection médicale du travail est également orgenisée tres dif-
féremment. Aux Etats-Unis, les médecins des 76 Unités d'Hygidne sont plutBt
des conseillers des entreprises. Au Japon, il n'y a pas de médecins inspec-
teurs du travail. En Europe, la fonctlon existe wmais les pouv01rs gul y sont
attachés sont diffdrents d'un pays & llautre.

J'ai visité 1'Institut de Médecine Industrielle du Belle-Vue Medical
Center,

Cet Institut, situé sur les bords de l'Fastman-River dans 1'%le de
Menhattan, poursuit des recherches sur dlffbrentes nuioances, avec un équipe-
ment hors pair.

- Il dispense également des cours de perfectionnewent de wmédecine du
travaile

Ces cours durent deux uois et comportent l'enseignement, non seulement
de la médecine préventive, de la pathologie professionnelle et de l'hygiéne,
wels encore de la pratique administrative de la ~édecine du travail. On a re-
connu, en effet, que la médecine du travail rendait nécessaires des relations
constantes avec les praticiens, les iInstitutions de bienfaisance, les ser-
vices ninlsteriels, etc...

Des cours spéciaux trés approfondis sont organisés, pour un nombre
restreint d'auditeurs, sur certains sujets, tels que la toxicologie indus-
trielle et l’alr pollution.

L e )
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REPUBLIQUE FEDERALE

Situation générale dans les charbonnages -
Situation de 1l'emploi dans les charboanzges -
Mines de lignite - mines de fer -

Sidérurgie, y compris laminoirs et tréfileries -
Travailleurs étrangers - nouveau régime de
salaires pour les charbonnages du bassin

de la Ruhr - nouveau régime de salaires pour
les charbonnages du bassin d'Aix-la-Chapelle =~
pourparlers sur les salaires dans la Sarre -
protection des jeunes travailleurs - securité
sociale - travail du dimanche - nouveau
bulletin syndical - évaluation du travail -
convention collective concernant les salaires

4 la tlAche dans les charbonnages - Accord relatif
& 1'échange de stagiaires.

ot

.

ion générale dans les charbonnages

En septembre, les possibilités favorables d'écoulement pour le
charbon et le coke se sont maintenues. Dans toutes les mines, l'extraction
courante a €t¢é insufficante pour satisfaire 4 la demande de charbon., De ce
fait, le dégonflement des stocks s'est poursuivi.

Evolution des stocks au mois de septembre 1960

I |
Jour de référence Total dont

charbon coke
fin aolt 1960 12 730 000 7 359 000 5 371 000
fin septembre 1960 | 12 012 000 6 704 000 5 308 000
Modification : - 718 000 - 655 000 - 63 000

e -t - 4T g e Y -t 1§

En septembre, aucun sidge d'exploitation n'a signalé des postes
chdmés pour manque de débouchés,

Dans les bassins de la Ruhr, d'Aix-la-Chapelle et de Bagse~Saxe,
les effectifs ont accusé une nouvelle réduction de 2 500 unités durant le
mois de septembre (3% 400 en aofit). La régression plus faible des effectifs
par rapport au mois prdécédent est de nature saisonnidre, du fait qu'ten
automne les départs dans les mines au bénéfice d'autres branches économiques
se font plus rares., Par ailleurs, le nouveau régime des salaires, en vigueur
depuis le ler octobre, zura <¢galement un effet favorable,

Le rendement par homme-poste au fond s'est & nouveau accru de 3 kg,
atteignant ainsi 2 114 kg dans le bassin de la Ruhr, et de %8 kg, portant lec
total &4 1 816 kg,en Basse-Saxe. Dens le bassin d'Aix-la-Chajnelle, il a di-
minué de 61 kg, tombant ainsi & 1 676 kg.
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Les mines de la Rhénanie du Hord-Westphalie ont engagé en septembre
2 034 travailleurs et jeunes travailleurs. Parmi eux figuraient 240 italiens
‘et 172 grecs. Jusqu'au 30/9/60, 694 italiens et 457 grecs ont été engagés
au total dans les sidges d'exploitation. Les commissions allemandes & Vérone,
Naples, Ath2nes et Madrid sont encore en possession d'offres d'emploi émanant
des charbonnages de la Rhénanie du Nord-Vestphalie et intéressant 2 769 ita=
liensy, 1 473 grecs et 100 espagnols.

Les mines de la Rhénanie du Nord-Westphalie ont demandé pour octobre
22 392 travailleurs, adultes et jeunes (mois précédent s 19 981). Ce chiffre
global se décompose comme suit : 10 838 ouvriers du fond et du jour, 1 923
jeunes travailleurs, 9 143 apprentis mineurs et 488 apprentis ouvriers de
métier,

e

Mines_de_lignite
=_—===
Les besoins en ajusteurs, soudeurs et électriciens sont toujours

trés importants et urgents.

Mines de fer

e e e gy

Les défections dans les mines du Siegerlend se sont poursuivies au
cours du mois considéré,., Les mines de fer de HMinden ont couvert leurs besoins
en ouvriers du fond en recourant nux mineurs licenciés par les charbonnages
voising de la Basse-Saxec,

Dans cette branche d'industrie, la situation est caractérisée par des
carnets de commandes bien étoffés dans les entreprises sidérurgiques et un
afflux constant de coummandes de 1l'intéricur et de 1'étranger. Les travailleurs
étrangers recrutés ont servi principalement & couvrir les besoins en main-
d'oeuvre auxiliaire, La demande de travailleurs qualifids est restée tres
importante en Septembre. .

(Source : rapport du président du service de l'emploi du Land de Rhénanie du
Nord-Westphalie pour octobre 1960).

eSS Eo s

Fin juillet 1960, 276 000 étrangers environ étaient occupés dans la
République fédérale, Le recrutement de nouveaux travailleurs étrangers dans
les différentes branches d'industrie de la République fédérale se heurte a la
pénurie de logements appropriés. Dans le courant de 1l'année 1960, il a été
recruté au total dans la République fédérale 74 700 italiens, 3 500 espagnols
et 2 500 grecs.

Au début de septembre, les bureaux allemands de recrutement & 1l'étran-
ger disposnient encore dloffres dtemploi pour 16 000 italiens, 7 200 espagnols

et 5 600 Grecs (source s Informations officielles de 1'0ffice fédéral (ANBA)
du 26/9/1960 ~ W° 9),

Il est signalé de source espagnole :
gqu'au début de septembre la commission allemande & lMadrid était saisie d'en-
viron 3 500 demandes de travailleurs espagnols désireux de travailler en
Allemagne occidentale, Au début de juin, le nombre deg travailleurs espagnols
se serait élevé & 600 environ et vers la fin de juillet, il aurait atteint
10 000 unités,

Des milieux bien informés & Madrid évaluent toutefois le nombre réel
des espagnols travcillant dens 1n République fédérale & plus de 15 000.

Une entreprise allemcnde stefforce d'engager des travailleurs espa-
gnols pour le Libéria,
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Diverses entreprises suisses s'efforcent également de recruter des
“ouvriers espagnols,

Les Pays-Bas auraient 1'intention d'embaucher 400 ouvriers espagnols
pour la démolition de navires mis & la ferraille,

Par suite de cette {volution, le ministdre espagnol du travail n'est
plus en mesure d'emp&cher l'émigretion des ouvriers qualifids, Il existe
évidemment une solution facile pour enrayer cette émigration, notomment en
rapprochant les salaires espagnols de ceux des autres ouvriers curopéens,
Mais en ce moment cela est néonmoins impossible.

Le ministere espagnol du travaeil a fzit publier par toute la pressec
madriléne une note par lrquelle ll'attention des ouvriers espngnols est ate
tirée sur les dangers de cette "émigration spontande et clandestine", puisqu!
elle ne bénéficie pas de la protection officielle des institutions espngnoles
d'émigration, (Source : "L!'Usine nouvello" N° 38 du 22,9,60),

Nouveau régzime de saleires_dans les hﬂvhnnna>es du bassin_de la Ruhp
E o e Y A e T o E £ 2] =3-3-1-3 33

L1'IG-Bergbeu und EZnergie <tait 1ié Jusqu' w mois de mai 1961 par
ltancien régime de sacleaires, Né”nKOlhs, des négociztions se sont engagées
entre le syndicat et l'association patronale des charbonnages de la Ruhr en
vue de modifier le régime actuel et de relever les smlaires. Ces négociations
se sont terminces le 23 septewbre et ont abouti sux résultats suivants

- I1 a ¢té procédé dans le rdigime des salaires & 43 reclassements et a la fi-
xation de 15 nouveaux critércs dlactivités, Il a ¢4¢ créé une catégorie
profesaionhelle supplémeéntaire,

- les abattements dtfAge pour les galariés de 18 et 19 ans, payées a la jour=
née et & l'heurc, ont ¢été supprimésy

~ les salaires sont augmentés de 4,5 % & partir du ler octobre 1960;

- une nouvelle augmentation des salaires de 5 % entrera en vigueur le ler
juillet 1961

- sur la base du salaire de mai 1960, l'augmentation du ler octobre 1960
représente 7,45 % et celle du ler juillet 12,82 %;

- les aides pour 1l'éducation des apprentis ouvriers de métier sont augmentées
dens les mémes proportions. Il en est de mfme pour les allocations fixes
accordées au béndéfice des apprentis mineurs dans le cadre des aides & 1'édu-
cationg

-~ le nouveau régime de snlaires pourrn &tre dénoncé av plus t8t le ler mars
1962 avec effet au 31 mars 1962;

~ les parties & la convention collective se sont engagies 4 renouer les né-
gociations relatives aux salaires si les conditions se sont nodifides par
rapport & celles existant au moment de la conclusion du régime actuel.
(source : Bulletin spécial de 1'1G-Bergbau und Fnergic concernant le nou=
veau régime de salaires),

Wouveau régime de salaires pour les chorbonneges du bassin d'Alx-lu—Chagelle

:====:==:=:====:=:':‘====_._.._._.._.-... —$=£========='—‘Jﬂ=2====_:z=====‘.==m=== ——————————————

A la fin de septembre, il o ¢t< €galement conclu pour le bossin houile
ler d'Aix«la=-Chepelle un accord comportnnt une cugmentntion des salaires en
deux etﬂpes, anclogue & celle nccordée dons le bassin de lo Ruhr. Il s'est
ngi égoalement d'une cugmentation de 4,5 40 pour la premiérce Stape entront en
vigueur le 1,10,60.

6170/60
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Sarre et 1'IG-lergbau und Inergie ont mené des pourparlers au sujet des
salaires, Ces pourparlers ont été suscités par le nouvesu régime de salaires
adopté dans la Ruhr. L'association patronsle des charbonnages de la Serre
stest réclaomée du fait que la convention collective conclue le 19 avril 1960
ne pouvait 8tre ddnoncée an plus t6t qu'aprés le 31 décembre 1961, En outre,
il est allésué jue le nouveau régime accordé aux ouvriers nineurs de la Ruhr
n'a fait que wrelcver les salaires de ce bassin au niveau des salaires actuels
des ouvriers mineurs de la Sarre.

Le 1.,10,60, est entrde en vigueur la nouvelle loi du 9,.,8,60
(BGbl. I, p.560), relative & la protection des jeunes travailleurs. Une
partie de la loi n'entrera en virucur que le 1.10.061, & savoir celle concer-
nant la surveillance sanitaire des Jjeunas,

Le champ d'application de cette loi est trées vaste, A la diffé-
rence de lo loi précédente, clle englobe également les jounes occupdés comme
personnel de maison, ainsi que dans l'agriculture et la sylviculture, la
péche ct la navigation fluviale,

En principe, le trovail des enfants est interdit. La législation
appliquée juscu'i priésent prévoyait de noabreuses dérosations & cette inter-
diction, Lz durée maxina du travail pour les jeunes de moins de 16 ans
est de 8 heures par jour et de 40 heures par semaine, ct pour les jeuncs de
16 & 18 ans, de 8 heures par jour et de 44 heures par semaine.

Ltancienne loi sur la protection des jeunes n'imposait pour le
travaill hebdomadaire des Jjeunces cu'une limite globale de 48 heures,

Selon ltancienne loi, les pauses s'élevaient & 30 minutes pour
les pdriodes de travail de plus de 6 heures; elles sont de 60 minutcs dans
a nouvelle loi,

Les congés annucls accordés aux jeunes comportent au minimum
24 jours ouvrables, et pour ceux occupés au fond de la mine 28 jours
ocuvrables,

Selon l'ancicnnce loi sur la protection des jeunes, les congés
étaient de 15 jours au minimun pour les Jjeuncs de moins de 16 ans, et de
12 jours ouvrables pour ceux aAnés de plus de 16 ans,

La plupart des Linder de la République fédérale apyligucnt
4 la protection des jeunocs des lois garantissant de 18 4 24 jours ouvrables de
congé annucl,

Le temps consacré aux cours de l'école professionnelle est
assimilé aux heures de traveils ll'interdiction de réduire la rémunération
des apprentis s'appligue également aux jeunes de plus de 18 ans,

ni aux travoux 4 la ch:ine; ils ne doivent pas non plus Stre occup:
travaux pour lecsquels des primes de célérité sont accordées,

Les jounes ne doivent pas &tre affectés aux travaux & la tiche
is & des

En outre, 1l loi prdévoit une surveillence sanitaire de tous les
jeunes., Désormails, ccux-ci devront Zitre examinés réguliérement au cours des
douze dernicrs nois précéd-nt lcur entrée dans la vie active et & l'expiration
de la premidre annde dlactivité,.

Une autre innovation de cette loi est la création de commiissions
pour la protection des jeunes travailleurs.
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Une loi du 6,9.60 institue un régime gdénéral d'assurance
vieillesse pour lecs artisans indépendants. A partir du ler janvier 1962, ils
seront incorporés dans l'assurance pension des salarids.

A partir de cette date, la loi sur l'assurance vieillesse de
1'artisanct allemand du 21 ddécembre 1938 et les décrets pris en vertu de cette
loi seront abrogés. (Source s BGbl., partie I, n°50 - 15.9.60)

Travail du dimanche

Depuis des anndes, on discute des dispositions légales envisa-
gées par le gouvernement en vue d'une refonte du régime du traveil du
dimanche dans lcs services continus de la siddérurgie.

Fin septembre, la confédération des associations patronales
des industries métollurgiques o égolement marqué son opposition aux projets
gouvernementsux tendant & restreindre le travail du dimanche dans 1la
sidérurgie, La conféddration s'est ainsi rallide & 1l'attitude hostile mani-
festée envers les projets gouverncementaux par l'association patronale de la
sidérurgie.

La confédération enzlobe environ 10 000 entrepriscs des indus-
tries métallurgiques, occupant guelque 2,8 millions de travailleurs,
L'industrie métallurgique craint gu'lune perte de 3 mns de t d'acier brut
n'entraine des difficultés sensibles dans la production.

Les services entiérement continus de 1a sidérurgic ntoccupent
que 17 000 travailleurs entrant en lizne de compte pour le travail du
dimanche.,

L'ingtitut allenond de 1l'industrie a déclaré gque des disposi-
tions plus sévires au sujet duo travail du dimanche pourraient entrainer unc
diminution de la production de 10 & 12 %.

. . . . + .
Nous avons signoléd tout récemment ) gu'au cours de sa dernicre
session 1'Industric Gewerkschaft Dergbau avait modifié sa dénomination en
"IG-Bergbau und Bnergie',

L présent, ce syndicat a2 également modifié le nom de son bulle-
tin mensuel, "Die Bergbauindustrie", qui s'intitule désormais "Einhecit",.
Le premier numéro de ce nouveau bulletin a paru le ler octobre 1$60,

+) NOTE D!'INFORMATION, Voéwe annde, n® 5, page 6.
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Le chef de la section des conventions collectives de 1'IG.-
Bergbau und Encrgie, Korl ven Berk, a tenu lors de 1l'Assemblée générale
de son syndicat, en juin 196C, unc confdérence sur la "politique en motilre de
conventions ccllecctives et la crise miniére", Nous citons quelques obscrva-
tions fondamentales au svjet des systimes de salnires dans les chorbonnoges
de la Répudbligue fédérale :

" Deux éléments ont contribué essenticllement & fausscr nos
systémes actucls des salaires, fondés jusqu'a présent sur les barimes.

Lo premidre est la politique des salaires & 1'échelon de
l'entreprise, comportant le poiencnt de primes et d'allocations pour remédier
4 la tension sur le marché du travail,

Ll'outre réside dnns le fait gque dans nos méthodes dl'établiese-
nent des saleoires, nous n'avons pas embeltd le pas A 1'évolution technigue.

Lo crise, notonment dans les charbonnages, a enccre accéléré
ce pProcessus

Torce cst de rcconncitre & présent cue nos régimes de sa 1~Jres,
qui devraient précisdment régler les problémes donsg co domaine, opparcissent
insuffisants sous tous les rapiortse.

Deruis des anndes, l'ersgclogie a montrl des voies nouvelles
dans ce domaine et a fourni en nfme tenps les éldments dc hasce de méthodes plus
modernes et plus équitables pour 1'étavlisscement des saloires,

L'une do ces méthodes est 1""évaluation analytique du traveil',
qu'il faut distinguer nettement de 1'évaluation du rendeuwent, cle st~a—\1re
qu'en principe cette mdthode n'a rien de commun avec le calcul des salaires
&4 la tache,

Prr ~illeurs, nous devons clairement nous rendre compte du fait
que la généralisation de 1ln mithode de 1'évaluation analytique du trovail dans
1'industrie minilre signifiereit un bouleversemont révolutionnaire dc nes
concepticns actuelles ~u sujet des systemes de salaires,

Je crois que nous aurons ~tiecint ce stade dss 1'été 1961,
Toutefois, cela ne signifie pas encore qué nous aurons obtenu & ce moment
ltintroduction poar voile conventionnelle de 1l'évaluation du travnail |

Les employeurs sc sont rendu conpte clamirement que ltintroduc-
tion de 1'¢évaluation du travail nc laisserait plus a leur politique des
saloires & 1'échelon de l'entroeprise une unarge de manoeuvre aussi lorge
gu'auparavant.

Toutcfols, ils ¥y sont égaleuent opposés pour une nutre ralison,
notamment parce gue cc systeéme permettrait aux syndicalistes de 1VICG Boergbau,
a4 savoir aux membres des commissions d'évaluation, investis d'un mandet
syndical bien défini, dl'intervenir dans la fixation et dans le contrdle des
salaires

Un autre motif de leour résistance réside dons le fait que
1t'évaluation du travail entralneroit une auguentation de 1la massc sclariale,
car il est admis en principe que nul ne doit avoir avec le nouveau rdégime unc
situation plus défavorcble que celle qu'il occupait précédeunent de par son
classemont Cans les catégories professionnelles.,

Par nilieurs, l'évaluotion du travail nous permettra de nous
adapter 2 1’évolut1on technique de l'entreprise et d'insdérer imucdiateniont
dans le cadre des conventicns collectives les postes de travail nouvellement

créés .
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L'évaluation du travail ne supprime pas nos méthodes agtuclles
pour la fixation des salsires & la t2che. Provisoirement, nous devrons encorc
nous servir des anciennes néthodes, puisqu'il faut déterniner le rendenent,
qui constitue la base du sanlaire & la thche.

Drns les services du jour, on introduvit de plus cen plus des
systéemes de rémunérotion & la tfche, qui échappent & notre contrile, bien que
les parties nux conventions collectives s'accordent & reconnoltre que cette
pratique est contraire au principe des conventions.

I1 ne sera cortes pas possible de foire exécuter a la tiche
tous les travaux des scrvices du jour.

Les premicrs pourparlers ont £té engagés avec l'association
patronale des chorbonnnges de la Ruhr en vue d'introduire dans lcs houilléres
un systeme de soloires & la tiche dans le cadre des conventions collectives.

Accord relatif & 1'échange de staglaires

Por une loi du 30.9.60, le Bundestag a ratifié l'accord passé
entre le gouvernement de la République fédérale d'Alleviagne et le gouverneunent
du Grand-Duché de Luxeubourg relatif & 1l'échange de stagiaires. La Loi entrera
en vigueur avec effet au 1.1.1958. L'accord est entrdé en vigueur le 1.1.1958.

Le texte de llaccord a été publié dans les langues allemande et
frangaise au Bundesgesetzblatt (Journal officiel allemand), deuxidue partie 1960,
no 51.

L'objet de l'accord et son chaup d'application en ce gqui concerne
les persomnes sont définis & l'article 1 :

(1) Le présent arrangement s'applique aux ressortissants allenands et luxem-
bourgeois qui prennent un ewploi dans l'autre pays pour we période déterninde
en qualité de staglaires, afin de perfectionner leurs connaissances profession-
nelles et linguistiques.

(2) Des travailleurs manuels et intellectuels de sexe wasculin ou féuinin
peuvent Stre euployés comme stagiaires. En principe, ils doivent avoir tarminé
leur formation professionnelle, €tre 8gés de 18 ans accomplis et ne pas avoir
dépassé 1'8ge de 30 ans. "

- - -
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Index des Prix de Détail

Cet index, qui avait baissé wun Juillet et en Aofit (1), est remonté
en Septembre : lo9,76.

Emplol dans les Charbonnages

En Septembre 1960, lteffectif (fond et jour) a été de 98.800 ouvriers
inscrits, dont 35.200 dans la Campine et 63.600 dans le Sud - contre, res-
pectivement, 99.1loo, 35.4o0 et 63.700 en Aolit. (2)

Quent au chBumage pour menque de débouchés, il a été caractérisé par
les chiffres suivants :

CAMPINE | 5D ENSEMBLE
rona ot gouz)” 10800 1 13,700 1 32500
J ?li{gge:tp‘gziﬁs 77+300 41.900 | 119,200
loyene des soumées per- |y | s | ne
e vomen) 107100 1 24600 1 266100

(1) NOTE D'INFORMATION, Veéme Année, No 5 - p. lo.

(2) Les chiffres qui se rapportent au mois d'Aolit sont définitifs, alors
que ceux qui figuraient dans le no 5 de la NOTE D'INFORMATION n'étaient
que provisoires. De mme, c'est seulement dans la prochaine livraison
qu'on trouvera les chiffres définitifs de Septembre.
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Allocation de hOmage des Mineurs

Un arrété royal du ler Septembre (MONITEUR du 7.9.60) a prorogé une
nouvelle fois, pour la période comprise entre le 4.9.60 et le 4.3.61, la
dérogation selon laquelle l'allocation de chOmage est versée aux mineurs
sans délai de carence. (1)

Les mineurs continuent donc & percevoir cette allocation dds le pre-
nier jour de chOmage hebdomadaire.

"Allocation CeEsColAo" (2)

Les organisations syndicales ont multiplié les déclarations et les
interventions en vue de la prorogation de 1'"Allocation C,E.C.A." aprés le
50 Septembre. Elles ont notamment fait remarquer que le solde d'environ
1,4 millions d'unités de compte encore disponible, sur les 3 millions d'u-
nités de compte affectés le 27.l.60, permettrait de poursuivre les verse-
wments Jjusqu'd la fin de l'annde - et peut-8tre mBue au-deld.

De son cBté, le Gouvernement a demandé l'inscription de la question &
1'0rdre du Jour de la Session du 1l Octobre du Conseil de Ministres de la
CeE«CeAs Selon le Gouvernement, cette question devrait 8tre examinée dans le
cadre général des problémes sociaux soulevés par la persistance du chBmage
dans un certain nowbre de bassins de la Communauté.

Au sujet de 1'"Allocation C.E.C.A.", volr également le dernier alinéda
de la rubrigue suivante.

A la Coumission Natlonale Mixte des Mines

La Commission Nationale Mixte des Mines s'est réunie le 9.9.60 .

Il a été convenu que leurs frais de voyage seralent remboursés aux
boutefeux qui suivent & 1'Institut National des Mines de P8turages les
cours de formation et de perfectionnement prévus par l'arrété ministériel
du 26.6.59. Le salaire sera également remboursé aux boutefeux qui se rendront
& P8turages lors d'une journde de travail., Par contre, aucun salaire ne sera
payé si la visite a lieu un jour de repos compensatoire.

La Commission a décidé que, s'ils s'engagent & reprendre ensuite leur
travaill au fond, les mineurs du fond blessés qui sont affectés temporaire-
ment & un travall de réadaptation & la surface resteralent inscrits au fond
pendent la période de réadaptation.

Tous les membres de la Commission sont toubés d'accord sur la nécessité
d'arréter des modalitds d'application telles que le chOmage qui intervien-

(1) NOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 3 - p. 13.
(2) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 1 - p. 3l.
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drait dans un charbonnage au cours des sept jours suivant un accident ne
fasse pas perdre & l'ouvrier blessé le bénéfice de la loi sur le Salaire
Hebdomadaire Geranti. (1)

La Commission a donné l'avis qu'svaient sollicité les menbres belges
de la Commission Intergouverncmentale qui pourrs proposer l'établissement
d'une seconde liste des métiers ouvrant droit & la Carte de Travail de la
Communauté. (2)

Enfin, c'est & l'unaninité que la Comaission a éuis un voeu & l'adres-
se de la Haute Autorité et du Conseil de Ministres de la CoE.C.As: elle a
demandé que 1'"Allocation C.E.C.A." continue & &tre servie aprés le 30 Sep-
tembre. (3)

Prises de Position des Organisations Professionnelles

A 1'occasion du remaniement du Gouvernement, le Premier Ministre a
annoncé des mesures qui constitueront un "plan d'accélération de l'expansion
" économique dans le cadre de l'assainissement des finances publiques,”

Les principales mesures envisagées sont, d'une part, la création de
loo.oo0 emplois nouveaux en cing ans et, d'autre part, l'application dlenvi-
ron 6 milliards supplémentaires d'impSts et la réalisation de 10 milliards
d'économies.,

Les économies porteraient notamment sur le budget de 1'Instruction
Publique et sur les subsides que 1'Etat verse aux différents fonds de Sé-
curité Sociale. (4)

La Fédération des Industries Belges rappelle son attitude constamment

positive a 1'égard de l'expension.

Elle entend aussi respecter scrupuleusement les engageuents qu'elle a
contractés en signant 1'Accord National de Programmation Sociale. (5)

Dans le domaine de la Sécurité Sociale, elle estime qu'il y a lieu
d'éliminer un déséquilibre financier quasi permanent qui pdse lourdement
sur les finances publiques. Les éconoumies qu'il est possible de réaliser
éviteraient de recourir aussi bien & de nouvelles angmentations des coti-
sations (6) qu'a l'aide de 1'Ftat. La F.I.B. préconise une adaptation des
dépenses arx ressources noruales. Il convient que le Gouvernement s'attache
& obtenir une meilleure utilisation de ces ressources et & lutter contre
les abus. Considérant que l'assurance devrait se borner & couvrir les risques
qui sont susceptibles de compromettre l'équilibre du budget du travailleur,

(1) a. NOTE D'!'INFORMATION, Véme Année, No 2 - pe Iow
b. NOTE D'INFORMATION, Véme Annde, No 5- p.« lh..

(2) NOTE D'INFORMATION, Véue Année, No 5 - p. 36; Libre Circulation de
la Main-d'oeuvre.

(3) NOTE D'INFORMATION, Viwe Année, No 1 - p. 3l.

(k) Ces subsides atteignent 17 milliards - dont 7 pour les pensions de
vieillesse, 4 pour l'assurance maladie et 6 pour le chBmage. Quant aux
Allocations Familiales, elles regoivent un milliard de 1l'Etat.

(5) NOTE D! INFORMATION, Véme Annde, No 4 - p. 18.

(6) Ibide = PP .16 et 1.7.
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la FoI.Bs formule des réserves au sujet du remboursement des frais entral-
nés par les petits risques. Elle dénouce également des abus dans le secteur
de 1l'Assurance-ChOmage. A son avis, il faut réformer la réglementation en
vigueur de fagon que seuls les véritables chBueurs soient indemnisés. Et la
F.I.B. ajoute: " Dans le souci de créer des emplols nouveaux, tous les moyens
" doivent &tre examinés en vue de remettre les chBmeurs au travail."

Les syndicats considérent l'enseuble des projets gouvernementaux comme
un "plan dlaustérité™ - et méme "de régression sociale'.

Ils craignent que les économies envisagées dans le secteur social n'en-
tralnent une réduction des prestations servies au titre de la vielllesse, du
chOmage et de la maladie (1) et ils s'élévent, en particulier, contre 1l'in-
troduction éventuelle d'une "franchise" qui correspondrait au montant des
petits risques. Les syndicats font remarquer qu'en se répétant, ces petits
risques imposent des dépenses insupportables pour les familles des travail-
leurs et que la suppression du remboursement est, 4 la fois, dangereuse pour
la santé des intéressés et désavantageuse d'un point de vue strictement éco-
nomique. En effet, les affections légéres qui sont négligées au début s'ag-
gravent souvent et finissent par €tre plus onéreuses pour la Sécurité Socilale.

A propos de l'augmentation des impSts, les syndicats renouvellent leur
revendication d'une vaste réforme fiscale. Ils considérent que les impSts iy.
directs - qui frappent non selon les revenus mais selon les charges fami-
liales - sont déja beaucoup trop élevés par rapport aux impOts directs pro-
gressifs.

Les syndicats condamnent aussi toute réduction du budget de 1'Instruc-
tion Publique - "budget si nécessaire & la foruation de notre jeunesse".

Enfin, ils doutent que le Gouvernement ait réellement la possibilité
de susciter la création de 20.000 emplois nouveaux par an.

Comité Régional de Liaison Economique Flandre Occidentale, Hainaut,
Nord et Pas-de-Calais "

Un compte-rendu de la séance inaugurale de ce Comité (2) et le pro-
gramme des travaux qu'il va entreprendre ont été présentés au cours de la
dernitére réunion du Comité Régional de Charleroi du Conseil Economique
Wallon.

Le Comiié Régional de Liaison Economique Flandre Occidentale, Hainaut,
Nord et Pas-de-Calais instituera troils commissions dont les compétences
seront les suivantes :

infrastructure - confrontation des équipements d'infrastructure actuels

dans les trois rdgions et des programmes & moyen et & long terme arrétés dans

(1) L'0ffice National de Sécurité Sociale indique dans son dernier rapport
d'activité que ses dépenses d'administration (rémunération du personnel,
frais de mécanographie, frais de justice, etc...) se sont élevées en 1959
4 115 millions; soit & 3,7 pour mille des cotisations ou & 5 frs par tra-
vailleur assujetti et par mois.

(2) NOTE D! INFORMATION, Vime Année, No 4 - p. 30.
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ce domaine, définition des besoins communs & l'ensemble des trois régions en
matiére d'équipement d'infrastructure ;

démographie - confrontation des données démographiques actuelles des

- e e - -

trois régions et de leurs perspectives d'évolution jusqu'en 1970 ;

emploi - élaboration d'une carte de ll'emploi industriel pour les

- -

ture, industrie, cowmerce) dans les trois régions, prévisions sur 1l'emploi
dans les trois régions jusqu'en 1965.

Rémunération des Jeunes Traveilleurs

L'Orgenisation Régionale Européenne de la C.I.S.L. (Confédération
Internationale des Syndicats Libres), qui a son sidge & Bruxelles, vient
de publier les résultats d'une enquéte qu'elle a tienés pour les principaux
secteurs industriels - dont les mines et la sidérurgie - dans les pays de
la Communauté; ainsi qu'en Autriche, au Danemerk, en Finlande, en Grande-
Bretagne, en Norvege, en Suéde et en Suisse.

Cette documentation est surtout destinée aux mouvements de jeunesse
syndicale.

Elle permet de comparer les salaires horaires moyens des ouvriers
adultes & ceux des jeunes travailleurs de u€me qualification et d'apprécier
les disparités qui existent d'un pays & l'autre entre les pourcentages de
réduction appliqués pour la détermination du salaire des jeunes de moins
de 21 ans.

Travail, Fatigue, Repos et Loisirs

Ce vaste sujet a été étudié par le Deuxidme Congrés International de
la Promotion du Travail et des Travailleurs qui a réuni & Namur, du 1l au
16 Septcmbre, prés de cent-cinquante personnes - spécialistes de la méde-
cine sociale, sociologues, représentants des ministéres intéressés et des
Institutions Européennes, chefs d'entreprises et syndicalistes.

M, le Professeur GOETSIER, de 1'Université de Gand, souligne que la
t8che & accomplir dans la recherche d'une harmonisation travail-loisirs
reste considérable. Il est urgent d'organiser des loisirs qui permett ent
au travailleur non seulement de révarer ses forces physiques mais encore
de compenser l'effet des conséquences de la monotonie du travail.

M, le Professeur BOUTS voit dans 1l'alimentation artificielle (pain
privé de germes de vie et de sels minéraux"végétaux et céréales cultivés

aux engrais chimiques et vaporisés aux produits toxiques, etc,..) une des
principales causes de la fatigue professionnelle. Il conseille d'autre
part, pour conserver intacte la résistance neuro-organigue, le recours aux
week-end prolongés, evec changement de milieu et pratique d'activités de
plein-air.
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M. DE GRAAF, Secrétaire du Comité International d'Experts "Ambiance
lumineuse dans le travail", précise qu'il importe de rechercher un éclairage
de bonne qualité et de niveau suffisant; ainsi qu'une gamme de couleurs
fonctionnelles - et d'éviter les reflets et miroitements.

Mme COPPEE-BOLLY, Directrice du Groupe de Recherches "Sécurité et
Hygiéne du Travail" de 1l'Université de Lidge, indiqua que c'est & une
équipe composée d'un organisateur, d'un médecin et d'un psychologue qu'il
revient de gdeceler les surcharges dues & l'exercice combiné des aptitudes
tant nantales que physiques et de dégager les normes qui seront acceptables
pour un travailleur normal. Les représentants des travailleurs doivent Etre
associés & ces recherches.

Me le Professeur LEHMANN, Directeur de 1'Institubt Max Planck pour la
Physiologie du Travail (Dortmund) (+), fait état des recherches qui ont mon-
tré que la fatigue et le repos n'auguentaient pas avec le temps selon une
proportion lindaire, mais selon une proportion exponentielle. La multipli-
cation des pauses de courte durde est donc plus efficace que le systome des
pauses plus longues et moins nombreuses.

Me MATTHYS, Secrétaire Général Adjoint de 1l'Institut National de
1'Education Physique et des Sports (Bruxelles), considére que le sport per-
met au travailleur de développer se personnalité trop souvent inemployée
par les tfches parcellaires qu'il accomplit dans sa vie professionnelle.
Le sport a également une heureuse influence sur le couportement social.

Mme LATOUCHE, Assistante de Recherches au Centre National de la Re-
cherche Scientifique (Paris), reldve d'abord que la durée des déplacements
rédult souvent d'une fagon considérable le tewps qui peut &tre consacré aux
loisirs. Puis elle distingue le "semi-loisir" (lucratif, comme le bricolage,
ou non) et le "loisir" - qui se divise lui-mfme en "loisir passif" (specta-
cles, lecture) et "loisir actif" ; par exemple, les voyages. Quant & la pé&che
et au Jardinage, Mme LATOUCHE les range parmi les "loisirs mineurs" ...

Des fonctions diverses interf®rent et coexistent dans le loisir: délassement,
divertissement (rev8tant parfois le caractdre d'une véritable fuite hors du
travail), développement de la personnalité, relations humaines. Les travaux
de FRIEDMANN ont mis en évidence les besoins compensateurs, nés de ce que la
tlche est parcellaire ou inachevée, que les loisirs doivent s'efforcer de sa-
tisfaire. On comprend maintenant que les loisirs constituent un facteur d'é-
quilibre de la vie industrielle et qu'ils conditionnent le travail lui-méue.
La croissance des activités d'évasion pose des problémes tant aux entre-
prises qu'aux syndicets. Ces activités pourront devenir un facteur d'adap-
tation - tu au contraire, de non adeptation - & la vie professionnelle et

& la vie syndicale. Il est donc souhaitable que les sciences sociales des
loisirs rattrapent leur retard sur les sciences sociales du travail.

Mme LATOUCHE signale enfin qu'il arrive que les échecs de la politique de
création dlactivités nouvelles soient imputables au refus des cadres d'aller
vivre dans des localités dont ils jugent les ressources culturelles inexis-
tantes ou insuffisantes.

(+) Me le Professeur LEHMANN fait partie du Comité de Recherches "Hygiéne
et Médecine du Travail" qul - avec d'autres Comités, Commissions et
Groupes de Travail - conseille la Haute Autorité sur les recherches
au financement desquelles elle contribue.
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Un syndicaliste fait remarquer que, si les travailleurs n'utilisent
pas toujours convenablement leurs loisirs, c'est parce que ceux-ci sont
récents: il faudra du temps pour que s'effacent les séquelles de "la vie
de misére". Il apparalt cependant que les travailleurs se préoccupent de
plus en plus de l'organisation de leurs loisirs.

Ms le Docteur BURSTIN définit le loisir comme le degré supérieur
du repose.
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(Augmentation du S.M.I.G.; Salaires Conventionnels
et Salaires Réels ; Métallurgistes de 1a Région -
Parisienne) - Majoration des Allocations Famili-les
et des Allocations de ChOmage - Indice des Prix

de Détail - Réduction de la Durée du Travail &

la Régle Renault -~ Politique Sociale - Politique
Syndicale - Organisations Syndicales et

Intégration Européenne - Société pour la Conversion
et le Développement Industriels - Comité pour
1'Expansion Economique - Institut du Travail
d'Aix-en-Provence - Silicose - Le Travail a la
Chaleur .

Emploi dans les Charbonnages

In Septembre 1960, 1l'effectif (fond et jour) des charbonnages a été
de 190.600 ouvriers inscrits - dont 109.500 dans le Nord/Pas-de-Calais,
37.500 en Lorraine et 43.600 dans le Centre-Midi - contre, respectivement,
192.800, 110.000, 37.600 et U45.200 en Aolit.

Quant au chBmage qui a atteint la Lorraine et le Centre-Midi, il
a été caractérisé par les chiffres suivants :

o CENTRE - )
s "‘NSEMBLE
IORRAINE MIDI INSEMBLE
Ouvriers touchés
(fond et jour) 28.000 224700 50.700
Journées perdues
(fond eﬁ jour) 32,000 56.000 88.000
Moyenne des Journées
perdues par ouvrier touché 1,1 2,k 1,7
Perte 4 roduction
( en ioﬁn‘és 3 58.000 77.000 135.000

Durée du Travail dans les Charbonnages

Le 30.9.60, les Fédérations C.G.T. et C.F.T.C, des mineurs ont
signé avec les CHARBONNAGES DE FRANCE un accord sur l'aménagement et

6170/60 T



- 22 =

la réduction du temps de travail. (+)

A partir du 17 Octobre, le temps de travail sera organisé de sorte
qu'une semaine sur deux , le personnel dispose, outre le dimanche, d'une
seconde journée de repos.

Mais, si quinze journées de repos sont ainsi ajoutées aux onze
Jours fériés (dont sept payés) qui sont déji accorddés aux mineurs, la du-
rée effective du travail journalier sera portée de 7 h.45 & 8 heures pour
le fond et de 8 heures & 8 h.15 pour la surface.

Quant & la rémunération annuelle, elle sera maintenue.

En effet, les Houilléres de Bassin paieront sans compensat ion six
des quinze nouvelles journdes de repos et les neuf autres se trouveront ré-
cupérées par l'allongement de la durée journaliére du travail.

Les salaires journoliers en régie seront calculés sur 8 heures et
8 h.15 et, la durée réglementaire de la journée de travail restant fixde
& 7T h.45 pour le fond et & 8 heurczs pour la surface, 1'allongement sera
rémunéré aux taux des heures supplémentaires - c'est-a-dire, avec une majo-
ration de 25% de 1n quarantidme & la quarante-huitidme heurc et de 50 %
au deld de la quarante-huitidme.

Les ouvriers & la tAche percevront le salaire correspondant au tra-
vail effectué pendant le quart-d'heure supplémentaire.

On tiendra compte dn quart-d'heure dans le calcul des majorations
d'ancienneté, ainsi que des indemnités complémentaires auxz basses catégories.

Ajoutons que, sauf quand elle correspondra & un Jour férié tombant
en semaine, la journée de repos sera fixée au samedi ou au lundi. Les deux
jours non ouvrés seront donc le plus souvent .consdcutifs.

Les organisations syndicales signataires ont publié une déclaration
commune dans laguelle elles font d'abord remarquer que l'accord constitue
seulement une premiére étape vers le retour & la semaine de quarante heures
payées quarante-huit, qui reste leur objectif.

Elles demandent ensuite que des discussions permettant d'aboutir &
une seconde étape soient engagées en 1961.

Cette seconde étape devrait notamment comporter la rémunération des
quatre jours fériés encore iupayés.

Il convient de noter que

- c'est la premidre fois depuis les griéves de 1948 que les CHAR-
BONNAGES DE FRANCE acceptent de discuter avec la C.GeT. ;

- la Fédération FORCE OUVRIERE des mineurs n'a pas signé l'accord,
auquel elle reproche d'€tre en opposition avec le principe consacré par les

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 5 - p. 20.
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lois du 12 Avril 1910 et du 26 Juin 1936 fixant la durée journalidre du tra-
vail & un maximum de 8 Leures pour la surfacec et de 7 h.45 pour le fond.

Les militants de FORCE OUVRIERD considerent que, surtout pour les ouvriers
du fond, le guart d'heure supniémentaire ne sayrait 8tre considérdé coume
provisoire - et qu'un droit acquis est donc aéfinitivement perdu.

Mineurs de Fer

ILes mineurs de fer revendiguent "l'anplicetion réelle de la senaine
de quarante heures".

Ils demandent également wue soit ecxamind le probléme que pose l'euw-
pleoi des fils de uineurs.

Salairgg

Avgmentation du Salaire Minimun Lnternro;essionnel Garanti

Fn vertu d'un arr€té du 29.9.60 paru au JOURNAL OFFICIEL du ler Oc-
tobre, cette augnentation sera de 2,31 % Elle est égale & la uoyenne des
hausses enregistrdes pzr 1l'inddee dit "des 179 articles" pendant les uois
de Juillet et d'Aofit. (1)

Le SeMeI.Gs, qui Sait de 1,6015 NF depuis le ler Novewbre 1959 (2),

sera douc porté, a partir du ler Outoore 1960, & 1,6385 NF par heure dens
la zone olt il n'y a pas d'ebatte-icnt.

Pour que le S.ueI.CG. soit & nouveau relevs, il faudra que l'indice
des 179 articlea se waintlenne pendant deux wois consecuulfb 8 un niveau
au moins égal & 125,27 - cl'est-ia-dire, au nouveau seuil '1L~,82) majoré de
2 /Jo

Il convient de rappeler gque

- nul traveilleur (ou travailleuse) ayant atteint dix-huit ans et
de capacité physique noruale ne peut recevoir une réuunération inférieure
au SeMaI.Ge H

- sauf clauses plus favorables des conventions collectives ou des
contrats, un abattement d'€ze de 50, 40, %0 ou 20 ¢ est appliqué aux jeunes
travailleurs et aux jeunes travailleuses de 14 & 15 ans, de 13 & 16 ans,
de 16 & 17 ans et de 17 & 18 ans ;

- le territoire wétropolitain comporte onze zones dans lesquelles
sont appliqués, aussi bien pour les adultes que pour les Jeunes, des abatte-
ments qui s'échelonnent, selon la zone, entrc O et 8 3 ;

s,

(1) NOTE D'INFORMATION, Vdme Annde, No 5 - p.17 ; Indice des Prix de
Détail.
(2) NOTE D'INFORMATION,IVeue Année, No 8 - p.25.
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- si le S.M.I.G. ne concerne en théorie qu'environ 500.000 salariés,
son nivesu n'en a pas moins indirectement une influence sur la rémmération
de nowbreux travailleurs mieux payés. (1)

Salaires Conventlonnela et Salaires Réels

Depuis le début de l'annde, les discusslons paritaires sur les
salaires, auxquelles le Gouvernement avait donné le "feu vert" en Noveubre
1959 (2), ont assez souvent cipouti & des accords.

C'est ainsi que, de Nowveubre 1959 2 lMars 1960, vingt-huit accords
régionaux ont été conclus dans la wétallurgie de province.

De leur cbté, les chasbres patronules ont lancé trente-trois
"recomnandations". (3)

Une quinzaine d'autres sccords - dont wn dens la sidérurgie de
1'Est (4) - ont été signds on Avrll, Mei et Juin,

Mais, bien que des "plissesents” solent intervenus au profit des
rémunérations effectives, les syndicats estineut que les disparités qui
subsistent emtre les salaires conventionnels et les saclairds réels ressent
excessives.

Alors que, d'aprus les calculs des employeurs, les "glissements"
ont ét4 en moyenne, povr chucun des trois premlers trimestres, de 0,8,de 2 et
2 Y dans la productilon des udhtaux ot de 1,7, 3 et 2 % dans la transforma-

tion, les organisations syndiicales revendiquent géndralement des cugmenta-
Y . of
tions d'environ 10 7.

Elles demandent donc o Minlstre du Tyavaill de convoguer plus rapi-
dement les comissions pdrluﬂlrcs ot les cormissions de conciliation et de
hAter l'extension des conventions collectives.

Selon un coumuniqué de FOKCE OUVRILRE, le Ministre du Travail aurait
indiqué que "1a loi de la nrofession étais-la.sconvention” et que "la remise
" en ordre des salairess conventionnels devait avoir un efiet lmmédiat sur

les salaires réels". Le ilinistre aurait également assuré que "rien ne se-

" rait fait pour entraver la réunion des différentes coumissions.”

Métallurgistes de la Région Parisienne

A G T A e - — - - - W S WD N e P S W S e n wn e R S

A la suite de 1l'échec des dernidres réunions paritaires (5), le

(1)

o]
.

NOTE L'INFCRUATICH, Véme Munée, No 3 - p. 23; Indice des Prix de Détail,a

troisiene et quatricuve alindas.
b. Lire de la facon suivante la note (2) de la page 23:
Ces chii'fres &ianent e 1'Institut Natlonal de la Statistique et
des Etudes Ecouomigues. Les études de 1'ILN.S.E.F. sur les réper-
cussionu des deux darmiers relivements du S MLI.G. (Février 1950:
4,5 % - Hovembre 1G350: 2,687)) ne sont pas encore disponibles.
(2) a. MJTI: D!Il)n-srw\wm TVene Année, o 9 - p. 23.
b. NOTE D'INF0AMATION, IVeme Année, No lo - p.24; Salaires.
(3) NOTE D TbﬁbxmeION Voue Annde, o 3 - p.25; Métallurgistes de la Ré-

( N mfjibN, Véwe Annde, No 4 - pl.25.
(5) NOTE D'INFORVATION, Vene Année, No 5 - pp.21 et 22,
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Syndicat Patronal a adressé, le 22,9.60, une seconde recommandation & ses
adhérents. (1)

Selon cette recommandation, le bariwe des taux horaires effectifs
garantis du personnel ouvrier sera le suivant & compter de la premidre pé-
riode de paye qui commencera aprés le 30 Septeuwbre :

Maunoeuvre 1 seesessnes 1,75 NF ;
MeNOGUVYE 2  cascecssns 1,80 UF ;
Ouvrier Spéclalisé 1 .. 1,85 NI ;
Quvrier Spécialisé 2 .. 1,98 NF ;
Professionnel 1 ceeeses 2,18 NTF ;
Proiessionnel 2 .seeveses 2,40 NF ;
Professionnel 3 eesesses 2,52 NF .

La recommandation ne vise aucuncment les salaires réels et ne com-
porte pas d'incidence sur ceux-ci, quelle que soit la forme de rémmération
pratiquée, sauf dans le cas ol le¢ salaire serait inférieur aux nouveaux
minima.

Les négoclations paritaires reprendront le 5.10.60.

Majoration des Allocations Faniliales et des Allocations de ChOmage

Les décrets portent les majorations que nous avions annoncées dans
la dernidre livraison de la NOTE D'INFORMATION (2) ont paru au JOURNAL OF-
FICIEL, le 10.,9.60 pour les allocations familiales et le 27.9.60 pour les
indemités de chbuage.

Le décret 60-967 du 8.9.60 a relevé de 210 & 220,50 NF en zone O (3),
avee effet au ler Aofit 1960, le moantant du salaire mensuel de base appli-
cable pour le calcul des allocations familiales, de 1l'allocation de mater-
nité et des allocetions prénastales.

Indice des Prix de Détnil

L'indice "des 179 articles" a enregistré une légére hausse du
colit de la vie.

I1 est passé de 123,12 en Aofit & 123,21 pour le mois de Septembre.

Réduction de la Durde du Travail & la Régie Renault

Le 25.8.60, la Direction de la Régie Renault o annoncé qu'a partir
du lundi 29 Aofit, lo durée hebdomadaire du travail serait ramende de 48 &
45 heures dens certains ateliers des usines de Billancourt, Flins et Le
Mans.

NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 3 - p. 25.

NOTE D!INFORHATION, Vime Annde, No 5 - pp. 23 et 2k,

Les allocations familiales subissent une diminution qui varie entre
0 et 10 %, selon que la localité de résidence du bénéficiaire appar-
tient & Ll'une ou & l'autre des douze zones d'abattenent.
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Cette mesure a été prise pour plusicurs raisons :

- 1l'accentuation du caractére saisonnier du marché impose de ne pas
surcharger l'entreprise de stocks trop iwportants pour 1l'hiver ;

- les ventes aux U.S.A. ont baissé depuis le mois de Juin et cette

crise a eu des répercussions pur les autres marchés d'exportation ; (1)

- le march$ frangais ne peut plus progresser beaucoup en 1961.

Le Fonds de Régularisation des Ressources verse sux travailleurs
touchés les indemnités prévues par l'avenant de Décembre 1959. (2)

Les trois heures non prestées Stant indemnisées & 50 % et les primes
ne subissant aucunc wuinoration, l'incidence de la réduction d'horaire sur
les ressources uensuelles de personncl touché est limitée a 3,50 %

Les Syndicats ont rappeld leur revendication de la réduction de la
durée du trovail sens diminution de salaire.

Politique Sociale

Du 22 au 24 Septewbre, les députés de 1'Union pour la Nouvelle Ré-
publique - les plus nombreux de la majorité gouvernementale - ont tenu une
"rédunion de groupe" cyceptionnelle.

Ils ont longucuent examiné les différents probliies économiques et
sociaux.

Le Président du Groupe, Me SCLMITTLEIN, a coumenté les travaux au
cours d'une conférence de presse.

Il a déclaré que, le redressement financier étant désormals acquis,
1'U.N.Rs voulait que l'année 1951 £t "avont tout une annde sociale".

Selon M. SCIMITTLEIN, les parleuentaires de son parti s'apprétent &
déposer plusicurs textes de portée sociale sur le bureau de l'Assemblée
Nationale et ils défendront, notamment, la proposition MIRGUET de réforme
fiscale,

Cette proposition de 1ol tend & l'exondration totzle des salariés
célibatnires Jjusqu'a 74500 HF par an. Le diainution de recettes serait com-
pensée par un prélévement d'un pour mille sur tous les mouvements de fondse

Politique Syndicale

Les métallurgistes C.F.T.C., dont le Congrés s'est ouvert & Lyon
le 30 Septembre, ont confirmé leur volonté d'un rapprochement avec FORCE
OUVRIERE.

{1) En 1959, lz Régie Renault a exporté 272.000 des U9k.ooo véhicules
gu'clle avait produits.
(2) NOTE D'INFORMATION, IVéme Annde, No 10 - p. 2Lk,
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Tls ont précisé que, si des accords locaux avec la C,G.T. demeuraient
possihles, toute unité d'action au niveau fédéral devait &tre exclue.

Orsanisations Syndicales et Intégration Furopdenne

Nous citerons un extrait de le présentation qui a ¢té faite du rap-
port général devant le XYIdne Congrds National des mineurs C.F.T.C. (Colmar;
du ler au 4 Septembre), ainsi que le texte in extenso d'une résolution votée
au cours de sa réunion des 18 et 19 Septembre par le Conseill National des
mineurs FORCE OUVRIERE.

Mineurs C.F.T.C.

- - - - - omem o e o -

L ] L] [ ] L] . . . L] . L ] Ll . . L] » * L] . L] L3 L] L] L . L] L] L] L . . L] L ] . [ ] [ ] L] L[] .

" Plus particulidrement Jans 1a situatlon économique présente de 1l'in-
dustrie houillére, de vives controverses sont engagées sur l'efficacité de
la C.I.C.A. Certains se posent la question de savoir si, vraiment, son
existeace se justifie; d'autres vont jusqu'd l'accuser ('@%tre responsable
de tots nos wmalheurs ...

" 8i 1l'industrie houilldre se trouvait depuis dix ans en expansion

corme l'industrie sidérurgique, il n'en serait certainement pas de wuéme;
mais, la situation étant celle que nous connalissons dans l'industrie
houillére européenne, comme il est bon alors de pouvoir déverser sa bile
comue on le fait si volontiers, par la force de 1'habitude, contre des
institutlons ou contre les hommus - et oien souvent contre les deux & la
fois 1

L] . L] L] [ . . - . . . [] . . . . . . . * . . L] L] . . . . * . . . L[] [ ] L] . L] L]

" Des réformes doivent trds cartainement €tre apportées dans le fonc-

tionnement de le C.E.C.A. par la révision du Traité. Ces réformes doivent
inévitablement comporter une réponse aux pouvolrs accordés a cette ins-
titutlon supranationale qui appelle néecessairement les pays participants
a 1l'abandon au moins partiel de leur souverainetd.

n

"

"

L 4 L] L] . L] L] L] . L4 . . - L[] . L] L] . . L] . - L] * . . L] . L] - L] » L . Ld L] . L4 .

" Il nous appartient seulement de constater que, selon les intérEts

en causc, selon le désir plus ou moins avoué de recnercher le partage des
responsavilités ou de le refuser, les syndicalistes des différents pays
sont cussi tentés que les représentants des Etats ucubres ou les repré-
sentants patronaux de se retirer derridre une frontidre dont ils entendent
bien sauvegarder 1l'inviolabilité.

" En définitive, nous devons répondre & la question de savoir si nous

avons encore FOI en de telles institutions; si nous croyons encore que
nous pouvons apporter, par notre collavoration, une prestation valable &
1'é@ification d'une Europe économiguenent et socialement forte, aux réa-
lisations solideuent assises sur la PAIX.

" A cette question, et walgré toutes les imperfections, malgré les

déficiences et malgré les critiques, c'est encore une réponse AFFIRMATIVE,
sans équivoque possible, que nous devons apporter. "

6170/60 1
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Mineurs FORCE OUVRIERR

" Aprés avolr pris connaisgance des déclarations du Président de la

République, au cours de sa conférence de presse du 5 Septeubre, concer-
nent la construction de 1'Europe et aprés avoir constaté que la politique
d'isolement préconisée remet en fait on cause 1l'intégration européenne, le
Conseil National

" DECLARE @tre en complet désaccord avec ume telle politique qui renie

les engagements pris par la Frouce au woment de la ratification du Traité
de la C.E.C.A. et aboutit & wn travail de dénolition du Traité de Rome ;

" RENOUVELLE son attachement aux trois Commmnautés Européennes existan-

tes, seules capables d'sboutir 3 une intégration économigue et sociale des
pays européens et de sauvegarder la paix ;

" RAPPELLE que cette intégration ne pourra avoir son plein épanouisse-

ment que par l'institution d'une Coamunauté politique dont la phase ini-
tiale doit voir le jour avec une Assewblde Parleuentaire Européenne élue
au suffrage universel. "

Société pour la Conversion et le Développement Industriels (1)

Cette société semi-publique a été officiellement constituée le
5 Septeubre.

Ses actionnaires sont: le Crédit National (50 ¢ du capital) ,
la Caisse des DépBts et Consignations ( 30 <), la Caisse Nationale des
Marchés de 1'Etat ( 10 % ) et la Calsse Centrale du Crédit HBtelier (10 % ).

Comité pour 1'Expansion Fconomique (2)

Le Rapport du Comité pour l'Expansion Economique a été rendu publiec
le 21 Septembre.

Ce document dressc l'inventalre des obstacles qui s'opposent & 1l'ex-
pansion de l'économie frangaise et propose une série de aesures tendant a
leur élimination.

Les propositions de réformes portent notamment sur l'atténuation des
effets de la propriété commerciale, l'abaissement du colit des circuits de
distribution, lec statut du fermage, le statut de la viticulture et la coordi-
nation des trrnsnorts.

Parmi les recommendations que le Coulté a formulées, nous citerons
quelques-unes de celles qui intéressent directerent les travailleurs.

Emploi

1. - Que les fermes travaillant & mi-temps percgoivent la moitié de

(1) NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 5 - p. 27; sous le chiffre 3.
(2) NOTE D'INFORMATION, IV Année, No 10 - p. 29,



1'allocation de salaire unique.

-  Que le plafond du salaire assujetti aux cotisations de Sécurité
Sociale soit diminué de woitié pour les ewplois & ai-temps.

- Que, pour le calcul de la patenie, les euployés travaillant a mi-
temps soient comptdés pour une dewi-unité.

- Que les milieux professionnels fassent un effort pour faciliter
1'emploi des femmes & mi-terps.

2+« - Que l'accueil des travailleurs é4rangers soit amélioré et les for-
malités facilitédes.

- Que la procédure de régularisation soit maintenue et systématisée
pour les emplois déficitaires.

-  Qu'une procédure d'urgence solt prévue pour les cas exceptionnels
( par exemple, pour les spécialistes étrangers hautement qualifiés ).

N

- Que soient établies des prévisions & court et moyen terme sur les
besoins de 1l'économie frangaise en main-d'oeuvre étrangere.

Tomps de Travail

- Que, dans la région parisienne, les horaires de travail soient
désynchronisés gracel l'emploi systénatique de la méthode dite "des fu-
" seaux horaires" qui consiste & introduire des décalages entre les heures
de début et de fin du travail des différents groupements dlactivités pro-
fessionnelles.

-  Que la période des vacauces soit €tAlée gsur trois ou quatre mois
grice & une désynchronisation "des périodes de ferueture des entreprises et
& une diversification des vacances scolaires sur le plan régional,"

Logement

-  Qu'un rythme suffisant dc construction de logemnents neufs soit
maintenua

. . N . nz
- Que soit introdulte we wajoration de la valeur locative 'éche~-
" o Lt - . . ”
lonnée'et gifférencide selon les catégories, en relation avec l'amélio-
" ration générale du niveau d'existence."

-  Que, pour les logenents anciens devenus vacants, la liberté des
loyers soit progressivement rétablie " sous certaines garanties concomi-

" tantes concernant l'entretien des locaux ".

- Que l'allocation logewent solt étendue en particulier aux personnes
8gées, afin d'atténuer lo charge suppléwentaire constitude par la hausse
des loyerse.

Formation Professionnelle

ls - Que les membres du corps enseignant appelés sous les drapeaux
soient affectds & une fonction d'enseignement dans le cadre méue de llarmée
ou au lieu de leur garnison.

6170/60 £



- 30 -

=  Que soient dévelonpdes les activités éducatives auxquelles peuvent
se consecrer les recrucs: enseignement primaire pour les illétrés, cours
pur correspondance, Iréquentation des facultés dans les villes wniversi-
talres proches de la garnison.

-  Qu'on profite du tewps du service militaire pour donner des cours
d'apprentissage et de formation professionnelle aux recrues qui n'ont pas
encore pu en recevoir.

2 Le Comité recommande également que les jeunes gens puissent effece-
tuer leur service militaire, & leur gré, entre dix-huit et vingt ans.
L'sbaissement de 1'8ge d'incorporation présenterait en effet, de l'avis du
Comité, l'avantage de réduire les inconvénients tenant & la période d'ac-
tivité réduite qui sépare actuellerent les classes termineles de 1'enseigne-
ment techniquc ou des centres d'agpprentissage de llapvel sous les drapeauX.

Réunis en Consell Restreint, les ministres intéressés ont entre-
pris l'examen des suggestions du Comitd.

Py

I1 appartiendra ensuite & un Conseil Interministériel et, enfin,
au Conseil des Ministres lui-uCwne de faire entrer dans les faits tout ou
partie de ces suggestions.

Institut du Travail d'Aix-en-Provence

La Foculté de Droit d'Aix-en-Provence a créd 'm Institut Régional
du Travall anzlogue & celui cul fo:ctioune déja & Strasbourg.

Alors que les staglaires admis & Strasbourg venaient de toute la
Froance, le recrutement de 1l'Institut du Travail d'Aix-en-Provence est pour
le woment limité & huilt ddparteuents du widi.

Silicgﬁg

Un arrété du 20.9.60 (JOURNAL OFFICIEL du 2.10.60 ) a wodifié 1l'ar-
rété du 7 Aofit 1958 sur la compétence territoriale, la composition et le
Tonctionnement des Colléges de Trois Médecins prdévus par le décret du 17 Oc-
tobre 1957. (+)

Des Colleges de Trois édecins sicgent & Clermont-Ferrand, Lille
(deux colleges), Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Paris et Tou-
louse.

{+) NOTE D'INFORMATION, IVine Année, No 7 - p. 59.
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Le Travail a la Chaleur

Les actes d'une Jjournée d'étude, organisée par MM. les Professeurs
SCULA et SCHERRER, qui a eu lieu & Paris le 25 Avril 1959 viennent d'€tre
publiés. (+)

Les principaux problémes de physiologie appliquée que posc le tra-
vaill a la chaleur sont traités dons les cent-cinquente pages de cette pu-
blication.

Nous croyons devoilr attirer tout particuliéreuwent l'attention sur
la contribution de MM, THILBLOT et CHAMPEIX ("Conditions et probldues phy-
siologiques du travail & la chaleur dans les mines de charbon") et sur
celle de M. LAVENNE - "Quelques donndes sur llentrainement des sauveteurs
aux hautes tempdératures".

- e - -

(+) Edition de la REVUE DE METROLOGIL - 102, rue de la Tour, Paris (1l6éme)
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Apprentissage

La loi Gu 19.1.1955 (Gazzetta Ufficiale 14.2.55) relative & la
formation des apprentis a déjh eu d'heureux effets; depuis 1956 le nombre
d'apprentis dans toute 1'Italie a augmentd d'un peu plus de 75 .

Le tableau suivant donne un apergu de cette évolution :

oo Apprentis
onnee
Noxd Sud Italie
1956 3154791 30.920| 355.311
1957 407,308 59,0641  466.372
1958 b8 767 7542230  555.990
1959 540,087 87.4171 627.504
e e e e e e e b = e e SEEEREmEmESREETEE :i:

(Source: Informazioni SVDGZ, Anno XIII - N.32-10.8.60)

- - — - -

6170/60 t



- 33 -

LUXFMBOURG

Tmploi - Fonds national de solidarité

Emgloi

Dans l'ensemble e 1'industrie luxcubourgeoise, 46 507 ouvriers
étaient occupés en JUILLET 1559.

Ce chiffre couprcnait :
Luxen- Alle-

. ... Ftraongers Belges Frengais Ttaliens Divers
bourgeois mands

ookl 1k 66 ]

68,90% 31,104 2215 2212 721 8 264 9ok

dont 1 886 femmes et 398 adolescents de m ins de 16 ans.

Dans la Sidérurgie, le nowbre de personnes occupées a été de
24 055 ouvriers dont

L €% Ptrangers Belges Al*%; Frangais Italiens Divers
bourgeois nanc s

20 379 3 676 , 107

8,72 15,28 1 624 141 436 1077 428

Fonds national de solidarité

Nous avons déja mentionné dans notre NOTE D'INFORMATION (+) le
projet de loi portant création d'un fonds nationnl de solidarité.

Le "Méworial" du 6.8.60 (no 49) publie maintenant le texte de la
loi portant création de cette institution de sécurité sociale.

N

De par son objet et sa nature, le "fonds" est destiné a garantir,
var le versement de pensions, une subsistance suffisante aux personnes 8gdes
ou incapables de travalller, et qul sont dignes de bénéficier de la soli-
darité nationale. Le fonds est doté de la personnalité rorale et de 1l'auto-
nomie financieére.

Ont droit en principe aux prestations du fonds les citoyens luxem-
bourgeois

- résidant dans le Grand-Duché et ne tombant pas sous le coup de
certaines dispositions du code pénal ,

- &gés de 65 ans pour les hommes et de 60 ans pour les feumes,

- pouvant justifier avoir travaillé régulierewment depuis leur
18tme annde (article 2).

Les pensions de solidarité sont calculées de maniere qu’elles
assurent & leurs bénéficiaires un revenu annuel de 24 000 fr,

(+) Véme Année, No 3 - p. 33.



;o ..3)4./..

Le montant de base de 2% 000 fr. est augmenté :

a) de 12 000 fr. pour l'épouse de plus de 45 ans lorsqu'elle vit au
foyer de l'ayant-droit,

b) de 4 800 fr. pour chacun des enfants & charge de l'ayant-droit,
pour lesquels celui-ci pergoit les allocations familiales,

c) de 12 000 fr. pour l'ayant-droit si, eu égard & son état physique
et & sa santé, il a besoin d'une alde permanente occasionnaent des frais
particulier. La loi prévoit des dispositions restrictives pour le paiement
de ce complément (article 3).

Les articles sulvants définissent l'incapacité de travail, le re-
venu annuel global, la résidence du bénéficiaire de la pension, les oblige-
tions d'entretien incombant & l'syant-droit, l'organisation du "fonds" ;
ils précisent également la procédure administrative.

La loi couprend 39 articles.

-y - - -
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PAYS - BAS

Application réciproque de la législatlion en
matiere dtassurances sociales - Deuendes
d'ouverture de pourparlers sur les salsires:
houillsres - Industrie métallurgique =
Sécurité sociale des mineurs .

Application réciproque de la législation en matieérc d'sssurrnces sociales

En 1947, le Royauue des Pays-Bas a conclu avec le Roysume de Belgique

une convention reletive & l'application réciproque de la législation en ma-
titre d'assuronces sociales gux ressortissants des deux pays. Le _
texte - & 6té publié dans le Staatsblad 1949 J 435. Dans 1'intervalle, des
amendenents ont été apportés par le voie législative aux dispositioins en
matiére d'assurances sociales.

Le Ministre des Affaires étrangdres a publié le 6.8.60, dans le numé-

ro 82 du "Tractatcenblad”, le texte de la convention telle qu'elle existait
le 15.6.1960.

Les dispositions de cette convention s'appliquent aux différentes 1é-

gislations et réglementations sociales belges et néerlondsises exilstantes ou
& venir et relatives

1.
2.

la vieillesse et au décés prématuré

a
a3 la maladie

.

3. & l'invalidité
4, aux soins médicaux
5. au chBmage involontaire

6.

au régime des allocntions familiales

T« aux allocations & la naissance

8.

aux maladies professionnelles

9. au régime de retraite des ouvriers uineurs ¢t assiunilés.

i

" La convention ne modifie en rien le réglement intervenu en ce qui con-

cerne:: la réparation des dommages résultant des nccidents du travail aux-
quels s'applique la convention belgo-néerlendaise du 9.2.1921." (Art.1)

application des lois et réglements intéressant les branches
" Pour 1' licati des loi t regl ts int t les b h

d'assurances Soclales précitées il nlest établi daifls les deux nays contractants
aucune distinetion entre les ressortissants belges et néerlandais." (Art.2)

" Sauf les dérogations prévues par la présente convention, les ressor-

tissants de 1'un des pays contractants sont exclusivement soumis aux lois et
réglements du pays dans lequel ils ont leur emploi-:

Les ressortissants d'un des pays contractants gqui ont leur emploil dans
un pays et sont domiciliés dans l'autre, sont exclusivement soumis sux lois
et réglements de ce dernier pays s'ils sont au servicc d'un employeur éta-
bli dans le pays de leur domicile." (Art.3, 1° et 2°)
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Les autres dispositions de la convention, qui comprend 23 articles,
ont trait aux différentes branches d'assurance visdes & 1l'Art.l. (Tracta-
tenblad N° 82.)

En 1951, le Ministre des Affaires Sociales des Pays-Bas &t le Minis-
tre du Travail et de la Prévoyance Socialc de Belglque ont passé un accord
relatif aux conséquences financieres en ce qui conccrne l'assurance viell-
lesse et les cas de décods prématurd (Tractatenbled 1951, 64). Cet accord a
été publié dans le Tractatenbald No 84 de 1960, dens le texte des disposi-
tions en date du 15.6.1960.

L'article premier de cet mccord stipule quelles sont les lois belges
et néerlandaises cn matiére d'assurcnces sociales qui sont applicables.

L'art. 2 précise ce que 1llon entend, du cbté belge et du cBté nder-
landais, par application de l'accord.

Les autres articles de cet accord contiennent des dispositions d'ap-
plication relatives aux articles de la convention d'aolt 1947 (Tractaten-
blad 1960 No 84).

Demandes d'ouverture de pourparlers sur les salaircs

Houilléres

e -

Le T7.9.1960 le syndicat des mineurs catholiques néerlandais a adressé
au "Mijnindustrieraad" (Conseil de l'industrie minidre) une lettre demandant
l'ouverture de pourparlers sur les salaires et autres conditions de travail
des mineurs. Cette lettre dit textuelleuwent :

" Nous estimons que les résultats obtenus par les entreprises rendent pos-

" gible - et ndécessaire llouverture trés prochaine de ces pourparlers. "

{Source: "De Mijnwerker" nr.ld du 24.9.60)

Industrie métallurgique

L'organisme de droit public compétent (Vakraad) pour juger des aug-
mentations de salaire aux Pays-Bas a exuminé au début de septembre, au cours
d'une premidre réunion, la possibilité d'augmenter les salaires des ouvriers
dans 1'industrie métallurgique. Longtemps avant cette réunion, un échange de
vues avait déjé eu lieu au sujet des augmentations de salaire. Les membres
des associations d'employeurs et des travailleurs groupés dans le "Vakraad"
estimaient que la forte auguentation de la productivité et la situation du
marché du travail dans 1'industrie métallurgique nécessitaient delMouvelles
négociations au sujet des salaires.

Le "Vekraad" a poursuivi son examen de la situation des salaires au
cours de sa réunion du 28.9.1960. Les parties sont convenues de transmettre
les propositions sulvantes aux orgenes compétents de lcurs organisations et,
apres approbation de celles-ci, de les soumettre & la Coumission nationale
de conciliation (College van Rijksbemiddelaars).
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Les propositions sont les sulventes :

1) Les taux de salaire figurant & la convention collective de 1'industrie
nétallurgique devront &tre augmentés & partir du 1.1.1961 de 3 %, et de
8 % & dater du 1.7.,1961, par rapport & la base actuelle.

2) La néme augmentation s'appliquera dgalement aux salaires moyens maxima.
3) Les nouveaux salaires seront applicables jusqu'au 31 Décembre 1961.

L) I1 convient de réserver aux entreprises de 1l'industrie métallurgique la
possibilité de verser une prime spéciale de 1,5ﬂ du salaire annuel pour
1960 et, en 1961, également une prime de 1,5° du salaire annuel, divisée
en plusieurs tranches.

Les syndicets compétents de 1'industrie métallurgique considérent
les résultats des pourparlers comne satisfaisants.

Sécurité Socilale des mincurs

Par décision du 16.9.60, le Comité de direction de 1'A.M.F. (Allge-
meene Mijnwerkers Fonds) a décidé de modifier le régime des pensions des
mineurs., Cette wodification revient pratiquement & maintenir dans ses grandes
lignes, le régime de pensilons existant depuls 1959. La différence réside uni-
quement dans le fait que son caractére temvoraire a été suppriud.

Dans l'industrie miniere, i1l existe au sein de 1'A.M.F. deux régimes
couplémentaires, L'un de 1948 et 1L'autre de 1959. Les deux régimes complémen-
taires avaient un caractére teuporaire., Ils devalent venir & expiration le
31.12.1960. Aux termes de la nouvelle ddcicion, ils sont maintenant définiti-
venient devenus partie intégrante du régime des pensions des mineurs.

- - - -
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RATPORTS ANMNURLG

- P

REPUBLIQUZE P'LDIRSA LT

5

Ta Comnission de 1!iconomie sveinle de ln WIRTSCIAFTSVERCINIGUNG
EISEN-UND STrTLINﬁ“”“RIJ, dc Dusseldorf, o exposd dens son ropport annuel
de 1959 ses activitis dans los domnines suivonts 3 formation profession~
nelle, analyses du travail, éVw;Urtl‘q du travail et du rendement, sdécu-
ritd, médecine ot psycholozie du trovail, construction de logenents
statistiques sociales et action sociale 2 1l'ichelon des bﬂtrbprluOS. L

In annexe figure une listD des publications et travaux de la
Comaniscion et de ses sous-commissions techniques ainsi gue de certains
de ses membres.

Lu 31/12/59, les usines affilides & la Wirtschaftsvereinigung
Bisen- und Stahlindustrie occupzient environ 353 000 travallleurs.

Tes effnctifs ont acecusdéd de trds fortes fluctueations. En 1959,
le nombre de traovailleurs rocrutis s'dlevait & 55 000 environ et celui
des départs & 44 000, entrafnent ainsi un sceroissement absolu des

effectifs de 11 000 unitis.

Le rapport cst abondamnent pourvu de graphiques et de statis-
tiques et congtitue une source Jc¢ rdf rence vxcell\,n‘tb pour lcs statis-
tigques sociales,

La Statistik der Kohlenwirtschaft e.V., Essen, a publié un
rapport sur l'déconomie charbonniére de la République fédérale en 1959
(Die Kohlenwirtschoft der Bundosrepublik im Jehre 19 59).

Ce rapport est principnlemsnt un ouvrage statistique. Il convient
de mettre en relief la vartie concernant les effectifs, les postes et le
rendement, ‘

L ce propos, la répartition des départs de travaillcurs de 1l'in-
dustrie charbonnitre d'aprds les raisons de leur ddépart, est po vrticulid~’

rement significative ¢
1921 -._.95_ 1959

DECES 4 4 o s o =« « o « o« o 2012 1 858 1 68
Invalidité ., ..., .., . 8517 12 383 13 882
Incapacité pour le traveil
ninier e 1 106 1 064 - 8l0
Résiliation de contrat

par llemployeur . e 5 163 8 407 10 8%8

par le travailleur |, , . 28 910 22 722 21 308
Rupture de contrat . . . . 48 768 34 639 19 683
Mutations dans dlautres

sidges dtexploitation

de la méme socidté . . . 10 LB1 10 906 14 518
Lutres raisons e« ¢ o o . _11 898 11 336 10 4%0

116 275 103 315 95 12



Wff59u121'J"ﬁ

L'IG~ BERGBAU actuelloment 1Y IG’BERGBAU UND ENFRGIE , de
Bochum, & fait pa ulbre son annuaire 1058/)9 comportant 1 050
pages. Dans son chapitre "Gestion généralc et pollthuo écono-
migue", 1l'snnuairc donne un cxposé de l'dévolution ¢eonomigue durant
le. période counsidérée, notemmoent dans les diverses braanches des
mines et de 1l'activité du syandicat dans les diverscs oranrlsa-
tions inter ationales.

I1 ressort dn ropport concernant lo "quolificotion ot
o formotion" gu'len 195¢% caviren 1,9 mn de Dil ont ¢té dépensés
a4 cot cffet; 1'dcole de idalten o obuorhd plus de 600 000 Dil,

(o]

Lo formation de membres dostinds & collcoborer a 1!évalua-

tion du treveil a €40 reslisde par aua cours ¢t dans des instal-
lotions dl'essail (sj geo Alexploitad ong aves l'accord des poxrties
aux conv.ontions collcctives.

weil ebondent _ do ronscignements
s statistiques de eoleires, de
se, la protection du travail,
ocinle 8% lcs problénes du lo=-
ric miniére d'4llomagne ocei=-

Ce volune constituve un rccu
sur les conventions collee 1xuu, le
rapports sur lcs comités dtentrepri
les conflits sociaux, la sécurite s
gement. Il ne concerns “uo 1tindust
dentale.

Le syndicat dd¢nombrait en 1959 guelque 570 000 membres.

Pour la période du ler jeuvier au 31 décembre 1959, les

dépenses se sont Clovdées L envirom 30,6 millions c¢t les rccettes
4 26,6 millions de Di.

* * *
FRANCE

Le rapprort de gcstlon CGes CHARBONNAGES DR FRANCE ,
(12& pagcs de toxte ot deux cunexes comgporitant log qtati“tiques,
ainsi gue lcs risultats ¢t PGTDPUCthOS) donne un exposé dé-
t2111lé de 1l'évolution du personncl ¢t des questions sociales
dans les Charbonnnges de Frenco. IL treoite notamment de,
1'évolution des effectifs, des postces oh@wés, du chﬁd%ge, des
salaires ct charges conncxese lasécurité sociale minidre,de la
séeurité du travail ¢t ge la formation professionnelle.

s

"L1année 1959 est caractirisée por vne réduction tris sen-
sible des effectifs dons tous les bassins, sauf le Nord-Pag-de-
Calais,., Cette ¢volution est 1o conméguence nsturclle d'une pro=-
duction en 1légzére baissc obtcnue avee un rendement accru.

En ce qui concernce lz wain-d'ocuvre du fond, la diminution
drteffeetifs dépasse & % en Lorraine ot approcne de T 7 dans le
Centre-Lidi., Te qord-Pas-de—Calais se mainticnt presque por contre
au niveau dc 1tennde prdcédente ot ne perd au cours de l'annde
gue 1 % de son cffuctif,!

Les départs volontaires, qui sc¢ sont élevés 4 8 005 en 1959,
dtaient donc moins importants guten 1958 ol ils atteignirent 9 640
et gulen 1957 avec 12 728,

L'obxbauch(ﬂbq des jeunes a encorc diminué. En 19)9, on a em-
bauché 2 555 Jeunv contre 2 77T en 1958, Lc recrutement dl'ouvriers
nincurs a perois dp couvrir les besoins dans tous les bassins de
France sauf dans lc lord-Pas-de-Calais ol il a fallu fairc appel
4 des étrangers pour compléter les effectifs. On a engagé des Ita=
liens venant des bassins houillers hollandais et lorrains et des
Mezrocains de la région de la Loire. Par ailleurs, 1!'0ffice national
d'imnigration a recruté des Iispagnols et des Sardes.-
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Au jour, les effectifs continuent & diminuer et méme & un
rythme plus rapide gue les anndes précédentes» Dans les bassinsg du
Centre-Midi la diminution des effectifs atteint presque 6 %.

Pour la premiére fois, l'effectif global, fond et jour, des
houilleres francaises cst tombd gu-dessous de aOd 000 unités. Depuis
1947, date & laquelle les cffectifs étaient passés par un maxinunm,

Jusau'a  fin 1959, la réduction a atteint 39 %.

La réduction des postes chdmés dans les Charbonnages de France,
d'apris les diffdérents facteurs d'absentéisme, est particulidrement

intéressante 1959 1958
maladies 5,07 6,59 %
accidents 2,92 3,2% %
absences oxcusdes ot
non excusdics 2,63 2,99 %
croves 0,01 0,42

L'absenté 1smo'd A ces #uotre cousces a atteint au total 11,63 %
en 1959 contre 13%,03 % on 1958,

Leg autrecs sections de ce chanitre, lurgement pourvu de sta=-
tistiques, fournissent dcs informations prdécicuses sur les salaires
et la sécurité sociale dans les houllldres frangaiscs.

+ o+ o+
PAYS-BAS

La Fédération des Mineurs catholiques des Pays-Bas (EDER-
LANDSE KATEOLI G MIJN.JERELKSHB ”D) de Heerlen a publié son ranport
annuel de 1959, Celui-ci  donne comme chague année, la composition
et les activités du Bureau central du Comité de direction fédéral
et de ses Commigsions, ainsi quc de la Commission fédérale élargie,
de méme que les activitds-en géniral de la fédération tant sur lc plan
national gu'internationnl,

En ce gui concernc les activitds nationales, le rapport four-
nit un apergu sommaire des décrets ¢dictdés par le Conseil de 1l'industrie
minidre ("Mijnindustrieraad") au sujet de lu composition des représen=-
tations du personnel dans les mines, ainsi que de leurs tAches et de
leurs droits. Par ailleurs, 1l comporte un certain nombre de détails
au sujet des micanismes, des dvoits et des prestations de la sdcurité
sociale au béndéfice du mincur néerlandais.

En ce qui concerne les activités internationales, 11 est fait
état de la C.E.C.A. et de scs institutions, cinsi gue de l'activité
de la Confédération des syndicats chré t;ens dans la Communauté.

Farmi les nombreuscs annexes du rapport;figure le programmes
d'action de¢ la Féddration du 0/6/1959 Des statistiaues, des grunhlques

et une liste d'ndresses vienncnt illustrer et compléter cet censemble.

+ o+ o+
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Le "BEDRIJFSSCHAP VOOR DE STEENKOLENMIJNINDUSTRIE" x) de Heerlen
a publié son rapport d'activité pour 1959. Ce rapport, qui reproduit
ltorganigramme du ”Bedrlafssohab” expose les activités du Conseil de
1'Industrie minidre en gdénéral, la situation sur le marché du charbon,
les décrets édictés au sujet- des conditions de salcire et de travail,
ainsi que d'autres gquestions.

Le chapitre relatif aux décrets donne un exposé détaillé de
1'évolution du droit du travaill et du droit social dans les charbonnages
au cours de l'année 1959, Sous le rubrique "autres questions', figurcent
les prescriptions d'application relatives au droit du travail et au
droit social, ainsi que les ddécisions du Conseil de 1l'industrie
minidre.

+ o+ 4+

Le rapport annuel de 1959 de la Fé dration sociale centrale des
employeurs (CENTRAAL SQCIAAL WERKGIVIRS-VARLOUD) de Lo Haye a 6té
publié,

I1 expose, & titrc d'introduction, l'organisation de la féddlration
et traite de la politique salariale, d¢ 1la durde du travail, de la
sécurité sociale et d'autres activités de 1n fidération.

La majeurc partie du rapport traite desg conditions de travail,
4 savoir notamnment la politique gdéndérale des salaires, la réduction de
la durde du travail, les aspccts sociaux du Traité de la C.E.D., la
législation du travail, les conflits sociaux, la sécurité sociale, le
droit de cogestion, la rcprésentation du personnel, la formation pro-
fessionnelle et l'accession des travallloure a la provrlcté Cotte
pidce maitresse du rapport constitue une excellente source d'infor-
mation pour connaitre 1'état actuel et 1l'dévolution des conditions en
matiére de droit du travail et de droit social aux Pays-Bas au cours
de ltannde 1959,

La Fédération compte beaucoup de membres parmi les entreprises
de l'industrie, des transports, du sectcur bancaire, du secteur des
agssurances, du commerce et d'autres branches d¢conomiques, Une liste
deg affiliés figure en anncxe au ranport.

+ o+ o+

BELGIQUE

L'Office national de sdcurité sociale, de Bruxelles, a présenté
son rapport-annuel pour 1959. Il s'agit principalement d'un ouvrage
statistique,

x) Org anzsqo de droit public, oomposo paritairement de renréscntants
dos organisations d'employeurs et de travailleurs, Sa base juri=
dique est la loi sur l'organisation de l'économie (Vet op deo
Bedrijfsorganisatie) du * 7/1/19)0

6170/60 f



- b2 .

Le premier chapitre définit le champ d'application de la sgé=
curité sociale : personncs assujetties, volume de l'emplol, mouvement
des rémunérations., Le deuxidme chapitre concerne le mode de calcul
et le paiement des cotisations. Le troisiéme chapitre porte sur la
perception des cotisations ct le quatriime sur la répartition des
prestations financidres entre les diverses branches d'assurance. Un
diagramme figurant & la page 34 donne un apergu des recettes en co=
tisations et des ddépbts de 1'0.N.S3.8,

De nombreuses annexes (texte et tableaux) fournissent des in-
formations sur les contributions de 1'Etat au budget de la sécurité
sociale. L'annexe VI donne un apergu général des opérations de fina
cement de la sécurité sociale de 1955 & 1959.

- -~ -
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ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE

DANS LE DOMAINE SOCIAL

- . .
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RECOLVERSION

i treres .

La Conférence Intergouvernenentole sur la reconversion industrielle
des régions touchées par les fermctures de mines (+) a eu lieu & Luxembourg,
du 27 Septembre au ler Octobre.

Les participants étaient au nodbre dlenviron cent-soixante.

Les délégations: nationales des pays de Lla Commmanté et du Rovaume-
Uni comntaient de six & treize mewbres. Chacune dlelles étalt conduite par
un hout fonctionnalre ot comprenait des fonctionnaires et des représentants
des organisations d'employeurs et de travailleurs.

Ia Haute Auborité, la Comuission de Ja CsE.E., la Banque Européenne
d'Investissenent ct le Conseil Spécial de Ministres étaient représentés par
plusieurs hauts fonctionnairsc.

Le BeLeTs, 1'0.E.CeEe, le Gouvernement autrichien et la Mission des
Etats-Unis aunrés d2 la Haute Aubtorité avaient délégué des observateurs.

La Haute Autorité ovait invité, en tart qu'experts, trente-cing per-
sonnalités qui ont foit dos communicetions relabives & certains aspects par-
ticuliers de la politique de recouversioa (tels que los aides financiéres,
les problémes posés par le réemmlol des minenrs, les zones de développement
industriel, etc ...) o, dans le ens  de M. les Pirofessenrs DI NARDI et
BYE, des rapports de synthése.

M. REYNAUD, Meubre dz la Houte Auboritd, a présidé la Conférence.

L'organication et le Secrétarist étalent confiés a la Direction
Générale "Problémes du Travail, Asseinisscuent et Reconversion'.

14, REYNAUD e d'abord précisé que les travaux devaient avoir un ca-
ractire exploratoire: la Conférencu n'avait pas de pouvoir de décision et
il ne lul appsrtennit ni de délinir les wodalisés d'une action intergouver-
nementale ou commmauvtaire ni de foruvler des propositinsns concrétes sur des
cas particuliers.C'est toutefols la coufrontation G'idées et d'expériences
& lagquelle la Conférence allait se livrer qui permettrait aux Gouvernemnents
et aux Institutions Eurondennes dz se faire une opinion sur les woyens d'ine
tervention et de coopération les nius efficaces. Il est en effet indispensa-
ble, sclon M. REYHAUD, que les Ftats puissent coordonner leurs politiques de
reconversion. Des actions divergentes ne sont pas concevables dans un marché
soumls & des rigles comnmes et, «€nre si elles réussissalen’ localement, de

(+) NOTE D'INFORMATION, Viue Année, No 5 - p. 37.
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telles actions aboutiraient & aggraver les déséquilibres. Une politique
efficace ne saurait reposer que sur une étroilte coopération intergouverne-
mentale, qui conduira & recourir dans les dlfférents pays & des moyens si-
wnilaires et & éviter des wéthodes condemnées par l'expérience. Les Gouver-
nements devront donc définir une politique communautaire. De plus, une co-
ordination entre leur action et celle des Institutions Européennes est né-
cessaire.

Aprés le discours introductif de lie KEYLIAUD, les chefs des déléga-
tions nationales ont analysé les conditions, les moyens et les résultats
des opérations de reconversion effectudes dens leur poys et les aspects les
plus intéressants de la léglsliation de chaque Etab uerbre en matiére de
création dlactivités nouvelles.

M. CAMPOIONGO - Directeur des Etudes 4 la Banque Européenne d'In-
vestissement, DUQUESNE DE LA VINELLE - Consultant de la Commission de la
C.EJI. et VINCX - Directeur Géndral de la Direction Géndrale "Probléumes du
Travail, Assainisseuent et Reconversion", ont dgalenent présenté des rapports,

e CAMPOIONGO o notarmeut déclaré que la Banqgue était préte & exa-
niner toutes les demandes qui lui seraicnt adressées en vue de la recon-
version de régions charbonnicres et, notamment, du Borinage.

De son c0td, M. DUQUESNE DE LA VINELLE = soulignd que les capitaux
du Fonds Social pourraient &tre utilisés pour des opdérations de reconversion,-
ufne dans le domaine du charbon, s'il apparaissait que les ressources pro-
pres de la Haute Autorité ne suffisalent nas aux besoins.

Quant a HMe VINCZ, il a parlé successivement Jdes moyens que le Traité
a accordés & la Heute Autorité vour favoriscer le rdeaploi de la wain-d'oeu-
vrey, de l'action qu'lelle a mende on ce qui concerne la réadaptation (+) et
des resnonsabilités qu'elle cntend assumer en présence de Ll'évolution pré-
visible de 1l'cunlol des wineurs ot de L'enscuble de la population active
des régions qui dépendent dans une large mesure de llactivité charbonnidres

Les participents se sont ensulte répartis en trois commissions que
présidaient trois directeurs de la Houte Auborité, MM. ARCHIBUGI, MICHEL
et THEUNIGSEN.

Pendant deux jours, les Commissions ont approfondi parallélenent o
les thémes de recherche suivonts :

- les aildes financidres et les socidtés d'étude et de financement
par rapport aux opérations de reconversion ;
- les probloémes rdgionaux et l'information des enbreprises ;

- les Tacteurs gul influent sur les opérations de reconversion et
Ja conduite sur place de ces opérations.

Enfin, la Conférence a entendu et discuté les relations des porte-
parole des Commissions et deux rapports généraux de M. le Professeur
DI NARDI et de il le Professeur BYE qui ont traité, respectivement, des v

(+) NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 2 - pp. 25 et 26.
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moyens d'intervention les plus efficaces pour la reconversion des régions
charbonnitres et des enseignemeuts qu'il o été possible de tirer des diffé-
rentes opérations de reconversion entreprises dans les pays de la Coumunauté
et en Grande-Bretagne.

De l'avis géndrel des parbiciponts, la Confdérence a été un succes
incontestable, tant par le norlre et lo quallté des rapportis gue par 1llat-
mosphére de collaboration et de coopdration Gsns lagnelle elle s'est déroulée.
Sur le plan humain, les contoebts les plius précieun ont été établis.

Les actes de la Confirence seront largement diffusés.

Dloutre nars, la Direction Géaérnle "Problémes du Travail, Assainisse-
ment et Reconversion" snalysers les tortes ¢b les ddbnbds  of ordonuera autour
de quelques idées aafircsscs llensewble des sugresions qul ont €48 formulées.

Quend 1le Geoupe de Travail {+) aura cxanind le svnthése ainsi obtenue,
la Heute Autorité en tirera des conclucions ¢t adresscra ses propositions au

Cousell de Ministres.

(+) 5. NOTE D' TNFORMATION, Vome Annte, No 1 - p. 34
b. Signalons que le Groupe de Travail s'était encore réuni le 13.9.60
pour nettre la dernidre wain & la préparation de la Conférence.
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SECURITE, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL

Groupe de Travail "Cofit des Accidents-Sidérurgie” (1.9.60)

N

Poursuivant l'examen des conditions & respecter pour que la recherche
sur le cofit des accidents permette de dégager des résultats intéressants (1),
le Groupe de Travail a estimé que devraient €tre pris cn considération tous
les accidents entrafnant une interruption de travail de woins d'un jour (2),
d'un & trois jours (2) et de plus de trois jours. (2)

Le Groupe de Travail n ensuite apporté au formulaire d'enqufte et &
ses notes explicatives plusieurs modifications qui en rendent le libellé
plus clair et plus précis.

Enfin, il a discuté différentes modalités pratiques de la réalisation
par sondage de l'enquéte projetde.

Groupe de Travail "Remblayage et Foudroyage" (7.9.60) (3)

I1 a procédé & un échanpge d'expériences sur le remblayage.

hY

L'empoussiérage a été tout spécialement imputé & certaines caracté-
ristiques de la granulouwdtrie des matériaux de rewmblayage et du débit dtair
comprimé.

Le Groupe de Travail a estimé que ces facteurs d'empoussiérage de-
valent faire l'objet d'un examen coordonné.

Un plan d'étude est en préparation.

Groupe de Travail "Protection du Personnel des Mines contre les Poussidres"

( 8.9.60 ) (3)

Le Groupe de Travail a entrepris l'étude de la confrontation de
1tétat de 1l'appareil respiratoire et des conditions de la lutte contre les
poussicres.

I1 a reconnu que cette confrontation ne pouvait donner des résultats
scientifiques de valeur gue si la surveillance radiologique et la surveil-
lance de l'empoussiérage étaient contrBlées d'une fagon rigoureuse et per-
manente.

Le Groupe de Travail a décidé dlexploiter systématiquement dans les
années a venir la précieuse documentation que constituent les fichiers de
contrBle qui sont établis dans les bassins des différents pays de la Commu-
nauteé .

(1) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 4 - p. 55.
(2) Non compris le jour de l'accident.
(3) a. NOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 4 - p. 57, les deux dernlers
alinéas ;
bs Ibid. - p. 58, Commission de Recherches "Lutte Technique contre
les Poussidres-Mines".
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I1 s'est enfin félicité des progres notables réalisés dans 1l'appli-
cation pratique des régles de surveillance du personnel en vue de protéger
ce personnel contre le risque de la silicose.

Groupe de Travail "Recherches Fondamentales" (9.9.60 ) (1)

Ses wembres ont procidé & un premier échange de vues sur
- les diffdérentes catégories dc poussiéres et de gaz & considérer;
- les méthodes de prélévevent ct d'analyse de ces poussisres et de ces gaz.

Ils ont également ariété le plan de leur activité future.

Le Groupe de Travail s'occupera notamment de la mesure des poussidres
dans 1l'industrie sidérurgique.

I1 lui appartiendra d'examiner d'abord les moyens d'harmoniser et de
normaliser les procédés ecuployés pour mesurer les poussiéres et pour déter-
niner l'eupoussiérage aux diffdrents postes de travail, en ce qui concerne
la nature, la quentité et .le nombre des particules, =insi que la granulo-
nétriec.

Le Groupe de Travail recueillera d'autre part des résultats d'analy-
ses de poussieres, afin d'apprécier les risques existant aux postes de tra-
vail étudids,.

Enfin, il fournira des renseigneuents & tous les services et spécia-
listes qui désirent effectuer des mesurcs de poussiéres avec le concours fi-
nancier de la Haute Autorité.

Comité d'Organisation des Journées d'Ftude sur la Silicose (13.9.60) (2)

Considérant qu'elles devalent pouvoir &tre wminutieuscment préparées,
le Comité d'Organisation a proposé que ces Journdes d'Etude aient seulement
lieu au printeups prochain,

I1 a d'autre part indiqué que, tout en rendant compte aussi cowplé-
tement que possible des progris acquis gr8ce aux recherches auxquelles la
Haute Autorité a accordé son concours financier, les Journéés d'Etude sur
la Silicose devaient garder un caractere cssentiellement pratique.

Les exposés seront relativement peu nowmbreux et les orateurs seront

A

invités & ne pas recourir & une terminologie trop spécislisée.

(1) NOTE D'INFORMATION, Veue Année, No 5 - p. 45; Commission de Recherches
"Lutte Technigue contre les Poussidres-Sidérurgie".
(2) NOTE D'INFORMATION, Véwe Année, No 4 - p. 56, sous le chiffre 2.
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ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

B ]

Sous-Coumission "Emploi de 1'Huil2" du Groupe de Travail "Incendies et
Feux de Mine" ( 20.9.60 )

Elle a 2rrehé le tewte de la description des essals avxqgiels il con-
viendrait de soumebttre une huile, 'm lubrifiant ou wa liguide hydreulique

pour vérilfier sl le produit contr8lé peut bien &tre considlrd come diffi-
cilement inflammable. (1)

ILe rapport de la Sous-Coumission sera successivement examiné par le
Groupe de Travail "Incendies et Feux de Mine" et par 1'Organe Perusnent
lui-méne.

Groupe de Travail "Flectricitd" ( 27.9.60 )

A partir de notes dans lesquelles certains de ses weubres comparaient
plusieurs types de disjoncteurs, le Groupe de Travail a poursuivi ses dis-
cussions sur la construction et l'utilisation de disjoncteurs et contacteurs
Haute Tension & faible volurme d'huile ou sans huile. (2)

Il a égalenent repris 1l'¢change de vues sur la protection des réseaux
électriques du fond quant aux risques d'incendie et d'explosion de prisou.(3)

Deux comités de rddaction se réuniront & la fin du mois de Novembre
pour préparer & l'intention de 1'0Organn Permanent deux projets de recomman-
dation relatifs, respectiveuént, aux disjoncteurs et aux réseaux électriques.

Groupe de Travail "Cfbles d'Extraction et Guidage" ( 28.9.60 )

Au cours de ses rdunions du 18 Juillet 1958 et du 28 Janvier 1959, le
Groupe de Travail avait abordé l'étude des problimes que pose le contrfle du
guldage des cages.

I1 avait estimé qu'il était nécessaire qu'un appareil révélfit les
efforts dynamiques auxquels les guides sont soumis a la vitesse normale et
aux charges normales d'extraction. In effet, l'appareil que de noumbreux
charbonnages utilisaient depuis longtemps en Allemagne pour effectuer a
vitesse réduite le contrble de 1'écart des guides, de leur usure latérale

(1) NOTE D!INFORMATION, Vome Annde, No 5 - p. 47.

(2) TIhid. - p. 48; dernier alinda.

(3) a. NOTE D'INFORMATION, Veune Année, No 2 - p. 36, troisiéme alinda;
b. NOTE D'INFORMATION, Viwe Année, No 4 - p. Gl.
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et de l'usure des guidages aux cages donnait seulement des mesures sta-
tiques de l'usure duv guidage.
1

Le Groupe de Travail ddcida donc d'attendre les résultats d'essais
et de travaux qui étaient 2lors en cours :

- en Belgique, on expérimentait l'accéldérometre Cambridge complété
par un télédécélérondtre permettant de capbter i la surface tout effort en-
registré par le déedléromttre installd dans la cage en uouvenent ;

- Gifférents organisqes allcmends wettaient an point deux appareils
qui, ne fonctionnant pas & L'électricitd, aurnilent l'avantage d'€tre slirs
contre le grisou et dont 1l'un sernit analogus & llacedlérometre Cambridge,
qui wesure les accélérations horizonteles de la cage dans deux directions
perpendiculairess Quant a 1llsutre appareil, il devait permettre la nesure
directe des efforts horizontaux exercés par la cage sur les guides.

Ayant été wis en possession de trois notes intitulées, respective-
ment, "Accéléromdtre pour le contrBle des gnidages dans les mines"”,
"Btalonnage statique et dynamique de ltaccéléromdtre & deux composantes de
la Station d'Essai de la WestfHlische Berggewerkschaftskasse & Bochun" et
"Fuploi des accéléronctres enregistreurs pour 1'étude du fonctionneument
des installations d'extraction”, le Groupe de Travall s'est a nouveau
penché, le 28 Scptembre, sur le contrBle du guidage.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Bt st et

La Haute Autorité vient de publier dans les quatre langues offi-
cielles de la C.E.C.A. L'étude intitulée "TLa Stricture et 1l'Orgamnisation
de 1'Inseignement Général ot Technique dans les Pays de la Communauté” &
laguelle l'une des précédentes livraisons Ge ia NOTE D'INFORMATION avait
fait allusion. (+)

Cette étude ne fournit qu'un tableau schématique de l'enseignement
et de la formation dans nos six pays en Juin i959 - et elle devraitb Stre
complétée par des monographies plus détaillées.

Cependant, les données relatives & chaque pays ayant été recueillies
et présentdées selon des wéthodes identiques, elle permet déja de comparer
ubilement les différents systdues.

Elle est donc destinée & figurer dans la documentation de travail
qui sera utilisée quand la Haube Autorité exaamincra avec les experts
gouvernementaux les problémes que pose l'tharmonisation de la formation
proflessionnelle.

Pour savoir comment la formation professionnelle peut &tre harmo-
nisée, il est indispensable de bien connaltre et llenseigneunent général
que ses éleves regolivent avant de l'aborder et 1l'enseignement technigue
gqui la dispense.

L*harmonisation de la formation professionnelle postule wne harmo-
nisation en ocwont et entrafnera vraisemblablemen. une harmonisation en
aval.

La connaissance de la structure, de l'organisation et des méthodes
des systéwmes nationaux évitera oue l'harmonisation ne dévie vers une uni-
formisation gui seralt sans doute contraire aux voeux de chagque peuple.

On se confirmera dans l'opinion que, ce qui importe, ce n'est ni
la durée ni les méthodes de l'enselgnement =t de la formation wais les
résultats auxquels cette durde et ces méthodes permettent d'sboutir.

L'objectif de l'harmonisation devrai% 8tre d'obtenir qu'une gqua-
lificetion équivalente it procurée, pour chague profession, d'un pays &
1lautre.

La qualification équivalente une fois acquise, les Couvernewments
pourraient accepter de reconnaltre réciproquement les certificats et
les diplbmes qui sont ddlivrés par eux ou sous leur contrBle.

. (+) Veme Annde, No 1 - p. U3,
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Il est généraleuent odmis qu'une telle mesure conhribuerait grande-
ment & faire pssser dans la réalité la liberté de circulation que l'arti-
cle 69 du Traité de Paris a prouise aux trevailleurs de qualification con-
firnde dans les professions du charbon et de l'acier et que l'article 48
du Traité de Rome doit assurer & l'enseuble de la main d'oeuvre.

- o - - -

L'étude sur l'enseignement géndéral et l'enselgnement technique peut €tre
demandée au Service de Documentation de la Haute Autorité de la C.E.C.A.,
Luxembourg.
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LOGEMENT

Les Directeurs des Instituts de Recherche du Bitiment qui, avec
certains de leurs collaborateurs, foraent le Couwité d'Experts du Conseil
International du BAtiment pour la Recherche, 1'Etude et la Docuzentation
ont effectud du 12 au 17.2.60 des visites d'inspection sur les chantiers
ouverts au titre du Deuxidme Programme Ixpérimental de la C.E.CsA., dont
ils avaient préparé les directives aduinistratives ot techniques et 2
propos duquel ils élaboren®t maintenant diflérentes études :

- offres des entreprensurs ;
- report des dimensions sur chantier ;

- qualité des ajustements ct des tolérances de fabricatvion,
de pose et de mesure ;

- productivité ;

- applications nouvelles de ltacier.

Les Experts ont fait des observations et recueilli des renseigne=-
ments qui h8teront et faciliteront la poursuite de ces études.

IL convient de rappeler quelques données relatives au Deuxieme
Programme Expérimental de Construction.

C'est dans ses séances du 28 Mars et du 12 Septewbre 1956 que la
Haute Autorité en a décidé le lancement et qu'elle y a affecté 3.33Lk.000
unités de compte & titre de préts remboursables et un million d'unités
de compte & fonds perdus.

Ille désirait provoquer tne vérification des euseignements qui
avalent été tirds du Premier Programme et une erxpérimentation pratique
de 1'application de la normalisation et de la coordination modulalre
dans le bAtiment, surtout pour L'utilisation d'¢léments traditionnels
ou non braditionnels fabrigudés 4 partir de llacicr.

Les travaux ont coumencé au cours de 1'année 1958.
La répartition des 2.174 logements du Programme est la suivante:

S Allemagne csessccscsee 076 - ( 8 chantiers )

2
BelgiqUe sevecsseeseas 306 (3 " ) s
France  seeseveesesces 586 (6 " )
I581i€ sevecsccsceasas 200 (2 " ) ;
Luxedbourg secevevoses 54 { 1 chantier ) ;
PayS-Bas eseeecarsenes 152 (1 " ) .

1.1%6 de ces logements éhaient terminés an 30.9.60.

- - - - -
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