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Dans la série de ses publications consacrées & l'évolution
des salaires, des conditions de travail et dc la sécurité socisle,
la Haute Autorité présente aujourd'hui une brochure concernant
ltannée 1963,

Cette brochure fait suite & 1'&tude concernant la période

1945-1956 et & ses compléments pour les anndes 1957 & 1960 inclusce

Les rapporus pour lcs anndes 1961 et 1962, & cause de diffi-
cultés tcchniques, n'ont malhourcusement pas pu &tre publiés au mo-
ment o lgs données qu'ils contenaient avaient cencore toute leur

actualité,

Pour l'année 1963 nous avons appligué une nouvelle méthode
de travail qui, comme vous le constateresz,. nous permetl de publder
un apergu complet de 1l'évolution des selaires, des conditions de
travail et de la sdcurité sociale d'unc année au cours du premioer

semestrc de ll'annéc suivante.

Les rapports concernant les annécs 1961 ¢t 1962 sont ndan-
moins disponiblcs, J'invitc, & cette occasion, tous ceux qui souhai-
teraient posséder la séric complete des rapports annuels & adresser
leur demande 2 la Haute Autorité, Direction Géndrale "Problimes du

Travail, Assainissement ¢t Reconversion™,
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INTRODUCTION

——y

(62

Continuant la gérie de ses publications consacrées
l1tévolution des salaires, des conditionms de travail et de la
sdcurité sociule dans les industries de la C,E,Celds, la Haute
Autorité préscnte dgns ce document des rapperts sur ltévolution
intervenuc dans le domaine social dans les industries de la Come

punauté au cours de l'année 1963

Far cette publication 1s Haute Autorité vise, pour cha=
cun des six pays de la Conmunauté, 4 mettre & la disrosition des
différentes institutions de la C,E.C.A,, aincl que des orgonisa=
tions rrofessionnelles des emploreurs et des travailleurs des
informations sur les aspects les plus iuportants de 1l'évolution
socialc dans lesg industrics, dont clle a la charge, en la situant

dang le cadre de 1l!'dévolution ¢comnomique ¢t socinle.

Cl'est pourcuol - dans la premiére partie de chacun des
rapportg nationaux -~ la situstion économique a Ad'abord été esw-
guissées Le but de cotte partie n'ect donc pas de fournir des inwe
formations de caractire économique ou statictisue -~ pour cels il
existe plusicurs publications spéeialisd - nmals seulemsnt de
rappceler leg cunloucs dvéncaonts économiquos inportanta gui ont
pu influcnecr le déwelonpement socialy Cclul-ci cast cncore traité,
dnns scs lipnos eesenticlles, dans la douxifme porfie (politigue
ot évolution géndrale des salaires ct des conditions de trevail)
¢ty d'unc fagon plus déteillée en cu qui concerne les industries
de la Communauté, dans la troisitme partie (évolution dans les

-

industrics de ls Comuunautd).



#Pour rendrs ehsque rapport plus complet, une quatriime

partie & été consacrée & 1'Bvolution de la sécurité socialce

4 le fin de ¢thegque rapport on trouve un chapitre
"Conclusions', n'ayan® gpour oblet gue d'dtablir unc sorte de
bilan do cette évolution et &'indiguer, le cas écnfant, lesc tine

dances qui l'ont carvactérisda,

La Haute Autowité esplre, par cette publication, four=
nir un instrument pour améliorer ls connaissance de lt'évolution
cociale intorvorue et des golutions que les intéressds, gouver=-
nements ¢t rartenaires socisux ont trouvés aux problimes qui se

gont pocds dans les diffdronts payce

La collcboretion des organisations profossionnelles
& la mise & noint du présent document a étd, comme pour les
aunécs préecidentes, tren précicuse et lo Haute Autorité tient

ici & leg on remoreicr.
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Chapitre I®T

L= situ~tion éoondhigue générale

1) En 1963, le ralentissement de 1la croissance économique qui avait déja
marqué 1la situation de 1l'amnée précédente (1), s'est poursuivi malgré
des résultats dans l'ensemble trées satisfaimants. Le taux d'accroisse-
ment de la production industrielle nette est resté en-decd de celui de
1'année précédente qui, a son tour, avalt déja été inférieur aux taux
des amées 1959, 1960 et 1951.

Tablean T

Indice général de la production industrielle

(1958 = 1o0) (2)

K

i Jan. FévuéMarséAvx@ Mai | Juin Juil.| Aoﬁ?}Sep.%Oct. Nov.| Déc, [loyenne

ann .

Variation |

| S S U A DO I

1962 | 125 | 131 150 | 138 139 | 139 ; 125 | 123 |141 ;139 | 248 | 140 | 135
!
l

1963 | 127 1129 11§8 143 1 142 | 147 228 1 127 | 145 | 247 | 157 '144 | 139

i , {
+3i+6i+6/+3|+ 3
' - {

i
1
i
)}

S———

‘ ' _ | !
e 2l-2{+6ivale2tiablealss
1;0}/0'2 03- ! i | s

le ralentissement de 1'évolution de la production n'était pas
seulement &0 & des raisons de conjoncture; au cours des deux premiers
mois, l'hiver exceptiomnellement froid y contribuait en tant que facteur
supplémentaire,

Vers la fin de 1l'ammée, une reprise de 12 conjoncture, déclenchée
essentiellement par des investissements accrus d'équipement et par le
commerce extérieur, se fait jour (3). '

(l) cf. Hauté Autérité de 1la C.E.C.A.: Evolutién des salalres; des con~-
itions de travail et de la sécurité sociale dans les industries Je
la Commnauté en 19562 - Allemagne

(2) Production nette, Office statlstique des Communautés Européenness
Bulletin général de Statistique

(3) Appréciation de 1 situntion économique dans les pays de la Commu-
nauté: Journal officiel des Communsutés Européennes, 6° année, no 150,
du mois d'octobre 1303, en particulier page 2515
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2) L'aspect d'une conjoncture "divisée" en 1962 (1), comportant una
évilution noettement divergente dans les différents sccteurs indus-
triels, a continué & prévaloir en 1963. De décombre & décembre, 1llinw
dice de la production indmetrielle nette par jour ouvrable s'était
acceru de quelque 9 % dans 1'industric des mabtieres premieres et dea
biens de production, de guelque 1o # dans 1'industrie alimentaire e
celle des boissons et du tabac, et d'environ 4 % dans 1'industrie des
produits de consormation. L'accroissement netable dans 1'industrie

des matieres premieres et des biens de protuction provient surtout

de 1'industrie chimique (environ 13 %) et do ses branches connexes:
production de fibres artificielles et synthétiques (25 %), industrie
du pétrole (20 %), tandis que la production dans 1'industrie lourde

a stagné ou A méme lérerement Atminué. Egslemont dans les autres
gectewrs industriels, oii constate des divergenceg de croissance dy
méme ordre de grandeur d'une branche d'industrie & l'autre. Clest
ainsi que la production dang la construction automobile a continué g
évolucr (presque 6 %), tendis qu'elle a lémerement rétrogradé dans

1a plupart des autres branches de la production de biens d'investisge~
ment, et qu'elle a diminué par exemple de 2 % dans 1a construction

¢lectrique qui, jusqu'ici, était toujours cn cxpansion rapide (2).

3) L'évolution dans les branches d'sctivité économique non industriells
a été semblable & celle constatée pour 1l'industrie. Le produit national
brut aux prix coursnts a dépassé en 1963 - d'aprés les estimations

dont on dispose actucllement - d'environ 5,2 % 1a valeur correspon¥
dante de l'snnée 1962, tandis que l'accroissement avait été de pres-
que 8,8 % en 1962 ¢t d'environ 9 % en 1961 (2).

Pyt jpe—

T T——"

(1) cf. Eaute Autorité de la C.E.C.A.: Evolution des salaires ....p..
en 1lju2

(2) Ecoromic et statistique, cahier 11/196%°
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4) Porallélement au ralentissement de la croissance industrielle, la
lérere régression du nombre des ouvriers occupés dans l'industrie, gqui
avait déja commencé en 1962, stest nccentuée dans le courant de 1'ammée
s0US TEevue.

Tableau IT

Indice des ouvriers occupés dans 1'industrie
" (1958 = 1oo) (1)

Déc. Moyenne

Jand PV, MqrsiAvri Mai 'JuianuiliAoﬁt,Sep. Oct .| Nov. annuelle

i

{1 ) " "

! !

1962 lod | lo4 i 1ot | 1054 105 low 105 | 105 {104 | 1o4 | lo4 | 103 lo4

1263 1031102 {103 {103t 103 ] 102 | 1o3 {102 1102 | 102 | 102} 1ol 102
i '

]

H

i

Pt

L'année précédente, le nombre global des travailleurs de 1l'in-
-dustrie avalt encore accusé une légdre augmentation, alors que l'ac-
croisecment du nombre des ewployés avait ¢été plue fort que la diminu-
+tlon du nombre des ouvriers. Au cours fe l'année sous revue, l'accrois-
scment toujours soutenu du nombre dtemployés de l'induetrie ne suffit
rlus pour compenéer la rérressian du nembre des cuvricrs y occupéss
entre fin scptembre 1952 2t fin septembre 1963, le nombre total des
travailleurs de }'industrie o baissé de 1,1 % (2).

By

| Les facteurs qui ont conduit & cette évolution - pénurie de wmain-

i‘ o d'oeuvre, accroissement de la productivité et affaiblissement de la de~
mnande - agissent, dans des cambinalsons respectivement varisbles, dans
de trés nombreuscs industries. Le cercle des branches & mein-d'oceuvre
dégressive s'est élarsi par rapport & 1'shnde précédente (il comprend
actusllement des branches indystrielles trés importantes’et Jjusqu'ici
toujours en exprnsion, telle gue la construction.de machine@; dans
d'sutres branches, l'accroissement du niveau de 1l'emploi sst devenu
sunsiblaetient plus lent (p%r exemple construction d*automobiles et
fabrication d'axticles d'habillement). (2)

oy

(1) Office statistique des Communeutés Buropéemnes, Bulletin général
de Statistique

(2) Econcmie et statistique, cahier 11/1963




o i S

pare | Juin | sovtembre
2) trayailleurs occupés (en millions)
1962 1 20,9 | 21,2 21,3
1953 21,2 | 21,6 21,7
Variation 1963/62 % +1L,4 | +1,9 | +1,9
' i

-6 -~

5) Dans 1'ensemble dc 1'économie, lé nombre des travailleurs a conti-
nué & progressar - caﬁtrairement a ce qui a eu liecu dans 1l'industrie -
bien qu'on y puisse constater également unc nette tendance au ralen-
tissemcnt.

- Tableau ITT

Evolution du nombre des travaillcurs occupés
(& 1a fin du mois) (1)

S ot o e e e ol P . o T o A G Ty At D e 4O U s et (o W S S B D T A e Y B s SO A B S s e 504 Ve s

b) chmeurs (en % de_l'cnsemblz des_travailleurs_occupés)

O¢4
0,5

3 §

0,4

1962 | 0,9
f | 0,4

1253 1,0

6) Ltévolution des prix s'est quelque peu calmée par rapport & 1'année
précidente; d'un autre ¢bté on peut constager qu'en faisant Abstraction

des prix soumis aux veristions sgaisonniéres, 1l'indice des prix servant

‘4 déterminer le colit de la vie n'a cessé de s'accroltre de mois en

mois dane le¢ ecourant de l'année sous revue.

(1) Informations officielles de 1'0Office fédéral pour le placement de
1n main-d'oeuvre et 1'assurance-chdmage 1/1954. Pour décembre 1963,
des ¢hiffres n'ont pnas ét¢ publiés en raison d'un changement fon-
drmental du procédé statistique (adoption du recenéement represen-
tatif

1317/64 #
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Tableau IV

Indice des prix & la consommation

(1958 = 1loo) (1)

f ‘ : f 1 ! * | : : ‘
{ Jan.| Fév.| Mars; Avr., Mai Juin Juil.; Aoflit: Bep.. Oct.. Nov. Déc.
) ! ! ¥ . T i '

. s : ] * '

i
t

~ | |
1962 | 107,2 107,4! 108,1: 108,9 lo9,2ilo9 d 110,3%; 108, 6 108 3~108 5 108 8;109 4

1963 |111,1! 112,5 112,9/112,8{112, 4‘ 112, 2!111 6{11o, 9 111, 3s 112,1; 113 5/ 113,2]

Varie-
tion + 3,

63/62 %

. !
! : ) —

+ 2,12+ 2, 8 + 3, 3 +¢%3 + 3,4

(o)

+ 4T+ 4‘,4i+ 3,6(+ 2,93+ 2,2i§+ 1,2

o e i e st -

‘La perte annuelle de pouvoir d'achat dans le courant de
1t'année sous revue est toujours restée plus importante gue pour 1a
plupart des années avant 1952. Le ralentissement de la hausse des
prix signifie que l'accroissement du produit national brut en prix
constants -~ 3,2 % - se rapproche du résultat de l'année précédente
- 4,2 % - drns une mesure beaucoup plus forte que la comparaison des

taux de croissance en prix courants ne le laisserait prévoir (2).

(1) Economie et statistique, cshier 1/1964,

(2) Journal officiel des Communautés Européennes, a l'endroit cité plus
haut

1817/64 £



- 87.‘
Chapitre II

L'évolution des snalaires et des conditions de travail dans

1'ensemble de 1'économie

a) Les salaires et les conditions de travail conventionnels et la poli-
tique des parties aux cohventions collectives

7) Conformément & 1a situation modifiée de 1l'ensemble de 1'économie,
1'année 1963 est caractérisée par un changement du "climat" de la poli-
tique des salaires et des eonventhns collectives. Bien quc les syndi-
cats eussent réduit, dsans la plupart des négociations, le volume de
1éurs revendications par rappoft & 1'année précédente, ils se sont
heurtés presque partout 3 une oppositiom plus forte de la part des
employeurs. (1) |

11 en résulte que les accords collesctifs les plus importants
de 1'amnée 1963 se distincuent de ceux des arndes précédentes en trois
points espentiels:

- Les augmentations de salaires et les autres améliorationg des condi-
 tions de travail'y contenues ont été en moyemne plus faibles.

- La duréc de v-1idité des contrates collectifs s'est prolonsée, d'une
. £2gon presqus générale, de 12 & 18 mois et dav-ntage.

- Dans un grand nombre de branches importantes de 1l'économie, les par-
tennirer sociaux sont convenus d'une augmentation des saleires en plu-
sieurs étapes (~énéralement deux), dont c'est presque toujours la pre-
mizre seulemgnt qui entre en vigueur on 1963,

8) Au début de l'annde, le Gouvernement fédéral avait essayé 4'influencer,
dans le cadre des possibilités dont il disposse, l'évolution des sa-
laires. Dans les principes directeurs pour les parties aux conventions

(1) Leg informations suivantes concernant les accords collectifs les plus
impyrtants de l'annde 1963 sont extraites des commnications de la
section "politique des conventions collectives" de la Confédération

© des Syndicats allemands, 12/63, et du rapport anmuel du Groupement
fédérnl des Associations 4'Buployeurs allemands", pages 47 et sui-
vantes et notamment prges 57 et sulventes

1817/6+ £



collectives, contenue dans son rapport sur la situation économique
publié le 26 février, il avéit const1té qu'une pause en matidre de
réduction de la durée du travail serait indispenseble, et ce dans
1'intérét de 1la stabilité des prix et du maintien de 1= compétitivité
de l'économie 2llemande sur les marchés internationaux. (1). La
hausse de la sorme des salaires et traitements par travailleur occupé
ne devrait dépnsser en aucun.cas l'accroissement de la productivité
des travailleurs de l'ensemble de 1l'économie, accroissement estimé
dans ledit Tapport & 3 & 3,5 % pour 1'année 1963; une modération sen-
gible par rapport aux dernieres années en matiere d'augmentation de
salaires ne serait pas seulement nécessaire, mais encore entiérement

défendable, compte tenu de 1'évolution des autres revenus. (2)

9. Cormae d'habitude, les décisions les plus importantes dans le domaine
conventionnel, gqui se sont révélées par apres déterminantes pour la
plupart des autres branches de l'économie, sont tombées dans le secteur
de la métallursie. A la revendication exprimée au début de l'année par
le syndicat des travailleurs de la métallurgie, visant & une augmenta-
tion de 8 % des salaires et traitements sans ajourngments des mesures

de réduction de la durée du travail déja antérieurement stipulées avec
effet au 1°7 janvier 1964 (3), la Confédération zénérale des Associa-

tions d'erployeurs de l'industrie métallurgique a répondu tout d'abord

par llexpression du désir d'une pause en matidre de saleires. (4)

(1) cf. Gouvernement fédéral: Rapport sur 1'évolution de 1l'économie en

1962 et perspectives pour 1963; Imprimé du Parlement fédéral vy /lolo,

chiffre 49
(2) Au méme endroit, chiffre 50

(3) L'accord de Hombours les-Bains de 1960 prévoit comme prochaine
étape sur la voie de la réalisation de la scmaine de 40 heures une
réduction de la durée du travail - avec compensation de salaire
intégrale » de 42 1/2 & 41 1/4 heures & partir du 16T janvier 1964

(4) cf. Arguments d'ordre économique des employeurs concernant la si-
tuation en matiere de politique des conventions collectives dans
le secteur de la métallurgie, publiés par la Confédération géné-
rale des Associations d'employeurs de 1'industrie métallurgique

1317/64 £
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Dans le courant des négociations, le syndicat des travail-
leurs de 1o métallur;ie a ramené ses revendications & 6 %, tandis que
les cuployeurs ont déclaré que le taux de 3,5 %, figurant dans le rap-
port écononique du Gouvernewent fédéral représenterait la limite su-
péricure absoluc. (1)

Aprée 1'échec définitif des pourpaflers dans une série d'en-
treprises importantes des réoions tarifaires ds Wurttemberg du Nord-
Bade du Nord et de Wurttemberg du Sud-Hohenzollern, le syndicat a pro-
clamé, le 29 avril 1963, une gréve & centre de gravité, contre la-
quelle les employeurs ont réagi au moyen d'un lock-out défensif de 1'en-
semble des ouvriers des deux'régions tarifaires susmentionnées, lock-
out qui ést devenu effectif le 16T mai pour le Wurttemberg du Nord-
Bede du Nord et le 4 mai pour le Wurttemberg du Sud-Hohenzollern. Le
conflit du travail meﬁagait de é'étandra éanlenent & la Rhénenie du
Nord-Westphalie, ~lors qu'une majorité qualifide des travailleurs de la
métdllurgie ayant le droit de vote s'y étaitvégalement déja prononcée
en faveur de la gréve et que les organas compétents du syndicat des
travailleurs de la mét-llurgie avalent pris une décision de greve de
principe. Dans 1~ nuit du 6 au 7 mai, la médiation de 1l'actuel Chance-
lier f£édéral, le professsur Erhard, alors Ministre fédéral de 1l'écono-
mie, a conduit & wn accord qui a été repris par les conventione collec~
tives de la plupart des régions tarifaires da secteur métallurgique
de 1'Allemmgne de 1'Ouest:

- Augmentations de salaires et de traitoments de l'ordre de 5 % ros-

pectivement au 19T avril et au 1°T mai 1963
~ Nowvelle surmontation de 2 % an 18T svril 196+
- Durée du contrat jusgu'au 3o peptembre 1954.

' En paison de cet accord, le lock-out a été levé 1ls 8 mai et
la zréve a été terminde le 13 mei. (2)

(1) cf. Pu sujet du déroulement des discussicns les commmicetions 3 la
Pressze des deux partics et les nombreux anslyses et rapports dans 1a
presse dcrite st parldée

{2} La preve & cimbre de gravité a atteint un peu plus de 1oo oco travail-

leurs de 1a métallursie et s'est concentréce avant tou® sur les services
de production de la construction d'automdbiles et lps scrvices desser-

vont cette dernigre; environ 400 000 owuvriers du Wurttemberg et de la
Bnde du Nord ant &té touchds par le lock-out. Vu le nombre des jours
de travail perdus p=r suite de gréve et de lock-out, il s'agissait
du conlit d¢ travail le plus grave que l'Allemagne ait
connu depuis 1928 (lock-out dans la sidérurgie)

3817 /o £



L' "accord de Bonn" conclu dans le secteur de la métallurgie
a inspiré de nombreux autres accords, notamment dans les services
publics, dans la sidérurgie, dans les mines de houille, dans cer-
taines parties de 1l'industrie chimique, dens le secteur de l'imprimerie,
etc. D'une fagon générale, les taux minima des salaires convention~
nels pour quelgue deux tiers des ouvriers et employés de 1'Allemagne
de 1'Ouest ont &té augmentés, en 1953, de 5,6 % en moyenme (y com-
pris la compensation de la perte de salaire due & la réduction de la
durée du travail). (1) Pour les amées précédentes, les taux corres-
pondants s'étaient élevés & plus de 8 % et & environ 9 %, De nou-
velles augmentations de salaires d'a peu preés 4 % ont d'ores et déja
été stipulées, mais clles ne deviendrept: effectives qu'en 1954,
tandis qu'en 1963 le solde provenant d'augmentations de salaires &
plusieurs étapes, décidées l'année précédente, ne s'était mémé pas
élevé 3 1 %.(2)

Une innovation supplémentaire cn matiere de politique sala-
riale en Allemagne a consisté & inclure dans quelques contrats a durée
prolongée ~ notamment dans le bAtiment, dans le secteur de l'imprimerie
et dans les scieries de bois ~ des clauses rclatives & la hausse des
prix: en cns de renchérissement prononcé du colt de la vie,les parties
contractantes doivent obligatoirerint entrer en nouveaux pourparlers
pondant la durée de validité du contrat, en vue de compenser la régres-

sion du pouvoir d'achat.

11) L'amplour des réductions de 1a durée du travail par Voie convention=
nelle, devenant effectives au 18T janvier 1963, a été relativement
faible. L'indice de la durée hebdomadairecaﬁvggg%ggﬁe%%%r ouvriers a
diminué dens 1l'industrie et dans les collectivités territoriales dlen-

viron 1 % depuis act 1952 jusqu'a aoGt 196%. La majeure partie de

L

N

(1) Calculs du département des salaires conventionnels de 1'Institut
des Sciences économiques

(2) cf. Haute futorité: Evolution des saliiTes e.eeco... en 1962
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cette diminution se situe toutefois dans la période allant du mois
dtasit 1952 au mois de févrief 1963.'(1). A la date du 18T janyier
1964 sculoment auront de nouveau,liéu des réductions plus importantes
de 1la duréc hcbdomadaire comventionnelle du travail, et ce notamment
drms le secteur de la méiallurgie, ces réductions faisent partic de
plans & plusieurs étapes et a'dtendsnt sur un certain nombre d'années
(2). A cette date, seulemant 40 % doe travaillcurs de 1'Allemacne de
1'0ucst euront une durée hehdomadaire conventiommelle du travail de
plus de 33 heures.

12) la plupart dee comventions collectives comclucs en 1963 ne con-
tiemment pas de dispositions cénceﬁnant wie prolongation du congé annuel.

x_l’;’) Los arguments caractérisant la politiqQue des salaires des parte-
‘naires socisux n'ont pas subl dg .changements fordamentaux par rapport aux
années précédentes (2). Toutefols; 1~ recoanandntion précise conbenue
dens le rapport économique du Gouverncment fédéral a eu pour eifet une
certaine crigtalligation de 1n discussion autour de la question de sa-
voir, dans quellc mesure les salnires exigés ou cecux faisant 1'objot

d'un accord devralent entralner ou non dos hausscs de prix.

Du c8té des employcurs, on choisissait & cet effet, en s'inspi-
rant du rapport éconoaiguc du Gouverncuent fédéral, corme point de ro-
pere. l'accroissement réel du produit socinl ou celul de la productivité
dane l'¢économic (3). En revanche, les syndicets estiment que précisément
les hausses de prix de 1l'annde 1903 étaiocnt dues en premier lisu & des

raisons politiques (4), que de cc fait le niveau des sal-irces deveait

(1) Econonie ot Statistique, cahier 11/63

(2) ef. Haute Auborité de la C.E.C.A.: Evolution dos 5alaiTes seeecocs
en 1501 et 1562

(3) - Groupement £édéral des Associations d'Baployeurs sllemands,

(4) Ainsi gue le rapport ¢conomique le concéde érnlement.
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8tre redresgé conformément a l'accroissement nomindlde la productivité
- si vraiment les ouvriers devaiont participer‘d'une fagon équitable au-
dit accroissemcnp'(l) - et qu'en outre les différentes augnentations des
salaires conventionnels devraicnt se situer au-dessus de la linmite su-
périeurs indiquée dans le rapport économique pour 1a seule raison que

¢s conventions ne peuvent &tre dénoncées en 1963 que pour deux tiers de

lt'ensemble des travailleurs (2).

1+) Malgré les différends du printemps et méme en partie & cause de coux-
ci, quelques tendances se sont fait jour dans le courant de 1l'année sous
revue, Qui pourraient avoir dang les années & venir une certaine inpor—
tance pour le dévcloppement des relatians entre les parties aux conven-
tions collectives: |

1) Dans cet ordre d'idées, il faut signaler d'abord l'institution favo-
rablement accueillie par les deux pafties d'un collége d'experts char-
gés d'spprécier d'une fagon critique 1o situation économique, insti-

tution sur laguelle il y aura lieu de revenir plus tard.

2) A 1'issuc du conflit de travail dens le secteur de la métallurgie, les
pourparlers concernant la conclusion de nouveaux accords de concilia~
tion y ont été repris. En raison de la position-clef de cc secteur,
lesdits pourparlers et leurs résultats éventuels revétent une iwpor-
tance fondamentale.

%) Conformément au précédent de 1l'industric du bAtiment, ob on était con-
venu l'année précédente d'avantages spécinux dtordre salarial
(nssurdnce-vicillesse supplémentaire) au profit d'ouvriers appartenant
assez longterps au syndicat et/ou & 1'établissement, c'est notamment
le syndicat des trav~illeurs en textile et en véteuent qui a présenté
‘en 1953 des revendications dites de reconnaissance, qui visent entre
autres 1o retenue, par les bureaux de salaire des établissements, des
cotisations dues au syndicat, une garantie spéciale contre le licen-
ciecment au profit des membres du personnel qui sont fonctiomnaires
syndicaux et l’alloéafion de congé payé pour l'exercice de certaines

(1) cf. & ce sujet notamment 1'interview accordée & 1'Agence de presse
allemande par le vice-président Tacke de la Confédération des syndi-~
cats allemands, le 3 janvier 1964

(2) Ainsi s'exprime p.ex. Otto Brenner dens une conférence de presse donnée
le 26.4.63; cf. Service de Presse-Métal du 26.4.1964
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fonctions syndicalca. Ces revendicntions somt rejetdées catégorigue-
ment par la majorité des emploveurs allemands (1). Néanmoins, les
cohventicms c¢allectives ge certaine sesteurs, not~mment de llindus~-
trie du vétement, ont préwvu des accords du genre de celui visé ci-
dossus.

b) La 1égislation

15) 4u début de l'aznée, la 1ot £édérnle péelwmt le conmé, A8ja mentionnée
dans le rgpport de l'amnde précédunto, esh entrée en vigueur (2). Cette
Ioi porte le congé minimm deg traweillours 8gés de plus de 18 ans a

15 jours owvrables par an et do ceux &85 de plus de 35 anc & 18 jours
ouvrablee prr an, et co par d&rogatioe aux snciennes lois de Land &

contenus divergoents.

16) 1o 256 juin 19563, le Parlemunt £édéral a adopté & 1l'unnnimité en
deuxieme et tralsiéme lecture 1a loi concernant 1'institution d'un
College d'experts chargés de donner un avis sur 1'évolution de la si-
tuation Sconomigue d'snserble (3). Cette 1oi, dont ' los antécédents ont
déis &té exposés lis onndes précédentes (+4), prévoit qu'il cst institud
tn college de cing experts ncubres, qui ne sont pus su service d'wne
'partie engazée sur le marché du travail ou du CGouvernement, et qui ne
peuvent &tre membres d'un corps législatif. €e colldge d'experts devra
exposer dans ses avis annuels Is situ~tion du noment dans 1l'ensemble
de ltéconomie ainsi que l'évolution correspondante prévisible; il
devra en méme teups exominer de quelle faqoﬂ on pourra sarantir, dens

le cadre du rounge de l'économie du mnrché, en e temps la stabilité

(1) cf. Groupemcnt £&déral des Associatioms d'Erployeurs nllemands,

N .
. 4

(2) Journol officiel de 1a République fédérale, prrbic I, 1263/2;
cf. é&mlement Haute Autorité de 1n C.E.C.A.: RBvrolution des sa-
121708 seceroveso. €N 1952

(3) Journal officicl de 1la République fédérale, partic I, 1963/685

(+) cf. Houte Autorité de la C.E.C.A.: Evolution des 5alaires e......
en 1501, pacve 14 et sulvantes, et: Evolution deg salaires .......
cn 1902, pages lo et suivantes
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des prix, un degré d‘occupation élevé et l'équilibre des échanges
économiques avec l'étranger, ot ce en présence d'une croissance
économique constante et adéquate. Le colldge d‘experts devra repérer
des évolutions peu sovhaitées, de méme que les possibilités de les
éviter ou de les redresser, mals il ne devra ras exprimer des recom-
mandations en vue de mesures déterminées d'ordre économique et
social (1). '

Lors des débats: relatifs & 1la loi susmentionnée, les parte-
naires sociaux ont pu exprimer leur aviss ils étaient, en principe,
favorables & ll'institution du college des experts et se déclaraient
préts & respecter les recommandations des experts lorsqu'il s'agira
de prendre une décision en matidre conventionnelle; ils ont toute~
fois relevé que le choix des experts revétirait une importance capi-
tale. La premidre expertise sera probablement présentée en novembre
1943 les rapports économiques établis pour 1962/63 et pour 1963/64
pér le Gouvernement fédéral ne pgraftront plus & partir de ce

nonent .

17) les trois projets de lois dtordre social introduits en juin

1962 et réunis sous la désignation de "paquet social! (réforme de
1'assurance-maladie, continuation du paiement du salaire aux ouvriers
et amélioration du régime des allocations familiales) ont continué

en 1963 de faire l'objet de vives discussions.

—— PR

(1) Journnl officiel de la République fédérale
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¢) L'évolution des salaires effectifs et des conditions de travail

18) L'summentation dds gains horaires bruts - qui avait dépassé en
moyenne les 1o % par on au cours des années précédentes ~ a été sen-
siblement plus faible en 1963. Ceci provient cntre autres du reléve-

‘ment plus faible des taux minima des. salaires conventionnels.

Tableau V.

ggggﬁgijyggMgﬁ;ggwggrairqguprut$ dans 1'industrie (1)
| (1958 = 1o0)

b R Yo g Moyenne
Février Mai Aot ! Fovembre annuelle
1962 137 141 143 146 142
1903 ‘ 147 . 152 s 154 ) 156 152
Variation . | - -
1063/¢2 % | + 7 + 8 + 81 + 7 | + 7

Le ralentissement de la hausse des salaires s'étalt déjh
amoncé 1'année précédente; en 1962, le taux de croissance des gains
horaires bruts, qui avait &té de 13 % nu 1°T semestre, ne s'était

plus élevé qu'a lo % au 2° gemestre.

L'augrentation des gains annuels brute sera légérement plusg
faible, ¢tent donné qulune partie de 1'augmentation des gains horaires.
biuts est due & des réductions de la durée du travail avec corpensa-
tion de salaire intégrale (2).

o

(1) Office statistique des Cotrmunautés Eurcpéennes; bulletin général
de statistiques

(2) Econcmie et statistique, 1/1364, pages 5 ot suivante
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19, Comme déjd au cours des années précédentes, 1llaugmentation des
salaires dans 1l'industrie, de novembre & novembre, a été plus forte
chez les femmes (8,1 %) que chez les hommes (7,1 %) (1). Les salaires
ont augmenté plus lentement dans les industries de la Communauté
(mines de houille = + 5,8 %, sidérurgie = + 4,9 % que dans la moyenne
de 1'industries cependant, cela tient pour une bonne part au fait que
dans ces deux industries les mouvements cbnventionnels des salaires

n'ont été amorcés que trés tard,

20, Pour les hommes, le temps de travail effectif (heures hebdomadaires
payées) ne s'est que‘peu modifié par rapport & l'année précédente.

Chez les femmes, de novembre & novembre, il y a eu une diminution

de 0,9 % due principalement & 1'évolution dans 1'industrie des biens
de consommation - il y a eu par exemple utte réduction ds 2,1 % dans
1'industrie de la chaussure et de 1,2 % dans 1'industrie textile -

et pour une faible part seulement aux réductions conventionnelles de

la durée du travail. Dans les mines de houille, la durée du travail

a diminué un peu plus fortement que dans la moyenne de 1l'industries
dans la sidérurgie au contraire, la durée effective du travail était,

cet 616, supérieure & celle de 1'année précédente (2).

(1) Economie et statistique, numéro 3/1964.

(2) Economie et statistigue
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Chapitre ITT

L'évolution dans les industries de 1n Communauté

21) La situation difficile, dans laquclle se trouveit 1ll'industrie

e - -’ -

sidérurgique 2 continué durant toute 1lannde 1963.

Tobleau VI

Production dans lt'industriec sidérurgique

(en millions de tommes) (1)

: i - : ; i
iJen. | Fév. { Mars |Avr. | Mai| Juin Juil.lﬁoﬁt;- Sep. 'Oct. Nov. i Dic. 1
a) Fonte | ! §
1962 |2,03] 1,89 2,10 {1,4] 2,09| 2,001 2,13 | 2,11] 2,06 | 2,12 11,95! 1,84
1953 1,981 1,77 1,95 |1,80| 1,9 1,80, 1,98 { 1,93 | 1,83 2,05 .11,92! 1,89
Variation ‘ ; |
1963/62 % - 2 -6 - Ti-17 -~ 6]+ o -7 -9 -9 : -3 , + 3
i |
: i
b) Acier |
1962 42,65* 2,55 2,87 l2,6o 2,82| 2,69| 2,92 12,871 2,75 i2,86 §2,67 2,30
1963 2,641 2,40 2,70 | 2,481 2,70} 2,45] 2,77 { 2,71 2,59 12,87 :2,7112,58p
Yariation | | _ S _ _ _ . _ |
1963/62 % | 6 ) 5 4 9 5i 6 6 . g-i-2 + 12
. ; ! '
¢) produite_finis i
1962 1,75] 1,69 1,88 | 1,63( 1,85{ 1,74| 1,91 1,95 | 1,78 |1,% '1,70| 1,50
1963 1,74 1,58 | 1,75 [1,63] 1,751 1,66} 1,85 11,75 | 1,73 | 1,94i1,82] 1,64
e : a - | i P
Variation | _ ! _ - - - - 1nl - _ o=
1963/62 % - 1i 7 7 5. - 1o 3 8 A 2‘§+ T!+9
i ! 1 :

La régression de la production moyemnc de l'année a éts du m&ne
ordre de grandeur qu'en 1962 ‘par rapport & 1961.

. {1) Office étati_stique des Cormmunautés européennes - Sidérurgie -
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22) Comme c'était déja le cas l'année précédente, le degré d'utilisa-
tion des instaliations est devenu, pér suite de l'effet des investis~
sements ayant servi a l'accroissement des capacités de productionm,

encore plus faible, que le niveau de la production aurait pu le faire
attendre. La capacité maximum de production de fonte n'a été utilisée
qu'd raison d'environ trois quarts, tandis que pour l'scier 1l'utilisa-

tion correspondante a été d'unviron gustre cinquigmes.

Tavleau VII

Degré d'utilisation de la production maxirmm possible (1)

(production effective en % de la production maximm possible)

F ovn t e Acier E
e ; T
Trimestre 1er | ze P o3° 4e 18T | g8 z€ 4
| i ‘

1962 % 81,6 80,9 | 83,6 | 76,3 83,3 | 83,5 | 87,0 | 6249
1963 % 75,5 | 72,3 | 74,9 | 75,8 || 78,0 | 82,2 | 78,1 | 83,2
Variation ! | .

% -7 j-1lo}y- lo =3 4 -6} -T7T!~-16 .
1963/62 % | | N s |

En raison de la diminution de la production et d'un certain
accroissement apparemment paralléle de la productivité, la réduction de
1'effectif ouvrier s'est considérablement accélérée dans le courant de

1'année sous revue.

Tableau VIII

Quvriers inscrits dans l'industrie sidérurgique au sens du Traité

(en milliers) (2)

S VT SO S L S A S
Jan. |Fév. Mars Avr. | Mail Juin) Jil.| Aot Sep.; Oct.! Tlov.' Déc.

I o ' T ; ] ¢ i
1962 | 211] 211] 210] 211 210 211 212 212) 212| 210 2lo| 205
; s
1953 208| 207| 205] 206| 204) 203| 203 202 201| 200 201| 200
i { H
Variation| .0 _ ol o0 .ol o 4 4 L | . B
1963/62 % 2 2 2‘E 2 : 3% 4‘. 4 5} 7 ' 5 4 ? 4

T

(1) Office statistique des Communautés européennes; Sidérurgie; produc-
tion maximum possible = prévisions établies au début de l'année sur
la base de l'enquéte annuelle de la H.A. de la C.E.C.A. en matiére
d'investissements

(2) Office statistique des Commumnautés européennes, Sidérurgie
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I1 est vrai que la diminution de l'effectif ouvrier n'était

due qu'en mineure partie & des licenciements, maie principalement au

fait que les départs n'ont que partiellement ou pas du tout été com

pensés. Tout au moins dans la deuxieme partie de llannée quelques

usines sidérurgiques ont rencontré des difficultés manifestes & se pro-

curer les ouvriers nécessaires.

24) Le nombre des heures de travail a également vaissd, mais ce dans

uie mesure guére plus rapide que le nombre des ouvriers inscrits; dens

le courant de l'année, le durée effective mpycnne du travail par ouvrier

occupé s'est apparemment stakilisée, alors que cette grandeur avait

encore accusé yne fiminutinn presgus continue au cours de 1'amnée pré-
cédente et du 18T semestre 1963 (1), '

Heures de travail effectuées par les duvri ers

(en millions) (2)

Jan. ?Fév. MarsiAvr iMai - Juin Juil. AoutESep. Octngov.}Déc.j
1952 5, 2,32 5135151 32,0/ 34,2 31,6 33,7 35,7, 32,7 34,71 35,4{31,5
1963 3),7‘ 23,51 32, 8;52 12| 32,6 283, Jt52,1 31 7;30,9; 34951 52 4 ;
Variation | _ ,l_ .| _ S R S I (R O T
1953/62 % 4§ 12 di+l 5§ 9* 53 6§-—7§ 1 3; |

: i

25) La tendance 2 une séparation des rérimes conventionnels de la
sidérurzie et de l'industrie deg métaux en général, observée déja enm
19629. s'est encore accrue au cours de l'année sous revue. En raison
des dates d'expiration plus reculées, stipuldes en 1962, les nérocia-
tions pour l'industrie sidérurgique ont commencé dans la plupart des
régiong tarifaires seulement & l'issue des débats concernant les sa-
laires et traitements dans l'industrie transformatrice des métaux en

général, excepté dans les emtreprises de la Hesse et de la Rhénanie-

(1) cf. & ce sujet Haute Autorité de la C.E.C.A.: Evolutlon des wa~
18iT€8 ee-0.0. en 1962

(2) Office statistique des Communautés Européennes, Sidérurgie,
tableau 47
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Pélatinat, qui reldvent des conventions générales de l'industrie des
métaux de ces YLdnder",

En juin, le syndicat des travailleurs de 1'industrie des métaux
a dénoncé les conventions collectives pouf les usines éidérurgiques en
Basse-Saxe ot 4 Bréme; en méme temps, des nérociations ont commencé
en Rhénanie du Nord-Westphalie,; sans que les accords de salaires et
de traitements alent été dénoncés, les deux parties ayant renoncé
sans formalités au délai de préavis.d'un;nwis. Pour les usines
sidérurgiques sarroises, la dénonciation des accords de salaires par
le syndicat des travailleurs de 1l'industcrie des métaux a eu lieu le

30 septembre avec effet & la date ia plus proche possible.

En soft, les partenairés gociaux de l'industrie sidérurcique
de la Rhénanie du Nord-Westphalie sont convenus des taux d'accroisse-

ment et délais suivants:

- Augmentation des salairos et traitements de 3 % & partir du 16T
aout 1903 1

- Augmentation supplémentaire de 4 % & partir du 187 mai 1964

- Durée de la convention jusqu'au 31 janvier 1965.

En revanche, la plupart des conventions de 1l'industrie transfor-
matrice des métaux avaient stipulé une augmentation des ealaires de
5 7 respectivement au 18T avril et au 16T mai 1963 et une augmentation
supplémentaire de 2 % au 18T avril 1964, avec p0551b111te de dénoncer

le contrat eu plus tot au 30 septembre 1964,

Dans les usines sidérurgiques de la Basse-Saxe, les pourparlers
aboutissaient & un reldvement unique des salaires et traitements de 5 %,
asgorti d'une durée de contrat plus courte, alors que dans l'entreprise
Klsckner & Bréme l'augmentation est la wméme et la durée du contrat
-correspond a celle prévue par la convention de 1la Rhénanie du Nord-
Westphalie. Les accords dans les autres régions tafifairesg notamment
en Baviere et en Sarre, correspondent, pour ce qui est des taux d'ac-
croissement, au modéie de la Rhénanie du Nord-Westphalie, les accrois~
sements de salaires étant toutefois plus différés et les dates de dé-

nonciation possibles plus éloignées.
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26) Par rapport & l'année précédente, les pains horaires bruts des
ouvriers sidérurgistes ne se sont accrus pratiquement que dans la mesure
des augmentations de salaires stipuléss par voie conventlonnelle, tandis
qu'au cours des armées précédentes la hausse des gains effectifs avait
généralement dépassé celle des salaires conventionnels (1).

Tableau X

Salaires horaires bruts movens dans l'industrie_siﬂérurgique

au sens du Traité (2)

“

E ] il : - H
Mers £ Juin ‘ Septembre g Décembre
1962 3,93 419 I 41 4,27
1953 4,18 4,33
Variation 1963/62 % +5 +5 |

27) L'anmée 1963 n'a pas apporté, par voie convcntionnelle, de réductions
de la durée du trqvall ni d'sméliorations, par la mime voie, d'autres
conditions de travall.

28) Une ordonnanece portant mhdification de celle cancernant les dérogar
tions au principe de la défense d'ocpuper des travailleurs les dimanches
et jours fériés dans l'industrie sidérurgigue, entrée en visueur en oc~

tobre 1963, a assoupli les disposifiéns-de 1*anciemme loi dérogatoire pour.

la sidérurgie - "Stahlnovelle! - con matieére de durée des fins d¢ semazine
’Vlibres pour les ouvriers des aciéries M et électrigues & allure centinue.
Cette ordtmnance tient compte des vocux des parties aux conventions col-
lectives. Tandis que jusqu'alors chacun des 26 dimpnches librss & accorder
devait comporter un arrét du traveil d'au moins 40 heures, ce laps de -
temps peut maintenant étre réduit, au cours de ¢ dimanches, & 15 heures,
si le tenps de repos se situe entre 6 heures ct 22 heures et & condition

qu'un contrat collectif ou un accord d'entreprise en fasse mention.

<

(1) cf. entre autres Houte Autorité de la C.E.C.A.: Evolution des sa~
1&1reS esccocce EIN 19Ul

(2) Office statistique des Communautés européemmes, Sidérurgie; le salaire

horaire brut moyen correspond & l'ancien "salaire horaire direct",
qui comprend tous les éléments de la rémunération qui sont en rapport
immédiat avec l'activité de 1llouvrier

1817/64 £
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Ceci permet de résoudre les problémes d'organisation tres délicats
qui avaient été provogués 2 partir du milieu de 1l'amée 1962 par la
formulation initiale de la loi dérosatoire pour la sidérurgie (1).

b) Mines de_houille

29) L'extraction de houille se situsit, en moyemne, pour 1l'amée 1963
légérement au-dessus du résultat de l'année précédente, tandis que
jusqu'alors elle avait presque constamment diminué.

En raison de la consommation élevée par suite des rigueurs de
1'hiver, elle a facilement pu &tre vendue.

En méme temps, les stocks sur le carreau des mines ont pu &tre
considérablement réduits.

Par eumite de ces factours favorables qui résnaient temporaire~
ment, la situation économique dans les mines de houille s'est légéerement
améliorée.

Tnobleau XT

Production de houille

(en millions de tormes)

Jan.|Fév.|Mers| Avr.. MailJuin] Juild Aot |Sep. Oct ) Nov. | Déc.
- i ‘ }

3

afe

1962 113,3]11,7, 12,711, 12,0| 12,0 12,2] 12,4/ 11,4 13,2i13,o§11,6'
g | ) L

1963 13,6/11,8] 12,8 12,2 12,9{ 10,9! 12,5/ 11,8 11,5! 13,4} 12,6112,1

Variation i | g

1963/62 % +2t +1 +1 + 3 .+ 7; -9

! H
H '
! ! i |

+ 20 - 5 + 2 + 1; - 3! + 4

e e

v

(1) cf. Haute Autorité de la C.E.C.A.: Evolution dos £212iT€8 se.escscas
en 1962
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303 Ies mines de houille allewandes ont poursuivi leurs efforts en vue

de 1'amélioration de la situation en matidre de rcndement et de produc-
tion. La fermeture de certaines mines n'a de nouveau pas pu Stre évitée au
cours de l(année sous revue. Lep efforts ci~dessus visés sont sppuyés par
la formation d'une association dz rationalisation, institude le 1°F sep-
tembre 1763 sous forme d'un orgpnisme de droit public fédéral et qui, au
moyen de préts, de cautions ot de primes, assiste les sociétés houilléres
affilides & 1l'association pour toutes les wesures & prendre dans 1l'inté-
78t do cette derniere. Les moyens nécessaives & 1'octroi de la prime de
base pour 1'arrét d'une houwillérs soant pour la moitié fournis par 1'Etat
fédéral (1). ‘

31) L'amélioration des possibilités de vente s'est  traduite avant
tout dens wne réduction prononcée des stocks de coke et de houille.

Tableau XIT

Stocks totaux de houille sur le carreau des mines et stocks

“de coke dans les cokeries

(~u dernier &u mois, en millions de tomnes) (2)

; i ' 4 s RN e
. { Jan,! Fév.iMars, Avr.iMai JuiniJuil. Aot {Sep.; Oct.|Nov. ‘Déc. |

1 i i i { .

' A ? j B y

i 1

[

‘ ' : | ? AU A i
1962 Houille 8g1§ Ts9 ToT Ta% 7;o§ 5,81 6,81 6,9 6,4f 6,8] 7,1t 4,1
‘ : ! ‘

Coke 590; 5,1 5932 4;')2 4’935 440 Zl"a'ii“""s? 4’99. 4,91 5505 5,1
1 i . ! . i

Total 13,1 13,0 13,0‘12,3311,8'11,411155Ellgb 11,3%11,7:12,1:11,2
; i .

1963 Houille] 6,2| 5,6 4,9 4,4 4,5 4,2] 4,41 4,1} 3,8 4,2 4,0 3,8
Coke | 4,5 3,6 3,21 3,10 2,7{ 2,6] 2,4| 2,4 2,21 1,9] 1,8] 1,7

Total |10,70 9,2 8,1] 7.5 7,4| 6,8] 6,7:6,5 6,0| 6,1 5,8] 5,5

] ' ]
¥

¢

Varietion ; ' | i l
Houillej- 23|- 29| -36| -41f -3+ -38] -35 -1} -41] -38! ~44{ -38

Coke .}= lof- 29| ~4o] -37| -44| ~43| 43! -9 ~55! -61| 64| -57
Total {-18 |- 29} -38} 39| ~38! 40| - 41 44! -47] -48 ~52| -51

o -
e

(1) Journal officiel de la République fédérale, I $3/549 et suivantes

(2) Office statismtique des Commmaytés Européermes, Charbon et autres
gources d'éneraie
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32) Ia diminution de l'effectif ouvrier s'est poursuivie, tout en.accu~
sant un relentissement sensible dans le courant de l'anmée sous revue.

Contrairement & ce qui était le cas les ahnées précédentes, 1l'évolution
des effectifs dans les mines souterraines est actuellement grosso modo

paralléle & celle des effectifs dans lés services "jour',

Tableau XIIT
Ouvriers inscrits dans les houilldres -

(32 la fin de la période, en milliers (1)

‘ Trimestres
1er o€ i 3€ 4e
§gm;’ ce E};__I' ;;‘gx: ' L. .

Fond 1962 272,9 264,0 2574 256,0
1963 254 ,8 248,0 43,0 | 242,1

Veriation 1963/62% | -7 . | -6 -6 -5
Jour . 1952 | 98,6 98,5 95,8 93,9
1963 | 91,9 91,9 80,8 | 83,4

Variation 1963/62 % -7 -7 -6 i -6
Services divers 1962 32,9 32,7 32,8 32,5
©1%63 1 32,3 31,6 31,5 31,6
Variation 1963/62 % -2 -3 ! -4 -3

La diminution du nombre des ouvriers’ occupés au fond ne re-
présentait en fin d'été plus que deux tiers de celle ayant caractérisé
1'armnée 1962 par rapport & 1961. Tandis que l'année précédente le
nombre des ouvriers inscrits au fond avait baissé, depuis le début jus-
qu's la fin de l'ammée, de 23 ooo unités, soit d'environ 8 %, il n'a
-diminué en 1963 pendant la méme période que de 14 ooo unités, soit

environ 5 Zz.

(1) Office statistique des Communautés européemnes, Charbons et autres
sources d'énergie

(2) ef. Haufe Autorité de la C.E.C.A.: Evolution des SAlRiTeS se.ose.s
en 1962 . e .
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Tablesu XTV

Nombre des ouvriers inscrits au Pond

(fin 4n mois, en milliers) (1)

iJmn. Fé?.?Mﬁx@iAvr.’Mai Juini&uﬂméAoﬁt Sep. Oct% Nov.'Dév.sqgn
1962 | 277|275 | 273 | 270 {267 | 264 | 2611259 257 | 256 | 256 | 256 | 264
1963 256 | 256 ; 2551 252 | 250 ) 248 | 246 }244 247 | 242 | 242 | 242 | 248
Variation ’ ' . | ! i
1963/52 j i ~ 8 - Ty= T~ T}=6{=8{-6j-61-5;-5|-5|-5]-6
i { . ' { i . j

La régression plus fa 1ble du ncmbre des ouvriers s explique par
des embauchages léserement accrue et par des départs moins importants
par rapport a ll'année précédente.

3%) Une extraction accrue en présence d'un effectif ouvrier plus faible

n'était possible, comme les amnées précédentes, que grice a un rendement
par poste accru.

Tabhlenu XV

Rendement par ouvrier et poste au fond

(en tonnes) (2).

T
' H

' - i H :
Jon.| Fév. Mare) Avr. Mﬁ1,4Ju1n§Jxﬂ. i Aolt Sep. Oct.: Nov,|Déc.| g

1962 2,381 2,40| 2,43 2,41} 2,42| 2,45] 2,47] 2,50| 2,49 2,50! 2,53} 2,541 2,46 |
195% 2,581 2,64 2,60 2,61 2,511 2,531 2,611 2,62 2,61] 2,541 2,631 2,5912,62
. H

|

Variation | o1, 14 o T +8 +8 +5] + 6£ +5 +5 +6 + 45 + 5 +8
] h
: 1

1953/52 %

!
|

Bien que l'accroisscment du rendement per poste se soit lémere~
ment ralenti au cours de l'anmnde, le taux de croissance amuel valsble
les annéeg précédentes - environ 7 % - a &té & peu pres atteint émle~
ment en 1963. ‘ |

(1) Office statistique des Communautés eurcpéennes, Charbon et autres
gources d'énercie

(2) Office statistique des Commmautés européemmes, Charbon et autres
gources a'énerﬂle, chiffres recalculéds pour 1962 o N
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34) Comme le syndicat des travailievrs des mines et du secteur énergé-
tique estimait que l'évolutidn:desfsalaires-dané les autres branches
d'industrie les plus: importantes &’ falt perdre au mineur du fond sa posi*'
tion traditionnellement de pointe.dnns da hiérarchie des salaires, il a
décidé fin aolt de denoncef les accords de salalres et de traitements
dans les dlstrlcts de la Ruhr, d'Alx—la~Chapelle et de 1 B%sse-Saxe.

Fin septembre, les parties aux conventians collectives des
charbonnages de la Ruhr sont convenues d'une augmentation des salaires
a4 deux. étapes - 3 l'lnStPT de 1'1ndustr1e des metaux et d'autres
branches d‘lndustrle - comportﬁnt respectivement 3 % au 18T octobre 1963
et au 18T juillet 1964. Cette augmentation se fait moyennant un releve-
ment uniforme des salaires minima de tous les gfoupes au fond et au jour
de 0,75 IM par tournde, tant et si bien que l'écart entre les groupes
de salaires les plus élevés et les plus bas se rétrécit. Une ausmenta-
tion supplémentaire de 0,3, % de 1la somme des salaires est destinée a
relever9 a partir du 18T octobre, les salaires de certains groupes
d'ouvriers (notamment des ouvriéres au jour et des ouvriers d'entretien
qualifiés). Les conventions collectives ne prévoient pas de durée mini-
mm, mais elles peuvent Stre dénoncees a4 tout moment moyennant un pré-
avis de trois mois. Un peu plus tard, des accords ‘& contenu identique
ont été conclus pour les districts d'Aix~la~Chapelle et de la Bosse-

Saxe. En Basse~Saxe on a en outre aboli, avec eéffet au 18T novembre 1963,

le retard de 1 % existant jusqu'slors en vertu d'un accord antérieur par
rapport aux baremes de la Ruhr et d‘Aix-Ia-Chapelle.

35) Dans les charbonnages de 1a Ssrre, des négociations entre le syndi-

cat des travailleurs des mines et du secteur énergétique, d'une part,

‘et 1 fédération des employeurs, d'autre part, ont été menées fin oc-

tobre, en l'absence d'une dénoncistion expresse des accords de salaires.

et de traitements; le résultat en a été le suivant:
- Augmentation générale des salnires de 5 % & partir du 16T svril 1964

- Relevement du supplément pour trovail de nuit de 1 IMl & 2 IM avec
~effet a 1= méme date

- Aumment~tion de 1~ gratification de No&l de 7 a 8 ‘salaires journa-
liers et reléevement simultané de cette gratification pour chaque
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enfant entralnant un avaniage fiscal

- Aurment-tion du supplément pour travail de dimanche et de jour Périé

de 50% a 75 %

- Auomentations de salaire pour conducteurs de locomotive, contrdleurs
d'aérage et machinistes d'extraction au régime ouvrier.

36) En méme temps que les accords de salaires et de traitements, le
syndicat des travailleurs des mines et du secteur énergétique n dénoncé
fin aclit égnlement 1l'accord relatif & 1a réduction de la durée du tra-
vail, étant denné que les réglements & étapes stipulés en matiéere de
réduction de la durée du traveil dans dlautree indushrics feraient
perdre Aux mineurs leur premidre plece éonlement dans ce domnine dons
un avenir rapproché. La %evehﬂication du syndicat a visé 1~ réduction
par étapes du nombre des samedis actucllement encore travailléss 11
tournées par ~n (1). En méme temps, 1o semnine de 4o heures devrait
€tre réalisée éznlement dans les gervices "jour™, et ce moyennant la

réintroduction de la journée de 8 heures.

En septembre et en octobre, les parties aux conventions celiec-
tives des districts Ruhr, Aix-la-Chapclle et Basse-Saxe se sont mis
d'accord, pour l'année 1964, sur le réglement suivant, pouvant 8tre

dénoncé au 30 septembre 19543

- Le samedl suivent le 18T mei 1954 ne sera pas travaillé, mais scra
nésnmoing rémméré intéoralement ‘ '

~ Au service ¥jour", la durée du travail est réduite, & partir du
1°T janvier 1904, de 8 1/4 & 8 heures.

(1) L'accord en matisre de réduction de la durée du travail conclu en
1959 a5 fait bénéficier les ouvriers du fond de la semaine de
40 heures; au cours des 11 semaines comportant un jour férié tombant
un jour ouvrable, le samedi est considéré come 5¢ jour de travail
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37) Les pourparlers relatifs aux conventions collectives-types dans
les districts Aix-la~Chapelle, Basse-Saxe et Ruhr (ainsi qu'il a déja
été indiqué, ces conventions avaient été dénancées par le syndicat de
1tindustrie miniére et du secteur énergétique en 1961, mais elles
avaient été provisoirement remises en vigueur, et ce dans 1'intérét de
1'arrangement du conflit du travail a'été 1962) (1), dont été termi-

nées avec succés vers le milieu de l'année.

‘Les modifications les plus importantes ont trait & une nou-
velle réglementation du droit & la livraison & domicile de combustibles,
& 1n révision du régime de con-é et a l'introduction d'un systeme de
rémmération & 1la tAche. La rewvendication du syndicat de l'industrie
miniere et du secteur énergétique visant & l'introduction d'un supplé-
ment pour traveil de nuit de 2 I par tournée et présentée vers la fin
de 1'agnée 1901 & l'occasion de 1a dénonciation de la convention collec-
tive-tyye, avait déja été acceptée en été 1962 dans le cadre de ltaccord
relatif a 1l'augtentation des salaires dans les districts Aix-la-Chapelle,
Basse-Saxe et Ruhr (1).

38) Dans les charbonnages de 1la Sarre, une nouvelle réglementation en
matidre de congé a été introduite nu 1%T janvier 1904: elle prévoit une
augmentation de la durée du congé minimum de 12 & 18 jours. En outre,
il a été convenu que le congé moximum, ~tteint aprés une anciemmeté de
service de lo ans, est porté, & partir du 1°T janvier 1965, de 24 & 26
jours ouvrebles et, & pmrtir‘du 18T janvier 1956, & 28 jours ouvrables.

Cette convention est liée a4 un accord, selon lequel la durée
minimum de la convention collective du 2 juillet 1959 réglant la ré-
duction de la durée du travail est fixée au 31 décembre 1967 (2).

(1) cf. Haute Autorité de la C.E.C.A.: Evolution des £2laires sceeceeas
en 1962

(2) Ceci ne concerne pas la réduction de la durde du travail dans les
services continus de 48 & 42 heures avec compensation intégrale
de saleire, qui entrera en vigueur également a la date du 18T avril
1904
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39) lLes augmentations de salaire par voie conventionnelle n'ont eu une
incidence sur les gains qu'au dernier trimestre; ceux-ci sont restés
en général - avec toutefois une légere et presque constante tendance
3 la hausse - au niveau qu'ils avaient atteint aprdés le dernier mou-
vement salarial en été 1962.

Tableau XVI

Salaires horaires bruts moyens dans les mines de houille (1)

!7 . ’ Trimestres
1°r | e i
a) ouyriers du fond  1%62 3,86 | 3,% 4,25 | 4,31
' 1963 - 4,27 i 4,35 4,39 5,02
Variation 1953/62 % +11 | + lo + 3 + 16
b) ouvriers du_jour 1962 S 2,60 12,70 2,87 | 2,93
1963 2,91 2,% 2,92 3,49
Varintion 1963/62 % +10o | + 9 + 2 + 19

L

40) Dans le courant de 1l'année sous revue, 1la nouvelle loi portant
modification de celle concern%ntlles primes pour mineurs, anncncée

déja 1l'année précédente (2), est entrée en vigueur; elle oblige les
employeurs des charbonnages et des mines de fer & verser aux admi-
nistrations des finances des différents "Linder" le montant réduit des
versements 4'impdts sur les salaires ou retourné par le bureau des
finances ~ux fins de paiement de primes pour mineurs, apres l'avoir
majoré de lo %. Pour le trevailleur pris individuellement, rien n'est
chonzé de ce fait & la forme et au montant de 1la prime pour mineurs (3).

(1) Office statistique des Commmautés Européennes, Charbon et autres
sources d'énergie; y compris prime pour mineurs et suppléments
pour heures supplémentaires

(2) cf. Haute Autorité de la C.E.C.A.: Evolution des 8alaires eveeeons
en 1962 ‘

(3) cf. Journal officiel de la République Pédérale, I 1943/page 983
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41) La situation difficile dans laquelle se trouvalent les mines de

fer allemandes, s'est encore aggravés dans le courant de l'année sous
revue. Cette évolution s'est faite sous 1l'influence combinée de la
situation dans l'industrie sidérurglque et de la concurrence des
minerais étrangers & bon marché et & tenecur en fer élevée. Ce sont de
nouveau les mines non lides & des usines sidérurgiques qui en souffrent
particuliérement( Clest ainsi quéhlés ventes de ces mines ~ 2,50 mil-
lions de tonnes - ont diminué par rapport & celles de 1'année précé-
dente - 4,34 mlllions de tonnes - de 1,84 millions de tonnes, soit de
42 %, tandis que 1a régression ‘des ventes pour les mines liées & des
usines sidérurgiques n'a été que de 11 %. Des 55 mines de fer en service
3 la fin de 1'année 1958, 26 avaient arrété entidrement 1'exploitation
dés avnnt la fin de 1'année sous revue; de nouvelles fermebures étaient
envisagées ou mfme décidées (1). Dans le Harz mntérieur qui, en 1960,
participait encore avec presque 4 % & la production d¢ minerai de fer
allemand, l'extraotlon de mlnerwl de fer a été, apreés 400 ans environ,
entiérement abzndonnee a la fln de l'annee. Dans dtautres dlstricts
égnlement, les miniéres dont le minerai n'est pas utilisé dans des usines
s;tuées & proximité de celles-~ci, mais est acheté par les usines de la
Ruhr, sont menacées par le danger de la fermeture.

Les installations d'sagglomération Renn de Salzgitter et de
1la Ruhr Rhénane, gqui servaient & enrichir les minerais allemands pauvres
en Fe, ont cessé de fonctionner en 1963; il est vrai que l'installation
dtagelomération Renn de la-Ruhr Rhénane parait &tre maintenue en état

pour pouvoir reprendre directement l'exploitation.

42) Ltextraction de minerai brut qui, en 1962, avait déjA accusé une
répression de quelque 12 % por rapport 3 l'annde précédente, & continué
& diminuer fortement - 22 % - on 1953 par rapport & 1952,

(1) of. & ce sujet not~mment 1a réponse du Gouverncment fédéral i la
. demende faite le. 12 juin. 1963 par les députés Arendt (Wattenscheid),
Mme Seppl et consorts et le groupe parlementaire S.P.D.
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Tableau XVIT

Extraction de minerai de fer brut

(en m;llion3~&e.fonn§s) (1)

7 : ’ : ] — —
! Jan. | Fév.| Mars| Avre|Mai | Juin Juil j Aofit’ Sep.; Oct.| Nov.i Déc. | Total

| | ,
1962 1,49 1,3% 1,44l 1,34 1,441 1,39, 1,40] 1,381 1,36/ 1,44 1,39/ 1,18 | 16,64

1953 | 1,26[1,17 1,23 1,07|1,13] 1,00[ 1,03 1,01} 1,02! 1,05 1,01} 0,88 | 12,90
Variation e 1 B P R
63/62 #| - 15/~ 16{- 15 - 20!~ 22~ 28|~ 26/~ 27|~ 25|~ 24/~ 27{- 25 | - 22

43) Malgré 1= forte réduction de llexdrnction, les stocks n'ont cessé
de s'accroftre, pour atteindre plus que le double du volume d'une ex-
traction mensuclle moyenne. o '

Tableau VLI

Stocks de mincrai de fer dons les mines
(en fin de mcis; en millions de tennes) (2)

P T ‘ é ! ' .
Jan.i Pév.: Morg Avr. Mai | Juin| Juil. | Aofit| Sep.;Oct.|Nov, Déc.
. + ¥

!
i
1962 1,441 1,58/ 1,67 1,69 1,79 1,78/ 1,79/1,80{1,85!1,84|1,%4|1,%
1953 | 2,00 2,02{ 2,08 2,11 2,18 2,25| 2,29|2,32!2,34|2,%0|2,30{2,28
| Variation

53/50 % | * 39+ 28+ 23 + 2% T 25;+ 26|+ 281+ 29i+ 261+ 25]+ 19.+ 17

!

Chez 1a S.A. des Minerais de Fer de Salzgit?»r, qui jusqu'ici
2 relati vement peu souffert/da la réduction de l'extrsction, le chimnge
pirtiel est devenu nécessaire en 1963.

s4) La diminution des effectifs ouvriers qui, en 1962, avait comencé

& prendre une assez forte envergure, s'est poursuivie tout au cours de
‘1tamnée sous Tevue dens 1n mesure du rythme de 1la réduction de 1'ex-
traction. A 1la fin de l'année, le nombre des ouvriers occupés ﬁans les
mines de fer.ne g'est plus élevé qu'a emviron 5o % de 1'effectif existant
avant le criso, ’ '

(1) Office statistique des Commmautés Buropéennes "Sidérurgie"
{2) Office statistique des Commmnautés Eurcpéemmes "Sidérurgie®
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Tableau XIX

" Ouvriers imscrits dans les Mines de fer
(fin du mois} en milliers) (1)

1)

Jan.| Pév.| Mars| Avr.iMai |Juin|Juil. | Aclit|Sep.|Oct.|Nov. [Déc.

1962 15,4 15,9 14,5| 14,1} 13,7} 13,3|13,0{12,9(12,7|12,4{ 12,2|11,9
1963 11,4 11,2] 10,9{10,7{10,4{ 10,1| 9,9] 9,7| 9,4| 9,4| 9,2{ ¢,1

Varintion . | ‘
63/62% - 26| - 251~ 25|~ 24i- 24|= 24|~ 24i~ 25|~ 26}~ 241~ 25|~ 24

o 1 ) ! !

Le rendement par homme &t par poste au fond s'est aceru, au
cours de 1l!année sous revue, d'environ 8 %. L'accroissement plus fort du
rendement - 15 % ~ en 1962 par rapport & 1961 était df au fait qu'en 1962
des mines & conditions dlextraction défavcrables et, partant, & rendement
plus faible, ont été arrétées. Conmidérde par rapport 2 1l'ensemble du
personnel -~ fond et jour - l'augmentation du rendement global par homme
et par tournée a été de '

1o % en 1962 par rapport & 1961
6 % en 1963 par rapport a 1962.

45) Le syndicat des travailleurs de l'industrie minidre et du Becteur
énergétique a dénoncé, avee effet au 30 septembre 1963, les accords de
salaires et de traitements valables pour les mines de fer de 1'Allemagne,
4 1'exception de ceux pour la Bavidre, les négociations se sont ressen-
ties entre autres du fait qu'd partir du 18T aofit 1953 les salaires et
traitements dans les deux usines sidérurgiques de Salzgitter et Peine
cavaient é4é relevés- dans le gadre des ~ugmentations de salaires et de
traitoments accordés dans la sidérurgle -~ de 5 %, tant et si bien qu'une
adaptation semblait inévitable, pour le moins en ce qui concerne les

travailleurs des mincs liées aux deux usines sidérurgiques susm@ntlonnees.

En octobre, les pmrtenaires sociaux sont convenus de majorer
les salaires &t traitements des taux suivants et aux dates indiquées
ci-n~prés: ’

- En Basse-Saxe (emns 1a mine Dame, menacée par la fermeture), & partir
du 18T octobre 1953t 4 %

- Dans les autres districts, sans la Baviére, & partir du 1€T octobre
1903 3 %, et & partir du 1°TY Julllet 196+: 4 % supplémentaires a
appliquer ~u salaire de départ peyé le 3o séptembre 1963.

Les occords peuvent étre dénoncés au plus t8t avec effet au
31 janvier 1965.

(1) Office statistique des Communautés Européennes "Sidérurgie!
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46) Peu de tewps aprés, un accord relatif a des augmentations de
salaires et de traitements a é%é conclu pour les mines de fe;c- du
Haut-Palatinats; cet accord correspond essentiellement a celui valable
pour les districts en dehors de 1o Basse-Saxe. 11 peut Stre dénoncé
au plus t8t avec effot au 31 mai 1965.

47) Tes Lgains des travailleurs des mines de fer se sont accrus,
dans le courant de l'année sous revue, environm dans la mesure prévue
par les dispositions conventionnelles afférentes.

Tableau XX

Gains horaires bruts moyens dans les mincs de fer (1)

| - (e | D

} _kFév. Mai | Aolt Nov. e
2) ouvriers du fond 1962 3,47 | 3,50 | 3,62 | 3,71 | 3,58
503 B PY 3978 3982 3:99 3984
Varintion 1963/62 % + 81+ 7 i+ 51 + T+ 7
b) ouvricrs_du_jour 1962 2,69 12,75 12,83 | 2,911 2,79
} 1963 3,00 | 3,01 | 3,04 | 3,23} 3,07
Varietion 1963/62 % +12 |+1o |+ 7| +11| + 1o

Contraizement 2 ce qui s'était presé 1l'année précédente,
les salaires se sont accrus dnvantage doans les services "jour! que
dans les ch-ntlers souterraims.

43) Le 16T janvier 1963, apreés de longs pourparlers, la convention
collective-type unique pour les mines de fer de 1'Allemagne ( & Llex-
ception de la Bavikre) cst entrée cn vigueur. Toutefois, les disposi-
tions plus favorables en matiére de congé dont on était convenu an~
térieuremerrt, restent en vigueur.

(1) Office statistique des Commmautdés Européennes; pour les mineurs
du fond, 1= prime pour mineurs est comprise
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Dans les mines de fer du Haut-Palatinat, la durée du
travail a été réduite, avec effet au 1°T janvier 1964, de 43 & «2

heures, avec compensation in%égrale de 18 perte de salnire afférente.

1 La nouvelle loi portant amendement & celle concernant les primes
pour mineurs, entrée en vigueur dans le courant de l'année sous
revue, vaut également pour les mines de fer. (Voir & ce sujet le

numéro 4o ci~haut).
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Chapit v

Evolution de 1la sécurité gocisle

49)AEn matidre de politique socisle, 1'événement le plus marquant = été

constitué paf 1a loi du 30 avril 1903 portant réorzanisation du régime d'‘assurance

lécale contre les accidents et dont la plupart des dispositions sont entrées en

vigueur le 1%°T juillet 1963. Par cette loi, qui intervient aprés la réforme de
1’assuran§e—pension en 1957, l'assurance contre les accidents, laquelle représente
une autre branche 1mportante de 1'%ssurance socinle, v1ent dtétre adaptée aux
conditions economlques et aux exigences sociales actuelles. La quintessence en est

.1a refonte du troisieme livre du Code des assurances du Reich en 344 paragrnphes

contre 688 précédemment. Parmi les plus importantes amélibrations:il y a lieu de

" gignaler les suivantes: | | J

a) Font Partie des assurés e.n. = pour la premiére f01s - les persmnes gqui, en
vertu de prescriptions relatives tant & la protection du travallvqu'é la pré-
vention contrevles acecldents, seront sbumises 4 des examens médicaux ou rece~
vront les soins médicaux.

b) Est conpidérée comme activité assurée & mlement le préladvement de fonds au-
pres dtun institut monétaire auquel l'employeur n fait virer le salaire.

c) Une maladie qui n'est pas qualifiée de m=ladie professionnelle par le décret
émis par le Gouvernement £édéral, est & indemiser & l'avenir individuellement
~comme une maladie professionmelle si, d'aprés les nouvelles expériences de la
science médicale, il peut Stre déterminé quielle a été provoquée par des face
teurs spéoiaux, auxquels certains groupes de personnes sont exposés de par
leur travail dahs une plus forte mesure que le reste.de la population.

d)iDorénavaht la victime d'un accident du‘travail,se voit payer une indemmité en
espéces'calculée d'apreés les brincipes'de 1'aggurance légale de maladie et

dite "indemgité d'accident", et ce en remplacement du secours pécunidre de me-

ladie, de l'indemmité journaliére et de 1l'allocation ménegére auxquels i1
avait droit par le passé, & moins qu'il ne continue 2 toucher son salaire due
rant son incapacité de travall duc a l'a001dent en questlon. Ceci ropresente
dans beaucoup de cas we amélioration. '

e) La majoration pour tierce personne peut dénwsser malntenwat le plﬂfond menguel
de 350 Itf, lorsque les dépenses de la VlCtImF d'un iCCldent pour goins qui lui
ont été dlspensés pqr des tiers ‘excédent ce montant.

\

£) Par des mesures appropriées a prendre par 1'assistance prOTessnonrelle (pré~

cédemment prévoyance professiommelle), il est prévu de faciliter a la victime
d'un accident la reprise, dans les plus brefs délais, d'une activité rém-

nérée, méume si une réadaptation s'impose en vue d'un changement de professions
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Afin de permettre l'application de telles mesures d'assistance professionnelle,
des allocations de subsistance sont payées pour garantir 1ls protection écono-
mique de 1~ victime d'un accident et des membres de sa famille,

Le solaire apnuel de base qui sert ~u calcul des rentes et autres prestations
en espéces comprend le revenu du travail de la victime d'un accident réalisé au
cours de l'année précédnnt l'accident,; toute précaution ayant &été prise par la
loi pour que des périodes chdmées ne puissent exercer une influence.défavorable.
Le plafond 1écal pour le sélqire annuel viént d'étre porté de 9 ooo & 36 ooo IM.
A 1l'avenir, les prestations en especes calculées sur 1a base du salaire ammuel
seront, moyennant une loi spéciale, adaptdes, lorsque la moyenne du snlaire brut
change. L'adapt-tion doit tenir compte de 1'évolution de 1la capacité économique
et de 1n productivité ainsi que des modifiéntions du revenu n~tional par tr--
vailleur. ‘

En cos de déceés par suite d'un =ccident de travail, une indemmité de déces doit
&tre payée s'élevant & un douziéme du salaire arnuel sens powvoir &tre infé-
rieure a 400 IM. Le montant intégr-~l de l'indemmité de décés provenant de
1lt'assurance-mnladie 1légale devra €tre payé & 1l'avenir conjointement avec 1'in-
demmité de décés de l'assurance contre les accidents. L'orsanisme assureur

doit en outre supporter les frais qui résultent du tr-nsfert du défunt 2u lieu
de l'enterrement.

Ies rentes viagéres (Hinterbliebenenrente) ont été augmentées sensiblement. La
rente de veuve atteint dés a présent trols dixiémes du snlaire amuel au moins.
La rente de veuve majorée, érnle 3 deux cinguiemes du salaire annuvel, doit étre
accordée dorén~vant a des veuves qui ont au moins un orphelin & leur charge.
Pour les premiers trois mois suivant le décés de l'assuré, la veuve regoit main-
tenant unc allocation temporaire représentant la différence entre 1l-a rente de
veuve et la rente pléniére de la victime d'un accident. L~ renteyd’orphelin
revenant aux orphelins Ge pére et de mere esgt portée & trois dixiewmes du so-
laire annuel.

En cas de remariage, il ser= octroyé une indemnité forfaitaire représentant le
quintuple du montant amnuel de 1~ rente de veuve ou de veuf.

Le législateur se préoccupe tout particulidrement deg prescriptions concernant
la prévention contre les accidents et les soins de premier secours. Le comité-
directcur de 1l'organisme assureur inflige des amendes aux membres ou aux
agsurés qui, intentionnellement ou par une faute grave, ont contrevemu aux
prescriptions relatives & 1n prévention contre les accidents. Les entreprises
océupant plus de 20 personnes doivent désigner des délégués & 1~ sécurité qui
ont pour mission d'assister les chefs d'entreprise drng les mesures a prendre

en vue de la protection contre les accidents.
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m) L' "ancienne charge" de 1a caisse de prévoymce minidre contre les accidents,
que repricentont les rantes réeultant de périodes d'assurance échues avant
le 157 janvier 1953, est reprise a partir du 18T janvier 1964 en commmn per

toutes les autres caisses de prévoyasnce contre les accidents,

50) A titre de nouvelle confirmntion du principe de 1a réforme de 1'assurance-
pension; en vertu daquel les pensions doivent suivre l'évolutiqn des salaires
compte tenu du développement économigueen «général, il y a lieu de signaler-
qutavec effet au 187 janvier 1963 dans l'~ssurance-pension des ouvriers et em-
ployés ainsi que dans l'assurance-pension des mincurs

- 1ln "base de référence générale" (1) pour l'amnde 1963 a été augmentée de

8,17 %,

- les pensions courantes de périodes d'assur-nce échues en 1961 ou antérieurement
ont été adaptées, moyennant un relevement de 6,50 %, & la majoration de le
"hage de référence générale" de ltannée précédente.

A cette méme &poque, les plafonds de calcul des cotisations (2) ont été fixés,
pour 1l'année civile 1953, & 12 ooo IM {11 4co M) (3) pour 1'assur~nce-pension
des ouvriers et employés, et & 14 4oo IM (13 200 M) (3) pour l'assurance-pension
des mineurs.

51) Une nouvelle prestation a été introduite dans le régime des caisses miniéres.
En effet, pour les mineurs Agés qui doivent abandonner leur activité deans les
mines et qui ne peuvent pas encore faire valoir leur droit & une pension de 1la
part de 1l'sssurance-pension des mineurs, la loi du 23 mei 1953 portant modifica-
tion de 1n loi sur l'assurance minidre du Reich (Reichsknappschaftsgesetz) a in-
troduit, avec effet au 1°T juin 1903, comme prestation supplémentaire la "pres-
tation compensatoire pour mincurs¥. Cclle-ci sera déterminéde moyennant un coeffi-
cient d'asvigmentation de 2 % par amée d'agsurance passée sous le régime de l'assu-
rence-pension des mineurs. Le but de cettc mesure est do venir en aide aux mi-
neurs aysat accompli 1a période spéciale de stage (durde d'affiliation minimum)
et qui seraient omends & cesser toute activité dans llentreprise miniére apres
1'sccomplissement de la 55¢ amnée d4'Age pour des raisons qui ne leur sont pas
imputables et notamment par suite de la fermeture totale ou partielle des mines,
résultoant de la reconversion structurelle do l'éeonomie énergétique.

—

(1) Moyenne dcs salrires bruts moyoms des nssurés pendant les 3 dernidres années
précédant llannde au coups de laguclle a lieu 1la liquidation de 14 pension

(2) Mont=nt jusqu'a concurrence duguel les salnires des assurés obligatoires
sont soumis au taux de'cotisation

(3) P1afonds pour 1962
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Sont considérés comme oyant accompli les périodes spéciales de stage,

les mincurs qui ont été affiliés a 1'assurance-pension des mineurs pen—
dant une durée de 25 ans et qui, au cours de cette période d'affiliation,
ont travaillé comme piqueur au fond pendant 15 ans ~u moins ou effectué
des travaux équivalents, ou bien tous ceux qui, tout en ayant travaillé
au fond pendant 25 ans, ont.dd abandonner prématurément les travaux de

piqueur au fond ou des travaux équivalents.

L~ prestation compensatoire pour mineurs est supprimée des que
le bénéficiaire reprend une activité dans une entreprise minidre ou
bien s'il se volt octroyer la pension de mineur pour cause d'invalidité
professionnelle ou d‘incapacité de travail, soit qu'il obtient la pen-

sion de retraite pour mineur.

52) Grice a 1~ conclusion, au sein de la Commmauté, de conventions
internationales en matiére de sécurité sociale, des relations nouvelles

ont pu &tre établies:

- les deux conventions conclues le 14 juillet 1960 avec le Grand=Duché
de Luxembourg - conformément & l'article 14, alinéa 2 du réglement no 3
de 1a C.E.E. - relatives & 1n sécurité sociale des frontaliers, sont

entrées en vigucur le 29 aolt 1263;

- 1la econvention relative & l'assurence sociale, signée avec la Belgique
le 7 décembre 1957, est entrde en vigueur le 9 novembre 1903 avec
effet au 1°T janvier 1959.

53) les trois projets de loi faisant partiec du "paguet social" portant
sur 1~ réforme de 1'assurance-mal~die légale, sur la continuation du
paiement du s~laire on cas de maladie et sur le relevement des alloca-

tions familiales n'ont pns encore été adoptés par le Parlement fédéral,
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Conclueaeions

54) Ios tendrnces au ralentissement 3¢ la croissance économique, qui
se somt déja foit sentir em 1962, sont restées visibles au cours de
1'année sous revue. La production industrielle et ie produit national
n'en ont pis moins contingué dlsugmerter. e tension sur le marché 4u

travail n'a guere changé. En présence d'un ralentissement de 1'aug-

mentation de 1leffectif ouvrier, le nombre des chémeurs continue a
rester trés faible. Le nivesu des prix s'est de nouveau rclevé, mis
ce dnns une mesure moindre Que 1'ammée précédente.

55) La'politique‘sociale - salaires et conditions de travail -~ était
caractérisée, en sus d'une certalme sgrravation des conflits entre

lcs prrienaires sociaux, par tn ralentisgement des hausses de salaires
par voic conventionnelle. bans l*industria des métaux, on assistait

au conflit de travail le plus prave dspuis l'institution de la Ré-
publique fédérale. Le contrat collectif, auquel ce cdnflit a abouti,
prévoit une augmentation des salnires & deux étnpes, tout en ayant une
durée de vnlidité plus longue qu'auparavant.

55) L'amée 1953 n'a pas vu des réductions notables de la durée du
travail, des prolonsations de 1a durée du congé ou des sméliorations
d'autres conditions de travail. Toutefois, dnns plusicurs industries

importantes, dont la treonsforuation des métaux, une nouvellé étape des

programes de réduction de la durde du travail & plusieurs étapes,

é5ablis il y n quolques années, entre en vigueur avec effet au

©1%Y janvier 1964,

la loi f£édéralc en matigre de congé, entrde en vigueur au d&ovut
d¢ l'-ande, n'a que de tres faibles iﬁcidenées effectives dane 1a
plupart des indu%tries; alors que seé digpositions concernant 1
durée du congd minimum restent généfalemeqt en-degad des réglemsnta~

. tiong conventionnellcs en vigueur,
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57) La situntion défavorable sur le marché des produits de la sidérurgie n'a
pas été sans influcncer la politique sociale; les conventions collectives des
régions les plus importantes ont prévu des augmentations de swlaires entrant
en vigueur & des dntes ultérieures que celles stipulées dans 1l'industrie des

métaux en général.

Dans les mines de houille, la situation économigue s'est améliorée
par rapeport & l'année précédente, les facteurs qui y ont contribué n'ayant
toutefois qu'un effet limité dms le temps. Le mouvement des salaires a été
du méme ordre de grandeur que celui dans les autres industries.

Pour les ouvriers du fond, la durée Jjournaligre du poste de tra-
15T janvicr 1964, d'un quart d'heure. En
outre, on est convenu, pour ltannée 1954, d'une réduction de la durée du tra-

vall a été réduite, a partir du

v2il au fond et au jour d'une journée. Dens les charbonnages de la Sarrve,
les parties aux conventions collectives sont tombées d'accord sur une prolon-
gation du congé annuel au lieu d'une réduction de 1a duirée hebdomndaire du

travail.

Le situntion difficile dans les mines de fer allemandes s'est en-
core aggravée durant l'année sous revue. De nouvelles mines ont été fermées et
1la réduction des effectifs s'est accélérée par rapport & 1l'ammée précédente.
Les augmentations de salaires réalisées par voie conventionnelle n'ont néan-
moins pas été inférieures aux taux correspondants dans les autres industries
de 1la Communnuté.

58) Dane le domnine de 1n sécurité sociale, il y a lieu de relever, comme me-
sure la plus importante, 1a loi du 30 avril 1963 portant not=mment réorgani-
sation du régime d'assurnnce légnle contre les accidents et introduction d'une
série d'améliorations des prestations ainsi que des conditions d'attribution
de ces dernidres. Au cours de l'exercice sous revue, les bases de référence
générales ont été relevées, conformément & 1'évolution des salaires bruts
annuels moye:ns et - & la suite de ces modifications - les pensions courantes
ont été dfiment ~daptées par le lézislateur, et ce ¢ant pour 1'assurance-
pension dcs ouvriers et employés qu: pour l'nssurance-pension des mineurs.
Pour les mineurs Acés qui, pour des rnisons qQui ne leur sont pas imputables,
sont nmenés a cesser toute activité dnns des entreprises miniéres, une
prestation supplémentaire a été introduite sous forme de "prestations com-
rensatoire pour mineurs".
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PLRTIE I

SITULTICN ECONOMIQUE GENERALE

1= Dans 1’ensemble, 1963 fut une année favorable pour
1'économie belge. Le rythme d'expansion qui, aprés le recul de

1'hiver, fut fort satisfsisant, s'est méme accéléré en .fin d'année.

. Selon les dernidres informations, le taux d'aceroissement du produit

national brut en 1963 a été de 1'ordre de 4.%, soit un taux comparable
& cclui de 1'annde 1962.

. On peﬁt ainsi considérer comme atteinfé les deux
objeetifs majeurs du Programmé d'expansion économique, & saveir :
réalisétion du plein emploi hi rythme 4 oroissance de 4 % du
produit national brut.

I1 faut cependant noter qu'en cours d'annde, i‘économie
belge s'est progrussivement ressentie des courants inflatoires qui
se sont manifestés dans plusieurs pays vdisins‘et, ainsi quea l'observe
le Repport de la Banque Nationale ¢ "Comme dans tous les pays de
la Communauté économigue européenns des tensions caractéristiques

dlun état de plein emploi persistant sont apparues”,

p L'activité industrielle a &t vigourcusement stimulée
pendant 1l'annde 1963, par l'accrcissement de la demande interne et

oextorno,

A 1'intéricur, c'est 1l'amélioration constante des revenus

.et 1'ampleur des inves@issements publica‘et 1‘importance de la cons~—

tructicn gui ont surtout activé la demendc. Quant & llaccroissement

de la demande étrangére, qui s'expligue par la hausse des prix
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~des matilres premidres et 1o position concurrentielle frvorable
de la Eelgigue sur les marchés internationaux, elle slest traduite
par un progrés des exportatione qui, pour les 11 premiors meis de

1tannée, se chiffre & 11% par rapport & la période correspondante de
1962. |

TABLEAU 1
Indice géeéral de la production industrielle (1)
1958 = 100
dmméo P Prr frznt v tv Povr fvizofvizz' x } x P xr lxir ‘Moyenne
. B . -; : . . ; L L) L ] - : - :annuelle
H . » . - . ° & . . ° .
196p 3120 :122 :122 1126 3128 :125 :107 118 125 :128 133 125 ¢ 123
1963 . 2120 124 f129 P138 137 135 :113 ‘120 :138 :n;;a ‘40 Pl40t 131
%de Va~: . 3 v .3 s . s : : : : : : :
rfation . 0 =+1’6:+5?{:+9’5:+Y :+8 :+5’6;#§013¥39?%44%Z1 +592, +12, 4+ 5,5

-

(1) Sources: Office Statistique des Comaumautés eurspéennes.

Au Total, l'indice général de la production industrielle de 1963
margue un accroissement moyen &e 6,5 % par rapport & 1962, Ce sont,

en général, leg industries des biens de comsemmation qui ont ehregis~
tré les progrds les plus considdrables, Les industries des biens d'in-
vestigsennht apreés awbigf%rogressé ont retreuvé dans les dérnisrs

mois de 1l'amndée tm rythme de croissance plus satisfaisant.

3= Les progrés de l'activité industrielle auraient encore

été plus impertants s'il n'y avait eu wume pénurie sroissante de main-
d'oeuvre, laguelle s'est fzait particulidrement sentir dans les char-
beanages, la construction et le textile. L'appel aecru & la main-d'osu—
vre étrangére et l'utilisation_des maigres réoerves pubsistantes de

travailleurs nationaux ent été insuffisantes pwur satisfaire pleine—

of oo
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ment & la demands. La tension persistante qui en est résultée sur le
marché du travail a favorisé la hausse des salaires et des avantages

- goclaux.

Le personnel occupé a suguenté d'une annéde & l'autre, dans
presque tous les secteurs, mais principalemeht dans les fabricatiouns

métalliques, le textile et l'alimentation.

"Au total 1l'effectif des ouwvriers dans l'industrie s'est

accru en 1963 de 4 %y pé&'rapportyé-1962

TABLEAU I
Indice des effectifs ouvriers dans 1'industrie(1)
1958- 100
Année © I T II D III' IV 'V | VI VIIJVIII] IX | X XI XII  Noyenns
: . . f : . : . - - . a,nnuell@
. . . £ . . . ° . . H - s
1962 :100 :100 2101 3101 :102 2104 2104 -:104 3103 :403 :103 :104 + 102
1963 1100 1 97 1105 1107 1107 1107 1107 1108 '108 11037 log ! 107} 1oS
ig:tz:;: = I3 14359045,9044,9042,8742,8°43,8 044,97 o g0 2,00 43,9

£1) Source: Office Statistigue des'Oommunautés européennss.

Le nombre de chdmsuma‘éqmﬁlets_s’est trozvé cempriméy en
1963, & un niveau que la Belgique n'avait plus connu, depuis le der—
niére guerre mondiale. En décembre 1963, on comptait 11,500 ch8meurs
pomplets ot 5.20C chémeurs partiels et accidentels en moing gu'en
décembre 1962. La réserve de main-d'oeuvre encore disponible est deve—
nue {rés faible; d'aprés les chiffres de 1'0Cffice National de l'eﬁploi,
ilnn'y avait plus, fin septembre, gué 11.000 demandeurs d'emploi entid—

rement aptes au travail.
i/ ,n
1817/64 ¢



~ 47 =

TABLZAU III

Nombre ds ochdmeurs (1) Hommes et Femmes(en 1.000)

H

Année ! I P II ' IIIl IV 'V ' VI VITIVIII! IX ! X ! XT IXIT ‘Mopenne
. * : . : : ~ - . * ; e . a’nnuell e

1962 390,5887,5:50,1:72,5:67,0162,6162,6161,2162,5161,9168,3374, 23 70,9

1963 79,8 17,7, 56,5 59,5 0299, '51,3" 51:3 00 1 50 8'50 4 5% 1 £1,1° 59,1

H

%de waria+

tion.

1] L4 =3 . 1 . . » . . . . .

211,81 11 12316,9217,9216,5518,0£18,0118,1219,2L 18 5,.2,,4..17, 16,7

:
$
3
Tt

(1) Source: Office Statistique des Communauten européenres.

L'Office National de l'Emploi estimait en fin d'année
que, par rapport au total des assurés contre le chdmage, le noubrs de
demandeurs d'emploi chémeurs complets indemniéés,était de 1l'ordre de

2,5 % et le ch8mage partiel et accidentel représentait 0,6 %.

Un gros effort a été fait en 1963 pour la réadaptation
professionnelle ot la mise au travail des handicapés et des chlmsurs
difficiles & placer. Les formations et réadaptations professionnelles
achevées, dans les Centres relevant du l‘OEEﬂ,‘LL cours des 11 pre—

miers mois de 1963, se chiffraient & 3,572.

En ce qui concerne l'immigration de main-d'oeuvre,
33.334 permis de travail ont été délivrés en 1965‘ >ontre 22.540 en
1962 et 12.350 en 1961,

4~ Motéré dans les promiers meis de 1'annéde 1963, le mouvement

de hausse des prix de gros et de détail s'est accentué vers la fin

de l'année.
A propes des prix de gros, qui ent haussé d'environ 5,5
en un an, le rapport de la Bangus Nutionale sbserve que "l'indice dass

"prix de greos des produits agricoles a accusé un reléveuent dlenviron

(1) Office National de 1'Emplei
(2) dont 26.397 & de nouveaux immigrés.

Q/ L

1817/64 £



"%, }eagcoup plus large que celﬁi des prix des preduits industriels.
"Copendant, la hausss de ceux-ci soit 3% est importante pour une
"période d'un an. Mais elle fait suite & un fléchissement depuis
1960, de sorte que 1l'évelution des prix inéustriels belges depuis
"1958, se compare encore favorablement & celle qui &' été observéedans

"les principaux pays européens, sinon aux Etats-Unis.:

Quant & 1'indioce générsl des prix & la consommatien, le

tableau IV ci-deasous montre son évelution au cours de l'année écou—
lée. . o

TABLEAU IV
Indlce des prix a la eonsoa&atlonm Indice général (1)
: 1958~ 100
Amnéet I ‘iz frrr*uviv Pvr fovirivroz® ix fox ¢ oxx fxpp P ovenue
: 3 H ] : H H 3 ] H $ : ‘3 annuélle
14 . L4 14 . . .. . L . . L H
1962 3103 1103 3103 3104 :105 :106 3105 :104 :104 :104 :104 :104 + 104
1963 1105 1106 1106 1106 1106 1106 1106 1107 1107 P107 P10¢ P108 1 106
V"Zf;f_wn' 9 +2 ?,9i+1,9:+1,a: - :+1,s\.:+2.,9:+9,o‘+2,9‘+3,o:+3, z +1,9

(1)”Source= Office Statistique des Comuunautés europdennss,

. En un an, 1'indice des prix de détail a haussé de 4,29

. (547% pour les produits alimentaires, 1,8% peurlles produits nen ali-

mentaires et 3,8% pour les services)‘entrainant des adaptations des
salaires conventiennels, ainsi que des cotisations et allocations de

séourité sociale,

5= Le rapport de la Bangue Nationale résume comme suit la
situation au point de vue de la balance commérciale "l'expansion de
M lactivité ot des revenus a déterminé une augmentatioh des importa—
"tiong de 12% enviren pour les 11 premiers mois; celle des experta—

"tiong a été un peu moins forte; le déficit de la balance commerciale

Soen
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Bstest élevé & 11,1 milliards, contre 7,6 milliards pour la méme
"période de 1962. Les échanges se sont accrus en volume, les‘prix A
"moyens étant plutdt en léger recul. Ce sont surtout les relations
"avec les pays de la Cemmunauté et avec le Royaume Uni qui se'sont
M"développés; lo surplus sur les premiers s'est nettement accru, le
"déficit envers le second s'est réduilt; 1é déficit avoc les autres

"régions s'ost aggravé."

o b L'évelution de la situation des finances ﬁubliques a été
woins favorable en 1963. lLa diminution sensible du déficit de tréso~
rerie constaté en 1962 a fait place & une aggravation. Pour les

11 premiers mois, ce déficit a atteint 29,5 milliards. L'accroisseuent
de la dette publigue directe et indirecte est passé de 16,2 milliards
pour les 11 premiers mois de 1962 & 20,9 milliards pour la périocde
correspondante de 1963. D'autre part, la réticence du marché intérieur
des capitaux vis-&-vis des emprunts s'est so0ldé par une chufe de

24,6 milliards en 1962 & 8,4 milliards en 1963, ce qui a obligé 1'Etat
& recourir aux marchés extérieurs. Cette évolution a eu pour consé~—
guence gqu'au cours des 11 premiers mois de 1963 le stock moyen des
billets a crfi de 9,9% contre 5,4% pour la période correspondante de

1962 et le stock monétaire total moyen de 10,3% contre Td%.

A ce propos, le Rapport de la Banque Nationale observe gue
malgré son ampleur en 1963, l'expansion des oncaisses monétaires est
cependant restée inférieure; en Belgique, pour les f#reis dernidres
années, & celle qui s'est produite dans chacun des autres pays de la

Comuunauté.

1= Une loi du 30 juillet 1963, parue au Moniteur belge des
16 et 17 aofit 1963, porte approbation du premier programme d'expan—

sion éconoemigque.
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Rappelons que co programme souple d'économie Mconcertée!
eouvre la période quadriennale de 1562 & 1965 et que le pregramme
d'investissements publigs qui y est prévu constitus pour le gouverne-

ment un engagement. politique de réaliser les objectifs qui y figurent.

Dans le cadre da cette pelitique d'axpansion écoromigue,
le gouvernement, cemme il l'avait déja fait l'annde dernidre, a
cemmuniqué, le 7 novemkre au Paiiemenm le "Bu&get Ecoﬁomique de
1964" —~ Veulant assecier;lea grandes organisaticns syndicales et pa-
tronales & lé préparation &e ce budget, le gouvernement'await, dés
le 11 septembre, demandé au Conseil Central de 1l'Econocmie, d'émattre
un avis sur un avant-prejot de dbudget économique. Le 19 décembre le
Censeil Central de 1'Econemie a publié ocet avis. Il s'agit d'un doou-
ment d'une quarantaine de pages ol employeurs et travailleurs,fornu—
lent oritiques remarques et suggestions au sujet de la pelitique
économique. A& 08té de nembreux avis. convergeyts, kes représentants
des empleoyours et des travailleurs ont émis des epinions absolument
contraireé’gur des questions teuchant & 1a;ﬁolitique'salariale qui

les divise d'ailleurs depuis ds longs meis.

Ajéutons que pour combattre les presmions inflatoires
gui sent apparues ces tout derniers mois, le gouvernsmeni a prig une
. mérie de mesuree pour éviter une expansion excesmsive de crédit privé

‘9t public et pour emp8cher les hausses de prix injustifiées.

Enfin, & 1l'occasion 4'une imperbdante réunion tenus le
22 déocembre avec les partenaires sociaux, le geuvernemeat leur &
adressé un appel solennel & la modération on matiére de salaires et

de prix.

(1) Niveaux des investissements et indexation des salaires.
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PARTIE 1II

POLITIQUE ET EVOLUTION CGENERALE DiS
SALATRES AT DBS CONDITIONS D TRAVAIL

8 Les pourparlers,poursuivis au début de l'année 1963 en vue

de la conclusion d'un nouvel accard de programmation sociale, furent

repris dans une atmosphdre peu favorable.

Des revendications de salaire et de réssrvation d'avaniages
aux seuls syndiqués en discussion dans d'impertants secteurs industriels
pesaient sur les négociations. Les prises de positions publiques de la
F.I.é?%pﬁ.jugeaient los reverdications salardiales "démosurées" et de
nature & mettre "en péril notre position compétitive" (1) prevejzudrent

de vives réactiens des grandes Centrales syndicales.

D'autre part, avant la réunion du 24 janvier des partenai-
res soclaux, le geuvernement avait exposé aux employeurs, le program-
me social qu'il désirait réaliser dans les prochains mois: le pécule
familial de vacances, la deuxiéme 4tape de la politigue familiale et
démographique, la réforme del'assurance maladie—invalidité et la
réforme du régime des maladies professionnelles; il ne devait d'ail-
leurs préciser qu'en fin d'année ce qu'il ferzit en matisére d'alleca-
tions familiales et les majorations de cotisations sociales qu'il ré-
clamerait aux employeurs et travailleurs pour la maladie et l'invali-

dité.

En fait, l'addition des intentions du gouvernement st des

mesures sociales générales pour 1963 comsécutives au premier accard

(1) Supplément du Bulletin de la F.I.B. du 20
janvier 1963 “Weut—on maintenir le pleih emploi
et l'expansion?" (page 24)

(2) F.I.B.: Fédération des Industries Belges. o
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de programmation sociale, réduisait d'autant la marge des

possikilités pour un nouvel accord de programmation.

Dans ees oonditions, la réunion qui se tint le
24 janvier 1963 n¥aboutit & aucun rdésultat; sans qu'il y eut
rupture, les pourparlers furent suspendus et ne reprirent

qu'en fin d'année.

Entretemps, d'importants accords collectifs étaisnt
intervenus dans plusieurs industriss au sujet des salaires

et de la réservation d'avantages 'aux seuls syndigués.

De plus, au cours de 1l'461té, des pressions syndicales
de plus en plus fortes allalent s'exercer paur une troisizme
semaine de vacances et une augmentation des alliocations
familiales, la C.S,C. mettait plut8t l'accent sur cellesg—ci,
la F.G.T.E. sur la treisiéme samaine de vacances, particuliére~

ment A4 partir dc son congrés de juin 1963,

Dans ©es conditions, des pourparlers reprirent en

septembre/octobre emkte employeurs, travailleurs et gouverncment.

Y
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Qo Le 12 décembre 1963, les représentants des grandes
organisations patronales et syndicales signaient un accord concer—

nant l'octroi d'une troisiéme semaine de vacances. L'accord prévoit

la réalisation en deux ans, des trois semaines de vacances avec un
pécule couvrant cing semaines. En contrepartie, les syndicats se
sont engagés & ne plus formuler de revendications de réduction de
la durée du travail jusque fin 1965 (9auf en oas de modification
sensible de la situation économidque ou de la tension sur le marché

de l'émploi).

- Le 21 décembre 1963, un accord gouvernement-symdicets

a été conclu, portant sur 1'augmentation des allocations familiales
et la majoration des cotlsations de sécurité sociale pour 1 'sssurance
maladie«invalidité..Les employeurs estimant n'étre pas en mesure de
supporter de nouvelles charges pour la sécurité sociale, avaient

quitté la réunion.
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10~ On a enregistré en 1963, une grande activité des Commissions

paritaires et de nombreuses conventions collectives furent cencluen
notamment, dans les minegi le textile, l'alimentation, le gaz et
1'électricité.,etc.. Outre des augmentatiens de salaires, trés sen-
sibles parfois, les travailleurs en ont retiré d'importants avantages

de nature trés diverssw

Le Conseil FNational @u Traveil et le Conseil Central de
1'Economie —pour la fusien desguels un projet de loi a été déposé-
le 29 novembre 1963~ ont &éployé une grande activité; ils furent
consultés par le Gouvernement sur toutes les questions.importantes
de politique sociale et écondmique, Le Conseil National du Travail a
rendu, souvent & 1l'unarimité, de trdés nombreux avis parmi lesquels

il importe de signaler :

~ Un avis relatif aux arrétds d'exéeution de la loi du
17 juillet relative aux congds culturels et portant irstauratien de
1'ectroi d'une irdemnité de promotion socizle.

~ Un avis sur la réparation des dommages résultant das
neladdess professionnelles et la prévention do celles—ci.

— Un avis sur un projet d'arrété reyal modifiant la légis—
lation redative aux vacances annuelles des salariés 8gés de moins ds
21 ans dans le sens d'un rapprechement avec le statut des jeunes

employés.

Signalons égaleémen’ique le Censcil Natiomal du Travail esd
maisi depuis plusieurs mois, d'une demande d'avis sur un avant-proje®
de loi du Ministre de 1'Emploi et du Travail "organisant les rapports

scciaux collectifs entre les travailleurs et les employeurs."

Cet avant prejet de lei eoncerne ot réunit en 14 chapitres

1l'ensemble des dispesitions légales et conventionnelles qui régissent

/
o/ou
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les relations collectives du travail et notamment: le statut des
délégations syndicales, le statut des conventions cellectives, le
droit de gréve, les Commissions paritaires, les conspils d'entreprises,

0tCans
H

11— Les pressions syndicales en faveur des clauses convention-—

nelles de réservation d'avantages aux seuls gyndiqués, me sont eXor—

oées dans de nnmbreux secteurs/ Cette revendicaticn relativement ré-

cente s'est fertement prepagée au cours de ces deux dernidres années.

En 1962, deux accords de ce type étaient intervenus par
secteur et quarante c¢ing par entreprise. En 1963, il y eut cing acdords
par secteur et 36 par entreprise. Dans l'industrie texiile, un Arrété
royal du Ter actobre 1963 a rendu obligateire la décision intervenue
sur cet objet le 13 septembre 1963 & la Commission paritaire naticra~

le de 1'industrie textils.

L'opposition de la F.I.B. et de plusieurs grandes organisa-
tions d'employeurs, reste vive cependant et dans le sectour des fabri-
cations métalliques, cette question ést & llorigine d'un sérieux diffé-—

rend entre employeurs et travailleurs.

12~ L'anmée 1963 fut trds active sur le plan des relatinhs

collectives qui ég?ggnéralement‘découlées dens une atmosphére paisible,

Hormis deux gréves-d'une certaine durée, l'une dans uns
entreprise gantoise de fabrication métallique;et l'autre dans 1'in—

dustrie de la chaussure du Borinage, peu de conflits sont & signaler.

o
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Dans leg secteur fabrications métalliques, le climat
social semble se détériorer de plus en plus; un conflit généralisé
ne fut évité au début de 1'année que grice i l'intervention concilia~
trice du Ministre de 1'Emploi et du Travail et du Premier Ministre
et en fin d'annde, la sitvation était & nouveau trés tendue,

Trois lois sont intervenues en 1963 au chapitre des
relations collectivess elles apportent des modifications parfois

importantes & la réglementation jusgue 1la en vigueur,

‘ ~ Une leoi du 10 juin 1963 complétant qelle du 19-8-1948
relative aux prestations d'intér8t public en temps de paix,

Catte‘loi frisait partie des ﬁrojets gouvernementaux
sur le "maintien de 1l'ordre" qui ont suscité des remous dans le
nonde syndical et poiitique. '

~ Une loi du 25 avril 1963 sur la gestion paritaire

des organismes de sécurité sociale et de prévoyance socials.

~ Une loi du 28 janvier 1963 et ses arrétés d'exéoution
relatifs aux élections pour le renouvellement des Conseils d'Entre-

Prises et des Comités de sécurité et d'hygiéne.

(Cette 1oi accorde aux travaillgurg\étrangers le droit de vote et
4'éligibilité aprés cing années de travail en Belgique).
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13~ Les salaires ont été fortement augmentés au cours de
1'année 1963. D'abord le jeu des clauses conventionnelles d'échelle
mobile a entrainé deux augmentations de 2 ou 2,5 %, selon les
secteurs, l'une au printemps, l'autre en fin dlannée ou débit

janvier 1964.

Ensuite, les salaires et primes furent majorés dans
de nombreux secteurs par des accords collectifs au niveau natisnal,
régional ou local. Le "Budget économigue de” 1964" estimait & T,5%
llaugmentation du eefit de la main d'oeuvre. L'évolution des

sa2laires horaires bruts dans l'ensemble de 1l'industrie 2 éts 1la

suivante.
TABLEAU V
Indice des salaires horaires bruts dans 1'industrie(1)
1556~ 100
amée' T ‘iz trmrtaviv fvr }ovmivizr® ix Px Gxp ixpp Plevemne
3 : : $ 3 : 3 : 3 g tannuelle
1962 111 411 1112 *113 1114 415 1416 1116 116 1116 1117 1117 7 135
1963 2118 118 118 1121 3122 3122 $122 s 12% s 1233124 ¢ 124 ¢ 1258 122
: : : : 3 : : 3 $ : 3 3 :

%de va~t + & + & + 8 4+ 2 4 8 4 & 4+ % 4+ 3 4+ 4 5 4+ & 4+ 8 +
riation:6,3 26,3 5,3 27,1 :7,086,135,2 36,0 35,C 26,985,0:5,8: 6,1
: : : LI 3 3 : $ : 3 3 :

(1) Sources Office Statistique des Communautés Européennes.
14~ Au sujet de l'amélieratien des conditions individuelles

de travail par voie réglementaire, il faut surtout signaler :

— La loi du 18 décembre 1962, publide le 17 janvier 1963, relative

s
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4 1l'cctrel d'une allocation ocomplémentaire de vacences aux travail-
lwars salariés. Cette loi généralise 1l'octroi du double pécule pour la

fdeuxidme semaine de congés.

- En Matidre do congds culturels, une loi du 17 juillet 1963 vise d'une

‘

part & encoupmger la formation intellectuelle, morale et sociale des
Jeunes travailleurs, et d'autme part, & encourager les travailleurs

& améliorer leur qualification.

Un arrété royal du 31 saptembre 1963 a fixé’las médalités
d'octrei dés indemnités da premotion séciale. Elles_séront octroyéus
aux jounes de 16 & 25 ans qui suivent des eours de promation sociale
'organisés par des mouvements de Jeunéases agrééss par le Ministeérs
lde 1'Emploi et du Travail, ou par une organisation représentative des

travailleurs.

*

Le montant des indemnités pour perte de salaire est fixé &
150 Fr par jour de cours et ne peut excéder un montant do 750 #r par

< #*

annde civile.
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EVOLUTION DANS LES INDUSTRIES

A ~ SIDERURGIE

15—

DE Li COMMUNAUTE.

La conjonocture gidérurgique belge & 8%8

trés faible en 1953, et son xrythme d'expansion ost resté nettement

inférieur & cedui de 1l'économie générale. Il y a eu progression de

la production, mais le niveau des prix est westé peu satisfaisant.

La graduction de fonte et d'acier brut qui avait fléchi

au début de l'annde, s'est améliorde au cours du second semestre, la

production d'acier brut a augmenté de 2,3 ¢ par rapport & 1962}

1817/64 ¢

TABLEAU VI
Production d'acier brut (1) (1.000 tonnes)
Ammée syt pr Pyt py Py f yr fovirivire® 1x fox foxr xir ¢ gosal
: : : : : : : ; : : : : anpual
1962 1606 1596 1661 1604 1648 1626 :524 :621 1622 1612 1610 :616 +7.351
1963 1629 :571 :635 :618 :635 :604 :589 :627 :629 :696 f63“ :ssa :7 505
%de Va=: + 8 = 3 =~ $ + 3 — 3 ~— % + 3~ $+ 3+ &t 1+ 3 4
riations3,7 34,2 33,5 12,3 32,~ 33,5 $12,4:0,9 1,1 s13,7¢ 3,3: 7,08 2,3
(1) Sources Office Statistigque des Comwmmnauntés emropdennes.
TABLEAU VII
Production de fente bxute (1) (1.000 tonnes)
Année: o tpp topprt gy ' v yrt vrrtvize' m Y x XD P XITTotal
3 : : : : : : : 3 :  pnel
1962 1855 1533 1595 1564 1593 1567 526 1561 1582 1568 1552 576 16173
1963 1577 i523 1592 1563 1583 (570 1553 i575 1584 1627 15C5 (g0 6 950
%de Va~: + 3 63 =3 €1 =t 4+ 3 + i+ : 43 + 3+ 3 + 3 4
riation:3,9 :1,8 :0,5 10,1 31,6 :0,5 :4,6 :2;§ 30,3 £10,3: 5, 3 7,63 2,6
(1) Source: Office Statistique des Communautés européennes.
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' La production de precduits finils a maintenu son rythme
dfaccroissement. Comme le tableau ci-dessous 1l'indigque, elle est passée
de 5,398 millions de tonnes en 1962 & 5,699 millions de tonnesténli983
soit un accroissement de 5,6 %, L'augmenthtion emregistrée en 1962

par rapport & 1961 était de 11 %.

TABLEAU VIIT
Production de produits. finis (1) (1.000 tonnes)

A

amée 1 ‘Prrirmrfav iy fv fovirtviort ox fox xr Cxoon fhotel

H s $ 2 H 3 H H H H H s tannuel

1962 1469 1423 1495 1442 1474 1452 (364 1432 1467 (465 [468 [447 15.398
1963 1475 1437 1489 3488 3491 3466 1416 443 1487 1542 1475 £ 400 : 5,599
%de,va~:+:_+:-;+:+:+f+f+:+:+f+:+ +
riation 1,2 3,3 /1,2 ,10,4.3,6 3,1 /14,2.2,5 4,3 16,6 1,5 19,2 5,6

(1) Souree: Office Statistique des. Coomunautés européennes,

16— Los investissements entrepris dpuis plusieurs années dans le

secteur ent abouti en 1963 & un duarglusement gensible des capacités

de production.

La mise en activité de 1l'usine de Chertal par 1'Espérance-
Longdez, l'inauguration a Gexk de la Scciété Allegheny-longdoz, la
mimse en service d'installations nouvelles par Cockerill-Ougrée &
Seraing et & Athus et par Thy—Harcinella & Marcinelle, marguent
dtgehdvement. Alipportants pr grawwes dlinvestissements, .

17- - Ltemploi est en régression par rapport ¢ l'annde 1962; Le
mouvement de baisse des effectifs enregistré & 1!éyoque s'est quelque
peu ralenti, mais eomme 1l'indique le tableau suivant, l'imdustrie

a encore perdu 863 ouvriers epn I963 soit 1,6 %
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TABIEAU IX

Nombre d'ouvriers inscrits dans l'industrie
sidérurgique (ouvriers inscrits 3 la fin du mois) (1)

(en 1000)
Yomée T | 1 J1iz | | v |V Jvir Qviir] @ | x| X2 §XII
1962 53,8 |53,6 [ 53,4 | 53,3 { 53,4 153,3 (53,1 {53,1 |53,052,8 {52,7152,7
1963 52,7 |52,6 | 52,3 | 52,2 | 52,3 {52,4 {52,4 | 52,4 } 53,3 { 52,1 52,0 1{51,8

*% de
varia- =251
tion

=1,8 | =2,1 | =2,0 {~2,0 {~1,7 {~1,4 {=1,3 {~1,3 {-1,2 |-1,4 |-1,6

(1) Source s Office Statistique des Communautés européennes.,

La fermeture de l'entreprise S.A. des Laminoirs de 1'Ourthe

a Sonheidwlez—Liége, en décembre 1963, =z entrainé le licenciement de

quelque Y00 travailleurs ouvriers et employés.
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18~ En matidre de négocliations collectives, i1 faut d'abord
souligner les négociatiens & la Comuission Nationale paritaire de 1la
sidérurgie, entreprises dds le début de l'annde, sur trois revendica—

tions déposées par les organisations syndisalesi

1. Le renouvellement de la convention cellective linnt les

salaires & 1'Avolution de 1l'index des prix dedétail.

2. L'application de l'article 119 du Traité de Rome aux
ouvriers de la sidérurgie occupés & des travaux de nature

indusﬁrielle.

*3, L'élaboration d'un statut dour les jeunes ouvriers sidé~

rurgistes comportant notamment le cadre d'organisation de
1'Magcueil" dans l'entreprise en application de la loi

d% 20 juillet 1961 modifiant le contrat de travail.

Comme on le constatera plus loin, les deux premiséres reven—

dications ont abouti; la treisidme est toujours & l'examen.

D'autre part, des revendications d'augmentation des salaires

ont été ndgociées aux plars régional et des entreprises, tandis que le

pfdbléme de la sdcurité d'existence a marqué‘les préoscupations syndi-

cales. Cette derniére guestion a été débattue au congrés exiraordinaire
#e la Centrale dés Métallurgistes (F.G.T.B.) en novembre dernier et
‘a fait 1'objet d'une résolution. : - . | , /

: » L
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15 Les conventions collectives intervenuss au cours de llannée
1963 furent les suivantes 3

a) Au plan national

A la Commission Nationale paritaire :

- Un accord provisoire relatif & la liaison des salaires & 1'index

des prix de détail a été conclu le ler avril et reconduit pour six
mois en décembre 1563. Il prévoit des augmentations de 2% des salai-~
resgquand la moyenne des index de deux mois consécutifs atteint ou

dépasse les niveaux 114,46 st 136,75 convenus. (1)

— Une couvention du 26 mars fixe un "oalendriefg)pour l'instauration

de 1'égalité de rémunération des femmnes occupdes & un travail de

nature industriclle. Au terme de cet accord, les inégalités auront

complédtement disparu au premier janvier 1965.

~ Un avis du 9 décembre concernant l'emploi des handicapés dans 1l'ine

dustrie sidérurgicuc. Au terme de cet avis, l'industrie ©cccu~
perait- un nombre de handicapés égal & IS% de l'ensomble des tra—
vailleurs du ssoteur, ot & 1,5 % si la Bénéfice de la loi sur

l'cccupation des handicapés est étendu aux travailleurs étrangers.

— Un accerd est intervenu sur la créaticn et la composition de la

Connission restreinte prévue par la loi sur leg prestations d'in—

térét public en temps de paix; pour désigner les membres du per—
sonnel das entreprises indispensables pour assurer, en cas de

conflit, le fonctiomnnement des services essentiels.

b) su plun régiockal.

A la Commissieon paritaire régionalefle Charleroi.

— Un accord du 29 mars 1963 purte augmentation générale des slaires,

& partir du ler avril, de :

£1) En vertu de cet accord, une augmentation de 2% fut appliquée au
ler avril I963 et une autre au 1er janvier 1964

(2) 85% du 1/3/63- 90% au 1/7/63 - 95% au 1/4/64~ 100% an 1/1/65)
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10 Ft/ jour aux ouvriers d'entretien
7 B/ jour aux ouvriers de fabrication

5 E/ jour aux gardes et femmes & journéa.

Ces augmentations sont estimées par les employeurs &
2,2 % des amalaires.

¢) Au plan des entreprises.

Dans la plupart des entreprises autres que celles couvertes
par la convention régionale de Charleroi, des accords sont intervenus

. pour améliorer les malaires et lesprimes.

Nous déocrivons briévement ci-dessous, 1'économie des reeords

conclus dans trois importantes usines.

- Une convention instituant une prime deApxospégité egt intervenue

dans une trés grande entreprise ds la région Liégeoise.
Le montant de cette prime de participation du personnel & la marche

de l'entreprise est fixé paritairement et se compose de deux partiess

- Une partie en fonction de 1'ancienneté
- Une partie qui consbtitue un pourcentage des rémunérations
et varie en fonction de 1l'indice de marche de l'entreprise

suivant un bar8me préétabli.

~ Un accord intervenu en mai I963, dans une usine intégrée de plus
de 3.000 ouvriers, porte augmentation des salaires de 1,20 de
l'heurs pour tous les ouvriers et une prime de poaste de 2,70 H/heure
pour le travail de nuit et 1,35 fr/heurs pour le poste de l'aprds-

midi: le codt total de ces mesures se chiffre 3 5 & des salaires.

4

t
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- Un accord intervenu au début de décembre 1963, avec effet réiroactif

au 13 juin 1963, dans une entreprise importante de la région liégeoise

(plus de 6 000 ouvriers), prévoit une augmentation générale octroyée

aux ouvriers sous forme d'un aménegement de la partie fixe dtlune

prime de qualité instaurde en juin 1962; cette augmentation se

traduit par une majoration de 2,58 % du salaire total moyen par

heure payée. Cet accord sst valable jusqu'd fin 1964.

20

Les salaires par le Jjeu des multiples conventions dont il

fut question ci-avant, ont subi une hausse sensible en 1963. Ainsi

qu'il résulte dm tableau X ci-dessous, le salaire horaire direct

moyen au 4e trimestre 1963 acouseit une augmentation de 5,7 % par

rapport & la période correspondante de 1962.

Salaire horaire direct moyen dang la sidérurgie (1)

TABLEAU X

—

Année ler trimestre 2e trimestre 3e trimestre Ade trimestre
- 1962 45445 47,50 47,76 48,60
1963 f 48,10 50968 50,59 5]-;36
d a—‘
oia:ign + 5,8 + 6,5 + 549 i + 5,7

(1) Source : Office Statistique des Communautés européennes,
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B~ MINES DE HOUILLE

A~ La production total en 1963 a été de 21,42 millions de
tonnes, soit unstras faiblevaugmentatidn par rapport au niveau
atteint en 1862, ” '

. TABLEAU XI
Production de houille (1) (1.000 tonnes)

:

S & S 6 0 4 AN A X XL GXII [Total

annuel

Annde YIIVIII) IX

[T T

- L L 1 Y
[T T

. -

1962 31924:1608:1837:1743 184431817 1370 1812: 1663:1929 1922;17;6:21225
1963 acd? 1719 1853 1875 1917 1611} (1331 ?663 1712, 1969 1055 '1989‘21/?,10

§§§0;3r1+ 4,8° +6 9 +O 8t +1,5 +4,9-41,3 —2 8 —8 2° +2 9 +1 8 ~3 5 +7,f-+~ o

(1) Source: Office Statistigue des Communautés européonnes.

La_consommation a encore augmenté, mais dans des proportions

moindres que 1l'annés derniéxe; elle est passée de 26,5 & 27,5 millions
| de tonnes on 1963. Oet accroissement rédsulte somble~t~il, en majeurs
partiey de la reconstitution des stocks chez les utilisateurs. -

-

Les exportations ont 1égdrement baissé tandis que les impor-

tations sont passées de 4,9 millions de tonnes en I962 & prés de
?,% millions de tonnes en 1963, soit une augmentatuon ds plus de 50 Y

La péuurie de charbon enregistrés 1'niver dernier a rédult
;é&itoéks & un niveau de 450 tonmes, soit enviren l= yroduction d’une
asmzine normale de travail, )

TABLEAU XII

S&ocks dotaux de houille aux mines (1) (1 000 tonnes)

Année I ¢ IT : ITI: IV s ' V ¢ VI ; VII:VIII IX X 3 XL $XIT

L3 . - . . 1 .
1962 4143‘3747’3360'3030~2808:2597'2434:2221:2002:1845:1642:1351:

1963 1294 1158} 914 766° 726 631° 563° 473' 460} 446’ m‘ 1517
ﬁd@ va- s
riation.t68,7569,1°~71 274, 1 -74,1~75,$«-—76 8«78,7 77 . 75, 10, 7-65,3

(1) Source: Office Statistigque des Communautés europdennes. e

0 Be s e
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I1 faut ajouter que la majeure partie des stocks est consti-

tuée de produits secondaires.

2 5 - Recouvrer un nlveau dtemploi suffisant est resté 1e probléme le

plus important de l'lnduétrle winiére en 1963.

Le recrutement de prés de 13.000 ouvriers étrangers a permis

d'enrayer l'hémorragie des effectifs dont les effets se sont encore

fait sentir durant les sept premiers mois de 1'ammée.,

CTABLEAU XIII .
Nombre d'ouvriors ihsqrits au fond
dans les mines de houille (1) (1 000)
Année X III : VI : IX : XII ©ioyenno
Z ; : ° . annuellie
1962 : 50,5 0 .59,3 : 58,8 3 59,1 55,8
: : : 3 2
1963 H 58’4 : 5752 H 58’0 s 59933 5‘3’1
%de Va— : : - , f -
riation ¢ -3 i =317 ) =113 ’ *0r% 2,0

(1) Source: Offioce statistique des Communautés européenne

TABLEAU XIV
Main d'peuvre employée dans les houilldres
"ouvriers" Fonds et surface (1) (1 000)

s.

{Année §1er trimestre .2me trlmestre 3me trimestre

4me trimestre

‘to62

¥s .98 #c scedss

s o6 o8 s

4
-

81,7 | BO, 1 . 194 7955
11963 18,17 : TTs1 : T75C 79,2
- a.{ . . » o T .
svarla~- . - o - . . ,
tion. | 959 : 357 : - 2yl ; ~ 044

e 46 an e 8 @0 samees

(1) Source: Office Statistisue des Comnunautés europeenncs

1/'0
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Le pourcentage de travailleurs belges par rapport a4 la
maln—d’oeuvre totale, est en reg165510n depuls de nombreuses années

et n Tatteint plus actuellement, qu a peine 39 % (pour le fond)/

23~ Malgré la pénurie de wain-d'oeuvre et la mise au travail
d'un'grand'nombré dtouvriers qui doiVeﬁt s'adapter au pays et faire
" leur apﬁrentissage, lereh&émént, par'ouWrier et paf‘péste a

peu verid, - comme 1'indigue le tableau ci-dessous :

T4BLEAU XV

Rendement par ouvrier du fond’ ot par poste
dans les mines de houille (1)  (Kg.)

*
Fon .
(2]

VI X XI . XIT

[
-

Anéo P T PIrlmrliviv ! VIIVIII] IX

H H H

. g

. moyenna
s

. annaelle
. .

1962 :1768 1776:1776 181031798:1827:1812 1832 1842:1878 1846 1893: 1818
1963 s 1855 1883 1854 18)6 1857 1780 1738 1747 1793 1812 1085 1SOo 1819

% de Vat
riation :+ 5 + 6

wo oo
o e @0 |

—

+ 4 42,504 3 =2, 5‘— 4]

on ev e

=461 2 1-3,5.-2,8 ~4,4:+o,1

(1) Source ; 0ffioce Statistique d.s Comaunautés curopeennes.

24~ En ce gui concerme la politigue charbonniére du CGouvernement,

il convient de souligner notamment :

1) La modification intervenue dans le programme des fermetures prévues

pour avant la fin I963, dans le cadre du plan d’assalnissement de
1'industrie. Les fermetures ne meront plus 1mposees, mais dépandront

seulement de la situation du marchd (1)

~2),Ppur~4964, le Gouvernsament prévoit un niveau de production compara~
. ble & celui atteint en I963 et en ce gui corcernc l'cmploi, il
- annencs gu'il "continuera .ses efforts en 1964.et le nombre de tra—
"vailleurs imnigrants sera encore¢ en hausse, gquoigue des ¢ifficultés
"de recrutement puissent se présenter" (2)

£1) Budget éeonomigue 1964, page 8
‘(2) op.cité page 41, ler al. ’ /
of >
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3) L'amélisration de la situation éconoemique et de 1'évnlution favo-
rable des relations paritaires, Jjointes & 1l'action du Directoire
de 1'Industrie charbonnidre ont perais la conclusion d'accords

importants sans l'intervention du Gouvernement.

4) Le Gouvernement a supprimé en mars 1963, les charges appliquées
8 certaines sources d'énergie au profit de 1'industrie charbon-~
nidre pour compenser les augmerniations de salaire accordées en

1962, aux ouvriers mineurs.

25w Les Centrales gyndicales des mineurs de la F.G.T.B.

et de la C.S5.C. ontprofité de l'amélioration rslative de la situation
de l'industrie charbonniére pour introduire de nouvelles revendications
et indensifier leur action pour l'amélioration des conditions de

travail,

Clest particulidrement la réduction de la durde du tra+
vail & 40 heures par semaine de cing jours gvec un salaire de 48 hau~
res qui'a fait 1l'objet des revendications syndicales. Elles ont
également négocié l’amélioraﬁion des accords intervenus en IG62 en ce
qui coﬁcenne particulidrement la prime de fin d'année et la rémerva~

tion d'avantages aux seuls syndiqués.

- Les employeurs ne ss sont finalement pas oppesés &
l'examen des revendications syndicales, paur autant que rien ne soit

hodifié au régime de travail avant la fin 1963.

26— La Commission Nationals Mixte des HEines a dépleyé une

trés grande activité en I963. Plusieurs conventions collectives y ont

été conclues en matidre de durée du travail, de prime de¢ fin d'énnée
et de. liaison des salaires & l'index. La c¢envention la plus importante
fut conclue le 25 octobre, & l'issue de pourparlers qui avaient

débuté en juin.

./oo
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Cette convention porte sur les principaux chapitres du
cahier des revendications syndicales : la réduction de la durée du
travail, 1l'augmentation de la prime de fin d'année ainsi que la
réservation dl'avantages aux syndiqués et aux syndicats.

A. Réduction de la durde du travail

. 1) Les régimes de travail : L'accord qui entre en vigueur le

15 mai 1964 entraine pratiguement une réduction de la durée du
travail de huit jours par an.

Deux régimes de travail sont laisgés au choix des Commissions
régionales mixtes des mines et peuvent se résumer comme suit :

Régime A

‘Fond :.242 jours (au lieu de 250) de 8 h 1/4, soit 1 996 h 1/2 par an
Surface ¢ 242 jours (au lieu de 250) de & h 1/2, soit 2 057 h par an

" Régina B
Fond 3 550 jours (au lieu da‘258) de & h, soit 2 000 h par an
Surface : 250 jours (au lieu de 258) de 8 h 1/4, soit 2 062 h 1/2 par an.

" 2) Les rémumérations
Pour maintenir la rémunération & son niveau antérieur :

I) le salaire "travail® et le salaire pour jours férids

seront majorés de 3 % (application & partir du 15-5-1964)

II) la prime d'assiduité de 12 ou 11,5 %, qui Stait antérieu~
_rement payée sur le salaire "travail" de certaines seméimes,
‘a éfé i@menée 2 9 % mais elle s'applique désormeis & tous les
salaires (y compris pour jours fériés) et pendant toutes

-

les semaines (application & partir du 1-1-1964).
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B, La prime de fin d'annds et la réservetion d'avantages aux
syndicats et aux seuls gyndigués..

Le montant total ‘de l'intervention patronale pour l'attri-—
bution de ces avantages a ét6 augmenté, pour IS63; il est portéd de
3.000 Fr & 4.000 ¥r. Une décision dw 22 novembre on détermine les

modalités dloctrol :

1) La prime de fin d'ammée, d'un montant maximuwi de 3.340 Fr ssra

payée en février 1564 & tous les ouvrisrs mineurs.

2) Les employeurs mettent & la disposition des syndicats sidgeant

« la la Commission Nationale Nixte des Mines, une somme égazle &
19,76% du montant brut des primss de fin d'annde dues en applica-
tion de la décision commeﬁtée:ci~dossus, au titre ds participa~

tion des esuwployeurs aux chargces des organisations syndicales.

3) Les orgmnisations syndic~les ont la froulté i'effestuer
une ristourne sur les cotisztions syndicales payées en 1963.
Les organisations syndicales se sont engagdies & ce que "la cotisa—~
tion ainsi péduite soit au moins égale & 339 de la cotisation

normale”.

A cs propos, il faut souligner l'assouplissemcnt des exigences
conventionnelles gui, en matiere de ristourne sur les cotisations
gsyndicales avaient prévu, pour 1962, "jue la coctisation ainsi ré-

duite soit au moins égale & 50% de la cotisation nermale™ (1)

(1) voir rapport 1962

1817/54 £
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Ce Petits ehBmages.

Le 25 octobre, la Commission Nationsle Mixte des Nines a

égelement ratifié une nouvelle convention relative aux journées

. d'absence & l'occasion d'événements familiaux ou en vue de l'accom-—

plissement d'obligatione civigues ou de missions civiles.

Cette convention dont 1'incidence finemeidre est minime, est

intarvenue pour adapter le régime des petits chﬁmages au preserit
dtun Arréte royal du 28 aclt 1063. ‘

D. ILa troisiéme gemaine de vacancesg dans les mines. o

Un accord est intervanu 4 1a Commission Natlonale Mixte des
Mines 1ls 27 décembre, ooncernant les modalités, d’apglicatlon pour
1964, de 1l'accoxrd natlonal interprofessionnel conoernant la troisidme

semaine de vacances.

Les travailleurs bénéficieront de trois jours maximum de

congés supplémentaires en 1964 pour lesquels ils recevront un pécule

6gal & 1/8 du pécule brut total des vacences armmolles.

" @as con es su lempntalres ne devront antralner aucun
g PP

nouvel - arrét oollectlf du- tr&vazl -Ils seront soit prie indivzumel“e*

ment, soit placés sur des jours d'inactivité normalement prevus au

'calendrler des entreprlses.

B, Liaison des salaires & llindex.

Par ailleurs, la Commission Nationale Mixte des liines réunie

, 1e 5"avril 1963~a ratifié une COnventiOn collective liant lcs salaires

a 1’1ndex des prix db détail du Royaume. Cot accopd:qui succéde & celui

du 24 ma11957, venu a terme, prevolt des variations de salaire de

2% alors que la conventmon précédgnteqprsv@yaitqugwtranchqs de 2,5%.

U/C'
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Pour terminer ce chapitre important des conventions collec~
tives, signalons 1l'accord intervenu le 28 juin complétant les rdgles
légeles pour le calcul de llassiduité en vue du paiement des
Jours fériés et celui intervenu en septembre ociroyant une augmen~
tation de salaire aux fenmes (envibon(éOO) occupées dans lfindustrie,
en application des dispositions du treité de Rome.

27~ En ce qui concerné les salaires, sighaloné d'abord 1'augw
mentation de 10 FR par jOux'daalanpriméude~présence,‘décidé le

5 octobre 1962, ot qui a &té appliquée le ler juillet 1963, Cette
prime, qui est de 30 FB ou 30,90 FBsulvant le régime choisi, est
incorporée dans laz base du caicul dw "salaire normal” attribué au
titre de salaire hebdomadaire garanti durant une période d'incapncité
de travail résultant d'un accident du travail ou sur le chemin du

travail. .

Par ailleurs, une augmentatioﬁ de 2 % est intervenue le
ler avril 1963, consécutive 3 1‘augmentation de 1'index des prix de
détail, et une nouvelle hausse du mme ordre 2 été appliquée le
ler janvier 1964

TABLEAU XVI

Salaire horaire moyen dens les mines de houille (1) (en FB)

a) ouvriers du fond

. . S, ‘ - ' . moyenne
Année |ler trlgestre 2§ trlmestre le trimesire| 4e t?lmQStr?'annuelle
1962 47,63 48,17 49,09 50,68 48,07
:1963 51,25 51,62 52,67 52,97 52,11

% variats + 7,6 + Tyl + 1,3 + 445 + 8,4

b) ouvriers du jour

Année ller trimestre2e trimestre 3evtrimestre 4e trimestre :ggiggzgﬂ
1962 31,41 32,32 33,564 34,05 32,27
1963 34,68 34,90 37,08 37,03 35487

% variat:T +10 + 749 +10,2 + 8,8 + 11,2

Comme le montre le tableau ci-dessus, le salaire horaire moyen
dans les mines a augmenté de 8,4.%»en 1963 pour les mineurs du fond et

de 11,2% pour les mineurs du jour.
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PARTIE IV

EVOLUTION TE L4 SECURITE SOCTALE

28~ Le bilan de l'activité de 1‘'amnée écoulée en matidre de
séecurité soeicle est impressiomnant tant par le rnombre que par la

- diversité des mesures intervenues et l'ampleur des charges corres-

pondantes, tant patronales qu'ocuvriéres.

Avant tout, l'année 1963 a été l'apwdée qui 2 connu une
réforme de 1'assuranoé~mala&ie. ¥eig 1'aménagement du régine des
allocations familiales, la iéoxganiéation administretive du régime
des pensions pour ouvriers, la réforme du régime des maladies
professionnelles, qui reoounalt dégormsis la tiiicose des ouvriers
mineurs comme maladie professionnelle, sont autant de mesures qui
ont augmenté 1l'efficacité du systéme de séourits sociales

éﬁéurance maladie-invalidité

Ia loi du 9 aofit 1963 avait pour but deux objectifs majeurs 3
1l'assainissement du régime et une couverture plus efficace des
risques. ‘

En vue d'assainir le secteur mpladie-invalidité, 1la
nouvelle loi a imposé une refonte fondamentale des struotures de
cette branche de la sécurité sociale. Le Fonds nationnl d'assurance
mrladie-invalidité (F.N.A.M.I.) a été dissous, Un nouvel Stablissement
public, 1'Institut national @'sssurénce maladie-irvalidité (I.N.A.M.I,),
a été chargé de la gestion, de l'organisation et du contrdle de
1'assurance,

1817/64 £
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Cette restructuraticn réalisant l'sutonomie de gestion
pour les scins de santé et pour les indemnités, conduit 3 la 4dli=
mitation de deux champs dlapplication bien distincts et &2 1
bution dc¢ prestaticus dont l'incidence finencidre se limite 34 1l'un

ou ll'autre sectevrs

Une autre mesure pour régliser l'assainissement de l'assurance
consiste 3 rendre lus organismes asmwurours responsables de la gestion
financiére, En cas de¢ bond ils sont auicriséds a octroyer des avan-
tages conplénmentuaires autres que des suing de santd; en cas de mali
ils ont l'cbligaticon de coubler le déficit par le prdlévonent de
cotisations supplémentaires. Zn tous cas, lcs rristaticons deivent
8tre remboursées par choque crganisme assureur, aux tarifs conven-
tionncls prévus,

Le financement du régime est assuré par la perception de
cotisations & charge des employeurs et des travailleurs aiunsi que
par des interventions de 1'Etat s'élevant &

- 95 % des dépenses pour : - les maladies sociales {cancer, tuber=
culoge, polivmyélite, maladics mone

tales, affcctions et malfarmations
congénitales);

- les indemnités pour invaliditég

- les frais funéraires:
- 50 % des frais de 1'indemnisation des incapacités prolongéesy

-~ 27 % des prévisions budgdtaires des dépenses pour l'assurance
soins de santé,

La couverturc des risques 2 été dtendue par la ri¢forme,

tant pour les seins de santé que pour les indemnités,

Les interventions ont été fixfes & = 75 % des henoraires
conventionnels pour les soins courants - loo % s'il s'agit des soins
prodigués & des veuves, des orphelins, des pensionnds ou des invae

lides - et & loo % dss honorairecs conventionnels pour los accouche=

ments et les maladies socialess Pour les produits pharmaceutiques,

1817/64 £
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l'intervention des bénéficiaires a été ramonée & 25 % du ecoftt
moyen des médicements (fourniture gratuite aux pensionnds, ine
valides ot veuves).

Le taux des indemnités a été porté & 60 % de la rémunéra-
tion perdue plafonnée 3 8.400 F par mois. L'assurance-indemnité
'distingue trois périodos 1 ° '

= la période d'incapacité primaire qui couvre la premidre année
d'incapacité de traveil et qui est entidrencent & chorge de llor-
ganisme assureur;

~ la p~ériode dl'incanacité prolongée qui ocouvre la deuxisme et
la troisidme ennée d'incapasitd de travail et dont la chaﬁge egt
supportée 4 parts égales par les cotisaticns précemptécs et par
une subventicn de 1'Etat;

= la perlode d'invalidité qui couvre llincapacite de travell & pers
tir de la quatridme année et dont la cha rge en est supportée par
1'Etat & concurrence de 95 % ¢t par des cotisations & cone
currence de 5 %, 3
"L'indemnité de repcs d'accouchement a §té gonfondue aveo
1tindemnité d'incapacité e travaile

La loi complémentaire du 24 décembre fait droit & certaines
revendicaticns du ccrps médical qui manifeste une forte opposition

oontre certainesdispusitions du nouveau régine,.
gertaines dispositions de la loi copplémentaire =assurcnt

une meilloure application du secret médical, autre gource deo griefs
des médecinse ‘
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Pensions

Les principeles modifications intervenues dans ce seeteur
en 196% sont : ' '

1) La création de 1'0ffice nationnl des pensioms pour ouvriers
(0uNeP,04)
LtOffice fait pendant & la Caisse nationsle des ponsions
pour employés (CuN,PuE.) et au Fonds nzticnal de retroite des
ouvriers mineurs (F.NeR.ON.)

2) La réorganisaticn du rdgime de retraite et le survie ou profit
des assurés libres.

Elle permet & toutes les personnes fgées de vingt ans au moins,
résidant en Belgique et n'étant pas svumiscs & un régine de

pension cbligatcire de participer & l'ussuraance.

3) Ltassouplissement des conditions requises pour ltassimilation

a4 des péricles de travail effectif, en matidre de ponsions de

ninourss

Lt'arr2td royal du 9 aoclit 1963 a assoupli lcs conditicns |
prévues pour l'assimilation & des péricdes de travail offectif, i
des périodes pendant lesquelles l'ouvrier mincur se irouve =n

ch8mage ou en invalidité primeire.

4) La majoration de 1a pension d'invalidité accordée aux ouvriers

2

mineurs et assinilés,

Par arr8té royal du 22 novembre 1963, 1z peusion d'invelidité
des cuvriers mineurs a été nmajorée et adaptée & la variation de )

1t'index.
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Allocations familisles

: Les cotisations afférentes'aﬁx allocations familiales pour
salariés ont été majordes de 9,5 a 9,75 % & partir du 1/7/1963,
Cette mesure a permis le rétablissement de 1'équilibre financier du
secteur qui était en déséquilidbre par suite de l'incorporation du

pécule familial de vacances.

Acoidents du travail et maladios professionnglles

La législation sur lee agcidents du travail a été modifiée

par la loi du 11 janvier 1963« Le salaire maximum de réparation a
été porté de 120.000 F 3 200,000 F; tandis que pour lecs apprentis
et lcs mineurs d'fge le salaire minimum est majoré de 24.000 F &
404,000 F,

En matidre de réparation des dommages causés par les mplaijes
professicnnalles i1 ¥y a tout d'abord lieu de signaler que les alloe
cations ont été majorédes A& partir du Isr jJanvier 1963,

A la fin Ge 1l'annde 1963, d'impecrtants changenments sont ine
tervenus. La loi du 24 juillet 1927 a été rumplacée par la loil du
24 décembre 1963, A partir du Ier janvier 1964 la gestion raritaire
du régime est réalisée ¢t son financemont est tranaformé par lline
troduction d'unc cotisation de solidarité & verser par tous les
employeurs; Le régime est en outre alimenté par des cotisations de
prévention & payer par les industrics qui expeosent du personnel &
des risques de maladie professionnelle et par une subvention da
1'Etat s'élevant & Sc % du cofit de la rdéparaticn de la pneumocow
niose {silicose) de l'ouvrier nineur. Cetbec dernidre maladie o

en effet été reconnuc comme naladic profesgsionnelle, tel qu'il

résulte de 1l'arr8té royal du 18 janvier 1964 qui a publié une
premiodre liste de maladies professicnnclles suxqguelles stapplique
la nouvelle loi,
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Incidence de 1'évolution de 1'indice des prix de détail

Lt'indice des prix de détail ayant dépassé le plafond de
.115,5, une nugmertation des prestations de sécurité scciale est
intervenue & partir déu Ier décembrs 1963, tandis que les plafonds
des rémunérations sur losquelles lazs cotisstions sont calculées

ont été mejorés A& partir fu Ier Jonvier 1964,
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CONCLUSIONS,

- Le rythme dtexpansion de l'économie belge s'est poursuivi et
m8me accentud en I1963. Mais, la “surchauffe® qui caractérise
depuis plusieurd mois 1'économie de grands pays voisins & commen—

cé & se manifester en Belgique.

- La sidérurgiec et les Mines n'ont pas connu une expansien compa~-
rable a4 celle de 1l'ensemdble de 1l'économie belge. A propos des
charbonnages, il convient de noter gue l'hémorragie de main-
d'oeuvre a 616 arrdtée par des apports massifs de travailleurs
Strangers, lesquels représentent maintenant quelque 61 % du

total de la main-d'oeuvre du fond.

- Sous l'effet, d'une part, de la hausse des prix de détail et
d'autre part, d'une pénurie persistante de main-d'osuvrey les
salaires et charges sociales ont subi d'assez.sérieuses majora—

tions.

~ Les relations vollectives, trds actives & tougles niveaux, se

sont déroulées dans un climat généralement favorable.

Parmi les conventions et accords collecfifs intervenus, il
convient de'souligner particudisrement § l'accord patrenat-
syndicat relatif & la troisidme semaine de vacances; l'accerd
gouvernement—gyndicats, relatif aux majorations d'allocations
familiales et la convention collective, prévoyant 1'introduc—
tion de la semaine ds 40 heures dans les mines de houills, en
mai 1964.
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- La loi, portant réorganisation de l'tassurance-maladie et in=
validité, constitue l'aboutissement provisoire de l'évolution
dans ce secteur de la sécurité sociale et permettra de garantir
pour un avenir prévisible, lfaassinissement financier de cette
branche de 1l'assuraneé, En méma temps, certaines améliorations
des conditions dans lesquelles sopt accordées les prestations,
notamment en ce qui c¢oneerna leur champ d'application, ainsi que °
de leur nivean marque un progrds social dans ce secteur,

Pour la sécurité sociale considérée dans son ensemble, les
subventions de 1'Etat, de mlme que certains éléments de cotisation

intéressant diverses brancheg de l'assurance ont été relevés.
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La SITUATIOF ECONOMIGQUE
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I.~ LA_SITUATION ECONCMIQUE

Py

l,~ GENERLLITES

Sur la base des &léments d'interprétation dispomibles,
au monent de 1'Clabsyation des présents cemmentaires, llexpan-
sion du produit nati.nmal brut a 4té, en Frarce, de llordre de
4,5 % aw cours de 1963,

Les moteurs de l'expansion eont rostés sonsiblenent
les mimos, au ccurs Jde l'annde : inlustrics des bions de cone
sommaticn ot bAtiment, dene principalement la emande interne,
tandis que ly stagnation, sinon m8me 1o baiese des investige
sepents du secteur privé, conduisait a une dégradation de la
position des indnstrics de biens d'équipcunent ¢t qu'un recul
des exportaticns se rnanifestait,

1811/58 ¢
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Pour la demande extdrieure, les résultats de novembre mettent
en lumidre une détérioration certaine de la balance commerciale, Cette
détérioration est due & la poussée des importations (de l'ordre de 20 %
en un an), tandis que si les exportations contiruent A progresser,
c'est & un rythme largement inférieur (de l'ordre de 10 % de novembre
& novembre). Les causes de cette situstion sont multiples. I1 y a
d'abord 1l'augmentation des besoins ds matidres premiéres, dont les
cours sont en hausse, et le développement des importations de charbon
consécutifs & la rigueur de l'hiver; & ces facteurs s'ajoutent le
relévement des importations d'acier & 1a suite de la pression exercée
sur les prix par les producteurs des pays tiers, l'accroissement des
achats de biens de consommation industriels et alimentaires (textiles,
appareils électriques, viande de porc) et enfin le ralentissement
des exportations d'automobiles en novembre,

la hausse des prix a grevé une situation qui reste expansion-
niste et favorable, dans 1l'ensemble; mais qui se trouve néanmoins de
plus en plus menacée par des risques d'inflation, Cette hausse, de
l'ordre de 5 %, pour le colit de la vie, a été particulidrement sensible
pour la construction, les services et les produits finis industriels.
En freinant les exportations, donc la production, source de 80 %
des’ recettes fisceles, elle menace 1l'équilibre budgétaire & moyen
terme, tandis qu'elle a compromis, dans 1'immédiat, 1'équilibre de
la balance commerciale.

2.~ LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

Le Tableau 1 traduit son évolution, sur la base des chiffres
fournis par 1'I.,N,S.E.E.; qui attestent, pour les onze premiers mois
disponibles, une hausse de l'ordre de 3,5 % (indice de l'ordre de 128
en 1963, contre 122, pour l'ensemble de 1962), sensiblement inférieure
& celle de 1962, par rapport & 1961 (7,5 %), et méme & celle de 1961,
par rapport & 1960 (5,4 %). On observera la baisse de mars, consécu-
tive & la gréve des mineurs et aux grands froids d'un hiver particu-
lidrement rigoureux, le chiffre élevé de juillet et la baisse continue,
4 partir de septembre,
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Indice de la production industrielle

{sans le bAtiment)

Base 100 en 1959

. . Hoyspne
! 3 1
Anndes I II IIIY IV V! vl JITIVIII! IX L4 XTI 1XI1 annuelle
. -
1962 1123 1125 1130 {122 {128 {124 1114 | 88 {120 {134 {132 |130 122
1963 1129 1122 1120 !131 !137 §132 1126 ! 85 1131 1144 1136 1. 128
. - . . )
% de va’ i ,
riation! + ! - - + + + + 4§ -1+ + + 1
1963/ 14,9 12,4 17,7 17,4 17,0 16,4 110,5] 3,4] 9,k 7,5! 3,0]+-a.1 + i,7
1962 1 1

Le mois de décembre étant généralement trds actif, tout au moins
pour les biens de consommation, quelle que soit l'évolution de la conjonc—
ture, clest seulement aprés les résultats du ler trimestre 1964 qu'on

pourra vraiment juger d'un éventuel ralentissement de 1tactivité.

'

Source ¢ I,N.S.,E.Es Bulletin mensuel de stafistique (Institut national
de la statistique et des études économiques).
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3.~ LES _PRIX

c'est au cours du second semestre que l'augmentation s'est accelerée,

‘86@

: L'indice général des prix de gros se situera sensiblement au
dessus de celui de 1962. On observera toutefois que le premier semestre
avait connu une relative stabilité, M8me si on fait abstraction des per-
turbations de mars & mai, qui ont engendré une réduction de, la hausse,

tout au moins en aolt et septembre

TABLEAU 1II

Indice général des prix de gros (1)

Base 1658 = 100
i ; 3 ! ] { Moyenne
Années) I II ¢ III; IV V y VI pVII 1VIIIy IX } X ¢ XI yXII anelle
1 T 1
1962 1112 1112 1113 1112 ;116 1112 111 §112 112 3112 113 116 113
T 7
1963 1116 1116 115 '115 118 1116 1115 §117 117 Ells L Cil70 117
1 ! ! -} :
1 1 ! 1
1 de val I A !
riation] + + + + + + + 1+ 1+ 1+ + 1+ +
1963/ ;3,6 3,6 11,8 12,7 11,7 (3,6 13,6 14,4 14,4 17, 15,51, 3,5
1962 ! ! ! ! ! ! !

(1) Source s Office statistique des Compunautde.Européennes d Bulletim

1817/64 2
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TABLEAU III

INDICES des PRIX 3 la CONSOMMATION (1)

A - Indice des prix de détail des 179 articles ~ Région parisienne
(Base 100 en Juillet 1957)

1817/64 £

INSEE : Bulletin mensuel de Statistiques

-~ i ! D — A‘v...m.,._uu,T.w b v~ . >,,,,,,,,,.. ‘aen ; I E_.t_. i
1l\m.ée:s! I ot o fwv | vopvi i VI IX X | XD | XII [snnuellg
1962 {128,90 | 128,74 129,45 | 129,56 10,11 131,10; 132,04 | 131,43 131,70 132,10 133,07 133,66| 130,98
L ‘ - ,

1963 113324 | 133,44 |13,38 | 134,60 135,54 136,68 137,3% | 138,05 | 138,41 { 138,49 133, [L38,0 | 136,38
% de | + + + + + ¥ + + + + + + + +
\arh, - f _

tion !3,4 13,6 (3,0 |3,9]4,3! 4,2} 4,0/ 5,00 5,1| 4,8/ 4,1] 3,5/ 4,1
1963/ g : - '

1962 | : ; ; |

B - Indice des prix de détail des 250 articles - Région parisienne

(3ase 100 = moyenne Juillet 1956-Juin 1957)
r ‘ g - t 3 5 Moyenne

lAmges| I | Il | I | IV v vt v lvin! x ix |xr | XII |annuelle

. i ; ~ ;L - : - ‘ ; e

1962 |139,21139,01139,7 | 139,8 ' K06 |}41,1 | M1, 8| KI5 | K2,0/M2,6 |M3,9 | 4,7 | 141,6

1963 |Mb6 (16,8 16,8 |M7,4 | 18,1 (¥9,1 |150,0 | 1507 | 15,9 152,2] 183,11 157%4] 149,7

Tode |+ | + |+ + 1+ |+ + 1+ |+ |+ 1. +

erh, -~ ‘ !

tion 5,31 5615,1 |54 |53 (57 |58 |65 |70} 67 64: 5,01 5,7

1962 | ! -, .

(1) Seurce @
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Les variations des deux.indideé éationaux des

prix de déizil ont &t de méme sena,Pour les deux, on observe, dos
septembre, une certaine staoilisation, puils l'zmorce dlune réduction
dans la hausse, qui situe néanmoins encore-les indices, des derniers
mois de 1963, non seulement au dessus de ceux correspondants, en 1662,
mals aussi avec un pourcentage de hausse supérieur, en 1963 par rapport
& 1962, de ce qu'il fut en 1962, par rapport 3 1961 (en octobre : + 4,8 %

pour les 179 articles en 1963 par rapport 3 1962, contre + 3,9 %

par rapport a 1661 et, pour les 250 articles : 6,7 % contre 4 5).

(Voir Tableau III A et B-

4

o

-Indices des prix 3 la cansommation, p, %

en 1962

Le niveau de ltemploi dameuras satisfaisant, en dépit desihausg=
ses de l'effectif des chémeurs, constatées au cours des premiers mois.

Le nombre de demandes d'emplois non satisfaltes, en décembre
1963, est inférieur, avec 96,000, 3 celui enregistré au ler décembre
1962, qui était de 101,000, Les demandes des rapatriés sont régulidrement
absorbées : 29,700 au ler octobre, 26,700 au ler novembre, 25,300 au ler
décembre. .

Le Tableau IV retrace l'évolutien en la matidre,

TABLEAU IV

Nombre de chbmeurs complets (hommes et femmes) (1)

(en milliers)

A

] 1 [ i ' ! INoyen=!
| Anné ' PVI D VIIIVIII L Ix ! X P xI fxriiP® i
Années I 11 ; III Iv V' VI ! VII ;VI I X ! N mensuei
! ! ! LI : le
| A | :
1962 122,1'11é,8§110,9 100,2} 89,9} 82,5! 86,5!110,1} 84,7] '93,5!101,41106,2} '100,4
! . ! 1 1 !
, 1 ! _

1963 1120,11126, 1,113,4 100,7! 91,3 81,2; 76,8 77,3‘ 84,5;90,6 <5,5 Moo,1! 96,6
% de va ! ! ! T [ ! !
riation! =~ + ) o+ 1+ + - ) - - -1 -1 - - -
1963/ 1 1,6 1 6,1 12,310,517 1,51 1,6 111,2129,4 10,2 ! 3,1} 5,01}5,7 3,8

1562 H S IS I I T

(1) Source s

1817/64 £
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IT.~- POLITIQUE ECONOMIQUE du GOUVERNEMENT et POSITIONS des

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

L.~ POLITIQUE GOUVERNEMENTALE

Le "Rapport économique et financier" du projet de loi de
finances pour 1964 dresse le Paralléle entre les éléments favorables
et ce qu'il qualifie de "graves causes d*inguiétude™ D'un cbté,
"augmentation censidérable de l'emploi, croissance régulidre de la pro-
duction et du niveau de vie réel par t8te, réalisation des objectifs du
IVeme Plan en ce qui concerne les équipements collectifs, augmentation
continue des réserves en dovises™; de l'autre, "8lévation excessive des
prix, de la masse menétaire, des revenus nominaux, tendance a la détério-
ration de la balance commsrciala" Il en concluait qutil n'y avait "pas
contradiction mais alliance entre l'équilibre et la croissance", le Gou-
vernement devant interveniy pour assurer le premier, afin de garantir la
seconde, puisque "si les factsurs d'inquiédtude devaient persister, ce
serait bientdt, chacun le sait, la fin des perspectives favorables, A
bref délai, la montde des prix, et le déséquilibre extérieur qui en résul-
terait, donneraient un coup @'arrét 3 ltexpansion de la producticn natio—
nale",

Le programme de stabilisation, présenté le 12 septembre 1963
par le Gouvernement, entend donc "donner un coup d'arrdt 3 la hausse,
mais aussi prendre des mesures pour tarir, en profondeur, les sources de
ltinflation®.

Ses dispositions sont classées sous 3 rubriques principales
dans le document en question:
A,- Mesures vigant 3 l'éguilibre fingncier,!d 1aurégula~,_
tion de la masse monétaire et & la consolldatlon des
. 'placementsy
Bam Yostros sﬁeclf;augg an.patiire de prixg

L4 3

-~

N ﬁesures vlaant & uga meill@ur fonctlonnement des
circuits de distribution-et des marchés,
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ONS des ORGANISATIONS _PROFESSIONNEL NEL x; §.

2,- POSITIONS des OR

A= Chez les employeurs

Au cours de l'Assemblée générale du C.N,P. F.gléui s'est tenue
le 14 janvier 1964, M., Emmanuel MAYOLLE, président de la Commission éco-
nomique, a qualifié d!"état de surchauffe", la situation de 1'économie
frangaise ( . Il s'est inquiété de la hausse des prix % la consommation,
<" qutil aévalude 3 28 %, depuis 1958, avec une accélération depuis 3 ans,
- 'il est1me de 3,6 %, puis 4,4 % et enfin de plus de 5 %, en 1563.

- ... Ce mouvement, a-t-il observé, n'est ni uniforme, ni générah
lise. “Il rev8t, au contraire, une trés grande diversité entre les-secw
teurs, suivant le degré de concurrence qu'ils subissent, 1'évolution

~ des techniques et des structures, Les actions de rattrapage ou de con-

'trainte exercées ‘par 1'Etat interviennent egalement"

Le progrés de la demande a excédé, estimewtnxl, depuis 3 ans,
celui de la production elle-mfme, la consommation interieure ayant connu
" un taux annuel de progression de 5,5 % en 1960, 5,8 % en 1961, 6,8 % en
1962 et 6 % environ en 1963, alors que le plan lui agsignait 5,2 % et
~dans le m8me temps que l'évolution du produit industriel brut, auquel
les prévisions assignaient un taux annuel de 5,5 % da progression se
situalt, au cours des m8mes anndes, & T,0 %, 4,5 By, 6,3 % et 5 %.

Les augmentations de salaires, qualifides par l'intéressé de
"désordonnées® sont & ltorigine de cet élargissement excessif de la
demande, ainsi que l'abondance des liquidités monétaires, provenant
elle-m8me des rapatriements de capitaux et de llafflux de fonds étran—
gers, que "la gestion financidre et budgétaire de 1'Etat a elle-méme -
aggravée",

Commentant le "Plan de stabilisation" du Gouvernement,
M. MAYOLLE a affirmé que le secteur industriel était appelé 3 en suppor-
ter tout le poids et qu'il devrait, par conséquent, "résister aux deman-
des d'augmentations de salaires et aux majorations que voudraient lui
imposer ses fournisseurs de biens, qu'ils soient agriculteurs, inter-
médiaires ou fabricants, et ses prestataires de services".

(1) Conseid National gu Patronat Frangais - /.

1817/6
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Estimant que le plan en question avait déji eu des conséquences
sur les marges bénéficiaires et les trésoreries, M. MAYOLLE a déclaré
qu'il y avait surtout lieu *d!&tre inquiet d'une situation dans laquelle
maints programmes de developpement, dtéquipements et de recherches sont
différés, dans leur application, en raison de l'lncertitude ou l'on est
..de pouvoir les poursuivre",

Concluant sur ce point, il a estimé que 1'infléchissement de
1'indice des prix ne pouvait donc pas plus 8tre considéré, aujourd'hui,
comme un signe de succés, qu'hier les progrés de celui de la production
ne pouvait constituer un motif absolu d'optimisme.

I1 a réclamé un assoupligsement de la réglementation et, notamp-
ment, 1f'incorpsration automatique, dans les prix, des hausses de matidres
premiéres importées, en dehors de toute formalité dl'autorisation préala-
ble, ainsi qu'un élargissement général de la procédure. De ce point de
vue, il a estimé qu'une forme contractuelle pourrait 8tre envisagée, "les
professions s'engageant % tenir un palier, pendant un certain temps, ou
3 limiter les reldvements qu'elles pourraient pratiquer®, La "vérité des
prix", qu'il a réclamée, devrait, en tout état de cause, s'établir "cas
par cas"

) . L'une des donndes fondamentales du problime de 1'inflation
-étant constituée, d'aprds M, MAYOLLE, par "la tension sur le marché du
travail®, il a déclaré que l'effort d'équipement devait donc &tre pour-
suivi, "non pas en vue d'augmenter un matériel dont la capacité reste
évidemment subordonnée, dans chagque cas, aux perspectives du marché, mais
en faisant intervenir, & l'occasion de remplacements ou d'extension
d'outillages, l'impératif d'une mécanisation ou d'une automatisation

plus poussee" L'objectif devant &tre, .selon. lui, d'assurer une déflation
_des effectifs; il conviendrait de lui reronnaitre "un caractére d'urgence
‘et de priorlté" : .

L'endettement des amtreprises s'étant accru, les moyens de
finencement se réduisant et llautofinancement connaissant un essoufle-
ment certain, il faut se reporter au "Rapport Lorain", cqui a dégagé les
causes de rigidité et de faiblesse, dans le domaine des mécanismes de.
financement. Pour cela, il convient de restaurer et protéger 1'épargne,
pratiquer une polit;que d'argent i bon marché, sans affectations priori-
taires, taux discriminatoires, ocomplications et cloisonnéments,

Le but ultime restant celui de la competitlvmté de 1'économie
_frangajse, le blocage n'est qu'une mesure d'aspect‘négatif, a cdté duquel
1'aspect positif demeure ‘¢elui du fimencement, Il ne s'agit pas d'obtenir
un "minimum de liberté indispensable 3 la survie de l'entreprzse, mais
un meximum de liberté nécebsaire 3 son action™.
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Bo~ Ohez les travailleurs
‘ L'année 1963 a vu se tenir le XXXII&me Congrds de la Confiédé~
_ ?ation Générale des Traveilleurs Ghréticns (CaFeTef.) (1316 juin 196
' a‘Issy%leséﬁoulineaux) et lo VIIIéme Congrds de la Confédératdion
Générale des Trgvailleurs - Force Ouvridr (C.G.T.-F.0.) (20~

23 novembre 1963, au Paluis de la Mutualité, A’ Paris).

Des deux c8tés, on affirma que les salariés ne sauraient faire
les frais d'une stabilisation de 1l'économie, avec une "pause des salaires"
si ces derniers n'apportent plus un pouvoir d'achat suffisant, aux inté-
Tessés, pour assurer la couverture des besoins correspondant au niveau
de vie qu'ils sont en droit d'exigér, et des délégations affirmérent
cette position en se rendant auprés des pouvoirs publics, et notamment
du Premier ministre, au cours du second semestre,

- Cependant, le congrés de la C.F.T.C. ayant eu lieu avant la
prise des mesures gouvernementales, on y trouve surtout le rappel des
positions antérieures, relatives a3 la condamnation d'une "politique des
revenus" qui se limiterait, en fait, a une seule "politique des salai-
res" (1). Estimant que seule une conception d'ensemble, comme celle que
présente la C.F.T.C., lorsqu'elle préconise une "planification démocra—
tique", a tous les échelons, peut permettre d'aborder ce probléme avec
quelque chance de le résoudre, dans son ensemble, la C.F.T.C. souligne
que cela suppose l'adoption "de nouvelles structures économiques, une
direction des investissements, une politique efficace des prix" (2).

En ltabsence de ce Ychangement radical de régime", la C,F.T.C, refuse

de discuter d'une politique des revenus dont tous les éléments ne se-
raient pas calculables. Elle se prononce donc en faveur d'une meilleure
conhnaissance des salaires, dont l!'instrument essentiel lui parait devoir
&tre constitué par les sections syndicales d'entreprises, congues comme
"responsables de l'animation des Comités d'entreprise", qui doivent eux—
mdmes &tre "intégrés 3 la vie syndicale" (3).

(1) Déja affirmé au Conseil Confédéral.Nationzl Ao la CaFeTeCd-de.1962
(2) Rapport d'activité au congrés, fascicule n® 4, p, 15,
(3) Ipbid., p. 39 et 41,
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Pl

A la base; elle souhaite d'ailleurs aller beaucoup loin, les
conseils d'administration des entreprises devant &tre représentatifs des
deux parties, capital et travail, et, pour cela, &tre paritaires, avec
double responsabllite, devant l'assemblee des actlonnalres et le comité
d'entreprise (1.

Par allleurs, déplorant que l'économie frangaise soit "trop
dominée par la recherche de la rentabilité et du profit", ce qui donne,
dit-elle, "un rythme assez irrégulier i l'expansion" et "entretient des
inégalités 1mportantes entre les différentes catégories sociales", la
C.F.T.C, reste fidele a sa conception d'ensemble d'une "planification
démocratique” aux échelons supérieurs 2 celui de l'entreprise,

Au sommet, elle proteste donc contre ce qu'telle appelle une
"utilisation tendanciswsedu IVéme Plan", en affirmant que la participa-
tion de ses représentants aux travaux de celui-ci ne pouvait signifier
"qu'elle cautionne un plan dont les options fondamentales ont été prises
ailleurs”". Elle estime d'ailleurs surprenante, & cet égard, l'attitude
de tous ceux qui invoquent le plan, pour demander aux salariés des sacri-
fices, en faveur de sa réalisation intégrale, dans le mdme temps que les
employeurs soutiennent que ce m8me plan ne saurait avoir qu'un caractére
indicatif et que, de leur cbté, les pouvoirs publicé donnent le mauvais
exemple, lors de la préparation du budget financier de l1'Etat, en n'envi-
sageant dans les secteurs socio-culturels, que des moyens susceptibles de
permettre la réalisation du plan i 45 % seulement de ses prévisions, :
sinon 40 et m8me moins (2).

Elle exprime donc une certaine réticence 3 voir des représen~

. tants des salariés détenir des présidences de commissions,. ou assumer
des fonctions de rapporteurs, dans l!'élaboration du Vime Plan, & moins

- d'un changement d'attitude,ds la part des pouvoirs publics (3). Elle
préconise, pour cela, l'1nst1tutlon de "comités industriels de contréle",
organes consultatifs tripartites (entrepreneurs, salarids et représen-
tant du Plan), chargés d'informer, dans chaque branche, les instances
supérieures du Plan des besoins de leur branche, d'y contréler 1'exécu-—
‘tion des programmes, et d'y résoudre les conflits économiques et sociaux,
avant de les déférer, en cas dféchec, a une magistrature spéciale. '

- Elle réclame, par ailleurs, la mise en place dlun "ministére
d'Economie nationale et du Plan", chargé d'assurer "la primauté ce l'éco-
nomique sur le financier" et, a l'échelon régional, la création de
"Chambres éeconomiques" composées de représentants des entrepreneurs, des
salariés, des agriculteurs et des personnalités politiques locales, et

(1) Courrier confédéral C.F.T,C., nov. 1963, p. 20.
(2) Rapport dtactivité au congres, fascicule fhe 5, p. 5 et 8.
(3) Ibid., p. 9s
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appelées 3 remplacer les Chambrées de Commerce, des Métiers et d'Agricul-
ture, ainsi que.les comités d'expansion, et 2 constituer des “correspon~
~dantes" du Conseil Economique, pour. leur circonscription (1),

On se trouve donc an présence dtun véritable programme d'ensem-
ble, répondant 3 ceux qui reprochaient, i la Confédération, de laisser
dans le vague sa conception d'une “planification démocratique”, 3 tous
les échelons de 1'économie, et qui aboutit, sinon 3 une véritable socia~
lisation de celle-ci, tout au moins .ceé qu'on a appelé un "contréle
ouvrier", sur l'ensemble de 1'économie nationale.

La C.G.T.F.0. est beaucoup plus réticente, en revanche, en
présence de perspectives qui lui ‘paraissent lourdes da menaces, pour °
I'indépendance syndicale, dont il lui semble qu'elles constitueraient
une "intégration", plutdt qu'un moyen de "contestation®, comme on dit
souvent sujowrilhui, SRR = .

. .« A la base, elle n'est donc gudre favorable 3 une "saction

. syndicale" d'entreprise, qui pourrait servir de moyen d'intégration 2
celle~ci, Au sommet, elle n'est pas davantage favorable 3 uné planifica-
tion.autoritaire, qui pourrait ouvrir la voie & un totalitarisme poli-
'tiqueq ' ' . '

Cela ne signifie pas que la Confédération répudist la planifie
‘cation, Mais elle redoute, et refuse, tdute planification rigide, qui
aboutirait 2 un dirigisme des salaires et réduirait la "pouvoir contesta-
taire" du syndicalisme, Estimant que "le moment se% venu d'arr8ter le
- -mouvement -centralisateur", elle proslame "son irréductible opposition &
toute tentative, ouverte ou larvée, de réduire le¢ svndiecalesme 3 1'étot
-de rouage suboydonné d'un plan impératif et coercitif" et déclare cqulalle
ne_continuera de participer aux instances d4'élaboration du Plan "que si
1%on maintient & celui~ci son caractdre souple et indicatif". De ce point
de vue, elle déclare inadmissible, et interdit donc & ses représentants,
d'8tre membres d'organismes "dont les décisions empidteraient sur la.capa-
cité ou la liberté revendicative des syndicats, des fédérations, des
unions", A - : S
Regrettant, & cet égard, 1'évolution étatiste qu'ont connu les
exploitations nationalisées, elle préconise leur transformation en

~ | "régles coopératives nationales, départementales et looales", avec

introduction de conventions collectives (2).

_ " Un "rétour aux conventions collect;ves"'lqi parait donc un
" moyen propre a éviter'le péril que réc2le, 3 ses yeux, tout ce gui ne
correspondrait pas & une certaine “prise de distance”, par rapport au

pouvoir politique. = : : o

(1) Courrier confédéral C.F.T.C., loc. cit., nov. 1963, p. 20-22.
(2) Votes du Congrés C.G.T.F.O. -
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L'évolution ainsi amorcée, et qui peut annoncer un certain
"décrochage" des organismes officlels, laisse sans doute encore dans
l'ombre un certain nombre de points, comme ceux du niveau des négocia~
tions, de lesur issue en cas d'ahsence dlaccord, dz leur effet dans le
cadre du pluralisme, et de la solusion des conflits. Elle ne marque pas
moins ung conception fort diffdrente, ¥ la fois de celle d'un passé
proche et des positions adevpsées par la C.F.T,.C.
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23dme PARTIE

mImsosmim N ETS

POLITIQUE et EVOLUTION des SALAIRES etdes

C O N D T I 0 NS do TRAVA IL

I.~ POLITIQUE ¢t POSITICN du GOUVEENEMENT

Dans le cadre de la politique "anti~hausse" de son plan
de stabilisation, le CQouvernement maintient le principe de la liberté
des salaires, mais en fait, par divers moyens et notamment le blocags
des prix, il entend bien que ceux~ci restent dans les . llmites de ses
directives générales,

. Par ailleurs, le 4 octobre 1963, le Premier ministre a
.- confié, & un président de seotion au Consell d!Etat, M., TOUTEE, la
. mission d'etudier, en liaison avec les organisations syndicales les
. plus représentatives, les oonditions dans lesquelles pourraient étre
revues, développées ou créées les procédures de discussions salariales
et de conciliation, dans le secteur public, et de lui en faire rapport
. avant la fin de l‘annés,.

La "politique des revenus", a donné lieu & plusieurs reunions

‘d'une "oonférence", congue sous forme de table ronde, placée gous la

" présidence de M, MASSE, Commisgaire général au Plan, et ol sont
représentés : 4 organismes patronaux (C.k.P F.y Chambres de: .Commerce,
Chambres des Métiers, Confédération des Petites et Moyemnes Entre~

_ prlses) 4 groupements agricoles (Fédération Nationale des Syndicats
d'Exp101tants Agricoles, Coopératives, Chambres dfAgriculture; Centre

- National des Jeunes Agriculteurs), centrales syndicales de salariés
(CaGaTay FaOuy CaFoTuCuy CoGaCa), liorganisatlon faniliale (Uhlon
Nationale des Associations Familiales).

. Le Gouvernement a présenté sa politique comme ne visant
© nullement & 1t'établissement d'un dirigisme des revenus, mais & la
" mise sur pied d'un "systeme de Itberté oriemtée et conceriée qul
permettrait de. remedler a certains ecarts de rémunérationY,

‘ Cependant, le Cemmlssalre au Plan a également declaré ‘qutil
ne s'agissait pas d'une "action occasionnelle", commandée par 1le
"Plan de stabilisation", mais d'un "jalon dans une oeuvre de longue
haleine" (1).

zl) Patronat francais, revue duic.ﬂ;P,F.,n° 237 fév. 1964 p. 3fni
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Le 7 janvier 1964, la séance de cette "Conférence des revenus",
considérée, avant sa tenue, comme devant &tre la dernidre, fut cependant
suivie de nouvelles réunions, la rapport, élaboré par M. MASSE, devant
lui &tre finalement cowmuniqué en fin du mois de février 1964,

IT,~ POLITIQUE des ORGAVISATIONS PROFESSIONNELLES

- e s e we

'1°) Du ebdté des employeurs

En face du "Plan de stabilisation® gouvernemental, les emw
ployeurs de l'industrie redoutent de se trouver en quelque sorte coincés
entre le blocage de leurs prix d'une part,et, par ailleurs, la hausse de
leurs matiéres premidres ainsi que de leurs salaires, Les conclusions de
la 36&me Assemblée du C,N.P.F., tenue le 14 janvier 1964, estiment donc
que "la hausse des salaires ne peut, sans alimenter la hausse des prix,
dépasser ce que permet llaccroissement de la productivité nationale".

Le méme document énonce cependant que "chaque chef d'entreprise doit
veiller 3 ce que la variation des salaires de son entreprise ne prenne

pas un caractére inflationniste", ce qui peut paraitre impliquer, cette
fois, non pas la référence a un taux de productiwité de branche sinon
méme d'entreprise (1) maia & un faux de productivité nationale globale,

En face de la "Conférence des revenus", le C.N.P.F. se montra
trés circonspect. Il a souligné que la notion mdme de profit risquait
d'8tre ambiglie, du fait que les marges bénéficiaires appellent des pré-
ldvements pour un autofinancement, dont les possibilités deviennent
d'ailleurs de plus en plus inexistantes, en raison méme de 1l'amenuise~
ment de ces marges. Or, le marché financier ne permet pas dl'y trouver
les moyens de financement indispensables, en raison des appels que l'Etat
y effectue, pour son propre compte, et des priviléges fiscaux dont ceux-
ci sont assortis, Le C.N.P.F, demande donc la réforme de ce marché, la
réduction des dépenses publiques de caractére inflationniste, la prise
en considération de la détérioration du commerce extérieur et de l'aggra-
vation des charges sociales,

2°) Du c8té des salariés

Leurs revendications antérieures sont intégralement maintenues,
par les organisations syndicales, ¢elles~ci estimant que leur participa-
tion aux travaux de la "Conférence des revenus" ne saurait signifier,
pour le moment du moins, un quelconque engagement de leur part.

(1) Patronat francais, revue du C.N.P.F., n® 237, fév, 1964, p. 3.
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La C.F.T.C. continue donc a poser, comme "préalables", une
discussion des salaires portant non seulement sur les salaires minima
mais également sur les salaires réels, une discussion des salaires dans
le secteur des exploitations nationalisées, un abandon des "faux secrets",
en matidre de salaires, profits, investissements et autofinaneement, de
la part des entreprises, 1mp11quant extension du r8le économiqué des
comités d'entreprises, une réalisation des investissements privés en
fonction des objectifs du Plan et soumis aux impératifs du taux de crois-
sance de l'économie nationale.

De son c8té, F.O0. continue 3 penser que l'application de son
plan social, préconisant le reldévement des allocations aux vieux travail-
leurs, des prestaticns familiales, de la rémunération des handicapés
physiques et du SMIG, prouverait seule l'authenticité d'une volonté ds
redistribution des revenus, en le complétant pardes mesures visant &
faciliter la recanversion, la formation de la main- d'oeuvre qualifiée,
ainsi que les discussions emtre employeurs et salariés sur la base des
salaires réels.

ITI.- Les RELATIONS COLLECTIVES

1°) Les conventions collectives )

Les positions antérieures affirmées, de part et d'autre, n'ont
pas été remises en cause, qu'il s'agisse des accords dientreprise, de la
section syndicale d'entreprise, de la réduction de la durde du travail
ou de l'allongement des congés payés.

Naturellement, cela n'a pas empéché d'avoir lien les révisions
appelées & intervenir, pas plus que des conclusions nouvelles, dans
certaines branches, et le dernier point mentionné : celui de 1tallonge=
ment des congés payés, a notamment donné lieu @ une extraordinaire
poussée cde conventions, qui ont admis la 4eéme semaine, attribuée par
un accord intervenu a la Régie Nationale des Usines Renault, le 29
décembre 1962,

On sait qu'indépendamment d'un certain nombre d'améliorations,
portant sur divers avantages (fonds de régularisation de ressources,
primes ou majorations correspondant & certaines conditions de travail,
caractére contractuel donné 3 la mensualisation de certaines catégories
dfouvriers), cet Accord Renault comportait un avantage essentiel, présen-
té comme une réduction de la durée du travail, et consistant en l'attri-
bution dtune 4dme semaine de congés payés.

1817/64 F



- 99 -

En dépit d'une certaine réserve gouvernementale et d'une hos~
tilité marquée par 1l'Assemblée Générale du C.,N.P.F. & tout extension
de cét accord, caslle~ci a commencéd sur le plan des entreprises,
"notamment dans les secteurs qui pouvaient 8tre plus directement
attaques, et en particulier, celui de 1'automobile", écrit le rapport
annuel de 1'U,T.M.M, pour mars 1962 — mars 1963 (1).

Par.la suite, le probléme a été porté sur le plan des
conventions colleotrves, ltalignement avec ceortains aménagenents
particuliers n'a cessé dtintéresser un nombre de plus en plus élevé de
salariés. Le 15 mars 1963, ce sont les industries chimiques et la
métallurgie parisienmne, le 25 mars : l'imprimerie et les industries
.graphiques, le 26 mars ¢ les industries du pétrole, le 28 : celles
de 1'habillement, le ler avril : les transports routiers, le 2 3 les
industries des textiles naturels, le 5 ¢ les cuirs et peaux, le 17 :
la transformation des matidres plasthues, le 22 3 les textiles

tificiels. En fin mai, les accords locaux, intéressant les industries
metallurglques de province, avaient é%é modifles en ce sens dans
50 départements.,

A cette date, on estimait que plus de 10 millions de
salariés, cadres inclus, allaient bénéficier de la 4e semains de
congés payés dés 1963 et qu'il n'en restait plus gqutenviron 3 500 000
4 demeurer en dehors (1 200 000 salarids de 1l'agriculturej 1 200 000
des personnels de service t gens de maison, hStellerie, etc.s
500 000 employés de commerce et 100 Q0D d‘lndustries dlverses, comme
le bois et 1l'alimentation).

29) Les conflits collectifs

Au début de 1963, 1'action s'exerga en faveur de 1'extension
de la 4e semaine de congés payés. Pat la suite, le devant de la scénse
sociale fut occupé par 1z grande gréve des mineurs, de mars 1963.

"Au cours du second semestre, llagitation cantinua d'intéresser surtout
le sécteur public, notamment la S.N.C.F. et E, D.F. (2), mais sous
la forme de “aournées revendlcatlves“

PR

t

(1) L'snnée Métallurgique ¢ 1962, Pe 61,

(2) Société Nationale des Chemins de Fer Frangals et Electricité
: de France,
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IV~ L'E EVOLUTION des REMUNERATIONS

- e e e o W e - e -

1°) Lfévolutidn géndrale

Les indices des taux de salaires horaires, industries extrace

tives ‘exclues, ont évolué de la manidre suivante, au cours .de l'annee
196\) ) N

o e  TABLEAU VII

‘Indice des salaires horaires bruts (1)

1658 = 100
“hnnées | Janvier Avril | Juillet '] Octobre
- ™ " ‘ sl o
1962 - 1 127 ! 129 133 136
1963 | 139 142 145 148
‘% de varia- o
., tion © 4+ 8,6 ! +:9,1 + 9,0 + 8,8
1963/1962

20) L‘évolution du Selaire Minimum Interprofessionnel Garanti

TrTTETTTTTmm T {sRIey

A compter du ler juillet 1963, le SMIG a été porté, par un
décret n° 63-625, du 29 juin, au taux de 1,8820, pour la zone sans abatte~
ment (Paris), contre 1,8060, au ler janvier, le taux de la zone la plus
dasavorisde (abattement de 6 %) correspondant dds lors a 1,7690, contre
1,6875 au ler janvier.

La garantie mensuelle en résultant, sur la base de 40h. par
semaine (173h.1/3 par mois) est de 1'ordre de 326F,21 dans la zone sans
abattement (contre 313,03 en janvier), et de 306F,62 dans celle 3 6 %
d'abattement (contre 294P 23).

La majoration,ainsi décidée, a été de l'ordre de 4,22 %, contre
2,7 %, par référence 3 l'indice, calculéd sur avril et mai. Aucun reldve-
ment ultérieur n'est intervenu, pas plus suivant la procédure des décrets
que suivant celle des arr&tés, en dépit de ce qu'on pouvait redouter, quant
aux risques de déclenchement automatique de cette dernidre formule, eu
égard 3 la tendance de lt'indice des 179 artioles a2 se rapprocher de son
seuil,

(1) Squrce : 0.S. das C.E.
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Deux textes paraissent dominer la matidre.

Le premier est constitué par la loi n°® 63-777 du 31 juillet
- 1963, mwelatives a certaines modalités de la gréve dans les services pu-
blics (J.0. du 2 aolit). Ce texte s'applique aux personnels civils de
1'Etat, des départements et des communes de plus de 10.000 habitants,
ainsi qu'aux personnels des entreprises, organismes et établissements
publics ou privés, chargés de la gestion d'un service public, Il impose
un préavis de 5 jours, avant le déclenchement.de la gridve, et interdit,
par ailleurs, le choix d'heures différentes, pour les diverses catégories
de personnel, ou les divers membres du personnel intéressé, tant pour la
cessation que pour la reprise du travail, ainsi que les arrdts de travail
par échelonnement successif ou roulement,

Le second texte est constitué par la loi n® 63~1240 du 18 dé-
cembre 1963, relative 3 un Fonds National de 1'Emploi (J.0. du 20 décem—
bre). Ce Fonds doit aider 1'adaptation, & de nouveaux emplois, des sala-
rids victimes de changements professionnels dus "2 1'évolution technique
ou a la modification des eonditions de la production", Il leur versera,
dans cette intention, des allocations gpéciales de conversion (stages de
réadaptation), des primes de transfert, indemnités de transport et de
déménagement, ainsi qus des allocations de reclassement et de départ (ces
dernidres pour les travailleurs 4gés cessant toute activité).
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l.~ EVOLUTION ECONOKIMLE de 1V INDUSTRIE

A - Production

Les Tableaux VIII, IX et X fournissent les renseignements de
base dans le domaine de la produc*ian. Ils révélent tous sensiblement la
""'m&me tendance, correspondant 3 deux reculs normaux,en mars (gréve des
mines), et aolt (congés payés) et qui se manifeste, en outre, également
en juin, en ¢e qui concerne les produits finis. Dans l'ensemble, néanmoins,
la situation apparait plus favorable qu'au cours de ltannée précédente.

TABLEAU VIII

‘Production d'acier brut (lingots et moulages) (1)
: (en milliers de tonnes)

" {Ensemble

1 “ I

- IR . 3
Amnées | I | II {IIX; IV { V ' VI {ViI yvzxzw IX | X |%XT IXIT-{- de
‘ , 4 » :4' S I 4 ! 1tannée
| _
H

1962|1453 [1373 {1540 | 1431 |1486 .3447g1373,§1198 1481 |1528{1463]14611 17,234

Fa

1953 | 1473|1410 1428 | 1545 }1588 | 1470 }1436 .| 1088|1509 .| 16171 50 1528{11.554 "
. . ' . r f\:) } :

-

varia- + + - + 4+ + + - L+ Lt~ + b+

1963/ (1,4 |3,4 7,3 |8,0 16,9 [1,6 4,6 19,2 {1,9 15,8 0,9} 4,54 1,8

1962 !
4 ]

(1) 0.5. des C.E. Bulletin "Sidérurgie"
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Production de fonte brute (1)
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TABLEAU

-

IX

(en milliers de tonnes)

! { 1 \
j i ‘ ! ’ |Ensemble
Andes; I | I1| 11| v| v | VI VIII VIIZ) IX | X | XI | XII | de
i ; _ ! 1'année
1962 | 1176]1095| 1208 | 1154 1222| 1149|1148 995 | 1155) 1220] 1184 {1203 f713,952
1963 |1202/1112 1141 | 1233 1295] 1226{1214] 912 | 1217]1300|105 | 1259 | 14,297
% de ,
Va?a- + + - + + + + - i+ + + + +
13237 2,2 11,6 {7,9 |6,916,0 | 6,7 |5,7 | 8,4 5,4 [5,8 | 0,3 4,7 2,5
1962 ‘
TABLEAU X
Production de produits finis (2
(en milliers de tonnes)
T T ; ‘ ; : ‘
i ! ’ Ensemble
andes| 1 |1z {1z | v | v ‘ VII ;VIII! IX |x | X1 | XII de
? 1 i ! ! 1tannéde
s } |
1962 1134 |10%6 1195 1064]1134 | 1092 fio17 | 769 11065 15911116 | 1076 | 12.878
1963 |1147 [1070{1083 | 1139|1162 | 1079 1043 | 725 {1102 {1233 724 1130 13,030
% de ‘ : | |
varia- | + + - + + § - 1+ -+ |+ - + +
tion 1’1 31,3 9,4 7'0 2’5 l 1’2 2,6 5,7 33’5 59";_; O’Z’ 550 1’2
1963/ , | .
1962 | g ’ | | i

(l) Source @

(2) Source

.
-
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B.~ Le Marché

Dans son allocution 3 l'Assemblée générale de la Chambre Syndi=-
cale de la Sidérurgie frangaise, le 21 juin 1963, son président,M. DAMIEN,
observait que les 4 premiers moig permettaient de dégager une tendance 2
la hausse des productions globaley de la fonte et de l'acier, ainsi que
de l'inscription des commandes, comparativement & la méme période de 1952,

De leur ebdté, les tonnages exportés, au cours de la méme période,
s'avéraient en baisse, tandis que les importés accusaient une hausse.
"Hous avons surtout constaté, dit-il, la persistance de la dégradation des
prix, tant % la grande exportation que sur le marcbe de la C.E.C.A., et
sur le marché frangais, en particulier, la premidre étant, en définitive,
la cause de la seconde, car elle a eu pour =ffet d'inciter les producteurs,
ceux des pays tiers comme ceux de la C,E.C.A., qui étaient normalement
- trés exportateurs, 3 se rejeter sur le marché intérieur de la Communauté,
On constate ainsi, que la croyance que 1'en avait, que la Sidérurgie des
6 pays de la C.E.C,A, détenait une position dominante, et qufelle n'avait
pas a craindre diincursion de producteurs nouveaux, ne s'est, malheureu-
sement pas trouvde confirmée” (1).

Insistant, par ailleurs, sur ce qu'il a qualifié de "contradic-
tion interne de la politique frangaise", il a déploré que simultanément
celle~ciouvre nos frontidres aux importations; en provenance de pays ou
les conditions d'exploitation sont plus favorables que les nbBtres, tant
du point de vue technique que du point de wvue social, et, par ailleurs,
impose & notre industrie des sujétions auxquelles ne sont pas soumis nos
concurrents".,

Revenant sur la question du przx du charbon, de 15 & 20 % supé-
rleur, a~t~il dit, a celui de la sidérurgie mondiele, et méme des sidérur-
gies italienne et néerlandalse, il a conclu qu'il fallait, d'une part,
mettre la Sidérurgie frangaise dans des conditions "sinon identiques, du
moins trés semblables", 3 celles de ses concurrentes et, dlautre part,
la prémunir "contre les importations de pays ou les conditions dYexploi-
tation sont plus faverables et qui reldvent parfois d'un dumping caractérisé®,

C.= Personnel

~ Les variations des effectifs ouvriers sont consignées dans le
Tableau XI, ainsi que celle des heures effectuées.

(1) La gidérurqgie francaise en 1962, Rapport d!activité de la Chambxme

syndicale de la Sidérurgie frangaise, 21 juin 1963, allocution de
iie DAMIEN.
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TABLEAU XI

Evolution des effectifs ouvriers et des heoures de
, travail effectuées en 1962 et 1963 (1)
A ~ Quvriers co :

Années 1o} oo 1o ] oot VI
X . B . i o !
1962 130.917 | 130.444 | 130.416 1 129,817 | 129.547 | 129,070
- 1963 129,598 ! 129.814 | '130.037 ] 130.078 ! 130.428 130,325
% de | | ‘ ~ ,
+ Varia'tion - 1,0 hnd 0’4 ! . - 0,3 | + 0,2 + 0,7 : + 0,9
1963/1962 -1 ; . o
Années 1 VII VIII P IX 0 X XI XII
1962° 1 128,633 1 128,402 | 128,934 | 129,788 | 129,968 | 129,081
1963 1 130,604 ! 130,335 ! 130.602 ! 130,332 | 170,433 ! 129,113
% de | S :
variation | + 1,5 + 1,5 + 1,3 + 0,4 + 0,4 )+ 0,3
11963/1962 S ~

B ~ Heurss effectuées (en millions)

Andes ! 1 1 II 111 o v VI
1962 1 28,8 -1 23,5 25,9 23,8 23,9 23,9
1963 ) 25,2 M 23;1 24,0 24,1 g 24’8 23,5
% de » S

1963/1962 1 1o = : ‘

Années VII . | VIII IX X X1 XII

, . !
1962 22,9 20,5 23,4 25,7 24,8 24,1
1963 23,7 19,0 22,3 | 25,8 23,9 23,9
% de
variation | + 3,5 - 153 ~ 0,4 } + 0,4 - 545 ~ 0,8
1963/1962 ! :

(1) Source : 0.S. des C.E.
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' 2,~ POLITIQUE COUVERNEMENTALE

Le Commissariat général au Plan a donnd son accord 3 une
réduction des objectifs de capa01 té de production d'acier brut, pour
1965, Ceux-01 ont été ramenés & 22,5 millions de tonnaes par an, au lieu
des 24,5 a 25 millions de tonnes, init1alement prévues. Deux raisons
ont motlve cette adaptation : d'une part, sur le plan mondial, le désé-
quilibre constaté entre la demande d'acier et l'offre , que permettrait
une capacité de production trep éleves, d'autre part, aprés lleffort.
exceptionnel d!équipement, et par consdquent d'investissement, des entre-
prises frangaises, au cours des 15 dernidres anndes, la nécessité devant
laquelle elles se trouvent, d'adapter le rythme de ces dépenses i des
moyens de financement amoindris par le renchérissemerit des principaux
postes de leurs prix de revient, et par la concurrence de plus en plus
sévere, rencontrée sur l’ansemble des marchéds, depuis 2 & 3 ans,

‘3.~ POSITIONS des ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

A - Du c8té des employeurs

Pour ne pas accroitre trop fortement l'endettement & long et
moyen terme des entreprises, qui était déja de 6,730 millions de francs,
en fin 1962, saoit 65,3 % du chiffre d'affaires de l'année, contre 46 %

. en 1960 et 51 % en 1961, le montant de l'emprunt du G.I.S., lancé le

-7 octobre 1963, a été limité a 315,5 millions de francs, contre 441 mil-
lions, en 1962, Son président,: M. Jacques FERRY, a cependant affirmé
que la sidérurgie frangaise n'entendait pas, pour autant, "s'installer
sur un palier", qui risquerait de la placer en état d'infériorité, lors-
que la demande serait plus forte, et que les investissements demeuraient
une préocecupation dominante de la profession.

A cet égard, au cours de sa conférence de presse, en tant que
nouveau président de la Chambre syndicale de la Sidérurgie, le 20 janvier
1984, 1'intéressé a parlé de “relance des investissements", et annoncé
de prochaines initiatives.
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B = Du c8té des salariés

- Les revendications n'ont pas connu de modifications notables,
par rapport & l'année précédente, Elles se situent, en outre, et tout
naturellement, pour les Fédérations intéressées, dans la ligne des ob=-
jectifs et des positions propres 3 chacune des Confédérations dont elles
relévent, planification démocratique et sections syndicales d'entrepri-~
se, a la C,F.T.C., conventions collectives a F.0., par exemple.

D'une maniére generale, on peut dire qu 1ndependamment des
tonalités particulidres qui en résultent, les organisations syndicales
se sont élevées contre ce qu'lelles ont appelé du "sabotage" de la 4ime
semaine de congés, consistant er l'incorporation, lors de l'octroi de
"celle-¢i, d'avantages antériecurement acquis, sous' forme de congés dtan—

" cienneté ou de fonction, ou par la reduction du nombre des Jours fériés,
antéricurement payés,

Par ailleurs, elles ont fait preuve d'une certaine méfiance,
en présence de la création du Fonds National de 1'Emploi, en raison de
leurs craintes de le voir opérer des "préldvements" sur les réserves du
régime conventionnel d'assurancenchamage (U.N.E.D.I.C.).

4.~ Les NEGOCIATIONS COLLECTIVES

Comme on l'a déjia signalé, elles ont notamment porté, en
début d'année, sur l'octroi de la 4%me semaine de congés payés, sans
qu?il soit possible dl'entrer ici dans le détail des négociations afférenw
tes, On signalera seulement, comme illustration de ¢e qui vient d'&tre
indiqué, 2 l'alinda précédent, au sujet des positions des organisations
syndicales de salariés, & propos de.la 4&me semaine, qu'en ce qui con-
cerne la Sidérurgie de Moselle et de Meurthe et Moselle, les 24 jours
de congés payés ont été, en mars 1963, le fruit d'une décision patronale
unilatérale, les salariés ayant refusé la proposition de remplaeer les
congés d'ancienneté par une prime correspondante.

Pour le reste, 1! autre préoccupation dominante, et dont la
permanence s'est manifestée au cours de toute l'annde, a été relative
aux barémes de salaires. Tantdt des accords sont intervenus pour toutes
les catégories, tant8t pour les seuls "ouvriers" ou les seuls "mensuels",
des décisions unilatérales des employeurs se substituant alors 3 1l'en-
tente, en ce qui concerne la categorie pour 1aque11e celle-ci s'était
avérée 1mpossmble. , » «
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5.~ Les CONFLITS  COLLECTIFS

. C'est naturellement en mars 1963, g¢n lialson avec la grande
gréve des mineurs, que l'agitation a été la plus forte, sans atteindre
cependant rien de comparable 3 ce que fut la gréve des mines. Dans la
sidérurgie de 1'Est, par exemple, on a noté trois journdes de grdve, en
mars, et deux rassemblements de sidérurgistes 3 Metz. Le reste de l'année
n'a connu que des mouvements localisés, dans l'espace comme dans le temps,

6o= EVOLUTION des REMUNERATIONS

Le Tableau XII indique l'évolution des salaires horaires
moyens, . dans la. Smdérurgie~ :

’TABLEAU asy

Evolution du salatre horaire moyen direct dans la .
Sidérurgie (1)

Années Mars Juin | Septembre i Décembre
1962 3,22 3,26 3,42 3,48
1963 3,48 3,58 3,60 5,57
% de ]

‘wvariation * 8,17 §-479,8 ' + 5,8 + 5,5
1963/1962 1 - L. - o ‘

II.~ MINES de HOUILLE

1,- EVOLUTION ECONOMIQUE de 1!'INDUSTRIE

" Au cours d'une réunion organisée le 10 janvier 1964, en presence
de MM, Jean BENEDETTI, président, et Jean~Claude ACHILLE, directeur géné-
ral, les Charbonnages de France ont présenté leurs xesplfats pour 1963,

(1) Source t 0.5, des C.E.

1817/6



- 109 =~
En raison de la grive de mars, la production de
houille et de lignite dans les mines nationalisées n'fa atteint que
50,2 millions de tonnes, contre 55,2 en 1962, Par bassin, elle se répar-
tit comme suit : Nord - Pas de Calais : 24,6 millions de tonnes; Lorrai-
ne : 13,1; Centre-pidi : 11,5 (1).

Le Tableau XIII donne les indications globales par mois,
relatives 3 1'évolution de la productzon de houille,

' TABLEAU X111

Production de houille (2)
{en milliers de tonnes)

— , . -
aonces | 1] arfmrjrv jv o Pvrlviniviol o] x | x| x| total

) . .\ X § i
1962 |4697}4313 4721 ! 4164! 4603 | 4141} 4047 395113997 {4808 {4762}4155 52,359
H 4 N ; !

i

1963 | 4724|4403 92§ 36921 4738 | 4191] 4238 3750)4105,4907 ; 555143550 h7.754

s de ‘ i % i : ’
fvaria~ | + | + : g { + z + R R

tion 10,5 42,1 98 i 11 9 §1,2:14,7 15,1 12,7 12,1 D4, 4,7 8,8
1963/ | ! % ‘ I R

962 || IR

Le Tableau XIV retrace 1'évolution des stocks de houille, aux
mines, qui attestent une réduction, a la fois constante et importante,
en 1963, par rapport 3 1962. (V. Tableau XIV p. 33)

»e

(1) cité par L'Economie, n° 898, 17 janvier 1964, p. 28.
(2) Source : 0.S. des C.E., Bulletin "Charbon et autres sources d!'énergie®

v e e
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TABLEAU XIV.

Stocks de houille sux mines en fin de période (1)
{en millierp de tonnes)

Andes| 1 | 1t orrn i av! v | vr |oviz|ovin] m | ox xr; oxirl
1062 {11414] 11298] 11188 i 13007{ 11682} 10929 | 10821]10788 {10313 | 9756 lo225! 8556
1963 | so7s] 7052] 6701 | es9a| e711] es1s | e623| 6728 es00 | 6326 18] 6215
% de T | |
nvari Q- - - - -l ; - - - - - - - fad
tien 29,2 137,5140,2 } 39,1 {39,% 13%,% 38,7 137,8 [36,2 (35,2 [0,3| 27,4
1963/ ' ' ] , : . et
1962 1

_ Le Tableau XV consigne 1'dvolution de la main- d'oeuvre employée.
" dans les houilléres, qui confirme la déflation continue des effectifs

TABLEAU XV

Main d'ocuvre employée dans lés houilldres (2)
Ouvriers des entreprxses mini2res et industries annexes (en milliers)

Désignation Années 1 II 111 v
1) Entreprises .
minidres o
au_fond 1962 '} 117,8. 117,6 115,9 117,4
« 1963 116,3 115,1 15,6 124,2
% de ‘ - e
. variation ! 1,3 =21 210 2,8
qu jour - 1962 49,7 49,2 48,4 48,0
. 1963 47,4 46,9 9,2 45,7
% de . R
variation | . =4,6 - 4,6 - 4,5 - 4,8
2) Industries 162 | 10,2 10,1 . 10,1 10,0
annexes 1963 10,0 9,9 9,0 9,8
% de o AP Ry ) *
1 variation 2 750 2y0

(1) Source :
(2) Source

L3
*
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De son cdté, le Tableau XVI retrace l'évolution du rendement
par ouvrier du fond et par poste. En dehors des deux mois ou la gréve
fit sentir son effet, ctest-a~dire mars ét avril 1963, on constate son
augmentation, dans des conditions analogues observées en 1962, par rap-
port 3 l'année précédente,

- TABLEAU XVI

Rendement par ouvrier du fond et par poste dans les mines
de houille (1)

(en Kg)
S R A R R B |
Anndes| I | II | III| IV |V [ VI } viz) viit x| x 1 xt | xop |Hoyenne
! 1 | t | ] annuelle
1962 {1907 1933%1943 193731956;1908§ 51879 h897 191911956 11943 1922
i
1963 1937[1971 - | 1892/1999! 1965 1956:1893 1952‘ 19912031 |2004 1958
% de | l | i
varia- | + + - - + + + |+ 1+ + + + +
ition
1963/ 11,6 11,9 2,3 12,2 |2,9 | 4,4 [0,7 2,9 | 3,7 | 3,8] 3,1 1,9
1962 : { E

2.~ POLITIQUE GOUVERNEMENTALE

Le 20 février 1963, les confédérations C.F.T.C. et F.0. ont publié

des communiqués paralléles, nppalant les mineurs - nprés nvolr préconisé
uneg grév& do 48 h - 3 lg gzrdve gsnerala 11llimitée & portir du ler mars.

Cetts gréve n egalement été acpouyée par les Iingénieurs. Ia C.G.T. s'est
rallide, peu de jours aprés, a ce mot d'ordre, un décret n® 63-208 du

27 février (J.0. du 28) et un arr8té du mime jour (J.0. du ler mars)déci-
deérent une réquisition colleective des personnels des houilléres de bassin,
Néanmoins, le 15 mars, le premier Ministre confiait, au Commissaire géné-
ral au Plan, la direction d'un comité dit "des Trois Sages", chargé de
rassembler les informations et de formuler des appréciations concernant

la progression des‘rémun tions des Charbonnages de France, de la S.N.
C.F., et d'E.D.P.—G.D.F.,ggar rapport aux salaires du secteur privé.

(1) Source : 0.S. des C.E.,

(2) Gaz de France
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Composé de son président, M. Plerre MASSE, Commissaire général
au Plan, et de MM. BLOCH-LAINE et MASSELIN, respectivement Directeur de
la Caisse des Dépdts et Consignations et Conseiller Maitre 2 la Cour des
Comptes, ce Comité dépose son rapport dés le 22 mars, Etabli, comme il
lui avait été prescrit, aprds consultation des administrations, des
entreprises et des organisations syndicales intéressées, ce rapport
concluait a un retard de 8 % de "l'indice de situation” des personnels
des Charbonnages de France,. par rapport au secteur privé, entre septem—
bre 1958 et janvier 1963 (1),

- Sur les bases de ce rapport, un protocole d'accoxd, -signé le
3 avril 1963, par toutes les organisations de salariés et les Charbone
nages de France, mit fin & la gréve, et fut homologué par les pouvoirs
prliCS. ]

: Conformément aux suggestions du rapport du Comi t4 MASSE, une
"tabbe ronde" fut instituée, que nous - retrouverons a 1'occasion des
négociations collectives.

Par la suite, un décret n° 63~943 du 12 septembre créa un

~ Secrétariat général-de 1'Enérgle, ‘auprds du ministre de 1'Industrie, et
regroupant, sous llautorité de ce dernier, trois directions de.ce minis-
tére : celles des Carburants, du Gaz et des Mines, avéc une compétence
stéxergant "principalement en matidre de production.et de rechexche,

. d'investissements, de politique commerciale et des prix, de salaires

. et de questions sociales" et compreriant "l'organisation et le contr8le
des établissements publics™ correspondants, soumis 3 la tutelle du
ministre. Le texte préecise que le secrétaire général : "est chargé, en
coopération avec les ministdres et les organismes compétents, notamment
le Commissariat général au Plan et le Commissariat général 3 1'énergie
atomique, de propeser, &u ministre de l'Industrie, toutes les mesures
nécessaires 3 la détermination de 1la politique nationale en matidre
d!énergie”.

D'un autre c8té, on 31gnalera que l'article 19 de la loi de
finances, rectificative pour 1963, "portant maintien de la stabillté
économique et financidre" (3.0, du 15 septembre) prévoyait 20 milllons
de francs d'économies sur la gestion des houill2res nationalisées,- et

‘que la loi-de finances, pour 1964, a préwu des dispositions-intereasant
le régime de la- securite sociale m&niére.

(1) "Rapport sur la situation des salaires.du sacteur nationallsé“
Documentgtion frangaise, 1963, n° 43 de la collection “Recueils
et lionogtaphies", p. 8.
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3.~ POSITION des ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

A -~ Du cbté de l'employeur

Indépendamment du protocole dtaccord précité mettant fin 3 la
grande gréve des mineurs de mars, et d'un autre, intervenu le 5 juillet,
en matidre de congés, que nous retrouverons tous deux ultérieurement, a
propos des négociations collectivesy da 1'dvalution des rémunérations:
ou de celle des conditions de travail, on rapportera ici un passage hau=-
tement significatif du Rapport MASSE : "Le caractére irritant des litiges
ne nous a.pas paru tenir seulement sux divergences de fond, écrit-il,
mais aussi & l'altération des procédures qui ne sont plus adaptées aux
réalités (ni parfois aux textes) et qui contiennent une part croissante
de faux—semblant. Les syndicats ont le sentiment de discuter par person=
nes interposées avec les vrais déienteurs des pouvoirs de décision, dans
un mécanisme administratif ol le souci de présentation 1'emporte souvent
sur l'objectivité et ol se perd la vertu du contact humain., Ainsi, les
directions générales et les ministéres de tutelle exercent une autorité
plus nominale que réelle dans une procédure 3 plusieurs degrés, qui
engendre inéviteblement des malententdus. Dn est ainsi conduit 3 s'inter=
roger sur le contenu qu'il est possible de donner, dans une édconomie
moderne, caractérisée par de nombreuses interdépendances, & lfautorité
et 3 la responsabilité des dirigeants des entreprises nationales" (1).
Il n'est pas interdit de penser que ce sont de telles considérations qui
ont incité le Gouvernement 2 confier & M. TOUTEE le rapport, précédemment
mentionné, sur les procédures de discussions salariales, dans le secteur
public, :

B - Du c8té des salariés

Leurs attitudes avant, pendant et aprés la grande gréve des
mineurs de mars 1963 seront reprises, soit dons 13 rudbricue
des négociations collectives, soit dans celle Ce 1t ivolntion des rémunéra-
tions ou des conditions de travail. Indiquons. simplement ici qulelles
sont demeurées trés fermes, aussi bien en ce qui concerne la revalorisa-
tion des salaires et l'amélioration du régime des congés payés, qu'en ce
qui concerne leur participation 3 1'4étude des problémes financiers et
des perspectives a long terme de leur industrie,

b B

(l) "Rapport sur la situation des salaires du secteur na*tionalisé"
ops Cit., p. 10. :
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4.~ Les NEGOCIATIONS COLLECTIVES
B i N .

A - Les accords

Les protocoles d'accord conclus, entre les organisations
syndicales et la Direction des Charbonnages, le 3 avril et le 5 ju;llet
1963, concernant respectivement, le premier,qui mettait fin 2 la gréve,
le “rattrapage" des salaires et leur nouveau régime, et le second, celui

‘des congés, nous en effectuerons l'examen lors des deux rubriques corres=
pondantes ultérieures (évolutions des rémunérations et des conditions de
travail), nous bornant ici 3 en rappeler les dates et les contenus.

Ainsi qu'il a été précddemment indiqué, une "table ronde" fut
prévue par l'article 5 du protocole d'accord du 3 avril, comme devant
réunir les représentants des organisations syndicales signataires (CaGoTe,
Fu0., C.F.T.C. et C.G.C,), ceux des Charbonnages et des Houilldres, ot
ceux de l'Administration onvoquée, pour la premitre fois, le 30 avril
1963, au ministdre de 1*Industrie, elle devait tenir sept séances, :
au cours de 1'annde, dw 24 mei au 21 décembre. A la premidre réunien,
le ministre de 1'Tndus$rie lul a#pigna les objectifs suivants,
d'aprds leur ordre d6é priorité ¢ Problimes financiers, perspectives
d'avenir, questions sociales. .

En ce qui concerne les premiers, le ministre souligna que trois
facteurs pesaient sur la situation : édes charges sociales anormales, ne
coricernant pas la seule industrie houilldre, mais l'ensemble de 1'indus~
trie minérale; une insuffisance de recettes, le Gouvernement nfayant pu,
pour des raisons de politique générale, enceurager toutes les hausses de
prix des charbohs que les tendances du marché auraient rendu poss1bles*

" 1'accumulation des déficits anormsux, dans le passé. Il fut décidé qu'un
pré~rapport serait €tabli sur ces probldémss, qui fut confié a M. GABRIEL,
de la Direction des Mines, dans le m8me temps qu'un autre, portant sur
les perspectives d'avenir,«était_confié 3 M, BLUM-PICARD. Le premier fut
discuté dés la seconde séance du 24 mai. La troisitme réunion, du 18
juin, suscita une vive deception, chez les représentants des salaries,
ceux-ci, ainsi que ceux des “harbonnages de France, ayant approuvé les
conclusions du rapport, qui estimaient que les difficultés financidres

" des Charbonnages provenaient essentiellément des charges sociales et
financidres, tandis que les représentants de 1'Administration formulaient
des réserves. Un vote. intervint ,lors de la 4%me réunion, le ler juil-
let, qui confirma ces positions,: les représentants de l'Administration
n'ayant pas pris part au scrutin. Néanmoins, dans la loi de finances pour
1964, on trouve un allégement des charges de l‘ordre de 260 milliens,
jugé insuffisant, dans son montant, par les représentants des salariés,
ainsi que défsctueux, dans son mode de réalisation, parce que risguant
d'entratner l'absorption du régime particzulier de la sécurité sociale
“des mines par le régime général, Par ailleurs, la £.CG.%. estime que
ces mesures, qui meintlennent "l'asgiette salaires" pour les cotisa—
tions, ne compensent pns le handicap des entreprises de majin-d'oeuvre
rar rapport aux entreprises de capitaux.
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La seconde question, relative aux okbjectifs de production des
bassins, pour 1970, ne fut abordée qu'd la réunion du 1l septembre, et
son ampleur conduisit a la décision qu'il faudrait prévoir plusieurs
réunions, a son sujet, avant de parvenir 3 un document de synthése,

B - Les conflits collectifs

. Ceux—ci sont naturellement dominés par la grande gréve géné-
rale des houilléres, de 35 jours, qui dura du ler mars au 5 avril 1963,
-Mais, avant cette date, le climat s'était progressivement dégradé, et
une gréve d'avertissement de durée limitée, et portant sur le rendement,
avait été primitivement envisagée, puis ajournée, en raison des divere
gences de conception tactique, e¢ntre les centrales syndicales. Leur

. _convergence, pour une gréve genérale 1111m1tée, le déclenchement et la

‘poursuite unanimes de celle-ci, furent censidérés, du point de wvue poli-
tique, comme la crise frangaise la plus grave, depuis 1958,

, Par la suite, une certaina agitation fut provoquée, dans les
houilléres, & propos de la loi du 31 juillet 1963, réglementant les
conditions. dfexercice du droit de. grbve, dans les services publics. Elle
ne se traduisit cependant que par une consigne unanime des 3 Confédéra-
tions, dés le 17 juillet, invitant leurs adhérents & ne prendre leur
travail, ce jour 13, qu'avec un quart d'heure de retard.

~ D'un autre c8té, le protocole du 3 avril ayant prévu un
"rendez~vous", en septembre 1963, et les organisations syndlcales ntayant
pu reprendre les pourparlers qu'en fin octcbre, un vif mécontentement
‘s¥ensuivit, les intéressés estimant que les engagements pris; par le
“Gouvernement, n'étalent pas respectés. La C.G.T. pratiqua une grdve de
" protestation de 24 houres, 3 ce.sujet, le 27 novembre, qui fut partiel-
1lement suivie, dans les divers bassins, sauf en Lorraine, ou elle avait
été décommandée par ses organisateurs.

. On ne doit donc mentionner, en dehors de ces mouvements,
‘totalement différents, tant par’'leur ampleur que par leur durée et leurs
objectifs, que des cessations de travall trés limitées et localisées, et
inspirées par d'autres motifs que l'aetion en faveur des remunerations,
comme au puits 3 de Vermelles, par exemple, en octobre 1963, ou des
.questions de reconmeraion aVaienh entrainé la fermeture de ee puits,

Sem EVOLUTION des'REMUNERATIONS

¥ . 4

, ' Le Tableau XVII retrace l’évolution des salaires horaires
moyens, au cours de l'année 1963, et permet la comparaison avec les
périodes correspondantes de 1962, .

T
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TABLEAU XVII

Salaires horaires moyems directs dans les mines de
houille (1) (Salaire horaire brut diractement 1ié au travail effectif
des ouvriers) - :

, R R X g :
Années | Catégoriesi I i T IIr | i)
‘ ; ' - :
F 3,54 1 3,62 |, 3,65 3,71
1962 | J 2,65 2,7 2,77 2,719
F o+ J 3,25 332 | 3,36 3,42
F 3;61 ] ‘4’03 4,03 i 4,10
1963 J 2,90 | 3,04 3,08 3,10
: F o+ J 3,49 3,71 3,13 3,79
% de F ‘ 4‘77& o ""‘3133 - +10,4 it 10,5
variation J +9,4 | +12,2 +11,2 1+ 1o,0
1963/1962} F + ¥ | 47,4 | +11,8 411,00 * 10,8

L Le protocole dtaccord du 3 avril 1963, mettant fin & la
gréve générale des mineurs, adopte les principes suivants :

‘1°3 Rattrapage des salaires de 8 %;
2°) Minimum garanti de hausse progressive de 3 % des
salaires, en 1963 et 1964;
3°§ Réévaluation possible de ces 3 %, en septembre 1963,
4°) Attribution d'une somme de 100 Pr en 2 étapes @
- 20 Fr, définitivenment acquis & titre de forfait admis
par les partigs comme représentants l'application
de la prime de productivité de 0,77 % pour la période
du 1/1 au 31/3/1963;
- 80 Pr & titre d'avance qui sera remboursée tout au
long de 1l'année 1963, sous certaines conditlons.
Tous ces points reprennent les recommandations du Rapport MASSE,

En ce qui concerme le premier, ce rapport ne le formulait
Pas sans réserves. Il estimait, au contraire, que, correspondant au
principe dit "de la parité d'évolution", consacré en faveur des
agriculteurs, il appelait les plus expresses réserves et n'était &
retenir que "pour mettre fin au contentieux actuel™, l'opinion ayant
manifesté, "ces dernidres semaines, son refus d'admettre gqulun travail-
leur exergant un métier pénible et dangereux puisse &tre défavorisé,
dans le partage des fruits de 1l'expansion, du fait de son appar—
tenance a4 une branche en stagnation ou en régression", mais sans que
cela puisse constituer "un précédent applicable & 1'avenir" (2). '

(1) Source : 0.S. des C,E.
(2) Loce oife, Pe 10 e 11, col. 1 chaque fois.
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uant aux deux autres points, 413 correspondaient & ce que le
rapport préconisait sous le nom de "contrats de progrds", avec "une
progression minimum .,. garantie -«« sous conditien de la réalisation
des objectifs d*équilibre et de croissance du plan", et "un supplément
variable", discuté au cours d'unez "confrontation annuelle", en "tenant
compte de la situation générale de l'économie et des facteurs propres a
l'entreprise”, le minimum garanti devant donc 8tre inférieur & 1l'objec-
tif du plan, pour permetire le supplément annuel (1).

‘ Clest la réévaluation “éventuelle” du 3 % de majoration
"normale", prévue en septembre 1963, par le protocole du 3 avril, qui
suscita le mécontentement des organisations syndicales, et les conduisit
3 accuser le Gouvernement de ne pas "respecter ses engagements", la
dite ma3oration ayant été décidée unilatéralement par lui, et 3 raison
de 0,50 %, & partir du ler octobre, portant la majoration prévue, 3 ce
moment 13, 3 1,25 % (0,75 + 0,50), dans le mdme temps qutil décidait de
porter la majoration "normale" annuelle de 3 & 4 %, a raison de 1 & par
trimestre, l'année civile étant désormais substituée 3 l'ancienne "année
minidre" (partant au ler avril de chage année).

Le "calendrier" suivant permet de comprendre le mécanisme de
1'étalenent des majorations "normales" d'abord prévues sur la base de 3,
puis de 4 % par an; de voir le r8le joué par la majoration "éventuelle",
envigagée au ler septembre 1963, et effectivement accordée sur la base
de 0,50 %, au ler octobre, pour la majoration totale, obtenue 2 ce
moment 133 ainsi que les conséquences, au ler avril- 1964, correspondant
A la cl8ture de l'ancienne année minidre, compte évidemment non tenu des
"éventuelles" majorations susceptibles dfintervenir exn partant Jes
donnses existant au 1~1-1053,

Le fait pecur le gouverneme dtaveoir portg les najoratiﬂn%
"normeles" trimestrieldes de 0,75 % % 1 ¢ n'a pas emp8ché le mécon~
tentement des syndicats de per81ste*‘ Ceux-ci sont &'avis que toute.
référence au plan devrait &tre faite en francs constants, alers gque
les augmentations nominales prévues sont constammert compromises
par les hausses des Dprix et ne se traduisent pas en auﬂmentatlcw
réelle du p ursiz Llashot, T

(1) rF8mes références, col., 2 chaque fois,
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- ;
! Progression Majoration
3 1
Dates Rattrapage 1 normale éventuello Total
1963 ’ i
-= ler juillet 0,75 % : 0,75 %
~ ler octobre 0,75 % 0,50 % 1,25 %
- Total 5 % 3,00 % 0,50 % 8,50 %(2)
1964
~ ler janv. 2,25 % 1,00 % ? 3,25 %
- ler avril 0,75 % 1,00 % ? 1,75 %
! .
- Total 8,00 % 5,00 %(1) ? 1 13,50 %(3)
(1) Contre 4 5 9, initialemant préwvus, du fait de la progression "normale"
portée 3 1 % par trimestre, au lieu de 0,75 %.
(2) Contre 8 %, initialement préwus, du fait des 0,50 % de progression
"eventuelle" attribuée par le Gouvernement le ler octobre.
(3) Contre 12,50 %, initialement préwus, du fait de 1'élévation de la pro-
gression "normale" de 0,75 % a 1 ¢ par trimestre.

——

6.~ EVOLUTION des CONDITIONS de TRAVAIL

Sans pouvoir entrer dans le détail des négociations relatives
aux congés, qui se sont déroulées entre mai et juin 1963, signaleps que
clest le protocole dl'accord du 5 3u111‘t 1963 qui a finalement réglé
. cette question de la maniére suivante. :

1) Congés payés : 2 jours par mois de travail effect1f ou assimllé,
effectidpendant la période de reference, avec plafond de 24
jours ouvrables {donc la 4&me’ semazne)

2) Lajorations pour aa01ennéte g 5 Jours supplémenteires, comme

plafond, en fonction de 1'ancienmneté (veir tablenu ci-apris, ..
Les ouvrlers mutdn du fond aw jour,. couservant leurs drdits
acquis au fond, et ceux muiés em cours d'année, conservaut
l'lntegrallte de leurs droits @
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Jours supplémentaires aprds
Catégorie o
10 ans 15 ans 20 ons 30 ans
Jour 1 2 4 6
Fond 2 4 6 -

3) Pour les moins de 18 ans, sans absence : 5 semaines de
congés payss, c'est-d~dire 2 jours ouvrables et demi par
mois de travail accompli.

Le décret n® 63-1024, du 10 octobre 1963, modifia en consé-
quence les dispositions de 1ltarticle 20 du "Statut du lineur", et fut
complété par un arrété du 16 octobre, dont les dispositions fixent les
barémes et prennent effet pour la premidre fois en ce gui concerne la
détermination des droits au congé du personnel intéressé au titre de
la période de référence ayant prig fin le 31 mai 1967 et ayant débuté
le ler juin 1962 : Par exemple, un retraité parti en juillet 1962 a
bénéficié, au titre de son travail en juln 1962, de congés calculés
selon les nouvelles dispositions.

IIT.- MINE DE FER

l.~ EVOLUTION ECONOMIQUE de 1'INDUSTRIE

- e - T S T - G T " - W . G - - = -

Te tobleau XVIII retrace 1l'évolution de la production, dont
la régression staffirme de plus en plus., Par ailleurs, le Tableau XIX
décrit 1'état des stocks, dont la déflation s'est opérée,

TLBIEAT XVIIT

Extraction brute de mincrai de for (1)
(en milliers de tonnes)

Anndes | T |1z {rmz{w | v {vr| virvirz | x | x1 | xII iﬁiiil
1962 6097155496283 |56%8 5739 5731 4925144441559016008 {5686 | 5227 |67 117
1963 |5306 15384 {2678 [5490 {5660]5168}4619!3588!4969 15515 {4761 | 4842 |58.481
% de 1

varia- - - - - - - - - - - - - -
;;2?/ 4,81 2,9157,5| 2,6 1,4 9,8§ 6,2119,3i11,2{ 8,0116,3 | 7,2 | 12,9

1962 ; ! i

(1) Source : 0.S. des C,E., Bulletin "Sidérurgie"
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TABLEAU XIX

Stocks de mineral de fer (en fin de périogg)' (1) (en milliers de tonnes)
fondesy 1 1 ormrfarr ow | ov o f ovijvir fvinf o} ox fa fxa
' A : - H H ;
196¢ 16522 {6770 {7228 7401 17700 {7981 | 7561 {7021 17240 17715 {8037 18053
o I : : - - ; - = .4 ,’ ;—M;‘wx-m
.1 1963 18332 18578 17949 17976 18130 18207 | 7851 17345 [7344 17STTITT27 17711
i : A ! T
re T : |
lvaria= + ] o+ + 1+ + 1+ + + + I - ) -
tion 1 1 ‘ { : 1 | 1
1sg3/ {2107 |27 10,0 1 7,8 15,6 12,8 | 3,6 14,6 12,81 0,515,9] 4,2
1962 R S 1 !

Le Tableau XX muntre ltaccentuation de la déflation des effecw
tifs, et le Tableau XXI indique )l'accroissement du rendement par poste,
tout au moing dans les mines souterraipes, et si l'on fait abstraction
de la gréve du mois de mars, qui a affecté cette industrie, au cours de
la m8me période que celle des mines de houille,

TABLEAU XX

Evolution de la main-d'oeuvre (ouvrigrs) inscrite dans les mines de fer
(en fin de mois)  (2)

Anndes{ I | II IIIT | 1v | V VI |VII ;VIII{ IX | x |x1 |xix

¥

et ot o o e |

1962 |22450| 22342129241 |22107] 22028| 21923 |21713| 21831 { 21690 21627|21698| 21572

-

1963 |21439|21142]21035|20892|20728 20527!20252 20191} 100047 175119502

% de |
varia~- - - - - - - - - - - -
tion 515,4]5,4]55]5,91! 64416775/ 7,4 .
1963/ 4, ’ s s ’ ) - Oy r {ed] Gy5 /,‘7_ :
1962

(1) Source : 0.S. des C.E.
(2) Source : 0.S. des C.E.
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TABLEAU XXI

Rendement par poste dans les mines de fer (1)

..a) Mines souterraines, (fond)

" Moyend

WT/e s

Jamges | 1. jm (v |vojvi jvo |vmI{IX | X |XI |XIO |nean-
' : nuelle

11962 115,80 | 4,9 16,43 | 16,50 [ 16,45 |16,66 | 16,88 (16,24 16,8 (16,49 |16,54 | 15,83 | 16,46
1963 16,58 | 16,% |15, | 17,40 | 17,78 17,99 | 18,® | 17,46 18,3 J17,0821.0,31| 19,06

% de | + + |- + + |+ + 1+ + + |+ |+

e - i -

tion 4,9 | B4 173 | 55181 |80 |68 {75 |3,7!|8,0 10,7 13,2
1963/ ‘ , - .

1962 |

b) lincu 3 ciel ouvert (chentier de produetion)

- o T ' g i . Moyen~

Amfes | I !I1 I | IV |V Y WI|VII |VII |IX [X J5XI XII |ne an-

: . { nuelle

1 )

1962 (32,28 | 35,8 | %,29 | 37,8 | 37,81 |40, 4 | 49,30 | 41,06 | 41,34 |34,2| 37,20%,15 | 38,01
1963 (26,77 |3138 | 24,5 | 31,8 |4,91322,% |30,81 140,55 B7,61b4,8432,7435,31

B = (= (- (- |-~ |- |- 1111

varf -~ 1 ,

¢ion 17,1 (109 !31,8 | 16,0 | 80l 17,937,507 !9,2 0,4 011,9] 2,3

1963/ { ‘ |

1962 L L

(1) Source ¢+ O,S; des C,E,
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2.~ POLITIQUE GOUVERNEIENTALE, POSITION DES ORGANISATIONS
PROFISSTOFNELLES ) NUGOCIATIONS COLLECTIVES LT CONFLITS
COLLECTIFS

La crise des mines de fer frangaises, qui s'annongait depuis
quelque temps, a revétu une acuité particulidre, au cours de 1963.

La greve, qui a affecté cette industrie, durant une période
coincidant avec celle des mipeurs de houille, mais qui s'est terminée
plus t6t, ne doit pas faire illusion. Il ne s'agissait guére - sauf
les tous premiers jours - d'une grdve “de solidarité', une telle
manifestation n'ayant pas plus ¢été demandée aux professionnels de
cette branche qu'a céux des autres secteurs, mais bel ¢t bien d'une
grave propre & llactivité en question, et n'ayant pas seulement les
rémunérations pour objectifs, mais surtout la protection de 1l'esmploi.
Ce sont, en effet, des llcenclements, et des menaces de nouveaux,
licenciements, qui furent & l'origine du conflit. C'est l'engagement
de les suspendre jusqu'au ler juin, et de réunir une "table ronde",
pour l'étude des problémcs afférents, qui permit d'y mettre fin.

En Lorraine, ce probléme d'excédent de main-d'oeuvre existe
dans les mines de fer, du fait, d'une part, de la réduction des
débouchés extérieurs et, d'autre part, de la nécessité d'abaisser les
prix de revient. En outre, si 200 jeunes sont embauchés chaque année,
les départs annuels sont de l'ordre de 400 & 500 personnes, et les
effectifs en Age de prendre leur retraite ont été évalués en 1963 a
environ 800 personnes (1).

11 n'emp8che que l'on se trouve loin des 80 millione de tonnes
& extraire, en 1865, que prévoyait le IVéme Plan. Les raisons en sont
connues & la qualité du minerai frangais et le ralentiscement de
1'activité sidérurgique, qui sont des facteurs agissant sur la demande,

l'abaissement des taux de frets et la concurrence du minerai d'outre~mer,

qui constituent des facteurs agissant sur l'offre. Indépendamment de
1'évolution des techniques, les incertitudes qui peuvent peser sur
l'avenir, notamment l'espoir d'une reprise de l'activité sidérurgique
dans la C.A.C.A., et les possibilités d'un renchérissement des taux
de frets, n'enlédvent rien au caractere préocuppant de la situation,
dans 1'immédiat. A long terme, le probléme qui se pose est celui de
la rentabilité des conditions dtexploitation. Enfin, il est & peine
besoin de souligner & quel point le probléme se trouve 1ié & celui de
la sidérugie lorraine. Les implications économiques viennent donc
sYajouter aux préoccupations sociales et humaines.

(1) les mines de fer lorraines : perspectives immédiates et lointaines,

"Bulletin Economique S.5.D.", n® 64, 10 avril 1963.

1817/64 £



- 123 -

De sérieuses difficultés ont également été ressenties dans
les mines de fer de 1'Ouest et des Pyrénées, durement touchées par
1la reductlon des exportatlons et le cout des transports.

) leltee 3 l'echelon du bassln lorraln, la "table ronde" des
mines de fer a connu, elle aussi, un assez grand nombre de réunions.

Par ailleurs, l'émotion susecitée en Lorralne par les menaces
pesant sur les mines de fer, a provogué toute une série d'1ntervent10ns,
tant de la part des élus locaux que d'organismes régionaux.

la convocation d'une "table ronde" a également été envisagée
par le gouvernement pour la région de 1'Ouest, mais aucune réunion n'a
eu lieu en 1963..Cependant, les mesures de reconversion résultant de
l'application de l'article 56 du Traité C.E.C.A., s'appliguent aux
nineurs de fer. Les organisations syndicales de salariés ont repris

a leur compte l'action & mener en faveur de la defense du minerai
frangalq et 1'étude des problemes de conversion.

Des gréves ont eu lieu, pour‘protester contre des réductions
de la durée hebdomadaire du travail et certaines mesures de reclassement.
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3.~ EVOLUTION des Rv;,NERAEIONS et des CONDITIONS de TRAVAIL

Le Tableau XXII consigne lss majorations de salaires interve-
nues, au cours de 1963,

TABLEAU  XXII

Salaire horaire moyen densleSmines de fer (1)
(France @8 I7Eet - Salaire direct en NF)

' 1 , . }‘ 1 ] !
Années ! Catégories |} 58 S v ! virl ! XI

F 5,08 | 5,27 1 5,32 1 5,4

1962 J i3,7 i 3.72 3,88 | 3,87
'R+ J 4,82 {1 4,80 ! 4,94 ! 5,03

\ o S S o

F bos,51 § 5,63 5,64 5457

1963 J 3,98 | 4,07 4,25 5506

1 F+J 5,13 1 5,24 5,26 1 7,0
o de F $6,4 | +68 1 +60 + 2,6
variation J + 7,6 1 +9,4 1 49,5 + 4,0
1963/1962 F+J +6,4 1 +7,2 1 46,5 + 3,0

L'évolution des salaires et des conditions de travail, en
matidre de congés payés, a été sensiblament la méme que dans les mines
de houille, du fait de la communauté de sujétion au "Statut du Mineur"

wre portie dez hausses intervenuves 1anz les

»
& neutralisée oo les mines de fer,

3

Bn fa

(1) Source : 0.S. des C.E.
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4dme PARTIE

e o e

EVOLUT N d¢la SECURITE SOCIALE

Les principalss mesures intervenues en 1963 en France
en matidre de sécuritéd socisle ont d'une part amélioré le régime
des prestaticns, d'autre part apporté & la structure financidre
de la sdcurité sopiale frangaise un certain nombre de modifications
qui ont eu notamment pour effet d'accroitre les charges du régime
général,. :

I ~ Evolution du régime des presiations -

1) En matidre de prestations familiales, la loi du 31/7/1963
a institud une prestation nouvelle, l'allocation dl'édu~
cation spécialisée pour les mineurs infirmes, qui aidera
les parents dont les enfants 3 charge sont atteints dlune
infirmité justifiant, outre les soins nécessaires, une
dducation ou une fermation professionnelle spécialement
adaptée.

A compter du ler aofit 1963, les prestations fami-
liales (& 1'cxclusion de 1'allocation de salaire unique)
ont 8té majorées de 4,5 %. De ndme, & la dote dleffet
du ler juillet 1963 l'allocation logemcnt a été reva~
lorisée,

?) Los pensions, rentes et avantages d'invalidité, de
vieillesse, d'agcidents du travail et de survivants ont
été majorées. '

a) Une nouvelle étape d'application des conclusions de la
Commigsion LAROQUE en vue d'améliorer le sort des
personnes fgdes a été réalisde par les déerets inter—
venus le 6 goptembre 1963 qui ont majoré d'une part
les montants des diverses allocations et dlautre part
lecs plafonds de revenus au-dessous desquels 1l'aide
est accordde. '
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b) Dans le régime minier, deux mesures successives ont
tendu A& rendre plus fiddle et plus immédiate 1l'ine
dexation des pensions minidres sur le salaire de
référence 3 tout d'abord le décret du 8 avril 1963
a abaissé de 3% 3 1 % le taux de ll'augmentation du
salaire de référence, nécessaire pour déclencher une
augnentation des pensions.

Par ailleurs, aux termes du décret du 24 décembre 1963%
applicable & compter du ler avril 1963, cctte rcvalo-
risation des pensions prend désormais effet & la méme
date que cette augmentaticn de saleires Cette mesure,
entraine donc une concomitance exacte entre toute
sugmentation du salaire d'au moins 1 % et 1l'augmcntoe
tion des poensionse

‘Les pensions minidres ont été augmentées de 3,12 %
(au ler makts 1963), de 5,23 % ( au ler avril 1963) et
de 1,81 % (au ler octobre 1963).

¢) Dans le régime général, la revalorisation annuclle de
l'ensemble des pensions et rentes, en fonction de 1l'évo-
lution des salaires a &té de 16 % a compter du 1/4/1963
(arrété du 25 mars)e. '

d) La situation du conjoint & charge d'un assuré social
décédé a 6t6 améliordée par l'larticle 66 de la loi de
Finances pour 1963, Désormais la pension de reversion
peut &tre accordée méme si le salarié décdde avant
60 ans, :

Revalorisation des indemnités journaliéres,

Les gains journaliers servant de base au caloul des
indennités journalidres dues au titre de l'assurance ma-
l1adie et de la réparatiom des accidents du travail et des
maladies professionnelles ont &té revalorisées de 9,1 %
ou de 4,6 % selon la date 4 laquelle ils avaient &té
attribués, '

Par ailleurs,l'augmentation au ler janvier 1963 du
plafond annuel de rémunération de 94600 a lo.440 F 2
entrainé 1l'augmentation & la méme date des montants maxi-
mur: et minimum des indemnités journalidres calculées sur
la base du plafond.
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4) Accidents du itravail et Maladiss professionnelles,

Les tableaux des malsdies professionnelles indemni-
sables ont é4é compldtés par déeret Au Yo avril 1963 :
c2s maladies ont £t8 portdes de 41 & 4% par adjonction
des affectiona prifegsionnalles provoguées pour les
bruits (tableau No 42) et dea ulcérations causées pav
ltaction de l*zldéhyde formigue et. de ses polyméres
(tobleau Ne 43), ‘

Les teblemux exfstants ont été cmplétés nctamment
en ce qui concerne les lésions provoguéss par les
raycns X ,leg dermatogses professiopnelles, les pmnladies
engendrées par la chlorpromaszine.

En oe gui gongerue 1s silicose et l'asbcstose
prefessionnelle , la lod du 18 juin 163 e permis la
révision du droit & réparation dons certaincs situations
ancienness

Enfin, l= lut du 6 so@t 1963 permet aux victimes

d'un accident de trajet 4'excercer un recours contre llome
ployeur ou 1l'un 3¢ ses préposdés responsable. da llgeccident.

IT » Mysures finonciédroes

La fixati:n du plafond de lc.d44o F au ler jonvier 1963
(au Yeu de 9o.60c) aussi bien dans le régime gdnéral oue dans
le régime des Mines, a augronté la masge des c¢otisations
pergues,

Une sdérie de mosures dent certsines ne s'appliquercnt
qulen 1964 & eu pour effet de rialiser des transferts deo
charges -

1) Une compensaticn financidre entre le régime général et le
régime agricole des salarids a 4t¢ instituée & compter
du ler janvier 1363 par llarticle 9 <e¢ la loi de Fincnces
pour 1963,

2) Le financement de l'assurance maternitd sern assuré i

compter du ler janvier 1964 sur les fonds dos prestations
familiales (loi de Finances du 19 ddcembre 1963),
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3) Une surcompensation entre le régime des liines et le régime
général pour les risques vieillesse et agccident du travail a
6té instituée par la loi de finances du 19 décembre 1S63 et
entrera en v¥igueur & compter du ler janvier 1964. Une mesure
dans ce sens, tendant & alléger les charges sociales des
entreprises miniéres - charges dont le caractére anormal
résulte de la diminution des effectifs et de leur siructure
démographique - avait été préconisée par les "tables rondes"
constituées & la suite do la gréve de mineurs début 1963.
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Conclusions

Ltannée 1963 a é1é, dans l'ensemble, une ghnée préoccum
pante! Cette situation n'es? pas uniquenent limitée & la France,
ol le rythme d'accroissement des prix & la consommation paraflt
cependant avoir été plus élevé depule plusieurs anndes gque celui
des autres pays de la Communauté,

Lt'économiec frangais¢ peut &tre considérée comme traversant
un état de "surchouffe", ce qui explique le coun de frein donnd
par le plen de stoabiliesation gouverncmentel, qui n'est pas sans
susciter ces réscerves deo le port des différents milivux profcse~
sionnels intéressis,

Du point de wvue soeirl, l'année s'est trouvée incontesta~
blement dominée, d'une part, par l'octroi d'une 4¢me semaine de
congés payés, réalisé par voie de négociations collectives, ainei
que, d'autre part, par la grande gréve des nmineurs de houille,

Celle=ci o attiré l'attention sur 1l'évolution du statut
des exploitations nntionalisées, ol il a paru nécessaire de faire
étudier les modalitds de nouvelles procécdurcs de détermination
des salaires,

Dons le secteur .privé, ol les conventions collectives de-
neurent de dreit commun, les employeurs n'ont pas mangué de res=-
sentir lc poids des difficultés qui pesaient sur oux, le blocage
des prix des produits manufocturdés leur imposant dlepprécier lours
possibilités, en matidre d'éventucvlles nmejorations des sclairces,
non répercutaivles sur los prix.

Les problimes, dont le uenace pesait sur les nines de fer, se
sont précisés et aggrevés, provoguant unc vive ¢motion dans le bapw
sin lorrain, placé en face de 1'inndratif de licencie.cnts. Quant
& lo siddérurgie, elle & connu les répercussions des difficultés que
traversaicnt les fournisseurs de scs deux priancipales matitres
premiéres, charbon et fer,

Ltannée se termine donc dans un clinmet gui ntest sans doute
pas celui du pessimisnme, nois d'une prise de conscience accrue des
difficultés roncontrées, avese une volonté dc les surnmonter, 3 le
fols grfice & des dispositions & prendre dans lu cudre commvnauteire,
lorsqutelles sont d'ordre générnl, et & 1'ichelon national, gquand
elles présentent un carcetire qui lui cet particulier,

Comne dans las autres poys de le Conumuncuté, les diverses
prestations de 1o sdcurité socirle ont ét8 zugmentiécs ocu revaloriséese
Une nouvcllc prestation faniliale 2o €14 instaurde afin de permettre
une fornation spécialement adaptée peur les nincurs infirnes, Deso
compensations fincnciéres entre lo rdgine génlral et les rigines
agricol et ninier ont fait accrditre les charges du rigine géndéral,
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l3re PARTIE

' LA SITUATION ECONOMIQUE - ' R

Low ;g_gg_vsmppsmsmg du REVEWJ et de s PRODUCTION DS TRIELLE
En dépit de 1’accentuation des tensions conjoncturelles et :‘ ¢1f’@
de quelques deséquilibres dans l'économia du pays, 'déjd apparus au o
- cours de 1962, l'annde 1963 a enregistré un développement modérdment
’sa;iS£aisant du revenu national et un accroissement encore assez
‘satisfeisant de la production industrielle, En l'absence de donndes
définit1vés, on estime que le produjt' national brut & prix constants '
. a augmenté d'environ 5 % {contre 6 % en 1962).. ‘

i " Les différents ﬁecteurs de l'activzté productive ont
concouru d'une fagon tres dszérenta 3 la formation du revenu natia—
nal. L'agriculture, notamment 3 la suite de l'évolution météorologique"
défavorable, stast ma;ntenue aux environs de 1 2 2% au~dessous des
niveaux de production atteints.en 1962, En revanche, la production - - i ff
~industrielle s'est’ élevée encore sensiblément, avec un accroissement o

:  de 8,87 % par rapport 3 llannée précédente (Voif‘Ta- - iwf;

bleau 1) I N ';f?“ J

. : . ”._' Taglegu ;‘f” o j

S Ind;ce général de la groductxon industrielle - o 15 ;

So . 1958 = 100 - .. o , - , o

" Anpées | - 1 S R R R , R Hovennﬂ€W  u

;o T} IDYIID PV {4V [ VIO | VIDVIIN) IX | X | XD} XII anpualles 17

, 1962 {1551 1591 160 } 1631 167 1. 160 | 162 1 126 | 160 } 162 | 160 | 1671 159, |-
'2 1963 164 § 165} 173 } 179 1-181 } 181 | 175 131 | 183 | 181 ‘_lgl 1791 l?};;

1 o I ' \ 1 N Y .

{Varia« 1 _ , HE R N

Jtdons” I+ 5,81+ 3,71+ 8,11+ 9,81+ 8,31+13,11+ 8,0}+ 3,014 4, A14+11,Ti+ By RI+T7,21 -+ B,BQ;;;

fen ® I N ~ I S

1 = pe **:/ﬁj:s't

Source Office Statistique des Communautés européennes, Bulletin géneral
de Statistxques. ’
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Les donnéas établies pdur‘1963 mettent en évidence un accrois-
sement moyen de 9,4 % dans les industries électriques, de 14,3 % dans les
dérivés du pétrole, de 8,6 % dans 1'industrie chimique, de 6 % dans 1ltin-
dustrie météllurgique, de 8,8 % dans 1'industrie mécanique, de 18,4 % .
dans ‘1'industrie automebile, de 5,9 ¥ dans l'industrie du ciment, de
3,4 ¢, dans l'industrie textile. ‘

Enfin on estime qﬁ’ed raisdﬁ dé la rapide aﬁgmentation de la
demande, au cours de l'année consmderée, 1'accroissement de 1'activité,
dans le- secteur tertlalre, est de llordre de 5 & 6 %. Abstraction faite
de  l'agriculture, la dynamlque du reVenu et de la productlon, dans les
différents secteurs de l'activité economlque, mettent en ev1dence une
continuation du processus de develoopement du pays a un rythme plus lent
que précédemment b; en que les signes du dynamisme qui avaicnt caracterlse
1'économie italienne durant la dernidre décennie continuent toujours & se

manifester,

Toutefois, on observe que le deveIOppement economloue, du
debut de 1962 a celui de 1064, est accompagné par de notables tensions

conjoncturelles qui sa manlfdstent surtout par 1a dynamlque des prix,

Les facteurs négatifs, déja apparus et ;dentlfies en 1962, ont

continué 3 se manifester au cours de 1963,

Un acqroissement trop rapide des consommations, une certaine
pénuric de main-d'oeuvre qualifide, l'accroissement des rémunérations,
ont contribué'd l'augmentation des prix au cours de 1963. Il s'ensuit
que si l'appareil productif, dans son ensemble, apparalt encore sain et
dynamique, les motifs d'inquiétude ne manquent pas, pour l'avenir, en
raison de l'accentuatlon de certalns déséquilibres, auxquels la politique
economlque du pays n'a pas encore pu suffisamment faire -face. A l'heure
actuclla,: le déséquilibre de la balance commerciale, conséquence du
développement;excessif des consommations et de la compétitivité réduite
de l'industrie italienne sur les marchés étrangers, 2 la suite de 1taug- S

mentation des prix intérieurs, rev&t une importance particuli2re,-
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2.- L'EVOLUTION du MARCHE du TRAVAIL

Le Tableau 2 met en évidence un accroissement ultérieur des
travailleurs employés dans les industries extractives ¢t manufacturidres.

~ Teb 2

Indices des travailleurs occupds : industries extractives et manufacturidres

S 19%8 = 100

o . . ? — i M ] ]

- Annde : 3 , foyenne
inne s I v I YII , X annuelle i
! [} - !
¢ ] 1
I 1862 - b - 1 us 116 116 !
t !
1963 1 116 s ] 121 121 119 !
Veriations ; % o i . “i i
foend - : - E + 2,5 i + 4,3 + 2,6 i

Source : 0,3,C.E,
Toutefois, l'accroissement moyen de 1963, par.rapport & 1962,

s'averc légerement moins rapide que celui enregistré entre.lS6l et 1962,

Les raisons du phénoméne sont & rechercher dans le ralentisse~
ment du taux dlaccroisscment de l'activité industrielle, imputable en
partic & des raisons conjoncturellaes, en partic aux variations qui se

sont manifcstées dans la structure de la production.

En réalité, le rythme ralenti des investissements a déterminé
une carence de la capacité productive dans -quelques secteurs, tandis que
dans d!autres, les tensions persistantes du marchd du travail n'ont pas

permis un élargissement de la production ni de l'emploi.

D'unc manidre générale, on peut dire que dans des régions
entendues du pays, en particulier du Centre-Nord, le marché du travail
préscnte les caractéristiques typiques d'une région 4 plein emploi, avec
des phénoménes de pénurie de main~-d'ocuvre dans certains secteurs produc-
tifs, avec, pour conséquence, une légdre stagnation de la production, et

de notables pressions, sur les niveaux de salaires.
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Conformément 3 une tendance déj3 rencontrée au cours de l'année
précédente, l'accroissement de l'ecmploi s'est accompagné d'une réduction
sensible du chémage. ‘

Jableau 3

Nombre de ch8meurs

 (Hommoes ot femmes) .

- - .

! [ : :
wnées ! T ! IT JIIT P Iv ] v } VI fVviD pviiri Ix | x {xr }xin
. W L et eed
1962 '} 1,39%! 1.361] 1.317] 1.176{ 1,101} 1,037) 1,031} 1.012] 1.0371 1,674 1.138] 1.260
1 * 1 B . . . . * . ! :
1963 | 1.,3451 1,288] 1.182] 1.0491 9911 926) 9371 912} 949 1.006! 1.05¢ 1,183
. Varia=- ! , ' : i |
tions | =41 ~6]~111-111=-101~-11.1=101=111 =81=6 | ~71 =6
an % ; ! 1

= ol

Source : 043¢6,E;:

On enregistre, en effet, ainsi qu'il ressort du Tableau 3, unc
réduction des effectifs inscrits aux bureaux de placement, qui oscille
attour de 9 %, contre une diminution plus sensible de 15 % enregistrde

en 1962,

Les enquBtes par sondages effectudes par 1'ISTAT (1) montrent
toutefois que 1teffectif des chdmeurs voisinerait aux environs de
500,000, clest-a~-dire & un niveau bicn inférieur a celui résultant des
statistiques du Ministere du travail repris dans le Tableau 3. En outre,
dtoctobre 1962 & octobre 1963, les relevés de.i‘ISTAT révélent une aug-
mentation de l'ordre de 369,000 personnes.dans l'industrie et les actiw‘
vités tertiaires, 3 laquelle correspond une diminution de 330.000 unités

dans le secteur agricole.

(1) Institut national de statistiques.
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La diminution du nombre des jeunes‘é la recherche d'un premier
emploi mérite une mention particulidre. En tout état de causc, la poli-
tique ecolaire du gouvernoment, basée sur 1l'décole moycnne unique pour
tous, de la lléme A la l4éme année,.tend Y se répercuter non sculement
sur ltoffre quantitative des nouvelles généréticns de traveilleurs, nais
encore sur les oricntatiohs profgssionnelles des jeuncs, en les déplacant
probablement vers des métiers et professions qdalitativemcnt plus élevés.
Llardlioration de la condition des familles, mlmes les moins fortunics,
permet en effet de mieux remplir lfobligation scolzire, de la part des

jeunes générations, en réduissnt ainsi 1l'offre de travail juvénile,

De toute fagon, la résorbtion du chémage demeure plus délicate pour
" les chBmeurs qui ont déja eu un emploi, lorsqu'ils manquent de quelifi-
cation, Les difficultés subsistent également pour les travailleurs quali-

fids, au delad d'un certain Age.

Dans le méme temps, la politique de l'administration du travail,
en matiére de perfoctionnement professionnel, tend toujours davantage 2
sc fonder sur lazs prévisions de la demande de travail, do la part dos
différents sectours, de fagon & y asgsurer des équilibres plus satisfai-~
sants ontre la demande ot l'offre de travail, Dans ce domaine, on prend
égalomont en considération, en Italie, los éléments d'une po;itique ac-
tive de l'emploi, précisément nécessaire en vue de permettre 1l'équilibre
1z plus satisfaisant du march$ du travail, compte tenu des développements

prévisibles de la structure de la production.

3.~ EVOLUTION des INVESTISSEMENTS, des CONSOMMATIONS, des PRIX o dos
REVMUNERATIONS

D'aprés quelques évaluations de 1'I.5.C.0., on fin d'annde,
la dépense mationale des familles, das cntreprises, et de l'adpinistra-
tion publique s'est élevée d'environ 16 %, en termes monétaizes, par

rapport, 3 1962,
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En présence d'une telle constatation, 141.S;C.0S12bhclut de
la manidre suivante : "Le fort accroissement de la demande & exercé une
pression sénsible sur le marché intérieur, & laquelle la production de
quelques secteurs n'a tdutefois pas pu répondre avec une élasticité

suffisante : un frein aux exportations en est résulté, avec une expan-

" sion exceptionnelle des importations, de telle sorte que les ressources

pour l'intérieur ont augmenté en termes réels, et comme on 1l'a déja
observé, dans la proportion importante de 8 %. Le "vide" subsistant
entre la demande monétaire et l'offre réelle a été comblé par la varia~

tion des prix intérieurs",

Si l'on observe, par exemple, l'allure de l'indice des prix &
la consommation, telle‘qu'elle résulte du Tableau 4, on constate 2 quel

point l'année écoulée a enregistré un important glissement dans la valeur

de Ila monnaie.
Tableau 4

Indice des prix 3 la consommation

1958 = 100
i i ! ! «. ! '
Anndes ! I P II ! IIT DIV ! v 1 VI ! VII IVIII ! IX X 1 XI 1 xIr 1ovenne
! ! ! ! _ ! annuelle
1 ! t
1962 11061107 1 107 1 105 1 108 { 102 1 109 { 109 { 110 | 110 § 111 | 112 | 109
1963 ] 114 1 115 ] 116 | 116 | 116 | 117 1 116 | 117 ] 118 f 119 1 119 {120 | 117
1 e 1 1 ' n 1 1 ” 1 T
Varia~ ! ! ' ] ! i
tion + 71 +7 481 4+71+71+81+61+T7T1+71+81 +T1+7 + 7
en % R , % o ' i
ource : 0s84Ca:s

L'indice général du colt de lg vié, calculé par 1'ISTAT sur la
base 1932 = 1, a atteint 83, 36 en décmebre 1963 contre 76 89 en décembre

1962, 301t une augnentatlon de 8,4 %.

S .y At Al

(1) Institut national pour 1'étude de la Conjoncture,
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Les enquites officielles mettent en dvidence une ferte expansion
de toutes les branches de la demande intérieure. En pa&ticulier, on cons—
tate una. forte expansion des consommations privées, que ce soit en dépenses
d'alinentation ou en acguisitions de biens de consommation durable et de

services,

En dépit de 1'eceroissement sensible des contommations, les
investissements ont continué i s'élever d'une maniéie assez importante,
avec un taux d'accroissement d‘environ 745 %, Une telle évolution a &té
rendue possible gr%ce a un certaﬁn ajustement du mouvement des capitaux
avec l'étranger, caracﬁérise par une contraction des réserves de devises
et par un notable accroissement de l'endettement des bsnques italiennes
vig-dwvis de 1l'étranger. Indépendamment du taux d'accroissement des inves-
tissements, on fait génsralement observer la variation notable de leur
nature. En particulier, la capacité d'épargne des familles a augmenté,

tandis que se réduisait la capacité d'autofinancement des entreprises.

Cette évolution a comme conséquence, de par‘éa nature m8me, une
plus lente affectation de 1'éparqﬁe aux investissements, Elle a coincidé
avec un climat d'incertitude, chez las épargnants, qui a déterminé, de
leur part, une forte tendance 3 une certaine "temporisation monétaire® et
surtﬂut 3 una 1mmoblli@a+1on de 1'épargne dans des biens refuges {par
exemnle zones & bAtir et habitations), réduisant l’offre dtépargne pour

les investissements productifs.

Le corollaire indvitsblze d'une telle situation a consisté en
une réduction des possibilités d'autofinancement, peour les entrepriscs;
en une difficulté accrue de recourir au'marché des capitaux, du fait de
1'814vation du taux de 1'intérdt des ouvertures de crédit en campte cou-
rant et en un accroissement extrdme, au poipt de devenir dangercux, de
ltendettement 3 court terme des entreprisss vis-i-vis du systdme bancaire.
I1 en est résulté unc tendance des entreprises ¥ différer ot i ajourner
les investissements de caractére’expansiqnniste 8 productivité différée,
pour concentrer les moyens dispcnibles dans les investissements de ratio-

nalisation, tendant & réduire les cofits.
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4.~ La POLITICUE ECONOMIQUE GOUVERNEMENTALE
¥ s LY . ‘ s
La politique économifue du gouvernement s'est présentée avec
une plus grande précision 4 1'occasion de 1'approbation du programme du

gouvernement de centre-gauche (1), intervenue en décembre dernier.

A la suite des électiong d'avril 1963, toute 1'année a &té
essentiellement occupde, soit par les probiémés politiques afférents A
la formation du nouveau gouvernement, sdit‘éar la recherche et la déter—
mination des bases du programme de politique économique.

- Le programme économique du présept gouvernement'comporte deux
séries dtobjectifs, les uns 3 court terme et les autres & plus longue
échéance. Le programme & court terme consiste en mesures anti-conjonctu-
relles, en vue de maintenir le niveau du développemenf déja atteint,
Celui a long terme s’attache aux objectifs plus précis, antérisurement
approuvés par le Parlement en mai 1962,

Ltaction anti;conjoncturelle procdde de 1'impératif de contenir
les pressions inflatiénnistes. De ce point de vue, ltaccord entre les
partis de la coalition qui soutient 1tactuel gouverncment prévoit des
mesures qui se concrétisent, én substance, de la manidre suivante t

.a) blocage. provisoire des dépenses publiques courantes et reconsi-
dération de celles dtinvestissement; il s'agit de ne pas augmenter provi-
soirement les chapitres relatifs aux dépenses courantes et de sélectionner
les investissements publics;

b) lutte contre la formation des "revenus non gagnés"; contenir lecs
revenus ayant une autre origine que le travail et ceux provenant du
travail, mais supéricurs & certains plafonds;

Ac) limitation des consommations non essentizlles, notamment les
dénenses de luxe; de la sorte;on’devrait pouvoir excrcer une pression

sur ll'esprit civique des citoyens, en vue d'augmenter leur propension

(l)VConstiiué, commz on le sait, par la démocratie chréticnne, le parti
socialiste italiocn, le parti socialiste démocratique ;talien, et le
parti républicain italien,
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& l'épargne, en utilisant, comms moyen d'intitation, la pression fiscale
indirecte sur les consommations cue 1'on désire décourager;

d) adoption de mesutes immbciates peur une meilleure efficacité du
systéme fiscal; '

e) stimulation maximale de l'utilisation de la capacité productive
exlistante; '

f) stimulation des investissements b zantebilité immédiate, de
telles mesures seraient particulibrement nécessaires dans l'agriculture,
afin d'y éliminer lzs inguffigances ds 1'offre, tandis que, dans l'indus—
trie, elles devraient oermgttxe de facillter les developpements et les
modornisations ainsd que 1'introductxon des innovations;

_g) faveur aux 1wportat1ons de ceractére alimentairce, garantissant
une révisien des criteres de commercialisation, en vue d'éviter la for-

mation de rentes injustifides,

L'action directe et indirecte pour contenir les prix devrait
se traduire, dans la programme gouvernemental a court terme, par les
mesures suivantes 3

a) accroissement de la productivité;

b) adoption de toutes lzs mesures nécessaires pour réaliser la
modernisation du systéme de distribution et assurer l'abaissement de
scs colts; ‘

c) adoption des mesures de blocage temporalre des cotisations de
prévoyance, sans préjudice des prestations du systeme do sécurité sociale,
afin de ne pas élever le cofit du travail par unité produite;

d) action sur les prix des axtlclas de premiére nécessité, pour

contenir au maximum les prix 3 la consommataon.

Pour la longuc période, on prévoit de recourir & la planifi-
cation économique. Sur ce point; on sait que les décisions sur l'action
3 entreprendre ont été élaborées depuis fort longtemps. On sa souvicidra,
en offet, qu'en mai 1962, le Parlement avait déja approuvé les objectifs

dconomiques et sociaux 3 atteindre grice 3 la planification.
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C'est au cours de 1'été 1962 que fut institude la Commission Nationmale
pour la Planification Economique-(qﬁ figurent des représentants des
partenaires sociaux), dont le r8le est de définir les objectifs en ter—
mes quantitatifs, en établissant leur comptabilité rétrospéctive et pros-

pective,

En fin 1963, sur la base d'un rapvort présenté par son vice-
président et des observations formulées par ses membres, la Commission a
achevé ses travaux destinds 3 la fixation de ces objectifs.

L'accord entre les partis de la coalition se fonde sur la
volonté d'“assgrer, au mdyen d‘uﬁe politique de planification éconoﬁique,
la domination des déséquilibres sectoriels, territoriaux et distributifs,
existant jusqu*alors, ainsi que 1'élimination des principales insuffie
sances, dans le domaine des équipements publics du pays, permettaﬁt ,
ainsi une approche progressive des objectifs permanents de la politique
de développemenf économique : plein emploi, diffusion du bien-&tre, é1é~

vation du niveau de vie des particuliers",

Il est intéressant de souligner également l!'importance que les
partis ont attribué aux modalités de réalisation de la planification du
pays. A cet égard, ils affirment, dans leur accord sur la planification :
"Les partis reconnaissent l'importance, pour le succés d'une telle
action, de la collaboration actiye et responsable des forces de la pro-
duction et du travail, et confirment la nécessité que les collaborations
attendues soient mises en oeyvre dans le respect des principes qui sont
3 la base de notre société démocratique", Bref, les partis congoivent la
politique de planification comme "déstinée 3 constituer un cadre organi=
que de développement, 3 1'intérieur duquel opdérent, dans des conditions
de cgrtitudes, quént aux institutions, tant les libres choix de 1l'ini-

tiative privée que la détermination de l'initiative publique".

A ce sujet, il est significatif de souligner la'coincidencé
avec les critdres proposés par la Commission de la C.E.E., en matidre de
politique & long terme, appuyés par le Comité Economique et Social des

Communautés.
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Iime PARTIE

POLITIOUE £T EVOLUTION GEMERALE DES SALAIRES

ET_DES ODITIONS DE TRAVAIL

5.~ POLITIQUE SOCIALE. du GOUVERNEKENT et POSITIONS dee OTGAMISATIONS
PROFESSIONNELLES & 4CTIVITE de la QOUR CONSTITUTIONNELLE

Au cours de 1l'année 1943, una disposition significative, en
matidre de'1égislationAsbciale,fest intprvenue le ler juillet, consis-
‘tant en uns amflioration sensible des prestations en espdces, en cas de
maladie, pour les travailleurs de 1l'agriculture, dz 1'industrie, du
commerce et a demicile, Les objectifs qui l'ont inspirée ont été dfinten~
sifier la protection & l'égard des maladies les plus graves et de plus

longue durée (v. infra IVime Partie).

Famai les rdalisations les plus impcrtantesy il convient de
mentignner les perspectives de la politique sociale gouvernenmentale,
pour les années & venir, telles qu'elles se trouvent définies dans le

cadre du programme gouvernemental en cours dlapplication,

Sur le plan des revenus, unz telle politique se propose dthar-
moniscr les revenus eux-mdmes, grice & un développement harmoniecux et

équilibré des activités économiques.,

En second lieu, la planification s2 propose de réaliser un
emploi plus étendu dus ressources nationales, afin de consplider l'infra-
structure sociale, Dans cet ensemble, les bbjectifs concernant les écoles,
le logement, les transports, les hdpitaux et le régime de la Sécurité

sociale, méritent 4'8tre particulisrement signalés.

Dans le domaine des rapports entre les employeurs ot lsursg
salariés, le programme gouvernemental préveit encore une fois la possi=
bilits de mettre en applieation les art, 39 et 40 de la Constitution et
de formuler des normes législati?es pour un "statut" dos trawailleurs,

gui n'est pas autrement précisé.
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D'une fagon générale, on peut affirmer que les organisations
professionnelles des employeurs comme celles des salariés n'ont pas
‘d'objections de pr1n01pe a l'encontrs des objectifs de politique sociale,
énoncds dans le pr¢gramme gouvernemental, a l'exclusion de la partie ‘
relative 2 leurs relations entre elles. De toute évidence, chaque orga-
nisation exmr1me ses points de vue particuliers sur les movens propres

A atteindre les object:fs en questlon.

La C.I.5.L., demeure fermement hostile & l'application des art.
39 ot 40 de la Constitution et elle a déji fait connaitre officiellement
son opposition aux projets de statut du travailleur, dans la mesure ou
il impliquerait une interférence de la lo;, dans un domaine qu’ellé consgi~-
dére, pour sa part, comme étant de la compétence exclusive de la négocia-

tion collective.

L'W.I.L. a déclaré ne pas 8trec intdressée par une application
immédiate des art., 39 et 40, dans le méme temps qu'elle se pronongait en
faveur du statut du travailleur. A 1l'opposé, la C.G.I.L. a confirmé sa
position favorable a l'application de l'art. 39, son opposition & celle
de ltart., 40 (qui prévoit la réglementation du droit de gréve), ot son -

plein accord au sujet des normes relatives au statut du travailleur,

L'organisation profassionnelle des employeurs se déclare favo-
rable 3 la mise en application des art. 39 et 40 de la Constitution ct ne
stest pas encore prononcée officizllement sur le statut du travailleur,

'attendﬁnt, pour cela, d'en connaitre les termes et les objectifs.

Durant l'année écoulée, l'act1v1tp de la Cour constitutionnelle,
qui a rendu -de nombreux arr@ts dans le domaine du travail, a revdtu une

importance particulidre‘:

a) ltarr8t de janvier 1963 (N. 1), par lequel la Cour reconnait la
compatibilité actuelle de 1l'art. 43 du D.L. du 23 novembre 1944, n° 369,
qui maintenait la validité erga omnes des accords conclus sous le régime
corporatif. En réalité, malgré l'arrét de la Cour,‘l'utilité de ces normes
est pratiquement tout 3 fait nulle, du fait que les contrats en cours et
les conditions actuclles dépassent trés largement les niveaux qu'elles

prévoyvaient;

1817/64 £



- 144 =

b) 1'arr8t de février 1963, par lequel la Cour a adopté le principe
d'une prise en considération des années de service militaire, (qu’il
s'agisse de l'appel du contingent ou d'un rappel sous les drapeaux) pour
‘le calcul de l'ancienneté de service du travailleur (illégalité de 1'ali-
néa 2 de l'art. 1 du D,L. n° 3, du 13 septembre 1946 du Chef provisoire
de l'Etat); ' ’ ' '

¢) 1larr8t de mai-1963 (N, 66), par lequel la Cour a décidé, sur la
base de l'art. 36 de la Constitution, que les congés payés devaient &tre
assurés Yau cours" de l'année de prestation de service, et non "au téerme"
de celle~ci, pleinement accomplie, Les dispositions de l'art. 2109 du
C. civ., qui prévoyaient le bénéfice des congés payés "aprés une année de

service ininterrompu", sont par conséquent tenues pour dépassées,

d) l'arr8t du 2 juillet 1963, par lequel la Cour a proclamé 1*illé-
galité constitutionnelle de l'art. 13, troisidme alinéa du Décret prési-~
dentiel du 26/4/1957, n°® 818, qui excluait, pour le travailleur ayant
déja vauis'le droit & pension, et continuant & travaillsr, la possibili-

té de continuer 3 cotiser utilement pour les assurances sociales,

6.~ L'EVOLUTION des REMUNERATIONS

La hausse des salaires nominaux s'est poursuivie a un rythme

soutenu, au cours de l'année 1963,

Comme il ressort du Tableau D, l'accroissement annuel des
salaires bruts, dans l'industrie, oscille aux environs de 18 %, sur la

base des données disponibles,
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Tableau 5

Indice des salaires horaires bruts dang l'industrie

1958 = I00
Amndes ! I ! II !IIT! IV!V VI 'VII!VIII'IX ! X ! XI ! XII ! Koyenn
! ! P i ! L T oo P jannuell
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! [ ! !
1962 122, 126,127, 129, I30, I3l , 132, I37, I34 , I35, 140, 146 , 132
! o R v ! ! ! ! |
1963 | 142, 146 , IS0 , ISI, 157, I62 y 157, : , \ v ;
! ! ! v ! ! v ! ! ! '
Varia- ' ! ! t 1 1 u t ! ! 1 !
tiohs | 4+ I6, + I5, + I8,+ I7 ! + 20t 4+ 24%+ 19! ! ! ! ! !
en % r t ! ! 4 1 ! ! b ! . H !
1 L] 1 ] X ) [} (] (] '

L] 1
X 3

o st P G

Ces majorations notables des salaires s explquent par trois
facteurs prin01paux. Le premier réside dans l'effet dit "d’imitatlon"
suivant lequel les fortes majorations de salalres, commandées par la
négociation collective dans certains secteurs sont progressivement éten-
dues 2 toute la structure salariale, Le second provient du fonctionne-
ment de 1'échelle mobile qui, sous 1'effet de 1'élévation du cofit dé la

vie, a augmenté paralldlement le niveau des salaires,

Le troisidme facteur, d'impbrtance locale, résulte de la concurw
Tence entre les entrepreneurs,, dans les régions affectées d'une pénurie

de main~dloeuvre,

7+ = La NEGOCTATION COLLECTIVE

Au cours de 1'année 1963, les syndicate italiens ont donné la
plus large application au nouveau systeéme de négociation collective in-
troduit au début de l'année dans le secteur des industries métallurgiques
ot mécaniques qui prévoit, comme on le sait, deux niveaux de négociations @
le national et, sur délégation de celui-ci, le niveau des entreprises,

Une telle possibilité de négocier 3 deux niveaux a été graduele
lement étendue A d'autres catégories, qui ont renouvelé leurs contrats
au cours de 1963 , Parmi celles-ci, on mentionnera les travailleurs des
industries alimentaires, pétrolidres et chimiques, du ciment etce



~ 146 -~

Les Centrales syndicales italiennes ont eu, 3 plusieurs repri-
ses, lloccasion d'exprimer leur opinion sur les rapports 2 établir entrc

" la politique salariale et la planification,

La C.1.S.L, et 1'0,1,L. staccordent sur le fait qutune politique
salariale devrait pouvoir trouver un moyen de se concilier avec les ob-
 jectifs de la planification économidue, Toutes deux s'opposent a ce que
la dynamique des salaires soit liée & la productivité moyenne du systéme,
contrairement & ce qui se trouve affirmé, dans de nombreux milieux. Elles
soutiennent, au contraire, que tous les travailleurs devraient bénéficier
d*unc majoration de leurs salairas, au moins égale & la productivité
moyenne, tandis que les salariés travalllant dans les secteurs et les
entreprises 3 productivité supéricure 3 la moyenne devraient bénéficier

de majorations ultérieures.

Pour sa part, la C.I.S.L. propose de mettre en réserve une
partic des augmentations de salaire, en vue d'éviter les pressions infla-~
tionnistes. Les intéressés en bénéficieraient ultéricurement, dans le
cadre d'un Fonds national, destiné aux investissements, avec un capital
divisé en parts, dont chaque travailleur serait titulaire. La C.I.S.L.

a déji présenté le texte d'une prgposition de loi en ce scns, pour le

Parlement,

Sur ce second point, 1'U.I,L. n'est pas d%accord, estimant plus
utile de stimuler la propemsion a l'épargne des citoyens, par des ‘initia-

tives appropriées, plutdt que celle des travailleurs, en tant que tels.

De son cbté, la C,G.I.L. soutient une politique salariale
"non subordonnée au syst®me", Par cette formule, elle entend se référer
4 unc politique des salaires libérée de tout rapport avec des paramdtres
objectifs tels que le revenu, la productivité, les profits, etc. Les
partisans les plus convaincus de catte thése soutiennent qu'il convient
de faire une politique salariale qui nc soit pas influencée par l'actuclle
structure des investissements, dans la mesure ou celle-ci serait le fruit

des décisions du capitalisme de monopole.
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Quant 3 l'organisation des employeurs, elle s'est attachde &
souligner que la pression syndicale aurait eu pour effet une hausse des
collts de production et, par voie de conséquence, une réduction des possi-
bilités compétitives de 1'économie, ainsi qu'une limitation des possibi-
lités de financement des prbgrammes'de producéidn. |

Les bases de la position de l'organisation patronale continug-
rent & résider dans le souci de s'assurer un certain contrdle de la dyna-
mique contractuelle, tant au niveau national qu'a celui des entrepriscs,
de sorte que les éléments de majoration, liés aux facteurs objectifs,
gsoient contenus entre les limites de minima et de maxima, contractuelle-

ment définies au niveau national.

IlTeéme Partie

EVOLUTION DES INDUSTRIES DE LA COMMUNAUTE

A.~ INDUSTRIE SIDERURGIQUE

8y~ EVOLUTION de la PRODUCTION

_ L'évolution de la production de l'acier, en Italie, s'insére
dans un contexte dominé par deux circonstances, qui ont caractérisé. le

marché sidérurgique, tant dans le cadre de la Communauté qu'a l'extérieur,

En 1963, la position compétitive des sidérurgistes américains
et anglais s'est trouvée améliorée, alors qu'en Europe, des signes de
ralentissement sont apparus, notamment dans le domaine de la production

des biens d'équipement.

Ltaccentuation de la concurrence, sur le marché intornational
des produits sidérurgiques, jointe au ralentissement’ de la demande de
certains produits sidérurgiques, ont suscité de notables difficultés aux

producteurs eurcpéens.
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Tableau 8

Total général des preduits finis

1,000 t.

1 en %

. '} 7 1 S r' , f "1 1 1 1 1
Anndes | T 1 Ir PIpd vy v pvrofvir o jvitz §1x ) ox {xx joxix | Totel
! ! 1o ! ! : ! annuel
] t . i )
1962 1581 1 575 1 642 1 593 1 649 | 539 | 628 | 470 1550 | 627 | 677 | 600 | 7,138
| ' . . . 470 4 .
1063, 1.667 § 609 1 670 650 | 689 | 6151 678 I 481 | 639 1708 | 651 1 572} 7.634
R Cal IS T AR AR AR AU SR NNRUE SN SN S S SR
tions ]+14,81+ 5,914+ 4,31+ 9,61+ 6,1!+414,11+ 7,904+ 2,31416,2]+129 1= 3,91-4,71 + 6,9
1] ! ! ' 1 1 1 ! ! 1 1 -
i ! R i ! ' ' '

" Les Tableaux qui précddent montrent que le sectéur de la fonte

enrégistre des'augﬁentations de 1'ordre de 5,2 %, dans le mf8me temps que
la production d'acier brut a augmenté, par rapport & 1962, dtenviron
4,1 %, contre une augmentation de 4,54, entre 1961 et 1962. Une évolution

‘comparable se retrouve dans le secteur des produits finis, ol les laminés

ont augmenté de 7,9 %. Par suite, l'accroissement de la production sidé-
rurgique stavere inférieur 3 celui de la moyenne de l'ensemble du secteur
industriel, en dépit de l'accélération des progrés de la consommation.

L'augmentation trds sensible des importations, qui sont évaluées

aux environs de 5 millions de tonnes, a influencé cette évolution. On
‘observera, em outre, la diminution notable des exportations, qui sont

évaluées 3 1,2 millions de tonnes environ,

Sur la base de ces données, on peut conclure gue les produc—

 teurs étrangers ont tendu 3 bénéficier largement de la demande des pro-

duits sidérurgiques.
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Tableau 9

Evolution de la main-dfoeuvre inscrite - Nombre d'ouvriers

-

‘ - T T : i
amnées | I |11 1T | vy v jvi jvir|ovin mx | ox | x| ar

VS PR,

1 v ] ’ ]
1662 ;57311?57487 57506?57657;57932 58141 58321558564 58588§59427@59493 59713

i . i N } L
1963 59975;r 59987@0137{60238?. 59981| 55864 59699 59553 59378 58921 {58735 | 58561

2t wah a2 o

Varia~ ‘
tions 1+4,06 Z+4,3
en % ! z

;+4,5

i

L I

o
+4,4 ;+3,5 +2,9 1+2,3 1+1,6 [+1,3 ‘»o,9§~1,3 ~1,9
L i

! i

- -

Source . 0,846.3,

L'évolution de 1l'emploi, dans l'industrie sidérurgique, au
cours du premier semestre 1963, enregistre un léger accroissement, par
rapport a 1962; l'augmentation de la productivité s'avére dés lors insi-~

gnifiant,

9.~ EVOLUTION des REMUMERATIONS

Les dennées disponibles, jusqu'a présent, au sujet de 1l'évolution

du salaire horaire moyen, se trouvent consignées dans le Tableau 10,
Tableau 10

Salaire horaire moyen (salaire direct)

! Anndes

| | : : ]
! ; I1I . ’VI ! IX ! X1I
1 1 1 1 1
1062 I 368461 } 3€7.,90 ! 401.42 ! 440,90 !
. * - * ‘
1 1 j 1 t
1963 ! 441,26 ! 475,19 ! 468,85 : 490,06
1 1 t 1
Variations ! ! ! :
i en s + 19,7 E + 19,4 g + 16,8 i + 11,1 ;

Scurce 1 Oa3,Cen,

\rce
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Ce tableau montre que les salaires horaires moyens ont connu
une augmentation notable, en 1963, On se trouve en présence d'augmenta-
tions trés sensibles, qui découlen? principalement de la négociation au
nivzau national : en effet, avec le contrat conclu au cours de 1963, les
minima des tableaux ainsi que les salaires par posté sont augmentés de
12 %, & ce niveau, pour le secteur considéré. Les accroissements ulté-
rieurs ﬁu salaire horaire sont prihcipélement dus aux variations de
1'4chelle mobile, qui ont déterminé une élévation notable des indemnités de
cherté de vie ainsi que des majorations de salaires, intervenues au niveau
des entrepriseé, sous forme d'avantages plus étendus, dans les systemes
d*encouragehéﬁt dollectif, et dans les primes ayant un caractére de
généralité, ou d'avantages dérivant de l'applicatior de plans de job

ovaluation,

Comme on l'a souligné dans la partie générale de cette étude,
les .majorations considérables de salaire, intervenues au cours de 1963,
sont 3 imputer 3 la tendance générale & 1'"émulation", actuellement
observable dans la négociation collective des saiaires, en Italie,
déclenchée & partir de 1961 par quelques catégories industrielles, qui
furent les premidres 3 obtenir des majorations de salaires particulidre~

ment élevées,

10,~ NEGOCIATIONS COLLECTIVES et CONDITIONS de TRAVAIL dans la SIDERURGIE

La convention collective pour les secteurs sidérurgiques et
mécaniques a été signée, en juillet 1963, pour les exploitations 3 par-
ticipation étatique majoritaire, sur la base d'un accord de maxima,

conclu en octobre 1962. Pour les entreprises privées, elle intervint en

octobre 1963, sur les m8mes bases, conclues en février de la méme annéas

Le-contehd définitif d'un tel accord est le suivant, pour le

gecteur sidérurgique :
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~ Durée du travail habdomadaire :

-

- Entzepriges 3 participation ¢tatioue mejoritaire

~ 44H 1/2, 3 partir du 23/%/1962;
- 44 H, , % partir du ler/I/1964;
- 43 H. o 3 partir du ler/1/1965;

- Entreprises privies

- 45 Hy 1/2, % partir du 17/11/1963;
- 45 H, s 3 pertir du ler/I/1964;
- 44 H, ¢ ¥ partir du ler/I/196%;
~ 43 H., , % partir du ler/VII/1965.

»”.

~ Majorations aux coefficients : 32 % sur les rémunérations prévues
- Classification du personnel : Cing catégories sont prévues, pour

les ouvriers, Les coeffigients varient de 100,pour
la qualification la plus basse, & 132, pour la plus
élevée, Les syndicats se sont assurds le droit de
négocier au niveau des entreprises tous les systé-
mes de classification du personnel ultérieurcment
susceptibles d'8tre introduits par les directions

des entreprisss,

~ Travaux aux pidces : On a prévu, pour ltentreprise, l'obligation

de communiquer aux syndicats les critdres détaillés
pour le travail au rendement déja existant (caleul
des temps et rendements du travail aux piZces).
Pour l'introduction de nouveaux systémas et pour
les travaux & la chaine et c¢ontinus, leur négocia-
tion avec les syndicats a été prévue. Le minimum de
rendement «ua travail aux pidces a été augmenté de
10 3 12 %.
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- Primes de production : De telles primes sont renvoyées i des négo-

_ciat;ons par entreprise, avec les syndicats. Pour

le secteur privé, les primes partent d'une base
qui varié entre 4 et 7 %, pour les entreprises
employant plus de 1.000 salarids et sa variation
doit étre lide a dés‘factéurs objéctifs 3 détermi-

ner, Pour le secteur sidérurgique a participation

'étatique,majoritaire,‘illn'y‘a pas eu de marge

fixée pour la pfime de base.

~ Travaux dangereux: Dans le'contrat'pour les entreprises privées,

en vue de parvenir 3 une réglementation, les parties
se sont engagées 3 faire étudier les problimes affé-

rents 3 ces travaux par wne commission technique.

-~ Echelons d'anciennasté pour les ouvriers : Deux augmentations pério-

diques pour ancienneté ont été fixées, 3 raison de
1,50 pour detix ans de présence dans l'entreprise,
3 la méme Qualification.‘Le taux de majoration
prévu a été porté a 2 % pour le méme intervalle,
dans le secteur a participation étatique majori-

taire,

-~ Cotisations syndicales :- Pour le secteur privé, la cotisation

l8lZ(6ilf

syndicale se présente de la manidre suivante :

‘chaque travailleur regoit trimestriellement une

partie de sa paie, d'un montant de 1,000 L., sous
forme de chéque banceaire, S'il désire la verser a
une organisation syndicale, il doit déposer ce
chdque dans une boite réservée 3 cet effet, Dans

le secteur 2 participation étatique, les cotisa~
tions sont recucillies par l'entreprise, sur mandat

des travailleurs, et versées aux syndicats.
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Tels sont les traite les plus caractéristiques de la convention

signée 3 la suite des grands conflits survenus dans le sacteur et des
séances de négociations qui se sont poursuivies pendant plus dfune annde.

La conslusion du nouvel accérd a'marqué le point de départ d'une
nouvelle phase, dans las zelations syndicales de la sidérurgie comme des
-@1tres secteurs mécaniques ou des autres catégories qui ont ddopté les

mémes dispositions.

Au cours de l'annde 1943, 1e§'Fé¢érations Mationales, Tespon-
sables dans le secteur sidérurgigue, ont approfondi différents th&mes de
1'articulation contractuelle précédente et, en particulier, les points
relatifs aux primes et a la stimuiation du travail.

Err ce qui concerne les primes, les syndicats ont longuement
discuté le problime de l'identification du paramdtre objectif auquel
rattacher la prime m@me, en témoignant de leur préférence pour l'adoption
de la productivité, en tant que paramétre. Toutefois, tandis que la
C.I.S.L. et 1'U,I.L. ne semblant paé posef de préalablezs, au sujet du
recours mfme 3 des mosures de la productivité, la C.G.I.L. parait insis-
ter sur 1l'emploi de mesures de productivité physique et partielle du

travail,

A propos des problémes de l'encouragement, la C,I.S.L. et
1'W,I.L. semblent slorienter vers une application d2 la convention im—
pliquant le contrble de la fixation des normes de travail et des résul-
tats, en termes de gain. De la part de la C.G.I.L., la tendance qui se
manifeste est de limitsr l'accroissement des rendements indiwviduels.

L'introduction de la job evaluation demeure 1'objet d'appré-
ciations diverses, de la paft des syndicats, Bien qu'elle ait conclu
avec l'Italsider le contrat réglementany le fonctionnement d'une telle
formule, la C,G.I,L., en particuiier,.maintient quelques réserves a ce

Suje’t.
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Du ¢8té de la C.I,S.L., on suit avec beaucoup d'attention les
résultats des procédures de conciliation, en cours d'application 3 1'Ital-
sider, le plus grand complexe sidérurgique du pays, et qui y épparaissent
comme une mise en oeuvre du code de la "job evaluation". On sait que.la
C.I.5.L. accorde unc grande importance ¥ une telle procédure, en tant
qu ‘elle constitue non seulement, une protection efficace du travailleur,

a son poste de travail, mais qu elle assure également l'expérience d!au-
tonomie contractuelle la plus compldte, dans le cadre de l'application

corracéte du contrat, contralé-par le syndicat.

L‘U I L. elle—mﬁme s avéra sériausement engagée dans cette
experience, alors que la C.G. I. L. est surtout réticente quant 3 l'oppor~
tunité d'étendre de telles procédures, soit & d'autres complexes sidérur—

giques, soit aux entreprises-d'autres secteurs,.

1l1.~- Le QEVELOPPEMENT de la NEGOCIATION d'ENTREPRISE dans la SIDERURGIE

Le 22 mars 1963; un accord a été-conclu avec l'Italsider, régle-
mentant l‘apﬁlication de la job gvaluation aux employés, dans des condi-
tions qui, intégrant les précédents accords concermant les ouvriers et
les catégories spéciales, étend ce systdme 3 tout le personnel de la

‘o

sociétd,

Bu~ NMINES de HOUILLE

12,~ EVOLUTION de la PRODUCTION MINISRE

, - Lo niveau de la product1on houillére a connu les reculs que
traduit le Tableau n° 11, |
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Tableau 11

Production de houille

1.000 t.
' P S S N R SR NN S SR U SN
Années ! I II IIT! 1vy v VI } VII (VIII !} IX ! X ! XI 1 XII! ota
i T T PR T T T e
o 1 1 1 T 1 v 1 1 1 " '
1962 ! 511 381 581 571 671 561 631 521 541 741 701 511 691
L et
' 1063 | S8 1 42} 47| 46| 541 461 511 48] 48 54l 271 431 585
R 1 1 1 1 i 1 ' 1 ] J
| Varia- | IR X o
! ti??s +13,7)+10,51-19  1-19,31-19,51=17,9{~19,1{~ 7,7}{~11,21-32,5{-23,9 1 ~157 | =154
| en % 1 ! 1 ! ! ! i
! ! : z z . z ! z

Source : 0.34C,5. Charbon et autyes sources d'énergie.

Le recul moyen de la production est de l'ordre de 8,50 %. En
novembre 1963, dans le cadre de l'application du Plan de Renaissance de
la Sardaigne, le Comité pour les houilldres a émis des voeux pour que
tout soit mis en oeuvre afin de favoriser la valorisation des mines dec la

Sardaigne.

Tout en constatant que le programme de production a été élaboré
uniquement en wvue du fonctionnement de la centrale thermpélectrique, le
Comité a demandé que soit également étudiée la valorisation du charbon

A dlautres fins,

Parall®lement 3 la chute de la production, on enregistre une
augmentation notable des stocks sur le carreau des mines, ainsi que le

montrz le Tableau 12,
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Tableau 12

Stocks totaux de houille sur le carreau des mines

1.000 t.
S, 1 ! 1 ! | t ! t 1 t ! .
mondes ! T 7 I ! Izl w v Jvi fvir fviiz) ix | ox ] X Xl
A ! ! ; ! ! {2 .
1962 1 15 1 32 1 37 1 35 1 3w } 38 | 43 | 36 ] 31 1 50 | 53 | 43
! 1 ! 1 f ! t .
1963 1 54 1 58 ! 68 1 80 ! 92 | 94 ! 60 | 61 I 50 ! 55 1 56 | To.
: ] ) 1 l 1 , 1 - 1 ! .
Varia- | R ! ! i N ! ! -
tions [+ 36,01+ 81,21+ 83,71+128,51+148,61+147,31+ 39,51+ 69,41+ 61,2! +12 1+3,7 +62,7
en% 1 - ; ; ; t P
n¥% . . X ! ! !

PRERST A <A

Source ¢ 0.SafaLs Op., cit,

Dans le m%me temps, le niveaw de l'emploi est en régression,

ainsi que le montre le Tableau n° 13,

Tableau 13

Total des ouvriers et employés inscrits

1,000
- T ” 1 . T 1
Années I ! 11 ! III ! v !
" ! ! . ! !
! - 1 1
1962 3,6 ! 3,5 ! - 3,4 : 3,4
1 1 1
, 1963 3,3 ; 3,2 ! 3,2 ! ) '
t ! '
Variaticns | _ = v i |
en % 8r4 ! 8'5 A = 913 !

e

Source ! DuaS.l¥Ea op. cit,

En raison d'améliorations techniques, le rendement a enregistré

de sensibles accroissements, que révéle le Tableau n° 14,
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Tableau 14

Rendement par ouvrier et par poste dans

les mines de houille (en Kg.)

1

1 1 1 ¥ 1 ‘! t
-y ! ! ! ! ! ! ! - hoyenne
Années ; I i IIJ} ITI Iv } v ; Vi | VII ;VIII § IX ; X ; X1 XII annuelle
! ' 1 1 1 T
1962 1251} 1091} 1522} 17511 1824! 1799 1778% 1637} 16711 2008} 2175) 20181 1.676
t . t 1 | ! 1
1963 1825} 186471 15721 17€3} 2077} 2064] 1994 2114% 2213; 2173} 2474 2158 ! 2,000
! " 7 i 1 T 1 4
Varia~- : ! ! ! ,
tions [+43,8}+70,8!+ 3,21+ 1,8{+13,81+14,71+12,11+29,11+32,41+ 8,2]+13,8] +7,4 +19,3
'en% 1 SN 1 1 1
! ! ! ! ! !

Source :0,84048, 5 0p. Cit.

Le salaire direct des ouvriers du fond a augmenté plus sensi-

- blement que celul des ouvriers du jour. M&me dans le cas des mines, la

dynamique des salaires apparait lide 2 la dynamique générale des salaires,

Cependant, on doit observer que, dans les mines de houille, celle~ci

stavdre également liée 3 la dynamique du rendement.

Le Tableau n° 15 indique le détail de la dynamique du salaire

direct dans les mines de houille,
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Tableau 15

Salaire horaire moyan dans les mines de houille
(salaire direct)

. .
fnnes | 1 ; 11 1 W
’ ]
guvriers du fond s
1962 263.22 | 320.31 | 31111 | 325.19
1963 332.69 . | 435.45 . | 404,95 | 407.87
1 : ) i 1
- . . 1
aTRiaensl 4 26,3 +35,9 1 +30,1 | + 254
. ? i
1
-ouvriers du jour
1962 225,51 1 246,51 1 245,62 252,19
1963 250,34 1 325,16 1 307.10 309480
i 1 . 1 !
Variations! |
rlationst 4 15,0 g +3L,9 ] #25,0 S +22,8 |}

QUIC H 'O.S.‘CcE‘

oo o Waoah

13.~ NEGOCIATIONS COLLECTIVES et CCHDITIONS de TRAVAIL dans les MINES
de HOUILLE .

Aprés des négociations particulidrement laborieuses et une
médiation ministérielle, la nouvelle convention collective pour le sec—-

teur des mines a été signée en juin 1983.
Les aspects les plus notables de cet accord sont les suivants @

~ Institution d'une cinquidme catégorie pour les ouvriers, paralld-
lement 3 ce qui était déja intervenu dans le secteur mécanique. Comme
dans ce secteur, les paramdtres retenus pour les rémunérations varient
entre 100, pour la qualification la plus basse, et 132 pour la plus
élevéa, L'accord prévoit également, dans le cadre de chaque catégorie,
1'insertion des différentes Spécialités‘professionnelles.

1817/64 £ ,



- Primes de production : la négociation au niveau des entreprises
a €té prévue pour les primes lides 2 des éléments objectifs.

~- Echelons d'anciemneté : deug échelons d'ancienmeté, aprés deux
ans, ont été instituéds, d'un montant de 1,30 % des salaires prévus aux -

grilles hiérarchiques.,

- Salaires minima : Une augmentation des minima prévus, pour chaque
catégorie, a été convenue sur la base de 1l %, 3 partir du ler mars 1963

et ultérieurement de 1 %, 3 partir du ler janvier 1964,

- Réduction de 1'horaire de tiavail pour les travailleurs du jour @
La loi ayant assuré,aux trénuil{eg:s du fond, une réduction de leur ho-
raire de travail, avec conservation de leur salaire, sur la base de 44h.,
& partir du ler décembre 1962, et de 40h., 3 partir du ler janvier 1954,
l'horaire des travailleurs du jour a été fixé a 44h,, 3 partir du ler
janvier 1964, avec maintien des rémunédrations (45h. 1/2 du 1/3/1963 au
31/12/1963), ‘

- Situation des jeunes travailleurs : Entre 18 et 20 ans, caux—ci
ont obtenu 1'égelité de rémunération avec les travailleurs adultes de

leurs catégories,

Le terme de l'accord,ainsi renouvelé, interviendra en octobre

1055,

C.- MINES DE FER

14.~ EVOLUTION de la PRODUCTION

La réduction de leur production s'est encore poursuivie en
1663, d'une manidre toutefois plus accentuée au cours du premier semestre,

ainsi que le montre le Tableau n°® 16.
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Tableau 16
Extraction brute de minerai de fer
3,000 t, |
(VUG R R D U N
“Années | I | II | III! IV | VI D VII JVIII | IX | X | XI |XII | 008
. 1 1 ! 1
1962 ] 177 1 160 1 150 ) 141 ] 174 | 163 | 207 | 184 | 179 ] 167 | 141 | 131 | 1,983
1 1 K 1 1 1 1 ' ' 1
11963 1132 | 110 | 151 | 142 ] 135 | 127 | 162 | 166 | 144 } 150 1158 | 134 | 1.709
1 B ] i "y 1 1 1 1 1 o
Varia- | i 3 | ! | | ! | |
tions |=25,5!-31,3!= 5,11+ 0,7!~23,5!=22,11~21,81= 9,61=19,61-10,21+12,1] +2,3] - 13,9
1 1 ! 1 ! 1 1 1 1 1
! ! ! Pt ! ! ! ! !

Source : OSCE ,

Sidérurgie

Paralltlement, les stocks et disponibilités se sont accrus, comme le

montre le Tableau n°® 17.

Mines de fer :

Tableau 17

stock en fin de période

l.000 t,

: - ‘ ) 1 1 : i

 Anndes | I I} oIl owoiov vi fvir o bviizd oix §ox 1 xro §oxi
, .

1962 1596 1583 1568 1522 1497 1472 1513 1510 152 1519 | 532 | 544

. 1 .

1963 | 576 1560 1612 1618 1627 1615 1606 1599 1578 1589 1618 | 628

1 0 1 T T 1 T

Variae ! ! ! ’ ! ! ,

tions !- 3,4 |- 0,6 1+ 7,7 1+18,3 |+26,1 [+30,2 |+18,1 [+17,4 1+10,7 1+13,5 &16,2 +15,4
en % ' ! ! ! i

Source ¢ Ce34057,

L'emploi continue, lui augsi, 3 décliner, en liaison étroide

avec le déclin de la production, comme le montre le Tableau n® 18. Durant

le premier semestre 1963, la chute est de ltordre de 15 %, par rapport a

1962,
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L&%m
Evolutien de la ma&ggglggg ¢ dans les m}nes de fer

(nombre dtouvriers inscrits)

1 ] ‘ ) S — ; ) 1 T A N
. Ahnées! I } II II1 Iv v ; VI VII VIII ; IX % X XI ; XIT
' ' 7 ‘ T T R ooy v
1962 | 2773 1 2762 | 2707 | 2689 | 2635 | 2606 | 2560 | 2554 1 2510 1 2500 | 2491 | 2484-]
e N _ o . s P : ! ! j
1963 | 2456 | 2309 | 2247 | 2208 2173 i 2143 2136 | 2120 ] 2126 | 8111 | 2067 | 2046 |
' ) 1 . S 1 ) o ' 7 ] ;
Varig— - { Ri ) i | ' i 1
tions - 11,5]-'16,51~ "8,8!= 17,51~ A7,6}= 17,8]= 17,31~ 17 1= 15,31<15,6 1=17,11-17,7 !
“en % i . 1 1 I
S ! ! ! U
Soﬁrqg 1 C3CE , op. cits
Le rendement de la main-d'peuvre, par poste, enregistre égal»*
ment des chutes .que révéle le Tableau n°. 19,
Tablesu 19
- Rendement de 13 main-d'ogsuvre par poste (8h. de travail) '
1.000 Kg. ‘ ' |
N R ‘ T ‘ T Y e
‘Années! I I7 I11 v 't v Povi VI VIII | IX X I XIIG
e - 1 " e
\ N ' . 3 galerie L . |
' 1 1 ‘ :
1962 1 4,71 1 4,60 ! 4,84 1 5,17 | 4,50 | 5,23 15,44 15,26 15,62 1.5,08 | 7,09 ! 4,83 !
' . 1 \
1963 | 4,56°) 4,42 | 5,34 | 4,77 | 4,44 | 5,13 | 4,90 | 5,31 | 5,04 | 5,01 | 5,04 | 4,92
_' - i N . | ; S ; - rne o v ;
tions =1yl 13,8 {+10,1 |~ 7,8 |~ 9,4 |» 1,9 |~ 9,9 j+ 1 - :+ 0,4 1=1,4 1~ 29 i +1,9'4
oy 1 r v 1 ! ! L
1 o ' T T . ' 1 S
s : ! L 4 ciel owvert ' ! !
; ' 1 : . 1 :
1962 | 8,12) 7,89! 6,66! 5,961 7,54! 8,82! 10,76! .5,26] 9©,34] 7,721 4,74] 7,39!
. . ! 1 ' ! .
1963 \6,98’ 7,60; 9,071 8,90 7,98. 7,42) ©,67!} 11506 9,63; 9,04! lo,8X 10,96-?1
‘ !“““'# " ) ‘ ¥ —_ T 1 N ‘ o
Vasled 4 S TR Y I
tipns 1~14,1 - 3,7 {436,1 1449,3 I+ 0,5 [~15,9 }~10,2 1+110,3{+ 3,1 I+ 17,11 +123,§ +47,5
amau ! o ! A . o ! R P r T
Source 3 0eSeCela .
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Les salaires horaires moyens témoignent d'une dynamique
parall®le & celle enregistrée pour les mines de houille, .ainsi que

1tindique le Tableau n® 20, qu'il s'agisse des ouvriers du fond ou du

‘jour,
JIableau 20
§a1aireé horaires moyens
_ ! ] T "‘ 1 !
annees | i ! v - VII ! XI
B t t . o T
j ; au_fond !
1 ! 1 !
1962 259,71 b 260,55 1 278,92 1 288,77
1 1 ! 1
1963 b 297,35 V331,77 ' 387,81 ) 369,44
1 ' ‘ 1 i n
Variations ! H
en ¢ + 14,4 ! .+ 35,0 g + 39,0 E + 27,9
! ! au_jour E
!
1962 225,59 237,76 ! 243,96 v 257,90
1 1 '
1653 252,41 ; 311,21 } 319,28 E 234,76
1 1 ) :
! Variations ! 1 1
s on % + 11,8 ; + 30,8 s + 30,8 i + 29,8

S0UTGCE : CuSeCoeks
La convention nationale renouvelée le 10 mars 1963 s'applique

également aux mines de fer.

Ivar: Partie

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE.

Ltannde 1853 a été caractérisée par une notable activité dans
le domaine de la sécurité sociale. En ce qui concerne le régime général,
les modifications introduites ont amélioré quelques prestations et de
nouveaux taux de cotisations sont entrés en vigueur. En outre, une étude

pour une réforme radicale de l'institution a été conduite & son terme.
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La 1ol 4u 1¢ janvier 1963 sur l'assurance obligatoire des
accidents du travail et des maladies profassionnelles a réévalué les
rentes déji liquidées et introduit, pour l'avenir, le principe de 1'ajus-
tement automatique des pensions & l'indice des salaires, La révision des
rérunérations individuelles, prises en considération pour le calcul des
rentes, doit intervenir tous les trois ans, sur la base de lt!'évolution
des rémunérations de 1'industrie,

En outre, l'allocation mensuelle d'assistance a été augmentée
et un versement, & la charge des employeurs, a été introduit, durant les
3 jours de carence., La loi prévoit enfin des dispositions ultérieures
pour la réadaptation et la rééducation professionnelles ainsi que des
mesures provisoires pour l'indemnisation des victimes dYaccident "de

trajet", jusqu'a ce que ce risque soit assimilé aux accidents du travail,

La loi a également préwu d'autres amélioﬁations, dans le
domaine des taux de rentes, qui doivent intervenir 3 partir du ler juil-
let 1965,

7 Pour couvrir l'accroissement des charges provoqué par ces
dispositions, évalué 3 13 milliards et demi de lires, la loi a préwvu
1'application d'une contribution additionnelle sur les primes dues pour
19082 ot les anndes suivantes, a déterminer annuellement, mais qui ns doit
Jjamais débasser 20 % du montant total des cotisations, dans l'attent® .

de llapprobation d'une nouvelle tarification de celles-ci.

Avec la loi du 14 novembre 1963, on se trouve en présence d'une
réévaluation des indemnités journalidres prévues par l'assurance en faveuxr
des tuberculeux. Une décision du Corgeil d'Administration de 1'Institut
National pour 1l'Assurance contre les Maladies (I.N.AN,) a porté aux 2/3
de,lé rémunération moyenne journaligre du travailleur, contre 50 % anté-
rieurement, le montant de l'indemnité journali®re de maladie, a compter

du 21%me jour d'incapacité de travail.

1817/64 £



- 165 -

A partir du ler juillet 1963, la cotisation due au Fonds
dladaptation des pensions a été portée de 18 % 3 19,80 %. A cette date,
tous les secteurs d'activités autme sque l'agricole, assujettis au régime
général, ont été appelés 3 verser une contribution dite "de solidariti",
de 0,58 % sur les rémunérations, afin d'assursr la couverturs des amé-~
liorations des prastations de l'assurance maladie, octroydes aux tra-—

vailleurs agricoles par la loi du 25 février 1963,

En compensation, 3 partir du ler avril 1963, les taux de coti=~
sations 2 la "Caisse de Gestion pour les travailleurs" ont été réduits
pour les employeurs(de 1,15 % & 0,70 des salaires), ainsi que pour les
salariés (de 0,57 % & 0,35 %). Conformément 2 la loi du 14 février 1963,
cette Caisse a pris la succession de la calisse de gestion dite I.N.,A.~
CASA, afin dl'assurcer, conformément 3 un plan décennal, financé également

par 1!'Etat, la construction de logements modernes pour les travailleurs,

Une modification a été également apportée au régime spécial
de l'assurance vieillesse pour les mineurs, Ceux-ci sont assujettis a
toutes les assurances du régime général mais peuvent obtenir cing ans
plus t8t 1'ouverturc du droit 2 la pension de vieillesse. La loi du
3 février 1963 a prévu des conditions particuliéres de contribution au
moyen de timbres spéciaux pour la période 1963-1982, cen faveur de ceux
quiAne pourraient invoquer, au cours de cette période, les 15 anndes de
travail au fond requises pour obtenir le droit & la pension spécialc de

vicillesse,

Au mois d'octobre 1963, le Conseil National de l'Economic et
du Travail (C.N.E.L.), jetant les bases d'une évolution accélérée et
planifiéde della structure de la sécurité sociale italienne, a approuvé
dn projet de réorganisation du systéme de prévoyance, qui était en cxamen
depuis le début de 1961, & la demande du Gouvernement.'Au terme de cette
réofganisation & laquelle le Gouvernement s'est explicitement engagé,
tout le systdme actucllement en vigueur se trouvera profondément trans—

formé,
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La réforme devra tenir compte des possibilités économiques du

pays et &fre par conséquent mise en osuvre prudemment et par étapes.
Les principaux ebjactifs terminaux de la réforme sont

~ Extension de la protection et du systéme des pensions de vieillesse
a tous les citoyens, trsvailleurs ouw nom. BEn ce qui concerna l'assistance
sanitaire, celle-ci devra 8tre entendue dans sa signification intégrale.
Les pensions seront assurées par un régime national 3 prestations unifor-
mes, complété par des régines professionnels qui accorderont des pensions
de vieillesse propertionnelles su revenu du travail et 3 l'ancienncté dans

le travailj

- Extension das allocations familiales aux pensionnéds de la prévoyance

sociale et aux chémeurs:

~ Extension des prestations en espdces, pour maladie, et de ll'assu—

rance contre les accidents du travail aux travailleurs indépendants;

- Réorganisation totale des institutions de prévoyance, réduites &

trois;

~ Le financement du nouveau systdme de sécurité sociale sera assuré,
dans une large mesure, par l'Ztat, auquel incomberont entigrement tant le
régime national des pensions que le service national d'assistance sani-

taire et, partiellement, d'autres branches das assurances.

En outre, le Conseil Naticnal de l'Economie et du Travail a
invité le Gouvernement & tenir compte, dans chacune de ses initiatives en
matidre de prévoyance, des exigences d'harmenisation, formulées par le
Traité de Rome sur la Communauté Economicque Européenne, tant en co qui
concerne les bénéficiaires, dans le cadre de l'objectif de progres conti=-
nu dés conditions de vie et de travail des peuples de la C.E.E., qu'en ce
qui concerne le coflt, pour les entreprisss, afin d'éviter des distorsions,
dans le domaine de la concurrence, et une réduction de la capacité compé-

titive de 1'Italie, sur le plan international.
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CONCLUSIONS

De m8me qu'en 1962, 1l'annde écoulée a mis en relief un probléme
relativement nouveau, pour 1'économie italiecnne : celui du contr8le dcs

pressions inflationnistes qui alourdissent la conjoncture du pavs.

Sur ce point,  les pesitions se rapprochent, qu'il s'agisse de
celle des autorités responsables de la politique économique que de celle
des partenaires sociaux, pour identifier les causes qui déterminent les

questiog

pressions en t, surtout, les mesures susceptibles de les écarter.

Dans ce contexte, la responsabilité des syndicats est souvent

misc en cause, du fait de lentes politiques salariales.

Comme le présent rapport s'est attaché 3 le montrer, au cours
de ces dernidres années, la pression salariale s'est développée 2 des
nivcaux qui étaient inhabituels, jusqu'en 1961, Ceci peut avoir contribué
a modifier les positions d'équilibre entre la demande et l'offre globalegs,
Mais ce serait une erreur que de concentrer son attention sur une partie
seulement du processus distributif, sans analyser corrélativement la

dynamique de formation et d'empleoi des revenus non salariaux.

Les relations sociales entre emploveurs et salariés, 3 la
suite du'tournant pris par le systéme des relations industrielles, sont,
elles aussi, a la recherche d'un éguilibre sur de nouvelles positions,
quelqueé signos positifs en sont déjd apparus, mais la route a parcourir
est encore longue pour que le nouvel équilibre puisse &tre considéré

comme acquis d'une manidre satisfaisante et soit généralisé partout.



~1é$-

Chacun des partenaires sociaux, dans le domaine des responsa=
bilitéds qui lui est particulier, devra adapter ses propres méthodes, en

vue de cet objectif.

Dans l'industrie sidérurgique notamment, les prémisses d'un
systéme efficace de relations industrielles sont apparues, depuis un
certain temps, Elles peuvent servir utilement comme élément de référence

pour dfautres industries des autres éecteurs dtactivi té,
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Ire Partie

Ia situation économique

1. Les données économigues

La production industrielle s dépassé, en 1963, trés légérement
celle de l'année 1962, le taux dlaceroissement correspondant étant ine.

férieur 4 1 %.
Tableau T

Indice général de la production industrielle (1)

(2 1'exception du bAtiment, de 1'industrie des
denrées alimentaires, des bolssons et du tabac)

(1956 = 1o0)

k3 4 -
H i

1| I3 TIn WV VIVIT|VII 1xXi X | xTjxIT§ M-
; ! enne
1962 108{111} 111{116|115] 114|111 1o71116|114] 119 100 | 112
1963 108 108| 109|114 |117{117{ 114|109 |1161112 111116 | 113
{
Vari;ti‘m _ ="3"2'2+4t+§+3+2§=E'Zi““% +1
7 o : I R A

(1) Office statistique des Communautdés Européennes

Ie nombre d'ouvriers occupés dans 1'industrie est allé légdre-
ment en diminuant par rdpport & 1962, la moyenne mensuelle de 1l'année
1963 étant inférieure de prés de 2 % & celle de l'année 1962.

Tableau II

a) Indice des effectifs-ouvriers dans 1'industrie (1)

{industries extractives et manufacturidres)

{1958 = loo)

T { rrjrrzi wl v | vijviovoo o] x| xixoo) BOv-

enne
1962 99 {loojlol}lokilo7] 1o8] 109} 1o7]{10o8! 108} 106} 1ok | 105
1963 991 98| 96{1lo2|lokj 1o5| 1o5] 1o6] 106} lo6f Lo5{105 | 1o3
Variaglon = |- 2{- 3l- 2|« 3. 3}~ 4 1{- 2/~ 2|- 1 +1| =2




b) Nombre d'ouvriers occupés dans 1'industrie (1)

(au 1% du mois)

i ‘ ‘ ; ' ' ; f
j Lo WD e v b v vl x| x| LK [Hoyenne
1962 | b4 3264k 481 |45 21746 488147 doq AC 375] 43 591147 993143 o981kE 04|47 553146 223] 46 b
¢ ; ! i '
1963 | W 19045 132 |43 893145 6ooj 46 569 47 To6l 47 034147 472,47 352147 328]47 02646 689 46 167
Variation % : !
1963/1962 - % =03 - LT -39 -5 - 2,6 -2,6 -3,21 -1, -5 - 1,5;, =11 0,9 -1,6
| é ,
des 6t o !
Bes ftramersl onal an6 | 29,4 308 324 3] 3.6 33 B Bal 2.0 309 6
% des étr Yoo
en]92;gers 27,8 20,4 % 21,7 30,00 31,4 32,2, 32,37 32,31 32,1} 32, 31,61 30,9 30,6
Variation £ T ’ :
}963/]962 + ]'5 - 2,3 < - 7’3 - 4,"’! - 6,} - 5’8' el 7.2 - 3’9 - 5’4 - 5,5 - 3,4’ ¥ O,] - 2'9
! ' : . S !

(1) lnspection du Travail et des Mines

La proportion de main.d'oeuvre étrangdre, qul avait brusquement
baissé en décembre 1962 - notamment en raison des rigueurs exceptionnelles
de 1'hiver 1962/63 - s'est maintenue presque tout au long de l'année 1963

3 des nilveaux inférieurs & ceux atteints l'année précédente.

C'est 1l'industrie du bAtiment, qui fait le plus fortement appel &

la main.d'oeuvre étrangére, qui en a principalement souffert.

Le marché du traﬁail a continué 3 8tre marqué par un suremploi
permanent et les cas de chdmage temporaire ont été trés rares, sauf su dé-
but de 1l'annde ol ils ont &té plus nombreux, notamment en raison des ine
tempéries de 1l'hiver et par sulte de 1l'arrét temporaire d'installations de

production et d'entretien dfi & des avaries de matériel.

Egbleau IIT

Nombre de chOmeurs (1)

* (hommes' et femmes) (au dernier du mois) -

10 mlrmn! wlov oy ovroviovion moox g oxxoxan | D9
! i i ; i b ! enns

N ™
masculins : |
1962 | 96' 7ol ws| 16| u3) ewi 1| wy 6| 4| 27| 63| 3
1965 | 8691135 loy 8| 5; 6 8 30 7 6{ 6] 90 i178

&

féminins

1l 47y 414 4o { 250 261 31 | 54 {43} 331 39 1| 43
2 42 ‘ 28 29 | 38§ 50 48 _ 56 | 38 331 34 38

i :

1962
1963

N o
~ P

(1) 0.8.C.E.
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L'indice des prix & la eonsommation (= indice du cofit de la
vie) a accusé un mouvenent de hausse particulidrement prononcé tout au
cours de 1’aﬁnée 1963. la valcur moyenne dudit indice a dépassé de

presque 3 % celle de 1l'annde 1962.

. Tableau IV .

Tndicé des prix i la consommation {sans loyer) (1)
(= indice du cofit de la vie)
(1948 = 100)

T R T T 1 OO A TR B TR T 1T AT O G I (I {1
} . ¢ N ; . ; H

N

noy-

4

|
s‘ 0 ‘
|
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1962 !133 #3 132, 82‘132 hl 132,50{ 132, 58 133, 9] 133, 811133 )3 134, 57 133, 4Q 133, 23 134 39:133 41
1963 | 134, 39 134, 95 134, 9# 134, 701 137, ,233 135,08§138 ,02:138,421 139, 40 138, 72']39 m 139 45g137 28
|
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(1) Service central de la statistigue et des études &conomiques

L'indice du mois de décembre dépasse de presque 4 7 celui du

mois de Janvier.

Ce mouvenent de hausse de L'indice a été déclenché par 1llaug-

mentation du prix du pain et du lait qui a pris effet le 1°7 mai,

Aprés cette date, 1'évolution de 1'indice a été dictée essen-
ticllement per les hausses de prix des pommes de terre et des oeufs,

les articles d’habillément et le textile Stant Sgidlement intervenus.

Tandis que le produit industriel brut ¢tait resté en 1962
en-degd du niveau atteint l'année précédente, 11 est susceptible dlavoir
augmenté suffisamment en 1963 pour approcher de nouveau le niveau

atteint en.1G61.
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2. Politigque économique du Gouvernement et
position des organisations professiommelles

T e o W A P W N . D S A G U S MR W W T VS e A e W o PR SN @S e e e e

En raison des efforts faits depuis quelgues années par le Gouver-
nement en vue d'une expansion économique acerue - dont un des principaux
stimulants est donné par la "loi.cadre économique” du 2 juin 1962, ayant
pour but d'instaurer et de coordonner des mesures en vue d'améliorer la
structure géndrale et 1l'équilibre régional de 1'dconomie nationale et
d'en stimuler l'expansion -~ un certain nombre d'entreprises nouvelles se

sont établies au Grand-Duché, dont gvelques-unes assez importantes.

Le Gouvernement a toutefois pris conscience de la nécessité de
tenir compte de certalnes limites au point de vue des possibilités de mo~
bilisation régionale de main-d'oeuvre et d'éviter ainsi qu'il ne soit
porté atteinte aux intéréts des‘industries exlstantes et aux chances de
développenent des unités nouvellement établlies. Monsieur le Ministre des
Affaires Economigues a exprimé ll'intention de faire porter les efforts
futurs surtout sur l'adaptation et le développement des capacités pro-
ductrices existantes, la modernisation ainsi que, le cas échéant, 1la
reconversion d'entreprises qui se verralent en face de difficultés

gructurales.

Tant les autorités publiques que les organisations professirn-
nelles se sont, par ailleurs, prémccupées constamment de la tension sur
le marché du travail, qui paraft s'@tre aggravée encore par rapport a
1l'année 1962, non seulement & la suite de la création d'industries nou-
velles, mais également en railson du ralentissement sensible de l'afflux
de main-d'oeuvre étrangére ainsi que, dans une plus faible mesure, par
sulte d'une 1légére réduction de la durée du travall dans plusicurs

branches industrielles.

Vers la fin de 1'année, une initiative de la Fédération des
Industriels a conduit & une table rorde, présidée par Messieurs les
Ministres du Travail et des Affaires Economiques, et consacrée éu Pro«-

bléme de la pénurie de main-d'oeuvre.

Aprés avair passé en revue les récentes mesures de libéralisation

de 1'immigration et d'encouragement gouvernemental aux constructions de

1017764 %
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logements en faveur des ouvriers étrangers, les participants de la

table ronde ont examiné les différentes possibilités d'attirer la
main-d'oeuvre étrangére en plus grand nombre au pays. Les représentants
des travailleurs ont insisté sur la nécessité de faire des efforts acerus
en vue de pouvoir mettre 3 la disposition des travailleurs &trangers des
logements appropriés et de promouvolr davanbage la formation profession-
nelle, dont les insuffisances actuslles ont d'ailleurs également &té

eritiquées par un grand nombre d'industries, notamment du secteur moyen.

Celles-ci et l'artisanat ressentent particulidrement 1'effet de
la pénurie générale de main-d'osuvire, alors qu'un certain nombre de leurs
ouvriers, méme ceux qui ont été spécialement formés par leurs soins,
abandonnent leurs entreprises, attirés par des emplois plus rémunérateurs
dans les grandes usines sidérurgigues, aux chemins de fer, dans les

services communaux, etc.

L'ammée 1953 n'a pas encore vu la création d'un Conseil économique
2t social, & laguelle les milieux de 1l'industrie et ceux des syndiegats

r

des travailleurs sont également intéressés, alors méme que 1l'ancienne
Conmission économique et sociale avait soumis au Gouvernement déja en 1962
un vrojet afférent, qui prévoit notamment la copnsultation obligatoire,

par le Gouvernement dudit Conseil, au sujet des mesures qu'il est envi
sagé de prendre par vole législative ou réglementaire dans le domaine de
sa compétence matérielle, et ce au stade des travaux préparatoires de

ces mesures.

MlIe Partie

Politique ¢t évolution générale des salaires

et des conditions de travail

1. Politique et positions du Gouvernement
et des organisations professionnelles .

@ - -y - A wn e S R S e G Y W SR YN e e . W e

ILa masse salariale s'est fortement accrue dans le courant de
1'année 1953 non seulement 3 la suite du déclenchement réitéré de
1'échele mobile des salaires - provoqué une premidre fols par 1'augmene
tation du prix du pain et du lait décrétée par le Gouvernement - mais
encore pwe 1l'effet de la révision des traitements et pensions des foﬁc-

tionnaires et employds de 1'Etat.
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Cette révision, qui a fait l'objet de deux lois en date du
22 juin 1963, devait amener - selon les intentions du Gouvernement - un
reclassement sélectif des intéressés, compte tenu des nécessités d'une

administration modérne et du niveau des traitements du secteur privé.

Les lois du 22 juin 1963 ont également modifié le mode d'adapta-
tion des traitements & 1l'indice du cofit de la vie, le jeu de l'échelle
mobile des rémunérations étant dorénavant déclenché & chaque hausse de
2,5 points de 1'indice moyen des 6 derniers mols, contre 5 points précéa-

demment.

D'autre part, le projet de loi eoncernant les conventions collec.
tives prévoit, outre l'introduction d'un deuxidéme salaire minimum pour
travailleurs qualifiés - supérieur d'au moins 20 % au salaire le plus
bas de l'entreprisc et le paiement d'un supplément de salaire de 15 %
pour travail de nuit, 1l'adaptation des salaires et traitements du secteur
‘ privé seleon les modalités applicables aux traitements des fonctionnaires

publics,

L'ensemble de ces mesures n'a pas manqué de provoquer les Commen=
taires les plus divers dans les milieux des travailleurs et des in-
distries directement et indirectément intéressés, tout en influengant
parfols 3érgement le développement des négociations concernant le re

nouvellement des conventions collectives.

C'est ainsi que les pourparlers afférents dans les brasscries se
sont révélés assez difficiles, devant les appréhensions des sociéBs
intéressées & devoir porter, dans un avenir rapproché, le salaire des
ouvriers qualifiés & un niveau dépassant de 20 % le plus vas de

1l'entreprise.

En ce qui concerne la modification du régime de 1'échelle mobile
des salaires, les syndicats ont regretté, en présence de i’évolution
_ rapide de 1l'indicc du cofit de la vie, qu'il n'ait jusqu'ici pas encore
été tenu compte de leur proposition visant & avancer de 2,5 points le
seuil de déclenchement du mécanisme d'adaptation des salaires & 1l'indice
du colit de la vie.

1817/64 £
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Par un arrété grand.ducal en datg du 22 avril 1963, portant
nouvelle fixation du salaire social minimum, ce dernier a été porté
de 22,90 F 4 25 F l'heure, correspondant au nombre indice 130
- l'adaptation au nombre in@iae du colit de la vie se falsant suivant
les modalités applicables aux Iraitements eb pensions des fonetionw
naires de 1l'Etat - tandis que la discrimination de sexe a été abolile,
des dispositions transitolires permettant toutefols de maintenir le
salaire minimum des feumes & 9o % de celui d aux travailleurs mascue
lins jusqu'au 51 décentore 1904,

Les organisations des ewployeurs continuent & s'inquiéter des
répercussions éventuelles de ces mesures sur la position concurrenw
tielle d'un certain nombre de moyennes et petites entréprisss. Par
ailleurs, les autres projets d'ordre social engagds dans la procédure
¥égislative, dont notamment celul coneernant les conventions collec-
tives de travail ont fait, dans les milieux des employeurs, l'objet des
mfmes critiques qu'en 1§52, en ce que certaines des mesures y prévues

‘constituent une immixtion du législateur dans les problémes relagifs i
la structure et la hiérarchisation des salaires, domaines relevant
traditionnellement de l'autonomie des parties aux conventions collec-

tives.

Les organisations syndicales des travailleurs se sont déclarées
peu satisfaites du relévement du salaire social minimum qu'ils jugent
insuffisant, tout en estimant que les autres projets de loi susmen-
tionnés ainsi que celuil concernant l'institution de somités mixtes
d'entreprise ne tiennent pas suffisamment compte de leurs vues en la

matiére.

Par ailleurs, les syndicats ont invoqué, & plusieurs reprises,
le régime de congé favorable introuuit par la loi du 20 avril 19062,
portant réforme du réglement 1légal du louage de service des employés
privés, pour annoncer des revendications visant & 1l'extension des dise
positions prévues par ladite loi & l'ensemble des salariés et 2
l'adaptation du régime de congé luxembourgeois 3 ceux d'autres pays de
la C,E.C.A.
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Selon une déclaration de Monsieur le Ministre du Travail, ce

probléme serait également 2 1'Stude.

Finalement, les syndicats voudraient voir réaliser, sur le
plan de 1l'ensemble de 1l'écongmie du pays, la semaine de 44 heures et
‘1'introduction de délais et de conditions de préavis plus favorables.

Le Gouvernement, de son c¢8té, par la voix de Monsieur le
“M1nistre dbS Affalres Economigues, commentant 1'évolution rapide des
salaires et des prix, a lancé, vers la fin de l'année, un appel i la
modération et au bon sens.tant & 1'intention des commergants et consom-

mateurs qu'a celle des' organisations professionnelles du pays.

.2 Les relations collectives

---------------------- - -

A la suite des pourparlers entamés vers la fin de 1l'annde
précédente, un avenant au contrat collectif du bétiment a été signé le
6 févriér 1963}'contenant, entfe autres, de nouvelles dilspositions
concernant la durde du travall et la compensation de la perte de saw-

‘laire afférente.

Des négociations ont également eu lieu dans un grand nombre
d'autres entreprises de la petite et moyenne industrie, ayant porté,
en dehors des problémes de salaires, notamment sur les questions ci-
apreés: '

- péduction de la durde du travail

~ délais de préavis

t

congé payé
indemmités pour travail de nuit

réduction des heures supplémentaires et adapta-
tions ¢correspondantes des salaires

abattements de salaire pour jeunes travaillleurs.

Un accord a généralement pu €tre trouvé, donnant dans une cers

by

taine mesure satisfaction & chacune des parties en cause.

1817/64 £
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4 Evolution des conditions de travail
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3. Evolution des rémnérations

L R e ekl e e T

- Compte tenu des augmentations de salaires qui ont eu lieu
dans la sidérurgie et les ﬁines dé fer et dans quelquag entreprises
liées plus ou moins directement 3 1'industrie sidéruréique - cimen-
teries, fonderies et ateliers méecaniques les plus importants - ainsi
que, dans une mesure moindre, dans un certain nombre d'autres entre-
prises du pays, la hausse du salaire moyen pour l'ensemble de 1'in.’
dustrie en 1963 peut &tre estimée 3 environ 6 - 7 % par rapport &
1l'année 1962.

Cette hausse est due en partie & la conclusion de nouveaux
accords de salalre et, en partie, aux adaptations des salaires a 1l'in.

dice du cofit de la vie.

En outre; les fonctionnaires ét employés de 1'Etat, des com-
munes et des entreprises publiques ont bénéficié d'une augmertation
considérable de leur rémunération, le taux d'accroissement dépassant

en moyenne 20 %.

o Y P G W U WP G g e S TGP B W A WS G0 S e AN e T e e e W =

Abstraction faite de 1légéres réductions de la durée hebdo-
madaire du travail dans quelques branches d'industrie, aucun change-
ment notable des condltions de travail ne s'est produit en 1953 dans

les industries ne relevant pas du traite de la C.E.C.A.

1817/64 £
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ITTI® Partie

Evolution dans les Industries de la Communauté

I. Sidérurgie

1. Evolution économique

- e o - 5w -

La production d'aéier brut en 1963 a trés légérement dépassé
celle de 1962, l'accroissement étant inférieur 3 1 4.
Tableau V

, Production de fonte (1)
(en looo t)

I IT 111 1™V V VI VII VI IX X XI XII Total

1962 307 231 318 266 296 287 302 237 303 312 302 294 3 585
1963 3205 274 285 283 305 202 311 293 303 307 302 303 3 587

Varla-

tion %~O,6 - 2,5 -lo4 -UA 3,0 +1,7 +3,0 +2,1 = —'1,6 = +3,1 + 0,1

Prcduction d'acier (1)

(en looo t)

I II IIT 1Iv V Vi VII VIIT IX X XI XII Total

1962 326 3lo 335 332 334 329 335 321 347 362 342 317 4 olo
1963 342 315 328 330 343 325 361 332 336 348 337 333 4 o32

Varla -

tion % +,9 +1,6 «2,1 0,6 +2,7 -1,2 +7,8 +3,4 2,6 =3,9 =1,5 +4,8 + 0,6

(1) o0.8.C.E.

1817/64 £
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Tableau V (suite)

Production de produits finis (1)
{en looe t)

T Il IIr IV VvV VI VIIVIII IX X XI XIT Total

1962 245 241 267 244 P51 ok 2Bo 243 256 264 260 238 3 0lb
1963 249 226 250 250 260 242 271 249 258 '263 256 253 3 023

Varia-

tion% +1,6.-6,2 -6,4 +2,5 ‘*&;2‘-’3,“ “;2 'fe,5 +0,8 -9:5 -0,1 '*’0:3 + O:)‘}‘

(1) 0.5.C.E.

L'évolution défavorable &e la conjoncture sur le marché de
l'acier, qui avait eu lieu dans le courant de 1l'annde 1962, s'sst cone
firmée durant toute 1'annde 1963. Les prix i 1'exportation sont restés
trés bas et le résultat financier de l'exercice 1953 se situe, selon les
milieux des emp}oyeursi sensiblement én-dessous de celui réalisé en
1962, qui avalt A son tour &té 1argemen£ inférieur au résultat de

l'exercice 1961.

Le nombre moyen dleuvriers occupés dans 1'industrie sidérura

g&ique a baissé de 0,3 % par rapport & la mbyenne de l’année 1962.

Tableau VI

Ouyriers inscrits dans la sidérurgje (1)
(en fin de mois) - :

Lo W v ¥ I W X XL XIL Hpyenns

1962 19 385 19 354 19 30919 333 19 333 19 281 19 105 19 129 19 106 19 125 19 150 19 176 19 232
1963 159193 19 369 19 135 19 089 19 033 19 o2 19 elo 18 960 1§ 093 19 032 1§ 066 12965 19151

Varia- - _ ‘ L
tion & -1 -1 -0,8 -1,3 =15 - 1,4 <05 -0,9 ~ 0,1 = 0,? ~ 0,4 +4,'1 -0,4

(1} 6.5.C.E,
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Il faut toutefois tenir campte du fait que la diminution
brusque du nombre d'ouvriers vers le milieu de 1l'annde 1962 n'a été que
fictive, alors que, par application de la loi du 20 avril 1962, portant
réforme du réglement légal du louage de service des employés privés, un

certain nombre d'ouvriers avaient été admis au rang d'employé.

Considéré & la lumidre de ces explications, le nombre moyen
d'ouvriers n'a pratiquement pas baissé en 1963 et l'aceroissement de la

productivité a été insignifiant.

2. Politique gouvernementale et
position des organisations professiomelles

D . S W PGP D WS e W S W B WP R W Y W - RO G W Y -

Ia politique économique et financidre du Gouvernement en 1963
n'a gudre visé spéclalement 1'industrie sidérurgique, et les positions
des organisations professionnelles & son égard s'inspirent plutdt de
ses répercussions sur l'ensemble de 1l'économie du pays que de son inci-

dence sur la sidérurgie.

I1 en est différemment de la politique sociale du Gouvernement
qui s'est manifestée par différentes réalisations et tendances intéres-

sant vivement l'industrie sidérurgique.

C'est ainsi que les mesures prises ou prévues par le Gouverne-
ment dans le domaine des prix et de la liaison des salaires & 1l'indice
du cofit de la vie ont provoqué une hausse sensible du colit salarial 3
charge des sociétés sidérurgiques. En effet, c'est d'abord par 1'augmen-
tation des prix du pain et du lait, décrétée par le Gouvernement au
1€T mai 1963, que l'indice du colit de la vie, jusqu'alors assez stable,
a été mis en branle. C'est ensuite en failsant jouer 1l'échelle mobile des
rémunérations, dans le secteur public, & chaque hausse de 2,5 points
dudit indice - contre 5 points préaédemment - et en projetant de rendre
oblhgatoire dans les conventions ccllectives & conclure dans le secteur
privé ledit mode d'adaptation des salaires & l'indice, que le Gouvera
nement a posé les prémisses qui ont amené 1l'industrie sidérurgique 2
adopter, & partir du 16T janvier 1963, la clause de 1l'échelle mobile
ainsi modifiée, avec le résultat que les salaires ont Al &tre adaptés,
dés le 1®T septembre 1963, pour la troisidme fois en ﬁne annde, a 1'évo-~
lution de l'indice du cofit de la vie (1T adaptation le 1.1.1963, 2° 1le
1.5.1963).



Une autre disposition du projet de loil concernant les comven-
tions collectives de travall n'a pas manqué d&'avoir une incidence sur
les négociatiomé en sidérurgie, & saveir celle relative & 1'introduction
obligatoire, par voie de contrats collectifs, d'un supplément pour tra-
vail de nuit de 15 % du =#laire de base. C'est ce qui explique que les
sociétés sidérurgiques alent accepté de relever sensiblement le supplé-
ment de salaire existant pour travail de nuit, alors méme gu'elles
avaient toujours appréhendé qu'une pareille mesure ne risquit de dé-
truire 1'dquilibre de la hiérarchie générale des salgires.

Les organisations syndicales des travailleurs ont, par ail.
leurs, rappelé, & l'occasion de lsurs. dongras, conférences et journdes
syndicales, les prineipaux desiderata qu'ils voudraient voir réaliser
dans 1'industrie sidérurgique en sus des questions réglées par l'accord
du 14 mars 1963: (voir pages 18 et 19)

- Changement du Conseil supérisur des Mines en Conseil supérieur de la

Sidérurgie et des Mines, & compétence spéciale.

Amélioration du régime de la formation professionnelle dans les

usines et création, en dehors des entreprises, et en collaboration
avec les syndicats, d'instituts pour la formation d'ouvriers adultes

et pour celle des ocuvriers qualifids des services de production.

Nouvelle révision des salaires de base et prolongation des délais ds

t

préavis pour la dénonclatiorn du salaire en cas de mutation anun poste

moins rémundrateur.

- Introduction d'un régime de travail & quatre équipes dans les services

continus.

- Introduction d'un congé minimum de 3 semaines, susceptible d'augmenter,

en fonction de l'anciennetéd, Jjusqu'l 4 semaines.

Institution de ddldgudés & la séeurité i plein temps,

]

Réalisation d'un rézime de cogestion.

Introduction d'une indemnité de logement. -

¥
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En ce qui concerne les hausses de salaire dues & une adapta-
tion de ceux-ci & 1'indice du cofit de la vie, les syndlcats ont déclaré,
- & plusieurs occasions, qu'elles ne devralent pas fournir aux sociétés
un prétexte pour refuser des augmentations de salaire par voie conven-

" tionnelle.

3. Les négociations collectives

R RE R e L R P R Y 2 T P

Les pourparlers entre la Commission syndicale des contrats
collectifs et le Groupement des Industries Sidérurgiques Luxembourgeolses
"concernant le renouvellement des conventions collectives, qui avaient
débuté le 22 novembre 1962, ont &té poursuivis durant le 18T trimestre
de 1'année 1963.

Ces pourparlers ont été relativement laborieux et ont ndcessi-
té 1térativement 1l'intervention soit de 1'Office Nétional de Conicilia-
tion dans son ensemble, solt du Président dudit Office.’

Ce caractére laborieux des pourparlers trouve son explication
dans le fait que les sociétés sidérurgiques étaient d'avis qu'en préa

" sence d'une situation économique défavorable, les revenllcatlons des
syndicats devralent Stre plus modérées au lieu d'8tre plus importantes
que d'ordinaire, alors que dans les milieux syndilcaux on estimait que
non seulement la continuité du progrds social devrait &tre garantie
indépendamment de la situatimn économigue du moment, mais qu'encore
1'évolution éodnomiqﬁe 4 long terme ainsi quell'évolution des salaires
dans certains autres pays de la Communauté Justifieralent une progres-
sion plus rapide que par le passé du niveau des salaires et de celul

des conditions de travall dans la sidérurgie luxembourgeoise.

Dég le début des pourﬁarlers, les sociétés sidérurglques

s'étaient attachées & chiffrer les revendications des syndicats dans le

but de démontrer l'importance excessive de celles-ci.

Etant donné que le libellé initial de ces revendications était
susceptible de plusieurs inierprétations et comportait plusieurs hypo-
théses différentes, on congolt fort bien que pareille éstimaﬁion par
1817/64 £
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les sociétés du cofit des mesures proposées par les syndicats ait pu

dormer lieu 3 des divergences de vue considérables,

Rappelons 1'ensemble des propositions, de la réalisation des-
quelles la Commission syndicale entendait initialément.faire dépendre
la possibilité de conclure une nouvelle éonvention collective avec les

soci1étés sidérurgiques:

1) Augmentation générale des salaires par une harmonisation vers le
haut et un reldvement du supplément pour travail de nuit, sur la
base d'un accroissement_dé lo % de la somme des salaires. Réduction

.dn nombre des catégoriés d'qﬁvriers‘qualifiés d'entretien moyennant
suppression des deux &chelons les plus bas du baréme de rémunération

afférent.

2) Nouvelle réduction de la durée hebdomadaire du travail avec compen-
sation intégrale de la perte de salaire résultant de l'octroi de
Jours de repos supplémentaires, en vue de la réallsation ultéridure

de la semaine de 4o heures.

Introduction, dans les services continus, de la semaine de 42 heures
avec adoption d'un systéme de 4 équipes, comportant pour chaque
équipe des périodes de trawail de § jours alternant avec des pé-

- riodes de repos de 2 jours.

~ 3) Révision du texte des contrats collectifs et amélioration des dis-

pesitions relatives & la sécurité des travailleurs.

Ies propositions syndicales concernant cette révision du texte
desceontrats colleotifs Staient notamment les suivantes:

- Modification du régime d'adaptation des salaires 4 l'indice &u
colit de la vie, ces adaptatinns continuant & se falre par tranches
de 5 poaints mais leur échéance €tant avancée de 2,5 points.

~ Augmentation de 1l'indemnité pour travweil de nuilt de 1,56 F par

heure & 7,50 F par heurs.” -

1817/64 £
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les premidéres contrepropositions patronales, comportant, 2
partir du 157 Jjanvier 1963, une augmentation de 1l'indemmité pour travail
de nuit de 1,56 F par heure & 4 F par heure, un relévement des salaires
des ouvriers qualifiés des ateliers d'entretien et une adaptation des
salaires & 1'indice 132,5 du cofit de la vie ainsi que, & partir du
1T janvier 1964, une réduction supplémenfaire de la durée du travail
par l'octrol de.S nouveaux jours de repos, ont été jugdes insuf fisantes

par la Commission syndicale des contrats collectifs.

Celle-ci a ndanmoins consentl & revoir et & préciser ses pro-
positions Initiales dans le sens ﬁotamﬁent d'un report de toute réalisa-
tion nouvelle en matidre de réduction de la durée du travail & 1l'année
1964 et d'une précision du niveau des augmentations de salaire a
allouer aux diverses catégeries de travailleurs.

Al

En ce qul concerne le probléme de 1l'adaptation des salaires 2
1'4ndice du colit de la vie, on a pu constater, tout au long des pour-
parlers, des divergences de vue non seulement au sujet du régime 2
adopter, mais encore au sujet de la qualification des avantages qui en

résulteralent pour les intéressés.

En effet, alors que les syndicats conéidéraient que les adap-
tations & 1l'indice par tranches de 2,5 points - selon le régime prévu
pour les fonctionnaires d'Etat - devraient rester en dehors des calculs
rélatifs au colt des propositions syndicales, les sociétés éidérurgiques
estimaient que les dépenses concernant les déclenchements immédiats et
prévisibles du Jeu de 1'échelle mobile ne pourralent €tre négligées
dans le cadre de négociations destinées‘é fixer la mesure du progres

soclal pour une durdée de deux ans.

Compte tenu de ces divergences de vues ainsi que d'autres
différences d'appréciation inévitables, les sociétés sidérurgiques ont
estimé le colit des mesures proposées par les organisations syndicales
pour les années 1963 et 1964 & respectivement 375 et 567 millions de
francs, et celul de leurs propres concessions & 125 et 253 millions de
francs, alors que les syndicats ont jugé que les dépenses occasionnées

directement aux sociétés sidérurgiques par la réalisation des revendi-
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cations syndicales se chiffreraient ay maximu: & 305 et 427 millions
- de francs respectivement pour 1963 et 1964, les concessions "réelles"
envisagdes par le Groupsment des Industries Sidérurgiques se réduisant

a leur avis & tout au plus 109 et 134 wmillions de francs par an.

D&s le 22 janvier, les partenaires sociaux ont fait appel a

1'0ffice National de Canciligtion.
Au cours des dfibase nffdrants, gui se sont poursuivis durant
 dix réunians, les porte-parole des periies en présence ont de nouveau
inyoqué, en sus des arguments reproduits plus haut, des considérations

retatives

- 4 1'intérét qu'il v aurait & assurer la paix sociale pour une nou-

celle période de deux ans:

- au rythme de 1l'évolution antérieure des salaires payés dans 1'in.

dustrie sjdérurgique;

- aux répercussions éventuelles d'une hausse prononcée des salaires en

sidérurgie sur d'autres sectsurs plus vulnérables de 1'économie;

- au jeu simultané des augmentations de salaire conventionnelles et de

celles dues aux adaptations des salaires 3 1l'indice du cofit de la vie;

- 3 1'intérét qu'il y aurait & faire bénéficier certains travallleurs
d'une amdlioration de leur régilame de travail (4 $équipes dans les Ser.
vices comtinus) ou d'une compensation addquate pour des conditions de

travail défavorables (indemmitd pour travail de nuit).

Dans le courant du mois d@ fdvpier et au début du mois de mars,
le président de 1'0Office National de Conciliation a tenmté, par des cone
tacts particuliers avec chacune des parties et par la présentation de
propositions de conciliation, de rapprocher les points de vue des par-

temaires soeiaux.

Au cours de cette phase finale des ndgociations, les industries

sidérurgiques ont exprimé leurs appréhensions & 1'Sgard de l'attitude
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adoptée par la Chambre des députés, laquelle, sur proposition de
quelques-uns de ses membres faisant partie de la Commission syndicale
des contrats collectifs et conformément au voeu exprfmé par la réunion
des délégués syndicaux du 12 février, s'est prononcée, entre autres,
pour l'introduction obligatoire d'un supplément de salaire pour travail
de nuit, d'autres problémes d'ordre social & forte incidence sur le

colit salarial étant en outre engagéds dans la procédure légisiative.

Finalement, les discussioﬁs ont abouti & un ensemble de mesures
envisagées, les unes, pour l'annde 1963, les autres, & partir'du er
Janvier 1964, et trouvant 1'adhésion de la conférence des dé1égués syn-
dicaux qul s'est tenue immédiatement aprés la dernidre réunion de
1'0ffice National de Conciliation du 14 mars.

Le procés-verbal de conciliation du 14 mars constate qu'il est
intervenu entre les groupes compétents un accord, qui, suivant 1l'article
21 de l'arrété grand-ducal du 6 octobre 1945, réglera les relations et
conditions de travail dans les usines et mines des sociétés sidérurw
gliques et aura pour effét de recdnduire les contrats collectifs du
14 septembre 1959, complétés respeétivement par les avenants en date
du 22 février 1961, pareille reconduction se faisant sous réserve d'un
certain nombre d'amendements, dont nous reproduisons les essentiels

cl-apreés:
1) Les taux des primes de rendement des artisans sont majorés par
1l'ajouté des pourcentages suivants:

4 & pour les artisuns des 2 groupes inférieurs,
6 % pour les artisans des 2 groupes moyens,

7,6 % pour les artisans du groupe supérieur.

2) Le salalre horaire, & 1'indice 130, des artisans ci-dessus visés est
, 132,5
augmenté de 30 x loo = 1,92 4.

3) Le salaire horaire total, & 1'indice 130, des autres ouvriers est

augmenté de 2 francs.
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4) L'indemnité pour travall de 'mﬁ; est portée de 1,56 F & 4 F par

heure,

5) Compte tenu dis augsentations qui précddent, tous les é1éments de
la rémunération liés A l'évolution de 1' tndice du colit db la vie
correspondent ‘&4 132,%5 points dudit indice. Ila‘sewont<adaptas ;P.ﬁf

l’evolution de cet irdice m@wenﬂaax we augmentation de
2
132,5

x loo = 1,80 € lorsque la moyerme des 6 derniers mois aura
atteint 135 points. ’

Les adaptations ultérieures & 1'dvolution du nombre indice se feront
aux conditions prévues par llarticle 13 des contrats collectifs sui-
vant les modalités applicables aux traitements des fonctionnaires de
1'Etat. :

ol

o

. 6) 11 sera attribué des souliers de sécurité é,ra;sbn d'une pa;ré bar
an, d'aprés les modalités & arr@ter par les commissions paritaires

de sécurité,

N
L

7) Le nombre des Jours de :epos.accopdés en exécution du paragﬁaﬁhe;VI
de 1l'avenant du 22 février 1961 séra porté, é’partir de l‘eﬁerciee
1964, de 6 & 11, 1e pourcentage représentatif de la compensation de
la perte de salaire afférente éhant porté de 8,54 # & 10,50 B

8) Ia date d'entrée en vigueur de 1! ensemble de ces dispositiﬁns est
le 18 janyier 1963. :

L'accord est conclu pour une durée indéterminée. I1 ne ﬁounra
gtre dénoncé moyennant un délail de préavis de 15 Jours que pour la fin
d'un mois et au plus t6t avec effet au 31 decembre 1964,

Ia dénonciation ne pourra intervenir qu! apres que 1es parties
auront eu un echange de vues, trois mois avant l'éoheance, sur- l‘eppor-

tunité d'une modification ou de la reconduction du contrat.
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Llaccord du 14 mars appelle les explications et commentaires

cl.aprés:

- L'augmentation du salaire horaire moyen des ouvriers qualifiés des
ateliers d'entretien est d'environ 3 F/heure - 6,5% « y compris la
pért représentative de l'adaptation dudit salaire 3 1l'indice 132,5 du
colit de la vie, part se chiffrant ¥ 0,90 F/heure - 1,9 %.

- Compte tenu de la disposition reproduite ci-dessus sous 5), l'augmen
tation "réelle" du salaire des autres ouvriers varie entre 1,35 F et
0,55 F par heure respectivement poﬁr les ocuvriers aux salalres les
plus bas et pour ceux aux salaires les plus-élevés. La différence
entre ehacﬁn de ces montants et celul de 2 F représente la paft due
a4 l'adaptation des salaires & 1l'indice 132,5 du cofit de la vie.

Le supplément de 2 F par heure correspond & une augmentation du sa-

laire horaire moyen des ouvriers intéressés d'environ 3,3 %.

«~ Compte tenu des lo jours fériés légaux, qui, selon les dispositions
conventionnelles valables en la matiére, sont ajoutés aux Jours de
repos pour le calcul de la durée hebdomadaire moyenne du travail, le
nombre global des Jours de repos destinés & porter cette durée en-
dessous de 48 heures par semaine aux jours ouvrables est fixé, i
partir du 1°¥ janvier 1964, & 37, ce qul correspond & une durde
moyenne de 42,3 heures par semalne, la durée hebdomadaire correspon

dante étant de 43,1 heures dans le courant de l'année 1963.

- Dans 1'intérét d'une continuité des relations contractuelles, souhai-
table tant du point de vue des syndicats que de celuil des sociétés
sidérurgiques, 11 a été déecidé de failre précéder une éventuelle dé.
nonciation du contrat collectif, 3 mois avant 1l'échéance, d'un
échange de vues sur 1l'opportunité d'une telle dénonciation. Clest en
fonction de cette prise de contact préalable que s'expligue, d'autre

part, la réduction de la durée de préavis de 3 mois & 15 jours.
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- Les estimations du eofit glohnl des poncessions envisagées s'étalent
fondées sur l'hypofhése de deux sdaptations des salaires 3 1'indice
du coflt de 1la vie: la premidre effectude lé 18T janvier 1963, indice
132,5, et la‘seconde @acambtée pour le 1%F janvier 1964, indice 135.
Dans ces conditions, om o8t arrivd & qhelque 250 millions de francs
pour 1iannée 1963 et & environ 33%o millions de francs pour 1'annde
1964, soit & respectivement 6 % et 16 % Qe la somme globale des saw
laires. En falt, les privisions pelatives &,l'évalutiOn dudit indice
ont été largement dépassdes, &lgra gua l'indice moyen a atteint les
135 points déjd au 1°7 mad et les 137.5 points au 1°7 septembre 1963,
Il en résulte que les estimations @m cofit global ont également.été

sensiblement dépassdes.

-Les pourcentages d*augmentation de la sonme dés salaires ci-dessus
indiquée se reménent per allleurs A & % pour 1'aunée 1963 et & 6 % pour
1'annde 1964 si 1'on falt abstraction des différentes adaptatiéns 3
1'indice du colt de la vie.

L'acedrd du 14 mars a €t dlyersement commenté‘dans les mi-
lieux des travaillleurs et dans ceux des employeurs. Du cOté des syndi-
cats on & jugd que le nouveszu contrat eollectif, sans &tre susceptible
dé donner'satisfaétion & tout le nonde, marque néanmoins un prdgrés trés
1mportant‘eﬁ matidre de salaires et & conditions de travail. Leé:so-
e1étds sidérurgiques, de leur c8té, ont exprimé 1'espoir que les charges
fsupplémentaires trés sﬁbstantielles'qu’elles ont finalement accepté
d'assumer dans le cadre d'une polititjue de continulté du progrés social
et dans 1'intérét du maintien de la palx scciale pendant une période
d'au moins deux années, soient rendues moins lourdes & supporter dans
un -avenir rapproché par‘ﬁne‘amélioration de la situation sﬁr les mar-

. ¢hds d'exportation. . .
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DPans le courant du mois de septembre et du mois d'octobre, les
représentants de la Commission syndioalé des contrats collectifs et ceux
du Groupement des Industries Sidérufgiques se sont de nouveau rencon.
trés pour établir un texte coordonné de l'ensemble des dispositions
falsant 1l'objet des anciennes conventions collectives pour la sidérur
gle et les mines du 14 septembre 1959 et de l'avenant du 22 février 1961

ainsl que du procés-verbal de conciliation du 14 mars 1963,

A cette occasion, les syndlcats ont de nouveau insisté sur
1'intérét qu'il y aurait & étudier, avant les prochains pourparlers,
les possibilités d'une introduction du régime de 4 équipes - au lieu

de 3 ~ dans les services continus.

b

Ils ont également demandé & pouvolr rencontrer les représen-
tants des soclétés sidérurgiques dans le courant de l'année 1964 en vue
de discuter des possibilités de simplification du régime de rémunération

et du mode de calcul des paies.

NS S v owm e . W —

L'année 1963 a également vu des pourparlers prolongés entre le
syndicat des chefs d'équipe et chefs-machinistes et ie Groupement des
Industries Sidérurgiques.

Rappelons que les salalres et conditions de travail de ces
travailleurs étaient réglés, depuils le 30 novembre 1948, par un contrat
collectif spéeial, comportant certains avantages supplémentaires par
rapport & ceux accordés aux autres ouvriers, et ce en raison des parti.
cularités de la situation hiérarchigque des 'intéressés dans le cadre de

1l'ensemble du persornel des usines et des mines.

En vertu de la lol du 20 avril 1962, portant réforme du regle-
ment 1légal du louage de service des employés privés, un certain nombre
de chefs d'équipe se sont vu reconnaftre le caractére d'employés privés,
les autres continuant & relever du contrat collectif conclu entre leur

syndicat et le Groupement des Industries Sidérurgiques.
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On congoit fort bien que la discrimination ainsi introduite
dans un grvupe de travailleurs jusqu'alors relativement homogéne ait pu
soulever des problémes particulidrement délicats. Aussi, les sociétds
ont-elles accepté, au mawent ol 1l y avait lieu d'adapter les nouvelles
conditions de salaire et de travail des chefs d'équipe et chefs-
machinistes-ouvriers aux conditions revisdes des autres ouvriers, de
discuter avec les représemtants du syndicat des chefs d'dquipe d'une
modification éventuelle dy régime de travgil de leurs adhdrents.

Ces pourparlers ont abouti, en betobre 1963, 2 la conclusion
d'un nouveau contrat collectif, en weértu duquel les intéressés béné-
ficient non seulement de tous lgs aventages accordés aux ouvriers par
1'accord du 14 mavs, mais se volent attribuer em outre un régime de
salarié au mols, comportant notamment l'allocation d'un salaire mensuel,
garanti, en cas de maladie ou d'accident; pendan® le mois en cours et

les trols mols subséquents.

yTo
3

En sus des négociations collectives proprement dites, certains
aspects des relations collectives en middrurgie méritent d' &tre
signalés: f ' '

C'est ainsi que les différentes sociétés ont continué & donner
périodiquement des informations 3 leurs d8légations ouvrilres et aux
représentants dés deux syndicats groupés dans la Commission syndicale
des contrats collectifs sur la situation de l'entreprise au point de wvue
économique, technique et soeial: situation du marché, prix, earnets de
commandes; production,'investisaements,'nouvelles installations et par-

S

tiecipations & 1'étranger, personnel.

~

- Elles ont également marqué & nouveau .leur intérét & 1'égard.
des efforts falts par les syndiscats pour une meilleure formaticn de lsurs
délégués et militants, en accordant certaines facilités aux ouvriers
désignés par les syndicats pour participer aux Journdes d'études et sé-
minaires organisés par 1'Office Luxembourgeois pour 1'Aceroissement de
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la Productivité et portant sur des problémes éconmmigues et financiers

tant généraux que particullers aux entreprises sidérurgiques.

- Par suite d'une transformation technique trés lmportante dans
un lamineir d'une usine sidérurgique, un certain nombre d'ouvriers ont
été affectés par des changements de poste et des mutations a d'autres
services. En outre, les primes de production tant des ancilens trains
de laminoir que des nouvesux trains ont subl 1'influence des ralentis-

sements et accrecs dus & la transition d'un régime & llautre.

Malgré des efforts considérables falts par la société en cause
a4 l'effet de réduire au minimum les pertes de salaires résultant de la
situation ci-dessus décrite_- 1l a notamment &té appliqué des conditions
de garantle et de préavis plus favorables que celles contenues dans la
convention collective existante - un certain nombre de cas n'ont pu
8tre réglés 4 la satisfaction de tous les intéressés au cours des
pourparlers que la délégation ouvriére et la Commission syndicale des

contrats collectifs ont eus & ce sujet avec la directien de l'entre-

prise en cause.

‘ A 1l'occasion d'une jdurnée syndicale qul a eu lieu vers la fin
de l'année, une organisation syndicale a examiné les différents aspects
de ce probléme et a décidé de soulever, lors des prochains pourparlers,
la question d'une meilleure protection des travailleurs contre d'éven-
‘tuelles conséquences défavorables du progrés technigue, les dispositions
en matidre de garantie de salaire et d'emploi du contrat collectif
xtuel ne parailssant pas viser particulldrement cette derniére éventua-
1ité.

Dans le courant de l'année l965,lla Commission paritaire des
contrats collectifs, instituée par la convention collective du 24 avril
1957 avec mission de traiter des différends concernant l'exécution ou
l'interprétation des contrats collectifs, a été saisie & plusieurs re-

prises de¢ problémes & portée plus ou moins généralisée, dont notamment:

- Modalités d'octrol du congé annuel aux ouvriers rentrés du service

militaire obligatoire.
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-~ Pratiques de compensation insuffisante du travail de dimanche par des

Jours de repos.
- Salaires de certaines catégories d'ouvriers.

- Définition du régime & feu continu ¢t indemnité due aux ouvriers des

services continus.

Alors que les trois premiers de ces problimes ont pu Stre
réglés sans 1l'intervention de la Commisaion paritaire dans son enw
semble - les discussions afférentes sont restées limftdes aux sociétés
respectives en cause «~ la quatridme question a failt l'objet d'une
réunion pléhiére de la Commission paritaire des contrats collectifs, A
la suite de laquelle wn acaovﬁ.a,finalam@n$ pu s'établir sur le plan de

la société intéressée.

4. Evolution des rémunérations

D - = D S G D NS W e e G

fes salaires des ouvriers de la sidérurgle luxembourgeolse se
sont fortement accrus dans le courant d® l'année 1963 sous la double
influence du jeu de 1l'indice du cofit de la vie et de ceiui des augmen-
tations conventiomnmelles dues & l'accord du 14 mars, l'évolution insigni-
flante de la production d'acler n'ayant eu par ailleurs pratiquement

aucune incidence sur leur nilveau.

ILe salaire horaire moyen a augmenté de prés de lo % par rap.
port & l'année 1962.

Tableau VII

Salaire horaire moyen dans 1'industrie sidérurgique (1)

en FB
gt i Y i : ' moyenne
] ! IIr VI IX E XIT des i mols
1962 | 52,5 53,40 53,66 | 53,52 | 53,29
1965 | 55,98 58,84 59,37 | 5961 | 58,45
Variation % + 6,5 +10,2 +10,6 +11,4 + 9,7 |

(1) 0.S.C.E.
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ILes gratifications alloudes en 1963 sur la base des résultats
de l'exercice 1962 n'ont en général atteint que 77 % de celles paydes
en 1962.

Compte tenu de ce falt ainsi que du trés faible accrerissement
de la production dlacier, on peut affirmer que le salaire annuel moyen
des ouvrlers de la sidérurgique luxembourgeolse a augmenté de 7 & 8 %

par rapport & l'année 1962.

5. Evolution des conditions de travall

Pour 1l'année 1963, il n'y a pratiquement pas eu de modifica-
tions des conditions de travail, alors que la réduction de la dursde
hebdomadaire moyenne du travail de 43,1 & 42,3 heures n'entre en vigueur

qu'avec effet au 1°¥ Janvier 1964,

II. Mines de Fer

1. Evolution dconomique

- o s Y - . -,

Malgré une augmentation sensible - environ 7,5 % - de 1l'exw
traction de minerai de fer par rapport & 1962, celle-ci reste cencore de

quelque 6,5 % inférieure au niveau atteint en 1961.

Tableau VITII a .

brute
Extraction de mineral de fer (1)
(en looo t)

et S . ——_ar, - — e - -

1| 1r|TIn) o) v VI vITfvIm; T X | XT! XTI Total
s +-~—Tw~ww+«-w~~»~m~~~»-

1962 | 617! 539 600| 539, 492 470% 526 1505 581| 5781 5%1 | 526 | 6 507
1963 | 5161 480| 696| 562| 55 | 498 | 695 1662 594, 618|568, {544 | 6 990

) {
«16,4i ~10,9! +16 +4,3 +13,4 +6,o§+31,6§ +31;L§ +2,9 e P +T7 401 +3,4 +6,9

Varia-
tion %

bsen - P S - - o b s meem v meb e o ol aee e

(1) 0.S.C.E.
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En dépit d'une augmentation de la proportion de minerai indi.

gene dans la consommation totale de minerai dans la sidérurgie luxem-

bourgecise et d'une réduction sensible des importations, les stocks
n'ont cessé de s'aceréitre & un rythme régulier pour s'établir en fin
d'année & 115 % du niveau atteint en décembre 1962, qui avait lui.méme
dépassé celul du début de 1l'année 1962 de quelque 25 %.

Tableau VIII b

Stocks & la fin de la période (1)

(en looo t)
1 x|l wl v vl vm vmgn X | XIT xn?t
P
596] 531| 59| 539| 483| 463] 539 500| 572 668 | 698 | 694
698 Too| 703! TiL] T2o| 732! T41| 753 766| 785 | 793 [796
tdzuioja’n %‘ +17,1§ +31,8| +19,2] +31L9 HI9, 1| 58,1 +37.5| +50,6{ +33,9] +14,1 +13,6+14,7>

(1) 0.S.C.E.

Le nembre des ouvriers occupés dans les mines de fer est de

nouveau allé en diminuant de fagon continue durant toute l'année 1963,

tout en s'établissant en décembre & seulement $1 % du nombre d'inscrits

en Janvier 1962.

La moyenne des ouvriers inscrits en 1963 a baissé de 5 % par

. rabport 4 l'année 1962.

Tableau IXa

Ouvriers inscrits dans les mines de fer (1)

| K ool o w oy b v v oo fx EREL t‘;‘iz;‘
[ '
1962 119990 997 v 981 1933} 1 979} 1 957 1 9o {1 935 T Qho 1 936‘1 52711 924{ 1 958
1963 |1 900 |1 896] 1 900f 18011 1 87941 8571 1 848 |1 837] 1 8271 828!1 8211021 1856
. I
v?r‘a‘. - lfsg - 57] - l“:] - Ss] - 530 - 5)] - ‘},7 - 5’] - 5’8 - 5,6 i - 5,5 ~5,2{ ‘-5’2
tion % | | ! ! t

(1) 0.5.C.E.
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Cette diminution repréSenfe un phénoméne typique de 1l'in.
dustrie miniére luxembourgeoise, qui continue & employer des procédés
d'extraction de plus en plus mécanisés et d'abandonner progressivement

les chantiers souterrains.

Ceci est d'ailleurs illustré par la forte augmentation du
rendement tant dans les mines souterraines que dans les chantiers de

production des mines & ciel ouvert.

Tableau IX b

Rendement par homme et par poste (1)

(en tonnes)

o1 omoy~ |
iyt oy
. Enne

)

| oy v v bvin bl o box ox

fonds: mines souterraines}|

1962 | 9,77} 10,09 10,75”0,69‘!'%0,70 To, 711 11,10 10,911 11,401 10,351 17,031 11,34 10,83
1963 |11,29] 11,9 12,38 | 12,861 12,50 12,71} 13,03 | 13,24} 12 85113 A 2,5902,7512,61

Varia- ‘
t?::\a% 415,61 +17,9 +}5,2§+20,3§+]6,8‘+18,7 +16,4:,m,4 +13,11+18,3k14, 112 4 1+16,4

Chantiers de production des mines » ciel ouvert

1962 163,791 62,631 63,23 | 61,751 52,54 | 50,74 | 58,55 1 63,37] 70,26 | 65,41 64,53 | 66,46 | 61,0
1963 §58,14158,51{82,9 | 63,65| 65,991 62,29| 82,95 { 92,54} 76,2868 4S70,6855,29 70,31

Varia-

tionq |~ 89 -6,6i*3m + 3,11 425,61+22,8] +31,71 +46,0] +8,5 {+4, 79,5 k1,8 K14,5

| | |

(1) 0.S.C.E.

Le rendement particulidrement bas dans les chantiers & ciel
ouvert au cours des mois de janvier et février s'explique par la grande

rigueur de 1'hiver 1962/1963.
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2. Politique gouvernementale et
positions des organisations professiormelles

L e e R L kL R

En raison de la liaison’étroite des mines de fer 3 la sidérur-
gle tant'sur le plan économique et technique que sur le plan social,
11 n'y a pas eu, en 1963, des aspects spécifiques de la politique gou-

vernementale concernant particuligrement les mines.

Toutefois, certains aspects de la situation dans les mines de
fer ont spécialement retenu l attentian notamment des organisations
syndicales, quil se sont entre autres préoccupées du sort des ouvriers
éprouvant éventuellement les sultes défavorables du progrés technique
-~ une mine appartenant & une société siddérurgique et occupant guelque
50 ouvriers a 6té arrétée définitivement i la fin de 1'annbe - ainsi
que de 1'opportunité de négneiations collectives sépardées pour les
mines, qui tiendraient compte de la situation particuliére dans cette .
industrie et qui puurraient porter spécialement suf les problémes ci-

apreés:

introduction, a bref délai, de la semaine de 4o heures,

]

[

allocation d'un congé annuel payé minimum de 3% semaines, porté, en

fonetion de l'ancienneté, & 4 semaines,

prolongation des délais de préavis et oetroil d'indemmités transi-

toires en cas de mutations & des postes moins rémunérateurs,

continuation du paiement du salalre garanti & des ocuwvriers Agés &

ancienneté de service dlevée.

3. Les negociations collectives

Les négociations entre la Commission syndicale des contrats
collectifs et le Groupement des Industries Sidérurgigues, décrites au
chapitre relatif & 1'industrie sidérurgique, ont porté en méme temps

sur les problémes des deux secteurs: sidérurgle et mines de fer rattaa
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chées aux sociétés sldérurgiques luxembourgeolses, les contrats collecw-
tifs de ces secteurs étant généralement dénoncés et renouvelés aux
mémes dates. Au cours des débats afférents, il n'a pas été soulevé de

problémes particuliers concernant exclusivement lecs mines de fer.

En ce qui concernec les mines d'autres sociétés, les plus ime-
portantes parml celles-ci ont accepté de modifiecr leurs conditions de
salaire et de travail dans le méme sens que les grandes entreprises,

sans Que les négoaciations afférentes alent donnd lieu & des difficultés.

4, Evolution des rémunérations

e D S . - U . -

L'augmentation du salaire horaire moyen de l'ensemble des
ouvriers des miﬁes de fer a dépassé 6 %, les taux d'accroissement pour
les ouvriers du fond et ceux du jour étant de respeetivemenﬁ 6,1 % et
7,1 %.

Salaire horaire moyen dans les mines de fer (1)

(en FB)
IT v 0 yIIz i XI qonoyeme
owricrs du fond
1962 61,29 60,86 | 62,22 | 61,55 61,48
1963 63,29 65,09 66,01 66,46 65,21
Variae- ]
tion % + 3,3 + 7,0 L+ 6,1 ; + 8,0 + 6,1
cuvriers du jour
1962 48,42 48,96 49,17 43,72 48,82
1963 50,46 52,00 53146 53:23 52:29
Varia-
tion % + 4,2 + 6,2 l + 8,7 + 9,3 | + 7,1
t i

(1) 0.S8.C.E.
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On constate que, malgré l'accroissement considérable du rénde«
ment, le salaire moyen des ouvriers des mines de fer a augmenté moins

fortement due celui des ouvriers sidérurgistes.
L'explication de ce phénoméne réside dans les falts sulvants:

- le nombre des ouvriers participant directement & la réalisation d'une
production fortement accrue au moyen d'engins mfcaniques modernes

est relativement peu élevé.

~ La proportion dé¢s ouvriers dont le salaire a été sensiblement augmenté
a la suite de l'accord du 14 mars est beaucoup plus forte en sidérur-
gie que dans les mines, alors que le travail de nuit n'existe prati-

quement .pas dans cette dernidre industrie.

- Quelques.petites mines n'appartenant pas & 1'industrie sidérurgique
! [}
luxembourgeoise n'ont pas suivi le méme mouvement de hausse des sae

laires que les grandes mines.

la gratification alloude en 1963 aux ouvriers des mines de fer
correspondant exactement 4 celle payée en sidérurgile, on peut conclure
4 une augmentation de 4 & 5 % du salaire annuel moyen ée l'ouvrier

minier.

5. Evolution des conditions de travail

o o e - - - T A T W B W W N P B W n A

Les réalisations en matidre de conditions de travail décrites
au chapitre relatif & la sidérurgie sont également valables pour les

mines de fer.
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Ve Partie

Evolution de la Séeurité sociale

L'annde 1963 a ¢té marquée par la progression de la législa-

tion dans l'assurance-pension.

Le projet de loi ayant pour objet la coordination de 1l'en-
semble des régimes de pension, dont avait été saisile la Chambre des
Députés & la date du 29 mai 1954, a été voté en fin d'annde.

Cette loi du 16 décembre 1963 s'applique non seulement aux
régimes contributifs, sans distinguer d'ailleurs entre le régime des
salariés et les régimes des Indépendants, mais également aux régimes

non contributifs.

L'objet primordial de la loi consiste dans la réglementation
des affiliations successives, alternatives ou cumulatives & différents

régimes.

Iorsqu'il s'agit de llaffiliation & différents rézimes contri-
butifs, 11 est fait application en principe deé régles usuelles sur le
plan des relations internationales. Il avait &té anticipé en la
matidre par des rdglements d'administration publique provisionnels,
prévus pour certains régimes,dont le texte avait été emprunté au projet

de loi.

De méme qu'en matidre internationale il est fait application
de la technique de la totalisation et de la ventilation subséquente
corrélative. B

Ladite loi régle en outre les cumuls soit d'affiliation, soit
de prestations. Elle me¥ fin au désordre des situations résultant de
ce que différents régimes avaient étd pris en considération séparément

Jusqu'ici.
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A la date du 6 a20(it 1959, le Gouvernement avait institué une
Commission d'experts chargée d'une étude sur la réforme de l'assurance-
pension et notamment du relévement des prestations grice & une modifi-
cation des systémes financiers actuels. Cette commission a déposé son
rapport au cours de l'annde a?rés ds longues et minutieuses investi-
gations. Les conclusions de ce rappbort furent diffusées par les soins

du Gouvernement.

Les réactions recudillies ayant été largement favorables, le
Gouvernement décidait de falre élaborer un projet de loi unique,
applicable 2 tous les régimes contributifs, en vue de leurs améliora-

tion et harmonisation organiques.

Ia loi et le projet de lei dont il avait été question ci-
. dessus constituent un pas important dans la vole de l'alignement

et de la cohérence des régimes de pension et vers l'unité d'assurance.

Ia loi du 13 mars 1962 portant création de la Caisse de

maladie agricole est entrde en vigueur le 1er avril 1963.

Comme cette loi, & l'instar de la législation antérieure
sﬁr l'assurancc-maladie, ne s'applique ncn seulement aux assurés
actifs, mals également aux membres de leurs familles et aux pensionnés,
la presque totalité de la population luxembourgeoise se trouve

couverte par l'assurance-maladie.

Enfin, un projet de loi, applicable aussi bien & la population
non silaride qu'aux salariés, unifie les deux régimes actucllement
en vigueur pour lesdites catégories on les plagant sur le méme pied
en ce qui concerne les conditions d'attribution et le montant des

~allocations familiales.
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Conelusiaons

La situation #epnamique générale semble &tre restée prati-
quement stationnaire en'présenee d'un développement insignifiant de
la production industrielle et selon une premiére sstimation: du produit
national brut. En ce qui cormerne plus particuliérement 1'industrie
sidérurgique, celle-ci a subi 1'influence défavorable d'une nouvelle
détérioration des prix sur le marché 3 1'exportation.

Lq politique du Gouvernemwent, tendant & enrichir la structure
industrielle du pays par l'implantation d'industries nouvelles, a
incontestablement cu de remarguables suceés. Toutefoils, la‘contribution
de celles-ci & 1l'exportation a encore été trés faible. En revanche,
elles ont contribué¢ & aggrazver la tension sur le marché. du travail,
qui est marqué en outre par un net ralentissement de l'afflux de maine

d'oeuvre étrangére.

Tant les autorités gouvernementales que les organisations
syndicales des travaillleurs ¢t des employeurs se sont montrées vivement
»réoccupées par ce probléme et ont recherché et proposé des solutions
sgsceptibles de remédier 3 la pénurie croissante de main-dl!ocuvre,
qui risque de constituer une sdricuse entrave au développement et &
1l'activité normale d'un certain nombre de petites et moyennes entre-

prises.

Sur le plan socilal, la pfincinale rdalisation du législateur

a ¢été la véforme des traitements des fonctiounnaires publics.

L'effet de la loi afférente n'a pas seulament été
d'accroftre immédiatement la masse salariale distribude par 1'Etat
de plus de 300 milliens de francs par an, mals encore d'amplifier,
dans presdae tous les secteurs de 1l'économie, le mouvement de hausse

des salaires dfi aux adaptations de ceux-ai & 1'évolution particulidre.
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ment rapide de 1l'indice du cclit de la vie, le déclenchement de
1'échelle mobile des rémundrations y Stant prévu pour chaque hausse
de 2,5 points dudit indice, contre 5 points précédemment. L'industrie
sidérurgique et celle des mines ains! que des entreprises importantes
d'autres secteurs industriels ont, en effet, acceptd d'insdrer cette
clause dans leurs nouvelles conventions collectives, gui prévoient,

par ailleurs, d'autres augmentations substantielles de salaire.

Les pourparier: affdrents dans 12 sidérurgie et les mines
de fer ont &té relativement laborieux et ont ndcessité 1'intervention

réitérée de 1'0ffice Natlonsl de Conciliation.

L'accord intervenu, en date du 14 mars 196%, garantit la
paix sdoiale dans les industries relevant du Traité de la C.E.C.A.

au moins jusqu'au 31 décembre 1964.

L'évolution de la sfecurité sociale traduit llorientation

vers une harmonlsation dans ce domaine.
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' CHAPITRE I SITUATION ECONOMIGUE BT SOCIALE GENFRALE

‘1) La situation économique a de nouveau connu une évblutibn“favorable'en
' 1963. L'aotivité‘économiqua atteint un niveau élevé.usi au cours du premier
" trimestre une certaine stagnation gt intervenue dans certains sectours,
&4 la suitc d'un hiver dtune rigueur cxouptionnclile four les Paye-Bas, par
aprés la reprise de l'activité dconomique a 6té forte, Considérée sur toute
" 1'année 1963, le production atteint un aceroisscment anglogue & celui de -
1962, tandis que 1l'importation aingi que ltexportstion connnissent, aprds la
, dépression du premier trimestre, un accroisscment cxceptionnel, Lo valeur <
“' des importations dépasse encore légirement la valeur des exportotions, d'du -
un effet 1légdrement négatif sur la balance de paisment, Ceotte influence '
est cependant pdrtiellement compensée par un léger accroisscment du solde
de lz circuletion des serviees. Il n'en résulte donc qulun léger rocul
‘ ‘dﬁ golde de la balance de paienent, ‘

t

L'omploi se situe égaiement 4 un niveau particulidrenent Slevé, Les ,
phénomdnes qui au début ¢'annde awrsient pu indiquer que le merchd de 1l'emploi
“ge détendait, ont disperu totalement aprds guelques mois et pour le restant
de 1l'annég la pénurie de main~d'oeuvre s'est foit 4 nouvenu nleinement

" Yessentir,

i
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Tebleau 1

Produit nationaty sonaohiaetionthatidnele et solde du compte courant de
la balance de pagement en 1962 et 1963 & prix rdels (millizrds de florims)

1962

Source ¢

1963
Produit national brut 3 -
- prix de marché 47,55 51y 50
Consomnation nationale
' H
' = consommation privée 27448 J0,1
- consomaation publique 7,04 T476
. = investiscenents bruts 12,20 13,23
16,72 51,10
solde dtexpecrtation 0483 e 40
solde des transferts de
revenus - 0,18 -
Solde sur le compte courent 0465 0440

de la balance de paiement

Plon économique central 1964,

2) Ltaccroissement des investissements n'est pas infériecur & celui de 1962,

I1 faut souligner en outre que le premier trimestre a subi 1ltinfluence
défavorable d'un hiver rigourcux, ce qui a influencé le rythnme d'investissé=-

-,

nents dens le secteur de la constructicn, Considdrés sur 1l'onnée entidre,
les investissements cnt progressé d'cnviron 5 %, Le recul de la propension
aux investissements, constatd on 1962, a dés lors 4t crrété en 1963,

Mesurde en quentitdéis, la conscmmation a cugnenté de 5 & 6 9,
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Evolution 4f'importation et expotations de la conaommation

familiale et des 1nvestissements

Index de quantité

NCTREE N 5

©. Exportation (1958 = 100) 1962
‘ : 1963

Variation en %

‘Consommation (1958 = 100)1062
1663

_ ' Variation en %
Importation (1958 = 100) 1962
' ' 1963

Variation en %

 Invest1ssementa(lsse—loc)1962
1963
Variation en %

Al a -

lo tv. 2 t¥, 3e %r. 4de tr. annde
+ 139 136 136 150 140
135 134 150 15% 149
-3 +13 +12 + 4 +6-
112 122 121 132 122 :
119 129 1%0 139 130 !
+ 6 + 6 + 7 +5 +7
153 147 148 155 151
156 - 164 162 180 166
+ 2 + 12 + 19 + 15 +1lo
121 150 141 142 138
10} 156 156 164 144
- 1P +-¢ + 13 +16 + 4

fSouree t haandschrift van het Centraal Bureau voor de Statistiek.

3) La produetion industrielle a augmenté de 4 % en 1863, 1la produc-‘
tion par ouvrier d'environ 3 %, lot également, 1° influence néga-
- tive de 1'hiver s'lest fait sentir au cours du premier trimestre,
Les effectifs n'ont guere subi de:ﬁodification. itaugmentation
de la population active ne se refiéte»pas dans les chiffres,
étant donﬁé que l'étranger (sqrtqut‘i’.dlemagne) attire la main-

dfoeuvre par gses conditions de travaii7p1us avantageuses,
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Tableau 3
Evolution de 1la ﬁfoductioh totale,des effectifs et de 1la
prod "par travailleur dans l'industrie,

Indige 1958 = 100

le tr. 2e tr, 3e tr, de tr, année

Index général de production }962_ 129 131 129 142 133

1963 130 133 137 151 1%9
variation en % S+ 1+ 5 + 4 +6 + 5
Effeotifs 1e62 108 - 107 108 . 109 108 -
1963 109 - 108 108 109 109
variation en»% o+ 1 + 1' - - + 1
Froduction par travailleur 1063 119 122 120 130 123
‘ 1963 119 128 127 178 128
variation en % - + 5 + 6 + 6 + 4

Source : iaandschrift van het Centraal Bureau voor de Statistiek.

4) L'augmentation tota}e du coﬁt salarial dopasse 1argement l1fac-
croilssement de la productivite du travail, Bien que, conformément
a 1'avis du Conseil économique et social d’octobre 1962, les aug=-
mentations conventionnelles de salaires restent minimes (environ
3 % sur la base annuelle) le cofit salarial total par travailleur
augmente de 9 %, notamment & la suite de compensations en matidre
de charges soclales, d'augmentations incidentelles et de 1ltinci-

-dence d’années précédentes,

La politique des prix, basée sur le principe que 1le
colt du travail ne peut en général &itre répercuté sur les prix,
s'est poursuivie en 1963, L'augmentation du cofit salarial dé=-
passe toutefols l'’accroissement de la productivité, ce qui n'a

manqué d'influer les prix, £t ce dans une mesure trés légeére,
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En outre le niveau des prix intérieurs est influercé par 1'aug-
mentation des prix du secteur agricole ainsi que des matiéres
"premieres et des 2abr1sations iMportees. Sous l'influence de
ces facteurs. le niveau des prix augmente de 3 1/2 % au total.
L’accroissament de 1a ccnsomma}ion privee. en prix courants.
s'é1dve 3 environ 9 1/2 % Compte tenu de 1’augmentation du

‘nivean des prix, le,volume de e¢onsommation a augmegté de 5 a 8 %,

‘Tableau
_Ind;§eides prix 3 la eccnsommation
(10%8 = 100)

— e iira 1
¥ et Y o 4

‘ T T iisyenne
N 2 J‘O Ft " 'IViB %'o }%q - J. ‘ AJQ «‘r". SQ Uo r'zh D"' ’ y

b

‘ annuelle
1062 107 107 108 1bs 107 100 108 108 109 108 109 110 108
1983 111 113 113 134 113 134 311 133 313 113 113 114 113
Y 4 4+ 6+ 5 W+ B+ 5+ T H3 A5  + 8

en %

Source : Cffice statFetique des Communautés européennes.
Bulletin géndral des statistiques.

Tablegu‘ﬁ

Indice des salaires conventionnels dans l'industrie
(a3 1’exceptitv. des mines et de la construction)

{1958 = 100)

-~ S e T : - vy
EX 3 ; + . .eyenne
J. F. #. A, M. J. J. A, 8, u, N, D, annuelle
1962 122 122 122 124 125 126 126 126 129 133 133 132 ‘127
1863 137 138 138 138 139 139 139 139 130 140 140 140 139
::’% +12 +13 +13 +31 +11 +10 +10 +10 + 8 + 5 + 5 + 5. .+ 9

- .

Source 1 Lffice statistigue des Communautés européennes,

Bulletin général des statistiques.
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5) la forte tension sur le marché de 1'emploi‘des années précé-
dentes semble fléchir légérement au début de 1963, Toutefois
la pénurie de main-d’oeuvre se pose dé nouveau avec acuité,

3 1'expiration du premier t;imestre. .. partir du deuxieme
trimestre le nomhre de chBmeurs masculins et féminins descend
en dessous du niveau constaté au cours de la période corres-
pondante de 1962, Le chiffre de la réserve de main-d’oceuvre,
corrigé en ce qui concerne les influences saisonnieéres, s’éleve
au 30 novembre a 30.000 personnes., I1 s?’agit en 1’occurrence
surtout de travailleurs 8gés et handicapés. Ceci ressort du
fait qu’en méme temps 127.006 demandes de main-d’oceuvre intro-
duites par les employeurs, n'ont pu 8tre satisfaites, Cette
tension sur le marché de l’emploi est une des raisons qui ont
abouti & l'importante convention de salaires, conclue fin 1963
au sein de la Fondation du travail pour 1964, nonobstant le
fait qu’elle comporte de grands risques, la manipulation sala-

riale pour 1964, sera précisée au chapitre suivant,

'ableau 6.

Indice des effectifs ouvriers industries
extractives et manufacturiéres

1858 = 100
mars juin sept, déc, moyenne
h annuelle
1962 105 104 105 105 105
1963 104 103 104 lo4 lo4
:zr;ation -1 -1 -1 -1 -1

Source : Uffice statistique des Communautés européennes.

Bulletin général des statistiques,
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TabLQ&g 7.

Nombre de ch8meurs, masculins et féminine, & l'exception
des travailleurs occupés a des travaux complémentaires,

(en milliers)

‘ loyerne
‘J. F. :‘52. diae ;r‘i. J.. J. 1&. So O( Ni Do atnsl’ue]le

1962 41,7 36,7 28,6 25,4 31,8 21,0 26,6 26,6 26,7 27,8 32,5 46,6 30,3
1963 56,2 54,6 36,5 25,8 21,9 20,7 25,4 24,8 24,1 24,6 27,6 40,8 31,9

Source : Uffice statistique des Communautés européennes,

Bulletin général des statistiques,
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CHAPITRE II - PCLITIQUE SALARIALE ET EVCIUTION GENERALE

DES_SALAIRES ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL.

6) Comme convenu a 1a fin de 1982 entre le Gouvernement et la

Fondation du travail. le systeme modifié de formation des
‘galaires entre en vigueur le ler janvier 1963, la modifica-
tion la plus 1mpor£anta éit le transfert de la responsabi-
14té primaire en matidére de politique des salairég ¢u Col-
12ge des conciliateurs a'Ztat (organe public) 3 la Fondation
du travail (organe suprime de»négociation entre employeurs
et travailleurs). Dorénavant toutes les conventions collec-
tiver du travaii deivent 3trﬁ‘apprquvées'pér 1la Fondgtion.
le Ninistre a le droit, sur avia dp'Collége des eonéiiia-
teurs, de déclarer inopérante une convention collegfive du
travail, abprouvée pér la Fondation.(En 1963. le M;nisfre

a quelques fois fait usage de ce droit),

Ia modification matérielle la plus 1mportante in-
tervenue dans le systéme de la formation des salaires est

que l'évolution de 1la prcductivite par branche industrielle

ne constitue desormais plus l1a seul critere pour determiner s

l1?augmentation des charges salarialea peut avoir lieu.
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7) Entretemps, la Fondation du travail fonde, a partir du ler

janvier 1963, le contrdle des conventions collectives sur
la base du nouveau régime., La norme maximale admise pour
les conventicons collectives a revoir en 1963 est une aug-
mentation du cofit salarial de 2,7 % par an en ce qui con-
cerne la révision des conventions cBllectives du travail.
Le Conseil économique et soctal avait estimé que ces 2,7 %,
résultant d?'aménagements de contrats, provoqueront en 1963
une augmentation totalé du colit salarial de l’ordre de 6,5 %
Le Gouvernement s?!était ralllé a cet avis, La premiére con-
vention impbrtante dont est saisie la Fondation, concerne
1’1n&ustr1e métallurgique. Des précisions sont fournies au
chapitre 111, lLe colit salarial total de cette convention
collective du travail reste dans le cadre des 2,7 %; la
proposition eét approuvée sans difficulté par la Fondation
du travail, .u cours de la période suivante, un nombre

plus élevé de conventions collectives sont soumises a la
Fondation,

Grfce notamment 3 1'exemple donné par 1l'industrie
métallurgique et & la coordination interne au sein des or-
ganisatiods d’employeurs et de travailleurs, on parvient,
tout au moins au dékhut, & rester dans le cadre des 2,7 %.
Vers le mois dtavril, l'augmentation moyenne du cofit sala=
rial se situe aux environs de 3 %, /u fur et a mesure que
l’année avance, les problémes difficiles semblent s’accumu~
ler, notamment pour les branches industrielles ou l'on indi-

que un retard cu d'autres problémes spécifiques,

L'augmentation moyenne du colit ealarial s'accentue

donc progressivement.

(1.

1) I1 fallait également tenir compte de 1’impact des salaires,
des augmentations incidentelles et du cofit salarial relatif

a une certaine amélioration des prestations sociales,
intervenue en 1962,

1817/64 £




8) En ce qui concerne 1la durés des vacances, les négociations

“

gse poursuivent en 1963} des niveaux différents, Avant 1'ins-
tauration de la spmaine des oirq jours en 1961/1962, la durée .

des vacances étatt de quinge Jours (deux semaines et demi
‘lorsque la semaine de tyavall comptait six jours), lors de
~1'instauration de la sesains de étﬁq jours, la durée des »
*3‘5~ /'   vacances a été maimtenue & % 1/2 semaines : le nombre de :‘,*

Jours a étd ramené en conséquence de 15 & 13: jours, Cepen-

dant les organisations syndicales ont demandé d'emblée que
le nombre de jours de vacances solt & nouveau porté a 135

‘o -+ Jjours, en vue de réaliser une durée de vacances de 3 semaines. .

’lea’organiéations centrales d’employeurs ont ce-
peridant . exprimé des réserves les plus strictes & une telle s
extension de la durde des vacances, Ils estiment injustifié E
flue quelquea mois & peine apres l’instauration de la senaine
de cing jours, une nouvelle réduction de la durée du travail
serait accordée. 11 n'’est dés lors pas étonnant ‘qu'au sein
§~£~5“ . de la-Fondationyéu travail, lors‘de l1*examen d’une convention .
gf‘,' collective du travail pour'1963 (industriq della confeetion)

prévoyant une extension des vacances, les positions étaient '

divergentes., la majorité requise pour obtenir une décision
g;;“; n'a pas été réalisée au sein 'de la Fondation. On applique
SRR " pour la premi&re. fols la nouyelle disposition de 1 srrété
N o exceptionnel relative aux relations du travail (1) selon
léquelle le Collége des conciliateurs doit trancher dans
une telle hypothese. Ce college rejette la prolongation

[y

proposée de la dugee des vacances, mettant ainsi un point E

. définitif a cette question pour 1963. ' ) A

3 »

(1) Arrsté exceptionnel relatif aux Relations du Travail,
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9) En mai les trois organisations syndicales reconnues ont publié
leur programme de politigque sociale pour les années a venir
11 s’agit d'un programme séparé du C,N,V, (1) et d’un programme
commun du N. V.V, (2) et du K,A,B. (3).

Lle rapport du C.N,V, souligne de nouveau qu'’a son
avis le réglement des salaires et des conditions de travail
appartient en principe aux organes de la vie professionnelle,
I'organisation attire spécialement l’attention sur la posi-
tion des catégories aux salaires les plus modestes et demandé
que soit instaurée la possibilité de déroger au niveau des
entreprises, a la convention collective du travail, En outre
elle recommande l'instauration de régimes de salaires suscep-
tibles de promouvoir la productivité (ne visant pas sécifique~
ment les prestations quantitatives) et demande au surplus- que
la suppression de la ciassification des communes soit poursui-
vie., les programmes du N,V.V, et du K.A.B, demandent une plus
grande responsabilité des partenaires sociaux dans la forma-
tion des salaires, le N.V,V. et le K.A.,B. demandent en outre
1*instauration d’un salaire minimum.généralisé; une réduction
progressive de la durée du travail a 42 h., 1/2 par semaine et
trois semaines de vacances, L'attention est égaiement attirée
sur la réalisation de la rémunération égale entre hommes et
femmes, tandis que le N,V,V, et le K,a,B. soulignent 1la
position des salariés "a la remorque" et la suppression de

la classification des communes,

(1) Christelijk Nationaal Vakverbond,
(2) Nederlands Verbond van Vakverenigingen.
(3) Katholieke .irbeidersbeweging,
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Un chapitre séparé du rapport N.V,V, = K,A.B, est
consacré aux revenus des travailleurs, notamment & la parti-

cipation aux bénéfiees et aux investissements,

A1 cours -du second semestre, les tensions sur le front salarié
augmentent. Par suite de la pénurie persistante sur le marché
de l'’emploi, les employsurs, surtout dans les régions fortement
industrialisées, se pourvelient de plus en pius de main-d?oauvre
par l'intermédialre d’entreprises qui s’cccupent a préter des

travailleurs (les soit~disant intermédiaires)., Ces intermé-

diaires parviennent & contourner facilement les salaires 1é-

gaux ainsl que les primes de sécurité sociale; ils attirent
ainsi par les salaires noirs une main-d'oéuvre qu'’ils mettent

ensuite & la disposition d'autres entreprises, Cette pratique

provoque des tensions entre les travailleurs d'une méme‘entre~

prise travaillant ay salaire légal et les autres qui gagnent
des salalres sensiblement plus élevés, Cette difficulté se
présente surtout dans l’industrie métallurgique ol les grandes
entreprises travaillent a grande échelle avec une main-d’oceuvre’

empruntée, les travailleurs permanents manifestent leur mécon~

‘tentement par des gréves de protestation de courte durée, sur

quelques chantiers navals amstellodamois.

les organisations syndicales de l'industrie métal-
lurgique doivent déployer de gros efforts pour garder leur
emprise sur les travatlleurs, lLes directions des chantiers
en cause se volent également obligées de faire des conces-

sions, Sous la pression des circonstances la direction d’un

'des grands chantiers promet de payer une prime, le commandi-

taire met un fonds de 200,000 florins a la disposition si un

‘bateau~citerne en construction, est terminé avant la fin de

l'année,
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La direction d’un autre grand chantier décide,
aprés consultation dem secrétalres régionaux des organisations R .
syndicales, d'augmenter les salaires horaires deo 10'cedts. Ces '
mesures prises sans l'autorisation requise, font l'objet d’un ‘
prog¢és-verbal du service du contrBle des salaires., L'autorité ‘ ﬁ
publique a jugé qu'il est nécessaire d'intervenir de la sorte, ’
parce que les mesyres prses parldes directions augmentent

1’inquiétude au sein d’autres entreprises,’ ‘ - !

Dans ces circonstances les organisations syndicales S
de 1l'industrie métallurgique se voient obligées de préciser

leur point de vue, notamment pour ne pas perdre la confiance

. des membres & l’égard de la direction, Certes, les organisa-.

tions d’employeurs et de travailleurs de 1?'industrie métallur- _;" f

gique soulignent, dans une déclaration du 11 septembre, qu'ils S

travall doit rester en vigueur jusqu'a son échéance, c’egt-a~-

dire jusqu’au ‘ler janvier 1964, Toutefoils les organisations

_ de travailleurs s'empressent d’ajouter que lors des négocia-~

tions futures au shjet de la nouvelle convention collective

- du travail, elles exigeront une augmentation de salaire de

8 % ainsi qu'une prolongation de la durée des vacances Jjus-

qu'a 3 semaines, Cette derniére déclaration est contraire

' aux usages qui veulent qu’auecune proposition concréte ne soit

'formulée avant la résiliation de la convention collective du

travail, Toutefois la déclaration des orgaaisations syndicales’
contribue & ramener le calme dans les entreprises,

Le 18 septembre, le Bureau de la Fondation du travail se réunit -
en vue de se concerter sur la situation de la politique sala- . i
riale, A ce moment les estimations macro-économiques du Bureau |
central du plan viennent d’étre publides; elles prévoient ' 'ﬂ

qu’il est possible d’augmenter le coflit de salaire, .
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résultant de la révigion de conventions collectives du tra-
‘vail de 4 % pour 1964, Cette prévision est rejetée par les
organisations de travatlleurs qul la taxent de tgtalement
insuffisante. Les organisations syndicales estiment qu'une
forte augmentation des salalres est nécessaire, qu'il faut
s'adapter au niveau des -salaires européens, prendre de pius
grands risques., Le bas niveau des prix et salaires consti-
tue précisément la cause principale de la tension permanente
sur le marché de 1l'emploi. lLes employeurs comprennent la po~
sition difficile ainsi qus les arguments invoqués par les
organisations syndicales, d'aucuns soulignent cependant
qu'’une certaine prudence s'impoéa, Le 30 septembre une con-
versation a lieu entre délégations du Conseill des Ministres
et des organisations centrales d'employeurs et de travail-
leurs, les organisations de travailleurs déposent leur pro-
gramme de revendications pour 1964; les employeurs réagis-
sent, le gouvernement communique un certain nombre de me-
‘sures qu’il envisage pour détendre le marché de l’emploi,
Dans 1la liste des revendications syndicales on retrouve
plusieurs peints figurant dans les programmes d'action de

N, V.V,, du K. A.B, e¢t du C,N.V, de mai dernier, notamment la
possibilité de différenciation des salaires par entreprise,
ltextension de la durée des vacances et l'instauration d’un
salaire minimum de 100 f1l, En outre on juge qu’au ler janvier
1964, une augmentation de salaires de 8 a 10 % deit inter-
venir pour qu’un contenu réel puisse continué a 8tre donne

a la politique salariale et que vers la fin de 1963 le sa-
laire d'une semaine doit €tre payé en vue de compenaser en
partie les 2 1/2 % d’augmentation estimés trop prudents par

les organisations syndicales.

1817/64 f




- 222 -

Les employeurs formulent de nombreuses objections
~contre ces revendications et précisent en outre que si une
suite favorable y est donnée, elle aura des conséquences sur
les prix, I1s s'opposent surtout & la prolongation de la durée
des vacances et au paiement unique., Les employeurs expriment
au surplus le voeu de voir réaliser en 1964 une augmentation
des loyers, augmentation qui se heurte a d'importantes objec-

tions de la part des travallleurs,

Le Gouvernement constate qu’il n'y a pas unanimité
entre les employeurs et les travailleurs., Les négociations
doivent dés lors &tre poursuivies au sein de la Fondation du
travail, ol elles s'avéreront difficiles, La discussion s'ac~-
croché surtout sur l’extension des droits aux vacances, le
paiement unique, 1'8ge auquel le salaire minimum de 100 florins
serait d'application, 1'au§mentation des loyers avec les com=-
pensations qui s’y rattachent., Un ne peut cependant entrer
dans les détails des négociations, L'unanimité est réalisée

le 29 octobre sur les points suivants

1, Une augmentation générale d’adaptation au niveau du'salaire
européen de 5 % au ler janvicr 1964 et une augmentation du
colit salarial moyen d'environ 5 % lors du renouvellement
des conventions, Pour les conventions collectives du tra-
vail expirant aprés le ler avril, 11 est possible d'avan-~

- cer la date de révision, sans pouvoir dépasser le ler
avril 1964, '

2. Ces pourcentages comprennent une extension éventuelle des

' 0,4 % par Jour ainsi qu’éventuellement d'autres améliorations

entrainant des augmentations du cofit,

3. La possibilité limitée de déroger aux conventions collec~
tives du travaill, au niveau de l'entreprise, si cette
possibilité est décidée par un accord conclu au niveau de
la branche d’activité,
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Cette différenciation par entreprise doit 8tre mise
a4 profit pour légaliser les salaires extra~légaux,
Instauration d'un revenu minimum de 100 florina par se-
maine pour les ouvriers totalement aptes, Cette norme sera
d’application a partir de 1'8ge auquel sera atteint le
salaire d’un '‘adulte, mais au plus tard a 1’&ge de 25 ans,
I1 faut éviter que cette prévision en faveur des travail-
leurs ayant des salalres les moins élevés, n’entralne
une augmentation générale du niveau des salaires.
/daptation des prestations légales de sécurité sociale,
Rien n'est dit en c¢e quil concerne l'opportunité dfune
augmentation des loyers, 51 les Etats généraux devaient

cependant se prononcer en faveur d'une telle augmentation

pour 1964, la Fondation estime que les conségquences: de

cette mesure seront telles qu'en cas de compensation to-
tale, 1'augmentation salariale ne dépassera pas 1 %.

Caractére inéluectable de l'adaptation de la politique

.des prix, a4 la suite des aménagements précités des con~

-.12).

ditions de travail tout en nfoubliant pas qutun retard

doit &tre rattrapé dans les adaptations .des prix,

Avant que les négociations au sein de la Fondation ne

s'ouvrent, le Conseill économique et soeinl aurait di

_émettre un rapport sur les possibilités peur 1964, Eu

égard cependant & la situation tendue on avait €été obli-

. gé d’ouvrir le débat au sein de la Fondation avant que

ne soit connu le rapport du Conseil économique’ ot social,
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le 5 novembre, au moment ol l'accord était déja réalisé
au sein de la Fondation, le rapport du Conseil économique et
social a été approuvé, Le Conseil ne pouvait qu’accvepter l'accord
salarial de la Fondation, Une minorité du Conseil exprime cepen~
dant le voeu de voir acter qulelle estime que les risques ap~-
pellent la plus grande prudence dans 1'exécution de l’accord
conclu entre les parties au sein de la Fondation.
Crest la raison pour laquelle ces membres estiment du plus
grand inter8t que 1'évolution des salaires se situe dans les

limites fixées par l’accord,

le dernier mot appartient don¢ au Gouvernement. le 7
novembre, le llinistre des /ffaires sociales pouvait signifier

a la Fondation que le Gouvernement avait accepté l'accord,

les négociations en matiere de salaires pour 1964
peuvent s’ cuveir au niveau des branches d'activité, le 29
novembre le Collége des conciliateurs publie une autorisation
générale d’augmenter les salaires avec un maximum de 5 % &

partir du ler Jjanvier 1964,

13) .\ la page 15 on a déja souligné que les difficultés résultant
notamment de l’intervention des intermédiaires dans 1'industrie
métallurgique, ont pour une bonne part contribué a la déflagra-
tion sur le front salarial., ./m Conseil professionnel de la mé~
tallurgie, & 1la demande des organisations de travailleurs, la
négociation est immédiatement ouverte en vue de mettre fin aux

anomalies créées par 1l’intervention des intermédiaires,

Ces négociations dans 1l’industrie métallurgique aboutis-
sent & faire insérer dans la convention collective du travail
une disposition complémentaire au sujet de laquelle on trouvera

de plus amples précisions au chapitre 111, En outre 1a Fondation

1817/64 f




. had 225 -

. du travail fait -également appel aux organisations d'employeurs
. et de travailleurs auxquelles elle demande d’insérefr des dispo=-
sitions analogues dans d’autres conventions collectives du

.. travail, ju Collégé‘des'eenetltateurs. elle donne l'avis de

. compléter le réglement salarial relatif a l'emprunt de la
main-d?oeuvre, par des dispositions en vue de mieux contrdler
l'extonsion des pratiques en cours., Llle insiste aussi aupres
du Ministre des .ffaires sociales pour qu'il revoie quelques
dispositions de la législation relative a 1’emplodi,

Le nouveay réglement galarial sur les entreprises
intermédiaires arrdté par le Coliége des conciliateurs sur
.. avis de la Fondation, se résume comme suit )

1. Les conditions de travail en vigueur dans 1'entreprise
seront applicables aux travailleurs mis & la disposition
de cette derniére, & moins qu’une autre convention col-
lective ou disposition légale ‘en matidre de salaires et
conditions de travail ne leur soit applicable;'

2, L'intermediaire dnit dealarer par ecrit a 1'entreprise
fa!sant appel a des ouvriers qu’il appliquera les m&mes
‘ conditicns de travail et lui transmettre copie dea ba-

rémes de salaixes;

'

.3. L’emp;unteur doit transmettre le.cas échéant les: données
visées sous 2. au Caollége des conciliateurs et lui faire
connaltre en outre le nom et l'adregse de l'’intermédiaire
ainsi que le nombre des travailleurs.empruntés et la durée

présumée de l'occupation, -
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Au cours de 1?été 1963, le nouveau Cabinet issu des
élections entre en fonction., Ia continuité de la politique des
salaires est garantle et le changement de gouvernement ne serait
guére passé inapergu, si le nouveau gouvernement ne s'était
pas prononcé pour une révision en matiére de la politique

de construction,

La note ralative & la politique de construction,
dans laquelle le Ministre du logement expose ses intentions,
fait mention d’un relévement du statut social du travailleur
de la construction. Ceci implique entre autres une augmenta-
tion des salaires dans la construction et le Gouvernement

donne une certaine priorité a la construction "compte tenu

des bases générales de la politique des salaires”,

Le Goqvernement vise surtout l'accroissement de la
productivité et la légalisation du salaire noir, iAu cours
des négociations au sujet de l'’accord salarial, les organi-
satlons centrales d’employeurs semblent rejeter une trop
grande priorité pour les augmentations de salaires dans le

secteur de la construction; Bien que les centrales syndicales

‘acceptent une certaine priorité, elles font cependant valoir

que les salaires dans la construction ne peuvent dépasser
par trop ceux des autres branches industrielles, Etant donné
fque les salaires dans la construction n'entrent en ligne

de compte pour révision qu'a partir du ler mars 1964, 1la

.réalisatidon de la note de 1963 sur 1a construction n’est

plus prise en consideration,
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15) En 1963, la production reste pour ainsi dire au niveau de
1962, Ceci résulte principalement des difficultés de re-
crutement,

Tahleau 8.

Production nette de charbon (en 1,000 tonnes) (1)

J. F. W, A. ., J. J. Ae S, O, N, D, i;om
+ 11962 1094 '971 956 881 1028 942 9828 948 894 1034 1030 846 11.573'

1963 .1052 953 1010 934 1047 847 958 000 945 1036 922 887 11,509

::r% -4 -2 +6 +6 +2 =10 +3 ~5 + 6 =~ -12 +6 -1

les stocks de charbon & terre sont nettement supérieurs

au cours des trols premiers trimestres de 1963 aux stocks
constitués en 1962, Pendant le dernier trimestre, la situaé
tion se renverse; les stocks restent nettement en dega du
_niveau atteint en 1962, En fin d?annde les stocks sont de -
80°% tnférieurs. Le niveau des stocks de charbon en 1963 ne
reflete pas les possibi;ités d'écoulement, /u contraire,
AIYaugmentation des stocks de charbon au cours de la seconde
moitié de 1962 refléte l'augmentation des besoinsddecl?ine
‘dusérie minidre encvcharbon provenant de pays tiers. a ubi-

liser dans des industries connexes (cokeries),

Tableau 9.

Stocks de charbon & terre a la fin de la période
‘ ' "(en 1,000 de tonnes)(l)

Jt‘ F' : ?&‘ 4""&‘. Td. J. J. ;}_’ 5 . 0. N‘ D. année

11962 319 484 400 363 371 337 311 345 411 532 615 537 537 .
11963 581 542 481 422 468 426 423 403 441 488 478 378 378
'::”%' + 8 412 +20 +18 +26 +26 +36 +17 +17 =8 =22 =30 =30
i' . . K . A
lvﬂf - (1) Source : Uffice statistique des Communautés européennes,
: o Bulletin charbon et autres sources d’énergie.
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Le recrutement de main-dloeuvre reste difficile.
En effet en 1963 1’effectif continue a diminuer.

Tableau 10.

Effectif du personnel ouvrier (1)
Cuvriers inscrits en fin de période ( x 1.000 ouvriers)

le tr. 2e tr. 3e tr, 4e tr,

Fonds ‘

1962 . 26,6 26,3 26,0 . 26,4

1963 ‘ 26,5 25,9 . 25,4 2543
variation en % - - 2 -2 - 4
Surface

1962 14,7 14,7 15,1 14,9

1963 15,0 14,7 14,8 14,8
variation en % - 3 - - 2 -1

Tableau 11

Rendement par ouvrier au fond et par poste (1)
(calculé d'aprés la,production de charboéns entiers)

Jn I“o 14. 4:;. Li' Jo Jo l}-\o Sn (:o ' No D& gcl%m\ﬂie'
1962 2106 2161 2156 2028 2065 2017 1989 2080 2044 2047 2116 2024 2070
1963 2073 2177 2175 2160 2103 2062 1886 2055 2075 2078 2041 2066 2087

VATs | 3 41 +1 47 +2 =2 =~ =1 =2 +2 =4 +2 +1
en %

Lg découverte des gisements spectaculaires de:'gas naturel
dans le Nord du pays influencera forcément la position future des

mines,

- (1) Source 3 Uffice statistique des Communautés européennes,

Bulletin charbon et autres soﬁrces d'énergie.
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Le ler juin 1963, une modification intervient dans les salaires
et dans les conditions de travail. 11 s?’agit d'une augmentation
générale des salaires de 3 %, aussit bien pour les ouvriers de

fond que pour les ouvriers de surfate. la prime accordée aux

‘ouvriers occupés & la taille est en outre augmentée de 1% du

salaire de base, Les indemnités accordées a certaines autres

" catégories de travailleurs sont majordes de 1 %.

> - " Vour les mois de janvier et février une indemnité
est allouée en raison du froid exceptionnel, Elle s'éléve,
pour 'les’ ouvriers de fond occupés dans ou & un puits d’ex-

traction & 5 % du salaire de base par tout poste occupé, pour

‘Yes ouvriers de surface gqui de par leur fonction sont conti-

‘nuellement ‘exposés au froid, 1indemnité s’éléve & 35 florins

pour le mois de janvier et & 25 florins pour le mois de février,
Egalement en avril, une indemnité est payée sur la base des
résultats d'exploitation, Cependant les résultats étant moins
favorables, l'ﬁhdemnité est ihfériéure a celle des années pré-
cédentes, Dans les mines d'Dtat cette indemnité est égale au
salaire de trcié jours de repos, ﬁéﬁorées de l'indemnité de
loyer, ainsi que des 3/25 de l'allocation complémentaire fa-
miliale mensuelle, Cette tndemnité s?éldve au minimum a 75
florins pour les mariés, ies mines privées accordent des in~
demnités analogues, Aprés la conclusion de l'accord au sein

de la Fondation du travail relative & une évolution des sas~
lafres en 1064, des négociations s‘ouvrent au Congeil de 1'in-
dustrie miniére. En novembre un accord est réalisé; 11 prévopit

une augmentation des salaires de 10 % au ler janviei 1264, Cette

‘augmentation sera approuvée par le ilinistre intéressé,
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En outre, a partir du ler janvier 1964, les samedis
ouvrables se situant dans les semaines qui comptent un jour
férié sont supprimés. En mat 1963, le .iinistre des .nffaires
économiques décide de demander l'avis de trois experts indé-
pendants, & propos des problémes spécifiques de 1’industrie
mintére, Cette Commission déposera son rapport au mois de
novembre, klle constate qutil importe que les mines main-
tiennent lsur capacité normale de production, ce qui nfest
réalisable qu'tavec des effectifs de fond suffisants, spécia~
lement sur les lieux d’extraction,. fn vue de stimuler 1'at-
trait du travail de fond et de lever les incertitudes qu’il
comporte, la Commission préconise certaines mesures., Vers
‘la fin de 1963 des négociations ont eu Zieu entre le Gouver-
nement et 1'industrie miniere au sujet de¢ la situation dif-

ficile des mines,

L*évolution du salaire direct dans les mines
‘de houille en florins,

: le tr, " 2e tr, 3e tr, 42 tr, moyenne
Fonds annuelle
1062 3,64 3.56 3.80 3.70 3,65
1963 3.87 3.75 3,83 3,88 3,83
variation en % + 6 + 5 + 6 + 5 + 5

Surface
1962 2.33 2.2% 2,39 2 .43 2,38
1963 2.55 2,50 2,54 2,56 2,54
variation en % + 9 + 9 + 6 + 5 + 7
Source Cffice statistique des Communautés européennes.,

Bulletin charbon et autres sources d’énergie,
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B. Industrie sidéruggique.

17) En 1963 1la rzzoduction se situe toujours & un niveau élevé,

L’accroissement de la’prcdﬁction sidérurgique par rapport
a 1962 se situe é yn niveay plus eleva nue 1e pourcentage
général d'accroissement de la prnduation 1ndustr1elle $

10 % de moyenne coRtre 4 & B %,

Les prvdnitu des 1aainairs présantent a nouveau
1'acoroissement le plus élové do leo production, mais la
production de l'acier augnonto 6galemant de plus de 10 % o
s ce sujet i1 faut notar en particvulier une augmentation
considérable de i'sxportation vars les pays tiers,

Tableay 13.

Froduation do fer brut. (x 1,000 tonnes)

1962
1963

var,
en %

J. : F. Bi‘ Ap P‘gl JQ JQ AQ S' (0’. N. DQ Aﬂnéﬂ

125 127 145 109 116 126 151 148 129 136 124 136 1571
126 120 144 134 140 147 146 139 161 134 136 162 1708

.+ 1 =8 =1 +23 ¥2)1 417 - 3 =~ 6 +25 +13 +lo +19 +9

Tablgau 24

Froduction d'acter brut (x 1,000 tomnes)

1962

1963
var.
en %

Jo F, ¥, A, H. J, I, A, 8., ¢, N, D, année
188 163- 178 162 174 170 191 184 176 182 167 170 2087
177 164 200 195 207 207 186 177 21@ 210 195 211 2339
+ 5 4+ 1 412 420 419 4232 -« 3 = 4 420 +15 +17 +24 412

o

(1) Source ; Uffice statistique des Communautés européennes,
Bulletin de la sidérurgie.
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Tableau 15

Production de produits finis et finals

(x 1.000 tonnes)

1962

1963

vary,
en %

J. F, M., A) U, J. J. A.
134 123 145 118 145 .134. 123 122
151 138 150 146 166 142 144 126

+13 412 + 3 +24 +14 + 6 +17 + 3

S.
123
150

+13

'(}. . N‘. . quﬂée
© 127 114 1559

141
160

+13

144 142 1759

+13 +25

+13

Source : Office statistique des Communautés européennes,

Bulletin de la sidérurgie,

le nombre,de travailleurs inscrits dépasse & nouveau,

de 2. a 3 % le niveau de 1982, Bien que cette augmentation ne

soit pas considérable, i1 faut la souligner eu égard au fait

que les effectifs totaux restent stationnaires dans l'industrie, -

Nonobstant 1'’importante pénurie aigué de main-d’oceuvre, 1’in-

dustrie sidérurgique parvient a se maintenir, L'augmentation

des salaires bruts est également modeste, conformément a 1la

politique nationale de salaires menée en 1963, .u cours du

premier trimestre 1863, les salalres augmentent de 2,7 % et

la compensation des salaires pour la loi générale relative

aux pensions, soit 1 %, se refléte dans les chiffres du

tableau 17,

Tableau 16.

Nombre de travailleurs inscrits dans 1'industrie

sidérurgique.
mars juin septembre décenbre woyaenne
. annuelle
1962 8762 8752 . 9852 OBT75 9800
1963 10065 10033 lolll lol4d9 loo73
var,. z
en % + 3 + 3 +3 + 3 + 3

Source : Cffice statistique des Communautés européennes.

Bulletin de la sidérurgie,
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Tgblgag 174
Salaire horaire moyen brut dans 1’1ndustrie
sidérurgique,
111 vi I X11 mayenne
, de 4 mois
1963 2,01 2,99 3,06 3,05 . 3,00
1963 . 3,16 3,18 3,20 3,24 320

en %

Source : Uffice statistique des Communautés eﬂrbpéennes.

Bulletin de la sidérurgie.,

18) La conveption collective pour 1'industrie métallurgique qui

q’applique a 1findustrie sidérurgique des Pays~BasAv1ent a

. terme au 31 déceﬁbre 1963, Vers la fin de l*année 1962, on
entame les négociations au sujet de la convention collective
pour.1963. Le rapport du Conseil économique et soéial vient
de paraltre; i1 considéré.que pour 1963 on peut admettre

une augmentation moyenne des salaires des conventions col-
lectives de 2,7 % au plus, Aprés des negociations assez pé-
nibles. l’accqrd se realisa sur une augmentation salariale de
7 eents par heure, y compris les zlcents de compensation des
'salaires applicable‘au ler janvier 1963.15 fousjles travail=-
leurs des Pays-Bas en iaisqn de l’augmentation de la cohtrif.
xﬁutioﬁ pour leé pension33QQ.rgtraite. .vec les quelques 1é~
géres modifications Lnteivgnueq dans d'autres domaanés. le
cofit de l’aﬁgmehﬁat;on de ﬁ'gents par heure reste_daﬁs les
limites du pourcentage autorisé de 2,7 %. Les organisations’
_d5&mp;pyeurs persistent dans leur refus de prolonger les vaw
cances'de 2 Jours\afin de réaliser ies 3 semalnes de vacarices
demandées par les organisations syndicales. la durée des va-
cances reste fixée a 13 jours ouvrables, les parties sont A
‘cependant d’accord pour donner la priorite. dans le cadre de
"la politique salariale en vigueur, 3 une extension d’au moinsg

un jour de vacances contractuelles,

1817/64 T
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lLa vérification de la nouvelle convention collettive
du travail qui constitue une des premiéres dont est saisie
ia Fondation du travail, dans le cadre du nouveau régime.

de la formation des salaires, se fait sans difficultés.,

Au cours de 1'année, les difficultés se multiplient a

- propos des ouvriers mis 3 la disposition des industries

par les intermédiaires, lL’évolution de ce facteur et son
influence sur la poiitique nationale des salaires a déja
été décrite au point 10 'de 1§‘partie générale, .insi qu’il
a été souligné dans le point 11, c’est surtout 1’industrie
métallurgique qui est au centre dé la tension, aussl est-ce
dans cette industrie qu’ont débuté les négociations sur des
mesures spéciales a prendre pour combattre ¢es abus, Ltant
donné que l’industrie sidérurgique reléve de la convention
collective de 1'industrie métallurgique, et que dans ce '
secteur on travaille avec des travailleurs empruntéa. le
résultat des négociations au sein du Conseil professionnel
pour 1l'industrie métallurgique n'est pas sans intéir&t pour
1'industrie sidérurgique: .4 la demande des délégations éyn-
dicales on se concerte déja dans ce Coneeil professionnel,
avant que les tensions des chantiers df/msterdam n'attei-~
gnent leur apogée. afin de faire face & la situatiocn., les
parties a la convention collective tombent d'accord pour
que les salaires et conditions de la convention collective
du travail en vigueur soient maintenus jusqu’au terme de

la durée de validité de cette convention, clest-d-dire
jusqu?au 31 décembre 1963, mais les organisations syndi-
cales décident en m@me temps de publier des revendications
importantes en matiére de salaires, afin notamment de ne pas

rerdre la confiance de leurs menhres,

Intretemps, un accord a déja été réalisé pour insé-
rer dans la convention collective, un article tendant a com-
battre aussi efficacement que possible l'intervention des

intermédiaires,
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Un emplcyeur ne pourra dorénavant plus faire exé-
cuter dans son entreprise des travaux par des travailleurs
quil n’appartiennent pas au'personnel. 4 moins qu*il ne

s'agisse de travaux qui de par leur nature ne sont généra~

" lement pas exécutés dans l'entreprise par le personnel

20)

propre. Le Conseil prafe&sionnel peut déroger & cette dis-
position. mais en aucun cas pour ‘des travaux qui doivent
se faire exclusivement le samedi et/ou le dimanche par les
travsilleurs qui sont 1iés & une autre firme par un contrat
de louage de travail, Cette interdiction absclue avait été
rediytée dans la conventien cnllective, précisément parce

que les revenus supplémentaires illégaux gagnés par les tras

-vallleurs de week-ends avaient indisposd les travailleurs

habituels de l'entreprise. Dés ia ratification de cette
disposition, le Conseil professionnel s’est vu submergé de
demandes de dérogations, L'examen et l'appréciation de ces

demandes n'est pas facile,

Tant par la réaction rapide au probléme croissant de
l'emprunt do travailleurs que par les prévisions d'une aug-
mentation considérable des salaires em 196%, on parvient a
garder la paix sociale dans 1l'industrie métallurgique pour
le reste de 1’année 1963,

Les revendications formulées le 1)} septembre par
les organisations syndicales de l'industrie maetallurgique
comportent une augmentation des salalires de 8 % et des va~

cances de 3 semaines (2 jours en plus qu'en 1963},

Entretemps on doit attendre les négociations au niveayu national,
avant que les négociations sur la convention de 1'industrie
métallurgique ne pui‘ssent aboutir & des résultats, Dans le cha-
pitre Il nous avons déja souligné que les résultats des négo-

clations au sein de la Fondation du travail, acceptés par 1le

1817/64 £,
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Gouvernement, impliquaient de plus grandes possibilités que
n 'auraient pu prévoir les organisations syndicales en dé-

posant leurs revendications,

prés l'accord au sein de la Fondation, les parties
de 1'industrie métallurgique parviennent 2 se mettre raptdement
d’accord, le 25 novembre, 1'accord se fait sur la convention
collective du travail pour 1'année 1964, les modifications

principales sont les suivantes .

1° une augmentation des salaires de 9 %; 4

2° une prolongation de 1s durée des vacances de 2 jours,
les 3 semaines sont atteintes.

3° l?instauration d*un salaire minimum de 100 florins par
semaine pour les travailleurs adultes a prestations
normales,

4° une certaine diminution de 1'écart entre les salaires
régionaux,

5° la possibilité d’une augmentation exceptionnelle pour
les travaux difficiles,

6° possibilité d'une différenciation par entreprise de
maximum 4 S, qui sera mise a profit pour légaliser les

salaires non légaux,

1817/64°
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CEAPITRE IV ~ EVCLUTION DE 1A SECURITE SCCIALE,

A ~ fodifications structurelles.

21)

22’

23)

Ln peut signaler une évoelution dans ce sens que les régle-~
ments nationaux & portée générale revétent désormals une
plus grande importangce et se subhstituent aux reglements
particuliers dont i3] semble qu'’a l'tavenir,,ils ne joueront

plus qu'un r8le supplétif,

Ainsd par exemple, pour les ouvriers mineurs, l’assurancg
soins de santé faigsalt i’objet d'un réglement particulier
dont l?exécution étu;t confiég & un fonds de maladie, sec-
tior du fonds éénétal»pogr ouvriers mneurs, pour les mines
de houille du limbourg. le 35 .janvier 1963, ce fonds de
maladie a été reeonnu avec effat au ler janvier 1963 par

le iiinistre des Affaires sociales ct de la Santé publique,
comme Fonds général de maladie et a été autorisé a exécuter
l'assurance générale légale en matiére d*assurance~maladie,
Les prestations extra~légales prévues par les réglements
sont assumées par le fonds, en complément a l’ensemble des

prestations nationales,

+

La promulgation au ler janvier 1863 de la loi in-
térimaire reldtive aux hénéficlfaires de rentes d’invalidité
influence aussl sensibleuent le réglement particulier du
Fonds général pour ouvriers mineyrs, la Cuisse de penslons
de ce Fonds jouera dorénavant principalement le rdle de
fonds complémentaire aux prestations légales en matiere de
pensionsd’invalidité, Le reglement du Fonds général pour

vuvriers mineurs a été adapté & cet effet,

L'instauration de la loi sntérimaire relative aux bénéfi-
ciaires de rentes d*invalidité a un effet analogue dans 1'in-
dustrie métallurgique. Le fait qu’éu_sein du Conseil profes-
sionnel les parties so;ént tombées d'accord, pour porter a

B florins par scmaine les prestations minimums du Fonds de
pensions professionnelles revdt également de l1*'importance
pour l?industrie métallurgique. Au surplus le délal maximum
pour le paiement des indemnitds (& oéncuxreuce du salalre
net) est porté 42 1/2 ans alors que le d¢lal 1égal n'est

que d'un an,
1B17/64 £ .
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24) Le dépdt du projet de 1oi du 26 avril 1963 relatif & l'assu~

25)

rance incapacité de travail constitue 1'événement le plus im-
portant de 1963, L'instauration de cette loi conduira, en son
temps, & une forte modification structurelle, non seulement

en matiére de prestations, mais également dans le domaine de

1'organisation de 1’exécution,

Far cette assurance d'incapacité de travail obliga=-
toire, le Gouvernement entend porter les prestations en faveur
des personnes atteintes d’une incapacité de travaill de longue
durée, a un niveau raisonnéhie. sans discrimihatfon selon la.
cause de l'incapacité du travail, A cet égard, 1’assurance se

R

substituera complétement & la loi d'invalidité, & la loi rela-

tive & 1'invalidité des ouvriers mineurs, a la loi de 1921 sur

" les accidents, a la loi de 1922 sur les accidents dans l1'agri-

culture et l1'horticulture ainsi qu’a la loi de 1919 sur les
accidents survenus aux marins, Le champ d’appliéatioﬁ de cette

brénche d’assurance couvrira en principe tous les salariés,

la déclaration gouvernemenﬁale prononcée le 31 juillet 1963 par

le Premier Ministre, au Parlement, lors de l’installation du

nouveau Gouvernement contient plusieurs points qui annoncent f
des changements structurels imminents dans l'assurance sociale

néerlandaise. Comme le souligne la déclaration gouvernementale,

. le relévement des pensions de l'assurance générale contre la

vielllesse au niveau d'un minimum social occupe une place impor-

tante dans la politique gouvernementale,

En outre 1le Gouvernemeni déclare qu’il s’efforcera |
de rapprocher le régime des allocations familiales des indépen-
dants de celul des salariés. En 1963 déja, un premier pas est
fait dans cette voie par la suppression, au ler janvier 1964, j
du plafond des revenus, £ixé & 14.000 florins, au deld duquel

les indépendants n’avaient plus droit aux allocations familiales.

Le Cabinet espére également pouvoir préciser pour

la prochaine session des Chambres législatives, son point de

vue en matiére d'assurance incapacité de travail s’étendant

a 1l'ensemble de la population,
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de rentes d’invalidité, en vertu de laquelle le niveau des
prestations en cas d’invalidité dépasse le nivean fixé par 1la
convention n® 102, Les Pays-Bas souscrivent par la a toutes

les obligations découlant de la convention.

Au ler novembre 1963, le traité néerlando-espagnol
dn 17 décembre 1962 en matiere d’assurance sociale ainsi que
les protocoles adminiatratifs, entrent en vigueur,

Egalement au ler novembre 1963 l'accord néerlando-
israg€lien, relatif aux pensiorps de vieillesse de veuves et

d'orphelins, signé le 25 avril 19863 & la FPaye, entre en vigueur,

11 faut souligner enfin gqu’en 1963 une délégation
néerlandaise et grecque a entamé des négociations & la Haye
qui ont abouti & un accord unanime sur le texte d'un traité
néerlando~-grec en matiére de sécurité sociale ainsi que sur
le protocole administratif, Ces deux documents sercnt signés
& Athénes au début de 1964,
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Enfin le Gouvernement déclare qu?il continuera a
développer ses efforts pour la réaltsation d'une assurance

générale contre les gros risques de maladie.

B - Modifications des plafonds des salalreg oinsi oue

26) En rapport avec 1l'augmentation du chiffre-index des salaires et

du cofit de la vie, les plafonds de salaires ont été augmentés
parallélement pour les diverses branches d?*assurance et les

prestations ont été adaptées,

Aprés une augmentation de plus de 4 % au ler Ju*llet
1963 et de 12 % au ler janvier 1964, les allocations familiales
trimestrielles varient actuellement de 76,44 florins pour 1le

ler enfant .4 126,36 flerins pour les B6e enfants et suivants,

Les pensions octroyées en vertu de la lot géné;ale
sur les pensions de vieillesse, de la loi générale de pensions
pour veuves et orphelins et la loil intérimaire relative aux
bénéfices de rentes d’invalidité sont également augmeniéeé au
ler juin 1963 et au ler Jjanvier 1964, respectivement de 4 %
et de 12 %. les montants de pensions s’élevent actuellement
par exemple pour les mariés & : pension de vielllesse : 2,754
florins par an, veuves sans enfant : pension de veuve : 2,034
florins par an; la catégorie d'invalidité la plus élevée i

4,620 florins par an,

M ler janvier 1964 est intervenu un réglement légal
qui prévoit de nouvelles augmentations des prestations qui, &
partir du ler janvier 1964,sont fixées comme compensation pour
manque de salaire en cas d'accident de travail ou de maladie

professionnelle.

C -Intégration européenne et traités interngtionagux.

En décembre 1963, les Etats généraux ont approuvé 1la
ratification de la partie IX (invalidité) de 1a Convention in-
ternationale n® 102, relative aux normes minimums en matiere de
sécurité sociale, Cette ratification a été rendue possible par

la promulgation de la loi intérimaire relative aux bénéficiaires

1817/64 ¢ .
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CUNCLUSIONS,

28) Au début de 1963 1)l semble que le cycle 6onJoneture1 touehe
a sa fin, Un changement se dessine dans la surtension consta-
tée depuils plusieuré années, En raison de 1l’hiver rigoureux
du début de 1’année, i1 est difficile de suivre pas & pas
1?évolution, parce que les données statistiques subissent
notamment l’influence de la vague de froid, Au terme de cette
période 11 apparalt que les prévisions de détente ne se sont
pas réalisées, lLa haute conjoncture continue., Si 1963 avait
fléchi, l'image normale d'aprés guerre de cycles conjoncturels
des six années aurait été confirmée, La continuation prononcée

de la hausse rompt ce modéle.

Les disponibilités en matiere de politique salariale
qu’avait indiquéesle Conseil économique et social pour 1963,
availent été fixédes a un moment ol un renversement se profilailt,
Les augmentations salariales admises officiellement étalént
dés lors trés minimes, A cause de 1la npuvelle reprise et de
la pénurie persistante sur le marché de 1'emploi qui s’ensuit,
ltécart entre le salaire légal et le salaire noir payé en

réalité se crease de plus en plus.

o Par ce fait le mouvement syndical se trouve dans une
positien difficile. IX: souhaite que les montants que les em-
ployeurs sont pr@ts & payer, fassent i’objet de conventions

légales.

Crest 1a raison poui laquelle d’importantes revendi-

cations sont posées en matiére salariale. lLes organisations
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syndicales déclarent que cette formule pourrait conduire a
une certaine détente., D'aucuns doutent que cet objectif peut
étre atteint de la fagon la plus adéquate, par les augmenta-

tions sensibles de salaires, Ils estiment que ceci hypothéque

1’avenir et que le rythme de croissance économique sera trop'j:

entravé par des fortes augmentations de sazlaires et de »nrix,

Actuellement i1 est impossible de prévoir quel sera le résul-
tat de la soit-disant explosion salariale intervenue en fin
de 1963, Le point de savoir si les possibilités d’exportation’

seront mises en danger, dépend également de 1'évolution a
l1t'étranger., Quot qu’il en soit 11 est incontestable qu’eﬁ‘
1963/1964 les Pays-Bas ont perdu leur réputation "d’%le 1la

moins chére", Il n’est pas esclu qu'aprés coup on constatera

que les anndes 1963/1964 sont* situées & la séparation

de deux époques économiques.

En ce qui concerne les mines, on peut constater en 1863 un
ralentissement de 1’évolution, apres l'intensge acoroissement
de lacproducdtivité constaté au cours des années précédentes
par suite d’une mécanisation et d'une rationalisation trés
poussées, Toutefois de meilleures perspectives se dessinent.

pour les années a venir.

I1'intégration selon les plans prévus de quelques
mines de 1’Etat peut acéréitre la production et le rendement,
I1 ne faut pas non‘plus sousestimer le résultat des négocia=-
tions entre le Gouvernement et 1'industrie miniére, qui
n’étajent pas encore termindes & la fin de l'annde sous

!‘GVEB. .
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Les prévisions de 1l'’industrie sidérurgique restent favorables.
Bien qu'en 1963, la marge bénéficiaire ait légérement diminué
(notamment & la suite de l'augmentation des colits), la pro-
duction a fortement augmeuté et i1 gémble gque les investissements

au cours des annédes précédentes vont porter leurs fruits,

Ay cours du dernier trimestre de 1963, la production
de l'acier a augmenté de 22 % par rapport au dernier trimestre
1962 et rien d’'indique que cette évolution au cours des années

4 venir ne se maintiendra pas,

En matiere de sécurité sociale, 1’évolution est caractérisée

par l'accroissement de 1’importance de réglements généraux.

Cette évolution se manifeste notamment dans 1?'industrie mi-

niére, en ce qui ccncerne l’assurance-~maladie,
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