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CHARBONNAGES

Allemasne LR.E;)

Les fernmctures déj: prévues pour 1967 ...

On aicend pour bicntlt la publication du programme
1967-1968 de nouvelles fermetures, & la préperation duquel ont
colleboré le gouvernement £édérel, le gouvernemént du Land de
Rhéncnie-du-Ford/iestphelie et la "Conmunauté d'action des bas-

sins houillers =llemends" (1).

Entrotenys, nous croyons utile de tracer un bref
teblecu des fermetures 4532 prdévues pour l'ensenble Ge 1'in-
née 1957, en nous basant sur les diverses décisions prises an-

térieurenent.

iu-totel, 11 sidgea 2 oxeriecs doivent fermer complée-
de
Wy

(LTS
tenent cette annde et 5 auires sidges partiellenment,

1) Voir notre lote é'information XI-11l, novembre-décemtre 1966
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Pour 4 des fermetures totales de sidges, la décision
a été prise en gonformité avec l‘action engagee par 1'"Associg-
tion de rationalisation" (1); les 7 sutres fermetures totales
et les fermetures partielles résul@ent dg décisions annoncées
ces derniers temps par les directions et les conseils de sur~

veillance des entreprises (2).

«ss e touchent un‘effectif global de 28,000 personnes

N L'effectif des travailleurs tauchés par les ferme-
tures de sibges et de cokeries ‘81é1dve h quelque 28.000.

Parmi eux, un grand nombre ont regu des offres de re-
classement dans d'autres sidges appartenant & leurs entreprises.
D'autres peuvent prétendre, une fois atteint l'ﬁge de 55 ans,
au bénéfi e de la prestation compensatoire du régime minier (3)

Au 31 janvier 1967, le gouvernement fédéral a intro-
duit auprds de la Haute Autorité, au titre de l'art. 56,2 du
traité CECA, des demandes d'aide de réadaptation pour environ
10.000 travailleurs menacée de chbmage par suite des fermetures

rappelées ci~dessus,

Aide du gouvermement fédéral & l'industrie charbonnidre

Le 16 février, le Conseil spécial de ministres de la
‘CEGA a procédé avec la Hzute Autorité a une consultation - au
titre du Protocole d'accord relatif aux problimes énergétigues
d'avril 1964 - sur une nouvelle mesure envisagée par le goﬁver—

nement fédéral.

Celui-ci accordera son aide financidre au paiement
de postes de rattrapage qui n'ont pas été ou qui‘ne seront pas
effectués au cours des années 1966g,l967 et 1968, Par cette

1) Voir notre Note d'information IX-15, octobre 1964

2) Voir nos Notes d'information XI-11l ‘et XII~l, novembre-décembre 1966
et décémbre-janvier 1967 T e

3) On sait que le chémage menace davantage les travailleurs ﬁgés;
& fin 1966, plus de 80 % des 8.800 mineurs sans travail en
Rhénanie du Nord/Westphalle étaient &gés de 55 ans et plus,
selon une communication de 1'0ffice mégional de 1'emploi.J
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mesure, le gouvernement fédéral apporte une contribution & la
solution du probldme des postes chdmés et cherche & prévenir
la dégradation de la situation économique et sociale dans les
régions minidres. La réalisation des programmes de fermetures

devrait s'en trouver facilitée.

Prévisions budgétaires du Land de Rhénenie-du-Nord/Westphalie

Devant le parlement de Diisseldorf, le ministre-président
de ce Land, M. H. Kiihn, a déclaré le 18 janvier que le budget
de son gouvernement comportait pour 1967 des aides & concurrence
de 64 millions DM en vue de l'amélioration structurelle des
communes minidres, de 43 millions DM comme contribution aux
opérations de fermeture envisagées par la "Communauté d'action
des bassins houillers allemands" et de 69 millions DM au titre
de mesures sociales dans les charbonnages (paiement de postes

de rattrapage non effectués, etc.).

D'autre part, au cours d'une conférence de presse
tenue le ler février, M. Kilhn a souligné la nécessité de coor-
donner entre elles les fermetures de mines et les créations de

nouveaux emplois, de fagon & éviter tout chdmage.

De 1958 & 1965, l'effectif occupé dans les mines du
Land aurait diminué de 162.500 personnes; pendant le méme laps
de temps, 215.000 emplois nouveaux auraient par sontre été oréés

en Rhénanie-du-Nord/Westphalie.

Création de postes de travail

La "Société pour la promotion de l'économie en Rhénanie-
du~Nord/Westphalie" a fait savoir que parmi les entreprises in-
dustrielles désireuses de s'établir ou de s'agrandir dans le Land
avant fin 1969, 39 envisageaient actuellement de le faire dans
des régions charbonnidres, ce qui aboutirait finalement 3 la créa-

tion de quelque 165.000 emplois nouveaux.
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Sur ces 39 entreprises, 30 songeraient & étendre leurs
activités dans la Ruhr et 3 dans chacune des régions d'Aix-la-
Chapelle, d'Ibbenbiiren et de Lidinghausen (Westphalie orientale).

Le gouvernement fédéral prépare la reconversion industrielle

en Saexreet dans la Ruhr

Le gouvernement de Bonn a déposé suprds de la Haute
Autorité une demande d'attribution de prét, en vertu de l'art.
56,2 du traité CECA, pour un montant de 48,3 millions DM. Oe
prét est destiné & faciliter en Sarre la création d'emplois, en
fournissant une contribution & 1la réalisation dans le secteur
chimique d'un investissement nouvéau projeté par les intéréts
frangais et allemands groupés au sein de la "Saarlor". La nou-
velle usine pourrait fournir du travaeil & 350 anciens mineurs.

D'autres demandes de préts & la reconversion, concer-
nent la création de 1.000 2 1.500 emplois nouveaux dens 1s Ruhr,
sont en préparation & Bonn.'

Revendication syndicale pour les hineurs sarrois

Par l'entremise de son secrétariat &é Sarrebriick, le
syndicat ouvrier I.G.‘"Bérgbau - ‘Energie" a :éclamé le 8 févriex
du gouvernement régional 1'attriiution aux mineurs sarrois
d'indemnités compensatoires pour les 15 & 20 postes chdmés aux~-
quels on s'attend en 1967; le systdme d'aides devrait s'inspirer
de celui qui est en vigueur dans le Land de Rhénanie-du-Nord/
Westphalie (1).

"Tsble ronde" des partenaires socisux

. Les organismes directeurs de l'Association des entreprises
charbonnidres de la Ruhr, d'une part,-et du syndicat ouvrier
I.G. "Bergbau - Energie", d'autre part, se sont rencontrés en
MTable rondeﬁ.ie 20 janvier & Essen pour eia@iner en commun la

situation acﬁue}lé de l'industrie charbonnidre et pour discuter

v

i) Voir‘hoﬁre‘thé‘&'informatiqn.XIi-l, décembre 1966-janvier 1967



des propositions de réorganisation dc cette industrie

formulées récemment par le syndicat (1).

Checun des partensires sociaux az, par la suite, été
appelé séparément en consultation sur ces probl2mes par le

ministre fédéral de l'économie, M. Schiller.

Belgique

Pusion des charbonnages de Campine

. Un accord relatif & la fusion des charbonnages de
Cémpine a été réalisé entre le gouvernement belge et les

entreprises.

La fusion réunira en une seule société dénommée
"Kempische Steenkolenmijnen" cing charbonnages: "André Dumont",

"Beeringen'", "Zolder", "Limbourg-Meuse" et "Winterslag".

Lt'accord concerne uniquement les dieng nécessaires

a4 l'exploitation minidre,

La Centrale des mineurs FGTB a exprimé son indigna-
tion pour cet accoxrd et ell« a de nouveau réclemé la nise
sous statut public de l'industrie charkonnidre.

Le gouvernement belge et la reconversion régionale

Le gouvernement belge a déposé en janvier devant les
Chambres un projet de loi tendant & lui attribuer certains
pouvoirs en vue d'assurer la relance économique, l'acc¢éléra-~
tion de la reconversion régionale et la stabilisation de
1'équilibre budgétaire. Les pouvoirs spéciaux sont demandés

‘par le gouvernement jusque fin décembre 1967.

Pour favoriser la reconversion régionale et la relance
économique, le gouvernement belge propose notamment la création
dtun "Fonds excéptionnel de reconversion", l'accroissement des
moyens d'action de la Société naticnale d'investissement, l'as-

sainissement et la mise en valeur des sites charbonniers.

1

1) Voir notre Note d'information XII-l, décembre 1966-janvier 1967
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France
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.
et

Le déroulement de la "procédu:g Toutée* '

Comme tous les ans (1), 1la Commission de constatation
de l’evolutlon des salaires (dite "Commlssion Grégoire™, d'apres

le nom de son président) s'est véinie vers la fin de janvier,

Elle a pour tfche d'éxaminer 1'évolution des rémunéra-
-tions, tant dans les Charbonnages de Franceé gue dans les autres
entreprises nationalisées (chemins de fer, électricité, etc.)
I1 s'agit de la premidre phase de l'application de la "procédure
Toutée" aux rémunérations du secteur public. On passe ensuite
& la phase de la fixation de l'accroiesement des salaires paour
l'ennée 23 venirt aprds des pourparlers avec lee syndicats, il
eet déterminé par le gouvernement, .

VoA et e e

Anticipant sur les resultats de cette prooedure, le
gouvernement a ootroyé une augmentation de 1,50 % a partlr du
ler feyrler; entre 1965 et 1966, 1'accr01ssement de la masse sa-
lariale 1 postes constants se chiffre 3 5, 28 %.

+

CGT et CFDT ont quitté la "Commission Grégoire" dds la
premidre réunion (2): ces organisations syndicales auraient .
voulu que la procedure de constatation soit elargle ¥ la prise
en considération de 1'évolut10n des prix, du produit natlonal

et des salaires dans leg autres secteurs,

-~ Le gouvernement fixera son attitude & 1*égard du
rapport de la commission aprds les Slectioms législatives de
début mars.

L'indemnisation du chdmage technique dans les charbonnages

Des pourparlers sur l'indemnisation du chfmage technique
sont en cours depuis longtempe {3)entre les -syndicats. et -les Char-
bonnages de France. Ces derniers ont formulé, le 16 jenvier, pour
l'essentiel, les propositions suivantes:

1) Voir nos Notes d'information XI-I et XI-2, janvier et février 1966

2) Certains syndicats, comme celui des cheminots FO, n'ont jamals
partioipé & la commission .o

3) Voir notre Note d'information X-17, décembre 1965
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- création d'un "fonds d'indcmnisstion", moyennant le versement
par chaque ouvrier de 1 FF par mois; les Charbonnages verse-
raient un montant équivalent; ces versements cesseraient dés
la constitution d'une réserve suffisante en vue de l'indemni~-

sation du chdmage technique;
- . le premier jour de chdmage technique ne serait pas indemnisé;

- lé tarif d'indemnisation serait fixé 3 75 % du salaire journa-

Iier de l'ouvrier.

Peys-Bas

Permeture anticipée Au sitdge "Maurits" ?

Dans sa note adressée le 14 décembre 1965 & la deuxidme
Chambre du parlement au sujet de 1l'assainissement charbonnier
et de la reconversion industrielle dans le Limbourg, le ministre
des affaires économiques de 1l'époque, M. Den Uyl, prévoyait no-
tamment la fermeture totale du sidge "Maurits",des Mines d'état,
pour l'année 1969 (1).

M. Bakker, suscesseur de M. Den Uyl, a déclaré en Janvier
dernier que la fermeture de ce sidge pourrait probablement s'ef-
fectuer en 1968, Le personnel touché depuis 1966 par la réduction
progressive de llactivité de ce charbonnage trouve 3 se réemployer
plus facilement que prévu.

1) Voir notre Note d'information X-17, décembre 1965
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MINES . DE FER

Allemagne (R.F. 1

> L ..-'» e e s e - o

_Fermeture;pgbdhgige de_;a'miné "Damme (l) {..;

La mine "Damme" de la sooiété 3 responsabilité limitde

EEP.

"Porta—Damme", située prds d'Oldenbourg en Basse~Saxe, cessera

ltexploitation fin mars.

Pour les 362‘travdilledrs'tduéhés parzéette)fermeture,
o le gouvernement fédéral a introduit en janvier suprds de la

» Haute Autorité une demande d'aide de réadaptation au titre.de
l'art.-56,2 du traité CECF,

oo o .o
sees Mais le réemploi est facilité par des industries nouvelles

§  ‘ Trdis‘entreprises industiielles qui sont venues s'$tablir
3 Damme ont ouvert des possibilités d'emploi & 200 personnes;
elles ont notamment embauché 30 anciens mineurs de fer (situation
au 31 décembre 1966)., .
Un quatridme prdjet d'investissemeqt nouvesu est en cours
de réelisation dans la localité et 22 mineurs de fer trouveront
prochainement & s'y réemployer. L'établissement pourra fournir
du traveil & 250 personnes dans la phase finale d'implantation,

qui se situera en 1970.

Postes chOmés & Salzgitter et Peine

, Pour la premi2re fois depuis 1953, des postes chbmés ont
‘.dﬁ étre 1ntroduits, en Janvier, dens . les mines de fer du bassin
- de Salzgitter et dans la mine "Bl ten" de la S.A. "Ilseder Hiitte",
2 Peine.

Pour fevrler et mars, on prevoit des postes chémés 3 raison

de quatre par mois dens 1e ba351n de Salzgltter.

S L I uasrapae

1) Voir nos Notes d'information XI-} et 4, nmars et avr:l 1966
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France
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Indemnité de conversion aux mineurs invalides

Sur demgnqe des organisations de travailleurs, les
Chambres syndicaleé des mines de fer de Moselle et de Meurthe-
et-Moselle ont décidé que 1l'indemnité de conversion accordée
aux mineurs leur sera versde égalenment dans les cas de nises en
invaliditdé générale lors de licenciements collectifs. Cette |

indemnité représente 3 & 4 mois de salaire.

Greéve dans les mines

Une cinquantaine de travailleurs de la mine de
Bazailles (M.& M.) ont occupé le 16 janvier le carreau de la
mine, Ils protest * nt contre les modalités du reclassement
de 13 d'entre eux dans une usine 2 tubes et demandaient,

notamment, des garanties écrites.

Les travailleurs de la mine "Rochorvillers" (Algrange,Mo-

selle), de leur o8té, ont poursuivi le 3 février le gréve netionale du
jour précédent (1); ils réclamaient surtout une prime de fin

d'année égale 3 8 % du salaire annuel.

Luxembourg

‘Fermeture de la mine 4'Obercorn

D'aprde des informations de presse, la mine d'Obercorn
de la société Cockerill-Ougrée serait fermée le 31 mars prochain,

ce qui entrainerait le licenciement de 63 ouvriers et 5 employés.

‘ Deux réunions paritaires ont eu lieu les 8 et 20 février
auprds du ministdre du travail pour discuter des mesures a prendre ,
face a cette situation. Une nouvelle réunion se tiendrale 1% mars

prochain.

1) Voir la partie "Divers secteurs" de la présente Note
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SIDERURGIE .

‘Allemagne (R.F.)

Licenciements et réductions des horaires de travail

Des licenciements d'une certaine ampleur ont été
annoncés au mois de janvier par quelques usines sidérurgiques (1).
Ils touchent au total 645 travailleurs de cette industrie, ap-
partenant & la "Geoxgsmarienhiitte", situde 2 Osnabrﬁckﬂ(Basseé"'
Sexe), aux "Stahlwerke Bochum" (2) et aux "Stahlwerke Stidwest-—
falen", & Geisweid (Rhénanie-du-Nord/Westphalie).

Des réductions d'horaires de travail donnant lieu 3
compensation saloriale ont été introduites pour environ 4.500 travail-
leurs de la "Georgsmarienhiitte", 450 des "Stahlwerke Bochum"
et 200 des "Rheinstahl Hiittenwerke".

Fermeture partielle prds de Harovre

Le 80ciété B responsabilité limitée MLindener Bisen-
und Stahlwerke", & Hanovre-~Linden, a licencié,par suite d'une
fermeture partielle de ses installations, 151 travailleurs,
pour lesquels le gouvernement fédéral a déposé en janvier une

demande d'aide de réadaptation auprds de la Haute Autorité.

Dénonciation des conveptigns suxr les gg;agrggAetwtraiteménfs
en Rhénanie-du~Nord/Westphalie

Les contacts poursuivis entre partenaires sociaux

jusqu'au début de février n'ont pu aboutir 3 un accord sur les
propositions syndicales présentées par 1! I.G."Metall" et le -
D.A.G. (syndicat. des employés allemands) (3). Les employeurs
ont allégué 1la situation financidre défavorable de 1’1ndustr1e
pour justifier leur opposition.

1) Au cours de l'année 1966, I'effectif des hauts fourneésux et des
aciéries est monté de 88¢824'é 92,164, celui des lamlnoirs est
descendu de. 27.391 2 27.18Y1 en Allemagne (R.F.

2) Voir asussi notre Note d'information XI-11l, décembre 1966~3anv1er 1967

© 3) Le détail de-eespropositions figure dans notre the d‘1n£ormat10n

XIX—l, décembre 1966~janvier 1967
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Le comité directeur de. 1'I.G. "Metall" a décidé le
15 février de dénpncer pour la fin du mois les conventions
sur les rémunérations en vigueur en Rhénanie-du~Nord/Westphalie,
sans prendre position sur la demande de sa commission compétente
(dite "grande commission tarifaire”) tendant 3 faire aboutir
une revendication qui porterait sur un reldvement de 5 % des

salaires et traitements.

Hausses conventionnelles des rémunérations en Hesse et en

Bavidre

Les salaires et traitements conventionnels ont été
relevés, dans la sidérurgie hessoise, de 5 % & partir du
ler janvier 1967 en vertu d'accords antérieurs,ol est prise en
congidération la compensation salariale due pour réduction 3a

40 heures de 1'horaire hebdomadaire de travail (1).

Dans la sidérurgie bavaroise, sont entrés en vigueur 2
la méme date, d'aprds l'accord paraphé en octobre, un reléve-—
ment de 0,33 DM du salaire horaire de base et une augmentation
de 4 % des traitements (2).

Belgique

Pourparlers entre partenaires sociaux pour le renouvellement de

la convention collective du secteur

Au cours de premiers contacts officieux éntre partenaires
de la sidérurgie au sujet de la progremmation sociale pour les
années 1967 et 1968, les employeurs ont Droposé en janvier de re-
conduire, jusqu'd fin juin 1967, plusieurs accords antérieurs
(convention liant les salaires & l'index et accord sur les garanties
syndicales) ainsi que les systimes de "sécurité d'existence" (3)
mis en place dans les entreprises en conformité avec le déclara-

tion commune du 17 février 1965.

l; Voir notre Note d'information XI-2, février 1966
2) Voir notre Note d'information XI-10, octobre-novembre 1966
3) Par cette expression, on entend la sécurité de l'emploi et
- celle du niveau des rémunérations: voir notre Note d'information
X-4, février 1965, p. 9 '
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Les syndlcats ont estimé ne pouvoir accepter cette
proposition transitoire que 81 les employeurs accordaient quel-
ques avantages supplémentaires. pour le ler semestre 1967 et sten-
gageaient 2 introduire dds 1967 une réduction de l'horaire de
travail, 3 définir ultérieurement d'un commun accord. Aucun
rapprochemenf des positions :éspecti#es des parties n'ayant été
réalisé, la Commission nationéle‘pégitaifé de la sidérurgie a été

convoquée le 20 janvier.

Les employeurs ont renouvelé leur proposition d'accord
transitoire, en offrant en contrepartie la constitution dans
chaque entreprise d'un fonds spécial provisoire alimenté par
un versement de 300 FB par ouvrier et destiné 2 contribuer &
la sécurité d'emploi et de rémunérations Ils ont, per contre,
rejeté 1! idée de réduire ass 1967 les horaires de travail.

En conclu81on de cette réunion de la Comm1ssion pari-
taire, les delegues des travailleurs ont déclaré se trouver

dans l'obligatlon de consulter & nouveau leurs mandents.

Le 10 février, le Comité executif de la Centrale des
métallurgistes (affiliéde 2 la FGTB) a réaffirmé dans un commu-

niqué ses revendications sociales:

- réduction du temps de travail par étapés,‘ﬁpnf une
en 1967; N |
~ création d'un véritable Fonds de sécurité d'existence;
- reconpduction des accords antérieurs (sur la liaison
des salaires & l'indéi ot sur les garanties syndicales);
- double pécule pour la 3e semaine de vacances;

- rajustement des salaires,

De son c8té, le Conseil national de la Centrale chrétienme
(ufflllée % 1la 0SC) a pris le 12 fevrier la position due voiocis

- création d'un Fonds national de secgrlte g'existenqe;
- attribution de primes d'attente en ocontrepartie de
1'accord transit01re, ,
~ reprise des négoclatlons paritaires des le mois de mai
en vue de la conclusion dfun accord de plus longue durée
(assortl de conditlons en matidtre de réduction de la durée

de travail, de double pécule, de pension complementaire, eto.)e

1009/6
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La fermeture de 1l'usine de Muséon (Luxembourg belge)

L'usine sidérurgique de Musson sera fermde le 31 mers
prochein,

Quelque 170 travailleurs (140 ouvriers et 30 employés)
devrant &tre licencids, l'application des "ccords de Zwartberg"
e été demandée par les syndicats.

Le reclassement dans la région apparéit difficile actuel-
lement.
France

Résultats des pourparlers paritaires dans la sidérurgie de

1'Bst

Les négociations relatives & la convention sociale de
la sidérurgie de 1'BEst ont continué et 1l'on prévoit la siénature
de l'accord pour la fin mars. On pourra d¥s lors mettre en vi-
gueur ce "code™ des mesures socicles, envisagé pour pallier
les conséquences défavorables résultant pour les travailleurs

du plan de rationalisetion du secteur (1).

Par ailleurs, les négociations salariales ont abouti 3
FO a décidé de signer le protocole relatif aux travailleurs
"horaires"; FO, CFDT et CGC (csdres) ont sccepté dis propositions pe—..

tronales concernant les "mensuels".

En vertu de ces accords, le bardme des ressources
gﬁranties aux ouvriers augmenter de 5 % 3 compter du ler
janvier dernier et de 3 % supplémentaires 3 partir du ler
Juillet prochain; pour le baréme des ETAM, ces zugmentations
gont respectivement de 4,35 % et de 2,60 %.

Différents mesures sociales sont en outre prévues par

ceS accords.

1) Voir n s Notes d'information XI-5 et XI-11, mai et novembre-
décembre 1966
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Compression de personne;‘é’USINOR

Quelque 400 ouvriers™mensuels" de 1l'usine USINOR
de Longwy (M.& M.) seront mis en préretraite (1) dans les prochains

mois., Ils sont &gés de 60 ans et plus.

Des pourparlers sont en cours avec le Fonds national de
1'emploi (FNE) pour la conclusion de deux conventions: l'une concer-
nerait le syst®me de préretraite proprement dit, l'asutre la for-

mation aux emplois libérés grfce & la compression de personnel.

Luxembourg

Négociations en vue du renouvellement des'conventions collectives

Des pourparlers sont en cours depuis de nombreuses se-— -
maines entre les délégués de la Commission syndicale des contrats
et les représentants du Groupement des industries sidérurgiques
luxembourgeoises au sujet du- renouvellement des conventions col-

leotives dans la sidérurgie et les mines de fer (2).

Le 4 janvier, les délégués des travailleurs des deux tenw~
dances (LAV et LCGH se sont réunis 3 Esch-sur-Alzette
en vue de délibérer sur une proposition des employeurs de proroger
les conventions collectives sous leur forme actuelle jusqu'au 31

décembre 1967 et de reprendre 3 ce moment les pourparlers,

Les délégués ont rejeté la proposition patronale et re-
commandé de soumettre le litige & 1'0ffice national de conciliation.

Effectivement, la Commission syndicale des contrats a saisi,
le 6 janvier 1967, cet Office du différend en question. A fin février,

la procédure nfest pas terminée.

1) La préretreite est par son effet (exclusion de la vie active)
un genre de retraite anticipée, mais son mécanisme est différent;
- .le bénéficiaire, fgé de 60 ans par exemple, touche non pas une
part d¢ la pension qu'il pourrait recevoir normalement & 65 ans,
mgis une allocation spéciale d'attente versée par le FNE; il garde.
.en outre le droit de toucher sa pension enti®re dds qu'il atteint
1'4ge requis, compte tenu de ses anndes'de service.

2) Voir notre Note d'information XI-9, septembre-octobre 1966
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DIVERS SECTEURS

Allemagne (R.F.)

Assurance-chfmage obligatoire pour tous les employés

Depuis le ler janvier-1967,.tous les employds - & 1'ex-
ception de ceux qui exercent une fonction d'employeur - sont as-—
sujettis obligatoirement, quel gque soit le niveau de leur revenu,

& 1'assurance-~chdmage.

La cotisation de l'assuré et de l'employeur se monte
3 1,3 % du revenu brut, mais celui~ci est plafonné, pour le cal-
cul,d 1.300 DM/mois.

Belgique

Prise de position de la Commission de la CEE sur la loi d'aide

aux régions menacées de ddeclin (1)

La Commission de la CEE a fait savoir au gouvernement
belge qu'elle n'a pas d'objection & formuler 3 l'encontre de la
loi du 14 juillet 1966, laquelle prévoit des sides spéciales &

la reconversion régionale.

La Commission se réserve de suivre lt'application qui
sera faite de cette loi, tant dans le but de contrdler si la ré-
partition régionale des crédits en assure l'utilisation la meil-
leure que. pour prévenir des infractions éventuelles aux rdgles

du traité CEE sur la concurrence.

Nouvelle loi sur les conseils d'entreprises

Une loi du 16 janvier 1967 ("Moniteur belge" du 21 janvier)
a modifié les conditions d'éligibilité aux conseils d'entreprises

et aux comités de sécurité et dThygidne.

Dorénavant, les travailleurs belges et les ressortissants
des autres pays de la CEE se trouvent sur le méme pied, tandis que
les autres travailleurs sont éligibles aprds avoir travaillé cing

ans dans la m8me branche.

1) Voir notre Note d'information novembre-ddcembre 1966
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Ont fait également 1l'objet de modifications les disposi.
tions sur la protection spéciale contre les licenciements accordée

2 la délégation du personnel et aux candidats aux élections.

Les prochaines élections d'entreprises auront lieu entre
le 17 avril et le 16 mai.

Franoce

La_grdve nationale du ler février (1)

Une gréve nationale de 24 heures o été déclenchée le
ler février par CGT et CFDT.

Effectué selon des modalités distinctes dans les aiffé-
rentes branches et régions, ce mouvement visait & obtenir de
meilleures rémunérations et conditions de travail. Il a ét& large-
ment suivi dans l'ensemble du pays.

FO et les mineurs CFTC nfont pas participd 2 cette

manifestation.

Premidres mesures d'applicstion de le nouvelle loi sur la formation

profegsionnelle

Certains organes prééus féf la‘ioi d'orientation et de
formation professionnelle {2) ont fait ltobjet d'un décret publié
. au Journal Officiel du 19 janvier. Ce sontt

- un'groupe permanent", composé de représentants des minis-
teres intéreessésy il .assiste le "comité_ interministériel®
qui est chargé au premier chef de 1l'exécution de la loij

- un "conseil de gestion"” du fonds ( 190 millions FF d®s 1967)
affecté & la réalisation des buts de la loi; la présidence

en a été confiée 3 M. Grégoire, conseiller d'Etat;

1) une précédente manifeBtation de ec genre a eu lieu en novembret
voir notre Note d'information XI-11, novembre-décembre 1966

2) voir nos Notes d'information XI-9 et XI910, septembre-~octobre
et octobre-~novembre 1966, ‘
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- un "conseil national, composé d'experts, de représentants
d'organismes intéressés 3 la formation professionnelle,
de délégués des organisations professionnelles; il formule
des propositions sur l'orientation 3 donner awux programmes
et aux méthodes; des comités régionaux sont en cours de

constitution selon les mémes principes.

Le comité interministériel a chargé le groupe permanent
de la préparation de "conventions-types'qui gerviront de moddles
aux accords entre les établissements de formation et les entre-
prises, ainsi que de l'élaboration de mesures visant 3 éliminer

les obstacles & la promuticn sociale.

Reclassement des cadres dans la fonction publigue

Le rdemploi des cadres (1) semble se heurter & des dif-
focultés gréndissantes. Le chémage de ces travailleurs surait
touché en janvier jusqu's 10.000 personnes selon la CGC (3.000

selon le gouvernement qui adopte des critdres différents).

Le gouvernement frangais a décidé le 25 janvier de prendre
certaines mesures pour favoriser le reclassement de ces travailleurs
dans la fonction publique (relivement des limites d'dge pour le
recrutement , meilleure organisation du marché de 1l'emploi dans

le sectenr public).

Jtalie

Politigue sociale et programmatioa

Au cours du mois de janvier, plusieurs options de fond de
la politique sociale ont été discutées par la Chambre des députés
3 1l'occasion du débat sur le texte du plan présenté par le gouverne-

ment.,

1) Voir nos Notes d'information IX-9 et XI-11l, septembre-octobre
et novembre-ddcembre 1966
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La CISL, pai la voix des députés qu'elle compte au Par-
lement, a persisté dans son refus du "statut destravailleurs”.
Prévu par le § 40 du plan, cet ensemble de dispositions devrait
régler les licenciements individuels (1) et collectifs et contenir
des normes sur les comités d'entrepriseset 1'exercice des libertés
constitutionnelles sur les lieux du travail.ALg CISL voit dans
ees mesures une intrusion dans liautonomie de 1‘organisatioh syndi~

cale. Sen 6ppoaition est restée isolée.

I1 en & été.de méme des amendements présentés par cette :
organisation en matid¥re de politique de revenus. Le plan brévgitl
que "le revenu par .t&te doit progresser au méme.taux qﬁe 1'accrois-
sement de la productivité moyenne du systime égonomique"; La
CISL,de son cbté, aurait voulu que la relation revenu-productivité
fat prise en considération séparement dans les différents secteurs
economiques. Pour éviter l'inflation, la fractlon dtaccroissement
du revenu excédant dans un seoteur donne la moyenne nationale aurait
dfl 2tre investiedans un fonds oommun de placement (épargne oontrac-
tuelle). Jes amendements ont été reJetéSs

Bn mati®re de sécurité sociale 1e pléﬁ“préVbif'l'aitfibution
d'une pension & tous les citoyens et l'unification des dispositions

sur les allecations familiales. o L

Les quatre députés - membres du seérétaria#~général de la
CGIL ont décidé de srabstenir lors du voteé sur le plan., Cette ab-
stentmon a été interprétée par les - +:obgervdteurs: tant comme
une manlfestatlon d'sutonomie de leur part A 1'égard des partis
politiques que comme un moyalﬁe cacher les divergences d'opznlon

entre socialistes et communistes au . sein de ce syndicat._

"1) ils ont aegé fait 1'ob3et d{une loi, Voir nos Notes d'lnforma-
tion XI-l et XI-8, janvier et 3u111et~Aoﬁt 1966

’
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La CONFAPI dcmande la yvévision de la convention collective

On se rappelle qu'en février 1966 un accord avait &té
conclu entre les syndicats et 1la CONFAPI (1). Il concernait le
renouvellement de la convention collective applicable dans les
entreprises des sectmurs métallurgiques privés que groupe cet

organisme patronal,

Cette convention s'eét avérée plus onéreuse pour les
peatrors que celle conclue récemment (2) par la CONFINDUSTRIA
(métallurgie privée également). En janvier 1967, la CONFAPI a
proposé aw syndicats d'accepter l'application d'une clause de
sauvegarde, qui devrait permettre d%égquilibrer les coflits des

deux conventions (3).

Les organisations de travailleurs, tout en reconnaissant
le bien-fondé de cette demande,ont proposé de limiter la révision
aux parties de la convention collective qui ne sont pas encore

en vigueur. Les pourparlers continuent.

Nouvelles grdves dans les mines (4)

Le minist®re du travail a effectué en janvier une nou-
velle tentative pour conocilier les positions tres divergentes
des partenaires sociaux quant.au renouvellement de la convention
collective nationale dans les secteurs miniers.Cette tentative
ayant échoué & son tour, les syndicats -~ CGIL et CISL, d'une part,

UIL, d'autre part -~ ont décidé d'inviter les travailleurs 2

faire grdve pour 8 jourd entre la mi-janvier et la mi-février,

1) Association patronale de la petite et moyenne industrie. Voir
Note d'information XI-2, février 1966

2% Voir Hote d'information XII-1l, décembre 1966-janvier 1967

3) I1 faut préciser que les augmentations salariazles dans le secteur
‘public,annoncées dans notre Note d'information XI-11 (novembre-
décembre 1966) ,concernaient non pas la masse salariale,
mais les salaires minima, L'augmentation du cofit du travail qui
résulte du jeu de la nouvelle convention dans le secteur public
de la métallurgie patt se chiffrer & 7 % environ, tandis que
l'accroissement des salaires minima est de l'ordre de 14 %.

4) Voir Note d'information XII-1,décembre 1966yjanvier 1967
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3 raison de 48 heures par semaine.

Le 26 janvier a eu lieu une occupation "symbolique" du

carrean d¢# mines.

Le domaine d'application des accords gsignés par lescomiiésd'entre—
prises

Le Cour d'appel de Milaﬁ é.juéé éue les accords conclus en-
tre les employeurs et les comités d'entreprises ne peuvent trouver
application qu'd 1'égard des travailleurs occupés au moment des
accords et non pas de ceux embauchés par la suite.

Le représentation des travailleurs est du ressort exclu-
8if ~ estime la Cour - des organisations syndicales: les comités
d'entreprises sont dépourvus de toute compétence en matidre con-
tractuelle et ne pourraient agir en ce domaine qu'en vertu d'un
mandat donné individuellement par chacun des travailleurs. Un
accord cenclu sur la base d'un tel mandat ntaurait d'effet qu'a

1tégard des seuls mandataires.

Augmentation de 1'indemnité de vie chdre

A la suite de la hausse de lpmint (de 147 3 1483

' 1956 = 100) de lt'index du cofit de la vie, 1'indemnité de vie

chdre des travailleurs de tous les secteurs économiques a §té

augmentée de 1 point, 2 partir du Ief février et pour le trimestre

février-avril 1967. Elle n'avait plus fait 1'objet d'un reléve~

ment depuis le ler soft 1966 (1).

Luxembourg

Avis du Conseil d'Etat sur la loi relative & 1'égalité salariale

Sur requdte du gouvernement, le Conseil d'Btat a émis un
avis, favorable, sur le projet de loi visant & ratifier la econvention

'no 100 de 1'Organisation internationale du travail.

}) Voir Hotes d'information XI-5 et 8, mai et juillet-aofit 1966
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Comme on le sait, cette convention concerne 1'égalité

des rémundérations entre les hommes et les femmes.

MANIFESTATIONS SUR LE PLAN EUROPEEN

La CISC et les probldmes actuels de la Communauté

Le Comité exécutif de la Fédération internationaledes
syndicats chrétiens des mineurs,réuni le ler février 3 Luxembourg,
a exprimé, dans un communiqué aux autorités communautaires et na-
tionales,ses vues sur les problimes qui se posent & présent dans
la CECA.

Tout en reconnaissant la nécessité d'adapter la production
charbonni®re & la situation du marché de l'énergie, le communi~
qué dinsiste  pour que le réemploi de la main-d'oeuvre soit
assuré préalablement 2 toute réduction d'effectifs et & toute
fermeture. Il faut aussi définir une politique de sauvetage

des mines de fer.,

Le comité a, d'autre part, exprimé ses vues sur le futur
traité unique des communautés européennes. Sur le plan économique,
celui~ci devrait permettre, dans le secteur de l'énergie et de
quelques industries lourdes, des interventions communautaires
qui viseraient, notammemt, & éviter une concurrence destructrice.

Les "objectifs généraux" devraient aussi &tre maintenus.

Les dispositions du traité de Paris sur la réadaptation-
reconversion devrazient &tre transposfes dans le traifé uniques
celui-~ci devrait aussi contenir des rdgles concernant différents
aspects de la politique de la Haute Autorité (aides au logement et 2
la formation, eto) qui sont, 3 présent, basés plus sur 1l'esprit

que sur la lettre du traité.

De méme, les mineurs CISC souhaitent le maintien des dis-—
positinns qui garantissent aux travailleurs une représentation in-
stitutionnelle (Comité consultatif et membre coopté au sein de

1'Exécutif communautaire).
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La réunion comnmune FGTB-NVV

Lo commission de la FGTB pour les traveilleurs fron-
teliers a rencontré 2 Turnhout une déligation de lo "Nederlands
Verbond van Vakverenigingen" (fédération néerlandoise des

syndicats).

Les délégués ont examind en commun les problimes d'emploi qui
Se posent de part et dlautre dw ln frontitre belgo-nderlan-—
deise ct ont discuté de la meilleure fagon d'erganiser la dé-
fense des traveilleurs frontaliers devant les menaces de

chémoge.

Ltattention des gouvernenents a été attirde sur la
situation porticulitre de ces travailleurs, qui sont souvent

les premiers 3 &tre licencids en cas de rdécession.

Corrigondun & la Note d'information XII-1 (versions allemande

et frangaise)s

. Dans le peassage relatif aux accords de la métallurgie
. du sectecur privé itelien,il .y a,bien entendu, lieu de lire,
% la page 14 (haut): " une augmentation de 1l'indemnité d'an-

cienncté des ouvricrs", et non "des mineurs".
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