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The Governments of the Member States and the Commission 
of the European Communities were represented as follows: 

~!!siB!= 

mr Gaston GEms 

Denmark& --- -
1VIr Jens CHRISTENSEN 

~~;r: 

Mr Ha.ns . l\1ATTHOEFER 

~ance: 

lYlr lVIichel d' ORN.ANO 

·Ireland: ---
lVI:r Peter BARRY 

-il~· 
lYJr Mario PEDnii 
Mr Giorgio POSTAL 

~~.em~~: 

Mr lVIarcel MART 
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State Secretary, 
Budget and Pol_icy on Science 

State Secretary for Foreign 
Affairs 

Federal Mtnister of Research 

Minister for Industry and Research 

Wdnister for Transport and Power 

Minister for Research 
Deputy State Secretary, 
Ministry of Research 

Minister for Economic Affairs 
and Energy 

... ; ... 

: 



Nether lands: 
--------~-
tir F.H.P. TRIP 
~r L.J. BRINKHORST 

~E:2:!~!L!!E:ggQ!!!: 

Mr Gerald KAUF.MAN 

:&!r Alexander EADIE 

Commission: ----------
Mr Guido BRUNNER 
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Minister for Research 
State Secretary !or. Foreign 
Affairs 

Minister of State, 
Department of Industry 
Parliamentary Under Secretar,Y, 
Department of Energy 

Member · 

0 0 
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- 4 - 21.Xo76 

The Council examined the proposal from the Commission. 

relating to the Mul tian.nual ·Research Programme of the Joint 
Research Centre·, 1977-1980, and the proposal to include the 
JET project in the five-year fusion programme. 

The Council noted with satisfaction the improvements made 
by the Commission iri. the management and direction of the 
JRC and welcomed in particular the adoption at this me.eting of 
the Council of the new conditions of employment for research 
personnel at the JRC, which provided the necessary basis for a 
more flexible staffing policy. 

'With reference to the JRC programme itself, the Council 
was partictiarly pleased that the Commission proposals concentrated 
on a limited number of priority measures in accordance with 
the guidelines established by the Council at its meeting on 
15 December 1975. 

The Council decided to finalize its decisions on the 
proposed programma at its next meeting devoted to research 
matters planned for 18 November 1976·. 

Having confirmed-its commitment to the JET project 
as a Community-project, the Council reached agreement on the 

' ' 

essential principles of a number of impor~a.nt aspects of the 
project such as financing (80% Community, 10% Associations, 
10% host country), legal ,form (joint undertaking), decommiss­
ioning of the machine a,.'rl.d the Community nature of the ste.ffing 
arrangements. 
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The progress made on these items, which showed the 
resolve of ~·1 delegations to proceed with the project, 
enabled the President of the Council to draw the conclusions 
that this provided a sound basis for attaining an overall 
agreement at tll:e .. next meeting. 
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_The Council adopted the Regulation on. futlire conditions 
of employment for staff of the_ Joint Research Centre (JRC) 
paid from research and-investment appropriations. 

The purpose of the Regulation i~, in pa.:tticular, to 
ensure the required mobility of the JRC scientific staff 
by means of temporary appointments restricted to five 
years but renewable. 

MISCELLANEOUS DECISIONS 

The Council. adopted in the official languages of the 
Communities a Re~ation amending the F~ancial Regulation 
of 25 April 1973 applicable to the general budget of the 
Communities, aimed at introducing in the 1977 budge~ the 
distinction between commitment appropriations and payment· 
appropriations for a number of new expenditure sectors. 

0 

0 0 
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-11 - . 21 .X.76

[he cor.mci]_ atl.opted, jn the official languages of the

Comunities, the Regulation opening, allocat1ng and provid.ing

for the administratlon of tariff quotas for certain paper ancL

palrerboard falling wi'bhin sub-head.ings ex 48.01 C II and

48.C1 E of the Cornnron Customs [ariff, originating ln Portugal.

o

oo

lhe CounciJ- adopted the Decision on the signlng of aa
'. Agreement and of an Agreement ln the fom of an Exchange of

" tretters between the Er.lropan Economlc Comunity and the Bepublic
of India on trade in eoir Products.

o

oo

lbe Council adopted the colmon position of the Cormrnity
anô its Menber States at the forthccming talks withtn the 0ECD

on shipbuild.ing.

o

oo

[he Corrncll gave the assent requested by the Comission
uncler /rrticl,e 55e) (e ) of the ECSC freaty (3rA nerLical research
prograrme on ch.ronic respiratory d.iseases ).
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commtsst0N
DES

ESTMUNAUÎES EUNOPEENNES

En uxe.l le.s.............., I e .... . 2 0...octshr.e..!. 9. ?.4........

LKlke
GROUPE DU PORTE.PAROLE

et â M. Finn Chnistensen DG Vll!

Lént. lO., te Conseit rtRechenchert dêllbêra de 3 dossiers três importants pour la
politique de recÿrerclre communautaire: Le futun progpamme du CCR, le statut du
personnel de redrendre, le JET.

Vous trouverez tous les dêtails des pnopositions nespectivês de la Commission dans'
ta note P-35 de t976 et BtO(?6) 3tO du 30.9.?6 que vous possêdez dâjâ ainsi que dans
la P-81de t 976 et ta note lrPn6vision sun le Consei I Recherche du 2l . t O. 75tt qui vous
ont êtê envoyÉneauJoundlhui par exprês.

t.:LladoptiondecepPogrammevolumIneuxavec
374 MUC et concentrê sun la recherche ênergie, envînonnement et senvices,
sîgnifîenaît lrassainissement complêt du CCFI. Aprês des annêes de crise (tgeg-t9?2lt
le prognamme I 9?9-19?6 a êtê un programme qul pérmettait au CCR de se rêtaOitn
Maîntenant suivra un pposrnamme qui lui rend sa bonne place dans la polltique
communautaine de recherdle. Les drances pour son adoption semblent bonnes.

2. Neuveau statut du pensonnel de necherche: Clest depuis 1969 que la Commisslon
essaye de trouver une solution satisfaisante pour touF les partis en ce qui concerne
là discriminatlon salariale de certains agents de redrencÿre (et qui a contribuê â

.tant de grêves et boutevensements au CCR) ainsi que !llmmobititê des clîercfieuns.
La proposîtion actuelle pnêvoit en pnincipe: dorênavant plus dlengagements de
fonctionnalnes pour le pênsonnel de recûrercire mals contrals de 5 ans, et adaptation
des sataines discriml.nês â ceux des fonctionnaines. (cette adaptatlon nlest pourtant
pas tout â fait complête, il y aura encope.une lêgêne discrimination de 5 %, mals
acceptabte pour tes syndicats). Pas de dêpenses supplêmentaires pance que les
augmentations sataniales Senont compensêes pan une dimînution de charges sociales.

3. : voïr COMI?61 523 fin'al. ll ne sragît pas de dêcider le site du JET mais
plutôt de fonmalïsen ttavis du Conseilgênenat du te/Zo.?,?6 drapnês lequel le JET
sena construît comme pnojet communautaire. La commission propose donc malntenant
dlinsêrer le JET et la dêpense de t 0g MUC respective dans le programme rlFusiontr,

qui est dêjâ adoptêe sauf sa partîe JET. Le Conseil devnait donc prendre la dêciéion
sur leprogramme JET. En outne sont â dêcider la clê de financement, le statut
personnel du JET, la fonme juridique du projet et, finalement, une proddune pour
faciliten le choix du site, pourvu que le Conseil ne choid§sepas avant la flrde «rstte
annêe. Si cette proposition de dêcislon est adoptêe par le Conseil, il ne nestena
vraiment plus.qutàctroisir, â pant,le directeun du pnojet, le site du JET, cfioix
important mais s0n, puisque les'modalîtâs du choix senont fixêes.

Amit

Adrease provlsolre : 2@, tw de lo Lol, l0O Brurellee - T6l6phoæ 3500 40.35S0 O - Adrecse r6l6grophlque : TCOIEUR Brurelles r -
T6ler: TCOMEURBRU 21 87{r

:

I

B.

Note El10(?6) 351aux Bureaux Nationaux
c. c. aux Membnes du Gnoupe et â MM. les Directeurs Gênêraux des DG I et X

?es
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AVEC PRIERFD.É"TRINSMETTRE A NEH YORK ET

IoIE q.r.g t16),35L (surre 1) AUx BUREAUXC.C. AUX MEMBRES DU GROUPE'ET A MM.-IÈ§
ET A M. FINN CHRISTENSEN DG VIII

OTTAWA
. ...J:r

NAT I ONAUX
DIR. GEN. DES DG I ET X

CONSE I L RECHERCHE

LE CONSEIL A DEBUTE A 1OH3O.

1.
NOUVEAU STATUT DU PERSONNEL

ADOPTE COMME POINT A.

2.
PROGRAMME 1977-80 DU CCR 3

LE PREMIER TOUR D'HORIZON DEMONTRE LES TENDANCES GENERALES !

- TOUTES LES DELEGATIONS TROUVENT'LE CONTENU DU PROGRAMME BON,
VOIENT UNE NETTE AMELIORATION VtS-A-VIS DES PRoGRAMYES ANTEÉIEURS
ET APPRECIENT LE TRAVAIL DU NOUVEAU MANAGEMENT ET L'AMELIORATION
DU CLIMAT SoCtAL, FELTCTTENT MEME LA COMMtSStON.

- LE I(OYAUME-UNI, LA FRANCE ET L'ALLEMAGNE DEMANDENT PoURTANT DES
REDUCTIONS CONSIDERABLES EN PERSONNEL (ENTRE 1OO ET 35O PERSONNES)
ET DU PLAFOND FINANCIER.

A PART CELA, IL Y AURA EVIDEMMENT AUSSI UNE SERIE DE QUESTION DE
DETAIL A RESOUDRE. MAIS AVANT D'ENTRER DANS CES DETAILS, LE CONSEIL
S'EST MIS EN RESTREINTE A 11H45 POUR DISCUTER LA QUESTIÔN
FONDAMENTALE DES REDUfiIONS BUDGETAIRES ET EN PERSONNEL.

M. BRUNNER A SOULIGNE: DEPUIS 7967, LE PERSONNEL DU CCR S,EST REDUIT
DE 600 PERSONNES, UN QUART DE SON NOMBRE ACTUEL. ON NE PEUT PAS
ALLER PLUS LOIN, SANS DESEQUILIBRER LE PROGRAMME GLOBAL ET SANS
METTRE EN DANGER LE B0N FoNgiloNNEMENT DU CCR, SOUHATTE pAR TOUS,
EN OUTRE, IL N'Y AURAIT PAS VRAIMENT UNE ECONÔMIE : ON DEVRAIT
coNT I NUER A PAYER, ToUT. AU M0 I NS PENDANT UN CERTA I N TEMPS, 75 O/O A
AO O/O DES TRA ITEMENTS ( VOLONTAR I AT) AU PERSONNEL PARTANT:
L'EQUILIBRE , ENFIN ATTEINT, ENTRE DEPENSES DE PERSONNEL ET DE
RECHERCHE SERAIT DERANGE.
ENFIN: IL FAUT SOUMETTRE LE CCR A D'AUTRES CRITERES QUE LES
CENTRES NATIONAUX. LE CCR A UNE AUTRE STRUCTURE ET HISTOIRE QUE
LES CENTRES NATIONAUX. L'ARGUMENT DE QUELOUES MINISTRES QU'ON A
DU FAIRE DES ECONOMIES DANS LES CENTRES NATIONAUX ET QU' IL FAUDRAIT
TIiAITER LE CCR DE LA MEME FACON, NE SERAIT DONC PAS VALABLE.

(A Sut vRE)
AMITIES,

L. KLEIN

21.10. tgl6
13.35HRS
ÿ46 CoMEUH LU{r
248455 CoME uR
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NOTE B I O (Ia) 357 (SUITE 2 ET FIN) AUx BUREAX NÂTIoNAUx
CC AUX MEMBRES DU GROUPE ET A MM. LES DIREfiEURS GEN. DES DG I ET X

CONSE ! L RECHERCHE

LA SEANCE RESTREINTE A DURE JUSQU'A LA FIN DU CONSEIL (18IT,) OI'I
N'A PAS PRIS DE DECISIONS DEFINITIVES. LA DECISION SUR'LE PROGRAMME
7971-1980 DU CCR, SUR LE PRoGRAMME JET, SUR LES AUTRES QUESTTONS
TECHNIQUES ENCORE OUVERTES EN MATIERE JET, ET SUR UNE MODALITE
POUR LE CHOIX DU SITE DEVRONT ETRE PRISES-LORS DU PROCHAIN CONSEIL
KECHERCHE, FIXE AUJOURD'HUI POUR LE 18 NOVEMBRE 76.
EN CE QUI CONCERNE LE PROGRAry|IE DU CCR, LES DIVERGENCES DE VUE,
SURTOUT SUR LA NECESSITE DE REDUfiION DU NOMBRE DU PERSONNEL
ETAIENT TROP GRANDES P0[JR ARRTVER A UN ACCORD. LE CONSEIL S,EST
NEANMO I NS DECLARE SAT I SFA !T DE L' AMEL IORAT ION DES PROGRAMMES, DE
LA GESTION, DU CLIMAT SOCIAL DU CCR ET TROUVE QU'ELLE CONSTIfUE
IJNE BASE VALABLE SUR LAQUELLE LE CCR POURRA FA IRE UN TRAVA IL DE
OUALITE DANS LE FUTUR.

EN CE QUI CONCERNE LE JET, ON A TROUVE UN CONSENSUS ENCORE A FORMA-
LISER SUR LA CLE DE FINANCq!E!T (8N O/O BUDGET COMMUNAUTAIRE,
10 olo PAYS HorE, Lo o/o HEPARTts ENTitr rous LES LABoRATotRE§
§|qc.lEs),. LA FokME JURIDIQUE Du PHoJET (erurnEpRtsE coNr'ruuÈi, auna
DONC LA CHAHGE, DEMENTELEMENT). POIjIi LE STATUT DU PERSoNNEL DÜ JET
RESTENT ENCORE QUELOUES QUESTIONS OUVERTES, MAIS IL Y A CONSENSUS
QUE LL'EQUIPE DOIT AVOIR UN CARACTERE COMMÜNAUTÂIRE.

M. BRUNNER S'EST DECLAI(E CONTENT DES RESULTÂTS. IL Y VOIT UN PRO-
GRES QUI PT,RMET DE S'ATTENDHE A DES DECISIONS FINALES POUR LE 18
NIOVEMBRE. EN OUTIiE, IL SOUL IGNE L ' IMPORTANCE DU NOUVEAU STAiÙT-NU
PERSONNEL RECHERCHE, QU I A ETE ADOPTE.

DIS: LA SITUATION EST DEVENUE TELLE, QUE LE PROGRAMME DU CCR ET LE
JET FONT UN PAQUET. IL Y A, CERTES,-L'ASPECT BUDGETAIRE QUI RENDAIT
DIFFICILE L',ADoPTIoN DU PRoGRAMME CCR, MAtS CERTATNEMENT AUSST LA
QUESTION DU SITE DU JET OU TOUT AU MO|NS DE LA MoDALITE DE SoN
cHolx . FIN Dls.

AMIT!ES,

22.t].l 6
8.4rHh
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coMm§stoN
DES

COTMUNAUTES EUROPEENNES

GROUPE DU PORTE.PAROLE

CORRIGENDUM â
c. c. aux Membres

a

Bnuxe.l les............., le

LK/ks

Remls au têlex â

TPRIoRITEP_l It 733

aux Buneaux Natlonaux
desDGletX

la note E}10(76) 35t (suire 2 et fin),
du Groupe et â MM. les Dinecteun

Consei! Rechenche

Têlex du2l.lo.?6, troisiême panagraphe, 4ême tigne, â rire comme suit :

.........(entreprise commune), la misehons senvice ultêrieure du JET

:i.:::,.":dra 
pnoprlêtê du pays hôte, qui auna donc ta drarse du dêmentêtement).

Amitiês,

Adresce provlsolre:2011, rue de lo Lol, l0l0 Brurelles - T6l6phone 3500O.35E040 -Adresse'r6!6grophlque:TCOMEUR Bruxellesr-
T6lcr: rCOMEI-$BRU 2t 877r
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