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|[he Goverrrments of the Menber States d.nd the Coqmission

of the E\rropean Comrrnities were represented as follows:

Belaritu :
---
lfir AlfrEd CAIIFIdE

9e@:
Mr ErLing JHISEN

Mrs Eva eREDAÏr

G.emanv :i-err=É

Mr He:mann IIISCIIFOPT

Italv 3

MTS [inA ANSETÂTI

Luxemboure Baa..ærd

IJIr l'îaurice THOSS

Minister of ItOo* and fuPlotrrment

.

Minister of labour
Min:lster of SociaL securi-bY

&tinlster of Ie.bour and Social
Security

State SecretarSr, Î'[inistrY of
Iabour azrd Social SectrritY

ParliamentarY State SecretarYt
Ministry of labour a,nd Socia}
Affairs

Egeggg 3

Iûr C'hristian BEIIIÏ,AC I[inister of trabour

Ire,}gÉg 3

Mr Michael Oe üEfuqY Llinister of labour

Mr Fra^nk CITUSKEY Parliamentary Secretary to the-
Minister for Social Tÿelfare
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Idr P.JoJ. I[mlEI{S
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State Secretary for Soci,al
Affairs

Tlnited Ki:eedom 3tu

Mr John 0mA1{T Parliamentarry Und.er-SecretarXr,
Department of Baployoent

tlr Eric DEABIN§ Parlia.mentary Und.er-Secretary,
Department of Health and Sooial-
Security

IJiss liargaret JACKSOI\T Parlialrentary Under-Secretary,
Departnent of Education aad.
Science

Co

Çsmmission B

ü1r Raynond VOUEI Llember

o

oo
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The Council l',ra"s iitformed. of the death of
L{r Albert B0IL'SCI#TT.,1, a fonner l{ember of th.e Cornmissionr

on I December. {Ihe Coir.aeil paid tribute to thls outstancling
citiren of Ïruxembourg and Europe and obscrved a minute?s
silence in his honour.

o

oo
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SAT']]GUANDING OF EI.IPIO}IITS 1 RTGHIS IN 1ITS CASE OF-TRA]VSTTIRS

fhe COr.mcil record.ed. its agreement on a Directive on

the haruonization of tire legislation of i.leml:cr States on thc
safeguarding of emploÿeest rights in the casc of transfers of
r,r.nrLertaldags, businesses or parts of businesi'ies..

The Directive inpleuents an important point in the
seetion cLevoted. to the inprovement of livi:rg and working
concLitions in the Cor.Lrrcil Resolution of 21 Ja,nuary 1974

coneernig a socia-l action progranme s in record.ing its
agreement on the Di::ective, the Cor,mcil has thus acted. on

all the fo:ma-l Comnission proposa-1s specified. in the said.

Resolution"

lhe scope of the Di:ective is as follot"s: froia thc
poi:rt of view of the substance coverecL, it is to apply to
any trensfers of u.nd-ertakings, businesses or parts of
busi:resses to another eroployer as a result of a lega-l
transfer or merger. From the geographica.L point of viel';
it is to apply lvhe-re r ail.d. insofar as the und.ertakj:rgr
business or part of tire business to be transferred. is
situated. nrithin thc te::::itorial scope of the freaty
establishing the ElilC.

Ihe aim of thc Directive is to proteet enployees
vi,ho lvorrld be affectcil ]ly the t::ansfere ieairrly by the
folloli:rg three means l
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the automa'blc transf er of employees I rights
- ban on d.ismissal by reason of a transfer
- proced.ure for lnfonnlng and consultlng the representatives

of the employees affected- by the transfer.

[he Directive lays d.own that the transferorrs rights
and obligations arising froia an employaent rela'bionship
existing on the date of the transfer shall be atrtomatically
transferred to the transferee. llhe resulting responsibility
of the tra"rsferee shall nct prejud.ice the }.,le:nber Statest
rights to provide forbhe transferor l-lkewise to continue
to be responsible i.ê. for the joint responsibility of the
transferor and the trensferee"

The transferee is obliged. to retain, after the transfer,
aII the working cond.i'bions agreecl in a collec-bive agreement

until the Crate of teruinaiion or erpiry of the eollective
agreement or the entry in'bo force or applieation of another
collective agreement.

Special provisions are laid. clown i.n connectlon with the
right to sirpplementar;, benefits deriving from coopany or
inter-company pension sch.emes.

lloreover, the Directive stipulates as one of its three
basic principles that the transfer of rrniLertakings, businesses
or parts of lnrsinesses shall not in itself cons'biturte ground.s

for the d.isnissal for the "ura.:rsferor or the tre.:rsferee,
Dismissals uay on.ly talce place for economic, technical or
organizational reasons entailing changes in the eraployment

situation.

1423 e/le (kesse 157) st;i/il.ÿnf ,.n/.o.
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ïf the emploJrment relationshlp is teminatecL because
the t:m.nsfer of the underüakingr business or part of buslness
lnvolves a substantial ohange in workj.ng cond.itions, to the
detri-nent of the employee; the employer shall be regard,ed as

having been responslble for te:minatlon of the enplo;ment
relationshlp.

If tJre business being transfemed, presetrres lts autonony,
the status a.nc[ the firnctlon of the representatives or the
representation of the employees affected by the tzunsfer sha1l
continue to obtaia. If, as a result of the transferl the te:rn
of offtce of the refresentatives of the employees affected.
explres, the representatives sbalL conti:rue to enJoy the
protection providecl by the laws or practice in the Menber
§tates,

Fi:ral1-y, the Directive introd.uees asr info:matlon and.

consuLtation proc ecture o

Ilnder this procedure, the transferor a^nd. the tra^rrsferee
are requirecl to infom the representatives of their respective
employees affectecl by the transfer of the reasons for the
transfer, the 1ega1, eoonomi e ancl soctal inplicatlons of the
tranrsfer for the empIoyees am,c[ the measures envisaged ln
relation to then. flhe Member States may 1iu[t the obligation
to lnfo:m to cases where ttre transfer causes a change in the
business liJte1y to entaiL serlous d.lsad.rrantages for a

consic[er:able number of employees, on cond.ltion that the Member

States provide that employeesr representati.ves may have
recourste to are arbitration boarrd. to obtaln a cleclsfon on the
measures to be taken ï'rith regêrd' to employeesl

1423 e/la (Presse 1571 skj,ftM/ea .../..t
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rf the transferor or transferee envisages mea.sures in
relation to the respective employees, he nust consult the
employeesr representatives on such Ereaslrres.

Finally, the Directive d.oes not affect the right of
Member §ta'be to apply or introduce larvs, regr.l_Lations or
adrninistrative provisions which are more favourable to
employees,

1423 e/lA (?resse 157) ski/,rÿris .../r.,
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CWMISSIoN CoMMITNICAIToI{ 0N fI{E HUMANTZATTON 0F Y/oRKING

CONDI M ONS

lhe Cor.meil took note of a Cor::aission com::olurieation on

the hr;nanizailcn of working conditions, emphasiring the
lmportance which lt atta.ched. to the d.evelopmen'b of aettvlties
1n this fleld at Commr:nity l.eveI.

lllithout prejudice to various conrments subnitted eoncel:riJlg'

th:i.s conm.r-:rication, of rryhich it also took note, the Coi;ncil
mad.e special reference ln this connection, to the problem of
continu.ous and semi-coatinuous shift work aTûollg the priorities
to be consid.erecln

Tt wa.s also suggested. that the hr.maniza'bion of working
concLitlons coulcL be d.iscussed. by the Standing Corunittee on

EmPloSrment.

1423 e/le (Presse 15ù art/!,rt/nf ,n./...
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OR TI{RE.4,TET]'ED IIITTH IINEIEIOY1iUII

----ÆThe Council held a discussion on the basis of the Commission

comrnqnieation during which Corrncil members also enquirecl about

the measures taken or plar:ned. in the various lrlember States"

Ihe discussion d.emonstrated the imporbance which Member

States attached to this grave problem, ancL the Councll adopted.

a number of conclusions in rryhich it stressecl the importance

of measures to faeilitate young people ts transltlon to urorking

life, ancl. of the following in particular:

(a) introd.ucing, in accord.ance urith the method.s most

appropriate to the age ancl maturity of those concerm.ed,

vocational preparation eourses enabling young people

to aequire the basic la:olvled.ge, infomation, skills
a3d. abilitiesr æcL practical experience of work, that
will increase their chalces of fitting saoothly into
working Ilfe and enjoying greater stability of employ-

ment I

(U) monitoring the qua.lity of these courses and. their
suitability for the aims in view;

(c) roaking available to those concerned the facilities
neeessary to enable thera to undergo sueh preparation.

1423 e/le (Presse 157) a*/W/ la o..r/..o
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In this connection, the Council consid.cred that both
si.des of inclustryr in view of their praetical- e:ryeriance
anC resources in tleis area, should bc as:;ociate,l lvith the
implenentation of voeationeJ- preparatio:r pro3rsJ'imls.

lhe Council r.'ras a-lso a.v{are that thesc measures should.
not pre judiee those ';;hich had alread;r becn or l.roul.il be

d.eveloped. on a more general levc:I in ord.er to pror:note the
emplopoent of yowrg' people,

E@ _v0,cATroN.Ar, TI?-4,T1{TNG

fhe Couneil approvecT. in the officie.l lanüu.ages of the
Comiuunities the P,.izJ.cs of I roced.ure of thc i.'iana6emc:nt l3oard.

of the European centre fcr the Developraent of vocationcf-
Trainir:rg.

1t23 e/lA (presse 107) artlitt/ii .. .y' . n.
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PAYMENI 0F FAMIIY EEllEFrt§

|[he Coqncil eonducted a further exchange of views on the
proposal for a Regulation relating to the standard.ization of
the systen of payang falrily benefits to workers the membe::s

of whose fa.u,iLies resid.e in a [lenber State other than the
country of enPloYment.

It took note of the Commissiones intention of seeking in
the near future the most suitable ways aniL mea::,s, in
conjrrnction with the Member States concenteiL, of securing the

staaôardization of the system of paying family benefits.

1423 e/le (Presse 157) ga/Ln/l-is
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PROGrc§S rN [I{E SoCIAL P0IIqÏ

D.rring the exchange of views on the communieation

subn:itted to the Council by 1'[r Hillery before he resigned

fron the commj ssion a]ld. reporüing on the progress mad.e in
the social action programrûe, the council tharrked. the author

for his constnrctive contributioa to the future of the socia]
policy and. expressed its great appreeiation for Mr Hil}ery?s

achievements ia the soeial field during his tem of office
a,s Vice-?resident of the Cornmissj-on.

fhe cLebate was a particr.ùarly useful opportlmlty for
Couacil roembers to state their views on the basic gu:idelines

and options for the future of the social policy,

lhe Coruni-ssion stated. that it would take accor.mt of the

i-nformation given a^nd. proposa-Ls made at the meeting when it
clrew up the social policy guidelines in the ne:rt few months

for submission to the Councilu

1423 e/lS (Presse 157) ers/tw./l;is ."o/oo,



- 13 - 9 .. XII.76 

SCHOOLING FOR THE CHILD:?..EN OF ~UGRANTS 

Following an Gxcha..'l'lG-:1 of views on the problem8 
raised 0y the proposal for a Directive on schooling for 
the chiloxen of mic~m1ts, the Council agl~eed to take a 
d8cision on the matter at its next meeti11g on social 
questi0113 ill orcter to l!:"'OVide an opportu:ai t3r in the 
meantime for the intc:~1al consultations ~ta~ted in certain 
Mem0er Statee on the s~0ject-matter of the Directive to 
be concluded. 

1423 e/76 {Presse 157) c:cs/rai/j j .et •• / ••• 
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4th Rm.o"R.[ oN THE S,q'IÂjr FI]ND

Following a bnief exchange of views, the Council took
note of the Connission report on the activities of the new

Social I'und for the 1%5 fi:rancial year and. of a ru.uber of
cornments mad.e by the rrarious delegatioos6

fhe Comission stated.
shortly take a d.ecision on

to submit on the refo:m of
regrü-atlonso

in this eonnection that it wouf-d.

the proposals which it intended
the tr'und. provid.ed. for ln the baslc

'r 423 e/te (Presse 157) ers,Nl/ea ouo/nr.
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UISC EIII,AII.EOUS DECISION§

I'rnefqenCy ai6
ÉrrHE-....Ir-aÉæ

Ihe Cor:nci1 agreecl to the allocation of 5O0r 0OO UA as

emergency aid. to help those affected. by the reeent êârth-
quake in ttrrkey.

ftre ald. is intend,ed, for the purehase of relief equipment
(tents, sleeping bags, heating appllances, etc.)o

Because of the trag:ie situation in trebanon following
recent events, the Coi:ncil also approveil. sinilar alcl of
400,000 UA for the people of Lebanon.

fhe Comuruity aid. w:i]-L be given through the Red Cross

and other relief orgen:izations and. ls intended for the
purchase of ned.iciaes, bJ.ankets and. other reltef supplies.

fltre Cor.mcil aclopted. the bud.getar]r provisions necessary

for these two meastures to be lnplemented imed.iatelyt

o

oo
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The Couneil adopted in the official languages of the
Communities the Regulations

on the opening, allocation and. administration of a
cornmunity tariff quota for raw silk (not thro'rv:r) falrine
within heading 5o,o2 of the cornmon tustous [ariff (19771i

- 9n !49 opening, allocation and. administration of a Conmrmltytariff quota for yarn entirely of si1k, not put up for retair
sa1e, f?]1ing within heaôing ex 50o04 of the Comrôn Custou,slariff (1977)s

- on tlq opening, allocation and. adurlnistration of a Cornnr,rnitytariff quota for yarm. spun entirely from siltrc wa,ste other
than noil, not put up for retail saIe, falling rvithin
head.ing e:l 50.05 of the Common Custons [ariff (1977);

- lncr_easing ÿ49_Comm;:ully.tariff quota opened for 1976 by
Regulation (EEC) No 2876/75 for cer^tain plwoods of
conj-ferous species, fallj-ng within heading ex 44.15 of the
Common Customs [ariff;

- operring, ailocating and. providing for the administration oftariff quotas for certain types_of paper and. paperboard. of
subheadings ex 48,01 C IT and 48.01-E-of the Comnon Cur,stomslariff, orlginating in ?orbugal (1977)i

- establishing Comm.rnity ceilings and. supervision, opening
coromrrity tariff quota,s, introclucing impor.t arrarlgeioents or
suspeasi-on of customs cluties for certain lndr.rstrial and
agrieu].tural proiLucts originating in various i\ïediterranean
countries for 1977i

- fixing-t4" activating l:rice for table wines for the period.
from 16 December 1976 'bo lj December 1977i

- anendj-ng for the third tirle Begirlatioa (npC) Uo 1876/74
concersring the ad.dition of alcohol to products in the wine
sector"

1423 e/|e '(Presse 10il art;/ttr./tis ..t/.oo
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On a proposal by the United. Kingd,om Gover:ruaent, the
Council appointed [tr Harold llTltrIAMS, Chairtanz John lÿilIia.ms
of Card-iff Irtd., a member of the ECSC Consultative Committee

in place of l/lr J. AI{NEEIS, who has resigned., for the remainder
of the latteres term of office, which expi.res on 9 July 1978.

1423 elle (Presse 157) afr/tvff/ia
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Note BIO (76) 418 aux Bureaux natloaaux
ee aux Menbres du Gpoupe , à Mt{. lee Dlrecteurs g6aéraux DG I et Xt
et à M. Flnu Cbristeaeea, Dg vfff :.. '

Le Couseil consacré eux questious soclales aura lleu l-e 9 d6cenbre
à 10. heures à Bruxellee. IL sera prêsidé par M. .I. BoERSUAT

ninistre a6erlandais pour la eêcurit6 soeLale. M. VOIIEL représentera
'La Connission au lleu de M. EILTEBI qui vieat d'être installô dans ses
fonctions de Pr6sldèat de 1'Ir1ande.

A lrordre du Jour figureat les poiats'suiva.uts :

1.- Le naintlea des droite des tmvàilleurs en cae do flslone
Cette pro'poettloa dc dlr.cctlve êtait tranêniee au Coaeel,l cn nat 1971+

(votr co[(?\r3.51 fiacl et Note P - ,, de nal l9?4) - Suite aux avis
du Parleneat et du Coascil êcononlque et soclal, Ia Connissl.oa avalt

' transnis un texte anendé. au conseil en Juillet L9?5 (volr coM (?5) 4?9

finaL). Cette directlve est I'uae.des àcttous prLorltaires du progrànne
dfaction socLale que Ie Coasell.avàd.t choisl daas aa résolutlon du 2L

Jaavier L9?4. Les autres aétioas prioritalres ont 6té dêJà approuv6es
par 1e Conseil. t

La propositlon dle Ia Conniesiou. vise I tharmoalsatlou des Lols dans lee
§tats Menbres en ce qui coac"roà Ie nairtten des droite et avantages
des travailleurs err cas de fusione êe'soci6t6s, de transferts d'êta-
blissements aiaei que rle eoncedqatiogs d!oatreD.ri6es. Le but de cette
harnonleation eetrbieu sur, uneJ'meillcure protectloa des clroits de.s

travai[eurs iffEctés par les,traasfornations structure]les des eatre-
. J. -.priseg ''réeultant des fuelons etc. .'..

Les trols volete prlacipaux de Ia directiye sont :

(a) Le transfert autonâtlque rlee rapports de travail de lraaclen
employeur au aouvêâll . ! .! '

(b) La, garaatle de Ia contlnuitê C'es rapports de travail afin que
'Ies travailleurs concernés eol.ent placês dans Ia aêne position

'' q,r" sril'nty avait paç eu de changenent drenployeur. Exemple :

pas cle licencienents sauf cn cas'de n6cessitês internes
inpérieuses. I

(c) 'UnË procédure dtlnfornation prêalable et de'èroasuLtation avec Ies
représentante des travailleurs

IIn seul problèrne reste à résoudre : celul .de Ia procédure dfinfornation
et de consuLtatlon où uu coapronls de Ia présicleace est sur La table.
2.- i. ,

Le Coaseil prendra note de la conauaLeatLon de Ia Connlssion concernant
l rhunanisation tlce oonditioas de vie et de travail (Voir COMQ6)25,
final et Note P - 44 de Juin L976) aiasi que des dlffêrentes observatious
formulées par les il6l6gatioas à ce suJet.

./.
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].- La fornation Profeselonnelle pour leE leuaes ea Chôoa8e 'Dr

La Connission a présedté au Conseil une coanunicatl.ot! cotrcernauii Ia
_ fornatioà proféesloaneIle pour les Jeunes eE cbSnri6e ou Benacês de

perdre leuf enploi. Cette coanualeatlon reprcrdr pôûr Ia p!-upailtr l.es

îUèr"" avadcés dans le projet de reconmandallon ile Le Comoléelotr aur
Etats Meabtes à ce suJet en Juillet clernier (Volr C(.76)1207 et.Note
P-66).

Cn stattend à ce que 1e Conseil ait ua 6ohaage de rg.orl sur le s'i3e9'
et par Ia euite adopte quelques eoncluslons. Lee minietree uettfoatt
pioüablement, lraccent sur Ia nise en plaee de stageÉ de fornatîon
lrofesslonneLle en faveur des. jeunes qui se trouvent en cbônage et
otoit janals bên6fiet6 d'unô'fornatlon professioaaelle appropriée.

4.- La sco].arisation des enfants de aiErants
, Dans sa proposition de juill et t9?5 (voir ccÿl25)i9o et Note P-h8)
Ia Comniscioa a proposé que les Etats neabres prenneatr sou§ foiüe
drune directive, les mesures nêcessaires Pour : "'-'

(a) organiser dee cLasèe.s draccuell pour âia"t les enfaate à arirtégrer
dans Ie nilXeu scolaire du payb'dracoueil et

(b) pr§voir un enseigacnent ile fâ faag3e çt de la cuLtrirc dtorlglae dcs
enfante, aucuna Qistlnctlon nrétant faite entrc lee enfante de

nigraate ressortiesaats des Etats nerbres et lis eafante de nigrante
. reseorttssants de paÿs tiers.

Face à Iropposition dle quelques déIêgatlons qul ont jugê'Ia proposi'tlon
trop anbitieuse, la prêsidence a âjaboré ua'conpromis qul prévoit :

- lradoption drune directlve Linitée aux eafants des travallLeurs
migranto communautaires ;

- une dêclaration du ConseLL inqlta'nt l-ee Etats menbrec à êtendret
dane toute La nesure du possibler.lç nêne traitenent aux enfante
d I autres riigrants

Ce conpromis a pu être aceepté fn" iept dêIé§ations alor§ quê

I'Allenpgne et 1e Royaume-Uui.ont maintenu dles rêservês.

5.- 46 rarport dractivit6 du aollveau FondE .social

I1 sragit du derr.ier rapport an':ueL sur ltactivité du Fonds portant
sur lrexeretce L9?5 et'qui a 6té transnl.c au Conseil au nol.s d'aofit
de cette annêe (voir coli(?6]'].3ü. Le conseil prendra.àcte de ce
rapport mais iI nteet pas exclu d[u'une ou plusieures déIégations
intérviennent étant dlonné gurun r"ê-êxâEên du Fonds §oeial est prâvu''pour l tannâe prochaine.
5.- Sâcurité cociale: des tr?vaiileuil niBrante
fI s'agit du systène de paienenü des prestatiorru*frriLiales en
faveurdestral'ai11eursmigrants'99g@"Lepropositiou
de Ia Commissj.on dravril 1975 (tloir coM(75)Ir2) vise à généralieer

'; ," - r'!'â Ies t:-estations fani.lialed prêvues par Ia lêg{.sLatlon
1;r ;' '; "iIleur soient v'.'rsôes et payées par cê paÿg.
, ; ., " ,.i ce principe. ElIe applique un systàne. selon..''li;.es,r,atronefami]-ia1esprévue:,par1a].oido@

sont versêes dans ce païs et renboursées ensuite par Ia Fralce.
Lors d'rrn Conseil Social préc6dedt, Ia proposition de la Connission

./'.
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slegthcurt6eàI|oppôÈittonde]'aFranee,1aBe1giqueet1'A11cnagae
qui préconisaient une 6énéralieatioü du oystène fraaçals c.à.d. paÿB
de résldêDCee LeE diecussioas réccntes au sein du COBEPER nront pu
clégagér un accord unaniae doac vraisenËlabLenent Ie Consell ae prendra
pas de dêele*on à ce eujet. ' j

$7'- 
- ... , JStll reste aasez de tenps, Ie ConseiL aura un 6chaage de vlres à

ce suJet. !
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nemis au tele»< ài

TARELLI

,l</'zi

PRIORITE P-I 'p3
Note BIO lZel UB (sulte I ) aux Buneaux Natlonauc
c.c. auxt4embres du Gnoupe et à MM. les Dlrecteurs Généraux des DG I et X
et à lvt .Flnn Chrlstensen,DG Vlll

coNtsEtL soctA-
L-e Consàll srest ouvert à tOh3O sous la présidence de M. Mertens, secnétalre
aËtat néertandais pour la sécunlté soclale, gui a nemplacé au dernier moment
M. €loensrna qul egt malade.
La plupart deL !a séance de ta lratinée a été consacnée à la dlscussion sur la
dlrectlve portant surs

Le Conseil, cornme a donné son sur une ltste de cancluslans tlrées
de la communlcation de ta Commissiqr sun ce suJet. La délégatlqr itallenne sans
faire oppositlon à lradoptlon de ces conclusions a fait une déclanatlm affirmant
que la grayité du problème du chômage des Jeun-es.exige un.instrumg!!.p_!_us__c^olt-
;;;;'rF-.iilt,i*. Fêc.mnnandatiôn. -ti.- Vouel a àéèlâ"6qré talCommlssi'on est pnique la gngyité du pnoblème du chômage- des feun-es.exige un.instrum9ll!,p_!_us__c^oll-
raisnant,- +"rs6,Lî"-.-".ri*oitiôii'Ï.- v-oir-ei-aîe"là15qrË lgéj:T{èéibn- est pnête

À' ;;t;.nËJià" posstbt tités er<istent pour répond-re à .cet
La seance a'été lévéeà 13 heures et sera reprise à 15 h.

P

Le droit des travailleuns_ en cas de fuslorEet de tnansfetts
cle 9 Çe la directlve sur la

procédure' drlnformatiorl et de consultatlqr de neprésenfants deq lravailleurs.
Êlnatement toutes les délégatl'ons ont accepté . le ter(te du comproiris de la pnési- 

".

dgtce qul.néusslt à satlsfalne aux deux conceptions en pt'ésence:
;) i;fd;.tion et cànsultatlcr avant ta réatisation du transfent mais sans être ac--- .orËp.gné nécessalnement par une procédure dtarbitrage en cas de désaccord

(8 pays)
b) infbrmatlqr et consultatlm dans certalnes condlttms après le transfert ou la

fusiqr mals avec !e drolt pour les repnésentants des travailleurs dtavoir necours
à une lnstance drarbitrage sl !lon ntanrlvait pas à un accord avec llemployeur.
A la sulte de llaccond sun ce texte, la-directlve a été renvoyée au Coneper qui
est chargé dè falre le travail de toilel[e nécessalre afin de permettne sql adoptlon
comme r,rn polnt llAll lors dtun Consell dans un proche^aypplr.

M. Vouel poi,p la Commlsslqr a o«prlmé sa satlsfactionPlUè résultat lmportant gui
couronne quatre ans de travall par la Commlsslon et le Consell.

Lrhumanlsatlqr des condtlons de travail

-

Ication de la Commission sur ce suJet. qr a

convenu dtaccorder une prlorité sur !e plan communautaire à ltétude du pro-
blème du travalt par équipes successlves (ttl""vait post6tt) qui constitue un suJet
e»remptalr", comjte tenu àes ses imptlcatlons sociales et économiques, pour Stne .

tnalté dans le cadre communautaine. ,

M. Vouel a annoncé son intention dtlnformen le Comité Permanent de ltErnplol
de cette déclsion tors de sa réunlqr du t3 décembne et de ltlntentiqr de la Com-
mlsdm' drétudler la possibillté dtélaboner des propositions dans ce domalne avec
ta coltabonatlon de iaÊndation européenne pour ltamélioration des conditions .de

vle et de travall à Dublln.

A suivre
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Note atO. (Zç1.4ÎQ{su[te_2' qt fin} auxEuneaur( Nationaux
c. q ar.x lVterürnes du Gr.op'ç.-qtÀ-ÀüÀ'*Ies..Dirêcteurs Généraux des DG I et X et
à Àrt ['Flnn Chrlstensen DG VIll

coNsEtL socrAL

La séance de ltaprès-midi 6 commencé avec un homnrage à lrt Bonschette de la
part de la Pnésidence, la délégation luxembourgeoise et À4. Vouel.
Ensulte on est 'su.pe[t concePnants

Comme p la délégation fnançaise nfa pas'pu accepten la proposition de la Com-
mission visantà Sénér'allser le éystème seton lequet'des pnestations familiales
sont payéesau*'tr6vallleuns dont les membres de la famllle résident dans r,m

Etat membre-ËEtFê'gue lepays dremptoi. M. Vouel a o<prlmé son lntention de
potrrsuivre tes contacts avec les gonrernements concernés en vue dtanrlven à
un accond ultérieurement.
Aide mémoire cqternant le oroqnamme dtaction sociale

Présldent Hl I lerY avaltSun Ia base du
adnessé à chague délégation avant son départ, le Conseil a eu un large échange
de vues sur leÉ onientatlqrs selôn lesquelles le programme dtaction soclale pas-
senait à une deuxlème étape à partir de 1977.

M. Vouet a Jugé te débat très lnténessant et utite et a pris note des diffénentes
suggestions suntout concernant une meilleure intégration de la politique sociale
dans des autnes politlques.

Scolarisatlon des enfants des tnavaitleurs mionants
Malgré les effonts de la présidence dtélaboner un te><te de cornpnomls !imitant
le champ dtapplication de la dlrective, les délégatims britanniques et altemandes
nrétaient pas en mesune de donner teur accopd. Elles,ont plaidé leur difficultés
de lldécentralisatiotrll en ce qui concerne le dornalne de ltéducattoh.-
M. Brunner pour la Gommlsslon et la détégation italienne ont ocpnimé leur vlve
déception devant ' 'cet obstacb qui a ernpêché de nouveau ltadoption de !a dinecti-
ve. Cependant, les représentants britannlque et allemand ont promis de continuen
leurs consultatiqrs en ure dlarniver à une solution satisfaisante et on a-convenu
de ngvenir à ce suJet lors dtun Conseil futur.
Raopont du Fonds Social
Une brève discussim sur ce napport, q.rl a été adoptéra conclu la réwtloSrvens
19 heunes. .

. FIN,

Amitiésr
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