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VORWORT

Die scheinbare Problemlosigkeit der Terminologie darf
keine falsche Vorstellung erwecken : Eine Quantifizierung
der Léhne ist deshalb nicht einfach, weil auf diesem
Gebiet der unterschiedliche Bedarf der Benutzer von
Statistiken zu einer groRen Diversifizierung der Begriffe
gefiihrt hat (Lohnsétze, Nominaleinkommen, Reallohne,
Arbeitseinkiinfte, Lohnkosten), die jeweils einen be-
sonderen Aspekt der komplizierten Wirklichkeit zum
Ausdruck bringen. Die Statistiker missen deshalb
verschiedenartige statistische MeBmethoden vorsehen
und gesamt die zwischen |hnen bestehenden Wechsel-
beziehungen beriicksichtigen.

Diese Erfordernisse haben zu dem Verbundsystem der
Lohn- und Gehaltsstatistik gefiihrt, das das Statistische
Amt der Europdischen Gemeinschaften in Zusammen-
arbeit mit den Statistischen Amtern der einzelnen
Mitgliedstaaten, den einzelstaatlichen Verwaltungen
und den Sozialpartnern schrittweise entwickelt und
eingefiihrt hat. Dieses System soll die bestmdgliche
Koharenz zwischen den Begriffen, Definitionen, Klassifi-
zierungen, Periodizitdten und Methoden der verschie-
denartigen Lohn- und Gehaltsstatistiken gewaéhrleisten.

Im wesentlichen umfal3t das System folgende drei Arten
von Untersuchungen:

a) Dreijahrliche Erhebungen Uber die Arbeitskosten,
die es ermoglichen, das Niveau und die Struktur der
Ausgaben der Unternehmen fiir Lohne und Sozial-
lasten zu messen und von Land zu Land zu ver-
gleichen; diese Erhebungen, die sich gegenwirtig
auf samtliche gewerbliche Tatigkeiten sowie auf den
GroRhandel, den Einzelhandel, die Kreditinstitute und
die Versicherungen erstrecken, liefern ferner Anga-
ben, die fir die Berechnung und den Vergleich der
Realeinkommen der Lohn- und Gehaltsempfinger
erforderlich sind.

b) Harmonisierte Erhebungen iber die Nominalein-
kommen, die es ermoglichen, zweimal jahrlich, im
April und Oktober, die Entwicklung der Arbeits-
einkommen zu verfolgen und zu vergleichen, und die,
entsprechend Uberarbeitet, verwendet werden, um
die Ergebnisse der Dreijahreserhebungen (iber die

. Arbeitskosten halbjahrlich auf den neuesten Stand

zu bringen und somit die zwischen zwei Erhebungen
- auftretende Liicke in den Direktinformationen zu
schlieffen.

PREFACE

L'apparente simplicité des mots ne doit pas faire illusion,
il n'est pas aisé de quantifier les salaires parce qu’en ce
domaine la variété des besoins des utilisateurs de statis-
tiques a donné lieu 3 une grande diversification de con-
cepts (taux de salaire, gains nominaux, salaires réels,
revenus du travail, colits de main-d‘ceuvre) exprimant
chacun un aspect particulier d'une réalité complexe.
D'ou la nécessité pour les statisticiens de prévoir diffé-
rents types de mesure statistique, et de tenir compte des
relations qui existent entre elles.

Ces contraintes sont a l'origine du systéme intégré des
statistiques des salaires progressivement développé et
mis au point par I'Office Statistique des Communautés
européennes avec la collaboration des Instituts natio-
naux de statistique, des administrations nationales et des
partenaires sociaux. Par ce systéme, on s’est efforcé
d’assurer la meilleure cohérence possible entre les con-
cepts, les définitions, les classifications, les périodicités
et les méthodes des divers types de statistiques des
salaires.

Essentiellement, le systéme intégre trois types d'investi-
gation :

a) des enquétes triennales sur les co(its de main-
d’ceuvre qui permettent de mesurer et de comparer
entre pays les niveaux et la structure des dépenses
des entreprises en salaires et en charges sociales
afférentes; ces enquétes— qui couvrent actuellement
I'ensemble des activités industrielles ainsi que le
commerce de gros, le commerce de détail, les ban-
ques et les assurances— fournissent également cer-
tains des éléments qui sont nécessaires pour pouvoir
procéder au calcul et & la comparaison des revenus
réels des salariés;

b) des enquétes harmonisées sur les gains nominaux
qui, deux fois par an, en avril et en octobre, permet-
tent de suivre et de comparer I'évolution des gains, et
qui, par des procédés opportunément mis au point,
sont utilisées pour actualiser semestriellement les
résultats des enquétes triennales sur les colits de
main-d’ceuvre et combler ainsi I'absence d’informa-
tions directes a ce sujet entre deux enquétes;



PREFAZIONE

L'apparente semplicita delle parole non deve dar adito
ad illusioni : non & facile quantificare i salari poiché nel
settore specifico la varietd delle esigenze degli utilizza-
tori delle statistiche ha dato luogo ad una notevole
diversificazione di concetti (livelli salariali, retribuzioni
nominali, salari reali, redditi da lavoro, costi della
manodopera) che esprimono ciascuno un aspetto par-
ticolare di una realta complessa. Da cid la necessita
per gli statistici di prevedere vari tipi di misurazione
statistica e di tener conto delle relazioni reciproche.

Queste esigenze sono all'origine del sistema integrato
delle statistiche dei salari gradualmente elaborato e
messo a punto dall’lstituto statistico delle Comunita
europee, di concerto con gli istituti nazionali di stati-
stica, le amministrazioni nazionali e le parti sociali. Con il
sistema in parola si & cercato di garantire la miglior
coerenza possibile tra i concetti, le definizioni, le classi-
ficazioni, le periodicitd ed i metodi dei vari tipi di
statistiche salariali.

Sostanzialmente il sistema comprende tre tipi d’inda-
gine:

a) indagini triennali sui costi della manodopera, che
consentono la misurazione e il confronto tra i vari
paesi dei livelli e della struttura delle spese delle
imprese per le retribuzioni dei relativi oneri sociali;
dette indagini, che comprendono attualmente il
complesso delle attivita industriali ed il commercio
sia all'ingrosso che al minuto, gli istituti di credito
e le compagnie di assicurazione, forniscono altresi
parte degli elementi necessari per poter effettuare il
calcolo e il confronto dei redditi reali dei lavoratori
dipendenti;

b) indagini armonizzate sulle retribuzioni nominali che,
effettuate due volte all'anno (nei mesi di aprile e di
ottobre), consentono di seguire e confrontare ['evolu-
zione delle retribuzioni stesse; mediante procedi-
menti opportunamente messi a punto, esse sono poi
impiegate per attualizzare (su base semestrale) i
risultati delle indagini triennali sui costi della mano-
dopera, colmando in tal modo la carenza d’infor-
mazioni sull’argomento tra due indagini;

VOORWOORD

Men mag zich niet laten misleiden door de ogenschijn-
lijk eenvoudige formulering: het is niet gemakkelijk de
lonen te kwantificeren omdat op dit gebied de verschei-
denheid in de behoeften van de gebruikers van statis-
tieken heeft geleid tot een grote diversiteit van begrippen
(loontarief, nominaal loon, reéel loon, inkomsten uit
hoofde van arbeid, loonkosten), die alle een bijzonder
aspect uitdrukken van een complexe werkelijkheid.
Daarom moeten de statistici verschillende soorten statis-
tische maatstaven aanleggen en bovendien rekening
houden met de relaties tussen deze maatstaven.

Deze vereisten liggen ten grondslag aan het geinte-
greerde loonstatistiekstelsel, dat door het Bureau voor
de Statistick van de Europese Gemeenschappen in
samenwerking met de nationale instituten voor de
statistiek, de betrokken nationale centrale overheids-
instellingen en de sociale partners geleidelijk is ontwik-
keld en uitgewerkt. Er is, door middel van dit stelsel,
gestreefd naar een zo perfect mogelijke samenhang
tussen de begrippen, de definities, de classificaties, de
periodiciteit en de methoden van de verschillende types
loonstatistieken.

Dit geintegreerde stelsel omvat in wezen drie types van
onderzoek:

a) Driejaarlijkse enquétes naar de loonkosten aan de
hand waarvan niveau en structuur van de uitgaven
der ondernemingen aan lonen en daarmee samen-
hangende sociale lasten kunnen worden beoordeeld
en tussen de landen onderling kunnen worden
vergeleken. Deze enquétes — die thans alle indu-
striéle activiteiten, alsmede de groot- en kleinhandel,
banken en verzekeringen omvatten— leveren tevens
bepaalde elementen die onontbeerlijk zijn voor de
berekening en de vergelijking van de reéle inkomsten
der werknemers;

b) Geharmoniseerde enquétes naar de nominale lonen
aan de hand waarvan twee maal per jaar, in april en
oktober, de loonontwikkeling kan worden nagegaan
en vergelijkingen kunnen worden getrokken en die,
door middel van daartoe geéigende procédés, wor-
den aangewend om de resultaten van de driejaar-
lijkse enquétes naar de loonkosten halfjaarlijks te
actualiseren en zodoende het gebrek aan recht-
streekse informatie dienaangaande tussen twee
enquétes aan te vullen;



c) Erhebungen (iber die Struktur und Verteilung der
Léhne, die sich auf Einzeldaten stiitzen, die bei einer
umfangreichen Stichprobe von Lohn- und Gehalts-
empfangern ermittelt wurden und eine Auslegung
der Ergebnisse anderer Erhebungen ermdglichen;
Hauptziel der Erhebung iiber die Struktur und die
Verteilung der Lohne und Gehalter ist es namlich zu
untersuchen, wie sich die Einzelwerte um die Mittel-
werte verteilen, die Zusammenhange zwischen dem
Lohnniveau und den individuellen Merkmalen der
Lohn- und Gehaltsempfanger (Geschlecht, Alter,
berufliche Qualifikation, Dauer der Unternehmens-
zugehorigkeit usw.) aufzuzeigen, die Streuung der
Einzelverdienste zu ermitteln und zu vergleichen und
die strukturellen Unterschiede der Arbeitnehmer-
schaft herauszustellen usw.

Die Erhebung, umdie es sich in der vorliegenden Sonder-
reihe der Verdffentlichungen des Statistischen Amtes
der Europédischen Gemeinschaften handelt, bezieht sich
auf den Stand von Oktober 1972; es ist die zweite
Erhebung dieser Art, die auf Gemeinschaftsebene durch-
gefiihrt worden ist. Im Vergleich zu der ersten Erhebung,
die sich auf den Monat Oktober 1966 erstreckte, weist
sie wesentliche Verbesserungen auf, und zwar insbeson-
dere in bezug auf den Erhebungsbereich (wahrend die
erste Erhebung auf die Arbeiterbelegschaft beschrankt
war, wurden jetzt sdmtliche Lohn- und Gehaltsemp-
finger des produzierenden Gewerbes erfal’t) und die
Einzelheiten der Ergebnisse (die Zahl der Posten der
Systematik der Zweige des produzierenden Gewerbes,
fiir die Einzelergebnisse vorliegen, wurde von 52 auf
73 erhoht). AuRerdem wird z.Z. eine dritte Erhebung
durchgefiihrt, die sich auf den Monat Oktober 1974
bezieht und erstmalig die Wirtschaftsbereiche GroR-
handel, Einzelhandel, Kreditinstitute sowie Versiche-
rungsunternehmen erfalt und ferner den Vorteil hat,
daR die drei neuen Mitgliedstaaten der Gemeinschaften
daran teilnehmen.

Dieser erste Band ist insgesamt einer ausfihrlichen
Darstellung der Definitionen und Methoden gewidmet,
die einheitlich angewandt wurden und damit der
Erhebung einen einheitlichen und gemeinschaftlichen
Charakter verliehen haben. Er ermoglicht eine bessere
Beurteilung des Umfangs der geleisteten Arbeit sowie
der betrachtlichen Bemiihungen, die die Mitgliedstaaten
aufgewandt haben, um den Erfolg der Erhebung zu
gewahrleisten. Anschlielend werden in zwei Banden
die Einzelergebnisse fiir die einzelnen Lander sowie ein
zusammenfassender SchluBbericht veroffentlicht wer-
den. Die Fristen, die fur die Ausarbeitung erforderlich
waren, konnten verhaltnismaBig lang erscheinen, jedoch
ebenso wie auf dem Gebiet des Zensus, mit dem die
genannten Erhebungen gewisse Gemeinsamkeiten auf-
weisen, wird dieser schwer zu vermeidende Nachteil
teilweise durch die Bedeutung der eingehenden Analyse
struktureller Zusammenhéange ausgeglichen, deren Aus-
wirkungen von gewissem bleibendem Wert sein diirften.

1\

c) des enquétes sur la structure et la répartition des
salaires qui sont basées sur le relevé de données
individuelles relatives a un important échantilion de
salariés et permettent d'expliciter les résultats des
autres enquétes; en effet, I'enquéte sur la structure
et la répartition des salaires a essentiellement pour
but d'étudier de quelle maniére les valeurs indivi-
duelles se distribuent autour des valeurs moyennes,
de déceler les relations existant entre le niveau du
salaire et les caractéristiques individuelles des sala-
riés (sexe, age, qualification professionnelle, ancien-
neté de travail dans I'entreprise, etc.), de mesurer et
de comparer la dispersion des gains individuels, de
mettre en évidence les différences de structure de la
main-d’ceuvre, etc.

L'enquéte qui fait I'objet de la présente série spéciale des
publications de I'Office Statistique des Communautés
européennes est relative a la situation au mois d'octobre
1972; elle est la deuxiéme de ce type qui ait été réalisée
sur le plan communautaire. Par rapport a la premiére
enquéte qui portait sur le mois d'octobre 1966, elle
présente d'importantes améliorations, notamment en ce
qui concerne le champ couvert (elle couvre I'ensemble
des salariés de 'industrie tandis que la précédente était
limitée au seul personnel ouvrier) et le détail des résul-
tats (le nombre de positions de la nomenclature des
industries pour lesquelles des résultats distincts sont
fournis est passé de 52 & 73). D’autre part, une troisieéme
enquéte, relative au mois d'octobre 1974, est actuelle-
ment en cours; elle couvre, pour la premiére fois, les
secteurs du commerce de gros et du commerce de
détail, les banques et les entreprises d‘assurances, et
bénéficie en outre de la participation des trois nouveaux
pays membres des Communautés.

Ce premier volume est entiérement consacré a un exposé
détaillé des définitions et des méthodes qui ont été
appliquées uniformément, ce qui a donné 3 I'enquéte
son caractére harmonisé et communautaire. |l permet de
mieux apprécier la portée du travail entrepris et les
efforts considérables qui ont été consentis par les
Etats membres pour assurer son succeés. |l sera suivi de la
publication des résultats détaillés en deux volumes par
pays et d'un rapport final de synthése. Les délais qui ont
été nécessaires pour leur préparation peuvent paraitre
relativement longs, mais, comme en matiére de recense-
ments, avec lesquels ces enquétes présentent certaines
analogies, ce défaut difficilement évitable est partielle-
ment compensé par l'intérét de l'analyse détaillée de
relations structurelles dont les leffets sont susceptibles
d’une certaine permanence.



c) indagini sulla struttura e sulla ripartizione dei salari,
che sono basate sulla rilevazione di dati individuali
relativi a un cospicuo campione di lavoratori dipen-
denti e consentono di delucidare i risultati delle altre
indagini; in effetti, 'obiettivo essenziale dell'indagine
sulla struttura e sulla ripartizione dei salari & studiare
la distribuzione dei valori individuali attorno ai valori
medi, scoprire le relazioni che esistono tra il livello
della retribuzione e le caratteristiche individuali dei
lavoratori dipendenti (sesso, etd3, qualifica profes-
sionale, anzianita di servizio nell'impresa, ecc.),
misurare e confrontare la dispersione delle retribu-
zioni individuali, evidenziare le differenze nella
struttura della manodopera, ecc.

L'indagine che forma oggetto della presente serie
speciale di pubblicazioni dell’lstituto statistico delle
Comunita europee si riferisce alla situazione esistente
nel mese di ottobre 1972; & la seconda del genere ad
essere realizzata sul piano comunitario. Rispetto alla
prima indagine che riguardava |'ottobre del 1966, essa
apporta notevoli miglioramenti, specialmente per quanto
attiene al campo d’indagine stesso (esteso a tutti i
lavoratori del settore industriale mentre la precedente
indagine considerava esclusivamente gli operai) e
all’articolazione dei risultati (il numero delle voci della
nomenclatura delle industrie per le quali sono forniti risul -
tati distinti & salito da 52 a 73). D’altra parte, una terza
indagine, relativa al mese di ottobre 1974, & attualmente
in corso; per la prima volta, essa comprende i settori
del commercio all'ingrosso e del commercio al minuto,
gli istituti di credito e le societa d'assicurazione, bene-
ficiando inoltre della partecipazione dei tre nuovi Stati
membri delle Comunita.

Questo primo volume contiene una relazione partico-
lareggiata delle definizioni e dei metodi che hanno
trovato applicazione uniforme e che hanno cosi fornito
all'indagine un carattere armonizzato e comunitario. Esso
consente di meglio valutare I'entitd del lavoro svolto e
gli sforzi considerevoli effettuati dagli Stati membri per
garantirne il successo. Fara seguito la pubblicazione dei
risultati dettagliati in due volumi per paese e di una
relazione di sintesi finale. | tempi necessari per la prepa-
razione di queste pubblicazioni possono sembrare rela-
tivamente lunghi; tuttavia, come accade anche per i
censimenti (con cui le indagini presentano talune
analogie) tale difetto, peraltro difficilmente evitabile, &
parzialmente compensato dall'interesse che presenta
I"analisi articolata delle relazioni strutturali, i cui effetti
possono farsi sentire per un certo tempo.

c¢) Enquétes naar de structuur en de verdeling van de
lonen die gebaseerd zijn op individuele gegevens van
een grote steekproef werknemers waardoor de resul-
taten van de andere enquétes kunnen worden ver-
duidelijkt. De enquéte naar de structuur en de verde-
ling van de lonen heeft immers hoofdzakelijk tot doel
na te gaan hoe de individuele waarden liggen ten
opzichte van de gemiddelde waarden, het verband
aan te tonen tussen het loonpeil en de individuele
kenmerken van de werknemers (geslacht, leeftijd,
beroepskwalificatie, anciénniteit in het bedrijf, enz.),
de spreiding van de individuele lonen te bepalen en
onderling te vergelijken, de verschillen in de struc-
tuur van de arbeidskrachten te belichten, enz.

De enquéte waarmede de onderhavige speciale serie
publicaties van het Bureau voor de Statistiek van de
Europese Gemeenschappen zich bezig houdt heeft
betrekking op de situatie in de maand oktober 1972; zij
is de tweede van dit type die op communautair niveau is
uitgevoerd. Ten opzichte van de eerste enquéte, die
betrekking had op de maand oktober 1966, vertoont zij
aanmerkelijke verbeteringen, vooral wat het waarne-
mingsgebied betreft (zij omvat alle werknemers van de
industrie, terwijl de voorafgaande uitsluitend tot de
arbeiders beperkt was) en de detaillering van de resul-
taten (het aantal posities van de nomenclatuur der
industrieén waarvoor afzonderlijke resultaten zijn ver-
kregen is gestegen van 52 tot 73). Voorts is intussen met
een derde enquéte een aanvang gemaakt; deze omvat,
voor de eerste maal, de sectoren groot- en kleinhandel,
de banken en de verzekeringsmaatschappijen, terwijl
bovendien de drie nieuwe Lid-Staten van de Gemeen-
schappen eraan deelnemen.

Dit eerste volume is:in zijn geheel gewijd aan een gede-
tailleerde uiteenzetting van de definities en methoden
die uniform zijn toegepast, hetgeen de enquéte een
geharmoniseerd en communautair karakter heeft ver-
leend. Hierdoor is het mogelijk het belang van de
verrichte werkzaamheden en de aanzienlijke inspan-
ningen welke door de Lid-Staten met het oog op het
succes hiervan zijn geleverd naar waarde te schatten.
Dit volume zal worden gevolgd door de publicatie van
de gedetailleerde resultaten in twee delen per land en
door een samenvattend eindverslag. De tijd die met de
voorbereiding ervan gemoeid is geweest, mag lang
lijken, maar, evenals bij tellingen, waarmede deze
enquétes een zekere overeenkomst vertonen, wordt deze
moeilijk te vermijden handicap gedeeltelijk gecompen-
seerd door het belang van de gedetailleerde analyse van
structurele verhoudingen, dat van blijvende aard is.



Die vorliegende Erhebung wurde in Zusammenarbeit
mit den Statistischen Amtern der einzelnen Mitglied-
staaten geplant und durchgefiihrt. Die Aufbereitung
wurde von der Abteilung ,Lohne und Einkommen” des
Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaften
vorgenommen und die Verdffentlichung von den Herren
Simeoni und Aubrée vorbereitet.

Dezember 1974

La présente enquéte a été concue et effectuée avec la
collaboration des Instituts nationaux de statistique. Elle
a été exploitée par la division « Salaires et revenus» de
I'Office Statistique des Communautés européennes; les
publications ont été préparées et rédigées par MM.
Simeoni et Aubrée.

Décembre 1974

J. MAYER
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La presente indagine & stata concepita ed effettuata di
concerto con gli istituti nazionali di statistica ed é stata
elaborata dalla Divisione «Retribuzioni e redditi»
dell'lstituto statistico delle Comunita europee; le
pubblicazioni sono state preparate e redatte dai sigg.
Simeoni e Aubrée.

Dicembre 1974

De onderhavige enquéte is opgezet en uitgevoerd in
samenwerking met de nationale instituten voor de
statistiek. Zij is verwerkt door de afdeling ,Lonen en
inkomens” van het Bureau voor de Statistiek van de
Europese Gemeenschappen; de publicaties zijn voorbe-
reid en opgesteld door de heren Simeoni en Aubrée.

December 1974

J. MAYER
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EINLEITUNG

Die Erhebung iber die Struktur und Verteilung der
Léhne und Gehalter von 1972 ist die zweite dieser Art,
die auf internationaler Ebene durchgefiihrt wird.
Obwohl sie im wesentlichen dieselben Merkmale
aufweist wie die erste Erhebung vom Oktober 1966
und diese gleichsam wiederholt, so wurden doch zahl-
reiche Anderungen vorgenommen, was sowohl fiir
den Erfassungsbereich als auch fiir die Art der ermittelten
Auskiinfte und die Darstellung der Ergebnisse gilt.

So sind insbesondere folgende Anderungen zu erwah-
nen:

— die Erhebung ist nicht mehr wie 1966 lediglich auf
Arbeiter beschrankt, sondern auf die gesamte
Arbeitnehmerschaft der Unternehmen ausgedehnt
worden (Arbeiter, Angestelite, Meister und Fiih-
rungskrafte);

— die Aufgliederung der Industrie nach Tatigkeits-
bereichen geht noch weiter : durch die Verwendung
einer neuen Systematik () ist die Zahl der Positionen,
fiir die gesonderte Ergebnisse ausgearbeitet und
veroffentlicht worden sind, auf 73 (gegeniiber 52
im Jahre 1966) gestiegen;

— bestimmte Auskinfte, wie sie 1966 fiir die Arbeiter
eingeholt worden waren (z.B. Familienstand, Anzahl
der unterhaltsberechtigten Kinder, Art des Lohnes —
voll oder vermindert —) sind 1972 nicht mehr
erfragt worden, weil sich ihr direkter Einflulk auf
das Lohnniveau — oder die Besetzung der Klassen —
als zu geringfiigig erwiesen hat (2);

— dagegen sind 1972 andere Auskiinfte erstmals
eingeholt worden (insbesondere, bei den Arbeitern,

die Lohnberechnungsgrundlage — Stundenlohn,
Monatslohn usw. — und in einigen Landern die
Staatsangehorigkeit);

— der Plan fur die Darstellung der Ergebnisse mufite
umgestaltet werden, um der Erweiterung der
Erhebung Rechnung zu tragen, und ist zu diesem
Zweck etwas vereinfacht worden, um die Zahl der
Tabellen einigermaRen zu beschrinken; dabei wur-
den soweit wie moglich alle Méglichkeiten zum
Vergleich mit den Ergebnissen der vorhergehenden
Erhebung ausgeschopft (vgl. weiter unten ,Plan
zur Aufbereitung und Darstellung der Ergebnisse”).

(1) Seit Oktober 1972 wird die neue .Allgemeine Systematik der Wirtschafts-
zweige in den Européischen Gemeinschaften” (NACE), die an die Stelle
der vorher geltenden Industriesystematik (NICE) getreten ist, auf alle Sozial-
statistiken des SAEG angewandt.

~

(2) Es wird daran erinnert, daB gesetzliche Familienzulagen nicht mit den
Bestandteilen des Lohns, die der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber direkt
ausgezahlt bekommt, erfaBt werden.

INTRODUCTION

L'enquéte sur la structure et la répartition des salaires
en 1972 est la deuxiéme de ce genre qui ait été effectuée
au niveau international. Si elle conserve, pour I'essentiel,
les mémes caractéristiques que la premiére enquéte,
relative au mois d’'octobre 1966, dont elle constitue la
répétition, de nombreuses modifications ont néanmoins
été apportées en ce qui concerne aussi bien le champ
d‘observation que la nature des renseignements recueillis
et la présentation des résultats.

C’est ainsi, notamment, que :

— I'enquéte n’est plus limitée, comme en 1966, aux

~ seuls ouvriers, mais elle a été étendue a la totalité

du personnel salarié des entreprises (ouvriers,
employés, agents de maitrise et cadres);

— la subdivision de lindustrie par activité est plus
détaillée : |'application d’'une nouvelle nomencla-
ture (1) a porté a 73 (au lieu de 52 en 1966) les
positions pour lesquelles des résultats distincts ont
été élaborés et publiés;

— certains renseignements déja demandés pour les
ouvriers en 1966 (par exemple, état civil, nombre
d’enfants & charge, nature du salaire — plein ou
réduit —) n'ont plus été relevés en 1972, leur
influence directe sur le niveau des salaires, ou
I'effectif concerné, s'étant avérés négligeables (2);

— par contre, d'autres renseignements ont été relevés
en 1972 pour la premiére fois (notamment, pour les

ouvriers, la base de calcul du salaire — horaire,
mensuelle, etc. — et, dans certains pays, la natio-
nalité);

— le plan de présentation des résultats a dG étre
aménagé pour tenir compte de l'‘extension de
'enquéte et est de ce fait quelque peu allégé pour
éviter un accroissement excessif du nombre de
tableaux, tout en gardant le maximum de possibilités
de comparaison avec les résultats de I'enquéte
précédente (voir, plus loin, « Plan d’exploitation et
de présentation des résultats »). :

() A partir d’octobre 1972, la nouvelle « Nomenclature générale des activités
économiques dans les Communautés européennes» (N.A.C.E.) a été appli-
quée A toutes les statistiques sociales de I'0.S.C.E. et a donc remplacé la
nomenclature des industries (N.I.C.E.) précédemment en vigueur.

(?) 1l faut se rappeler que les allocations familiales légales ne sont pas relevées
parmi les éléments du salaire versé directement aux salariés par les employeurs.



INTRODUZIONE

L'indagine del 1972 sulla struttura e sulla ripartizione
delle retribuzioni & la seconda del genere effettuata a
livello internazionale. Pur conservando essenzialmente
le caratteristiche della prima inchiesta dell’ottobre 1966,
di cui e la ripetizione, essa ha tuttavia subito numerose
modifiche non solo per quel che riguarda il campo
d’osservazione, ma anche per la natura delle informazioni
raccolte e la presentazione dei risultati.

Infatti :

Y

— lindagine non & piu limitata, come nel 1966, «ai
soli operai», ma € stata estesa alla totalita del perso-
nale dipendente delle imprese (operai, impiegati,
personale intermedio e quadri);

— la suddivisione dell'industria per attivita & piu
dettagliata : I'adozione di una nuova nomenclatura (1)
ha portato a 73 (contro i 52 del 1966) i casi per i
quali sono stati elaborati e pubblicati dei risultati
distinti;

— determinate informazioni gia richeste per gli operai
nel 1966 (ad esempio, stato civile, numero di figli a
carico, tipo di salario — intero o ridotto) non sono
state pit rilevate nel 1972, essendosi dimostrata
trascurabile la loro influenza diretta sul livello delle
retribuzioni, o I'effettivo interessato (2);

— per contro, altre informazioni sono state rilevate nel
1972 per la prima volta (in particolare, per gli
operai,la base di calcolo del salario — orario, mensile,
ecc. — e, in certi paesi, la nazionalita);

— il piano di presentazione dei risultati ha dovuto
essere trasformato per tenere conto dell’ampiezza
dell'indagine ed é stato un poco alleggerito per evitare
un aumento eccessivo del numero di tabelle, pur
lasciando il massimo di possibilita di confronto con i
risultati dell'indagine precedente (cfr. infra « Piano
di elaborazione e presentazione dei risultati»).

(') A partire dall’ottobre 1972, la nuova « Nomenclatura generale delle attivita
economiche nelle Comunitd europee» (N.A.C.E.) & stata applicata a tutte le
statistiche sociali dell’l.S.C.E. ed ha pertanto sostituito la classificazione
delle industrie (N.1.C.E.) in vigore precedentemente.

(2) Gli assegni familiari non sono rilevati tra gli elementi della retribuzione
versati direttamente dal datore di lavoro ai dipendenti.

INLEIDING

De enquéte naar de structuur en de spreiding van de
lonen in 1972 is de tweede dergelijke enquéte op
internationaal niveau. Deze enquéte is een herhaling
van de eerste enquéte van oktober 1966 en vertoont
in grote trekken dezelfde kenmerken, hoewel zij op vele
punten is gewijzigd, zowel wat betreft het waarnemings-
gebied als de aard van de verzamelde gegevens en de
indeling van de resultaten.

Dit geldt met name voor de volgende punten:

— de enquéte is niet, zoals in 1966, uitsluitend tot de
arbeiders van de bedrijven beperkt, maar strekt zich
uit over het gehele in loondienst zijnde personeel
van de ondernemingen (arbeiders, beambten, toe-
zichthoudend personeel, leidinggevend personeel);

— door de toepassing van een nieuwe nomenclatuur ()
kon de onderverdeling van de industrie naar bedrij-
vigheid worden uitgebreid. In plaats van de 52
posities die in 1966 werden gebruikt, konden nu
resultaten voor 73 posities worden uitgewerkt en
gepubliceerd;

— bepaalde inlichtingen betreffende de arbeiders die
in 1966 werden gevraagd, zoals burgerlijke staat,
aantal ten laste komende kinderen, aard van het
loon — vol of verminderd — zijn in 1972 niet meer
opgenomen, aangezien het betrokken personeel of
de directe invloed van deze omstandigheden op he
loonpeil te verwaarlozen is (2); '

— daarentegen zijn bepaalde inlichtingen in 1966 niet,
maar in 1972 wél gevraagd, met name met betrek-
king tot de arbeiders de grondslag waarop hun loon
wordt berekend — per uur, per maand, e.d. — en,
in bepaalde landen, hun nationaliteit;

— door de uitbreiding van de enquéte is de indeling
van de resultaten enigszins gewijzigd. Enkele
gegevens zijn weggelaten om een buitensporige
toename van het aantal tabellen te vermijden. Het
een en ander uiteraard met behoud van een zo groot
mogelijke vergelijkbaarheid met de resultaten van
de voorgaande enquéte (zie hieronder: ,Uitgangs-
punten bij de verwerking en indeling van de
resultaten”).

(') Met ingang van oktober 1972 wordt bij alle sociale statistieken van het
Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeenschappen de nisuwe
«Algemene Systematische Bedrijfsindeling in de Europese Gemeenschappen”
(N.A.C.E.) gebruikt. Zij vervangt de Systematische Indeling der Industrie-
takken (N.I.C.E.).

(2) Krachtens de wet uitgekeerde kinderbijslag wordt niet gerekend bij het
loon dat door de werkgever rechtstreeks aan de werknemer wordt uitbetaald.



An dieser Erhebung von 1972 haben sich lediglich die
sechs Griinderstaaten des Gemeinsamen Marktes betei-
ligt; die drei neuen Mitgliedstaaten haben sich nicht
anschlieBen konnen, da die Vorbereitungsarbeiten z.Z.
ihres Beitritts schon zu weit fortgeschritten waren (7).

Wie bei der vorhergehenden Erhebung werden die
Ergebnisse getrennt nach Landern, jeweils sobald sie
verfliigbar sind, veroffentlicht. Angesichts der Tatsache,
daR diese Erhebung in den sechs Landern nach den
gleichen Definitionen und Methoden durchgefihrt
wurde und daf} die Aufbereitung der Ergebnisse durch
das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften
ebenfalls auf einer einheitlichen Grundlage erfolgte,
erschien es zweckmiaRig, alle methodischen Merkmale
der Erhebung sowie die angestrebten Ziele und den
Plan der Veroffentlichung der Ergebnisse in einem
gesondert veroffentlichten und fiir alle Lander geltenden
Heft zusammenzustellen.

Dieses Heft gibt auch AufschluB ‘Giber alle Anderungen,
die bei der Erhebung 1972 vorgenommen wurden,
wodurch ein korrekter Vergleich mit den Ergebnissen
der vorhergehenden Erhebung erleichtert wird (2).

Jeder Band wird in fiinf Sprachen veréftentlicht; dies
gilt allerdings nicht fir die Maschinentabellen im
Anhang: diese werden angesichts der technischen
Schwierigkeiten nur in einer zweisprachigen Fassung
(deutsch/franzbsisch) herausgebracht. Indessen st
fur die Leser italienischer, niederlandischer und engli-
scher Sprache von den Titeln und den Uberschriften
der Spalten und Rubriken der einzelnen Tabellen
ebenfalls eine Ubersetzung angefertigt worden; sie
erscheint im Anhang 2 dieses Heftes.

1. ZIELE DER ERHEBUNG

Das Statistische Amt der Europédischen Gemeinschaften
fuhrt seit vielen Jahren Erhebungen (iber die Arbeits-
kosten in den Industrien der Mitgliedslander der
Europdischen Gemeinschaften durch (3).

Diese Erhebungen beriicksichtigen neben dem eigent-
lichen Barlohn samtliche Nebenkosten, die fir einen
Vergleich der Lohnbelastung der Unternehmen auf

(') Dagegen werden sich alle neun Lénder an der Erhebung iiber die Struktur
und Verteilung der Léhne und Gehalter im Bereich des Grof- und Einzel-
handels, des Bank- und des Versicherungswesens beteiligen, die sich auf
Angaben fiir das Jahr 1974 erstrecken soll, und deren Durchfiihrung mit der
Verordnung (EWG) Nr.178/74 des Rates vom 21.Januar 1974 ,veroffentlicht
im_Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften Nr. L 21 vom 25. Januar
1974, beschlossen wurde.

(2 vgl{gzléq'h Band 1 der Sonderreihe ,Struktur und Verteilung der Lohne
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(3) Seit 1953 werden regelmaBig Erhebungen fiir die drei EGKS-industrien
durchgefiihrt.
Fir die Gbrigen Industrien des Gemeinsamen Marktes wurden von 1959 bis
1964 sechs Jahreserhebungen durchgefiihrt. Die Ergebnisse einer ziemlich
groBen Zahl von Industriezweigen wurden in der Reihe ,Sozialstatistik” des
Statistischen Amtes veroffentlicht (fiir das Jahr 1959 vgl. Nr. 3/61 und
Nr. 3/62 — Ergebnisse von 14 Industrien; fiir das Jahr 1960 vgl. Nr. 1/63 —
Ergebnisse von 8 Industrien und fiir das Jahr 1961 vgl. Nr. 2/1964 —
Ergebnisse von 13 Industrien; in den Jahren 1962 bis 1964 wurden in einem
zweiten Erhebungszyklus in der gleichen Reihenfolge dieseiben Zweige
erfaBt: vgl. Nr. 5/1964, Nr. 6/1965 und Nr. 5/1966). 1966 wurde nur eine
einzige groRe Erhebung liber sémtliche Zweige des Bergbaus sowie der
verarbeitenden Industrien und des Baugewerbes durchgefihrt (Nr. 4/1969);
diese Erhebung wurde fiir das Jahr 1969 (Nr. 3/1971) und fir das Jahr 1972
(Nr. 4/1974) wiederholt.

Seuls les six pays fondateurs du Marché commun ont
participé a cette enquéte en 1972; les trois nouveaux
pays membres n‘ont pas pu s’y associer, les travaux de
préparation étant trop avancés au moment de leur
adhésion (1).

Comme pour 'enquéte précédente, les résultats seront
publiés distinctement pays par pays, au fur et & mesure
qu'’ils seront disponibles. Etant donné que cette enquéte
a &té menée dans les six pays selon des définitions et
des méthodes identiques et que I‘exploitation des
résultats a été concue également de maniére uniforme
par I'Office statistique des Communautés européennes,
il a paru utile de rassembler dans une méme brochure —
publiée a part et valant pour tous les pays — toutes les
caractéristiques méthodologiques de I'enquéte, ainsi
que les objectifs poursuivis et le plan de publication des
résultats.

Cette brochure met en outre en évidence toutes les
modifications apportées lors de l'enquéte 1972, de
maniére a faciliter une comparaison correcte avec les
résultats de I'enquéte précédente (2).

Chaque volume sera publié en cing langues, sauf en
ce qui concerne les tableaux mécanographiques
annexés : en eftet, eu égard aux difficultés techniques,
ceux-ci ne seront fournis qu’en version bilingue
(allemand/francais). Toutefois, pour les lecteurs d'ex-
pression italienne, néerlandaise et anglaise, une traduc-
tion dans leur langue respective des titres et des
intitulés de colonne et de rubrique des différents
tableaux a également été effectuée; elle figure a
I'annexe -2 du présent volume.

1. BUTS DE L'ENQUETE

L'Office statistique des Communautés européennes
procéde depuis de nombreuses années a des enquétes
sur le coit de la main-d'ceuvre dans les industries des
pays membres des Communautés européennes (3).

Ces enquétes, outre le salaire en especes proprement
dit, prennent en considération tous les éléments con-
nexes dont il faut tenir compte pour pouvoir comparer

(') Par contre, les neuf pays participeront tous & I'enquéte sur la structure et la
répartition des salaires dans les secteurs du commerce de gros et de détail, des
banques et des assurances, qui portera sur des données relatives 3 I'année
1974, dont I'exécution a 16 décidée par le Réglement (CEE) n° 178/74 du
Consell du 21 janvier 1974, publié dans le Journal Officiel des Communautés
européennes n° L 21 du 25 janvier 1974,

Cf. également le volume 1 de la série spéciale « Structure et répartition des
salaires — 1966 ».

Des enquétes sont effectuées régulitrement, depuis 1953, pour les trois
industries de la C.E.C.A
Pour les autres industries du Marché commun, six enquétes ont 6té effectuées
au cours des années 1959 4 1964. Les résultats concernant un nombre assez
important de branches d’activité, ont été publlés dans la série « Statistiques
sociales» de I'Office (pour lannée 1959, voir n° 3/1961 et n° 3/1962,
concernant 14 branches d’activité; pour I’ année 1960, voir n° 1/1963, con-
cernant 8 branches et pour I année 1961 voir n° 2/1964, concernant 13
branches; pour les années 1962 a 1964, un deuxigme cycle d’enquétes a
porté, dans [‘ordre, sur les mémes branches voir n° 5/1964, n° 6/1965 et
n° 65/1966). Pour I'année 1966, une seule grande enquéte a porté sur toutes
les branches de l'industrie extractive, manufacturiére et du batiment (ne
4/1 969) cette enquéte a 6té répétée pour {'année 1969 (n° 3/1971) et
pour I'année 1972 (n° 4/1974).

(2
(3

—



All'indagine hanno partecipato nel 1972 soltanto i
sei paesi fondatori del Mercato comune; i tre nuovi
paesi membri non sono stati in grado di associarvisi,
giacché, al momento della loro adesione, i lavori di
preparazione erano troppo avanzati ().

Come per l'indagine precedente, i risultati saranno
pubblicati separatamente paese per paese, man mano
che saranno disponibili. Visto che I'indagine & stata con-
dotta nei sei paesi secondo definizioni e metodi identici
e che lelaborazione dei risultati & stata concepita
anch’essa in modo uniforme dall'lstituto statistico
delle Comunita europee, si & ritenuto opportuno
raccogliere in un medesimo fascicolo — pubblicato a
parte e valido per tutti i paesi — tutte le caratteristiche
metodologiche dell'indagine, nonché gli obiettivi perse-
guiti e il piano di pubblicazione dei risultati.

Questo fascicolo mette inoltre in evidenza tutte le
modifiche apportate all'epoca dell'indagine 1972,
cosi da facilitare un confronto corretto con i risultati
dell'indagine precedente (2).

Ogni volume sara pubblicato in cinque lingue, salvo per
quanto concerne le tabelle meccanografiche allegate :
queste infatti, per difficolta tecniche, saranno fornite
nella sola versione bilingue (tedesco/francese). Per i
lettori italiani, olandesi e inglesi, tuttavia, & stata
ugualmente effettuata una traduzione nella loro lingua
rispettiva, dei titoli e delle intestazioni di colonna e di
rubrica delle varie tabelle; detta traduzione figura

nell’allegato 2 del presente volume.

1. OBIETTIVI DELL'INDAGINE

Da molti anni I'lstituto statistico delle Comunita europee
procede ad indagini sul costo della manodopera nelle
industrie dei paesi membri delle Comunita europee (3).

Dette indagini, oltre alla retribuzione in moneta vera e
propria, prendono in considerazione tutti gli elementi
connessi di cui va tenuto conto per poter confrontare

(') | nove paesi parteciperanno invece, senza esclusioni, all’ indagine sulla strut-
tura e sulla ripartizione delle retribuzioni nei settori commercio all’ingrosso
&l dettaglio, banche e assicurazioni. che verterd sui dati relativi all’anno 1974
di cui I'esecuzione & stata decisa dal Regolamento (CEE) n° 178/74 del
Consiglio, in data 21 gennaio 1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle
Comunita europee n° L 21 in data 25 gennaio 1974,

(2) Cfr. anche il volume 1 della serie speciale «Struttura e ripartizione dei salarb
— 1966 »
(3) Dal 1973 in poi vengono effettuate regolarmente indagini per le tre industrie

della C.E.C.A, Per le altre industrie dal mercato comune nel corso degli anni
1959-1864 sono state effettuate sei indagini. | risultati, relativi ad un numero
abbastanza elevato di rami di attivitd, scno stati pubblicati nella serie « Sta-
tistiche sociali» dell'Istituto (per il 1950, vedasi il n® 3/1961 e il n° 3/1962,
concernenti 14 rami di attivita; per il 1960, vedasi il n® 1/1963 concernente
8 rami e peril 1961 il n° 2/1964, concernente 13 rami; per gli anni 1962-1964,
un secondo ciclo di indagini ha interessato nell’ ordine gli stessi rami : vedasn
n° 5/1964, n° 6/1965 e n° 5/1 966) Per il 1966 & stata eseguita un’unica
grande lndaglne su tutti i rami dell’industria estrattiva, dell’industria manufat-
turiera, delf’edilizia e del genio civile (n° 4/1969); detta inchiesta & stata
ripetuta per I'anno 1969 (n° 3/1971) e per 'anno 1972 (n° 4/1974).

Alleen de zes oorspronkelijke Lid-Staten hebben aan
de enquéte deelgenomen. De drie nieuwe Lid-Staten
hebben niet meegedaan, aangezien op het tijdstip
dat zij tot de Gemeenschap toetraden de voorbereidingen
reeds te ver waren gevorderd (7).

Evenals bij de voorgaande enquéte zullen de resultaten
voor ieder land afzonderlik worden gepubliceerd.
Aangezien deze enquéte in de zes landen volgens
dezelfde definities en methoden werd gehouden en de
verwerking van de resultaten door het Bureau voor de
Statistiek van de Europese Gemeenschappen eveneens
uniform geschiedde, leek het nuttig een afzonderlijk
en voor alle landen geldend boekje te publiceren waarin
de methodologische kenmerken van de enquéte, de
nagestreefde doeleinden, alsmede de wijze van verwer-
king van de resuitaten worden uiteengezet.

Om een juiste vergelijking met de resultaten van de
voorgaande enquéte te vergemakkelijken, bevat het
boekje bovendien een duidelijke uiteenzetting van alle
in de enquéte van 1972 aangebrachte wijzigingen (2).

leder deel zal in een vijftalige uitgave verschijnen, met
uitzondering van de bijgevoegde mecanografische
tabellen. Wegens technische moeilijkheden kunnen deze
slechts in een tweetalige (Duits/Franse) versie worden
uitgevoerd. Ten behoeve van de Nederlands-, Engels-
en ltaliaanstalige lezers zijn echter de opschriften en
de koppen van de kolommen en rubrieken van de on-
derscheiden tabellen wel vertaald en in bijlage 2
opgenomen.

DOELEINDEN VAN DE ENQUETE

Het Bureau voor de Statistiek van de Europese Gemeen-
schappen houdt zich reeds vele jaren bezig met enquéte
naar de arbeidskosten in de Lid-Staten van de Europese
Gemeenschappen (3).

Bij deze enquétes wordt niet alleen gekeken naar het
eigenlijke loon in geld, maar ook naar alle andere
bestanddelen waarmee rekening moet worden gehouden

(') Daarentegen zullen alle negen Lid-Staten deelnemen aan de enquéte naar
de structuur en de verdeling van de lonen bij de groot- en detailhandel, de
banken en de verzekeringsbedrijven, op de grondslag van gegevens over het
jaar 1974. (Verordening (EEG) nr. 178/74 van de Raad van 21 januari 1974,
Publil;atieblad van de Europese Gemeenschappen L 21 van 25 januari
1974).

(2) Zie ook deel 1 van de speciale serie .Structuuren verdeling derlonen — 19667,

Voor de drie EGKS-bedrijfstakken zijn sedert 1953 geregeld enquétes
gehouden. Voor de cverige bedrijfstakken in de Gemeenschap zijn in de jaren
1959-1964 zes enquétes gehouden. De resultaten die op een vrij groot aantal
bedrijfstakken betrekking hebben, zijn gepubliceerd in de serie ,Sociale
statistiek” van het Bureau voor de Statistiek (voor 1959, zie 3/1961 en
3/1962, met betrekking tot 14 bedrijfstakken; voor 1960, zie 1/1963 met
betrekking tot 8 bedrijfstakken; voor 1961, zie 2/1964, met betrekking tot
13 bedrijfstakken; een tweede enquétecyclus in 1962 t/m 1964 had in
dezelfde volgorde betrekking op dezelfde bedrijfstakken: zie 5/1964,
6/1965 en 5/1966). Voor 1966 werd een enkele grote enquéte gehouden in
alle bedrijfstakken van de mijnindustrieén de be- en verwerkende nijverheid
en de bouwsector, zie 4/1969; deze enquéte is herhaald voor 1969, zie
3/1971 en in 1972 (nr. 4/1974)

(3

~



internationaler Ebene in Betracht zu ziehen sind; sie
ermoglichen auRerdem die Durchfiihrung von Unter-
suchungen (ber die von den Arbeitnehmern auf Grund
ihrer Arbeit bezogenen Einkommen.

Diese Untersuchungen werden mit Ricksicht auf die
Art der zu erfassenden Angaben in den Unternehmen
der einzelnen Lander anhand von Fragebogen durch-
gefiihrt, mit denen in einheitlicher Form Jahresangaben
aus der Buchhaltung der Unternehmen gesammelt
werden. Sie ermoglichen u.a. die Berechnung der
durchschnittlichen Lohnkosten je Arbeitszeiteinheit
sowie des durchschnittlichen Jahreseinkommens der
Arbeiter; die ermittelten Angaben sind von groRem
Nutzen, da mit ihrer Hilfe die bestehenden Unterschiede
zwischen der Hoéhe der Lohnkosten und Arbeitsein-
kommen in den verschiedenen Industrien der einzelnen
Lander gemessen werden konnen.

Die Ergebnisse dieser Erhebungen stellen jedoch nur
auf globalen Angaben beruhende Mittelwerte (Lohn-
masse, Arbeitszeitvolumen usw.) dar. Dadurch wird —
wie weitgehend auch die Aufschlisselung im Rahmen
dieser Erhebung sein mag — der Aussagewert auf die
einfache Feststellung beschrankt, daR zwischen der
Hohe bzw. den Komponenten der Durchschnittskosten
oder Durchschnittseinkommen Unterschiede vorhanden
sind, ohne daB hierfiir eine brauchbare Erklarung gege-
ben wird. Nun kann aber nur durch Kenntnis der
Zusammenhange zwischen den Lohnen und den indivi-
duellen Merkmalen der einzelnen Arbeitnehmer die
Untersuchung vertieft werden; ferner kann auch nur
dadurch festgestellt werden, inwieweit die bei den
Mittelwerten beobachteten Unterschiede zwischen den
einzelnen Industrien und Landern jeweils auf Unter-
schiede in der Beschaftigungsstruktur zurickzufiihren
sind.

Ziel der Erhebung tiber Struktur und Verteilung der
Loéhne und Gehélter ist es also, Angaben iber die
Abhingigkeit der Lohne und Gehalter von der jeweiligen
Belegschaftsstruktur sowie Gber die Zusammenhinge
zwischen der Lohnhohe und den individuellen Merk-
malen der Arbeitnehmer (Alter, Geschlecht, Qualifika-
tion, Dauer der Betriebszugehdrigkeit usw.) und die
Streuung der Einzelldhne um die Mittelwerte zu liefern.

Die Erhebung bildet somit erfreulicherweise einen
erganzenden Bestandteil im integrierten System ver-
gleichbarer Lohnstatistiken, das auf europédischer Ebene
nach und nach erstellt worden ist.

Sie soll nicht nur eine bessere Auslegung der Ergebnisse
der librigen Lohnerhebungen der Gemeinschaft ermég-
lichen, sondern auch Angaben (ber die Verteilung der
Lohne und die Beschéftigtenstruktur liefern, die unmit-
telbar von jedem verwendet werden kénnen, der — in
welcher Eigenschaft auch immer — fir die Lohnpolitik
in den Mitgliedslandern verantwortlich ist und so durch
Herausstellung der spezifischen Ungleichheiten und
durch genauere Abschadtzung der Folgen bestimmter
Entscheidungen (iber die verschiedenen Arbeitnehmer-

les charges salariales des entreprises sur le plan inter-
national; elles permettent également d’'effectuer des
études sur les revenus percus par les ouvriers en raison
de leur travail.

Ces investigations, eu égard a la nature des éléments
relevés, sont effectuées auprés des entreprises des
différents pays en utilisant des questionnaires qui
rassemblent de maniére harmonisée des données
annuelles tirées de la comptabilité de I'entreprise. Elles
permettent notamment de calculer la charge salariale
moyenne par unité de temps de travail et le revenu
annuel moyen des ouvriers; les données obtenues sont
d’'une grande utilité parce qu’elles permettent ainsi de
mesurer les différences de niveau qui existent entre
les charges salariales et les revenus du travail dans les
différentes industries des divers pays.

Mais, les résultats de ces enquétes fournissent unique-
ment des valeurs moyennes, établies a partir de données
globales (masses salariales, volume des heures de
travail, etc.). La détermination de ces seules valeurs
moyennes — aussi détaillées que soient les ventilations
qui peuvent étre opérées dans le cadre de ces enquétes —
limite les possibilités d’interprétation a la simple consta-
tation des différences entre les niveaux ou les éléments
constitutifs des colits ou des revenus moyens, sans
en fournir d’explication valable. Or, la connaissance des
relations entre les salaires et les caractéristiques indi-
viduelles des salariés peut seule permettre de pousser
plus loin ['analyse et de voir dans quelle mesure les
différences constatées pour les valeurs moyennes entre
industries et entre pays sont imputables & des différences
dans la structure de la main-d’ceuvre.

L'enquéte sur la structure et la répartition des salaires
a précisément pour but de fournir des renseignements
sur la variation des salaires en fonction de la structure
de la main-d'ceuvre, sur les relations existant entre les
niveaux des salaires et les caractéristiques individuelles
des salariés (8ge, sexe, qualification, ancienneté dans
I'entreprise, etc.) et sur la distribution des salaires
individuels autour des valeurs moyennes.

Elle s'insére ainsi heureusement dans le systéme intégré
de statistiques de salaires comparables qui a été pro-
gressivement mis en place au niveau européen.

Elle vise non seulement a permettre une meilleure
interprétation des résultats des autres enquétes com-
munautaires sur les salaires, mais aussi fournit des
renseignements sur la répartition des salaires et sur la
structure de la main-d‘ceuvre directement utilisables
par tous ceux qui, & quelque titre que ce soit, sont
responsables de la politique salariale dans les pays
membres et qui pourront ainsi par la mise en évidence
des disparités spécifiques et par une évaluation plus
précise des conséquences de certaines décisions pour



sul piano internazionale gli oneri salariali delle imprese;
esse consentono altresi di effettuare studi sui redditi
da lavoro percepiti dagli operai.

In considerazione della natura degli elementi rilevati,
queste investigazioni sono effettuate presso le imprese
dei vari paesi mediante questionari che raccolgono in
modo uniforme dati annui desunti dalla contabilita delle
imprese stesse. Esse consentono, fra I'altro, di calcolare
I'onere salariale medio per unitd di tempo di lavoro,
nonché il reddito annuo medio degli operai; la loro
grande utilitd risiede nel fatto che i dati ottenuti
consentono di misurare le differenze di livello esistenti
fra gli oneri salariali e i redditi del lavoro nelle varie
industrie dei diversi paesi.

Tuttavia i risultati di tali indagini forniscono unicamente
valori medi, elaborati sulla scorta di dati globali (masse
salariali, volume delle ore di lavoro, ecc.). Determinando
unicamente valori medi — per particolareggiate che
siano le ripartizioni operate nel quadro di dette indagini —
si limitano le possibilitd di interpretazione alla semplice
constatazione delle differenze fra i livelli o gli elementi
costitutivi dei costi o dei redditi medi, senza fornirne una
spiegazione valida. Senonché, é soltanto conoscendo le
relazioni esistenti fra le retribuzioni e le caratteristiche
individuali dei lavoratori che si pud approfondire
I'analisi ed esaminare in quale misura le differenze che i
valori medi presentano fra industrie e fra paesi siano
imputabili a differenze strutturali della manodopera.

L'indagine sulla struttura e sulla ripartizione delle
retribuzioni si prefigge appunto di fornire informazioni
sulla variazione delle retribuzioni in funzione della
struttura della manodopera, sulle relazioni esistenti fra i
livelli salariali e le caratteristiche individuali dei lavoratori
(eta, sesso, qualifica, anzianitd di servizio, ecc.),
nonché sulla distribuzione dei salari individuali intorno
ai valori medi.

Essa si inserisce quindi opportunamente nel sistema
integrato delle statistiche salariali comparabili, pro-
gressivamente realizzato al livello europeo.

Essa non si prefigge soltanto di consentire una migliore
interpretazione dei risultati delle altre indagini salariali
comunitarie, ma fornisce, sulla ripartizione dei salari e
sulla struttura della manodopera, informazioni diretta-
mente utilizzabili da quanti, a qualsiasi titolo, sono
responsabili della politica salariale dei paesi membri;
essi potranno infatti, mediante |'evidenziazione delle
differenze specifiche e una stima pilu precisa delle
ripercussioni che certe decisioni possono esercitare
sulle varie categorie di lavoratori, contribuire con mag-

bij het vergelijken van de loonkosten van ondernemingen
op internationaal niveau. Aan de hand van deze enquétes
kan tevens het inkomen uit arbeid van de arbeiders
worden nagegaan.

In verband met de aard van de verzamelde gegevens
worden deze onderzoekingen gehouden bij de onder-
nemingen van de verschillende landen. Hierbij worden
vragenlijsten gebruikt waarop de aan de bedrijfsboek-
houding ontleende gegevens moeten worden vermeld.
Aan de hand van deze enquétes kunnen met name
de gemiddelde loonkosten per eenheid arbeidstijd en
het gemiddelde jaarinkomen van arbeiders worden
berekend; de verkregen gegevens zijn zeer nuttig,
omdat aldus de niveauverschillen tussen de loonkosten
en de inkomsten uit arbeid in de diverse bedrijfstakken
van de zes verschillende landen kunnen worden
gemeten.

De resultaten van deze enquétes bestaan echter uit-
sluitend uit gemiddelden, berekend op basis van totaal-
gegevens (loonsommen, totaal aantal gewerkte uren,
enz.). Daardoor blijven de interpretatiemogelijkheden
beperkt — hoe gedetailleerd de onderverdelingen in
het kader van deze enquétes ook worden gemaakt —
tot het eenvoudigweg vaststellen dat de hoogte of de
samenstellende bestanddelen van de gemiddelde kosten
of inkomsten verschillen. Daarvoor wordt dus geen
bruikbare verklaring gegeven. Alleen wanneer de
relaties tussen de lonen en de individuele kenmerken
van de werknemers bekend zijn, is een diepgaandere
analyse mogelijk en kan worden nagegaan in hoeverre
de verschillen in gemiddelde waarden tussen bedrijfs-
takken en landen worden verklaard uit verschillen in
de personeelsstructuur.

De enquéte naar de structuur en de verdeling van de
lonen heeft juist tot doel gegevens te verstrekken over
de loonverschillen in verband met de personeelsstructuur
over de relaties tussen het loonpeil en de individuele
kenmerken van de werknemers (leeftijd, geslacht,
vakbekwaamheid, aantal dienstjaren in de onderneming,
enz.) en over de spreiding van de individuele lonen rond
de gemiddelden.

Deze enquéte vormt dus een gelukkige aanvulling op
het geintegreerde stelsel van vergelijkbare loonstatis-
tieken dat geleidelijk op Europees niveau is uitgebouwd.

Het doel hierbij is niet alleen een betere interpretatie
van de resultaten van de andere communautaire loon-
enquétes, maar ook het verschaffen van rechtstreeks
bruikbare inlichtingen over de verdeling van de lonen
en de personeelsstructuur ten behoeve van allen die
op een of andere manier verantwoordelijk zijn voor het
loonbeleid in de Lid-Staten en die door een duidelijke
uiteenzetting van de specifieke verschillen en een
nauwkeurige evaluatie van de gevolgen van bepaalde
besluiten voor de verschillende categorieén werknemers



kategorien wirksamer zur Harmonisierung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen innerhalb des Gemeinsamen
Marktes beitragen kann.

Im Zuge der Anwendung von Artikel 119 des Vertrages
von Rom, der gleiche Entlohnung fiir Manner und
Frauen fiir gleiche Arbeit betrifit, soll diese Erhebung
insbesondere dazu beitragen, — nach Ausklammerung
der besonderen Auswirkung der meisten strukturbeding-
ten Faktoren auf die Durchschnittswerte im allgemeinen
— AufschluB iiber Ungleichheiten zu geben, die in den
einzelnen Landern auf diesem Gebiet noch bestehen.

2. ORGANISATION AUF GEMEINSCHAFTSEBENE

Eine neue statistische Erhebung dieser Art ist sowohl fiir
die befragten Unternehmen als auch fir die mit der
Durchfilhrung betrauten Statistischen Amter der ein-
zelnen Liander stets mit viel Arbeit verbunden. Das
Statistische Amt der Europaischen Gemeinschaft schlagt
daher nur dann eine neue Erhebung vor, wenn eine
anderweitige Zusammenstellung vergleichbarer Anga-
ben sich als unmoglich erweist.

Bei den Lohnstatistiken ist eine ausreichende Uberein-
stimmung der in den einzelnen Landern vorhandenen
statistischen Unterlagen nur selten anzutreffen (7).
Insbesondere tiber die Struktur und Verteilung der Léhne
lag zudem in den meisten Landern praktisch keinerlei
statistisches Material vor, so daR nur eine zu diesem
Zweck veranstaltete neue Erhebung die notwendigen
Angaben liefern kann.

Aus diesem Grunde mufte wie 1966 auch 1972 eine
Ad-hoc-Erhebung lber die Struktur und Verteilung der
Lohne durchgefuhrt werden. Diese Erhebung wurde in
enger Zusammenarbeit mit Sachverstandigen aus Regie-
rungs-, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerkreisen der
einzelnen Lander des Gemeinsamen Markts vorbereitet.

Auf zahlreichen Sitzungen, die beim SAEG abgehalten
wurden, haben diese Sachverstandigen folglich an allen
Vorarbeiten teilgenommen: endgiiltige Festlegung des
Gemeinschaftsfragebogens und der Erlauterungen,
Beschliisse liber den Erhebungsbereich, Bestimmung
der Bezugsperiode, die Erfassungsmethode und des
Systems zur Uberpriifung der Angaben usw.

Diese Mitarbeit der Sachverstiandigen (2) ist fir den
Erfolg der Erhebung ausschlaggebend gewesen.

(') Die Harmonisierung der nationalen statistischen Reihen ist bei den (kurz-
fristigen) Statistiken Gber die Stundenléhne der Arbeiter weitgehend ver-
wirklicht worden, Es wurden auf diesem Gebiet sehr grofe Fortschritte
erzielt: seit April 1964 liegen fiir samtliche Lander des Gemeinsamen Marktes
Statistiken vor, die es ermdglichen, die Entwicklung der Stundenverdienste
der Arbeiter in halbjahrigem Abstand zu verfolgen; diese Statistiken weisen
Uberall die gleiche Unterteilung nach Industriezweigen auf und beruhen auf
einheitlichen bzw. von Land zu Land vergleichbaren Begriffsbestimmungen
(vgl. z.B. Sozialstatistik Nr. 1/1974).

Die Liste der Sachverstandigen, die bei der Vorbereitung der Erhebung
mitgewirkt haben, findet sich in der Anlage zu dieser Veréffentlichung.

(2

~

les différentes catégories de travailleurs, contribuer
avec plus d'efficacité au processus d’harmonisation
des conditions de vie et de travail au sein du Marché
commun.

En particulier, dans le cadre de lapplication de
I'article 119 du Traité de Rome, concernant |'égalisation
des salaires des hommes et des femmes qui exercent
un travail égal, cette enquéte permet — apres élimination
de l'influence spécifique sur les moyennes générales
de la plupart des facteurs d’ordre structurel — de mettre
en évidence des disparités encore existantes dans ce
domaine dans les divers pays.

2. ORGANISATION
SUR LE PLAN COMMUNAUTAIRE

Une nouvelle enquéte statistique de ce type représente
toujours beaucoup de travail, aussi bien pour les
entreprises interrogées que pour les Instituts nationaux
de statistique chargés de I'organiser. Aussi I'Office
statistique des Communautés européennes n'y recourt-il
que lorsqu’il s'avére impossible de procéder autrement
pour rassembler des informations comparables.

En matiére de statistiques de salaires, rares sont les cas
ou I’harmonisation des statistiques existant dans les
différents pays suffit (?). En outre, pour ce qui concerne
plus particuliérement la structure et la répartition des
salaires, il n’existe pratiqguement pas, dans la plupart
des pays, de statistiques & ce sujet; de sorte que, seule
une nouvelle enquéte, organisée a cette fin, peut fournir
les renseignements nécessaires.

C’est pourquoi, une enquéte ad hoc sur la structure
et la répartition des salaires a d(i étre organisée en 1972
comme en 1966. Cette enquéte a été préparée en colla-
boration étroite avec des experts représentant les gou-
vernements et les organisations patronales et syndicales
des différents pays du Marché commun.

Au cours de nombreuses réunions tenues auprés de
I'O.S.C.E., ces experts ont ainsi participé a tous les
travaux préparatoires mise au point définitive du
questionnaire communautaire et des notes explicatives,
décisions quant au champ de |'enquéte, a la période
de référence, a la méthode de relevé, au systéme de
contrdle des données, etc.

Cette collaboration des experts (2) a été décisive pour
la bonne réussite de I'enquéte.

(*) L'harmonisation des statistiques nationales a été largement réalisée pour les
statistiques des gains horaires des ouvriers (4 court terme). Dans ce domaine,
les progrés réalisés sont trés importants : depuis avril 1964, on dispose main-
tenant, pour tous les pays du Marché commun, de statistiques permettant de
suivre |'évolution des gains horaires des ouvriers, & cadence semestrielle, avec
une subdivision identique en branches d’activité industrielle, basée sur des
définitions uniformes ou comparables entre pays (voir par exemple Statistiques
sociales, n® 1/1974).

(2) La liste des experts qui ont collaboré a la préparation de I'enquéte est donnée
en annexe a la présente brochure.



giore efficacia al processo di armonizzazione delle
condizioni di vita e di lavoro nell'ambito del mercato
comune.

In particolare, nel quadro dell’applicazione dell’articolo
119 del trattato di Roma, circa il livellamento delle
retribuzioni di uomini e donne che esercitano identico
lavoro, questa indagine permette — dopo aver eliminato
la specifica influenza della maggior parte dei fattori di
ordine strutturale sulle medie generali — di porre in
evidenza le disparita ancora esistenti in questo campo
nei diversi paesi.

2. ORGANIZZAZIONE SUL PIANO COMUNITARIO

Una nuova indagine statistica di questo tipo implica
sempre una mole di lavoro, sia per le imprese intervistate
che per gli istituti nazionali di statistica cui incombe
organizzarla. Per questo |'Istituto statistico delle Comu-
nita europee vi fa ricorso soltanto ove si riveli impossibile
procedere diversamente alla raccolta di informazioni
comparabili.

In materia di statistiche salariali, rari sono i casi in cui ci
si pud appagare dell’armonizzazione delle statistiche
esistenti nei vari paesi (). Inoltre, per quanto riguarda
pit particolarmente la struttura e la ripartizione delle
retribuzioni, nella maggior parte dei paesi non esistono
praticamente statistiche in materia, di modo che
soltanto una nuova indagine, organizzata a tal fine,
pud fornire le informazioni necessarie.

Ecco perché nel 1972, come nel 1966, si & dovuta
organizzare una indagine ad hoc sulla struttura e sulla
ripartizione delle retribuzioni. Detta indagine & stata
preparata in stretta collaborazione con gli esperti rap-
presentanti i governi e le organizzazioni padronali e
sindacali dei vari paesi del mercato comune.

Nel corso di numerose riunioni tenute presso I'l.S.C.E.,
detti esperti hanno partecipato a tutti i lavori preparatori :
messa a punto definitiva del questionario e delle note
esplicative, decisioni concernenti il campo dell’indagine,
il periodo di riferimento, il metodo di rilevazione, il
sistema di controllo dei dati, ecc.

Questa collaborazione degli esperti (?) & stata decisiva
per la buona riuscita dell'indagine.

(1) L'armonizzazione delle statistiche nazionali & stata in ampia misura realizzata
per le statistiche delle retribuzioni orarie degli operai (a breve termine).
In questo campo sono stati realizzati notevoli progressi : a decorrere dall’aprile
1964 si dispone, per tutti i paesi del mercato comune, di statistiche che
consentono di seguire I'evoluzione dei salari orari degli operai, a cadenza
semestrale, con una suddivisions identica in rami di attivitd industriale,
basata su definizioni uniformi o comparabili fra paesi (cfr. ad esempio Stati-
stiche sociali n° 1/1974).

(2) 'L'elenco degli esperti che hanno collaborato alla preparazione dell'indagine
figura in allegato alla presente pubblicazione.

des te doeltreffender kunnen bijdragen tot de harmoni-
satie van het leef- en werkklimaat binnen de gemeen-
schappelijke markt.

Met name met betrekking tot de toepassing van artikel
119 van het Verdrag van Rome inzake de gelijke belo-
ning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers voor
gelijke arbeid, blijkt uit deze enquéte — na eliminatie
van de specifieke invloed van de meeste structurele
factoren op de algemene gemiddelden — hoe groot de
verschillen op dit gebied in de verschillende landen
nog zijn.

2. ORGANISATIE
IN COMMUNAUTAIR VERBAND

Een nieuwe statistische enquéte brengt steeds, zowel
voor de ondervraagde ondernemingen als voor de
nationale bureaus voor de statistiek die de enquéte
organiseren, veel werk mee.

Daarom neemt het Bureau voor de Statistiek van de
Europese Gemeenschappen tot nieuwe enquétes alleen
dan zijn toevlucht, wanneer het onmogelijk blijkt op
andere wijze vergelijkende gegevens te verzamelen.

Op het gebied van de loonstatistiek is harmonisatie van
de in de verschillende landen bestaande statistieken
zelden voldoende (). Bovendien bestaan in de meeste
landen vrijwel geen statistieken over de structuur en de
verdeling van de lonen. Derhalve kan de benodigde
informatie alleen worden verkregen door middel van
een speciaal tot dat doel opgezette enquéte.

Daarom moest in 1972, net als in 1966, een ad hoc
enquéte worden gehouden naar de structuur en de
verdeling van de lonen. Deze enquéte is opgesteld in
nauwe samenwerking met de deskundigen van de
regeringen en van de werkgevers- en werknemersorga-
nisaties van de verschillende landen van de Gemeen-
schap.

Tijdens een groot aantal bijeenkomsten op het Bureau
voor de Statistiek hebben deze deskundigen hun mede-
werking verleend aan alle voorbereidende werkzaam-
heden, zoals de definitieve opstelling van de gemeen-
schappelijke vragenlijst en de bijbehorende toelichting,
en het nemen van beslissingen ten aanzien van het
enquéte-gebied, de referentieperiode, de enquéte-
methode en de controle van de gegevens.

Deze medewerking van deskundigen (2) was voor het
welslagen van de enquéte van doorslaggevende
betekenis.

() De harmonisatie van de nationale statistieken is grotendeels verwezenlijkt
voor de statistieken inzake de uurlonen van de arbeiders (op korte termijn).
Op dit gebied zijn zeer grote vorderingen gemaakt: sedert april 1964 beschikt
men voor alle landen van de Gemeenschap over statistiecken aan de hand
waarvan de ontwikkeling van de uurlonen van de arbeiders per half jaar kan
worden gevolgd, met een identieke onderverdeling naar industriéle bedrijfs-
takken en gebaseerd op uniforme of vergelijkbare definities (zie bijvoorbeeld
Sociale Statistiek, nr. 1/1974).

(2) De lijst van de deskundigen die aan de voorbereiding van de enquéte hebben
meegewerkt, is als bijlage bij deze publikatie opgenomen.



Inzwischen hat auch die Kommission der Europdischen
Gemeinschaften dem Rat einen Vorschlag zur Durch-
fihrung dieser zweiten Gemeinschaftserhebung tiber
Struktur und Verteilung der Lohne und Gehalter in der In-
dustrie unterbreitet. Der Rat hat diesen Vorschlag gebilligt
und daraufhin eine Verordnung erlassen, die eine solche
Erhebung in sdmtlichen Mitgliedstaaten zur Pflicht
macht (1).

In der Praxis wurden die Arbeiten wie folgt abgewickelt:

a) der gemeinsame Fragebogen sowie die Modalitdten
und besonderen Merkmale der Erhebung wurden
in der Zeit von 1970 bis 1972 vom Statistischen Amt
der Europidischen Gemeinschaften in Zusammen-
arbeit mit den Sachverstandigen ausgearbeitet ;

b)idie Erhebung , an Ort und Stelle “ bezog sich auf die
Angaben fir den Monat Oktober 1972 (2) und
wurde von den nationalen Statistischen Amtern (3),
und nach einheitlichen Grundséatzen vorbereitet und
nach folgendem Ablauf durchgefiihrt: Ausarbeitung
des Stichprobenplans; Verteilung der Fragebogen
und ggf. Erteilung fachlicher Ratschldge an die
ausgewihlten Betriebe ; Einholung und erste Uber-
prifung der Fragebogen ; Signierung der Antworten
und Ubertragung der individuellen Daten jedes
einzelnen erfalBten Arbeitnehmers auf Lochkarten
nach dem Gemeinschaftsschema; zweite Uber-
priifung der Daten und Ubertragung der Kartenan-
gaben auf Magnetbénder; Ubermittlung der Bander
mit den individuellen Angaben fiir die einzelnen
Arbeitnehmer an das Statistische Amt der Euro-
paischen Gemeinschaften. Diese Arbeiten wurden in
der Zeit von 1972 bis 1974 durchgefihrt.

c) Das Statistische Amt der Europdischen Gemein-
schaften hat den fur sémtliche Lander geltenden Plan
einer maschinellen Aufbereitung der Ergebnisse
aufgestellt und die Daten sodann unter Zugrunde-
legung der nachstehend dargelegten Richtlinien
endgliltig ausgearbeitet.

3. ERFASSUNGSBEREICH

Der Erfassungsbereich dieser zweiten Erhebung wurde
wie folgt abgegrenzt:

a) Sie erstreckt sich auf Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden, verarbeitendes Gewerbe, Erzeu-
gung und Verteilung von Elektroenergie, Gas und
Wasser sowie auf das Baugewerbe;

(") Verordnung (EWG) Nr. 2395/71 des Rates vorn 8. November 1971, veroffent-
licht im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften Nr. L 249 vom 10.
November 1971, Seite 47.

(?) Wie nachstehend im einzelnen angefithrt wird, bezogen sich bestimmte
Angaben fiir Angestellte auch auf das gesamte Jahr 1972.

In Italien wurde die Erfassung vom Arbeitsministerium in Zusammenarbeit
mit dem nationalen Statistischen Zentralamt (ISTAT) durchgefiihrt, das u.a.
mit der Aufstellung des Stichprobenplans, der maschinellen Kontrolle der
Angaben und der Ubertragung dieser Daten auf Magnetband betraut war.

~
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Entre-temps, la Commission des Communautés euro-
péennes a par ailleurs saisi le Conseil d'une proposition
d'organisation de cette deuxiéme enquéte commu-
nautaire sur la structure et la répartition des salaires dans
I'industrie. Le Conseil a approuvé cette proposition et a,
en conséquence, arrété le texte d'un réglement qui a
rendu cette enquéte obligatoire dans tous les Etats
membres (1).

Pratiquement, les travaux se sont déroulés comme suit :

a) le questionnaire communautaire, les modalités et
les caractéristiques de I'enquéte ont été mis au point
par |I'Office statistique des Communautés européen-
nes avec la collaboration des experts au cours des
années 1970 4 1972;

b) I'enquéte «sur le terrain» a porté sur les données
relatives au mois d’octobre 1972 (2) et a été effec-
tuée par les Instituts nationaux de statistique (3) qui
I'ont préparée et réalisée selon des principes uni-
formes, en procédant a tous les travaux suivants :
élaboration du plan de sondage; distribution des
guestionnaires et, éventuellement, conseils techni-
ques aux établissements choisis; récoite et premier
contrdle des questionnaires; codification des répon-
ses et transcription des données individuelles de
chaque salarié recensé sur cartes mécanographi-
ques, suivant le schéma communautaire; deuxiéme
controle des données et transposition des cartes
sur bandes magnétiques; envoi des bandes conte-
nant les données individuelles des salariés a I'Office
statistique des Communautés européennes. Ces
opérations se sont déroulées tout au long des
années 1972 a 1974.

c) L'Office statistique des Communautés européennes
a établi le plan d’exploitation mécanographique
des résultats, uniforme pour tous les pays, et a
procédé au dépouillement définitif des données,
suivant les principes qui seront exposés plus loin.

3. CHAMP D'OBSERVATION

Le champ d'observation de cette deuxiéme enquéte
a été délimité comme suit :

Y

a) elle s'étend & toutes les industries extractives,
manufacturiéres, de production et de distribution
d’énergie électrique, de gaz, et d’eau et du batiment
et génie civil;

(') Reglement (CEE) n° 2395/71 du Conseil, du 8 novembre 1971, publié au
Journal officiel des Communautés européennes n° L 249 du 10 novembre
1971, page 47.

Comme il sera précisé pllus loin, certaines données relatives aux employés
ont porté également sur I'ensemble de ’année 1972.

En Ital'ie, le relevé a été effectué par le Ministére du Travail|en collaboration
avec "Institut national de statistique, qui s'est chargé — notamment — de
I'établissement du plan de sondage, du contrble mécanographique des
données et de leur transposition sur bande magnétique.

~
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Nel frattempo, la Commissione delle Comunita europee
ha presentato al Consiglio una proposta in merito
all’organizzazione di questa seconda indagine comuni-
taria sulla struttura e sulla ripartizione delle retribuzioni
nell'industria. [I Consiglio ha approvato tale proposta e
ha redatto in conseguenza il testo di un regolamento
che ha reso l'indagine obbligatoria in tutti gli Stati
membri ().

In pratica i lavori si sono svolti come segue:

a) Il questionario comunitario, le modalita e le carat-
teristiche dell’indagine sono stati messi a punto
dall’lstituto statistico delle Comunitd europee in
collaborazione con gli esperti, nel corso degli anni
1970-1972;

b) Lindagine «in loco» ha raccolto dati relativi al mese
di ottobre 1972 (?) ed & stata effettuata a cura
degli Istituti nazionali di statistica (]) che I'hanno
preparata e realizzata secondo principi uniformi,
procedendo ai seguenti lavori : elaborazione del
piano di sondaggio; distribuzione dei questionari e,
se del caso, consulenza tecnica agli stabilimenti
prescelti; raccolta e primo controlio dei questionari;
codificazione delle risposte e trascrizione su schede
meccanografiche dei dati individuali di ogni salariato
censito, secondo lo schema comunitario; secondo
controllo dei dati e trasposizione delle schede su
nastro magnetico; invio all'lstituto statistico delle
Comunita europee dei nastri contenenti i dati
individuali dei lavoratori. Queste operazioni si sono
svolte tra il 1972 e il 1974.

c) L'Istituto statistico delle Comunita eurcpee ha
preparato il piano di elaborazione meccanografica
dei risultati, uniforme per tutti i paesi ed ha proceduto
allo spoglio definitivo dei dati secondo i principi che
saranno descritti pit avanti.

3. CAMPO D'OSSERVAZIONE

Il campo d'osservazione di questa seconda indagine &
stato delimitato come segue :

a) Esso si estende a tutte le industrie estrattive,
manufatturiere, di produzione e di distribuzione di
energia elettrica, gas, vapore e acqua calda, nonché
all'industria edile e del genio civile;

(') Regolamento (CEE) n° 2395/71 del Consiglio, in data 8 novembre 1971,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunitd europee L 249 in data 10
novembre 1971, pagina 47.

(?) Come verra precisato pill avanti, certi dati relativi agli impiegati riguardano
anche tutto il 1972,

In ltalia ia rilevazione & stata effettuata dal Ministero del Lavoro in colla-
borazione con I'istituto centrale di statistica, il quala ha curato — in parti-
colare — |'elaborazione del piano di sondaggio, il controllo meccanografico
dei dati e la loro trasposizione su nastro magnetico.

(3

~

Ondertussen had de Commissie van de Europese
Gemeenschappen bij de Raad een voorstel ingediend
over het houden van een tweede gemeenschappelijke
enquéte naar de structuur en de spreiding van de lonen
in de industrie. De Raad heeft aan dit voorstel zijn
goedkeuring gehecht en dientengevolge een verorde-
ning vastgesteld waarbij deze enquéte voor alle Lid-
Staten verplicht werd ().

In de praktijk zijn de werkzaamheden als volgt verlopen:

a) tussen 1970 en 1972 zijn door het Bureau voor de
Statistiek van de Europese Gemeenschappen met
medewerking van de deskundigen, de gemeenschap-
pelijke vragenlijst, de wijze van uitvoering en de
kenmerken van de enquéte vastgesteld;

b) het . veldwerk ” betrof de gegevens over de maand
oktober 1972 (2). De enquéte zelf werd tussen 1972
en 1974 door de nationale bureaus voor de sta-
tistiek () aan de hand van uniforme beginselen
voorbereid en uitgevoerd, waarbij de volgende
werkzaamheden werden verricht: het uitwerken van
het steekproefplan; het verspreiden van de vragen-
lijsten en het eventueel verstrekken van technische
adviezen aan de gekozen ondernemingen; het verza-
melen en controleren van de vragenlijsten; het code-
ren van de antwoorden en het volgens de gemeen-
schappelijke opzet overbrengen van de individuele
gegevens van iedere getelde werknemer op pons-
kaarten, het nogmaals controleren van de gegevens
en het overbrengen van de ponskaarten op magne-
tische banden; het verzenden van de banden met de
individuele gegevens van de werknemers aan het
Bureau voor de Statistiek van de Europese Gemeen-
schappen;

c) het Bureau voor de Statistieck van de Europese
Gemeenschappen heeft een voor alle landen gelijk-
houdend plan opgesteld voor de mechanische ver-
werking van de resultaten en heeft de gegevens
definitief bewerkt op basis van de beginselen die
hierna zullen worden uiteengezet.

3. WAARNEMINGSGEBIED

Het waarnemingsgebied van de tweede enquéte is als
volgt afgebakend :

a) de enquéte omvat de extractieve en de be- en ver-
werkende bedrijfstakken, de gas-, elektriciteits- en
waterbedrijven, alsmede de bouwnijverheid ;

(') Verordening (EEG) nr.2395/71 van de Raad van 8 november 1971, Publi-
lgfti%bzlad van de Europese Gemeenschappen L 249 van 10 november 1971,
z. 52,

() In een volgend hoofdstuk zal nader worden aangegeven welke gegevens met
betrekking tot de werknemers tevens gelden voor het gehele jaar 1972.

(3) In ltalié werd de enquéte gehouden door het Ministerie van Arbeid in
samenwerking met het Nationale Instituut voor de Statistiek, dat zich met
name heeftbelast met de uitwerking van het steekproefplan, de mechanische
controle van de gegevens en de overbrenging daarvan op magnetische banden.
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b) sie bezieht sich auf den Verdienst und die indivi-
duellen Merkmale der gesamten Arbeitnehmer-
schaft der Unternehmen: Arbeiter, Angestellte,
Meister und Fiihrungskrafte (vgl. weiter unten §5) ;

c) sie betrifft Betriebe mit mindestens 10 Beschaftigten
(soweit sie diesen Kriterien entsprechen, werden die
Handwerksbetriebe ebenso wie die Industriebetriebe

-erfaldt) ;

d) sie erstreckt sich liber sechs Lander des Gemein-
samen Marktes: Deutschland, Frankreich, Italien,
Niederlande, Belgien und Luxemburg. Die drei
neuen Mitgliedstaaten (Danemark, Irland und das
Vereinigte Kénigreich) konnten an dieser Erhebung
nicht teilnehmen, da die Vorbereitungsarbeiten zum
Zeitpunkt ihres Beitritts schon zu weit fortgeschritten
waren.

Der Erfassungsbereich wurde gegeniiber der vorherge-
henden Erhebung erweitert, einmal was die beriicksich-
tigten Industriezweige betrifft (in der ersten Erhebung
waren Erzeugung und Umwandlung von Elektroenergie,
Gas, Dampf und HeiBwasser nicht einbezogen) und zum
andern vor allem, was die Arbeiternehmerkategorien
betrifft (die erste Erhebung beschrinkte sich lediglich
auf die Arbeiter).

Dagegen sind Reparaturwerkstatten, die in der alten
Systematik unter Industrie eingeordnet waren, ausge-
schlossen (vgl. Anhang 3 zu dieser Veréffentlichung).

4. BEZUGSZEITRAUM UND GEGENSTAND
DER ERHEBUNG

Die Erhebung diente dazu, fiir jeden erfaRten Arbeit-
nehmer den wahrend eines bestimmten Bezugszeit-
raums erhaltenen Verdienst sowie eine Reihe anderer
individueller Angaben zu ermitteln (vgl. weiter
unten §8).

Die Wahl des Bezugszeitraums ist dabei besonders
heikel. Im Hinblick auf eine Untersuchung der Einkom-
men der Beschaftigten ware néamlich die ideale Losung,
als Zeitraum das gesamte Jahr zugrunde zu legen, da
nur so alle Lohnbestandteile, die nicht regelmaRig in
jeder Lohnperiode gezahlt werden (Sonderpramien,
Pramien zum Jahresende, Urlaubsgeld usw.), erfafdt
werden konnen. Diese theoretisch gute Losung kann
sich aber auf die Auswertung der Ergebnisse auch hochst
nachteilig auswirken (7).

(') So hat man, wie weiter unten noch zu sehen sein wird, bei der Berechnung des
Monats- oder Jahresverdienstes aus Griinden der Vergleichbarkeit Arbeit-
nehmer, die infolge von Teilzeitarbeit, Fehlzeiten usw. nicht regulédr entlohnt
worden sind, im allgemeinen nicht beriicksichtigt: es liegt also auf der
Hand, dafl der Anteil dieser Arbeitnehmer um so héher liegt, je langer der
Bezugszeitraum ist.
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b) elle concerne les gains et les caractéristiques indi-
viduelles de I'ensemble des catégories du personnel
salarié des entreprises : ouvriers, employés, agents
de maitrise et cadres (cf. 8§ b ci-aprés);

c) elle s'applique aux établissements occupant 10 sala-
riés et plus (pour autant qu’ils satisfassent a ce
critére, les établissements artisanaux sont compris
au méme titre que les établissements industriels);

d) elle couvre six pays du Marché commun : Allemagne,
France, ltalie, Pays-Bas, Belgique et Luxembourg.
Les trois nouveaux pays membres (Danemark,
Irlande et Royaume-Uni) n'ont pas pu participer
a cette enquéte, les travaux de préparation étant
trop avancés au moment de leur adhésion.

Par rapport a I'enquéte précédente, le champ d’obser-
vation a été élargi, d'une part, en ce qui concerne les
activités industrielles prises en considération (la pre-
miére enquéte ne comprenait pas la production et
transformation d’'énergie électrique, de gaz, de vapeur
et d’'eau chaude) et, d"autre part, surtout en ce qui con-
cerne les catégories de salariés (la premiére enquéte
était limitée aux seuls ouvriers).

Sont exclus, par contre, les ateliers de réparation qui
dans I'ancienne nomenclature étaient classés dans
I'industrie (voir Annexe 3 a la présente publication).

4. PERIODE DE REFERENCE
ET OBJET DE L'ENQUETE

L'enquéte a eu pour objet de relever pour chaque salarié
recensé le gain touché pendant une période de référence
et un certain nombre d'autres données individuelles
(voir plus loin, § 8).

Le choix de la période de référence est particuliérement
délicat. En effet, dans la perspective d'une étude des
revenus des salariés, la solution idéale serait certes de
prendre en considération I'année entiére qui, seule,
permet de tenir compte des éléments de la rémunération
qui ne sont pas payés réguliérement a8 chaque période
de paie (primes exceptionnelles, primes de fin d’année,
de vacances, etc.). Mais cette solution, excellente sur
le plan théorique, peut présenter également de grands
inconvénients au niveau de l'exploitation des résul-
tats (1).

(1) Ainsi qu’on le verra plus loin, pour le calcul de la rémunération mensuelle ou
annuelle, pour des raisons de comparabilité, on ne prend pas, en général, en
compte les salariés qui pendant la période de référence n’ont pas 6té rémuné-
rés normalement par suite de travail partiel, d"absences, etc. : or, il est évident
que la proportion de ces salariés sera d autant plus importante que la période
de référence sera plus longue,



b) concerne le retribuzioni e le caratteristiche individuali
dell'insieme delle categorie del personale dipendente
delle imprese : operai, impiegati, personale inter-
medio e quadri (cfr. il seguente paragrafo b);

c) si applica alle aziende con dieci dipendenti e oltre
(le aziende artigianali, che posseggano questo
requisito, sono comprese allo stesso titolo delle
aziende industriali);

d) concerne sei paesi del mercato comune: Germania,
Francia, Italia, Paesi Bassi, Belgio e Lussemburgo.
I tre nuovi Stati membri (Danimarca, Irlanda e
Regno Unito) non hanno potuto partecipare all’in-
dagine, dato che i lavori di preparazione erano
troppo progrediti all’epoca della loro adesione.

Rispetto all'indagine precedente, il campo d’osser-
vazione & stato ampliato, da un lato per quanto concerne
le attivitd industriali prese in considerazione (la prima
indagine non comprendeva la produzione e la trasfor-
mazione di energia elettrica, gas, vapore e acqua calda)
ma soprattutto per guanto concerne le categorie di
lavoratori (la prima inchiesta era limitata ai soli operai).

Sono invece escluse le officine di riparazione che nella
vecchia nomenclatura erano classificate nel settore
industriale (vedasi l'allegato n° 3 della presente pub-
blicazione).

4, PERIODO DI RIFERIMENTO
E OGGETTO DELL'INDAGINE

L'indagine si prefiggeva di rilevare, per ciascun dipen-
dente censito, la retribuzione percepita durante un
determinato periodo di riferimento e un certo numero di
altri dati individuali (vedasi paragrafo 8, pit avanti).

x

La scelta del periodo di riferimento & particolarmente
delicata. Infatti, nella prospettiva di uno studio dei
redditi dei lavoratori, la soluzione ideale sarebbe certo
di prendere in considerazione |I'anno intero, poiché solo
cosi si pud tener conto degli elementi della retribuzione
che non sono versati regolarmente ad ogni periodo di
paga (premi eccezionali, gratifiche di fine anno, premi di
ferie, ecc.). Questa soluzione tuttavia, eccellente sul
piano teorico, pud presentare notevoli difficoltd a
livello dell’elaborazione dei risultati (7).

(') Come si vedra pit avanti, per il calcolo della retribuzione mensile o annua,
non si computano in generale, per ragione di comparabilitd, i lavoratori che,
durante il periodo di riferimento, non sono stati normalmente retribuiti a
causa di lavoro parziale, di assenze, ecc.: ora, & evidente che la propor-
zione di detti lavoratori sard tanto pill grande quanto pil lungo & il periodo
di riferimento. :

b) zij heeft betrekking op de lonen en de individuele
kenmerken van alle categorieen werknemers van
deze ondernemingen: arbeiders, beambten en het
toezichthoudend en het leidinggevend personeel
(zie punt 5 pieronder) ;

c) zij is alleen van toepassing op vestigingen met ten
minste 10 werknemers (de ambachtelijke bedrijven
die aan dit criterium voldeden, zijn op dezelfde
wijze geénqueteerd als de industrievestigingen) ;

d) zij omvat zes landen van de gemeenschappelijke
markt: de Bondsrepubliek Duitsland, Frankrijk,
Italié, Nederland, Belgié en Luxemburg. De drie
nieuwe Lid-Staten (Denemarken, lerland en het
Verenigd Koninkrijk) hebben niet aan de enquéte
kunnen deelnemen, aangezien op het tijdstip dat
zij tot de Gemeenschap toetraden de voorbereidingen
reeds te ver waren gevorderd.

In vergelijking met de vorige enquéte is het waarne-
mingsgebied uitgebreid, enerzijds door het opnemen van
de elektriciteits-, gas-, stoom- en warmwaterbedrijven,
anderzijds vooral door het opnemen van alle categorieén
werknemers (de eerste enquéte omvat uitsluitend
arbeiders).

Daarentegen zijn de reparatiebedrijven, die onder de
vorige nomenclatuur tot de industrie werden gerekend,
buiten beschouwing gelaten (zie bijlage 3).

4. REFERENTIEPERIODE
EN ONDERWERP VAN DE ENQUETE

De enquéte had tot doel, voor iedere betrokken mede-
werker het tijdens een referentieperiode ontvangen loon,
alsmede bepaalde individuele gegevens te verzamelen
(zie punt 8).

De keuze van de referentieperiode is een buitengewoon
moeilijke aangelegenheid. Het zou ideaal zijn om bij de
bestudering van de werknemersinkomens een heel jaar
te nemen, omdat alleen dan ook de niet regelmatig bij
iedere betaalperiode uitgekeerde inkomensbestanddelen
(premies, gratificaties, vakantietoeslagen, enz.) kunnen
worden meegeteld. Maar bij de verwerking van de
resultaten, kan deze in theorie ideale oplossing grote
moeilijkheden opleveren (1).

(') Zoals hierna zal worden aangegeven, wordt omwille van de vergelijkbaarheid
bij de berekening van het maand- of jaarloon in het algemeen geen rekening
gehouden met werknemers die gedurende de referentieperiode geen vol loon
hebben ontvangen als gevolg van partiéle werktijd, afwezigheid, enz.: met
andere woorden, het aandeel van deze werknemers zal toenemen, naarmate
de referentieperiode langer is.
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Deshalb wurde beschlossen, sich grundsatzlich fir alle
Arbeitnehmer an einen sehr viel kiirzeren Zeitraum zu
halten (den Monat Oktober 1972) und sich bei der
Einbeziehung zusatzlicher Auskiinfte, die sich auch auf
das Jahresentgelt beziehen, auf die Angestelltenbeleg-
schaften zu beschranken.

Bei den Arbeitern wurde dagegen das Problem der
nicht regelmaRig gezahiten Bestandteile des Arbeitsent-
gelts auf dieselbe Weise geldst wie bei der vorhergehen-
den Erhebung (vgl. weiter untern 8.10).

Der Monat Oktober wurde gewadhlt, weil in den meisten
Liandern wahrend dieses Kalendermonats die Arbeit
ziemlich normal verlauft und am wenigsten Ausfalle
durch Jahresurlaub oder Feiertage entstehen.

5. STATISTISCHE EINHEIT
UND ERFASSTE ARBEITNEHMERKATEGORIEN

Hier ist zu unterscheiden zwischen der befragten bzw.
die Auskunft erteilenden Einheit einerseits und der
eigentlichen statistischen Erhebungseinheit andererseits.
Die erstere ist die, die den Erhebungsfragebogen aus-
fillt und die verlangten Angaben liefert; die statistische
Erhebungseinheit ist die Einheit, auf die sich diese
Angaben beziehen.

Bei der vorliegenden Erhebung war die Auskunft
erteilende Einheit der Betrieb (), der die individuellen
Angaben fir jeden einzelnen Arbeitnehmer geliefert
hat (2). Diese individuellen Daten wurden ausgewertet
und aufbereitet fir die statistische Erhebungseinheit,
auf die sie sich bezogen, namlich fir den Arbeit-
nehmer (3), d.h. fir jeden Beschaftigten, der durch
einen Arbeitsvertrag an das Unternehmen gebunden
ist, mit Ausnahme der Lehrlinge, die durch einen
Lehrvertrag gebunden sind (selbst wenn sie in der
Produktion arbeiten), der mitarbeitenden Familienange-
horigen und der Heimarbeiter.

Was die Erfassung sowie die Auswertung der Angaben
betrifft, so ist man tUbereingekommen, bei den Arbeit-
nehmern zwei groRe Gruppen zu unterscheiden: einer-
seits die manuell beschéftigten Arbeitnehmer, die unter
der Bezeichnung |, Arbeiter” erfallit wurden, und
andererseits die nicht manuell beschéttigten Arbeit-
nehmer (Angestellte, Meister, Fiihrungskréfte), die unter
der allgemeinen Bezeichnung ., Angestelite” erfafit
wurden.

(') in Fallen, in denen die Betriebsbuchhaltung im Unternehmen zentral gefiihrt
war, antwortete dieses letztere auf einem getrennten Fragebogen fiir jeden
seiner an der Stichprobe beteiligten Betriebe.

~

(?) Da die Erhebung im Stichprobenverfahren durchgefiihrt wurde, sind in
Wirklichkeit nur jene Arbeitnehmer beriicksichtigt worden, die der im Stich-
probenplan vorgesehenen Auswahl angehérten (vgl. nachstehenden
Abschnitt .Untersuchungsmethode und allgemeine Merkmale der Auswahl”).

(3) Eswurde jedoch eine Reihe von Betriebsmerkmalen ausgewertet, wobei der
Betrieb als Untersuchungseinheit zugrunde gelegt wurde,
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C’est pourquoi, il a été décidé de s’en tenir en principe —
pour tous les salariés — & une période beaucoup plus
courte (le mois d’'octobre 1972) et de limiter au seul
personnel non manuel (employés, etc.) une demande
supplémentaire de renseignements relatifs également
a la rémunération annuelle.

Pour les ouvriers, par contre, le probléme des éléments
non réguliers de la rémunération a été résolu de la méme
maniére que pour 'enquéte précédente (voir, plus loin,
§8.10).

Le mois d’octobre a été choisi parce que, dans la plupart
des pays, pendant ce mois de I'année le travail se déroule
assez normalement et est moins affecté par les absences
pour vacances annuelles ou jours fériés.

5. UNITE STATISTIQUE
ET CATEGORIES DE SALARIES RECENSEES

A ce propos, il faut distinguer entre I'unité interrogée
ou l'unité déclarante, d'une part, et I'unité statistique
d’enquéte proprement dite, d’autre part. L'unité décla-
rante est celle qui remplit le questionnaire d’enquéte
et fournit les renseignements demandés; I'unité statis-
tique d'enquéte est celle a laquelle ces renseignements
se rapportent.

Dans la présente enquéte, ['unité déclarante a été
['établissement (') qui a fourni les renseignements
individuels pour chacun de ses salariés (2). Ces
données individuelles ont été dépouillées et élaborées
en fonction de l'unijté statistique d’enquéte a laquelle
elles se rapportaient, a savoir le salarié (3), c'est-a-dire
tout travailleur lié 3 I'entreprise par un contrat de travail
salarié, a |'exception des apprentis liés par un contrat
d'apprentissage (méme s'ils travaillent & la production),
des aides familiaux et des travailleurs a domicile.

En ce qui concerne aussi bien le relevé que |'exploitation
des données, il a été convenu de distinguer les salariés
en deux grands groupes : d’'une part, les travailleurs
manuels, désignés sous la dénomination d’« ouvriers »
et, d'autre part, les travailleurs non manuels (employés,
agents de maitrise, cadres) désignés sous la dénomina-
tion générale d'« employés ».

(') Dans le cas ol la comptabilité des établissements était centralisée au niveau
de I'entreprise, celle-ci a répondu & un questionnaire séparé pour chacun des
établissements de I'entreprise figurant dans I'échantillon.

(2) En réalité,ll'enquéte étant effectuée par sondage, seuls les salariés appartenant
a I'échantillon prévu par le plan de sondage ont été pris en considération (voir
plllus Io)m « Méthode d’investigation et caractéristiques genérales de I'échan-
tillon »).

(3) Un cer_tain‘ngmt;re de caractéristiques relatives aux é&tablissements ont
toutefois fait l'objet de dépouillements ayant établissement comme unité
d’observation.



E stato pertanto deciso di attenersi, in linea di massima
per tutti i dipendenti, a un periodo molto pit breve
(mese di ottobre 1972) e di limitare al solo personale non
impegnato in lavori manuali (impiegati ecc.) una
richiesta supplementare di informazioni relative anche
alla retribuzione annua.

Per gli operai, invece, il problema degli elementi non
regolari della retribuzione & stato risolto nello stesso
modo dell'indagine precedente (vedasi pit avanti
paragrafo 8.10).

La scelta del mese d'ottobre & stata determinata dal fatto
che nella maggior parte dei paesi durante questo mese
dell’anno il lavoro si svolge abbastanza normalmente
e 'assenteismo per ferie o giorni festivi & relativamente
lieve.

5. UNITA STATISTICA E CATEGORIE DI
LAVORATORI CENSITE

In proposito va operata una distinzione fra [‘unita
interrogata o dichiarante da un lato, e I'unita statistica di
indagine vera e propria dall’altro. L'unitad dichiarante &
quella che compila il questionario d'indagine e fornisce
le informazioni richieste; l'unita statistica d’indagine é
quella cui queste ultime si riferiscono.

Nella presente indagine I'unita dichiarante & costituita
dallo stabilimento (') che ha fornito le informazioni
individuali per ciascuno dei dipendenti (2). | dati
individuali sono stati spogliati ed elaborati in funzione
dell’'unita statistica d’indagine cui si riferivano, cioé il
lavoratore (3) legato all'impresa da un contratto di
lavoro dipendente, eccetto gli apprendisti legati da un
contratto di apprendistato (anche se addetti alla
produzione), i coadiuvanti familiari e i lavoratori a
domicilio. Per quanto riguarda non solo la rilevazione ma
anche l'utilizzazione dei dati, & stato convenuto di
distinguere i lavoratori in due grandi gruppi : da una
parte, i lavoratori manuali, designati sotto la denomina-
zione di « operai » e, d"altra parte, i lavoratori non manuali
(impiegati, intermedi, quadri), definiti genericamente
« impiegati».

(') Quando la contabilita degli stabilimenti era tenuta a livello dell'i impresa
quest’ultima ha risposto ad un questionario separato per ciascuno dei propri
stabilimenti che figurava nel campione.

(2) In realtd, poichd I'indagine veniva effettuata per sondaggio, sono stati presi
in considerazione soltanto i dipendenti appartenenti al campione previsto dal
piano di sondaggio (vedasi piu avanti « Metodo di investigazione e carat-
teristiche generali del campione »).

(3) Per un certo numero di caratteristiche relative agli stabilimenti si & tuttavia
proceduto allo spoglio considerando come unita di osservazione lo stabilimen-
to stesso.

Daarom is besloten in principe — voor alle werknemers —
een veel kortere periode te hanteren (de maand oktober
1972) en alleen van de hoofdarbeiders (beambten, enz.)
tevens een aanvullende opgave omtrent het jaarloon
te verlangen.

Daarentegen is het vraagstuk van de niet regelmatig
uitbetaalde inkomensbestanddelen van de arbeiders op
dezelfde wijze behandeld als bij de vorige enquéte
(zie punt 8.10).

De maand oktober werd gekozen, omdat het werk in
de meeste landen tijdens deze periode van het jaar vrij
normaal verloopt en het minst door afwezigheid wegens
vakantie of feestdagen wordt beinvioed.

5. STATISTISCHE EENHEID EN BIJ DE ENQUETE
BETROKKEN CATEGORIEEN WERKNEMERS

In dit verband moet onderscheid worden gemaakt tussen
de ondervraagde of de meldende eenheid enerzijds en
de eigenlijke statistische enquéte-eenheid anderzijds.
De meldende eenheid is de eenheid die de vragenlijst
invult en de gevraagde gegevens verstrekt ; de statistische
enquéte-eenheid is de eenheid waarop deze gegevens
betrekking hebben.

Bij de gehouden enquéte is de meldende eenheid de
vestiging (') die voor elk van de betrokken werkne-
mers (2) de individuele gegevens heeft verstrekt. Deze
individuele gegevens zijn verzameld en verwerkt voor
de statistische enquéte-eenheid waarop ze betrekking
hebben, namelijk de werknemer (3), dat wil zeggen elke
werknemer die met de onderneming een arbeidsovereen-
komst heeft gesloten, uitgezonderd leerlingen met een
leerovereenkomst (ook al zijn deze bij de produktie
ingeschakeld), gezinshulpen en thuiswerkers.

Zowel bij de verzameling als bij de verwerking van de
gegevens is overeengekomen de werknemers in twee
grote groepen onder te verdelen, te weten de handar-
beiders in de groep ,, arbeiders” en de hoofdarbeiders
(beambten, toezichthoudend en leidinggevend perso-
neel) in de algemene groep .. beambten “.

(') Wanneer de boekhouding van de vestigingen op ondernemingsniveau werd
gevoerd, heeft de onderneming voor iedere vestiging in de steekproef een
afzonderlijke vragenlijst ingevuld.

(2) Aangezien de enquéte volgens de steekproefmethods is uitgevoerd, zijn in
feite alleen die werknemers opgenomen die in de steekproef vielen (zie verder
.Onderzoekmethode en algemene kenmerken van de steekproef”).

(?) Een bepaald aantal kenmerken met betrekking tot de vestigingen is echter
aan een eerste verwerking onderworpen, waarbij de vestiging zelf als
maatstaf is genomen,

i5



Diese Unterscheidung ermdglicht unter anderem einen
Vergleich der Ergebnisse der vorliegenden Erhebung
mit denen der Erhebung von 1966, die sich lediglich auf
die Arbeiter beschrankte (1).

6. UNTERSUCHUNGSMETHODE
UND MERKMALE DER STICHPROBE

Da sich die Erhebung auf die Gesamtheit der Arbeit-
nehmer in der Industrie erstreckte, konnte eine Voller-
hebung und die Erfassung individueller Angaben fir
jeden einzelnen Arbeitnehmer nicht ins Auge gefafit
werden.

Es muBte also — wie schon 1966 — ein Stichproben-
verfahren angewandt werden.

Die detaillierten Stichprobenpldne wurden von den
Statistischen Amtern der einzelnen Lander in enger
Zusammenarbeit mit dem Statistischen Amt der Euro-
paischen Gemeinschaften unter Berlcksichtigung der
besonderen Merkmale der Industrien und der in den
einzelnen Landern jeweils vorhandenen Auswahligrund-
lagen aufgestellt.

Wenn nun dadurch auch einige technische Modalitaten
von Land zu Land verschieden sein kénnen, so wurde
doch die Auswahl der Stichprobe nach gemeinsamen
Richtlinien vorgenommen. So sind die statistischen
Erhebungseinheiten, aus denen sich die Stichprobe
zusammensetzt, im allgemeinen das Ergebnis einer
zweistufigen Zufallsauswahl, zunachst unter den Betrie-
ben und sodann innerhalb der Betriebe unter den Arbeit-
nehmern,

Bei den kleineren Betrieben fand auf der zweiten Stufe
keine Auswahl statt, so dal} hier samtliche Arbeitnehmer
des ausgewaihlten Betriebs in die Erhebung einbezogen
wurden. Dagegen wurden alle grof3en Betriebe zur Teil-
nahme an der Erhebung herangezogen und nur innerhalb
dieser Betriebe wurde eine weitere Stichprobe unter den
Arbeitnehmern gezogen.

Aus technischen Griinden war die relative GroRe der
Auswahl (Auswahlsatz) in den einzelnen Industrien
unterschiedlich.

Die nachstehende Tabelle zeigt den Umfang der end-
glltigen Stichprobe in den einzelnen Lindern:

(') Bei beiden Erhebungen hat man sich darauf geeinigt, zu den Arbeitern
folgende Kategorien zu zdhlen:
— die in der Produktion beschaftigten Arbeiter,

die mit der Instandhaltung beschéftigten Arbeiter,

die Vorarbeiter, die iberwiegend manuelle Arbeit verrichten,

die manuell beschaftigten Arbeiter die Monatslohn erhalten,

die Lager-, Verpackungs- und Versandarbeiter,

die Arbeiter, die nicht in der Produktion tatig sind (z.B. Boten, Pfortner,

Putzfrauen, Kraftfahrer),

die nicht ganztags beschaftigten Arbeiter,

die Saisonarbeiter.

die Gelegenheitsarbeiter,

die Arbeiter, die in Gruppen oder Schichten arbeiten,

die im AuBendienst tatigen Montagearbeiter,

die jugendlichen Arbeiter,

die Arbeiter, die aus personlichen Griinden nur teilweise gearbeitet haben,

die Arbeiter, die wegen Arbeitszeitverkiirzung oder Arbeitsstilistand nur

teilweise gearbeitet haben.
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Cette distinction systématique permet par ailleurs de
comparer les résultats de la présente enquéte avec ceux
de I'enquéte 1966, qui était limitée aux seuls ouvriers (7).

6. METHODE D’INVESTIGATION
ET CARACTERISTIQUES DE L'ECHANTILLON

L'enquéte couvrant ['ensemble des salariés de I'indus-
trie, il ne pouvait étre envisagé d’entreprendre un
relevé exhaustif et de recueillir les renseignements
individuels relatifs a tous ces travailleurs.

il a donc fallu — comme déja en 1966 — appliquer des
méthodes de sondage.

Les plans de sondage détaillés ont été établis par les
instituts nationaux de statistique, en étroite collaboration
avec I'Office statistique des Communautés européennes,
en tenant compte des caractéristiques des industries
et de la documentation propres aux différents pays.

Toutefois, si de ce fait certaines modalités techniques
ont pu différer d'un pays a l'autre, des principes com-
muns ont cependant présidé au choix de I'échantillon.
Ainsi, les unités statistiques d'enquéte qui le composent
sont, en général, le résultat d'un tirage au hasard effectué
en deux degrés, parmi les établissements d'abord, et a
I'intérieur de ceux-ci, parmi les salariés ensuite.

Pour les petits établissements, il n'y a pas eu de tirage
au second degré, et tous les salariés de I'échantillon
d’établissements retenu ont été soumis a I'enquéte.
Par contre, tous les grands établissements ont été
conviés a participer a I'enquéte et ce n’est qu’a I'intérieur
de ceux-ci qu’il a été procédé au tirage d’'un échantillon
parmi les salariés.

Pour des raisons de caractére technique, I'importa-nce
relative de l'échantillon (fraction de sondage) a varié
d’'une industrie a I'autre.

Le tableau suivant montre I'importance de [’échantillon
finalement retenu dans les différents pays :

Dans les deux enquétes il a été convenu de comprendre parmi les ouvriers les
catégories suivantes :

— les ouvriers 2 la production,

les ouvriers & I'entretien,

les chefs d’équipe qui effectuent généralement un travail manuel,

les ouvriers manuels payés au mois,

les ouvriers d’entrepét, d'emballage, d’expédition,

les ouvriers ne travaillant pas a la production (par exemple messagers,
concierges, femmes & journée, conducteurs),

les ouvriers & mi-temps,

les ouvriers saisonniers,

les ouvriers occasionnels,

les ouvriers travaillant par équipe ou assurant un travail continu,

les monteurs occupés au dehors,

les ouvriers mineurs d'age,

les ouvriers qui, pour des raisons personnelles, n“ont travaillé que par-
tiellement,

les ouvriers qui, pour cause de diminution ou d'arrét de travail, n'ont
travailié que partiellement.

(1
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Questa distinzione sistematica permette d’altronde di
raffrontare i risultati della presente indagine con quelli
dell'indagine 1966, limitata ai soli operai ().

6. METODO DI INVESTIGAZIONE
E CARATTERISTICHE DEL CAMPIONE

Poiche I'indagine copriva I'insieme dei lavoratori dell’in-
dustria, non si poteva pensare di intraprendere una
rilevazione totale e raccogliere quindi le informazioni
individuali relative al complesso di tutti questi lavoratori.

E stato pertanto necessario — come gid nel 1966 —
applicare il metodo del sondaggio.

| piani di sondaggio particolareggiati sono stati elaborati
dagli Istituti nazionali di statistica, in stretta cooperazione
con |'Istituto statistico delle Comunita europee, tenendo
conto delle caratteristiche delle industrie e della docu-
mentazione propria ai diversi paesi.

Se per questo fatto certe modalita tecniche hanno
potuto differire da un paese all’altro, il campione € stato
scelto tuttavia secondo principi comuni. Ad esempio le
unita statistiche di indagine che lo compongono risultano
in generale da un’estrazione casuale effettuata in due
stadi, il primo fra gli stabilimenti, il secondo all'interno
degli stessi fra i lavoratori dipendenti.

Per i piccoli stabilimenti non vi & stata estrazione al
secondo stadio e tutti indistintamente i lavoratori del
campione di stabilimenti considerato sono stati sottoposti
all'indagine. Per contro i grandi stabilimenti sono stati
invitati tutti a partecipare all'indagine ed & soltanto
all'interno degli stessi che si &€ proceduto all’'estrazione
di un campione fra lavoratori.

Per motivi di carattere tecnico I'importanza relativa del
campione (frazione di sondaggio) ha variato da un’in-
dustria all’altra.

La tabella che segue indica I'entitd del campione preso
finalmente in considerazione nei vari paesi :

(1) Nelle due indagini & stato convenuto di comprendere tra gli operai le seguent
categorie :
— operai addetti alla produzione,
— operai addetti alla manutenzione,
— capisquadra che effettuano prevalentements lavoro manuale,
— operai manuali retribuiti a mese,
— operai addetti al deposito, all’'imballaggio, alla spedizione,
— operai che non lavorano per la produzione (ad esempio : fattorini, custodi,
donne di pulizia a giornata, autisti),
operai occupati ad orario ridotto,
operai stagionali,
operai occasionali,
operai che lavorano a squadra o svolgono un lavoro continuo,
installatori che lavorano fuori della sede dello stabilimento,
operai minorenni,
operai che per ragioni personali hanno lavorato parzialmente,
operai che per diminuzione o interruzione del lavoro hanno lavorato
parzialmente.

Door deze systematische onderverdeling kunnen de
resultaten van de enquéte bovendien worden vergeleken
met die van de enquéte van 1966, die enkel arbeiders
omvatte (1).

6. ONDERZOEKMETHODE EN ALGEMENE
KENMERKEN VAN DE STEEKPROEF

Daar de enquéte alle werknemers in de industrie omvat,
was het niet mogelijk een uitputtende telling uit te
voeren en individuele gegevens omtrent alle werknemers
te verzamelen.

Derhalve moest — evenals in 1966 — van steekproef-
methoden gebruik worden gemaakt.

De gedetailleerde steekproefplannen zijn door de
nationale bureaus voor de statistiek in nauwe samen-
werking met het Bureau voor de Statistiek van de
Europese Gemeenschappen opgesteld, waarbij rekening
is gehouden met de karakteristicken van de verschillende
bedrijfstakken en met het in de verschillende landen
beschikbare documentatiemateriaal.

Hoewel bepaalde technische modaliteiten dus per land
kunnen verschillen, is de steekproef op grond van
gemeenschappelijke uitgangspunten getrokken. Zo zijn
de statistische enquéte-eenheden waaruit deze steek-
proef bestaat over het algemeen aangewezen door een
tweevoudige trekking, eerst tussen de vestigingen en
vervolgens, binnen iedere vestiging, tussen de werk-
nemers.

Voor de kleine vestigingen had geen tweede trekking
plaats en zijn alle werknemers van de getrokken steek-
proef van vestigingen bij de enquéte betrokken.
Daarentegen zijn alle grote vestigingen uitgenodigd
aan de enquéte deel te nemen en is slechts binnen deze
vestigingen door trekking een steekproef van de werk-
nemers gevormd.

Om technische redenen is de relatieve grootte van de
steekproef (steekproefpercentage) niet in alle bedrijfs-
takken dezelfde.

De grootte van de getrokken steekproef wordt op onder-
staande tabel per land weergegeven :

(1

~

Bij beide enquétes omvat de groep arbeiders de volgende categorieén :

— produktie-arbeiders,

— arbeiders die onderhoudswerkzaamheden verrichten,

ploegbazen die overwegend handarbeid verrichten,

handarbeiders op maandloon

bij de opslag, verpakking en verzending werkzame arbeiders,

arbeiders die niet bij de produktie werkzaam zijn (zoals bodes, portiers,
werksters, chauffeurs),

arbeiders die een gedeelte van de werktijd werken, .
sejzoenarbeiders,

losse arbeiders,

arbeiders die in ploegen- of continudienst werken,

monteurs werkzaam buiten het bedrijf,

minderjarige arbeiders,

arbeiders die om persoonlijke redenen slechts een gedeelte van de
werktijd hebben gewerkt,

arbeiders die wegens vermindering of stilstand van het werk slechts een
gedeelte van de werktijd hebben gewerkt.

rrreitr it
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Beschéftigte (Tausend)
Effectifs (en milliers) Auswahlsatz
Land Stichprobe Grundgesamtheit Fraction de sondage Pays
Echantillon Univers
1 2 1/2
Deutschland (BR) 1316 9604 1/7 (14 %) Allemagne
Frankreich 776 7412 1/10 (10 %) France
Italien 582 3656 1/6 (16%) Italie
Niederlande 244 1327 1/6 (18%) Pays-Bas
Belgien 262 1204 1/5 (22%) Belgique
Luxemburg 31 60 1/2 (52 %) Luxembourg
Gemeinschaft 3210 23 263 1/7 (14 %) Communauté

7. MERKMALE DES FRAGEBOGENS

Das Gemeinschaftsschema flir den Fragebogen, den die
in der Stichprobe erfa’ten Betriebe auszutillen hatten,
ist im Anhang zu dieser Ver6ffentlichung abgedruckt
(vgl. Anhang 1, Seite 83). Selbst wenn die tatsachlich
benutzten Formulare in einzelnen Lédndern bis zu einem
gewissen Grade von dem obenerwahnten Schema
abweichen durften, um den typischen nationalen
Gepflogenheiten und Gegebenheiten Rechnung zu
tragen, so waren die Unterschiede jedoch nur rein
formeller Art.

Der Fragebogen bestand aus drei Teilen:

— In einem ersten Teil (Teil A) sollten die Angaben far
den Betrieb, d.h. die fiir samtliche Arbeitnehmer —
oder fir die gesamte Arbeiterbelegschaft — des
Betriebs geltenden Angaben erfalt werden (In-
dustriezweig, Gebiet, GroRe des Betriebes, Grofte
des Unternehmens, Anteil der den Arbeitern
gezahlten Pramien usw.) ;

ein zweiter Teil (Teil B) sollte das Verzeichnis der
Arbeiter des Betriebs (oder ggf. der in der Stichprobe
erfaldten Arbeiter) enthalten : fiir jeden dieser Arbeiter
muften 15 individuelle Angaben gemacht werden;

ein dritter Teil (Teil C) sollte das Verzeichnis der
Angestellten (Stichprobe) enthalten, fiir die jeweils
14 individuelle Angaben erfragt wurden.

Einige der erfragten individuellen Angaben waren fiir
Arbeiter und Angestellte gleich (Name oder Ifd.
Nummer, Geschlecht, Geburtsjahr, Dauer der Unter-
nehmenszugehdrigkeit, Arbeitszeitregelung), andere
betrafen lediglich die Arbeiter (Entlohnungssystem,
Lohnberechnungsgrundlage, Staatsangehdrigkeit (1)),
andere nur die Angestellten (Jahresgehalt) und wieder

(1) Da die Frage nach der Staatsangehérigkeit fakultativ ist, haben sich nur vier
Lénder (Frankreich, Italien, Niederlande und Luxemburg) bereiterklart, sie
entsprechend den weiter unten angegebenen Modalitaten zu stellen (vgl.
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7. CARACTERISTIQUES DU QUESTIONNAIRE

Le schéma communautaire du questionnaire d’enquéte
qui devait étre rempli par les établissements figurant
dans I'échantillon est reproduit en annexe a la présente
publication (voir annexe 1, page 123). Méme si, dans
certains pays, les formulaires effectivement utilisés ont
pu différer, dans une certaine mesure, du schéma
mentionné ci-dessus — pour tenir compte d’habitudes
et de caractéristiques typiquement nationales — les
différences n’ont toutefois été que purement formelles.

Ce questionnaire comportait trois parties :

— une premiére partie (partie A) était destinée a
recueillir des renseignements concernant I'établisse-
ment et de ce fait communs a tous les salariés —
ou 3 I'ensemble des ouvriers — de ce dernier (nature
de l'activité, région, taille de I'établissement, taille
de I'entreprise, pourcentage de primes versées aux
ouvriers, etc.);

une deuxiéme partie (partie B) devait reprendre la
liste des ouvriers de I'établissement (ou, le cas
échéant, de I'échantillon d'ouvriers) : pour chacun
de ces ouvriers, 15 renseignements individuels
devaient étre fournis;

une troisiéme partie (partie C) devait reprendre la
liste des employés (échantillon) pour chacun des-
guels 14 renseignements individuels étaient deman-
dés.

Certains des renseignements individuels demandés
étaient de la méme nature pour les ouvriers et pour les
employés (nom ou numéro d’ordre, sexe, année de
naissance, ancienneté de service dans [’entreprise,
régime de travail), d’autres étaient demandés unique-
ment pour les ouvriers (systéme de rémunération, base
de calcul du salaire, nationalité (1)), d'autres uniquement

(') Laquestion surla nationalité étant facuitative, seuls quatre pays ont accepté de
la poser (France, Italie, Pays-Bas et Luxembourg) suivant des modalités qui
sont précisées plus loin (cf. § 8.29).



Effettivi (in migliaia)

Werknemers (in duizendtallen)

Frazione di sondaggio

Paese Campione Totale Steekproefpercentage Land
Steekproef Totaal
1 2 1/2
Germania (RF) 1316 9 604 1/7 (14 %) Bondsrepubliek Duitsland
Francia 776 7412 1/10 (10 %) Frankrijk
Italia 582 3656 1/6 (16 %) Italie
Paesi Bassi 244 1327 1/5 (18%) Nederland
Belgio 262 1204 1/5 (22%) Belgié
Lussemburgo 31 60 1/2 (52%) Luxemburg
Comunita 3210 23 263 1/7 (14 %) Gemeenschap

7. CARATTERISTICHE DEL QUESTIONARIO

Lo schema comunitario de! questionario di indagine,
compilato dagli stabilimenti figuranti nel campione, &
riprodotto in allegato nella presente pubblicazione
(vedasi allegato 1, pagina 163). Anche se in alcuni paesi
per i questionari effettivamente utilizzati si sono adottate
varianti rispetto allo schema di cui sopra, per tener conto
di abitudini e caratteristiche tipicamente nazionali, le
differenze sono comunque soltanto formali.

Il questionario si suddivideva in tre parti :

— una prima parte (parte A) destinata a raccogliere
informazioni sullo stabilimento e quindi comuni a
tutti i dipendenti — o a tutti gli operai —dello stesso
(tipo di attivita, regione, ampiezza dello stabilimento,
ampiezza dell'impresa, percentuale di premi versati
agli operai, ecc.);

— la seconda parte (parte B) doveva riportare I'elenco
degli operai dello stabilimento (o, se del caso, del
campione di operai) : per ciascuno di essi, dovevano
essere fornite 15 informazioni individuali;

— una terza parte (parte C) doveva riportare l'elenco
degli impiegati (campione) per ciascuno dei quali si
chiedevano 14 informazioni individuali.

Alcune delle informazioni individuali richieste erano
identiche per gli operai e per gli impiegati (nome o
numero d'ordine, sesso, anno di nascita, anzianitad di
servizio nell'impresa, regime di lavoro), altre erano
richieste per i soli operai (sistema di retribuzione, base di
calcolo del salario, nazionalita (")), altre ancora per i soli
impiegati (retribuzione annua) e altre infine erano

(') Dato che il quesito sulla nazionalitd era facoltativo, solo quattro paesi hanno
accettato di porlo (Francia, ltalia, Paesi Bassi e Lussemburgo) seguendo
modalitd precisate pil innanzi (cfr. § 8.29),

7. ALGEMENE KENMERKEN VAN DE VRAGENLIJST

De gemeenschappelijke opzet van de vragenlijst die
door de vestigingen in de steekproef moest worden
ingevuld, is als bijlage bijgevoegd (zie bijlage 1, blz. 203).
Ook al wijken de feitelijk in enkele landen gebruikte
formulieren in zekere mate van bovengenoemde opzet
af — op grond van de gewoconte of van specifiek natio-
nale kenmerken — dan raken deze verschillen alleen
maar de vorm.

De vragenlijst bestaat uit drie delen:

— in het eerste deel (deel A) worden gegevens gevraagd
over de vestiging zelf. Deze gegevens zijn van toe-
passing op alle werknemers — of arbeiders — van de
vestiging (aard van het bedrijf, gebied, grootte van
de vestiging, grootte van de onderneming, percen-
tage aan arbeiders uitgekeerde premies, enz.) ;

— in het tweede deel (deel B) moest de lijst van arbei-
ders die in de vestiging werkzaam waren, worden
vermeld (of in voorkomende gevallen van de
arbeiders in de steekproef) ; voor elke arbeider zijn
15 persoonlijke gegevens gevraagd ;

— in hetderde deel (deel C) moest de lijst van beambten
(in de steekproef) worden vermeld; voor elke beambte
zijn 14 persoonlijke gegevens gevraagd.

Zowel voor arbeiders als voor beambten moest een
bepaald aantal gelijksoortige persoonlijke gegevens
worden verstrekt (naam of volgnummer, geslacht,
geboortejaar, aantal dienstjaren in de onderneming,
arbeidstijdregeling) ; bepaalde gegevens moesten uit-
sluitend voor arbeiders worden vermeld (loonstelsel,
salarisgrondslag, nationaliteit (1)), weer andere uit-

(') De vraag met betrekking tot de nationaliteit was niet verplicht. Slechts vier
landen (Frankrijk, ltalié, Nederland, Luxemburg) hebben haar volgens de
hierna genoemde modaliteiten gesteld (zie punt 8.29).
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andere wurden schlieBRlich fiir Arbeiter und Angestellte
auf unterschiedliche Art erfalt (berufliche Qualifikation,
Arbeitsentgelt fiir den Monat Oktober, Arbeitszeit).

Dem Fragebogen waren Anweisungen und Begriffs-
bestimmungen fiir jede einzelne der von den Betrieben
zu beantwortenden Fragen beigefiigt.

Diese Fragen werden nachstehend mit genauen Anga-
ben Gber ihren Inhalt, ihren Zweck und ihre Verwendung
aufgefiihrt.

8. ART DER ERMITTELTEN ANGABEN
DEFINITIONEN UND BESONDERE MERKMALE

Angaben liber den Betrieb

8.1 Land

Es wurde stets das Land angegeben, in dem sich der
erfallite Betrieb befindet, unabhangig davon, wo ggf.
das Unternehmen, von dem der Betrieb abhéangt,
ansassig ist.

Alle sechs Griindungsldander des Gemeinsamen Marktes
haben an der Erhebung teilgenommen.

8.2 Industriezweig

Samtliche erfaBten Betriebe — und somit samtliche dort
beschaftigten Arbeitnehmer — wurden nach ihrer
Wirtschaftstatigkeit oder — bei Tatigkeit in mehreren
Branchen — nach ihrem Produktionsschwerpunkt (unter
Zugrundelegung der NACE (7)) eingeordnet.

Die fiir diese Erhebung angewandte Aufschllsselung
der Industrien ist die gleiche wie bei den bereits
erwdhnten (ibrigen gemeinschaftlichen Lohnstatistiken,
insbesondere wie bei der Erhebung (iber die Lohnkosten
und der harmonisierten Verdienststatistik.

Die Aufbereitung wurde also fiir samtliche Industrie-
zweige vorgenommen, die in der NACE mit zwei Ziffern
signiert sind; auRerdem wurden eine Reihe von (drei-
und sogar vierstellig signierten) Industriezweigen geson-
dert autbereitet, um getrennte Ergebnisse fiir homo-
genere und auf Gemeinschaftsebene besonders wich-
tige Teilbereiche zu erhalten.

Die volistdndige Systematik dieser Industriezweige ist
in Anlage 2, Seite 91 enthalten.

Im Vergleich zu der vorhergehenden Erhebung vom
Oktober 1966, der die NACE (2) zugrunde lag, weist
diese Systematik zahlreiche Unterschiede auf: die Zahl

(). Val. .Alligemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den Europdischen
Gemeinschaften” (NACE), 1970, des SAEG.

(2) Vgl. .Systematik der Zweige des produzierenden Gewerbes in den Euro-
paischen Gemeinschaften™ (NICE), 1963, des SAEG.
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pour les employés (rémunération annuelle) et d’autres,
enfin, étaient relevés suivant des modalités différentes
pour les ouvriers et pour les employés (qualification
professionnelle, rémunération relative au mois d'octobre,
durée du travail).

Le questionnaire était accompagné d’instructions et
de définitions relatives a chacune des questions aux-
quelles les établissements devaient répondre.

Ces questions seront reprises, ci-aprés, avec des préci-
sions quant a leur contenu exact, leur but ou leur
utilisation.

8. NATURE DES RENSEIGNEMENTS RELEVES :
DEFINITIONS ET CARACTERISTIQUES

Renseignements relatifs a I'établissement

8.1 Pays

On a toujours indiqué le pays ou se trouve |'établisse-
ment recensé, quel que soit celui dans lequel pouvait
éventuellement se trouver I'entreprise dont il dépend.

Les six pays fondateurs du Marché commun ont partl-
cipé a I'enquéte.

8.2 Branche d’activité

Chaque établissement recensé — et partant tous les
salariés qui y étaient occupés — a été classé suivant
I"activité exercée ou l'activité principale en cas d’activités
multiples, sur la base de la N.A.C.E. (7).

La répartition de I'industrie, adoptée pour cette enquéte,
est la méme que celle utilisée pour les autres statistiques
communautaires sur les salaires, et notamment I'enquéte
sur les charges salariales et la statistique harmonisée
des gains, déja mentionnées.

L'exploitation a donc été effectuée pour toutes les
activités industrielles, codifiées a deux chiffres dans
la N.A.C.E.; en outre, un certain nombre d'industries
(codifiées a trois et méme a quatre chiffres) ont égale-
ment fait I'objet d'une exploitation distincte afin
d’isoler des résultats relatifs a8 des activités plus homo-
génes et particuliérement importantes sur le plan com-
munautaire.

La nomenclature compléte de ces activités mdustnelles .
est donnée a I'annexe 2, p. 131.

Par rapport a la précédente enquéte d'octobre 1966,
qui était basée sur la N.I.C.E. (2), cette nomenclature
présente de nombreuses différences : le nombre de

(') Cf. « Nomenclature générale des activités économlques dans les Commu-
nautés européennes» (N.A.C.E.), 1970, de '0.S.C.E

(2) Cf. «Nomenclature des industries établies dans les Communautés euro-
péennes (N.I.C.E.) 1963, de I'0.S.C.E.



rilevate secondo modalita differenti per gli operai e per
gli impiegati (qualifica professionale, retribuzione
relativa al mese di ottobre, durata del lavoro).

Il questionario era accompagnato da istruzioni e defini-
zioni relative a ciascuna delle domande cui gli stabili-
menti dovevano rispondere.

Tali domande saranno riprese, qui di seguito, con
precisazioni circa il loro contenuto esatto, il loro scopo e
la loro utilizzazione.

8. NATURA DELLE INFORMAZIONI RILEVATE
DEFINIZIONI E CARATTERISTICHE

Informazioni relative allo stabilimento

8.1 Paese

~

E sempre stato indicato il paese in cui & ubicato lo
stabilimento censito, indipendentemente dalla sede
dell'impresa da cui lo stabilimento stesso dipende.

| sei paesi fondatori del mercato comune hanno par-
tecipato all'indagine.

8.2 Ramo d’attivita

Ogni singolo stabilimento censito — e di conseguenza
tutti i lavoratori che vi erano occupati — & stato classi-
ficato secondo I'attivita esercitata o, in caso di attivita
molteplici, secondo ['attivitd principale, sulla base
della N.A.C.E. (). La ripartizione dell’industria, adottata
per questa indagine, & identica a quella utilizzata per le
altre statistiche comunitarie sui salari, in particolare per
I'indagine sugli oneri salariali e per la statistica armoniz-
zata delle retribuzioni, gia menzionate.

L'elaborazione & stata pertanto effettuata per tutte le
attivita industriali che nella N.A.C.E. risultano codificate
a due cifre; inoltre, un certo numero di industrie (codifi-
cate a tre e persino a quattro cifre) & stato ugualmente
oggetto di una rilevazione distinta destinata ad isolare i
risultati relativi ad attivitd pit omogenee o di particolare
rilievo sul piano comunitario.

La classificazione completa di dette attivitd industriali
figura nell’allegato 2, pag. 171.

Rispetto alla precedente indagine dell’'ottobre 1966,
effettuata sulla base della N.I.C.E. (2), questa classi-
ficazione presenta numerose differenze: il numero di

(1) Cfr. «Nomenclatura generale delle attivita economiche nelle Comunitd
europee» (N.A.C.E)) 1970 dell’l.S.C.E.

M gfm( glgsgificazione delle industrie nelle Comunita europee » (N.I.C.E.), 1963,
ell"l.S.C.E.

sluitend voor beambten (jaarloon). Tenslotte zijn nog
gegevens gevraagd op grond van de verschillende moda-
liteiten die voor arbeiders en beambten gelden (beroeps-
kwalificatie, ontvangen loon in de maand oktober,
aantal gewerkte uren).

Bij de vragenlijst was een aantal instructies en definities
bijgevoegd voor de vragen waarop de vestigingen dienen
te antwoorden.

Deze vragen worden hieronder nogmaais weergegeven,
onder vermelding van hun precieze inhoud, doel of
aanwending.

8. AARD VAN DE VERZAMELDE GEGEVENS:
DEFINITIES EN KENMERKEN

Gegevens met betrekking tot de vestiging

8.1 Land

Hier is steeds het land opgegeven waar zich de geénque-
teerde vestiging bevindt, in welk land zich eventueel
ook de onderneming kan bevinden waarvan de vestiging
afhankelijk is. De enquéte is gehouden in de zes oor-
spronkelijke Lid-Staten van de Europese Gemeenschap.

8.2 Bedrijfstak

Elke geénquéteerde vestiging — en bijgevolg alle daar
tewerkgestelde werknemers — is volgens de N.A.C.E. (1)
ingedeeld naar de uitgeoefende activiteit (bij meervou-
dige activiteiten naar de belangrijkste activiteit).

Bij deze enquéte is dezelfde onderverdeling van de
industrie gehanteerd als bij de andere communautaire
loonstatistieken, met name de reeds vermelde enquéte
naar de loonkosten en de geharmoniseerde inkomens-
statistiek.

Al de industriéle activiteiten die in de N.A.C.E. een
codenummer van twee cijfers hebben zijn dus verwerkt.
Bovendien is een aantal bedrijfstakken met een code-
nummer van drie of zelfs vier cijfers afzonderlijk verwerkt,
ten einde resultaten te verkrijgen over meer homogene
en voor de Gemeenschap bijzonder belangrijke acti-
viteiten.

De volledige nomenclatuur van deze industriéle acti-
viteiten is opgenomen in bijlage 2, blz. 211.

Deze nomenclatuur verschilt op vele punten met die van
de vorige enquéte van oktober 1966 die was gebaseerd
op de N.I.C.E. (?). Het aantal posities is uitgebreid van

(') Zie .Algemene Systematische Bedrijfsindeling in de Europese Gemeen-
schappen” (N.A.C.E.), 1970, van het Bureau voor de Statistiek van de
Europese Gemeenschappen,

(2) Zie .Systematische !ndeling der Industrietakken in de Europese Gemeen-
schappen” (N.l.C.E.), 1963, van het Bureau voor de Statistiek van de
Europese Gemeenschappen.
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der vorgesehenen Positionen ist von 52 auf 73 gestiegen
und selbst der Inhalt mehrerer Positionen ist geandert
worden, so daR bei einigen Industriezweigen ein
direkter Vergleich der Ergebnisse der beiden Erhebungen
streng genommen nicht mehr moglich ist.

Zur Erleichterung von Vergleichen, da wo sie moglich
sind, wurde eine vergleichende Tabelle fir die Rubriken
der bei den beiden Erhebungen angewendeten Syste-
matiken aufgestellt (vgl. Anhang 3, Seite 117):

Die Positionen der NACE sind hier in vier Gruppen unter-
teilt: die erste Gruppe enthédlt die Positionen, die
friiheren Positionen der NICE genau entsprechen (im
ganzen 26) ; die zweite Gruppe enthalt die Positionen,
die den friiheren bis auf wenige Abweichungen ent-
sprechen (12); in der dritten Gruppe sind die Positionen
(4) enthalten, die einer Zusammenfassung alter NICE-
Positionen entsprechen ; die vierte Gruppe enthélt die
Positionen, die keine Entsprechung bei den alten
Positionen haben oder merklich von diesen abweichen
(31).

8.3 Gebiete

In allen Landern, auRer in Luxemburg, wurde eine
regionale Aufschliisselung der Angaben vorgesehen.
Dabei wurden fiir die Bundesrepublik und Italien 11
Gebiete, fir Frankreich 8 Gebiete, fiir die Niederlande 4
und fur Belgien 3 Gebiete zugrunde gelegt.

Dabei handelt es sich um folgende Gebiete:

— BR Deutschland: Schleswig-Holstein, Hamburg,
Berlin (West), Bremen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Saarland.

Région parisienne, Bassin pari-
sien, Nord, Est, Ouest, Sud-Ouest,
Centre-Est, Méditerranée.

— Frankreich:

Piemonte, Valle d"Aosta, Liguria;
Lombardia; Regione Veneta;
Emilia-Romagna; Marche, Tos-
cana, Umbria; Lazio; Abruzzi-
Molise ; Campania; Puglia, Basi-
licata, Calabria; Sicilia, Sardegna.

Noord, Oost, Zuid, West.

Vlaamse gebied, Région wallonne,
Bruxelles.

— ltalien:

— Niederlande:
— Belgien:

1966 war eine regionale Aufgliederung nur fir Deutsch-
land, Frankreich, Italien und die Niederlande durchge-
fihrt worden. Allerdings, ist fiir die letzten drei Lénder
die territoriale Abgrenzung der ,, statistischen Gebiete “
zwischen den beiden Erhebungen geandert worden, so
daB die Ergebnisse der Erhebungen 1966 und 1972 nur
bei folgenden Gebieten vergleichbar sind :

— BR Deutschland : alle Gebiete ;

22

positions retenues est passé de 52 a 73 et le contenu
méme de plusieurs positions a subi des modifications,
de sorte que pour certaines activités industrielles il
n’est pas possible de comparer, de maniére rigoureuse-
ment exacte, les résultats des deux enquétes.

Pour faciliter les comparaisons, Ia ou elles sont possibles,
un tableau de correspondance entre les rubriques des
nomenclatures utilisées dans les deux enquétes a été
établi (voir annexe 3, page 157): les positions de la
N.A.C.E. y sont subdivisées en quatre groupes : dans
le premier figurent les positions correspondant exacte-
ment & d'anciennes positions N.I.C.E. (26 au total);
dans le deuxiéme figurent les positions correspondant
a peu de différences prés (12); dans le troisiéme groupe
figurent les positions (4) correspondant & un regroupe-
ment d’anciennes positions N.I.C.E.; dans le quatriéme
groupe figurent les positions qui ne correspondent pas
a d'anciennes positions ou qui en différent sensible-
ment (31).

8.3 Régions

Dans tous les pays, sauf au Luxembourg, une répartition
territoriale des données a été prévue, sur la base de
11 régions pour I'Allemagne et I'ltalie, 8 régions pour
la France, 4 régions pour les Pays-Bas et 3 pour la
Belgique.

Les régions retenues sont les suivantes :

— Allemagne (R.F.) : Schleswig-Holstein, Hamburg,
Berlin {West), Bremen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern, Saar-
land.

Région parisienne, Bassin pari-
sien, Nord, Est, QOuest, Sud-
Ouest, Centre-Est, Méditerranée.

— France :

Piemonte, Val d'Aosta, Liguria;
Lombardia; Regione veneta;
Emilia-Romagna; Marche, Tos-
cana, Umbria; Lazio; Abruzzi,
Molise; Campania; Puglia, Basi-
licata, Calabria; Sicilia; Sardegna.

Noord, Oost, Zuid, West.

Vlaamse gebied, Région wallon-
ne, Bruxelles.

— ltalie :

— Pays-Bas:
— Belgique :

En 1966 on disposait d'une ventilation régionale unique-
ment pour I'Allemagne, la France, I'ltalie et les Pays-Bas.
Toutefois, pour ces trois derniers pays, la délimination
territoriale des «régions statistiques» a été modifiée
entre les deux enquétes, de sorte que les résultats des
enquétes 1966 et 1972 sont comparables uniquement
pour les régions suivantes :

— Allemagne (R.F.) : toutes les régions;



voci considerate & passato da 52 a 73 e il contenuto
stesso di parecchie voci é stato maodificato, di modo che
per alcune attivita industriali non & possibile raffrontare
esattamente i risultati delle due inchieste.

Py

Per agevolare i raffronti, quando possibili, & stata
predisposta una tabella di corrispondenza tra le rubriche
delle nomenclature utilizzate nelle due inchieste
(vedasi allegato 3, pagina 197) : le voci della N.A.C.E.
sono ivi suddivise in quattro gruppi : nel primo figurano
le voci esattamente corrispondenti a vecchie voci
N.l.C.E. (26 in tutto); nel secondo figurano le voci che
presentano lievi differenze (12); nel terzo gruppo
figurano le voci (4) corrispondenti a un raggruppamento
di vecchie voci N.I.C.E.; nel quarto gruppo figurano le
voci che non corrispondono a vecchie voci, o comportano
sensibili differenze (31).

8.3 Regioni

In tutti i paesi, tranne nel Lussemburgo, & stata disposta
una ripartizione territoriale dei dati, sulla base di 11
regioni per la Germania e |'[talia, 8 regioni per la Francia,
4 regioni per i Paesi Bassi e 3 per il Belgio e precisamente:

— Germania (R.F.) : Schleswig-Holstein, Hamburg,
Berlin (West), Bremen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg, Bayern, Saarland.

Région parisienne, Bassin parisien,
Nord, Est, Ouest, Sud-Ouest,
Centre-Est, Méditerranée.

— Francia :

Piemonte, Val d'Aosta, Liguria;
Lombardia; Regione veneta;
Emilia-Romagna; Marche, Tosca-
na, Umbria; Lazio; Abruzzi, Mo-
lise ; Campania; Puglia, Basilicata,
Calabria; Sicilia; Sardegna.

Noord, Oost, Zuid, West.

Viaamse gebied, Région wallone,
Bruxelles.

— ltalia :

— Paesi Bassi :

— Belgio :

Nel 1966 si disponeva di una suddivisione regionale
soltanto per la Germania, la Francia, I'ltalia e i Paesi
Bassi. Per questi tre ultimi paesi, peraltro, la delimitazione
territoriale delle «regioni statistiche » & stata modificata
tra le due indagini, di modo che i risultati delle indagini
1966 e 1972 sono raffrontabili soltanto per le seguenti
regioni :

— Germania (R.F.) : tutte le regioni;

52 tot 73 en zelfs de inhoud van verscheidene posities
is gewijzigd, zodat voor bepaalde industri€éle activiteiten
een uiterst nauwkeurige vergelijking van de resultaten
van de beide enquétes niet mogelijk is.

Om het maken van vergelijkingen — waar mogelijk —
te vergemakkelijken is een vergelijkende tabel van de
bij de twee enquétes gebruikte nomenclaturen opgesteld
(zie bijlage 3, blz. 237):

de posities van de N.A.C.E. zijn in vier groepen onder-
verdeeld: de eerste groep omvat posities die identiek
zijn aan de oude rubrieken van de N.I.C.E. (in totaal 26) ;
de tweede groep omvat posities die bijna overeenkomen
(12) ; de derde groep omvat posities (4) die overeen-
komen met een hergroepering van de oude paosities van
de N.L.C.E.; de vierde groep omvat posities die niet met
de oude posities overeenkomen of daarvan aanmerkelijk
verschillen (31).

8.3 Gebieden

In alle landen met uitzondering van Luxemburg konden
de gegevens regionaal worden ingedeeld en wel in elf
gebieden voor de Bondsrepubliek Duitsland en [talié,
acht voor Frankrijk, vier voor Nederland en drie voor
Belgié.

De volgende gebieden zijn gehanteerd :

Schleswig-Holstein, Hamburg,
Berlin (West), Bremen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg, Bayern, Saarland.

— Bondsrepubliek
Duitsland :

Région parisienne, Bassin parisien,
Nord, Est, Ouest, Sud-Ouest,
Centre-Est, Méditerranée.

— Frankrijk:

Piemonte, Val d’'Aosta, Liguria;
Lombardia; Regione veneta;
Emilia- Romagna; Marche, Tosca-
na, Umbria; Lazio; Abruzzi, Mo-
lise; Campania; Puglia, Basilicata,
Calabria ; Sicilia ; Sardegna.

Noord, Oost, Zuid, West.

Vlaamse gebied, Région wallonne,
Bruxelies.

— ltalié:

— Nederland:
— Belgié:

In 1966 kenden alleen de Bondsrepubliek Duitsland,
Frankrijk, Italié en Nederland een regionale indeling.
In de periode tussen de twee enquétes is de regionale
afbakening van de ., statistische gebieden ” van de drie
laatstgenoemde landen echter gewijzigd, zodat de
resultaten van de enquétes van 1966 en 1972 alleen
voor de volgende gebieden vergelijkbaar zijn:

— Bondsrepubliek Duitsland : alle gebieden;
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— Frankreich: Région parisienne ('), Nord, Est, Médi-
terranée. (Das Gebiet , bassin parisien “ ist trotz der
gleichartigen Bezeichnung in beiden Erhebungen
nicht vergleichbar : es umfalite namlich 1966 nur die
Champagne, die Picardie, die Haute-Normandie
und das Centre, wahrend 1972 auRer diesen Gebieten
auch die Basse-Normandie und die Bourgogne
dazugehoren, die vorher dem Quest bzw. der Axe
Rhodanien zugeordnet waren.)

— Italien: Lombardia, Regione Veneta, Lazio, Cam-
pania. (Die anderen Gebiete sind nur nach Umstel-
lung — oder Ermittlung des gewichteten Mittels —
der Angaben der einen und/oder der anderen
Erhebung vergleichbar.)

8.4 GroRe des Betriebes

Die Betriebe wurden nach ihrer GréRe unter Zugrunde-
legung der zum Zeitpunkt der Erhebung vorhandenen
Gesamtzahl der Beschaftigten (Arbeiter, Angestellte,
Flihrungskrafte) eingestuft.

Es wurden folgende Grofenklassen zugrunde gelegt:

— 10 bis 19 Beschiftigte
— 20 bis 49 Beschaéftigte
— 50 bis 99 Beschaftigte

— 100 bis 199 Beschaftigte
— 200 bis 499 Beschaftigte
— 500 bis 999 Beschaftigte
— 1000 bis 1 999 Beschaftigte
— 2000 bis 4 999 Beschaftigte
— 5000 Beschaftigte und mehr.

Bei der Aufbereitung wurden jedoch sehr oft einerseits
die beiden erstgenannten Gruppen zu einer einzigen
Gruppe: .. 10 bis 49 Beschaftigte “ und andererseits die
drei letztgenannten Gruppen ebenfalls zu einer einzigen
Gruppe : , Betriebe mit 1 000 Beschaftigten und mehr”
zusammengefalit.

8.5 GroBBe des Unternehmens

AuBerdem wurden die Betriebe nach der GrolRe des
Unternehmens eingeteilt, zu dem sie gehorten. Falls
das Unternehmen auRer dem erfaBten Betrieb noch
andere Betriebe besaR, so war die Gesamtbelegschaft
des Unternehmens nachzuweisen, ohne Riicksicht auf
die Art der in den Ubrigen Betrieben ausgelibten
Industrietatigkeit. Die Abgrenzung der GroRenklassen
war die gleiche wie fiir die Betriebe.

8.6 Bezugszeitraume

Wenn bei den Angestellten der Bezugszeitraum der
Erhebung der Monat Oktober 1972 wie auch das
Gesamtjahr war (es wurden auch Angaben beziiglich

(') Entspricht dem mit ,Paris” bezeichneten Gebiet in der Verdffentlichung der
Ergebnisse von 1966.
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— France : Région parisienne ('), Nord, Est, Méditer-
ranée. (La région «Bassin parisien», bien que
dénommée de la méme maniére dans les deux
enquétes, n‘est pas comparable: en effet, en 1966,
elle ne comprenait que la Champagne, la Picardie, la
Haute-Normandie et le Centre, tandis qu'en 1972
elle comprend — en plus de ces régions — égale-
ment la Basse-Normandie et la Bourgogne, précé-
demment classées respectivement dans i'Ouest et
dans I'Axe Rhodanien.)

— ltalie : Lombardia, Regione veneta, Lazio, Campania.
(Les autres régions sont comparables seulement
aprés regroupement — ou moyenne pondérée —
des données de |'une et/ou de I'autre enquéte.)

8.4. Taille de I'établissement

Les établissements ont été classés suivant leur impor-
tance, sur le base du nombre total des salariés (ouvriers,
employés, cadres) qu'ils occupaient au moment de
I'enquéte.

Les classes d'importance prévues étaient les suivantes :

— 10 a 19 salariés
— 20 a 49 salariés
— 50 a 99 salariés

— 100a 199 salariés
— 200a 499 salariés
— b00a 999 salariés
— 1000 a 1 999 salariés
— 2000 a 4 999 salariés
— 5000 salariés et plus.

Toutefois, lors de I'exploitation, on a trés souvent
regroupé, d'une part, les deux premiéres classes, pour
en faire une seule classe de 10 & 49 salariés et, d'autre
part, les trois derniéres, pour obtenir ainsi une classe
unigue groupant les établissements occupant 1000
salariés et plus.

8.5 Taille de I’entreprise

Les établissements ont été classés également suivant
I'importance de [‘entreprise a laquelle ils appartenaient.
Dans le cas ou cette entreprise comprenait d’autres
établissements que celui qui participait a ['enquéte,
I'effectif total du personnel de I'entreprise devait étre
pris en considération, quelle que soit la nature de
I'activité industrielle exercée dans ces autres établisse-
ments. La délimitation des classes d'importance a été la
méme que pour les établissements.

8.6 Périodes de référence

Si, pour les employés, la période de référence de
I'enquéte a été le mois d'octobre 1972, ainsi que I'année
entiére (des renseignements sur la rémunération annuelle

(') Correspond & la région dénommée « Paris» dans la publication relative aux
résultats de 1966.



— Francia : Région parisienne ('), Nord, Est, Méditer-
ranée. (La regione « Bassin parisien », sebbene deno-
minata identicamente nelle due indagini, non presenta
elementi statisticamente raffrontabili : in effetti, nel
1966 comprendeva soltanto la Champagne, la
Picardie, la Haute-Normandie e le Centre, mentre nel
1972 comprende — oltre a dette regioni — anche la
Basse-Normandie e la Bourgogne, precedentemente
classificate rispettivamente nell'Ouest e nell’Axe
Rhodanien.)

— Italia: Lombardia, Regione veneta, Lazio, Campania.
(Le altre regioni sono comparabili soltanto dopo
raggruppamento — o media ponderata — dei dati
dell’'una e/o dell’altra indagine.)

8.4 Dimensione dello stabilimento

Gli stabilimenti sono stati classificati secondo la loro
dimensione, sulla base del numero globale dei dipendenti
(operai, impiegati, dirigenti) in forza al momento
dell'indagine.

Sono state previste le seguenti classi di ampiezza :

— da 10 a 19 dipendenti;

— da 20 a 49 dipendenti;

— da 50 a 99 dipendent;i;

— da 100 a 199 dipendenti;
— da 200 a 499 dipendenti;
— da 500 a 999 dipendenti;
— da 1000 a 1999 dipendenti;
— da 2000 a 4999 dipendenti;
— 5000 dipendenti e oltre.

In sede di spoglio sono state perd spesso raggruppate,
da un lato, le prime due classi, per ricavarne una sola da
10 a 49 dipendenti; dall’altro lato, le ultime tre per
ottenere una classe unica raggruppante gli stabilimenti
con 1000 dipendenti e oltre.

8.5 Dimensione dell'impresa

Gli stabilimenti sono stati classificati anche secondo la
dimensione dell'impresa di appartenenza. Quando
quest’ultima comprendeva altri stabilimenti oltre a
quello partecipante all'indagine, andava preso in
considerazione ['effettivo globale della impresa, indi-
pendentemente dalla natura dell'attivita industriale
esercitata negli altri stabilimenti. La delimitazione delle
classi di ampiezza & stata identica a quella adottata per
gli stabilimenti.

8.6 Periodo di riferimento

Mentre per gli impiegati il periodo di riferimento dell’in-
dagine é stato il mese di ottobre 1972, come pure |I'anno
intero (sono state anche richieste informazioni sulla

(1) Corrisponde alla regione denominata « Paris» nella pubblicazione relativa
ai risultati del 1966.

— Frankrijk: Gebied van Parijs ('); Noord-Frankrijk ;
QOost-Frankrijk;  Middellandse-zeegebied.  (Het
. bekken van Parijs ” dat in beide enquétes voorkomt,
is niet vergelijkbaar: in 1966 omvatte dit gebied
alleen de Champagne, Picardigé, Haute-Normandie en
Centre, terwijl het in 1972 tevens Basse-Normandie
en de Bourgogne omvatte, die bij de vorige enquéte
bij West-Frankrijk, respectievelijk het gebied van de
Rhéne behoorden.)

— [talié: Lombardije; gebied van Venetié; Latium,
Campanié. (De overige gebieden kunnen alleen via
hergroepering — of het gewogen gemiddelde — van
de gegevens van de ene en/of andere enquéte worden
vergeleken.)

8.4 Grootte van de vestiging

De vestigingen zijn naar grootte gerangschikt, op basis
van het totale aantal werknemers (arbeiders, beambten,
leidinggevend personeel) dat op het ogenblik van de
enquéte in dienst was.

De volgende grootteklassen zijn gehanteerd :

— 10 t/m 19 werknemers ;
—_— 20 t/m 49 werknemers ;
— B0 t/m 99 werknemers;
— 100t/m 199 werknemers;

— 200 t/m 499 werknemers;
— bB00t/m 999 werknemers;
— 1000 t/m 1 999 werknemers;
— 2000 t/m 4 999 werknemers;
— 5000 en meer werknemers.

Bij de verwerking heeft men echter zeer vaak de volgende
groeperingen gehanteerd: enerzijds werden de twee
kleinste klassen samengevoegd om een enkele klasse
van 10 t/m 49 werknemers te vetkrijgen, anderzijds
werden de drie grootste klassen samengevoegd, om
een enkele klasse met alle ondernemingen met 1 000 of
meer werknemers te verkrijgen.

8.5 Grootte van de onderneming

De vestigingen zijn eveneens ingedeeld aan de hand
van de grootte van de onderneming waartoe zij behoren.
Wanneer deze onderneming nog meer vestigingen
omvatte dan die welke aan de enquéte deelnam, diende
de totale personeelssterkte van de onderneming in
aanmerking te worden genomen, ongeacht de industriéle
activiteiten van de andere vestigingen. Dezelfde grootte-
klassen zijn gehanteerd als bij de vestigingen.

8.6 Referentieperioden

De referentieperiode voor beambten omvat de maand
oktober 1972 en tevens het gehele jaar (opgave van het
jaarinkomen is eveneens gevraagd). Daarentegen mag

(") ;(ggg overeen met het gebied . Parijs” in de publikatie van de resultaten van
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des Jahresverdienstes erfragt), so war es dagegen bei
den Arbeitern wie bei der vorhergehenden Erhebung
1966 zuldssig, daR die Lange des Bezugszeitraums inner-
halb des Monats Oktober schwankt.

Die erfalRten Betriebe wurden daher gebeten, die Lange
des Zeitraums anzugeben (Anzahl der Tage), auf den
sich die Angaben (ber die Verdienste der Arbeiter und
die entsprechende Anzahl der bezahlten Stunden
bezogen.

Wurde in ein und demselben Betrieb fiir bestimmte
Arbeitergruppen ein unterschiedlicher Bezugszeitraum
zugrunde gelegt (z.B. 2 Wochen fiir die einen und ein
Monat fiir die anderen Arbeiter), so wurden fir jede
dieser Gruppe getrennte Formulare ausgefllt.

8.7 Wochentliche Arbeitszeit
der Arbeiter nach der Betriebsordnung

Es handelt sich hier um die woéchentliche Zahl der
Arbeitsstunden, die die meisten Arbeiter entsprechend
ihrem Arbeitsvertrag oder der flr den Betrieb geltenden
Betriebsordnung wahrend der Bezugsperiode leisten
muBten, unabhingig von dem Tarif, nach dem diese
Stunden bezahlt wurden (dabei konnte es sein, daf in
bestimmten Betrieben die wochentliche Arbeitszeit 48
oder 44 Stunden betrug, wobei z.B. fiir die Gber die 40.
Stunde hinausgehende Zeit nach einem erhéhten Tarif
gezahlt wurde).

Wenn in einem Betrieb die wochentliche Arbeitszeit von
einer Woche zur anderen Woche schwankte, so war die
Durchschnittsarbeitszeit wahrend des Bezugszeitraums
anzugeben (z.B. mufdte, wenn nur jeden zweiten Sonn-
abend gearbeitet wurde und somit die wochentliche
Arbeitszeit abwechselnd 48 oder 40 Stunden betrug,
die durchschnittliche Arbeitszeit, d.h. 44 Stunden, ange-
geben werden).

8.8 Arbeitszeit der Arbeiter wahrend
des Bezugszeitraums nach der
Betriebsordnung

Es handeit sich hier um die Gesamtzahl der Arbeits-
stunden, die ein Arbeiter bei Einhaltung der betrieblichen
wdchentlichen Arbeitszeitregelung wahrend des Bezugs-
zeitraums hatte ableisten mussen.

Wie bei der vorhergehenden Erhebung von 1966 sollte es
diese Arbeitsdauer der betrieblichen Arbeitszeitregelung
— zur wochentlichen Arbeitsdauer [t. Betriebsordnung
ins Verhaltnis gesetzt — ermoglichen, die flr unter-
schiedliche Bezugsperioden ermittelten individuellen
Angaben auf einen gemeinsamen Bezugszeitraum abzu-
stellen (vgl. weiter unten Methode zur Berechnung der
durchschnittlichen monatlichen und wochentlichen
Angaben).
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ont été également demandés), pour les ouvriers, par
contre, il a été admis, comme pour la précédente enquéte
de 1966, que la durée de la période de référence pouvait
varier a I'intérieur du mois d’octobre.

Les établissements recensés ont donc été priés d’indi-
quer la durée de la période (nombre de jours) a laquelle
se référaient les données sur les gains des ouvriers et sur
le nombre correspondant d’heures rémunérées.

Si, dans un méme établissement, la période de référence
retenue était différente pour certains groupes d'ouvriers
(par exemple : deux semaines pour les uns et un mois pour
les autres) des formulaires séparés ont été remplis pour
chacun de ces groupes d’ouvriers.

8.7 Horaire réglementaire
du travail hebdomadaire des ouvriers

Il s'agit du nombre d’heures hebdomadaires de travail
que la majorité des ouvriers de I'établissement devait
effectuer suivant le contrat ou le réglement en vigueur,
indépendamment du tarif auquel ces heures étaient
payées (dans certains établissements, I’'horaire de travail
hebdomadaire en vigueur pouvait étre de 48 ou de 44
heures, alors que, par exemple, les heures au-dela de la
40¢ heure étaient payées a un tarif majoré).

Si, dans I'établissement, la durée du travail hebdoma-
daire variait d’'une semaine a l'autre, il fallait indiquer la
durée moyenne au cours de la période de référence (par
exemple, dans le cas de travail d'un samedi sur deux et
d’'une durée du travail hebdomadaire alternativement
de 48 heures et de 40 heures, il fallait indiquer la durée
movyenne, c'est-a-dire 44 heures).

8.8 Durée réglementaire du travail
des ouvriers pour la période de référence

Il s’agit du nombre total d"heures de travail qui auraient
été effectuées —pendantla période de référence — par un
ouvrier qui aurait observé I'horaire de travail hebdo-
madaire réglementaire.

Comme pour la précédente enquéte de 1966, cette
durée réglementaire du travail pendant la période de
référence, calculée parrapport a [a durée réglementaire du
travail hebdomadaire, était destinée 3 permettre de
ramener 3 une période de référence commune les don-
nées individuelles relevées pour des périodes de
référence de différentes durées (voir sur ce sujet, plus
loin, la méthode de calcul des données moyennes
mensuelles et hebdomadaires).



retribuzione annua), per gli operai si & invece ammesso,
come nella precedente indagine del 1966, che la durata
del periodo di riferimento potesse variare entro lo stesso
mese di ottobre.

Gli stabilimenti censiti sono stati pertanto invitati ad
indicare la durata del periodo (numero di giorni) cui si
riferivano i dati relativi alle retribuzioni degli operai e al
numero corrispondente di ore retribuite.

Quando in uno stesso stabilimento il periodo di riferi-
mento considerato differiva per certi gruppi di operai (ad
esempio : due settimane per gli uni, un mese per gli altri),
per ciascuno di questi gruppi di operai sono stati
compilati formulari separati.

8.7 Orario settimanale regolamentare di lavoro
degli operai

Trattasi del numero di ore settimanali di lavoro che la
maggioranza degli operai dello stabilimento doveva
prestare a norma di contratto o regolamento in vigore,
a prescindere dalla tariffa in base alla quale tali ore
venivano retribuite (in certi stabilimenti la durata
normale del lavoro settimanale in vigore poteva essere
di 48 o di 44 ore pur essendo, ad esempio, retribuite a
tariffa maggiorata le ore eccedenti le 40 settimanali).

Se nello stabilimento la durata del lavoro settimanale
variava da una settimana all’altra, doveva essere indicata
la durata media nel corso del periodo di riferimento (ad
esempio, se si lavorava un sabato su due e la durata del
lavoro settimanale era alternativamente di 48 e di 40 ore,
andava indicata la durata media, ossia 44 ore).

8.8 Durata regolamentare del lavoro degli operai
per il periodo di riferimento

Trattasi del numero globale di ore di lavoro che sareb-
bero state effettuate —durante il periodo diriferimento —
da un operaio che avesse osservato |'orario di lavoro
settimanale regolamentare.

Come nella precedente indagine del 1966, questa durata
regolamentare del lavoro durante il periodo di riferi-
mento, calcolata in funzione della durata regolamentare
del lavoro settimanale, doveva consentire di ricondurre
ad un periodo di riferimento comune i dati individuali
rilevati per periodi di riferimento di durata variabile
(vedasi in proposito, piu avanti, il metodo di calcolo dei
dati medi mensili e settimanali).

de duur van de referentieperiode voor arbeiders binnen
de maand oktober variéren.

De geénquéteerde vestigingen is verzocht op te geven
op welke periode (aantal dagen) de lonen van de
arbeiders en het overeenkomstige aantal bezoldigde
uren betrekking hebben.

Wanneer een vestiging voor verschillende groepen
arbeiders verschillende referentieperioden hanteerde
(bijvoorbeeld twee weken voor de ene groep en een
maand voor de andere groep), is voor iedere groep een
afzonderlijk formulier ingevuld.

8.7 Officiéle wekelijkse arbeidstijd
van de arbeiders

Het gaat om het aantal uren dat de meeste arbeiders van
de vestiging op grond van de geldende overeenkomst of
regeling per week dienen te werken, los van het voor
deze uren betaalde tarief (in bepaalde vestigingen kan
de officiéle wekelijkse arbeidstijd 48 of 44 uur bedragen,
terwijl — bijvoorbeeld — voor de uren boven de 40 een
hoger tarief wordt betaald).

Indien in een vestiging de arbeidsduur niet voor alle
weken dezelfde was diende de gemiddelde arbeidsduur
gedurende de referentieperiode te worden vermeld
(indien b.v. om de andere zaterdag werd gewerkt en de
arbeidsduur de ene week 48 en de andere week 40 uur
bedroeg, moest de gemiddelde duur, namelijk 44 uur
worden vermeld).

8.8 Aantal officiéle werkuren
tijdens de referentieperiode

Het gaat hier om het totale aantal uren dat een arbeider
gedurende de referentieperiode volgens de normale
arbeidsregeling zou hebben moeten werken.

Evenals bij de vorige enquéte van 1966 moest deze
vraag naar het normale aantal werkuren tijdens de
referentieperiode, berekend op basis van de officiéle
wekelijkse arbeidstijd, het mogelijk maken van de
individuele gegevens voor referentieperioden van
uiteenlopende duur tot een gemeenschappelijke refe-
rentieperiode te herleiden. (Zie in dit verband de hierna
vermelde methode ter berekening van de maand- en
weekgemiddelden.)
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8.9 Zahl der Werktage,
an denen der Betrieb geschlossen war
und fiir die der Arbeitgeber
kein volles Entgeld zahlte

Wenn wihrend des fir die Arbeiter vorgesehenen
Bezugszeitraums (vgl. weiter oben 8.6) der Betrieb
infolge von Streik, Aussperrung, Absatzmangel oder
aus anderen technischen, wirtschaftlichen und sonstigen
Grinden fiir die Gesamtheit oder Mehrheit der Arbeiter-
belegschaft seine Tore schlieRen oder seine Tatigkeit
einstellen mul3te, wurde die Zahl der Werktage, wahrend
derer die Tatigkeit eingestellt wurde und tiir die den
Arbeitern kein oder nur ein vermindertes Entgelt aus-
gezahlt wurde, angegeben. Diese Auskunft wurde
eingeholt, um einen Faktor messen zu konnen, der
gegebenenfalls geeignet ist, eine hohe Quote an
unbezahlten Fehlzeiten der Arbeiter zu erklaren (vgl.
weiter unten 8.17).

8.10 Anteil der an die Arbeiter
ausgezahlten Pramien

Wie 1966 wurde der Umfang der Zahlungen, die in
langeren Abstinden als dem Bezugszeitraum oder
unregelmaRig (Sonder-, Jahres-, Halbjahres-, Viertel-
jahrespramien usw.) an die Arbeiter geleistet werden,
jeweils auf Betriebsebene ertal’t ('). Die Héhe der
Pramien im Verhaltnis zu der bei jeder Lohnung im
Verlauf des Jahres 1972 regelmaRig gezahlten Vergiitung
konnte also fir jeden bei der Stichprobe erfalten Betrieb
ermittelt und auf alle betroffenen Arbeiter umgelegt
werden.

Individuelle Angaben
fiir jeden einzelnen Arbeitnehmer

8.11 Erfassungsnummer

Jeder in der Stichprobe erfafite Arbeiter und Angestelite
ein und desselben Betriebs wurde mit einer Nummer in
aufsteigender Reihenfolge versehen. Anhand dieser
Numerierung sollten diejenigen Arbeitnehmer, fiir die
unvollstandige oder offensichtlich ungenaue Angaben
gemacht worden waren, im Hinblick auf eventuelle
Berichtigungen festgestellt werden.

8.12 Geschlecht

Besonders wurde darauf geachtet, da} diese Angabe in
jedem Fall gemacht wurde, da die Unterscheidung der
Arbeitnehmer nach dem Geschlecht fir die Darstellung
der Ergebnisse systematisch vorgesehen war.

(') Einige Lander haben zu diesem Zweck die Ergebnisse der Erhebung iiber die
Lohnkosten fir das Jahr 1972 verwandt.
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8.9 Nombre de jours ouvrables
de fermeture de I’établissement,
non rémunérés intégralement
par I'employeur

Si, pendant la période de référence retenue pour les
ouvriers (voir 88.6 ci-dessus), |'établissement a di
fermer ses portes ou suspendre son activité pour la
totalité ou la majorité des ouvriers a cause de gréves,
lock-out, manque de débouchés ou pour d'autres
motifs techniques, économiques, etc., il a été indiqué le
nombre de jours ouvrables pendant lesquels |'activité
a été suspendue et pour lesquels aucune rémunération
ou seulement une rémunération réduite a été versée
aux ouvriers. Ce renseignement a été demandé pour
donner la mesure d'un facteur susceptible éventuelle-
ment d'expliqguer un taux élevé d’absentéisme non
rémunéré des ouvriers (cf. plus loin §8.17).

8.10 Pourcentage de primes versées
aux ouvriers

Comme en 1966, 'importance des versements effec-
tués aux ouvriers soit a une cadence plus longue que la
période de référence, soit irréguliérement (primes,
exceptionnelles, annuelles, semestrielles, trimestrielles,
etc.) a été saisie au niveau de chaque établissement (1).
Le pourcentage de primes par rapport a la rémunération
versée réguliérement & chaque paie tout au long de
I'année 1972 a donc pu étre déterminé globalement pour
chacun des établissements faisant partie de |'échantillon
et a pu étre attribué a tous les ouvriers respectifs.

Renseignements individuels relatifs
a chaque salarié

8.11 Numéro d’ordre

Chaque ouvrier et chaque employé faisant partie de
I'échantillon d'un méme établissement ont été dotés
d'un numéro qui leur a été attribué selon un ordre
progressif. Cette rétérence devait permettre de repérer
les salariés pour lesquels des données incomplétes ou
manifestement inexactes avaient été fournies, en vue
d’éventuelles rectifications.

8.12 Sexe

On a particuliérement veillé a ce que ce renseignement
soit toujours indiqué, étant donné que la distinction
selon le sexe des salariés a été systématiquement
prévue pour la présentation des résultats.

(1). Certains pays ont utilisé, a cette fin, les résultats de I'enquéte sur les charges
salariales relatives a 1"année 1972.



8.9 Numero di giorni lavorativi
di chiusura dello stabilimento,
non retribuiti
integralmente dal datore di lavoro

Se durante il periodo di riferimento preso in considera-
zione per gli operai (cfr. sopra § 8.6), lo stabilimento ha
dovuto chiudere i battenti ovvero sospendere la sua
attivita nei confronti della totalitd o della maggior parte
degli operai, a causa di scioperi, serrate, mancanza di
sbocchi o per altri motivi tecnici, economici, ecc., si &
proceduto ad indicare il numero di giorni lavorativi
durante i quali & stata sospesa I'attivita e per i quali non
é stata versata agli operai alcuna retribuzione o soltanto
una retribuzione ridotta. Questa informazione & stata
richiesta per dare la misura di un fattore eventualmente
capace di spiegare |'elevata percentuale di assenze non
retribuite per gli operai (vedasi piu avanti § 8.17).

8.10 Percentuale di premi versati agli operai

Come nel 1966, si & censito, a livello di ciascuno stabili-
mento (1), I'entitd dei versamenti effettuati agli operai,
sia ad una cadenza pil lunga del periodo di riferimento,
sia irregolarmente (premi eccezionali, annui, semestrali,
trimestrali, ecc.). Si & potuto dunque determinare global-
mente per ciascuno degli stabilimenti tacenti parte del
campione la percentuale di premi in rapporto alla retri-
buzione regolarmente versata a ciascuna paga durante
tutto il 1972, e si & potuto attribuire tale percentuale a tutti
i rispettivi operai.

Informazioni individuali relative
a ciascun lavoratore

8.11 Numero d’ordine

Ad ogni operaio e impiegato facente parte del campione
di uno stesso stabilimento é stato assegnato un numero
d’ordine progressivo. Detto riferimento doveva per-
mettere di individuare i casi di lavoratori per i quali erano
stati forniti dati incompleti o chiaramente inesatti, in
vista di eventuali rettifiche.

8.12 Sesso

E stata posta cura particolare affinché questa informa-
zione sia sempre indicata, dato che la distinzione dei

lavoratori secondo il sesso & stata sistematicamente
prevista per la presentazione dei risultati.

(') Alcuni paesi hanno utilizzato, a tal fine, i risultati dell’indagine sugli oneri
salariali relativi all’anno 1972,

8.9 Aantal werkdagen
waarop de vestiging was gesloten
en die niet volledig
door de werkgever zijn uitbetaald

Wanneer tijdens de voor de arbeiders gehanteerde
referentieperiode (zie punt 8.6), de vestiging als gevolg
van staking, lock-out, te geringe afzet of andere tech-
nische, economische, en dergelijke redenen heeft moeten
sluiten of voor alle of het merendeel van de arbeiders
het bedrijf heeft moeten stopzetten, is hier het aantal
werkdagen vermeld waarop het bedrijf heeft stilgelegen
en waarvoor geen loon of slechts een gedeelte van het
loon aan de arbeiders is uitbetaald. Deze inlichting
is gevraagd om een factor te verkrijgen waarmee in
voorkomende gevallen een hoog percentage onbetaalde
afwezigheid van de arbeiders kan worden verklaard
(zie punt 8.17).

8.10 Aan arbeiders uitgekeerd premiepercentage

Evenals in 1966 is elke vestiging gevraagd hoeveel
premie met langere tussenpozen dan de gehanteerde
referentieperiode, dan wel niet regelmatig (buitenge-
gewone toeslagen, jaarlijkse, halfjaarlijkse, kwartaal-
premies, enz.) aan de arbeiders is uitgekeerd (). Op
deze wijze kon voor iedere vestiging in de steekproef
het percentage premie ten opzichte van het op elke
betaaldag in 1972 uitbetaalde loon globaal worden
vastgesteld en aan alle betrokken arbeiders worden
toegerekend.

Persoonlijke gegevens van iedere werknemer

8.11 Volgnummer

Elke arbeider en beambte die in de steekproef van een
bepaalde vestiging viel, kreeg een volgnummer toe-
gewezen, teneinde de werknemer waarover onvolledige
of duidelijk onjuiste gegevens waren verstrekt, te
kunnen terugvinden en eventuele verbeteringen aan te
brengen.

8.12 Geslacht

Er is in het bijzonder op gelet dat het geslacht steeds
werd ingevuld, aangezien het onderscheid naar geslacht
van de werknemer bij de indeling van de resultaten
systematisch is doorgevoerd.

(') Bepaalde landen hebben hiervoor de resultaten gebruikt van de enquéte

over de loonkosten van 1972,
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8.13 Geburtsjahr

Diese Angabe ermoglichte eine Aufschliisselung nach
Altersklassen (') und die Ermittlung eines Durch-
schnittsalters.

8.14 Berufliche Qualifikationen

Die Einstufung der Arbeitnehmer nach ihrer beruflichen
Qualifikation kann bekanntlich zwischen den einzelnen
Landern, ja héaufig sogar zwischen den einzelnen
Industriezweigen erhebliche Unterschiede aufweisen.
Daher wurde beschlossen — wie schon 1966 — die
Einteilung der Arbeitnehmer in die groRen Leistungs-
gruppen den nationalen statistischen Amtern zu (ber-
lassen ; die jeweiligen allgemeinen Definitionen wurden
jedoch im gemeinsamen Einvernehmen festgelegt. Es
wurde unterschieden zwischen , Arbeitern” und
. Angestellten “.

Qualifikationen — Arbeiter

Im Vergleich zu den bei der Erhebung von 1966 vorge-
sehenen Qualitikationsgruppen ist die Restgruppe
. sonstige Arbeiter “ (Arbeiter, die im allgemeinen infolge
ihrer Jugend nicht in die drei Qualifikationsgruppen im
engeren Sinne eingeordnet werden konnten) weggefal-
fen. Die Bedeutung dieser Restgruppe hat sich namlich
1966 von einem Land zum anderen als sehr unter-
schiedlich erwiesen, was den Vergleich merklich behin-
derte. Die nationalen statistischen Amter haben daher die
Aufgabe ibernommen, die gesamte Belegschaft —
einschlieRlich der Jungarbeiter, die ihre volle Arbeits-
kraft noch nicht erreicht haben — in drei Qualifikations-
gruppen einzuordnen, die wie folgt definiert werden (2) :

1. Qualifizierte Arbeiter:

Arbeiter, die aufgrund ihrer Fachkenntnisse und Fahig-
keiten mit Arbeiten beschaftigt werden, die als besonders
schwierig und verantwortungsvoll oder vielgestaltig
anzusehen sind.

Die Befahigung kann durch eine abgeschlossene Lehre
oder durch langjahrige Beschaftigung mit entsprechen-
den Arbeiten erworben sein. In den Tarif sind die Ange-
horigen dieser Gruppe meist als Facharbeiter, auch als
qualifizierte oder hochqualifizierte Facharbeiter, Spe-
zialfacharbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem Kénnen,
Betriebshandwerker, gelernte Facharbeiter, Facharbeiter

(') Es waren folgende Altersklassen (Anzahl der vollendeten Lebensjahre)
vorgesehen: unter 21 Jahren, 21-29 Jahre, 30-44 Jahre, 45-54 Jahre,
65 Jahre und dariiber. Fiir einige Tabellen wurde jedoch zusétzlich noch
folgende weitergehende Aufgliederung, und zwar getrennt nach Arbeitern
und Angestellten, nach Geschlecht und nach Industriezweig gemacht: unter
16 Jahren, 16-17 Jahre, 18-20 Jahre, 21-24 Jahre, 26-29 Jahre, 30-34
Jahre, 35-39 Jahre, 40-44 Jahre, 45-49 Jahre, 50-54 Jahre, 55-59 Jahre,
60 Jahre und dariiber.

Die Kiassifikation erfolgte aufgrund der Art des ., Arbeitsplatzes”, an dem der
Arbeiter eingesetzt war. Die Streichung der Gruppe .Sonstige” bedeutet
sicherlich eine merkliche Verbesserung fiir die Vergleichbarkeit der Auf-
schliisselung nach Qualifikationen zwischen den einzelnen Landern. Dagegen
diirfte sich der Vergleich zwischen 1966 und 1972 streng genommen nur
auf die Altersklassen liber 21 Jahre beziehen, bei denen schon 1966 der
Anteil der sonstigen Arbeiter praktisch gleich Null war.

(2

~
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8.13 Année de naissance

Ce renseignement a permis de procéder a des répartitions
par classes d'dge (') et au calcul d’dge moyen.

8.14 Qualification professionnelle

On sait que les systémes de classification des salariés
suivant la qualification professionnelle peuvent différer
sensiblement d'un pays a l'autre et, souvent, méme
d’'une activité & l'autre. Il a donc été décidé — comme
déja en 1966 — de laisser aux Instituts nationaux de
statistique le soin de classer les salariés dans de grands
groupes de qualification professionnelle dont les défi-
nitions générales ont été fixées d'un commun accord.
Une distinction a été prévue entre «ouvriers» et
« employés».

Qualifications — ouvriers

Par rapport aux groupes de qualification retenus pour
I'enquéte de 1966, le groupe résiduel « autres ouvriers »
(ouvriers qui, du fait généralement de leur jeune age,
ne pouvaient étre classés dans les trois groupes de
qualification proprement dits) a été supprimé. En effet,
I'importance de ce groupe résiduel s'était avéré en 1966
trés variable d'un pays a l'autre, ce qui génait sensible-
ment les comparaisons; c¢'est pourquoi, les Instituts
nationaux de statistique ont consenti |'effort de classer
tout le personnel — y compris les jeunes ouvriers
n‘ayant pas atteint leur pleine capacité de travail —
dans trois groupes de qualification définis de la maniére
suivante (2):

1. Ouvriers qualifiés :

Ouvriers qui, en raison de leurs connaissances spéciales
et de leurs aptitudes, sont employés a des travaux dont
la difficulté, la diversité ou la responsabilité sont consi-
dérées comme particuliéres.

La qualification nécessaire peut s'acquérir par un
apprentissage sanctionné par un examen ou par la
pratique des travaux correspondants pendant plusieurs
années. Dans les conventions collectives, les ouvriers de
cette catégorie sont désignés le plus souvent sous le
nom d’ouvriers professionnels, mais aussi douvriers
professionnels qualifiés ou hautement qualifiés, ouvriers

(') Les classes d’age suivantes (nombre d'années révolues) ont &té retenues :
moins de 21 ans, 21 4 29 ans, 30 a 44 ans, 45 4 54 ans, 55 ans et plus. Toute-
fois, dans certains tableaux, la ventilation suivante, plus détaillée, a été égale-
ment fournie, distinctement pour les ouvriers et les employés, par sexe et parin-
dustrie : moins de 16 ans, 16 et 17 ans, 18 4 20 ans, 21 A 24 ans, 25 4 29 ans,
30 2 34 ans, 35 & 39 ans, 40 4 44 ans, 45 3 49 ans, 50 a 54 ans, 55 3 59 ans,
60 ans et plus.

(2

—

La classification a été faite en fonction de la nature du «poste de travail »
auquel! était affecté |'ouvrier. La suppression du groupe « autres » représente
sans doute une amélioration sensible de la comparabilité des distributions par
qualification entre pays; par contre, en toute rigueur, la comparaison entre
1966 et 1972 ne devrait porter que sur les classes d'ge supérieures 2 21 ans
oll déja en 1966 la proportion d’autres ouvriers était pratiquement nulle,



8.13 Anno di nascita

Questa informazione ha permesso di procedere a riparti-
zioni per classi di eta (') e al calcolo di etd medie.

8.14 Qualifica professionale

E chiaro che i sistemi di classiticazione dei lavoratori
secondo la qualifica professionale possono sensibilmente
differire da un paese all’altro e spesso addirittura da
un‘attivitd a un‘altra. E stato pertanto deciso — come
gid nel 1966 — di lasciare agli Istituti nazionali di
statistica la cura di classificare i lavoratori in grandi
gruppi di qualifica professionale le cui definizioni
generali sono state fissate di comune accordo. E stata
prevista una distinzione tra « operai » e « impiegati ».

Qualifiche — operai

Rispetto ai gruppi di qualifica presi in esame per
I'indagine 1966, il gruppo residuo « altri operai» (operai
che, in genere a causa della loro giovane eta, non pote-
vano essere classificati nei tre gruppi di qualifica pro-
priamente detti) e stato soppresso. In effetti, nel 1966
I'importanza di questo gruppo residuo era apparsa molto
variabile da un paese all'altro, ed aveva reso disagevoli
iraffronti ; gli Istituti nazionali di statistica hanno accettato
di classificare tutto il personale — ivi compresi i giovani
operai che non hanno raggiunto la piena capacita di
lavoro — in tre gruppi di qualifica definiti nel modo
seguente (2):

1. Operai qualificati :

Operai che, in ragione delle loro speciali conoscenze e
capacita, sono addetti a lavori considerati particolar-
mente difficili, di responsabilita o multiformi. La qualifica
richiesta puo essere ottenuta mediante corsi d’istruzione
sanciti da un esame o mediante anni di pratica. Nei
contratti collettivi gli operai di tale categoria sono
designati per lo pitl come operai specializzati, o anche

(1) Si sono prese in considerazione le seguenti classi d'etd (numero d’anni
compiuti) : meno di 21 anni, dai 21 ai 29 anni, da 30 a 44 anni, da 45 a 54 anni,
55 anni e oltre. Tuttavia, in alcune tabelle, & stata anche fornita la suddivisione
seguente, pil dettagliata, distintamente per gli operai e gli impiegati, secondo
il sesso e per industria : meno di 16 anni, da 16 a 17 anni, da 18 a 20 anni, da
21 a 24 anni, da 25 a 29 anni, da 30 a 34 anni, da 35 a 39 anni, da 40 a 44 an-
ni, da 45 a 49 anni, da 50 a 54 anni, da 55 a 59 anni, 60 anni e oltre.

(2

~

La classificazione & stata fatta secondo la natura del «posto di lavoro»
al quale era adibito I'operaio. La soppressione del gruppo « altri » rappresenta
senza dubbio un sensibile mlglloramemo della comparability delle distri-
buzioni per qualifica tra paesi; ma, a rigore, il confronto trail 1966 e il 1972
dovrebbe vertere soltanto sulle classid’eta superiori a 21 anni, per le quali gia
nel 1966 la proporzione di altr/ operai era praticamente nulla.

8.13 Geboortejaar

Aan de hand van deze inlichting kon een indeling in
leeftijdsklassen worden gemaakt (') en de gemiddelde
leeftijd worden berekend.

8.14 Beroepsbekwaamheid

De indeling van de werknemers op grond van de
beroepsbekwaamheid kan van land tot land en vaak
zelfs van bedrijfstak tot bedrijfstak aanzienlijk verschillen.
Daarom is, evenals in 1966, besloten de werknemers
door de nationale bureaus voor de statistiek qua
beroepsbekwaamheid in brede categorieén te laten
indelen, waarvan de algemene definities in gemeen-
schappelijk overleg zijn vastgesteld. Hierbij wordt
onderscheid gemaakt tussen , arbeiders” en |, be-
ambten ”

Beroepsbekwaarmnheid arbeiders

De bij de enquéte van 1966 gehanteerde beroepskwali-
ficatie bevat een restcategorie , overige arbeiders”
(arbeiders die, meestal vanwege hun leeftijd, niet in
een van de drie eigenlijke categorieén konden worden
ondergebracht). In de onderhavige enquéte is deze
komen te vervallen. De omvang van deze restcategorie
bleek in 1966 van land tot land sterk te verschillen,
hetgeen het maken van vergelijkingen aanzienlijk
bemoeilijkte. Daarom hebben de nationale bureaus voor
de statistiek gepoogd het gehele personeelsbestand
— met inbegrip van de jeugdige arbeiders die hun
volledige arbeidscapaciteit nog niet hebben bereikt —
in te delen in drie categorieén en wel op de volgende
wijze (2):

1. Geschoolde arbeiders:

Arbeiders die op grond van speciale kennis en bekwaam-
heden werkzaamheden verrichten die zo moeilijk,
verscheiden of verantwaoordelijk zijn dat zij als bijzondere
werkzaamheden kunnen worden beschouwd.

De noodzakelijke vakbekwaamheid kan worden verkre-
gen door een leertijd, afgesloten door een examen, of
door enkele jaren praktische ervaring met overeen-
komstige werkzaamheden. De arbeiders van deze
categorie worden in collectieve arbeidsovereenkomsten
meestal aangeduid als vaklieden, maar ook als ge-
schoolde of hooggeschoolde vaklieden, gespecialiseerde

(1) De volgende lesftijdsklassen (aantal volle jaren) zijn gehanteerd : jonger dan
21 jaar; 21 t/m 29 jaar; 30 t/m 44 jaar; 45 t/m 54 jaar; 55 jaar en ouder.
Maar op bepaalde schema’s wordt ook de volgende, meer gedetailleerde
onderverdeling gemaakt, waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen arbei-
ders en beambten, naar geslacht en naar bedrijfstak: jonger dan 16 jaar;
16 en 17 jaar; 18 t/m 20 jaar; 21 t/m 24 jaar; 25 t/m 29 jaar; 30 t/m 34 jaar;
35 t/m 39 jaar; 40 t/m 44 jaar; 45 t/m 49 jaar; 50 t/m 54 jaar; 55 t/m 59 jaar;
60 jaar en ouder.

De klassificatie is uitgevoerd aan de hand van de aard van de ,arbeidsfunctie”
die ‘de arbeider uitoefende. De vergelijkbaarheid van de indeling naar
beroepsbekwaamheid tussen de verschillende landen is door het wegvallen
van de categorie .overige arbeiders”™ aanzienlijk verbeterd; maar strikt
genomen kunnen de resultaten van 1966 en 1972 alleen met betrekking
tot de leeftijdsklassen boven de 21 jaar met elkaar worden vergeleken,
aangezien het aandeel van de .overige arbeiders” daarin in 1966 raeds te
verwaarlozen was.

(2

~
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mit Berufsausbildung und Erfahrung und ahnlich
bezeichnet.

2. Halbqualifizierte Arbeiter:

Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen, meist branche-
gebundenen Tatigkeit mit gleichmaRig wiederkehrenden
oder mit weniger schwierigen und verantwortungsvollen
Arbeiten beschaftigt werden, fir die keine allgemeine
Berufsbefdhigung vorausgesetzt werden mufBl. Die
Kenntnisse und Fahigkeiten fir diese Arbeiten haben die
Arbeiter meist im Rahmen einer mindestens drei Monate
dauernden Anlernzeit mit oder ohne AbschluBpriifung
erworben. In den Tarifvertragen werden die hier
erwahnten Arbeiter meist als Spezialarbeiter, qualifi-
zierte angelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter mit
besonderen Fahigkeiten, angelernte Arbeiter, vollwertige
Betriebsarbeiter, angelernte Hilfshandwerker, Betriebs-
arbeiter und dhnlich bezeichnet.

3. Nicht qualifizierte Arbeiter :

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu bewer-
tenden Tatigkeiten beschaftigt sind, fiir die eine fachliche
Ausbildung auch nur beschrankter Art nicht erforderlich
ist. In den Tarifvertrigen werden diese Arbeiter meist
als Hilfsarbeiter, ungelernte Arbeiter, einfache Arbeiter,
Handlanger in der Produktion und dhnlich bezeichnet.

Qualifikationen — Angestellte

Wie im Falle der Arbeiter entspricht auch bei den Ange-
stellten die auf Gemeinschaftsebene vorgesehene Ein-
stufung nach der Qualifikation nicht unbedingt den
Einstufungssystemen, wie sie in der Vertragspraxis der
einzelnen Lander angewandt werden.

Es handelt sich hier also um eine Einstufung zu aus-
schliellich statistischen Zwecken, die eine Referenz-
norm darstellt, der die Systeme der Einzelstaaten ange-
pafdt werden mufdten.

In gemeinsamem Einvernehmen wurden folgende Quali-
fikationen definiert, unter die die nicht manueli arbeitende
Belegschaft aufgrund der Art der tatsachlich durchge-
gefiihrten Aufgaben eingeordnet wurde, wobei der
Schwierigkeitsgrad dieser Aufgaben, der erforderliche
Ausbildungsgrad und die damit verbundene Verant-
wortung berucksichtigt wurden :
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professionnels spécialisés, ouvriers professionnels ayant
des connaissances supérieures, ouvriers ayant recu une
formation d’artisan, ouvriers professionnels ayant fait un
apprentissage, ouvriers professionnels ayant une forma-
tion professionnelle et de I'expérience, et autres
mentions analogues.

2. Ouvriers semi-qualifiés :

Ouvriers qui, dans le cadre d’'une activité spéciale le
plus souvent liée a un secteur industriel, sont employés
a des travaux se répétant périodiquement, moins
difficiles ou demandant une moins grande responsa-
bilité, n'exigeant aucune aptitude professionnelle géné-
rale. Les ouvriers acquiérent la plupart du temps les
connaissances et les aptitudes nécessaires a ces travaux
dans le cadre d'une période d'initiation (ou d’adaptation)
de trois mois au moins, terminée ou non par un examen.
Dans les conventions collectives, les ouvriers mention-
nés ci-dessus sont désignés le plus souvent sous le nom
d’ouvriers spécialisés, ouvriers ayant regu une initiation
professionnelle, ouvriers d’aptitudes spéciales ayant
recu une initiation (ou adaptation), ouvriers de pro-
duction de pleine capacité, auxiliaires de compagnons
ayant recu une initiation (ou adaptation), ouvriers de
production et autres mentions analogues.

3. Ouvriers non qualifiés :

Ouvriers qui sont employés a des tdches simples, que
I'on peut considérer comme travaux d’aide, pour
lesquelles une formation spéciale, méme limitée, n’est
pas indispensable. Dans les conventions collectives, ces
ouvriers sont désignés le plus souvent sous le nom
d’auxiliaires, ouvriers n‘ayant pas recu d’apprentissage,
manceuvres, manceuvres a la production spécialisés et
autres mentions.

Qualification — employés

Pour les employés également, comme c'était déja le
cas pour les ouvriers, le classement par qualification
retenu sur le plan communautaire ne correspond pas
nécessairement aux systémes de classement etfecti-
vement utilisés dans la pratique contractuelle des
différents pays.

Il s’agit donc d’'un classement a des fins purement sta-
tistiques, qui constitue une norme de référence a
laquelle les diftérents systémes nationaux ont d{ étre
adaptés.

De commun accord les groupes de qualification sui-
vants ont été définis, ot le personnel non manuel a été
classé en fonction de la nature des taches effectivement
accomplies, en tenant compte des difficultés de celles-ci,
du degré de formation nécessaire et des responsabilités
inhérentes :



operai altamente qualificati, operai tecnici e specializzati,
operai specializzati con conoscenze superiori, operai
specializzati con formazione professionale ed esperienza,
ed altre menzioni analoghe.

2. Operai semiqualificati :

Operai che, nel quadro di un’attivita speciale, per lo pil
tipica di un settore industriale, sono addetti a lavori che
si ripetono periodicamente, a lavori meno difficili o che
richiedono minore responsabilita, poiché non esigono
alcuna capacita professionale di carattere generale. Gli
operai acquisiscono di regola le conoscenze e le
capacita richieste per tali lavori durante un periodo di
pratica (o di apprendistato) di almeno 3 mesi, che puo
concludersi o meno con un esame. Nei contratti collettivi
gli operai di cui sopra sono abitualmente definiti operai
qualiticati con periodi di pratica, operai con attitudini
speciali ed un periodo di pratica protessionale (o di
tirocinio), operai con idoneitd completa, artigiani
ausiliari con pratica professionale, operai di produzione
ed altre menzioni analoghe.

3. Operai non qualificati:

Operai addetti a lavori semplici che possono essere
considerati lavoratori ausiliari, per i quali una formazione
speciale, anche limitata, non ¢ indispensabile. Nei
contratti collettivi tali operai sono designati per lo piu
con il nome di ausiliari, operai senza formazione pro-
fessionale, manovali, manovali specializzati ed altre

menzioni.

Qualifica — impiegati

Anche per gli impiegati, come gia nel caso degli operai,
la classificazione per qualifica presa in considerazione
sul piano comunitario non corrisponde necessariamente
ai sistemi di classificazione effettivamente adottati nella
pratica contrattuale dei vari paesi.

Si tratta dunque di una classificazione a fini puramente
statistici, che costituisce una norma di riferimento cui
i vari sistemi nazionali hanno dovuto adattarsi.

Di comune accordo sono stati definiti i seguenti gruppi
di qualifica, nei quali il personale non manuale é stato
classificato secondo la natura dei compiti effettivamente
assolti, tenendo conto delle difficoltd di questi ultimi,
del grado di formazione necessario e delle relative
responsabilita.

vaklieden, vakbekwame handarbeiders, handwerkslieden
met ambachtsscholing, geschoolde arbeiders, vakar-
beiders met beroepsopleiding en -ervaring, of met
andere dergelijke benamingen.

2. Geoefende arbeiders:

Arbeiders die speciale werkzaamheden verrichten die
in de regel verbonden zijn met een bepaalde industrie-
sector, welke regelmatig terugkomen of minder moeilijk
zijn of een minder grote verantwoordelijkheid vragen
en geen algemene vakbekwaamheid eisen.

Over het algemeen verkrijgen de arbeiders de voor deze
werkzaamheden benodigde kennis en bekwaamheden
in het kader van een leertijd (of aanpassingstijd) van
ten minste drie maanden, welke al dan niet met een
examen worden afgesloten. Bovengenoemde arbeiders
worden in collectieve arbeidsovereenkomsten meestal
aangeduid als gespecialiseerde arbeiders, arbeiders die
een beroepsleertijd hebben doorgemaakt, arbeiders die
bijzondere bekwaamheden bezitten en een leertijd (of
aanpassingstijd) hebben doorgemaakt, ingewerkte
respectievelijk geroutineerde produktie-arbeiders, ge-
oefende handarbeiders, produktie-arbeiders, of met
andere dergelijke benamingen.

3. Ongeschoolde arbeiders:

Arbeiders die eenvoudige werkzaamheden verrichten
welke kunnen worden beschouwd als hulpwerkzaam-
heden, waarvoor zelfs geen beperkte speciale opleiding
noodzakelijk is.

In collectieve arbeidsovereenkomsten worden deze
arbeiders meestal aangeduid als hulparbeiders, onge-
schoolde arbeiders, ongeoefende arbeiders, produktie-
handlangers, of met dergelijke benamingen.

Beroepsbekwaamheid beambten

Voor de beambten geldt evenals bij de arbeiders dat de
op communautair niveau gehanteerde klassificatie niet
noodzakelijk op de in de verschillende landen in de
praktijk gehanteerde klassificatiesystemen behoeft aan
te sluiten.

Het is dus een uit zuiver statistische overwegingen
opgestelde klassificatie die een referentiekader vormt,
waaraan de verschillende nationale systemen moesten
worden aangepast.

In gemeenschappelijk overleg zijn voor de hoofdarbei-
ders op grond van de aard van de werkelijk uitgevoerde
taken en rekening houdend met de moeilijkheidsgraad
daarvan, het vereiste opleidingsniveau, alsmede de aan
de uitvoering van de taken verbonden verantwoorde-
lijkheden, de volgende categorieén opgesteld:
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1. Hohere Fiihrungskrafte mit allgemeiner
Kompetenz und Verantwortung

In diese Gruppe wurden diejenigen Personen eingestuft,
die im Auftrag des Arbeitgebers Entscheidungsbefugnis
im allgemeinen Betriebsablaut des Unternehmens haben
und {iber die Gesamtheit oder einen GroBteil der
Belegschaft Vorgesetztenfunktion ausiiben.

Bei der Auswertung der Angaben wurde diese Gruppe
im allgemeinen in zwei Untergruppen unterteilt :

1A = Belegschaftsmitglieder, deren Verdienstniveau
Uber eine bestimmte Héchstgrenze hinausgeht,
die von Land zu Land festgelegt und folglich
nicht erfal®t wurde (vgl. weiter unten 8.23),

1B = Belegschattsmitglieder, deren Verdienst unter der
oben erwadhnten Hochstgrenze liegt oder ihr
entspricht.

2. Mittlere Fiihrungskrafte

In diese Gruppe sind die Angestellten einzubeziehen, die
eine technische, verwaltungsmaRige, juristische, be-
triebswirtschaftliche oder finanzwirtschaftliche Aus-
bildung besitzen, die im allgemeinen durch ein Hoch-
schuldiplom bescheinigt ist oder durch als gleichwertig
anerkannte personliche Erfahrung erworben wurde, die
unmittelbar mit den leitenden Fihrungskraften und dem
Direktionspersonal (obige Gruppe 1) zusammenarbeiten
und die in Vertretung von diesen eine Vorgesetzten-
funktion (ber das im betreffenden Sektor arbeitende
Personal haben kénnen. Sie kénnen auch eine Studien-
tatigkeit, Forschungsaufgaben oder beratende Funk-
tionen ausiiben und brauchen in diesen Féllen nicht
unbedingt Fiihrungsaufgaben wahrzunehmen, sondern
konnen eine gewisse Entscheidungsbefugnis und ein
gewisses Initiativrecht in dem ihnen anvertrauten und
ihrer Verantwortung unterliegenden Sektor haben.

3. Assistenten

Diese Gruppe enthait die Angestellten fiir Verwaltungs-,
Buchhaltungs-, Handels-, technische oder Sozialauf-
gaben, die eine Ausbildung und berufliche Kenntnisse
erfordern, welche im allgemeinen durch ein Diplom der
hoheren Schulbildung (Abitur, Diplom von Handels-
schulen, Fachschulen usw.) bestétigt sind oder durch
gleichwertig anerkannte persdnliche Erfahrung erworben
wurden.

Sie arbeiten mit dem Personal der (ibergeordneten
Kategorie zusammen unter dessen Verantwortung und
aufgrund seiner Anweisungen. lthre Aufgabe kann
Elementarkenntnisse des Handels-, Steuer-, Industrie-
oder Sozialrechts erforderlich machen; sie kann auch
elementare aber spezifische Kenntnisse auf besonderen
technischen Gebieten (Chemie, Mechanik, Physik,
technisches Zeichnen usw.) voraussetzen ; die Tatigkeit
kann — in den Grenzen erhaltener Anweisungen —
einen bestimmten Anteil von Eigeninitiative und Verant-
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1. Cadres supérieurs ayant des compétences
et des responsabilités générales

On a classé dans ce groupe les personnes qui, par
délégation de I'employeur, ont un pouvoir de décision
sur la marche générale de I'entreprise et exercent une
action de commandement sur I'ensemble ou sur une
grande partie du personnel.

Lors de I'exploitation ces personnes ont fait, en général,
I'objet d'une distinction en deux sous-groupes :

1A = personnel dont le niveau de rémunération dépas-
sait un certain plafond, déterminé pays par pays et
n’'a en conséquence pas été relevé (voir plus loin
§8.23),

1B = personnel dont la rémunération est inférieure ou
égale au plafond ci-dessus.

2. Personnel de conception

On a compris dans ce groupe les membres du personnel
possédant une formation technique, administrative,
juridique, commerciale ou financiére, constatée géné-
ralement par un dipléme de niveau universitaire ou
acquise par |‘expérience personnelle et reconnue
équivalente, qui collaborent directement avec les
cadres supérieurs et dirigeants (groupe 1 ci-dessus) et
qui peuvent exercer, par délégation de ceux-ci, une
action de commandement sur le personnel dans des
secteurs déterminés. lls peuvent aussi exercer des
activités d'étude, de recherche, de conseil, et dans ces
cas ils peuvent ne pas exercer de fonctions de com-
mandement, mais ils peuvent avoir une certaine autono-
mie de décision et d'initiative dans le secteur qui leur
est confié et dont ils assument la responsabilité.

3. Assistants

Ce groupe comprend les employés affectés a des travaux
administratifs, comptables, commerciaux, techniques ou
sociaux nécessitant une formation et des connaissances
professionnelles constatées en général par un diplome
de niveau secondaire (baccalauréat, diplomes d’écoles
commerciales, techniques, etc.) ou acquises par |'expé-
rience personnelle et reconnues équivalentes.

lls collaborent avec le personnel de catégorie supérieure
et travaillent sous la responsabilité et sur la base des
directives de celui-ci. Leur tidche peut demander des
connaissances élémentaires en législation commerciale,
fiscale, industrielle ou sociale; elle peut aussi demander
des connaissances élémentaires mais spécifiques dans
des domaines techniques particuliers (chimie, mécani-
que, physique, dessin industriel, etc.); elle peut com-
porter — dans les limites des directives regues — une
certaine part d'initiative et de responsabilité. Dans



1. Quadri superiori con competenze e responsabilita
generali

In questo gruppo sono state classificate le persone che,
per delega del datore di lavoro, hanno un potere deci-
sionale sul funzionamento generale delle imprese ed
esercitano una funzione di comando sull'insieme o su
grande parte del personale. All'atto dell’elaborazione
queste persone sono state per lo piu distinte in due
sottogruppi:

1A = personale la cui retribuzione superava un certo
massimale, determinato paese per paese, e per-
tanto non & stato rilevata (vedasi pit avanti
8.23),

1B = personale la cui retribuzione & inferiore o uguale

al massimale predetto.

2. Personale di concetto

Questo gruppo comprende i! personale con una forma-
zione tecnica, amministrativa, giuridica, commerciale
o finanziaria, sancita generalmente da una laurea o
acquisita per esperienza personale e riconosciuta
equivalente, che collabora direttamente con i dirigenti
(gruppo 1 precedente) e che puo esercitare, per delega di
questi, una funzione di comando sul personale in
determinati settori. Detto personale pud anche esercitare
attivita di studio, di ricerca, di consulenza e in tal caso
pud non esercitare funzioni di comando, ma pud avere
una certa autonomia di decisione e di iniziativa nel
settore di sua competenza, del quale assume la respon-
sabilita.

3. Assistenti

Si comprendono in questo gruppo gli impiegati adibiti
a lavori di carattere amministrativo, contabile, com-
merciale, tecnico o sociale per i quali occorrono una
formazione o conoscenze professionali sancite in
generale da un diploma di scuola media superiore
(liceo, ragioneria, scuole tecniche, per geometri, ecc.)
o acquisite per espetienza personale e riconosciute
equivalenti. Tali impiegati collaborano con il personale
di categoria superiore e lavorano sotto la responsabilita
e sulla base delle direttive di questo. | loro compiti
possono richiedere delle conoscenze elementariin
legislazione commerciale, fiscale, industriale o sociale;
possono richiedere anche conoscenze elementari ma
specifiche, in campi tecnici particolari (chimica,
meccanica, fisica, disegno industriale, ecc.); possono
richiedere — nei limiti delle direttive ricevute — una
parte d'iniziativa e di responsabilita. In alcuni casi questi
impiegati possono dirigere del personale di categoria
inferiore.

1. Hoger leidinggevend personeel met algemene
bevoegdheden en verantwoordelijkheden

Deze categorie omvat de personen waaraan de werk-
gever de bevoegdheid heeft gedelegeerd besluiten te
nemen op het algemene vlak van de onderneming en die
leiding geven aan het voltallige of een deel van het
personeel.

Bij de verwerking van deze categorie zijn in het algemeen
twee subcategorieén aangehouden :

1A = personeel met een inkomen boven een bepaalde
grens, die per land is vastgesteld en dientenge-
volge niet is vermeld (zie punt 8.23) ;

1B = personeel met een inkomen minder dan of gelijk
aan bovengenoemde grens.

2. Concipiérend personeel

Deze categorie omvat de personeelsleden met een
technische, administratieve, juridische, commerciéle
of financiéle opleiding, welke in het algemeen blijkt uit
een voltooide universitaire opleiding dan wel door per-
soonlijke ervaring is verworven en als gelijkwaardig is
erkend. Zij werken nauw samen met het hoger leiding-
gevend personeel (categorie 1) en kunnen daarvan
de gedelegeerde bevoegdheid krijgen leiding te geven
aan het personeel in bepaalde sectoren. Zij kunnen ook
werkzaam zijn op het gebied van studie, onderzoek en
advies. Hoewel zij in dat geval geen leidinggevende
functie bekleden, kunnen zij toch een zekere zelfstandig-
heid van beslissing en initiatief hebben op het hun toe-
vertrouwde gebied waarvoor zij verantwoordelijk zijn.

3. Assistenten

Deze categorie omvat de beambten die zijn belast met de
uitvoering van administratieve, boekhoudkundige, com-
merciéle, technische of sociale taken waarvoor een
beroepsopleiding en vakbekwaamheden zijn vereist, die
in het algemeen blijken uit het diploma van voortgezet
onderwijs (baccalaureaat, diploma’s van handelsscholen,
technische scholen, enz.) dan wel door persoonlijke
ervaring zijn verworven en als gelijkwaardig worden
beschouwd.

Zij werken samen met het hogere Ieidinggevende
personeel dat voor hen verantwoordelijk is en waarvan
zij richtlijnen ontvangen. Voor de uitoefening van hun
taak kan elementaire kennis van de commerciéle,
fiscale, industriéle of sociale wetgeving noodzakelijk
zijn, alsmede elementaire maar specificke kennis op
bepaalde technische gebieden (chemie, werktuigkunde,
natuurkunde, technisch tekenen, enz.) en — binnen
de grenzen van de ontvangen richtlijnen — een zekere
mate van initiatief en verantwoordelijkheid meebrengen.
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wortlichkeit enthalten. In bestimmten Féllen kann dieses
Personal auch die Leitung des Personals der nachsten
Kategorie libernehmen.

In den Tarifvertragen wird das Personal dieser Kategorie
oft unter der Bezeichnung . qualifizierte Angestellte,
Angestellte des kaufmannischen Dienstes, der Ver-
waltung, des technischen Dienstes usw. “ gefihrt.

4. Ausfiihrende Angestellte

Diese Gruppe umfafit die Angestellten, die nach den
von ihren Vorgesetzten erhaltenen prazisen Anweisungen
arbeiten und deren Aufgaben im allgemeinen nur einen
sehr geringen Anteil an Eigeninitiative und Verantwort-
lichkeit erfordern. Die Angehorigen dieser Gruppe
konnen indessen einen Ausbildungsstand haben, der
tiber der Grundschulausbildung liegt ; eine gute Kenntnis
der Muttersprache wird oft vorausgesetzt und manchmal
auch bestimmte Kenntnisse einer oder mehrerer
Fremdsprachen. Diesen Angestellten konnen einfache
Arbeiten buchhalterischer oder verwaltungsmaiger
Eintragungen zugeteilt sein oder die Ablage von Doku-
menten jeder Art (die sie auf Geheil ihrer Vorgesetzten
rasch wieder auffinden miissen), Stenografie-, Steno-
typie~, Maschinenschreibarbeiten, Lochung von Holle-
rithkarten usw. In den Tarifvertrdgen lauft das Personal
dieser Kategorie oft unter Bezeichnungen wie ausfiih-
rende Angestellte, Schreibkrafte, Maschinenschreib-
und Stenografiepersonal usw. Diese Gruppe enthalt
auch das nicht zu den Arbeitern gehorende Personal,
das sehr einfache Tatigkeiten auslibt, welche keine
besondere berufliche Ausbildung erfordern.

B. Meister

Es handelt sich um Angestelite (Meister, mit Kontroll-
tatigkeiten betraute Vorarbeiter usw.), die damit beauf-
tragt sind, die Arbeit einer oder mehrerer Gruppen von
Arbeitern zu steuern, zu koordinieren und zu kontrollieren
(oder auch die Arbeit einer bestimmten Anzahl von
Technikern und von ihnen untergeordneten Meistern).
Diese Angestellten tragen die Verantwortung fir die
Durchfuhrung der Arbeiten in dem ihnen anvertrauten
Sektor. Sie missen einen Ausbildungsgrad und theore-
tische und praktische Berufskenntnisse besitzen, die
entweder auf der Schule oder in der Praxis erworben
worden sind. Sie sind nach der Art, der Bedeutung und
dem technischen Schwierigkeitsgrad der ihnen unter-
stellten Arbeiten in folgende Untergruppen einzustufen :

B.A Meister, die mit der Leitung einer groBen Gruppe
oder mehrerer Gruppen von Arbeitern beauftragt sind;
sie geben die Direktiven flr die Durchfiihrung der Arbeit
und kontrollieren die Ausfiihrung dieser Direktiven im
Hinblick auf die Aufrechterhaltung der Produktion,
Einhaltung der Lieferfristen usw. Sie kénnen in ihrer
Arbeit unterstiitzt werden durch Untermeister (nach-
stehende Untergruppe 5.B). Sie sind verantwortlich fir
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certains cas, ces employés peuvent exercer un com-
mandement sur du personnel de catégorie inférieure.

Dans les conventions collectives, le personnel de cette
catégorie est désigné souvent sous le nom d’employés
qualifiés, employés de service commercial, administratif,
technique, etc.

4. Employés d'exécution

Ce groupe comprend les employés travaillant sur la base
de directives précises recues de leurs supérieurs
hiérarchiques, et dont les tdches ne demandent, en
général, qu'une part trés minime d'initiative et de
responsabilité. lls peuvent avoir, toutefois, un degré
d'instruction dépassant le niveau de !|'‘enseignement
primaire : une bonne connaissance de leur langue
maternelle est souvent demandée, et parfois aussi
quelques connaissances d'une ou plusieurs langues
étrangéres. Ces employés peuvent étre affectés a des
travaux simples d’enregistrements comptables ou ad-
ministratifs, au classement de documents de tous
genres (qu’ils doivent étre capables de retrouver
rapidement & la demande de leurs supérieurs), a des
travaux de sténographie, sténotypie, dactylographie,
perforation de cartes mécanographiques, etc. Dans les
conventions collectives, le personnel de cette catégorie
est désigné souvent sous le nom d’employés d'exécu-
tion, employés aux écritures, personnel de dactylo-
graphie et de sténographie, etc. Ce groupe comprend
aussi le personnel non ouvrier exergant des activités
trés simples, ne nécessitant aucune formation profes-
sionnelle particuliére. ’ '

5. Agents de maitrise

Il s'agit des agents (contremaitres, chefs d'équipe
effectuant un travail de contrble, etc.) chargés de
diriger, coordonner et contréler le travail d'un ou
plusieurs groupes d'ouvriers (éventuellement aussi d’'un
certain nombre de techniciens et d'agents de maitrise
qui leur sont subordonnés). Ces agents ont la respon-
sabilité de I'exécution des travaux dans le secteur qui
leur est confié; ils doivent avoir un degré d'instruction
et des connaissances professionnelles théoriques et
pratiques acquis soit dans une école soit par formation
pratique. lls ont été classés en fonction de la nature,
de I'importance et de la technicité des travaux dont ils
assurent la conduite, dans les sous-groupes suivants :

5.A Agents chargés de diriger un grand groupe ou
plusieurs groupes d’ouvriers; ils donnent des directives
en ce qui concerne |'organisation du travail et contrélent
I'exécution de ces directives en ce qui concerne le
maintien de la production, les dates de livraison, etc. lls
peuvent étre assistés dans leur travail par des agents de
maitrise subalternes (sous-groupe 5.B ci-aprés). lls
sont responsables de l'exécution du travail dans le



Nei contratti collettivi il personale di questa categoria
& spesso designato con la denominazione di impiegati
qualificati, impiegati dei servizi commerciali, amministra-
tivi, tecnici, ecc.

4. Impiegati esecutivi

Questo gruppo comprende impiegati che lavorano in
base a direttive precise ricevute dai loro superiori e i cui
compiti richiedono in generale solo una parte ridotta
d'iniziativa e di responsabilita. Tali impiegati possono
avere, tuttavia, un grado d’istruzione che supera il
livello dell'insegnamento elementare : & spesso richiesta
una buona conoscenza della lingua materna e a volte
anche qualche conoscenza in una o pit lingue straniere.
Possono essere addetti a lavori semplici di registrazione
contabile o amministrativa, alla classificazione di
documenti di ogni genere (che debbono essere in grado
di ritrovare rapidamente su richiesta dei loro superiori),
a lavori di stenografia, stenotipia, dattilografia, perfora-
zione di schede meccanografiche ecc. Nei contratti
collettivi il personale di questa categoria & spesso
designato con la denominazione d'impiegati d’ordine,
impiegati di esecuzione, impiegati alle scritture, personale
di dattilografia e stenografia ecc. Questo gruppo com-
prende anche il personale non operaio adibito ad attivita
semplici che non richiedono una particolare formazione
professionale.

5. Intermedi

Si tratta delle persone (capireparto, capisquadra addetti
a lavori di controllo ecc.) incaricate di dirigere, coordinare
e controllare il lavoro di uno o piu gruppi di operai
(eventualmente anche di un certo numero di tecnici
o di intermedi subalterni). Tali persone hanno Ia
responsabilitd dell’esecuzione dei lavori nel settore
loro affidato ; debbono avere un certo grado d’istruzione
e delle conoscenze professionali teoriche e pratiche
acquisite sia in una scuola sia per esperienza. Sono
classificati in base alla natura, all'importanza ed alla
tecnicita dei lavori dei quali assicurano I'esecuzione, nei
seguenti sottogruppi:

b.A Persone incaricate di dirigere un gruppo numeroso
o pill gruppi di operai; esse impartiscono direttive circa
I'organizzazione del lavoro e controllano I'esecuzione
delle direttive stesse per quanto riguarda i ritmi di
produzione e le date di consegna ecc. Possono essere
assistite nel lavoro da intermedi subalterni (sottogruppo
5.B seguente). Sono responsabili dell’esecuzione del
lavoro nel settore loro affidato. Possono essere consultate

In sommige gevallen kunnen deze beambten leiding
geven aan lager personeel.

In collectieve arbeidsovereenkomsten wordt het perso-
neel van deze categorie vaak aangeduid als gekwalifi-
ceerde beambten, commerciéle, administratieve of
technische beambten, enz.

4, Uitvoerende beambten

Deze categorie omvat de beambten die werken volgens
gedetailleerde richtlijnen van hun hiérarchische supe-
rieuren. Voor de uitvoering van hun taken is in het alge-
meen slechts een zeer geringe mate van initiatief en
verantwoordelijkheid vereist. Zij kunnen echter meer
dan enkel basisonderwijs genoten hebben. Vaak is een
goede beheersing van de moedertaal en soms ook enige
beheersing van een of meer vreemde talen vereist.
Deze beambten kunnen worden belast met het uitvoeren
van eenvoudige boekhoudkundige of administratieve
werkzaamheden, het systematisch opbergen van allerlei
soorten documenten (die zij op verzoek van hun
superieuren snel moeten kunnen terugvinden), het
opnemen en uitwerken van stenogrammen, het werken
met een stenografeermachine, tikken, ponsen van pons-
kaarten, enz.

Het personeel van deze categorie wordt in collectieve
arbeidsovereenkomsten vaak aangeduid als lagere
beambten, administratieve krachten, typisten, steno-
typisten, enz. Deze categorie omvat verder het niet tot
de arbeiders gerekende personeel dat zeer eenvoudige
werkzaamheden verricht waarvoor geen speciale
beroepsopleiding is vereist.

5. Toezichthoudend personeel

Deze categorie omvat de personen (opzichters, ploeg-
bazen die controlewerkzaamheden verrichten, enz.) die
zijn belast met het geven van leiding aan, coordineren en
controleren van het werk van een of meer groepen
arbeiders (eventueel ook van een aantal ondergeschikte
technici of van toezichthoudend personeel). Het
personeel in deze categorie is verantwoordelijk voor de
uitvoering van de werkzaamheden op het hun toever-
trouwde gebied. Zij moeten een ontwikkelingsniveau
bezitten, alsmede een theoretische en praktische
beroepskennis die zij op een school, dan wel in de
praktijk hebben verworven. Zij worden in de hierna
volgende subcategorieén ingedeeld aan de hand van
de aard, het belang en het technisch karakter van de
onder hun leiding uitgevoerde werkzaamheden :

5.A Personeel belast met de leiding van een grote of
verscheidene groepen arbeiders; zij stellen richtlijnen
op met betrekking tot de organisatie van het werk en
controleren de uitvoering van deze richtlijnen wat betreft
het aanhouden van het produktieschema, het inacht-
nemen van de leveringstermijnen, enz. Bij de uitoefening
van hun taak kunnen zij door ondergeschikt toezicht-
houdend personeel worden bijgestaan (subcategorie
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die Durchtiihrung der Arbeit in dem ihnen anvertrauten
Sektor. Sie konnen beratend hinzugezogen werden fiir
die Festsetzung der Entlohnung flir das unterstellte
Personal und fir die praktische und technische Ver-
wendbarkeit des einzukaufenden Materials. Im allge-
meinen arbeiten sie unmittelbar unter der Aufsicht von
Angestellten, die oben unter der Gruppe 1 oder 2 ein-
gestuft wurden.

5.B Meister, die mit der Kontrolle einer begrenzten
Zahl von Arbeitern beauftragt sind, welche im allge-
meinen eine einheitliche Gruppe bilden; sie erteilen
diesen Instruktionen auf einem begrenzten technischen
Gebiet; sie sorgen dafir, dall die Durchfiihrung der
Arbeit nach den Instruktionen erfolgt, die sie von einem
Angestellten der nachsthéheren Kategorie (vorstehende
Untergruppe 5.A) oder einem anderen Angestellten
erhalten haben.

8.15 Dauer der Unternehmenszugehorigkeit

Hierbei handelt es sich um die Anzahl der Jahre, die der
Arbeitnehmer im Dienste des Unternehmens (nicht des
Betriebs) verbracht hat. Wenn namlich ein Mitarbeiter
in mehreren Betrieben des gleichen Unternehmens
beschaftigt war, so war die Gesamtheit der in den
einzelnen Betrieben verbrachten Jahre anzugeben.

Diese Angabe, die schon 1966 erfalit wurde, wurde
auch 1972 — sowohl bei den Arbeitern als auch bei den
Angestellten — wegen ihrer Korrelation mit der Lohn-
hohe erfragt.

8.16 Arbeitszeitregelung

Zwischen Arbeitnehmern mit voller Arbeitszeit und
solchen mit Teilarbeitszeit wird unterschieden. Bei den
Arbeitern hat man aufRerdem diejenigen ausgesondert,
die wihrend des Bezugszeitraumes aus technischen,
wirtschaftlichen oder sonstigen Griinden eine verklrzte
Arbeitszeit hatten.

8.17 Lohnfortzahlung bei Abwesenheit

Die Arbeitnehmer, die wahrend des gesamten Bezugs-
zeitraums der Erhebung bezahlt worden sind, wurden
getrenntvon denen, die wahrend dieses Zeitraums unbe-
zahlte (') Fehlzeiten aufwiesen, erfaft.

8.18 Entlohnungssystem (nur bei Arbeitern)

Schon 1966 bezog sich eine der Fragen auf das Ent-
lohnungssystem, aber die Verschiedenartigkeit der Ant-
worten hat gezeigt, da Begriffe wie ,, Zeitlohn “,, Akkord-
lohn ” und ,, gemischtes System “ trotz der Erlduterungen
unterschiedlich ausgelegt werden konnten. '

(') Es handelt sich um unbezahlte oder vom Arbeitgeber teilweise bezahite
Fehlzeiten; das eventuelle Eingreifen der Sozialversicherungsstelien wurde
also nicht beriicksichtigt.
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secteur qui leur est confié, ils peuvent étre consultés
sur la fixation des rémunérations du personnel subal-
terne, et en ce qui concerne |'utilité pratique et technique
du matériel & acheter. En général, ils travaillent directe-
ment sous |'autorité d’employés classés sous les groupes
1 ou 2 ci-dessus.

5.B Agents chargés de contréler un nombre limité
d'ouvriers formant en général un groupe homogéne,
et de leur donner des instructions relevant d'un domaine
technique plutdt restreint; ils veillent a ce que I'exécution
du travail se déroule suivant les instructions qu’ils ont
recues d'un agent de catégorie supérieure (sous-groupe
B.A ci-dessus) ou d'un employé.

8.15 Ancienneté dans ['entreprise

Il s'agit du nombre d'années passées par le salarié au
service de |'entreprise (et non de l'établissement). En
effet, lorsqu’un travailleur a fréquenté plusieurs établis-
sements d’'une méme entreprise, c’est le total des années
passées dans les divers établissements qui a été indiqué.

Ce renseignement, déja relevé en 1966, a été demandé
également en 1972 — aussi bien pour les ouvriers que
pour les employés — en raison de sa corrélation avec le
niveau du salaire.

8.16 Régime de travail

Une distinction est faite entre salariés travaillant a
temps plein et salariés travaillant 3 temps partiel. Pour
les ouvriers on a distingué en outre ceux qui pendant la
période de référence ont travaillé & horaire réduit pour
des raisons techniques, économiques, etc.

8.17 Paiement du salaire en cas d'absence

On a distingué les salariés qui ont été rémunérés pour
toute la période de référence de I'enquéte, de ceux qui
ont eu des absences non rémunérées (1) pendant cette
méme période.

8.18 Systéme de rémunération
(uniquement pour les ouvriers)

En 1966 déja une question concernant le systéme de
rémunération avait été posée, mais I'hétérogénéité des
réponses a montré que, malgré les notes explicatives,
des interprétations différentes avaient pu étre données 3
des expressions telles que « salaire au temps», « salaire
a la tache », et « systéme mixte ».

M l'I s’agit des ab§enc§s non rémunérées ou rémunérées partiellement par
I'employeur; on n’a évidemment pas tenu compte des interventions éventuelles
des organismes de sécurité sociale.



sulla determinazione delle retribuzioni del personale alle
loro dipendenze, come pure circa I'utilita pratica e tecnica
del materiale da acquistare. In generale lavorano diretta-
mente sotto 'autorita di impiegati di cui ai gruppi 1 0 2
sopra indicati.

5.B Persone incaricate di controllare un numero limitato
di operai, formanti in generale un gruppo omogeneo,
e di impartire loro istruzioni nell’ambito di aspetti tecnici
piuttosto limitati; vigilano aftinché I'esecuzione del
lavoro si svolga secondo le istruzioni che hanno ricevuto
da un agente di categoria superiore (sottogruppo 5.A
precedente) o da un impiegato.

8.15 Anzianita di servizio nell'impresa

Si tratta del numero di anni trascorsi dall'impiegato al
servizio dell'impresa (e non dello stabilimento). In
effetti, se un impiegato ha lavorato in pit stabilimenti
di una stessa impresa, & stato indicato il totale degli
anni trascorsi nei diversi stabilimenti.

Detta informazione, gia rilevata nel 1966, é stata richiesta
anche nel 1972 — sia per gli operai che per gli impiegati
— a c¢ausa della sua correlazione con il livello salariale.

8.16 Regime di lavoro

Vien fatta una distinzione tra lavoratori che lavorano
a tempo pieno e lavoratori che lavorano ad orario ridotto.
Per gli operai si & fatta una distinzione inoltre tra quelli
che durante il periodo di riferimento hanno lavorato ad
orario ridotto per ragioni tecniche, economiche, ecc.

8.17 Versamento della retribuzione in caso
di assenza

E stata fatta una distinzione tra i lavoratori retribuiti
durante tutto il periodo di riferimento dell'indagine, e
coloro che hanno avuto assenze non retribuite durante
lo stesso periodo ().

8.18 Sistema di retribuzione (per i soli operai)

Gia nel 1966 era stato posto un quesito circa il sistema
di retribuzione, ma Ieterogeneitd delle risposte ha
dimostrato che nonostante le note esplicative si potevano
dare interpretazioni differenti ad espressioni quali
«salario a tempo», «salario a cottimo» e «sistema
misto ».

(') Si tratta di assenze non retribuite o retribuite parzialmente dal datore di
lavoro; non si & dunque evidentemente tenuto conto dei possibili interventi
degli organismi di sicurezza sociale,

5.B). Zij zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het
werk op het hun toevertrouwde gebied. Zij kunnen
worden geraadpleegd over de vaststelling van het loon
van het ondergeschikte personeel en over het praktische
en technische nut van aan te schaffen materieel. Zij
werken in het algemeen onder rechtstreeks toezicht van
beambten die in categorie 1 of 2 zijn ingedeeld.

5.B Personeel belast met het controleren van een
beperkt aantal arbeiders die in het algemeen een homo-
gene groep vormen. Zij geven deze arbeiders aanwij-
zingen op een vrij beperkt technisch gebied en zien
erop toe dat het werk wordt uitgevoerd volgens de
aanwijzingen die zij hebben gekregen van een in een
hogere categorie (subcategorie 5.A) ingedeeld perso-
neelslid of van een beambte.

8.15 Anciénniteit in de onderneming

Het gaat hier om het aantal jaren dat de werknemer in
dienst van de onderneming (en niet van de vestiging)
heeft gewerkt. Wanneer een werknemer in verscheidene
vestigingen van een zelfde onderneming heeft gewerkt,
is dus het totaal aantal in de verschillende vestigingen
gewerkte jaren vermeld.

Gezien de correlatie met het loonpeil, is dit gegeven, dat
in 1966 reeds werd verzameld, in 1972 weer gevraagd
— zowel voor arbeiders als voor beambten.

8.16 Arbeidstijdregeling

Er wordt onderscheid gemaakt tussen , full-time” en
» part-time “ werknemers. Bij de arbeiders wordt boven-
dien die groep onderscheiden die gedurende de refe-
rentieperiode om technische, economische, en derge-
lijke redenen niet de volledige arbeidstijd heeft gewerkt.

8.17 Betaling van het loon bij afwezigheid

Hier is onderscheid gemaakt tussen de werknemers die
gedurende de gehele referentieperiode van de enquéte
zijn doorbetaald en degenen die gedurende deze periode
onbetaald () afwezig zijn geweest.

8.18 Loonstelsel (alleen arbeiders)

In 1966 werd reeds een vraag gesteld naar het loon-
stelsel, maar uit de ongelijksoortigheid van de antwoor-
den is gebleken dat, ondanks de toelichting, begrippen
als , tijdloon “, , stukloon” en , gemengd stelsel ” voor
verschillende uitleg vatbaar waren.

(') Het gaat om in het geheel niet of gedeeltelijk door de werkgever betaalde
afwezigheid. Uiteraard is geen rekening gehouden met eventusle uitkeringen
krachtens de sociale verzekeringswetgeving.
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Es wurde daher der Versuch gemacht, fiir 1972 den
Wortlaut der Frage dadurch zu verbessern, daR zwischen
den funf folgenden Fallen unterschieden wurde :

1. AusschlieBlich Zeitlohn (je Stunde, je Tag, je Monat
usw.), zu dem evtl. nur Leistungspréamien hinzukom-
men, die nicht regelmaRig bei jeder L6hnung gezahlt
werden (vierteljahrliche, halbjahrliche, Jahres- usw.
-prdmien).

2. Zeitlohn, zu dem lediglich die regelmalig bei jeder
Loéhnung ausgezahiten Leistungs- oder Produktions-
pramien hinzukommen, die auf tariflicher Grundlage
berechnet sind.

3. Akkordlohn mit einem garantierten Minimum: es
handelt sich in Wirklichkeit um einen Zeitlohn, zu
dem regelmédRig bei jeder Lohnung gezahlte
Leistungspramien hinzukommen, die sich nach der
individuellen Produktion des Arbeiters richten.
Dieses System kann dazu auch noch tarifliche
Pramien enthalten.

4. AusschlieBlich Stiicklohn (die Entlohnung richtet
sich nach der Menge der vom Arbeiter hergesteilten
Stiicke, ohne garantiertes Minimum und ohne
Berlicksichtigung der Arbeitszeit).

5. Arbeiter, die wahrend des Bezugszeitraums nach zwei
oder mehreren der oben angefiihrten Systeme ent-
lohnt worden sind (z.B. fur eine Woche ausschlieBlich
im Zeitlohn und fir die nachste Woche dagegen im
Sticklohn mit einem garantierten Mindestsatz).

8.19 Lohnberechnungsgrundlage
(nur bei Arbeitern)

Bekanntlich besteht in mehreren Landern die Tendenz
zu einer schrittweisen Angleichung der statutsmafligen
Stellung der Arbeiter an diejenige der Angestellten
(Entlohnungssystem, Urlaubs- und Feiertagsregelung,
usw.). Ohne zu behaupten, daB das AusmaR dieser
Erscheinung in ihrer ganzen Komplexitat erfal’t werden
konne, wurde doch fir ndtzlich gehalten, eine Frage
beziiglich des bei der Bestimmung der Arbeiterlohne
angewandten Verfahrens zu stellen.

-Es wurde also die Bezugsgrundlage erfal3t, nach der der
Arbeitgeber das Arbeitsentgelt berechnet, wobei zwi-
schen den folgenden Madglichkeiten unterschieden
wurde :

1. Stunden-, Tages- oder Wochensatz,

2. Monatssatz ohne Lohnabzug () fiir kurze Fehlzeiten
wegen Krankheit,

3. Monatssatz mit Lohnabzug (') fir kurze Fehlzeiten
wegen Krankheit,

4, Sonstige.

Es wurde darauf hingewiesen, daR die Bezugsgrundlage
des Lohns nicht mit der Lohnzahlungsperiode ver-

(1) Karenzfiirdie ersten Tage der Abwesenhsit usw .
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On a donc essayé, pour 1972, d’améliorer le libellé de la
question en distinguant les cing cas suivants :

1. Salaire exclusivement au temps (par heure, par jour,
par mois, etc.) auquel peuvent éventuellement
s'ajouter uniquement des primes de rendement qui
ne sont pas versées systématiquement a 'occasion de
chaque paie (primes trimestrielles, semestrielles,
annuelles, etc.).

2. Salaire au temps, auquel s’ajoutent systématique-
ment, a I'occasion de chaque paie, uniguement des
primes de rendement ou de production, calcu/ées
sur base collective.

3. Salaire a la tdche avec minimum garanti : il s’agit en
réalit¢ d'un salaire au temps auquel s'ajoutent
systématiquement, a chaque paie, des primes de
rendement calculées sur la base de la production
individuelle de I'ouvrier; ce systéme peut également

comporter I'attribution de primes collectives.

4. Salaire exclusivement a la piéce (la rémunération est
déterminée en fonction de la quantité de piéces
produites par I'ouvrier, sans minimum garanti et sans
tenir compte du temps de travail).

5. Ouvriers qui, pendant la période de référence, ont
été rémunérés suivant deux ou plusieurs des systémes
ci-dessus (par exemple : une semaine exclusivement
au temps et la semaine suivante 3 la tiche avec
minimum garanti).

8.19 Base de calcul du salaire
(uniquement pour les ouvriers)

On sait qu'une tendance existe, dans plusieurs pays, vers
I'assimilation progressive de la situation statutaire des
ouvriers a celle des employés (systéeme de rémunération,
réglementation des congés, des jours fériés, etc.). Sans
prétendre saisir I'ampleur de ce phénoméne dans toute
sa complexité, on a cependant estimé utile de poser
une question concernant le mode de détermination de la
rémunération des ouvriers.

On a donc relevé la base de référence retenue par
I'employeur pour calculer la rémunération, en distin-
guant les cas suivants :

1. taux horaire, journalier ou hebdomadaire,

2. taux mensuel sans déduction de salaire (') en cas
d’absence pour maladie de courte durée,

3. taux mensuel avec déduction de salaire (') en cas
d’absence pour maladie de courte durée,

4. autres.

Il a été souligné qu’il ne fallait pas confondre la base de
référence de la rémunération avec la périodicité de

(1) Carence pour les premiers jours d’absence, etc.



Si @ dunque tentato, per il 1972, di migliorare la formu-
lazione del quesito distinguendo i cinque seguenti casi:

1. Salario esclusivamente a tempo (orario, giornaliero,
mensile, ecc.) al quale possono eventualmente
aggiungersi soltanto i premi di rendimento che non
sono versati sistematicamente in occasione di ogni
paga (premi trimestrali, semestrali, annuali, ecc.).

2. Salario a tempo, al quale si aggiungono sistematica-
mente, in occasione di ogni paga, solo premi di
rendimento o di produzione, calcolati unicamente
su base collettiva.

3. Salario a cottimo con minimo garantito : si tratta in
realita di un salario a tempo cui si aggiungono siste-
maticamente, ad ogni paga, premi di rendimento
calcolati sulla base della produzione individuale
dell'operaio; questo sistema pud comportare anche
I"attribuzione di premi collettivi.

4. Salario esclusivamente a cottimo (la retribuzione
é determinata in funzione della quantitd di pezzi
prodotti dall’'operaio, senza un minimo garantito o
senza tenere conto del tempo di lavoro).

b. Operai che, nel corso del periodo di riferimento, sono
stati retribuiti secondo due o pil sistemi sopraindicati
(ad esempio : una settimana esclusivamente a tempo
e la settimana seguente a cottimo con minimo
garantito).

8.19 Base di calcolo del salario (per i soli operai)

In parecchi paesi, si osserva una tendenza verso |'assimi-
lazione progressiva della situazione statutaria degli
operai a quella degli impiegati (sistema di retribuzione,
regolamentazione delle ferie, dei giorni festivi, ecc.).
Senza pretesa alcuna di abbracciare il fenomeno in tutta
la sua complessitd, si & perd ritenuto utile porre un
quesito sul metodo di determinazione della retribuzione

degli operai.

Si & pertanto rilevata la base di riferimento presa in
considerazione dal datore di lavoro per calcolare la
retribuzione, distinguendo i seguenti casi :

1. Tariffa oraria, giornaliera o settimanale,

2. Tariffa mensile senza deduzione di salario () in caso
di assenza per malattia di breve durata,

3. Tariffa mensile con deduzione di salario (') in caso
d’assenza per malattia di breve durata,

4, altri.

Si & messo in evidenza che non bisognava confondere la
base di riterimento della retribuzione con la periodicita

(*) Carenza per i primi giorni d"assenza, ecc.

Derhalve heeft men in 1972 getracht de inkleding van de
vraag te verbeteren door de vijf onderstaande mogelijk-
heden te onderscheiden:

1. Uitsluitend tjjdloon (per wuur, per dag, per
maand, enz.), eventueel uitsluitend verhoogd met
rendementspremies die niet stelselmatig bij iedere
loonbetaling worden uitgekeerd (kwartaalpremies,
halfjaarpremies, jaarpremies, enz.).

2. Tijdloon, bij iedere loonbetaling stelselmatig ver-
hoogd met uitsluitend rendements- of produktie-
premies die op collectieve basis worden berekend.

3. Taakloon met gewaarborg minimum ; hierbij gaat het
in feite om een tijdloon dat bij iedere loonbetaling
stelselmatig wordt verhoogd met rendementspremies,
berekend op grondslag van de individuele produktie
van de arbeider. Dit stelsel kan eveneens de toe-
kenning van collectieve premies omvatten.

4. Uitsluitend stukloon (het loon wordt bepaald per
stuk door de arbeider afgeleverd werk, zonder
gewaarborgd minimum en zonder rekening te houden
met de arbeidstijd).

5. Arbeiders die gedurende de referentieperiode naar
twee of meer van de hierboven omschreven stelsels
werden beloond (bijvoorbeeld: de ene week uit-
sluitend tijdioon en de andere week taakloon met
gewaarborgd minimum).

8.19 Grondslag voor de berekening van het loon
(alleen arbeiders)

In verscheidene landen bestaat het streven de rechts-
positie van de arbeider aan die van de beambte aan te
passen (loonstelsel, vakantieregeling, feestdagen, enz.).
Zonder de omvang van dit verschijnsel in al zijn facetten
te willen omvatten, werd het toch zinvol geacht een
vraag te stellen met betrekking tot de wijze waarop
het loon van de arbeiders wordt bepaald.

Derhalve werd de grondslag opgenomen die door de
werkgever bij de berekening van het loon werd gehan-
teerd. Hierbij worden de volgende gevallen onder-
scheiden:

1. uur-, dag- of weekloon;

2. maandloon zonder loonaftrek () bij door ziekte
veroorzaakt arbeidsverzuim van korte duur;

3. maandloon met loonaftrek () bij door ziekte
veroorzaakt arbeidsverzuim van korte duur;

4. overige.
Speciale aandacht wordt gevestigd op het feit dat de
grondslag voor de loonberekening niet moet worden

(') Carenstijd gedurende de eerste verzuimde werkdagen, enz.
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wechselt werden darf (erfolgt z.B. die Lohnzahlung
eines Arbeiters 14tagig oder monatlich, aber auf der
Grundlage eines Stundensatzes, so war dieser zu geben
usw.). Andererseits konnte der Monatssatz in manchen
Féllen einem Stundensatz, multipliziert mit einer gleich-
bleibenden Stundenzahl (pro Monat), entsprechen.

8.20 Arbeitszeit

Auskiinfte Uber die Arbeitszeit wurden bei Arbeitern
und bei Angestellten auf verschiedene Weise eingeholt.

Arbeiter

AuRer der innerhalb der einzelnen Betriebe fir die
Mehrheit der Arbeiter It. Betriebsordnung geltenden
wdchentlichen Arbeitszeit (vgl. weiter oben 8.7)
wurde auch fur jeden Arbeiter die Summe der bezahlten
Stunden wiahrend des Bezugszeitraums erfaldt, d.h. die
Anzahl der Stunden, fir die ein Arbeitsentgelt gezahlt
wurde, jedoch mit Ausnahme der Fehlzeiten, fir die der
Arbeitgeber eine verminderte Verglitung zahlte, selbst
wenn die Differenz durch Zahlungen einer Sozialver-
sicherungsstelle ausgeglichen wurde. Zuschlage fiir
Stunden mit hoheren Zahlungstarifen wurden bei der
Zusammenzahlung der bezahlten Stunden nicht mit-
gerechnet (Beispiel : hatte ein Arbeiter eine Doppeltarif-
stunde abgeleistet, so wurde in diesem Fall eine Stunde
und nicht zwei Stunden verbucht).

In Fallen, wo eine genaue Auskunft nicht verfligbar war
(z.B.: monatlich bezahlte Arbeiter), muBte eine
Schatzung vorgenommen werden.

Unter anderem wurde, gesondert, die (in dieser Summe
der bezahlten Stunden enthaltene) Zah/ der Uber-
stunden erfal’t: es handelt sich um die Summe der
zusatzlich zu den nach Normaltarif bezahlten Stunden
abgeleisteten Arbeitsstunden (d.h. die Uberstunden im
engeren Sinne, Nachtstunden, Sonntags- und Feiertags-
stunden) mit Ausnahme jedoch derjenigen Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsstunden, die im Rahmen der
Normalarbeitszeit abgeleistet werden (z.B.: Schicht-
arbeit). Die Zahl der Uberstunden wurde nach dem
allgemeinen weiter oben schon angefiihrten Grundsatz
verbucht (eine Doppeltarifstunde wird als eine Stunde
und nicht als zwei Stunden gezihit).

Angestellte

Bei dieser Belegschaftskategorie hat man auf indivi-
dueller Ebene die wdchentlichen Arbeitsstunden erfalit:
es handelt sich um die Zahl der wdchentlichen Arbeits-
stunden, die der Angestellte gemal Arbeitsvertrag oder
geltender Betriebsordnung ableisten muB, unabhangig
von dem Tarif, nach dem diese Stunden bezahlt werden
(es kann Betriebe geben, wo die geltende wéochentliche
Arbeitszeit durchweg 48 oder 44 Stunden betragt, selbst
wenn z.B. die Stunden nach der 40. nach einem erhéhten
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versement de celle-ci (par exemple : si un ouvrier
touchait son salaire chaque quinzaine ou chaque mois,
mais sur la base d'un taux horaire, ¢’était celui-ci qu'il
fallait indiquer, etc.). Par contre, le taux mensuel pouvait

correspondre, dans certains cas, 8 un montant horaire
multiplié par un nombre d’heures constant {par mois).

8.20 Durée de travail

Des renseignements sur le temps de travail ont été
recueillis d'une maniére différente pour les ouvriers et
pour les employés.

Ouvriers

En plus de ['horaire réglementaire du travail hebdoma-
daire en vigueur pour la majorité des ouvriers au sein
de chaque établissement (voir § 8.7 ci-dessus), il a été
relevé également, pour chaque ouvrier, le nombre total
d'heures rémunérées pendant la période de référence,
c'est-a-dire le nombre d’heures pour lesquelles une
rémunération a été versée, a I'exclusion toutefois des
heures d'absence pour lesquelles I'employeur a versé
une rémunération réduite, méme si la différence a été
comblée par les versements d'un organisme de sécurité
sociale. Les suppléments pour des heures payées a un
tarif majoré n’ont pas été pris en compte dans la tota-
lisation du nombre d’heures payées (exemple : si un
ouvrier a effectué une heure payée a un tarif double,
on a comptabilisé dans ce cas une heure et non deux
heures).

Dans le cas ol le renseignement précis n'était pas
disponible (par exemple : ouvriers payés au mois) une
estimation devait étre faite.

On a en outre relevé, a part, le nombre d’'heures sup-
plémentaires (comprises dans ce nombre total d’heures
rémunérées) : il s'agit du nombre total des heures
travaillées en plus de celles payées a un tarif normal
(c’est-a-dire les heures supplémentaires proprement
dites, les heures de travail de nuit, de dimanche et de
jours fériés) a I’'exclusion toutefois des heures de travail
de nuit, de dimanche et de jours fériés effectuées dans
le cadre de ['horaire normal (par exemple : travail
d'équipe). Le nombre d’heures supplémentaires a été
comptabilisé selon le principe général déja évoqué
ci-dessus (une heure payée a tarif double est comptée
comme une heure et non comme deux heures).

Employés

Pour cette catégorie de personnel on a relevé, au niveau
individuel, 'horaire de travail hebdomadaire . il s’agit
du nombre hebdomaire d'heures de travail que I'em-
ployé doit effectuer suivant le contrat ou le réglement en
vigueur, indépendamment du tarif auquel ces heures
sont payées (il peut y avoir des établissements ol
I'horaire de travail hebdomadaire en vigueur est systéma-
tiquement de 48 ou de 44 heures méme si, par exemple,
les heures au-dela de la quarantiéme heure sont payées



del versamento di quest’'ultima (ad esempio : se un
operaio riceveva il salario ogni 15 giorni od ogni mese,
sulla base di una tarifta oraria, era quest'uitima che
bisognava indicare, ecc.). Invece, la tariffa mensile
poteva corrispondere, in determinati casi, a un importo
orario moltiplicato per un numero d'ore costante (per
mese).

8.20 Durata del lavoro

Si & provveduto a raccogliere informazioni sul tempo
di lavoro, in modo diverso per gli operai e per gli
impiegati.

Operai

Oltre ail'orario regolamentare del lavoro settimanale in
vigore per la maggioranza degli operai di ciascuno
stabilimento (vedasi § 8.7 sopra), si &€ anche rilevato, per
ciascun operaio, il numero totale di ore retribuite durante
il periodo di riferimento, cioé il numero d’ore per le quali
é stata versata una retribuzione, escludendo tuttavia
le ore d’assenza per le quali il datore di lavoro ha versato
una retribuzione ridotta, anche se la differenza é stata
colmata dai versamenti di un’organismo di sicurezza
sociale. | supplementi per le ore pagate ad una tariffa
maggiorata non sono stati computati nella totalita del
numero delle ore pagate (ad esempio: se un operaio ha
effettuato un’ora di lavoro pagata a tariffa doppia, in
questo caso si @ computata un’ora e non due).

Nei casi in cui non si disponeva di un’informazione
precisa (ad esempio : operai pagati a mese) si doveva
procedere ad una stima.

Si & inoltre rilevato, a parte, il numero di ore di straordi-
dinario (comprese nel numero totale di ore retribuite) :
si tratta del numero totale di ore lavorate oltre a quelle
retribuite a tariffa normale (cioé le ore supplementari
vere e proprie, le ore di lavoro notturno, domenicale
e feriale) escluse tuttavia le ore di lavoro notturno, dome-
nicale e festivo effettuate nel quadro dell’orario normale
(ad esempio : lavoro di squadra). |l numero di ore di
straordinario & stato computato secondo il principio
generale gia precedentemente menzionato (un’ora
retribuita a tariffa doppia & conteggiata come un‘ora e
non come due ore).

Impiegati

Per questa categoria di personale é stato rilevato, a
livello individuale, I'orario di lavoro settimanale : si
tratta del numero di ore di lavoro per settimana che
'impiegato deve effettuare secondo il contratto o il
regolamento in vigore, indipendentemente dalla tariffa
secondo la quale le ore sono pagate (possono esistere
stabilimenti in cui l'orario di lavoro settimanale in
vigore é sistematicamente di 48 o di 44 ore anche se, ad
esempio, le ore oltre le 40 ore vengono pagate a tariffa

verward met de periodiciteit waarop het loon wordt
uitbetaald (bijvoorbeeld: wanneer een arbeider zijn
loon per veertien dagen of per maand ontvangt, terwijl
het is berekend op de grondslag van een uurloon, heeft
hij dat laatste moeten opgeven, enz.). Daarentegen kan
het maandloon in bepaalde gevallen overeenkomen met
een uurloon dat met een vast aantal uren (per maand) is
vermenigvuldigd.

8.20 Arbeidstijd

De gegevens omtrent de arbeidstijd zijn voor arbeiders
op een andere manier verzameld als voor beambten.

Arbeiders

Naast de in elke vestiging voor het merendeel van de
arbeiders geldende officiele wekelijkse arbeidstijd (zie
punt 8.7), is voor elke arbeider tevens het totale aantal
gedurende de referentieperiode uitbetaalde uren opge-
geven, dat wil zeggen het aantal uren waarvoor loon
is uitbetaald, maar exclusief de verzuimde uren waarvoor
de werkgever loonaftrek heeft berekend, ook al is dit
verschil aangevuld door uitkeringen krachtens de sociale
verzekeringswetgeving. In de totaaltelling van het aantal
uitbetaalde uren zijn de toevoegingen voor de uren
waarvoor een hoger tarief is betaald niet opgenomen
(bijvoorbeeld : wanneer een arbeider een uur tegen een
dubbel tarief heeft gewerkt, is één uur gerekend en niet
twee uur).

In gevallen waar geen nauwkeurige informatie beschik-
baar was (bijvoorbeeld : per maand betaalde arbeiders)
moest een schatting worden gemaakt.

Bovendien is het aantal overuren (inbegrepen in het
totaal aantal betaalde uren) afzonderlijk vermeld. Het
gaat hier om het totaal aantal werkuren boven of buiten
de uren waarvan een normaal tarief is betaald (dat wil
zeggen de eigenlijke overuren, de ‘s nachts en op zon-
en feestdagen gewerkte uren), met uitzondering van
‘s nachts en op zon- en feestdagen binnen het kader van
de normale arbeidstijd (bijvoorbeeld: ploegendienst)
gewerkte uren. Het aantal overuren is berekend volgens
het bovengenoemde algemene principe (een uur
waarvoor een dubbel tarief is betaald, wordt als één en
niet als twee uur gerekend).

Beambten

Voor deze categorie loontrekkenden is de individuele
wekelijkse arbeidstijd opgenomen. Het gaat hier om het
aantal uren dat de beambte op grond van de geldende
overeenkomst of regeling per week dient te werken, los
van het voor deze uren bepaalde tarief (in bepaalde
vestigingen kan de officiéle arbeidstijd 48 of 44 uur
bedragen, terwijl — bijvoorbeeld — voor de uren boven
de 40 een hoger tarief wordt uitbetaald). Waar het aantal
gewerkte uren van de ene week op de andere verschilt
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Tarif bezahlt werden). Im Falle einer von einer Woche
zur anderen schwankenden Arbeitszeit (z.B.: jeder
zweite Sonnabend ist frei) wurde die mittlere Arbeitszeit
angegeben. In Fallen, wo der Angestellte teilzeitlich
arbeitet (siehe weiter oben 8.16), wurde die der Teilzeit
entsprechende verkiirzte Arbeitszeit angegeben.

8.21 Hohe des Bruttoverdienstes (Arbeiter)

Es wurde der Gesamtbetrag des Lohnes erfal’t, den der
Arbeitgeber fiir die Gesamtzahl der wiahrend des
Bezugszeitraums entlochnten Stunden auszahlt (vgl.
8.6 und 8.20), und zwar vor Abzug der Arbeitnehmer-
beitrage, die sich aus gesetzlichen und vertraglichen
Bestimmungen ergeben (Sozialversicherung und Zusatz-
versicherungen) sowie der Lohnsteuer.

Es wurden folgende Lohnbestandteile erfalt:

— direkter Zeitlohn,

— direkter Leistungslohn,

— Teuerungsentschadigungen,

— Leistungszulagen (Produktionspramien), FleiRpra-
mien, RegelmaRigkeitspramien und Pramien fiir ldn-
gere Betriebszugehorigkeit, fiir gefahrliche, schmut-
zige und schwere Arbeiten sowie alle sonstigen
Pramien, die bei jeder L6hnung ausbezahlt werden,

— Zuschlage fiir Uberstunden,

— Zuschlage flr Nachtarbeit,

— Zuschlage fiir Sonntagsarbeit,

— Zuschlage fur Gruppenarbeit und normale Schicht-
arbeit,

— Lohnfortzahlung im Falle einer Arbeitsunterbrechung
(wahrend der der Arbeiter am Arbeitsplatz bleibt),

— Ausgleichslohn fiir Arbeitszeitverkiirzung,

— ungekirzte Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber
fiir Fehlzeiten,

— tarifliche oder freiwillig gewéahrte und vom Arbeit-
geber direkt gezahlte Familienzulagen.

Dagegen sind im Bruttoverdienst nicht mit eingeschlos-
sen :

— die gesetzlichen Familienzulagen,

— die Naturalleistungen,

— die Pramien, Gratifikationen und Gewinnbeteili-
gungen, die nicht bei jeder Lohnung ausgezahlt
werden,

— die Entschadigungen fiir Berufskieidung und
Arbeitsgerate,

— die Fahrkostenentschadigungen,

— die neben dem Lohn fiir tatsichlich geleistete Arbeit
gezahlten Entschadigungen flr Montagearbeiter im
AuRendienst,

— die Zahlungen fiir Fehlzeiten (Krankheit usw.), die
vom Arbeitgeber zu einem verminderten Satz geleistet
werden und deren Stundenzahl im {ibrigen in der
Summe der bezahlten Stunden nicht enthalten ist
(vgl. 8.20).

44

a un tarif majoré). Dans le cas d'un horaire variable
d'une semaine a l'autre (par exemple : un samedi sur
deux est libre) on a indiqué I'horaire moyen.

Dans le cas ol I'employé travaillait a temps partiel
(voir 8§ 8.16 ci-dessus), c’est I"horaire réduit correspon-
dant a ce temps partiel qui a été indiqué.

8.21 Montant du gain brut (ouvriers)

On a relevé le montant total du salaire versé par I'em-
ployeur pour I'ensemble des heures rémunérées pendant
ta période de référence (cf. § 8.6 et § 8.20), avant déduc-
tion des cotisations de I'ouvrier découlant des disposi-
lons légales et conventionnelles (sécurité sociale et
régimes complémentaires) ainsi que de la retenue au
titre d'imp6t.

Les éléments suivants ont été pris en considération :

— le salaire direct au temps,

— le salaire direct a la tache,

— les indemnités de vie chére,

— les primes de rendement (de production), d'assiduité,
de régularité, d'ancienneté, pour travaux dangereux,
salissants et pénibles, ainsi que toutes les autres
primes qui sont versées a I'occasion de chaque paie,

— les majorations pour heures supplémentaires,

— les majorations pour travail de nuit,

— les majorations pour travail de dimanche,

— les majorations pour travail d'équipe, pour travail
continu normal,

— le salaire payé pendant les périodes d’arrét de travail
(pendant lesquelles I'ouvrier reste sur place),

— le salaire versé en compensation de la réduction
de la durée du travail,

— le salaire payé pour les absences rémunérées inté-
gralement par I'employeur,

— les allocations familiales, accordées et payées direc-
tement par l'employeur suivant les conventions
collectives ou bénévolement consenties.

Ont par contre été exclus du gain brut :

— les allocations familiales légales,

— les avantages en nature,

— les primes, gratitications et participation aux béné-
fices qui ne sont pas versées a I'occasion de chaque
paie,

— les indemnités pour vétements et outils de travail,

— les indemnités de déplacement,
— les indemnités accordées en plus du salaire pour
travail effectif aux monteurs occupés au dehors,

— les versements pour les heures d’absence (pour
maladie, etc.) rémunérées par lI'employeur a un
taux réduit dont le nombre n‘a par ailleurs pas été
compté dans I'ensemble des heures rémunérées

(cf. §8.20).



maggiorata). Nel caso di un orario variabile da una
settimana all’altra (ad esempio : un sabato su due
libero) & stato indicato I'orario medio.

Nel caso in cui l'impiegato lavori a orario parziale
(vedasi § 8.16 sopra), e stato precisato questo orario.

8.21 Importo della retribuzione lorda (operai)

E stato rilevato I'importo totale del salario versato dal
datore di lavoro per I'insieme delle ore retribuite durante
il periodo di riferimento (cfr. 8 8.6 e § 8.20), al lordo dei
contributi dovuti dall’operaio in virtl delle disposizioni
legislative e contrattuali (regime di previdenza sociale
e assicurazioni complementari) nonché delle ritenute
fiscali.

Si sono presi in considerazione gli elementi seguenti :

— salario diretto a tempo,

— salario diretto a cottimo,

— indennita di carovita,

— premi di rendimento (di produzione), di assiduita, di
regolarita, di anzianita di servizio, per lavori pericolosi,
insudicianti e disagevoli, nonché tutti gli altri premi
corrisposti in occasione di ogni paga,

—— maggiorazioni per ore di straordinario,

- maggiorazioni per lavoro notturno,

— maggiorazioni per lavoro domenicale,

— maggiorazioni per lavoro di squadra, per lavoro
continuo normale,

— salario pagato per i periodi di sospensione del lavoro
(durante i quali I'operaio resta sul posto),

— retribuzione compensativa della riduzione della
durata del lavoro,

— salario corrisposto per le assenze retribuite integral-
mente dal datore di lavoro,

— gli assegni familiari, accordati e pagati direttamente
dal datore di lavoro in base a contratti collettivi o
spontaneamente concessi.

Sono stati per contro esclusi dalla retribuzione lorda :

— gli assegni familiari legali,

— le erogazioni in natura,

— i premi, le gratifiche e le partecipazioni agli utili,
che non sono versati sistematicamente insieme alla
paga,

— le indennita per indumenti e attrezzi da lavoro,

— le indennita di viaggio,

— le indennitd accordate, oltre al salario per lavoro
etfettivo, ai montatori occupati all’esterno dello
stabilimento,

— i versamenti per le ore d'assenza (per malattia, ecc.)
retribuiti dal datore di lavoro ad una tariffa ridotta
(ore il cui numero non é stato d’altronde computato
nel totale delle ore retribuite) (vedasi § 8.20).

(bijvoorbeeld : een vrije zaterdag per veertien dagen) is
het gemiddeld aantal uren opgegeven.

Wanneer de beambte een gedeelte van de arbeidstijd
heeft gewerkt (zie punt 8.16), is de arbeidstijd vermin-
derd overeenkomstig hetgeen is opgegeven.

8.21 Brutoloon (arbeiders)

Hier is het totale bedrag vermeld dat door de werkgever is
betaald voor het totale aantal gedurende de referentie-
periode gewerkte, betaalde uren (zie punt 8.6 en
punt 8.20), vaér aftrek van belastingen en van de
werknemersbijdrage op grond van wettelijke en con-
tractuele verplichtingen (sociale vorderingen en aan-
vullende voorzieningen).

Hierbij zijn de volgende bestanddelen in aanmerking
genomen :

— direct tijdloon,

— direct stukloon,

— duurtetoeslagen,

— rendementspremies (produktiepremies), stiptheids-,
regelmatigheids- en anciénniteitspremies, toeslagen
voor gevaarlijk, vuil en zwaar werk, alsmede alle
andere premies die bij elke loonbetaling worden
uitgekeerd,

— toeslagen voor overuren,

— toeslagen voor nachtarbeid,

— toeslagen voor zondagsarbeid,

— toeslagen voor ploegen- en normale continudienst,

— loon dat wordt betaald gedurende perioden dat het
werk stil ligt (waarbij de arbeider op het werk blijft),

— loon ter compensatie van verkorting van de arbeids-
tijd,

— loon betaald voor geheel door de werkgever door-
betaalde afwezigheid,

— op grond van collectieve overeenkomsten of vrij-
willig door de werkgever verstrekte en rechtstreeks
uitbetaalde kinderbijslag.

De volgende bestanddelen worden daarentegen niet
onder het brutoloon gerekend :

— wettelijke kinderbijslag,

— voordelen in natura,

— premies, gratificaties en winstuitkeringen die niet bij
elke loonbetaling worden uitgekeerd,

— vergoedingen voor werkkleding en gereedschap,

— reisvergoedingen,

— naast het loon toegekende vergoedingen aan buiten
het bedrijf tewerkgestelde monteurs,

— door de werkgever tegen een verlaagd tarief ver-
strekte uitkeringen voor verzuimde uren (als gevolg
van ziekte, enz.), die niet elders bij het totaal aantal
betaalde uren zijn gerekend (zie punt 8.20).
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8.22 Entlohnung fiir Uberstunden (Arbeiter)

Hier wurde die Gesamtsumme der Entlohnung (normaler
Lohn plus Zuschlige) fiir Uberstunden angegeben, die
wiéhrend des Bezugszeitraums abgeleistet worden sind ;
die Zahl dieser Uberstunden wurde im {brigen bereits
an anderer Stelle erfal’t (vgl. 8.20).

8.23 Hoéhe des Bruttomonatsverdienstes
{Angestelite) (1)

Hier wurde der Gesamtbetrag der vom Arbeitgeber fiir
den Monat Oktober 1972 gezahlten Bruttoentlohnung
erfafdt. In diesem Betrag muBten folgende Bestandteile
enthalten sein:

— Grundgehalt,

— monatliche Entschadigungen und Zuschldge fiir
Teuerung, Unternehmenszugehorigkeitsdauer, Aus-
landsaufenthalt usw.,

— monatliche Leistungs- und Fleillpramien, Pramien
tiir technische Arbeiten, fiir schwierige Arbeiten
sowie alle (brigen Pramien, die regelmiRig jeden
Monat gezahlt werden (selbst wenn ihre Hohe von
Monat zu Monat schwankt),

— Entlohnung fiir Mehrarbeit, die wahrend des Monats
Oktober geleistet wurde,

— tarifliche oder freiwillig vom Arbeitgeber gewéhrte
und direkt gezahlte Familienzulagen.

Der Betrag der Arbeitnehmerbeitrdge gem. den gesetz-
lichen oder tariflichen Bestimmungen (Sozialversi-
cherung und Zusatzsysteme) sowie die Lohnsteuer
wurden vom Monatsgehalt nicht abgezogen.

Dagegen wurden folgende Bestandteile ausgeschlossen :

— gesetzliche Familienzulagen,

— Naturalleistungen,

— Pramien, Gratifikationen und Gewinnbeteiligungen,
die nicht regelméRig jeden Monat gezahlt werden,

— Spesenersatz und Entschiadigungen fiir Dienstreise-
kosten und in der Regel alle Zahlungen, die den
Charakter von Entschadigungen von Kosten haben,
welche der Angestellte fiir den Arbeitgeber getragen
hat.

(') Bei Angesteliten, deren Verdienst eine bestimmte Héchstgrenze Uber-

schreitet, wurde dessen genauer Betrag nicht erfaBt. Diese Héchstgrenze
wurde von den nationalen Statistischen Amtern fir das jeweilige Land
derart festgesetzt, daB der Anteil der so von der Erhebung ausgeschlossenen
Personen méglichst gering ist. Folgende Héchstgrenzen (Monatsverdienst)
wurden festgesetzt; in Deutschland 4 500 DM; in Frankreich 10 000 ffrs; in
Italien 1 000 000 Lire; in den Niederlanden 6 000 hfl; in Belgien 65 000 bfrs;
in Luxemburg 65 000 Ifrs.
Diese Hochstgrenzen wurden eingefiihrt, um den praktischen und psycho-
logischen Schwierigkeiten Rechnung zu tragen, die eine Erfassung der
genauen Verdienste derjenigen Personen mit sich bringen diirfte, die sich
auf den hochsten Stufen der Hierarchie befinden (z.B. haben die Buch-
haltungsabteilungen nicht unbedingt immer Kenntnis von den Pramien und
Gratifikationen, die der Arbeitgeber oder der Vorstand direkt zahlt, usw.). In
diesem Falle erschien esrichtiger, sich an den einfachen Hinweis zu[halten, daR
eine gewisse Hochstgrenze Uberschritten wird, als auf Ablehnung zu stoBen
oder das Risiko unvollstandiger oder fehlerhafter Antworten einzugehen,
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8.22 Rémunération pour heures supplémentaires
(ouvriers)

On a noté la totalité des rémunérations (salaires nor-
maux plus majorations) versées pour les heures sup-
plémentaires effectuées au cours de la période de
référence, heures supplémentaires dont le nombre
était relevé par ailleurs (voir ci-dessus § 8.20).

8.23 Montant du gain mensuel brut (employés) (')

On a relevé le montant total de la rémunération brute
versée par I'employeur pour le mois d'octobre 1972,
Dans ce montant devaient étre pris en compte les
éléments suivants :

— traitement de base,
— indemnités et majorations mensuelles pour vie
chére, ancienneté, dépaysement, etc.,

— primes mensuelles de rendement, d’assiduité, pour
travaux techniques, pour travaux pénibles, ainsi
que toutes les autres primes qui sont systématique-
ment versées chaque mois (méme si leur montant
varie d'un mois a l'autre),

— rémunération pour travail supplémentaire effectué
pendant le mois d'octobre,

— allocations familiales accordées et payées directe-
ment par I'employeur suivant les conventions collec-
tives ou bénévolement consenties.

Le montant des cotisations de |'employé découlant
des dispositions légales ou conventionnelles (sécurité
sociale et régimes complémentaires) ainsi que la
retenue au titre de I'imp6t n‘ont pas été déduits du
traitement mensuel.

Par contre, les éléments suivants ont été exclus :

— allocations familiales {égales,

— avantages en nature,

— primes, gratifications et participations aux bénéfices
qui ne sont pas versées chaque mois,

— indemnités de mission, remboursement de frais de
voyage pour raisons de service et tout versement,
en général, ayant le caractére de remboursement de
frais supportés par I'employé pour le compte de
I'employeur.

(') Pour les employés dont la rémunération dépassait un certain plafond, on na

pas relevé le montant exact de la rémunération. Ce plafond a été fixé par les
instituts nationaux de statistique — pour leurs pays respectifs — & un niveau
tel que la proportion de personnes ainsi exclues du relevé soit la plus faible
possible. Les niveaux retenus (gain mensuel) ont été les suivants : en Alle-
magne 4 500 DM; en France 10 000 Ffr; en Italie 1 000 000 Lt.; aux Pays-Bas
6 000 Fl,; en Belgique 65 000 Fb; au Luxembourg 65 000 Flbg.
Ces plafonds ont été introduits pour tenir compte des difficultés pratiques et
psychologiques que pouvait susciter le relevé du montant exact de la rémuné-
ration de personnes situées aux plus hauts niveaux hiérarchiques (par
exemple les services comptables n’ont pas nécessairement toujours connais-
sance de primes et gratifications versées directement par I'employeur ou par
le conseil d’administration, etc.). Dans ce cas mieux valait s'en tenir &
I'indication pure et simple du dépassement d’un certain plafond plutdt que de
se heurter 4 des refus ou au risque de réponses incomplétes ou erronées.



8.22 Retribuzione per ore di lavoro straordinario
(operai)

E stato indicato il totale della retribuzione (salatio norma-
le pit maggiorazioni) versata per le ore di lavoro stra-
ordinario nel corso del periodo di riferimento, ore il cui
numero era gia rilevato in un’altra rubrica (cfr. pit
sopra § 8.20).

8.23 Importo della retribuzione lorda mensile
(impiegati) (1)

E stato rilevato I'importo totale della retribuzione lorda
versata dal datore di lavoro nel mese di ottobre 1972.
In tale somma si doveva tener conto dei seguenti
elementi :

— stipendio di base,

— indennita e maggiorazioni mensili di carovita,
anzianita, dislocazione, ecc.,

— premi mensili di rendimento, di assiduita, per lavori
tecnici, per lavori disagevoli e ogni altro premio
che sia versato sistematicamente ogni mese (anche
se il suo ammontare varia da un mese all'altro),

— retribuzione per lavoro straordinario effettuato
durante il mese di ottobre,

— assegni familiari accordati e pagati direttamente dal
datore di lavoro in base a contratti collettivi o
spontaneamente concessi.

Non sono state dedotte dalla retribuzione lorda le
ritenute per contributi dell'impiegato derivanti da
disposizioni legislative e contrattuali (regimi di previ-
denza sociale ed assicurazioni complementari) come
pure le ritenute per imposte.

Si sono esclusi, invece, i seguenti elementi:

— assegni familiari obbligatori per legge,

— erogazioni in natura,

— premi, gratifiche e partecipazioni agli utili che non
siano versati sistematicamente ogni mese,

— indennitd di missione, rimborso spese viaggio per
ragioni di servizio e, in generale, ogni versamento
che abbia carattere di rimborso di spese sostenute
dall'impiegato per conto del datore di lavoro.

(1

—

Per gli impiegati la cui retribuzione superava un certo massimale non &
stato rilevato l'importo esatto deila retribuzione. Detto massimale & stato
fissato dagii Istituti nazionali di statistica — rispettivamente per i loro paesi —
a un tale livello che la proporzione di persone in tal modo escluse dalla
rilevazione sia la pitt piccola possibile. | massimali presiin considerazione
(retribuzione mensile) sono stati i seguenti; Germania 4.500 DM: Francia
10.000 Ffr; Italia 1.000.000 Lit; Paesi Bassi 6.000 Fi; Belgio 65.000 Fb; Lus-
semburgo 65.000 Flbg.

Questi massimali sono stati introdotti per tener conto delle difficolta pratiche
e psicologiche che poteva suscitare la rilevazione dell'importo esatto della
retribuzione di persone poste ai piti alti livelli gerarchici (ad esempio i servizi di
contabilitd non sono sempre necessariamente a conoscenza dei premi o delle
gratifiche versate direttamente dal datore di lavoro o dal consiglio d"amministra-
zione, ecc.). In questo caso valeva meglio limitarsi all'indicazione pura e
semplice del superamento di un certo massimale piuttosto che andare incontro
arifiuti o al rischio di risposte incomplete o erronee.

8.22 Beloning voor overuren (arbeiders)

Hier is het totale bedrag opgegeven van het voor de
tildens de referentieperiode gemaakte overuren ont-
vangen loon (basisloon plus toeslagen), waarvan het
aantal elders is vermeld (zie punt 8.20).

8.23 Bruto maandloon (beambten) ()

Hier is het totale door de werkgever over de maand
oktober 1972 betaalde brutoloon vermeld. Hierbij zijn
de volgende bestanddelen in aanmerking genomen:

— basissalaris,

— maandelifkse vergoedingen en toeslagen wegens
duurte, anciénniteit, ontheemding, enz.,

— maandelijkse rendementspremies, stiptheidspremies,
premies voor technische werkzaamheden, toeslagen
voor zwaar werk, alsmede alle andere premies en
toeslagen die iedere maand stelselmatig worden
uitgekeerd (zelfs indien het bedrag daarvan van
maand tot maand verschilt),

— beloning voor tijdens de maand oktober gemaakte
overuren,

— ingevolge collectieve overeenkomsten of vrijwillig
door de werkgever toegekende en rechtstreeks uit-
betaalde kinderbijslag.

Het totaalbedrag aan inhoudingen op grond van wet-
telijke en bij overeenkomst vastgestelde bepalingen
(sociale verzekeringen en aanvullende voorzieningen) en
belastingen is niet van het maandloon afgetrokken.

De volgende bestanddelen zijn daarentegen niet in het
bedrag opgenomen:

— wettelijke kinderbijslag,

— voordelen in natura,

— premies, gratificaties en winstuitkeringen die niet
iedere maand worden uitbetaald.

— reiskostenvergoedingen, onkostenvergoedingen en
in het algemeen iedere vergoeding die het karakter
heeft van een terugbetaling van door de beambte
op kosten van de werkgever gemaakte uitgaven.

~

Voor beambten met een inkomen boven een bepaald bedrag is het precieze
bedrag niet opgenomen. Dit bedrag is voor elk land door het desbetreffende
bureau voor de statistiek zodanig vastgesteld dat de omvang van deze catego-
rie 20 beperkt mogelijk blijft. Voor de verschillende landen zijn de volgende
bedragen (maandioon) gehanteerd: Bondsrepubliek Duitsland 4.500 DM;
Frankrijk 10.000 Ffr.; ltalié 1.000.000 lire; Nederland 6.000 Fl.; Belgié
65.000Bfr.; Luxemburg 65.000 Lfr.

Deze bedragen zijn gehanteerd ter voorkoming van praktische en psycholo-
gische moeilijkheden die kunnen optreden bij het vermelden van het exacte
loon van de personen op de hoogste hiérarchische niveaus (de boekhouding
hoeft bijvoorbeeld niet altijd op de hoogte te zijn van de premies en gratificaties
die rechtstreeks door de werkgever of op advies van het bestuur, enz. worden
toegekend). In dit geval is het beter eenvoudig vast te stellen dat een bepaald
bedrag wordt overschreden dan nul op het request te krijgen of het risico te
lopen van onvolledige of onjuiste antwoorden.

(l
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8.24 Entlohnung fiir Uberstundenarbeit
(Angestelite)

Der Bruttoverdienst, der dem Angestellten fur im Monat
Oktober 1972 gegebenenfalls geleistete Uberstunden-
arbeit gezahlt worden ist, wurde getrennt erhoben
(dieser Betrag war (brigens schon in dem in §8.23
weiter oben erwihnten Betrag enthalten). Bei Ange-
stellten, deren Verdienst eine bestimmte Hochstgrenze
Uberschreitet, wurde diese Angabe nicht erfaldt

(vgl. §8.23, FuRnote 1).

8.2b Abaziige fur Arbeitnehmerbeitrédge zur
Sozialversicherung (Arbeiter und Angestellte)

Hier wurden die vom Lohn und Gehalt einbehaltenen
Betrdge (vgl. weiter oben § 8.21 und § 8.23) fiir Beitrage,
die sich aus gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen
ergeben (Sozialversicherung und zusatzliche Versiche-
rungssysteme), erfalst. Bei Angestellten, deren Verdienst
eine bestimmte Hohe tiberschreitet, wurde diese Angabe
nicht erhoben (vgl. § 8.23, Fulinote 1).

8.26 Anwesenheit im Jahre 1972 (Angestellte)

Eine Frage wurde gestellt, um eine Unterscheidung zu
ermoglichen zwischen Angestellten, die wahrend des
ganzen Jahres normal bezahlt worden waren, einerseits,
und den Angestellten, deren Jahresverdienst unvoll-
standig war (infolge von Neueinstellung oder Entlassung
im Laufe des Jahres usw.), andererseits.

8.27 Im Jahre 1972 insgesamt gezahltes
Arbeitsentgelt (Angestellte)

Es wurde der Gesamtbetrag des im Laufe des ganzen
Jahres 1972 gezahlten Arbeitsentgelts erfallt: in diesem
Betrag wurden alle Bestandteile berlcksichtigt, die
in der Definition des ., monatlichen Bruttogehalts”
(vgl. §8.23) aufgefihrt sind sowie alle Pramien und
Gratifikationen, die in nichtmonatlichen Zeitabstianden
gezahlt wurden. Bei Angestellten, deren Verdienst eine
bestimmte Hohe Uberschreitet, wurde diese Angabe
nicht erhoben (vgl. § 8.23, FulRnote 1).

8.28 Pramien und Gratifikationen, die in
nichtmonatlichen Zeitabstanden gezahlt
werden (Angestellte)

In allen Landern, auRer Frankreich, wurde auch der
Gesamtbetrag der nichtmonatlichen (zweimonatlichen,
vierteljahrlichen, halbjahrlichen, jéhrlichen,.,unatantum “,
usw.) Pramien und Gratifikationen erfalt, die dem
Angestellten im Laufe des Jahres 1972 gezahlt wurden
(dieser Betrag ist Gbrigens schon in der weiter oben in
§8.27 erwahnten Summe enthalten). Dieser Betrag
umfaRt z.B. Weihnachts- und JahresabschluBpramien,
dreizehntes (oder sonstiges) Monatsgehalt, Urlaubs-
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8.24 Rémunération pour travail supplémentaire
(employés)

On a relevé a part le montant brut de la rémunération
versée a |'employé pour travail supplémentaire éventuel-
lement effectué pendant le mois d'octobre 1972 (ce
montant étant déja inclus, par ailleurs, dans le chiffre
mentionné au § 8.23 ci-dessus). Ce renseignement n'a
pas été relevé pour les employés dont la rémunération
dépassait un certain plafond (cf. § 8.23, note 1).

8.25 Retenues pour cotisation du salarié
a la sécurité sociale (ouvriers et employés)

On a relevé le montant des retenues sur les salaires
(cf. §8.21 et § 8.23 ci-dessus) pour cotisation découlant
des dispositions légales ou conventionnelles (sécurité
sociale et régimes complémentaires). Ce renseigne-
ment n‘a pas été relevé pour les employés dont la
rémunération dépassait un plafond déterminé (cf.
§8.23, note 1).

8.26 Présence pendant I'année 1972 (employés)

Une question a été posée pour permettre de distinguer,
d’une part, les employés qui ont été rémunérés normale-
ment pendant toute ['année et, d’autre part, les employés
dont la rémunération annuelle n'était pas compléte
(du fait d'embauchage ou de licenciement en cours
d'année, etc.).

8.27 Rémunération totale versée pendant
I’année 1972 (employés)

On a relevé le montant total de la rémunération versée
a I'employé tout au long de I'année 1972 : dans ce
montant on a considéré tous les éléments figurant dans
la définition du « traitement mensuel brut» (voir § 8.23)
et, en outre, toutes les primes et gratifications versées
a cadence non mensuelle pendantl’année. Cerenseigne-
ment n‘a pas été relevé pour les employés dont la
rémunération dépassait un plafond déterminé (ct.
§8.23, note 1). '

8.28 Primes et gratifications versées
a cadence non mensuelle (employés)

Dans tous les pays, sauf en France, on a relevé égale-
ment le montant total des primes et gratifications non
mensuelles (bimestrielles, trimestrielles, semestrielles,
annuelles, «una tantumy, etc.) versées & l'employé
pendant I'année 1972 (ce montant étant déja inclus,
par ailleurs, dans le chiffre mentionné dans le §8.27
ci-dessus). Ce montant comprend par exemple les
primes de Noél ou de fin d'année, le treiziéme mois et
autres, les primes (ou pécules) de vacances, les primes



8.24 Retribuzione per lavoro straordinario
(impiegati)

E stato rilevato a parte I'importo lordo della retribuzione
versata all'impiegato per eventuale lavoro straordinario
nel mese d’ottobre 1972 (detto importo era gia incluso,
d'altronde, nella cifra menzionata al § 8.23 precedente).
Detta informazione non ¢ stata rilevata per gli impiegati
la cui retribuzione superava un certo massimale
(vedasi § 8.23, nota 1).

8.25 Trattenute per contributi di sicurezza
sociale (operai e impiegati)

E stato rilevato I'importo delle trattenute sulle retribu-
zioni (vedasi §8.21 e §8.23 precedenti) in contormita
con disposizioni legali o contrattuali (sicurezza sociale
e regimi complementari). Detta informazione non &
stata rilevata per gli impiegati la cui retribuzione superava
un certo massimale (cfr. § 8.23, nota 1).

8.26 Presenza durante I'anno 1972 (impiegati)

E stato posto un quesito per poter distinguere, da un
lato, gli impiegati che sono stati retribuiti normalmente
durante tutto I'anno e, dall'altro, gli impiegati la cui
retribuzione annua non &€ completa (causa assunzione
o licenziamento durante |'anno, ecc.).

8.27 Retribuzione totale durante I'anno 1972
(impiegati)

E stato rilevato I'importo totale della retribuzione versata
all'impiegato durante I'anno 1972 : in tale importo sono
state considerate tutte le voci che figurano nella defi-
nizione dello «stipendio mensile lordo» nonché (cfr.
§8.23) tutti i premi e le gratifiche versati a cadenza non
mensile durante I'anno. Questa informazione non ¢ stata
rilevata per gli impiegati la cui retribuzione superava
un determinato massimale (cfr. 8 8.23, nota 1).

8.28 Premi e gratifiche versate a cadenza non
mensile (impiegati)

In tutti i paesi, tranne che in Francia, €& stato rilevato
anche il totale dei premi e gratifiche non mensili
(bimestrali, trimestrali, semestrali, annui, « una tantum»,
ecc.) versati all'impiegato durante I'anno 1972 (questo
importo, era gia incluso, d'altronde, nelle cifre menzionate
nel §8.27 di cui sopra). Detto ammontare comprende
ad esempio le gratifiche natalizie o di fine d’anno, la
tredicesima e altre, premi di ferie, premi bilancio, premi
d’esercizio, come anche premi di produzione e di pro-

8.24 Beloning voor overwerk (beambten)

Hier is afzonderlijk vermeld hoeveel brutoloon aan de
beambite is uitgekeerd voor gedurende de maand oktober
1972 gemaakte overuren (dit bedrag was trouwens
reeds opgenomen in het bedrag onder punt 8.23). Deze
inlichting is niet gevraagd voor beambten met een
inkomen boven een bepaalde grens (zie voetnoot bij
punt 8.23).

8.25 Werknemersbijdrage (arbeiders en beambten)

Hier is het bedrag vermeld dat is ingehouden op het
loon (zie punt 8.21 en punt 8.23) krachtens wettelijke
en bij overeenkomst vastgestelde bepalingen (sociale
verzekeringen en aanvullende voorzieningen).

Deze inlichting is niet gevraagd voor beambten met een
inkomen boven een bepaalde grens (zie voetnoot bij
punt 8.23).

8.26 Aanwezigheid gedurende het jaar 1972
(beambten)

Deze vraag is gesteld om onderscheid te kunnen maken
tussen beambten die gedurende het hele jaar normaal
zijn uitbetaald en beambten die geen vol jaarloon
hebben ontvangen (wegens indiensttreding of ontslag
in de loop van het jaar, enz.).

8.27 Totale jaarinkomen over 1972 (beambten)

Hier is het totale inkomen vermeld dat de beambte
over het jaar 1972 heeft ontvangen. Dit bedrag omvat
alle bestanddelen van het ., bruto maandloon” (zie
punt 8.23) en bovendien alle premies en gratificaties
die niet iedere maand zijn uitgekeerd. Deze vraag is niet
gesteld voor beambten met een inkomen boven een
bepaalde grens (zie vootnoet bij punt 8.23).

8.28 Niet maandelijks uitgekeerde premies
en gratificaties (beambten) .

In alle landen, met uitzondering van Frankrijk, is tevens
het totaalbedrag gevraagd aan niet maandelijks uitge-
keerde premies en gratificaties (twee- en driemaan-
delijkse premies, halfjaarlijkse premies, jaarpremies,
. eenmalige uitkeringen ", enz.), dat over het jaar 1972
aan de beambte is uitbetaald (dit bedrag is overigens
reeds opgenomen in de onder punt 8.27 vermelde
bedragen). Het bedrag omvat bijvoorbeeld kerst- en
nieuwjaarsgratificaties, dertiende maand, e.d., vakan-
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pramien oder -geld, Bilanzpramien, Jahresabschluf3-
pramien, am Ende des Geschéftsjahres gezahlte Pramien,
sowie nichtmonatlich gezahlte Produktions- und Pro-
duktivitatspramien.

Bei Angestellten, deren Verdienst eine gewisse Hohe
Uberschreitet, wurde diese Angabe nicht erhoben
(vgl. § 8.23 Fulinote 1).

8.29 Staatsangehorigkeit der Arbeiter

In einigen Landern (Frankreich, Niederlande, ltalien,
Luxemburg) wurde auch nach der Staatsangehoérigkeit
der Arbeiter gefragt, womit es dem SAEG insbesondere
moglich wird, einem Wunsch des Rates der Européaischen
Gemeinschaften nachzukommen und eine besondere
Auswertung der Angaben nach folgenden Arbeitnehmer-
kategorien vorzunehmen:

1. Arbeiter, die Staatsangehorige des Bezugslandes
sind,

2. Arbeiter, die Staatsangehorige eines anderen Ge-
meinschaftslandes (Griinderstaaten) sind,

3. Arbeiter, die Staatsangehorige eines Drittlandes sind
(einschl. Staatenloser).

9. METHODEN DER DATENAUFBEREITUNG

Bei der Aufbereitung der erfaBten Angaben wurden die

Arbeitnehmer der Stichprobe — hochgerechnet zur
Grundgesamtheit entsprechend ihrer jeweiligen Gewich-
tung (") — nach individuellen Merkmalen gruppiert.

Auf diese Weise erhielt man homogenere Untergruppen
von Arbeitnehmern, fiir die eine bestimmte Anzahl
relevanter Werte errechnet wurde: Stunden-, Monats-
oder Jahresverdienst, wochentliche Durchschnittswerte,
sonstige Durchschnittswerte (z.B. Alter, Dienstalter im
Unternehmen), Variationskoeffizienten, Indizes usw.

Nachstehend sind die bei diesen Berechnungen ange-
wandten Methoden dargestellt :

9.1.1 Durchschnittlicher Stundenverdienst (Arbeiter)

Fir jeden Arbeiter der Stichprobe wurde ein Brutto-
Stundenlohn errechnet, wobei der dem Arbeiter wahrend

(') Da es sich um sine Stichprobenerhebung handelt und die Auswahi der
Arbeitnehmer das Ergebnis einer zweistufigen Zufallsauswahl (vgl. §6)
darstellt, genligt es zur Bestimmung einer Grundgesamtheit von Arbeitnehmern
(N), die dieser Grundgesamtheit entsprechenden Gewichtungskoeffizienten
(p;) der Arbeitnehmer der Stichprobe (n) zusammenzuzéhlen. Somit ergibt

sich:
n
= pjP;
1

dabei ist p’; = = der reziproke Wert des Auswahlsatzes der 1. Stufe,
d.h. fiir die Betriebe,

N =

_.[\/]_-_,

"

1 .
und p”; = = = der reziproke Wert des Auswahlsatzes der zweiten

T Stufe, d.h. fir die Arbeitnehmer der befragten Betriebe.

50

de bilan, dexercice ainsi que les primes de production
et de productivité non versées mensuellement.

Ce renseignement n‘a pas été relevé pour les employés
dont la rémunération dépassait un certain plafond
(cf. 88.23, note 1).

8.29 Nationalité des ouvriers

Dans certains pays (France, Pays-Bas, ltalie, Luxem-
bourg) une question a été également posée sur la
nationalité des ouvriers, qui doit notamment permettre
a4 I'0.S.C.E. d'effectuer une exploitation particuliére
des données, pour donner suite &8 une demande du
Conseil des Communautés européennes, distinctement
pour les catégories suivantes de salariés :

1. ouvriers ayant la nationalité du pays de référence,

2. ouvriers ressortissant d'un des autres pays de la
Communauté (anciens Etats membres),

3. ouvriers ressortissant d'un pays tiers (y compris
les apatrides).

9. METHODES D'ELABORATION DES DONNEES

Lors de l'exploitation des renseignements relevés,
les salariés de l'échantillon — ramenés a l'univers sur
la base de leurs pondérations respectives (1) — ont été
classés suivant les différentes caractéristiques indivi-
duelles. On a ainsi obtenu des sous-ensembles de
salariés plus homogénes pour lesquels on a calculé un
certain nombre de valeurs caractéristiques : gains
horaires, mensuels ou annuels, données moyennes
hebdomadaires, autres données moyennes (par exem-
ple : &ge, ancienneté de service dans |'entreprise),
coefficients de variation, indices, etc.

On trouvera ci-aprés les méthodes utilisées pour ces
différents calculs.

9.1.1 Gain horaire moyen (ouvriers)

Pour chaque ouvrier de I'échantillon on a calculé un
gain horaire brut, en divisant le montant du gain brut

() L'enquéte ayant &té effectuée par sondage et I'échantillon de salsriés étant le

résultat d’un tirage au hasard & 2 degrés (voir § 6), pour obtenir un univers
déterminé de salariés (N) il suffit de totaliser les coefficients de pondération
(p;) des salariés de {"échantillon (n) correspondant & cet univers. On aura

donc :
n n
N =Zpl = Zp'.'p','
1 1
ol p'y = 1—, = inverse du taux de sondage de 1°7 degré effectud parmi les
T établissements
et py = L = inverse du taux de sondage du 2° degré effectué parmi les

T salariés des établissements retenus.



duttivitd non versati mensilmente. Detta informazione
non é stata rilevata per gli impiegati la cui retribuzione
superava un determinato massimale (cfr. § 8.23, nota 1).

8.29 Nazionalita degli operai

In certi paesi (Francia, Paesi Bassi, [talia, Lussemburgo)
é stato posto anche un quesito sulla nazionalita degli
operai, che deve tra l'altro permettere all'l.S.C.E. di
effettuare una particolare elaborazione dei dati, per
dar seguito ad una domanda del Consiglio delle Comu-
nitd europee, distintamente per le seguenti categorie
di lavoratori:

1. operai di nazionalita del paese di riferimento,

2. operai originari di uno degli altri paesi della Comunita
(vecchi Stati membri),

3. operai originari d'altri paesi (ivi compresi gli apolidi).

9. METOD! D'’ELABORAZIONE DEI DATI

In sede di spoglio delle informazioni rilevate, i lavoratori
del campione riportati all’'universo sulla base delle
rispettive ponderazioni (') — sono stati classificati
secondo le varie caratteristiche individuali. Si sono
cosi ottenuti dei sottogruppi di lavoratori pit omogenei
per i quali & stato calcolato un certo numero di valori
caratteristici : retribuzioni orarie, mensili e annue, dati
medi settimanali, altri dati medi (ad esempio : et3, anzia-
nitd di servizio nell'impresa), coefficienti di variazione,
indici, ecc.

In appresso sono descritti i metodi utilizzati per i vari
calcoli.

9.1.1 Retribuzione oraria media (operai)

Per ciascun operaio del campione é stata calcolata una
retribuzione media lorda, dividendo I'importo della

(') Dato che l'indagine & stata effettuata per sondaggio e che il campione di
lavoratori risultava da un’estrazione casuale a due stadi (cfr. § 6), per ottenere
un universo determinato di lavoratori (N) basta totalizzare i coefficienti di
ponderazione (p;) dei lavoratori del campione (n) corrispondenti a detto
universo. Si avra dunque:

1} n
N =Zp; = Zp;-p;
1 1
in cui py = % = inverso del tasso di sondaggio del primo stadio effettuato

fra gli stabilimenti.

e p" = —1—,; = inverso del tasso di sondaggio del secondo stadio effettuato
T fra i lavoratori degli stabilimenti considerati.

tiegeld of -toeslag, premies bij het afsluiten van balans-
of boekjaar, evenals niet maandelijks uitgekeerde
produktie- en produktiviteitspremies.

Deze vraag is niet gesteld voor beambten met een inko-
men boven een bepaalde grens (zie voetnoot bij
punt 8.23).

8.29 Nationaliteit van de arbeiders

In bepaalde landen (Frankrijk, Nederland, Italié, Luxem-
burg) is tevens naar de nationaliteit van de arbeiders
gevraagd. Op grond van een verzoek van de Raad van
de Europese Gemeenschappen zullen deze gegevens
door het Bureau van de Statistiek van de Europese
Gemeenschappen op een speciale manier worden
verwerkt, met name van de volgende onderscheiden
categorieén werknemers:

1. arbeiders die onderdaan zijn van het referentieland,

2. arbeiders die onderdaan zijn van een ander land van
de Gemeenschap (oorspronkelijke Lid-Staten),

3. arbeiders die onderdaan zijn van een derde land
(inclusief statenlozen).

9. METHODEN VOOR DE VERWERKING
VAN DE GEGEVENS

Bij de verwerking van de verzamelde gegevens zijn de
werknemers in de steekproef — op basis van hun respec-
tieve gewichten herleid tot de totale populatie () —
volgens de verschillende individuele kenmerken inge-
deeld. Op deze wijze werden meer homogene deel-
massa’s werknemers verkregen, waarvoor een aantal
karakteristieke waarden is berekend: gemiddelde uur-,
maand- of jaarlonen, gemiddelde weekgegevens, andere
gemiddelde gegevens (bijvoorbeeld: leeftijd, aantal
dienstjaren in de onderneming), variatiecoéfficiénten,
indexcijfers, enz.

Hieronder wordt een overzicht gegeven van de metho-
den die bij deze verschillende berekeningen zijn
gebruikt.

9.1.1 Gemiddeld uurloon (arbeiders)

Voor iedere arbeider in de steekproef is het bruto uurloon
berekend, door het brutoloon dat gedurende de refe-

(') De enquéte is uitgevoerd volgens de steekproefmethode. De steekproef van
werknemers kwam door een dubbele trekking tot stand (zie punt 6). Om
een bepaalde populatie werknemers (N) te krijgen, hoeven alleen de wegings-
coéfficiénten (p;) van de werknemers in de steekproef (n) overeenkomstig
deze populatie bij elkaar te worden opgeteld. Men krijgt dus:

n n , . .
N=Zp.=2pi-p', L7
1 7

waarin p; = —.:.—,-
. 1
M =1 = omgekeerde van het steekproefpercentage van de

tweede trekking tussen de werknemers van de onder-
vraagde vestigingen,

= omgekeerde van het steekproefpercentage van de eerste
trekking tussen de vestigingen
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des Bezugszeitraums ausgezahlte Brutto-Verdienst
durch die entsprechende Anzahl der bezahlten Stunden
dividiert wurde. Der durchschnittliche Stundenlohn fur
eine bestimmte Gruppe (Gesamtheit oder Untergruppe)
von Arbeitern ist gleich dem einfachen arithmetischen
Mittel der individuellen Stundenlohne der Arbeiter
dieser Gruppe, hochgerechnet auf die Grundgesamtheit.

9.1.2 Durchschnittlicher Monatsverdienst (Arbeiter)

Weiter oben (Paragraph 8.6) wurde gezeigt, dal® sich die
individuellen Angaben flr die Arbeiter bezlglich Ver-
dienst und Anzahl der bezahlten Stunden auf eine
Anzahl von Tagen im Monat Oktober 1972 bezogen, die
von einem Betrieb zum andern unterschiedlich sein
konnte.

Um diese verschiedenen Angaben auf einen einheitlichen
Bezugszeitraum zu bringen, wurden den Betrieben daher
zwei Fragen gestellt; die eine bezog sich aut die Anzahl
der wochentlichen Arbeitsstunden (D,) und die andere
auf die Anzahl der Arbeitsstunden in der Bezugsperiode
(D,) (vgl. 88.7 und 8.8). Das Verhaltnis D,/D, ergibt also
fiirsémtliche Arbeiter eines Betriebes die Anzahl der in der
Bezugsperiode enthaltenen Wochen, wahrend die Um-
kehrung D,/D, den ., Umrechnungssatz auf die Woche”
darstellt, d.h. den Satz, mit dem die individuelle Angabe
multipliziert werden mul3, um zu der entsprechenden
wochentlichen Angabe zu kommen.

AnschlieRend kann ein Monatsverdienst errechnet
werden, indem der Wochenverdienst mit der Zahl der in
einem Monat enthaltenen Wochen (diese Zahl betriagt
im Jahr durchschnittlich 4,35), also 365,25 (') multi-
pliziert wird. 712

Wie ersichtlich, unterscheidet sich der so errechnete
Monatsverdienst von dem Wochenverdienst einzig
durch einen konstanten Multiplikator (4,35), so daB
alle strukturellen Beziehungen zwischen Monatsver-
diensten (Bezugszahlen, relative Differenzen, Indizes
usw.) mit den strukturellen Beziehungen iibereinstim-
men, die man bei Wochenverdiensten festgestellt hatte ;
daraus folgt insbesondere, daR alle Bezugspositionen
zwischen den Monatsverdiensten fiir Oktober 1972 mit
den fir Oktober 1966 auf der Grundlage von Wochen-
verdiensten erstellten entsprechenden Beziehungen
unmittelbar und voll vergleichbar sind.

Wenn in der vorliegenden Erhebung fiir die Arbeiter
statt Wochenverdiensten vorzugsweise Monatsver-

(') Die Formel fiir die Berechnung des durchschnittlichen Monatsverdienstes fir
eine Gesamtheit oder eine Untergruppe von Arbeitern lautet wie folgt:

n
~ 435 Dag
G=- ;Pl GuD—“'

p

=M

wobei p; = Gewichtungskoeffizient des A.Deiters der Stichprobe (vgl.
FuBnote 1, Seite 50)
G,; = Verdienst des Arbeiters der Stichprobe wihrend der gesamten
Bezugsperiode
Dy = Anzahl der wochentlichen Arbeitsstunden
Dy; = Anzahl der Arbeitsstunden wéhrend der gesamten Bezugs-
periode
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versé a cet ouvrier pendant la période de référence
par le nombre correspondant d’heures rémunérées.
Le gain horaire moyen relatif & un groupe (ensemble ou
sous-ensemble) d’ouvriers correspond a la moyenne
arithmétique simple des salaires horaires individuels
des ouvriers de ce groupe, ramenés a ['univers.

9.1.2 Gain mensuel moyen (ouvriers)

On a vu plus haut (§ 8.6) que les données individuelles
relatives aux gains et aux nombre d’heures rémunérées
des ouvriers portaient sur un nombre de jours du mois
d’octobre 1972 qui pouvait étre variable d'un établisse-
ment a 'autre.

Pour ramener ces différentes données a une période
de référence uniforme on a donc posé aux établisse-
ments deux questions, l'une concernait le nombre
d'heures ouvrables hebdomadaires (D,) et l'autre le
nombre d'heures ouvrables comprises dans la période
de référence (D,) (voir ci-dessus, § 8.7 et 8.8). Le rapport
D,/D, représente donc, pour tous les ouvriers d'un éta-
blissement, le nombre de semaines comprises dans la
période de référence, et son inverse D, /D, représente le
«taux de conversion & la semaine », c’est-a-dire le taux
par lequel il convient de multiplier la donnée individuelle
pour avoir la donnée hebdomadaire correspondante.

Un gain mensuel peut ensuite étre calculé en multipliant
le gain hebdomadaire par le nombre de semaines com-
prises dans un mois (ce nombre est en moyenne pour
I'année de 4,35), soit 365,25 (7).
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On observe que le gain mensuel ainsi calculé différe
du gain hebdomadaire uniquement par un facteur
multiplicatif constant (4,35), de sorte que toutes les
relations structurelles entre gains mensuels (rapports,
différences relatives, indices, etc.) sont identiques aux
relations structurelles que I'on aurait trouvé pour des
gains hebdomadaires; il s’en suit, en particulier, que
toutes les positions relatives entre les gains mensuels
pour octobre 1972 seront immédiatement et parfaite-
ment comparables avec les relations analogues établies
pour octobre 1966 sur la base des gains hebdomaires.

Si pour la présente enquéte on a calculé des gains
mensuels pour les ouvriers — de préférence a des gains
hebdomadaires — c’est uniquement pour pouvoir plus

(") La formule de calcul du gain mensuel moyen pour un ensemble ou sous-
ensemble d'ouvriers est la suivante :

n
~ 435 Dt
G = n—z pi Gy Dy

ZD|1
1

oll p; = coefficient de pondération de I'ouvrier échantillon (voir note 1,
page 50)
G,; = gain de I'ouvrier-échantilion pendant toute la période de référence
Dp; = nombre d’heures ouvrables hebdomadaires

>,
(i

nombre d’heures ouvrables pendant toute la période de référence



retribuzione lorda versata a detto operaio durante il
periodo di riferimento per il numero corrispondente di
ore retribuite. La retribuzione oraria media relativa a un
gruppo (o sottogruppo) di operai corrisponde alla
media aritmetica dei salari orari individuali degli operai
di detto gruppo, riportati all’'universo.

9.1.2 Retribuzione mensile media (operai)

Come si & visto precedentemente (8 8.6) i dati individuali
relativi alla retribuzione e al numero di ore retribuite
degli operai vertevano su un numero di giorni del mese
di ottobre 1972 che poteva variare da uno stabilimento
ad un altro.

Per ricondurre questi differenti dati ad un periodo di
riferimento uniforme sono stati pertanto posti agli
stabilimenti due quesiti, uno sul numero di ore lavorative
settimanali (D,) e l'altro relativo al numero di ore
lavorative comprese nel periodo di riferimento (D,)
{vedasi pit sopra, § 8.7 e 8.8).

Il rapporto D,/D,, rappresenta quindi, per tutti gli operai
di un medesimo stabilimento, il numero di settimane
comprese nel periodo di riferimento, e il suo inverso
D,/D, rappresenta il «coefficiente di conversione alla
settimana», ossia il coefficiente per il quale va molti-
plicato il dato individuale per ottenere il dato settimanale
corrispondente.

Si pud in seguito calcolare la retribuzione mensile
moltiplicando Ia retribuzione settimanale per il numero
delle settimane comprese in un mese (detto numero &
in media nell’anno di 4,35, cioé 365,25 ().
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Si osserva che la retribuzione mensile calcolata in tal
modo differisce dalla retribuzione settimanale solo per
un fattore moltiplicativo costante (4,35), di modo che
tutte le relazioni strutturali tra le retribuzioni mensili
(rapporti, differenze relative, indici, ecc.) sono identiche
alle relazioni strutturali che si sarebbero riscontrate per
le retribuzioni settimanali; ne deriva, in particolare, che
tutte le posizioni relative tra le retribuzioni mensili
dell’'ottobre 1972 saranno immediatamente e perfetta-
mente comparabili con le analoghe relazioni stabilite
nell’ottobre 1966 sulla base delle retribuzioni settimanali.
Nella presente indagine, per gli operai si sono calcolate
retribuzioni mensili piuttosto che settimanali, al fine
di poter pit facilmente comparare le prime con le

(*) La formula di calcolo per la retribuzione mensile media per un gruppo o
sottogruppo di operai & la seguente:

n
= 435 Dpj
G=—— Z Pi * Gy Dy

2911
1

incui: p1 = coefficiente di ponderazione dell’'operaio campione (vedi
nota 1, pag. 51)
G, = retribuzione dell’'operaio-campione durante I'intero periodo di
riferimento
Dy = numero di ore lavorative settimanali
D,; = numero di ore lavorative comprese neli’intero periodo di riferi-

mento.

rentieperiode aan de arbeider is uitbetaald, te delen door
het aantal betaalde uren. Het gemiddelde uurloon van
een categorie (massa of deelmassa) arbeiders is gelijk
aan het gewone rekenkundig gemiddelde van de
individuele uurlonen van de arbeiders van deze categorie,
herleid tot de totale populatie.

9.1.2 Gemiddeld maandloon (arbeiders)

in punt 8.6 is reeds aangegeven dat de individuele
gegevens betreffende het loon en het aantal betaalde
uren van de arbeiders over een per vestiging verschillend
aantal dagen van de maand oktober 1972 konden worden
opgegeven.

Om deze verschillende gegevens tot een uniforme
referentieperiode te herleiden, heeft men elke vestiging
twee vragen gesteld. De ene had betrekking op het
aantal werkuren per week (D,) en de andere op het
aantal werkuren in de referentieperiode (D,) (zie
punt 8.7 en 8.8). De verhouding D,/D, vertegenwoordigt
dus voor alle arbeiders van de vestiging het aantal
weken dat in de referentieperiode is vervat, en het
omgekeerde D, /D, vertegenwoordigt de ,, omrekenings-
coéfficiént in weken ”, ofwel de coéfficiént waarmee het
individuele gegeven moet worden vermenigvuldigd om
het overeenkomstige weekgegeven te verkrijgen.

Vervolgens kan het maandloon worden berekend door
het weekloon te vermenigvuldigen met het aantal weken
in een maand (gemiddeld per jaar 4,35, ofwel
365,25 (1)).

7-12

Het enige verschil tussen het aldus berekende maand-
loon en het weekloon is dus de constante vermenig-
vuldigingsfactor 4,35, hetgeen inhoudt dat alle struc-
turele relaties tussen de maandlonen (verhoudingen,
relatieve verschillen, indexcijfers, enz.) precies hetzelfde
zZijn als de structurele relaties die men tussen de week-
lonen had kunnen aantonen. Hieruit volgt dat alle
relaties tussen de maandlonen over oktober 1972
onmiddellijk en volkomen vergelijkbaar zijn met de
overeenkomstige relaties tussen de weeklonen die voor
oktober 1966 werden becijferd.

Bij de onderhavige enquéte is in bepaalde gevallen het
maandloon van de arbeiders berekend, hoewel bij deze
groep de voorkeur aan weeklonen wordt gegeven. Dit

(') De formule voor de berekening van het gemiddelde maandioon voor een
massa of deelmassa arbeiders is als volgt:

n
~ 435 Das
G = z P G“D_u-

- 1
Zpl
1

waarin

p; = wegingscoéfficiént van de arbeiders in de steekproef (zie voetnoot 1
op blz. b1).

G,; = loon van de arbeiders in de steekproef tijdens de gehele referentie-
periode.

Dy; = aantal werkuren per week. . .

D; = aantal werkuren tijdens de gehele referentieperiode.
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dienste errechnet wurden, so geschah dies einzig zum
Zweck eines einfacheren Vergleichs mit den errechneten
Verdiensten der Angestellten, die in der Erhebung erst-
mals erfallt wurden.

Im allgemeinen wurden alle Angaben, die sich auf einen
Kalenderzeitraum beziehen (Monatsverdienst, Durch-
schnittszahl der bezahlten Stunden pro Woche usw.)
nur fir diejenigen Arbeitnehmer ermittelt, deren Lohn
im Bezugszeitraum nicht infolge von Fehlzeiten vermin-
mindert war und die nicht von Kurzarbeit betroffen
waren (1) ; daher werden diese Arbeitnehmer als
. vollzeitbeschéftigte * Arbeitnehmer bezeichnet.

9.1.3 Durchschnittlicher Monatsverdienst (Angestellte)

Bei den Angestellten wurde der individuelle Monats-
verdienst unmittelbar erfaf’t, wobei der Bezugszeitraum
in allen Fallen der ganze Monat Oktober 1972 war. Der
durchschnittliche Monatsverdienst fiir eine bestimmte
Angestelltengruppe (Gesamtheit oder Untergruppe) ist
das einfache arithmetische Mittel der individuellen
Monatsverdienste der Angestellten dieser Gruppe,
hochgerechnet auf die Grundgesamtheit. Wie bei den
Arbeitern wurden bei der Berechnung des durchschnitt-
lichen Monatsverdienstes nur ,vollzeitbeschiftigte ”
Arbeitnehmer beriicksichtigt, d.h. diejenigen Arbeit-
nehmer, die in dem Bezugszeitraum keine Gehaltsminde-
rung infolge von Fehlzeiten hatten und die nicht von
Kurzarbeit betroffen waren (2).

Es muB auBerdem daran erinnert werden, daR diejenigen
Personen, deren Verdienst eine bestimmte Hochstgrenze
Uberschreitet und daher nicht erfal3t wurden (vgl. 8.23,
FuBnote 1), bei der Berechnung des Durchschnitts-
verdienstes ausgeschlossen wurden. Dieser wird
allerdings von dieser AusschlieBung beeinfluflt, nament-
lich was die hoheren Qualifikationsgruppen (Gruppe 1
und 2) der personellen Hierarchie betrifft; aus diesem
Grunde wurden — aufer den arithmetischen Mitteln
und den Variationskoeffizienten der Monatsverdienste —
auch einige charakteristische Verteilungswerte (Median-
werte, Quartile, Dezile) errechnet, die systematisch
nach Industriezweig, Geschlecht und Qualifikations-
gruppe getrennt veroffentlicht werden.

9.1.4 Durchschnittlicher Jahresverdienst (Angestellte)

Der Jahresverdienst der Angestellten wurde in gleicher
Weise erfal’t und verarbeitet wie der Monatsverdienst
(vgl. den vorhergehenden 8), und fiir die vollzeitbe-

(*) Man kann allerdings der Auffassung sein, dal der EinfluR der Fehlzeiten auf
das Verdienstniveau auf individueller Ebene als zufillige Verzerrung des
.Verdienstniveaus” betrachtet werden kann. So diirfte es z.B. vorkommen,
dal der Monatsverdienst eines bestimmten Arbeiters wahrend der Bezugs-
periode allein aufgrund ausnahmsweiser Abwesenheit (wegen Krankheit
oder aus personlichen Griinden) niedriger war ais der eines anderen Arbeiters,
obwobhl dieser Verdienst unter normalen Umstanden héher gelegen hitte,

(2) In einigen besonderen Falien wurde auch der durchschnittliche Monats-
verdienst fir Angestellte berechnet, die Kurzarbeit leisteten, doch wird in
diesen Fillen in dem Tabellenkopf oder in den Uberschriften der Spalten
ausdriicklich darauf hingewiesen; sofern aber nichts Gegenteiliges an-
gemerkt ist, beziehen sich alle Monatsgehilter lediglich auf die ,vollzeit-
beschéftigten” Angestellten.
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aisément les comparer avec les gains calculés pour les
employés qui figurent pour la premiére fois dans |'en-
quéte.

D'une maniére générale, toutes les données relatives
3 un temps calendrier (gains mensuels, nombre moyen
d'heures rémunérées par semaine, etc.) ont été calculées
uniquement pour les salariés qui pendant la période de
référence n'ont pas eu leur salaire réduit pour cause d'ab-
sences, et qui n‘ont pas travaillé a horaire réduit (1);
ces salariés sont, pour cette raison, dénommés salariés
« présents a temps plein».

9.1.3 Gain mensuel moyen (employés)

Pour les employés, le gain mensuel individuel a été
directement relevé, la période de référence étant dans
tous les cas le mois d'octobre 1972 dans son entier.
Le gain mensuel moyen relatif & un groupe (ensemble
ou sous-ensemble) d’employés est la moyenne arithmé-
tique simple des gains mensuels individuels des em-
ployés de ce groupe, ramenés a l'univers. Comme pour
les ouvriers, seuls ont été pris en compte — dans le
calcul du gain mensuel moyen — les salariés « présents
a temps plein», c’est-a-dire les salariés qui pendant
la période de référence n‘ont pas eu de réduction de
salaire pour cause d’absences et qui n‘ont pas travaillé
a horaire réduit (2).

Il faut en outre se rappeler que le montant du gain
n’‘ayant pas été relevé pour les personnes dont la rému-
nération dépassait un plafond déterminé (voir § 8.23,
note 1), ces personnes ont été exclues du calcul du gain
moyen. Celui-ci est cependant affecté par cette exclu-
sion, notamment pour ce qui concerne les groupes de
qualification supérieurs (groupes 1 et 2) de la hiérarchie
du personnel; c'est pourquoi — outre les moyennes
arithmétiques et les coefficients de variation des gains
mensuels — on a également calculé quelques valeurs
caractéristiques de distribution (médiane, quartiles,
déciles) qui seront publiées systématiquement par
industrie, par sexe et par groupe de qualification pro-
fessionnelle.

9.1.4. Gain annuel moyen (employés)

Le gain annuel des employés a été relevé et traité de
la méme maniére que le gain mensuel (voir § précédent)
et des moyennes arithmétiques et des quantiles

(1) On peut estimer, en effet, que l'influence de I'absentéisme sur le niveau du
gain peut étre considérée, au niveau individuel, comme une perturbation
accidentelle du « niveau » des gains. Il se peut, par exemple, que pendant la
période de référence, le gain mensuel d’un ouvrier déterminé ait 6té inférieur
a celui d'un autre ouvrier, uniguement 2 cause d'absences exceptionnelles
(pour maladie ou pour raisons personnelles), alors que — en conditions
normales — ce gain devrait lui 8tre supérieur.

Dans quelques cas particuliers on a calculé le gain mensuel moyen également
pour des employés travaillant & horaire réduit, mais dans ces cas il en est fait
explicitement mention dans letitre ou les en-tétes des colonnes des tableaux;
mais en I'absence d’indication contraire, tous les gains mensuels des em-
ployés doivent &tre entendus comme ne concernant que les seuls employés
«présents a temps plein».

(2
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retribuzioni calcolate per gli impiegati, che appaiono per
la prima volta nell'indagine. Da un punto di vista
generale, tutti i dati relativi a un tempo calendario
(retribuzioni mensili, numero medio di ore retribuite per
settimana, ecc.) sono stati calcolati solo per i lavoratori
che durante il periodo di riferimento non si sono visti
ridurre il salario a causa d’assenze, o che non hanno
lavorato a orario ridotto (') ; detti lavoratori sono per
questo motivo, denominati « presenti a tempo pieno ».

9.1.3 Retribuzione mensile media (impiegati)

Per gli impiegati, & stata direttamente rilevata la retri-
buzione mensile individuale, dato che il periodo di
riferimento era in tutti i casi I'intero mese d'ottobre 1972.
La retribuzione mensile media relativa ad un gruppo
(o un sottogruppo) di impiegati & la semplice media
aritmetica delle retribuzioni mensili individuali degli
impiegati di detto gruppo, riportati all’'universo. Come
nel caso degli operai, nel calcolo della retribuzione
mensile media si sono presi in considerazione soltanto i
lavoratori « presenti a tempo pienoy, e cioé i lavoratori
che durante il periodo di riferimento non hanno avuto
riduzioni di retribuzione a motivo di assenze o che non
hanno lavorato ad orario ridotto (2).

Va inoltre ricordato che, dato che l'importo della retri-
buzione non era stato rilevato per le persone la cui
retribuzione superava un determinato massimale
(vedasi § 8.23, nota 1), dette persone sono state escluse
dal calcolo della retribuzione media. Detto calcolo &
percid influenzato da questa esclusione, in particolare
per quanto riguarda i gruppi di qualifica superiori
(gruppi 1 e 2) della gerarchia del personale; ecco
perché — oltre alle medie aritmetiche ed ai coefficienti
di variazione delle retribuzioni mensili — sono stati
anche calcolati alcuni valori caratteristici di distribuzione
(mediana, quartili, decili) che sono sistematicamente
pubblicati per industria, per sesso e per gruppo di
qualifica professionale.

9.1.4 Retribuzione annua media (impiegati)

La retribuzione annua degli impiegati é stata rilevata ed
elaborata esattamente come la retribuzione mensile
(vedasi § precedente); sono state anche calcolate

(1) Siritiene, in effetti, che I'influenza dell’assenteismo sul livello retributivo possa
essere considerata, sul piano individuale, come una perturbazione accidentale
del «livello» delle retribuzioni. Pud accadere, ad esempio, che durante il
periodo di riferimento, la retribuzione mensile di un determinato operaio sia
stata inferiore a quella di un altro operaio, soltanto per assenze eccezionali
(per malattia o per ragioni personali), mentre — in condizioni normali — detta
retribuzione avrebbe dovuto essere superiore.

(2) In alcuni casi particolari & stata calcolata la retribuzione mensile media anche
per gli impiegati ad orario ridotto ma, in questi casi, se ne & fatta esplicita
menzione nel titolo o nelle intestazioni delle colonne delle tabelle; in mancanza
d’indicazione contraria, tutte le retribuzioni mensili degli impiegati vanno
considerate come riguardanti unicamente gli impiegati «presenti a tempo
pieno »,

is echter geschied om het maken van vergelijkingen
tussen hun loon en dat van de beambten te verge-
makkelijken.

De gegevens die op een tijdsperiode betrekking hebben
(maandlonen, gemiddeld aantal betaalde uren per
week, enz.) zijn in het algemeen alleen berekend voor
de werknemers die gedurende de referentieperiode geen
verminderd loon door afwezigheid hebben ontvangen
en die de volle werktijd hebben gewerkt (1). Deze
werknemers worden daarom , de volle tijd aanwezig”
genoemd.

9.1.3 Gemiddeld maandloon (beambten)

Het gemiddelde maandloon van de beambten is recht-
streeks vermeld, aangezien de referentieperiode steeds
de gehele maand oktober 1972 omvatte. Het gemiddelde
maandloon van een categorie of subcategorie beambten
is het gewone rekenkundig gemiddelde van de beambten
uit deze groep, herleid tot de totale populatie.

Evenals bij de arbeiders is de berekening van het maand-
loon alleen gebaseerd op de , de volle tijd aanwezige ”
werknemers, dat wil zeggen de werknemers die gedu-
rende de referentieperiode geen verminderd loon door
afwezigheid hebben ontvangen en die de volle werktijd
hebben gewerkt (2).

Tevens wordt er nogmaals op gewezen dat het loon van
personen dat boven een bepaalde grens ligt (zie voet-
noot 1 bij punt 8.23) niet is gevraagd en dat deze perso-
nen niet in de berekening van het gemiddelde loon zijn
betrokken. Het gemiddelde loon wordt hierdoor bein-
vloed, met name van het hoger leidinggevend personeel
(categorie 1 en 2). Daarom zijn naast de rekenkundige
gemiddelden en de variatiecoéfficiénten van de maand-
lonen tevens enkele karakteristiecken van de verdeling
(mediaan, kwartielen, decielen) berekend. Deze zullen
systematisch per bedrijfstak, geslacht en beroepscate-
gorie worden gepubliceerd.

9.1.4 Gemiddeld maandloon (beambten)

Het gemiddelde maandloon_van de beambten is op
dezelfde wijze verzameld en verwerkt als het maandloon
(zie vorig punt). Tevens zijn de rekenkundige gemid-

(') Deinvloed van afwezigheid op het loonpeil kan op individueel niveau inder-
daad worden gezien als een toevallige afwijking van het ,peil” van de lonen.
Het kan dus voorkomen dat het maandloon van een bepaalde arbeider
gedurende de referentieperiode lager is dan dat van een andere arbeider, enkel
en alleen door buitengewone afwezigheid (ziekte of persoonlijke redenen),
terwijl zijn loon normaliter hoger is.

In bepaalde gevallen is ook het gemiddelde maandioon berekend van de
beambten die een gedeelte van de arbeidstijd werken. Deze gevallen zijn
expliciet in het opschrift of in de kop van de kolommen van de tabellen
vermeld. Wanneer dat niet het geval is, worden onder de maandionen van
beambten alleen de ..de volle tijd aanwezige” beambten begrepen.

(2
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schiftigten Angestellten (') wurden auch arithmetische
Mittel und Quantile (Medianwerte, Quartile, Dezile)
berechnet.

9.1.5 Durchschnittlicher Anteil der im Jahre 1972
gezahlten Pramien und Gratifikationen

A. Arbeiter

Wie schon gesagt (§ 8.10) wurde der Anteil der im Laufe
des Jahres gezahlten Pramien und Gratifikationen im
aligemeinen auf Betriebsebene erfal3t.

Demzufolge wurde bei allen einzelnen Arbeitern dessel-
ben Betriebes fir , Anteil der Pramien am laufenden
Arbeitsentgelt “ ein gleicher (durchschnittlicher) Wert
eingesetzt.

Es liegt auf der Hand, da dieses Verfahren einen ganz
genauen Vergleich der Prédmienanteile nur bei denjenigen
Arbeitergruppen zulal3t, die sich nur durch die Merkmale
der Betriebe unterscheiden, in denen sie beschaftigt
sind (GroRe usw.); aus diesem Grunde wurden keine
durchschnittlichen Anteile nach Geschlecht, Alter,
Qualifikation und sonstigen individuellen Merkmalen
der Arbeiter getrennt berechnet (2).

B. Angestellte

Die Hohe der im Laufe des Jahres an die Angestellten
gezahlten Pramien und Gratifikationen wurde dagegen
direkt auf individueller Ebene erfal3t; dies gilt nicht fir
Frankreich (vgl. §8.28) und die Arbeitnehmer, deren
Verdienst die schon genannte Hohe (berschreitet
(vgl. §8.23, FuBnote 1).

Soweit moglich, wurde also auf individueller Ebene der
Anteil der im Laufe des Jahres gezahlten Pramien
errechnet; so konnte der Durchschnittsanteil nicht nur
nach BetriebsgroRe, sondern auch nach Geschlecht und
Qualifikation des Angestellten ermittelt werden. Es wird
darauf hingewiesen, dal die Pramien in % des laufenden
Jahresverdienstes (ohne Pramien) und nicht des gesam-
ten Jahresverdienstes ausgedriickt sind (3).

9.1.6 Durchschnittsalter
Bei der Erhebung wurden die beiden letzten Ziffern des

(') Die Angesteliten, die wahrend des Jahres vollzeitbeschaftigt waren, wurden
mit l)-lilfe von drei Fragen ausgewahlt (vgl. weiter oben §8.16, 8.17 und
8.26).

(2

—

Mehrere Sachverstindige sind im ibrigen der Ansicht, daR innerhalb eines
Betriebes die Unterschiede der individuellen Pramienbetrage nur den Unter-
schieden in der Hohe des laufenden Verdienstes proportional sind, so dal die
Pramien, als prozentualer Anteil des laufenden Verdienstes ausgedriickt, weit
weniger variieren als es auf den ersten Blick scheint.

(3) Die Formel fir die Berechnung des durchschnittlichen Anteils der Prémien

und Gratifikationen (2) fir eine Gesamtheit oder eine Untergruppe von
Angestellten lautet wie folgt:

n

= 100 G,

Z = — p —
n 21: Y6y—Gy
Zpl
1

dabei ist: p; = Gewichtungskoeffizient des Angestellten der Stichprobe
(vgl. 89, FuBnote 1)
G,; = Jahresbetrag der an den Angestellten der Stichprobe
gezahlten Prémien
G,; = Gesamtbetrag des Jahresverdienstes (einschl. der Prémien)
des Angesteliten der Stichprobe.
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(médiane, quartiles, déciles) ont également été calculés
pour les employés présents a temps plein (7).

9.1.5. Pourcentage moyen de primes et gratifications
versées pendant I'année 1972

A. Ouvriers

On a vu (88.10) que, en général, le pourcentage de
primes et gratifications versées pendant I'année a été
saisi au niveau de chaque établissement.

En conséquence, une méme valeur (moyenne) du
« pourcentage de primes par rapport a la rémunération
courante» a été attribuée individuellement a tous les
ouvriers appartenant &8 un méme établissement.

Il est évident que ce procédé ne permet de comparaison
rigoureusement correcte des pourcentages de primes
que pour les seuls groupes d'ouvriers qui ne différent
que par les caractéristiques des établissements dans
lesquels ils sont occupés (taille, etc.); c’est pourquoi
on n'a pas calculé de pourcentages moyens par sexe,
age, qualification et autres caractéristiques typiquement
individuelles des ouvriers (2).

B. Employés

Le montant des primes et gratifications versées pendant
I'année aux employés a été par contre relevé directement
au niveau individuel, sauf pour la France (cf. §8.28) et
pour les salariés dont la rémunération dépassait le
plafond déja mentionné (cf. § 8.23, note 1).

On a donc calculé au niveau individuel — |3 ol c'était
possible — le pourcentage de primes versées dans
'année et on a ainsi pu calculer des pourcentages
moyens non seulement suivant la taille des établisse-
ments, mais aussi suivant le sexe et la qualification des
employés. On attire I'attention sur le fait que les primes
ont été exprimées en pourcent de la rémunération
annuelle courante (primes exclues) et non de I'ensemble
de [a rémunération annuelle (3).

9.1.6 Age moyen

Lors du relevé des données, les deux derniers chiffres

M l;ps employés présents A temps plein dans I'année ont été sélectionnés par
I'intermédiaire de trois questions (voir § 8.16, 8.17 et 8.26 ci-dessus).

(2) Plusieurs experts estiment par ailleurs qu’a I'intérieur d’un établissement les
différences de montant des primes individuelles sont seulement proportion-
nelles aux différences de niveau de rémunération courante, de sorte que,
exprimées en % de cette dernire, les primes sont beaucoup moins variables
qu’il ne parait & premigre vue.

(*) La formule de calcul du pourcentage moyen de primes et gratifications 2
pour un ensemble ou sous-ensemble d"employés est la suivante :

ol:p; = coefficient de pondération de I'employé échantillon (voir §9,
note 1
G,; = montant annuel de primes versées 4 I'employé échantillon
G;; = montant global de la rémunération annuelle (y compris les primes)

de I'employé échantillon



medie aritmetiche e quantili (mediana, quartili, decili)
per gli impiegati presenti a tempo pieno (7).

9.1.5 Percentuale media dei premi e gratifiche versati
durante I'anno 1972

A. Operai

Si & visto (8§8.10) che, in generale, la percentuale di
premi e gratifiche versati durante I'anno é stata rilevata
per ogni stabilimento.

Di conseguenza, a tutti gli operai appartenenti ad uno
stesso stabilimento & stato individualmente attribuito
lo stesso valore (medio) di «percentuale di premi

rispetto alla retribuzione corrente ».

E chiaro che detto procedimento permette un raffronto
rigorosamente corretto delle percentuali dei premi
soltanto per i gruppi d'operai che differiscono tra loro
solo per le caratteristiche degli stabilimenti presso i quali
sono impiegati (grandezza, ecc.); per questa ragione
non sono state calcolate percentuali medie secondo il
sesso, |'etd, la qualifica ed altre caratteristiche tipica-
mente individuali degli operai (2).

B. Impiegati

L’ammontare dei premi e delle gratifiche versate durante
I'anno agli impiegati & stato invece direttamente rilevato
a livello individuale, tranne che per la Francia (vedasi
§8.28) e per i lavoratori la cui retribuzione superava il
gia citato massimale (vedasi 8 8.23, nota 1).

E dunque stata calcolata a livello individuale, quando
possibile, la percentuale di premi versati durante I'anno
ed é stato possibile cosi calcolare le percentuali medie
non solo secondo la dimensione degli stabilimenti ma
anche secondo il sesso e la qualifica degli impiegati.
E da tener presente che i premi sono stati espressi in
percentuale della retribuzione annua corrente (premi
esclusi) e non dell'insieme della retribuzione annua (3).

9.1.6 £Eta media
In sede di rilevazione dei dati sono state registrate le

(') Gli impiegati presenti a tempo pieno durante I'anno sono stati selezionati
mediante tre quesiti (vedasi §38.16, 8.17 e 8.26 precedenti).

(2) Molti esperti ritengono d’altronde che, all'interno di uno stabilimento,
le differenze dell’ammontare dei premi individuali sono pit o meno propor-
zionali alle differenze di livelio della retribuzione corrente, di modo che,
espressi in percentuale di quest’ultima, i premi sono molto meno variabili di
quanto non appaia a prima vista,

La formula di calcolo della percentuale media di premi e gratifiche (Z) per un
gruppo o per un sottogruppo di impiegati & la seguente:

n
s 100 Gy
Z= . —
;”' Ga=Ga

(3

~—

=M

P
incui:p; = coefficiente di ponderazione dell'impiegato campione
(vedasi § 9, nota 1) , X
G,; = importo annuo di premi versati all'impiegato campione .
G,; = importo globale della retribuzione annua (ivi compresi i premi)

dell’impiegato campione.

delden en de kwartielen (mediaan, kwartielen, decielen
berekend voor de ,, volle tijd aanwezige " beambten ().

9.1.5 Gemiddeld percentage in 1972 uitgekeerd premies
en gratificaties

A. Arbeiders

In punt 8.10 is reeds gesteld, dat van elke vestiging een
opgave is verlangd van het percentage uitgekeerde
premies en gratificaties.

Dientengevolge is hetzelfde (gemiddelde) . premie-
percentage in verhouding tot het verdiende loon”
individueel toegerekend aan alle arbeiders die in
dezelfde vestiging werken.

Het is duidelijk dat een dergelijke werkwijze enkel een
nauwkeurige vergelijking mogelijk maakt van overeen-
komstige categorieén arbeiders, waarbij alleen de ken-
merken van de vestiging (grootte, enz.) waarin zij
werkzaam zijn, mogen verschillen. De gemiddelde per-
centages per geslacht, leeftijd, beroepscategorie en van
andere typisch individuele kenmerken van de arbeiders
zijn derhalve niet berekend (2).

B. Beambten

Het bedrag aan premies en gratificaties dat in de loop
van het jaar aan de beambten is uitgekeerd, is daaren-
tegen meteen op individueel niveau vermeld, behalve
voor Frankrijk (zie punt 8.28) en werknemers met een
inkomen boven de reeds eerder genoemde grens (zie
voetnoot 1 bij punt 8.23).

Hetin de loop van het jaar uitgekeerde premiepercentage
is, dus, waar mogelijk, op individueel niveau berekend.
Vervolgens konden niet alleen de gemiddelde percen-
tages naar grootte van de vestiging worden berekend,
maar ook naar geslacht en beroepscategorie van de
beambten. Er zij op gewezen dat de premies zijn uitge-
drukt in procenten van het normale jaarloon (exclusief
premies) en niet van het totale jaarinkomen (3).

9.1.6 Gemiddelde leeftijd
Bij het verzamelen van de gegevens moesten de twee

(') De gedurende het volle jaar aanwezige beambten zijn door middel van drie
vragen geselecteerd (zie punt8.16, 8.17 en 8.26).

(2) Verschillende deskundigen zijn overigens van mening dat binnen een zelfde
vestiging de verschillen in individuele premies alleen het gevolg zijn van de
verschillen in het basisloon, zodat de premies — wanneer zij in percentages
van het jaarloon worden uitgedrukt — veel minder uiteenlopen dan in eerste
instantie werd aangenomen.

(3) De berel(eningsformule voor het gemiddelde percentage premies en gratifi-
caties (Z) van een massa of deelmassa beambten luidt als volgt:

n
5 _ 100 | Gai
Z= o ij th_Gzl

Yo !
1

waarin p; = wegingscoéfficiént van de beambten in de steekproef (zie
voetnoot 1 bij punt 9).
G,; = bedrag aan premies dat in de loop van het jaar aan de beambten
in de steekproef is uitgekeerd.
Gy = total: jaarloon (incl. premies) van de beambten in de steek-
proef.
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Geburtsjahrs der Arbeitnehmer erfragt. Das Alter eines
jeden Arbeitnehmers (A,) konnte daher anhand des
Geburtsjahrs (N;) nach folgender Gleichung bestimmt
werden :

Ai = 72—N,v+0£i
dabei ist: 72 = Erhebungsjahr
0, wenn72—N,> 0

o =
100, wenn 72—N;<0

Das Durchschnittsalter A einer Gruppe von Arbeit-
nehmern konnte daher nach folgender Formel errechnet
werden :

1 n n
— Y PA = Y pi (72—N;+ay)

Z Pi ! Z P; !

1 1
dabei ist p; der Gewichtungskoeffizient jedes einzelnen
Arbeitnehmers der Stichprobe.

A=

9.1.7 Durchschnittliche Anzahl der bezahlten Stunden
pro Woche (Arbeiter)

Es wurde gesagt (§8.20), daR bei den Arbeitern die
Gesamtzahl der bezahiten Stunden innerhalb des
Bezugszeitraums individuell erhoben wurde.

Da bei den ., vollzeitbeschéaftigten” Arbeitern diese
Stundenzahl grundsétzlich der Dauer ihrer Arbeits-
leistung entsprechen mul, hat man im Falle dieser
Arbeiter die Durchschnittszahl der Wochenstunden
durch Multiplikation der individuellen Angaben mit dem
Wochenumrechnungssatz ermittelt (7).

9.1.8 Variationskoeffizienten, interquartile Abstande

Bekanntlich falt das arithmetische Mittel die Merkmale
der Gesamtheit der Einheiten zusammen, auf die es sich
bezieht. Sein Aussagewert, d.h. seine Méglichkeit, die in-
dividuellen Daten zu reprasentieren, ist jedochjenachder
Streuung dieser Daten unterschiedlich grof3. Im allge-
meinen kann man sagen, daR ein Mittelwert um so mehr
Aussagewert besitzt, als die individuellen Werte, auf die
er sich bezieht, nahe zusammenliegen, und um so weniger
Aussagewert, als die individuellen Werte gestreut sind.

Ein zusammenfassendes MaRR des Streuungsgrads
erhdlt man durch Berechnung des Variationskoeffi-
zienten, wobei die Abweichungen zwischen den indi-
viduellen Werten und dem Mittelwert gemessen und als
Prozentsatz dieses Mittelwertes ausgedriickt werden
konnen (2).
(') Es wurde folgende Rechenformel angewandt, wobei Hy die Summe de
bezahiten Stunden des Arbeiters der Stichprobe fir den gesamten Bezugs-
zeitraum darstellt, wahrend die anderen Symbole die gleichen sind wie in der

Formel zur Berechnung des durchschnittlichen Monatsverdienstes(vgl.
§9.1.2, FuBnote 1) .

H= '1—2 HuD
Yo

(2) Nach der allgemeinen Formel: CV = % - 100

-
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de I'année de naissance des salariés ont été recensés.
L’age de chaque salarié A, pouvait en conséquence étre
déterminé en fonction de I'année de naissance N,
par la relation suivante :

Ai = 72—Ni+ai
ol : 72 = année de I'enquéte,
0 quand 72—N; =0

100 quand 72—N;<0

L'age moyen A d'un ensemble de salariés pouvait alors
étre calculé en utilisant la formule suivante :

n

Z p: (72—N;+a;)
T

LI N I
P; ! Z

1
ol p; est le coefficient de pondération de chaque salarié
échantillon.

9.1.7 Nombre moyen d'heures rémunérées par semaine
(ouvriers)

On a vu (§8.20) que pour les ouvriers le nombre total
d’heures rémunérées pendant la période de référence
a été relevé individuellement.

Etant donné qu’en principe ce nombre d’heures devrait
correspondre, pour les ouvriers « présents a temps plein»,
a la durée de leur prestation de travail, on a procédé
pour ces ouvriers au calcul d'un nombre d’heures
hebdomadaire moyen, en multipliant les données indivi-
duelles par le taux de conversion a la semaine (7).

9.1.8 Coefficients de variation, écarts interquartiles

On sait que la moyenne arithmétique résume les carac-
téristiques de l'ensemble des unités auxquelles elle
se référe. Sa signification, c'est-a-dire sa capacité a
représenter les données individuelles, est par contre
variable suivant la dispersion de celles-ci. On peut dire,
en général, qu'une valeur moyenne est d’autant plus
significative que les valeurs individuelles auxquelles
elle se référe sont groupées et qu'elle 'est d'autant
moins que les valeurs individuelles sont dispersées.

Une mesure synthétique du degré de dispersion peut
étre obtenue par le calcul du coefficient de variation
qui est effectué a partir d'une mesure des écarts entre
les valeurs individuelles et la valeur moyenne et peut
étre exprimé en pourcentage de cette valeur moyen-
ne (2).

(') La formule de calcul suivante a été adoptée, ol Hy; représente le nombre
total d’heures rémunérées de I'ouvrier échantillon pendant toute la période
de référence, et les autres symboles sont les mémes que dans la formule de
calcul du gain mensuel moyen (cf. §9.1.2, note 1) :

D
H
4B,

I
“Ms]
=

(2) Selon la formule générale: CV = % -100



ultime due cifre dell’'anno di nascita degli operai. L'eta
di ciascun lavoratore (A;) poteva di conseguenza essere
determinata in funzione dell'anno di nascita (N;)
mediante la seguente relazione :

Ai = 72'—‘ Ni+Oti
in cui:
72 = anno dell'indagine
0, quando 72—-N;>=0

100, quando 72—N; <0

Cid posto, I'etd media (A) di un gruppo di operai poteva
essere calcolata utilizzando la seguente formula :

— n 1
A= n1 ZpiAi=n

Zpil Zpi

1 1

Y. pi (72—N;+a)
1

in cui p; € il coefficiente di ponderazione di ciascun
lavoratore campione.

9.1.7 Numero medio di ore retribuite per settimana
(operai)

Si & visto (§8.20) che per gli operai é stato rilevato
individualmente il numero totale di ore retribuite durante
il periodo di riferimento.

Dato che, in linea di massima, detto numero di ore
dovrebbe corrispondere, per gli operai «presenti a
tempo pienoy, alla durata della loro prestazione di
lavoro, per questi ultimi si & proceduto al calcolo del
numero settimanale medio di ore, moltiplicando i dati
individuali per il tasso di conversione a settimana (7).

9.1.8 Coefficienti di variazione, scarti interquartili

Com’é noto, la media aritmetica riassume le caratteri-
stiche dell’insieme delle unita alle quali si riferisce. Il suo
significato, ossia la capacita di rappresentare i dati
individuali, varia per contro secondo la dispersione di
questi ultimi. Si puo dire in generale che un valore medio
& tanto pit significativo quanto i valori individuali
ai quali si riferisce sono raggruppati e che lo & tanto meno
qguanto i valori individuali sono dispersi.

Una misura sintetica del grado di dispersione pud
essere data dal coefticiente di variazione, calcolato a
partire da una misura degli scarti fra i valori individuali
e il valore medio e pud essere espresso in percentuale
di quest’ultimo (2).

(') E stata adottata la seguente formula di calcolo, in cui H; rappresenta il
numero totale di ore retribuite dell’operaio campione durante tutto il periodo
di riferimento, e gli altri simboli sono identici a quelli della formula di calcolo
della retribuzione mensile media (vedasi §9.1.2, nota 1) :

H=

n
1 Dpy
= ;Pl H"D_u'

Ps

=™

(?) Secondo la formula generale : CV = % +100

laatste cijfers van het geboortejaar van de werknemers
worden opgegeven. De leeftijd van iedere werknemer
(A;) kan derhalve worden bepaald aan de hand van
het geboortejaar (N;) door de volgende vergelijking:
A, =72—N;+o
waarin: 72 = jaar van de enquéte
0, wanneer 72—N;>=0

100, wanneer 72—N;<0

De gemiddelde leeftijd A van een massa werknemers
kan dan met beulp van de volgende formule worden
berekend :
_ 1 n 1 n
A= - Y PiA; = > Pi(72—N;+o)
1

Zpi Zpil

1 1

waarin p; = de wegingscoéfficiént van iedere werknemer
in de steekproef.

9.1.7 Gemiddeld aantal betaalde uren per week
(arbeiders)

in punt 8.20 werd reeds aangegeven dat voor iedere
arbeider het totaal aantal betaalde uren in de referentie-
periode afzonderlijk is verzameld.

Voor de arbeiders die ,, de volle tijd aanwezig ” waren,
moet dit aantal uren in principe overeenkomen met
het aantal door hen gewerkte uren. Derhalve kon voor
deze arbeiders het gemiddeld aantal per week gewerkte
uren worden berekend, door de individuele gegevens
te vermenigvuldigen met de omrekeningscoéfficiént in
weken (7).

9.1.8 Variatiecoéfficiénten, kwartielsafstanden

Zoals bekend, karakteriseert het rekenkundig gemiddelde
een massa door één enkel getal. De significantie van dit
getal, dat wil zeggen de mate waarin het individuele
gegevens kan vertegenwoordigen, is echter afhankelijk
van de spreiding van deze gegevens. In het algemeen
kan men stellen dat een gemiddelde waarde des te
significanter is wanneer de individuele waarden waaraan
zij is ontleend, dichter bij elkaar liggen en dat zij des
te minder significant is, naarmate de individuele waarden
een grotere spreiding vertonen.

De variatiecoéfficiént geeft een maatstaf voor de
spreiding, waarbij de afstand tussen de individuele
waarden en het gemiddelde in procenten van dit
gemiddelde kan worden uitgedrukt (2).

(1) De volgende berekeningsformule werd gehanteerd, waarin H,; staat voor het
totale aantal in de referentieperiode betaalde uren van de arbeiders in de
steekproef. De andere symbolen komen overeen met die in de berekenings-
formule van het gemiddelde maandloon (zie voetnoot 1 bij punt 9.1.2.)

n
- 1 D
H= Z:m*"ui
1

=
b

(2) Volgens de algemene formule: CV =§ +100
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Bei der Aufbereitung der Erhebung wurden — je nach
Industriezweig, Geschlecht, Qualifikation und nach
zahlreichen anderen Merkmalen, die auf den folgenden
Seiten erldutert sind — homogene Untergruppen von
Arbeitnehmern herausgearbeitet.

Fiir jede dieser Untergruppen wurde auch der Variations-
koeffizient der Stundenverdienste systematisch berech-
net.

Es zeigt sich, daR die Variationskoeffizienten der Ver-
dienste gewisser Angestelltenkategorien — genau wie
die entsprechenden Durchschnittsverdienste (') —
durch den Ausschlul® der Betrdge, die eine gewisse Hohe
Uiberschreiten, beeintrachtigt werden : sie liegen merklich
niedriger als diejenigen, zu denen man unter Beriick-
sichtigung aller individueller Verdienste gekommen
waére.

Aus diesem Grunde wurden auler den arithmetischen
Mitteln und den Variationskoeffizienten der Verdienste
auch andere, von extremen Werten unabhangige
StreuungsmaRe (Quantile), jeweils nach Industrie-
zweig, Geschlecht und Qualifikation unterteilt,
veroffentlicht.

Es wurde gezeigt, dal fiir einen Vergleich zwischen den
. relativen Verdienstniveaus ” nicht nur arithmetische
Mittel, sondern auch Medianwerte zur Verfligung
stehen; fiir den Vergleich von ,, Verdienststreuungen *
stehen ebenfalls nicht nur Variationskoeffizienten,
sondern auch Elemente zur Verfiigung, die die Errech-
nung anderer analoger indizes ermoglichen, wie z.B. die
interquartilen Abstinde (2).

9.1.9 /ndizes

Die Angaben Uber die Verdienste wurden in der jewei-
ligen Wéhrung der verschiedenen Lander erfafft und
dargestellt. lhre Umrechnung in eine gemeinsame
Rechnungseinheit war weder erforderlich noch
zweckmaRig, da die Ergebnisse dieser Erhebung nicht
dazu dienen sollen, das Verdienst—,Niveau ” der ein-
zelnen Lander miteinander zu vergleichen, sondern nur
die , Struktur “, d.h. das jeweilige ,, Verhaltnis “ zwischen
dem Verdienstniveau der verschiedenen Arbeitnehmer-
kategorien. Diese Vergleiche werden erleichtert durch
die Umwandlung der absoluten Werte in Indexzahlen
(Prozentzahlen), da sich diese nicht nur zwischen den
einzelnen Industriezweigen, sondern auch zwischen
den Landern und den Jahren (1966 und 1972) unmittel-
bar miteinander vergleichen lassen.

Daher wurden die Ergebnisse im allgemeinen in Form
von Indizes dargestelit.

Fiir die Berechnung der Indizes wurde im allgemeinen

(') Vvgl. weiter oben §9.1.3.
(2) Derinterquartile Abstand E kann wie folgt ermittelt werden :
E= 8s:-Q,
]
dabei ist Q3 = drittes Quartil

Q, = erstes Quartil
M, = Medianwert (zweites Quartil)
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Lors de I'exploitation de I'enquéte, on a isolé des sous-
ensembles de salariés homogénes pour ce qui concerne
la branche d’activité, le sexe, la qualification et un certain
nombre d'autres caractéristiques qui seront précisées
dans les pages suivantes.

Pour chacun de ces sous-ensembiles, il a notamment été
procédé systématiquement au calcul du coefficient de
variation des gains.

On observe que les coefficients de variation des gains
de certaines catégories d’employés — tout comme les
gains moyens correspondants (') — sont affectés par
i‘exclusion des montants dépassant un certain plafond :
ils seront notamment inférieurs, dans ces cas, a3 ceux
que l'on aurait trouvés si on avait pris en considération
I'ensemble des gains individuels.

C’est pourquoi, outre les moyennes arithmétiques et
les coefficients de variation des gains, on a également
publié, par industrie, par sexe et par qualification,
d’autres caractéristiques de distribution (quantiles)
qui sont indépendantes des valeurs extrémes.

On a vu que pour les comparaisons des «niveaux
relatifs » des gains on dispose ainsi non seulement des
movyennes arithmétiques mais également des médianes;
pour les comparaisons des «dispersions» des salaires
on dispose aussi non seulement des coefficients des
variations mais également des éléments qui permettent
de calculer d'autres indices analogues tels que, par
exemple, les écarts interquartiles (2).

9.1.9 /ndices

Les données sur les gains ont été relevées et présentées
dans les unités monétaires respectives des différents
pays. Leur conversion en une unité de compte commune
n’était ni nécessaire — ni opportune — étant donné que
les résultats de cette enquéte n‘ont pas pour but de
permettre d’effectuer des comparaisons des « niveaux»
de gains d'un pays a l'autre, mais sont uniquement
destinés a des comparaisons de « structure » ¢'est-a-dire
de «rapports» entre les niveaux des gains des diverses
catégories de salariés. Ces comparaisons sont facilitées
par la transformation des valeurs absolues en indices,
ceux-ci étant directement comparables, non seulement
d'une branche d'activité a 'autre, mais également entre
I'un et l'autre pays et d'une année (1966) a l'autre
(1972). ‘

C’est pourquoi, les résultats ont été présentés en général
sous forme d’indices.

Ces indices ont en général été établis en prenant sys-

(') Voir §9.1.3 ci-dessus,
(2) L'écart interquartile E peut &tre calculé de la manidre suivante :
£ = Q3—Qy
¢
ol : Q3 = troisidme quartile
Q; = premier quartile
M, = médiane (deuxidme quartile}



In sede di elaborazione dell’'indagine, sono stati isolati
dei sottogruppi di lavoratori omogenei per quanto
concerne il ramo di attivita, il sesso, la qualitica e un
certo numero d’altre caratteristiche che saranno precisate
nelle pagine seguenti.

Per ognuno di questi sottogruppi, si & proceduto al
calcolo sistematico del coefficiente di variazione delle
retribuzioni.

Si osserva che i coetficienti di variazione delle retribuzioni
di determinate categorie di impiegati — proprio come le
retribuzioni medie corrispondenti (') — sono influenzati
dall’esclusione degli importi che superano un deter-
minato massimale : saranno chiaramente inferiori, in
questo caso, a quelli che si sarebbero riscontrati se si
fosse preso in considerazione l'insieme delle retribuzioni
individuali.

Per questo, oltre alle medie aritmetiche e 