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VORWORT

Das Statistische Amt der Europiischen Gemein-
schaften bringt hiermit zum dritten Mal in einer
gemeinsamen Verdffentlichung(') die harmonisierte
Statistik der Stundenverdienste und der Arbeits-
dauer fiir die Arbeiter in der Industrie heraus.

Die neuesten verfiigbaren Angaben beziehen sich
zur Zeit auf den Oktober 1967. Es handelt sich um
Statistiken mit halbjiahrlicher Periodizitéit; die Reihe
iiber die Lohne besteht seit April 1964. jene iber die
Arbeitszeit seit April 1966. Diese Statistiken werden
nach einer einheitlichen Industrie-Systematik fiir
ungefihr 50 Zweige der NICE (Systematik der
Zweige des produzierenden Gewerbes in den Euro-
paischen Gemeinschaften) aufbereitet. Es sei daran
erinnert, dass die gleiche Aufteiling durchgehend
fiir alle statistischen Erhebungen sozialer Art ver-
wendet wird (Erhebungen tiber die Lohnkosten der

Unternehmen, iiber die Einkommen der Arbeiter,

iiber Struktur und Verteilung der Lohne usw.).

Zum besseren Verstindnis wird den Zahlenangaben
ein erliuternder Kommentar iiber die angewandten
.Methoden und Definitionen* vorangestellt. Die
Tabellen 1 bis 6 und 11 enthalten Lénderergebnisse.
die Tabellen 7 bis 10 und 12 bis 13 bringen fiir vier
Lander regionale Aufgliederungen und die Tabellen
14 und 15 zeigen die Entwicklung wihrend der
letzten Jahre auf. Die wichtigsten Ergebnisse werden
im letzten Kapitel zusammengefa(lt.

PREFACE

L’Office statistique des Communautés européennes
présente ci-aprés pour la troisitme fois dans une
publication commune (') les données harmonisées
concernant les gains horaires et la durée du travail
des ouvriers de I'industrie.

Les données les plus récentes disponibles actuelle-
ment se référent au mois d’octobre 1967; les deux
séries sont établies semestriellement, les salaires
depuis avril 1964, la durée du travail depuis avril
1966. Ces statistiques sont élaborées sur la base
d’une nomenclature uniforme portant sur une cin-
quantaine de branches de la N .1.C.E. (Nomenclature
des Industries établies dans la Communauté Euro-
péenne). On rappellera que cette ventilation est
systématiquement utilisée pour toutes les enquétes
statistiques & caractére social (enquétes sur les
charges salariales des entreprises. sur les revenus
des ouvriers, sur la structure et la répartition des
salaires, etc.).

Pour en faciliter I'interprétation, les données chiffrées
sont précédées d'une note explicative portant sur les
« méthodes et définitions » employées. Les tableaux 1
a 6 et 11 portent sur les résultats par pays; les
tableaux 7 &4 10 et 12 & 13 fournissent, pour quatre
pays, des répartitions régionales. Les tableaux 14
et 15 font apparaitre I’évolution intervenue au cours
des derniéres années, les résultats les plus significatifs
étant résumés au dernier chapitre.

1< >v--:«fs

(*) Vgl. Nr. 8/1967 der Reihe . Sozialstatistik‘‘ und Nr. 2/-
1968 der Reihe ,.Statistische Studien und Erhebungen®:.

Yy Cf. N°8/1967 de la série «Statistiques sociales» et
N° 2/1968 de la série « Etudes et enquétes statistiques ».



PREFAZIONE

- L’Istituto statistico delle Comunita europee presenta
per la terza volta in una pubblicazione comune (')
i dati armonizzati relativi alle retribuzioni orarie
e alla durata del lavoro degli operai dell'industria.

I dati piu recepti attualmente disponibili si riferis-
cono al mese di ottobre 1967; le due serie hanno
cadenza semestrale, le retribuzioni a partire dallo
aprile 1964, la durata del lavoro dall’aprile 1966.
Dette statistiche sono elaborate sulla base di una
classificazione uniforme comprendente una cinquan-
tina di rami della N.I.C.E. (Classificazione delle
Industrie nella Comunita Europea). Si ricordera che
questa ripartizione & utilizzata sistematicamente
per tutte le indagini statistiche a carattere sociale
(indagini sugli oneri salariali delle imprese, sui
redditi degli operai, sulla struttura e la ripartizione
dei salari, ecc.).

Al fine di facilitare 'interpretazione dei dati numerici.
questi sono preceduti da una nota esplicativa concer-
nente i « metodi e definizioni » utilizzati. Le tabelle
da 1 a 6 e 11 contengono i risultati per paese. le
tabelle da 7 a 10, 12 e 13 forniscono, per quattro
paesi, delle ripartizioni regionali e le tabelle 14 e 15
mettono in evidenza l'evoluzione verificatasi nel
corso degli ultimi anni. Nell’'ultimo capitolo sono
stati riassunti i risultati piu significativi.

VOORWOORD

In het hiernavolgende verstrekt het Bureau voor
de Statistiek der Europese Gemeenschappen voor
de derde maal in een gemeenschappelijke publi-
katie ('), de geharmoniseerde gegevens betreffende
de uurlonen en de arbeidsduur van de werknemers
in de nijverheid.

De meest recente, thans beschikbare gegevens hebben
betrekking op oktober 1967: de twee series worden
halfjaarlijks opgesteld, de lonen vanaf april 1964.
de arbeidsduur vanaf april 1966. Deze statistieken
worden op basis van een uniforme nomenclatuur
welke betrekking heeft op een vijftigtal takken van
de N.I.C.E. (systematische indeling der industrie-
takken in de Europese Gemeenschappen) uitgewerkt.
Er zij aan herinnerd, dat deze indeling systentatisch
voor alle statistische enquétes met sociaal karakter
(enquétes in zake uitgaven aan lonen van de be-
‘drijven, betreffende inkomsten van de arbeiders.
structuur en spreiding der lonen, enz.) wordt ge-
bruikt.

De cijfergegevens worden van een toelichting over
de gebruikte «Definities en Methoden» vooraf-
gegaan, ten einde de interpretatie dezer gegevens
te vergemakkelijken. De Tabellen 1 t'm 6 en 11
hebben betrekking op de uitkomsten per land, de
tabellen 7t 'm 10 en 12 en 13 geven, voor vier landen.
een regionale onderverdeling en de tabellen 14 en 15
verstrekken een overzicht van de evolutie in de
laatste jaren. In het laatste hoofdstuk worden de
meest kenmerkende resultaten samengevat.

R D e

(") Cfr. n° 8{]967 della serie « Statistiche sociali» e n°2 -
1968 della serie « Studi ed indagini statistiche ».

(!) Cfr. n* 8/67 van de serie ¢«Sociale Statistick» en n* 268
van de serie «Statistische Studies en Enquétes».



Zeichen und Abkiirzungen

Null (nichts)
Kein Nachweis vorhanden

Unsichere Angabe
(auf sehr wenigen Angaben beruhend)

Berichtigte Angabe
Deutsche Mark
Franzdosischer Franc
Lira

Gulden

Belgischer Franc

Luxemburger Franc

Simboli e abbreviazioni

Il fenomeno non esiste
Dato non disponibile

Dato incerto
(concernente un campione molto esiguo)

Dato riveduto
Marco tedesco
Franco francese
Lira

Fiorino

Franco belga

Franco lussemburghese

Inhaltswiedergabe nur mit Quellennachweis gestattet

La riproduzione del contenuto & subordinata alla cita-

zione della fonte

)

DM
Ffr
Lit.
Fi
Fb

Fibg

)

DM
Ffr
Lit.
Fl
Fb
Flbg

Signes et abréviations

Néant
Donnée non disponible

Donnée incertaine
(concernant un effectif trés faible)

Donnée rectifiée
Deutschmark
Franc francais
Lire

Florin

Franc belge

Franc luxembourgeois

Tekens en afkortingen

Nul
Geen gegevens beschikbaar

Onzekere gegevens
(hebben betrekking op zeer kleine steekproef)

Herzien

Duitse mark
Franse frank

Lire

Gulden

Belgische frank
Luxemburgse frank

La reproduction des données est subordonnée & Pindi--
cation de la source

Het overnemen van gegevens is toegestaan mits duide-
lijke bronvermelding '
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METHODIK UND DEFINITIONEN

Zweck der Untersuchungen

Die harmonisierte Statistik der Stundenverdienste ist
erstellt worden, um den tatsichlich an die Industrie-
arbeiter der sechs Lander des Gemeinsamen Marktes
gezahlten Stundenverdienst zu ermitteln und um des-
sen Entwicklung verfolgen zu kénnen. Diese Stati-
stik wird halbjéhrlich erstellt und enthilt eine fiir
alle Lander einheitliche Unterteilung nach fiinfzig
Zweigen der ,,Systematik der Zweige des Produzie-
renden Gewerbes in den Europiischen Gemeinschaf-
ten (NICE).

Die seit April 1964 durchgefithrte Harmonisierung
der Statistiken fiir Stundenverdienste triagt dazu bei,
den Uberblick iiber die Lohnsituation in der Ge-
meinschaft zu verbessern und ist ein fester Bestand-
teil der iibrigen Arbeiten des Statistischen Amtes auf
diesem Gebiet, vor allem auch hinsichtlich der Durch-
filhrung der zusammengehérigen Erhebungen iiber
Struktur und Verteilung der Léhne und iiber die
Lohnkosten der Betriebe.

Diese Dokumentation findet eine unentbehrliche
Erginzung in der harmonisierten Statistik iiber die den
Industriearbeitern angebotene Arbeitszeit, sie wird
ebenfalls halbjéhrlich erstelit und hat dieselbe Auf-
gliederung nach 50 Zweigen der NICE.

Der Begriff ,,Wochentlich je Arbeiter angebotene

Arbeitszeit ““ unterscheidet sich von der tatsachli-
chen Arbeitszeit dadurch, daB alle aus persénlichen
Griinden der Arbeiter verlorenen Arbeitsstunden
(z.B. durch Krankheit) ausgeschaltet sind. Die sich
aus dieser Statistik ergebenden Zahlen spiegeln die
Verinderungen der Arbeitszeiten wider, die sich ent-
weder aus der Veranderung der wirtschaftlichen Lage
der Betriebe oder aus den Anderungen der tariflichen
Arbeitszeiten ergeben.

Methoden

Die zugrundeliegenden nationalen Erhebungen

Die Grundzahlen der harmonisierten Verdienst- und
Arbeitszeitstatistiken werden im Rahmen der natio-
nalen Erhebungen erstellt, die regelmifBlig in den
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METHODES ET DEFI_NITIONS

Objet des enquétes

La statistique harmonisée des gains horaires a été
établie en vue de déterminer le montant horaire
des gains effectivement versés aux ouvriers de
I'industrie des six pays du Marché commun et
d’en suivre ’évolution dans le temps. Cette statis-
tique est élaborée 4 une cadence semestrielle et
avec une répartition uniforme pour tous les pays
selon 50 branches de la Nomenclature des indus-
tries établies dans les Communautés européennes
(N.I.C.E)).

L’harmonisation des statistiques des gains horaires,
réalisée depuis avril 1964, contribue & la connais-
sance de la situation salariale dans la Communauté
et s’insére dans le cadre des autres travaux de
I’Office statistique en cette matiére, notamment
I'exécution d’enquétes conjointes sur la structure
et la répartition des salaires et sur les charges
salariales des entreprises.

Cette documentation trouve un complément indis-
pensable par la statistique harmonisée de la durée
du travail offerte aux ouvriers de 'industrie, réalisée
également & cadence semestrielle et avec la méme
répartition selon 50 branches de la N.I.C.E.

La notion de durée hebdomadaire du travail offerte
par ouvrier se distingue de la durée effective du
travail par l'exclusion de toutes pertes d’heures
de travail dues & des motifs personnels des ouvriers,
parexemplelamaladie. Les donnéesrésultant de cette
statistique reflétent ainsi les variations de la durée
du travail provenant de changements de la situation
économique des entreprises ou de la durée conven-
tionnelle du travail.

Méthodes

Enquétes nationales servant de base

Les données de base des statistiques harmonisées
des gains et de la durée du travail sont recueillies
a partir des enquétes nationales effectuées réguliere-



METODI E DEFINIZIONI

Oggetto delle indagini

La statistica armonizzata delle retribuzioni orarie ha
lo scopo di determinare 'importo orario medio delle
retribuzioni effettivamente erogate agli operai del-
P'industria dei sei paesi del Mercato comune e di
seguirne l’evoluzione nel tempo. L’indagine viene
effettuata ogni semestre; i dati sono presentati in
modo uniforme per tutti i paesi secondo 50 classi
della nomenclatura delle industrie elaborata nelle
Comunita europee (N.I.C.E.).

L’armonizzazione delle statistiche delle retribuzioni
orarie, realizzata dall’aprile 1964, rappresenta un
contributo alla conoscenza della situazione salariale
nella Comunita, e si inserisce nel quadro degli altri
lavori dell’Istituto statistico in materia sociale, in
particolare dell’esecuzione di indagini . congiunte
sulla struttura e la ripartizione dei salari e sugli oneri
salariali delle imprese.

Tale documentazione trova un indispensabile com-
plemento nella statistica armonizzata della durata del
lavoro offerta agli operai dell’industria, effettuata
egualmente ogni semestre secondo la stessa ripar-
tizione in classi della N.I.C.E.

La nozione di durata settimanale del lavoro offerta
per operaio si distingue da quella di durata effettiva
del lavoro in quanto non tiene conto delle ore di
lavoro perdute per cause individuali degli operai,
quali malattia, ecc. I dati di questa statistica riflet-
tono percio le variazioni di durata del lavoro derivanti
da modifiche della situazione economica delle imprese
o della durata del lavoro contrattuale.

Metodi

Indagint nazionali utilizzate come base

I dati di base relativi alla statistica armonizzata
delle retribuzioni e della durata del lavoro vengono
raccolti tramite le rilevazioni nazionali realizzate

METHODEN EN DEFINITIES

Onderwerp van de enquétes

De geharmoniseerde statistiek van de wurlonen is
opgezet teneinde het werkelijk aan de industrie-
arbeiders van de zes landen van de Gemeenschap
uitbetaalde uurloon vast te stellen en de ontwik-
keling ervan in de tijd te volgen. Deze statistiek
wordt tweemaal per jaar samengesteld met een
uniforme onderverdeling voor alle landen naar de
50 bedrijfstakken van de Systematische Indeling
der Industrietakken in de Europese Gemeenschappen
(N.I.C.E)). :

De harmonisering van de statisticken betreffende
de uurlonen, welke is gerealiseerd sinds april 1964,
draagt bij tot de kennis van de loonsituatie in de
Gemeenschap en vindt zijn plaats in het kader van
andere werkzaamheden van het Bureau voor de
Statistiek op dit terrein, met name wat betreft de
uitvoering van de samengestelde enquétes naar de
structuur en de verdeling der lonen en de loon-
kosten voor de bedrijven.

Deze documentatie vindt een onmisbare aanvulling
in de geharmoniseerde statistiek van de arbeidsduur
welke aan de arbeiders in de industrie wordt aan-
geboden, die eveneens tweemaal per jaar wordt
samengesteld met dezelfde onderverdeling naar de
50 bedrijfstakken van de N.I.C.E.

Het begrip wekelijkse arbeidsduur aangeboden aan
de arbeiders, onderscheidt zich van de werkelijke
arbeidstijd door het uitsluiten van alle verliezen
aan arbeidsuren tengevolge van persoonlijke redenen
van de arbeiders, zoals b.v. ziekte. De gegevens
welke door deze statistiek worden verkregen, geven
dus de wijziging in de arbeidsduur weer welke wordt
veroorzaakt door veranderingen in de economische
situatie van de bedrijven of in de conventionele
arbeidsduur.

Methoden

Nationale enquétes die aan de gegevens ten grondslag
liggen

De basisgegevens van de geharmoniseerde statistiek
van de uurverdienste en de arbeidsduur worden
verzameld in het kader van de nationale enquétes
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einzelnen Lindern durchgefiihrt werden. Im allge-
meinen handelt es sich dabei um spezifische Unter-
suchungen iber Verdienste, die aber gleichzeitig
auch Angaben iiber die Anzahl der Arbeitsstunden
liefern.

In Deutschland wird die Erhebung vom Statistischen
Bundesamt in Zusammenarbeit mit den Statistischen
Landesimtern vorgenommen. Von der Erhebung
werden die Betriebe mit mindestens 10 Beschaftig-
ten im Bergbau und in der verarbeitenden Industrie
und mit mindestens 5 Beschiftigten im Hoch- und
Tiefbau erfaBt. Allerdings sind die Handwerksbe-
triebe mit Ausnahme des Baugewerbes (NICE —
Zweig 4) von der Erhebung ausgeschlossen. Es wird
ein einstufiges Stichprobenverfahren fiir die Betriebe
mit weniger als 1 000 Arbeitnehmern angewendet.
Die Auswahlsidtze schwanken erheblich nach Indu-
striezweigen und nach BetriebsgroBenklassen; diese
Sitze sind so festgelegt, dafl die Fehler der Ergeb-
nisse moglichst klein und fiir alle Wirtschaftszweige
von anndhernd gleicher Gréfenordnung sein sollen.
Dagegen sind Betriebe mit 1 000 und mehr Beschif-
“tigten mit ihrer ganzen Arbeiterbelegschaft in der
Auswahl vertreten. Fir die Industrie insgesamt
machen die in der Stichprobe vertretenen Arbeiter
ungefahr 60 v.H. der Arbeiterbelegschaft der von der
Erhebung erfafiten Betriebe aus.

In Frankreich wird die Erhebung von der Stati-
stischen Abteilung des Ministeriums fiir Soziale Ange-
legenheiten durchgefiithrt. Sie erfaft alle Wirt-
schaftsbereiche mit Ausnahme der Landwirtschaft
und der 6ffentlichen Verwaltung. In den genannten
Zweigen werden alle Betriebe mit mehr als 50 Arbeit-
nehmern sowie ein Teil (etwa 35 9,) der Betriebe
mit 11 bis 50 Arbeitnehmern erfalt, hinzu kommen
eine Reihe von Betrieben mit 6 bis 10 Arbeitnehmern
im Bereich des Transports, der Bauwirtschaft und
der offentlichen Arbeiten. Die Auswahl der ein-
zubéziehenden Betriebe erfolgt nach dem Zufalls-
prinzip. Innerhalb der einzelnen Betriebe werden
dann jeweils alle dort beschaftigten Arbeiter beriick-
sichtigt.

In Italien wird die Erhebung, wie in Frankreich, vom
Ministerium fiir Arbeit und soziale Sicherheit durch-
gefiithrt und bezieht sich im allgemeinen auf die Be-
triebe mit 10 und mehr Arbeitern im Bergbau und
in der verarbeitenden Industrie sowie mit 5 und
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ment dans les différents pays. Il s’agit en général,
d’enquétes spécifiques sur les gains qui fournissent
également des indications sur le nombre d’heures
de travail.

En Allemagne. I'enquéte est effectuée par I'Institut
fédéral de statistiques, en collaboration avec les
offices statistiques des « Lander ». L’enquéte couvre
les établissements occupant un effectif de 10 salariés
et plus dans les industries extractives et manufac-
turiéres et de 5 salariés et plus dans le batiment.
Sont toutefois exclus de l'enquéte les établisse-
ments dits « artisanaux », sauf pour la construction
(n° 4 de la N.I.C.E.). La méthode de relevé est celle
d’'un sondage & un degré pour les établissements
occupant moins de 1000 salariés. Les taux de
sondage varient fortement suivant les branches et
suivant les classes d’importance; ces taux sont
fixés afin de parvenir & une marge d’erreur aussi
faible que possible et du méme ordre de grandeur
pour toutes les branches considérées. Par contre,
les établissements occupant 1 000 salariés et plus
sont tous représentés dans l’échantillon avec la
totalité de leur effectif ouvrier. Pour l'’ensemble
de 'industrie, les ouvriers retenus dans I’échantillon
représentent environ 60 9, de 'effectif ouvrier des
établissements couverts par 'enquéte.

3

En France, I'enquéte est effectuée par la division
de la statistique du ministére des affaires sociales.
L’enquéte couvre l'ensemble des activités écono-
miques & I’exclusion de Pagriculture et des adminis-
trations publiques. Elle touche, dans les branches
d’activité concernées, la totalité des établissements
de plus de 50 salariés et une fraction (environ 35 9,)
des établissements de 11 a 50 salariés, ainsi qu'un
certain nombre d’établissements de 6 & 10 salariés
des branches transports, batiment et travaux publics.
L’échantillon d’établissements de 50 salariés ou
moins résulte d’un tirage aléatoire. L’enquéte con-
cerne l’ensemble des ouvriers travaillant dans les
établissements retenus.

En Italie, comme en France, I'enquéte est effec-
tuée par le ministére du travail et de la prévoyance
sociale et couvre en général les établissements
occupant un effectif de 10 ouvriers et plus dans
les industries extractives et manufacturiéres et



periodicamente nei diversi paesi. Trattasi, in gene-
rale, di rilevazioni specifiche sulle retribuzioni che
forniscono allo stesso tempo indicazioni sul numero
di ore di lavoro. :

In Germania, I'indagine viene effettuata dall’Isti-
tuto federale di statistica, in collaborazione con gli
uffici di statistica dei « Linder». L’indagine consi-
dera gli stabilimenti che occupano 10 dipendenti ed
oltre nelle industrie estrattive e manifatturiere e
5 dipendenti ed oltre nell’edilizia. Sono esclusi tutta-
via dalla rilevazione gli stabilimenti detti «artigia-
nali», salvo per P'edilizia (n. 4 della N.I.C.E.). La
rilevazione viene effettuata, per gli stabilimenti che
occupano meno di 1 000 dipendenti, mediante son-
daggio ad uno strato. I tassi di sondaggio variano
notevolmente secondo i rami e secondo le classi
d’importanza; essi sono fissati in modo da ottenere
un margine di errore che sia il piu piccolo possibile,
e dello stesso ordine di grandezza per tutti i rami.
Gli stabilimenti con 1 000 dipendenti ed oltre sono
invece tutti rappresentati nel campione con il com-
plesso dei loro operai. Per Finsieme dell’industria
viene compreso nel campione oltre il 60 9, degli
operai occupati negli stabilimenti coperti dall’inda-
gine.

Iy

In Francia, I'indagine & effettuata dalla Divisione
statistica del Ministero degli Affari sociali. L’in-
dagine copre linsieme delle attivita economiche
ad eccezione dell’agricoltura e delle amministra-
zioni pubbliche. Nei rami di attivitd considerati,
Iinchiesta si estende alla totalita degli stabilimenti
con piu di 50 dipendenti e ad una frazione (circa
il 35 9,) degli stabilimenti occupanti da 11 a 50
dipendenti, come pure ad un certo numero di stabili-
menti occupanti da 6 a 10 dipendenti dei rami dei
trasporti, edilizia e lavori pubblici. Il campione
degli stabilimenti con meno di 50 dipendenti risulta
costituito da un sondaggio aleatorio: l'indagine
riguarda comunque l'insieme degli operai occupati
negli stabilimenti ritenuti.

In Italia, come in Francia, l'indagine viene effet-
tuata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
sociale e comprende in genere gli stabilimenti che
occupano 10 operai ed oltre nelle industrie estrattive
¢ manifatturiere, e 5 operai ed oltre nell’edilizia.

die regelmatig in de verschillende landen worden
uitgevoerd. Het betreft hier in het algemeen speci-
fieke enquétes inzake de lonen die eveneens gegevens
bevatten betreffende het aantal arbeidsuren.

In Duaitsland wordt de enquéte gehouden door
het Statistisches Bundesamt, in samenwerking met
de Bureau’s voor de Statistiek van de « Linder».
De enquéte heeft betrekking op de vestigingen
met ten minste 10 arbeiders in de sectoren « winning
van delfstoffen » en «be- en verwerkende nijver-
heid », en op de vestigingen met ten minste 5 arbei-
ders in de bouwnijverheid. De ambachtelijke be-
drijven zijn echter niet in de enquéte betrokken,
de bouwnijverheid uitgezonderd. (N.I.C.E. - tak 4).
Voor de vestigingen met minder dan 1 000 arbeiders
worden de waarnemingen verricht door middel van -

“een steekproef in één fase. De steekproefpercen-

tages lopen sterk uiteen naar gelang van de bedrijfs-
takken en van de grootteklassen; deze percentages
zijn zo vastgesteld dat de foutenmarge zo klein
mogelijk en voor alle beschouwde industrietakken
ongeveer even groot is. Daarentegen zijn alle arbei-
ders van alle vestigingen met ten minste 1 000 arbei-
ders in de steekproef opgenomen. Voor de gehele
industrie maken de in de steekproef opgenomen
arbeiders ongeveer 60 9 uit van het totale aantal
arbeiders in de door de enquéte bestreken ves-
tigingen.

In Frankrijk wordt de enquéte uitgevoerd door de
Afdeling Statistiek van het Ministerie van Sociale
Zaken. De enquéte heeft betrekking op het totaal
van de economische activiteiten, met uitzondering
van de landbouw en de overheidsadministraties. Zij.
omvat voor de betreffende bedrijfstakken alle vesti-
gingen met 50 en meer werknemers en een gedeelte
(ongeveer 35 9,) van de vestigingen van 11 - 50 werk-
nemers, alsmede een aantal vestigingen met 6 - 10
werknemers in de bedrijfstakken transport, bouw-
nijverheid en openbare werken. De steekproef van
de vestigingen met 50 werknemers en minder is
gebaseerd op het toevalsprincipe. De enquéte heeft

betrekking op alle arbeiders die bij de in de enquéte

opgenomen vestigingen werken.

In Italié wordt de enquéte, evenals in Frankrijk,
door het Ministerie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg gehouden en heeft zij over het algemeen betrek-
king op de vestigingen met ten minste 10 arbeiders
in de industrietakken « winning van delfstoffen »
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mehr Arbeitern im Baugewerbe. Fiir bestimmte In-
dustriezweige bezieht sich die Erhebung jedoch auch
auf Betriebe mit weniger als 10 Arbeitern. Von den
erfaBten Betrieben werden alle Arbeiter in die Er-
hebung einbezogen.

In den Niederlanden wird die Erhebung vom Zentral-
biiro fiir Statistik als Stichprobenerhebung ausge-
fithrt. Die Auswahlsitze variieren zwischen 4 und
20 v.H. je nach Industriezweig. Die Erhebung be-
trifft Betriebe mit mindestens 10 Beschaftigten in
Bergbau und verarbeitender Industrie und mit min-
destens 5 Beschiftigten im Baugewerbe. Von den
Betrieben mit weniger als 100 Arbeitern wird nur
eine Auswahl genommen, deren Arbeiter aber alle in
die Erhebung einbezogen werden. Dagegen sind im
allgemeinen alle Betriebe mit 100 und mehr Arbei-
tern in der Stichprobe vertreten, aber diese Betriebe
liefern dann nur fiir einen Teil ihrer Arbeiter eine
Auskunft.

In Belgien wird die Erhebung als Stichprobenunter-
suchung vom nationalen Statistischen Institut ge-
macht. Die der Erhebung zugrunde liegende Stich-
probe enthilt alle Betriebe mit 200 und mehr Ar-
beitern, die fiir einen Teil ihrer Arbeiter Auskunft
geben ; eine Auswahl der Betriebe mit 50 bis 199 Ar-
beitern, die fiir einen Teil der Arbeiter Zahlen liefern;
eine Auswahl der Betriebe mit 20 bis 49 Arbeitern;
die fiir alle ihre Arbeiter Angaben machen. Betriebe
mit 10 bis 19 Arbeitern werden fiir eine bestimmte
Anzahl von Branchen ebenfalls erfat, in denen vor
allem die kleinen Unternehmen iiberwiegen ; fiir diese
Erfassung verwendet man dieselben Hundertséitze
wie fiir die GroBenklassen 20 bis 49 Arbeiter, wobei
Stichprobenbetriebe ebenfalls fiir alle ihre Arbeiter
den Nachweis liefern. Die Auswahlsitze sind so ge-
wihlt, daB man fiir einen bestimmten Industrie-
zweig in jeder GroBenklasse (unter 50, 50 bis 199,
200 und mehr Arbeiter) prozentual den gleichen
Arbeiteranteil erhilt.

In Luxemburg schlieBlich wird die Erhebung vom
Arbeitsministerium durchgefiihrt und erfait die Be-
triebe mit mindestens 10 Arbeitern.

10

5 ouvriers et plus dans le batiment. Toutefois, pour
certaines activités, I'enquéte porte également sur
les établissements occupant moins de 10 ouvriers.
Tous les ouvriers des établissements recensés sont
considérés dans ’enquéte.

Aux Pays-Bas, 'enquéte est effectuée par sondage
par le bureau central de statistique. Les taux de
sondage varient entre 4 et 20 9, suivant les indus-
tries. L’enquéte porte sur les établissements occu-
pant 10 salariés et plus dans les industries extrac-
tives et manufacturiéres et 5 salariés et plus dans
le batiment. Seul un échantillon des établisse-
ments occupant moins de 100 ouvriers est retenu
dans I’enquéte mais tous les ouvriers de ces établisse-
ments sont pris en considération. Par contre, les
établissements occupant 100 ouvriers et plus sont
en général tous représentés dans I'échantillon mais
ces établissements ne fournissent de renseignements
que pour une partie de leurs ouvriers.

En Belgique, I'enquéte est effectuée par sondage
par Dlnstitut national de statistique. L’échantil-
lon repris dans 'enquéte comprend: tous les éta-
blissements de 200 ouvriers et plus, qui fournis-
sent des renseignements pour une partie de leurs
ouvriers; -un échantillon des établissements occu-
pant de 50 a 199 ouvriers, qui fournissent des
renseignements pour une partie de leurs ouvriers;
un échantillon des établissements comptant de 20
4 49 ouvriers, qui fournissent des renseignements
pour l'ensemble de leurs ouvriers. Des établisse-
ments de 10 & 19 ouvriers sont également relevés
pour un certain nombre de secteurs dans lesquels
ce sont surtout les petites entreprises qui jouent
un réle prépondérant; pour ce relevé, on utilise le
pourcentage retenu pour les classes de 20 & 40 ou-
vriers, les établissements tirés fournissant égale-
ment les renseignements pour ’ensemble de leurs
ouvriers. L’échantillonnage est tel qu'un méme
pourcentage d’ouvriers est obtenu par secteur dans
chaque classe d’importance (moins de 50 ouvriers,
50 a 199, 200 et plus).

Au Luxembourg, enfin, 'enquéte est effectuée par
le ministére du travail et couvre les établissements
occupant un minimum de 10 ouvriers.



Tuttavia, per alcune attivita, 'indagine comprende
anche gli stabilimenti che occupano meno di 10 ope-
rai. Tutti gli operai degli stabilimenti censiti sono
compresi nell’indagine.

Iy

Nei Paesi Bassi, I'indagine & effettuata, per cam-
pione, dall’Ufficio centrale di statistica. I tassi di
sondaggio variano tra il 4 ed il 20 9 secondo le in-
dustrie. L’indagine considera gli stabilimenti che
occupano 10 dipendenti ed oltre nelle industrie
estrattive e manifatturiere, ¢ 5 dipendenti ed oltre
nell’edilizia. Solo un campione degli stabilimenti
che occupano meno di 100 operai & compreso nella
rilevazione, ma tutti gli operai di tali stabilimenti
sono presi in considerazione. Invece gli stabilimenti
con 100 operai ed oltre sono in genere tutti rappre-
sentati nel campione, ma essi forniscono dati per
una parte soltanto dei loro operai.

Nel Belgio, I'indagine ¢ effettuata, per campione,
dall’Istituto nazionale di statistica. Il campione
comprende : tutti gli stabilimenti con 200 operai ed
oltre, che forniscono dati per una parte dei loro
operai ; un campione degli stabilimenti che occupano
da 50 a 199 operai, che forniscono dati concernenti
una parte dei loro operai; un campione degli stabi-
limenti aventi da 20 a 49 operai, che forniscono dati
per il complesso dei loro operai. Alcuni stabilimenti
occupanti da 10 a 19 operai sono inoltre compresi nel
campione, per un certo numero di settori nei quali
le piccole imprese assumono una notevole impor-
tanza; per questa rilevazione vengono adottate le
stesse modalita di campionamento previste per la
classe degli stabilimenti occupanti da 20 a 49 operai.
11 campionamento & tale che per ogni classe di am-
piezza (meno di 50 operai, da 50 a 199, 200 ed oltre)
viene considerata, per settore, una medesima per-
centuale di operai.

Nel Lussemburgo, infine, I'indagine viene effettuata
dal Ministero del Lavoro e copre gli stabilimenti che
occupano come minimo 10 operai.

en «be- en verwerkende nijverheid » en met ten
minste 5 arbeiders in de bouwnijverheid. Voor
enkele activiteiten worden echter ook de vestigingen
met minder dan 10 arbeiders genomen. Alle arbeiders
van de gekozen vestigingen zijn in de enquéte

opgenomen.

In Nederland wordt de enquéte door het Centraal
Bureau voor de Statistiek gehouden door middel
van steekproeven. De steekproefpercentages variéren
van 4 tot 20 naar gelang van de industrietakken.
De enquéte heeft betrekking op de vestigingen met
ten minste 10 arbeiders in de industrietakken
« winning van de delfstoffen » en « be- en verwer-
kende nijverheid » en met ten minste 5 arbeiders
in de bouwnijverheid. Van de vestigingen met
minder dan 100 arbeiders wordt alleen een steekproef
in de enquéte opgenomen, maar alle arbeiders van
de gekozen vestigingen worden in aanmerking ge-
nomen. Daarentegen zijn over het algemeen alle
vestigingen met ten minste 100 arbeiders in de
steekproef opgenomen, maar verstrekken deze vesti-
gingen slechts voor een gedeelte van hun arbeiders
inlichtingen.

In Belgi¢ wordt de enquéte door het Nationaal
Instituut voor de Statistiek gehouden door mid-
del van steekproeven. De voor de enquéte gekozen
steekproef omvat: alle vestigingen met ten minste
200 arbeiders, die gegevens verstrekken voor een
deel van hun arbeiders; een keuze van vestigingen
met 50 t/m 199 arbeiders die gegevens verstrekken
voor een deel van hun arbeiders; een keuze van
vestigingen met 20 t/m 49 arbeiders die gegevens
verstrekken voor al hun arbeiders. Voor een aan-
tal sectoren, waarin vooral de kleine ondernemingen
een grote rol spelen, worden ook vestigingen met
10 t/m 19 arbeiders opgenomen; bij de keuze van
deze vestigingen wordt hetzelfde percentage toe-
gepast als bij de klassen van 20 t/m 49 arbeiders,
waarbij de gekozen vestigingen eveneens gegevens
verstrekken voor al hun arbeiders. De steekproef is
zo gekozen dat voor elke grootteklasse (minder dan
50 arbeiders, 50 t/m 199 arbeiders, ten minste 200
arbeiders) een zelfde percentage arbeiders per sector
wordt verkregen.

In Luxemburg ten slotte wordt de enquéte gehouden
door het Ministerie van Arbeid en heeft zij betrek-
king op alle vestigingen met ten minste 10 arbeiders.
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Die Angaben iber die Verdienste fiir den Kohlen-
und Eisenerzbergbau werden fiir alle Lander den im
Rahmen des EGKS-Vertrages durchgefiihrten Voll-
erhebungen entnommen. Hierzu wird darauf hinge-
wiesen, daB diese Erhebung sich beim Kohlenberg-
bau nicht auf die Monate April und Oktober, sondern
jeweils auf die Vierteljahre April-Juni bzw. Oktober-
Dezember bezieht. Ferner sei bemerkt, daB die Zah-
len dieser Verdffentlichung von denen des EGKS-
Bulletins abweichen konnen, da letztere die Angaben
fiir Lehrlinge mit enthalten, welche aus den Berech-
nungen der vorliegenden Erhebung dagegen ausge-
schlossen sind.

Die Angaben fir Eisen und Stahl im Sinne des
EGKS-Vertrages (341 der NICE) werden im zwei-
monatlich erscheinenden Bulletin ,,Eisen und Stahl ¢
vom Statistischen Amt der Europiischen Gemein-
schaften veroffentlicht. In der vorliegenden Statistik
sind diese Angaben mit den folgenden Gruppen 342
(Stahlr6hrenerzeugung) und 343 (Ziehereien und
Kaltwalzwerke) zusammengefaf3t.

Aufbereitung der Ergebnisse

Verdienststatistik

Die Aufbereitung der Angaben obliegt den bereits
erwihnten zustdndigen Stellen der einzelnen Lander.
Der durchschnittliche Stundenverdienst ergibt sich
fur jede Industrie und — gegebenenfalls — fir
jedes Gebiet aus der Division der Summe der be-
zahlten Arbeitslohne durch die entsprechende Zahl
von Arbeitsstunden. Hierbei werden grundsitzlich
die tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden beriick-
sichtigt. In der Bundesrepublik Deutschland werden
jedoch auch die nicht geleisteten, aber bezahlten
Arbeitsstunden mitgezahlt, sofern die hierfir ge-
wihrten Vergiitungen und Loéhne bei der Ermittlung
der Arbeitsverdienste mit erfaB3t worden sind. In
gleicher Weise wird in Belgien, in den Niederlanden
und in Luxemburg hinsichtlich Sonderurlaub und
begriindeter Arbeitsversiumnisse der Arbeiter ver-
fahren (). . '

(") Esistklar, dal diese Ausnahmen die Durchschnittswerte
nicht nennenswert beeinflussen, weil diese bezahlten
Arbeitsversiumnisse sowohlim Zahler (gezahlte Betrige)
als atich im Nenner (Zahl der Stunden) des Verhéltnisses
beriicksichtigt werden, nach dem der Stundenverdienst
zu ermitteln ist.

En ce qui concerne les gains, les données sont 1_:irées,
pour les mines de houille et les mines de fer — pour tous
les pays — des enquétes exhaustives effectuées
dans le cadre du traité C.E.C.A. Il convient de
souligner & ce propos que, pour les mines de houille,
ces enquétes ne se référent pas aux mois d’avril
et d’octobre mais, respectivement, aux trimestres
avril-juin et octobre-décembre. Il faut remarquer
en outre que les données de la présente publication
peuvent différer de celles figurant dans les bulle-
tins C.E.C.A., étant donné que ces derniéres com-.
prennent les données relatives aux apprentis qui,
au contraire, sont exclus des calculs de la présente
enquéte.

Les données concernant la sidérurgie au sens du
traité C.E.C.A. (341 de la N.I.C.E.) sont publiées
dans le bulletin bimestriel « Sidérurgie » de I'Office -
statistique ; dans la présente statistique, ces données
sont comprises avec les groupes 342 (fabrication
de tubes d’acier) et 343 (tréfilage, étirage, laminage
de feuillard, profilage a froid).

Elaboration des résultats

Statistiques des gains

L’élaboration des données est effectuée par les ser-
vices responsables déja cités des différents pays. Le
montant horaire moyen de la rémunération résulte
pour chaque industrie et — le cas échéant — pour
chaque région du rapport entre le montant global
des rémunérations versées aux ouvriers et le nombre
correspondant d’heures de travail. Pour ces derniéres,
c’est le nombre d’heures de travail réellement effec-
tuées qui est pris en compte. Pour la république
fédérale d’Allemagne, cependant, on a également
compté les heures non travaillées mais rétribuées,
lorsque les salaires relatifs & ces heures sont compris
dans le montant des rémunérations relevées. Un
processus analogue a été adopté en Belgique, aux
Pays-Baset au Luxembourg pour les congés occasion-
nels et les absences justifiées des ouvriers (!).

{*) 11 va de soi que ces exceptions n’influent pas de maniére
appréciable sur les valeurs moyennes, étant donné qu’il
est tenu compte de ces absences rémunérées 4 la fois au
numérateur (sommes versées) et au dénominateur (nom-
bre d’heures) du rapport destiné & déterminer le gain
horaire.



I dati relativi alle retribuziont, per le mintere di car-
bone e dt ferro, sono tratti — per tutti i paesi — dalle
indagini di tipo censimentario effettuate nel quadro
del Trattato C.E.C.A. Si avverte in proposito che per
le miniere di carbone tali indagini non si riferiscono
ai mesi di aprile e di ottobre ma, rispettivamente, ai
trimestriaprile-giugno e ottobre-dicembre. Si avverte
inoltre che i dati riportati nella presente pubblica-
zione possono differire da quelli figuranti nei bol-
lettini C.E.C.A., poiché questi ultimi comprendono
i dati relativi agli apprendisti che sono invece esclusi
dai calcoli per la presente indagine.

I dati relativi alla siderurgia secondo il Trattato
C.E.C.A. (341 della N.I.C.E.) sono pubblicati nel
bollettino bimestrale «Siderurgia» dell’Istituto sta-
tistico; nella presente statistica sono raggruppati coi
rami 342 (fabbricazione di tubi d’acciaio) e 343 (tra-
filatura, stiratura, laminatura dei nastri, produzione
di profilato a freddo) della N.I.C.E.

Elaborazione dei risultati

Statistiche delle retribuzioni

L’elaborazione dei dati viene effettuata dai gia indi-
cati organismi responsabili dei diversi paesi. L’im-
porto orario medio della retribuzione viene ottenuto,
per ciascuna industria e — ove del caso — per cia-
scuna regione, mediante rapporto tra 'ammontare
globale delle retribuzioni versate agli operai ed il
corrispondente numero di ore di lavoro. Per quanto
riguarda queste ultime, viene preso in considera-
zione, in linea di principio, il numero di ore di lavoro
effettivamente prestate. Per la Repubblica federale
di Germania, tuttavia, sono computate anche le ore
non lavorate ma retribuite, quando i salari relativi a
tali ore sono compresi nell’ammontare delle retri-
buzioni rilevate. Analogo procedimento & seguito in
Belgio, nei Paesi Bassi e nel Lussemburgo, per quanto
attiene ai congedi occasionali o alle assenze giustifi-
cate degli operai (!).

(') E evidente che queste eccezioni non influiscono in ma-
niera, apprezzabile sui valori medi, dato che di queste
assenze retribuite si tiene conto sia a numeratore (somme
erogate), sia a denominatore (numero di ore) del rap-
porto destinato a determinare la retribuzione oraria.

Wat betreft de lonen, worden de gegevens voor de
kolenmijnen en de ijzermijnen voor alle landen
ontleend aan de in het kader van het E.G.K.S.-Ver-
drag gehouden volledige enquétes. In dit verband
zij erop gewezen dat deze enquétes, wat de kolen-
mijnen betreft, niet op de maanden april en oktober,
doch op de kwartalen april-juni resp. oktober-
december betrekking hebben. Bovendien zij opge-
merkt dat de in de onderhavige publikatie ver-
melde gegevens van de in de E.G.K.S.-bulletins
voorkomende cijfers kunnen afwijken, aangezien
bij de berekening van laatstgenoemde cijfers reke-
ning is gehouden met de leerlingen, hetgeen bij de
berekeningen van de onderhavige enquéte niet het
geval is.

De gegevens betreffende de staalindustrieén die
vallen onder het E.G.K.S.-Verdrag (341 van de
N.I.C.E.) worden in het tweemaandelijks bulletin
«IJzer- en Staalindustrie » van het Bureau voor de
Statistiek gepubliceerd. In de onderhavige statistiek
zijn deze gegevens samengevoegd met de groepen 342
(stalen-buizenfabrieken) en 343 (trekkerijen en koud-
walserijen).

Uitwerking van de resultaten

Statistieken betreffende de uurlonen

De resultaten werden uitgewerkt door de reeds
genoemde verantwoordelijke instanties van de ver-
schillende landen. Het gemiddelde loonbedrag per
uur werd voor elke tak van industrie en — even-
tueel — voor elke streek verkregen door het globale
bedrag van de aan de arbeiders betaalde lonen te
delen door het overeenkomstige aantal gewerkte
uren. Wat deze uren betreft, wordt in beginsel het
aantal in werkelijkheid gewerkte uren in aanmerking
genomen. Voor de Bondsrepubliek Duitsland is
echter ook rekening gehouden met de niet-gewerkte
doch betaalde uren, wanneer de op deze uren betrek-
king hebbende lonen in het bedrag van de be-
schouwde lonen zijn opgenomen. Dezelfde proce-
dure is gevolgd in Belgié¢, Nederland en Luxemburg
ten aanzien van snipperdagen of gemotiveerd ver-
zuim van de arbeiders (}).

(") Vanzelfsprekend hebben deze uitzonderingen geen grote
invloed op de gemiddelde waarden, omdat met dit be-
taalde verzuim zowel in de teller (betaalde bedragen) als
in de noemer (aantal uren) van de breuk welke het uur-
loon moet aangeven, rekening is gehouden.
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Der Stundenverdienst fiir einzelne Industriegruppen
und fiir die Gesamtheit der untersuchten Industrien
entspricht dem gewogenen Mittel der fiir die betref-
fenden Industrien errechneten Betrige je Stunde.
Die Gewichtung beruht in Italien auf der Anzahl
der von den Arbeitern tatsichlich geleisteten Arbeits-
stunden (') und bei den anderen Léndern auf der
Zahl der Arbeiter. Die gleichen Verfahren werden
gegebenenfalls auch fiir die Ermittlung der nationa-
len Werte aufgrund regionaler Angaben verwendet.

Arbeitszeitstatistik

Hinsichtlich der Arbeitszeit haben die Linder keine
einheitliche Methode fiir die Aufbereitung der An-
gaben nach den Definitionen der Gemeinschaft an-
gewandt.

Deutschland und die Niederlande, die tiber eine sehr
detaillierte Statistik verfiigen, wandeln die nationa-
len Ergebnisse durch geeignete Berechnungen ent-
sprechend um.

Frankreich und Italien (*) bestimmen die angebotene
Arbeitszeit aufgrund der gegliederten Zeitpline der
Betriebe, die Uberstunden und gegebenenfalls Feier-
stunden beriicksichtigen.

Belgien und Luxemburg (3) stellen spezifizierte
Fragen nach der angebotenen Arbeitszeit.

Definitionen

Stundenverdienste

Erfafit werden pro Betrieb die den Arbeitern wiahrend
einer oder mehrerer Entlohnungsperioden des Be-
zugsmonats gezahlten Bruttostundenverdienste und
die entsprechende Anzahl von Arbeitsstunden.

(*) Da es sich um eine Vollerhebung handelt, werden die

allgemeinen Durchschnittswerte Eerechnet, indem man
die gesamte Lohnsumme zur Gesamtstundenzahl in
Beziehung setzt.

{*) Aufgrund technischer Schwierigkeiten konnte das ita-
lienische Arbeitsministerium diese Methode erst ab
April 1967 anwenden. Die Angaben der fritheren Verof-
fentlichungen betreffen die effektive Arbeitszeit und
wurden aus Griinden der Vergleichbarkeit hier nicht
wiederaufgenommen. )

(®) Fir Belgien und Luxemburg stehen bei den EGKS-
Industrien fiir April 1967 keine Angaben zur Verfiigung.

Le montant horaire du gain, relatif a des groupes
d’industries et & ’ensemble des industries considé-
rées, correspond & la moyenne pondérée des montants
horaires obtenus pour les différentes industries. La
pondération est basée, en Italie, sur le nombre
d’heures de travail effectivement travaillées par les
ouvriers (!) et, pour les autres pays, sur le nombre
d’ouvriers. On procéde de maniére analogue, la ou
cela est nécessaire, pour la détermination de valeurs
nationales & partir de données régionales.

Statistique de la durée du travail

En ce qui concerne la durée du travail, les données
sont exploitées sur le plan national & partir de défini-
tions communautaires.

L’Allemagne et les Pays-Bas, qui disposent de
statistiques trés détaillées, procédent & I’ajustement
des résultats nationaux par des calculs appropriés.

En France et en Italie (2), la durée du travail offerte
est calculée a partir des horaires spécifiques des
entreprises. Ces horaires tiennent compte des heures
supplémentaires et des heures éventuellement cho-
mées pour des raisons économiques ou techniques.
La Belgique et le Luxembourg (3) posent aux entre-
prises des questions spécifiques sur la durée du

travail offerte.

Définitions

Gains horaires

Sont relevés par établissement les montants des
gains bruts versés aux ouvriers au cours de la ou des
périodes de paie comprises dans le mois de référence
et le nombre correspondant d’heures de travail.

(') Le relevé étant exhaustif, les moyennes générales sont
calculées en rapportant le total des salaires au total des
heures.

(2

~—

En raison de difficultés techniques, le ministére du tra-
vail italien n’a pu appliquer cette méthode qu’a partir
d’avril 1967. Les données figurant dans les publications
antérieures concernaient la durée effective du travail et
n’ont pas été reprises pour des raisons de comparabilité.

—
W
~

Pour la Belgique et le Luxembourg il n’y a pas en ce qui
concerne les industries C.E.C.A. des données disponib(ies
pour avril 1967.



L’importo orario della retribuzione relativo a gruppi
d’industrie e al complesso delle industrie -conside-
rate corrisponde alla media ponderata degli importi
orari ottenuti per le singole industrie. La pondera-
zione & basata, per I'Ttalia, sul volume di ore di lavo-
ro effettivamente prestate dagli operai (!)-e, per gli
altri paesi, sul numero di operai. Analogamente, ove
del caso, per la determinazione dei valori nazionali
a partire da dati regionali.

Statistiche della durata del lavoro

Circa la durata del lavoro, i paesi non hanno adot-
tato un metodo uniforme per lo spoglio dei dati
secondo definizioni comunitarie.

La Germania (R.f.) e i Paesi Bassi, che dispongono di
statistiche molto dettagliate, procedono alla trasfor-
mazione dei risultati nazionali mediante -calcoli
appropriati.

La Francia e I'Italia () determinano la durata del
lavoro offerta partendo dall’orario specifico delle
imprese che tiene conto delle ore straordinarie e delle
ore eventualmente non effettuate per ragioni tec-
niche o economiche. ‘

11 Belgio e il Lussemburgo‘(3) effettuano particolari
rilevazioni della durata del lavoro offerta.

Definizioni

Retribuziont orarie

Vengono rilevati distintamente, per stabilimento,
gli ammontari delle retribuzioni lorde versate agli
operai durante uno o pitl periodi di paga compresi nel
mese di riferimento ed il corrispondente numero di
ore di lavoro.

(') Dato che la rilevazione & totale, il calcolo delle medie
enerali viene praticamente effettuato rapportando
*ammontare globale delle retribuzioni al numero globale
di ore prestate.

(%) ‘A causa di difficolta tecniche, il Ministero del Lavoro ita-
liano ha potuto applicare questo metodo soltanto a par-
tire dall’aprile 1967. I dati che figuravano nelle prece-
denti pubblicazioni si riferivano alla durata effettiva
del lavoro: non sono stati quindi ripresi per ragioni di
comparabilita.

(®) I dati relativi alle industrie C.E.C.A. per il mese di
aprile 1967 mancano per il Belgio e il Lussemburgo.

Het loonbedra'g per uur voor bepaalde groepen van
industrieén en voor alle beschouwde industrieén te
zamen komt overeen met het gewogen gemiddelde
van de bedragen per uur welke voor de afzonderlijke
industrieén zijn verkregen. De wegingscoéfficiénten
worden in Italié gevormd door het aantal uren dat
de arbeiders werkelijk hebben gewerkt ('), en in de
andere landen door het aantal arbeiders. Voor zover
nodig wordt bij de bepaling van nationale cijfers op
grond van regionale gegevens op dezelfde wijze te
werk gegaan. ‘
Statistieken betreffende de arbeidsduur

Wat de arbeidsduur betreft, hebben de landen geen
uniforme methoden aangenomen voor de uitwer-
king van de gegevens naar gemeenschappelijke defi-
nities.

Duitsland (B.R.) en Nederland die over zeer gede-
tailleerde statistieken beschikken, voeren door aan-
gepaste berekeningen een omrekening uit van de
nationale gegevens.

Frankrijk en Italié (*) bepalen de aangeboden
arbeidsduur op basis van de specifieke werktijd
van de ondernemingen, waarbij rekening wordt
gehouden met overuren en uren welke door werk-
loosheid zijn verloren gegaan.

Belgié en Luxemburg () stellen specifieke vragen
met betrekking tot de aangeboden arbeidsduur.

Definities

Uwurverdiensten

Per vestiging worden vastgesteld de aan de arbeiders
tijdens de betaalperiode(s) uitbetaalde uurlonen
welke vallen in de referentiemaand en het aantal
overeenkomstige arbeidsuren.

() Daar de waarnemingen volledig zijn, worden de alge-
mene gemiddelden berekend door het totale loonbedrag
te delen door het totale aantal uren.

{(*) Lv.m. technische moeilijkheden heeft het Italiaanse
Ministerie van Arbeid deze methode eerst met ingang van
1 april 1967 kunnen toepassen. De gegevens welke voor-
komen in vroegere publikaties betroffen de werkelijke
arbeidsduur en zijn om redenen van vergelijkbaarheid
niet meer opgenomen.

{®) Voor Belgié en Luxemburg zijn voor april 1967 geen
gegevens beschikbaar van de E.G.K.8.-industrieén.
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Es wird die Barentlohnung beriicksichtigt, die eine
direkte - Belastung des Arbeitgebers darstellt und
regelméfig bei jeder Lohnung gezahlt wird, vor Ab-
zug der einbehaltenen Betriage fiir Lohnsteuer und
Arbeitnehmerbeitrige zur sozialen Sicherheit und
fir GeldbuBen.

Folgende Verdienstbestandteile werden daher ein-

bezogen :

— Lohne (Zeit-, Leistungs-, Stiicklohn) fiir tatsich-
lich geleistete Arbeitsstunden, einschlieBlich der
Zahlungen (Grundlohn und Zuschlige) fir Mehr-
arbeitsstunden, Nachtarbeit, Sonn- und Feier-
tagsarbeit (Gruppenarbeit usw.);

— Teuerungszulagen ;
— Priamien und Entschidigungen, die regelmdfig
bei jeder Lohnung gezahlt werden, wie:

— Leistungs-, Produktions- und Produktivitats-
primien, die mit jeder Lohnung entrichtet
werden ;

—- Funktions-, Verantwortungs-, Flei}- und Re-
gelméaBigkeitspramien oder -entschadigungen,
Zulagen fiir lingere Unternehmenszugeho-
rigkeit, fir gefdhrliche, schmutzende und
schwere Arbeiten, fiir Gruppenarbeit, Schicht-
arbeit

— Verpflegungszulage, Transportentschiadigung
usw. ;

— Zahlungen fir Ruhetage zum Ausgleich von

Arbeitszeitverkiirzung ;

— Tarifvertraglich festgelegte oder freiwillig ge-
wiahrte Zulagen fur unterhaltsberechtigte Per-
sonen.

In einigen Lindern werden auch die Vergiitungen
fur Urlaub und andere Arten von Abwesenheit aus
individuellen Griinden erfaflt: Hierdurch wird je-
doch das Niveau des durchschnittlichen Stundenver-
dienstes nicht wesentlich beeinflult, weil bei der
Berechnung der Stundenverdienste — fir diese Lan-
der -— die entsprechende Zahl von bezahlten Aus-
fallstunden beriicksichtigt wird.

So werden in der Bundesrepublik Deutschland die
Urlaubsvergiitungen, die Fest- und Feiertagsvergii-
tungen und die Lohnfortzahlungen bei kurzfristiger
Arbeitsversdumnis, Krankheit oder Arbeitsunfall
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On tient compte de la rémunération en espéces a la
charge directe de ’employeur, versée réguliérement
3 'occasion de chaque paie, avant déduction des
impots et des cotisations de sécurité sociale a la
charge des salariés et retenus par 'employeur, ainsi
que des amendes.

On considére donc les éléments suivants:

—- salaires (au temps, au rendement, & la tiche) ver-
sés pour les heures de travail effectuées, y com-
pris les paiements (salaires normaux et majora-
tions) relatifs aux heures de travail supplémen-
taires, aux heures de nuit, de dimanche et de jour
férié (travail d’équipe, etc.);

— majorations de vie cheére;

— primes et indemnités versées réguliérement d I’occa-
ston de chaque pate, telles que:

— primes de rendement, de production ou de
productivité, versées avec chaque paie;

— primes ou indemnités de fonction, de res-
ponsabilité, d’assiduité, de régularité, d’an-
cienneté, pour travaux dangereux, salissants
et pénibles, pour travail d’équipe, pour tra-
vail continu;

— indemnités de casse-croite, de panier, de
transport, etc.;

— paiements pour journées de repos compensa-

toires de la réduction de la durée du travail;

— allocations pour personnes & charge, accordées

sur la base de conventions collectives ou accor-
dées spontanément.

Pour certains pays, on considére également les verse-
ments relatifs aux congés et autres absences indivi-
duelles des ouvriers: cela ne risque pas d’influencer
sensiblement le niveau de la rémunération horaire
moyenne, étant donné que dans le calcul des mon-
tants horaires on tient compte — pour ces pays —
du nombre correspondant d’heures d’absence rému-
nérées.

C’est ainsi que, pour la république fédérale d’Alle-
magne, on a pris en considération la rémunération
des congés, des jours fériés, des absences de bréve
durée pour maladie ou accident des ouvriers et en



Viene inclusa nel computo la retribuzione in moneta
a carico diretto del datore di lavoro, versata regolar-
mente ad ogni periodo di paga, al lordo delle ritenute
per imposte, per contributi operai alla sicurezza
sociale e per ammende.

Sono quindi considerati i seguenti elementi:

— Retribuzione (a economia o a tempo, a pottimo,
a premi) relativa alla ore di lavoro effettivo, ivi
compresa quella (tariffa normale e maggiora-
zioni) per ore di lavoro straordinario, notturno
e festivo (lavoro a squadre avvicendate, ecc.);

—- Indennita di carovita, contingenza e simili;
— Premi e indennita sistematicamente versati ad ogni

paga, quali:

— Premi di rendimento, di produzione o di pro-
duttivitad, corrisposti unitamente alla paga;

— Premi o indennita di funzione, di responsabi-
lita, di assiduita, di regolarita, di anzianita,
per lavori pericolosi, faticosi e disagevoli, per
lavori a squadra, per lavori a carattere conti-
nuo;

— Indennita di mensa, di trasporto, ecc.;

— Retribuzione per giorni di riposo compensativi
della riduzione della durata del lavoro;

— Assegni per persone a carico, accordati in base a
contratti collettivi o spontaneamente concessi.

Per alcuni paesi vengono considerati anche i paga-
menti per congedi ed altre assenze individuali degli
operai: detta inclusione non & tale comunque da
influenzare sensibilmente il livello della retribuzione
oraria media, in quanto nel calcolo degli importi
orari si tiene conto — per questi paesi — del corri-
spondente numero di ore di assenza retribuite.

E cosi che, per la Repubblica federale di Germania,
vengono considerati i pagamenti per ferie e festivita
e per assenze di breve durata, di malattia o di infor-
tuni degli operai e per il Belgio, i Paesi Bassi ed il

Er wordt rekening gehouden met de betaling in geld
die direct ten laste valt van de werkgever en die
regelmatig uitgekeerd wordt bij iedere betaling vo6r
aftrek van de belastingen en de bijdragen aan de
sociale zekerheid en voor boeten die ten laste vallen
van de werknemers en afgehouden worden door de
werkgever.

De volgende elementen worden dus onderscheiden:

—- lonen en salarissen (tijdloon, prestatieloon, stuk-
loon) voor werkelijk gewerkte arbeidsuren, in-
clusief de beloning (basisloon + toeslagen) voor
overuren, nachtarbeid op zon- en feestdagen
(groepswerk, enz.);

—- duurtetoeslagen ;

— premies en vergoedingen die regelmatig aan het
einde van iedere loonperiode worden witbetaald,
zoals:

— prestatie-, produktie- en produktiviteitspre-
mies die bij elke loonuitbetaling worden uit-
gekeerd ;

— premies of vergoedingen voor bepaalde func-
ties, bijzondere verantwoordelijkheid, ijver,
en regelmatige werkwijze; toelagen voor
anciénniteit, voor gevaarlijk, vuil of zwaar
werk, voor groepswerk of ploegenarbeid;

— schaftvergoeding, vervoersvergoeding, enz.;

— doorbetaald loon voor rustdagen ter compen-
satie van de verkorte arbeidsduur,;

— op grond van collectieve arbeidsovereenkomsten

of vrijwillig verleende bijslagen voor personen
die ten laste vallen.

Sommige landen nemen ook betalingen voor vakan-
tie en ander individueel verzuim van de arbeiders
op; dit is echter niet van grote invloed op het peil
van het gemiddelde uurloon, aangezien bij de bere-
kening van de bedragen per uur voor deze landen
rekening wordt gehouden met het overeenkomstige
aantal betaalde niet-gewerkte uren.

Zo worden voor de Bondsrepubliek Duitsland be-
talingen voor vakantie en feestdagen en voor kort
verzuim wegens ziekte of ongeval en voor Belgié,
Nederland en Luxemburg de betalingen voor snip-
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und in Belgien, den Niederlanden und Luxemburg

die Vergiitungen fiir Sonderurlaub und sonstige Ar-

beitsversiumnisse der Arbeiter erfafit.

Nicht in die Berechnung des Arbeitsverdienstes einbe-

zogen werden dagegen in allen Landern:

— die gesetzlichen Familienzulagen,

—- die Naturalleistungen,

— die Pramien, Gratifikationen und Gewinnbetei-
ligungen, die nicht systematisch bei jeder Loh-
nung ausgezahlt werden,

— Entschiadigungen, die ihrer Natur nach einer
Riickzahlung von durch den Arbeiter getragenen
Arbeitgeberkosten gleichkommen (fur Berufs-
kleidung und Arbeitsgerdt, Fahrtkosten, auBer
dem Lohn fiir tatsidchlich geleistete Arbeit ge-
zahlte Entschidigungen fiir Montagearbeiter im
Auflendienst usw.)

Angebotene Arbeitszeit

Die den Arbeitern von den Betrieben durchschnitt-
lich wochentlich angebotene Arbeitszeit wird nach
der Anzahl der normal geleisteten Stunden und der
zusitzlichen Stunden errechnet; dabei werden die
eventuell aus technischen oder wirtschaftlichen Griin-
den nicht geleisteten Arbeitsstunden beriicksichtigt.
Diese Statistik 148t die durch Abwesenheit der Arbei-
ter aus personlichen Griinden (z.B. Krankheit) nicht
geleisteten Stunden unberiicksichtigt.

Die wochentliche Arbeitszeit wird fir eine normale
Arbeitswoche in der Berichtszeit, die keine Feiertage
enthilt, errechnet.

Die Ergebnisse werden in Stunden angegeben, wobei
die Minuten als Dezimalstellen erscheinen.

Arbeiter

Sowohl fiir die Statistik der Verdienste als fur die
Statistik der Arbeitszeit gelten als Arbeiter die manuell
beschiftigten Arbeitnehmer, die durch einen Ar-
beitsvertrag an das Unternehmen gebunden sind,
insbesondere :

-— die Produktionsarbeiter,

— die Instandhaltungsarbeiter,

— die Vorarbeiter und Meister, sofern sie manuelle
Arbeiten verrichten (Benelux-Lander und Bun-
desrepublik Deutschland),

— die (manuell beschiftigten) Arbeiter im Monats-
lohn,

— die Lager-, Verpackungs- und Versandarbeiter,
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Belgique, aux Pays-Bas et au Luxembourg la rému-
nération des congés occasionnels et autres absences
des ouvriers.

Sont au contraire exclus dans tous les pays du calcul

de la rémunération :

— les allocations familiales légales,

— les avantages en nature,

— les primes, les gratifications et les participations
aux bénéfices qui ne sont pas versées systémati-
quement pour chaque période de paie,

— les indemnités ayant le caractére de rembourse-
ment de frais supportés par I'ouvrier pour le
compte de 'employeur (vétements et équipe-
ments de travail, déplacement, indemnités accor-
dées, en plus du salaire pour travail effectif, aux
monteurs occupés au dehors, etc.).

Durée du travail offerte

La durée hebdomadaire moyenne du travail offerte
aux ouvriers par l'entreprise se calcule & partir
du nombre d’heures normalement effectuées et des
heures supplémentaires en tenant compte des heures
qui, éventuellement, n’ont pas été prestées pour des
raisons techniques ou économiques.

Cette statistique ne tient pas compte des heures
non effectuées en raison d’absences pour motifs
personnels des ouvriers (par exemple maladie).
La durée hebdomadaire est calculée pour une semaine
normale de travail au cours de la période de référence
ne comportant pas de jours fériés.

Les résultats sont présentés en heures et fractions
décimales d’heures.

Ouvriers

Aussi bien pour la statistiqgue des gains que pour
la statistique de la durée de travail, sont considérés
comme ouvriers tous les travailleurs manuels liés &

\

Pentreprise par un contrat de travail, & savoir:

—- les ouvriers a la production,

—— les ouvriers & I’entretien,

— les chefs d’équipe et les contremaitres partici-
pant aux travaux manuels (pays du Benelux et
Allemagne),

— les ouvriers (travailleurs manuels) payés au mois,

— les ouvriers affectés aux entrepdts, a I'emballage,
a Pexpédition,



Lussemburgo vengono considerati i pagamenti per
congedi occasionali ed altre assenze individuali degli
operai. .

Sono invece esclust, in tutti i paesi, dal computo della

retribuzione:

— gli assegni familiari legali,

— le erogazioni in natura,

— i premi, le gratifiche e le partecipazioni agli utili,
che non sono versati sistematicamente ogni pe-
riodo di paga,

— le indennita a carattere di rimborso spese soste-
nute dall’operaio per conto del datore di lavoro
(abiti e attrezzi di lavoro, viaggio, indennita
accordate oltre al salario, per lavoro effettivo, ai
meccanici occupati fuori del luogo di rileva-
zione, ecc.).

Durata del lavoro offerta

La durata settimanale media del lavoro offerta agli
operai dall’impresa si calcola partendo dal numero di
ore normalmente prestate e dalle ore straordinarie,
tenendo conto delle ore che, eventualmente, non
sono state effettuate per motivi tecnici o economici.

Tale statistica non tiene conto delle ore di assenza
per motivi personali degli operai (per. es. malattia).

La durata settimanale & calcolata per una settimana
normale di lavoro compresa nel periodo di riferi-
mento senza festivita.

I risultati sono espressi in ore e decimali.

Operai

Sia per la statistica delle retribuzioni che per la
durata del lavoro sono considerati operai tutti i lavo-
ratori manuali legati all'impresa da un contratto di
lavoro, cioé:

—- gli operai alla produzione,

—- gli operai alla manutenzione,

—- i capisquadra ed i capomastri che partecipano al
lavoro manuale (paesi del Benelux e Germania),

— gli operai (lavoratori manuali) pagati a mese,

— gli operai addetti ai depositi, all'imballaggio, alla
spedizione,

perdagen en ander verzuim van de arbeiders in
aanmerking genomen.

In alle landen worden van de berekening van het

loon daarentegen wuitgesloten :

— wettelijke gezinsbijslagen,

— verstrekkingen,

— premies, gratificaties en aandelen in de winst die
niet bij iedere loonbetaling uitgekeerd worden,

— vergoedingen die het karakter van kostenuitke-
ringen hebben welke gedragen worden door de
arbeider voor rekening van de werkgever (werk-
kleding en gereedschap, reisvergoedingen, ver-
goedingen boven het loon voor werkelijk ver-
richte arbeid, toegekend aan buiten de vestiging
tewerkgestelde montagearbeiders, enz.).

De aangeboden arbeidsduur

De gemiddelde aan de arbeiders per onderneming
aangeboden arbeidsduur wordt berekend op basis
van de normaal gewerkte uren en de overuren,
waarbij rekening wordt gehouden met uren die
eventueel niet gewerkt zijn om technische of econo-
mische redenen.

Deze statistiek houdt geen rekening met niet-ge-
werkte uren veroorzaakt door persoonlijke redenen
van afwezigheid van de arbeider (b.v. ziekte).
De wekelijkse arbeidsduur wordt berekend voor
een normale werkweek zonder feestdagen tijdens
de referentieperiode.

De resultaten worden weergegeven in hele uren en
decimalen.

Arbeiders

Worden voor beide statistieken als arbeiders be-
schouwd alle handarbeiders die door een arbeids-
contract aan de onderneming zijn verbonden, t.w.:

— produktiearbeiders,

—- arbeiders bij de onderhoudsdiensten,

— ploegbazen die zelf handenarbeid verrichten
(Benelux-landen en Duitsland),

—;Vper maand betaalde handarbeiders,

" — arbeiders werkzaam bij de opslag, de verpak-

king, de verzending,
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— die Arbeiter, die nicht in der Produktion titig
sind (z.B. Boten, Pfortner, Kraftfahrer),

— die nicht ganztags beschiftigten Arbeiter (auller
fiir die Bundesrepublik Deutschland),

— die Saisonarbeiter,

— die Gelegenheitsarbeiter,

— die Arbeiter, die in Gruppen oder Schichten
arbeiten,

— die 1m AuBendienst titigen Montagearbeiter,

— die jugendlichen Arbeiter.

Ausgeklammert werden dagegen :

—- die Vorarbeiter und Meister, die eine Kontroll-
titigkeit ausiiben,

— die Lehrlinge, die mit dem Betrieb durch einen
Lehrvertrag verbunden sind (selbst wenn sie in
der Produktion tatig sind),

— die mithelfenden Familienangehérigen,

— die Heimarbeiter.

Nicht enthalten in der Verdienststatistik sind auch

die Arbeiter, die wegen teilweiser Arbeitsunfahigkeit

einen verminderten Lohn beziehen, wihrend ein-
bezogen sind :

— die Arbeiter, die aus persdnlichen Griinden nur
teilweise gearbeitet haben,

— die Arbeiter, die wegen Arbeitszeitverkiirzung
oder Arbeitsstillstand nur teilweise gearbeitet
haben.

Da die Erfassung oder Nichterfassung der nach-

stehend genannten Gruppen von Arbeitern den

durchschnittlichen Stundenverdienst nicht beein-
flult, konnen sie je nach Land entweder beriick-
sichtigt werden oder nicht:

~— die wiahrend des Erfassungszeitraumes neu ein-
gestellten, entlassenen oder ausgeschiedenen Ar-
beiter,

— die Arbeiter, die wegen Krankheit oder Unfall nur
teilweise gearbeitet haben,

— die Arbeiter, die wegen eines Arbeitskonfliktes
nur teilweise gearbeitet haben,

—- die Arbeiter im Baugewerbe, die wegen Urlaubs
nur teilweise gearbeitet haben.

In der Arbeitszeitstatistik sind folgende Arbeiter-

gruppen ausgeschlossen :

— die wihrend des Erfassungszeitraums neu einge-
stellten, entlassenen oder ausgeschiedenen Ar-
beiter,

20

— les ouvriers non affectés & la production (par
exemple messagers, concierges, chauffeurs),
— les ouvriers & temps réduit (sauf en Allemagne),

— les ouvriers saisonniers,

— les ouvriers occasionnels,

— les ouvriers travaillant en équipe ou assurant un
travail eontinu;

— les monteurs occupés au dehors du lieu ou I'en-
quéte est effectuée,

— les ouvriers mineurs d’age.

Sont au contraire exclus:

— les chefs d’équipe et les contremaitres effectuant
un travail de controle,

— les apprentis liés & 'entreprise par un contrat
d’apprentissage (méme g’ils sont affectés a la
production),

— les membres de la famille travaillant dans I’entre-
prise,

— les travailleurs 3 domicile.

Pour les statistiques des gains, sont également exclus

les ouvriers qui percoivent un salaire réduit en

raison d’une incapacité partielle de travail, tandis

que sont inclus:

—- les ouvriers ayant travaillé partiellement pour des
raisons d’ordre personnel,

—- les ouvriers ayant travaillé partiellement en raison
de la diminution ou de la suspension du travail.

Les pays ont eu la liberté d’inclure ou d’exclure
les catégories de travailleurs indiquées ci-aprés car
celles-ci n'ont pas d’influence sur le niveau du
gain horaire moyen:

— les ouvriers embauchés, licenciés ou ayant démis-
sionné au cours de la période du relevé,

— les ouvriers ayant travaillé partiellement pour
cause de maladie ou d’accident,

— les ouvriers ayant travaillé partiellement parce
qu’ils étaient impliqués dans un conflit du travail,

— les ouvriers du batiment qui ont travaillé partiel-
lement en raison de congés.

En ce qui concerne la statistique de la durée du travail,
sont exclus les groupes de travailleurs suivants:
— les ouvriers nouvellement engagés, licenciés ou

ayant démissionné pendant la période d’enquéte ;



—- gli operai non addetti alla produzione (fattorini,
portieri, autisti),

—- gli operai occupati a tempo ridotto (salvo per la
Germania),

—- gli operai stagionali,

— gli operai occasionali,

—- gli operai che lavorano in squadra o compiono
un lavoro continuo,

-—- imeccanici occupati fuori del luogo di rilevazione,

-— gli operai minorenni.

Sono invece esclusi:

—- 1 capisquadra ed i capomastri che compiono un
lavoro di controllo,

- glhi apprendisti legati all'impresa da un contratto
di apprendistato (anche se addetti alla produ-
zione),

—- 1 coadiuvanti familiari.

— 1 lavoratori a domicilio.

Per le statistiche delle retribuzioni sono pure esclusi gli
operai che percepiscono un salario ridotto a causa di
inabilita parziale al lavoro: sono invece inclusi:

—- gli operai che hanno lavorato parzialmente per
motivi personali,

— gli operai che hanno lavorato parzialmente a
causa di una diminuzione o della sospensione del
lavoro.

Dato che l'inclusione o l'esclusione delle categorie

di operai qui appresso indicate non é tale da influen-

zare il livello della retribuzione oraria media, tali

categorie possono essere incluse o escluse nelle ela-
borazioni, a seconda dei paesi:

— gli operai assunti, licenziati o dimissionari du-
rante il periodo di rilevazione,

—- gli operai che hanno lavorato parzialmente per
causa di malattia o d’infortunio,

— gli operai che hanno lavorato parzialmente per-
ché implicati in conflitto di lavoro.

—- gli operai dell'edilizia che hanno lavorato par-
zialmente perché in ferie.

Per quanto riguarda la statistica della durata del lavoro

sono esclusi i seguenti gruppi: ‘

—- gli operai assunti, licenziati o dimissionari du-
rante il periodo di rilevazione,

— arbeiders die niet in de produktieafdelingen wer-
ken (b.v. bodes, portiers, chauffeurs),
————— part-time-arbeiders (behalve in Duitsland (B.R.),

—- seizoenarbeiders,

— losse arbeiders,

—- arbeiders die in ploegendienst werken of continu-
arbeid verrichten,

—- montagearbeiders werkzaam buiten de vestiging
waar de enquéte wordt gehouden,

—- minderjarige arbeiders.

Uitgesloten zijn daarentegen:

—- ploegbazen die controlewerkzaamheden verrich-
ten, '

—- leerlingen die aan de onderneming door een
leercontract zijn verbonden (zelfs als zij in de
produktie werkzaam zijn),

—- de medewerkende gezinsleden,

— thuisarbeiders.

Van de statistick der wurverdiensien zijn eveneens
uitgesloten de arbeiders die een verkort salaris
ontvangen ten gevolge van een gedeeltelijke arbeids-
ongeschiktheid, terwijl wel inbegrepen zijn:
- arbeiders die om persoonlijke redenen slechts
gedeeltelijk hebben gewerkt,
— arbeiders die wegens vermindering of stilstand
van het werk slechts gedeeltelijk hebben gewerkt.

Gezien het feit dat opneming of uitsluiting van de

navolgende groepen arbeiders geen invloed uitoefent

op het peil van het gemiddelde uurloon, kunnen
deze groepen naar gelang van het land al dan niet
in aanmerking worden genomen:

—- gedurende de periode van het onderzoek aange-
nomen, ontslagen of ontslag genomen hebbende
arbeiders,

— arbeiders die wegens ziekte of ongeval slechts
gedeeltelijk hebben gewerkt,

— de arbeiders die wegens een arbeidsgeschil slechts
gedeeltelijk hebben gewerkt,

—- de bouwvakarbeiders die wegens verlof slechts
gedeeltelijk hebben gewerkt.

Wat de statistiek van de arbeidsduur betreft, dienen

de volgende groepen te worden uitgesloten:

— de arbeiders die gedurende de enquéteperiode
zijn aangenomen, ontslagen of ontslag hebben
genomen .

-)l
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— die Arbeiter, die wegen Krankheit oder Unfall
nur teilweise gearbeitet haben,

— die Arbeiter, die aus personlichen Grinden nur
teilweise gearbeitet haben (Urlaub),

— die Arbeiter, die wegen Beteiligung an einem
Arbeitskonflikt nur teilweise gearbeitet haben.

Einbezogen sind hingegen :
— die Arbeiter, die wegen Arbeitsriickgang oder
Arbeitsstillstand nur teilweise gearbeitet haben.

Erhebungsperiode

Die harmonisierte Statistik iiber die Stundenver-
dienste und die Arbeitszeit wird regelmiBig fiir eine
Erhebungsperiode des Monats April und des Monats
Oktober durchgefiihrt.

In Frankreich ist die Erhebungsperiode fiir Stunden-
verdienste die letzte Zahlungsperiode der Monate
Mirz und September ; fiir die Arbeitszeit ist es jeweils
die letzte feiertagsfreie Woche der obengenannten
Monate.

In Italien beziehen sich die Angaben fir die Arbeits-
zeit ebenfalls auf die letzte feiertagsfreie Woche der
Monate Mirz und September.

Aufteilung nach Wirtschaftszweigen

Die Aufteilung nach Wirtschaftszweigen wird ent-
sprechend der Systematik der Zweige des Produzie-
renden Gewerbes in den Europiischen Gemein-
schaften (NICE) vorgenommen.

Diese Nomenklatur ist in einer besonderen Verdf-
fentlichung des Amtes enthalten ('), auf die der
Leser wegen der genauen Aufteilung der Sektoren
und Untergruppen und wegen des Ubergangs von der
nationalen Nomenklatur zur Systematik der Ge-
meinschaften verwiesen wird.

Die Zahlen sind fiir jede zweistellige Gruppe dieser
Nomenklatur getrennt ermittelt worden; fiir einige
Zweige wird ab Oktober 1966 eine weitergehende
Untergliederung angewendet.

() Industriestatistik, Statistisches Amt der Européischen
Gemeinschaften, NICE, 1963.

22

— les ouvriers qui, pour cause de maladie ou d’acci-
dent, n’ont travaillé que partiellement;

—- les ouvriers qui, pour des raisons personnelles,
n’ont travaillé que partiellement;

— les ouvriers qui, pour cause d’implication dans
un conflit de travail, n’ont travaillé que partiel-
lement.

Sont par contre inclus:

— les ouvriers qui n’ont travaillé que pendant une
certaine période en raison d’une diminution d’ac-
tivité ou d’une cessation de travail.

Période de référence

Les enquétes harmonisées sur les gains et la durée
du travail sont effectuées réguliérement pour une
période de référence du mois d’avril et du mois
d’octobre.

Pour la France, la période de référence correspond
4 la derniére paie des mois de mars et de septembre
pour les gains et & la ‘derniére semaine sans jours
fériés de ces mois pour la durée du travail.

En Italie, les données sur la durée du travail se
réferent également & la derniére semaine des mois
de mars et de septembre ne comportant pas de
jours fériés.

Répartition par branche d’activité

La répartition par branche d’activité se fait selon
la Nomenclature des industries établies dans. les
Communautés européennes (N.I.C.E.).

Cette Nomenclature a fait I'objet d'une publication
spéciale de 1'Office ('), & laquelle le lecteur pourra
utilement se reporter, notamment en ce qui concerne
la répartition détaillée des secteurs et sous-secteurs
et le passage des nomenclatures nationales & la
nomenclature communautaire.

Les données ont été relevées séparément pour chacun
des groupes de deux chiffres de la nomenclature
mentionnée; a partir du mois d’octobre 1966, une
subdivision plus détaillée a été adoptée pour cer-
tains de ces groupes.

(') Statistiques industrielles, Office statistique des Commu-
nautés européennes, N.I.C.E., 1963.



— gli operai che hanno lavorato parzialmente a
causa di malattia o di infortunio,

— gli operai che hanno lavorato parzialmente per
motivi personali (ferie),

— gli operai che hanno lavorato parzialmente per-
che implicati in conflitti di lavoro.

Sono pero inclusi:

— gli operai che hanno lavorato parzialmente a
causa di una diminuzione o della sospensione del
lavoro.

Periodo di riferimento

Le rilevazioni armonizzate delle retribuzioni e della
durata del lavoro sono effettuate regolarmente per
un periodo di riferimento del mese di aprile e di
ottobre.

Per la Francia, il periodo di riferimento & l'ultimo
periodo di paga dei mesi di marzo e di settembre per
le retribuzioni e 1'ultima settimana senza festivita
negli stessi mesi, per la durata del lavoro.

I dati sulla durata del lavoro, per I’ Italia, si riferi-
scono ugualmente all'ultima settimana senza festi-
vita dei mesi di marzo e settembre.

Ripartizione per rami di attivita

I dati sono ripartiti secondo i rami di attivita e le
classi della Classificazione delle industrie nelle Comu-
nita europee (N.I.C.E.).

Questa nomenclatura, oggetto di una pubblicazione
speciale dell’Istituto (') alla quale il lettore potra
utilmente riferirsi, riguarda la ripartizione detta-
gliata dei rami e delle classi d’industria e permette il
passaggio dalle nomenclature nazionali a quella
comunitaria.

I dati sono stati rilevati distintamente per ciascuna
delle classi a due cifre della menzionata nomencla-
tura: a partire dall'ottobre 1966 & adottata. per
alcune attivita, una suddivisione pil dettagliata.

(1) Statistiche dell’ Industria, Istituto statistico delle Comu-
nita europee, N.1.C.E., 1963.

—- de arbeiders die ten gevolge van een ziekte of een
ongeval slechts gedeeltelijk hebben gewerkt, °

— de arbeiders die om redenen van persoonlijke
aard slechts gedeeltelijk hebben gewerkt (ver-
lof),

— de arbeiders die doordat zij bij een arbeids-
geschil waren betrokken, slechts gedeeltelijk
hebben gewerkt.

Daarentegen worden inbegrepen:

— de arbeiders die ten gevolge van het verminderen
of het stilleggen van het werk slechts gedeeltelijk
hebben gewerkt.

Referentieperiode

De geharmoniseerde enquétes betreffende de uur-
verdiensten en de arbeidsduur worden regelmatig
uitgevoerd voor een referentieperiode in de maand
april en in oktober.

Voor Frankrijk is de referentieperiode de laatste
betaalperiode in maart en in september wat betreft
de uurverdienste, en de laatste week zonder feest-
dagen van deze maanden voor de arbeidsduur.

Voor Italié betreffende de gegevens van de arbeids-
duur eveneens de laatste week zonder feestdagen
van maart en september.

Onderverdeling naar bedrijfstak

De onderverdeling naar bedrijfstak vindt plaats
volgens de Systematische Indeling der Industrie-
takken in de Europese Gemeenschappen (N.I.C.E.).

Aan deze systematische indeling is een speciale
publikatie van het Bureau gewijd (') waarin de
lezer alle inlichtingen vindt ten aanzien van de
gedetailleerde indeling van de industrietakken en
bedrijfssectoren, alsmede ten aanzien van de over-
gang van de nationale naar de comimunautaire
nomenclatuur.

De gegevens zijn voor elk van de groepen met twee
cijfers van genoemde nomenclatuur afzonderlijk ge-
noteerd : sinds oktober 1966 wordt een meer gede-
tailleerde onderverdeling voor bepaalde takken toe-
gepast.

(') Industriestatistiek, Bureau voor de Statistiek der Euro-
pese Gemeenschappen, N.I.C.E., 1963.
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Diese Untergliederungen entsprechen denjenigen, wie
sie fiir die Erhebung tber Struktur und Verteilung
der Lohne vorgesehen sind.

Regionale Unterteilung

Fir die harmonisierte Verdienststatistik ist in
Deutschland (BR), Frankreich, Italien und den
Niederlanden eine regionale Unterteilung durchge-
fiihrt.

Die regionale Unterteilung der Arbeitszeit ist nur
fiur Deutschland (BR), Frankreich und Italien vor-
gesehen. Infolge technischer Schwierigkeiten konnte
diese Untergliederung in Frankreich jedoch noch
nicht durchgefithrt werden.

Bedeutung und Grenzen der Statistiken iiber
die Stundenverdienste

Die Einheitlichkeit des Erhebungsbereichs und des

Systems der Einteilung der Industriezweige ermog-

licht aber immerhin den Vergleich der relativen

Position (Rang) der Industrien in den einzelnen Lin-

dern, was vor der Harmonisierung nicht méglich

war. Auflerdem wird sich die Entwicklung der Stun-
denlohne in den verschiedenen Landern auf Gemein-
schaftsebene kurzfristig verfolgen lassen.

Freilich ist bei der Verwendung dieser Statistiken

iiber die Effektiviohne je Stunde eine gewisse Vor-

sicht am Platze; insbesondere sind folgende Hin-
weise zu beachten:

a) Die Zusammensetzung der Arbeitskrifte kann
von Industrie zu Industrie und von Land zu Land
mitunter erheblich variieren. Insbesondere die
Spannen zwischen den Ménner- und Frauenloh-
nen, die Strukturunterschiede (Durchschnittsal-
ter und Berufsalter, berufliche Qualifikation
usw.) zwischen der Gruppe der Minner und der-
jenigen der Frauen spielen zweifellos eine bedeut-
same Rolle. _

Aullerdem enthalten die Stundenverdienste, wie
bereits erwihnt, Bestandteile (wie beispielsweise
den Stiicklohn, die Leistungsprimien, die Zula-
gen fiir Uberstunden usw.), die einen Entloh-
nungsabstand zwischen Mannern und Frauen
infolge der qualitativen und quantitativen Unter-
schiede der weiblichen Arbeit — sei es aus gesetz-
lichen oder physiologischen Grinden —- nach
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Ces subdivisions correspondent & celles prévues pour
I'enquéte sur la structure et la répartition des
salaires et pour 'enquéte sur les charges salariales
des entreprises.

Répartition régionale

En ce qui concerne la statistique harmonisée des
gains, une répartition régionale est effectuée pour

I’Allemagne (R.F.), la France, 'Italie et les Pays-Bas.

Pour la durée du travail, la répartition régionale
n’est prévue que pour I’Allemagne (R.F.), la France
et P'Ttalie. En raison de difficultés techniques,
la France n’a toutefois pas encore été en mesure
de procéder & cette subdivision.

Portée et limites des statistiques sur les gains
horaires

L’uniformité du champ d’enquéte et du systéme de
classification des activités industrielles permet de
comparer la position relative (rang) des industries
dans les différents pays, comparaison qui n’était pas
possible avant 'harmonisation. Il est en outre possi-
ble de suivre & court terme, sur une base commu-
nautaire, ’évolution des rémunérations horaires dans
les différents pays.

Ces statistiques sur les rémunérations horaires effec-

tives doivent, évidemment, étre utilisées avec une

certaine prudence, en tenant compte en particulier
des considérations ci-apres:

a) La composition de la main-d’ceuvre peut varier,
parfois sensiblement, d’une industrie a I'autre et
d’un pays a Pautre. En ce qui concerne en parti-
culier les écarts entre les salaires de la main-d’ceu-
vre masculine et ceux de la main-d’cuvre fémi-
nine, les différences de structure (dge moyen et
ancienneté de travail, qualification profession-
nelle, ete.) qui interviennent entre le groupe des
hommes et celui des femmes jouent sans aucun
doute un réle important. Par ailleurs, les gains
horaires comprennent, comme on 'a déja dit, des
éléments (tels que le salaire & la téche, les primes
de rendement, les majorations pour travail sup-
plémentaire, etc.) qui entrainent un écart de
rémunération entre hommes et femmes en raison
des différences de qualité et de quantité du
travail féminin, dues a des causes soit législatives,



Tali suddivisioni corrispondono a quelle previste per
P'indagine sulla struttura e la ripartizione dei salari.

Ripartizione regionale

Per la statistica armonizzata delle retribuzioni una
ripartizione regionale dei dati viene effettuata per la
Germania (R.f.), la Francia, I'Italia ed i Paesi Bassi.

Per la durata del lavoro tale ripartizione & prevista
solo per la Germania (R.f), la Francia e I'Italia.
A causa di difficolta tecniche la Francia non ha po-
tuto ancora attuare tale ripartizione.

Portata e limiti delle statistiche sulle retribu-
zioni orarie

L’uniformita del campo d’indagine e del sistema di
classificazione delle attivitd industriali permette di
confrontare la posizione relativa (rango) delle indu-
strie nei diversi paesi, raffronto ovviamente impossi-
bile prima dell’armonizzazione. E inoltre possibile
seguire a breve termine, su base comunitaria, I'evo-
luzione delle retribuzioni orarie nei diversi paesi.

L utilizzazione di queste statistiche sulle retribu-

zioni orarie deve essere effettuata, naturalmente,

con una certa cautela, tenendo conto in particolare
delle seguenti avvertenze:

a) La composizione della manodopera varia, talora
sensibilmente, tra 'una e l'altra industria e tra
I'un paese e I'altro. Per quanto riguarda, in par-
ticolare, gli scarti tra i salari della manodopera
maschile e quelli della manodopera femminile,
le differenze di struttura (etd media ed anzianita
di lavoro, qualificazione professionale, ecc.) che
intercorrono tra il gruppo degli uomini e quello
delle donne giocano senza dubbio un ruolo note-
vole. Inoltre le retribuzioni orarie di fatto com-
prendono, come gia detto, quegli elementi della
retribuzione (quali cottimi, premi di produzione,
maggiorazioni per lavoro straordinario, ece.) che
determinano uno scarto retributivo tra i due sessi
in relazione alla diversita qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni delle donne dovuta a cause
sia legislative che fisiologiche. Come & noto,

Deze onderverdelingen komen overeen met. die
welke voorzien zijn voor de enquéte naar de struc-
tuur en de verdeling der lonen. .

Regionale verdeling

Inzake de geharmoniseerde statistiek der uurver-
diensten wordt een regionale verdeling uitgevoerd
voor Duitsland (B.R.), Frankrijk, Italié en Neder-
land.

Betreffende de arbeidsduur is de regionale ver-
deling slechts voorzien voor Duitsland (B.R.), Frank-
rijk en Italie. Tengevolge van technische moei-
lijkheden heeft Frankrijk tot nog toe deze onder-
verdeling niet kunnen uitvoeren.

Draagwijdte en grenzen van de statistieken
inzake de uurlonen

De eenvormigheid van het onderzoekgebied en van
de classificatie der industriéle activiteiten maakt het
mogelijk de relatieve positie (rang) van de indus-
trieén in de diverse landen onderling te vergelijken,
hetgeen voor de harmonisatie niet mogelijk was.
Bovendien zal het mogelijk zijn de ontwikkeling
van de uurlonen in de diverse landen op korte ter-
mijn en op communautaire basis te volgen.
Deze statistieken inzake de werkelijke uurlonen
moeten evenwel met een zekere omzichtigheid wor-
den gehanteerd. In het bijzonder dient met de vol-
gende opmerkingen rekening te worden gehouden:
a) De samenstelling van het personeel loopt van
industrie tot industrie en van land tot land soms
aanzienlijk uiteen. Wat in het bijzonder de ver-
schillen tussen de lonen van de mannelijke en die
van de vrouwelijke arbeidskrachten hetreft, spe-
len de structuurverschillen (gemiddelde leeftijd
en anciénniteit, bercs paniveau, enz.) welke tussen
de beide groepen bestaan, ongetwijfeld een be-
langrijke rol. Bovendien omvatten de uurlonen,
zoals reeds is gezegd, diverse bestanddelen (zoals
stukloon, prestatiepremies, verhoging wegens
overuren, enz.) die een loonverschil tussen man-
nen en vrouwen met zich brengen wegens de
om wettelijke of fysiologische redenen kwalitatief
en kwantitatief verschillende arbeid die door
vrouwen wordt verricht. Zoals bekend, zijn de
vrouwelijke werknemers in verband met hun
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b)

sich ziehen. Es ist nimlich bekannt, da8 Frauen
— aufgrund ihrer Aufgaben in der Familie —
oft keine Uberstunden machen konnen, daB ihre
Abwesenheitsquote groBer ist und daB ihnen
Nachtarbeit gesetzlich untersagt wird.

Fiir die Vergleiche von Land zu Land sind ferner
einige Umstdnde zu beriicksichtigen, die mitun-
ter dasdurchschnittliche Niveau des Stundenloh-
nes, wenn auch geringfiigig, beeinflussen konnen,
z.B. die Tatsache, dal der Eintritt der Jugend-
lichen in das Arbeitsleben (Mindestberufsalter)
von Land zu Land unterschiedlich festgelegt ist,
daB die Dauer von Saisonarbeiten differieren
kann, daB die freiwilligen und vertraglichen Kin-
derbeihilfen in den einzelnen Lindern unter-
schiedlich hoch sind, daB8 in Frankreich die Be-
zugszeit nicht in die Monate April und Oktober
fillt, sondern sich auf das Ende der Monate Mirz
und September erstreckt, daB in Deutschland die
Handwerksbetriebe der verarbeitenden Industrie
nicht erfallt werden, daB schlieBlich die wegen
Abwesenheit aus personlichen Griinden bezahl-
ten, aber nicht geleisteten Stunden in den ein-
zelnen Lindern unterschiedlich behandelt wer-
den. Auflerdem muB daran erinnert werden, da
die in der vorliegenden Statistik nicht beriick-
sichtigten Lohnbestandteile je nach Land eine
unterschiedliche Bedeutung besitzen, wie die ver-
schiedentlich erwihnten Erhebungen tiber Lohne
und Lohnnebenkosten gezeigt haben; aus diesem
(irunde wurde davon abgesehen, die Hohe der
Nominallohne zwischen den Léndern zu ver-
gleichen; dieser Vergleich bleibt auf die Entwick-
lung beschréankt.

b)

soit physiologiques. On sait en effet que les
femmes — étgnt donné leurs fonctions au sein
de la famille — ne peuvent pas, souvent, effec-
tuer du travail supplémentaire — tout en ayant
un plus grand absentéisme — et que la loi leur
interdit le travail nocturne.

En ce qui concerne les comparaisons entre un
pays et 'autre, il convient en outre de ne pas
oublier certaines circonstances capables parfois
d’influer, méme si ce n’est que légérement, sur les
niveaux moyens de la rémunération horaire, par
exemple le fait que I’accession des jeunes au tra-
vail (dge minimum) soit réglementée diversement
d’un pays a l'autre, que la durée de I’activité
saisonniére puisse varier, que les allocations fami-
linles bénévoles et conventionnelles aient une im-
portance différente dans les différents pays, qu’en
France la période de référence ne soit pas com-
prise dans les mois d’avril et d’octobre mais porte
sur la fin des mois de mars et de septembre ; qu’en
Allemagne, pour I'industrie manufacturiére, les
entreprises dites « artisanales » sont exclues du
relevé; qu’enfin les heures payées mais non tra-
vaillées par suite d’absences individuelles des
ouvriers ne soient pas traitées de la méme maniére
dans tous les pays. Il faut par ailleurs rappeler que
les éléments de la rémunération non considérés

‘dans la présente statistique ont une importance

variable d’un pays & I'autre, comme I’ont mon-
tré les enquétes sur les salaires et charges patro-
nales afférentes plusieurs fois mentionnées: c'est
la raison pour laquelle on s’est abstenu de compa-
rer entre pays les niveaux des salaires nominaux.
cette comparaison étant limitée a I'évolution.



b)

anche per le esigenze connesse con le funzioni che
le donne svolgono in seno alla famiglia, le stesse,
oltre che essere soggette ad un maggior assen-
teismo, non sempre sono in grado di svolgere
lavoro straordinario o festivo mentre, per legge,
¢ loro vietato di svolgere lavoro notturno.

Per quanto riguarda i raffronti tra un paese
e Paltro bisogna inoltre tener presenti alcune
circostanze che potrebbero talora, pur lievemen-
te, influire sui livelli medi della retribuzione ora-
ria, quali il fatto che ’accesso dei giovani al lavoro
(etd minima lavorativa) & regolato diversamente
da paese a paese ; che i periodi di intensificazione
delle attivita stagionali possono differire ; che gli
assegni familiari contrattuali o liberamente accor-
dati hanno una importanza diversa nei vari paesi;
che in Francia il periodo di riferimento non é
compreso nei mesi di aprile ed ottobre, ma copre

la fine dei mesi di marzo e settembre; che in’

Germania sono escluse dalla rilevazione, per
Pindustria manifatturiera, le imprese dette «arti-
gianali»; che infine le ore pagate ma non lavorate
per assenze individuali degli operai sono trattate
in maniera diversa nei vari paesi. Bisogna per
altro ricordare che gli elementi della retribuzione
non considerati nella presente statistica assu-
mono un’importanza variabile da un paese al-
Paltro, come hanno mostrato le indagini sulle
retribuzioni ed oneri sociali inerenti gia pit volte
menzionate; per questa ragione non si & proce-
duto a confronti, dei livelli dei salari nominali
tra un paese e l'altro, limitando il raffronto al-
I’evoluzione.

b)

functie in het gezin dikwijls niet in staat over-
uren te maken, terwijl zij ook een groter ver-
zuim hebben en nachtarbeid hun bij de wet
verboden is.

Bij vergelijkingen tussen de diverse landen moet
bovendien rekening worden gehouden met en-
kele omstandigheden welke soms een zij het ook
geringe invloed kunnen uitoefenen op het gemid-
delde peil van het uurloon, zoals b.v. het feit dat
het tijdstip waarop jongeren kunnen gaan werken
(minimumleeftijd) van land tot land uiteenlopend
geregeld is, dat de lengte van de periode waarin
seizoenarbeid wordt verricht uiteen kan lopen,
dat de vrijwillige en bij c.a.0, vastgestelde gezins-
bijslagen in de verschillende landen niet even
hoog zijn, dat in Frankrijk de referentieperiode
niet in april en oktober maar-aan het einde van
de maanden maart en september valt, dat in
Duitsland de zogenaamde « ambachtelijke » be-
drijven behorende tot de be- en verwerkende
industrie van de enquéte uitgesloten zijn. Dat ten-
slotte de wegens individueel verzuim van de arbei-
ders niet-gewerkte maar toch betaalde uren in de
diverse landen verschillend worden behandeld.
Overigens zij eraan herinnerd dat de in deze statis-
tieken niet in aanmerking genomen bestanddelen
van het loon in alle landen niet even belangrijk
zijn, zoals is gebleken uit de reeds herhaaldelijk
genoemde enquétes over de lonen en de daar-
mede verband houdende werkgeverslasten; dit is
de reden waarom men er vanaf gezien heeft de
niveaus van de nominale lonen tussen de landen
te vergelijken daar deze vergelijking zich beperkt
tot de evolutie. '
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DEUTSCHLAND (BR)

TAB. 1 ‘GERMANIA (R.F)
ALLEMAGNE (R.F.) DUITSLAND (BR)
Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst Retribuzione media oraria lorda
Gain moyen horaire brut Gemiddelde bruto-uurverdienste
DM
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
N.I.C.E. NIC.E.
Branches d’industrie April April Oktober April Oktober Industriéle bedrijfstak
11 Feste Brennstoffe Combustibili solidi 11
Combustibles solides Vaste brandstoffen
Mdinner — Hommes 4,27 4,89 5,14 5,15 5,25 | Uomini — Mannen
darunter — dont : di cui — waaronder:
1111 (a){ Steinkohle Carbon fossile 1111 (a)
Houille Steenkolen
Ménner — Hommes 423 480 492 4841 501 | Uomini — Mannen )
a) unter Tage — fond 4,59 5,20 5,32 5,20 5,42 a) all’'interno — ondergronds
b) iiber Tage — jour 3,29 3,80 3,92 3,96 4,00 b) all’esterno -— bovengronds
12 Erzbergbau Minerali metalliferi 12
Minerais métalliques Ertswinning
Ménner — Hommes 3,90 4,52 4,71 4,76 4,80 | Uomini — Mannen
darunter — dond : di cut — waaronder
121 Eisenerzbergbau Minerali ferrosi 121
Minerai de fer 1Jzererts
Mdnner — Hommes 4,06 4,46 4,57 4,66 4,69 | Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond 4,32 4,78 489 5,02 5,03 a) all’interno — ondergronds
b) ber Tage — jour 3,66 3,98 4,08 4,13 4,17 b) all’esterno — bovengronds
13 Erdol und Erdgas 3,81 4,53 4,72 4,76 4,61 | Petrolio grezzo e gas naturale 13
Pétrole brut et gaz naturel Aardolie en aardgas
Mdinner — Hommes 3,81 4,53 4,72 4,76 4,61 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
14 Baumaterial 3,79 442 4,52 4,51 4,60 | Materiali da costruzione 14
Matériaux de construction Bouwmaterialen
Minner -— Hommes 3,80 4,43 4,53 4,53 4,61 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,61 3,20 3,21 3,20 3,28 | Donne — Vrouwen
19 Sonstige Mineralien und Torf 3,74 449 4,63 4,61 4,69 | Altri minerali, torba 19
Autres minéraux, tourbiéres Overige mineralen, veenderijen
Mdinner — Hommes 3,74 4,49 4,63 4,61 4,69 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,91 — — — — Donne — Vrouwen
1 Bergbau und Gewinnung 4,17 4,80 5,01 5,02 5,11 | Industrie estrattive 1
von Steinen und Erden Winning van delfstoffen
Industries extractives
Mdnner — Hommes 4,17 4,80 5,01 5,02 5,11 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,70 3,20 3,21 3,20 3,28 | Donne — Vrouwen
20 A | Ole und Fette 414 | 498 5,01 525 | 5,26 |Olie grassi 20 A
Corps gras Olién en vetten
Minner — Hommes 4,31 5,17 5,18 541 5.43 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

(a) Trimester April/Juni und Oktober/Dezember. — Freiwillige und vertrag-
liche Familienbeihilfen sind nicht enthalten.

Trimestres avril/juin et octobre/décembre. — Non compris les allocations
familiales bénévoles et contractuelles.

(a) Trimestri aprile/gi
per 'fap 'I'/s!

uﬁ;l: ed ottobre/dicembre. — Non compresi gli assegni

ramente concessi e contrattuali.

Kwartaal april/juni en oktober/december. — Vtijwillige en contractuele
gezinstoelagen zijn niet inbegrepen.
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DEUTSCHLAND (BR) TAB. 1 GERMANIA (R.F))
ALLEMAGNE (R.F.) DUITSLAND (BR)
(Fortsetzung — suite) DM (Segue — vervolg)
Industriezweige 1964 196 1967 Rami d’industria )
NICE. . ] B N NICE.
Branches d'industrie April | April | Oktober | April | Oktober Industriéle bedrijfstak
20 B Nahrungs- und Genufmittel 3,09 3,18 3,95 3.94 4,06 | Industrie alimentari 20B
Industries alimentaires Voedingsmiddelennijverheid
Mdnner — Hommes 3,53 4,26 4,46 4,41 4,58 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 2,41 2,96 3,06 3,09 3,13 { Donne — Vrouwen
21 Getrinke 3,58 4,33 4,53 4,60 4,66 | Bevande 21
Boissons Dranken
Mdinner — Hommes 3,74 4,49 4,70 4,77 4,83 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,54 3,07 3,21 3,24 3,27 | Donne — Vrouwen
22 Tabakwaren 2,80 3,52 3,67 3,74 3,75 | Tabacco 22
Tabac Tabak
Mdnner — Hommes 3,76 4,55 4,72 4,78 4,78 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,50 3,10 3,22 3,27 3,29 | Donne — Vrouwen
23 Textilgewerbe 3,18 3,65 3,85 3,85 3,93 | Industria tessile 23
Industrie textile Textielnijverheid
Mdnner — Hommes 3,58 4,10 4,30 4,30 4,41 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,87 3,27 3,46 3,46 3,51 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cuit — waaronder:
232 Wolle 3,94 3,93 4,03 { Lana 232
Laine Wol
Mdinner — Hommes 4,32 4,30 4 .41 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,54 3,54 3,61 | Donne — Vrouwen
233 Baumwolle 3,79 3,81 3,91 | Cotone 233
Coton Katoen
Mdnner — Hommes 4,04 4,08 4,21 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,48 3,48 3,55 | Donne — Vrouwen
24 Schuhe, Bekleidung und Bett- 2,93 3.4 3,61 3,58 3,61 | Calzature, abbigl., biancheria | 24
waren : ger casa
Chaussures, habillement, literie choenen, kled., beddengoed e.d.
Mdénner — Hommes 3,69 4,45 4,50 4,45 4,48 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,73 3,29 3,36 3,34 3,37 | Donne — Vrouwen
darunter — doni : di cus — waaronder:
241 Schuhe 3,94 3,85 3,85 | Calzature 241
242 Chaussures Schoenen 242
Mdnner — Hommes 4,52 4,42 4,41 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 3,48 3,42 3,42 | Donne — Vrouwen
25 Holz- und Korkverarbeitung 345 4,18 4,08 4,10 4,19 | Legno e sughero 25
Bois et liége Hout en kurk
Mdnner — Hommes 3,62 436 4,25 4,27 4,36 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,64 3,22 3,17 3,19 3,23 | Donne — Vrouwen
26 Holzméobel (a) (a) 4,54 4,61 4,72 | Mobili in legno 26
Meubles en bois Houten meubelen
Mdénner — Hommes (a) (a) 4,74 4,81 4,91 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes (a) (a) 3,46 3,50 3,62 | Donne — Vrouwen
27 Papier und Pappe 3,39 4,10 4,23 4,28 4,37 | Carta e articoli di carta 27
Papier, articles en papier Papier en papierwaren
Manner — Hommes 383 4,57 4,72 4,76 4,84 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,59 3,12 3,22 3,27 3,34 | Donne — Vrouwen

(a) In Gruppe 25 enthalten.

Compris au groupe 25.

(a) Compreso nel gruppo 25.

In groep 25 inbegrepen.
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DEUTSCHLAND (BR)
ALLEMAGNE (R.F.)

TAB. 1

GERMANIA (R.F.)
DUITSLAND (BR)

(Fortsetzung — suite) DM (Segue — vervolg)
1964 1966 1967 o .
Industriezweige Rami d’industria
NICE. N - N NICE.
Branches d’industrie April April Oktober April Oktober Industriéle bedrijfstak
28 Druckerei, Verlagsgewerbe usw. 4,14 5,18 5,41 5,43 5,46 | Tipografia, editoria, ecc. 28
Imprimerie, édition, etc. Grafische nijverh., uitgeverijen
Mdanner — Hommes 4,61 5,71 5,94 5,94 5,96 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,73 3,40 3,57 3,59 3,60 | Donne — Vrouwen
29 Leder 3.24 3,89 4,02 4,06 4,10 | Cuoio 29
Cuir Leder
Mdnner — Hommes 3,74 4,44 | 461 4,64 4,70 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,59 3,14 3,21 3,25 3,27 | Donne — Vrouwen
30 Gummi, Kunststoff, Chemie- 3,83 4,39 442 4,55 4,57 | Gomma, materie plastiche, fibre | 30
fasern artificiali e sintetiche
Caoutchouc, matiéres plastiques, Rubber, kunststof, synthetische
fibres artificielles et synthétiques vezels
Méinner — Hommes 4,00 4,80 4,80 4,93 4,95 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,82 3,37 3,44 3,55 3,53 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder ;
301 Gummi und Asbest 4,65 4,76 4,78 | Gomma e amianto 301
Caoutchouc et amiante Rubber en asbest
Minner — Hommes 5,01 5,10 5,13 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,67 3,80 3,78 | Donne — Vrouwen
302 Kunststoff 403 | 4,12 | 4,15 | Materie plastiche 302
Matiéres plastiques Kunststof
Mdinner — Hommes 4,46 4,54 4,58 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,20 3,28 3,26 Donne — Vrouwen
303 Chemiefasern 4,69 4,99 4,98 | Fibre artificiali e sintetiche 303
Fibres artificielles et synthétiq. Synthetische vezels
Minner — Hommes 4,95 5,26 524 omini — Mannen
Frauen — Femmes 3,56 3,80 3,78 | Donne — Vrouwen
31 Chemische Erzeugnisse 3,87 4,72 4,64 491 4,90 | Industria chimica 31
Industrie chimique Chemische industrie
Mdinner — Hommes 4,17 5,08 4,98 5,27 5,25 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,85 3,38 3,39 3,59 3,60 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder :
311 Chemische Grundstoffe 5,08 541 5,39 | Prodotti chimici di base 311
Produits chimiques de-base Chemische grondstoffen
Mdnner — Hommes 5,23 5,57 5,55 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,72 3,98 3,97 | Donne — Vrouwen
32 Mineralsl 4,30 5,20 5,17 5,40 5,34 | Petrolio 32
Pétrole Aardolie
Mdinner — Hommes 4,34 5,26 5,22 544 5,39 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
33 Nichtmetall. Mineralerzeugnisse 3,77 4,45 4.60 4,53 4 .67 | Prodotti minerali non metallici | 33
Prod. minéraux non métalliques Niet metalen minerale prod.
Mdinner — Hommes 3,96 4,67 4,81 4,75 4.88 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,70 3,19 3,32 3,29 3,36 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder :
332 Glas 4,57 4,37 4,72 | Vetro 332
Verre Glas
Mdinner — Hommes 4,91 4,75 5,05 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,25 3,14 3,33 | Donne — Vrouwen
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DEUTSCHLAND (BR)
ALLEMAGNE (R.F.)

TAB. 1 GERMANIA (R.F.)
DUITSLAND (BR)

(Fortsetzung — suste) DM (Segue — vervolg)
Industriezweige 1964 1968 1967 Rami d’industria
NICE. ) . . i NICE.
Branches d’industrie April April Oktober April Oktober Industriéle bedrijfstak
3341 Zement 4,87 4,73 4 .82 | Cemento 3341
Ciment Cement

Ménner — Hommes
Frauen — Femmes

34 Eisen- und Metallerze

Métaux ferreux et non ferreux
Mdnner — Hommes

Frauen — Femmes

darunter — dont :
341 Eisen- und- Stahlindustrie
333 Sidérurgie

Mdinner — Hommes
Frauen — Femmes

344 NE-Metalle

Métaux non ferreux
Mdnner — Hommes
Frauen — Femmes

345 GieBereien

Fonderies de métaux
Mdanner — Hommes
Frauen — Femmes

35 Metallerzeugnisse
Ouvrages en métaux
Mdinner — Hommes
Frauen — Femmes
darunter — dont:

353 Stahl- und Leichtmetallkonstr.

Construction métallique
Mdinner — Hommes
Frauen — Femmes

36 Maschinenbau
Machines non électriques
Mdinner — Hommes
Frauen — Femmes

darunter — dont :
361 Landwirtschaftliche Maschinen
und Ackerschlepper
Machines et tracteurs agricoles
Mdanner — Hommes
Frauen — Femmes

363 Werkzeugmaschinen und
Zubehor
Machines-outils et outillage
ur machines
dnner — Hommes
Frauen — Femmes

4,88 4,74 4,82 | Uomini — Mannen
3,73 3,62 3,87 | Donne — Vrouwen

4,24 493 502 5,13 5,16 | Metalli ferrosi e non ferrosi M
Ferro- en non-ferro metalen
4,31 5,00 5,09 5,19 5,22 | Uomini — Mannen
2,92 3,46 3,53 3,60 3,63 | Donne — Vrouwen
S éh' cui — waaronder : 341
5,14 5,22 5,25 | Siderurgia

1Jzer- en staslindustrie {342
5,19 5,27 5,30 | Uomini — Mannen
3,53 3,53 3,58 | Donne — Vrouwen

4,69 4,87 4,90 | Metalli non ferrosi 344
Non-ferro metalen

481 4,99 5,02 | Uomini — Mannen
3,44 3,59 3,61 | Donne — Vrouwen

4,89 5,00 5,04 | Fonderie di metalli 345
Gieterijen

4,97 5,07 5,12 | Uomini — Mannen
3,60 3,69 3,72 | Donne — Vrouwen

3,76 4,49 4,53 4,62 4,68 | Oggetti in metallo 35
: Produkten uit metaal
4,00 4,75 4,79 4,88 4,94 | Uomini — Mannen
2,74 3,30 3,34 3,42 3,46 | Donne — Vrouwen

di cui — waaronder :
481 4,88 4,94 | Costruzioni metalliche 353
Metaalconstructie
4.85 4,92 4,98 | Uomini — Mannen
3,37 3,42 3,43 | Donne — Vrouwen

3,95 4,73 4,74 491 4,94 | Macchine non elettriche 36

Machinebouw

4,05 484 4,86 5,02 5,05 | Uomini — Mannen

2,86 3,47 3,49 3,64 3,65 | Donne — Vrouwen

di cut — waaronder :
4,70 4,87 4,88 | Macchine e trattori agricoli 361

. Landbouwmach. en -traktoren

4,74 4,92 4,92 | Uomini — Mannen
3,73 3,88 3,90 | Donne — Vrouwen

4,91 5,08 5,08 | Macchine utensili € utensileria 363
r macchine
werkingsmachines en

machinegereedschappen

,00 5,16 5,17 | Uomini — Mannen

41 3,51 3,49 | Donne — Vrouwen
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DEUTSCHLAND (BR) TAB. 1 GERMANIA (R.F))
ALLEMAGNE (R.F.) - DUITSLAND (BR)
( Fortsetzung — suite) DM (Segue — vervolg)
Industriezweige 1964 1966 1967 Rami d'industris
NICE. o - - ) NICE.
' Branches d'industrie April | April { Oktober { April | Oktober Industrisle bedrijfstak
37 Elektrotechnische Erzeugnisse 344 4,15 4,17 431 4,34 | Macchine e materiale elettr. 37
Machines et fournit. électriques Elektrotechnische industrie
Ménner — Hommes 3,84 4,60 4,63 4,77 4,80 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,78 3,37 3,38 3,49 3,51 | Donne — Vrouwen
38 Fahrzeugbau 4,19 5,01 5,01 5,20 5,29 | Materiale da trasporto 38
Matériel de transport Transportmiddelenindustrie
Minner — Hommes 4,29 5,13 5,12 5,32 5,41 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,30 3,97 3,99 4,09 4,18 | Donne — Vrouwen
darunter — dont: di cui — waaronder :
381 Schiffbaun  * 4,96 5,23 5,23 | Industria navale 381
Industrie navale Scheepsbouw
Mdinner — Hommes 4,98 5,24 5,25 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,541 3,69 3,64 | Donne — Vrouwen
3831 - [ Kraftwagen 5,26 547 5,60 | Industria automobilistica 3831
Industrie automobile Automobielindustrie
Mdinner — Hommes 5331 555 | 5,67 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 4,53 4,67 4,79 | Donne — Vrouwen
386 Luftfahrzeugbau 4,58 | 481 4,81 | Industria aeronautica 386
Industrie aéronautique Vliegtuigindustrie
Minner — Hommes 4,73 4,96 4,94 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,42 3,59 3,60 | Donne — Vrouwen
39 Sonstige verarbeitende Gewerbe 3.31 3,99 4,04 4,19 4,21 [ Industrie manifatturiere diverse | 39
Industries manufact. diverses Overige be- en verwerkende nijv.
Mdénner — Hommes 3,74 4,49 4,54 4,70 4,72 Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,75 3,29 3,34 3,46 3,48 | Donne — Vrouwen
2/3 Verarbeitendes Gewerbe 368 44 4,47 | 4,58 4,63 | Industrie manifatturiere 2/3
Industries manufacturiéres Be- en verwerkende nijverh.
Mdénner — Hommes 4,01 478 | 484 | 496 | 5,01 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,76 3,31 3,39 3,44 3,47 | Donne — Vrouwen
4 Baugewerbe 4,28 4,96 4,99 4,91 5,02 | Edilizia e genio civile 4
Béatiment et génie civil Bouwnijverheid
Ménner — Hommes 4,28 4,96 4,99 4,91 5,02 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
1 —4 | Gruppen 1 bis 4 insgesamt 3.82 4,52 4,59 4,65 4,72 | Complesso dei gruppidalad [ 1 —4
Ensemble des groupes 1 4 4 . | Groepen 1 t/m 4 te zamen
Mdinner — Hommes 4,09 4,82 4,89 4,95 5,02 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,76 3,31 3,39 3,44 3,47 | Donne — Vrouwen
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FRANKREICH TAB. 2 FRANCIA
FRANCE FRANKRIJK
Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst Retribuzione media oraria lorda
Gain moyen horaire brut Gemiddelde bruto-uurverdienste
Ffr
. 1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. ) _ - N NICE.
Branches d’industrie Mars Mars |Septembre| Mars [Septembre Industriéle bedrijfstak
11 Feste Brennstoffe Combustibili solidi 11
Combustibles solides Vaste brandstoffen
Minner — Hommes 4,06 4,42 4,50 4,59 4,64 | Uomini — Mannen
darunter — dont : di cur — waaronder:
1111 (a)] Steinkohle Carbon fossile ‘1111 (a)
Houille Steenkolen
Méinner — Hommes 4,06 4,42 4,50 4,59 4,64 | Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond 4,40 4,77 4,86 4,96 5,01 a) all’interno — ondergronds
b) diber Tage — jour 3,32 3,66 3,73 3,81 388 b) all’esterno — bovengronds
12 Erzbergban Minerali metalliferi 12
Minerais métalliques Ertswinning
Minner — Hommes 5,29 5,53 5,87 5,90 6,06 | Uomini — Mannen
darunter — dont : - di cui — waaronder :
121 Eisenerzbergbau Minerali ferrosi 121
Minerai de fer IJzererts
Mdinner — Hommes 5,29 5,53 5,87 5,90 6,06 | Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond 5,69 5,96 6,27 6,35 6,52 a) all'interno — ondergronds
b) ber Tage — jour 4,14 4,38 4,76 4,71 481 b) all’esterno — bovengronds
13 Erdél und Erdgas 4,73 5,66 5,94 6,43 Petrolio grezzo e gas naturale 13-
Pétrole brut et gaz naturel Aardolie en aardgas
Mdénner — Hommes 4,73 5,66 5,94 6,43 . Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — _ —_ — Donne — Vrouwen
14 Baumaterial 3.4 3,72 3,95 3,99 4,20 | Materiali da costruzione 14
Matériaux de construction Bouwmaterialen
Ménner — Hommes 3,34 3,72 3,95 3,99 4,20 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
19 Sonstige Mineralien und Torf 2,97 348 3,70 3,76 3,75 | Altri minerali, torba 19
Autres minéraux, tourbiéres Overige mineralen, veenderijen
Méanner — Hommes 2,97 3,48 3,70 3,76 3,75 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
1 Bergbau und Gewinnung 4,04 4,40 4,53 4,61 4,70 | Industrie estrattive 1
von Steinen und Erden Winning van delfstoffen
Industries extractives
Mdinner — Hommes 4,04 4,40 4,53 4,61 4,70 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — —_— Donne — Vrouwen
20 A | Ole und Fette 353 | 39| 398 420 4,43 |Olie grassi 20 A
Corps gras Olién en vetten
Mdinner — Hommes 3,68 4,04 4,15 4,37 4,63 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

(a)- Trimester April/Juni und Oktober/Dezember. — Freiwillige und vertrag-

liche Familienbeihilfen sind nicht enthalten.

Trimestres avril/juin et octobre/décembre. — Non compris les allocations

familiales bénévoies et contractuelles.

i e contratt

(a) Trimestri aprile/g'gulﬁ:) ed ottobre/dicembre. — Non gompresi gli assegni

per oneri familiari

Kwartaal april/juni en oktober/december. — Vrijwillige en contractuele
gezinstoelagen zijn niet inbegrepen.
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FRANKREICH TAB. 2 FRANCIA
FRANCE FRANKRIJK
(Fortsetzung — suite) Ffr {Segue — vervolg )
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
NICE. N.ICE.
Branches d’industrie Mars Mars  |Septembre| Mars |Septembre Industriéle bedrijfstak
20 B Nahrungs- und GenuBmittel 3,06 343 3,60 3,70 3,84 | Industrie alimentari 20 B
Industries alimentaires Voedingsmiddelennijverheid
Minner — Hommes 3,24 3,65 3,84 3,94 4,12 | Uomine — Mannen
Frauen — Femmes 2,58 2,85 2,99 3,07 3,13 | Donne — Vrouwen
21 Getrinke 3,31 3,70 3,87 4,01 4,15 | Bevande 21
Boissons Dranken
Mdénner — Hommes 3,39 3,78 3,98 4,08 4,23 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,81 3,19 3,27 3,57 3,66 | Donne — Vrouwen
22 Tabakwaren Tabacco 22
Tabac Tabak
Mdinner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
23 Textilgewerbe 2,81 3,07 3,12 3,26 3,37 | Industria tessile 23
Industrie textile Textielnijverheid
Ménner — Hommes 3,07 3,34 3,40 3,54 3,67 | Uomini -— Mannen
Frauen — Femmes 2,64 2,88 2,94 3,07 3,16 | Donne — Vrouwen
darunier — dont : di cut — waaronder :
232 Wolle 3,26 3,40 | Lana 232
Laine Wol
Mdinner — Hommes 3,55 3,68 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,05 3,20 | Donne — Vrouwen
233 Baumwolle 3.4 3,26 | Cotone 233
Coton Katoen
Mdinner — Hommes 3,36 3,48 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,99 3,10 | Donne — Vrouwen
24 Schuhe, Bekleidung und Bett- 2,89 3,17 3,30 3,43 3,48 | Calzature, abbigl., biancheria | 24
waren I casa
Chaussures, habillement, literie gﬁhoenen,kled., beddengoed e.d.
Mdinner — Hommes 3,29 3,52 3,69 3,90 3,95 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,66 2,97 3,07 3,16 3,22 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder :
241 Schuhe 3,30 3,40 | Calzature 241
242 Chaussures Schoenen 242
Mdinner — Hommes 3,62 3,75 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,97 3,02 | Donne — Vrouwen
25 Holz- und Korkverarbeitung 2,98 3,29 3,46 3,52 3.62 | Legno e sughero 25
Bois et lisge Hout en kurk
Mdinner — Hommes 3,09 3,41 3,58 3,64 3,74 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,53 2,78 2,91 2,99 3,08 | Donne — Vrouwen
26 Holzmobel 3,16 3,55 3,72 3,81 3,89 | Mobili in legno 26
Meubles en bois Houten meubelen
Mdinner — Hommes 3,23 3,63 3,79 3,89 3,99 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,67 3,00 3,18 3,21 3,18 | Donne — Vrouwen
27 Papier und Pappe 3,25 3,58 3,75 3,88 4,00 | Carta e articoli di carta 27
Papier, articles en papier _ Papier en papierwaren
Manner — Hommes 3,55 3,91 4,12 4,25 4,40 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,76 3,06 3,15 3,30 3,36 | Donne — Vrouwen
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FRANKREICH TAB. 2 FRANCIA
FRANCE FRANKRIJK
( Fortsetzung — suite) Ffr (Segue — vervolg)
Industriezweige 1964 1966 1967 Rami d’industria
NICE. N - : i N.ECE.
Branches d’industrie Mars Mars |Septembre] Mars |Septembre Industriéle bedrijfstak
28 Druckerei, Verlagsgewerbe usw. 483 5,40 5,57 5,90 6,07 | Tipografia, editoria, ecc. 28
Imprimerie, édition, etc. Grafische nijverh., uitgeverijen
Manner — Hommes 5,38 5,96 6,23 6,53 6,80 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,43 3,95 3,89 4,28 ‘4,21 | Donne — Vrouwen
29 Leder 2,96 3,35 3,44 3,62 3,87 | Cuoio 29
Cuir N Leder
Ménner — Hommes 3,17 3,62 3,69 3,93 3,96 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,60 2,90 3,00 3,09 3,18 | Donne — Vrouwen
30 Gummi, Kunststoff, Chemie- 343 3,75 385 3,99 4,13 | Gomma, materie plastiche, fibre | 30
fasern artificiali e sintetiche
Caoutchouc, matiéres plastiques, Rubber, kunststof, synthetische
fibres artificielles et synthétiques vezels
Mdinner — Hommes 3,73 4,08 4,22 4,38 4,51 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,92 3,17 3,23 3,33 3,48 | Donne — Vrouwen .
darunter — dont : di cut — waaronder :
301 Gummi und Asbest 4,02 4,18 | Gomma e amianto 301
Caoutchouc et amiante Rubber en asbest
Minner — Hommes 4,28 4,44 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,42 3,57 | Donne — Vrouwen
302 Kunststoff 4,18 4,21 | Materie plastiche 302
Matiéres plastiques Kunststof
Mdnner — Hommes 4,44 4,46 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,39 3,46 | Donne — Vrouwen
303 Chemiefasern 3.91 3,98 | Fibre artificiali e sintetiche 303
Fibres artificielles et synthétiq. Synthetische vezels
Mainner — Hommes 4,39 4,40 omini — Mannen
Frauen — Femmes - 3,56 3,68 | Donne — Vrouwen
31 Chemische Erzeugnisse 3,86 429 4,41 4,63 4,81 | Industria chimica 31
Industrie chimique Chemische industrie
Mdnner — Hommes 4,10 4,55 4,69 4,90 5,13 { Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,24 3,61 3,69 3,94 3,95 | Donne — Vrouwwen
darunter — dont : di cui — waaronder ;
311 Chemische Grundstoffe 4,86 5,11 { Prodotti chimici di base 311
Produits chimiques de base . Chemische grondstoffen
Mdanner — Hommes 5,04 5,32 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 4,25 4,42 | Donne — Vrouwen
32 Mineralol 4,97 5,87 5,99 6,35 6,49 | Petrolio 32
Pétrole Aardolie
Mdinner — Hommes 5,02 587 5,99 6,35 6,49 { Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . —_ — —_ —_ Donne — Vrouwen
33 Nichtmetall. Mineralerzeugnisse 3,48 3,84 397 4,13 4.23 | Prodotti minerali non metallici | 33
Prod. minéraux non métalliques Niet metalen minerale prod.
Ménner — Hommes 3,63 4,01 4.15 4,31 4,42 | Uomini — Mannen
[ Frauen — Femmes 2,76 3,03 3,08 3,24 3,31 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder :
332 Glas 4,42 4,48 | Vetro 332
Verre , Glas
Méinner — Hommes 4,73 4,76 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,45 3,56 | Donne — Vrouwen
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FRANKREICH _ TAB. 2 FRANCIA

FRANCE FRANKRIJK
( Fortsetzung — suite ) Ffr (Segue — vervolg)
L 1964 1966 1967 .

Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. N.ICE.
Branches d'industrie - Mars Mars {Septembre] Mars |Septembre Industrigle bedrijfstak

3341 Zement . . N . . Cemento 3341
Ciment Cement
Ménner — Hommes . . . . . Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

34 Eisen- und Metallerzeugung 3,59 3,92 4,07 4,21 4,27 | Metalli ferrosi e non ferrosi 34
Métaux ferreux et non ferreux Ferro- en non-ferro metalen
Mdinner — Hommes 3,64 3,97 4,13 4,26 4,32 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,81 3,13 3,18 3,36 3,40 | Donne — Vrouwen

darunier — dont : di cus — waaronder :

341 Eisen- und Stahlindustrie . ) ) 417 | 4,22 | Siderurgia 341

342 Sidérurgie 1Jzer- en staalindustrie 342

343} | Minner — Hommes . . . 423 | 4,27 | Uomini — Mannen 343
Frauen — Femmes . . . 3,20 3,26 | Donne — Vrouwen

344 NE-Metalle . . . 4,34 4,54 | Metalli non ferrosi 344
Métaux non ferreux Non-ferro metalen
Minner — Hommes N . . 4,42 4,64 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . 3,49 3,52 | Donne — Vrouwen

345 GieBereien . . . . 421 4,23 | Fonderie di metalli 345
Fonderies de métaux Gieterijen :

Méinner — Hommes . . . 4,25 4,28 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes . . . 3,48 3,53 | Donne — Vrouwen

35 Metallerzeugnisse 3,42 3,79 3,96 4,07 4,17 | Oggetti in metallo 35
Ouvrages en métaux Produkten uit metaal
Mdinner — Hommes 3,51 3,90 4,06 4,19 4,29 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,92 3,21 3,31 3,43 3,51 | Donne — Vrouwen

. darunter — dont : : di cui — waaronder :

353 Stahl- und Leichtmetallkonstr. 3,29 3,59 3,82 3,86 4,04 | Costruzioni metalliche 353
Construction métallique Metaalconstructie
Mdnner — Hommes 3,29 3,59 382 3,86 4,04 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen

36 Maschinenbau 3,84 4,24 441 4,62 4,74 | Macchine non elettriche 36
Machines non électriques Machinebouw
Mdanner — Hommes 3,89 4,30 4,47 4,67 4,80 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,24 3,57 3,63 3,99 4,12 | Donne — Vrouwen

" darunter — dont : di cui — waaronder:

361 Landwirtschaftliche Maschinen . . . 4,23 4,41 | Macchine e trattori agrieoli 361
und Ackerschlepper Landbouwmach. en -traktoren
Machines et tracteurs agricoles ‘

Mdnner — Hommes . . . 4,27 4,45 { Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . 3,68 3,82 | Donne — Vrouwen

363 Werkzeugmaschinen und . . . 4,717 4,79 | Macchine utensili e utensileria | 363
Zubehér r macchine
Machines-outils et outillage ewerkingsmachines en
pour machines ' machinegereedschappen
Mdanner — Hommes . . . 483 4.85 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . 3,90 3,89 | Donne — Vrouwen




FRANKREICH TAB. 2 FRANCIA
FRANCE FRANKRIJK
( Fortsetzung — suite) Ffr (Segue — vervolg)
o 1964 1966 1967 -
Industriezweige Rami d’industria
NICE. N.ICE.
Branches d’industrie Mars Mars  |Septembre| Mars |Septembre Industriéle bedrijfstak
37 Elektrotechnische Erzeugnisse 3,66 4,07 4,26 4,36 4,55 | Macchine e materiale elettr. 37
Machines et fournit. électriques Elektrotechnische industrie
Mdanner — Hommes 3,88 4,32 4,54 4,61 4,82 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,21 3,53 3,68 3,83 3,98 | Donne — Vrouwen
38 Fahrzeugbau 395 440 4,51 4,68 4,87 | Materiale da trasporto 38
Madtériel de transport Transportmiddelenindustrie
Minner — Hommes 4,02 4,48 1 - 4,59 4,76 4,97 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,16 3,53 3,62 3,78 3,86 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : : dt cur — waaronder :
381 Schiffbau 443 4,73 | Industria navale 381
Industrie navale Scheepsbouw
Minner — Hommes 4,45 4,75 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3,40 3,74 | Donne — Vrouwen
3831 Kraftwagen ) 5,14 5,11 | Industria automobilistica 3831
Industrie automobile Automobielindustrie
Mdinner — Hommes 5,21 5,17 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 4,56 4,59 | Donne — Vrouwen
386 Luftfahrzeugbau 5,42 5,64 | Industria aeronautica 386
Industrie aéronautique Vliegtuigindustrie
Méinner — Hommes 5,50 5,73 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 4,19 4,32 [ Donne — Vrouwen
39 Feinmechanik, Optik usw. 3,57 3.99 4,12 4,26 4,35 | Industrie manifatturiere diverse | 39
. Industries manufact. diverses Fijnmech., opt. en div. ind.
Mdnner — Hommes 3.97 4,47 4,60 4,78 4,87 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,92 3,23 3,34 3,44 3,50 | Donne — Vrouwen
2/3 Verarbeitendes Gewerbe 34 3,78 39 4,06 | 4,18 | Industrie manifatturiere 2/3
. Industries manufacturiéres Be- en verwerkende nijverh.
Mdnner — Hommes 3,67 4,06 4,21 4,36 4,50 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,79 3,08 3,16 3,30 3,38 | Donne — Vrouwen
4 Baugewerbe 340 3,85 3,98 4,08 4,24 | Edilizia e genio civile 4
Batiment et génie civil Bouwnijverheid
Mdémner — Hommes 3,40 385 3,98 4,08 4,24 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — - — Donne — Vrouwen
1 —4 | Gruppen 1 bis 4 insgesamt 3,46 3,84 3,97 4,11 4,23 | Complessodei gruppidalad {1 —4
Ensemble des groupes 1 a 4 Groepen 1 t/m 4 te zamen
Mdénner — Hommes 3,64 4,04 4.19 4,32 4,46 Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 2,79 3,03 3,16 3,30 3,38 | Donne — Vrouwen
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ITALIEN TAB. 3 ITALIA
ITALIE ITALIE
Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst Retribuzione media oraria lorda
Gain moyen horaire brut Gemiddelde bruto-uurverdienste
Lit.
Industriezweige 1064 1966 1967 Rami d’industrie
NICE. o - N NICE.
Branchee d’industrie Aprile Aprile Ottobre Aprile Ottobre Industriéle bedrijfstak
11 Feste Brennstoffe Combustibili solidi 11
Combustibles solides Vaste brandstoffen
Mdnner — Hommes 460 604 687 696 712 | Uomini — Mannen
darunter — dont : di cus — waaronder :
1111 (a)| Steinkohle Carbon fossile 1111 (a)
Houille Steenkolen
Méinner — Hommes 379 499 896 937 944 | Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond 453 559 940 { 1004 | 1Q03 a) all'interno — ondergronds
b) diber Tage — jour 332 428 829 828 855 b) all’esterno — bovengronds
12 Erzbergbau Minerali metalliferi 12
Minerais métalliques Ertswinning
Mdénner — Hommes 463 553 527 528 561 | Uomini — Mannen
darunier — dont : dt cui — waaronder:
121 Eisenerzbergbau Minerali ferrosi 121
Minerai de fer 1Jzererts
Mdinner — Hommes 417 483 478 505 520 | Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond 482 568 557 603 624 a) all’interno — ondergronds
b) dber Tage — jour 366 420 424 441 454 b) all’esterno — bovengronds
13 Erdél und Erdgas 572 762 758 718 734 | Petrolio grezzo e gas naturale | 13
Pétrole brut et gaz naturel ’ Aardolie en aardgas
Mdinner — Hommes 572 762 758 778 735 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — . . . . Donne — Vrouwen
14 Baumaterial 334 378 373 308 395 | Materiali da costruzione 14
Matériaux de construction Bouwmaterialen
Mdnner — Hommes 334 379 373 398 395 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 281 316 324 337 340 | Donne — Vrouwen
19 Sonstige Mineralien und Torf 402 501 500 541 535 | Altri minerali, torba 19
Autres minéraux, tourbiéres Overige mineralen, veenderijen
Mdinner — Hommes 404 503 501 543 537 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 264 332 341 347 348 | Donne — Vrouwen
1 Bergbau und Gewinnung 401 482 484 504 509 | Industrie estrattive 1
von Steinen und Erden Winning van delfstoffen
Industries extractives .
Mdnner — Hommes 402 483 485 505 510 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 298 364 367 373 379 | Donne — Vrouwen
20 A | Ole und Fette 323 399 391 411 419 | Oli e grassi 20 A
Corps gras Olién en vetten
Ménner — Hommes 328 404 397 417 425 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

(s) Trimester April/Juni und Oktober/Dezember. — Freiwillige und vertrag-
liche Familienbeihilfen sind nicht enthalten.

Trimestres avril/juin et octobre/décembre. — Non compris les allocations
familiales bénévoles-et contractuelles.

(a) Trimestri aprile/giugno ed ottobre/dicembre. — Non compresi gli assegni
per oneri familiari hglr)’eramente concessi e contrattuali. prose

Kwartaal april/juni en oktober/december. — Vrijwillige en contractuele
gezinstoelagen zijn niet inbegrepen.
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ITALIEN TAB. 3 ITALIA
ITALIE ITALIE
(Fortsetzung — suite) Lit. {Segue — vervolg )
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
NICE. S . i NICE.
Branchee d’industrie . Aprile Aprile Ottobre Aprile Ottobre Industriéle bedrijfstak
20 B | Nahrungs- und GenuBmittel 352 402 404 421 424 | Industrie alimentari 20B
Industries alimentaires Voedingsmiddelennijverheid
Minner — Hommes 368 426 436 451 459 | Uominy — Mannen
Frauen — Femmes 319 352 343 357 354 | Donne — Vrouwen
21 Getriinke 352 441 420 443 448 | Bevande 21
Boissons Dranken
Mdinner — Hommes 373 461 434 462 466 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 294 367 371 373 383 | Donne — Vrouwen
22 (a) | Tabakwaren 285 330 563 500 617 | Tabacco 22 (a)
Tabac Tabak
Ménner — Hommes 386 | 437 623 630 665 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 264 311 533 456 592 | Donne — Vrouwen
23 Textilgewerbe 291 345 348 359 368 | Industria tessile 23
Industrie textile Textielnijverheid
Mdénner — Hommes 331 398 399 407 415 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 269 315 320 332 341 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : dt cui — waaronder :
232 Wolle 392 398 412 | Lana 232
Laine Wol
Mdinner — Hommes 411 415 433 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 375 380 390 | Donne — Vrouwen
233 Baumwolle 350 351 368 | Cotone 233
Coton Katoen
Mdinner — Hommes 384 385 404 | Uominis — Mannen
Frauen — Femmes 333 334 350 | Donne — Vrouwen
24 Schuhe, Bekleidung und Bett- 258 309 302 345 313 | Calzature, abbigl., biancheria j 24
waren r casa
Chaussures, habillement, literie gghoenen,kled.,beddengoed e.d.
Mdinner — Hommes 283 348 336 355 351 | Uomins — Mannen
Frauen — Femmes 249 295 289 341 300 | Donne — Vrouwen
darunier — dond : di cui — waaronder :
241 Schuhe 305 315 313 | Calzature 241
242 Chaussures Schoenen 242
Méanner — Hommes 327 338 351 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 281 290 300 | Donne — Vrouwen
25 Holz- und Korkverarbeitung 268 322 327 333 333 | Legno e sughero 25
Bois et liege Hout en kurk
Minner — Hommes 282 337 341 346 347 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 230 283 291 295 296 | Donne — Vrouwen
26 Holzmébel 279 329 333 346 344 | Mobili in legno 26
Meubles en bois Houten meubelen
Mdinner — Hommes 287 336 340 353 352 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 236 287 293 303 300 | Donne — Vrouwen
27 Papier und Pappe 373 438 430 447 473 | Carta e articoli di carta 217
Papier, articles en papier Papier en papierwaren
Mdanner — Hommes 391 473 464 483 510 { Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 330 349 345 355 377 | Donne — Vrouwen

(a) Der Erhébungsbereich ist ab Oktober 1966 geindert.
A partir du mois d’octobre 1966 le champ d’enquéte a été modifié.

(a) A partire dall’ottobre 1966 il campo d’indagine & stato modificato.

Vanaf oktober 1966 iz het enquétegebied veranderd.
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ITALIEN TAB. 3 ITALIA
ITALIE ITALIE
(Fortsetzung — suite ) Lit. (Segue — vervolg )
1964 1966 1967
Industriezweige : Rami d’industria
N.ICE. N.ICE.
Branches d’industrie Aprile Aprile Ottobre Aprile Ottobre Industriéle bedrijfstak
28 Druckerei, Verlagsgewerbe usw. 494 593 618 684 672 | Tipografia, editoria, ecc. 28
Imprimerie, édition, ete. Grafische nijverh., uitgeverijen
Minner — Hommes 548 649 685 750 738 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 337 407 403 460 451 | Donne — Vrouwen
29 Leder 206 373 335 352 349 | Cuoio 29
Cuir Leder
Mdinner — Hommes 328 428 367 385 381 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 250 294 290 303 302 | Donne — Vrouwen
30 Gummi, Kunststoff, Chemie- 397 448 47 460 456 | Gomma, materie plastiche, fibre | 30
fasern artificiali e sintetiche
Caoutchouc, matiéres plastiques, Rubber, kunststof, synthetische
fibres artificielles et synthétiques vezels
Mdnner — Hommes 418 482 481 493 489 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 354 367 367 381 375 | Donne — Vrouwen
darunter — dont: di cut — waaronder :
301 Gummi und Asbest 482 493 488 | Gomma e amianto 301
Caoutchouc et amiante Rubber en asbest
Mdinner — Hommes 520 528 523 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 379 392 386 | Donne — Vrouwen
302 Kunststoff 373 392 385 | Materie plastiche 302
Matiéres plastiques Kunststof
Mdénner — Hommes 404 425 418 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 322 341 328 | Donne — Vrouwen
303 Chemiefasern 459 472 472 | Fibre artificiali e sintetiche 303
Fibres artificielles et synthétiq. Synthetische vezels
Minner — Hommes 481 493 492 omini — Mannen
Frauen — Femmes 402 415 417 | Donne — Vrouwen
31 Chemische Erzeugnisse 368 445 439 469 467 | Industria chimica 31
Industrie chimique Chemische industrie
Mdanner — Hommes 397 468 461 494 493 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 283 359 359 374 370 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder ;
311 Chemische Grundstoffe 461 501 491 | Prodotti chimici di base 311
Produits chimiques de base Chemische grondstoffen
Mdnner -— Hommes 472 512 502 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 328 354 351 | Donne — Vrouwen
32 Mineralél 554 638 632 668 665 | Petrolio 32
Pétrole Aardolie
Mdinner — Hommes 557 639 633 669 666 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
33 Nichtmetall. Mineralerzeugnisse 325 382 381 397 398 | Prodotti minerali non metallici | 33
Prod. minéraux non métalliques Niet metalen minerale prod.
Mdnner — Hommes 343 391 389 406 405 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 222 319 321 333 343 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : .| dtcui — waaronder:
332 1 Glas 419 442 435 | Vetro 332
Verre Glas
Mdinner — Hommes 435 456 450 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 321 323 318 | Donne — Vrouwen
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TAB. 3

ITALIEN ITALIA

ITALIE - ITALIE

(Fortsetzung — suite) Lit. (Segue — vervolg)

1964 1966 1967
. Industriezweige Rami d’industria
N.IC.E. N.ICE.
Branches d’industrie Aprile | Aprile | Ottobre | Aprile | Ottobre Industriéle bedrijfstak

3341 | Zement 489 475 | Cemento 3341
Ciment Cement
Mdnner — Hommes 490 475 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 377 408 | Donne — Vrouwen

34 Eisen- und Metallerzeugung 424 510 482 534 507 | Metalli ferrosi e non ferrosi 34
Métaux ferreux et non ferreux Ferro- en non-ferro metalen
Mdnner — Hommes 427 515 486 540 512 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 311 369 356 365 375 | Donne — Vrouwen

darunter — dont : di cut — waaronder :

841 Eisen- und Stahlindustrie 499 | 570 | 528 | Siderurgia 341

342 Sidérurgie IJzer- en staalindustrie 342

343 Mdinner — Hommes 501 574 530 | Uomini — Mannen 343
Frauen — Femmes 368 373 393 | Donne — Vrouwen

344 NE-Metalle 451 481 482 | Metalli non ferrosi 344
Métaux non ferreux Non-ferro metalen
Mdanner — Hommes 461 493 495 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 342 347 347 | Donne — Vrouwen

345 GieBereien 461 481 477 | Fonderie di metalli 345
Fonderies de métaux Gieterijen
Mdinner — Hommes 466 486 481 | Uominys — Mannen
Frauen — Femmes 357 371 386 | Domne — Vrouwen

35 Metallerzeugnisse 312 397 393 421 418 | Oggetti in metallo 35
Ouvrages en métaux Produkten uit metaal
Mdinner — Hommes 351 412 406 435 432 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 207 323 324 346 340 | Donne — Vrouwen

darunter — dont : di cut — waaronder:

353 Stahl- und Leichtmetallkonstr. 393 415 416 | Costruzioni metalliche 353
Construction métallique Metaalconstructie
Mdnner — Hommes 395 418 419 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 309 328 336 | Donne — Vrouwen

36 Maschinenbau 380 451 459 489 482 | Macchine non elettriche 36
Machines non électriques Machinebouw
Mdnner — Hommes 402 454 464 494 487 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 255 406 326 429 425 | Donne — Vrouwen

darunter — dont : di cut — waaronder:

361 Landwirtschaftliche Maschinen 434 423 431 | Macchine e trattori agricoli 361
und Ackerschlepper Landbouwmach. en -traktoren
Machines et tracteurs agricoles
Mdanner — Hommes 435 424 432 { Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 356 368 362 | Donne — Vrouwen

363 Werkzeugmaschinen und 471 502 500 [ Macchine utensili e utensileria | 363

‘ Zubehér r macchine
Machines-outils et outillage ewerkingsmachines en
ur machines machinegereedschappen
dnner — Hommes 474 505 504 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 365 444 378 | Donne — Vrouwen
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ITALIEN - TAB. 3 ITALIA
ITALIE ITALIE
(Fortsetzung — suite) Lit. (Segue — vervolg)
) 1964 1966 1967 o X
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. N.IC.E.
Branches d’industrie Aprile Aprile Ottobre Aprile Ottobre Industriéle bedrijfstak
37 Elektrotechnische Erzeugnisse 362 340 424 447 441 | Macchine e materiale elettr. 37
Machines et fournit. électriques Elektrotechnische industrie
Mdinner — Hommes 399 463 449 477 471 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 301 362 372 386 383 | Donne — Vrouwen
38 Fahrzeugbau 439 510 510 536 532 | Materiale da trasporto 38
Matériel de transport Transportmiddelenindustrie
Mdinner — Hommes 445 514 514 540 536 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 321 403 400 416 410 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder: ,
381 Schiffbau 448 474 490 | Industria navale 381
Industrie navale Scheepsbouw
Mdanner — Hommes 449 475 491 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 345 364 365 | Donne — Vrouwen
3831 Kraftwagen 593 591 | Industria automobilistica 3831
Industrie automobile Automobielindustrie
Mdnner — Hommes 594 592 { Uomini — Mannen
Fraouen — Femmes 539 528 | Donne — Vrouwen
386 Luftfahrzeugbau 570 596 604 -| Industria aeronautica 386
Industrie aéronautique Vliegtuigindustrie
Minner — Hommes 571 598 606 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 451 472 454 | Donne — Vrouwen
39 Sonstige verarbeitende Gewerbe 310 361 356 374 374 | Industrie manifatturiere diverse | 39
Industries manufact. diverses Overige be- en verwerkende nijv.
Mdinner — Hommes 336 396 393 414 417 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 278 309 306 321 318 | Donne — Vrouwen
2/3 Verarbeitendes Gewerbe 352 417 415 43 438 | Industrie manifatturiere 2/3
Industries manufacturidres Be- en verwerkende nijverh.
Mdanner — Hommes 388 453 449 477 472 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 271 327 331 352 348 | Donne — Vrouwen
4 Baugewerbe 425 444 47 468 462 | Edilizia e genio civile 4
Bétiment et génie civil Bouwnijverheid
Minner — Hommes 425 444 447 468 462 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
1 —4 | Gruppen 1 bis 4 insgesamt 356 422 421 447 442 | Complessodei gruppidala4 (1 —4
Ensemble des groupes 1 a 4 Groepen 1 t/m 4 te zamen
Manner — Hommes 390 452 | - 449 476 471 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 271 327 331 352 348 | Donne — Vrouwen




NIEDERLANDE TAB. 4 PAESI BASSI
PAYS-BAS NEDERLAND
Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst Retribuzione media oraria lorda
Gain moyen horaire brut Gemiddelde bruto-uurverdienste
Fi
1964 il%ﬁ 1967
Industriezweige Rami d’industria
NICE. NICE.
Branches d'industrie April April | Oktober | April | Oktober Industridle bedrijfstak
11 Feste Brennstoffe Combustibili solidi 11
Combustibles solides Vaste brandstoffen
Mdnner — Hommes 3,90 4,46 4,57 4,76 4,78 | Uomint — Mannen
darunter — dont : di cui — waaronder :
1111 (a)] Steinkohle Carbon fossile 1111 (a)
Houille Steenkolen
Mdinner — Hommes 3,90 4,46 4,57 4,76 4,79 | Uomint — Mannen
a) unter Tage — fond 4,32 4,89 4,99 5,21 5,25 a) all’interno — ondergronds
b) tuber Tage — jour 3,08 3,64 3,75 3,92 3,97 b) all’esterno — bovengronds
12 Erzbergbau — — — — — Minerali metalliferi 12
Minerais métalliques Ertswinning
Mdnner — Hommes — — —_ —_— — Uomini — Mannen
darunter — dont : di cui — waaronder :
121 Eisenerzbergbau — — — — —_ Minerali ferrosi 121
Minerai de fer 1Jzererts
Mdinner — Hommes Uomint — Mannen
a) unter Tage — fond — — — — — a) all’interno — ondergronds
b) iiber Tage — jour — — — — — b) all’esterno — bovengronds
13 Erdo6l und Erdgas Petrolio grezzo e gas naturale 13
Pétrole brut et gaz naturel Aardolie en aardgas
Mdinner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
14 Baumaterial 2,88 3,18 3,35 3,57 3,69 | Materiali da costruzione 14
Matériaux de construction Bouwmaterialen
Mdinner — Hommes 2,88 3,18 3,35 3,57 3,69 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — —_ — — — Donne — Vrouwen
19 Sonstige Mineralien und Torf 2,79 3,29 345 3,66 3,65 | Altri minerali, torba 19
Autres minéraux, tourbiéres Overige mineralen, veenderijen
Minner — Hommes 2,87 3,37 3,53 3,75 3,74 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
1 Bergbau und Gewinnung 3,80 4,34 4,46 4,65. 4,69 | Industrie estrattive 1
von Steinen und Erden Winning van delfstoffen
Industries extractives
Mdinner — Hommes 3,80 4,35 4,46 4,66 4,69 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
20 A Ole und Fette 3,12 3,62 3,80 3,96 4,13 | Oli e grassi 20 A
Corps gras Olién en vetten
Mdnner — Hommes 3,13 3,63 3,80 3,97 4,15 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

(a) Trimester April/Juni und Oktober/Dezember. — Freiwillige und vertrag-

liche Familienbeihilfen sind nicht enthalten.

Trimestres avril/juin et octobre/décembre. — Non compris les allocations

familiales bénévoles et oontra.céuelles.

(8) Trimestri aprile/giugno ed ottobre/dicembre. — Non compresi gli assegni
per aneri familiari liberamente concessi e contrattuali.

Kwartaal april/juni en oktober/december. — Vrijwillige en contractuele
gezinstoelagen zijn niet inbegrepen.
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NIEDERLANDE TAB. 4 PAESI BASSI

PAYS-BAS NEDERLAND
(Fortsetzung — suite) Fl (Segue — vervolg)
Industriezweige 1964 1968 1967 Rami d’industria
N.ICE. . N.ICE.
Branches d’industrie April April Oktober April Oktober Industrisle bedrijfstak
20 B | Nahrungs- und GenuBmittel 2,51 3,03 3,25 3,30 3,44 | Industrie alimentari 20B
Industries alimentaires Voedingsmiddelennijverheid
Mdanner — Hommes 2,67 3,21 3,46 3,48 3,65 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 1,60 1,97 2,08 2,18 2,25 | Donne — Vrouwen
21 Getrinke 2,75 3,21 3,32 3,56 3,64 | Bevande 21
Boissons Dranken
Mdinner — Hommes 2,80 3,28 3,40 3,63 3,71 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
22 Tabakwaren 2,39 2,82 2 86 3,00 3,06 | Tabacco 22
Tabac : Tabak .
Mdnner — Hommes 2,68 3,11 3,15 3,30 3,32 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,83 2,24 2,28 2,40 2,52 | Donne — Vrouwen
23 Textilgewerbe 2,46 2,94 3,02 3,23 3,24 | Industria tessile 23
Industrie textile Textielnijverheid
Mdnner — Hommes 2,79 3,31 3,38 3,63 3,65 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,60 1,96 2,08 2,15 2,17 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder :
232 Wolle . . 3,11 3,27 3,28 | Lana . 232
Laine Wol :
Mdinner — Hommes . . 3,36 3,54 3,54 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . 2,06 2,17 2,21 | Donne — Vrouwen
233 Baumwolle . . 3,18 3,43 3,46 | Cotone 233
Coton Katoen
Mdnner — Hommes . . 3,41 3,69 3,72 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . 2,19 2,32 2,31 | Donne — Vrouwen
24 Schuhe, Bekleidung und Bett- 1,79 2,14 2,24 2,33 2,41 | Calzature, abbigl., biancheria | 24
waren . r casa
Chaussures, habillement, literie gghoenen,kled., beddengoed e.d.
Mdnner — Hommes 2,51 2,97 3,05 3,17 3,25 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,45 1,75 1,86 1,94 2,01 | Donne — Vrouwen
) darunter — dont : ' di cut — waaronder :
241 Schuhe . . 2,75 2,86 2,90 | Calzature 241
242 Chaussures . Schoenen 242
) Mdénner — Hommes . . 2,99 3,69 3,14 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . 1,94 2,06 2,05 | Donne — Vrouwen
25 Holz- und Korkverarbeitung 2,58 3,14 |- 3,17 3,32 3,40 | Legno e sughero 25
Bois et liége Hout en kurk
Minner — Hommes 2,61 3,18 3,20 3,34 3,43 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
26 Holzmébel - 2,55 3.20 3,24 3,31 3,39 | Mobili in legno 26
Meubles en bois Houten meubelen
Mdénner — Hommes 2,56 3,20 3,24 3,32 3,40 | Uomini — Mannen
Frouen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
21 Papier und Pappe 2,78 329 | 348 | 357 | 3,73 | Carta e articoli di carta 27
Papier, articles en papier ' Papier en papierwaren
Manner — Hommes 2,92 3,45 3,64 3,74 3,90 | Uomini — Mannen !
Frauen — Femmes 1,62 2,03 2,18 2,22 2,33 | Donne — Vrouwen

46



NIEDERLANDE

TAB. 4 PAESI BASSI
PAYS-BAS NEDERLAND
(Fortsetzung — suite) Fl (Segue — vervolg }
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
NICE. N.ICE.
Branches d’industrie April April Oktober April Oktober Industriéle bedrijfstak
28 Druckerei, Verlagsgewerbe usw. 2 .86 3.33 3,51 3,64 3,77 | Tipografia, editoria, ecc. 28
Imprimerie, édition, etc. Grafische nijverh., uitgeverijen
Mdnner — Hommes 3,01 3,50 3,69 3,81 3,96 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 1,79 2,11 2,18 2,35 2,37 | Donne — Vrouwen
29 Leder 23¢| 28| 287 299 | 3,02 Cuoio 29
Cuir Leder
Mdanner — Hommes 2,56 3,02 3,13 3,27 3,29 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,45 1,82 1,84 1,90 1,96 | Donne — Vrouwen
30 Gummi, Kunststoff, Chemie- | 288 | 346 353 3,77 3,82 | Gomma, materie plastiche, fibre | 30
fasern artificiali e sintetiche
Caoutchouc, matiéres plastiques, Rubber, kunststof, synthetische
fibres artificielles et synthétiques vezels
Mdnner — Hommes 2,99 3,59 3,66 3,91 3,97 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,76 2,12 2,16 2,32 2,29 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder :
301 Gummi und Asbest 3,44 3.67 3,66 | Gomma e amianto 301
Caoutchouc et amiante Rubber en asbest
Minner — Hommes 3,60 384 3,83 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2,15 2,31 2,26 | Donne — Vrouwen
302 Kunststoff Materie plastiche 302
Matiéres plastiques Kunststof
Minner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
303 Chemiefasern Fibre artificiali e sintetiche 303
Fibres artificielles et synthétiq. Synthetische vezels
Mdnner — Hommes omini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
31 Chemische Erzeugnisse 2,90 3,52 3,58 3,69 3.80 | Industria chimica 31
Industrie chimique Chemische industrie
Mdnner — Hommes 3,07 3,71 3,75 3,86 3,97 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,66 2,06 2,23 2,38 2,46 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cut — waaronder:
311 Chemische Grundstoffe Prodotti chimici di base 311
Produits chimiques de base Chemische grondstoffen
Ménner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
32 Mineralsl 3,52 4,78 4,78 5,33 5,20 | Petrolio 32
Pétrole Aardolie
Mdinner — Hommes 3,52 4,78 4,78 5,33 5,20 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
33 Nichtmetall. Mineralerzeugnisse 28| 335| 341 3,53 3,63 | Prodotti minerali non metallici | 33
Prod. minéraux non métalliques Niet metalen minerale prod.
Mdnner — Hommes 2,84 3,40 3,45 3,57 3,67 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,74 2,16 2,21 2,29 2,37 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder:
332 Glas . 3,59 3,72 3,81 | Vetro 332
' Verre Glas
Mdnner — Hommes 3,66 3,80 3,89 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . Donne — Vrouwen
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NIEDERLANDE TAB. 4 PAESI BASSI

PAYS-BAS NEDERLAND
( Fortsetzung — suite ) Fl (Segue — vervolg )
Industriezweige 1964 1966 1967 Rami d’industria
N.ICE. T - N NICE.
Branchee d’industrie April April | Oktober April Oktober Industriéle bedrijfstak

3341 Zement : . . . . . Cemento 3341
Ciment Cement
Mdinner — Hommes . . . . . Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

k7 Eisen- und Metallerzeugung 3,21 3,92 4,02 4,27 4,30 | Metalli ferrosi e non ferrosi H
Métaux ferreux et non ferreux Ferro- en non-ferro metalen
Mdanner — Hommes - 3,22 3,93 4,02 4,27 4,31 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

darunter — dont: dt cui — waaronder :

341 Eisen- und Stahlindustrie . . . . . Siderurgia 341

342 Sidérurgie 1Jzer- en staalindustrie 342

343 Ménner — Hommes . . . . . Uomini — Mannen 343
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

344 NE-Metalle . . . . . Metalli non ferrosi 344
Métaux non ferreux Non-ferro metalen’

Mdinner — Hommes . . . . . Uomins — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

345 Gieflereien . . . . . Fonderie di metalli 345
Fonderies de métaux Gieterijen
Mdinner — Hommes . . . . . Uomins — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

35 Metallerzeugnisse 2,72 3,24 3,33 3,50 3,64 | Oggetti in metallo 35
Ouvrages en métaux Produkten uit metaal
Mdénner — Hommes 2,75 3,26 3,35 3,52 3,66 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

darunter — dont : div cui — waaronder :

353 Stahl- und Leichtmetallkonstr. . . . 3,56 3,78 | Costruzioni metalliche 353
Construction métallique Metaalconstructie
Mdanner — Hommes . . . 3,56 3,78 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes —_ — Donne — Vrouwen

36 Maschinenbau 2,78 3.32 345 3,53 3,75 | Macchine non elettriche 36
Machines non électriques Machinebouw
Mdanner — Hommes 2,78 3,32 3,46 3,54 3,75 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

darunter — dont: di cui — waaronder :

361 Landwirtschaftliche Maschinen . . . . . Macchine e trattori agricoli 361
und Ackerschlepper Landbouwmach. en -traktoren
Machines et tracteurs agricoles
Mdnner — Hommes . . . . . Uomint — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

363 Werkzeugmaschinen und . . . . . Macchine utensili e utensileria 363
Zubehor r macchine
Machines-outils et outillage werkingsmachines en

ur machines machinegereedschappen
dnner — Hommes . . . . . Uomini — Mannen
Fravuen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

48



NIEDERLANDE TAB. 4 PAESI BASSI
PAYS-BAS NEDERLAND
( Fortsetzung — suite) Fl (Segue — vervolg )
1984 1966 1967
Industriezweige Rami d'industria
NICE. s B N NICE.
Branches d'industrie April April | Oktober | April | Oktober Industrisle bedrijfstak
37 Elektrotechnische Erzeugnisse 2,60 3,02 3,13 3,27 3,42 | Macchine e materiale elettr. 37
Machines et fournit. électriques Elektrotechnische industrie
Mdénner — Hommes 2,77 3,20 3,31 3,45 3,61 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,82 2,18 2,33 2,40 2,53 | Donne — Vrouwen
38 Fahrzeugbau 293{ 35| 360 | 3797 | 397 |Materiale da trasporto 38
Matériel de transport Transportmiddelenindustrie
Manner — Hommes 2,94 3,56 3,60 3,77 3,98 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
darunter — dont : . di cui — waaronder :
381 Schiffbau ) 3,85 4,00 4,22 | Industria navale 381
Industrie navale Scheepsbouw
Minner — Hommes 385 4,00 4,22 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . Donne — Vrouwen
3831 Kraftwagen Industria automobilistica 3831
Industrie automobile Automobielindustrie
Mdnner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
386 Luftfahrzengbau Industria aeronautica 386
Industrie aéronautique Vliegtuigindustrie
Mdnner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
39 Sonstige verarbeitende Gewerbe 2,70 3,22 3,29 331 3,52 | Industrie manifatturiere diverse { 39
Industries manufact. diverses Overige be- en verwerkende nijv.
Manner — Hommes 2,77 3,29 3,38 3,37 3,61 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
2/3 Verarbeitendes Gewerbe 263 3,14 325 | 339 | 3,51 |Industrie manifatturiere 2/3
Industries manufacturiéres Be- en verwerkende nijverh.
Mdinner — Hommes 2,83 3,36 3,48 3,63 3,75 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,59 1,94 2,05 2,14 2,21 | Donne — Vrouwen
4 Baugewerbe 309 373 382 394 | 4,02 ]Edilizia e genio civile 4
Bdtiment et génie civil Bouwnijverheid
Minner — Hommes 3,09 3,73 3,82 3,94 4,02 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen
1 —4 | Gruppen 1 bis 4 insgesamt 277 33 34l 3,55 | 3,65 | Complessodeigruppidaladjl —4
Ensemble des groupes 1 4 4 Groepen 1 t/m 4 te zamen
Minner — Hommes 293 349 3,60 374 386 |Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 1,59 1,94 2,05 2,14 2,21 | Donne — Vrouwen
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BELGIEN TAB. 5 BELGIO
BELGIQUE BELGIE
Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst Retribuzione media oraria lorda
Gain moyen horaire brut Gemiddelde bruto-uurverdienste
Fb
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. N.I.CE.
Branches d’industrie Avril Avril Octobre Avril Octobre Industriéie bedrijfstak
11 Feste Brennstoffe Combustibili solidi 11
Combustibles solides Vaste brandstoffen
Mdinner — Hommes 50,55 | 59,46 | 60,54 | 62,53 | 64,14 | Uomini — Mannen
darunter — dont : di cui — waaronder :
1111 (a)| Steinkohle Carbon fossile 1111 (a)
Houille Steenkolen
Méinner — Hommes 50,59 | 5946 | 60,57 | 62,48 | 64,11 | Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond 55,10 | 65,20 | 66,55 | 68,39 | 70,14 a) all’interno — ondergronds
b) duber Tage — jour 3946 | 5422 | 4592 | 47,66 | 49,13 b) all’esterno — bovengronds
12 Erzbergbau — — — — — Minerali metalliferi 12
Minerais métalliques Ertswinning
Mdnner — Hommes —_ — — — — Uomini — Mannen
darunter — dont : di cui — waaronder:
121 Eisenerzbergbau — — — — — Minerali ferrosi 121
Minerai de fer 1Jzererts
Méinner — Hommes Uomini — Mannen
a) unter Tage — fond — — — | — — a) all’interno — ondergronds
b) dber Tage — jour — — — — — b) all’esterno — bovengronds
13 Erdol und Erdgas — — — — — Petrolio grezzo e gas naturale 13
Pétrole brut et gaz naturel Aardolie en aardgas
Mdnner — Hommes — — — —_ — Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
14 Baumaterial 42,34 | 51,35 | 53,13 | 53,22 | 54,01 | Materiali da costruzione 14
Matériaux de construction Bouwmaterialen
Mdinner — Hommes 42,34 | 51,35 | 53,13 | 53,22 | 54,01 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes _ —_ — — — Donne — Vrouwen
19 Sonstige Mineralien und Torf — _ —_— — — Altri minerali, torba 19
Autres minéraux, tourbiéres Overige mineralen, veenderijen
Mdinner — Hommes — — — — —_— Uomins — Mannen
Frauen — Femmes . — — — — — Donne — Vrouwen
1 Bergbau und Gewinnung 49,80 | 56,97 | 59,68 | 61,45 | 62,97 | Industrie estrattive 1
von Steinen und Erden Winning van delfstoffen
| Industries extractives
Mdnner — Hommes 4980 | 56,97 | 59,68 | 61,45 | 62,97 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — —_ — — Donne — Vrouwen
20 A Ole und Fette 37,66 | 4554 | 48,32 | 52,46 | 53,42 | Oli e grassi 20 A
Corps gras Olién en vetten
Mdnner — Hommes 38,57 46,51 4988 | 53,42 54,85 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . Donne — Vrouwen

(a) Trimester April/Juni und Oktober/Dezember. — Freiwillige und vertrag-
liche Familienbeihilfen sind nicht enthalten.

Trimestres avril/juin et octobre/décembre. — Non compris les allocations
familiales bénévales et contractuelles.

(a) Trimestri aprile/gi
per oneri familiari

ul% ed ottobre/dicembre. — Non compresi gli assegni
i

ramente concessi ¢ contrattuali.

Kwartaal april/juni en oktober/december. — Vrijwillige en contractuele
gezinstoelagen zijn niet inbegrepen.
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BELGIEN TAB. 5 BELGIO
BELGIQUE BELGIE
(Fortsetzung — suite) Fb (Segue — vervolg )
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. N.ICE.
Branches d'industrie Avril | Awrit | Octobre | Avril | Octobre Industriéle bedrijfstak
20 B Nahrungs- und GenuBmittel 34,79 | 4253 | 4347 | 44,22 | 45,59 | Industrie alimentari 20B
Industries alimentaires Voedingsmiddelennijverheid
Mdinner — Hommes 37,57 | 45,65 | 46,94 | 47,56 | 49,15 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2689 | 3341 | 34,00 | 35,14 | 35,89 | Donne — Vrouwen
21 Getrianke 3623 | 4587 | 47,77 | 48,75 | 50,56 | Bevande 21
Boissons : Dranken
Mdinner — Hommes 36,68 | 46,38 | 48,37 | 49,32 | 51,18 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 29151 39,05 | 38,73 | 40,19 | 41,05 | Donne — Vrouwen
22 Tabakwaren 30,49 | 3931 | 41,08 | 43,34 | 43,60 | Tabacco 22
Tabac Tabak
Minner — Hommes 3984 | 47,37 | 4983 52,75 | 52,98 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 27,76 | 36,63} 38,23 | 40,30 | 40,58 | Donne — Vrouwen
23 Textilgewerbe 3363 | 3982 ] 41,83 | 43,57 | 44,32 | Industria tessile 23
Industrie textile Textielnijverheid
Minner — Hommes 3781 4492 | 47,14 | 48,94 | 49,89 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 28,71 34,22 |} 3541 37,09 { 37,58 | Donne — Vrouwen
darunier — dont: di cui — waaronder :
232 | Wolle 43,04 | 4448 | 4528 | Lana 232
Laine Wol
Mdinner — Hommes 48,08 | 49,33 | 50,68 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 37,22 | 38,89 | 39,04 | Donne — Vrouwen
233 Baumwolle 43,88 | 46,01 | 46,82 | Cotone 233
Coton Katoen
Ménner — Hommes 47,56 | 49,99 | 50,93 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 37,24 | 38,82 | 39,40 | Donne — Vrouwen
24 Schuhe, Bekleidung und Bett- | 27,36 | 34,83 | 3597 | 37,29 | 37,66 | Calzature, abbigl., biancheria { 24
waren : T casa
Chaussures, habillement, literie choenen, kled., beddengoed e.d.
Ménner — Hommes 36,58 | 4387 | 47,10 | 48,18 | 48,86 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 25,42 | 32,32 { 33,65 | 3527 | 35,32 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cutr — waaronder :
241 Schuhe 43,47 | 43,76 | 45,14 | Calzature 241
242 Chaussures ‘ Schoenen 242
Mdnner — Hommes 49,21 | 49,20 | 50,86 { Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 40,09 | 40,56 | 41,77 | Donne — Vrouwen
25 Holz- und Korkverarbeitung 35,02 | 42,16 | 44,71 | 46,48 | 48,00 | Legno e sughero 25
Bois et lidge Hout en kurk
Mdinner — Hommes 35,55 | 42,87 | 45,56 | 47,27 | 48,78 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 28,66 | 35,32 | 37,85 | 40,06 | 41,55 | Donne — Vrouwen
26 Holzmébel 3791 | 45,78 | 46,75 | 48,77 | 49,18 | Mobili in legno 26
Meubles en bois Houten meubelen
Minner — Hommes 38,31 | 46,65 | 47,43 | 49,38 | 49,69 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 29,49 | 35,72 | 39,11 | 41,88 | 43,51 | Donne — Vrouwen
27 Papier und Pappe 38,86 | 48,25 | 47,88 | 50,54 | 50,88 | Carta e articoli di carta 27
Papier, articles en papier Papier en papierwaren
Méanner — Hommes 43,06 | 54,37 | 53,30 | 55,74 | 56,17 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 26,50 | 35,62 34,04 | 36,95 | 37,38 | Donne + Vrouwen




BELGIEN TAB. 5 BELGIO
BELGIQUE BELGIE
( Fortsetzung — suite) Fb (Segue — vervolg )
1964 1966 1967 . .
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. NICE.
Branches d’industrie Avril Avril Octobre Avril Octobre Industriéle bedrijfstak
28 Druckerei, Verlagsgewerbe usw. | 41,43 | 51,27 | 52,17 | 55,15 | 56,79 | Tipografia, editoria, ecc. 28
Imprimerie, édition, ete. Grafische nijverh., uitgeverijen
Mdanner — Hommes 4492 | 55,96 | 56,42 | 59,61 | 61,39 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 23,83 | 31,79 | 32,29 | 34,27 | 35,30 | Donne — Vrouwen
29 Leder 32,22 | 40,21 40,77 4278 43,38 | Cuoio 29
Cuir Leder
Mdinner — Hommes 34,90 | 44,63 | 4595 | 47,61 48,53 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 26931 3440 ) 3286 | 35,39 | 35,49 | Donne — Vrouwen
30 Gummi, Kunststoff, Chemie- | 38,19 | 46,15 | 48,49 | 49,93 | 51,42 | Gomma, materie plastiche, fibre | 30
fasern artificiali e sintetiche
Caoutchouc, matiéres plastiques, Rubber, kunststof, synthetische
fibres artificielles et synthétiques vezels
Mdinner — Hommes 41,40 | 49,67 | 5164 | 5289 | 54,34 | Uomini — Mannen
Frouen — Femmes 29061 37,091 3794 | 3991 41,55 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder :
301 Gummi und Asbest 50,26 | 50,99 | 53,14 | Gomma e amianto 301
Caoutchouc et amiante Rubber en asbest
Mdinner — Hommes 5197 | 52,78 | 54,88 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 4138 | 41,72 | 44,43 | Donne — Vrouwen
302 Kunststoff 4263 | 43,97 | 43,87 | Materte plastiche 302
Matiéres plastiques Kunststof
Mdinner — Hommes 47,00 | 48,19 | 47,54 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 32,77 | 34,44 | 35,59 | Donne — Vrouwen
303 Chemiefasern 54,04 | 57,12 | 59,78 | Fibre artificiali e sintetiche 303
Fibres artificielles et synthétiq. Synthetische vezels
Mdinner — Hommes 5767 | 60,18 | 63,30 omini — Mannen
Frauen — Femmes 43,14 | 47,91 49,16 | Donne — Vrouwen
31 Chemische Erzeugnisse 4123 ] 5260 | 56,32 | 58,05 | 59,59 | Industria chimica 31
Industrie chimique Chemische industrie
Ménner — Hommes 4482 | 56,40 | 59961 62,06 | 63,71 | Uomini — Mannen
Frouen — Femmes 28,56 | 37,35 | 4064 | 40,79 | 41,87 | Donne — Vryouwen
darunter — dont : di cui — waaronder :
311 Chemische Grundstoffe 58,40 | 61,90 | 63,40 | Prodotti chimici di base 311
Produits chimiques de base . Chemische grondstoffen
Ménner — Hommes 58,78 | 62,36 | 63,90 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 43,33 | 43,61 43,51 ne — Vrouwen
32 Mineralol 6139 | 7844 | 78,36 | 81,35 | 85,10 | Petrolio 32
Pétrole Aardolie
Ménner — Hommes 61,781 78,44 | 78,99 | 81,88 | 85,10 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . — Donne — Vrouwen
33 Nichtmetall. Mineralerzeugnisse | 40,19 | 48,63 ( 50,98 | 52,18 | 53,46 | Prodotti minerali non metallici | 33
Prod. minéraux non métalliques Niet metalen minerale prod.
Mdinner — Hommes 4176 | 50,34 | 52,70 | 53,90 | 55,11 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2783 3502 3565 | 36,83 | 38,65 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder :
332 Glas 48,17 49,40 | 49,98 | Vetro 332
Verre . Glas
Mdinner — Hommes 50,73 | 52,01 | 52,33 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 32,851 33,73 | 35,83 | Donne — Vrouwen
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BELGIEN TAB. 5 BELGIO
BELGIQUE BELGIE
( Fortsetzung — suite} Fb (Segue — vervolg)
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
NICE. NICE.
Branches d’industrie Avril Avril Octobre Avril Octobre Industriéle bedrijfstak

3341 Zement 62,12 | 64,96 | 65,35 | Cemento 3341
Ciment Cement
Mdinner — Hommes 62,27 | 65,16 | 65,35 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 46,60 . _ Donne — Vrouwen

34 Eisen- und Metallerzeugung 4985 | 57,69 | 59,55 | 61,23 | 62,98 | Metalli ferrosi e non ferrosi 34
Métaux ferreux et non ferreux Ferro- en non-ferro metalen
Mdinner — Hommes 50,04 58,06 60,05 61,70 63,48 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2907 | 37,531 38,17 | 4083 | 41,49 | Donne — Vrouwen

darunter — dont ; ) di cui — waaronder ;

341 Eisen- und Stahlindustrie 62,57 | 64,24 | 66,33 | Siderurgia 341

342 Sidérurgie IJzer- en staalindustrie 342

343 Mdénner — Hommes 6282 | 64,50 | 66,63 | Uomini — Mannen 343
Frauen — Femmes 38,62 | 39,17 | 38,79 | Donne — Vrouwen

344 NE-Metalle 56,69 | 58,56 | 60,54 | Metalli non ferrosi 344
Métaux non ferreux Non-ferro metalen
Mdinner — Hommes 5781 | 59,57 | 61,60 | Uomini — Mannen
Prauen — Femmes 36,13 | 39,86 | 41.01 | Donne — Vrouwen

345 GieBlereien 5272 | 54,25 | 54.83 | Fonderie di metalli 345
Fonderies de métaux _ Gieterijen
Minner — Hommes 53,24 | 54,69 | 55,25 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3974 | 43,05 | 44,13 | Donne — Vrouwen

35 Metallerzeugnisse 42,06 | 4744 | 4944 | 51,53 | 52,12 | Oggetti in metallo 35
Ouvrages en métaux Produkten uit metaal
Mdinner — Hommes 43,74 49,21 51 ,59 53,92 54,60 Uomini — Ma'nne’n
Frauen — Femmes 30,60 | 34,51 | 37,81 | 38,61 | 38,69 | Donne — Vrouwen

darunter — dont : di cut — waaronder :

353 Stahl- und Leichtmetallkonstr. 51,58 | 55,82 | 57:12 | Costruzioni metalliche 353
Construction métallique Metaalconstructie
Mdinner — Hommes 51,721 1 5595 | 57,32 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 33,61 . . Donne — Vrouwen

36 Maschinenbau 43,73 | 49,70 | 52,22 | 54,96 | 56,20 | Macchine non elettriche 36
Machines non électriques Machinebouw
Ménner — Hommes 4390 | 51,051 5296 { 5571 | 56,95 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 32,12} 36,64 ) 37,73 | 40,26 | 41.26 | Donne — Vrouwen

darunter — dont : di cui — waaronder :

361 Landwirtschaftliche Maschinen 58,22 | 59,23 | 60,24 | Macchine e trattori agricoli 361
und Ackerschlepper Landbouwmach. en -traktoren
Machines et tracteurs agricoles
Mdanner — Hommes 58,36 | 59,33 | 60,35 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 41,19 | 46,26 . Donne — Vrouwen

363 Werkzeugmaschinen und 55,68 | 59,82 | 60,38 | Macchine utensili e utensileria | 363
Zubehor r macchine
Machines-outils et outillage ewerkingsmachines en

our machines machinegereedschappen
dnner — Hommes 56,39 | 60,44 | 61,10 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 36,01 . . Donne — Vrouwen
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BELGIEN TAB. 5 BELGIO
BELGIQUE BELGIE
( Fortsetzung — suite) Fb (Segue — vervolg)
Industriezweige 1964 1966 1967 Rami d’industria
NICE. - n NICE.
Branches d’industrie Avril Avril Octobre Avril Octobre Industriéle bedrijfstak
37 Elektrotechnische Erzeugnisse 38,85 ) 46,55 | 48,80 | 51,50 { 51,19 | Macchine e materiale elettr. 37
Machines et fournit. électriques Elektrotechnische industrie
Mdinner — Hommes 43,74 | 51,88 | 53,75 | 56,48 | 55,87 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 31,061 36,59 | 38,52 | 41,17 | 41,50 { Donne — Vrouwen
38 Fahrzeugbau 4702 54,65 56,34 | 59,21 | 59,53 | Materiale da trasporto 38
Matériel de transport Transportmiddelenindustrie
Ménner — Hommes 47,521 55,20 | 56,84 | 59,75 | 60,05 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3275 38857 40,80 41,88 | 43,78 | Donne — Vrouwen
darunter — dont: di cui — waaronder :
381 Schiffbau 59,99 | 63,35 | 62,06 | Industria navale 381
Industrie navale Scheepsbouw
Mdinner — Hommes 60,13 | 63,51 | 62,18 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 35,71 . . Donne — Vrouwen
3831 Kraftwagen 59,58 | 62,91 | 64,43 | Industria automobilistica 3831
Industrie automobile Automobielindustrie
Mdanner — Hommes 60,11 | 63,48 | 65,03 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 45,90 | 48,21 | 48,95 | Donne — Vrouwen
386 Luftfahrzeugbau 56,86 | 58,76 | 59,55 | Industria aeronautica 386
Industrie aéronautique Vliegtuigindustrie
Mdinner — Hommes 57,46 | 59,36 | 60,14 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 42,44 | 43,09 . Donne — Vrouwen
39 Sonstige verarbeitende Gewerbe | 32,40 | 38,51 | 41,12 | 41,63 | 42,56 | Industrie manifatturiere diverse | 39
Industries manufact. diverses Overige be- en verwerkende nijv.
Mdnner — Hommes 32,90 | 3896 | 42,33 | 42,54 | 43,37 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2887 | 35,52 | 33,87 | 36,12 | 37,71 | Donne — Vrouwen
2/3 Verarbeitendes Gewerbe 38,96 | 46,61 | 48,58 | 50,42 | 51,36 | Industrie manifatturiere 2/3
Industries manufacturiéres ' Be- en verwerkende nijverh.
Minner — Hommes 42,66 | 5081 | 5294 | 54,84 | 5592 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 27 87 34,28 | . 35,51 37,18 37,67 | Donne — Vrouwen
4 Baugewerbe 40,97 | 48,60 | 52,82 ; 54,79 | 55,71 | Edilizia e genio civile 4
Béatiment et génie civil | Bouwnijverheid
Mdnner — Hommes 40,97 | 48,60 | 52,82 | 54,79 | 55,71 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . . . . ne — Vrouwen
1 —4 | Gruppen 1 bis 4 insgesamt 40,22 | 47,83 | 50,01 | 51,87 | 52,84 | Complessodeigruppidalad |1 —4
Ensemble des groupes 1 a 4 ' ' Groepen 1 t/m 4 te zamen
Minner — Hommes 4303 1 50,96 | 53,43 | 55,34 | 56,42 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2787 | 34,28 | 3551 | 37,18 | 37,67 | Donne — Vrouwen




LUXEMBURG TAB. 6 LUSSEMBURGO
LUXEMBOURG LUXEMBURG
Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst Retribuzione media oraria lorda
Gain moyen horaire brut Gemiddelde bruto-uurverdienste
Flbg
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. N.ICE.
Branches d'industrie Avrit | Avril | Octobre | Avril | Octobre Industriéle bedrijfstak
11 Feste Brennstoffe — — — — — Combustibili solidi 11
Combustibles solides Vaste brandstoffen
Mdnner — Hommes — — — — — Uomini — Mannen
darunter — dont : di cus — waaronder:
1111 Steinkohle — — — —_ —_ Carbon fossile 1111
Houille Steenkolen
Mdinner — Hommes Uomint — Mannen
a) unter Tage — fond — — — — — a) all’interno — ondergronds
b) tiber Tage — jour — — —_ — — b) all’esterno — bovengronds
12 Erzbergbau Minerali metalliferi 12
Minerais métalliques Ertswinnin,
Mdnner — Hommes 64,27 | 7572} 79,64 | 79,42 | 78,60 | Uomini — Mannen
darunter — dont : di cut — waaronder :
121 Eisenerzbergbau Minerali ferrosi 121
Minerai de fer IJzererts
Mdinner — Hommes 64,27 § 7572 79,64 | 79,42 | 78,60 | Uomini — Mannen
a) unier Tage — fond 70,71 | 84,20 | 88,87 | 89,54 | 87,00 a) all’interno — ondergronds
b) dber Tage — jour 56,14 67,10 | 70,54 | 69,89 | 70,56 b) all’esterno — bovengronds
13 Erd6l und Erdgas — — _ — — Petrolio grezzo e gas naturale 13
: Pétrole brut et gaz naturel Aardolie en aardgas
Mdinner — Hommes — — — — — Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
14 Baumaterial 4580 | 4945 | 52,57 | 52,36 | 53,29 | Materiali da costruzione 14
Matériaux de construction Bouwmaterialen
Mdnner — Hommes 4580 | 49,45 | 52,57 52,36 | 53,29 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — —_ —_— — Donne — Vrouwen
19 Sonstige Mineralien und Torf — — — — — Altri minerali, torba 19
Autres minéraux, tourbiéres Overige mineralen, veenderijen
Mdénner — Hommes — — —_— — — Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — —_ — — Donne — Vrouwen
1 Bergbau und Gewinnung 61,25 | 68,13 { 72,80 ! 72,95 | 72,39 | Industrie estrattive 1
von Steinen und Erden Winning van delfstoffen
Industries extractives
Mdnner — Hommes 61,25 | 68,131 7280 | 72,95 | 72,39 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes —_ — —_— —_ — Donne — Vrouwen
20 A | Ole und Fette — — —_ — — Oli e grassi 20 A
Corps gras Olién en vetten
Méinner — Hommes — — — — — Uomint — Mannen
Frauen — Femmes — — — —_ — Donne — Vrouwen




LUXEMBURG TAB. 6 LUSSEMBURGO
LUXEMBOURG LUXEMBURG
( Fortsetzung — suite ) Flbg (Segue — vervolg)
1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
NIC.E. NICE.
Branches d'industrie Avril Avril | Octobre Avril Octobre Industriéle bedrijfstak
20 B Nahrungs- und GenuBmittel 37,39 | 4565 | 45,08 | 4596 | 46,08 | Industrie alimentari 20B
Industries alimentaires Voedingsmiddelennijverheid
Mdinner — Hommes 40,88 | 49,34 | 49,10 | 4992 | 49,47 | Uomint — Mannen
Frauen — Femmes 2406 | 30,06 | 29,97 | 30,41 31,40 | Donne — Vrouwen
21 Getrianke 44,49 | 52,16 | 51,92 | 52,01 | 53,83 | Bevande 21
Boissons Dranken
Ménner — Hommes 4546 | 5382 | 53,49 | 53,41 | 55,14 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 28,71 | 31,79 | 32,32 | 33,10 | 34,23 | Donne — Vrouwen
22 Tabakwaren 33,28 | 42,13 | 45,82 | 46,13 | 46,97 | Tabacco 22
Tabac Tabak
Mdanner — Hommes 45,30 | 52,57 | 56,63 | 56,73 | 57,24 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2495 | 3315 36,51 | 36,83 1 37,37 ne — Vrouwen
23 Textilgewerbe Industria tessile 23
Industrie textile Textielnijverheid
Mdanner — Hommes Uomint — Mannen
Frauen — Femmes Donne ~— Vrouwen
darunter — dont : dt cui — waaronder :
232 Wolle Lana 232
Laine Wol
Mdnner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
233 Baumwolle Cotone 233
Coton Katoen
Manner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
24 Schuhe, Bekleidung und Bett- | 24,22 | 2991 | 29,31 30,76 | 32,09 { Calzature, abbigl., biancheria | 24
waren r casa
Chaussures, habillement, literie gghoenen, kled., beddengoed e .d.
Manner — Hommes 32,82 | 42,28 | 42,52 | 47,97 | 47,19 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 2185 | 27,54 | 27,54 | 28,78 | 29,96 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder :
241} Schuhe Calzature 241
242 Chaussures Schoenen 242
Manner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
25 Holz- und Korkverarbeitung 4238 | 4391 | 43,18 | 43,68 | Legno e sughero 25
Bois et lidge Hout en kurk
Méinner — Hommes 4348 | 4537 | 44,25 | 45,67 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 31,39 | 34,16 | 3522 | 35,75 | Donne — Vrouwen
26 Holzmaobel 39,02 50,01 51,22 53,23 56,27 | Mobili in legno 26
Meubles en bois . Houten meubelen
Mdinner — Hommes 39,02 | 50,01 51,22 | 53,23 | 56,27 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — —- —_ — Donne — Vrouwen
27 Papier und Pappe — — —_— — — Carta e articoli di carta 27

Papier, articles en papier
Manner — Hommes
Frauen -—— Femmes

Papier en papierwaren
Uomini — Mannen
Donne — Vrouwen




LUXEMBURG TAB. 6 LUSSEMBURGO
LUXEMBOURG LUXEMBURG
( Fortsetzung — suite } Fibg (Segue — vervolg )
Industriezweige 1964 1966 1967 Rami d’industria
N.ICE. S B N N.ICE.
' Branches d'industrie Avril Avril Octobre Avril Octobre Industriéle bedrijfstak
28 Druckerei, Verlagsgewerbe usw. | 48,59 | 59,13 | 56,83 | 57,96 | 59.77 | Tipografia, editoria, ecc. 28
Imprimerie, édition, etc. Grafische nijverh., uitgeverijen
Manner — Hommes 50,10 61,08} 59,16 | 60,53 | 62,43 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 27,5 | 30,511 30,18 30,61 | 32,85 | Donne — Vrouwen
29 Leder Cuoio 29
Cuir Leder
Minner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
30 Gummi, Kunststoff, Chemie- | 49,34 | 58,70 | 64,64 | 66,42 | 66,17 | Gomma, materie plastiche, fibre | 30
fasern artificiali e sintetiche
Caoutchouc, matiéres plastiques, Rubber, kunststof, synthetische
fibres artificielles et synthétiques vezels
Mdinner — Hommes 4934 5917 65561 66,75 | 66,57 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . 5393 57,31 | 62,99 | 59,57 | Donne — Vrouwen
darunier — dont : di cui — waaronder :
301 Gummi und Asbest —_ — — — — Gomma e amianto 301
Caoutchouc et amiante Rubber en asbest
Mdnner — Hommes — — — — _— Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — —_ Donne — Vrouwen
302 Kunststoff 58,29 | 61,40 | 58,31 | Materie plastiche 302
Matiéres plastiques Kunststof
Mdnner — Hommes 59,29 | 62,47 | 59,73 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 38,20 | 41,69 | 36,55 | Donne — Vrouwen
303 Chemiefasern Fibre artificiali e sintetiche 303
Fibres artificielles et synthétiq. Synthetische vezels
Mdnner — Hommes omint — Mannen
Fravuen — Femmes Donne — Vrouwen
31 Chemische Erzeugnisse 34,26 | 48,33 | 48,71 | 48,39 50,70 | Industria chimica 31
Industrie chimique Chemische industrie
Mdnner — Hommes 34,351 5084 | S5t761 50,551 53,23 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . 3476 { 35,101 36,25 | 37,15 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder :
311 Chemische Grundstoffe Prodotti chimici di base 311
Produits chimiques de base Chemische grondstoffen
Mdnner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
32 Mineralsl — — — — — Petrolio 32
Pétrole Aardolie
Mdnner — Hommes —_ —_ — — _ Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
33 Nichtmetall. Mineralerzeugnisse | 43,93 | 52,62 | 53,07 | 55,70 | 56,41 | Prodotti minerali non metallici | 33
Prod. minéraux non métalliques Niet metalen mineraie prod.
Mdinner — Hommes 47,121 55,20 | 5599 58,56 | 59,35 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 3207 | 38,23 39,72 41,08 | 42,33 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder:
332 Glas —_— — — — - Vetro 332
Verre Glas
Manner — Hommes — — — — — Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — — Donne — Vrouwen
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LUXEMBURG TAB. 6 LUSSEMBURGO

LUXEMBOURG LUXEMBURG

( Fortsetzung — suite) Flbg (Segue — vervolg )

1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
N.ICE. N.ICE.
Branches d'industrie Avril Avril | Octobre | Avril | Octobre Industriéle bedrijfstak

3341 Zement Cemento 3341
Ciment Cement
Ménner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen

34 Eisen- und Metallerzeugung 61,79 | 70,88 | 73,18 | 72,71 { 73,79 | Metalli ferrosi e non ferrosi 34
Métaux ferreux et non ferreux Ferro- en non-ferro metalen
Mdnner — Hommes 6179 | 70,88 | 73,181 72,95 | 74,11 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — 40,58 | 39,87 | Donne — Vrouwen

darunter — dont: di cut — waaronder :

341 Eisen- und Stahlindustrie 72,88 | 73,99 | Siderurgia 341

342 Sidérurgie 1Jzer- en staalindustrie 342

343 Mdnner — Hommes 73,12 | 74,31 | Uomini — Mannen 343
Frauen — Femmes 40,58 | 39,82 | Donne — Vrouwen

34 NE-Metalle — — — — — Metalli non ferrosi 344
Métaux non ferreux Non-ferro metalen
Mdnner — Hommes — — — — — Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — — — —_ Donne — Vrouwen

45 GieBereien 49,85 | 50,93 | 48,76 | Fonderie di metalli 345
Fonderies de métaux Gieterijen
Mdnner — Hommes 4985 | 50,93 | 48,76 | Uomins — Mannen
Frauen — Femmes — — — Donne — Vrouwen

35 Metallerzeugnisse 4755 | 4761 | 50,30 | 50,40 | 50,64 | Oggetti in metallo 35
Ouvrages en métaux Produkten uit metaal
Mdnner — Hommes 47,551 4789 | 50,62 | 50,64 | 50,94 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . . 26,69 | 31,55 | 27,05 | Donne — Vrouwen

darunter — dont: di cui — waaronder:

353 Stahl- und Leichtmetallkonstr. 50,84 | 50,71 | 51,96 | Costruzioni metalliche 353
Construction métallique Metaalconstructie
Ménner — Hommes 5084 | 50,71 | 51,96 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — — —_ Donne — Vrouwen

36 Maschinenbau 45,10 | 52,69 | 55,03 | 55,89 | 56,01 | Macchine non elettriche 36
Machines non électriques Machinebouw '

Mdinner — Hommes 4540 53,141 5558 | 56,26 | 56,31 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 35,781 37991 37,78} 40,73} 43,80 | Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cus — waaronder :

361 Landwirtschaftliche Maschinen Macchine e trattori agricoli 361
und Ackerschlepper Landbouwmach. en -traktoren
Machines et tracteurs agricoles
Mdénner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen

363 Werkzeugmaschinen und Macchine utensili e utensileria | 363
Zubehor ) b r macchine
Machines-outils et outillage ewerkingsmachines en

our machines machinegereedschappen
dnner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes ne — Vrouwen
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LUXEMBURG TAB. 6 LUSSEMBURGO
LUXEMBOURG LUXEMBURG
( Fortsetzung — suite) Flbg (Segue — vervolg)
L 1964 1966 1967
Industriezweige Rami d’industria
NICE. . . N.IC.E.
Branches d’industrie Avril Avril Octobre Avril Octobre Industriéle bedrijfstak
37 Elektrotechnische Erzeugnisse 44 67 | 48,47 | 50,38 | 52,07 | Macchine e materiale eleftr. 37
Machines et fournit. électriques Elektrotechnische industrie
Mdinner — Hommes 4528 | 49,651 51,62 | 53,11 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 33,031 39,08 | 34,99 | 39,84 | Donne — Vrouwen
38 Fahrzeugbau — 49,09 | 4527 | 47,76 | 46,22 | Materiale da trasporto 38
Matériel de transport Transportmiddelenindustrie
Mdinner — Hommes — 4909 | 45,27 | 47,76 | 46,30 { Uomini — Mannen .
Frauen — Femmes — — — — . Donne — Vrouwen
darunter — dont : di cui — waaronder :
381 Schiffbau — — — — — Industria navale 381
Industrie navale Scheepsbouw
Mdinner — Hommes — — R — —_ Uomini — Mannen
Frauen — Femmes . — — — — — Donne — Vrouwen
3831 Kraftwagen — — — — — Industria automobilistica 3831
Industrie automobile Automobielindustrie
Méinner — Hommes — —_— —_ — _ Uominti — Mannen
Frauen — Femmes —_ — — — — Donne — Vrouwen
386 Luftfahrzeugbau — — — — — Industria aeronautica 386
Industrie aéronautique Vliegtuigindustrie S/
Minner — Hommes —_— — — — — Uomini — Mannen
Frauen — Femmes — —_ — — — Donne — Vrouwen
39 Sonstige verarbeitende Gewerbe Industrie manifatturiere diverse | 39
Industries manufact. diverses Overige be- en verwerkende nijv.
Mdnner — Hommes Uomini — Mannen
Frauen — Femmes Donne — Vrouwen
2/3 Verarbeitendes Gewerbe 57,79 | 64,08 | 66,73 | 67,14 | 67,66 | Industrie manifatturiere 2/3
Industries manufacturiéres Be- en verwerkende nijverh.
Mdinner — Hommes 58,90 | 6569 | 68,44 | 68,69 | 69,26 | Uomini — Mannen
Frauen — Femmes 26,70 | 35,36 | 38,05 | 38,96 | 38,09 | Donne — Vrouwen
4 Baugewerbe 41,58 | 48,81 | 50,57 | 49,93 | 51,23 | Edilizia e genio civile- 4
Bétiment et génie civil Bouwnijverheid 7
Mdanner — Hommes 41,58 | 48,81 50,57 | 49,93 | 51,23 | Uomini — Mannen ‘
Frauen — Femmes _ — — — — Donne — Vrouwen
1 — 4 | Gruppen 1 bis 4 insgesamt 57,02 62,27 | 64,42 | 64,10 | 64,94 | Complessodeigruppidalad |1 —4
Ensemble des groupes 1 a 4 Groepen 1 t/m 4 te zamen
Mdinner — Hommes 57951 63,811 6535 65,00 | 66,05 | Uomini — M annen
Frauen — Femmes 26701 3536 38,05 | 38,96 | 38,09 | Donne — Vrouwen
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Durchschnittliche Bruttostundenverdienste der Arbeiter in der Industrie
Ergebnisse nach Gebieten

Gains moyens horaires bruts des ouvriers de l'industrie
Résultats par région

Retribuzioni medie orarle lorde degli operai dell’industria
Risultati per regione

Gemiddelde bruto uurverdienste van de arbeiders in de industrie
Resultaten per gebied



DEUTSCHLAND (BR) TAB. 7
ALLEMAGNE (R.F.)

Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst nach Gebieten

Gain horaire moyen brut par régions

Oktober/Octobre 1967 DM
Industriezwei, i
NICE. : . ¢ Schleswig-Holstein Hamburg Niedersachsen ‘Bremen I\\Ii’);‘si:fl';elg:l.
Branches d’industrie
11 Feste Brennstoffe
Combustibles solides
Ménner — Hommes — — 4,59 — 533
darunter — dont :
1111 (a)| Steinkohle.
Houille
Ménner — Hommes — — 4,79 — 5,01
a) unter Tage — fond — —_ 5,05 — 5,42
b) ber Tage — jour — — 4,02 — 3,99
12 Erzbergbau
Minerais métalliques _
Mdanner — Hommes — — 4.85 — 4,82
darunter — dont : .
121 Eisenerzbergbau

Minerai de fer

Mdnner — Hommes — — 4,76 (b) —
a) unlter Tage — fond — — 5,14 (b) —
b) ber Tage — jour — —_ 4,29 (b) —

13 Erdol und Erdgas 4,50 — 4,60 — —
Pétrole brut et gaz naturel
Mdinner — Hommes 4,50 — 4,60 — —
Frauen — Femmes — — — — —
14 Baumaterial 4,53 — 4,64 . 4,84
Matériaux de construction
Mdnner — Hommes 4,53 — 4,65 . 4,85
Frauen — Femmes — — (3,67} — .
19 Sonstige Mineralien und Torf 4,02 — 4,77 — 5,23
Autres minéraux, tourbiéres
Mdinner — Hommes 4,02 — 4,77 — 5,23
Frauen — Femimes . — — — —
1 Bergbau und Gewinnung 4,47 — : 4,71 . ‘ 5,31
von Steinen und Erden
Industries extractives
Mdnner — Hommes 4,47 — 4,71 . 5,31
Frauen — Femmes . — (3.69) — .
20 A Ole und Fette 4,76 5,43 4,95 — 5,46
Corps gras
Mdinner — Hommes 5,02 5,62 5,06 — 5,56
Frauen — Femmes . . . . .

(a) Trimester Oktober/Dezember. — Freiwillige und vertragliche Familienbeihilfén sind nicht enthalten.
Trimestre octobre/décembre. — Non compris les allocations familiales bénévoles et contractuelles.

{b) EinschlieBlich Nordrhein-Westfalen.
Y compris Nordrhein-Westfalen.
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TAB. 7

GERMANIA (RF)
DUITSLAND (BR)

Retribuzione media oraria lorda per regioni

Gemiddelde bruto-uurverdienste per gebied

DM

Ottobre/Oktober 1067

Hessen

Rheinland-
Pfalz

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin (West)

Rami d’industria

Industriéle bedrijfstak

N.ICE.

4,37

|1

4,67
4,68

4,62
4,62

4,60

4,60

4,61
4,61

4,61

4,61

4,63
4,63

4,70
4,70

4,65

4,65

5,66
5,82

4,70

4,97
4,97

4,42

4,44
3,22

4,06
4,06

4,45

4,47
3.22

4,77
5,08

4,85

4,85

1]

5,31
5,31

Combustibili solidi
Vaste brandstoffen
Uomini — Mannen
di cut — waaronder :
Carbon fossile
Steenkolen
Uomini — Mannen
a) all’interno — ondergronds
b) all’esterno — bovengronds

Minerali metalliferi
Ertswinning
Uomint — Mannen
di cui — waaronder:
Minerali ferrosi
1Jzererts
Uomini — Mannen
a) all’interno — ondergronds
b) all’esterno — bovengronds

Petrolio grezzo e gas naturale
Aardolie en aardgas

Uomini — Mannen

Donne — Vrouwen

Materiali da costruzione
Bouwmaterialen
Uomint — Mannen
Donne — Vrouwen

Altri minerali, torba

Overige mineralen, veenderijen
Uomint — Mannen

Donne — Vrouwen

Industrie estrattive
Winning van delfstoffen

Uomini — Mannen
Donne — Vrouwen

Oli e grassi

Olién en vetten
Uomini — Mannen
Donne — Vrouwen

11

1111 (a)

12

121

13

14

19

20 A

(a) Trimestre ottobre/dicembre. — Non comprési gli askegni per oneri familiari liberamente concessi ¢ coritrattuali,
Kwartaal oktober/december. — Vrijwillige en contractuele gezinstoelagen zijn niet inbegrepen.

(b) 1vi compreso Nordrhein-Westfalen.
Met inbegrip van Nordrhein-Westfalen.
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DEUTSCHLAND (BR) TAB. 7
ALLEMAGNE (R.F))
(Fortsetzung — suite) DM
triezweige :
NICE. fndus 8 . Schleswig-Holstein Hamburg Niedersachsen Bremen I‘és;g:f}-:’i::
Br