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EINLEITUNG

Der vorliegende Band enthilt die Ergebnisse der
Erhebung 1966 iiber die Personalkosten und die

| ~ Einkommen der Arbeiter in den drei Industrie-

zweigen der EGKS. Er setzt sich aus zwei Teilen
und einem statistischen Anhang zusammen.

Die Arbeitskosten werden im ersten Teil behandelt.
In einem ersten Kapitel werden die Definitionen
und die Methoden aufgefiihrt, die fiir die Statistik
iiber die Lohnkosten fir die Arbeiter angewandt
wurden, das zweite Kapitel stellt die wichtigsten
Ergebnisse im zeitlichen Verlauf dar und umfaBt
-die Periode seit 1964.

Die Personalkosten fiir die nicht manuell Beschif-
tigten, die Gegenstand einer ersten Erhebung im
Jahre 1964 gewesen waren, wurden dieses Jahr
- wieder aufgenommen (Kapitel III) und sollen

‘in Zukunft alle drei Jahre beriicksichtigt werden.
Fiir die zeitliche Verteilung dieser ergéinzenden
Erhebung war mafBgebend, dal die erfaften Un-
ternehmen und die mit der Einholung der stati-
stischen Angaben in den einzelnen Liéndern beaof-
tragten Organisationen nicht iibermiBig belastet
werden sollen.

Der zweite Teil dieser Untersuchung befalBt sich
mit den Einkommen der Arbeiter, diese werden
in zwei Kapiteln — Erlduterung der Definitionen
und Methoden und Darstellung der Ergebnisse —
behandelt. Letztere enthalten u.a. eine Analyse
der Entwicklung der Einkommen im Vergleich
zum Vorjahr, dem Nominalwert und dem Real-
wert sowie einen Vergleich der Hohe der in den
einzelnen Lindern ermittelten durchschnittlichen
Einkommen; diesem Vergleich wurden die vom
"Statistischen Amt der Europiischen Gemeinschaf-
ten errechneten neuen Verbrauchergeldparititen
zugrunde gelegt.

Der statistische Anhang bringt die iibliche Aus-
wahl von Tabellen, aus denen — fiir das Jahr
1966 — die detaillierten Ergebnisse der Erhebung
iber die Lohnkosten und die Einkommen der
Arbeiter zu ersehen sind.

INTRODUCTION

Le présent volume contient les résultats de ’en-
quéte 1966 sur le coit de la main-d’ceuvre et les
revenus des ouvriers dans les trois industries de
la C.E.C.A. Il se compose de deux parties et d’une
annexe statistique.

Le cotit de la main-d’ceuvre fait ’objet de la pre-
miére partie. Un premier chapitre reprend les
définitions et les méthodes adoptées pour les sta-
tistiques sur les charges salariales relatives aux
ouvriers et le second présente les principaux résul--
tats, insérés dans une perspective qui couvre la
période débutant en 1954.

Les charges salariales relatives aux travailleurs
non manuels, qui avaient fait ’objet d’une pre-
miére enquéte en 1964, ont été reprises cette année
(chapitre III) et le seront dans ’avenir tous les
trois ans. L’espacement de cette enquéte complé-
mentaire correspond au souci de ne pas imposer
des travaux excessifs aux entreprises recensées et
aux organisations chargées de relever les données
statistiques dans les différents pays.

La deuxiéme partie de cet ouvrage est consacrée
aux revenus des ouvriers, qui font I’objet de deux
chapitres destinés respectivement & préciser les
définitions et les méthodes et & présenter les résul-

tats. Ces derniers comportent notamment une ana-
lyse de I’évolution des revenus par rapport &
I’année précédente, en valeur nominale et en valeur
réelle, ainsi qu'une comparaison du niveau des
revenus moyens enregistrés dans les différents
pays, basée sur des nouveaux taux d’équivalence
du pouvoir d’achat & la consommation calculée
par I'Office statistique des Communautés euro-

péennes.

Dans Pannexe statistique on trouvera la série
habituelle de tableaux ou figurent — pour I’an-
née 1966 — les résultats détaillés de I'enquéte sur
les charges salariales et les revenus des ouvriers.
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KAPITEL I

Erhebung iiber die Arbeiter :
Definitionen und Methodik

Periodizitit der Erhebung

Die Erhebungen iber die Lohnkosten und die
Einkommen der Arbeiter werden seit Errichtung
des Gemeinsamen Marktes fiir Kohle und Stahl
jedes Jahr durchgefihrt (1).

Quelle und Erhebungsbereich

Die Angaben werden von den Unternehmen der
drei unter den EGKS-Vertrag fallenden Industrie-
zweigen geliefert und sind der Buchhaltung dieser
Unternehmen entnommen.

Fiir die Lohnerhebungen der Gemeinschaft gelten
als Arbeiter im Steinkohlen- und Eisenerzbergbau
alle méinnlichen und weiblichen Arbeitnehmer,
die hauptberuflich in einem arbeitsvertraglichen
Verhéltnis zum Unternehmen stehen und die auf
stiindlicher oder tiglicher (Schicht) Basis bezahlt
werden. Dazu gehoren auch die Jungarbeiter,
die wie die anderen Arbeiter einen Arbeitsvertrag
mit Kiindigungsfrist besitzen, sowie die in der
Produktion beschiftigten Lehrlinge. Nicht einzu-
beziehen sind auBlerhalb der Produktion beschéf-
tigte Arbeitskrifte (z.B. Putzfrauen), die im all-
gemeinen nur stundenweise titig sind.

(*) Vgl. « Léhne und Sozialleistungen in den Industrien der Gemeinschaft »
(Jahr 1953), Luxemburg, Mai 1955.
« Léhne und Sozialleistungen in den Industrien der Gemeinschaft »,
Band I und II (Jahr 1954), Luxemburg, Mai und Juli 1956.
Statistische Informationen (Jahr 1955), Nrt. 4 und 6 des Jahres 1956 und
1/2 des Jahres 1957.
Statistische Informationen (Jahr 1956), Nt. 5/1957.
Statistische Informationen (Jahr 1957), Nr. 7/1958.
Statistische Informationen (Jahr 1958), Nr. 5/1959.
« Lohnstatistik 1959 — Lohnkosten und Realeinkommen 1954-1959 —
EGKS », Statistisches Amt der Europiischen Gemeinschaften, Sozial-
statistik, Nr. 3, 1960.
« Lohnstatistik 1960 — Lohnkosten und Realeinkommen 1954-1960 —
EGXKS », Statistisches Amt der Europédischen Gemcinschaften — Sozial-
statistik, Nr. 1, 1962.
« Lohne EGKS 1961 » — Statistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 2, 1963,
«Lghne EGKS 1962» — Statistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nt. 3, 1964.
« Lohne EGKS 1963 » -— Statistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 2, 1965.
« Lohne BGKS 1964 » — Statistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 2, 1966.
« Lohne EGKS 1965 » — Statistisches Amt der Buropiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 4, 1967.

CHAPITRE I

Enquéte-ouvriers :
Définitions et méthodes

Périodicité de I'’enquéte

Les enquétes sur les charges salariales et les revenus
des ouvriers sont effectuées chaque année, depuis
Iétablissement du marché commun du charbon et
de l'acier (1).

Source des données et champ de I'enquéte

Les données ont été fournies par les entreprises
appartenant aux trois industries qui relévent du
traité C.E.C.A. Elles sont empruntées & la compta-
bilité desdites entreprises.

Aux fins des enquétes salariales communautaires,
sont considérés comme ouvriers, dans les mines
de houille et de fer, tous les travailleurs des deux
sexes liés & entreprise par un contrat de travail
a titre principal et dont la rémunération s’effectue
sur une base horaire ou journaliére (poste). Sont
également considérés comme ouvriers les jeunes
travailleurs possédant, comme les autres, un
contrat de travail avec clause de préavis et les
apprentis affectés & la production. Sont exclues
les personnes occupées en dehors des services de
production (par exemple les femmes de ménage)
ne travaillant que quelques heures.

() Voir « Les salaires et les charges sociales dans les industries de la Com-
munauté » (année 1953), Luxembourg, mai 1955.
« Les salaires et les charges sociales dans les industries de la Commu-
nauté », tomes I et IT (annde 1954), Luxembourg, mai et juillet 19586.
Informations statistiques (année 1955), n°f 4 et 6 de 1956 et n°* 1 et 2
de 1957.
Informations statistiques (année 1956), n° 5 de 1957.
Informations statistiques (année 1957), n° 7 de 1958.
Informations statistiques (année 1958), n° 5 de 1959.
« Statistiques des salaires 1959 — Charges salariales et revenus réels
1954-1959 — C.B.C.A. », Office statistique des Communautés européen-
nes, Statistiques sociales, n° 3, 1960.
« Statistiques des salaires 1960 — Charges salariales et revenus réels
1954-1960 — C.E.C.A., », Office statistique des Communautés européen-
nes, Statistiques sociales, n° 1, 1962.
« Salaires C.H.C.A. 1961 », Office statistique des Communautés euro-
péennes, Statistiques socinles, m» 2, 1063,
« Salaires C SAL 1962 », Ofiice stalistique des Communautés euro-
péennes, Statistiques sociiles, no 3,
« Salaires C.1.C.A. 1963 », Office s
péennes, St iques sociales, ne 2, 19635.
« Salaires C.15.C.A. 1064 », Office statistique des Communautés euro-
péennes, Statistiques sociales, n® 2, 1966.
« Salaires C.E.C.A. 1965 », Office statistique des Communautés euro-
péennes, Statistiques sociales, n° 4, 1967.

tistique des Communautés euro-
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Fiir die Eisen- und Stahlindustrie ist infolge der
Unterschiedlichkeit der Entlohnungssysteme und
deren stiindiger Weiterentwicklung der Begriff des
« Arbeiters » anders abgegrenzt als fiir die beiden
vorgenannten Industrien, und man hilt sich an
die Definition, die im Rahmen der Lolinerhebun-
gen fiir die Gesamtheit der verarbeitenden In-
dustrie verwendet wird. Man versteht unter
« Arbeitern » das ausfithrende Personal mit Arbeits-
vertrag, das in den Produktions-, Hilfs- und
Nebenabteilungen mit iiberwiegend manuellen
Arbeiten betraut ist, unabhingig von der Art der
Entlohnung.

Die Meister und #hnliches Vorarbeiterpersonal
werden nicht unter den Arbeitern erfalt, selbst
wenn sie im Stunden- oder Tageslohn entlohnt
werden.

Fir die Lohnerhebung werden die erfaliten In-
dustriezweige wie folgt hegrenzt:

Steinkohlenbergbau : Untertagebetriebe und Uber-
tagebetriebe. Zu den letzteren gehiren:

a) die eigentlichen Zechenbetriebe : Forder-
maschinen und Foérderanlagen, Beschickungs-
vorrichtungen, Wagenumlauf, Sieberei, Ver-
ladung der Rohkohle, Waschen, Bewetterung,
Lagerung der IKohle, Forderschachtanlagen
(Brausebiider, Lampenstube, Magazine, Zahl-
rdume usw.), Lagerung des tauben Gesteins
und Ubertageanlagen fiir den Versatz, Betriche
auf dem Zechengelinde, einschlieBlich der
Zimmerei, Energieversorgung iiber Tage;

b) Nebenbetriebe : Encrgieanlagen, Wohnraum-
beschaffung, Ausriistungsbetrieb, Schachtwerk-
statt, Falrzeugpark, Eisenbahn- und Hafen-
anlagen, Lehrwerkstitten, Baubetriebe, Was-
serversorgung, Sandgewinnung fir den Ver-
satz usw.; allgemeine und soziale Einrichtun-
gen (Uberwachung, Reinigung, Girten, Erste
Hilfe, Betriebsschulen, Fahrzeugdienst, Sozial-
betreuung, Kantinen, Kindergirten, sanitire
Einrichtungen usw.). In der Umfrage werden
die « angeschlossenen Industriezweige », d.h.
die Kokereien (einschliefllich der Anlagen fiir
die Gewinnung von Nebenprodukten und deren
Hilfsbetriebe), die Brikett- und Preffkohlen-

18

Pour l'industrie sidérurgique — étant donné la
diversité des systémes de rémunération et leur
continuelle évolution — la définition de « Pouvrier »
est différente de la précédente, et 'on s’en tient
a celle utilisée dans le cadre des enquétes salariales
pour Pensemble des industries de transformation :
on entend par « ouvriers » le personnel d’exéecution
bénéficiant d’une situation contractuelle et tra-
vaillant dans les services de production, auxiliaires
et annexes, & des taches principalement manuelles,
quel que soit le mode de rémunération.

Les contremaitres et le personnel agsimilé ne sont
pas compris parmi les ouvriers, méme s’ils sont
payés sur la base d’un salaire horaire ou journalier.

Dans le cadre des enquétes sur les salaires, les in-
dustries recensées sont les suivantes :

Mines de houille :les services du fond et les services
du jour. Ces derniers comprennent :

a) Les services des mines proprement dites: ma-
chines et installations d’extraction, moulinage,
circulation des bennes, criblage, chargement du
charbon brut, lavage, aérage, stockage du char-
bon, baAtiments du siége d’extraction (bains-
douches, lampisterie, magasins, salles de paie,
etc.), mise & terril et installations de surface
pour le remblayage, service du carreau, y com-
pris le service des bois, le réseau d’alimentation
en énergie du carreau de la mine;

b) Services auxiliaires : installations énergétiques,
services du logement, ateliers des siéges, parc de
voitures, installations ferroviaires et portuaires,
ateliers d’apprentissage, services des construc-
tions et de réparation des dégits miniers, ser-
vices des eaux, extraction du sable de rem-
blayage, etec.; services généraux et sociaux
(surveillance, nettoyage, jardins, premiers se-
cours, écoles d’entreprises, services automobiles,
services d’assistance sociale, cantines, créches,
services de santé, etc.). Sont exclues de 'en-
quéte les « industries annexes », ¢’est-a-dire les
cokeries (y compris les usines de récupération
de sous-produits et les services auxiliaires), les



fabriken, die Anlagen zur Gewinnung von
~ Stickstoffprodukten, Nylon usw. nicht erfaft.

Eisen- und Stahlindustrie: ErfaBt werden die
eigentlichen Produktionsbetriebe im Sinne des
Vertrages zur Griindung der EGKS sowie die ange-
schlossenen und Hilfsbetriebe und die Verwaltung.

a) Produktionsbetriebe :

Sie umfassen die Hiittenkokereien ausschlieBlich
der Erzeugung von Nebenprodukten; die Hochiofen
einschlieBlich der Aufbereitung der Erze und aus-
schlieflich der Schlackenverwertung; die Stahl-
werke einschliefllich der ihnen rédumlich angeglie-
derten Gieflereien; die Dolomitanlagen sowie die
Anlagen zur Robheisenzerkleinerung, ausschlieB-
lich jedoch der Thomas-Schlackenmiihlen; die
Kalt- und Warmwalzwerke im Sinne des Montan-
vertrags sowie die Verzinnungs-, Verzinkungs-
und Verbleiungsanlagen.

b) Hilfs- und Nebenanlagen :

Darunter sind die Betriebe zu verstehen, die nicht
zur eigentlichen Produktion gehéren und im all-
gemeinen kein zum Verkauf bestimmtes Erzeugnis
herstellen. Das sind beispielsweise die Kesselan-
lagen, die Kraftwerke, die Maschinenbetriebe und
Werkstitten, die Wasser- und Gaswerke, die Re-
paratur-, Instandhaltungs- und Bauwerkstéitten
einschlieBlich der Elektro- und Gerdtewerkstitten,
die Hafen- und Eisenbahnanlagen sowie die Trans-
porteinrichtungen, die Lehrwerkstétten, die For-
schungsinstitute und Laboratorien, die Priifungs-
stellen, die Heizanlagen, die Arbeitsschutzein-
richtungen, die allgemeinen, inneren und sanitéren
Einrichtungen, die Kantinen usw.

Nicht erfaft werden in der Erhebung die iibrigen
riumlich angeschlossenen Anlagen, wie etwa die
GieBereien (nur wenn es sich nicht um réumlich an-
gegliederte StahlgieBereien handelt), die Schmiede-
pressen und Hammerwerke, die Gesenkschmieden,
Trichter- vnd sonstige Pressen, die Anlagen zur
Herstellung von ungeschweilten und geschweiliten
Rohren; die Kaltwalzwerke, soweit sie nicht unter
die Bestimmungen des Montauvertrags fallen; die
Drahtherstellung, die Anlagen zur Schlackenver-

usines d’agglomérés et de briquettes, les usines
de produits azotés, de nylon, ete.

Industrie sidérurgique : Entrent dans le cadre de
Penquéte les services de production proprement
dits, au sens du traité instituant la C.E.C.A., de
méme que les installations auxiliaires et annexes,
et ’administration.

a) Services de production :

Ils comprennent les cokeries métallurgiques a
Iexclusion de la production des sous-produits; les
hauts fourneaux, y compris la préparation du
minerai, mais & l’exclusion de Iutilisation du
laitier; les aciéries, y compris les fonderies d’acier
localement intégrées; les installations de dolomie
et casse-gueuses, & l’exclusion toutefois des mou-
lins & scories Thomas; les laminoirs & chaud et &
froid, tels qu’ils sont définis par le traité, ainsi que
les installations d’étamage, de galvanisation et de
plombage.

b) Installations auxiliaires et annexes :

Ce sont celles qui ne participent pas & une activité
de fabrication déterminée et dont les produits ne
sont généralement pas destinés & la vente. Ce sont,
par exemple, les installations de chaudiéres, les cen-
trales électriques, les installations mécaniques et les
ateliers, les installations hydrauliques et les usines
de production de gaz, les ateliers de réparation,
d’entretien et de construction, y compris les ate-
liers d’électricité, les ateliers d’outillage, les instal-
lations portuaires et ferroviaires et les services de
transport, les ateliers d’apprentissage, les services
de recherche, les laboratoires, les services de récep-
tion, les chaufferies, les services de protection, les
services généraux, les services de place, les services
sanitaires, les économats, ete.

Ne sont pas couvertes par I'enquéte les autres
installations localement rattachées, telles que par
exemple les fonderies (& I'exception des fonderies
d’acier localement intégrées), les presses & forger
et les forges, les forges & matrice, les presses & em-
boutir et autres presses; les usines & tubes soudés
et sans soudure; les laminoirs & froid, pour autant
qu’ils ne reldévent pas du traité instituant la
C.E.C.A.; les installations d’étirage, les installations
d’utilisation du laitier, les cimenteries, les chantiers
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wertung, die Zementwerke, die Gewinnung von
Steinen und feuerfestem Material, Weichenbau,
die Werkstiitten zur Herstellung voa Federn und
andere Produktionsbetriobe.

Eisenerzbergbau : ErfaBt werden Unternehmen zum
Abbau oder zur Gewinnung von Eisenerz, dessen
Mangangehalt unter 20 v.H. liegt. Erze mit einem
Mangangehalt von 20 v.H. und mehr werden als
Manganerze angesehen und kommen deshalb fiir
die Erhebung nicht in Betracht. Eine Ausnahme
bilden hierbei die Erze mit geringem Eisengehalt,
die aber trotz eines Mangangehaltes von weniger
als 20 v.H. als Manganerze verwendet werden (es
handelt sich hierbei um den Trockengehalt).

In der Zeche wird zwischen unter Tage und iiber
Tage liegenden Betrieben unterschieden. Zu den
unter Tage liegenden Betrieben gehdren sowohl
die mit dem Untertagebau beschiftigten Arbeiter
als auch die mit dhnlichen Abbauarbeiten in einer
Ubertagezeche beschiftigten Arbeiter. Zu den
Betrieben iiber Tage gehéren sowohl die auerhalb
des Untertageabbaus als auch die in einer Uber-
tagezeche mit #dhnlichen Arbeiten beschiftigten
Arbeiter.

Repriisentativwert der Erhebung

In Tabelle 1 ist neben der Gesamtzahl der in den
Montanvertragsindustrien beschiftigten Arbeiter
die Zahl und der Prozentsatz der durch die Er-
hebung fiir das Jahr 1966 erfaBten Arbeiter aufge-
fiihrt.

Im Kohlenbergbau wurden nur die eigentlichen
Zechenbetriebe und die Hilfsbetriebe (77-97 v.H.
der Gesamtzahl der Beschiftigten) mit Ausnahme
der Nebenproduktionen (Kokereien, Brikett- und
PreBkohlenfabriken usw.), der deutschen Kleinst-
zechen und der nicht verstaatlichten franzosischen
Zechen erfaf3t.

In der Eisen- und Stahlindustrie erfaf3t die Erhe-
bung je nach Land 82 bis 100 v.H. der Montan-
vertragsarbeiter. Im Eisenerzbergbau begreift sie
das ostfranzogische Revier, in Deutschland das
Revier Niedersachsen, in Italien und Luxemburg
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de pierres et de produits réfractaires; la construe-
tion d’aiguillages, les ateliers de fabrication de res-
sorts et autres services de production.

Mines de fer: Sont couvertes par ’enquéte, les
mines qui extraient des minerais ferreux dont la
teneur en manganése est inférieure a 20 9%, Les
minerais contenant 20 9%, ou plus de manganése
sont considérés comme minerais de manganése et
n’entrent pas dans le cadre de I'enquéte. Font ex-
ception & la régle précédente les minerais & faible
teneur en fer qui, tout en contenant moins de 20 %,
de manganése, sont utilisés comme minerais de
manganése et considérés comme tels (les teneurs
dont il s’agit sont calculées sur sec).

Le personnel est réparti entre les services du fond
et les services du jour de la mine. Sont compris dans
les services du fond tant les ouvriers du fond des
mines souterraines que les ouvriers affectés & des
travaux analogues dans les mines & ciel ouvert.
Sont compris dans les services du jour tant les ou-
vriers du jour des mines souterraines que les ou-
vriers affectés & des travaux analogues dans les
mines & ciel ouvert.

Caractére représentatif de I’enquéte

En plus du total des ouvriers occupés & des acti-
vités relevant du traité C.E.C.A., le tableau 1
indique le nombre et le pourcentage des ouvriers
effectivement pris en considération dans P’en-
quéte 1966.

Pour les mines de houille, I’enquéte a porté
sur les exploitations miniéres proprement dites et
les sorvices auxiliaires (77 & 97 9, de l'effectif
global) en excluant seulement les industries
connexes (cokeries, usines d’agglomérés, de briquet-
tes, ete.), les petites mines allemandes et les mines
frangaises échappant au régime de nationalisation.

Pour Pindustrie sidérurgique, I'enquéte couvre,
selon les pays, de 82 & 100 9, des ouvriers occupés
aux activités relevant du traité. Pour les mines de
fer, elle couvre, en France, le bassin de ’est, en
Allemagne le bassin de Basse-Saxe, en Italie et



TABELLE
TABLEAU

Gesamtzahl der in den EGKS-Industrien
beschiiftigten Arbeiter und Zahl der durch
die Erhebung im Jahre 1966 erfaSten
Arbeiter (1)

Total des ouvriers des industries C.E.C.A.
et nombre d’ouvriers
couverts par ’enquéte
Année 1966 (%)

Industrien ,?gg‘(’}';‘;) France | Ttala | Noder B]‘;‘g’g‘é“’ Lg‘:‘;‘;' Industries
Kohlenbergbau Mines de houslle
EGKS-Arbeiter insgesamt | 307 399 | 153 582 1693 42688 64 045 —_ Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaten Arbeiter | 275 844 | 144 362 1644 | 32884 | 60571 — Nombre d’ouvriers recensés
ErfaBte Arbeiter in v.H. Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 90 9, 94 9, 97 9, 77 % 95 9, — dans le total
Eisen- und Stahlindustrie Industrie sidérurgique
EGKS-Arbeiter insgesamt 201 044 | 124 333 | 58 068 | 12500 48 710 20 081 Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaBten Arbeiter | 190 443 [ 121 476 | 56 928 | 12496 { 39 998 | 20 064 Nombre d’ouvriers recensés
Erfaflte Arbeiter in v.H. Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 95 9%, 98 9, 98 9% | 100 9 82 9 | 100 9 dans le total
Fisenerzbergbau Mines de fer
EGKS-Arbeiter insgesamt 5700 15 467 1297 —_ —_— 1509 Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaf3ten Arbeiter 3250 | 13224 973 — — 1455 Nombre d’ouvriers recensés
ErfaBte Arbeiter in v.H. Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 57 9% 85 9, 75 % — — 96 9, dans le total

(*) Durchschnitt der im Laufe des Jahres eingeschriebenen Arbeiter,
einschl. Lehrlinge. }

Q) goyennes des ouvriers inscrits en cours d’année, y compris les appren-
is.

deckt sie 75 bzw. 96 v.H. der gesamten Arbeiter-
belegschaft.

Abgrenzung
der erfaBBten Kostenelemente

Als die Methodik der statistischen Lohnerhebungen
in den Industrien der EGKS festgelegt wurde,
erwies es sich als notwendig, diese Frage ins-
besondere auch vom Standpunkt der Arbeitgeber-
kosten zu untersuchen. Zu diesem Zweck mufBten
neben den Lohnkosten und den damit unmittelbar
zusammenhéngenden Ausgaben alle anderen in der
Betriebsbuchhaltung unter Aufwendungen fiir Ar-
beitnehmer abgebuchten Kostenelemente beriick-
sichtigt werden,

au Luxembourg respectivement 75 9, et 96 9%,
des effectifs.

Délimitation des éléments
de coiit considérés

Lorsque les modalités des enquétes statistiques
sur les salaires dans les industries de 1la C.E.C.A.
furent établies, I'intérét qu’il y avait & étudier
le cofit supporté par I'employeur amena & consi-
dérer, & c6té de la rémunération et des éléments
qui 8’y trouvent étroitement liés, tous les autres
éléments de dépense qui, dans la comptabilité
des entreprises, sont imputables 4 la main-d’eeuvre.
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In enger Zusammenarbeit mit den Sachverstéin-
digenausschiissen, die sich aus Regierungsver-
tretern und Vertretern der Statistischen Amter,
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen
der sechs Linder zusammensetzten, wurde eine
Liste der ia der Erhebung zu erfassenden Ausgaben
ausgearbeitet und einheitliche Anhaltspunkte fiir
ihre Definierung und Klassifizierung festgelegt.

Die verschiedenen Einzelposten wurden in vier
groBeren Rubriken zusammengefaft, die im fol-
genden beschrieben werden. Bei Priifung der er-
faBten Kosten ist festzustellen, daBl diese nicht
alle vom vein theoretischen Standpunkt mdoglichen
Aufwendungen fiir Arbeitnehmer umfassen.

~ Ziel der Erhebung ist es, jene Aufwendungen fiir
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, die wegen ihrer
Veriinderlichkeit schon immer einen besonderen
Posten in der Betriebsbuchhaltung darstellen
(Betrag der Vergiitungen), sowie die sonstigen Aus-
gaben (die Sozialaufwendungen und die Ausga-
ben fiir Neueinstellungen und Berufsausbildung),
die nicht eng mit dem normalen Produktions-
prozefl zusammenhingen und fiir dessen Ablauf
nicht unmittelbar erforderlich sind und deshalb
betrdchtlichen Schwankungen in den einzelnen
Unternehmen unterworfen sein koénnen.

Deshalb werden jene Aufwendungen des Unter-
nehmens nicht beriicksichtigh, durch die der
Arbeitsplatz den physiologischen Eigenschaften
des Menschen angepafBt werden soll (Liiftung,
Beleuchtung, hygienische Einrichtungen am Ar-
beitsplatz, besondere Sicherheits- und Unfallver-
hiitungseinrichtungen usw.) und ebensowenig die
bei der Abwicklung der Lohnauszahlung anfallen-
den Kosten: demnach bleiben die Verwaltungs-
kosten fiir die Beziehungen zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern auBer Betracht (Lohn-
biiro, Personalverwaltung, die entsprechenden
Biiroeinrichtungen und Biiromaterial usw.).

Diese Ausgaben werden, obwohl es sich dabei um
Aufwendungen fiir Arbeitnehmer -handelt, in der
Betriebsbuchhaltung im allgemeinen unter den
Kosten fiir Giiter und Dienstleistungen des eigent-
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Gréce & la précieuse collaboration de commissions
d’experts composées de représentants des gouver-
nements, des instituts de statistiques, des organi-
sations d’employeurs et de travailleurs des six
pays, une liste des dépenses & retenir dans le cadre
de I’enquéte a été rédigée et des critéres uniformes
ont été fixés pour les définir et les classer.

Les diverses rubriques analytiques ont été re-
groupées en huit rubriques principales, dont on
trouvera ci-aprés la description. Un examen des
dépenses retenues montre que celles-ci ne consti-
tuent pas une liste compléte de toutes les dépenses
qui, d’un point de vue purement théorique, pour-
raient étre considérées comme imputables & la
main-d’ceuvre.

Conformément aux objectifs fixés, I’enquéte con-
cerne en effet seulement les dépenses de main-
d’ceuvre qui, en raison de leur caractére variable,
étaient déja traditionnellement considérées a part
dans la comptabilité des entreprises (montant des
rémunérations) ainsi que les autres dépenses (les
charges sociales, les frais de recrutement et de for-
mation professionnelle), qui ne sont ni intimement
liées ni immédiatement nécessaires aux processus
normaux de production et qui sont, par conséquent,
susceptibles de varier sensiblement d’une entreprise
a Pautre.

C’est ainsi que 1’on n’a pas retenu les charges sup-
portées par l’entreprise pour rendre et maintenir
le poste de travail adapté aux caractéristiques
physiologiques de 1’homme (aération, éclairage,
équipement hygiénique du poste de travail, dis«
positifs particuliers de sécurité et de. prévention des
accidents, ete.), et que la rémunération est consi-
dérée sans tenir compte des frais qu’entraine sa
distribution. En effet, on n’a pas caloulé les dépen-
ses entrainées par les relations administratives
existant entre l'employeur et le personnel de
Ientreprise (bureau de paie, administration du
personnel, équipement et secrétariat nécessaires
a cet effet, ete.).

Ces dépenses, bien que concernant la main-
d’ceuvre, sont généralement imputées, dans la
comptabilité des entreprises, sur les divers cha-
pitres relatifs aux biens et services afférents



lichen Produktionsbetriebes und deren Verwaltung
abgebucht.

Beschreibung
der erfaBten Kostenelemente

Die Arbeitgeberaufwendungen fiir Loéhne und
Nebenkosten wurden in acht Rubriken eingeteilt.
Es sei darauf hingewiesen, dafl vom Jahre 1966 an
eine Anderung an den Definitionen der Rubriken
« Direktlohn » und « Primien und Gratifikationen »
vorgenommen worden ist. Zu den letzteren rech-
nen jetzt nur die Zahlungen, die in unregelmiBi-
gen Zeitabstinden geleistet werden, wogegen die
bei jeder Lohnzahlung vergiiteten Primien in den
Direktlohn einbezogen sind. Im folgenden wird
eine Liste der Positionen jeder Rubrik gegeben,
die zwar nur ein Muster darstellt, aber so voll-
standig wie moglich ist:

I — Direktlohne und bes jeder
* Loknzahlung vergiitete Pramien

Diese Rubrik umfat die Entlohnungen und Zah-
lungen, die regelmifig bei jeder Lohnung geleistet
werden; hierzu gehoren:

— Lohne (Zeitlohn, Leistungslohn, Akkordiohn),
die fiir die geleisteten Arbeitsstunden gezahlt
werden, einschlieBlich der Zahlungen (normale
Lohne und Zuschlige) fir Uberstunden,
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit (Grup-
penarbeit usw.);

— Teuerungszuschlige;

— Primien und Vergiitungen, die regelmdpig bes

Jeder Lohnung gezahlt werden, wie:

— Leistungs-, Produktions- oder Produktivi-
titsprimien, die bei jeder Lohnzahlung
vergiitet werden;

— Funktionsprimien,  Verantwortungspri-
mien, Anwesenheitspramien, Regelmifig-
keitspramien, Pramien fiir Dienstalter, fiir
schwere, schmutzige und gefihrliche Arbeit,
fiir Gruppenarbeit, fiir Schichtarbeit;

— Vergiitungen fiir die Ausfiihrung von Ar-
beiten an einem anderen als dem gewohn-
lichen Tétigkeitsort (Montagespesen usw.);

spécifiquement & la production, ainsi qu’a leur
administration.

Description des éléments
de cofit considérés

Les salaires et les charges afférentes ont été regrou-
Pés sous huit rubriques. On attire ’attention sur le
fait qu’a partir de 'année 1966 une modification
a été apportée aux définitions des rubriques « sa-
laire direct » et « primes et gratifications ». Ces
derniéres comprendront désormais uniquement les
versements effectués & intervalles irréguliers, tan-
dis que les primes versées & I’occasion de chaque
paie seront comprises dans le salaire direct. On
trouvera ci-aprés une liste donnée & titre d’exem-
ple — mais aussi compléte que possible — des
postes compris sous chaque rubrique :

I — Salaire direct
et primes versées & chaque paie

Cette rubrique comprend les rémunérations ver-
sées et les paiements effectués régulierement &
Poccasion de chaque paie, & savoir :

— salaires (au temps, au rendement, & la tiche)
versés pour les heures de travail effectuées, y
compris les paiements (salaires normaux et
majorations) relatifs aux heures de travail sup-
plémentaires, aux heures de nuit, de dimanche
et de jour férié (travail d’équipe, ete.);

— majorations de vie chére;

— primes et indemnités versées réguliérement &

Poccasion de chaque paie, telles que :
— primes de rendement, de production ou de
productivité, versées avec chaque paie;

— primes ou indemnités de fonction, de res-
ponsabilité, d’assiduité, de régularité, d’an-
cienneté, pour travaux dangereux, salis-
sants et pénibles, pour travail d’équipe,
pour travail continu;

— indemnités pour travaux effectués & un
autre endroit que le lieu habituel du travail
(frais de montage, etc.);
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— Verpflegungszulagen, Transport usw.;

— Zahlungen fiir Ruhetage zum Ausgleich von
Arbeitszeitverkiirzungen.

Ferner sind einbezogen:

— Die Bergmannsprimie in Deutschland fiir
Arbeiter unter Tage (1);

— Lohne fiir Fehlschichten wegen Wahrnehmung
von Gewerkschaftsaufgaben;

— Entlohnung von Bergarbeiterdelegierten (aus-
genommen fiir Frankreich);

— Lohne fiir Lehrlinge und Jungarbeiter in den
Steinkohlen- und Eisenerzgruben, fir die in
der Produktion verbrachte Zeit (ohne Lohn-
zahlungen fiir Ausbildungsstunden in der
Schule oder in der Werkstatt). Bei der Eisen-
und Stahlindustrie sind die Lohne der aufgrund
von Lehrvertrigen beschiftigten Lehrlinge
vollstéindig in der Rubrik VI « Aufwendungen
fiir die Neueinstellung der Arbeiter und die
Berufsausbildung » aufgefiihrt. Es ist darauf
hinzuweisen, dal die Berglehrlinge wihrend
ihrer Ausbildung teilweise in der Produktion
beschéftigt werden, die Lehrlinge in der Eisen-
und Stahlindustrie jedoch nicht.

IT — Gratifikationen und Pramien,
die nicht bes jeder Lohnung gezahlt werden

Unter dieser Rubrik werden diejenigen Betrige
erfalt, die nicht systematisch bei jeder Lohnzahlung
entrichtet wurden, z.B. Weihnachts- oder Jahres-
schluBprimien, dreizehnter Monat und sonstige,
Bilanzprdmien, Rechnungsjahrprimien, Treue-
primien sowie die nicht bei jedem Lohntermin
gezahlten Produktions- und Produktivitétspra-
mien.

III — Entlohnungen
fir nicht gearbestete Tage

In dieser Rubrik sind folgende Aufwendungen
enthalten:

() Diese Priimie, die frither vom Staat getragen wupde, bildet seit 1963
eine Lohreufwendung fiir die Unternchmen,
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— indemnités de casse-croiite, de panier, de
transports, ete.;

— paiements pour journées de repos compensatoi-
res de la réduction de la durée du travail.

Sont compris également :

— la prime de mineur versée en Allemagne aux
ouvriers du fond (});

— les salaires des journées d’absence pour délé-
gations syndicales;

— les rémunérations des délégués mineurs (sauf
pour la France);

— les salaires des apprentis et jeunes ouvriers des
mines de houille et des mines de fer pour le
temps passé & la production (& I'exclusion des
rémunérations versées & ces apprentis pour les
heures durant lesquelles ils suivent les cours de
formation, soit & I’école, soit & I’atelier). Pour
la sidérurgie, les salaires des apprentis travail-
lant sur la base de contrats d’apprentissage ont
été indiqués intégralement & la position VI,
« Frais de recrutement de la main-d’ceuvre et
de formation professionnelle ». Il convient de
remarquer, 3 ce sujet, que les apprentis mineurs
sont partiellement occupés & la production
alors que les apprentis sidérurgistes ne le sont

pas.

IT — Gratifications et primes
non versées & I'occasion de chaque paie

On comprend sous cette rubrique toutes les som-
mes qui n’ont pas 6té versées systématiquement lors
de chagque paie, par exemple : primes de Noél ou de
fin d’année, treiziéme mois et autres, primes de
bilan, d’exercice, de fidélité, ainsi que les primes
de production et de productivité non versées &
Toccasion de chaque paie.

III — Rémunérations payées
pour des journées non ouvrées

Sont compris sous cette rubrique :

(1) Cette prime, qui était auparavant & Ia charge de I'itat, représente — &
partir de I'année 1963 — une charge salariale pour les entreprises.
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— normaler, gesetzlicher, vertraglicher oder frei-
willig vom Arbeitgeber gewihrter bezahlter
Urlaub;

— Entschidigungen fiir nicht genommenen be-
zahlten Urlaub;

— zusétzlicher, entsprechend dem Dienstalter ge-
withrter Urlaub;

— zusétzlicher Urlaub fir Miitter mit minder-
jéhrigen Kindern;
— Urlaubsgeld;

— gesetzliche, vertragliche oder freiwillig ge-
wihrte Feiertage;

— Fehlschichten infolge Regelung 'perstnlicher
Angelegenheiten bei Behorden;

— sonstige begriindete Fehlschichten (Ausmuste-
rung, vom Unternehmen verlangter Umzug
usw.);

— Entlassungsentschidigungen, auber fiir Ita-
lien, wo die Riicklagen fiic Entlassungsent-
schidigungen in der Rubrik VIITenthalten sind;

— in Belgien ist das System des bezahlten Urlaubs
in die allgemeine Organisation der Sozialen
Sicherheit eingegliedert. Die Arbeitnehmer
zahlen an Urlaubskassen Beitrige, die sich
nach der H6he der Entlohnung richten. Um
die Vergleichbarkeit der Tabellen mit den
anderen Lindern zu sichern, sind die Beitriige
fir bezahlten Urlaub in diese Rubrik aufge-
nommen worden;

— die in der Rubrik I unter dem « Direktlohn »
aufgefilhrten Zahlungen fir Ruhetage auf-
grund der Arbeitszeitverkiirzung sind hier
nicht nochmals beriicksichtigt worden.

IV — Beitrdge zur Sozialen Sicherhest

Diese Rubrik umfafit die Beitréige der Arbeitgeber
zur Sozialversicherung, und zwar sowohl die ge-
setzlichen als auch die vertraglichen oder frei-
willigen Beitrige an Knappschaftskassen und
Zusatzkassen der Sozialen Sicherheit.

In einigen Landern werden die Familienzulagen zu
Lasten der Arbeitgeber, die je nach dem Familien-
stand des Arbeiters unterschiedlich sind, diesem
unmittelbar vom Arbeitgeber ohne Einschaltung
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— les congés payés ordinaires, légaux, contractuels
ou accordés a titre bénévole par 'employeur;

— les indemnités pour congés payés non pris;
— les congés supplémentaires pour ancienneté;

— les congés supplémentaires pour méres de fa-
mille;
— le pécule de vacances;

— les jours fériés, légaux, contractuels ou accordés
8 titre bénévole;

— les journées d’absence pour motif d’état civil;

— les autres absences motivées (conseil de révi-
gion, déménagement demandé par l’entreprise,
etc.);

— les indemnités de licenciement (sauf pour 1’Ita-
lie, ol1 les provisions pour indemnités de licen-
ciement sont comprises sous la rubrique VIII);

— en Belgique, le régime des congés payés est
intégré dans l’organisation générale de la
sécurité sociale. Les employeurs versent & ces
caisses de vacances des cotisations qui sont
fonction des rémunérations. Dans le but d’as-
surer la comparabilité avec les autres pays, ces
cotisations pour congés payés ont été6 compta-
bilisées sous cette rubrique;

— les paiements pour les jours de repos compensa-
toire de la réduction de la durée du travail étant
comptés & la rubrique I, « Salaire direct », ne
sont pas repris ici.

IV — Contributions & la sécurité sociale

Cette rubrique comprend les cotisations des em-
ployeurs & la sécurité sociale, qu’il s’agisse des co-
tisations légales ou des contributions contractuelles
ou bénévoles & des mutuelles d’entreprises ou & des
caisses complémentaires de sécurité sociale.

D’autre part, dans certains pays, des suppléments
familiaux, & la charge des entreprises et variant
suivant la situation de famille, sont versés directe-
ment par I'employeur au salarié sans intervention
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einer Ausgleichskasse gezahlt. Diese Zulagen sind
aus Griinden der Vergleichbarkeit mit den anderen
Lindern trotzdem unter der Rubrik « Familien-
zulagen » aufgefiihrt.

In Belgien wurden die Beitriige zur Sozialen Sicher-
heit fiir bezahlten Urlaub in der Rubrik III be-
riicksichtigt und daher nicht nochmals aufge-
nommen.

In der Bundesrepublik Deutschland sind die
Unternehmen gesetzlich verpflichtet, den Arbeit-
nehmern bei Krankheit oder Unfall zusitzliche
Leistungen zu gewihren. Nach diesen gesetzlichen
Bestimmungen miissen die Arbeitnehmer in Héhe
von 90 v.H. entschidigt werden. Obwohl es sich
nicht um einen Beitrag der Arbeitgeber zur So-
zialversicherung, sondern um eine zusitzliche vom
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gezahlte Ent-
schidigung handelt, wurde diese Ausgabe aus
Griinden der Vergleichbarkeit in die Rubrik IVa
der Tabellen aufgenommen.

In der Bundesrepublik Deutschland erhalten die
Arbeiter im Kohlen- und Eisenerzbergbau auch
ein Wohnungsgeld. Diese Vergiitung wird gezahlt,
gleichgiiltig ob dem Arbeiter eine kostenlose oder
verbilligte Wohnung vom Arbeitgeber zur Ver-
fiigung steht oder nicht; die Héhe dieses Betrages
richtet sich nach der Hohe der Familienlasten. Aus
diesem Grunde wurde diese Entschiidigung unter
den Familienzulagen aufgefiihrt.

V — Steuern sozialer Art

Unter Beriicksichtigung der Stellungnshme einer
Gruppe von Sachverstindigen der einzelnen EGKS-
Lénder werden unter diesem Posten nur verbucht :

— die 5 9Yige Lohnsteuer in Frankreich, die ur-
spriinglich von den Arbeitnehmern getragen
wurde;

— die Steuer von 10 v.H. auf die Bergmannspri-
mie in Deutschland (BR); sie ist als Ausgleich
gedacht fiir den Steuerbetrag, der von den
Arbeitern getragen werden miiBte;

— die Arbeitgeberbeitrige zur GESCAL (Fonds
fir den Bau von Arbeitnehmerwohnungen) in
Italien,
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d’un organisme de compensation. Ces suppléments
ont toujours été comptabilisés sous la rubrique
« Allocations familiales » afin d’assurer la compara-
bilité avec les autres pays.

Pour la Belgique, les contributions de sécurité
sociale pour congés payés, étant comptées sous la
rubrique ITT, ne sont pas reprises ici.

En Allemagne, une disposition légale oblige les
entreprises & verser aux travailleurs un complé-
ment de prestations en cas de maladie ou d’acci-
dent. Cette législation prévoit que les travailleurs
doivent étre indemnisés & concurrence de 90 9.
Bien qu’il ne s’agisse pas d’une cotisation des
employeurs & la sécurité sociale, mais d’un complé-
ment d’indemnité versé directement par l’entre-
prise & l'ouvrier, cette dépense, dans un but de
comparabilité, a été classée & la rubrique IV a) des
tableaux.

Enfin, également en Allemagne, une indemnité
de logement est attribuée aux minears de charbon
et de fer. Cette indemnité est versée, que 1’ouvrier
bénéficie ou non d’'un logement gratuit ou & prix
réduit mis & sa disposition par ’employeur; son
importance est fonction de la sitvation familiale.
Pour cette raison, cette indemnité a été classée
dans les charges d’allocations familiales.

V — Impéts & caractére social

Compte tenu de l'avis exprimé par un groupe

d’experts spécialisés des différents pays de la

Communauté, sont seules comptabilisées sous ce

poste :

— la taxe de 5 9, sur les salaires en France qui,
& Porigine, était a la charge des ouvriers;

— la taxe de 10 9, sur la prime de mineur en Alle-
magne (R.F.), cette taxe étant destinée & com-
venser le paiement d’impdts qui devrait étre
4 la charge des ouvriers;

— les cotisations patronales pour le GESCAL
(Fonds pour la construction de maisons pour -
les travailleurs) en Italie. :



VI — Aufwendungen fir die Neueinstellung und
Berufsausbildung

Unter die Kosten fiir die Neueinstellung fallen
neben den Ausgaben des Arbeitgebers fiir die
Einstellung von Personal bestimmte andere Zah-
lungen, wie beispielsweise die Trennungsentschi-
digung oder Reisevergiitung, die den Beschiftig-
ten, deren Wohnort von ihrem Arbeitsplatz ent-
fernt liegt, gewiihrt werden.

Die Aufwendungen fiir Berufsausbildung setzen
sich aus direkten und indirekten Ausgaben zu-
sammen.

Die direkten Ausgaben umfassen:

a) Zahlungen an diejenigen, die eine Berufsaus-
bildung erhalten. Im Kohlen- und Eisenerz-
bergbau wird lediglich der Teil der Lshne und
Primien beriicksichtigt, der den Lehrlingen,
Jungarbeitern und Erwachsenen wihrend ihrer
Ausbildungszeit fiir die Stunden gezahlt wird,
in denen sie in der Schule oder in der Werkstatt
Unterricht erhalten, nicht aber die Vergiitun-
gen fiir die Zeit, dic sie in der Produktion ttig
sind. Die Lohnnebenkosten fiir diese Lehrlinge,
Jungarbeiter usw. sind in den Ausgaben fiir
Berufsausbildung nicht enthalten.

Bei der Eisen- und Stahlindustrie handelt es
sich um Léhne, Primien und verschiedene
Vergiitungen, die den Lehrlingen, Jungar-
beitern und erwachsenen Arbeitern wiihrend
der Ausbildung, der Anpassung, der zusitz-
lichen Ausbildung gezahlt werden, ferner um
verschiedene Leistungen und Soziallasten, die
das Unternehmen zugunsten dieser Personen
trigt;

b) Zahlungen an Personen, die mit der Berufsaus-
bildung beauftragt sind;

¢) Ausgaben fiir Material, Strom, Werkzeug usw.;

d) Ausgaben fiir Maschinen, Anlagen und Geb#u-
de, die ausschlieBlich fiir die Berufsausbildung
verwendet werden;

e) Ausgaben fiir Lehrmittel zur Berufsausbildung;

f) Ausgaben fiir die Unterbringung der Lehrlinge.

VI — Frass de recrutement de la main-d’ ceuvre
et de formation professionnelle

On entend par frais de recrutement de la main-
d’ceuvre les dépenses effectuées par 1’employeur
pour le recrutement du personnel, ainsi que cer-
tains versements tels que les indemnités de sépa-
ration et les indemnités de voyage attribuées aux
salariés dont la résidence est éloignée du lieu de
travail.

Les frais de formation professionnelle comportent
des dépenses directes et des dépenses indirectes.

Les dépenses directes comprennent :

a) Les sommes versées aux bénéficiaires de la for-

mation professionnelle : en ce qui concerne les
mines de charbon et de fer, est seule prise en
considération la part des salaires et primes ver-
sée aux apprentis, jeunes ouvriers et adultes en
cours de formation, afférente aux heures durant
lesquelles ils suivent les cours soit & 1’école,
soit & Patelier, & 'exclusion des rémunérations
versées pour le temps passé & la production.
Les charges connexes aux salaires de ces ap-
prentis, jeunes ouvriers, etc. ne sont pas com-
prises dans les dépenses de formation profes-
sionnelle.
En ce qui concerne la sidérurgie, il s’agit des
salaires, primes et indemnités diverses versés
aux apprentis, jeunes ouvriers et ouvriers
adultes durant les périodes d’apprentissage, de
réadaptation, de formation complémentaire,
des avantages divers accordés et des charges
sociales supportées par les entreprises au profit
de ces personnes.

b) Les versements effectués aux personnes char-
gées de la formation professionnelle;

¢) Les dépenses de matériaux, énergie, petit
outillage, etc;

d) Les dépenses relatives aux machines, installa-
tions, batiments utilisés uniquement pour la
formation professionnelle;

¢) Les dépepses relatives aux moyens pédago-
giques employés pour la formation;

f) Les dépenses relatives au logement des appren-
tis.



Die indirekten Ausgaben umfassen:

a) Beitrige oder Subventionen, die vom Unter-
nehmen an Einrichtungen gezahlt werden, die
sich teilweise oder ausschlieflich mit der Be-
rufsausbildung befassen;

b) Sondersteuern fiir Berufsausbildung;

¢) Stipendien fiir die Berufsausbildung.

Diese Rubrik umfaBt auch die Ausgaben fiir den
Unterricht in Arbeitshygiene und Betriebssicher-
heit.

VII — Naturalleistungen
Diese Rubrik umfaft :

A. Die Ausgaben fiir Kohle, Gas und, Elektrizitit,
die kostenlos oder verbilligt abgegeben werden.

B. Die Ausgaben fiir Arbeiterwohnungen ein-
schlieBlich des finanziellen Beitrags der Unter-
nehmen zum Wohnungsbau, den bei Werk-
wohnungen anfallenden jahrlichen Fehl-
betrag und die Wohnungsentschidigung, die
Arbeitern in nicht werkseigener Wohnung
gezahlt wird.

Diese Ausgaben sind wie folgt aufgegliedert:

1. Ausgaben fiir werkseigene Wohnungen (ein-
schlieBlich Ledigenheime):

a) Instandhaltungskosten (einschlieBlich der
Kosten der vom Personal des Unternehmens
ausgefiihrten Arbeiten);

b) Verwaltungskosten;

¢) Steuern, Abgaben und Versicherungen;

d) Abschreibungen (die zu Lasten der
Unternehmen gehenden Bau- oder Er-
werbskosten werden nicht unter diesem
Posten verbucht, sondern lediglich die Ab-
schreibung fiir diese Betriige; diese wird
zum mittleren Satz von 2 v.H. auf der
Basis des Tageswertes berechnet — unter
Tageswert versteht man den Neuwert der
Wohnungen aufgrund der im Zeitpunkt der
Schiitzung geltenden Preise);
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Les dépenses indirectes comprennent :

a) Les cotisations ou les subventions versées par
I’entreprise & un organisme assurant partielle-
ment ou totalement la formation profession-
nelle;

b) Les impéts spéeiaux pour la formation profes-
sionnelle;

¢) Les bourses d’études professionnelles.

Cette rubrique comprend également les dépenses
ayant trait & I’enseignement de I’hygiéne et de la
séeurité.

VII — Avantages en nature
Cette rubrique comprend :

A. Les dépenses relatives aux distributions gra-
tuites ou & prix réduit de charbon, gaz, électri-
cité.

B. Les dépenses relatives aux logements des ou-
vriers et comprenant la contribution financiére
apportée par les entreprises & la construction de
logements, le déficit annuel d’exploitation des
logements appartenant aux entreprises et les
indemnités de logement versées aux ouvriers
non logés par leur employeur.

Ces dépenses ont été classées comme suit :

1. Dépenses relatives aux logements appartenant
aux entreprises (y compris foyers pour céli-
bataires) :

a) Les frais d’entretien (y compris le codt des
travaux exécutés par le personnel de l'en-
treprise);

b) Les frais d’administration;

¢) Les impdts, taxes et assurances;

d) Les amortissements (les dépenses de cons-
truction ou d’acquisition & la charge des
entreprises ne sont pas comptabilisées sous
ce poste, mais seulement leur amortisse-
ment; celui-ci est calculé au taux moyen de
2 9%, sur la base de la valeur du jour — la
valeur du jour est la valeur & I’état neuf des
logements en service, établie d’aprés les prix
en vigueur au moment de ’évaluation);



e¢) Zinsen zum normalen Zinssatz des Kapital-
marktes;

f) vom Gesamtbetrag der Posten a) bis ¢) ein-
schlieBlich ist der Betrag der eventuell vom
Unternehmen eingenommenen Mieten und
der auf die Wohnungsinhaber wieder abge-
wilzten Abgaben (Steuern, Versicherungen
usw.) abgezogen;

2. Ausgaben fiir nicht werkseigene Wohnungen,
d.h. Sabventionen fiir Mietzahlungen oder
Instandhaltung von Wohnungen, die von Ar-
beitern des Kohlenbergbaus, der Eisen- und
Stablindustrie oder des Eisenerzbergbaus be-
nutzt werden;

3. kostenlose oder verbilligte Abtretung wvon
werkseigenem Baugelidnde fiir den Bau von
Arbeiterwohnungen. Der hierdurch entstande-
ne Verlust wird auf der Basis des Tageswertes
nach der gleichen Methode wie bei den Woh-
nungen berechnet;

4. nicht riickzahlungspflichtige Beibilfen wund
zinslose Darlehen, die den Arbeitern vom
Unternehmen gewihrt werden, um den Er-
werb einer Eigenwohnung zu ermdglichen.
Der Zinsverlust wird nach dem auf dem Ka-
pitalmarkt iiblichen Zinssatz berechnet.

C. Diese Rubrik umfaBt ferner sonstige Natural-
leistungen, wie kostenlose oder verbilligte
Zuteilung von Lebensmitteln, Kleidern, Schuh-
werk usw.

VIII — Sonstige Sozialausgaben

Diese Rubrik umfafit die Ausgaben fiir den Trans-
port der Aufwendungen fiir drztliche und soziale
Betreuung, Zuchiisse fiir den Betrieb der Ferien-
und Erholungsheime, Betriebsratskosten, Subven-
tionen fir soziale und kulturelle Einrichtungen.
Bei den franzdsischen Bergarbeitern fallen unter
diesen Posten auch die von den Unternehmen fiir
die Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten ge-
zahlten Beitrige und fiir die italienischen Arbeit-
nehmer die Riicklagen fiir Entlassungsentschidi-

gungen.

e¢) Les intéréts calculés au taux normal du
marché;

f) Le total des postes a)  ¢) inclus est diminué
du montant des loyers pergus éventuelle-
ment par l'entreprise et des charges récu-
pérées sur les occupants des locaux (impéts,
assurances, etc.);

2. Dépenses relatives aux logements n’apparte-
nant pas aux entreprises, c’est-a-dire les sub-
ventions accordées réguliérement pour le paie-
ment de loyers ou l'entretien de logements
occupés par des ouvriers des industries du
charbon, de I’acier ou des mines de fer;

3. Cession gratuite ou & prix réduit de terrains
appartenant aux entreprises pour la construc-
tion de logements. La perte ainsi occasionnée
est calculée sur la base de la valeur du jour
suivant la méme méthode que pour les loge-
ments,

4. Aides non remboursables et préts sans inté-
réts, consentis par les entreprises & leurs ou-
vriers pour les aider & acquérir un logement.
Les intéréts ainsi perdus sont calculés au taux
normal du marché.

C. Cette rubrique comprend également d’autres
avantages en nature, comme les distributions
gratuites ou & prix réduit de produits alimen-
taires, vétements, chaussures, ete.

VIII — Auires contributions sociales

Cette rubrique comprend les dépenses relatives au
transport des ouvriers, les frais des services médi-
caux et sociaux, le déficit d’exploitation des mai-
sons de vacances et de convalescence, les dépenses
pour associations du personnel, les subventions
aux institutions sociales et culturelles. Pour les
mineurs frangais, on a compris, en outre, dans ce
poste les cotisations versées par les entreprises pour
la rémunération des délégués mineurs et, pour les
ouvriers italiens, les provisions pour indemnités de
licenciement.
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Methode der Darstellung der Ergebnisse tiber
die Arbeiter :
Die Lohnkosten je Stunde

Die Lohne und Lohnnebenkosten wurden in ab-
soluten Werten, d.h. in den einzelnen Landes-
wihrungen, erfaBt. Daneben wurde die Gesamt-
zahl der Arbeitsstunden erfaBt, die die Arbeiter,
fiir die diese Kosten aufgewandt wurden, tat-
séichlich leisteten.

Aufgrund dieser Zahlen konnten fiir jeden In-
dustriezweig, fiir jedes einzelne Land und ge-
gebenenfalls jedes Revier die Durchschnittskosten
der von einem Arbeiter tatsiichlich geleisteten
Arbeitsstunde errechnet werden, indem der Ge-
samtbetrag der Aufwendungen durch die Zahl der
geleisteten Stunden dividiert wurde.

Die Berechnungseinheit fiir die Kosten ist dem-
nach die Arbeiter-Stunde. Die Wahl dieser Be-
rechnungseinheit hingt mit der Tatsache zusam-
men, daB der Unternehmer den Betrag der Auf-
wendungen zahlt, wm dafiir eine Arbeitsleistung
zu erhalten: zu Vergleichszwecken sind daher am
besten die Kosten «fiir eine gleiche Arbeitslei-
stung », d.h. die Kosten einer gemeinsamen
« Arbeitseinheit » zu ermitteln.

Die geleistete Arbeitsmenge laBt sich entweder
durch die Menge der erzeugten Giiter errechnen
oder aber — im weiteren Sinne — an der Zeit der
geleisteten Arbeit messen.

Die Verwendung der Giiter als Bezugsgro3e bietet
den Vorteil, dal sich die Aufwendungen fiir die
Arbeitnehmer an dem Ergebnis der von diesen ge-
leisteten Arbeit, d.h. dem eigentlichen Zweck
ihrer Beschiftigung bemessen lassen. Hierbei
erweisen sich jedoch bekanntlich die aus der Un-
einheitlichkeit der Betriebsproduktion entstehen-
dén Probleme als Hindernis, und ein — miihsames
und kompliziertes — Verfahren zu einer verein-
heitlichten Berechnung wire in gewissen Fillen
erforderlich.

Die Verwendung der geleisteten Arbeitszeit als
BezugsgroBe ist dagegen Hullerst bequem. Awuf
diese Weise sind ja auch die vertraglichen Be-
ziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern geregelt, da der Gegenwert fiir die ge-
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Méthode de présentation des résultats relatifs
aux ouvriers :
Le cofit horaire de la main-d’ceuvre

Les dépenses en salaires et charges patronales af-
férentes ont été releviées en valeur absolue, dans les
monnaies nationales des pays intéressés. On a par
ailleurs relevé le total des heures effectivement
travaillées par les ouvriers auxquels se rapportent
ces dépenses.

A partir de ces données, en divisant le montant
global des dépenses par le nombre d’heures effec-
tuées, on a calculé pour chaque industrie, pour cha-
que pays et, le cas échéant, pour chaque bassin, le
cofit moyen d’une heure de travail effective d’ou-
vrier.

L’unité de référence est donc I’heure-ouvrier. Le
choix de cette référence s’explique par le fait que le
montant des dépenses est supporté par ’entreprise
en vue d’obtenir une prestation de travail. Il est
donc naturel, pour permettre les comparaisons, de
déterminer le colit «a égalité de prestation de
travail », autrement dit le colit d’une « quantité de
travail » unitaire.

La quantité de travail fournie peut étre évaluée
au moyen de la quantité de biens produits. Elle
peut aussi, de fagon plus générale, se mesurer au
temps passé pour exécuter le travail,

La référence & la quantité de biens produits offre
Pavantage de mettre le colit de la main-d’ceuvre
en relation avec le résultat de son travail, c’est-a-
dire de l’activité en vue de laquelle elle a été recru-
tée. Une telle référence pose cependant les pro-
blémes bien connus résultant de I’hétérogénéité de
la production des entreprises; elle impliquerait
dans certains cas des procédures préalables d’homo-
généisation laborieuses et complexes.

La référence au temps effectif de travail offre au
contraire I'avantage d’étre beaucoup plus simple
et elle se retrouve, en outre, dans le mécanisme
méme des contrats passés entre ’employeur et le
travailleur, lesquels conviennent en général d’une



leistete Arbeit aufgrund der Arbeitszeit verein-
bart wird (Stunden-, Tages- oder Monatssitze).

Aus diesem Grunde werden in der vorliegenden
Lohnerhebung die vom Arbeitgeber bestrittenen
Aufwendungen nicht zur Produktionsmenge, son-
dern zur Arbeitszeit in Beziehung gesetzt.

Methode des Kostenvergleichs:
Offizielle Wechselkurse

Bisher wurde der Betrag fiir die Lohn- und Lohn-
nebenkosten in absoluten Werten erfaft, und
dann in geeignete Bezugswerte umgewandelt.

Dabei waren die Betrige jedoch noch in den einzel-
nen Landeswdhrungen ausgedriickt, die sich
-schlecht zu Vergleichen zwischen den verschiede-
nen Lindern eignen und die deshalb in eine ge-
meinsame Rechnungseinheit umgerechnet wer-
den miissen.

Welche Einheit und — vor allem — welche Metho-
de soll bei der Umrechnung verwandt werden ?

Es ist offensichtlich, daB die Wahl einer bestimm-
ten Wiéhrungseinheit bei einwandfreier Darstellung
den Wert der Ergebnisse keinesfalls beeinflussen
darf. Da8 die Hohe Behorde seit Beginn ihrer Er-
hebungen den belgischen Franken als einheitliche
Rechnungseinheit angenommen hat, ist jedoch auf
rein praktische Griinde zuriickzufiihren. Die Er-
gebnisse wiirden sich jedoch nicht @ndern, wenn
gie statt in belgischen Franken in irgendeiner
anderen Wihrung ausgedriickt wiirden.

Bei den Umrechnungen wurde der offizielle
Wechselkurs zugrunde gelegt, da diese Methode
— beim gegenwiirtigen Stand der statistischen In-
formation — am besten fiir einen internationalen
Kostenvergleich geeignet ist und zu diesem Zweck
auch allgemein angewandt wird.

Das heiBt jedoch nicht, daB dieses Verfahren voll
befriedigend ist. Das Statistische Amt der Euro-
piischen Gemeinschaften hat wiederholt auf die

rémunération basée sur la durée de la prestation
(taux horaires, journaliers ou mensuels).

C’est pourquoi, dans la présente enquéte sur les
coiits de la main-d’ceuvre, les dépenses supportées
par I’employeur ne sont pas rapportées aux quan-
tités de produits mais & un temps de travail.

Méthode de comparaison des colts :
Les taux de change officiels

On a vu que le montant des dépenses en salaires et
charges patronales afférentes, exprimé en valeur
absolue, était ensuite transformé en valeurs rela-
tives appropriées.

Il g’agit encore jusqu’ici de montants exprimés
dans les différentes monnaies nationales, lesquelles
se prétent mal 3 des comparaisons entre pays et
doivent, par conséquent, étre converties en une
unité de compte commune.

Quelle sera cette unité et, surtout, quelle sera la
méthode employée pour la conversion ?

Il est évident que, dans un systéme correct, le choix
de I'une ou de I’autre unité monétaire ne peut et ne
doit influer en aucune maniére sur la valeur des
résultats. Le choix du franc belge, retenu comme
unité de compte commune dés les premiéres en-
quétes de la Haute Autorité, s’explique donc par
des raisons de caractére purement pratique. Les
rapports entre pays ne seraient pas modifiés &’ils
étaient exprimés, non pas en francs belges, mais
en n’importe quelle autre unité monétaire.

Les monnaies ont été converties sur la base des
taux de change officiels. En 1’état actuel de !’in-
formation statistique, cette méthode semble, en
effet, se préter le mieux aux comparaisons in-
ternationales des cofits et elle est en fait le plus
généralement adoptée en pareil cas.

Cela ne signifie pas d’ailleurs qu’elle doive étre
considérée comme pleinement satisfaisante. A

plusieurs reprises, 1’Office statistique des Com-
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Nachteile dieser Methode hingewiesen, die zu
wissenschaftlich schwer zu l6senden Problemen
fithren (1).

Insbesondere gestattet die angewandte Methode
lediglich réumliche Vergleiche zwischen den ein-
zelnen Lindern, aber keine zeitlichen Vergleiche.

Die offiziellen Wechselkurse geben ja zu jedem
Zeitpunkt nur das ¢ Verhiltnis » zwischen den
einzelnen aufgrund des Giiteraustausches geschéitz-
ten Geldwerten an, sie sagen aber nichts iiber die
« zeitlichen » Schwankungen der einzelnen Wahrun-
gen aus. Der Wechselkurs zwischen zwei Léndern
kann sich durch eine Erh6hung oder Verminderung
des Geldwertes des einen oder anderen Landes
indern, wihrend ein konstanter Wechselkurs
nichts iiber moglicherweise in beiden Léndern vor-
handene Schwankungen des Geldwertes aussagt.

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dall die
Ergebnisse in einer einwandfreien Darstellung
nicht von der besonderen Bezugseinheit abhin-
gen diirfen, fir die man sich vorher entschieden
hat. Bei einem Lohnkostenvergleich gestattet die
Verwendung der offiziellen Wechselkurse eine
Gegeniiberstellung zwischen zwei Lindern : fiir
die relative « Distanz » der Kosten spielt es keine
Rolle, ob die Ergebnisse in belgischen Franken,
deutscher Mark usw. ausgedriickt sind. Sie bleibt
in allen Fillen die gleiche. Bei der Verwendung
des offiziellen Wechselkurses konnen jedoch nicht
die zeitlichen XKostenschwankungen in einem
bestimmten Land gemessen werden : die « Form »
(der Index ) der zeitlichen Kostenkurve kann auf-
grund der vorher gewihlten Rechnungseinheit
schwanken.

Die vorgenommenen zeitlichen Vergleiche in bel-
gischen Franken dieses Berichtes sagen daher
nichts iiber die « Kostenschwankungen » aus, son-
dern geben nur die Verinderung der « relativen
Distanz » dieser Kosten an.

Die fiir die Umrechnung in belgische Franken
verwendeten offiziellen Wechselkurse sind in Ta-
belle 2 dargestellt.

(1) Vgl. z.B. die srschienene Abhandlung von Prof. R. WAGENFUHR:
« Vergleichbarkeit der Wirtschafts- und Sozialstatistiken der sechs Lin-
der des Gemeinsamen Marktes » In « Statistische Informationen », Nr. 1/2
-— 1962 (SARG), Seite 14.
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munautés européennes en & souligné les lacunes,
qui posent sur le plan scientifique des problémes
difficiles & résoudre (1).

La méthode adoptée ne permet en particulier que
des comparaisons dans l’espace, ¢’est-a-dire d’un
pays & l'autre, et non pas dans le temps.

En effet, les taux de change officiels nous donnent &
tout moment le «rapport» entre les valeurs des
monnaies (estimées sur la base des échanges com-
merciaux), mais ils ne nous renseignent aucune-
ment sur les variations de valeurs de chaque
monnaie « dans le temps ». Le taux de change entre
deux pays peut varier aussi bien en raison de
Paccroissement de valeur de la monnaie d’un pays
que par suite de la perte de valeur de la monnaie
de I'autre pays cependant qu’un taux constant ne
nous renseigne pas sur les variations concomitantes
possibles de la valeur des deux monnaies.

On a dit que, dans un systéme correct de présen-
tation des résultats, ceux-ci doivent étre indépen-
dants de I'unité particuliére de référence choisie.
Or, dans le cas de la comparaison des coiits de
main-d’ceuvre, I’'emploi des taux de change officiels
permet de comparer un pays avec un autre. En
effet, la « distance » relative des coiits reste la méme,
que les résultats soient exprimés en francs belges ou
en DM, ete. Mais I'utilisation des taux de change
ne permet pas, pour un pays déterminé, de mesurer
les variations du coit dans le temps. En effet,
P’ «allure » (indice) de la courbe chronologique des
cofits peut varier selon I'unité de compte adoptée.

Les comparaisons dans le temps en francs belges
qui seront effectuées dans la présente étude in-
diqueront done, non pas la « variation des cofits »
de la main-d’ceuvre, mais la variation de la « dis-
tance respective » de ces coits.

Les taux officiels utilisés pour la conversion en
franes belges sont indiqués au tableau 2.

(*) Voir p. ex. Prof. R. WAGENFUHR : « Comparabilité des statistiques
économiques et sociales dans les six pays du Marché commun » dans :
« Informatfons statistiques s, n° 1-2, 1962 (0.8.C.E.), page 14,
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TABELLE
TABLEAU

Offizielle Wechselkurse ausgedriickt in Fb (%)

Taux de change officiels exprimés en Fb (%)

Jahr | Annde Deutschland (BR) France Italia Nederland

1DM = 1Ffr = 100 Lit, = 1Fl =
1964 11,94 14,27 7,97 13,18
1955 11,89 14,27 7,87 13,16
1956 11,91 14,19 7,96 13,11
1957 11,98 13,34 8,01 13,18
1958 11,90 11,84 7,99 13,17
1959 11,96 10,19 8,06 13,24
1960 11,96 10,17 8,03 13,22
1961 12,41 10,16 8,03 13,74
1962 12,45 10,15 8,02 13,81
1963 12,51 10,18 8,02 13,86
1964 12,62 10,15 7,97 13,79
1965 12,43 10,13 7,94 13,79
1966 12,46 10,14 7,98 13,77

(*) J&hrlich ermittelte Durchschnittswerte.

(}) Valeurs moyennes enregistrées chaque année,

Bei der Betrachtung der Wechselkurse ist ein
deutlicher Riickgang fiir Frankreich in den Jahren
von 1957 bis 1959 und eine fiihlbare Erhshung fiir
Deutschland und die Niederlande im Jahre 1961
zu verzeichnen. Bei einem Vergleich in belgischen
Franken bewirken diese Schwankungen eine Ver-
ringerung bzw. eine Erhéhung der in den betref-
fenden Zeitrdumen in diesen Lindern entstan-
denen Lohnkostensteigerungen.

Die Umrechnung in belgische Franken wurde auf-
grund der von den Unternehmen zur Verfiigung
gestellten Gesamtbetriige und nicht auf der Basis
der Stundenlohnsiitze durchgefiihrt, da auf diese
Weise genauere Ergebnisse zu erhalten waren; so
wurden Abrundungen vermieden, die sich beson-
ders auf die Liénder mit « harter Wihrung »
(Deutschland, Frankreich und Niederlande) aus-
wirken, da dort die Anzahl der wesentlichen Ziffern
geringer ist. Die Ergebnisse konnen jedoch um
einige belgische Centimes von den durch die
andere Methode ermittelten Ergebnissen ab-
weichen.

L’évolution des taux de change accuse un fléchisse-
ment notable pour la France de 1957 & 1959 et une
hausse sensible pour 1’Allemagne et les Pays-Bas
en 1961. Dans les comparaisons en francs belges,
ces variations ont pour effet de comprimer et
d’accentuer, selon le cas, les augmentations des
colits salariaux observées dans ces pays au cours
des périodes en question.

La conversion en francs belges a été faite & partir
des montants globaux payés par les entreprises et
non pas sur la base des taux de salaires horaires, ce
qui a permis d’obtenir des résultats plus précis.
On a ainsi évité les arrondissements suctessifs, dont
I'influence est particuliérement sensible pour les
pays & monnaie «lourde » (Allemagne, France et
Pays-Bas), oi1 le nombre de chiffres significatifs est
plus restreint. Les résultats peuvent done accuser
des différences de l'ordre de quelques centimes
belges par rapport & ce que I’on obtiendrait avec
Pautre méthode.
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KAPITEL 11

Ergebnisse der Erhebung
Arbeiter

Steinkohlenbergbau

Die Ergebnisse der Erhebung fiir 1966 iiber die
Hohe der Lohne und Lohnnebenkosten im Stein-
kohlenbergbau sind in den Tabellen 3, 4 und 5 zu-
sammengefat. Darin werden — nach Lindern
gegliedert — die Betrige der verschiedenen Aus-
gabenpositionen jeweils in der Landeswihrung in
v.H. der Gesamtkosten und in belgischen Franken
wiedergegeben.

Da sich die Definition der Rubrik ,Primien und
Gratifikationen* - gefindert hat (1), sind die An-
gaben fiir 1966 nicht unmittelbar mit den Angaben
der gleichen Pogition fiir 1965 vergleichbar.

1966 haben sich die Lohnkosten gegeniiber 1965
wie folgt entwickelt:

— In Deutschland (BR) sind die Gesamtkosten
je Stunde (1966 — 8,25 DM oder 102,78 bfrs)
um rund 5 v.H. gestiegen; dies ist auf relativ
miéBige Erhohungen des Direktlohns (3 v.H.)
und der Naturalleistungen (5 v.H.) sowie auf
gtirkere Erhthungen der Aufwendungen fiir
die Neueinstellung (6 v.H.), der Beitrige zur
Sozialen Sicherheit (8 v.H.) und der Entloh-
nung fiir nicht gearbeitete Tage (8 v.H.)
zuriickzufithren,

— In Frankreich sind die Gesamtkosten je Stunde
(10,24 ffrs — 103,86 bfrs) um 5,6 v.H. gestie-
gen; die ,sonstigen Sozialbeitrige® und der
Direktlohn erhéhen sich um 4 v.H., die Steuern
und sonstigen Beitriige um tber 5 v.H., die
Naturalleistungen um 6 v.H. und die Bei-
trige zur Sozialen Sicherheit (2) um 7 v.H.
Die Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage

(1) Die regelmiBig gezahlten Monatsprimien sind nunmehr im Direktlohn
halten,

ent]

*) Die staatlichen Zuschiisse, die den Betrieben gemii8 Artikel 22 der Ent-
scheidung Nr. 3/65 der Hohen Behdrde gezahlt werden, konnten in
diesen Statistiken nicht in Zahlen angegeben werden und sind daher
vom Betrag der Lohnkosten nicht abgesetzt.

CHAPITRE 11

Les résultats de I’enquéte
Ouvriers

Mines de houille

Les résultats de ’enquéte 1966 sur le montant des
dépenses en salaires et en charges patronales affé-
rentes sontrécapitulés, pour les ouvriers des mines
de houille, dans les tableaux 3, 4 et 5 qui compor-
tent, ventilées par pays, les données relatives aux
différents chapitres de dépenses, exprimées res-
pectivement en monnaie nationale, en pourcentage
de la dépense totale et en francs belges.

La définition de la rubrique « primes et gratifi-
cations » ayant été modifiée (1), les données de
1966 ne sont pas directement comparables aux
données du méme chapitre pour 1965.

De 1965 & 1966, les charges salariales ont évolué
de la maniére suivante :

— En Allemagne (R.F.), le coit horaire global
(égal en 1966 a 8,25 DM, soit 102,78 Fb) a
augmenté d’environ 5 9% a la suite de hausses
relativement faibles du salaire direct (3 %)
et des avantages en nature (5 %), ainsi que de
hausses plus importantes des dépenses horaires
pour les frais de recrutement (6 %), les con-
tributions & la sécurité sociale (8 %) et les
rémunérations payées pour journées non
ouvrées (8 %).

— En France, le coft horaire global (10,24 Ffr,
soit 103,86 Fb) s'est élevé de 5,6 %; les
« autres contributions sociales » et le salaire
direct ont augmenté de 4 %, les impdts et
autres contributions de plus de 5 %, les avan-
tages en nature de 6 % et les contributions de
sécurité sociale (2) de 7 %. Les rémunérations
pour journées non ouvrées restent inchangées

™ (Illes plrimes payées réguhérement chaque mois sont maintenant inclues
ans le
(*) Les subventions de l Etat versées aux entreprises au titre de I’article
22 de la décision n° 3-65 de 1a Haute Autorité n’ont pas pu &tre chiffrées
dalns igel.s statistiques et ne sont donc pas déduites du montant des charges
salariales.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE MINES DE HOUILLE
Jahr 1066 TABLEAU Année 1966
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires

und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Landeswahrungen Moyennes en monnaies nationales

Deutach-
Kostenelemente (l;x]x;l) France Ttalla Nl:g:lr' Blglegll;ig ° Eiéments du codt
DM Ffr Lit. Fl Fb
Arbeiter unter und iiber Tage Ensemble des ouvriers du fond
insgesamt et du jour

I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-

goleistete Pramien 4,77 (1)} 4,56 630(1)| 4,64(1) 59,38(1) sées & chaque paie

II. Sonstige Prémien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 0,16 0,67 102 0,41 2,40 tions

IT1. Entlohnung fiir nicht gear- IIT. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,65 0,63 97 051 11,61 journées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 1,85 2,69 334 1,83 18,86 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, invali-
Niederkunjtsbeihilfen (0,81) | (1,16) | (202) | (0,91) | (7,13) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (0,59) (0,67) (63) | (0,32) | (5,34) b) accidents du travail
c) Sonastige freiwillige oderver- c) autres conlributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,01) (0,02) ) (0,12) (0,17) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (2) | (0,34) (0,74) (69) | (0,48) | (8,22) d) allocations famtliales (2)

V. Steuern sozialer Art 0,02 0,29 5 —_ —_ V. Impbts & caractdre social

— Steuern auf die Ldihne _ — taxe sur les salaires (Alle-
{ Dewtschland, Frankreich) | (0,02) (0,29) (—) (—) (—) magne, France)
— GESCAL (Italien) (—) ) (5) ) (—) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus. main-d’ceuvre et formation
bildung 0,10 0,16 —_ 0,19 1,19 professionnelle

VII. Naturalleistungen 0,567 1,19 20 0,36 3,42 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Sirom (0,29) (0,32) (7 | (0,15) | (2,20) gaz, électricité
b) Woknung (0,27) (0,87) (10) | (0,17) | (0,95) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen } (0,01) (=) (3) | (0,04) | (0,27) ¢) aulres avantages en nalure
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 0,13 0,15(3) 90(¢)| 0,09 1,61 | VIIL Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 8,25 10,24 1278 8,03 98,37 IX, Total
Steuern auf die Lihne und die beschif- Impbts sur les salaires ou la main-
tigten Arbeitskrifte, die nicht den d’auvre ocoupée n’ayant pas le
Charakter einer Sozialbelastung tragen| [0,09] ] [—] — [0,12] | caractére de charge sociale

(%) Einschl. der Loéhne fir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben und der Beitriige zur Entlchnung der Bergar-
beiterdelegierten.

(%) Einschl. frefwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

(*) Einschl, der Beitrige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten.

() Einschl. Entlassungsentschidigung.

(?) Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(") Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
(*) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.
(%) Y compris les provisions pour Jes indemnités de licenciement.
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TABELLE (Fortsetzung)
TABLEAT (suite)

Deutsch-
Kostenelemente (lgnn('l) France Italta Nl:?l?lr- B]%lglglqge Eléments du colit
DM Ffr Lit. Fl Fb
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktiohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Pramien 5,19 ()] 4,90 703(Y) 5,21(%)] 65,18(%) sées & chaque paie
II. Sonstige Primien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 0,17 0,71 126. 0,47 2,568 tions
III. Entlohnung fiir nicht gear- IIT. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,73 0,68 111 0,59 13,23 journées non ouvrées
IV. Beitrége zur Sozialen IV. Contributions de séourité so-
Sicherheit 2,10 378 2,20 | 21,39 ciale
&) Kranken-, Invaliditiits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (0,97) (233) | (1,06) | (8,03) dité, pension, chbmage
b) Betriebsunfdlle (0,76) (12) | (0,46) | (6,30) b) accidents du travasl
c) Sonastige freiwillige oder ver- ©) auires contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,01) (—) (0,14) | (0,20) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (2} | (0,386) (73) | (0,64) | (6,86) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,03 6 —_ — V. Impbts & caractdre social
I bis V zusammen 8,22 1324 8,47 (102,38 Total I& V
Arbeiter tiber Tage Ouvriers du jour
I Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Primien 3,71 (1)) 3,79 544(1) 3,60(1) 45,21(%) sées & chaque paie
I1. Sonstige Prémien und Grati- II. Autres primes et .gratifica-
fikationen 0,14 0,58 74 0,32 1,97 tions
III1. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,44 0,51 81 0,34 7,64 journées non ouvrées
IV. Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de séourité so-
Sicherheit 1,25 282 1,16 12,67 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Penstons- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (0,78) (165) | (0,64) | (4,92) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdille (0,19) (62) | (0,07) | (2,98) b) accidents du travasl
o) Sonstige freiwillige oder ver- o) autres coniributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,01) —) (0,07) | (0,11) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (2) | (0,29) (65) | (0,38) | (4,66) d) allocations familiales (?)
V. Steuern sozialer Art 0,00 5 — — V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 5,54 986 5,42 67,49 Total I&AV
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Dépenses en salaires et en charges

Lihne und Lohnnebenkosten in v.H. patronales afférentes
der Gesamtsumme en % du total
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Deutach-
Kostenelemente :l%ié; France Italla N,:‘lil:'{' B]‘;Iglig‘llr Yléments du cotit
I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Primien 57,80(1) 44,50 49,27(1) 57,76(1)] 60,37(1) sées & chaque paie

I1. Sonstige Préimien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 1,95 6,52 8,01 5,14 2,44 tions

II1. Entlohnung fiir nicht gear- IIT. Rémundrations payées pour
beitete Tage 7,85 6,16 7,69 6,30 11,80 journées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit - 22,47 25,29 26,12 22,77 19,17 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, inva-
Niederkunftsbethilfen (11,04) | (11,30) | (15,77) | (11,31) (7,24) lidité, pension, chbmage
b) Betriebsunfdlle (7,18) | (6,61) | (4,92) | (4,00) | (5,42) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- o) autres contributions béné-
trége 0,17) | (0,18) (—) (1,45) (0,18) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) | (4,08) | (7,20) | (5,43) | (6,01) | (6,33) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,23 2,82 0,43 _ — V. Impbts & caractére social
— Steuern auf die Lohne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) | (0,23) | (2,82) (—) =) —) magne, France)
— GESCAL (Italien) (—) ) (0,43) ) () — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main.d’ceuvre et formation
bildung 1,22 1,55 — 2,38 1,21 professionnelle

VII. Naturalleistungen 6,86 11,64 1,65 4,50 3,48 VIIL. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom 3,48) | (8,11) | (0,63) | (1,93) | (2,29 gaz, électricité
b) Wohnung 3,32) | (8,63) | (0,76) | (2,10) | (0,96) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen | (0,06) (—) (0,26) | (0,47) | (0,28) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 1,62 1,52(3)f 17,03(%)] 1,15 1,53 | VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 100,00 100,00 |100,00 |100,00 |100,00 IX. Total

(*) Einschl, der Lohne fir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-
sclgaftllcher Aufgaben und der Beitriige zur Entlohnung der Bergar-
beiterdelegierten.

() Egnschl. freiwillige und vertragliche Familienbethilfen,

(*) Einschl. der Beitrige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten.

(*) Einschl, Entlassungsentschidigung.

() Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(% Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
(®) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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STEINKOHLENBERGBAU ' TABELLE MINES DE HOUILLE

Jahr 1966 , TABLEAT Année 1966
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Fb Moyennes en Fb
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Deutsch-
Neder- Bel
Kostencloments land " | Frame | Itals Yoder i Eléments du cott
I. Direktlohn und je Zahlung | I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Primien 59,41(1)| 46,22 50,27(1)| 63,85(1) 59,38(%) sées & chaque paie
II. Sonstige Prémien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 2,00 6,77 8,17 5,68 2,40 tions
II1, Entlohnung fiir nicht gear- IIT. Rémunérations payées pour
beitete Tage ‘ 8,07 6,39 7,75 6,96 11,61 journées non ouvrées
IV. Beitrige zur Sozialen IV, Contributions de sécurité so-
Sicherheit | 23,09 26,27 26,65 25,17 18,86 ciale

a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-

losenversicherung sowie a) maladie, maternité, inva-
Niederkunftsbeihilfen (11,35) | (11,74) | (16,09) | (12,50) (7,13) Udité, pension, chémage
b) Betriebsunfille ) (7,38) (6,87) (5,02) (4,42) (5,34) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder ver- : ¢) aulres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,17) | (0,18) (—) (1,60) | (0,17) voles ou convendionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (?) (4,19) (7,48) (5,64) (6,65) (6,22) d) allocations familiales (2)
V. Steuern sozialer Art | 0,24 2,93 0,44 — — V. Impdts & caractére social
— Steuern auf die Léhne — taxe sur les salaires (Alle-
(Deutschland, Frankreich) | (0,24) { (2,93) —) (—) (—) magne, France)
— GESCAL (Ttalien) —) —) | 049 | (—) (—) — GESOAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung ‘ 1,25 1,61 — 2,64 1,19 professionnelle

VII. Naturalleistungen 7,06 12,09 1,58 4,97 3,42 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (3,58) (3,23) (0,55) (2,13) (2,20) gaz, électricité
b) Wohnung (3,41) (8,86) (0,77) (2,32) (0,95) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen | (0,07) (—) (0,26) (0,52) { (0,27) o) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitriage 1,66 1,58(3) 7,17(% 1,27 1,561 | VIIL Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 102,78 |103,86 |102,03 [110,54 98,37 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die be-
schdftigten Arbeitskrifte, die nichi Impbts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung @’ euvre occupée n’ayant pas le
tragen [1,14] [—1 [—] [—] [0,12] | caractére de charge sociale
(*) Einschl. der Lé6hne fiir Fehlschichten infoige Wahrnehmung gewerk- (" Y compris les salaires des journdes d’absence pour délégation syndicale
schaftlicher Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Bergar- et contributions pour rémunération des délégués mineurs.
® tﬁ?::?:l?le.li‘ﬂ?vrvtﬁﬁ:ge und vertragliche Familienbeihilfen. (") Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
. (*) Einschl. der Beitriige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten. (*) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.
(*) Einschl. Entlassungsentschiidigung. (%) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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' blieb unveriindert, wihrend die Aufwendungen
fiir die Neueinstellung und Berufsausbildung
um 10 v.H. zuriickgingen.

— In Italien haben die Gesamtlohnkosten je
Stunde (1279 Lire = 102,03 bfrs) eine Erho-
hung um 37 v.H. erfahren, die auf eine Steige-
rung des Direktlohns (53 v.H.), der Beitriige
zur Sozialen Sicherheit (38 v.H.), der Steuern
und sonstigen Beitrige (57 v.H.) und der Ent-
lohnung fiir nicht gearbeitete Tage (73 v.H.)
zuriickzufiihren ist. Es war ein Riickgang der
Naturalleistungen (— 19 v.H.) und der sonsti-
gen Sozialbeitriige (— 37 v.H.) zu verzeichnen.
Die Ursache dieser vielen Schwankungen ist
in erster Linie die Arbeitsvertragsinderung
fiir die Arbeiter des italienischen Kohlen-
bergbaus, der nunmehr der Kontrolle des
,sEnte Nazionale Energia Elettrica® (ENEL)
untersteht.

— In den Niederlanden sind die Gesamtlohnkosten
je Stunde (8,03 hfl = 103,02 bfrs) (!) um iiber
7 v.H. gestiegen; dies ist auf eine Erhohung
des Direktlohns (6 v.H.), der Entlohnung fiir
nicht gearbeitete Tage (6 v.H.), der Beitrige
zur Sozialen Sicherheit (1) (15 v.H.) und der
sonstigen Sozialbeitrige (16 v.H.) zuriickzu-
fithren. Die Naturalleistungen sind um 2 v.H.
und die Aufwendungen fiir die Neueinstellung
und Berufsausbildung um 19 v.H. zuriickge-
gangen,

— In Belgien haben sich die Gesamtlohnkosten
je Stunde (98,37 bfrs) um rund 7 v.H. erhoht.
Ursache war das Ansteigen der Beitrige zur
Sozialen Sicherheit (4 v.H.), des Direktlohns
(8 v.H.), der sonstigen Sozialbeitrige (10 v.H.)
und der Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage
(23 v.H.). Die Naturalleistungen blieben un-
verindert, wihrend die Aufwendungen fiir
die Neueinstellung und Berufsansbildung um
15 v.H. zuriickgingen.

In Tabelle 6 sind die durchschnittlichen Lohn-
kosten je Stunde wihrend des Zeitraums 1954 bis
1966 fiir jedes Land und Jahr zusammengefaBt.
Daraus ist zu entnehmen, daB in der Stellung der

(*) Die staatliche Zuschiisse, die den Unternechmen gemiB Artikel 2.2. der
Entscheidung Nr. 3/65 der Hohen Behorde gezahlt werden, konnten'— wie
im Falle Frankreichs — in dfesen Statistiken nicht in Zahlen angegeben
werden und sind daher vom Betrag der Lohnkosten nicht abgesetzt.
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tandis que les frais de recrutement de la main-
d’ceuvre et de formation professionnelle dimi-
nuent de 10 %.

— En Italie, le colt horaire global de la main-
d’ceuvre (1279 Lit., soit 102,03 Fb) a subi une
augmentation de 37 % en raison de ’angmen-
tation du salaire direet (53 %), des charges
de sécurité sociale (38 %), des impdts et autres
contributions (57 %) et des rémunérations
payées pour journées non ouvrées (73 %). Il
y a lieu de noter une diminution des avantages
en nature (—19 %) et des autres contribu-
tions sociales (— 37 %). Ces multiples varia-
tions ont pour principale origine le change-
ment de contrat de travail des ouvriers des
charbonnages italiens qui viennent de passer
sous le contréle de I’« Ente Nazionale Energia
Elettrica » (ENEL).

— Aux Pays-Bas, le colit salarial global (8,03 F1,
goit 110,54 Fb) () a progressé de plus de 7%
par suite d’'une augmentation du salaire direct
(6 %), de la rémunération pour journées non
ouvrées (6 %), des contributions A la sécurité
socoale (1) (15 %) et des autres contributions
sociales (16 %). Les avantages en nature ont
diminué de 2 % et les frais de recrutement
de la main-d’ceuvre et de formation profession-
nelle de 19 %.

— En Belgique, le cot horaire global (98,37 Fb)
a augmenté d’environ 7 % du fait d’augmen-
tations des contributions & la sécurité sociale
(4 %), du salaire direct (8 %), des antres con-
tributions sociales (10 %) et des rémunéra-
tions pour journées non ouvrées (21.%). Les
avantages en nature restent inchangés, tandis
que les frais de recrutement et de formation
diminuent de 15 %.

On trouvera, rassemblées au tableau 6, les charges
salariales horaires moyennes pour chaque pays et
pour chacune des années, de 1954 3 1966. On peut
observer que la position respective des différents

(*) Comme pour la France, les subventions de I'tat versées aux entreprises
au titre de I’article 2.2 de la décision n° 3-65 de la Haunte Autorité n’ont
pu 8tre chiffrées dans ces statistiques et ne sont donc pas déduites du
montant des charges salariales.



Linder zueinander von 1965 auf 1966 keine nen-
nenswerten Anderungen eingetreten sind, aller-
dings mit Ausnahme Italiens, wo sich infolge der
Angliederung der Belegschaften des Bergbaus an
den Elektrizitiitssektor, einer bei einigen Ausga-
benpositionen festzustellenden betrdchtlichen Zu-
nahme, der Abstand der Kosten Italiens zu denen
der anderen Linder verringert hat., Es zeigt sich,
daB 1966 die Niederlande das Land mit den héch-
sten Lohnkosten waren. Darauf folgten Frank-
reich (— 6 v.H.), Deutschland (— 7 v.H.), Italien
(— 8 v.H.) und Belgien (— 11 v.H.).

pays n’a pas subi de variations notables entre
1965 et 1966, 4 1’exception toutefois de 1’Italie ou,
par suite du rattachement du personnel des mines
au secteur de I’électricité, I’'augmentation impor-
tante enregistrée pour certains chapitres de dépen-
ses a réduit I’écart du colt horaire de ce pays
par rapport aux autres. Il en résulte qu’en 1966
les Pays-Bas avaient les cofits salariaux les plus
élevés, suivis par la France (—6'%), PAllema-
gne (—7%), VPItalie (—8 %) et la Belgique
(—11 %).

STEINKOHLENBERGBAU iyt MINES DE HOUILLE
Montant horaire du cofit de la
Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1966 (1) main-d’euvre de 1954 & 1966 ()
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Jahr [/ Année Nederland France Deutschland (BR) (*) Italia Belgique [ Belgls
Einheit: belgische Franken Unité : franc belge courant
1954 39,99 50,60 41,39 28,67 43,05
1955 44,23 56,04 44,81 31,75 44,685
1956 48,51 62,09 47,72 34,73 47,65
1957 56,84 67,12 53,24 36,52 56,91
1958 58,69 66,94 57,94 40,44 59,06
1959 58,98 61,72 61,35 40,62 58,25
1960 63,26 66,81 64,88 44,89 69,75
1961 71,25 74,73 74,36 48,79 61,95
1962 78,62 81,689 81,74 53,83 67,55
1963 85,10 94,25 91,18 67,85 76,17
1964 96,82 93,26 89,71 17,07 84,43
196856 103,02 98,39 98,10 75,63 91,74
1966 110,64 103,86 102,78 102,03 98,37

Indizes-Basis: Hochste Kosten in jedem Jahr = 100

1954 79 100
1955 79 100
1956 78 100
1957 83 100
1958 88 100
1959 96 100
1960 95 100
1961 95 100
1962 96 09,9
1963 90 100
1964 100 96
1965 100 95
1966 100 94

Indices - base : coiit le plus élevé pour chaque année = 100

82 57 85
80 67 80
77 56 77
79 54 856
87 60 88
99 66 94
97 67 89
99,5 65 83
100 66 83
97 72 81
93 80 87
95 73 89
93 92 89

(*) Die Liinder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten im Jahre
1966 aufgefahrt.
(%) EinschlieBlich der Saar, ab 1960.

(*) Les pays sont classés dans I'ordre décroissant des cofits en 1966.
(% Y compris Ia Sarre & partir de 1960.
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Diese Entwicklung bestitigt Tabelle 7, die die
Variationskoeffizienten der Lohnkosten je Stunde
enthilt. Wie daraus ersichtlich, hat sich der
durchschnittliche Abstand zwischen den Lindern
von 1954 bis 1966 verringert. Eine Ausnahme bil-
det das Jahr 1965, in dem eine Zunahme zu ver-
zeichnen war.

Cette évolution est confirmée par le tableau 7
qui donne les coefficients de variation des cotits
horaires de la main-d’ceuvre. On constate que
I’écart moyen entre les pays a diminué de 1954
4 1966, a I’exception de Pannée 1965 qui marquait
une augmentation. '

TABELLE
© TABLEAU

Variationskoeffizient der Lohnkosten
pro Stunde der Arbeiter
im Steinkohlenbergbau von 1954-1966

Coeflicients de variation du coit horaire '
de la main-d’ceuvre dans les mines de houille
au cours de la période 1954-1966

1954
19566
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966

17,3 %
17,4 %
18,0 %
18,4 %
15,4 %
14,1 %
13,1 %
14,9 %
14,8 %
11,7 %

7,9 %
10,2 9,
3,8 9

Tabelle 8 enthiilt Angaben iiber die Entwicklung
der Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1966. Fer-
ner ist daraus zu ersehen, in welcher Weise sich
die Verinderungen der amtlichen Wechselkurse
auf die Vergleiche auswirken. Es ist festzustellen,
daB die betrichtliche Anniherung der Lohnkosten
der Arbeiter je Stunde zu einem groBen Teil auf
die erwiihnten Verinderungen der Wechselkurse
zuriickzufiihren ist, durch welche die wihrend des
beobachteten Zeitraums in Frankreich eingetrete-
nen Erhohungen zu nahezu 30 v.H. absorbiert und
die Erhéhungen in Deutschland und in den Nie-
derlanden noch verstirkt wurden (um iiber
4 vH.).

In. bezug auf die Kostenelemente, die mehr oder
weniger an dieser Entwicklung teilgenommen ha-
ben, vermittelt eine in Tabelle 9 vorgenommene
Aufschliisselung der verschiedenen Ausgaben in
,direkte Kosten (also Leistungen des Arbeit-
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Le tableau 8 contient des données relatives &
Pévolution des colts horaires de la main-d’ceuvre
entre 1954 et 1966. 11 permet en outre d’apprécier
I’influence exercée sur les comparaisons par les
variations des taux officiels de change. On observe
que le rapprochement sensible des niveaux des
colts horaires de la main-d’ceuvre est di en gran-
de partie aux variations des taux de change déja
mentionnées, qui ont absorbé 30 % environ des
augmentations enregistrées en France au cours
de la période considérée et ont accentué (de plus
de 4 %) celles enregistrées en Allemagne et aux
Pays-Bas.

En ce qui concerne les éléments du cofit qui ont
plus ou moins largement pris part 3 I’évolution
indiquée, le regroupement des différents chapitres
des dépenses en « colits directs » (colits qui se tra-
duisent par des versements directs de ’employeur



gebers an den Arbeitnehmer als Direktentlohnung)
und ,indirekte Aufwendungen“ (die fiir den Ar-
beitnehmer indirekte oder aufgeschobene Ver-
giinstigungen darstellen) einen Uberblick iiber
die Versinderungen, welche die Struktur der Lohn-
aufwendungen in der Zeit von 1954 bis 1965 bzw.
1966 erfahren hat.

au travailleur 3 titre de rémunération) et « char-
ges indirectes» (charges qui se traduisent en
avantages indirects ou différés pour le travail-
leur) permet, au tableau 9, de saisir les variations
intervenues dans la structure des charges salaria-
les entre 1954, 1965 et 1966.

TABELLE
TABLEAU
ta d h 1
Erhbhung der Lohnkosten je Stunde im rﬁ:i%:m:’:e ti:nd es cl:(lts 101 rai;‘:shd:n?
Kohlenbergbau zwischen 1954 und 1966 () -dieeuyre cans e "y outle
entre 1954 et 1966 (1)
(Indizes : Basis 1954 = 100) (Indices : base 1954 = 100)
Belgique | Deutech- | eqer.
Franoe | “poics (l;;id) land Ttalla
Kosten 1954 100 100 100 100 100 Colits en 1954
Kosten 1966 (Indizes des Nominal- Cotits en 1966 (indices des valeurs
wertes) 289 229 238 265 356 en monnaijes nationales)
Anderungen des offiziellen Wechsel-
kurses 1966 im Verhiltnis zu Variations du taux de change offi-
1954 —28,99% — |4 4,4 %[+ 4,5 %|+ 0,1 %] ciel 1966 par rapport & 1954
Kosten 1966 (Indizes der Werte in Coiits en 1966 (indices des valeurs
belgischen Franken) 205 229 248 276 356 en Fb)

(*) Die Liénder sind in der Refhenfolge der abnehmenden Kosten je Stunde
im Jahre 1954 aufgefiihrt.

() Les pays sont classés dans I'ordre décroissant des cofits horaires en 1954,

Eg ist festzustellen, da8 die betrichtliche Zunah-
me der Aufwendungen fir die meisten Rubriken,
die in den direkten Kosten enthalten sind, in
Ttalien zu einer erheblichen Steigerung dieser
Kosten gefiihrt hat. AuBerdem ist ein geringerer
Anstieg der indirekten Aufwendungen zu verzeich-
nen. Der Anteilsatz der indirekten Aufwendungen
an den Gesamtsektor ist in Italien von 42 v.H.
(1965) auf 34 v.H. (1966) gesunken. In Belgien
stiegen die direkten Kosten betrichtlich an, wih-
rend die indirekten Aufwendungen praktisch un-
verdindert blieben, so daB der Anteilsatz der indi-
rekten Aufwendungen an den Gesamtkosten von
23 v.H. (1965) auf 22 v.H. (1966) zurlickging.
Bei den anderen Léndern sind 1966 keine nen-
nenswerten Verinderungen gegeniiber dem Stand
von 1965 zu verzeichnen.

On constate qu’en Italie P’importante augmenta-
tion des dépenses afférentes a la plupart des ru-
briques comprises dans le coft direct entraine
une hausse sensible de-ce dernier; on note égale-
ment une augmentation de moindre importance
des charges indirectes. L’indice des charges indi-
rectes sur le coit global passe, pour ce pays, de
42 % (1965) a 34 % (1966). La Belgique voit ses
cofits directs augmenter sensiblement, tandis que
ses charges indirectes restent pratiquement in-
changées, ce qui fait passer 1’indice des charges
indirectes par rapport au colt total de 23 %
(1965) 2 22 9% (1966). Pour les autres pays, on
n’enregistre pas, en 1966, de variation notable de
cet indice par rapport a 1965.
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TABELLE
TABLEAU

Direkte Kosten und indirekte
Aufwendungen im Kohlenbergbau

Cofits directs et charges indirectes dans
les mines de houille

(Die Lander sind in der Reihenfolge der abnehmenden
Gesamtaufwendungen im Jahre 1966 angefiihrt)

(Les pays sont classés dans I'ordre déeroissant
des charges totales en 1966)

Jabre Neder- | France Dzl%:gh' Belglaze | Italia Années
Direkte Kosten je Stunde (?) Cofts horaires directs (*)
(in Fb) (en Fb)
1954 38,86 | 36,80 | 31,64 | 35,27 | 20,16 1954
1965 76,69 | 67,71 73,82 | 170,80 | 44,00 1965
1966 81,46 71,47 76,54 76,81 67,77 1966
Indirekte Aufwendungen je Stun- Charges horaires indirectes (?)
de () (in Fb) (en Fb)
1954 11,13 13,80 9,75 7,78 8,51 1954
1965 26,33 | 30,68 | 24,28 | 20,94 | 31,63 1965
1966 29,08 | 32,39 | 26,24 | 21,66 | 34,26 1966
Indirekte Aufwendungen () (in Charges indirectes (3) (en 9% des
v.H. der Gesamtaufwendungen) charges totales)
1954 28 27 24 18 30 1954
1965 26 31 25 23 42 1965
1966 26 31 26 22 34 1966

(*) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn + Gratifi-
kationen und Primien + Entlohnung ftir nicht gearbeitete Tage +
Naturalleistungen.

(") Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten : Beltrige zur
Sozialen Sicherheit + Steuern sozialer Art + Aufwendungen fiir die

Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung + andere

Sozialbeltrige.

(1) Le colt direct comprend les rubriques suivantes : salaire direot + gra-
tifications et primes + rémunération des journées non ouvrées + avan-
tages en nature.

(%) La charge indirecte comprend les rubriques suivantes : cotisations de
séourité sociale + Impbis A caractére social -+ frals de recrutement et
de formation professionnelle + autres contributions sociales.

Eisen- und Stahlindustrie

Die Tabellen 10, 11 und 12 enthalten — aufgeglie-
dert nach Lindern und Ausgabenpositionen —
die Gesamtergebnisse der Erhebung iiber die Lohn-
kosten 1966 in der Eisen- und Stahlindustrie. Sie
gind in der Landeswihrung, in v.H. der Gesamt-
kosten sowie in belgischen Franken wiederge-
geben,

Da sich die Definition der Rubrik ,Primien und
Gratifikationen* gefindert hat (die regelmiBig
gezahlten Monatsprimien sind nunmehr im Di-
rektlohn enthalten), sind die Angaben fiir 1966
mit den Angaben der gleichen Position fiir 1965
nicht ohne weiteres vergleichbar.
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Industrie sidérurgique

Les tableaux 10, 11 et 12 contiennent les résul-
tats généraux de Penquéte 1966 sur les colts de la
main-d’ceuvre dans I’industrie sidérurgique, expri-
més respectivement en monnaie nationale, en pour-
centage du cofit total et en francs belges, et ven-
tilés par pays et chapitre de dépenses.

La définition de la rubrique « primes et gratifi-
cations » ayant été modifiée (les primes régulié-
ment payées chaque mois étant maintenant incluse
dans le salaire direct), les données de 1966 ne sont
pas directement comparables aux données dun
méme chapitre pour 1965.



Die Lohnaufwendungen je Stunde haben sich 1966
gegeniiber 1965 wie folgt entwickelt:

— In Deutschland (BR) haben sich die Gesamt-

kosten je Stunde (7,66 DM = 95,38 bfrs im
Jahre 1966) um rund 5 v.H. erh6ht. Dies ist
auf eine Erhohung des Direktlohns (4 v.H.),
der Beitrige zur Sozialen Sicherheit (8 v.H.)
sowie auf stirkere Zunahmen (8 bis 15 v.H.)
aller anderen Ausgabenpositionen zurtickzu-
fiihren.

In Frankreich sind die Gesamtkosten (7,69 ffrs
= 77,98 bfrs) gegeniiber 1965 um 5,56 v.H. ge-
stiegen; dies wurde bewirkt durch verhéltnis-
miBig geringfiigige Erhéhungen des Direkt-
lohnes (5 v.H.) und der Naturalleistungen
(3 v.H.) sowie durch stirkere Erhéhungen der
Steuern und sonstigen Beitrige (5 v.H.), der
Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage (8 v.H.),
der Beitrige zur Sozialen Sicherheit (7 v.H.)
und der sonstigen Sozialbeitrige (rund 15 v.H.).

In Italien stiegen die Gesamtkosten je Stunde
(1 062 Lire = 84,71 bfrs) um rund 5 v.H.; dies
ist auf die Erhdhung des Direktlohns (4 v.H.),
der Beitriige zur Sozialen Sicherheit (4 v.H.),
der Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage
(4 v.H.), der Naturalleistungen (6 v.H.) und
der sonstigen Sozialbeitriige (8 v.H.) zurtickzu-
fihren. Dagegen trat bei den Aufwendungen
fiir die Neueinstellung und Berufsausbildung
ein Riickgang um 8 v.H. ein.

In den Niederlanden haben sich die Gesamt-
lohnkosten (7,80 hfl = 108,37 bfrs) um 10 v.H.
erhoht; die Ursache dieser Steigerung ist eine
Anhebung des Direktlohns (4 v.H.), der Bei-
triige zur Sozialen Sicherheit (37 v.H.) sowie
der Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage
(26 v.H.). Die Aufwendungen fiir die Neu-
einstellung und Berufsausbildung gingen dem-
gegeniiber um 14 v, H. zuriick.

In Belgien sind die Gesamtlohnkosten je Stun-
de (99,38 bfrs) um rund 9 v.H. gestiegen; dies
wurde bewirkt durch eine Erhohung des Di-
rektlobns (8 v.H.), der Beitrige zur Sozialen
Sicherheit (10 v.H.), der sonstigen Sozialbei-
trige (14 v.H.), der Entlohnung fir nicht

Entre ces deux années, le montant horaire des
charges salariales a évolué de la maniére sui-
vante :

— En Allemagne (R.F.), le colit horaire global

(7,66 DM en 1966, soit 95,38 Fb, a progressé
de 5 % environ par suite d’une augmentation
du salaire direct (4 %) des cotisations de sécu-
rité sociale (8 %), et de hausses plus impor-
tantes (8 & 15 %) de tous les autres chapitres
de dépenses.

En France, le colt salarial global (7,69 Ffr,
soit 77,98 Fb) s'est élevé de 5,5 % par rapport
4 1965, a 1a suite d’augmentations relativement
plus faibles du salaire direct (5:%) et des
avantages en nature (3 %), ainsi que de majo-
rations plus importantes des impdts et autres
contributions (5 %), des rémunérations payées
pour journées non ouvrées (8 %), des contri-
butions de sécurité sociale (7 %) et des autres
contributions sociales (15 9, environ),

En Italie, le cott horaire global (1062 Lit., soit
84,71 Fb) s’est élevé d’environ 5% en raison
de augmentation du salaire direct (4 %), des
contributions a la sécurité sociale (4 %),
des rémunérations pour journées non ouvrées
(4 %), des avantages en nature (6 %) et des
autres contributions sociales (8 %). Les frais
de recrutement et de formation professionnelle
ont, par contre, diminué de 8 %.

Aux Pays-Bas, la charge salariale globale
(7,80 Fl, soit 107,37 Fb) s’est accrue de 10 %
a la suite d’'une augmentation du salaire direct
(4 %), des cotisations a la sécurité sociale
(37 %) et de la rémunération des journées
non ouvrées (26 %), tandis que les frais de
recrutement et de formation professionnelle
diminuaient de 14 %.

En Belgique, le colt horaire global (99,38 Fb)
a progressé de 9 % 4 la suite d’une augmen-
tation du salaire direct (8 %), des cotisations
4 la sécurité sociale (10 %), des autres contri-
butions sociales (14:%), de la rémunération
des journées non ouvrées (10 %), ainsi que
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gearbeitete Tage (10 v.H.) sowie durch eine
geringere Zunahme der Aufwendungen fiir die
Neueinstellung und Berufsausbildung (4 v.H.).

~— In Luzxemburg haben die Gesamtlohnkosten
(102,92 bfrs) um 9 v.H. zugenommen; diese

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Landeswiahrungen

d’une augmentation plus faible des frais de
recrutement de la main-d’ccuvre et de forma-
tion (4 %).

— Au Lugembourg, le colt salarial global
(102,92 Fb) a augmenté de 6 % a la suite d’une

TABELLE 1 O SIDERURGIE
TABLEAU

Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires -
et en charges patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales

Deutsch-
Belgique | Luxem-
Kostenelemente (li'i‘;) France Italia | Nederland | “pejois bourg ¥léments du coit
DM Ffr Lit. I Fb Fibg
I. Direktlohn () und je Zahlung I. Salaire direct (*) et primes versées
geleistete Priimien 5,10 4,14 581 4,38 65,28 71,92 & chaque pale
II. Sonstige Primien und Gratifika-
tionen 0,27 0,28 72 0,40 2,83 3,64 II. Autres primes et gratifications
II1. Entlohnung fir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage (*) 0,69 0,56 68 0,72 9,70 8,45 nées non ouvrées (?)
IV. Beitriige rur Sozialen Sicherheit 1,16 1,77 265 1,34 10,84 15,03 IV. Countributions de séeurité sociale
a) Kranken-, Invalidildts-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung a) maladie, maternité, invalidité,
sowie Niederkunftsbeihilfen (0,79) (0,73) (167) (0,70) (15,429 (7,30) pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (0,15) (0,24) (31) (0,07) (3,62) (8,71) b) accidents du travail
¢) Sonslige freiwillige oder vertraglich ) ¢) aulres contributions bénévoles ou
festgelogte Beitrdge (*) (0,22) (0,15) (4) (0,29) (0,80) (0 71) conventionnelles (¥)
d) Hausstands- und Kindergeld, o
Familienbeihilfen (—) (0,65) (63) (0,28) (.. X% (3,31) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art — 0,25 . 5 — — — V. Impdts & caractére social
— Lohnsteuer (Frankreich) (—) (0,25) (—) (—) {(—) —) — taxe sur lee salaires (France)
— GESCAL (lialien) (—) —) (5) (—) (—) () — GESCAL (Italie)
. VI. Frals de recrutement de la main-
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d’euvre et formation profession-
lung und Berufsausbildung ’ 0,15 0,16 9 0,31 0,24 0,61 nelle
VIL Naturallelstungen N AR 036 7 0,41 0,31 1,39 VIL Avantages en nature
’ ’ v a) distribution de charbon, gaz, élec-
a) Kohle, Gas und Strom. . S €0,05) (0,00) 0) ) (0,17) (] tricité .
b) Wohnung (0,08) (0,31) 4) (0,23) (0,14) (1,18) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen ’ ) (0,05) (3) {0,18) (0,00) (0,21) ¢) aulres avanlages en nature
VIII. Sonstige Sozlalbeitriige 0,00 0,17 55(9 0,24 1,18 1,88 | VIIL Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 7,66 7,69 1062 7,80 99,38 IX. Total
Steuern auf die Lékne und die beschdftigten Impdts sur les salaires ou la main-d’ cuvre
Arbeitskrdjte, dis nicht den Charakler einer occupée n'ayant pas le caractére de charge
Sozialbelastung tragen . [0,08] [0,00] [1] —] {0,16) 102,92 sociale

(%) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.

(*) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage. . .
(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.
(*) Einschl, Familienbeihilfen.. ,

(*) Die Familienbeihilfen sind in IV a) eingeschlossen.

(°) Einschl. Entlassungsentschidigung.. . R

(%) Y compris les palements relatifs & Ia réduction de Ia durée du travail,
(*) Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(*) Y compris les allocations familisles bénévoles et conventionnelles.

(*) Y compris les allocations familiales.

(%) Comprises au poste 1V a).

() Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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Erhohung war die Folge eines geringfiigigen
Anstiegs des Direklohns (4 v.H.) und der Bei-
trige zur Sozialen Sicherheit (5 v.H.) sowie
stirkerer Zunahmen bei anderen Ausgaben-
positionen, wie z.B. bei den ,sonstigen Sozial-
beitrdgen®“ (7 v.H.) und der Entlohnung fiir
nicht gearbeitete Tage (23 v.H.). Zu den Natu-

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Jahr 1966

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne

TABELLE
TABLEAU

und Lohnnebenkosten in v.H. der Gesamtsumme

11

augmentation plus faible du salaire direct
(4 %) et des cotisations 3 la sécurité sociale
(5 %), ainsi que de hausses plus importantes
dans d’autres chapitres de dépenses, tels que
les « autres contributions sociales» (7 %) et
les rémunérations payées pour les journées non
ouvrées (23 %). En ce qui concerne les avan-

SIDERURGIE
Année 1966

Dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes en 9, du total

Deutsch-
Kostenelemente (:l%an) France Italia | Nederland Bﬁ’g}g‘é‘e I‘g‘:‘fr?' Eléments du colt
I. Direktlohn und je Zahlung gelei- I. Salaire direct (*) et primes versées
stete Pramien (*) 66,62 58,80 54,72 56,21 65,89 69,88 & chaque paie
II. Sonstige Primien und Gratifika-
tionen 3,55 3,64 6,80 5,13 2,84 3,54 II. Autres primes ot gratifications
III. Entlohnung flir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage (*) 9,02 7,25 6,38 9,25 9,78 8,21 nées non ouvrées (*)
IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 15,16 23,06 24,97 17,19 19,97 14,60 1V. Contributions de sécurité soclale
a) Kranken-, Invaliditdts-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung a) maladie, maternité, invalidité,
sowie Niederkunfisbeihilfen (10,28) (9,55) (15,70) (8,94) (15,52} (7,09) pension, chdmage
b) Betrichsunfdlle (2,02) (3,15) (2,96) (0,89) (3,64) (3,61) b) accidents du travail
©) Sonstige freiwillige oder vertraglich ©) aulres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrdge (*) (2,86) (1,90) (0,38) (3,71) (0,81) (0,69) conventionnelles (*)
d) Hausstands- und Kindergeld,
Familienbeihilfen () (8,46) (5,93) (8,65) [GR XV (3,21) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art — 3,21 0,46 — — — V. Impbts A caractére social
— Lohnsteuer (Frankreich) ) (3,21) —) ) =) (G — taxe sur les salaires (France)
— GES CAL (Italien) ) —) (0,46) () —) (—) — GESCAL (Italie)
VI. Frals de recrutement de lIa main-
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d’ceuvre et formation profession-
lung und Berufsausbildung 1,90 2,16 0,82 3,20 0,24 0,59 nelle
VII. Naturalleistungen 1,66 4,71 0,62 5,30 0,31 1,35 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, élec-
a) Kohle, Gas und Strom (0,59) (0,06) (0,00) (—) ©0,17) (=) tricité
b) Woknung (1,07) (4,04) (0,31) (3,00) (0,14) (1,14) b) logement
©) Sonstige Naturalleistungen ) (0,61) (0,31) (2,30) (0,00) (0,21) o) aulres avantages en nalure
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 2,09 2,17 5,23 (% 3,02 1,19 1,88 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 IX. Total
{*) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage. (*) Y compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.

(*) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.

(%) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

(%) Einschl. der Familienbeihilfen.

(*) Die Familienbethilfen sind in IV a) eingeschlossen.

(%) Einschl. Entlagsungsentschidigung.

(® Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.

Y
“©Y

compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
compris les allocations familiales.

(*) Comprises au poste IV-a).

Y

compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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ralleistungen ist zu bemerken, da8 die Anhe-
bung der Wohnkosten im Jahr 1966 (169 v.H.)
auf eine Anderung der bisher angewandten
Rechnungsmethode zuriickzufiihren ist, bei der
die von den Unternehmen getragenen Kosten

zu niedrig veranschlagt wurden.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne

und Lohnnebenkosten je Stunde

TABELLE
TABLEAU

tages en nature, il y a lieu de noter que la
hausse en 1966 des coiits de logement (169 %)
g’explique par une révision de la méthode de
calcul précédemment utilisée, laquelle entrai-
nait une sous-estimation de la charge supportée
par les entreprises.

12

SIDERURGIE
Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

Durchschnittswerte in Fb Moyennes en Fb
Deutsch-
Kostenelemente land France Italla | Nederland Bﬁ'ﬁlﬂqg’ Lt;loxem- Eléments du cofit
(BB) il
I Direktlohn und je Zahlung gelei- 1. Salaire direct () et primes versées
stete Priimien (%) 63,64 41,95 46,85 60,36 65,28 71,92 & chaque pale
II. Sonstige Primien und Gratifika-
tionen 8,38 2,84 6,75 5,60 2,83 3,64 II. Autres primes et gratifications
III, Entlohnung fOr nicht gearbeitete II1. Rémunérations payées pour jour-
Tage (%) 8,61 5,66 5,41 9,08 9,70 8,45 nées non ouvrées (%)
IV, Beitriige zur Sozialen Sicherheit 14,46 17,98 21,15 18,46 19,84 15,03 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invalidildts-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung a) maladie, malernité, invalidité
sowie Niederkunftsbeihilfen (9,80) (7,456) (13,30) (9,60) (16,42X9] (7,30) pension, chdmage
b) Betriebsunjdlle (1,98) (2,46) (2,51) (0,95) (8,62) (3,71) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder vertraglich c) autres contributions bénévoles ou
Jestgelegte Beitrdge (*) (2,73) (1,48) (0,82) (8,09) (0,80} 0,71) conventionnelles (*)
d) Hausstands- und Kindergeld,
Familienbeihilfen ) (6,60) (5,02) (3.92) ..o (8,81) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art —_ 2,60 0,39 —_ - — V. ImpOts A caractére social
— Lohnsteuer (Frankreich) () (2,50) (—) () —) (—) — tazxe sur les salaires (France)
— GESCAL (Italien) (—) () (0,39) ) ) (—) — GESCAL (Italie)
VI. Frais de recrutement de la main-
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d’muvre et formation profession-
lung und Berufsausbildung 1,81 1,69 0,70 4,10 0,24 0,61 nelle
VIIL Naturalleistungen 1,69 3,67 0,563 5,68 0,31 1,39 VI1I. Avantages en nature
. 8) distridution de charbon, gaz, fec-
a) Kohle, Gas und Strom (0,67) (0,05) (0,00) ) (0,17) =) tricité
b) Wohnung (1,02) (8,16) 0,27) (3,22) (0,14) (1,18) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen —) (0,47) (0,26) (2,46) (0,00) (0,21) ©) aulres avanlages en naturs
_ VIII. Sonstige Sozialbeltrige 1,99 1,69 4,43 (%) 3,25 1,18 1,88 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 95,38 77,98 84,71 107,87 99,38 102,02 IX, Total
Steuern auf dis Lohne und die beschdftigten Impbts sur les salaires ou la main-d’ cuvre
Arbeitskrdjte, die nicht den Charakter einer occupée wayant pas le caractére de charge
Sozialbelastung tragen [1,02] [0,03] [0,09] -1 [0,16] [0,92] | sociale

() Einschl, der Zahlungen fiir Ruhetage.
(%) Ausschl, der Zahlungen fiir Ruhetage.

(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

(*) Einschl. Familienbeihiifen.
¢*) Die Familienbeihilfen sind in IV a) eingeschlossen.
(') Einschl. Entlassungsentschidigung.

(") Y compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travail,
(") Non compris Jes paiements relatifs i la réduction de Ia durée du travail,
(*) Y compris les allocations familinles bénévoles et conventionnelles.

(%) Y compris les allocations familiales,

(*) Comprises au poste 1V a).

() Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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Im ganzen ist festzustellen, da8 von 1965 auf 1966
bei den Lindern mit den hdchsten Lohnkosten
(Niederlande, Belgien und Luxemburg) stirkere
Erhéhungen (10,9 bzw. 6 v.H.) eingetreten sind
als in Italien (48 v.H.) und in Frankreich
(5,5 v.H.).

Aus Tabelle 13 geht hervor, da8 die Niederlande
1966 das Land mit den hdchsten Lohnkosten wa-
ren; darauf folgten Luxemburg (— 4 v.H.), Bel-

gien (— 7 v.H.), Deutschland (— 11 v.H.), Italien
(— 21 v.H.) und Frankreich (— 27 v.H.).
TABELLE
TABLEAU

Hghe der Lohnkosten je Stunde
von 1954 bis 1966 in der Eisen-
und Stahlindustrie ()

En résumé, on peut dire que les pays ayant les
colits salariaux les plus élevés (Pays-Bas, Belgi-
que, Luxembourg) ont subi, entre 1965 et 1966,
des augmentations plus fortes (respectivement 10,
9 et 6 %) que celles enregistrées en Italie (4,8 %)
et en France (5,56 %).

I1 en résulte (tableau 13) qu’en 1966 le pays ayant
la charge salariale la plus élevée étaient les Pays-
Bas, suivis, dans lordre, par le Luxembourg

(—4 %), la Belgique (—7%), PIAllemagne
(—11%), DVItalie (—21%) et la France
(—27%).

13

Montant horaire du cofit de la main-
d’ceuvre de 1954 & 1966 dans
I'industrie sidérurgique (1)

j::ge Nederland ' Luxembourg ngigige D‘z‘;ﬁ'f)h(l'.‘)nd Italia France
Einheit : belgische Franken Unité : franc belge courant
1954 31,72 417,25 41,45 37,67 34,01 37,40
1956 37,24 50,97 44,34 41,34 34,75 42,19
1956 41,04 57,41 49,14 45,25 39,18 47,57
1957 45,056 64,08 54,09 50,57 40,27 48,36
1958 41,31 65,88 54,61 52,88 42,97 49,75
1959 47,96 65,65 56,25 56,10 45,35 45,69
1960 54,49 70,31 60,83 60,65 48,99 49,78
1961 69,76 73,72 62,93 68,13 52,29 55,49
1962 73,36 74,71 66,57 75,11 60,85 59,95
1963 78,97 80,96 72,47 79,27 71,68 656,00
1964 87,28 86,23 81,19 84,29 78,68 69,70
1965 97,81 97,34 91,28 90,44 80,44 73,86
1966 107,37 102,92 99,38 95,38 84,71 77,98
Indizes-Basis: Hochste Kosten in jedem Jahr = 100 Indices - base : cofit le plus élevé pour chaque année = 100
1954 67 100 88 80 72 79
1955 73 100 87 81 68 83
1956 71 100 86 79 68 83
1957 70 100 84 79 63 75
1958 72 100 83 80 65 76
1959 73 100 86 86 69 70
1960 77 100 87 86 70 71
1961 95 100 85 92 71 76
1962 98 99 89 100 81 80
1963 98 100 90 98 89 80
1964 100 99 93 97 90 80
1965 100 99,6 93 92 82 76
1966 100 96 93 89 79 73

() Die Liinder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten im Jahre
1966 aufgefihrt,
{*) Ab 1060 einschlie@lich der Saar.

(') Les pays sont classés dans I’ordre décroissant des colits en 1966.
(* Y compris la Sarre & partir de 1960.
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Diese Entwicklung hat den durchschnittlichen
Abstand zwischen den Lohnkosten je Stunde der
verschiedenen Lénder vergroB8ert. Aus Tabelle 14
ist zu ersehen, daB der Variationskoeffizient der
Kosten, der sich 1957 auf 15 v.H. belief und an-
schlieBend stetig bis auf 7 v.H. im Jahre 1964
zuriickgegangen war, 1965 erneut auf 9,8 v.H. und
1966 auf 10,8 v.H. gestiegen ist.

TABELLE
TABLEAU

Variationskoeffizient der Lohnkosten
pro Stunde der Arbeiter in der Eisen- und
Stahlindustrie von 1954-1966

Cette évolution élargit 1’écart qui séparait, en
moyenne, les niveaux du coft salarial horaire
dans les différents pays. Le tableau 14 montre que
le coefficient de variation des cofits — qui était
de 15 % en 1957 et était ensuite allé en g’amenui-
sant jusqu’d 7 % en 1964 — est remonté 4 9,8 %
en 1965 et a légérement progressé jusqu’a 10,8 %
en 1966.

CoefAicients de variation du coiit horaire
de la main-d’ceuvre dans la sidérurgie au cours
de la période 1954-1966

1954
1955
1956
1957
19568
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966

13,2 %
12,4 %
12,7 9%
14,9 9%
13,7 %
13,8 9%
12,8 9,
12,1 %
9,3 %
7,6 %
7,3 %
9,8 %
10,8 9%,

TABELLE
TABLEAU

Zunalime der Lohnkosten je Stunde in der
Eisen- und Stahlindustrie von 1954 bis 1966 (1)

15

Augmentation des coits horaires de la main-
d’ceuvre dans I'industrie sidérurgique
entre 1954 et 1966 ()

(Indizes-Basis 1964 = 100) (Indices : base 1954 = 100)
Deutach-
Tooe | PO | " | Frace | mm | Yol

Kosten 1954 100 100 100 100 100 100 | Colts en 1954

Kosten 1966 (Indizes des No- Cotits en 1966 (indices des va-
minalwertes) 218 240 243 293 249 324 | leurs en monnaies nationales)

Anderungen des offiziellen Variations du taux de change
Wechselkurses 1966 im officiel 1966 par rapport &
Verhiltnis zu 1954 — — |+ 4,4 %|—28,9%|+ 0,19%|+ 4,5%| 1954

Kosten 1966 (Indizes der Wer- Colits en 1966 (indices des
te in belgischen Franken) 218 240 253 209 249 338 valeurs en Fb)

(*) Die Linder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten je Stunde
im Jahre 1954 aufgefiihrt.

(&) {'3;41)“8 sont classés dans l'ordre décroissant des cofits horaires en
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Tabelle 15, in der die Linder in der Reihenfolge
abnehmender Kosten je Stunde im Jahre 1954 auf-
gefiihrt sind, 148t zunichst erkennen, inwieweit
die Entwicklung der relativen Positionen der
Lohnkosten der einzelnen Léinder von der unter-
schiedlichen Dynamik bestimmt wurde. Sie zeigt
aber auch, welchen EinfluB die in dem beobachte-
ten Zeitraum eingetretenen Verinderungen der
Wechselkurse ausgeiibt haben. In Frankreich
haben diese Verdnderungen die Erhohungen um
fast 29 v.H. abgeschwicht, wihrend sie sich in
der Bundesrepublik und in den Niederlanden um
rund 4,6 v.H. verstirkten.

In Tabelle 16 sind die verschiedenen Komponenten
der Gesamtkosten je nach ihrer Art in ,direkte
Kosten“ (also direkte Leistungen des Arbeitgebers

TABELLE
TABLEAU

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
in der Eisen- und Stahlindustrie

(Die Lénder sind in der Reihenfolge der abnehmenden
Gesamtkosten im Jahre 1966 aufgefiihrt)

Le tableau 15, oit les pays sont classés suivant
Pordre décroissant des codts horaires de la main-
d’ccuvre en 1954, permet d’apprécier dans quelle
mesure I’évolution des positions relatives des char-
ges salariales des différents pays a été déterminée,
d’une part, par la dynamique diverse du phéno-
méne et, d’autre part, par les variations des taux
de change intervenues au cours de la période con-
sidérée, variations qui ont absorbé prés de 29 %
des hausses enregistrées en France et ont accentué
d’environ 4,5 % celles enregistrées en Allemagne
et aux Pays-Bas.

Dans le tableau 16, les différents éléments qui
composent la dépense globale ont été classés, sui-
vant leur nature, en < colts directs» (se tradui-

16

Colts directs et charges indirectes
dans l'industrie sidérurgique

(Les pays sont classés dans 1’ordre décroissant
des charges totales en 1966)

Jahre N]:g%" Ll;l:u?:' Bﬁlegllglqge D?%t%i(;h- Italia France Années
Direkte Kosten je Stunde (1) Cotits horaires directs (3)
(in Fb) (en Fb)
1954 24,62 39,03 35,37 30,40 24,33 27,24 1954
1965 76,22 80,67 71,98 73,62 54,82 51,61 1965
1966 81,47 85,40 78,12 77,12 58,04 54,12 1966
Tndirekte Aufwendungen je Charges horaires indirectes (3)
Stunde (in Fb) (%) (en Fb)
1954 7,20 8,22 6,08 7,217 9,68 10,16 1954
1965 21,59 16,67 19,30 16,82 25,62 22,25 1965
1966 - 25,90 17,52 21,26 18,26 26,67 23,86 1966
Indirekte Aufwendungen () Charges indirectes (*) (en 9,
(in v.H. der Gesamtaufwen- des charges totale)s
dungen)
1954 23 17 15 19 28 27 1954
1965 22 17 21 19 32 30 1985
1966 24 17 21 19 31 31 1966

(1) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten : Direktlohn + Gratifi-
kationen und Primien + Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage und
Naturalleistungen.

(*) Die Indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten : Beitriige zur
sozialen Sicherheit + Steuern sozialer Art + Aufwendungen flir die
Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung + andere
Sozialbeltrige.

(1) Le cofit direct comprend les rubriques suivantes : salaire direct + grati-
fications et primes + rémunération des journées non ouvrées + avan-
tages en nature.

(*) La charge indirecte comprend les rubriques suivantes : cotisations de
sécurité sociale + impdts A caractire social + frais de recrutement et de
formation professionnelle -+ autres contributions sociales.
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an den Arbeitnehmer als Entlohnung) und ,indi-
rekte Aufwendungen® (die fiir den Arbeitnehmer
indirekte oder aufgeschobene Vorteile darstellen)
gegliedert.

Es ist festzustellen, daB der Anteil der indirekten
Kosten in den Niederlanden infolge der Erhshung
der Beitrige zur Sozialen Sicherheit von 20 v.H.
im Jahr 1965 auf 24 v.H. im Jahre 1966 gestiegen
ist. In allen anderen Lindern ist der Anteil der
indirekten Aufwendungen gegeniiber dem Vorjahr
(31 v.H. in Italien, 31 v.H. in Frankreich, 21 v.H.
in Belgien, 19 v.H. in Deutschland und 17 v.H.
in Luxemburg) praktisch unverindert geblieben.

Eisenerzbergbau

Die Tabellen 17, 18 und 19 zeigen die Ergebnisse
der Erhebung iiber die Aufwendungen der Arbeit-
geber fiir Léhne und Lohnnebenkosten im Jahre
1966. Die Betrige sind jeweils in der Landeswih-
rung, in v.H. der Gesamtkosten und in belgischen
Franken wiedergegeben.

Die Anmerkungen in den vorangegangenen Ab-
schanitten zu der Rubrik ,Primien und Gratifika-
tionen*“ gelten selbstverstindlich auch fiir den
Eisenerzbergbau.

Zu der Entwicklung im Jahre 1966 gegeniiber 1965
ist folgendes zu bemerken:

— In Deutschland (BR) haben gich die Gesamt-
lohnkosten je Stunde (im Jahre 1966: 7,02 DM
= 87,48 bfrs) gegeniiber 1965 um rund 7 v.H.
erhoht; dies ist auf eine miBige Steigerung
der Beitrige zur Sozialen Sicherheit (2 v.H.)
und ein stirkeres Ansteigen des Direktlohns
(7 v.H.), der Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Tage (14 v.H.) sowie der Naturalleistungen
(25 v.H.) zuriickzufiibren.

— In Frankreich sind die Gesamtlohnkosten je
Stunde (12,85 ffrs = 130,31 bfrs) infolge von
Erhéhungen des Direktlohns (5,5 v.H.), der
Beitriige zur Sozialen Sicherheit (8 v.H.) und
der Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage
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sant par des versements directs de I’employeur au
travailleur i titre de rémunération) et en « char-
ges indirectes» (qui se traduisent par des avan-
tages indirects ou différés pour le travailleur).

On notera qu’entre 1965 et 1966 le poids relatif
des charges indirectes est remonté a 24:9% aux
Pays-Bas (22 % en 1965) en raison de Yaugmen-
tation des cotisations A la sécurité sociale. Dans
tous les autres pays, la part des charges indirec-
tes est restée 3 peu prés inchangée par rapport
& lannée précédente (31 9% en Italie, 31 % en
France, 21 % en Belgique, 19 % en Allemagne et
17 % au Luxembourg).

Mines de fer

Les tableaux 17, 18 et 19 font apparaitre les résul-
tats de l’enquéte 1966 sur les dépenses en salaires
et charges patronales afférentes, exprimées respec-
tivement en monnaies nationales, en pourcentage
de la charge totale et en francs belges.

Les remarques concernant la rubrique « primes et
gratifications », faites aux paragraphes précé-
dents, restent évidemment valables également pour
les mines de fer.

En ce qui concerne I’évolution entre 1965 et 1966,
on observe ce qui suit :

— En Allemagne (R.F.), le colt salarial global
(7,02 DM en 1966, soit 87,48 Fb) a augmenté
d’environ 7 % par rapport a 1965 du fait
d’une hausse modérée des contributions a la
sécurité sociale (2 %) et d’une augmentation
plus importante du salaire direct (7 %), de
la rémunération pour journées non ouvrées
(14 %) et des avantages en nature (25 %).

~— En France, le colt salarial global (12,85 Ffr,
soit 130,31 Fb) a progressé de prés de 6 % a
la suite d’augmentations du salaire direct
(5,6 %), des cotisations & la séeurité sociale
(8 %) et des rémunérations pour journées non



(13 v.H.) um knapp 6 v.H. gestiegen. Die Natu-
ralleistungen nahmen um knapp 12 v.H. zu,
withrend die Aufwendungen fiir die Neueinstel-
lung und Berufsausbildung sowie die sonstigen
Sozialbeitrdge zuriickgingen.

— 1In Italien erhthten sich die Gesamtlohnkosten
(1119 Lire = 89,27 bfrs) auf Grund einer
Anhebung des Direktlohns um 23 v.H. und
eines Riickgangs der Aufwendungen fiir Be-
rufsausbildung um 4 v.H. Die iibrigen Ausga-
benpositionen stiegen geringfiigig an (von 6
auf 9 v.H.) oder blieben unverindert, wie z.B.
die Beitrige zur Sozialen Sicherheit.

— In Luwemburg sind die Gesamtlohnkosten je
Stunde (130 bfrs) im Zusammenhang mit
Erhohungen aller Awusgabenpositionen um
10 v.H. gestiegen. Diese erreichten bei den
Beitrigen zur Sozialen Sicherheit 6 v.H., beim
Direktlohn 7 v.H., bei den sonstigen Sozial-
beitrigen 12 v.H., bei der Entlohnung fiir nicht
gearbeitete Tage 33 v.H. (der gesetzliche Ur-
laub fiir Arbeiter erhdhte sich durchschnittlich
von 20 auf 27 Tage) und bei den Naturallei-
stungen 74 v.H. Zu den Naturalleistungen ist
zu bemerken, da8 die 1966 eingetretene Steige-
rung zum Teil auf eine Anderung der bisher
angewandten Berechnungsmethode zuriickzu-
fiilhren ist, bei der die von den Unternehmen
getragenen Kosten zu niedrig veranschlagt
waren.

In Luxemburg haben die Lohnkosten je Stunde
1966 den Stand Frankreichs erreicht (Tabelle 20).
Der Abstand gegeniiber Frankreich hatte sich
zuvor stéindig verringert (1964: 11 v.H., 1965:
4 vH.).

Gegeniiber diesen beiden Lindern liegen die Lohn-
kosten je Stunde in Ttalien und in der Bundes-
republik Deutschland um 31 bzw. 33 v.H. niedri-
ger. Dieser betrichtliche Unterschied, der sich
aber gegentiber dem im Jahre 1954 verzeichneten
Stand (tiber 50 v.H.) fiihlbar verringert hat, ist
zu einem groBen Teil auf die erheblichen Unter-
gchiede in den Abbaubedingungen zuriickzufiihren,
die zwischen diesen Lindergruppen bestehen.

ouvrées (13 %). Les avantages en nature ont
été relevés de prés de 12 9%, tandis que les frais
de recrutement et de formation ainsi que les
autres contributions sociales marquaient une
diminution.

~— En [Italie, le coQt salarial global (1119 Lit.,
soit 89,27 Fb) a augmenté de 4 % par suite
d’une hausse de 23 % du salaire direct et d’une
diminution des frais de formation profession-
nelle. Les autres chapitres de dépenses étant
en légére augmentation (6 & 9 %) ou restant
inchangés, comme les contributions a la sécu-
rité sociale.

— Au Luzembourg, le cotit horaire total (130 Fb)

a augmenté de 10 % 2 la suite de hausses inter-
venues dans tous les chapitres de dépenses :
6 % pour les cotisations de sécurité sociale,
7 % pour le salaire direct, 12 % pour les autres
contributions sociales, 33 % pour les journées
non ouvrées (le nombre moyen de jours de
congé légal par ouvrier étant passé d’environ
20 4 27) et 74 % pour les avantages en nature.
En ce qui concerne ces avantages, il y a lien
de noter que la hausse en 1966 des colts de
logement s’explique en partie par une révision
de 1a méthode de calcul, précédemment utilisée,
qui entrainait une sous-estimation de la charge
supportée par les entreprises.

Le montant horaire des colits de la main-d’ccuvre
du Luxembourg a rattrapé celui de la France en
1966 (tableau 20); Pécart par rapport i celle-ci
fest annulé aprés ¢’étre progressivement réduit
(11 % en 1964 et 4 % en 1965).

Par rapport i ces deux pays, les colits horaires
de PItalie et de PAllemagne sont respectivement
de 31 et 33 % moins élevés. Cet écart sensible qui,
par ailleurs, s’est considérablement réduit depuis
1954 (plus de 50 %) est imputable en grande par-
tie aux différences importantes relatives aux
caractéristiques techniques et ambiantes des ex-
ploitations de minerai dans les deux groupes de
pays mentionnés,
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EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Landeswéhrungen
(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

17

MINES DE FER
Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires

et en charges patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Deutschland Luxem-
Kostenelemente éﬂiﬁg‘g; France-Est Italla bourg Eléments du cott
DM Ffr Lit. Flbg
Arbeiter unter und iiber Tage Ensemble des ouvriers du fond
insgesamt et du jour
I. Direktlohn und je Zahlung 1. Salaire direct et primes ver-
geleistete Prémien 4,52 5,98 492,09 (1) 80,96 (*) sées & chaque paie

II. Sonstige Prémien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 0,23 0,17 93,11 4,34 tions

III. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,62 0,99 79,68 (?) 11,36 (3) journées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de sécurité
Sicherheit 1,25 2,87 206,37 27,55 sociale
a) Kranken-, Invaliditiits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, invali.
Niederkunftsbeihilfen (0,87) (0,97) | (165,41) (10,36) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (0,22) (0,77) | (58,95) | (12,57) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oderver- o) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge (0,04) (0,25) (9,29) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (0,12) (0,88) | (62,72) (4,62) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,02 0,35 4,56 —_ V. Impbts & caractére social
— Steuern auf die Léhne — taxe sur les salaires (Alle-
(Deutschland, Frankreich) (0,02) (0,35) (—) —) magne, France)
— GESCAL (Italien) =) (—) (4,56) —) — GESCAL (Italis)

VI, Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main.d’ceuvre et formation
bildung 0,05 0,13 0,07 —_ professionnelle

VII. Naturalleistungen 0,14 2,14 78,25 2,92 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (0,00) (0,36) (0,56) —) gaz, électricité
b) Woknung (0,13) (1,74) (41,85) (2,69) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,01) (0,04) (30,84) (0,23) o) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrdge 0,19 0,22 79,52 (%) 3,00 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 7,02 12,85 |1 118,65 130,13 IX, Total
Steuern auf die Loéhne wund die
beschdftigten Arbeitskrifte, die nicht Impbts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung d’ceuvre occupée n'ayant pas le
tragen [0,07] [—] [1,23] [0,98] | caractére de charge sociale

(O] Eﬁh:schl. der Zahlungen fiir Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitver- (") Y compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail,

kiirzung.
*) m der Zahlungen fiir Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitver- (Y Non compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travail.
'Z .
(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen,

%) Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
() EinschlieBlich Entlassungsentschidigung. 9 ts

() Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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TABELLE 1 7 (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Deutschland
5 Luxem-
Kostenelemente g‘;‘gg:;; France-Est Ttalla l;l:::g Eléments du coit
DM Ffr Lit. Flbg
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Priimien 4,94 6,39 611,25 ()| 90,97 (1) sées & chaque paie
II. Sonstige Préimien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 0,24 0,17 112,77 4,38 tions
III. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,66 1,04 103,90 (%)} 12,53 (2) journées non ouvrées
IV. Beitriage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité
Sicherheit 1,35 3,00 365,88 30,85 sociale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (0,94) (1,02) (210,15) (11,14) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (0,22) (0,81) | (75,50) | (14,59) b) accidents du travail
o) Sonstige fretwillige oder ver- ¢) autres coniributions béné-
traglich festgelegte Beitrige (0,06) (0,25) (12,04) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (0,13) 0,92) | (68,19) (5,12) d) allocations familiales ()
V. Steuern sozialer Art 0,03 0,37 5,70 — . Impédts & caractére social
I bis V zusammen 7,22 10,97 {1 199,50 138,73 Total 1AV
Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
L Direktlohn und je Zahlung . Salaire direct et primes ver-
geleistete Pramien 4,02 4,83 424,01 ()| 71,03 (%) sées & chaque paie
II. Sonstige Prémien und Grati- . Autres primes et gratifica-
fikationen 0,22 0,16 81,88 4,29 tions
II1. Entlohnung fiir nicht gear- . Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,56 0,84 65,84 () 10,20 (?) journées non ouvrées
IV. Beitrige zur Sozialen . Contributions de sécurité
Sicherheit 1,14 2,51 256,66 24,27 sociale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunjtsbeihilfen (0,78) (0,82) | (139,85) (9,60) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdille (0,21) (0,66) (49,50) (10,55) b) accidents du travasl
o) Sonstige freiwillige oder ver- ) aulres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrige (0,03) (0,26) (7,72) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbethilfen (3) (0,12) (0,77) (59,59) (4,12) d) allocations familiales ()
V. Steuern sozialer Art — 0,32 3,90 — . Impbts & caractére social
I bis V zusammen 5,94 8,66 832,29 109,79 Total IV
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EISENERZBERGBAU TABELLE 18 MINES DE FER
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
Aufwendungen der Arbeitgeber flir

Léhne und Lohnnebenkosten in v.H. Dépenses et;;:laires et e;: (iiharges

der Gesamtsumme patronales rentes en 9% du total
" (Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt) (Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

tschland
Kostenelemente D?%Ilede:-n France-Est Ttalia L;!.xem- Eléments du colt
sachsen) . ourg
I, Direktlohn und je Zahlung 1. Salaire direct et primes ver-
geleistete Préimien 64,39 46,56 43,99 (1) 62,22 (1) sées & chaque paie
I1. Sonstige Prémien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 3,29 1,29 8,32 3,33 tions
III. Entlohnung fiir nicht gear- II1. Rémunérations payées pour
beitete Tage 8,79 7,71 7,12 (%) 8,73 (%) journées non ouvrées
IV. Beitriage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 17,83 22,32 26,49 21,17 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenwersicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (12,39) (7,62) (14,79) (7,96) dité, pension, chémage

b) Betriebsunflle (3,08) (5,97) (5,27) (9,66) b) accidents du travail

¢) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- c) autres contributions béné-
trdge (0,61) (1,98) (0,83) (—) voles ou conventionnelles

d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (1,77) (6,85) (5,60) (3,85) d) allocations familiales (%)

V. Steuern sozialer Art 0,22 2,75 0,41 — V. Impéts & caractére social

— Steuern auf die Léhne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (0,22) (2,75) (—) (—) magne, France)

— GESCAL (Italien) —) ) (0,41) —) — QESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- V1. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ccuvre et formation
bildung 0,68 1,06 0,01 — professionnelle

VII. Naturalleistungen 2,07 16,63 6,55 2,24 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
&) Kohle, Gas und Strom (0,07) (2,82) (0,05) () gaz, électricité
b) Wohnung (1,79) | (13,55) (3,74) (2,07) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen (0,21) (0,26)(4) (2,76) (0,17) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 2,73 1,69 7,11 (%) 2,31 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 IX, Total

(1) Einschl, der Zahlungen fiir Ruhetage.
(®) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.
(*) Einschl. freiwillige und vertra.gllche Familienbeihilfen.
(*) Einschl. Entlassungsentschidigung.
(*) Einschl. Abgangsentschidigung bei Eintritt in der Ruhestand.

(}) Y compris les paiements relatifs A la réduction de la durée du travail,
(*) Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(3) Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.

(Y Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.

(*) Y compris les indemnités de départ en ratraite.
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EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Fb

(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

19

MINES DE FER
Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires

et en charges patronales afférentes

Moyennes en Fb

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Deutschland

Kostenelemente (Nieder- France-Est Ttalia Ll:)xem- Eléments du colt
sachsen) urg
I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Pramien 56,33 60,66 39,27 (1)) 80,96 (1) sées & chaque paie
I1. Sonstige Pramien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 2,87 1,68 7,43 4,34 tions
I11. Entlohnung fiir nicht gear- . -III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 7,69 10,056 6,36 (%) 11,36 (%) journées non ouvrées
IV, Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 15,60 29,09 23,65 27,55 ciale
a) Kranken-, Invaliditis-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, invali-
Ntederkunftsbethilfen (10,83) (9,80) (13,20) (10,36) dité, pension, chémage

b) Betriebsunfille (2,68) (7,78) (4,70) (12,57) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- c) autres contributions béné-
trdge (0,54) (2,59) (0,74) (—) voles ou conventionnelles

d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (3) (1,55) (8,92) (8,01) (4,62) d) allocations familiales (3)

V. Steuern sozialer Art 0,19 3,59 0,36 — V. Impéts & caractére social

— Steuern auf die Léhne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (0,19) (3,59) (—) —) magne, France)

— GESCAL (Italien) ) —) . (0,36) —) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung 0,60 1,37 0,01 — professionnelle

VII. Naturalleistungen 1,81 21,67 5,85 2,92 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (0,08) (3,67) (0,05) (—) gaz, électricité
b) Wohnung (1,87) (17,65) (3,34) (2,69) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen (0,18) (0,35) (2,46) (0,23) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrége 2,39 2,20 6,34 () 3,00 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 87,48 130,31 89,27 130,13 IX. Total
Steuern auf die Liéhne und die
beschdiftigten Arbeitskrifte, die niche Impéts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung d’ceuvre occupée nayant pas le
tragen [0,93] [—1] [0,10] [0,98] | caractére de charge sociale

(1) BEinschl, der Zahlungen fiir Ruhetage.
(*) Ausschl, der Zahlungen fiir Ruhetage.

(*) Einschl. freiwillige und ver.t.,rggllche Familienbeihilfen.

(%) Einschl. Entl t

(* Y compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(%) Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(*) Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles,

(%) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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EISENERZBERGBAU

TABELLE

TABLEAU

Hohe der Lohnkosten je Stunde
von 1954 bis 1966 (1)

(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

MINES DE FER

20

Montant horaire du colt de la main-
d’ceuvre de 1954 A 1966 (1)

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Jahr - Année France-Est Luxembourg Italia Deutschland (BR) (%)
Einheit : belgische Franken Unité : frane belge courant
1954 61,53 65,24 28,31 31,54
1955 70,05 68,07 29,356 34,53
1956 81,19 76,49 30,49 37,44
1957 84,34 82,42 31,93 41,91
1958 85,38 84,69 33,01 44,76
1959 76,84 84,69 35,87 46,30
1960 82,685 88,60 40,07 51,64
1961 91,61 93,24 41,31 60,38
1962 100,69 93,91 50,41 65,14
1963 115,46 98,83 69,13 73,83
1964 117,62 104,07 81,36 74,41
1965 123,30 118,45 86,07 81,71
1966 130,31 130,13 89,27 87,48
Indizes-Basis: Hdchste Kosten in jedem Jahr = 100 Indices - base : cofit le plus élevé pour chaque année = 100
1954 94 100 43 48
1955 100 97 42 49
1956 100 94 38 46
1957 100 98 38 48
1958 100 99 40 52
1959 01 100 42 55
1980 93 100 45 58
1961 08 100 44 65
1962 100 93 50 66
1963 100 86 60 64
1964 100 89 69 63
1965 100 96 70 66
1966 100 99,9 69 67

(*) Die L#nder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten im Jahre
1966 aufgeftihrt,
(*) Ab 1964 ausschlieglich Niedersachsen,

() Les pays sont olassés dans 1’ordre décroissant des colits en 1966.
(*) A partir de 1964, uniquement Baase-Saxe.

Dije Ergebnisse dieser Vergleiche wiirden némlich
ganz anders ausfallen, wenn neben den Lohnkosten
je Stunde z.B. der Einflu8 dieser Kosten auf die
Forderung in Betracht gezogen wiirde: die Durch-
schnittsleistung je Mann und Schicht betrug 1966
im Untertagebetrieb in Frankreich (Ostrevier)
24 t, in Luxemburg 17 t, in der Bundesrepublik
Deutschland 11 t und in Ifalien 7 t. Noch deut-
licher treten die Leistungsunterschiede im Tage-
bau hervor: in Frankreich 107 t und in Luxem-
burg 85 t gegeniiber 44 t in Deutschland und 14 t
in Italien.
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En effet, les résultats des comparaisons seraient
bien différents si, & c6té des cofits horaires de la
main-d’ceuvre, on prenait en considération, par
exemple, I'incidence de ceux-ci sur la production :
en 1966, pour les mines souterraines, le rendement
moyen par homme/poste était de 24 t en France
(Est), de 17 t au Luxembourg, de 11 t en Alle-
magne et de 7 t en Italie. Les écarts de rendement
pour les mines & ciel ouvert étaient encore plus
importants : 107 t en France, 85 t au Luxembourg,
contre 44 t en Allemagne et 14 t en Italie,



Tabelle 21 zeigt die Variationskoeffizienten der
Lohnkosten je Stunde und ermdglicht eine klare
Ubersicht iiber die erhebliche Verringerung der
Abstéinde zwischen den einzelnen Lindern, die
sich von 1956 an regelmiiBig und stetig vollzogen
hat. Es zeigt sich, da8 dds Jahr 1966 einen Wen-
depunkt in dieser Entwicklung darstellt (1964
und 1965 18 v.H., 1966 19 v.H.).

TABELLRE
TABLEAU

Variationskoeffizient der Lohnkosten
pro Stunde der Arbeiter im Eisenerzbergbau

Le tableau 21 reproduit les coefficients de varia-
tion des colits horaires de la main-d’ceuvre et
permet de saisir d'une maniére synthétique 1im-
portance de la réduction des écarts entre pays
qui s’est opérée progressivement et réguliérement
a partir de 1956. On note que I’année 1966 marque
un palier dans cette diminution (18'% en 1964 et
1965; 19 % en 1966).

21

Coeflicients de variation du colt horaire
de 1a main-d’ceuvre dans les mines de fer

1954-1966 au cours de la période 1954-1966
1954 36 %
1955 37 %
1956 40 9%
1967 39 9%
1958 379
1959 34 9,
1960 319
1961 31 9,
1962 27 9,
1963 21 9,
1964 18 9%
11965 18 9%
1966 19 %

TABELLE
TABLEAT

Zunahme der Lohnkosten je Stunde fiir
die Beschiiftigten im Eisenerzbergbau
von 1954 bis 1966 ()

(Indizes : 1954 = 100)

22

Augmentation des cofits horaires de la main-
d’ceuvre dans les mines de fer
entre 1954 et 1966 (%)

(Indices : 1954 = 100)

Lo | France-mst | Depiactisnd Italia

Kosten 1954 100 100 100 100 Coiits en 1954

Kosten 1966 (Indizes des Nominal- Cotts en 1966 (indices des valeurs
wertes) 199 298 266 315 en monnaies nationales)

Anderungen des offiziellen Wech- Variations du taux de change offi-
selkurses 1966 im Verhgltnis zu ciel 1966 par rapport & 1954
1954 —  —289% |+ 44% |+ 01%

Kosten 1966 (Indizes der Werte in Cofits en 1966 (indices des valeurs
belgischen Franken) 199 212 277 315 en Fb)

(") Die Linder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten je Stunde
im Jahre 1954 aufgefiihrt,
(") Ab 1964 ausschlieBlich Niedersachsen.

(%) Les pays sont classés dans ordre décroissant des colits horaires en 1954.
(3 A partir de 1964, uniquement Basse-Saxe.
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Die betrichtliche Schrumpfung — im Durchschnitt
iiber 50 v.H. — ist offensichtlich auf die stirkere
Dynamik der Kosten in den Lindern zuriickzu-
fithren, in denen die Lohne urspriinglich am hoch-
sten waren; hiervon abgesehen haben auch die
Anderungen der amtlichen Wechselkurse in dem
beobachteten Zeitraum eine wichtige Rolle ge-
spielt; diese haben die in Frankreich-eingetretene
Erhéhung zu fast 30 v.H. ausgeglichen und die
in der Bundesrepublik Deutschland verzeichnete
Steigerung um 4 v.H, verstirkt (siche Tabelle 22).

Tabelle 23 ermdéglicht einen Vergleich der Struk-
tur der Lohnkosten im Jahre 1966 mit derjenigen
der Jahre 1965 und 1954 nach den gro8en Gruppen
,direkte Kosten“ und ,indirekte Aufwendungen
(siehe Definitionen in der Anmerkung zu dieser
Tabelle).

TABELLE
TABLEAU

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
im Eisenerzbergbau

(Die Lander sind in der Reihenfolge der abnehmenden
Gesamtaufwendungen im Jahre 1966 aufgefiihrt)

Cette réduction, de plus de 50 % en moyenne, est
due évidemment & la dynamique plus intense des
colits dans les pays qui, & Dorigine, avaient les
niveaux de salaires les plus bas, mais aussi, dans
une large mesure, 3 l’influence exercée par les
ajustements des taux dé change officiels interve-
nus au cours de la période considérée : ceux-ci
ont absorbé presque 30 % des hausses enregistrées
en France et ont accentué de plus de 4 % celles
intervenues en Allemagne (tableau 22).

Le tableau 23 permet de comparer la structure des
colits salariaux en 1966 avec celle des années 1965
et 1954, suivant les deux grandes catégories de
dépenses « coflits directs » et « charges indirectes »
(cf. définitions au bas de ce tableau).

23

Cofits directs et charges indirectes
dans les mines de fer

(Les pays sont classés dans I’'ordre décroissant
des charges totales en 1966)

Deutsch-
Jahre France Tovort- Italia o, Années
Direkte Kosten jo Stunde (1) Coftits horaires directs (')
(in Fb) (en Fb)
1954 44,72 49,71 19,76 23,28 1954
1965 88,36 89,86 56,38 64,04 1965
1966 94,06 99,58 58,91 68,70 1966
Indirekte Aufwendungen je Stun- Charges horaires indirectes (*)
de (*) (in Fb) (en Fb)
' 1954 16,81 15,53 8,55 8,26 1954
1965 34,94 28,59 29,69 17,67 1965
1966 36,26 30,55 30,36 18,78 1966
Indirekte Aufwendungen (?) (in Charges indirectes (3) (en 9, des
v.H. der Gesamtaufwendungen) charges totales)
1954 27 24 30 26 1954
1965 28 24 34 22 1965
1966 28 23 34 21 1966

(*) Die Direktkosten umfassen folgende Posten : Direktichn + Gratifika-
tionen und Primien + Entlohnung for nicht gearbeitete Tage -+
Naturalleistungen.

(*) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitrige zur
Sozialen Sicherheit + Steuern sozialer Art + Aufwendungen flir die
Neueinstellung von Arbeitskriften und die Bernfsausbildung -+ andere
Sozialbeltrige.

(*) Ab 1964 amsschlieSlich Nijedersachsen.

(") Le cofit direct comprend les rubriques suivantes : salaire direct + gra-
tifications et primes + rémunérations des journées non ouvrées +
avantages en hature.

(*) La charge indirecte comprend les rubriques suivantes : cotigations de
séeurité sociale + impdts & caractére social + frais de recrutement et
de formation professionnelle -+ autres contributions sociales.

(*) A partir de 1964, uniquement Basse-Saxe.
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Es ist festzustellen, da8 sich der Anteil der indi-
rekten Aufwendungen an den Gesamtkosten 1966
gegeniiber 1965 praktisch nicht geéndert hat und
weiter fiir Frankreich 28 v.H. und fiir Italien
34 v.H. betrigt; in Luxemburg (23 v.H.) und in
Deutschland (21 v.H.) war nur ein leichter Riick-
gang um einen Punkt gegeniiber 1965 zu ver-
zeichnen.

On constate que la proportion des charges indi-
rectes par rapport au colt total n’a pratiquement
pas varié entre 1965 et 1966 et reste de l'ordre
de 28 % pour la France et 34 % pour I'Italie; le
Luxembourg (23 %) et PAllemagne (21 %) accu-
sent une légére baisse d’un point par rapport
3 1965.
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KAPITEL 111

Die Lohn- und Gehaltsaufwendungen
fiir nicht manuell Beschéftigte
und fiir alle Arbeitnehmer zusammen

Erhebungsgegenstand und Modalitéiten der
Erfassung

Bereits fiir 1964 wurde durch eine neue Erhebung
die Moglichkeit geboten, die — bisher auf die
Arbeiter beschrinkte — Untersuchung der Lohn-
kosten auf alle {ibrigen Beschiftigten der Unter-
nehmen auszudehnen und damit das Bild der
Lohnkosten in den dem EGKS-Vertrag unter-
stehenden Industrien zu erginzen.

Diese zusidtzliche Erhebung ist fiir das Jahr 1966
wiederholt worden und sol in der Zukunft alle
drei Jahre durchgefiihrt werden. Berticksichtigt
werden alle in einem arbeitsvertraglichen Ver-
hiiltnis stehenden Beschiiftigten der Unternehmen,
die nicht bereits in der schon traditionellen Unter-
suchung iiber die Arbeiter erfaBt sind. Es handelt
sich um eine ziemlich uneinheitliche Gruppe von
Arbeitnehmern, worunter Meister und &hnliches
Vorgesetztenpersonal, Kraftfahrer, Pfortner, tech-
nische und kaufminnische Angestellte und Direk-
toren zu finden sind. Ausgenommen sind lediglich
der ,Chef“ des Unternehmens (Vorstandsvor-
gitzender der Gesellschaft und dgl.) und das
ausschlieBlich auf Provisionsbasis tétige Personal
sowie selbstverstindlich die Personen, deren Ko-
sten bereits unter den indirekten Aufwendungen
der Erhebung iiber die Arbeiter beriicksichtigt
sind (abgestellt fiir Berufsausbildung, soziale Ein-
richtungen und Werkswohnungen).

Das an den Gesellschaftssitzen und bei den Haupt-
verwaltungen téitige Personal ist auch dann mit
erfaBt worden, wenn diese Abteilungen sich an
einem anderen Ort oder in einer anderen Stadt
als die Werke selbst befinden. Das Personal, das
bei Tétigkeiten eingesetzt ist, die sowohl den un-
ter den EGKS-Vertrag fallenden Bereich als auch
andere Sektoren des Unternehmens betreffen, ist

CHAPITRE 111

Les charges salariales
pour les travailleurs non manuels
et pour I’ensemble
des salariés des entreprises

Objet de I’enquéte et modalités des relevés

Déja en 1964 une nouvelle enquéte avait permis
d’étendre également au reste des travailleurs des
entreprises le relevé des charges salariales, limité
auparavant aux seuls ouvriers, pour pouvoir com-
pléter le tableau des charges salariales des indus-
tries qui relévent du traité C.E.C.A.

Cette enquéte complémentaire a été répétée pour
Pannée 1966 et sera effectuée, désormais, avec une
cadence triennale. Elle concerne l’ensemble des
salariés des entreprises, titulaires d’un contrat de
travail, qui ne sont pas considérés dans Penquéte,
désormais traditionnelle, relative aux ouvriers :
il g’agit d’'un groupe plutdt hétérogéne de travail-
leurs comprenant des contremaitres et asgimilés,
des chauffeurs, des huissiers, des employés tech-
niques et administratifs, et des dirigeants. Seuls
sont exclus le « chef» de D’entreprise (président
de la société et similaires) et le personnel travail-
lant exclusivement 3 la commission, en dehors —
évidemment — du personnel dont les codts sont
déja considérés dans les charges indirectes de
Penquéte « ouvriers » (préposés a4 la formation
professionnelle, aux services sociaux et aux loge-
ments).

L’enquéte porte sur le personnel des siéges cen-
traux et administratifs, méme dans le cas de sié-
ges situés dans d’autres localités ou d’autres vil-
les que celles des établissements. Le personnel
occupé A des activités concernant, soit les secteurs
relevant du traité C.E.C.A., soit d’autres secteurs
de Pentreprise, a été considéré pour la seule quote-
part afférente 4 1a C.E.C.A. Cette quote-part a été
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nur fiir den auf die EGKS entfallenden Teil
beriicksichtigt worden. Dieser Anteil wurde von
den erfaBten Unternehmen an Hand von Schit-
zungen ermittelt, die im Rahmen des Moglichen
der wirklichen Titigkeit im Erhebungsbereich
Rechnung tragen.

Fiir die Zwecke dieser Untersuchung werden die
in die neue Erhebung einbezogenen Beschiftigten
der Einfachheit halber mit der nicht ganz prizisen
Bezeichnung ,nicht manuell Beschiiftigte* belegt,
um sie von der Gruppe , Arbeiter, die Gegen-
stand der traditionellen Erhebung sind, zu unter-
scheiden.

Bei dieser zusitzlichen Erhebung lieB man sich
von #hnlichen Arbeiten leiten, die schon seit meh-
reren Jahren fiir die Industrien des Gemeinsamen
Marktes vorgenommen werden. Der Durchfiihrung
der Erhebung stehen Schwierigkeiten sowohl fir
die Erfassung der Angaben als auch fiir die Auf-
bereitung und Darstellung der Ergebnisse ent-

gegen,

Die bisher bei den Arbeitern angewandten Ver-
fahren muBten nun nimlich der Gruppe der nicht
manuell Beschiftigten angepaBt werden. Anderun-
gen — mitunter betrichtlichen Umfangs — erwie-
sen sich als notig, um den unterschiedlichen Merk-
malen der beruflichen Titigkeit und der Entloh-
nungssysteme Rechnung zu tragen.

Als wichtigste Unterschiede gegeniiber der Erhe-
bung fiir die Arbeiter sind zu nennen:
I. Die Aufgliederung der Kosten nach ihren
Bestandteilen ist weniger detailliert.

II. Die geleistete Arbeitszeit (Stunden) wurde
nicht erfaft.

ITI. Der Nachweis der ermittelten Angaben bleibt
auf die Arbeitskosten der Unternehmen be-
schrinkt; die Uneinheitlichkeit der Gruppe
der nicht manuell Beschiftigten ermoglicht
kaum die Verwendung durchschnittlicher Ge-
samtwerte zur Bestimmung oder zum Ver-
gleich der Entlohnungsniveaus unter dem
Gesichtspunkt des ,,Einkommens“ der Ar-
beitnehmer. ‘

Was die Kostenelemente betrifft, so haben es die
allgemein angewendeten Auszahlungs- und Ver-
buchungssysteme der Entlohnung (Monatsgehalt
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définie par les entreprises recensées, au moyen
d’évaluations reflétant dans la mesure du possible
Pactivité effectivement consacrée au secteur ob-
servé.

Aux fins de la présente étude, le groupe des tra-
vailleurs recensés dans cette nouvelle enquéte sera
désigné, bien qu’improprement, par la dénomina-
tion de ¢ travailleurs non manuels », afin de le
distinguer du groupe des « ouvrierss, objet du
relevé traditionnel.

Cette enquéte supplémentaire a été inspirée par
les travaux réalisés depuis plusieurs années, dans
ce domaine, dans le cadre des industries relevant
du Marché commun. Sa réalisation comporte des
difficultés, tant pour ce qui concerne le relevé
des données que pour l’élaboration et la présen-
tation des résultats.

En effet, les procédés déja employés pour les
ouvriers ont dd étre adaptés au groupe des tra-
vailleurs non manuels : des modifications parfois
importantes se sont révélées nécessaires pour tenir
compte des différentes caractéristiques de I’acti-
vité professionnelle et des systémes de rémuné-
ration.

Les différences les plus marquées au regard de
Penquéte <« ouvriers» sont les suivantes :

I. La répartition de la dépense en ses divers
éléments est moins détaillée.

II. Les temps (heures) de travail effectif n’ont
pas été relevés.

III. La présentation des données recueillies a été
limitée aux colts salariaux des entreprises,
Thétérogénéité du groupe des travailleurs non
manuels ne permettant guére d’utiliser des
données globales moyennes en vue de déter-
miner ou comparer des niveaux de rémuné-
ration sous ’aspect du « revenu » des travail-
leurs.

En ce qui concerne les éléments de la dépense, les
systémes généralement adoptés de versement et
de comptabilisation des rémunérations (appointe-



usw.) zweckmiBig erschfeinen lassen, die Bestand-
teile, die bei den Arbeitern in den drei Rubriken
»Direktlohn*, , Primien und Gratifikationen® und
»Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage® aufge-
fiilhrt sind, in einem einzigen Posten zusammen-
zufassen und die Naturalleistungen in die Gruppe
»ionstige Aufwendungen sozialer Art“ aufzunch-
men. Im ibrigen sind die Definitionen und die
Berechnungsmodalitéiten der Kosten die gleichen
wie bei den Arbeitern.

Wichtiger scheint aber der Umstand, daB bei den
nicht manuell Beschiiftigten eine genaue Ermitt-
lung der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nicht
moglich ist. Diese Stunden sind ja gerade bei den
Arbeitern die Grundlage fiir die Berechnung der
Einheitskosten, auf denen die Vergleiche der Lohn-
aufwendungen fuBen.

Bei den nicht manuell ‘Beschéiftigten ist die Té-
tigkeit (schopferische geistige Arbeit, Kontrolle
usw.) dagegen oft so geartet, daB sich die gelei-
stete Arbeitsmenge weniger leicht als bei den
Arbeitern in Form von ,tatséichlich geleisteter
Arbeitszeit” messen 148t. Schon das von jeher
gebriuchliche Entlohnungssystem (Monatsgehalt,
das innerhalb gewisser Grenzen von der Fluktua-
tion der Abwesenheiten unabhiingig ist) spiegelt
diesen Umstand wider und wiirde die Ermittlung
der Zeit effektiver Arbeitsleistung der nicht
manuell Beschiiftigten auBerordentlich erschwe-
ren (1).

Die in den nicht der EGKS unterliegenden In-
dustriezweigen angewandte Methode — Heran-
ziehung der betriebsiiblichen Arbeitsdauer der
nicht manuell Beschédftigten — hat nicht die Zu-
stimmung der Sachverstindigen der Montanindu-
strien gefunden; deshalb wurde eine besondere
Methode erarbeitet, die nachstehend erliutert wer-
den soll.

Methode des Vergleichs der Lohnaufwen-
dungen

Bei den Arbeitern ist, wie festgestellt wurde (vgl.
Kapitel I ,Methode der Darstellung der Ergeb-

(1) Da die Entlohnung zum groBen Teil von der Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden unabhingig ist, werden letztere sehr oft von den Unternehmen
nicht buchmiBig erfaBt, '

ments mensuels, etc.), ont amené 3 regrouper sous
une seule rubrique (rémunération en espéces) les
éléments qui, pour les ouvriers, sont classés dans
les trois rubriques : « salaire direct », « primes et
gratifications » et « rémunérations pour journées
non ouvrées», et i englober les paiements en
nature dans la rubrique «autres contributions
sociales ». Pour le reste, les définitions et les mo-
dalités de calcul des dépenses sont les mémes que
celles déja indiquées pour les ouvriers.

Mais V’impossibilité d’obtenir un relevé précis du
nombre d’heures de travail effectuées pour les tra-
vailleurs non manuels, est en fait bien plus impor-
tante. Ces heures constituent en effet, pour ce qui
est des ouvriers, la base de calcul des cofts uni-
taires sur lesquels sont fondées les comparaisons
des charges salariales.

Les travailleurs non manuels, en revanche, exer-
cent souvent des fonctions de nature telle (con-
ception, contrdle, etc.) que 1’élément quantitatif
de la prestation de travail est moins susceptible
— que pour les ouvriers — d’étre mesuré en fonce-
tion du « temps de travail effectif » : le systéme
méme de rémunération traditionnellement adopté
(appointements mensuels indépendants, dans une
certaine mesure, des fluctuations de l’absentéis-
me) refléte cette circonstance et rendrait extré-
mement difficile (1) le relevé de la durée du travail
effectif des travailleurs non manuels.

La méthode retenue pour les industries non
C.E.C.A. — consistant a3 adopter comme durée
du travail pour les non-manuels la durée conven-
tionnelle du travail — n’ayant pas été acceptée
par les experts des industries du charbon et de
Pacier, une méthode particuliére a été élaborée
dont on trouvera ci-aprés la description.

Méthode de comparaison des charges sala-
riales

Pour les ouvriers, ainsi qu’on Ya vu (cfr. Chapi-
tre I « Méthodes de présentation des résultats »),

(1) La rémunération étant en effet, en majeure partie, indépendante du
nombre d’heures de travail effectif, ces heures, bien souvent, ne sont pas
comptabilisées par les entreprises.
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nigse”), der Gesamtbetrag der Kosten zur Zahl
der gearbeiteten Stunden in Beziehung gesetzt
worden, und auf diese Weise wurden Durch-
schnittskosten je Stunde, oder besser ,,Durch-
schnittskosten eines Arbeitnehmers je Arbeits-
stunde“ errechnet.

Bei den nicht manuell Beschéftigten wurde dage-
gen — in Ermangelung von Angaben iiber die
Arbeitsdauer — der Betrag der Aufwendungen
zur Zahl der Arbeitnehmer in Beziehung gesetzt
und auf diese Weise die ,,jdhrlichen Durchschnitts-
kosten (1) eines Arbeitnehmers® ermittelt.

Mit diesem Verfahren lassen sich folglich bei den
Arbeitern ,Durchschnittskosten je Arbeitnehmer
bei gleicher Arbeitsleistung (Dauer)® (2) verglei-
chen, wihrend bei den anderen Beschiftigten-
kategorien nur der Vergleich der ,Durchschnitts-
kosten je Arbeitnehmer“ méoglich war, bei dem die
Unterschiede in der zeitlichen Dauer der Arbeits-
leistung nicht ausgeschaltet sind. Diese Unter-
schiede sind aber, wie bereits festgestellt, bei die-
ser Gruppe von geringerer Bedeutung als bei den
Arbeitern.

Von unzweifelhaftem Interesse ist der Vergleich
der Einheitskosten fiir die Gesamiheit der Arbeit-
nehmer (Arbeiter und nicht manuell Beschif-

tigte).

Damit 148t sich nimlich feststellen, in welchem
MaBe sich die Abstéinde zwischen den Lohnkosten
je Einheit der verschiedenen Liinder éindern, wenn
man die Gesamtheit der Arbeitnehmer statt allein
die Arbeiter zugrunde legt.

Die Einheitskosten fiir die gesamten Arbeitneh-
mer entsprechen selbstverstindlich dem Mittel der
Einheitskosten der Arbeiter und den FEinheits-
kosten der iibrigen Beschiftigten, gewichtet mit
der Zahl der jeweiligen Einheiten. Diese Berech-
nung bietet aber deswegen Schwierigkeiten, weil
die BezugsgrioBe der Kosten bei den Arbeitern

(') Oder monatlichen Durchschnittskosten, bei Teilung der jihrlichen
Kosten durch 12,

(?) Wie festzustellen ist, wire das Ergebnis der Vergleiche (zum Beispiel
prozeuntualer Abstand zwischen den Lohnkosten zweier Linder) rechne-
risch der gleiche, wenn statt der ,,Kosten eines Arbeiters je Arbeitsstun-
de* irgend ein Vielfaches dieser Kosten, zum Beispiel ,, Kosten eines
Arbeiters fiir 2 000 Arbeitsstunden® zugrunde gelegt wiirde. Es ist
jedoch zu beachten, da8 diese Vergleiche den Einflu8 der unterschied-
lichen Arbeitsdauer nur teilweise ausschalten; hier bleibt nimlich die
Korrelation unberficksichtigt, die zwischen dem Niveau der Kosten je
lS(t;unde und der Zahl der jihrlichen Arbeitsstunden der Arbeiter bestehen

ann.
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le montant global des dépenses a été rapporté au
nombre d’heures travaillées, et I’on a ainsi obtenu
un cofit horaire moyen, ou mieux, le « cot moyen
d’un travailleur pour une heure de travail ».

Pour les non-manuels au contraire — a défaut
de renseignements sur la durée du travail — le
montant des dépenses a été rapporté an nombre
de travailleurs, et on a obtenu ainsi le «colt
moyen annuel (1) d’un travailleur ».

Les procédés adoptés permettent donc de compa-
rer, pour les ouvriers, des « cofits moyens par tra-
vailleur, & parité de prestation (durée) de tra-
vail » (%), tandis que pour les autres catégories
de personnel, seule la comparaison des « coits
moyens par travailleur » a été possible, comparai-
son dansg laquelle les différences de durée du tra-
vail ne sont pas éliminées; quoi qu’il en soit,
ces différences — comme on 1’a vu — sont pour
ces catégories moins importantes que pour les
ouvriers.

Une comparaison sans doute intéressante est celle
des colts unitaires relatifs a Vensemble des sala-
riés (ouvriers et travailleurs non manuels).

Elle permet en effet de voir dans quelle mesure
les écarts entre les charges salariales unitaires
des différents pays se modifient si on prend en
considération 1’ensemble des salariés au lieu des
seuls ouvriers.

Le cofit unitaire pour 1’ensemble des salariés cor-
respond, évidemment, 4 la moyenne entre le cofit
unitaire des ouvriers et le codt unitaire des non-
manuels, pondérée en fonction du nombre d’unités
respectives. Ce calcul présente toutefois des diffi-
cultés du fait que les unités de référence des coiits
différent pour les ouvriers (coit horaire) et pour

(1) Ou mensuel, en divisant par 12 le cofit annuel.

(*) On notera que le résultat des comparaisons (par exemple : écart en pour-
centage entre les charges salariales de deux pays) serait arithmétique-
ment le m8me si, au lieu de considérer « le colit d’un ouvrier pour une
heure de travail », on prenait en considération un multiple quelconque
de ce cofit, par exemple « le coltt d’un ouvrier pour 2 000 heures de tra-
vail ». On attire toutefois I’attention sur le fait que ces comparaisons
éliminent en partie seulement I'influence de la durée du travail : on n’y
tient pas compte, en effet, de la corrélation qui peut exister entre le
ni\;er:;.u du colt horaire et le nombre annuel d’heures de travail des
ouvriers, -



(Kosten je Stunde) uﬁd den nicht manuell Be-
schiftigten (jihrliche Kosten je Person) vonein-
ander abweichen, wihrend es fiir die Synthese
erforderlich ist, da8 simtliche Kosten in gleichar-
tigen Einheiten ausgedriickt sind.

Um die Kosten der beiden Arbeitnehmergruppen
zusammenzufassen, mufBiten also die jihrlichen
Kosten der Angestellten in Kosten je Stunde oder
aber die Kosten je Stunde der Arbeiter in jihr-
liche Kosten umgerechnet werden. In Ermange-
lung von Angaben iiber die Zah! geleisteter Stun-
den der nicht manuel!l Beschiftigten erscheint
letztere Losung als die einfachere. ’

Zwar sind die effektiven jihrlichen Kosten der
Arbeiter (die als Verhiltnis der jihrlichen Ge-
samtkosten zur Zahl der Arbeiter oder als Produkt
von Kosten je Stunde und Zahl der im Jahre
geleisteten Stunden ermittelt werden) zu den
Kosten der nicht manuell Beschiiftigten gleichar-
tig, doch sind sie von Land zu Land nicht mehr
,yvergleichbar — im Sinne der bisher angestell-
ten Vergleiche der Lohnkosten der Arbeiter — da
sie ein Element hereinbringen, das bei der Be-
rechnung der Kosten je Stunde ausgeschaltet wor-
den war, nimlich die Unterschiede in der Arbeits-
dauer.

Tatséichliche jihrliche Kosten vergleichen bedeutet
also, anders ausgedriickt, den Vergleich der Kosten
beispielsweise eines Arbeiters A, der 2 000 Stun-
den gearbeitet hat, mit den Kosten eines Arbei-
ters B, der 1 900 Stunden gearbeitet hat: es liegt
auf der Hand, da8 der Unterschied zwischen die-
sen Kosten ganz verschieden von dem Unterschied
der entsprechenden Kosten je Stunde sein wird.

Damit die Kosten je Stunde der Arbeiter die
,Dimensionen von Jahreskosten erhalten und
dennoch gleiche Abstinde von Land zu Land bei-
behalten, miissen sie mit einer fiir alle Linder
gleichen Zahl jihrlicher Arbeitsstunden multipli-
ziert werden. Als eine solche jihrliche Arbeits-
zeit kann die tatsichliche Arbeitsdauver irgend
eines der Linder oder besser noch die durch-
schnittliche Arbeitsdauer in der Gemeinschaft
genommen werden.

Selbstverstindlich sind diese jihrlichen Kosten
bei konstanter Arbeitszeit in absoluten Werten
nicht aussagekriiftig, weil ihre HShe je nach der

les non-manuels (colt annuel individuel), alors
que pour la synthése il est nécessaire que tous les
colits soient exprimés sous forme d’unités homo-
génes.

Pour combiner les cofits des deux groupes, il fal-
lait done transformer les codts annuels des non-
manuels en colts horaires, ou bien transformer
les cofits horaires des ouvriers en colts annuels.
Cette derniére solution semble la plus naturelle,
en Pabsence de renseignements sur le nombre
d’heures effectuées par les non-manuels.

Toutefois, le coldt annuel effectif des ouvriers,
obtenu comme rapport entre la dépense globale
annuelle et le nombre des ouvriers (ou comme
produit du cofit horaire par le nombre annuel
d’heures travaillées), tout en étant homogéne au
regard du colt des non-manuels, n’est plus cepen-
dant « comparable » d’un pays 4 I'autre — au sens
donné jusqu’ici a la comparaison des charges sala-
riales des ouvriers —— car il introduit un élément
qui avait été éliminé dans le calcul des cofits
horaires, 4 savoir : les différences de durée du
travail.

En d’autres termes, comparer des cofits annuels
effectifs revient 4 comparer, par exemple, le cotit
d’un ouvrier A qui a travaillé 2 000 heures, avec
le coit d’un ouvrier B qui a travaillé 1 900 heures:
il est évident que P’écart entre ces coflits sera bien
différent de celui des cofits horaires respectifs.

Pour que les cotits horaires des ouvriers aient les
¢ dimensions » d’un colt annuel et gardent les
mémes écarts d’un pays i P’autre, il faut les multi-
plier par un nombre annuel d’heures de travail
identique pour tous les pays. Cette durée annuelle
de travail peut étre la durée effective enregistrée
pour Pun quelconque des pays ou mieux encore
la moyenne enregistrée pour la Communauté.

11 est évident que ces colts annuels & durée de
travail constante sont dépourvus de signification
en valeur absolue puisque leur niveau varie sui-
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einheitlich gewihlten jihrlichen Zahl von Arbeits-
stunden schwankt: ihre Bedeutung liegt dagegen
darin, daB die relativen Werte (und folglich die
relativen Abstinde von Land zu Land) streng im
gleichen Verhiltnis zu den Kosten je Stunde blei-
ben, auch wenn die auf ,Jahresdimension®“ umge-
rechneten Kosten zugrunde gelegt werden, die
eine Zusammenfassung mit den Kosten der nicht
manuell Beschiiftigten ermoglichen.

Zum Zwecke des Vergleichs (im relativen Wert)
zwischen verschiedenen Lindern konnen die
Durchschnittskosten je Einheit fiir die Gesamt-
heit der Arbeitnehmer (Arbeiter und iibrige Be-
schiftigte) also nach folgender Formel berechnet
werden:

Cy X H' X Ny + Gy X Ny,

Cy =

Ny + Ny

Hierbei sind:

O, = Jébrliche Durchschnittskosten je Arbeit-
nehmer fiir die Gesamtheit der Arbeitneh-
mer des Landes i (fiir die Arbeiter auf
eine einheitliche durchschnittliche jéhrli-
che Arbeitsdauer umgerechnet).

C , = Kosten je Stunde der Arbeiter des Lan-
des i (in gemeinsamer Rechnungseinheit
ausgedriickt).

H' = Jihrliche Dauer der tatsidchlich geleiste-
ten Arbeit: Durchschnitt der erfaBten
Liéinder (1).

N _, = Zahl der Arbeiter des Landes i.

C,, == Jihrliche Kosten je Arbeitnehmer fiir die
nicht manuell Beschiiftigten des Landes i
(in gemeinsamer Rechnungseinheit ausge-
driickt).

N,, = Zah] der nicht manuell Beschiftigten des
Landes i.

In der obigen Formel kommt klar zum Ausdruck,
daB der absolute Wert der Einheitskosten fiir die
Gesamtheit der Arbeitnehmer des Landes C von
der GroBe H* abhiingt, die fiir die Arbeiter als
jéhrliche Arbeitsdauer gewihlt wurde. Wie fest-

() Es wurde die durchschnittliche Arbeitszeit der anw den Arbeiter
beriicksichtigt, die in geringerem MaBe als die der eingeschriebenen
Arbeiter gelegentlichen Schwankungen (z.B. Fehlschichten der Arbei-
ter) unterworfen sein diirfte.
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vant la durée du travail choisie comme constante :
leur signification réside, au contraire, dans le fait
que les valeurs relatives (et par conséquent les
écarts relatifs entre pays) demeurent rigoureu-
sement égales & celles des colts horaires, bien que
ces cofits prennent des « dimensions» annuelles
qui permettent de les combiner avec ceux des non-
manuels.

Aux fins de comparaison (en valeur relative) en-
tre pays, les colts unitaires moyens pour l’ensem-
ble des salariés (ouvriers et non-manuels) peu-
vent donc étre calculés d’aprés la formule sui-
vante :

OMXH.XNBJ_‘—OMXNM

st

Nu + Ny
ou :

C, = Coft annuel moyen individuel pour len-
semble des travailleurs du pays i (ramené,
pour les ouvriers, 4 une durée moyenne
communautaire du travail annuel).

Gal == Cofit horaire des ouvriers du pays i (expri-
mé en unités de compte communes).

H' = Durée annuelle du travail effectif des
ouvriers : moyenne entre les pays consi-
dérés (1).

N,;, = Nombre d’ouvriers du pays i.

C,; = Cofit annuel individuel pour les travail-
leurs non manuels du pays i (exprimé en
unités de compte communes).

Nbi = Nombre de travailleurs non manuels du
pays i

Il apparait clairement dans cette formule que la
valeur absolue du colt unitaire pour l’ensemble
des salariés (C,) dépend de la valeur H' choisie
comme durée annuelle du travail pour les ouvriers.
On a vu que le choix de H" est en quelque sorte

(1) On a pris en considération la durée moyenne du travail des ouvriers
présents qui est moins susceptible que celle des ouvriers inscrits d’étre
influencée par des oscillations accidentelles (p. ex. absentéisme des
ouvriers).



gestellt, ist die Wahl von H” bis zu einem gewis-
sen Grade willkiirlich (statt der durchschnittli-
chen Arbeitsdauer fiir alle Linder hitte als ein-
heitliche Dauer die effektive Stundenzahl irgendei-
nes Landes genommen werden konnen); die Va-
riationen von H* wirken sich jedoch in entspre-
chenden Schwankungen der Einheitskosten in
allen Lindern aus, folglich bleiben die relativen
Werte der Kosten (z.B. prozentuale Indizes) — in
gewissen Grenzen — in der gleichen GrdBenord-
nung und bilden daher eine giiltige Aussage. Und
die C -Werte werden matiirlich in Form von In-
dizes dargestellt.

Anders ausgedriickt: werden die Kosten je Stunde
fiir die Arbeiter in den Vergleichen zwischen den
Liéndern prozentual ausgedriickt (wobei beispiels-
weise die gemeingchaftsdurchschnittlichen Kosten
= 100 gesetzt werden) und wird hinsichtlich der
jihrlichen Kosten der nicht manuell Beschiftig-
ten in der gleichen Weise verfahren, so ist die
obige Formel fiir die Berechnung der durchschnitt-
lichen Einheitskosten fiir siimtliche Arbeitnehmer
ein Mittel, um die Indizes der Einheitskosten der
Arbeiter und die Indizes der Einheitskosten der
Angestellten zu kombinieren und damit einen
Index fiir alle Beschiiftigten zu erhalten. Eg ist
leicht zu erkennen, da8 damit die gleichen Ver-
fahren eingeschlagen werden, wie sie gewohnlich
fiir die Erstellung von Preisindizes, Produktions-
indizes usw. benutzt v!verden (1).

Hinsichtlich der zeitlichen Vergleiche (Entwick-
lung von Jahr zu Jahr) ist leicht zu erkennen,
daB die oben dargelegte Methode auch innerhalb
der einzelnen Linder der Gemeinschaft angewandt
werden kann. Es geniigt, in der Formel fiir die
Berechnung von C dem Buchstaben i den Wert
eines bestimmten Jahres statt eines gegebenen
Landes beizulegen und die GrdéBe H' als einen
Durchschnitt der fiir die untersuchten Jahre ver-
zeichneten Arbeitszeiten zu berechnen.

(1) Fir das Jahr 1964 wurden auf jeden Fall die Indizes der Einheitskosten
fiir die Gesamtheit der Arbeitnehmer aufgefiihrt; bei ihrer Berechnung
wurden fiir die Arbeiter nicht nur die gemeinschaftsdurchschnittliche
jdhrliche Zahl der Arbeitsstunden (H*) zugrunde gelegt, sondern auch
die Extremwerte (geringste und gréBSte Arbeitsdauer unter den Jahres-
werten flir die einzelnen Linder). Ferner wurden die ,,anwesenden‘
Arbeiter genommen, es wurde aber auch ein Index auf der Grundlage
der ,,eingeschriebenen‘* Arbeiter berechnet (bei den nicht manuell
Beschiiftigten entspricht die Zahl der Eingeschriebenen praktisch der
Zahl der Anwesenden): man kann somit feststellen, daB alle diese In-
dizes praktisch auf den gleichen Wert hinauslaufen, wobel die Unter-
schiede im allgemeinen der Aufrundung entsprechen (s. ,,Lohne EGKS
1964¢, Tabellen 28, 31, 87, Sozialstatistik Nr, 2/1966).

arbitraire (au lieu de la durée moyenne de travail
de tous les pays, on aurait pu choigir comme Qurée
uniforme la durée effective dans Pun quelconque
des pays), toutefois, les variations de H* se tra-
duisent par des variations correspondantes des
colits unitaires dans tous les pays, ce qui fait que
les valeurs relatives des cofits (par exemple : indi-
ces en pourcentages) conservent — dans certaines
limites — le méme ordre de grandeur et sont par
conséquent significatives. Et ¢’est sous forme d’in-
dices que les valeurs Csi seront naturellement pré-
sentées.

En d’autres termes, si, dans les comparaisons en-
tre pays, les colits horaires pour les ouvriers sont
exprimés en indices (en prenant comme base, 4 ti-
tre d’exemple, le colt moyen pour la Communauté
et si ’on procéde de méme pour les cofits annuels
des non-manuels, la formule susmentionnée pour
le calcul du codt unitaire relatif 3 ’ensemble des
salariés constitue un moyen pour combiner les in-
dices du colt unitaire des ouvriers et les indices
du coiit unitaire des non-manuels, et obtenir ainsi
un indice relatif & ’ensemble des salariés. On peut
facilement admettre que ce procédé est analogue
a ceux habituellement employés pour 1’élaboration
des indices des prix, de la production, etc. (1).

Pour les comparaisons dans le temps (évolution
d’une année A P’autre), on voit facilement que la
méthode qu’on vient d’exposer peut étre également
appliquée, au sein de chaque pays de la Commu-
nauté : il suffit, dans la formule pour le calcul
de C, dattribuer & la lettre i la valeur d’une
année déterminée au lieu de celle d’un pays donné,
et de calculer la valeur H' comme une moyenne
entre les durées du travail enregistrées pour les
années considérées.

(*) Pour I'année 1964, en tout cas, les indices des colits unitaires relatifs
4 ’ensemble des salariés ont &té présentés en prenant en considération,
pour les ouvriers, non seulement la durée annuelle moyenne (H*) de
travail pour la Communauté, mais aussi les cas extrémes (durée minimam
et durée maximum entre celles relatives aux divers pays). En outre, on
a pris en considération les ouvriers « présents », mais un indice a été
calculé également sur la base des ouvriers « inserits » (pour les travail-
leurs non manuels, Je nombre des inscrits correspond pratiquement 3
celui des présents), On pourra ainsi constater que tous ces indices ont
pratiquement la méme valeur, avec des différences généralement de
Tordre de ’arrondissement & I'unité (voir « Salaires C.E.C.A, 1964 »,
tableaux 28, 31, 87, Statistiques sociales n° 2/1966),
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Wir haben ja (innerhalb jedes einzelnen Landes)
den Wert C_ fiir das Jahr 1964 und das Jahr 1966
in der Weise berechnet, daB wir in beiden Fillen
— als jihrliche Arbeitsdauer fiir die Arbeiter
(H*) — den Durchschnitt aus den fiir die beiden
Jahre tatsiichlich festgestellten Arbeitszeiten zu-
grunde legten. Die auf diese Weise erhaltenen
Werte wurden in Indizes umgewandelt, wobei der
fir das Jahr 1964 geltende Wert C als Basis
(= 100) genommen wurde. Die Entwicklung der
in dieser Weise fiir simtliche Arbeitnehmer be-
rechneten Lohnkosten ist in den Tabellen 29, 33
und 40 dargestellt.

Eine andere Methode des Vergleichs der Lohn-
kosten fiir die Gesamtheit der Arbeitnehmer be-
steht darin, die Gesamtaufwendungen (fiir die
Arbeiter und die iibrigen Beschéftigten) auf die
Gesamtzahl der von den Arbeitern geleisteten
Arbeitsstunden zu beziehen. Man erhdlt damit
Gesamtkosten je Arbeitsstunde, in denen die
Kosten fiir die Gruppe der nicht manuell Beschif-
tigten als ,indirekte Aufwendung® in den Kosten
fiir die Arbeiter angesehen werden.

Die Ergebnisse dieser Berechnungen haben jedoch
nur dann eine gewisse Bedeutung, wenn die von
den nicht manuell Beschiiftigten ausgeiibten Funk-
tionen im Vergleich zu den Funktionen der Arbei-
ter in allen Léindern in etwa gleich sind. Diese
Voraussetzung scheint im Falle der Eisen- und
Stahlindustrie nicht gegeben, und aus diesem
Grunde wurde der erwihnte Vergleich nur fiir den
Steinkohlen- und den Eisenerzbergbau durchge-
fiihrt.

Nicht manuell Beschiiftigte: Ergebnisse

Steinkohlenbergbau

In Tabelle 24 werden Angaben iiber den Erhe-
bungsbereich gemacht: Neben der Zahl der Arbei-
ter werden fiir jedes I.and die Zahl der nicht
manuell Beschéiftigten und die jeweiligen prozen-
tualen Anteile an der Gesamtzahl der erfaBten
Arbeitnehmer nachgewiesen.

Wie festzustellen ist, hat es die Erweiterung der
Erhebung ermdéglicht, das Bild der von den Unter-
nehmen getragenen Lohnkosten durch Einbezie-
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Nous avons en effet calculé (am sein de chaque
pays) la valeur C_, pour I'année 1964 et pour
Pannée 1966, en prenant dans les deux cas —
comme durée annuelle du travail pour les ouvriers
(H') — la moyenne entre celles effectivement en-
registrées pour les deux années. Les données ainsi
obtenues ont été transformées en indices, en pre-
nant comme base = 100 la valeur C relative a
P’année 1964. L’évolution de la charge salariale
ainsi calculée pour l’ensemble des salariés figure
dans les tableaux 29, 33 et 40 suivants.

Une autre méthode de comparaison des cotits sala-
riaux pour Pensemble des salariés consiste a4 rap-
porter la dépense globale (pour les ouvriers et
pour les non-manuels) au nombre global d’heures
de travail effectuées par les ouvriers. On obtient
ainsi un coft total par heure-ouvrier o les dépen-
ses relatives au groupe des non-manuels sont con-
sidérées comme une <« charge indirecte» de la
dépense relative aux ouvriers.

Toutefois, les résultats de ce calcul n’ont une
certaine gignification que si les fonctions exercées
par le groupe des travailleurs non manuels — com-
parativement a celles exercées par les ouvriers —
sont sensiblement analogues dans tous les pays.
Cette condition ne semble pas réalisée dans le cas
de Yindustrie sidérurgique, et c’est pourquoi la
comparaison en question n’a été effectuée que pour
les mines de charbon et les mines de fer.

Travailleurs non manuels : résultats

Mines de houille

Quelques données concernant le champ de Ven-
quéte sont fournies au tableau 24 : pour chaque
pays, a4 co6té du nombre d’ouvriers, se trouve indi-
qué le nombre de travailleurs non manuels et les
pourcentages respectifs par rapport au total des
travailleurs recensés.

On peut constater que I’extension de 1’enquéte
a permis de compléter le tablean des charges sala-
riales supportées par les entreprises en y incluant



hung einer Gruppe von Arbeitnehmern zu vervoll-
stéindigen, die — je nach Land — 12 bis 17 v.H.
der Gesamtbelegschaft ausmacht.

Gegeniiber dem Jahr 1964 ist bei allen Lindern,
auBer Frankreich, eine allgemeine Tendenz zur
Erhohung des prozentualen Anteils der nicht ma-
nuell Beschiftigten an der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer festzustellen.

STEINKOHLENBERGBAU
Erhebung iiber die Lohnkosten
der Unternehmen
ErfaBite Belegschaft
(Jahresdurchschnitt der eingeschriebenen Beschéftigten)

TABELLE
TABLEAU

une masse de travailleurs qui représente en 1966
— suivant les pays — de 12 & 17 % de Veffectif
total.

Par rapport 4 I’année 1964, on constate, pour tous
les pays, sauf la France, une tendance générale
a Paugmentation du pourcentage des travailleurs
non manuels sur ’ensemble des salariés.

Les résultats de I’enquéte sont rassemblés dans les
tableaux 25 4 28.

MINES DE HOUILLE

24

Enquéte sur les charges salariales
des entreprises

Effectif recensé

(Nombre moyen des salariés inscrits)

1964 + 1966
Beschiiftigtengruppe lflf(‘l‘t(“g‘]‘i) France Ttalia Neder- Bﬁﬁ‘gg" Insgosarms Catégories de salarids
1. Arbeiter 1. Ouvriers
~ Anzahl 1964 | 323 719 | 154 683 2673 | 38350| 76 862|596 287 — Nombre 1964
1966 | 275 844 | 144 362 1644 | 32884 | 60571 | 515 305 1966
—in v.H. aller 1964 89 87 85 88 89 88 ~ 9% de I'ensemble 1964
Beschiftigten 1966 87 87 83 87 88 87 1966
I1. Nicht manuell Be- II. Travailleurs non

schiiftigte (1) manuels (1)
— Anzahl 1964 | 42 000 | 22 619 478 b 456 91712 | 80 264 — Nombre 1964
1966 | 40 527 22 396 328 4 717 8391 | 76 359 1966
—in v.H. aller 1964 11 13 15 12 11 12 — 9, de 'ensemble 1964
Beschiiftigten 1966 13 13 17 13 12 13 1966
ITI. Beschiiftigte 1964 | 365 719 | 177 302 3151 43805| 86574 | 676 551 | II1. Ensemble (I + II) 1964
insgesamt (I + II) 1966 | 316 371 | 166 758 1972 37601 68962 591 664 1966

() Diese Gruppe umfaBt alle Beschiiftigten der Unternehmen, die nicht
schon durch den Fragebogen fir die Arbeiter erfaBt sind, d.h. Uber-
wachungspersonal, Kraftfahrer, Botem, Angestellte und Fiihrungskriifte.

(1) Cette catégorie de travailleurs comprend tous les salariés des entre-
prises qui ne sont pas déjd considérés dans I’enqudte relative aux
ouvriers, 3 savoir: personnel de contrdle et surveillance, chauffeurs,
huissiers, employés et dirigeants.

Die Ergebnisse der Erhebung werden in den Ta-
bellen 25 bis 28 zusammenfassend dargestellt.

Tabelle 25 — der Leser sei hierzu besonders
auf die ,Allgemeinen Hinweise®, aufmerksam
gemacht — gibt Aufschlu8 iiber die Hohe der
durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen
je nicht manuell Beschiftigtem in der jewei-
ligen Landeswihrung und in gemeinsamen Rech-
nungseinheiten (belgische Franken), aufgeteilt

Dans le tableau 25 — au sujet duquel on attire
particuliérement D’attention du lecteur sur les
« observations générales » effectuées au début de
ce chapitre — figure le montant de la dépense
moyenne mensuelle par travailleur non manuel —
exprimé dans les monnaies nationales des diffé-
rents pays et en unités de compte communes
(francs belges) réparti suivant trois é1éments prin-
cipaux (rémunération en espéces, cotisations de
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nach drei Hauptkomponenten (Barentlohnung,
Beitrige zur Sozialen Sicherheit, sonstige Lasten),
fiir die auch der prozentuale Anteil an den Ge-
samtkosten ausgewiesen wird. Die Personalkosten
liegen in drei Léndern (Frankreich, Italien, Nie-
derlande) in etwa auf gleicher H¢he (rund
27 000 bfrs) ; etwas niedriger sind sie in Deutsch-
land (25 000 bfrs) und in Belgien (23 000 bfrs).

STEINKOHLENBERGBAU

Aufwendungen der Arbeitgeber
an Gehiiltern und Nebenkosten fiir
die nicht manuell Beschiiftigten (1)

sécurité sociale, autres charges) dont le pourcen-
tage par rapport au colt total est également indi-
qué. La charge salariale se situe 3 peu prés au
méme niveau (environ 27 000 Fb) dans trois pays
(France, Italie, Pays-Bas) et 4 un niveau infé-
rieur en Allemagne (25000 Fb) et en Belgique
(23 000 Fb).

TABELLE
TABLEAU

25

MINES DE HOUILLE

Dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes pour
les travailleurs non manuels (!)

1966
Kostenelemente d):gt(sﬁlﬁ) France Ttalia Nl:;il‘:lr- Bﬁtgli;ige Eléments du cot
Monatliche Aufwendungen in (DM) (Ffr) (Lit.) (F1) (Fb) Montant mensuel en monnaies
Landeswiihrung nationales
— Barentlohnung 1383,47 | 1 681,14 223 349 1 549,71 17 392 | — Rémunération en espéces
~ Beitriige zur Sozialen Sicher- — Contributions de sécurité so-
heit (gesetzliche, freiwillige ciale (légales, bénévoles et
und tarifliche) 463,02 524,60 67 364 315,28 4 078 conventionnelles)
— Sonstige Aufwendungen sozia- —~ Autres dépenses & caractére
ler Art (2) 147,81 540,51 51 083 105,96 1 256 social (2)
— Insgesamt 1994,30 | 2 746,25 341 796} 1 970,95 22 725 | — Total

Monatliche Aufwendungen in

(Belgische Franken — Francs belges)

Montant mensuel en francs

belgischen Franken belges

— Barentlohnung 17 238 17 047 17 824 21 340 17 392 | — Rémunération en espéces

— Beitrige zur Sozialen Sicher- — Contributions de séeurité so-
heit (gesetzliche, freiwillige ciale (légales, bénévoles et
und tarifliche) 5 769 5 319 5 376 4 341 4 078 conventionnelles)

— Sonstige Aufwendungen sozia- — Autres dépenses & caractére
ler Art (2) 1842 5 481 4 076 1 459 1 255 social (%)

— Insgesamt 24 849 27 847 27276 27 140 22 725 { - Total

Aufgliederung in v.H. der Ge- % = % = % = % = % = Répartition en 9, du total

samtsumme

— Barentlohnung 69,37 61,22 65,34 78,63 76,563 | — Rémunération en espéces

— Beitréige zur Sozialen Sicher- ~ Contributions de sécurité so-
heit (gesetzliche, freiwillige ciale (légales, bénévoles et
und tarifliche) 23,22 19,10 19,71 16,00 17,95 conventionnelles)

— Bonstige Aufwendungen sozia- ~ Autres dépenses & caractére
ler Art (2) 7,41 19,68 14,95 5,37 5,62 social (2)

— Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | — Total

(') Diese Gruppe umfaft alle Beschiftigten der Unternehmen, die nicht
schon durch den Fragebogen fiir die Arbeiter erfaBt sind, ‘d.h. Uber-
]v:acgmngspersonal Kraftfahrer, Boten, Angestellte und Fiithrungs-

riifte

(*) Steuern sozialer Art, Aufwendungen fiir die Neueinstellung und die
Berufsausbildung, Naturallelstungen sonstige Sozialbeitrige.

(1) Cette catégorie de travailleurs comprend tous les salariés des entre-

priges qui ne sont pas cc

idérés dans I

quéte relative aux ouvriers,

& savoir : personnel de contrfle et surveillance, chauffeurs, huissiers,
employés et dirigeants,
(*) Impbts & caractére social, frais de recrutement et formation profession-
nelle, avantages en nature, autres contributions sociales.
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Tabelle 26 zeigt die Zusammensetzung der Kosten
fiir die Gesamtheit der Arbeitnehmer {Arbeiter +
nicht manuell Beschiftigte) nach den wichtigsten
Kostenarten. Die verschiedenen Prozentsiitze wei-
chen von den Anteilen, die fiir die Arbeiter allein
festgestellt wurden, ab (s. Tabelle 18) ; der Anteil
der Barentlohnung liegt néimlich bei allen Liin-
dern etwas hoéher, wihrend der Anteil der Bei-
trige zur Sozialen Si¢herheit niedriger ist, wobei
Deutschland allerdings eine Ausnahme bildet.

STEINKOHLENBERGBAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne,
Gehilter und Nebenkosten
fiir die Beschiiftigten insgesamt

TABELLE
TABLEAU

Le tableau 26 montre la composition des coflts
relatifs & I’ensemble des salariés (ouvriers + tra-
vailleurs non manuels) selon les principaux cha-
pitres de dépenses. Les divers pourcentages diffe-
rent de ceux enregistrés pour les seuls ouvriers
(voir tableau 18); en effet, la part de la rémuné-
ration en espéces est, pour tous les pays, 1égére-
ment supérieure, tandis que celle des cotisations
a la sécurité sociale est inférieure, a4 ’exception
toutefois de PAllemagne.

26 MINES DE HOUILLE

Dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes
pour I’ensemble des salariés

Aufgliederung in v.H. der Gesamtsumme 1966 Répartition en %, du total
Kostenelemente ‘i):g%llli) France Ttalia lei%r- Bﬁg‘gge Eléments du cofi

~ Barentlohnung (1) 67,96 58,02 65,01 71,08 74,98 | — Rémunération en espéces (1)

— Beitridge zur Sozialen Sicher- — Contributions de sécurité so-
heit (gesetzliche, freiwillige ciale (légales, bénévoles et
und tarifliche) (?) 22,62 24,00 24,35 21,42 18,93 conventionnelles) (2)

-~ Sonstige Aufwendungen sozia- ~ Autres dépenses & caractére
ler Art (%) 9,42 17,98 10,64 7,60 6,09 social (3)

— Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | — Total

() Diese Rubrik umfaBt die Positionen I bis IIT der Klassifizierung fiir
die Arbeiter-Lohnkosten (siehe Kapitel II, Tabelle 4).

(*) Diese Rubrik entspricht der Rubrik IV der XKlassifizierung for die
Arbeiter-Lohnkosten (sieche Kapitel 11, Tabelle 4).

(*) Diese Rubrik umfalt die Positionen V bis VIII der Klassifizierung fiir
die Arbeiter-Lohnkosten (siehe Kapitel IT, Tabelle 4).

() Cette rubrique correspond & I’ensemble des rubriques I & IIT de la clas-
sification des colits-ouvriers (voir chapitre II, tableau 4).

(*) Cette rubrique correspond a la rubrique IV de la classification des
colits-ouvriers (voir chapitre II, tableau 4).

(?) Cette rubrique correspond 3 l’ensemble des rubriques V & VIII de la
classification des coits-ouvriers (voir chapitre IT, tableau 4).

Von 1964 bis 1966 blieb der prozentuale Anteil
der Barentlohnung an den Gesamtaufwendungen
in einigen L#indern, wie Frankreich (58 v.H.),
den Niederlanden (71 v.H.) und Deutschland
(68 v.H.) nahezu unverindert, wihrend Belgien
und vor allem Italien eine Zunahme verzeichne-
ten; die Anteile stiegen in diesen Liindern von
73 auf 75 v.H. bzw. von 54 auf 65 v.H. an.

In Tabelle 27 sind die Ergebnisse einer Berech-
nung aufgefiihrt, in der die Kosten fir die nicht
manuell Beschiiftigten als Teil (indirekte Auf-
wendungen) der Arbeiterkosten betrachtet wer-
den: der Gesamtbetrag der Kosten fiir nicht ma-

Entre 1964 et 1966, le pourcentage de la rémuné-
ration en espéces par rapport au colt total est
resté presque inchangé pour certains pays comme
la France (58 %), les Pays-Bas (71 %) et ’Alle-
magne (68 %), tandis que la Belgique et surtout
I’Italie marquaient une augmentation, ces pour-
centages passant respectivement de 73 & 75 % et
de 54 & 65 %.

Le tableau 27 comprend les résultats d’un calcul
dans lequel les colts relatifs aux travailleurs non
manuels sont considérés comme faisant partie
(charges indirectes) des codts ouvriers : le mon-
tant global des dépenses pour les non-manuels
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nuell Beschiiftigte dividiert durch die Gesamtzahl
der von den Arbeitern geleisteten Stunden wurde
den Kosten je Stunde dieser letztere zugeschlagen.
Es ist festzustellen, daB nach diesem Verfahren
die Kosten je Arbeiterstunde durch die Einbe-
ziehung der Kosten fiir die nicht manuell Beschif-
tigten in einem MaBe erhoht werden, das von
24 v.H. in Belgien bis 38 v.H. in Italien reicht.
Diese zusitzlichen Aufwendungen, die in der glei-
chen GroBenordnung liegen wie bereits fiir 1964,
sind zum Teil auf den Unterschied zwischen dem
Niveau der Einheitskosten der nicht manuell
Beschiiftigten und den Einheitskosten der Arbei-
ter zurtickzufiihren, vor allem sind sie aber durch
die Verteilung auf nicht manuell Tétige und Ar-
beiter in jedem Lande bedingt.

STEINKOHLENBERGBAU

Aufwendungen fiir die Beschiiftigten insgesamt
je Arbeiter-Stunde

TABELLE
TABLEAU

— divisé par le nombre total d’heures effectuées
par les ouvriers — a été ajouté au colt horaire
de ces derniers. On peut remarquer que, selon ce
procédé, le cofit par heure-ouvrier se trouve aug-
menté, par Padjonction des charges relatives anx
travailleurs non manuels, dans une mesure qui
varie de 24 % pour la Belgique 4 38 % pour I'Ita-
lie. Ces charges complémentaires — qui sont du
méme ordre de grandeur que celles qu’on avait
trouvées en 1964 — sont imputables, en partie,
4 la différence de niveau des colts unitaires des
travailleurs non manuels, par rapport a ceux des
ouvriers, mais elles sont dues surtout a la répar-
tition entre travailleurs non manuels et ouvriers
dans chaque pays.

MINES DE HOUILLE

27

Charge salariale pour I'’ensemble des salariés
par heure-ouvrier

1966
Gemein-
Zeile | DOUSCR | rance | Ttaua | Noder- | Bpiglaue | achaft ()] Lignes
nauté (*)
Betrag jo Arbeiter-Stunde Montant par heure-ouvrier
(Fb) (Fb)
— Aufwendungen fiir die ~ Charge relative aux ou-
Arbeiter 1 102,78 (103,86 (102,03 | 110,54 | 98,37{103,52| 1 vriers
-~ Aufwendungen fiir die Be- — Charge relative & en-
schiftigten insgesamt (1) 2 |128,59 | 131,32 | 140,84 | 138,07 | 121,70 | 132,10 2 semble des salariés ()
Indizes Indices
Zeile 2 Li 2
720 2 x 100 3 (125 [126 |138 |125 |124 |128 | 3 €10 Z % 100
Zeile 1 Ligne 1
Indizes der Zeile 1 (Ge- Indices de la ligne 1
meinschaft = 100) 4 99 100 99 107 95 100 4 (Communauté = 100)
Indizes der Zeile 2 (Ge- Indices de la ligne 2
meinschaft = 100) 5 97 99 107 105 92 100 5 (Communauté = 100)

() Gesamfaufwendung flir alle Beschiiftigten, bezogen auf die von den
Arbeitern tatsiichlich geleisteten Stunden.
(*) Durchschnitt, nicht gewichtet.

(*) Montant global de la dépense pour I’ensemble des salariés rapporté
au nombre total des heures effectivement prestées par les ouvriers.
{*) Moyenne non pondérée.

Tabelle 28 gestattet eine Synthese der allgemeinen
Ergebnisse der Erhebung iiber die Lohnkosten.
Es handelt sich um den Vergleich zwischen den
Lindern in Form von Indizes, deren Basis die
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Le tableau 28 permet de faire la synthése des
résultats généraux de I’enquéte sur les cofits sala-
riaux. Il s’agit d’une comparaison entre pays, pré-
sentée sous forme d’indice ayant pour base le



Durchschnittskosten fiir die Gemeinschaft sind.
In Zeile 1 sind die Indizes der (jéhrlichen) Ein-
heitskosten fiir die nicht manuell Beschéftigten
angegeben; Zeile 3 gibt eine Zusammenfassung
der gesamten Lohnaufwendungen der Unterneh-
men fiir alle ihre Beschéftigten wieder. Hierbei
wurde von den absoluten Werten ausgegangen, die
nach der am FuBe der Tabelle aufgefiihrten For-
mel kombiniert sind.

STEINKOHLENBERGBAU
Vergleich der Lohnkosten

zwischen den einzelnen Lindern
fiir die Beschiftigten insgesamt

TABELLE
TABLEAU

cofit moyen pour la Communauté. A la ligne 1
on trouve les indices du colt unitaire (annuel)
des travailleurs non manuels; a la ligne 3 figure
la synthése des indices de la charge salariale glo-
bale des entreprises pour ’ensemble de leur per-
sonnel. Cette synthése a été réalisée & partir des
valeurs absolues combinées selon la formule repro-
duite au bas du tableau.

2 8 MINES DE HOUILLE
Comparaison, entre pays,
du niveau de la charge salariale
pour l’ensemble des salariés

(Indizes: Durchschnitt der. Gemeinschaft = 100) 1966 (Indices-Base 100 = moyenne de la Communauté)
Gemein-
Beschiiftigtengruppe Zeile 12:&‘2%’{‘{) France Italia N]:(ll‘(:.lr- B}«;lgliglq.ge sgmg} Lignes Catégorie de salariés
nauté (1)
I Arbeiter 1 29 100 99 107 95 100 1 I. Ouvriers
IT Nicht manuell Beschiif- I1. Travailleurs non ma-
tigte 2 96 107 105 105 88 100 2 nuels
IIT Beschiftigte insgesamt IIT, Ensemble des salariés
(2) berechnet aufgrund (2) calculs basés sur:
von *
— Durchschnittliche
Dauer, anwesende — Durée moyenne, ou-
Arbeiter 3 98 102 102 106 93 100 3 vrier présent

(1) Durchschnitt, nicht gewichtet.,

(*) Bei der Berechnung der Indizes fiir die Beschiiftigten insgesamt wurden
die Kosten je Stunde der Arbeiter aufgrund einer fir alle Linder
gleichen jihrlichen Arbeitsdauer in Jahreskosten umgewandelt.

Die durchschnittlichen Kosten je Arbeitnehmer wurden daher fiir die
Beschiftigten insgesamt und fiir jedes Land nach der folgenden Formel
berechnet :

C i

c, =%

(*) Moyenne non pondérée,

(* Pour le calcul des indices d’ensemble, le coit horaire ouvriers a été
transformé en codt annuel, sur la base d’une durée annuelle du travail
identique pour tous les pays. -

Le cofit unitaire moyen pour I’ensemble des salariés a donc été calculé -
pour chaque pays - sur la base de la formule suivante :

x H* x Nai"'cbi X Nbi

8 Nai+N

Cy = Durchschnittliche jihrliche Kosten je Arbeitnehmer fiir alle
Beschiiftigten des Landes i zusammen (fiir die Arbeiter auf eine
konstante jihrliche Arbeitsdauer abgestellt).

C i = Arbeiterkosten (in Fb) je Stunde des Landes i.

H* = Jihrliche Arbeitsdauer: Konstant fiir alle Linder (Stundenzahl
je Arbeiter). Bei der Berechnung wurde die durchschnittliche
Dauer (Zeile 3) aufgrund der Ausweise der verschiedenen Liinder
bertiicksichtigt.

N = Anzahl der Arbeiter des Landes i ; es wird die Zahl der anwesenden
Arbeiter (Zeile 3) zugrunde gelegt.

CM = Jihrliche Kosten (in Fb) filr die nicht manuell Beschiiftigten des
Landes i je Person.

Nbi = Anzahl der nicht manuell Beschiiftigten des Landes i.

bi

C“. = Cofit individuel annuel moyen pour ensemble des salariés du pays i
(ramené, pour les ouvriers, & une durée constante du travail annuel).

Cm’ = Cofit horaire ouvriers (en Fb) du pays i.

H* = Durée annuelle du travail, constante pour tous les pays (nombre
d’heures par ouvrier) : on a pris en considération la durée moyenne
(ligne 8), parmi celles enregistrées pour les différents pays.

N @ = Nombre d’ouvriers du pays i; on a pris en considération les ouvriers
* présents (ligne 3).
C,. = Colit annuel individuel (en Fb) pour les travailleurs non manuels
bi du pays 1.
N b= Nombre de travailleurs non manuels du pays i.

Es ist 1964 nachgewiesen und 1966 erneut festge-
stellt worden, daB dieger Index in etwa konstant
bleibt, wenn die in Betracht gezogene Arbeits-
dauer in ziemlich engen Grenzen variiert.

11 a précédemment été démontré en 1964, et véri-
fié en 1966, que cet indice reste sensiblement cons-
tant si la durée de travail considérée varie dans
des limites assez restreintes.
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Wie bei Tabelle 27, ist festzustellen, daB sich die

" Abstiinde der Indizes der Lohnaufwendungen der
einzelnen Linder zum gemeinschaftsdurchschnitt-
lichen Index nicht verringern, wenn statt der
Arbeiter allein die Gesamtheit der Beschiftigten
berticksichtigt wird. Die Niederlande halten den
hochsten Stand (Index 106) vor Frankreich und
Ttalien, die mit Index 102 wenig iiber dem Gemein-
schaftsdurchschnitt liegen. Dagegen liegen die
Indizes der Bundesrepublik Deutschland (98) und
Belgien (93) unterhalb dieses Durchschnitts. Von
1964 bis 1966 ist die Reihenfolge der Linder bei
den Lohnkosten fiir die Gesamtheit der Beschif-
tigten unverindert geblieben, mit Ausnahme Ita-
liens, das von der vierten an die zweite Stelle
riickt.

Zur Entwicklung der Gesamtlohnkosten von 1964
bis 1966 (Tabelle 29), die fiir die Gesamtheit der
Beschiftigten nach einem Verfahren berechnet
wurden, das dem fiir Tabelle 28 verwendeten ent-
spricht (s. am Anfang dieses Kapitels ,,Methode
des Vergleichs der Lohnaufwendungen*), ist fest-
zustellen, daB die Gesamthdhe der Lohnaufwen-
dungen sich in Frankreich fiir die Arbeiter und
die nicht manuell Beschiiftigten gleichlaufend ent-
wickelt hat.

TABELLE
TABLEAU

Entwicklung des Niveaus der
Lohnkosten zwischen 1964 und 1966
(Die Indizes sind aufgrund der Werte in nationaler
Wihrung berechnet)

Basis 1964 = 100

On constate, comme pour le tableau 27, que les
écarts des indices de charge salariale des diffé-
rents pays, par rapport & l’indice moyen pour la
Communauté, ne se réduisent pas si, au lieu de
considérer les seuls ouvriers, on considére l’en-
semble des salariés. Les Pays-Bas gardent le
niveau de charge salariale le plus élevé (indice
106), devant la France et I'Italie dont I’indice
(102) est 1égérement supérieur a la moyenne com-
munautaire. Par contre, les indices de ’Allemagne
(R.F.) (98) et de la Belgique (93) sont au-dessous
de cette moyenne. Entre 1964 et 1966, Pordre des
pays en ce qui concerne les charges salariales pour
Pensemble des salariés est resté inchangé, sauf
pour I'Italie qui passe du 4° au 2° rang.

En ce qui concerne 1’évolution de la charge sala-
riale globale entre 1964 et 1966 (tableau 29), cal-
culée — pour l’ensemble des salariés — suivant
un procédé analogue & celui utilisé pour le ta-
bleau 28 (voir au début de ce chapitre, « Méthode
de comparaison de la charge salariale »), on cons-
tate que le niveau de la charge salariale, en
France, a évolué parallélement pour les ouvriers
et les travailleurs non manuels.

29

Evolution du niveau de la charge
salariale entre 1964 et 1966
(Indice calculé sur les valeurs en monnaies nationales)

Base 1964 = 100

Deutsch- Neder- Bel
land (BR) | France Tialla land Beigs
1. Arbeiter (Kosten je Stunde) 115 111 132 114 117 I. Ouvriers (coiit horaire)
IT. Nicht manuell Beschiftigte
(Jahreskosten je Beschif- IT. Travailleurs non manuels
tigten) 107 111 104 118 113 (coit annuel individuel)
1IT1. Beschéfttigte insgesamt
(Jahreskosten bei gleich- IT1. Ensemble des salariés (colit
bleibender jéhrlicher Ar- annuel & durée constante
beitsdauer der Arbeiter) 114 111 124 115 115 du travail des ouvriers)

In Belgien, Italien und Deutschland sind die
Lohnaufwendungen bei den Arbeitern rascher ge-
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En Belgique, en Italie et en Allemagne, le niveau
de la charge salariale pour les ouvriers a aug-



stiegen, als bei den nicht manuell Beschiftigten,
wihrend in den Niederlanden die Entwicklung
umgekehrt verlief. Die stirkste Erhdhung der
Lohnkosten ist in Italien eingetreten; wie bereits
vorher festgestellt, ist dies auf eine Anderung im
Beschiftigungsverhédltnis fiir diese Arbeitnehmer
zuriickzufiihren, deren Zahl allerdings sehr gering
bleibt.

Eisen- und Stahlindustrie

Die - Erweiterung der Erhebung tiber die Lohn-
kosten der Unternehmen hat die Einbeziehung
einer Gruppe von Arbeitnehmern ermoglicht, die
— je nach Land — 13 bis 34 v.H. der Gesamt-
belegschaft ausmacht (Tabelle 30).

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Erhebung iiber die Lohnkosten der
Unternehmen. Erfafite Belegschaft

(Jahresdurchschnitt der eingeschriebenen Beschiftigten)

TABELLE
TABLEAU

menté plus vite que celui des travailleurs non
manuels, tandis que le phénoméne inverse se pro-
duisait aux Pays-Bas. La plus forte augmentation
du niveau de la charge salariale se situe en Italie
et doit é&tre attribuée, comme nous ’avons va pré-
cédemment, & un changement du statut auquel
sont soumis ces travailleurs dont le nombre reste
cependant trés faible.

Sidérurgie

I’enquéte complémentaire sur les charges salaria-
les des entreprises de lindustrie sidérurgique a
permis d’inclure dans le relevé une masse de tra-
vailleurs qui représente, suivant les pays, de 13 %
4 34 % de Peffectif total (tableau 30).

30 SIDERURGIE

Enquéte sur les charges salariales
des entreprises. Effectif recensé

(Nombre moyen annuel de salariés inscrits)

1964 | 1966
Beschiftigtengruppe Dentechy | Framce | Ttatia | Foder | Beldiaue | Luxem- | Insgesamt Catégorie de salariés

I. Arbeiter I. Ouvriers
— Anzahl 1964 | 193 408 | 127 873 | 56 051 | 10790 | 44 968 | 19 501 | 452 591 — Nombre 1964
1966 | 183 255 | 117 802 | 56 852 | 12037 | 39 998 | 19 656 | 429 600 1966
—in v.H. aller 1964 83 80 82 66 86 88 82 - 9% de Ten- 1964
Beschiftigten 1966 82 78 81 66 84 87 81 semble 1966
II. Nicht manuell Be- II. Travailleurs non ma-

schiftigte (1) nuels (1)
— Anzahl 1964 | 38 566 | 32662 | 12445 5676 7 874 2699 | 99 925 — Nombre 1964
1966 | 40904 33282 | 13108 6 154 7 432 2 842 | 103 722 1966
—in v.H. aller 1964 17 20 18 34 15 12 18 - 9% de len- 1964
Beschiftigten 1966 18 22 19 34 16 13 19 semble 1966

IT1. Beschéaftigte :

insgesamt 1964 | 231 974 | 160 535 | 68 496 | 16 465 | 52 842 | 22 200! 552 516 | III. Ensemble 1964
(I+1I1) 1966 | 224 159 | 151 084/ 69 960 | 18 191 | 47 430 | 22 498 533 322 (I+II) 1966

(%) Diese Gruppe umfaBt alle Beschiiftigten der Unternehmen, die nicht
schon durch den Fragebogen fiir die Arbeiter erfaBt sind, d.h. Uber-
wachungspersonal, Kraftfahrer; Boten, Angestelite und Fiithrungskrifte.

(*) Cette catégorie de travailleurs comprend tous les salariés des entre-
prises qui ne sont pas déjd considérés dans I’enquéte relative aux ou-
vriers, 4 savoir : personnel de contréle et surveillance, chauffeurs, huis-
siers, employés et dirigeants,
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Von 1964 bis 1966 ist die Arbeiterbelegschaft in
allen Lindern, mit Ausnahme der Niederlande,
zuriickgegangen, wihrend die Zahl der nicht ma-
nuell Beschiiftigten zunahm (auBer in Belgien):
diese Entwicklung ist also durch eine Erhéhung
des Anteils der nicht manuell Beschiftigten
gekennzeichnet.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Aufwendungen der Afbeitgeber
an Gehiiltern und Nebenkosten
fiir die nicht manuell Beschéaftigten (1)

TABELLE
TABLEAU

Entre 1964 et 1966, les effectifs des ouvriers ont
diminué dans tous les pays, sauf aux Pays-Bas,
tandis que les effectifs des travailleurs non ma-
nuels augmentaient (sauf en Belgique) : cette
évolution se caractérise donc par une augmen-
tation de la proportion des non-manuels.

SIDERURGIE

31

Dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes
pour les travailleurs non manuels ()

1966
Kostenelemente l;)lfgtksﬁll\i) France Italia ng?:i" B]eslggge L‘;l(f‘frrg' Eléments du cofit

Monatliche Aufwendungen in | (DM) (Ffr) (Lit.) (F1) (Fb) (Flbg) | Montant mensuel en mon-

Landeswéhrung naies nationales

— Barentlohnung 1 338,15 (1 595,72 | 220 080 |1 353,59 | 21 525 | 22 268 | — Rémunération en espéces

— Beitriige zur Sozialen Sicher- — Contributions de sécurité
heit (gesetzliche, freiwillige sociale (légales, bénévoles
und tarifliche) 196,40 | 447,75 61 390 | 216,46 4 273 3 258 et conventionnelles)

— Sonstige Aufwendungen so- — Autres dépenses & caractére
zialer Art (%) 58,42 250,01 31 023 82,64 499 2 502 social (2)

— Insgesamt 1 592,97 |2 293,48 | 312 493 |1 652,69 | 26 297 ( 28 028 | — Total

Monatliche Aufwendungen in (Belgische Franken — Francs belges) Montant mensuel en francs

belgischen Franken belges

- Barentlohnung 16 673 | 16181 | 17562 | 18 639 | 21 525| 22 268 | — Rémunération en espéces

— Beitrige zur Sozialen Sicher- — Contributions de sécurité
heit (gesetzliche, freiwillige sociale (légales, bénévoles
und tarifliche) 2 447 4 540 4 899 2 981 4 273 3 258 et conventionnelles)

— Sonstige Aufwendungen so- — Autres dépenses & caractére
zialer Art (2) 728 2 527 2 476 1138 499 2 502 social (%)

— Insgesamt 19848 23248 | 24937 22758 | 26297 28028 | — Total

Aufgliederung in v.H. der Ge- % % % % % % Répartition en 9 du total

samtsumme

— Barentlohnung 84,00 69,60 70,43 81,90 81,85 79,45 | — Rémunération en espéces

— Beitriige zur Sozialen Sicher- — Contributions de sécurité
heit (gesetzliche, freiwillige sociale (légales, bénévoles
und tarifliche) 12,33 19,53 19,64 13,10 16,25 11,63 et conventionnelles)

— Sonstige Aufwendungen so- — Autres dépenses & caractére
zialer Art (2) 3,67 10,87 9,93 5,00 1,90 8,92 social (%)

— Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | — Total

(1) Diese Gruppe umfaBt alle Beschiftigten der Unternehmen, die nicht
schon durch den Fragebogen fiir die Arbeiter erfaBt sind, d.h. Uber-
wachungspersonal, Kraftfahrer, Boten, Angestellte und Fiihrungskriifte.

(%) Steuern sozialer Art, Aufwendungen fiir die Neueinstellung und die
Berufsausbildung, Naturallejstungen, sonstige Sozialbeitrige.

(%) Cette catégorie de travailleurs comprend tous les salariés des entre-
prises qui ne sont pas déjd considérés dans l'enquéte relative aux
ouvriers, & savoir: personnel de contrdle et surveillance, chauffeurs,
huissiers, employés et dirigeants.

(*) Impbts & caractére social, frais de recrutement et formation profession-
nelle, avantages en nature, autres contributions sociales.
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Die Ergebnisse der Erhebung iiber die Gruppe
der nicht manuell Beschiftigten — vgl. die ,All-
gemeinen Bemerkungen“ am Anfang dieses Kapi-
tels — sind in Tabelle 31 zusammengefaBt. Diese
Tabelle gibt AufschluB {iber die Hiohe der durch-
schnittlichen monatlichen Aufwendungen je Ar-
beitnehmer in der jeweiligen Landeswihrung und
in gemeinsamen Rechnungseinheiten (belgische
Franken), aufgeteilt nach drei groB8en Kosten-
arten (Barentlohnung, Beitrige zur Sozialen Si-
cherheit, sonstige Aufwendungen), fiir die auch
der prozentuale Anteil an den Gesamtkosten aus-
. gewiesen wird.

Zur Reihenfolge der Liinder nach der Hohe der
Lohnaufwendungen ist festzustellen, da Luxem-
burg an der Spitze liegt, gefolgt von Belgien
(—6 v.H.), Italien (—11 v.H.), Frankreich
(— 17 v.H.), den Niederlanden (— 19 v.H.) und
Deutschland (— 29 v.H.).

Von 1964 bis 1966 (1) zeigt der prozentuale Anteil
der Barentlohnung an den Gesamtaufwendungen
eine geringe Tendenz zur Abnahme, allerdings mit
Ausnahme von Deutgchland (BR), wo er von
82,30 (1964) auf 84 v.H. (1966) ansteigt, und den
Niederlanden, wo er in etwa unverindert bleibt.

Von 1964 bis 1966 wurde die stirkste Zunahme
der Lohnaufwendungen in den Niederlanden, in
Belgien und in Italien (Tabelle 30 a) verzeichnet.
Wie bereits vorher ausgefiihrt, haben die — sehr
geringfiigigen — Verinderungen des amtlichen
Wechselkurses praktisch keinen EinfluB auf diese
Erhi)hungen;

Bei den Lohnkosten der nicht manuell Beschif-
tigten sind die jeweiligen Positionen der Linder
von den bei den Kosten der Arbeiter je Stunde
festgestellten (Kapitel IT dieser Veroffentlichung)
sehr verschieden. Diege Verschiebung, die schon
bei der Auswertung der seit 1959 fiir die verarbei-
tenden Industrien der Europiischen Wirtschafts-
gemeinschaft durchgefiihrten gleichartigen Erhe-
bungen (2) festgestellt werden konnte, regt zu dem
Versuch an, die Vergleiche fiir die Arbeiter und
jene fiir die ibrigen Beschiiftigten zusammenzu-

(*) Far das Jahr 1964, s. Sozmlsm?tlk Nr. 2/1966 des Statistischen Amtes
der Europiiischen Gemeinschaften.

(%) Vgl. die folgenden Verdffentlichungen in der Reihe ,,Sozialstatistik‘‘ des
Statistischen Amtes der Europiischen Gemeinschaften: Nr. 8/1961,
Nr. 1/1968, Nr. 2/1964, Nr. 5/1964, Nr. 6/1965.

Les résultats de l’enquéte relatifs au groupe des
travailleurs non manuels — pour lesquels on attire
Pattention du lecteur sur les observations généra-
les effectuées au début de ce chapitre — sont
résumés au tableau 31. Dans ce tableau figure le
montant de la dépense moyenne mensuelle par tra-
vailleur — exprimé dans les monnaies nationales
respectives des différents pays et en unités de
compte communes (francs belges) réparti suivant
les trois éléments principaux (rémunérations en
espéces, cotisations de sécurité sociale, autres char-
ges) dont le pourcentage sur le cofit total est éga-
lement indiqué.

En ce qui concerne le classement des pays par
ordre de charge salariale décroissant, on constate
que le Luxembourg vient en téte, suivi de la Bel-
gique (— 6 %), de I’Italie (— 11 %), de la France
(—17 %), des Pays-Bas (— 19 %) et de 1’Alle-
magne (— 29 %).

Entre 1964 et 1966 (1), le pourcentage de la rému-
nération en espéces par rapport au colt total mar-
que une légére tendance a la diminution, & 1’excep-
tion toutefois de P’Allemagne (R.F.), ou il passe
de 82,30 (1964) a 84 9% (1966) et des Pays-Bas,
ou il reste & peu prés inchangé.

Entre 1964 et 1966, les plus fortes augmentations
des charges salariales ont été enregistrées aux
Pays-Bas, en Belgique et en Italie (tableau 33).
Comme on I’a souligné précédemment, les varia-
tions du taux de change officiel, trés légéres,
n’influent pratiquement pas sur ces augmenta-
tions.

Pour ce qui concerne les charges salariales des
travailleurs non manuels, les positions respectives
des pays sont trés différentes de celles enregistrées
pour les codts horaires des ouvriers (chapitre II
de la présente publication). Ce phénoméne, qui a
déja été constaté lors de l’exploitation des enqué-
tes analogues effectuées depuis 1959 pour les in-
dustries manufacturiéres de la Communauté éco-
nomique européenne (2), améne 3 tenter une syn-
thése des comparaisons relatives aux ouvriers et
de celles relatives au reste des travailleurs, afin

(*) Pour Pannée 1964, voir Statistiques sociales n° 2/1966 de 1'Office
statistique des Communautés européennes.

(%) Cf. les publications suivantes de la série « Statistiques sociales » de
1’0.8.C.E. : n° 3/1961, n° 1/1963, n° 2/1964, n° 5/1964, n° 6/1965.
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fassen, um zu einer brauchbaren Gegeniiberstel-
lung fiir alle Arbeitnehmer der Unternehmen zu
gelangen.

Bei dieser Synthese wurden die Kosten der Arbei-
ter je Stunde (Zeile 1) und die jiahrlichen Kosten
der nicht manuell Beschiftigten (Zeile 2) mittels
der am FuB der Tabelle 32 angefiihrten Formel
nach dem bereits beschriebenen Verfahren kom-
biniert. Es sei daran erinnert, da8 in dieser For-
mel die Kosten der Arbeiter je Stunde durch Mul-
tiplikation mit einer fir alle Linder einheitlichen
jéhrlichen Arbeitsdauer auf Jahresbasis umge-
rechnet wurden. Den Berechnungen wurde als
einheitliche Arbeitsdauver die durchschnittliche
Zahl der Arbeitsstunden aus den fiir jedes Land
effektiv festgesteliten Werten zugrunde gelegt.

Eine Priifung dieser Indizes, bei denen die gemein-
schaftsdurchschnittlichen Aufwendungen als Ba-
gis genommen wurden, ergibt, daB sich die Ab-
stinde zwischen einzelnen Léndern im allgemei-
nen verringern, wenn statt der nur auf die Arbei-
ter bezogenen Kosten die Aufwendungen fiir alle
Beschéiftigten der Unternehmen beriicksichtigt
werden. Der Abstand zum Gemeinschaftsdurch-
schnitt geht bei allen Liindern eindeutig zuriick
(insbesondere bei Frankreich, wo er von — 18 v.H.
fiir die Arbeiter auf — 12 v.H. fiir alle Beschif-
tigten abnimmt), auBer bei Deutschland, wo die
Spanne von 4 1 auf —4 v.H. wechselt.

Von 1964 bis 1966 hat sich der Abstand der natio-
nalen Indizes zum Gemeinschaftsdurchschnitt bei
allen Léndern vergroBert.

Die Entwicklung des Niveaus der Gesamtlohn-
kosten von 1964 bis 1966 (Tabelle 33) — fiir alle
Beschiftigten nach einem Verfahren berechnet,
das dem fiir die Tabelle 32 benutzten entspricht
— zeigt, daB die Aufwendungen fiir die Arbeiter
in allen Lindern stirker als die Aufwendungen
fiir die nicht manuell Beschiftigten zugenommen
haben, auBler in Italien, wo die Entwicklung ent-
gegengesetzt verlief, und in den Niederlanden, wo
sich der Index fiir die beiden Arbeitnehmergrup-
pen parallel entwickelt hat. Die stéirksten Zunah-
men sind an den Beneluxléindern festzustellen — in
den Niederlanden 22 v.H., in Belgien 20 v.H. und
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de parvenir a des comparaisons valables pour len-
semble des salariés des entreprises.

Cette synthése s’est effectuée (voir tableau 32)
par la combinaison des codts horaires des ouvriers
(ligne 1) et des colts annuels des travailleurs non
manuels (ligne 2), & Paide de la formule mention-
née en bas du tableau, selon un procédé décrit pré-
cédemment. I1 convient de rappeler que, dans cette
formule, les colits horaires des ouvriers sont rame-
nés a4 des « dimensions » annuelles en les multi-
pliant par une durée annuelle de travail, uniforme
pour tous les pays. Les calculs ont été effectués
en prenant comme durée uniforme de travail la
durée du travail moyenne parmi celles effective-
ment enregistrées dans les différents pays.

L’examen de ces indices, qui ont pour base le
colit moyen dans la Communauté, permet de con-
clure que les écarts entre pays se réduisent en
général lorsque, au lieu de considérer les charges
relatives aux seuls ouvriers, on prend en considé-
ration les charges concernant ’ensemble des sala-
riés des entreprises. Par rapport a la moyenne
communautaire, ’écart tend 4 se réduire sensible-
ment pour tous les pays (et notamment pour la
France ou il passe de — 18 9% pour les ouvriers
4 — 12 % pour Pensemble des salariés) sauf pour
PAllemagne ol Pécart passe de 41 a4 — 4 %.

Entre 1964 et 1966, 1’écart des indices nationaux
par rapport &4 la moyenne communautaire a aug-
menté pour tous les pays.

L’évolution du niveau de la charge salariale glo-
bale entre 1964 et 1966 (tableau 33) — calculée,
pour l’ensemble des salariés, suivant un procédé
analogue & celui utilisé pour le tableau 32 —
montre que les charges des ouvriers ont augmenté
dans une plus large mesure que ceux des travail-
leurs non manuels, dans tous les pays, sauf en
Italie, ot s’est vérifié le phénoméne inverse, et
aux Pays-Bas ou l’indice a évolué parallélement
pour les deux catégories de travailleurs. Les
augmentations les plus fortes sont relevées dans
les pays du Benelux, respectivement : Pays-Bas
(22 %), Belgique (20 %) et Luxembourg (18 %),



in Luxemburg 28 v.H. — wihrend die anderen tandis que les trois autres pays de la Communauté

drei Gemeinschaftslinder eine geringere Erhohung accusent une augmentation plus modérée (10 2

aufweisen (10 bis 12 v.H.). 12 %).

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 3 2 SIDERURGIE

TABLEAT
Vergleich der Lohnkosten Comparaison, entre pays,
zwischen der einzelnen Léndern du niveau de la charge salariale
fiir die Beschiiftigten insgesamt pour I’ensemble des salariés
(Indizes: Durchschnitt der Gemeinschaft = 100) (Indices-Base 100 = moyenne de la Communauté)
1966
. Gemeinl-
Beschiftigtengruppe Zeile: 1;):&1?&}1’{) France Italia ng%?lr' Bﬁtgllg‘%ge Lg‘;frlg' sé’gg]fltnfl_) Lignes| Catégorie de salariés
nauté (1)
I. Arbeiter 1 101 82 90 113 105 109 100 1 I. Ouvriers
IT1. Nicht manuell II. Travailleurs
Beschiiftigte 2 82 96 103 94 109 116 100 2 non manuels
III. Beschiftigte IT1. Ensemble des

insgesamt (?), salariés (2) cal-
berechnet auf- culs basés sur:
grund von :
— Durchschn.

Dauer, an- — Durée moyen-

wesende Ar- ne, ouvrier

beiter 3 96 88 93 112 104 107 100 3 présent

() Durchschnitt, nicht gewichtet. (1) Moyenne non pondérée.

(*) Bei der Berechnung der Indizes fiir die Beschiiftigten insgesamt wurden (?) Pour le calcul des indices d’ensemble, le coit horaire ouvriers a été
die Kosten je Stunde der Arbeiter aufgrund einer fir alle Linder transformé en coit annuel, sur la base d’une durée annuelle du travail
gleichen jiahrlichen Arbeitsdauer in Jahreskosten umgewandelt. identique pour tous les pays.

Die durchschnittlichen Kosten je Arbeitnehmer wurden daher fiir die Le cofit unitaire moyen pour ’ensemble des salariés a done été calculé -
ll)%eschﬁiftitgten insgesamt und fiir jedes Land nach der folgenden Formet pour chaque pays - sur la base de la formule suivante :
erechnet :
o =CM. x H* x NM.+Cm..>< Nbi
& Noi + Ny

C_. = Durchschnittliche jihrliche Kosten je Arbeitnehmer fiir alle Beachif- C,. = Coflit individuel annuel moyen pour I’ensemble des salariés du pays i
tigten des Landes i zusammen (fir die Arbeiter auf eine konstan- (ramené, pour les ouvriers, & une durée constante du travail annuel).
te jihrliche Arbeitsdauer abgestellt).

(o] i = Arbeiterkosten (in Fb) je Stunde des Landes i. (o) = Cofit horaire ouvriers (en Fb) du pays i.

H* == Jihrliche Arbeitsdauer: Konstant fiir alle Linder (Stundenzahl H* = Durée annuelle du travail, constante pour tous les pays (nombre
je Arbeiter). Bei der Berechnung wurde die durchschnittliche d’heures par ouvrier) : on a pris en considération la durée moyenne
l]))milleli( (.Zgizf 173) aufgrund der Ausweise der verschiedenen L#nder (ligne 3), parmi celles enregistrées pour les différents pays.

erucksicnvigt.

Nm: = Anzahl der Arbeiter des Landes i ; es wird die Zahl der anwesenden N W= Nombre d’ouvriers du pays i; on a pris en considération les ouvriers
Arbeiter (Zeile 3) zugrunde gelegt. J présents (ligne 3).

Cbi = Jihrliche Kosten (in Fb) fiir die nicht manuell Beschiiftigten des CM = Cofit annuel individuel (en Fb) pour les travailleurs non manuels
Landes i je Person. du pays i.

NM = Anzahl! der nicht manuell Beschiiftigten des Landes i, Nbi = Nombre de travailleurs non manuels du pays i.

Beim prozentualen Anteil der Barentlohnung an En ce qui concerne le pourcentage de la rémuné-

den Gesamtaufwendungen weichen die fiir die ration en espéces par rapport & la dépense totale,

Gesamtheit der Arbeitnehmer erzielten Ergebnisse les résultats obtenus pour I’ensemble des salariés

(Tabelle 34) nicht nennenswert von den aus- (tableau 34) ne différent pas beaucoup de ceux

schlieBlich fiir die Arbeiter ermittelten (Kapi- obtenus pour les seuls ouvriers (chapitre II,

tel II, Tabelle 11, Rubriken I -} I1 -} III) ab, tableau 11, rubriques I 4 II + III, 3 P’exception
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Entwicklung der Aufwendungen fiir Lohne,
Gehiilter und Nebenkosten von 1964 bis 1966

Indizes der Werte in nationaler Wahrung

Bagsis 1964 = 100

TABELLE
TABLEAU

SIDERURGIE

33

Evolution du niveau de la charge salariale
entre 1964 et 1966

Indice caleulé sur les valeurs en monnaie nationale

Base 1964 = 100

Beschiiftigtengruppe ]l):gt(sgﬁ:) France Italia Ni:‘rlg' B]eslegliggge L&fﬂg’ Catégorie de salariés
I. Arbeiter I. Ouvriers
(Kosten je Stunde) 114 112 108 123 122 119 (Cotit horaire)
IT. Nicht manuell Beschéf-
tigte (Kosten je Jahr u. IT. Travailleurs non manuels
Beschiiftigten) 105 110 119 123 118 115 (colit annuel individuel)
ITI. Beschiftigte insgesamt IIT. Ensemble des salariés
(Kosten je Jahr bei ein- (Cott annuel & durée
heitlicher jéhrlicher Ar- constante de travail an-
beitsdauer der Arbeiter) 112 112 110 | 122¢%) 120 118 nuel des ouvriers)

(1) Die geringere Erhdhung der Gesamtheit ist auf strukturelle Griinde
zurlikzufiithren (Relative Verringerung der Anzahl der nicht manuell
Beschiftigten in Vergleich zur Anzahl der Arbeiter)

(1) L’augmentation plus faible pour l’ensemble g’explique par des raisons
structurelles (diminution relative du nombre de travailleurs non manuels
par rapport au nombre d’ouvriers)

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 3 4 SIDERURGIE
TABLEAT
Aufwendungen der Arbeitgeber Dépenses en salaires
fir Lohne, Gehiilter und Nebenkosten et en charges patronales afférentes
fiir die Beschiiftigten insgesamt pour I’ensemble des salariés
Aufgliederung in v.H. der Gesamtsumme 1966 Répartition en 9%, du total
Kostenelemente 1?:;?}'3’111{) France Italia Ni:%‘:f’ B]eslegllgige Lﬁ?ﬂg Eléments du cotit
— Barentlohnung (%) 80,30 66,28 68,64 75,24 79,10 81,20 | — Rémunération en espéces (1)
~ Beitréige zur Sozialen Sicher- - Contributions de sécurité
heit (gesetzliche, freiwillige sociale (légales, bénévoles
u. tarifliche) (2) 14,51 21,91 23,40 15,51 19,13 14,02 et conventionnelles) (2)
— Sonstige Aufwendungen so- — Autres dépenses & caractére
zialer Art (3) 5,19 11,81 7,96 9,25 1,77 4,78 social (3)
- Insgesamt 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | — Total

() Diese Rubrik umfaBt die Positionen I bis III der Klassifizierung fiir
die Arbeiter-Lohnkosten (sieche z.B. Kapitel II, Tabelle II).

(*) Diese Rubrik entspricht der Rubrik IV der Klassifizierung fiir die
Arbeiter-Lohnkosten (siehe z.B. Kapitel II, Tabelle 11).

(*) Diess Rubrik umfaBt die Positionen V bis VIIT der Klassifizierung fiir
die Arbeiter-Lohnkosten (siehe z.B, Kapitel II, Tabelle 11).

() Cette rubrique correspond & I’ensemble des rubriques I & III de la clas-
sification des colits-ouvriers (voir, p. ex., chapitre II, tableau II).

(?) Cette rubrique correspond & la rubrique IV de la classification des
cofits-ouvriers (voir, p. ex., chapitre II, tablean 11).

(*) Cette rubrique correspond 3 l’ensemble des rubriques V & VIII de Ia
classification des cofits-ouvriers (voir, p. ex., chapitre II, tableau 11).
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aufler in den Niederldnden, wo sich der Anteil
der Barentlohnung von 70 auf etwa 75 v.H.
erhoht. : '

Im iibrigen ist festzustellen, da8 sich dieser pro-
zentuale Anteil fiir die Gesamtheit der Arbeits-
krifte von 1964 bis 1966 nur wenig veréindert hat.

Fir die Eisen- und Stahlindustrie hat man auf
Vergleiche der Gesamtaufwendungen je Arbeiter-
stunde wegen der erheblichen Unterschiede in der
Belegschaftsstruktur (Prozentsatz der Arbeiter
und der nicht manuell Beschiftigten) verzichtet;
fiir den Steinkohlen- und den Eisenerzbergbau
wurden sie hingegen durchgefiihrt.

Eisenerzbergbau

In Tabelle 35 sind fiir jedes Land die Zahl der
Arbeiter, die Zahl der nicht manuell Beschiftig-
ten und die jeweiligen prozentualen Anteile an
der Gesamtzabhl der Arbeiter ausgewiesen, die in
der Personalkostenerhebung von 1966 erfaBt wur-
den. Bemerkenswert ist ein allgemeiner Riickgang
der Zahl der eingeschriebenen Beschiiftigten von
1964 bis 1966, der zwischen 11 v.H. fiir Luxemburg
und 31 v.H. fiir Italien liegt. Beim prozentualen
Anteil der Arbeiter an der Gesamtzahl der Be-
schiftigten ist seit 1964 eine allgemein riickliufige
Tendenz festzustellen, besonders ausgeprigt in
Deutschland und Frankreich, wo der Anteil von
87 v.H. auf 84 v.H. bzw. von 86 v.H. auf 83 v.H.
zurtickgeht.

Dieser Riickgang der Belegschaften betrifft neben
den Arbeitern zwar auch die nicht manuell Be-
schiftigten ; er ist aber bei den Arbeitern stirker,
80 daB der Anteil der nicht manuell Beschéftigten
eine Zunahme aufweist.

Die Ergebnisse der Erhebung iiber die nicht
manuel! Beschiftigten — diese stellen im Sektor
Eisenerzbergbau je nach Land 14 bis 18 v.H. der
Arbeitnehmer — sind in Tabelle 36 zusammen-
gestellt. In dieser Tabelle wird der Betrag der
durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen je
Arbeitnehmer in jeweiliger Landeswihrung und
in belgischen Franken, auf die drei Hauptkosten-
arten (Barentlohnung, Beitrige zur Sozialen Si-

des Pays-Bas oi la part de la rémunération en
espeéces passe de 70 % a 75 % environ.

On constate par ailleurs que ce pourcentage n’a
que peu varié pour l'ensemble de la main-d’ceuvre
entre 1964 et 1966.

Pour Pindustrie sidérurgique, étant donné les
importantes différences de structure (pourcenta-
ges d’ouvriers et de travailleurs non manuels), on
g’est abstenu de procéder 3 des comparaisons du
colit global par heure-ouvrier, lesquelles sont par
contre effectuées pour les mines de fer et les
houilléres.

Mines de fer

Le tableau 35 mentionne, pour chaque pays, le
nombre d’ouvriers, le nombre de travailleurs non
manuels et les pourcentages respectifs par rap-
port au total des salariés recensés pour l’enquéte
« charges salariales » de 1966. I1 y a lieu de noter,
entre 1964 et 1966, une diminution générale du
nombre des salariés inserits, qui va de 11 % pour
le Luxembourg a 31 % pour VItalie. En ce qui
concerne le pourcentage des ouvriers par rapport
2 ’ensemble des salariés, on constate depuis 1964
une tendance générale i la diminution, particu-
lidrement marquée pour ’Allemagne et la France,
ol le pourcentage passe respectivement de 87 %
4 84 % et de 86 % 3 83 %.

Cette diminution des effectifs touche aussi bien
les ouvriers que les travailleurs non manuels,
mais plus particuliérement les ouvriers, de sorte
que la proportion de non-manuels apparait en
augmentation.

Les résultats de I’enquéte relative aux travailleurs
non manuels — qui représentent, suivant les pays,
de 14 % & 18 % des salariés dans le secteur des
mines de fer — sont groupés dans le tableau 36.
Dans ce tableau, le montant de la dépense men-
suelle par travailleur — exprimé en monnaies
nationales respectives des différents pays et en
francs belges — est réparti selon les trois éléments
principaux (rémunération en espéces, cotisations
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cherheit und sonstige Aufwendungen) verteilt und
auch deren prozentualer Anteil an den Gesamt-
kosten ausgewiesen.

TABELLE
TABLEAU

EISENERZBERGBAU

Erhebung iiber die Lohnkosten der Unternehmen
Erfafite Belegschaft

(Jahresdurchschnitt der eingeschriebenen Beschéftigten)

4 la sécurité sociale, autres charges), dont Vinci-
dence en pourcentage sur le codt global est égale-
ment indiqué.

MINES DE FER

35

Enquéte sur les charges salariales des entreprises
Effectif recensé

(Nombre moyen annuel de salariés inscrits)

1964 4 1966
Beschiiftigtengruppe l;):gtzsglﬁ-) France Italia Ll:l:u‘;'g' IEnggee;?ﬁ: Catégorie de salariés

I. Arbeiter I. Ouvriers
— Anzahl 1964 | 4 700 16 400 1371 1 647 24 118 —~ Nombre 1964
1966 | 3 2560 13 224 973 1 455 18 902 1966
—in v.H. aller Be- 1964 87 86 83 87 86 — 9, de I’ensemble 1964
schiftigten 1966 84 83 82 86 85 1966
II. Nicht manuell Beschiif- I1. Travaillours non manuels(!)

tigte (%)

- Anzahl 1964 708 2 665 290 236 3 899 — Nombre 1964
1966 583 2 429 176 225 3 413 1966
—in v.H. aller Be- 1964 13 14 17 13 14 — 9 de I’ensemble 1964
schiiftigten 1966 16 17 18 14 15 1966
III. Beschiftigte insge- 1964 | 5 408 19 065 1 661 1883 28 017 III. Ensemble (I 4+ IT) 1964
samt (I + II) 1966 | 3 833 15 653 1149 1 680 22 315 1966

(1) Diese Gruppe umfaBi alle Beschiiftigten der Unternehmen, die nicht
schon durch den Fragebogen flir die Arbeiter erfaBt sind, d.h. Uber-
wachungspersonal, Kraftfahrer, Boten, Angestellte und Fithrungskrifte.

() Cette catégorie de travallleurs comprend tous les salariés des entre-.
prises qui ne sont pas déjd considérés dans l'enquéte relative aux
ouvriers, & savoir: personnel de contrfle et surveillance, chauffeurs,
huissiers, employés et dirigeants.

Im Jahre 1966 ist das Land mit den hochsten
Lohnkosten Frankreich, gefolgt von Luxémburg
{(— 2 v.H.), Deutschland (— 27 v.H.) und Italien
(—30 v.H.).

1966 ist der Anteil der Barentlohnung bei den
nicht manuell Beschiftigten in allen Lindern,
auBler Deutschland (BR), hoher als bei den Ar-
beitern (1); den hochsten prozentualen Anteil
verzeichnet hierbei Luxemburg.

(!) 8. Kapitel 11, Tabelle 18, Rubriken I + II + IIL.
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En 1966, le pays ayant les charges salariales les
plus élevées est la France, suivi du Luxembourg
(—2 %), de ’Allemagne (— 27 %) et de I’Italie
(—30 %).

En 1966, la part de la rémunération en espéces
des travailleurs non manuels est supérieure 3 celle
constatée pour les ouvriers (1) dans tous les pays,
2 Yexception de I’Allemagne (R.F.), le Luxem-
bourg étant le pays ol cette part du salaire atteint
le plus fort pourcentage. '

(*) Voir chapitro I, tableau 18, rubriques I + II + IIL.



i
EISENERZBERGBAU

Aufwendungen} der Arbeitgeber an

Gehiiltern und Nebenkosten
filr die nicht manuell Beschiiftigten (1)

TABELLE
TABLEAU

36

MINES DE FER

Dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes
pour les travailleurs non manuels (1)

1966
Kostenelemente ' l:):gt(sﬁ%j) France Italia Lb“fﬁ?{ Eléments du cofit
Monatliche Aufwendungen in Lan- (DM) (Ffr) (Lit.) (Flbg) Montant mensuel en monnaies
deswithrungen nationales
— Barentlohnung 1 337,63 |2 032,89 | 214 264 24 608 | — Rémunération en espéces
— Beitriige zur Sozialen Sicherheit ~ Contributions de sécurité sociale
(gesetzliche, freiwillige und tarif- (légales, bénévoles et conven-
liche) 348,63 650,21 62 170 5 076 tionnelles)
— Sonstige Aufwendungen sozialer — Autres dépenses & caractére so-
Art () 234,56 566,60 13 234 2 559 cial (?)
— Insgesamt 1 920,82 | 3 249,70 | 289 668 32 243 | - Total

Monatliche Aufwendungen in bel-
gischen Franken

(Belgische Franken — Francs belges)

Montant mensuel en francs belges

— Barentlohnung ; 16 667 20 613 15 199 24 608 | — Rémunération en espéces

— Beitréige zur Sozialen Sicherheit — Contributions de sécurité sociale
(gesetzliche, freiwillige und tarif- (l6gales, bénévoles et conven-
liche) 4 344 6 593 4 961 5076 tionnelles)

— Sonstige Aufwendungen sozialer — Autres dépenses & caractére so-
Art (2) 2 922 5 746 2 955 2 559 cial (2)

— Insgesamt 23 933 32 952 23 116 32 243 | - Total

Aufgliederung in v.H.' der Ge- (%) (%) (%) (%) Répartition en %, du total

samtsumme

— Barentlohnung ‘ 69,64 62,56 65,75 76,32 | — Rémunération en espdces

— Beitriéige zur Sozialen Sicherheit — Contributions de sécurité sociale
(gesetzliche, freiwillige und tarif- (légales, bénévoles et conven-
liche) ‘ 18,156 20,01 21,46 15,74 tionnelles)

— Sonstige Aufwendungen sozialer ~ Autres dépenses & caractére so-
Art (%) 12,21 17,43 12,79 7,94 cial (%)

— Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 | ~ Total

() Diese Gruppe umfa8t alle Beschiiftigten der Unternehmen, die micht
schon durch den Fragebogen fir die Arbeiter erfaBt sind, d.h. Uber-
wachungspersonal, Kraftfahrer, Boten, Angestellte und Fiithrungskrifte.

(Y Cette catégorie de travailleurs comprend tous les salariés des entre-
prises qui ne sont pas déja considérés dans l'enqudte relative aux
ouvriers, & savoir: personnel de contrfle et surveillance, chauffeurs,
huissiers, employés et dirigeants,

(*) Steuern sozialer Art, Aufwendungen fiir die Neueinstellung und die
Berufsausbildung, Naturalleistungen, sonstige Sozialbeitrige.

(*) Impdts & caractére social, frais de recrutement et formation profession-
nelle, avantages en nature, autres contributions sociales.

Von 1964 bis 1966 hat dieser auf die Barentloh-
nung entfallende Anteil in Deutschland (BR) und
vor allem in Italien zugenommen, wihrend er in
Frankreich und in Luxemburg zuriickging. Bemer-
kenswert ist in Italien ein bedeutender Riickgang
der Kosten, der sich vor allem aus einer Verrin-
gerung der ,sonstigen Aufwendungen sozialer

Entre 1964 et 1966, cette méme part de la rému-
nération en espéces a augmenté en Allemagne
(R.F.) et surtout en Italie, tandis qu’elle régres-
gait en France et au Luxembourg. Il faut noter
en Italie, une importante diminution des coftts,
résultant surtout d’un fléchissement des ¢« autres
dépenses & caractére social » (provisions pour in-
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Art® (Riickstellungen fiir Entlassungsentschidi-
gungen) ergibt. Die stirksten Zunahmen sind in
Luxemburg (16 v.H.) und in Frankreich (12 v.H.)
zu verzeichnen, wihrend in Deutschland (BR) das
Niveau der Personalkosten in diesem Zeitraum
unverdndert bleibt.

Diese Entwicklung bedingt keine bedeutenden
Verschiebungen in der Zusammensetzung der Ar-
beitskosten fiir die Gesamtheit der Beschiftigten
(s. Tab. 37) gegeniiber der Zusammensetzung der
Aufwendungen fiir Arbeiter (1).

Was den Vergleich der Personalkosten zwischen
den einzelnen Léindern betrifft, so wurden fiir den
Eisenerzbergbau — wie schon beim Steinkohlen-
bergbau — zwei verschiedene Untersuchungen vor-
genommen, deren Ergebnisse aus den Tabellen 36
und 37 zu ersehen sind.

In Tabelle 38 werden die Kosten fiir die nicht
manuell Beschiiftigten als Teil (indirekte Kosten)
der Aufwendungen fiir die Arbeiter betrachtet:
dies bedeutet, daB der Gesamtbetrag der Aufwen-
dungen fiir die nicht manuell Beschiftigten —
geteilt durch die Gesamtzahl der von den Arbei-
tern geleisteten Stunden — zu den Kosten je
Btunde dieser letzteren hinzugerechnet wurde.

Eg ist festzustellen, daB nach diesem Verfahren
die Kosten je Arbeiterstunde durch Einbeziehung
der Aufwendungen fiir die nicht manuell Beschif-
tigten in einem MaBe erhéht werden, das von
25 v.H. fir Luxemburg bis 32-33 v.H. fir die
anderen Linder reicht. Diese unterschiedlich
hohen Zunahmesiitze sind einmal dem Niveau-
unterschied der Einheitskosten der nicht manuell
Beschéftigten gegentiber den Einheitskosten der
Arbeiter zuzuschreiben und zum anderen vor allem
" dem zahlenm#B8igen Verh#ltnis von Arbeitern zu
den #brigen Beschéftigten in jedem Land.

Die Abstinde der einzelnen Linder zum Gemein-
schaftsdurchschnitt variieren verhiiltnismiB8ig we-
nig, wenn statt der Arbeiter allein die Gesamtheit
der Beschiftigten berticksichtigt wird. Die hdch-
sten Lohnkosten weisen Frankreich und Luxem-
burg auf, gefolgt von Italien und Deutschland
(BR).

(¥ 8. Kapitel IT, Tabelle 18, Rubriken I + IT + III.
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demnités de licenciement). Les plus fortes aug-
mentations sont relevées au Luxembourg (16 %)
et en France (12 %), tandis qu’en Allemagne
(R.F.) le niveau des charges salariales reste in-
changé pendant cette période.

Cette évolution n’entraine pas de modifications
importantes dans la composition des charges sala-
riales relatives & ’ensemble des salariés (v. tabl.
37) comparativement & la composition des charges
relatives aux ouvriers (1).

En ce qui concerne la comparaison des charges
salariales entre pays, deux études distinctes ont
été effectuées pour les mines de fer — comme
pour les houilléres — dont les résultats sont repro-
duits respectivement dans les tableaux 36 et 37.

Au tableau 38, les cofits relatifs aux travailleurs
non manuels sont considérés comme une partie
(charges indirectes) des cofits ouvriers, c’est-
d-dire que le montant global des dépenses pour
les travailleurs non manuels — divisé par le nom-
bre total d’heures effectuées par les oumvriers —
a été ajouté au coft horaire de ces derniers.

On peut noter que, suivant ce procédé, le codt par
heure-ouvrier est augmenté par P’adjonction des
charges relatives aux travailleurs non manuels,
de 25 % pour le Luxembourg et 32—33 % pour les
autres pays. Ces diverses augmentations sont dues,
soit & la différence de niveau des cofts unitaires
des travailleurs non manuels par comparaison &
ceux des ouvriers, soit — surtout — au rapport
numérique entre travailleurs non manuels et
ouvriers dans chaque pays.

Les écarts des différents pays, par rapport a
la moyenne communautaire, varient relativement
peu, si Ion considére ’ensemble des salariés au
lien des seuls ouvriers. La France et le Luxem-
bourg accusent le niveau de charges salariales
le plus élevé, suivis de 1’Italie et de ’Allemagne
(R.F.). '

(%) Yoir chapitre II, tableau 18, rubriques I + I + IIL.



EISE NERZBERGBAU |

Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Lohne, Gehilter und Nebenkosten
fiir die Beschiiftigten insgesamt

TABELLE 3 7
TABLEAU

MINES DE FER

Dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes
pour I'ensemble des salariés

Aufgliederung in v.H. der Gesamtsumme 1966 Répartition en 9, du total
Kostenelemente l?:&“’(sﬁ%) France Ttalia Ll')’:&"g" Kléments du colt

~ Barentlohnung 74,81 87,29 61,01 74,70 | — Rémunération en espéces

— Beitriige zur Sozialen Sicherheit — Contributions de sécurité sociale
(gesetzliche, freiwillige und tarif- (légales, bénévoles et conven-
liche) 17,91 21,75 25,24 20,07 tionnelles)

~ Sonstige Aufwendungen sozialer — Autres dépenses & caractére so-
Art (1) 7,28 20,96 13,75 5,23 cial (%)

— Insgesamt ‘ 100,00 100,00 100,00 100,00 | — Total

(M) Steuern sozialer Art, Aufwendungen fiir die Neueinstellung und Berufs-

ausbildung, Naturallelstungen! sonstige Sozialbeitrige.

() Impots & caractdre social, frais de recrutement et formation profession-
nelle, avantages en nature, autres contributions sociales.

EISENERZBERGBAU

TABELLE 3 8
TABLEAU

Aufwendungen fiir die Beschiiftigten insgesamt

MINES DE FER

Charges salariales pour ’ensemble des salariés

je Arbeiter-Stunde par heure-ouvrier
1966
Gemein-
Zeile lf:&’?ﬁlﬁ:) France Italia I‘#:&':' %‘g;ftm(:_) Lignes
nauté (%)
Betrag je Arbeiter-Stun- Montant par heure-ou-
de (Fb) vrier (Fb)
— Aufwendungen fiir die Ar- — Charge relative aux ou-
beiter ‘ 1 87,48 | 130,31 89,27 | 130,13 | 109,30 | 1 vriers
-~ Aufwendungen fiir die Be- — Charge relative & I'en-
schiiftigten insgesamt (%) 2 115,61 | 173,46 | 118,95 | 163,22 | 142,79 2 semble des salariés (2)
Indizes Indices
Zeile 2 Li 2
227 % 100 s {132 |13 |13 |12 |13 3 £1° 2 % 100
Zeile 1 Ligne 1
Indizes der Zeile 1 (Ge- Indice de la ligne 1 (Com-
meinschaft = 100) 4 80 119 82 119 100 4 munauté = 100)
Indizes der Zeile 2 (Ge- Indice de la ligne 2 (Com-
83 114 100 6 munauté = 100)

meinschaft = 100) 5 | 81 121

(*) Durchschnitt, nicht gewichtet.

(*) Gesamtaufwendung fir alle Beschiiftigten, bezogen auf die von den

Arbeitern tatsichlich geleisteten Stunden.

(1) Moyenne non pondérée.

(*) Montant global de Ia dépense pour I’ensemble des salariés rapporté au.
nombre total des heures effectivement prestées par les ouvriers.
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EISENERZBERGBAU TABELLE 39 MINES DE FER
TABLEAU
Vergleich der Lohnkosten Comparaison, entre pays,
zwischen der einzelnen Léndern du niveau de la charge salariale
fir die Beschiftigten insgesamt pour l'’ensemble des salariés
(Indizes: Durchschnitt in der Gemeinschaft = 100) (Indices-Base : 100 = moyenne de la Communauté)
1966
Gemein-
Beschiiftigtengruppe Zeile Igfg%%:) France Italia I‘bu::r"gl' sgm(‘:_) Lignes Catégorie de salarlés
nauté (%)
1. Arbeiter 1 80 119 82 119 100 1 L. Ouvriers
II. Nicht manuell Beschéf- IT. Travaillours non .ma-
tigte 2 85 117 82 115 100 | 2 nuels
ITI. Beschiftigte insgesamt
(?), Durchschnittliche ITI. Ensemble des salariés (?)
Dauer, anwesende Ar- Durée moyenne ouvrier
beiter 3 81 119 82 117 100 | 3 présent

(Y Durchschnitt, nicht gewichtet.

(*) Bei der Berechnung der Indizes flir die Beschiiftigten insgesamt wurden
die Kosten je Stunde der Arbeiter aufgrund einer fiir alle Linder
gleichen jihrlichen Arbeitsdauer in Jahreskosten umgewandelt.

Die durchschnittlichen Kosten je Arbeitnehmer wurden daher fir die
li.]?schiftltgten insgesamt und fiir jedes Land nach der folgenden Formel
rechnet :

Cui

(Y Moyenne non pondérée.

(*) Pour le calcul des indices d’ensemble, le colt horaire ouvriers a été
transformé en colit annuel, sur la base d’une durée annuelle du travail
identique pour tous les pays.

Le cofit unitaire moyen pour ’ensemble des salariés a donc été caleulé -
pour chaque pays - sur la base de la formule suivante :

xH‘xNai-l-cb‘.xN“

Cyy =

C '~ Durchschnittliche jihrliche Kosten je Arbeitnehmer fiir alle Beschiif-
tigten des Landes i zusammen (filr die Arbeiter auf eine konstan-
te jihrliche Arbeitsdauer abgestellt).

C“ = Arbeiterkosten (In ¥b) je Stunde des Landes i.

H* = Jihrliche Arbeitsdauner: Konstant fiir alle Linder (Stundenzahl
je Arbeiter). Bei der Berechnung wurde die durchschnittliche
Dauer (Zeile 8) aufgrund der Ausweise der verschiedenen Linder
berlicksichtigt.

Nai = Anzahl der Arbelter des Landes i ; es wird die Zahl der anwesenden
Arbeiter (Zeile 3) zugrunde gelegt.

cbi = Jihrliche Kosten (in Fb) fiir die nicht manuell Beschiftigten des
Landes 1 je Person.

Nbi = Anzahl der nicht manuell Beschiiftigten des Landes 1.

Noi + Ny,

C_. = Cofit individuel annuel moyen pour ’ensemble des salariés du pays i
(ramsené, pour les ouvriers, & nne durée constante du travail annuel).

(o] i = Cofit horaire ouvriers (en Fb) du pays i.

H* = Durée annuelle du travail, constante pour tous les pays (nombre
d’heures par ouvrier) : on a pris en considération la durée moyenne
(ligne 8), parmi celles enregistrées pour les différents pays.

N P Nombre d’ouvriers du pays i; on a pris en considération les ouvriers
présents (ligne 8).
C,. = Colit annuel individuel (en Fb) pour les travailleurs non manuels
b du pays 1.
Nbi = Nombre de travailleurs non manuels du pays .

Ein zweiter Vergleich der Lohnkosten fiir die
Gesamtheit der Beschiiftigten ist in Tabelle 39
dargestellt, wo eine Zusammenfagsung der allge-
meinen Erhebungsergebnisse als Gegeniiberstel-
lung der Linder vorgenommen wird. Die Ergeb-
nisse sind in Form von Indizes — mit den Durch-
schnittskosten fiir die Gemeinschaft als Basis —
ausgedriickt. In Zeile 2 sind die Indizes der (jihr-
lichen) Einheitskosten der nicht manuell Beschif-
tigten angegeben. Zeile 3 zeigt die Ergebnisse einer
Zusammenfassung der Indizes der gesamten Lohn-
aufwendungen fiir alle Beschiiftigten der Unter-
nehmen. Hierbei wurde — wie bei der Eisen- und
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Une deuxiéme comparaison des charges salariales
relatives & l’ensemble des salariés est mentionnée
au tableau 39 qui présente une synthése des résul-
tats généraux de ’enquéte sous ’angle de la com-
paraison entre pays. Les résultats sont exprimés
sous forme d’indices, ayant pour base le colt
moyen pour la Communauté. A la ligne 2 sont
indiqués les indices des cofits unitaires (annuels)
des travailleurs non manuels. A la ligne 3 figurent
les résultats d’une synthése des indices de la
charge salariale globale des entreprises pour 1’en-
semble de leur personnel. Cette synthése a été
réalisée — comme pour Vindustrie sidérurgique



Stahlindustrie und bel.m Kohlenbergbau — von
den absoluten Werten ausgegangen, die nach einer
am FuBe der Tabelle aufgefithrten Formel kombi-
niert wurden. A

Da diese Methoden bereits friilher dargelegt wur-
den, sei lediglich daran erinnert, da8 in dieser
Formel die Kosten der Arbeiter je Stunde durch
Multiplikation mit einer fiir alle Linder einheit-
lichen jihrlichen Stundenzahl in Jahreskosten
umgerechnet wurden.

Die Priifung dieser Indizes 14Bt erkennen, daB
fiir Luxemburg und Deutschland eine leichte Ten-
denz zur Verringerung des Abstandes zum Ge-
meinschaftsdurchschnitt besteht, wenn statt der
Einheitskosten der Axbeiter allein (Zeile 1) die
Einheitskosten fiir alle Beschiiftigten (Zeile 3)
beriicksichtigt werden. Fiir Italien und Frank-
reich bleibt der Index unverindert.

Die Entwicklung der Personalkosten fiir alle Ar-
beitnehmer von 1964 bis 1966 zeigt eine Zunahme
(Tabelle 40), die zwischen 2 v.H. fiir Italien und
24 v H. fir Luxemburg liegt. Im allgemeinen ist
festzustellen — Frankreich macht hier eine Aus-
nahme —, daB die Lohnkosten fiir die Arbeiter
stirker als die fiir die nicht manuell Beschéftigten
zugenommen haben.

EISENERZBERGBAU !

Entwicklung der Aufwendungen fiir Lohne,
Gehiilter und Nebenkosten von 1964 bis 1966

Indizes der Werte in nationaler Wahrung

TABELLE
TABLEAU

et les houilléres — en partant des valeurs absolues
combinées sur la base d’une formule reproduite
au bas du tableau.

Cette méthode ayant déja été décrite dans les
pages précédentes, il convient de rappeler seule-
ment que, dans cette formule, les colts horaires
des ouvriers sont transformés en cofits annuels
en les multipliant par une durée annuelle de tra-
vail uniforme pour tous les pays.

L’examen de ces indices permet de relever, pour
le Luxembourg et PAllemagne, une légére ten-
dance & la diminution de P’écart par rapport a
la moyenne communautaire quand on prend en
considération les charges salariales relatives a
lensemble des salariés (ligne 3) plutét que les
charges salariales des seuls ouvriers (ligne 1).
Pour I'Italie et la France, ’indice reste inchangé.

L’évolution, entre 1964 et 1966, de la charge sala-
riale pour Pensemble des travailleurs, fait appa-
raitre (tableau 40) une augmentation qui se situe
entre 2 % pour I’Italie et 24 % pour le Luxem-
bourg. D’une maniére générale, et a4 l'exception
de la France, on peut constater que les charges
salariales relatives aux ouvriers ont augmenté
davantage que celles des travailleurs non manuels.

40 MINES DE FER

Evolution du niveau de la charge salariale
entre 1964 et 1966 ’

Indice calculé sur les valeurs en monnaie nationale

Basis 1964 = 100 Base 1964 = 100

Beschﬁftigtengruppé lg&“‘(sﬁ}ﬁ) France Italia L#:&rg- Catégorie de salariés
I. Arbeiter (Kosten je Stunde) 118 111 110 125 I. Ouvriers (Cofit horaire)

II. Nicht manuell Begchiftigte
{Kosten je Jahr und Beschéf- II. Travailleurs non manuels (Cott
tigten) 101 112 92 116 annuel individuel)

III. Beschiftigte insgesamt (Ko-
sten je Jahr bei einheitlicher III. Ensemble des salariés (Coit
jahrlicher Arbeitsdauer der Ar- annuel & durée constante de
beiter) 116 112 102 124 travail annuel des ouvriers)

89






Das Einkommen der Arbeiter

Les revenus des ouvriers






KAPITEL IV

Definitionen und Methoden

Quelle, Erhebungsbereich,
Reprisentativwert der Erhebung

Der Erhebungsbereich zur Ermittlung der Arbei-
tereinkommen sowie die Quelle der Angaben sind
dieselben wie bei der Lohnkostenerhebung (%).
Die Unternehmen, die die Kostenangaben liefern,
geben auch die Zahlen iiber die Arbeitereinkom-
men. Ein Teil der Kostenelemente ist der Kosten-
und Einkommenserhebung gemeinsam: die Brutto-
vergiitung in bar, die direké zu Lasten des Arbeit-
gebers geht, sowie der Wert der Naturalleistungen
(mit Ausnahme der Werkswohnungen, die bei der
Ermittlung der Einkommen besonders berechnet
werden).

Wie spiiter noch erlidutert wird, besteht jedoch ein
deutlicher Unterschied zwischen der Einkommens-
und der Kostenerhebung bei den erfaiten Kosten-
elementen, in den Methoden zur Darstellung der
Ergebnisse sowie bei der Vergleichsmethodik.

Die Einkommenserhebung ist im Prinzip ebenso
reprisentativ wie die Kostenerhebung.

In beiden Umfragen wurde die gleiche (bereits in
Tabelle 1 niher erlduterte) Anzahl von Arbeitern
erfaflt, abgesehen von einigen Ausnahmen: in
Deutschland erstreckt sich die Erhebung iiber die
Eisen- und Stahlindustrie nur auf die Arbeiter der
Reviere Rheinland-Nordrhein-Westfalen und in
Frankreich auf die Arbeiter des Reviers von Ost-
frankreich (69 bzw. 61 v.H. der in der Kosten-
erhebung erfaften Arbeiter); im deutschen Eisen-
erzbergbau bezieht sich die Untersuchung auf die
Arbeiter des Reviers Niedersachsen.

In einigen Fillén erwies es sich als zweckmifig,
‘ die Darstellung der Ergebnisse zu vereinfachen,

(*) Vgl Kapltel I.

CHAPITRE IV

Définitions et méthodes

Source des données, champ d’observation, - .
caractére représentatif de I’enquéte

Le champ d’observation de I’enquéte sur les reve-
nus des ouvriers et la source des données sont les
mémes que ceux déja décrits & propos de Penquéte
sur les cofits salariaux (). Les entreprises qui four-
nissent les données relatives aux cofits fournissent .
également celles relatives aux revenus des ouvriers,
Une partie des éléments recensés est en effet com-
mune aux deux enquétes : il s’agit de la rémunéra-
tion brute en espdces directement & la charge de
Pemployeur et de la valeur des prestations en
nature (3 I'exception du logement qui fait 1’objet
d’évaluations spéciales en ce qui concerne les
revenus).

Pour le reste, I'enquéte sur les revenus se différen-
cie nettement de l'enquéte sur les colits tant par
les éléments pris en considération que par les:
méthodes de présentation des résultats et par les
méthodes de comparaison comme on le verra plus
loin.

L’enquéte sur les revenus est en principe aussi re-
présentative que I'enquéte sur les colits.

Le nombre des ouvriers recensés (il est déja indiqué
au tableau 1) est, en effet, le méme dans les deux
cas & quelques exceptions prés : pour l'industrie
sidérurgique, I’enquéte couvre, en Allemagne, les .
ouvriers du bassin rhénan et de Rhénanie-du-- .
Nord — Westphalie et, en France, les ouvriers du: .
bassin de PEst (respectivement 69 et 61 9, des
ouvriers recensés pour les cofits); pour les mines de
fer allemandes I'enquéte porte sur les ouvriers de
Basse-Saxe.

Dans certains cas, on & estimé préférable d’alléger
la présentation des résultats qui, comme on le

(3) Voir chapitre I.
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die, Wie man spiter noch sehen wird, in einer
groBen Anzahl von Tabellen bestehen.

Abgrenzung der erfaiten
Einkommensbestandteile

Theoretisch kénnte man bei der Abgrenzung der
Einkommensbestandteile auch die Dienstleistun-
gen einbeziehen, die von Freunden oder Familien-
angehorigen oder vom Einkommensempfinger
selbst unentgeltlich erbracht werden.

Dariiber hinaus kénnten in einigen Fillen auch die
sogenannten ,,Giiter von allgemeinem Nutzwert‘
beriicksichtigt werden, soweit sie nicht gleich-
miBig verfiighar sind (etwa die Vorteile eines
milden Klimas, die Schinheit der Landschaft und
der natirlichen Umgebung, der kulturellen Ent-
wicklungsstufe einer wirtschaftlich-sozialen Um-
welt usw.).

In der Praxis dagegen werden bei der Bestimmung
des Einkommensbegriffes lediglich die in Geld-
werten ausgedriickten (oder leicht in Geldwerte
zu tibertragenden) Bestandteile beriicksichtigt,
und die Untersuchung kann dann aufgrund der
Forschungsziele der jeweiligen Erhebung mehr
oder weniger weit getrieben werden.

Die vorliegende Erhebung erstreckt sich auf die
Arbeiter der unter den EGKS-Vertrag fallenden
Unternehmen und stellt einen Teil der Unter-
suchung iiber die von den Industrien der Gemein-
schaft gezahlten ,,Vergiitungen‘ dar. Bei der Be-
rechnung des Einkommens werden infolgedessen
nur die Bestandteile beriicksichtigt, die dem Ar-
beitnehmer aufgrund seines Arbeitsverhiltnisses
zukommen.

Zu diesen Bestandteilen, die an anderer Stelle
noch erliutert werden, gehdren die eigentliche
Entlohnung, die Naturalleistungen und die Fami-
lienzulagen. Sie werden fiir das Kalenderjahr er-
mittelt.

Abgesehen von den Familienzulagen werden also
bei dem so definierten Einkommen die iibrigen
Leistungen zur sozialen Sicherheit nicht beriick-
sichtigt, obwohl sie der Arbeitnehmer aufgrund
seines Arbeitsverhiltnisses bezieht.
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verra plus loin, se concrétisent par un nombre
important de tableaux.

Délimitation des éléments
de revenu considérés

Sur le plan théorique, lorsqu’on délimite les é1é-
ments constitutifs du revenu, on peut étre amené 3
y inclure les services rendus gratuitement par des
amis ou des personnes de la famille et méme ceux
que le titulaire du revenu se rend & lui-méme.

Ce n’est pas tout. Dans certains cas, on pourrait
encore tenir compte dans les comparaisons de ce
que l'on a appelé «les biens d’utilité diffuse »,
lorsque lesdits biens ne sont pas uniformément
disponibles en tous lieux (c’est le cas, par exemple,
des avantages résultant de la douceur du climat,
de la beauté.du paysage et du milieu naturel, du
degré d’évolution du milieu économique et social,
eto.).

En pratique, naturellement, seuls entrent en ligne
de compte pour la détermination du revenu les
éléments exprimés (ou aisément traduisibles) en
valeur monétaire et I'analyse peut étre plus ou
moins approfondie selon les buts d’information
particuliers que se propose chaque enquéte.

La présente enquéte concerne les couvriers des
entreprises relevant du traité de la C.E.C.A. Elle
constitue une partie de I'enquéte sur les « rémuné-
rations » versées par les industries de la Commu-
nauté. Les éléments intervenant dans le caleul du
revenu sont done uniquement ceux dont le travail-
leur jouit dans le cadre de son rapport de travail.

Ces éléments, qui sont décrits plus loin, compren-
nent la rémunération proprement dite, les avanta-
ges en nature et les allocations familiales. Ils sont
établis par référence & 1’année civile.

On observera que le revenu ainsi défini n’inclut pas
les prestations de séourité sociale autres que les
allocations familiales, dont le travailleur jouit
cependant en sa qualité de salarié.



Die Leistungen im Krankheitsfalle, bei Kurzarbeit

usw.. miilten eigentlich zu den Bestandteilen des
Arbeitseinkommens gerechnet werden. Sie lassen
sich aber in der Praxis wegen der Vielzahl der
Versicherungstriger, die diese Leistungen zahlen,
nur schwer erfassen. Vor allem ist es schwierig, die
Zahlungen fiir die von der Erhebung in den drei
Industriezweigen erfafiten Arbeiter von der Ge-
samtheit der durch die genannten Versicherungs-
triager gezahlten Leistungen zu trennen.

Um diesen Nachteil wenigstens teilweise auszu-
gleichen, werden die Einkommen in der vorliegen-
den Erhebung fiir ,eingeschriebene und ,,an-
wesende‘‘ Arbeiter berechnet. Das Einkommen der
eingeschriebenen Arbeiter ist das tatstichlich be-
zogene Durchschnittseinkommen der wihrend des
Jahres in den Werkslisten eingeschriebenen Ar-
beiter. Es wird ohne Beriicksichtigung der von den
Arbeitern im Krankheitsfalle usw. bezogenen
Leistungen berechnet. Unter Einkommen des an-
wesenden Arbeiters versteht man dagegen das
Einkommen, das ein Arbeiter bezogen hitte, der
-— von dem normalen bezahlten Urlaub abge-
sehen — niemals aus persénlichen Griinden ge-
fehlt hitte : Nimmt man an, daBl dieser Arbeiter
wiihrend des Jahres weder erkrankte noch einen
Betriebsunfall hatte, so kénnen natiirlich die Lei-
stungen bei Krankheit oder Unfall nicht beriick-
sichtigt werden ().

Beschreibung der erfaf3ten
Einkommensbestandteile

Es wurde bereits darauf hingewiesen, daf nicht
alle in der Lohnkostenerhebung erfaten Bestand-
teile auch bei der Priifung der Entlohnung unter
dem Gesichtspunkt des Arbeitereinkommens be-
riicksichtigt werden kénnen. Dagegen wirkt sich
eine ganze Anzahl von Faktoren, die bei der Ko-
stenberechnung keine Rolle spielen; wie etwa die
von den Arbeitern gezahlten Steuern, erheblich
auf die Einkommen aus. AuBerdem erleichtert die
jéhrliche Berechnung des Einkommens (im Unter-

(1) Zur Methode der Einkommensberechnung des eingeschriebenen und des
:ﬁlwegeriu;lszx} Arbeiters siche weiter hinten ,,Methode zur Darstellung der
rgebnisse’.

En ce qui concerne les prestations en cas de mala-
die, de chdmage partiel, etc., elles pourraient utile-
ment figurer parmi les éléments du revenu du
travail. Mais leur détermination s’avére pratique-
ment difficile en raison de la multiplicité des orga-
nismes d’assurance effectuant lesdites prestations
et de la difficulté d’isoler, parmi toutes les presta-
tions de ces organismes, celles qui se rapportent
aux ouvriers faisant I'objet de 'enquéte dans cha-
cune des trois industries.

Pour remédier en partie & cet inconvénient, les re-
venus sont ici calculés & la fois pour les ouvriers
« inscrits » et pour les ouvriers « présents ». Le re-
venu des premiers est le revenu effectivement pergu
en moyenne par les ouvriers inscrits sur les re-
gistres du personnel au cours de l’année; il est
caloulé par défaut en ce sens qu’il n’inclut pas les
prestations per¢ues en cas de maladie, etc. Le
revenu de I'ouvrier présent est au contraire celui
qu’aurait pergu un ouvrier qui ne se serait jamais
absenté de son travail pour des raisons personnelles
en dehors des congés payés normaux. Pour un tel
ouvrier, qui par hypothése n’a jamais ét6 malade
ni accidenté au cours de I'année, il n’y a évidem-
ment pas & tenir compte des prestations en cas de
maladie et d’accident (1).

Description des éléments
de revenu considérés

Comme on I’a déja dit, les éléments pris en consi-
dération dans I'enquéte sur les cofits salariaux ne
peuvent pas étre tous retenus quand on envisage
la rémunération sous 'aspect du revenu de I'ou-
vrier. Au contraire, un certain nombre de facteurs
n’intervenant pas dans le cofit, par exemple les
impdts payés par les ouvriers, ont une incidence
trés sensible sur les revenus. En outre le fait que le
revenu est caloulé sur une base annuelle (& la dif-
férence du cofit, calculé sur une base horaire)

() En ce qui concerne la méthode de calcul du revenu de I’ouvrier inscrit et
de I'ouvrier présent, voir plus loin « Méthode de présentation des résul-

tats ».
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schied zu den Lohnkosten, die auf Stundenbasis
berechnet werden) die Ermittlung einiger Ein-
kommenselemente, die entweder von der Stunden-
zahl unabhéingig sind (Familienzulagen) oder vom
Jahreseinkommen abhingen (Steuern).

Bei den Einkommenstabellen fiir die drei Industrie-
zweige wurde das folgende Schema verwendet, das
eine Darstellung der verschiedenen Phasen gibt,
die vom eigentlichen Lohn zum Nettoeinkommen
fithren :

I. Barverdienst;
I. Wert der Naturalleistungen;
III. Bruttoverdienst (I - II);
IV. Familiengeld; »
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche-
rung;
VI. Arbeitnehmeranteil an der Lohnsteuer;

VII. Nettoeinkommen (IIT + IV —V — VI).

Aus diesem Schema geht hervor, daB weder die
Leistungen der sozialen Sicherheit noch die Ent-
schidigungen bei Arbeitslosigkeit berticksichtigt
wurden.

Nachstehend werden kurz die verschiedenen in
jeder Position beriicksichtigten Elemente sowie
die zu ihrer Ermittlung angewandten Methoden er-
liutert.

Barverdienst

Der Barverdienst umfaBt :

a) den Direktlohn (fiir Deutschland einschlieSlich
Betrag der den Arbeitern bezahlten Berg-
mannsprimie);

b) Weihnachtsgratifikationen, Ergebnisprimien
und verschiedene Barvergiitungen;

¢) Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage.

Diese drei Positionen umfassen siimtliche in den
Rubriken I, IT und IIT der Lohnkostenerhebung
beschriebenen Elemente.
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permet de calculer plus facilement certains élé-
ments qui sont ou bien indépendants du nombre
d’heures (allocations familiales) ou bien fonction
du revenu annuel (imp6ts).

Les tableaux relatifs aux revenus ont été établis
pour les trois industries sur la base du schéma ci-
aprés. Il fait apparaitre les différents stades qui
permettent de passer du salaire proprement dit au
revenu net :

I. Salaire en espéces;
II. Valeur des avantages en nature;
III. Gain brut (I 4 II);
IV. Allocations familiales;
Vv

. Versements du travailleur & la séourité
sociale;

VI. Versements du travailleur au titre de I’'im-
pot sur le revenu;

VIL. Revenu net (I 4+ IV —V — VI).

Ce schéma montre que ni les prestations de sécurité
sociale, ni les indemnités de chémage ne sont pri-
ses en considération.

On indiquera ci-aprés bridvement les différents
éléments retenus pour chaque poste et la méthode
appliquée pour les obtenir.

Salaire en espéces

Le salaire en espéces comprend :

a) Le salaire direct (y compris, pour I’Allemagne,
le montant de la prime de mineur versée aux
ouvriers);

b) Les gratifications de Noél, primes de résultat,
rémunérations diverses en espéces;

¢) Les rémunérations payées pour des journées
non ouvrées,

Ces trois postes comprennent tous les éléments dé-
crits aux rubriques I, II et III de I'enquéte sur les
colts.



Der Barlohn wird ermittelt, indem die fiir diese
Rubriken ausgezahlte Gesamtsumme durch die
Zahl der Arbeiter geteilt wird. Das Ergebnis ist
der durchschnittliche jéhrliche Barlohn je Arbeiter.

Wert der N aturalleistungen

Die Sachleistungen spielen eine wichtige Rolle. Es
ist jedoch recht schwer, sie zu bewerten und zu
ermitteln, inwieweit sie fiir den Arbeiter eine Ein-
kommenserhohung darstellen, wenn es sich etwa
um Arbeitskleidung, Kantinenverpflegung usw.
handelt. Infolgedessen haben die verschiedenen
Ausschiisse beschlossen, die Berechnung dieser
Leistungen auf die folgenden wichtigsten Elemente
zu beschrinken :

a) auf den Wert der kostenlos oder verbilligt an
die Arbeiter abgegebenen Kohle. Dieser Wert
wurde aufgrund der verteilten Mengen und auf
der Basis des Verkaufspreises ab Zeche be-
rechnet. Diese Leistung wurde nur beim

"Kohlenbergbau beriicksichtigt, dem einzigen
Industriezweig, in dem sie von groferer Be-
deutung ist;

b) auf den Vorteil einer dem Arbeiter vom Un-
ternehmen zur Verfiigung gestellten werksei-
genen Wohnung. Dieser Vorteil stellt fir die
kostenlos untergebrachten Arbeiter den Wert
einer Normalmiete und fiir die Arbeiter in
einer mietverbilligten Wohnung den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Normalmiete und
der von ihm tatsiéichlich gezahlten Miete dar;

¢) die iibrigen Naturalleistungen stellen den Wert
verschiedener Lebensmittel oder anderes Er-
zeugnisse dar, die kostenlos oder verbilligt
verteilt werden (sie sind nur fir den Kohlen-
bergbau von Bedeutung).

Familiengeld

Von dieser Position an wurde die Berechnung der
Einkommen ,,individualisiert‘¢, d.h. man hat die
Hoéhe der Familienlasten beriicksichtigt und fiir
jede Arbeiterkategorie die Beihilfen errechnet, die
aufgrund der Familienlasten und der gesetzlichen
Bestimmungen und Vertréige der einzelnen Léinder

Le salaire en esp&ces est obtenu en divisant le total
des sommes versées par les entreprises, au titre des
trois rubriques mentionnées ci-dessus, par le
nombre des ouvriers. On obtient ainsi le salaire
annuel moyen, en espéces, par ouvrier.

Valeur des avantages en nature

Les avantages en nature jouent un réle important.
11 est assez difficile de les chiffrer et de savoir dans
quelle mesure ils constituent un accroissement de
revenu pour le travailleur lorsqu’il s’agit, par
exemple, de vétements de travail, de repas pris
aux cantines, ete. Les différentes commissions ont
donc décidé de limiter le calcul de ces avantages
aux éléments les plus importants, & savoir :

a) La valeur du charbon distribué gratuitement
ou & prix réduit aux ouvriers. Le calcul a été
fait en tenant compte des quantités distribuées
ot sur la base du prix sur le carreau des mines.
Cet avantage n’a été chiffré que pour les mines
de charbon, seule industrie ol il présente une
certaine importance;

b) L’avantage résultant de la mise & la disposition
de Pouvrier d’un logement appartenant &
I’entreprise. Cet avantage représente la valeur
d’un loyer normal pour les ouvriers logés gra-
tuitement ou la différence entre la valeur d’un
loyer normal et le loyer effectivement payé par
P’ouvrier lorsque celui-ci est logé & prix réduit;

¢) Les autres avantages en nature représentent la
valeur de différents produits alimentaires ou
autres, distribués gratuitement ou & prix réduit
(ils ne présentent d’importance que pour les
mines de charbon).

Allocations familiales

A partir de ce stade, le caloul des revenus & été
« individualisé ». Pour ce poste, on & tenu compte
de la charge familiale, c’est-a-dire que 'on & cal-
culé pour chaque groupe d’ouvriers les allocations
versées compte tenu des charges de famille, de la
législation et des conventions en vigueur dans
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gezahlt werden. Wie schon erwihnt, werden die
Einkommen fiir Unverheiratete, fiir Verheiratete
ohne Kind, fiir Verheiratete mit einem, zwei,
drei, vier und fiinf unterhaltsberechtigten Kin-
dern berechnet.

Diese Position umfaft :

a) die unmittelbar vom Unternehmen gezahlten
Familienzulagen zum Lohn (auch wenn es sich
nicht um Familienzulagen im eigentlichen Sin-
ne handelt). Das ist in Deutschland, Luxem-
burg und den Niederlanden der Fall;

b) das eigentliche dem Arbeiter von einer Sonder-
kasse gezahlte Familiengeld (auch wenn diese
Leistung tiber das Unternehmen gezahlt wird);

c) das sogenannte Wohnungsgeld, das simtlichen
Arbeitern gewihrt wird, gleichgiiltig, ob sie in
werkseigener Wohnung untergebracht sind
oder nicht, und dessen Hohe je nach dem Fa-
milienstand errechnet wird (Kohlen- und Eisen-
erzbergbau, Deutschland).

Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung

Diese Beitriige staffeln sich nach der Hohe des

Bruttoverdienstes. Unter Beriicksichtigung der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen in den ein-
zelnen Liéndern wurden die Zahlungen berechnet,
die ein Arbeiter zu leisten hat, dessen Verdienst
dem Niveau eines durchschnittlichen Arbeiters
entspricht.

Arbestnehmeranteil an der Lohnsteuer

Wie in der vorhergehenden Rubrik wurden die
Hohe des Verdienstes und die geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen beriicksichtigt. Gleichzeitig
wurden die Familienlasten in Betracht gezogen.

Fiir jede Arbeiterkategorie wurde der jeweilige
Steuerbetrag festgesetzt und die Summe zugrunde
gelegt, die der Arbeiter mit einem Durchschnitts-
lohn unter Beriicksichtigung seines Familien-
standes versteuern miilte.
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chaque pays. Rappelons que les revenus sont cal-
culés pour les ouvriers célibataires, mariés sans
enfant, mariés avec 1, 2, 3, 4 et 5 enfants & charge.

Ont été compris dans ce poste :

a) Le supplément familial de salaire versé directe-
ment par ’entreprise (méme lorsqu’il ne s’agit
pas d’allocations familiales proprement dites.
C’est le cas en Allemagne, au Luxembourg et
aux Pays-Bas);

b) Les allocations familiales proprement dites,
versées au travailleur par un organisme spé-
cialisé (méme lorsque ce versement s’effectue
par l'intermédiaire de I’entreprise);

¢) Les indemnités dites de logement (Wohnungs-
geld), lorsque celles-ci sont attribuées & tous les
travailleurs, logés ou non par ’entreprise, et
que leur importance est fonction de la situa-
tion familiale (mines de charbon et de fer,
Allemagne).

Versements du travailleur a la sécurité sociale

Ces versements sont fixés en fonction du gain
brut. Compte tenu de la législation en vigueur dans
chaque pays, on a calculé les versements qui au-
raient été effectués par un ouvrier dont le gain
serait égal & celui de I’ouvrier moyen.

Versements du travailleur au titre de Uimpdt sur le
reveny

Comme pour la rubrique précédente, on & tenu
compte de I'importance du gain et de la législation
en vigueur; bien entendu, les charges familiales
ont également été prises en considération.

Pour chaque groupe d’ouvriers, le montant des
imp6ts a été établi en calculant la somme dont il
aurait été redevable & I’administration fiscale s’il
avait pergu le gain moyen, compte tenu de sa
situation de famille.



Methode zur Darstellung der Ergebnisse:
Das jihrliche Durchschnittseinkommen
je eingeschriebenem
und anwesendem Arbeiter

Es wurde bereits darauf hingewiesen, da8 sich bei
der Priifung der Lohnkosten unter dem Gesichts-
punkt der Arbeitereinkommen die erfaBten Ein-
kommensbestandteile nicht nur teilweise von den
bei der Lohnkostenerhebung beriicksichtigten Ko-
stenelementen unterscheiden, sondern daB auch die
zur Berechnung und Darstellung der Ergebnisse
verwendete Methode unterschiedlich ist, weil sie zu
anderen Erkenntnissen filhren und deshalb ent-
sprechend angepaft werden muf.

Das Einkommen soll den Lebensunterhalt und die
Bediirfnisse des Arbeiters und seiner Familie dek-
ken. Diese Bediirfnisse bestehen ununterbrochen
und werden zu einem XKalenderzeitraum von
gewdohnlich einem Jahr in Beziehung gesetzt, um
einen ungekiirzten saisonalen Zyklus zu beriick-
sichtigen.

Vom Standpunkt der Produktion ist es daher ver-
stindlicherweise aufschlufireicher, die Kosten zu
einer effektiven Arbeitsmenge in Beziehung zu
setzen (in diesem Fall eine Arbeitsstunde), wihrend
vom Standpunkt des Arbeitnehmers dagegen das
zu einem , Kalenderzeitraum* in Beziehung ge-
setzte Einkommen interessiert (in diesem Fall ein

Jahr).

Zu diesem Zweck geht man, wie bei der Berechnung
der Lohnkosten, vom Gesamtbetrag der vom
Arbeitgeber im Laufe des Jahres gezahlten Bar-
entlohnung aus, teilt diesen aber nicht durch die
Zahl der Arbeitsstunden, sondern durch die Zahl
der Arbeiter.

Es liegt auf der Hand, dafl die jeweilige Methode
zur Ermittlung dieser Zahl der Arbeiter das
Ergebnis wesentlich beeinfluft.

Es ist nidmlich zu beachten, dal die genaue Zahl
der zu diesem Einkommen in Beziehung zu setzen-
den Arbeiter nicht ohne Schwierigkeiten zu ermit-
teln ist, weil sie von Monat zu Monat und auch
innerhalb desselben Monats von Tag zu Tag wegen
der Entlassungen und Neueinstellungen schwankt.
Abgesehen von den bereits erwihnten Anderungen

Méthode de j)résentation des résultats :
Le revenu moyen annuel par ouvrier
inscrit et présent

On a déja dit que si I'on envisage la rémunération
sous I'aspect du revenu des ouvriers, non seule-
ment les éléments pris en considération différent
partiellement de ceux retenus pour le calcul du
colit, mais que la méthode méme suivie pour le
calcul et la présentation des résultats est également
différente parce qu’elle doit s’adapter et répondre
& des besoins d’information différents.

En effet, le revenu doit permettre au travailleur
de satisfaire ses besoins et ceux de sa famille. Ces
besoins se manifestent sans solution de continuité
et se rapportent & une période de calendrier, que
I'on fixe généralement & une année pour tenir
compte de la durée totale du cycle des saisons.

11 est dono évident que 8’il est intéressant, du point
de vue de la production, de rapporter le cofit & une
quantité de travail effectif (en 1’espéce une heure de
travail) il est en revanche préférable du point de
vue du travailleur, de rapporter le revenu & une
« période de calendrier » (en I’espéce un an).

Pour ce faire, on part, comme pour le calcul des
cofits, du montant global de la rémunération en
espéces versée pendant I’année par ’employeur.
Mais, au lieu de diviser ce montant par le nombre
d’heures de travail, on le divise par le nombre
d’ouvriers.

11 est évident que la méthode employée pour
calculer le nombre d’ouvriers exerce une influence
considérable sur les résultats.

On observe, en effet, que si le montant global de la
rémunération est connu avec précision, puisqu’il
est directement tiré des livres de paie et de la
comptabilité des entreprises, il est moins aisé en
revanche de déterminer exactement le nombre de
travailleurs auxquels se rapporte le revenu, atten-
du que ce nombre varie d’'un mois & 'autre et,
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der Belegschaftszahlen (d.h. der in den Personal-
listen der Betriebe eingeschriebenen Arbeiter), wird
die Zahl der beschiiftigten Arbeiter tiglich auch
durch Schwankungen wegen Abwesenheit (Krank-
heit, persénliche Griinde usw.) beeinflut, withrend
andererseits auch der Betrieb selbst aus tech-
nischen Griinden oder wegen Absatzmangels fiir
einen bestimmten Zeitraum stilliegen kann.

Die Sachverstindigen der verschiedenen Aus-
schiisse haben sich mit diesem Problem, fiir das es
keine allgemeingiiltige Losung gibt, eingehend be-
faBt. Sie entschlossen sich dazu, das jahrliche
Durchschnittseinkommen fiir zwei Arten von
Arbeitern zu berechnen : den ,eingeschriebenen‘¢
und den ,,anwesenden‘‘ Arbeiter.

Das Einkommen der ,eingeschriebenen*
Arbeiter

Unter der Zahl der eingeschriebenen Arbeiter ist
der Durchschnitt der wihrend des Jahres be-
schiftigten (in den Personallisten eingeschriebenen)
Arbeiter zu verstehen.

Die in dieser Weise definierte Zahl der Eingeschrie-
benen entspricht einer Anzahl von Arbeitern, die
fiir das ganze Jahr in den Personallisten einge-
schrieben sind (sind beispielsweise 3 Arbeiter fiir
nur 4 Monate in den Belegschaftslisten eingeschrie-
ben, so werden diese Arbeiter bei der Errechnung
des Durchschnitts einem fiir das ganze Jahr einge-
schriebenen Arbeiter gleichgesetzt).

Das Einkommen des eingeschriebenen Arbeiters
gibt daher AufschluB iiber den tatsichlichen
Durchschnittslohn eines Arbeiters, der fiir das
ganze Jahr in der Belegschaftsliste eingeschrieben
ist.

Es kann natiirlich vorkommen, daB der einge-
schriebene Arbeiter im Laufe des Jahres zeitweise
nicht zur Arbeit erscheint und fiir diese Zeit auch
nicht bezahlt wird; das Einkommensniveau wird
selbstverstindlich durch die mehr oder minder
hiufige Abwesenheit beeinflut. Wenn die Ausfall-
zeiten in allen Léndern gleich wiren, wiirden die
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dans le méme mois, d’'un jour & P’'autre par suite des
licenciements et des nouveaux embauchages. En
outre, s’ajoutant i ces variations des effectifs
(c’est-a-dire du nombre des ouvriers inscrits sur
les registres du personnel des entreprises) d’autres
variations dues & I’absentéisme (maladies, raisons
personnelles, etc.) interviennent journellement
dans le nombre des ouvriers qui se présentent au
travail. De son c6té I'entreprise peut aussi fermer
ses portes pendant un certain temps pour des
raisons techniques ou faute de débouchés.

Les experts des différentes commissions ont étudié
de fagon approfondie ce probléme, qui d’ailleurs
admet plusieurs solutions valables. Il a été finale-
ment décidé de calculer le revenu moyen annuel
pour deux types d’ouvriers : I’ouvrier « inscrit » et
I'ouvrier « présent ».

Revenu des ouvriers « inscrits »

Le nombre des ouvriers inscrits est égal a la
moyenne des ouvriers faisant partie des effectifs
(inscrits sur les livres du personnel) pendant I’an-
née.

Le nombre des inscrits, ainsi défini, équivaut & un
nombre d’ouvriers « inscrits pour I’année entiére »
sur les registres du personnel. En effet, si par exem-
ple trois ouvriers ont été inscrits pendant 4 mois
seulement sur la liste des effectifs, le caloul de la
moyenne a pour effet d’assimiler ces trois ouvriers
3 un seul inscrit pendant 'année entiére.

Le revenu de l'ouvrier inscrit fournit donc des
renseignements sur la rémunération moyenne ef-
fectivement pergue par un ouvrier inscrit pendant
P’année entiére sur la liste des effectifs.

Naturellement, l'ouvrier inscrit peut avoir en
cours d’année des absences non rémunérées. Il est
évident que le nombre de ces absences influe sur le
montant de son revenu. Si Pabsentéisme était du
méme ordre de grandeur dans tous les pays, la
comparabilité resterait valable. Ce n’est malheureu-
sement pas le cas. De fortes différences sont méme



Vergleiche dadurch nicht beeinflut : das ist je-
doch nicht der Fall. Es bestehen vielmehr starke
Unterschiede zwischen einzelnen Revieren dessel-

ben Landes sowie auch zwischen den Uber- und
Untertagearbeitern.

Aus diesem Grunde hielten es die Sachverstindigen
fiir zweckmiBig, diesen Lohntyp in Tabellen dar-
zustellen, durch die ein Vergleich zwischen dem
Barlohn und der Zahl der gearbeiteten Schichten
sowie der Zahl der Fehlschichten wegen Abwesen-
heit erméglicht wird. In diesen Tabellen mit der
Uberschrift ,,Nicht vergiitete und vergiitete
Schichten‘“ konnte nur fiir den Kohlen- und Eisen-
erzbergbau eine gemeinsame Basis fiir den Ver-
gleich zwischen Lindern und Industriezweigen
gefunden werden; deshalb werden die Einkommen
der ,eingeschriebenen‘ Arbeiter nur bei diesen
beiden Industrien in absoluten Werten versffent-
licht. Mit Hilfe dieser Tabellen 148t sich gleich-
zeitig die Zahl der eingeschriebenen Arbeiter unter
Beriicksichtigung der téglichen Anderungen der
Belegschaftsstirke durch Anwendung folgender
Formel berechnen :

Normal verfahrene Schicht 4+ Fehlschichten
Zahl der Arbeitstage

Die Zahl der in der Stahlindustrie eingeschriebenen
Arbeiter ist zu ermitteln, indem man den Durch-
schnitt der an jedem Monatsende in den Personal-
listen eingeschriebenen Arbeiter errechnet und von
dieser Zahl die Arbeiter abzieht, die linger als ein
halbes Jahr abwesend sind oder ihren Wehrdienst
ableisten.

Da das Kriterium ,,Alter* als einer der Faktoren
angesehen wurde, die das Einkommen md&glicher-
weise beeinflussen, wurden die Alterspyramiden
der Arbeiter in den drei Industrien der einzelnen
Lénder miteinander verglichen. Dabei wurde fest-
gestellt, daB die Zahl der Arbeiter unter 18 Jahren
im Steinkohlenbergbau besonders hoch ist und
daB vor allem der Anteil dieser Jungarbeiter an der
Gesamtbelegschaft von einem Land zum anderen
sehr unterschiedlich ist; deshalb entschlo3 man
sich dazu, nur die Léhne der erwachsenen Arbeiter
anzugeben und die Einkommen der Jungarbeiter
unter 18 Jahren unberiicksichtigt zu lassen
(dieses Sonderverfahren beschrinkt sich auf die
Gruppe der eingeschriebenen Arbeiter). Fiir den

constatées entre les différents bassins d’un méme
pays ou encore entre les ouvriers du fond et ceux
du jour.

Les experts ont, de ce fait, jugé nécessaire de
joindre a la publication de ce type de revenu des
tableaux permettant de rapprocher le salaire en
espéces du nombre des postes travaillés et du nom-
bre des postes d’absentéisme. Ces tableaux, in-
titulés « postes rémunérés et non rémunérés»,
n’ont pu étre établis, sur une base comparable entre
pays et industries, que pour les mines de charbon
et de fer. En conséquence, les revenus des ouvriers
« inserits » ne sont publiés, en valeur absolue, que
pour ces deux industries. Ces tableaux permettent,
en outre, de calculer le nombre des ouvriers ins-
crits, en tenant compte des variations d’effectifs &
Pintérieur du mois, en appliquant la formule
suivante :

postes normaux + postes non effectués
nombre de jours ouvrables

Pour la sidérurgie, le nombre des ouvriers inscrits
est obtenu en calculant la moyenne des ouvriers
figurant & la fin de chaque mois sur les registres du
personnel et en éliminant de ce chiffre les travail-
leurs effectuant leur service militaire ou absents
depuis plus de six mois.

Le critére « ige » ayant été retenu comme 'un des
facteurs pouvant influencer le revenu, les pyrami-
des d’dge du personnel ouvrier des différents pays
ont été comparées pour les trois industries. On a
constaté dans I'industrie houillére que le nombre
des ouvriers de moins de 18 ans était particuliére~
ment important et, surtout, que la proportion de
ces jeunes ouvriers par rapport 3 l'effectif total
était trés différente d’un pays & l’autre; il a dono
été décidé de faire apparaitre les revenus des ou-
vriers adultes, élimination faite des jeunes ouvriers
de moins de 18 ans (ce calcul spécial a été limité &
la. catégorie des ouvriers inscrits). Cette question
ne présentait pas la méme importance pour les
mines de fer et la sidérurgie; on s’en est tenu, pour
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Eisenerzbergbau und die Eisen- und Stahlindustrie
ist diese Frage von geringerer Bedeutung; hier wird
deshalb das Durchschnittseinkommen der ge-
samten Arbeiter zugrunde gelegt.

Das Einkommen der ,,anwesenden‘ Arbeiter

Um die Mingel auszugleichen, die durch den Ein-
kommensbegriff des ,,eingeschriebenen‘ Arbeiters
entstehen, und gleichzeitig die Beeinflussung durch
Zusatzleistungen und Ausfallzeiten auszuschalten,
wurde fiir die drei Industriezweige ein Einkommen
je ,,anwesendem* Arbeiter berechnet.

Dieser Begriff entspricht dem Einkommen, das
ein Arbeiter erhielte, der — abgesehen von seinem
normalen Urlaub — niemals von der Arbeit fern-
bleibt. Hierbei handelt es sich natiirlich um einen
rein theoretischen Begriff, der nur fiir einen Ar-
beiter gilt, der simtliche ihm sich bietenden Ar-
beitsmoglichkeiten nutzt, niemals krank war und
keinen Arbeitsunfall erlitten hat; er unterscheidet
sich deutlich von dem Begriff des ,eingeschrie-
benen‘¢ Arbeiters, dessen Einkommen den effektiv
geleisteten Arbeitstagen entspricht.

Die Zahl der ,,anwesenden‘ Arbeiter kann mit
Hilfe der Tabelle ,,vergiitete und nicht vergiitete
Schichten* nach folgender Formel errechnet
werden :

Zahl der vergiiteten Schichten

Zahl der Arbeitatage -+ Zahl der bezahlten Feiertage —
Zahl der Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitkiirzung —
Zahl der Tage, an denen der Betrieb wegen ortlicher
Festtage, aus technischen Griinden oder wegen Absatz-

mangels und Aussperrung stilliegt

Diese Formel, mit der die Auswirkungen der Uber-
stunden ausgeschaltet werden kénnen, wird fiir
den Kohlen- und Eisenerzbergbau verwendet.

Die Schichttabelle entspricht nicht den beson-
deren Bedingungen der Eisen- und Stahlindustrie,
bei der die Zahl der ,,anwesenden‘® Arbeiter ent-
weder durch Mitteilung der an einem bestimmten
Wochentag anwesenden Arbeiter oder der an
jedem Tag anwesenden errechnet wurde. Stich-
proben in einer Reihe von Unternehmen haben ge-
zeigt, daBl diese beiden Methoden zu sehr #hn-
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ces deux industries, au revenu moyen de 1’ensemble
des ouvriers.

Revenu des ouvriers « présents »

Pour remédier aux lacunes que comporte le revenu
de 'ouvrier «inscrit » et pour éliminer, en outre,
Pincidence des prestations supplémentaires et de
Pabsentéisme, il a été calculé pour les trois in-
dustries un revenu par ouvrier « présent ».

Ce revenu est celui que percevrait un ouvrier qui,
en dehors de ses congés réguliers, ne se serait ja-
mais absenté. Il s’agit 14 évidemment d’une notion
théorique s’appliquant & un ouvrier qui aurait
utilisé toutes les possibilités de travail qui lui ont
été offertes et n’aurait jamais été6 malade, ni
blessé; elle s’oppose & la notion de l'ouvrier
« inserit », dont le revenu correspond aux journées
de travail réellement effectuées.

Le nombre des ouvriers « présents » peut étre ob-
tenu par le tableau des postes rémunérés et non
rémunérés & partir de la formule suivante :

nombre de postes rémunérée

nombre de jours ouvrables 4 nombre de jours férids

payés — nombre de jours de repos compensatoire de la

réduction de la durée du travail — nombre de jours de

fermeture pour fétes locales, raisons techniques, manque
de débouchés et lock-out

Cette formule permet, en outre, d’éliminer les
heures supplémentaires; elle est utilisée seulement
pour les charbonnages et les mines de fer.

Le tableau des postes ne s’adapte pas aux condi-
tions particuliéres de I'industrie sidérurgique, pour
laquelle le nombre des ouvriers « présents » a été
obtenu soit en faisant la moyenne des ouvriers
présents au travail un jour déterminé de la semaine,
soit en faisant la moyenne des présents relevés
chaque jour. Des sondages effectués dans un cer-
tain nombre d’entreprises ont montré que les deux



lichen Ergebnissen fiihren. Selbstverstindlich wer-
den in beiden Fillen die Arbeiter, die sich in regu-
larem Urlaub befinden, beriicksichtigt und zur Zahl
der im Betrieb anwesenden Arbeiter hinzugerech-
net,.

Die mit dieser Methode erzielten Ergebnisse
weichen etwas von den Resultaten des Kohlen-
und Eisenerzbergbaus ab, da mit ihr die Wirkung
der Uberstunden nicht ausgeschaltet werden kann.

Methode des Einkommensvergleichs: Ver-
brauchergeldparitiiten

Die aus der Erhebung ermittelten Einkommen
sind in den verschiedenen Landeswihrungen aus-
gedriickt. Um die Vergleiche zwischen den Lin-
dern zu ermoglichen, miissen die erfaBten Gro-
Ben in eine gemeinsame Rechnungseinheit konver-
tiert werden.

Die beim Lohnkostenvergleich angewandte Metho-
de, die auf den offiziellen Wechselkursen berubt,
ist fiir den Vergleich der Arbeitnehmereinkom-
men ungeeignet. Die Wechselkurse driicken nim-
lich das Wertverhiltnis der verschiedenen Wih-
rungseinheiten aus, dem im wesentlichen der inter-
nationale Waren- und Dienstleistungsverkehr zu-

grunde liegt.

Beim Einkommensvergleich dagegen wird der
Geldwert durch die Moglichkeit des Geldes be-
stimmt, gegen die von den Arbeitern effektiv er-
worbenen Giiter und Dienstleistungen ausge-
tauscht zu werden. Das Problem des Einkom-
mensvergleichs dndert sich begrifflich nicht, wenn
man das Einkommen von zwei Arbeitern in ver-
schiedenen Lindern oder die Einkommen eines
einzigen Arbeiters in verschiedenen Zeitriumen
vergleicht.

Das Bareinkommen (Nominaleinkommen) des
Arbeiters ist dazu bestimmt, sich in eine bestimm-
te Anzahl von Waren- und Dienstleistungen zu
verwandeln, die der Arbeiter fiir sich und seine
Familie erwirbt: unter dieser Voraussetzung kann
man nun sagen, daBl das Realeinkommen von der
Menge der Waren- und Dienstleistungen gebildet
wird, die der Arbeiter mit dem Nominaleinkom-

méthodes donnaient des résultats trés voisins. On
tient compte bien entendu, dans les deux cas, des
ouvriers en congé régulier dont le nombre est ajouté
& celui des présents au travail.

Les résultats obtenus par cette méthode différent
un peu de ceux des mines de fer st de charbon, car
ils ne permettent pas d’éliminer les heures supplé-
mentaires.

Méthode de comparaison des revenus : taux
d’équivalence du pouvoir d’achat a la consom-
mation

Les revenus résultant de ’enquéte sont exprimés
dans les différentes monnaies nationales. Pour
effectuer les comparaisons entre pays, il faut les
exprimer dans une unité de compte commune.

La méthode de comparaison adoptée pour les
coiits salariaux, méthode qui est basée sur les taux
de change officiels, ne convient pas aux comparai-
sons entre les revenus des travailleurs. En effet,
les taux de change fournissent un rapport entre
les valeurs des diverses unités monétaires, basé
essentiellement sur les biens et services faisant
I'objet d’échanges internationaux.

Dans les comparaisons de revenus, au contraire,
la valeur de la monnaie se détermine en fonction de
son aptitude & s’échanger contre les biens et ser-
vices effectivement achetés par les travailleurs.
Théoriquement, le probléme posé par la comparai-
son des revenus de deux ouvriers appartenant &
des pays différents est le méme que celui de la
comparaison des revenus per¢us par un méme
travailleur & deux époques différentes.

En effet, le revenu monétaire (nominal) du tra-
vailleur est appelé & se convertir en un certain
nombre de biens et de services que le travailleur
achéte pour couvrir ses besoins et ceux de sa famil-
le. Or dans certaines hypothéses, on peut affirmer
que le revenu réel est précisément constitué par
1a quantité de biens et de services que le travailleur
peut acheter avec son revenu nominal. Cette quan-
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men erwerben kann. Selbstverstindlich nimmt
diese Menge mit steigendem Nominaleinkommen
zu und verringert sich bei steigenden Preisen: sie
ist Funktion des Nominaleinkommens und der
Preise.

Theoretisch kann die Héhe der von den Arbeitern
in verschiedenen Zeitriumen und verschiedenen
Liandern verdienten Einkommen durch Errech-
nung der Waren- und Dienstleistungsmenge ver-
glichen werden, die die Arbeiter jeweils in ihrem
Land und in einem jeweiligen Zeitraum mit Hilfe
ihres Einkommens erwerben kénnten. Der Ver-
gleich dieser Mengen ermdglicht dann einen Ver-
gleich der Einkommensh6he. Dieses Verfahren
148% erkennen, dafl das Problem des zeitlichen und
rdumlichen Einkommensvergleichs begrifflich in-
sofern identisch ist, als in beiden Fillen monetire
GroBen in physikalische GroBen umgerechnet
werden koénnen. Praktisch wire dieses Verfahren
jedoch nur moglich, wenn das ganze Einkommen
in eine einzige Warenart umgerechnet werden
kénnte.

Aber sobald man versucht, simtliche Waren- und
Dienstleistungen, die der Arbeiter erwerben kann,
in physikalische Grofen umzuwandeln, erweist
sich diese Methode nicht zuletzt wegen der Un-
einheitlichkeit der verschiedenen Artikel, die etwa
in Kilo, Liter, Meter oder Kilowattstunden usw.
gemessen werden, als unbrauchbar.

Man mufBl deshalb darauf verzichten, das Real-
einkommen direkt in physikalischen GroSen zu
messen und driickt dieses Einkommen in einer
einzigen gegebenenfalls monetiren Einheit aus,
die jedoch in jedem Fall die gleiche Giitermenge
darstellen muB.

Zu diesem Ergebnis gelangt man in der Praxis
durch die Verwendung der Verbrauchergeldpari-
titen, die durch das Verhiltnis zwischen den Prei-
sen der von den Arbeitern gewéhnlich in Anspruch
genommenen Waren- und Dienstleistungen fest-
gelegt wurden.

Die Verbrauchsgewohnheiten der Arbeiter warden
durch entsprechende Erhebungen iiber die Fami-
lienbudgets ermittelt. Aus diesen Erhebungen geht
hervor, daB sich die Verbrauchsstruktur der ein-
zelnen Linder wesentlich wunterscheidet. Das
fiilhrte besonders deshalb zu #uBerst schwierigen
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tité augmente naturellement en méme temps que
le revenu nominal, mais elle diminue quand les
prix augmentent, c’est-a-dire qu’elle est fonetion
du revenu nominal et des prix.

Théoriquement, la comparaison du niveau des
revenus que les travailleurs ont pergus & des épo-
ques différentes et dans les pays différents pourrait
s’effectuer en calculant les quantités de biens et de
services que chaque ouvrier aurait pu acheter
avec ses revenus dans son propre pays et au cours
de chaque période, et en comparant ensuite les
dites quantités. Cette méthode permet de constater
qu’il y a identité théorique fondamentale entre le
probléme de la comparaison des revenus dans le
temps et celui de leur comparaison dans 1’espace,
car elle raméne les mesures de grandeurs moné-
taires & celles de grandeurs physiques. Cette mé-
thode serait applicable sur le plan pratique si I’on
pouvait envisager de convertir la totalité du revenu
en un seul type de marchandises.

Mais lorsqu’on en vient & mesurer en termes physi-
ques I’ensemble des biens et des services que le tra-
vailleur peut acheter, la méthode s’avére inappli-
cable en raison notamment de I’hétérogénéité des
divers articles, dont certains se mesurent en kilos,
d’autres en litres, d’autres en métres, en kW, ete.

On renoncera donc & mesurer directement en ter-
mes physiques le revenu réel et on ’exprimera en
une unité, au besoin monétaire, mais représentant
toujours et partout la méme quantité de biens. 7§

On y parvient en pratique par 'emploi des taux
d’équivalence du pouvoir d’achat & la consomma-
tion obtenus au moyen du rapport entre les prix
de chacun des biens et services habituellement
consommés par les travailleurs.

Les consommations des ouvriers ont été détermi-
nées & l'aide d’enquétes spéciales sur les budgets
familiaux. Ces enquétes ont montré que la struc-
ture des consommations différe sensiblement d’un
pays & l'autre, ce qui a posé des problémes métho-
dologiques particuliérement délicats. En effet, le



methodologischen Problemen, weil die Wahl der
fir die Festsetzung der Parititen zu beriick-
sichtigenden Waren- und Dienstleistungen das
Ergebnis erheblich beeinflussen kann (die Preise
der einzelnen Waren und Dienstleistungen sind
untereinander sowohl rdumlich als auch zeitlich
verschieden).

Ohne auf  Einzelheiten einzugehen, die in einer
bereits erschienenen Studie behandelt werden (1),
kann darauf hingewiesen werden, daf die vom
Statistischen Amt der Europdischen Gemein-
schaften errechneten Verbrauchergeldparititen
einen besonderen Durchschnitt der Verbrauchs-
struktur darstellen und daf ihre Verwendung
praktische Vorteile bietet.

Bis zum Jahre 1964 wurden diese Verbraucher-
geldparititen fiir jeden der drei Industriezweige
der EGKS in einer besonders auf die Verhéltnisse
dieser Zweige abgestellten Weise getrennt fiir die
Arbeiter mit werkseigener Wohnung und ohne
werkseigene Wohnung berechnet. Diese Reihe
von Sétzen auf Basis 1958 wurde jedes Jahr mit
Hilfe von regionalen Indizes (Gruben- und Eisen-
hiittenreviere) fortgeschrieben und beruhte auf
einer Liste von Artikeln und einer Gewichtung,
die den im Jahre 1956 ermittelten Verbrauchs-
strukturen entsprach und auf die Haushalte von
Berg- und Hiittenarbeitern beschrinkt war.

Diese zu sehr auf besondere Verhiltnisse zuge-
schnittenen und zu alten Strukturen entsprachen
jedoch nicht mehr den neuen Erfordernissen der
Gemeinschaft.

Es wurde daher fiir zweckmifig gehalten, diese
Reihe zu unterbrechen: bereits 1963 wurde eine
neue Erhebung (%) durchgefiihrt, die sémtliche
Arbeiter der Industrie einbezieht und den Anwen-
dungsbereich dieser Verbrauchergeldparititen auf
sektoraler und geographischer Ebene erweitert.
Fiir die Extrapolation der Ergebnisse bis zum
Jahre 1966 wurden die Preisindizes verwendet,
die man zur Darstellung des privaten Verbrauchs
im Bruttosozialprodukt zu konstanten Preisen
berechnet hat.

) ,,Preise, Verbrauchetgeldparitﬁ.ten und Realeinkommen in den Lindern
der EGKS, 1954 bis 1958, Statistisches Amt der Européischen Gemein-
schaften, Sozalstatistik N, 2/1960.

™ Vgl Allgemeines Statistisches Bulletin Nr. 10-1087 des Statistischen

er Europiischen Gemeinschaften, Seite 12 bis 15.

choix des biens et services & prendre en considéra-
tion pour déterminer les taux d’équivalence a une
incidence notable sur le résultat, car les prix des
différents biens et services varient différemment
aussi bien dans 1’espace que dans le temps.

Sans entrer dans les détails, pour lesquels on se
reportera & une étude déja publiée & ce sujet (1)
disons que les taux d’équivalence du pouvoir d’a-
chat & la consommation, calculés par 1’Office
statistique des Communautés européennes, repré-
sentent une moyenne particuliére des structures
des consommations, dont I’emploi offre certains
avantages pratiques.

Jusqu’a 'année 1964, ces taux d’équivalence ont
été calculés d’une fagon trés spécifique, pour cha-
cune des trois industries de la C.E.C.A. et distinc-
tement pour les ouvriers logés et non logés par
P’employeur. Cette série de taux, sur une base 1958,
était actualisée chaque année grice a des indices
de prix régionaux (bassins miniers et régions sidé-
rurgiques) et reposait sur une liste d’articles et sur
une pondération correspondant & des structures de
consommation relevées en 1956, limitées aux ména-
ges d’ouvriers mineurs et sidérurgistes.

Ces structures trop spécifiques et trop anciennes ne
correspondaient plus, toutefois, aux besoins nou-
veaux de la Communauté.

C’est pourquoi on a jugé opportun d’interrompre
cette série et on a effectué — dés 1963 — une nou-
velle enquéte (2) qui couvre 1’ensemble des ouvriers
de I'industrie et élargit le domaine d’application de
ces taux d’équivalence sur le plan sectoriel et géo-
graphique. Pour Dextrapolation des résultats
jusqu’a ’année 1966 on a utilisé les indices de prix
calculés pour présenter la consommation privée
dans le produit national brut & prix constant.

(%) « Prix, taux d’équivalence du pouvoir d’achat & la consommation et
revenus réels dans les pays de la C.E.C.A. 1954-1058 », Office statistique
es Communautés européennes, Statistiques sociales n° 2/1960.
® Voir Bulletin général de statlstiques n° 10-1067 » de I'Office statistique
des Communautés o8, pages 12 & 15.
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Auf diese Weise wurden folgende Paritéiten ermit-
telt:

Verbrauchergeldparititen (1)

1966

Les taux d’équivalende ainsi obtenus sont les sui-
vants :

Taux d’équivaleLce du pouvoir d’achat
ala conrommation ®

1966
Land — Pays In belgischen Fraliken — En francs belges
Deutschland (BR) 1 DM = 12,0
France 1FF = ; 10,1
Ttalia 100 Lit. = 1 7,8
Nederland 1Fl = 14,5
Belgique/Belgis 100 FB = P 100
Luxembourg 100 Flux = 102

Es sind noch einige Einschrinkungen zur Ausle-
gung der Resultate zu machen. Die zwischen ein-
zelnen Landern oder Revieren desselben Landes
festgestellten Unterschiede konnten zum Teil mit
den Tabellen der vergiiteten und nicht vergiiteten
Schichten erklirt werden, denen fiir den Kohlen-
und Eisenerzbergbau die Anzahl der normal ver-
fahrenen Schichten, der Sonderschichten und der
Ausfallzeiten zu entnebhmen ist; es ist allerdings
mit Sicherheit anzunehmen, daB die Abbaube-
dingungen und die Mechanisierung mit der Berufs-
struktur und dem Befahigungsgrad der Arbeiter in
engem Zusammenhang stehen. Besonders im
Eisenerzbergbau werden dadurch die Vergleiche
zwischen den einzelnen Lindern erschwert; die in
den Schichtleistungen festgestellten Unterschiede
sind beispielsweise erheblich. Dieser Hinweis ver-
dient Beachtung, weil die genannten Faktoren die
Einkommenshéhe beeinflussen.

Im iibrigen ist zu beachten, dafl im Einkommen der
Arbeiter die Leistungen der Sozialversicherung,
deren Hohe von Land zu Land differieren kann,
nicht beriicksichtigt sind. Soweit es sich um die
Leistungen bei Krankheit oder sonstigen bezahlten
Abwesenheiten handelt, konnte diesem Mangel
begegnet werden, indem die Vergleiche des Ein-
kommens der eingeschriebenen Arbeiter durch
entsprechende Vergleiche des Einkommens der
,,anwesenden* Arbeiter erginzt wurden (2).

() Vgl ,,Algemeines Statistisches Bulletin Nr. 10-1967* des Statistischen
Amtes der Europiiischen Gemeinschaften, Seite 12 bis 15.
® Xe%ll 'l‘llerzu Kapitel IV: ,,Abgrenzung der erfaten Einkommensbestand-
ef,
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Certaines réserves doiifent étre exprimées quant &
Pinterprétation 3 donner aux résultats. Les diffé-
rences constatées entre pays ou bassins d’un méme
pays ont pu étre partiellement expliquées par les
tableaux de postes rémunérés et non rémunérés,
faisant apparaitre, pour les mines de charbon et de
fer, le nombre des postes normaux travaillés, le
nombre de postes supplémentaires et ’absentéisme;
cependant, les conditions d’exploitation et la méca-
nisation ont une influence certaine sur la structure
professionnelle et le degré de qualification des
ouvriers. Dans les mines de fer, notamment, ces
éléments offrent peu de comparabilité d’un pays &
’autre; les écarts relevés dans les rendements par
poste, par exemple, font apparaitre des différences
considérables. Ces facteurs ne sont pas sans effet
sur le niveau des revenus; on devra tenir compte
de cette mise en gardé.

D i
[

De plus il faut rappeler que les prestations de sécu-
rité sociale, dont le n.i}vea,u peut varier d’'un pays
& ’autre, ne sont pas comprises dans le revenu des
ouvriers. En ce qui concerne les prestations en cas
de maladie ou d’autres absences rétribuées, on a
pu combler cette ladune en accompagnant les
comparaisons de revenu réel pergu par les ouvriers
inscrits des comparaidons opportunes du revenu
pergu par les ouvriers présents (2).

(*) Voir « Bulletin général de stahstiques n° 10/1967 » de I'Office statisti-
que des Communautés européennes, pages 12 & 15.

(* A ce propos, voir le chapitre TV « Délimitation des éléments de re-
venu considérés » ;

'



In keiner Weise sind dagegen die ,,aufgeschobenen
Leistungen* der Sozialen Sicherheit beriicksich-
tigt, wie z.B. das Altersruhegeld, das Arbeitslosen-
geld, die Invalidititsentschiddigung usw., die im-
merhin einen Vorteil darstellen, der den Arbeitern
aus ihrem Arbeitsverhéltnis zukommt.

Zum Thema Vergiinstigungen fiir die Arbeiter
mull schliefllich daran erinnert werden, dal die
Unterschiede zwischen den durchschnittlichen Jah-
reseinkommen der Arbeiter zum Teil mit der un-
terschiedlichen Arbeitsleistung zusammenhéngen,
die ihnen im Laufe des Jahres abverlangt wird;
deshalb werden — in dieser Verdffentlichung wie
in den vorhergehenden — den Vergleichen der von
den Arbeitern im Laufe des Jahres tatséichlich
bezogenen durchschnittlichen Einkommen stets
Vergleiche der von ihnen tatsdchlich geleisteten
jéhrlichen Arbeitszeit beigegeben.

On ne tient, au contraire, aucun compte des presta-
tions « différées » de sécurité sociale, telles que la
pension, l'indemnité de chomage, d’invalidité,
ete., qui cependant constituent un avantage offert
aux ouvriers de par leur contrat de travail.

En ce qui concerne les avantages offerts aux ou-
vriers, il faut enfin rappeler que les différences qui
apparaissent dans les revenus moyens annuels des
ouvriers sont liées en partie au degré d’effort qui
leur est demandé dans le travail au cours de I’an-
née : ¢’est pourquoi, dans cette publication comme
dans les précédentes, les comparaisons des revenus
moyens réellement pergus par les ouvriers dans
I’année sont toujours accompagnés de comparai-
sons de la durée annuelle de travail qu’ils ont
fourni.
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KAPITEL V

Die Einkommen der Arbeiter:
Ergebnisse

Steinkohlenbergbau

Die Tabellen 41 und 42 enthalten Angaben iiber
das durchschnittliche Einkommen, das die ,anwe-
senden“ Arbeiter im Steinkohlenbergbau der Ge-
meingchaft wihrend des Jahres 1966 bezogen
haben. An Hand der Aufgliederung der verschie-
denen Elemente, die bei der Berechnung des Ein-
kommens beriicksichtigt werden, 148t sich beurtei-
len, in welcher Weise jedes einzelne Element den
Unterschied zwischen dem vom Arbeitgeber ge-
zahlten Bruttoverdienst und dem von den Arbei-
tern tatséichlich bezogenen Nettoeinkommen be-
einfluBt.

Von 1965 bis 1966 verlief die Entwicklung wie
folgt:

— In Deutschland (BR) ist der Barlohn fiir Un-
tertagearbeiter um 0,2 v.H. und fiir Ubertage-
arbeiter um 1,7 v.H. gestiegen. Das Netto-
einkommen ist fiir die Untertagearbeiter etwas
zuriickgegangen (0,5 v.H.), wogegen es fiir die
Ubertagearbeiter um rund 1 v.H. zunahm. Die
Naturalleistungen haben sich um 0,5 v.H. (tiber
Tage) und um 3 v.H. (unter Tage) erhoht,
wihrend sich die Familienbeihilfen um rund
1,5 v.H. verringerten. In der gleichen Zeit nah-
men die Beitragsleistungen der Arbeitnehmer
zur Sozialversicherung bei den Ubertagear-
beitern um 1,5 v.H. und bei den Untertage-
arbeitern um 7 v.H. zu.

— In Frankreich stieg der Barlohn bei den Un-
tertagearbeitern um 4,5 v.H. und bei den Uber-
tagearbeitern um 5,5 v.H. an, die Naturallei-
stungen nahmen um rund 5 v.H. und die Fami-
lienbeihilfen (fiir zwei unterhaltsberechtigte
Kinder) um 3 v.H. zu. Die Abziige fiir die
Soziale Sicherheit erhohten sich ebenfalls um
5,5 v.H. ebenso wie die Steuern (4 19 v.H.

CHAPITRE V

Les revenus des ouvriers : résultats

Mines de houille

Les tableaux 41 et 42 fournissent certains chiffres
concernant le revenu moyen en 1966 des ouvriers
« présents » dans les mines de houille de la Com-
munauté. L’énumération des divers éléments pris
en considération dans le calcul du revenu permet
d’apprécier V’influence exercée par chacun d’eux
sur la différence existant entre le gain brut payé
par Vemployeur et le revenu net dont disposent
effectivement les ouvriers.

De 1965 & 1966, 1a situation a évolué de la manie-
re suivante :

— En Allemagne (R.F.), le salaire en espéces a
augmenté de 0,2 % pour les ouvriers du fond
et de 1,7.% pour ceux du jour. Le revenu net
a légérement diminué pour les ouvriers du
fond (0,56 %), tandis qu’il augmentait d’envi-
ron 1 % pour les ouvriers du jour. Les avan-
tages en nature se sont accrus de 0,5 % (jour)
et de 3 % (fond) pendant que les allocations
familiales diminuaient de 1,5 % environ. Du-
rant la méme période, les versements des tra-
vailleurs 3 la sécurité sociale progressaient de
1,5 % pour les ouvriers du jour & 7 % pour les
ouvriers du fond.

— En France, le salaire en espéces a augmenté
de 4,5 % pour les ouvriers du fond et de 5,5 %
pour ceux du jour, les avantages en nature
progressaient d’environ 5 9% et les allocations
familiales (pour 2 enfants & charge) de 3 %.
Les retenues pour la sécurité sociale ont éga-
lement augmenté de 5,5 %, ainsi que les im-
pots (4 19 % pour le fond et 4 59 % pour le
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unter Tage und - 59 v.H. dber Tage) ; hieraus
ergibt sich eine Zunahme des Nettoeinkom-
mens, die zwischen 4 v.H. bei den Untertage-
arbeitern und 5 v.H. bei den Ubertagearbeitern
(zwei unterhaltsberechtigte Kinder) liegt.

— In Iialien (Sulcis) (1) stieg der Barlohn bei

den Untertagearbeitern um 35 v.H. und bei
den Ubertagearbeitern um 388 v.H, an. Die Na-
turalleistungen gingen um 34,56 v.H. zuriick,
wihrend die Familienbeihilffen um 1,7 v.H.
zunahmen. Die Abziige zur Sozialversicherung
erhohten sich um 34 v.H. (unter Tage) bzw.
43 v.H. (iiber Tage) und die Steuerabziige um
70 v.H. (unter Tage) und 109 v.H. (iiber Tage).
Diese bedeutenden Verinderungen bewirkten
eine Zunahme des Nettoeinkommens in einem
MaBe, das von 20,5 v.H. bei den Ubertage-
arbeitern (zwei unterhaltsberechtigte Kinder)
bis 23,8 v.H. bei den Untertagearbeitern (ver-
heiratet, ohne Kinder) reicht.

— In den Niederlanden nahm der Barlohn bei den

Untertagearbeitern um 2,1 v.H. und bei den
Ubertagearbeitern um 9,2 v.H. und die Natural-
leistungen um 7,4 v.H. bzw. 9,2 v.H. zu. Die
Familienbeihilfen erhohten sich bei den Arbei-
tern mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern
um 4,5 v.H.; auch die Abziige fiir die Soziale
Sicherheit verzeichneten eine Zunahme, die bei
den Untertagearbeitern 5 v.H. und bei den
Ubertagearbeitern 10,9 v.H. betrug. Die Lohn-
steuerabziige gingen bei den Untertagearbei-
tern zuriick (— 2 v.H. fiir Verheiratete ohne
Kind und —13 v.H. fir Verheiratete mit
zwei unterhaltsberechtigten Kindern), wih-
rend sie bei den Ubertagearbeitern zunahmen
(+ 11,1 v.H. bei der ersten Kategorie von Ar-
beitern und 14,9 v.H. bei der zweiten). Dieser
Entwicklung entspricht eine Zunahme des
Nettoeinkommens, die zwischen 3 v.H. bei den
Untertagearbeitern und 8,5 v.H. bei den Uber-
tagearbeitern liegt.

— In Belgien verzeichnete der Barlohn bei den

Ubertagearbeitern eine Zunahme von 3,6 v.H.
und bei den Untertagearbeitern um 5,2 v.H.

(*) Wie bereits in Kapitel II dargelegt, ist hier die Xnderung des Arbeits-
vertrages der Bergleute der italienischen Steinkohlengruben von Bedeu-
tung, die jetzt von der ,,Ente Nazionale Energia Elettrica** (ENEL)
tibernommen worden sind.
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jour), ce qui fait que Paugmentation du revenu
net se situe entre 4 % pour les ouvriers du
fond et 5 % pour les ouvriers du jour (2 en-
fants & charge).

— En Italie (Sulcis) (1), le salaire en espéces a

augmenté de 35 % pour les ouvriers du fond
et de 38 % pour les ouvriers du jour. Les avan-
tages en nature diminuaient de 34,6 % tandis
que les allocations familiales progressaient de
1,7 %. Les retenues pour la sécurité sociale
augmentaient de 34 % (fond) et 43 % (jour)
et celles pour les impéts de 70:% (fond) et
109 %( jour). Ces importantes variations ont
eu pour effet de faire progresser le revenu net
dans une mesure qui va de 20,5 % pour les
ouvriers du jour (2 enfants & charge) a 23,8 %
pour les ouvriers du fond (mariés sans enfant).

Aux Pays-Bas, le salaire en espéces a augmenté
de 2,1 % pour les ouvriers du fond et de 9,2 %
pour les ouvriers du jour, et les avantages en
nature, respectivement de 7,4 % et 9,2 %. Les
allocations familiales connaissaient une pro-
gression de 4,56 % pour les ouvriers ayant
2 enfants a charge tandis que les retenues pour
la sécurité sociale augmentaient également de
5 % pour les ouvriers du fond et de 10,9 %
pour les ouvriers du jour. Les retenues au
titre de I'imp6t sur le revenu diminuaient pour
les ouvriers du fond (— 2 % pour les mariés
sans enfant et — 1,3 % pour les mariés ayant
2 enfants 4 charge) pendant qu’elles augmen-
taient pour les ouvriers du jour (4 11,1 %
pour la premidre catégorie d’ouvriers et 14,9 %
pour la seconde). A cette évolution correspond
une progression du revenu net qui se situe
entre 3 % environ pour les ouvriers du fond
et 8,5 % pour les ouvriers du jour.

En Belgique, le salaire en espéces a augmenté
de 3,6 % pour les ouvriers du jour et de 5,2 %
pour les ouvriers du fond. Le revenu net a

(*) Comme il est déja signalé au chapitre II, il convient de noter le change-

ment de contrat de travail des ouvriers des charbonnages italiens qui
viennent de passer sous le contréle de I' « Ente Nazionale Energia
Elettrica » (E.N.E.L.).




STEINKOHLENBERGBAU TABELLE 41 MINES DE HOUILLE

Jahr 1966 TABLEAT Année 1966
Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Revenu annuel moyen par ouvrier
Arbeiter in zecheneigener Wohnung présent logé par la mine
Unter Tage Fond
Deutschland Italia Belgique
France Nederland
Zusammensetzung (BE) (Sulels) o Belgis ¥léments constitutifs
des Einkommens du revenu
DM | % Ffr % Lit. % | M| % ¥b %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 11 002(1)| 112,8 | 12982 | 102,38 | 1 678 540 | 101,0 |11 376{ 121,5 | 158 906 | 115,9 1. Salaire en esptces

II. Valeur des avantages en
II. Wert der Naturallelstungen(*)l 588 60| 1373) 10,9 119443| 7,2| 847| 9,0 6083| 4,6 nature (*)

I1I. Bruttoverdienst (I 4 II) 11590 118,81 14805 113,2| 1 797 983 | 108,2 |12 223 130,5 | 169 989 | 120,56 | III. Galn brut (I + II)

IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au travailleur par
gen (%) 575 5,9 —_ —_— —_ - 200 2,1 —_ - Penireprise (*)
b) Von einer Sonderkasss an
den Arbeiter geleistete b) Versées au travailleur par
Zahlungen —_ —_ - — 49 920 30| — — — —_ un organisme spéctalisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- . V. Versements du travailleur &
zialversicherung 1458 14,9 1422| 11,21 124737 7,6(1872| 20,0 10944 8,2 1a sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versements du travailleur au
anteil) 956 9,8 249 | 2,0 61 855 8,7{1184] 12,6 | 16296 12,8 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(L +IV~V—VI) 9761 {100,0] 12684 100,0| 1661 811 |100,0 | 9 867 | 100,0 | 132 749 | 100,0 (III + IV—V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhalts-
berechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 11 002(")} 103,1| 12982| 87,8{ 1678540 93,3 (11 376| 108,8 | 153 006 | 99,5 I. Salalre en espdces

II. Valeur des avantages en
II. Wertder Naturallefstungen(®)] 588 56| 1878| 9,3| 1190443| 6,6| 847) 81| 6083| 3,9 nature (%)

III. Bruttoverdienst (I + II) 11590 |108,6| 143806 97,1 | 17079083 | 99,9 [12 223 116,9 | 150 989 { 103,4 | III. Gain brut (I + II)

1V. Famillengeld ‘ IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 677 6,8 —_ — —_ — 300| 2,9 —_ — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiter geleistets . b) Versées au travaillsur par
Zahlungen 800 2,8 18421 12,6 187 200 | 10,4 787 7,6 19443] 12,8 un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur &
zialversicherung 1 467 18,7 1422| 96| 124737 6,9)1882| 18,0| 10044} 7,1 1a séeurité sociale
V1. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versementsdu travailleur au
anteil) 432 4,0 — — 61355 3,4| 971{ 9,3| 13728| 8,9 titre de Pimpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIL. Revenu net
I+ IV—V—VI) 10668 |100,0] 14 725]100,0| 1 799 091 | 100,0 |10 457, 100,0 | 164 760 | 100,0 (III+ IV—V—YVI)
() Einschl, Bergmannsprimie : 488 DM. (*) Y compris la prime de mineur : 488 DM.
(*) Wohnung, Kohle, S8onstige (%) Logement, charbon, autres.

(*) Einschl, Wohnungsgeld, da's jo nach den Familienlasten verschieden ist. (*) Y compris 'indemnité de logement, variable suivant la situation de famille,
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1966

TABELLRE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem
Arbeiter in zecheneigener Wohnung

42

MINES DE HOUILLE
Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par la mine

Uber Tage Jour
Deutschland Italia Belgique
France Nederland
Zusammensetzung (BR) (Sulets) Belgid Eléments constitutifs
des Einkommens du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
I. Barverdienst 7979 106,6] 10270 | 99,1 1361453 98,3 ;8004 | 114,4 | 106 209 | 107,7 1. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages en
II. Wert der Naturalleistungen(*) 565 7.5 1373 13,3 118 881 8,6| 738| 10,6 7 979 8,1 nature (*)
II1. Bruttoverdienst (I + II) 8544 {114,1 | 11643 |112,3]| 1480334 [106,9 | 8 742 |124,9 | 114 188 | 115,8 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geletstete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 576 7,7 — — - — 200 2,8 — —_ Pentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiter geleisiete b) Versées au travailleur par
Zahlungen — — — — 49 920 8,6 — — — —_ un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailieur &
zialversicherung 1101 ( 14,7 1143¢ 11,0 93 996 6,8|1333( 19,0 7 906 8,0 la sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versements du travailleur au
antell) 534 71 137 1,3 50 823 8,7 611 8,7 7 692 7.8 titre de I'impot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I +IV—V—VI) 7 4851 100,0 | 10 368 | 100,0 | 1 385 435 | 100,0 | 6 998 | 100,0 | 98 590 | 100,0 I+ IV—V —V])
Verheiratet, mit 2 unterhalts-
berechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants 4 charge
1. Barverdienst 7979 | 95,0} 10270 | 83,2 1361453 | 89,4 8004 | 99,6 ( 106 209 89,0 1. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages emn
II. Wert der Naturallelstungen() 565 8,7 1373 | 11,1 118 881 7,8 738 9,2 7979 8,7 nature (*)
III. Bruttoverdienst (I + II) 86544 |101,7| 11643 | 94,3 1480334 | 97,28 742 108,8 | 114188 95,7 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (M) 679 8,1 — —_ — — 300 3,7 — — I'entreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiter geleistete b) Versées au travailleur par
Zahlungen 300 3,6 1842 | 14,9 187 200 | 12,3 787 9,81 19443 16,3 un organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur &
zialversicherung 1115| 18,3 1143 9,2 93 996 6,2 1343 | 16,7 7 906 8,6 1a sécurité soclale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versements du travailleur au
antell) 10 0,1 — —_ 50 823 3,8 454 5,6 6 480 5,4 titre de 'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIL. Revenu net
(MIUI+IV—V-—VD) 8398 1100,0 | 12342 |100,0| 1 522 715 | 100,0 | 8 032 | 100,0 | 119 245 | 100,0 I+ IV—V—VI)

(') Wohnung, Kohle, Sonstige.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) Logement, charbon, autres.

(%) Y compris I''lndemnité de logement, variable suivant la situation de famille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE 4 3 MINES DE HOUILLE
TABLEAU
Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des revénus nominaux nets
Jahres-Nettonominaleinkommen annuels moyens
Eingeschriebene Arbeiter in
zecheneigener Wohnung Ouvrier inscrit, logé par la mine
Arbeiter insgesamt () Ensemble des cuvriers (1)
1964 = 100
Land 1954 | 1055 | 1956 | 1957 | 1058 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 Pays
UNTER TAGE FOND
Deutschland (BR) (?) Allemagne (R.F.) ()
Kinder 100 (108,6/129,8(139,6]141,1/137,9{146,4/156,6/166,2/178,3{186,8(201,7|200,7| O enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 (108,8/128,9|139,4{141,7/138,0(147,9/163,2/175,0/186,3/194,3(207,7(206,3| 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder 100 |109,6/119,4/134,6/151,1{162,1{168,7/178,8{192,4/198,2/232,8/245,2|254,6( 0 enfant
2 unterhaltsberech- :
tigte Kinder 100 (108,1/116,0{127,9/142,5!/150,9!156,7/165,2(177,7({183,4/214,3(222,9/231,8| 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder 100 (104,2(110,7(114,6{111,9(125,8/{134,3(142,0{152,9|171,2(185,9{196,3254,6/ 0 enfant
2 unterhaltsberech- i
tigte Kinder 100 {104,0/110,0{113,5/111,9}124,1{131,4{138,8/{148,4/164,1{177,0/188,0/238,2| 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100 (104,9|115,8/119,9{128,3/127,9(133,7(137,1|142,1|152,6/174,8(194,1/197,0( O enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 (105,2{115,1{119,0/126,7|126,4{133,1{137,9(142,3|153,6(175,7|194,7/198,9| 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié¢
0 Kinder 100 |104,5{111,0{125,3{122,21107,9/111,3(116,8/131,1|141,0/149,5/158,7;167,3| 0 enfant
2 unterhaltsberech.-
tigte Kinder 100 |103,3(108,9(123,6/121,8|109,5{113,1/118,6/131,9{141,1(150,7/160,7|170,2| 2 enfants & charge
UBER TAGE JOUR
Deutschland (BR) (3) Allemagne (R.F.) (%)
0 Kinder 100 (109,6/114,8/123,9/128,8/129,7(137,8|148,0/155,1|162,7/169,4(188,5/190,3] 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 |109,9(114,9{122,2(125,9|126,8/136,7|152,4/161,3|170,2(177,6(197,5/199,6] 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder 100 {111,8{125,4{140,1/156,8/166,8|175,4/1190,1/204,01216,1{249,9/262,3/273,7| O enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 |109,4(119,8(130,7|144,3(152,2/159,4/171,0/183,6/193,8|222,2(230,2/240,6] 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder 100 |111,2(119,7(122,4/110,4{126,4/129,7(145,1|154,5/174,6{195,6(202,2|251,4 O enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 (109,8/117,5/120,0/110,6/123,6/137,3141,1|149,4/166,4/184,6/192,3/234,3| 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100 {105,8118,5(122,9/130,0{127,1/140,1/148,7/157,3|166,5/190,1!205,2|221,7| 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 (105,5|117,0(121,7(129,2(126,6{139,4(149,0{156,5{167,2(191,0(206,0[223,3| 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder 100 (102,1|108,8/120,7|117,0/103,3(108,2|113,9{129,3/140,9|149,3/154,3{160,1} 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 (101,2|106,7/119,1/117,0/105,8(110,6/115,6/129,7/1140,4{150,1/156,4(163,5| 2 enfants & charge
(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (M) Il s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur dge, c’est-A-dire

unter 18 Jahren.
(%) Bis 1959 ohne Saarland, ab 1960 einschl. Saarland.

y compris les ouvriers de moins de 18 ans.
O] Sans 1a Sarre jusqu'en 1959; y compris la Sarre & partir de 1960.
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Das Nettoeinkommen entwickelte sich etwa im
gleichen Verhiltnis (4 bzw. 5 v.H.), bedingt
durch die Erhohung der Familienbeihilfen
(+ 9,1 v.H.) und die Verringerung der Natu-
ralleistungen (—2,2 v.H. tiiber Tage und
— 2,7 v.H. unter Tage). Die Abziige fiir die
Soziale Bicherheit nahmen bei den letzteren
geringfigig zu (4 0,8 v.H.) wihrend sie bei den
Ubertagearbeitern zuriickgingen (— 1,9 v.H.).
Die Lohnsteuerabziige zeigten bei den Uberta-
gearbeitern eine Erhohung von 53 v.H. und
bei den Untertagearbeitern um 8 v.H.

Tabelle 43 zeigt die Entwicklung des durchschnitt-
lichen Jahreseinkommens fiir eingeschriebene Un-
tertagearbeiter und Ubertagearbeiter seit 1954.
Bei dieser Tabelle ist zu beachten, daB es sich um
Nominalwerte handelt, dh. um Werte, deren
Berechnung die Betrige in jeweiliger Landeswih-
rung zugrunde lagen, so daB die Wertschwankun-
gen der verschiedenen Wihrungen innerhalb des
untersuchten Zeitraums unberiicksichtigt geblie-
ben sind.

Diese Indizes gestatten infolgedessen keinen un-
mittelbaren Vergleich der Einkommensentwick-
lung von Land zu Land, da bei solchen Gegen-
iiberstellungen auch die entsprechenden Kauf-
kraftschwankungen des Geldes beriicksichtigt wer-
den miigsen.

Immerhin enthélt diese Tabelle 43 aber auf Nomi-
nalwerten beruhende Reihen, die innerhalb jedes
einzelnen Landes brauchbare Vergleiche mit ande-
ren auf der gleichen Wihrung fuBenden Reihen
(Preise, Kosten usw.) gestatten.

Zu bemerken ist insbesondere, da8 die Entwick-
lung des Nettojahreseinkommens der eingeschrie-
benen Arbeiter 1965 bis 1966 bisweilen von der
Entwicklung abweicht, die bereits fiir die anwe-
senden Arbeiter beschrieben wurde. Dies ist auf
die Fluktuation der Abwesenheit aus persénlichen
Griinden sowie auf die in der genannten Periode
geleisteten Uberstunden zuriickzufithren.

Die Verinderungen des jihrlichen Nettonominal-
einkommens in der Zeit von 1965 bis 1966 sind in
Tabelle 44 jeweils fiir anwesende und fiir einge-
schriebene Arbeiter wiedergegeben,
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évolué dans des proportions sensiblement éga-
les :(respectivement de 4 et 5 %), par suite
de Paugmentation des allocations familiales
(+ 81 %) et de la diminution des avantages
en nature (— 2,2 % pour les ouvriers du jour
et —2,7% pour les ouvriers du fond). Les
retenues pour la sécurité sociale ont légére-
ment progressé (-4 0,8 %) pour ces derniers
alors qu’elles régressaient (— 1,9 %) pour les
ouvriers du jour. Les retenues au titre des im-
pbts accusaient une hausse de 5,3'% pour les
ouvriers du jour et de 8 % pour ceux du fond.

Le tableau 43 reproduit, pour les ouvriers du fond
et pour ceux du jour, 'évolution depuis 1954 des
revenus annuels nets moyens des ouvriers inscrits.

‘Pour la lecture de ce tableau, il ne faut pas

oublier qu’il s’agit de valeurs nominales, c’est-a-
dire calculées sur des montants exprimés en mon-
naies nationales courantes, qui ne tiennent pas
compte des variations de valeur que ces monnaies
ont subies au cours de la période considérée.

Ces indices ne permettent donc pas la comparaison
immédiate — d’un pays & I'autre — de 1’évolution
des revenus puisque, pour des confrontations de

_ce genre, il faut aussi tenir compte des variations

correspondantes du pouvoir d’achat de la monnaie.

Le tableau 43 fournit toutefois des séries de va-
leurs nominales qui, dans le cadre de chaque pays,
peuvent faire I'objet de comparaisons utiles avec
d’autres séries relatives & des grandeurs expri-
mées dans la méme unité monétaire (prix, cofts,
ete.).

On observera en particulier que l’évolution du
revenu annuel net des ouvriers inscrits différe par-
fois — entre 1965 et 1966 — de I’évolution déja
décrite pour les ouvriers présents, i cause des
fluctuations des absences intervenues pour des
motifs individuels et des heures supplémentaires
effectuées au cours de la méme période.

Les variations du revenu nominal net annuel de
1965 A 1966 sont indiquées dans le tableau 44, res-
pectivement pour les ouvriers présents et les
ouvriers inscrits.



Abgesehen von Deutschland (BR), wo, wie bereits
angefiihrt, das Nettoeinkommen bei den Unter-
tagearbeitern geringfiigig zuriickgegangen und bei
den Ubertagearbeitern zugenommen hat, stellt
man fest, daB das Nettoeinkommen in Frankreich
und in den Niederlanden bei den eingeschriebenen
Arbeitern in geringerem MaB8e als bei den anwe-
senden gestiegen ist, wihrend in Italien und Bel-
gien die Entwicklung entgegengesetzt verlief.

STEINKOHLENBERGBAU

Verinderungen des jdhrlichen
Nettonominaleinkommens zwischen
1965 und 1966 (})

TABELLE
TABLEAU

44

Exception faite de ’Allemagne (R.F.) od, comme
il est déja signalé, le revenu net a légérement
diminué pour les ouvriers du fond et augmenté
pour ceux du jour, on constate que ce revenu a
augmenté, en France et aux Pays-Bas, dans une
proportion moindre pour les ouvriers inscrits que
les ouvriers présents, tandis que le phénoméne
inverse se produisait en Italie et en Belgique.

MINES DE HOUILLE

Variations du revenu nominal net annuel
entre 1965 et 1966 (1)

Unter Tage — Fond Uber Tage — Jour
A d Eingeschrieben Anwesende ingeachr
Land Arbelter metor " | AArbetter” | eeeter Pays
Ouvriers Ouvriers Ouvrlers Ouvriers
présents inscrits présents nserits
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
0 Kinder — 0,6 — 0,5 1,2 + 0,9 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte .
Kinder — 0,5 — 0,7 1,2 + 1,1 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder 4+ 4,2 4+ 3,8 5,0 4+ 4,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 4+ 4,2 + 4,0 5,1 4+ 4,6 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder 23,8 29,7 22,8 24,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 21,8 26,7 20,6 21,8 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder + 2,6 + 1,6 8,4 + 8,1 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 3,1 + 21 8,6 4+ 84 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder 4+ 4,8 + 54 + 3,5 + 3,8 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 5,3 + 5,9 + 4,2 4+ 4,5 2 enfants & charge

() Arbeiter mit werkseigener Wohnung.

() Ouvriers logés par Pentreprise,

Wie bereits dargelegt, ermoglicht es die Entwick-
lung der in dieser Weise berechneten Nominal-
einkommen allerdings nicht, die Entwicklung der

L’évolution du revenu nominal net ainsi calculé,
comme on I’a déja dit, ne permet cependant pas de
saisir I’évolution du pouvoir d’achat des salariés
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Kaufkraft der Beschiiftigten zu verfolgen, die
sowohl von den Verinderungen des Nettonominal-
einkommens, als auch von denen der Lebenshal-
tungskosten abhingt; Tabelle 45, in der die
Zahlenangaben der Tabelle 44 durch die Entwick-
lung des Index der Lebenshaltungskosten geteilt
wurden, gibt die Verinderung des Realeinkom-
mens in den einzelnen Léndern.

STEINKOHLENBERGBAU

Veridnderungen des Realeinkommens
1966 gegeniiber 1965

TABELLE
TABLEAU

qui dépend 3 la fois des variations du revenu nomi-
nal net et de celles du cofit de la vie. Le tableau 45,
ol les données du tableau 44 ont été divisées par
Pévolution de Pindice du cofit de la vie, donne
les variations du revenu réel dans chacun des

pays.

4 5 MINES DE HOUILLE

Variations du revenu réel
entre 1965 et 1966

Unter Tage — Fond

Uber Tage — Jour

Land Anw d Ei hrieb Anw d Eingeschriebene Pays
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
Ouvriers Ouvriers Ouvriers Ouvriers
présents inscrits présents inscrits
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
0 Kinder — 39 — 3.8 — 2,2 — 2,5 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder — 3,8 — 4,0 — 2,2 — 2,3 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder + 1,6 + 1,1 2,2 -+ 1,6 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 1,6 + 1,3 2,3 + 1,8 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder <4 21,0 + 26,7 20,0 + 21,4 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 19,0 + 23,8 17,7 + 19,0 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder — 3,0 — 4,1 2,5 + 2,2 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder — 2,6 — 3,5 2,7 + 2,6 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgi¢
0 Kinder -+ 1,56 + 2,0 0,2 + 0,5 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 1,9 + 2,6 0,9 + 1,2 2 enfants & charge

Diese Tabelle gestattet einen Vergleich zwischen
Landern und zeigt, daB bei der Erhéhung der
Realeinkommen Italien mit Abstand an der Spitze
liegt, gefolgt von den anderen Lindern, die Zu-
nahmen in etwa gleicher GréBenordnung (1 bis
3 v.H.) zu verzeichnen haben; eine Ausnahme
bilden Deutschland (BR), wo ein Riickgang einge-
treten ist, der bei den Untertagearbeitern (4 v.H.)
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Ce tableau permet une comparaison entre pays et
montre que, en ce qui concerne ’'augmentation des
revenus réels, 'Italie vient largement en téte, sui-
vie des autres pays, qui ont subi des augmenta-
tions du méme ordre de grandeur (1 & 3 %) sauf
PAllemagne (R.F.) qui connait une diminution,
plus marquée (4 %) pour les ouvriers du fond
que pour ceux du jour (2 %) et les Pays-Bas qui



stirker ausgeprigt ist als bei den Ubertagearbei-
tern (2 v.H.) und die Niederlande, die bei den
Untertagearbeitern ebenfalls eine deutliche Ab-
nahme (2 bis 4 v.H.) ausweisen.

Um das ,Niveau“ der Einkommen der Arbeiter
der einzelnen Linder miteinander vergleichen zu
konnen, wurden die in der jeweiligen nationalen
Wihrung ausgedriickten Nominalwerte auf der
Grundlage der nach den Angaben im vorhergehen-
den Kapitel ermittelten Verbrauchergeldparititen
in belgische Franken umgerechnet. Die so ermit-
telten Werte wurden dann in Indizes umgewan-
delt, wobei als Basis der Wert des Landes mit dem
hochsten Niveau herangezogen wurde. Die Ergeb-
nisse dieser Berechnung sind in Tabelle 46 fiir ver-
schiedene Arbeiterkategorien (Untertagearbeiter,
Ubertagearbeiter, eingeschriebene, anwesende, ver-
heiratete Arbeiter ohne Kind und verheiratete
Arbeiter mit zwei unterhaltsberechtigten Kin-
dern) zusammengestellt.

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

Léndervergleich der Hohe
des Nettoeinkommens

Indizes: Land mit dem héchsten Einkommen = 100

Gesamte Arbeiterbelegschaft

TABELLE
TABLEAU

accusent aussi une sensible diminution pour les
ouvriers du fond (2 4 1 %).

Pour comparer les «niveauxs» du revenu des
différents pays, les uns par rapport aux autres,
les valeurs nominales — exprimées dans les unités
monétaires respectives — ont été converties en
francs belges sur la base des taux d’équivalence
du pouvoir d’achat & la consommation, établis
comme il a été indiqué dans le chapitre précédent.
Les valeurs ainsi obtenues ont été ensuite trans-
formées en indices ayant pour base le plus élevé
des niveaux des différents pays. Les résultats de
ces calculs sont rassemblés dans le tableau 46
pour différents types d’ouvriers (fond, jour, ins-
crits, présents, mariés sans enfant et mariés ayant
deux enfants 3 charge).

MINES DE HOUILLE
Année 1966

46

Comparaison du niveau
des revenus nets entre pays

Indices : Pays au revenu le plus élevé = 100

Ensemble des ouvriers

Verheiratet, ohne Kind — Mariés, sans enfant

Verheiratet, 2 Kinder — Mariés, 2 enfants

Land — Pays
Anwesende Arbeiter
Ouvriers présents

UNTER TAGE - FOND

Deutschland (BR) 86,2
France 93,9
Ttalia (Sulcis) 95,4
Nederland 100,0
- Belgique-Belgié 97,7
UBER TAGE - JOUR
Deutschland (BR) 83,1
France 96,9
Ttalia (Sulcis) 100,0
Nederland 93,9
Belgique-Belgié 91,2

Eingeschriebene Arbeiter Anwesende Arbeiter Eingeschriebene Arbeiter
Ouvriers inscrits Ouvriers présents Ouvriers inscrits
87,4 82,7 85,3
93,8 96,1 97,7
91,6 90,7 89,1
100,0 98,0 100,0
90,6 100,0 95,8
84,4 80,8 81,8
97,0 100,0 100,0
100,0 95,3 95,3
94,1 93,4 93,7
90,9 95,7 95,6
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Es ist festzustellen, daB bei den Untertagearbei-
tern die Abstinde zwischen den Einkommen von
Land zu Land je nach der Kategorie der in Be-
tracht gezogenen Arbeiter merklich differieren.
Die Niederlande liegen an der Spitze, auBler bei
den anwesenden verheirateten Arbeitern mit zwei
unterhaltsberechtigten Kindern, die in Belgien
das hochste Einkommen haben. Von diesem Fall
abgesehen nimmt Belgien bei den anwesenden
verheirateten Arbeitern ohne Kinder die zweite
Stelle, bei den eingeschriebenen Arbeitern mit
zwei unterhaltsberechtigten Kindern die dritte
Stelle und bei den eingeschriebenen verheirateten
Arbeitern ohne Kinder die vierte Stelle ein, wobei
die Abstinde zum hochsten Niveaun etwa zwischen
2 und 9 v.H. variieren; es folgen Frankreich mit
Abstiinden von 2 bis 6 v.H., Italien mit Abstinden
von 5 bis 11 v.H. und Deutschland (13 bis
17 v.H.).

Bei den tbertagearbeitern bleiben die jeweiligen
Positionen der Linder in etwa gleich, ob es sich
einmal um eingeschriebene oder um anwesende
Arbeiter handelt; sie variieren aber nach dem Fa-
milienstand: Verheiratete ohne Kinder haben das
hochste Einkommen in Italien, gefolgt von Frank-
reich (—3 v.H.), den Niederlanden (— 6 v.H.),
Belgien (—9 v.H.) und Deutschland (ca.
—16 v.H.); dagegen belegen die Verheirateten
mit zwei Kindern in Frankreich die erste Stelle,
gefolgt von denen Belgiens (— 4 v.H.), Italiens
(—5 v.H.), der Niederlande (—7 v.H.) und
Deutschlands (ca. — 19 v.H.).

Fiir eine genauere Schitzung dieser Abstinde im
Niveau der Jahreseinkommen ist jedoch wunter
anderem die Leistung zu beriicksichtigen, die den
Arbeitern fiir den ihnen gezahlten Lohn abver-
langt wird, diese Leistung 18t sich an Hand der
jdhrlichen Zahl von Arbeitsstunden bewerten, die
von den Arbeitern tatsiichlich geleistet werden.

‘Wie aus Tabelle 47 ersichtlich, wird die kiirzeste
Arbeitsdauer gerade in Deutschland verzeichnet,
wo die Realeinkommen vergleichsweise am niedrig-
sten sind, aber auch in Ttalien und, bei den Unter-
tagearbeitern, in Belgien und den Niederlanden.
In Frankreich stellt man im allgemeinen eine ver-
hiiltnism#8ig lange Arbeitsdauer fest, ebenso wie
— bei den Ubertagearbeitern — in den Niederlan-
den und in Belgien. Die Abstinde zur lingsten
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On constate que pour les ouvriers du fond, les
écarts des revenus entre les différents pays varient
sensiblement suivant la catégorie d’ouvriers con-
gidérée ; les Pays-Bas se classent au premier rang,
sauf pour les ouvriers présents mariés ayant 2 en-
fants a charge, lesquels ont en Belgique le
revenu le plus élevé. Mais ce cas mis & part, la
Belgique se classe, par rapport au niveau le plus
élevé, au deuxiéme rang pour les ouvriers présents
mariés sans enfant, au troisiéme rang pour les
inscrits ayant deux enfants 4 charge et au qua-
triéme rang pour les inscrits mariés sans enfant,
avec des écarts qui varient par rapport au niveaun
le plus élevé, de 2 3 9 % environ; suivent la
France, avec des écarts allant de 2 & 6 %, I'Italie,
avec des écarts de 5 4 11 % et ’Allemagne (13 &

17.%).

Pour les ouvriers du jour, les positions respectives
des pays restent sensiblement les mémes qu’il
g’agisse d’ouvriers inscrits ou présents, mais va-
rient avec la situation de famille : les mariés sans
enfant ont le revenu le plus élevé en Italie, suivis
par ceux de la France (—3 %), des Pays-Bas
(—6 %), de la Belgique (—9 %) et de I’Alle-
magne (— 16 % environ) ; par contre, les mariés
ayant 2 enfants se classent en France au premier
rang, suivis par ceux de la Belgique (—4 %),
de VItalie (— 5 %), des Pays-Bas (— 7 %) et de
PAllemagne (— 19 % environ).

Pour une évaluation plus correcte de ces écarts
de niveau des revenus annuels, il faut toutefois
tenir compte, entre autres, de Veffort demandé
aux ouvriers en contrepartie de la rémunération
qu’ils recoivent. Cet effort peut é&tre évalué par
le nombre annuel d’heures de travail effectivement
prestées par les ouvriers.

On voit dans le tableau 47 que la durée du travail
la plus basse est enregistrée justement en Alle-
magne — ol le niveau des revenus réels est com-
parativement le plus faible — mais aussi en
Italie et, pour les ouvriers du fond, en Belgique
et aux Pays-Bas; pour la France, on constate en
général une durée du travail relativement élevée
ainsi que — pour les ouvriers du jour — aux
Pays-Bas et en Belgique — les écarts par rapport



STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1966

rasizas 47

Durchschnittliche Jihrliche tatsiichliche
Arbeitsdauer je Arbeiter (einschl. Lehrlinge)

Gesamte Arbeiterbelegschaft

MINES DE HOUILLE
Année 1966

Durée annuelle moyenne du travail effectif
par ouvrier (apprentis inclus)

Ensemble des ouvriers

Eingeschriebene Arbeiter — Ouvriers inscrits

Anwesende Arbeiter — Ouvriers présents

Land — P
. oy Zahl der Stunden Indizes — Indices Zah! der Stunden Indizes — Indices
Nombre d’heures (Maximum = 100) Nombre d’heures (Maximum = 100)
UNTER TAGE ~ FOND
Deutschland (BR) 1 669 90 1 809 88
France 18563 100 2 065 100
Italia (Sulcis) 1 556 84 1785 87
Nederland 1672 90 1 853 90
Belgique-Belgié 1 569 85 1 881 92
UBER TAGE - JOUR
Deutschland (BR) 1 851 89 1 906 87
France 2 026 97 2129 97
Ttalia (Sulcis) 1 863 89 1949 89
Nederland 2 091 100 2 196 100
Belgique-Belgis 1977 95 2 086 95
STEINKOHLENBERGBAU TABELLE 48 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Vergleichbares Einkommen

Durchschnittliches Nettoeinkommen pro Jahr je anwe-

sendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung (1)

Einheit: 1 000 Fb 1966

Revenus comparables

Revenu annuel net moyen par ouvrier présent logé par
1a mine (%)

Unité : milliers de francs belges 1966

Deutschland (BR) France Italia (Sulcis) Nederland Belgique-Belgié

UNTER TAGE - FOND

Verheiratet, ohne Kind

Marié, sans enfant 117,0 127,6 129,6 135,8 132,7

Verheiratet, 2 Kinder

Marié, 2 enfants 128,0 148,7 140,3 151,6 154,8
UBER TAGE - JOUR

Verheiratet, ohne Kind

Marié, sans enfant 89,8 104,7 108,1 101,5 98,6

Verheiratet, 2 Kinder

Marié, 2 enfants 100,8 124,7 118,8 116,5 119,2

(1) Ausschl. Entschiidigungen aufgrund von Arbeitsmangel.

(" Indemnités de ch6mage non comprises.
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Arbeitsdauer erreichen in allen Fillen héchstens
etwa 15 v.H. (1).

Diese Vergleiche des Niveaus der Einkommen dem
Realwert nach wurden bisher in Form von Indizes
vorgenommen, die sich am besten fiir die Dar-
stellung relativer GroBSen eignen. Um jedoch das
Einkommen auch monetir auszudriicken, wurde
es in Tabelle 48 auch in belgischen Franken ange-
geben. Die Werte beziehen sich auf die anwesen-
den Arbeiter mit grubeneigener Wohnung.

Eisen- und Stahlindustrie

Tabelle 49 bezieht sich auf die verschiedenen Be-
standteile der Durchschnittseinkommen, die im
Jahre 1966 von den ,,anwesenden® Arbeitern in
der Eisen- und Stahlindustrie der sechs Gemein-
schaftslinder bezogen wurden.

Die Angaben sind in Landeswihrung und in v.H.
des Nettoeinkommens ausgedriickt, wobei, wie
beim Steinkohlenbergbau, zwei Familienkategorien
beriicksichtigt werden: verheiratete Arbeiter ohne
Kinder und verheiratete Arbeiter mit 2 unter-
haltsberechtigten Kindern.

Im Gegensatz zum Steinkohlenbergbau bleiben die
Naturalleistungen unberiicksichtigt; abgesehen
von den Werkswohnungen fallen sie in der Eisen-
und Stahlindustrie nicht ins Gewicht. Da Natural-
leistungen in Form von Werkswohnungen lediglich
in drei Lindern (Frankreich, Italien und Luxem-
burg) eine Rolle spielen, hat man es der Einheit-
lichkeit halber vorgezogen, in allen Lindern nur
die Einkommensituation der Arbeiter ohne
Werkswohnung zu untersuchen,

In den drei genannten Lindern stellt der Vorteil
der Werkswohnung fiir die entsprechenden Arbei-
ter 1966 im Durchschnitt eine Erhéhung des Brut-
toverdienstes um etwa 3 v.H. in Frankreich,
12 v.H. in Ttalien und 11 v.H. in Luxemburg dar.

(*) Diese Unterschiede in der Dauer der Arbeitszeit sind auf verschiedene
Ursachen zurlickzufhren, wie z.B. die Zahl der Uberschichten, die Zahl
der nicht verfahrenen, aber vergiiteten Schichten (gesetzlicher Urlaub,
Feiertage usw.), die Zahl der Fehlschichten wegen Krankheit, Arbeits-
unfall, Abwesenheit aus perstnlichen Grinden, Streik, Stillegung aus
technischen oder wirtschaftlichen Griinden usw. Eine sehr detaillierte
Aufgliederung dieser Schichten findet sich im statistischen Anhang,
Tabellen II/1 bis IX/4.
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A la durée la plus élevée atteignent en tout cas
environ 15 % au maximum (1).

Ces comparaisons de niveau des revenus en valeur
réelle ont été effectuées jusqu’ici sous forme d’in-
dices, ﬁlui se prétent le mieux a la description
de valeurs relatives. Pour donner toutefois une
dimension monétaire du revenu, celui-ci a été indi-
qué également en francs belges, dans le tablean 48.
Les données se rapportent aux ouvriers présents,
logés par la mine,

Industrie sidérurgique

Le tableau 49 porte sur les différents éléments
des revenus moyens percus en 1966 par les ouvriers
« présents » dans Vindustrie sidérurgique des six
pays de la Communauté.

Les données sont exprimées dans les monnaies
nationales et en pourcentage du revenu net. Com-
me pour les mines de houille, deux situations fami-
liales sont prises en considération : ’ouvrier marié
sans enfant et Pouvrier marié ayant deux enfants
& charge.

A la différence de ce qui a été indiqué pour les
mines de houille, on ne trouvera pas ici les rému-
nérations en nature qui — a l'exception du loge-
ment — ont peu d’importance dans P’industrie si-
dérurgique. L’avantage résultant de Poctroi d’un
logement par lentreprise ne jouant un réle que
dans trois pays (France, Italie et Luxembourg),
on a préféré, pour plus d’homogénéité, considérer
pour tous les pays la situation des ouvriers non
logés par Pentreprise.

Dans les trois pays mentionnés ci-dessus, cet avan-
tage de logement représente en 1966, pour les tra-
vailleurs qui en bénéficient, une augmentation
moyenne du salaire brut en espéces de Vordre de
3 9% en France, 12 % en Italie et 11 9% aun Luxem-
bourg.

(?) Ces différences dans la durée du travail sont dues & des causes diverses
telles que le nombre de postes supplémentaires, le nombre de postes non
travaillés mais rémunérés (congés léganx, jours fériés, ete.), le nombre
de postes ch6més pour raison de maladie, accidents du travail, absences
pour raisons personnelles, gréves, fermeture pour raisons techniques ou
économiques, ete. Une décomposition trés détaillée de ces postes figure
A Pannexe statistique, tableaux II/1 & II/4.



Les variations du revenu nominal entre 1965 et
1966 sont les suivantes :

— En Allemagne (Rhénanie-du-Nord — Westpha-

Das Nettonominaleinkommen weist 1966 gegen-
iiber 1965 folgende Abweichungen auf:

— In Deutschland (Nordrhein-Westfalen) nahm

der Bruttoverdienst um 1,3 v.H. zu; die Fami-
lienzulagen blieben fiir die Arbeiter mit zwei
unterhaltsberechtigten Kindern unverindert,
wihrend sie sich fiir die verheirateten Arbeiter
ohne Kinder um 1,6 v.H. erh¢éhten. Die Lohn-
steuerabziige stiegen fiir die ersteren um 4 v.H.
und verringerten sich fiir die letzteren um
3 v.H, wihrend die Beitragszahlungen zur
Sozialversicherung fiir beide Arbeitnehmer-
gruppen um mehr als 11 v.H. zunahmen. Das
Nettoeinkommen der Arbeiter blieb im Rah-
men dieser Entwicklung in etwa unveriindert.

In Frankreich (ostfranzisisches Revier) nah-
men das Brutto- und das Nettoeinkommen et-
wa in gleichem MaBe (zwischen 0,5 v.H. und
0,9 v.H.) zu, trotz einer Erhohung der Fami-
lienbeihilfen bei den Arbeitern mit zwei unter-
haltsberechtigten Kindern um 3,5 v.H. und
einer Verringerung der Steuern fiir die verhei-
rateten Arbeiter ohne Kinder um 32 v.H.

In Itelien hat eine Erhohung des Bruttoein-
kommens um 3 v.H. zu einer Erhohung des
Nettoeinkommens in gleichem Umfang gefiihrt,
bedingt durch eine Znahme von 1,7 v.H. bei
den Familienbeihilfen, von 3,7 v.H. bei den
Abziigen fiir die Soziale Sicherheit und von
5,8 v.H. bei den Lohnsteuerabziigen.

In den Niederlanden nahm das Nettoeinkom-
men in etwas geringerem MaBe (nahezu 7 v.H.)
als das Bruttoeinkommen (8 v.H.) zu. Diese
Entwicklung ist die Folge einer Erhohung
sidmtlicher anderen Einkommensteile; hierzu
gehoren: die Familienbeihilfen (11,3 v.H.), die
Sozialversicherungsbeitrige (8,7 v.H.) und die
Lohnsteuerzahlungen (24,2 v.H.).

In Belgien erhohte sich das Nettoeinkommen
merklich im gleichen MaBe wie das Brutto-
einkommen (6,2 v.H, bis 6,8 v.H.) unter dem
EinfluB einer Erhéhung der Familienbeihilfen
(81 v.H.), der einbehaltenen Sozialversiche-
rungsbeitrige (7,9 v.H.) und der Lohnsteuer-
abziige (10,3 v.H.).

In Luwemburg hat, wie auch in Belgien, das
Nettoeinkommen gleichlaufend mit den Brut-
toeinkommen zugenommen (rund 2 v.H.) be-

lie), le gain brut a angmenté de 1,3 % ; les allo-
cations familiales restent inchangées pour les
ouvriers ayant deux enfants & charge, tandis
qu’elles angmentent de 1,6 % pour les ouvriers
mariés sans enfant. Les retenues au titre de
limp6t augmentent de 4 9 pour les premiers
et diminuent de prés de 3 % pour les seconds,
tandis que les versements A la séeurité sociale
augmentent de plus de 11 % pour les deux caté-
gories de travailleurs. A cause de cette évolu-
tion, le revenu net des ouvriers reste a peu
prés inchangé.

En France (Est), le revenu brut et le revenu
net ont progressé dans des proportions sensi-
blement égales (entre 0,5 % et 0,9 %), malgré
une augmentation de prés de 2,5 9% des allo-
cations familiales pour les ouvriers ayant
2 enfants & charge et une diminution de 32 %
des impéts pour les ouvriers mariés sans
enfant.

En Italie, une augmentation de 3 % du revenu
brut a entrainé une augmentation du méme
ordre du revenu net, en rapport avec une pro-
gression de 1,7 % pour les allocations fami-
liales, de 3,7 % pour les retenues de la sécurité
sociale et de 5,8 % pour les retenues au titre de
Pimpét.

Aux Pays-Bas, le revenu net a augmenté dans
une proportion légérement inférieure (prés de
7 %) a celle du revenu brut (8 %) ; cette évo-
lution est la conséquence de Paugmentation de
tous les autres éléments constitutifs du revenu,
a savoir : allocations familiales (11,3 %), rete-
nues au titre de la sécurité sociale (8,7 %) et
versements au titre de 'imp6t (24,2 %).

En Belgique, le revenu net a augmenté sensi-
blement dans les mémes proportions que le
revenu brut (6,2 % a 6,8 %) par suite de ’aug-
mentation des allocations familiales (8,1 %),
des versements 4 la sécurité sociale (7,9 %)
et des retenues au titre de I'impdt (10,3 %).

Au Lugembourg, comme en Belgique, le Tevenu
net a progressé parallélement au revenu brut
(environ 2 %) en raison des augmentations des
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 49
TABLEAU ™V

Jahr 1966
Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Arbeiter ohne werkseigene Wohnung
Deutachland (BR) (*) Franee (*) Italla
Zusammensetzung des Einkommens
DM "% P& % Lit. %
Verheiratet, ohne Kind
I. Barverdienst 12 370 129,9 11 405 109,56 1 561 131 109,2
II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung — - — — — —
III. Bruttoverdienst (I + II) 12 370 129,9 11 405 109,56 1 561 131 109,2
IV, Familiengeld ,
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 62 0,7 — — —_ —_
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter ge-
letstete Zahlungen —_ — — — 49 920 3,5
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1 405 ‘ 14,8 893 8,8 103 790 7,3
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 1 506 15,8 95 0,9 77 435 5,4
VII. Nettoverdienst !
(III 4- IV—V —VI) 9 522 100,0 10 417 100,0 1 429 826 100,0
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern ‘
1. Barverdienst 12 370 120,8 11405 | 92,2 1 561 131 99,6
II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung — — —_ — — —
IIT, Bruttoverdienst (I + II) 12 370 120,8 11 405 92,2 1 561 131 99,6
IV. Familiengeld
8) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 232 2,3 18 0,1 — —_
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter ge- 1
leistete Zahlungen — — 1 837 14,9 187 200 11,9
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1424 13,9 893 7.2 103 790 6,6
V1. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 939 ‘9,2 0 0 77 436 4,9
VII. Nettoverdienst ‘
(IIT + IV — V — VI) 10 239 100,0 12 367 100,0 1 567 106 100,0

(*) Nordrhein-Westfalen.
(*) Ostrevier.
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TABELLE 49
TABLEAT

SIDERURGIE
Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier présent non logé par 'entreprise

Eléments constitutifs du revenu

Nederland Belgique-Belgis Luxembourg
¥l % Fb % Fibg %
11 291 138,8 169 869 123,8 171 040 120,9
11 291 138,8 169 869 143,8 171 040 120,9
_— — — — 1780 1,3
2 058 25,3 15 097 11,0 17 152 12,1
1101 13,6 17 592 12,8 14 211 10,1
8 132 100,0 137 180 100,0 141 457 100,0
11 291 122,9 169 869 106,6 172 150 106,3
11 201 122,9 169 869 106,6 172 150 106,3
—_ —_ — — 1780 1,1
787 8,6 19 443 12,2 13 168 8,1
2 058 22,4 15 097 9,5 17 218 10,6
836 9,1 14 820 9,3 7 997 4,9
9 184 100,0 159 395 100,0 161 883 100,0

Marié, sans enfant
I. Salaire en espdces

II. Valeur des avantages en nature
Logement

III. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
a) Versées au travailleur par U'entreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
spéeialisé
V. Versements du travailleur & la sécurité sociale

VI. Versements du travailleur au titre de 'impé6t
sur le revenu

VII. Revenu net
I +1IV-—-V —VI)

Marié, avec 2 enfants & charge
1. Salaire en espdces

II. Valeur des avantages en nature
Logement

III. Gain brut (I 4 II)
IV. Allocations familiales
a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
spéeialisé
V. Versements du travailleur & la sécurité sociale

VI. Versements du travailleur au titre de 1'impdt
sur le revenu

VII. Revenu net
(II4+IV—V—YVI)

(") Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalle.

(*) Bassin de I'Est.
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dingt durch Erhohungen bei den Familienbei-
hilfen (3 v.H.) und den Beitrigen an die Sozia-
le Sicherheit (2 v.H.). Die Lohnsteuerabziige
blieben fiir die verheirateten Arbeiter mit zwei
unterhaltsberechtigten Kindern praktisch un-
verindert und erhohten sich fir die verheira-
teten Arbeiter ohne Kinder um 1,7 v.H.

a la sécurité sociale (2 %).

Tabelle 50 zeigt fir jedes Land in Indexform
(Basis 1954 = 100) die Entwicklung der durch-
schnittlichen Nettoeinkommen je eingeschriebe-
nem Arbeiter.

Le tablean 50 fait apparaitre

TABELLE
TABLEAU

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

50

Entwicklung der durchschnittlichen
Jahres-Nettonominaleinkommen

Eingeschriebene Arbeiter ohne werkseigene Wohnung

allocations familiales (3 %) et des versements

Les versements au

titre de I’impdt restent pratiquement inchan-
gés pour les ouvriers mariés ayant deux en-
fants & charge et augmentent de 1,7 % pour
les ouvriers mariés sans enfant.

pour chaque pays,

sous forme d’indices (base 1954 = 100), 1’évolu-
tion des revenus nets moyens par ouvrier inscrit.

SIDERURGIE

Evolution des revenus nominaux nets
annuels moyens

Ouvriers inscrits, non logés par I'entreprise

1964 = 100
Land 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1058 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 Pays
Deutschland (BR) (1) Allemagne (R.F.) (1)
0 Kinder 100,0/109,2|115,1|122,1|122,1|127,8{140,3|149,4/157,1{160,2/174,8/184,1{187,5! 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0/109,1|114,8;123,1{126,1{131,5,143,0{151,7(160,1{162,9(176,5/184,0(187,8) 2 enfants & charge
Frankreich (2) France (%)
0 Kinder 100,0{115,3/129,0:136,6{155,1]163,3(183,3{195,5{204,9|215,4{231,9{236,4/242,7 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0/112,2|122,7|128,4{143,5{150,1{165,9|175,8(185,1{194,1|1208,0,211,7(216,9 2 enfants & charge
Ttalien Ttalie
0 Kinder 100,0{107,4/115,6/119,0 120,7/126,9,137,9/{146,4,156,1|177,4/186,5/202,6/205,7 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0{106,7{114,3/117,4(119,5(125,2:134,7(142,7/151,5/170,0{178,2/194,1({197,0{ 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100,0)110,1|119,5{123,2|126,1{129,6/142,7|159,3/166,7|178,3|190,7:214,2/227,8| 0 enfant
2 unterhaltsberech- ‘
tigte Kinder 100,0/109,9118,3]123,0,125,9|129,2|143,5/159,3{166,0{177,9{191,5(214,2{227,6, 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgi¢
0 Kinder 100,0/105,8/114,1|116,4/120,0/124,6/129,8/129,5/141,7/150,5/166,6/179,1/189,8; 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0{105,4{112,9{117,2!121,4/125,7|130,9{131,1(141,8;150,7|167,3/180,2{191,5/ 2 enfants & charge
Luzxemburg Lruxzembourg
0 Kinder 100,0/104,4/113,5{121,9/123,6{125,7/130,8/137,2/136,1/144,21153,1{167,1|174,7] 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0/103,8/112,2/120,2{121,6/123,7(128,0/133,8/132,9/140,2(148,2|161,4/168,5| 2 enfants & charge
(*) Nordrhein-Westfalen. () Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie.
(®) Ostrevier. (*) Bassin dp Est.
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Diege Indizes geben aber nur die Entwicklung der
yNominalwerte“ wieder, ohne die gleichzeitige
Verinderung der Kaufkraft der Wihrungen der
einzelnen Linder zu beriicksichtigen. Sie eignen
gich also nicht fir unmittelbare Gegeniiberstel-
lungen von Land zu Land, lassen sich aber inner-
halb der einzelnen Liénder mit anderen Reihen
vergleichen, denen dieselbe Wihrungseinheit zu-
grunde liegt.

Besonders interessant ist es, die Entwicklung des
Einkommens der anwesenden Arbeiter, wie sie auf
den vorstehenden Seiten fiir den Zeitraum 1965/66
beschrieben wurde, mit der Entwicklung des Ein-
kommens der eingeschriebenen Arbeiter zu ver-
gleichen, Tabelle 51 zeigt die Verdinderungen die-
ser Einkommenskategorien, die wegen der Schwan-
kungen der Abwesenheit voneinander abweichen.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Veriinderungen des jdhrlichen .
Nettonominaleinkommens zwischen 1965 und 1966

(Arbeiter ohne werkseigene Wohnung)

TABELLE
TABLEAU

Ces indices traduisent Pévolution des valeurs
«nominales » sans tenir compte de 1’évolution pa-
ralléle du pouvoir d’achat des monnaies des diffé-
rents pays. Ils ne se prétent donc pas i des con-
frontations immédiates d’un pays & 1’autre, mais
peuvent par contre é&tre utilisés avec profit
dans le cadre de chaque pays, pour des compa-
raisons avec d’autres séries de grandeurs expri-
mées dans la méme unité monétaire.

Il est intéressant de comparer, en particulier,
Pévolution du revenu des ouvriers présents, telle
quelle a été indiquée aux pages précédentes pour
la période 1965-1966, avec celle du revenu des
ouvriers inscrits. Le tableau 51 reproduit les varia-
tions de ces catégories de revenus, qui différent
en raison des fluctuations de I’absentéisme des tra-
vailleurs.

5 1 SIDERURGIE

Variations du revenu nominal net annuel
entre 1965 et 1966

(Ouvriers non logés par 'entreprise)

Anwesende Arbeiter Eingeschriebene Arbeiter
Land Ouvriers présents Ouvrlers Inscrlts Pays

Deutschland (BR) () Allemagne (R.F.) (1)

0 Kinder — 0,3% — 0,39 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder — 0,29 — 0,39 2 enfants & charge
Frankreich (3) France (2)

0 Kinder + 0,9% + 2,7% 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 0,89% + 2,689 2 enfants & charge
Italien Italie

0 Kinder + 3,19% + 1,69 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 2,9% + 1,59% 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas

0 Kinder + 7,0% + 6,49 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 6,7% + 6,29% 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié

0 Kinder + 6,29% + 6,0 9% 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 6,6% + 6,39 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg

0 Kinder + 2,39 + 4,6 9% 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 249 + 44 Y% 2 enfants & charge

(3) Nordrhein-Westfalen.
(*) Ostrevier,

() Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie,
(*) Bassin de I'Est.
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Abgesehen von Deutschland, wo die Verringerung
des Nettonominaleinkommeng fiir die beiden Ar-
beiterkategorien ziemlich gleich ist, kann man
feststellen, daB das durchschnittliche Einkommen
des anwesenden Arbeiters von 1965 bis 1966 in
drei Lindern der Gemeinschaft (Italien, Nieder-
lande, Belgien) in stéirkerem MaBe als das des
eingeschriebenen Arbeiters gestiegen ist, wihrend
in zwei anderen Lindern (Frankreich und Luxem-
burg) die Entwicklung entgegengesetzt verlief.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Anderungen des Realeinkommens
1966 gegeniiber 1965

TABELLE 5 2 ‘
TABLEAU ‘

|
Exception faite de ’Allemagne, ou la diminution
du revenu nominal net est sensiblement la méme
pour les deux catégories d’ouvriers, on peut cons-
tater que le revenu moyen de louvrier présent
a augmenté, entre 1965 et 1966, dans une propor-
tion supérieure A celui de Pouvrier inscrit, dans
trois pays de la Communauté (Italie, Pays-Bas,
Belgique), tandis que le phénoméne inverse était
constaté dans deux autres pays (France et Luxem-
bourg).

SIDERURGIE

Variations du revenu réel
entre 1965 et 1966

1o STl | B e

Deutschland (BR) (1) Allemagne (R.F.) (%)

0 Kinder — 3,4 — 34 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder — 3.4 — 3,4 2 enfants & charge
Frankreich (%) France ()

0 Kinder — 3,6 0 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder — 3,4 — 0,2 2 enfants & charge
Ttalien Ttalie

0 Kinder + 0,7 — 0,8 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 0,6 — 0,8 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas

0 Kinder + 1,1 + 0,6 0 enfant,

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 0,9 + 0,4 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié¢

0 Kinder + 1,9 + 11,7 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 2,2 + 2,0 2 enfants & charge
Luxemburg ‘ Luzembourg

0 Kinder — 1,0 + 1,3 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder — 0,9 + 1,1 2 enfants & charge

(*) Nordrhein-Westfalen.
(®) Ostrevier.

(%) Bassin de Rhénanie-qu-Nord - Westphalie
(*) Bassin de I’Est.

Tabelle 52, in der die Angaben der Tabelle 51 mit
der Entwicklung des Index der Lebenshaltungs-
kosten in Beziehung gesetzt wurden, vermittelt
einen Uberblick iiber die Entwicklung der Kauf-
kraft der anwesenden und der eingeschriebenen
Arbeiter von 1965 auf 1966. Wie daraus hervor-
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Le tablean 52, ou les données du tableau 51 ont
été rapportées a4 Dévolution de lindice du coiit
de la vie, permet de juger I’évolution, entre 1965
et 1966, du pouvoir d’achat des ouvriers présents
et des puvriers inscrits. On peut ainsi constater
que les augmentations les plus importantes en



geht, sind die groBten Zunahmen im Realwert in
Belgien (1,7 v.H. bis 2,2 v.H.) und in Luxemburg
(rund 1 v.H. bei den eingeschriebenen Arbeitern)
eingetreten, gefolgt von den Niederlanden (0,4 bis
1,1 vH.). Eine Verringerung des Einkommens
um etwa 3,5 v.H. war in Deutschland zu verzeich-
nen sowie in Frankreich bei den anwesenden
Arbeitern, wihrend das Einkommen der einge-
schriebenen Arbeiter im letztgenannten Land
praktisch unveréndert blieb. Italien hilt in der
Entwicklung der Einkommen eine Zwischenposi-
tion: bei den anwesenden Arbeitern wird ein
leichter Riickgang und bei den eingeschriebenen
eine geringfiigige Zunahme verzeichnet. In Luxem-
burg war bei dem Einkommen der anwesenden
Arbeiter eine leichte Abnahme (1 v.H.) festzu-
stellen.

Tabelle 53 ermdglicht einen Vergleich der ,,Hohe
der Einkommen der Arbeiter in den einzelnen
Léndern. Zur Ermittlung der Indizes dieser
Tabelle wurden zunichst die Nominaleinkommen
auf der Grundlage der Verbrauchergeldparititen
(siehe hierzu ,Definitionen und Methoden® im
vorhergehenden Kapitel) in belgische Franken
umgewandelt und dann das hochste der in dieser
‘Weise errechneten vergleichbaren Einkommen als
Bagis = 100 genommen.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

Léndervergleich der Hohe
des Nettoeinkommens

Indizes: Land mit dem héchsten Einkommen = 100
Gesamte Arbeiterbelegschaft

valeur réelle ont eu lieu en Belgique (1,7 % a
2,2 %) et au Luxembourg (environ 1 % pour les
ouvriers inscrits) suivis par les Pays-Bas (0,4 &
1,1 %). Une diminution du revenu de l’ordre de
3,5 % a eu lieu en Allemagne, ainsi qu’en France
pour les ouvriers présents, le revenu des ouvriers
inserits restant pratiquement inchangé dans ce
dernier pays. En Italie, 1’évolution des revenus
se situe dans une position intermédiaire, mar-
quant une 1égére baisse pour les ouvriers présents
et une augmentation du méme ordre pour les
ouvriers inscrits. Une 1égére baisse (1 %) a mar-
qué, pour le Luxembourg, le revenu des ouvriers
présents.

Le tableau 53 permet de comparer les « niveaux »
du revenu des ouvriers des différents pays, les
uns par rapport aux autres. Les indices figurant
dans ce tablean ont été obtenus en convertissant
d’abord les revenus nominaux en francs belges,
sur la base des taux d’équivalence du pouvoir
d’achat & la consommation (voir pour ces derniers,
« Définitions et méthodes », au chapitre précé-
dent) et en prenant ensuite comme base = 100
le plus élevé des revenus comparables ainsi ob-
tenus.

TABELLE 5 3 SIDERURGIE
TABLEAU

Année 1966

Comparaison du niveau
des revenus nets entre pays

Indices : pays au revenu le plus élevé = 100

Ensemble des ouvriers

Verheiratet, ohne Kind — Mariés, sans enfant Verheiratet, 2 Kinder — Mariés, 2 enfants
Land — Pays
Anwesende Arbeiter Eingeschriebene Arbeiter Anwesende Arbeiter Eingeschriebene Arbeiter
Ouvriers présents Ouvriers inscrits Ouvriers présents Ouvriers inscrits

Deutschland (BR) (1) 79,2 76,0 74,4 71,6
France (2) 72,9 70,0 75,6 72,8
Ttalia 77,3 72,5 74,0 69,9
Nederland 81,7 77,9 80,6 77,2
Belgique-Belgié 95,1 91,6 96,5 93,6
Luxembourg 100,0 100,0 100,0 100,0

(%) Nordrhein-Westfalen.
(*) Ostrevier,

(1) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie.
(?) Bassin de I’Est.
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Die Berechnungen erstrecken sich auf eingeschrie-
bene und anwesende Arbeiter, verheiratet ohne
Kinder und verheiratet mit zwei unterhaltsberech-
tigten Kindern. Im aligemeinen ist festzustellen,
daB die Einkommensabstinde zwischen den ein-
zelnen Léndern bei den anwesenden Arbeitern ge-
ringer sind als bei den eingeschriebenen; bei den
letzteren wird das Niveau nimlich durch die Ab-
wesenheiten beeinfluBt, die nicht in allen Lindern
den gleichen Umfang hatten. Bei allen erfaBten
Arbeiterkategorien verzeichnet Luxemburg wie-
derum den hochsten Einkommensstand. Es folgen
Belgien mit Abstinden von —3 bis —8 v.H,
die Niederlande mit Abstinden von —23 bis
— 18 v.H., Deutschland (— 28 bis — 21 v.H.)
und schlieBlich Italien und Frankreich (— 30 bis
—23 v.H.). Die groBten Abstinde zum Niveaun
des Einkommens des luxemburgischen Arbeiters
entfallen bei allen Lindern auf die eingeschrie-
benen Arbeiter.

Fiir ein besseres Verstindnis der Abstinde der
Jahreseinkommen zwischen den sechs Liéndern
sind auch die Unterschiede in der Arbeitsleistung
zu beriicksichtigen, die den Arbeitern fir die
Entlohnung abverlangt wird. Eines der Elemente,
die eine Bewertung dieser Leistung erméglichen,
ist die tatsichliche jihrliche Arbeitszeit. Wie aus
Tabelle 54 ersichtlich, lag die den Arbeitern im
Jahre 1966 abverlangte Zeit effektiver Arbeits-
leistung (fiir die ,,anwesenden® Arbeiter errechne-
te Durchschnittsdauer) zwischen einem Minimum
von 2017 Stunden fiir Deutschland und einem
Maximum von 2306 Studen fiir Frankreich;
Luxemburg und die Niederlande lagen hierbei sehr
nahe bei Deutschland, wihrend Italien und Bel-
gien eine Zwischenposition einnahmen.

Die Arbeitsdauver der ,eingeschriebenen® Arbeiter
liegt wegen der Abwesenheiten der Arbeiter im
Laufe des Jahres unter derjenigen der ,anwesen-
den®. Im iibrigen ist dieser Unterschied nicht in
allen Lindern gleich groB8; bei einem Minimum
in Luxemburg (durchschnittlich 100 Stunden je
Arbeiter) betrug er in den anderen Lindern zwi-
schen 150 und 200 Stunden.

Da den Vergleichen der Einkommen dem Realwert
nach bisher ausschlieBlich Indizes zugrunde lagen,
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Les calculs portent sur les ouvriers inserits, pré-
sents, mariés sans enfant et mariés ayant deux
enfanty & charge. On constate en général que les
écarts de revenus entre pays sont moindres pour
les ouvriers présents que pour les inscrits, le ni-
veau pour ces derniers étant influencé par 1’absen-
téisme iqui n’a pas été du méme ordre dans tous
les pays. Pour tous les types d’ouvriers examinés,
le niveau du revenu le plus élevé se retrouve au
Luxembourg. Suivent la Belgique avec des écarts
allant de —3 3 — 8 %, les Pays-Bas, avec des
écarts de — 23 3 — 18 %, PAllemagne (— 28 a
—21 %) et enfin I'Ttalie et la France (— 30 &
— 23 %). Les écarts les plus élevés par rapport
au niveau du revenu de ’ouvrier luxembourgeois
concernent — pour tous les pays — les ouvriers
ingerits.

Il est intéressant, pour une meilleure compréhen-
sion des écarts de revenu annuels constatés entre
les six pays, de tenir également compte des diffé-
rentes prestations de travail qui sont demandées
aux ouvriers en contrepartie de la rémunération.
Un des éléments qui permettent une évaluation
de cet effort est représenté par la durée du travail
effectif dans ’année. On voit, dans le tableau 54,
que le temps de travail effectif demandé aux
ouvriers pendant I’année 1966 (durée moyenne
calculée pour les ouvriers « présentss) variait
entre un minimum de 2 017 heures pour PAlle-
magne et un maximum de 2306 heures pour la
France, le Luxembourg et les Pays-Bas se situant
4 un niveau trés proche de ’Allemagne tandis que
PItalie et la Belgique se classaient dans une posi-
tion intermédiaire.

La durée du travail des ouvriers « inscrits » est
inférieure A celle des présents & cause de P’absen-
téisme des ouvriers pendant Yannée. Par ailleurs,
cette différence n’a pas été du méme ordre de
grandeur dans tous les pays : minimum au Luxem-
bourg (une centaine d’heures en moyenne par
ouvrier) elle variait pour les autres pays entre
150 et 200 heures environ.

Les comparaisons des revenus en valeur réelle
étant basées jusqu’ici uniquement sur des indices,



werden in Tabelle 55 die Einkommen der anwe-
senden Arbeiter, verheiratet ohne Kinder und ver-
heiratet mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern,
in belgischen Franken ausgedriickt. Da die Um-
rechnungen bisher auf Grund von Verbraucher-
geldparitiiten vorgenommen wurden, haben diese
Betrige praktisch ebenfalls nur einen Wert als
Indizes, bieten aber eine ,monetire Vergleichs-
grundlage®“ des Einkommens.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

Durchschnittliche jihrliche tatséchliche
Arbeitsdauer je Arbeiter

TABELLE
TABLEAU

on reprend dans le tableau 55 les revenus des
ouvriers présents, mariés sans enfant et mariés
ayant 2 enfants 4 charge, exprimés en francs bel-
ges. Les conversions ayant été effectuées & partir
des taux d’équivalence du pouvoir d’achat a la
consommation, ces montants n’ont pratiquement
qu’une valeur d’indices, eux aussi, mais ils offrent
une « dimension monétaire » du revenu.

SIDERURGIE
Année 1966

54

Durée annuelle moyenne du travail effectif
par ouvrier

Eingeachriebene Arbeiter — Ouvriers ingerits

Anwesende Arbeiter — Quvriers présents

Land —
- pays Zahl der Stunden Indizes — Indices Zahl der Stunden Indizes — Indices
Nombre d’heures (Maximum = 100) Nombre d’heures (Maximum = 100)

Deutschland (BR) (1) 1 852 87 2 017 87
France (?) 2123 100 2 306 100
Italia 1 949 92 2 166 94
Nederland 1 862 88 2 051 89
Belgique-Belgié 2 022 95 2 183 95
Luxembourg 1 936 91 2 044 89
() Nordrhein-Westfalen. (*) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie
(*) Ostrevier. () Bassin de I’Est.
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 5 5 SIDERURGIE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Vergleichbare Einkommen

Durchschnittliches Nettoeinkommen pro Jahr je anwe-
sendem Arbeiter, ohne werkseigene Wohnung

Einheit: 1 000 Fb 1966

Revenus comparables

Revenu annuel net moyen par ouvrier présent, non logé
par I'entreprise

Unité : milliers de francs belges 1966

D‘z‘]‘;%f)h(",‘)“d France (7) Ttalia Nederland B;{g‘g‘}‘é“’ Luxembourg
Verheiratet, ohne Kind
Marié, sans enfant 114,3 105,2 111,5 117,9 137,2 144,3
Verheiratet, 2 Kinder
Marié, 2 enfants 122,9 124,9 122,2 132,2 159,4 165,1

(*) Nordrhein-Westfalen.
(*) Ostrevier.

(*) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie
(*) Bassin de I’Est.
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Eisenerzbergbau

Die Tabellen 56 und 57 enthalten fiir Untertage-
bzw. Ubertagearbeiter Angaben iiber die verschie-
denen Bestandteile des im Jahre 1966 von den
Arbeitern bezogenen Einkommens. Die Ergebnisse
werden fiir verheiratete Arbeiter ohne XKinder
und fiir solche mit zwei unterhaltsberechtigten
Kindern in der jeweiligen Landeswihrung und
als Prozentsitze des Nettoeinkommens ausge-
driickt.

Wie bei der Eisen- und Stahlindustrie bleiben
auch hier die Naturalleistungen unberiicksichtigt.
Unter diesen fillt der Vorteil der Werkswohnung
am stirksten ins Gewicht; er entspricht fiir die
betreffenden Unter- bzw. Ubertagearbeiter einer
Erhéhung des Bruttoverdienstes von 9 v.H. bzw.,
12 v.H. in Frankreich und von 9 v.H. bzw. 11 v.H.
in Luxemburg. Fir Deutschland (Niedersachsen)
wurde dieses Jahr keine Einkommensstatistik der
Arbeiter mit grubeneigener Wohnung erstellt, weil
die meisten Wohnungen von den Unternehmen
verkauft worden sind.

Von 1965 auf 1966 entwickelten sich die Einkom-
men der Arbeiter wie folgt:

— In Deutschland (Niedersachsen) hat sich das
Bruttoeinkommen in einem MaBe erhoht, das
von 3,9 v.H. (iiber Tage) bis 44 v.H. (unter
Tage) reicht und fiir alle erfaBten Arbeiter-
kategorien zu einer Steigerung des Nettoein-
kommens von rund 3 v.H. fiithrt. Bemer-
kenswert ist eine starke Zunahme der Steuern
bei den verheirateten Arbeitern ohne Kinder
von rund 15 v.H. bis 37 v.H. (unter Tage) bzw.
sogar bis 68 v.H. (iiber Tage) bei den verhei-
rateten Arbeitern mit zwei unterhaltsberech-
tigten Kindern. (Diese Steuern machen aller-
dings nur 2 bis 4 v.H. des Jahreseinkommens
aus.) Die Abziige fiir die Soziale Sicherheit
bleiben bei den Ubertagearbeitern unverindert,
erhohen sich dagegen bei den Untertagearbei-
tern um 5,5 v.H.

— In Frankreich (ostfranzoésisches Revier) ist
die Einkommensentwicklung durch eine Erhs-
hung der Bruttoeinkommen um rund 3 v.H.
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Mines de fer

Les tableaux 56 et 57 fournissent, respectivement
pourle fond et pour le jour, les chiffres relatifs aux
divers éléments composant les revenus percus par
les ouvriers au cours de I’année 1966. Les données
sont exprimées en monnaies nationales et en indi-
ces rapportés au revenu net pris pour base = 100.
Comme pour les mines de houille et 1a sidérurgie,
deux situations familiales seront considérées :
celle de Pouvrier marié sans enfant et celle de
Pouvrier marié ayant deux enfants a charge.

Pour les mines de fer, comme pour la sidérurgie,
il n’est pas tenu compte des avantages en nature.
Parmi ces derniers, Pavantage de logement est le
plus important et représente pour les ouvriers
qui en bénéficient, une augmentation de gain brut
de 9 % et 12 % en France et de 9% et 11 % au
Luxembourg, respectivement pour le fond et pour
le jour. Pour PAllemagne (Niedersachsen) on n’a
pas établi cette année de statistique du revenu
des ouvriers logés par la mine, la plupart des
logements ayant été vendus par les entreprises.

Entre 1965 et 1966, les revenus des ouvriers ont
évolué de la maniére suivante :

— En Allemagne (Niedersachsen), le revenu brut
a augmenté dans une mesure qui varie de 3,9 %
(jour) & 4,4 % (fond), entrainant une augmen-
tation du revenu net de ordre de 3 % pour
toutes les catégories d’ouvriers considérées. I1
faut noter une forte augmentation des imp6ts
de Pordre d’environ 15 % pour les ouvriers
mariés sans enfant a 37 % (fond) et méme
68 % (jour) pour les ouvriers mariés ayant
deux enfants & charge (ces impdts ne repré-
sentent toutefois que 2 4 4% du revenu an-
nuel). Les retenues pour la sécurité sociale
restent inchangées pour les ouvriers du jour,
mais augmentent de 5,5 % pour les ouvriers
du fond.

— En France (Est), I’évolution des revenus est
caractérigée par une augmentation des revenus
bruts d’environ 3 % (fond) & 4 9% (jour) et



EISENERZBERGBAU TABELLE MINES DE FER
Jahr 1966 TABLEAT Année 1966
Durchschnittliches Jahreseinkommen je R 1 i
anwesendem Arbeiter ohne gruben- eve:u annt ue. lmoéyen pi‘: 01;\:' er
eigene Wohnung présent non logé par la mine
Unter Tage Fond
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Italla Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens ¥léments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 11 136(Y) 122,8 | 14 529(%) 112,4 | 1 659 365-| 108,7 203 341 | 123,4 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II, Valeur des avantages en nature
Wohnung — —_— — —_— —_— — — — Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 11136 |122,8 | 14629 |112,4 | 1659 365 |108,7 203 341 | 123,4 | IIL Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Ar- a) Versées au lravailleur par
beiter geleistete Zahlungen 269 3,0 —_ - — —_ 1780 1,1 Ventreprise
b) Von einer Sondrrkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ —_— - —_— 49 920 8,3 —_ — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozial- V. Versements du travailleur 4 1a
versicherung 1368 15,1 1431 11,1 119 343 7.8 19 445 11,8 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- VI. Versemenfs du fravaillear au
tefl) 968 10,7 167 1,8 63460 ) 4,2 20 906 | 12,7 titre de I'impdt sur le revenu
VIL. Nettoverdienst VII. Revenu net
I+ IV—V —YVD 9 069 | 100,0 12 931 | 100,0 | 1 626 482 | 100,0 164 770 | 100,0 (I 4+ IV—V —YVD)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 11 136(%) 115,8 | 14 728(*); 97,8 | 1659 8365 | 99,7 204 451 | 109,38 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallefstungen II, Valour des avantages en nature
Woknung — - — —_ — —_ —_ —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11136 |115,8| 14728 97,3 ] 1659365) 99,7 204 451 | 109,3 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Ar- a) Versées au lravailleur par
beiter geleistets Zahlungen 269 2,8 —_ —_ — — 1780} 1,0 Ventreprise
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ — 1839("| 12,2 187200} 11,3 13 168 7,0 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozial- V. Versements du travailleur 3 la
versicherung 1368 14,2 1438 9,6 119 843 7.2 19511 | 10,4 séourité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- VI. Versements du travailleur au
teil) 420 4,4 — — 63460 3,8 12910 | 6,9 titre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Bevenu net
(I + IV—V — VI) 9 617 |100,0 15134 | 100,0 | 1 663 762 | 100,0 186 978 | 100,0 I +IvV—V-—YVI)

(?) Einschl. Bergmannsprimie : 532 DM.

(%) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 768 Ffr. Die jihrliche Helz-
zulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.,
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 967 Ffr. Die jihrliche Heiz-
zulage von 441 Fir ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(9 Kinder unter 10 Jahren.

(*) Y compris la prime de mineur : 532 DM.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement : 768 Ffr, non compris
Pindemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement : 967 Ffr, non compris
Pindemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(4) Enfants de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU TABELLE 57 - MINES DE FER
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne gruben-

Revenu annuel moyen par ouvrier présent

eigene Wohnung non logé par la mine
Uber Tage Jour
Deutschland (BR) France Ttalia Luxembourg
(Niedersachsen) (Bst)
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit., % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
I. Barverdienst 9211 |122,0( 11 432(%| 111,7 | 1 289 139 | 106,6 161 246 | 120,8 I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung - — —_ —_ — — _ — Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 9211 [122,0( 114382 |111,7| 1289139 |106,6 161 246 | 120,8 | TII. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld : IV. Allocations familiales
8) Vom Unternchmen an den Ar- a) Versées au travailleur par
beiter peleistete Zahlungen 269 3,6 —_ -— —_ —_ 1780 1,3 Uentreprise
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — —_— —_ —_ 49920 4,1 — —_ organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozial- V. Versements du travailleur & la
versicherung 1191 15,8 1185 11,6 87 686 7.3 17170 12,9 séeurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- VI. Versements du travailleur au
tell) 740 9,8 13 0,1 41 974 3,4 12 339 9,2 titre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(II1 + IV —V — VI) 7549 |100,0| 10234 |100,0] 1209 399 | 100,0 135 517 | 100,0 (III + IV —V — VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe- Marié, avec 2 enfants & charge
rechtigten Kindern
1. Barverdienst 9211 |113,8| 11631(*) 94,7 1280139} 95,7 162 356 | 105,7 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen I1, Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — — — —_ — —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 9211 |118,8| 11631 04,71 1289139 | 95,7 162 866 | 105,7 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld ‘ IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernchmen an den Ar- : a) Versées au lravailleur par
beiter geleistete Zahlungen 269 33 —_ — — — 1780 1,2 Ventreprise
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — 1839(%)| 15,0 187200 | 13,9 13168 ) 8,6 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlal- ; : V. Versements du travailleur & la
versicherung 1191 14,7 1187 9,7 87 686 6,6 17236 | 11,2 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- i VI. Versements du travailleur au
tell) 192 2,4 —_ —_ 41 974 8,1 6 528 4,3 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdtenst VII. Revenu net
(I 4+ IV — V - VD) 8097 |100,0| 12283 |100,0| 1346679 | 100,0 153 540 ( 100,0 (III + IV—V —VI)
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiédigung : 768 Ffr. Die jihrliche Heiz- (*) Dont Indemnité compensatrice de logement : 768 Ffr, non compris
zulage von 441 Fir fst in diesem Betrag nicht enthalten. Pindemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 967 Ffr, Die jihrliche Heiz- (") Dont indemnité compensatrice de logement : 967 Ffr. non compris
zulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. l'indemqlw annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfants de moins de 10 ans.
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(unter Tage) bis 4 v.H. (iiber Tage) und vor
allem durch eine sehr bedeutende Verringe-
rung der Steuern von 43 v.H. bei den Unter-
tagearbeitern bis 89 v.H. bei den Ubertage-
arbeitern gekennzeichnet. Hiervon abgesehen
bewirken eine Zunahme der Familienbeihilfen
um 2,5 v.H. und der Beitrige zur Sozialver-
sicherung um 3,5 v.H. (iiber Tage) bzw. 5,6 v.H.
(unter Tage), daB das Nettoeinkommen eine
Zunahme erfihrt, die zwischen 2,6 v.H. (unter
Tage, zwei Kinder) und 4,9 v.H. (iiber Tage,
ohne Kinder) liegt.

— 1In Italien ergeben eine Erhohung des Brutto-
einkommens von 53 v.H. (iiber Tage) bis
6,9 vH. (unter Tage) zusammen mit einer
Steigerung der Familienbeihilfen (1,7 v.H.)
eine Zunahme des Nettoeinkommens, die zwi-
schen rund 5 v.H. (iiber Tage) und 7 v.H.
(unter Tage) liegt. Die Beitriige zur Sozial-
versicherung zeigen bei den tbertagearbeitern
eine Zunahme (-}- 5,4 v.H.), wihrend sie bei den
Untertagearbeitern zurtickgehen (— 1,4 v.H.).
Dagegen haben sich die Steuerabziige bei den
Untertagearbeitern (4 8,2 v.H.) stdrker als
bei den Ubertagearbeitern (4- 4,8 v.H.) erhoht.

— In Luzemburg ist das Nettoeinkommen bei den
Ubertage- und Untertagearbeitern im gleichen
Umfange gestiegen (+ 4 v.H.). Dies ergibt sich
aus einer Zunahme des Bruttoeinkommens von
43 v H. (iiber Tage) bis 4,7 v.H. (unter Tage)
und der Familienbeihilfen (3 v.H.). Auch die
Abziige haben sich erh$ht: um 3,4 v.-H. (unter
Tage) bis 4,1 v.H. (iiber Tage) fiir die Soziale
Sicherheit und um 4,0 v.H. ({iber Tage, zwei
Kinder) bis 8,5 v.H. (unter Tage, zwei Kinder)
fiir die Steuer.

Die Entwicklung des durchschnittlichen Netto-
einkommens je eingeschriebenem Arbeiter von 1954
an ist aus der Tabelle 58 ersichtlich., Da diese In-
dizes nur die Entwicklung der Nominalwerte
widerspiegeln und die gleichzeitige Verinderung
der Kaufkraft der einzelnen Wihrungseinheiten
nicht beriicksichtigen, sind sie nicht unmittelbar
von Land zu Land vergleichbar.

Es ist besonders aufschluBreich, die Entwicklung
des Nettoeinkommens des anwesenden Arbeiters

surtout par une tréds importante diminution
des impéts de 43 % pour les ouvriers du fond
a4 89 % pour les ouvriers du jour. De plus,
Paugmentation des allocations familiales de
2,5 % et celles des cotisations a4 la séeurité
sociale de 3,5 % (jour) a 5,6 % (fond) font
que le revenu net marque une progression qui
va de 2,6 % (fond, 2 enfants) a 4,9 % (jour,
0 enfant).

— En Italie, Yaugmentation du revenu brut de

53 % (jour) a 6,9 % (fond) ajoutée 3 celle
des allocations familiales (1,7 %) donne une
augmentation du revenu net se situant entre
environ 5 % (jour) et 7% (fond). Les coti-
sations & la sécurité sociale marquent une pro-
gression (- 5,4 %) pour les ouvriers du jour,
tandis qu’elles diminuent (— 1,4 %) pour les
ouvriers du fond. Par contre, les retenues au
titre de I'imp6t ont augmenté davantage pour
les ouvriers du fond (4 82 %) que pour les
ouvriers du jour (4 4,8 %).

— Au Luzembourg, les revenus nets ont augmenté

parallélement pour les ouvriers du jour et pour
ceux du fond (plus de 4 %). Ceci résulte d'une
progression des revenus bruts de 4,3 % (jour)
4 4,7% (fond) et des allocations familiales
(3 %). Les retenues ont également augmenté :
34 9% (fond) a 419 (jour) pour la sécurité
sociale et 4,0 % (jour, 2 enfants) & 85 %
(fond, 2 enfants) pour les impdts.

L’évolution des revenus nominaux nets moyens par
ouvrier inscrit depuis 1954 est indiquée dans le
tableau 58. Ces indices reflétent ’évolution de
valeurs nominales sans tenir compte de 1’évolution
simultanée du pouvoir d’achat des différentes uni-
tés monétaires et ne sont done pas immédiatement
utilisables pour des comparaisons d’un pays &
Vautre.

11 est particuliérement utile de comparer 1’évolu-
tion de 1965 a 1966 du revenu net de l’ouvrier
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EISENERZBERGBAU

Entwicklung der durchschnittlichen
Jahres-Nettonominaleinkommen
je eingeschriebenem Arbeiter ohne

TABELLE
TABLEAU

58

MINES DE FER

'Evolution des revenus nominaux nets
‘ annuels moyens

grubeneigene Wohnung ouvrier inscrit non logé par la mine
1954 = 100
Land 1954 | 1055 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1061 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 Pays
ARBEITER UNTER OUVRIER DU
TAGE FOND
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder 100,0{113,8/122,5|148,0{149,1{151,1(163,1{177,2/179,6/189,3(205,2/228,2|235,7] 0 enfant
2 unterhaltsberech- ‘
tigte Kinder 100,0(114,6(123,2|149,5/150,2/152,3166,5/185,6/190,1(193,1(208,1/229,1/236,2] 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 100,0111,3)124,3|133,9/149,0/153,7/165,6/170,9/178,3|167,1|182,6/186,8/191,3| 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0{110,4{122,7/131,6/144,9/149,2/160,3|165,0/172,9(164,0(178,2/182,3|185,0] 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder 100,0{ 97,7 98,3|101,4/103,7/105,5(114,5/119,4/139,4/173,8{197,1]198,6/205,0) 0 enfant
2 unterhaltsberech- ;
tigte Kinder 100,0 98,4| 99,6!102,2/104,9{106,7|114,5/119,4/136,9/166,3186,6(190,0{195,7] 2 enfants & charge
Luzemburg Luxembourg
0 Kinder 100,0; 96,2/105,7|108,8/113,1{113,7|115,2(121,4/122,7/129,7(134,4/148,8(156,5] 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0, 96,5/105,4/108,7(112,5|112,8/114,3(120,1/121,2{127,8(132,1/146,0{153,4; 2 enfants & charge
ARBEITER UBER OUVRIER DU
TAGE JOUR
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder 100,0/118,1|123,6{133,6(137,7/138,2/156,6/172,0{172,1]185,0/198,6/223,5/231,4( 0 enfant
2 unterhaltsberec
tigte Kinder 100,0/119,8(125,3|134,56/137,6/138,4/160,2|181,4/183,0(198,4/214,2|237,0/235,6] 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 100,0(121,3|143,0{155,1/170,1{177,5/192,0/196,9{203,1{196,1/1207,7|218,5/225,6; 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0{116,7|134,8/144,9(158,7{162,3{174,6|179,7/186,8/182,5/192,6/202,1/207,3| 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder 100,0,107,0/105,7|113,9(118,6{122,4{125,6(133,9/157,6/194,9/209,9|221,4/228,7] 0 enfant
2 unterhaltsberech- !
tigte Kinder 100,0{106,3{105,9]112,8/117,5/121,0/123,6131,4{151,6)182,5|195,4/207,4|213,9] 2 enfants & charge
Luzxemburg Luxembourg
0 Kinder 100,0102,9/110,2/121,1|124,4(122,9/128,3(136,6/136,1{140,9/151,0{168,2{176,1] 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0102,5/109,3;119,5/121,1/122,2/126,7(133,7(133,2{137,2{146,2(162,11169,6| 2 enfants & charge
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1966 gegeniiber 1965, die schon auf den vorange-
gangenen Seiten beschrieben wurde, mit der ent-
sprechenden Entwicklung fiir den eingeschriebe-
nen Arbeiter zu vergleichen.

In Tabelle 59 sind daher die Verinderungen fiir
beide Arbeiterkategorien wiedergegeben, die in
dem MaBe voneinander abweichen, wie sich die
Schwankungen von Fehlschichten und Mehrarbeit
auf das Einkommen des eingeschriebenen Arbei-
ters auswirken. Eg ist festzustellen, da8 die Ein-
kommen der anwesenden Arbeiter in Frankreich
und vor allem in ITtalien in stirkerem MaBe zuneh-
men als die der eingeschriebenen Arbeiter.

In Luxemburg und in Deutschland besteht eine
entgegengesetzte Tendenz; eine Ausnahme hiervon

EISENERZBERGBAU

Verinderungen des jihrlichen
Nettonominaleinkommens zwischen 1965 und 1966 (1)

TABELLE
TABLEAU

présent, déja décrite aux pages précédentes, 2
Pévolution correspondante pour louvrier inscrit.

C’est pourquoi le tableau 59 donne les variations
pour ces deux catégories d’ouvriers qui différent
entre elles dans la mesure ol les fluctuations de
Pabsentéisme et des heures supplémentaires in-
fluent sur le revenu de Vouvrier inscrit. On peut
constater qu’en France et surtout en Italie, les
revenus des ouvriers présents connaissaient un
accroissement plus marqué que celui des ouvriers
ingcrits.

Au Luxembourg et en Allemagne, on note une
tendance inverse, 4 l’exception des ouvriers du

5 9 MINES DE FER

Variations du revenu nominal net annuel
entre 1965 et 1966 (1)

Unter Tage — Fond Uber Tage — Jour 7
Apmendo | Eingowiebons | Axwesmdo. | Eingoutuicbos
Ouvriers Ouvriers Ouvrlers Ouvriers
présents inscrits présents inscrits
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder 3,0 3.3 3,4 + 3,6 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 2,9 3,1 3,3 — 0,6 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 3,6 2,4 4,9 3,2 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 2,6 1,5 3,6 2,6 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder 7,3 3,2 5,2 3,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 6,8 3,0 4,8 3,1 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg
0 Kinder 4,4 5,1 4,3 4,7 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 4,4 5,1 4,3 4,6 2 enfants 3 charge

(*) Arbeiter mit nicht werkseigener Wohnung.

(*) Ouvriers non Jogés par Pentreprise.




bilden jedoch die Ubertagearbeiter mit zwei un-
terhaltsberechtigten Kindern des letztgenannten
Landes.

Tabelle 60, in der die Angaben der Tabelle 59 zur
Entwicklung des Index der Lebenshaltungskosten
in Beziehung gesetzt werden, vermittelt einen
Uberblick iiber die Verinderung der Kaufkraft der
anwesenden und der eingeschriebenen Arbeiter
von 1965 auf 1966. Wie daraus zu ersehen ist, wer-
den die stirksten Erhohungen des Einkommens
im allgemeinen in Italien (etwa 1 bis § v.H.)
verzeichnet. In Luxemburg steigen die Einkommen
von 1 bis 1,7 v.H. an, wihrend sie in Frankreich
zwischen — 1 v.H. und 4 2 v.H. schwanken und
in Deutschland (BR) zuriickgehen, hauptséichlich
bei den eingeschriebenen Arbeitern {iber Tage mit
zwei unterhaltsberechtigten Kindern.

EISENERZBERGBAU

Veriinderungen des Realeinkommens
1966 gegeniiber 1965 (1)

TABELLE
TABLEAU

jour ayant deux enfants 4 charge de ce deuxiéme
pays. .

Le tablean 60 ou les données du tableau 59 sont
rapportées 3 I’évolution de l’indice du coit de la
vie, permet de juger de 1’évolution, entre 1965 et
1966, du pouvoir d’achat des ouvriers présents et
des ouvriers inscrits. Il apparait ainsi que les
augmentations du revenu les plus importantes
sont, d’une maniére générale, enregistrées en Ita-
lie (1'a 5% environ). Au Luxembourg, les reve-
nus augmentent de 1 & 1,7 % tandis qu’ils varient
entre —1% et 4 2 % en France et diminuent
en Allemagne (R.F.), principalement en ce qui
concerne les ouvriers inscrits du jour ayant deux
enfants 4 charge.

60 MINES DE FER

Variations du revenu réel
entre 1966 et 1965 (1)

Unter Tage — Fond Uber Tage — Jour
Land Anwesende Eingeschriebene Anwesende Eingeschriebene Pays
Arbeiter Arbeiter Arbelter | Arbeiter
Ouvriers Ouvriers Ouvriers ! Ouvriers
présents inscrits présents inscrits
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder — 0,6 { — 0,2 — 0,1 0 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte ;
Kinder — 0,6 — 04 — 0,2 — 3,9 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder + 0,9 — 0,3 2,1 + 0,5 0 enfant .
2 unterhaltsberechtigte ‘
Kinder — 0,1 _— 1,2 0,9 — 0,1 2 enfants & charge
Italien Ttalie
0 Kinder + 4,8 + 0,8 2,8 + 0,9 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 43 + 0,6 2,4 + 0,7 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg
0 Kinder + 1,1 + 1,7 + 1,0 + 1,4 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder -+ 1,1 + 1,7 -+ 1,0 + 1,3 2 enfants & charge

(1) Arbeiter mit nicht werkseigener Wohnung.

(O] Ouvrierg non logés par I’entreprise.
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Wie beim Steinkohlenbergbau und in der Eisen-
und Stahlindustrie, soll die Einkommenshéhe der
Arbeiter der einzelnen Linder mit Hilfe von Indi-
zes verglichen werden, fiir deren Berechnung die
Nominaleinkommen zunéichst auf der Grundlage
der Verbrauchergeldparititen in belgische Fran-
ken umgewandelt und dann der héchste der so
ermittelten Werte als Basis = 100 genommen
wird. Die Ergebnisse dieser Berechnungen sind
in Tabelle 61 fiir die anwesenden und die einge-
schriebenen Untertage- und Ubertagearbeiter, ver-
heiratet ohne Kinder und verheiratet mit zwei
unterhaltsberechtigten Kindern, zusammengefaBt.

EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

Landesvergleich der Héhe
des Nettoeinkommens

Indizes: Land mit den hochsten Einkommen = 100

TABELLE
TABLEAU

Comme on 1’a fait pour les mines de houille et la
sidérurgie, on comparera les niveaux des revenus
des ouvriers des différents pays, les uns par rap-
port aux autres, par le moyen d’indices obtenus
en convertissant d’abord les revenus nominaux en
franes belges sur la base des taux d’équivalence
du pouvoir d’achat 3 la consommation, et en pre-
nant ensuite comme base = 100 la plus élevée des
valeurs ainsi obtenues. Les résultats de ces calculs
sont réunis dans le tableau 61 pour les ouvriers du
fond, du jour, présents, inscrits, mariés sans en-
fant et mariés ayant 2 enfants & charge.

MINES DE FER
61 Année 1966

Comparaison du niveau
des revenus nets entre pays \

Indices : pays au niveau le plus élevé = 100

| Verhelratet, ohne Kind — Marié, sans enfant Verheiratet, 2 Kinder — Marié, 2 enfants
Land — Pays |
Anwesgende Arbeiter Eingeschriebene Arbeiter Anwesende Arbeiter Eingeschriebene Arbeiter
Ouvriers présents Ouvriers inscrits Ouvriers présents Ouvriers inscrits
UNTER TAGE - FOND
Deutschland (BR) (%) 64,9 64,9 60,7 60,6
France (?) 78,1 76,3 80,5 78,9
Italia 71,0 57,5 68,2 56,5
Luxembourg 100,0 100,0 100,0 100,0
UBER TAGE - JOUR
Deutschland (BR) (1) 85,7 68,1 62,2 63,3
France 75,1 74,2 79,6 78,0
Italia 68,4 64,9 67,2 63,3
Luxembourg 100,0 100,0 100,0 100,0
(1) Niedersachsen. (*) Bassin de Basse-Saxe.
(*) Ostrevier. (*) Bassin de I'Est.

Man stellt fest, daB das Einkommen der Arbeiter
seinen hichsten Stand in Luxemburg erreicht. Es
folgen Frankreich im Abstand von — 20 bis
—25 v.H., Italien (—29 bis —43 v.H.) und
Deutschland (etwa — 82 bis — 39 v.H.).

Hier muB8 der schon in allen friitheren Untersu-
chungen iiber die Lohne im Eisenerzbergbau gege-
bene Hinweis wiederholt werden, daB Struktur,

On constate que le revenu des ouvriers atteint
son niveau le plus élevé au Luxembourg. Suivent
la France, avec des écarts de —20 & — 25 %,
PItalie (—29 &4 —43 %) et PAllemagne (— 32
4 — 39 % environ).

I1 y a lieu de rappeler ici les observations déja
faites dans toutes les études précédentes sur les
salaires dans les mines de fer, au sujet des diffé-

137



Arbeitsbedingungen und Umweltverhiiltnisse des
Eisenerzbergbaus in den einzelnen Léndern der
Gemeinschaft sehr unterschiedlich sind. Diese Un-
terschiede bringen natiirlich auch eine ausge-
prigte Differenzierung der Merkmale des ,,Durch-
schnittsbergarbeiters” jedes einzelnen Landes mit
sich, was bei den Einkommensvergleichen beachtet
werden muB,

EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliche jahrliche tatséichliche
Arbeitsdauer je Arbeiter (einschl. Lerhlinge)

TABELLE
TABLEAU

rences importantes de structure, de conditions de
travail, de caractéristiques du milieu par lesquel-
les se distinguent les industries extractives du
minerai de fer dans les différents pays de la Com-
munauté. Ces divergences comportent, en effet, une
différenciation marquée des caractéristiques du
< mineéur moyen » dans chacun des pays et il faut
en tenir compte dans les comparaisons du niveau
des revenus.

62 ‘ MINES DE FER
: Année 1966

Durée annuelle moyenne du travail effectif

par ouvrier (apprentis & la production inclus)

Eingeschriebene Arbsiter — Ouvriers inserits

Anwesende Arbeiter — Quvriers présents

Land — Pays
Zah! der Stunden
Nombre d’heures

UNTER TAGE - FOND

Deutschland (BR) (%) 1 804
France (2) 1677
Ttalia 1 452
Luxembourg 1793

UBER TAGE - JOUR

Deutschland (BR) (1) 1 882
France (2) 1703
Italia 1 866
Luxembourg 1823

Indizes — Indices Zahl der Stundes Indizes — Indices
(Maximum = 100) Nombre d'heures (Maximum = 100)

100 1 906 100

93 1 810 95

80 1899 100

99 1899 100

100 1919 92

90 1 827 88

99 2 081 100

97 1 902 91

(*) Niedersachsen,
(%) Ostrevier.

(1) Bassin de Basse-Saxe.
(?) Bassin de I'Est.

AufschluBreich ist im {ibrigen auch ein Vergleich
der jahrlichen Arbeitsdauer in den einzelnen Lin-
dern, weil dieser Faktor die Hoéhe des Jahres-
einkommens ebenfalls beeinflussen kann. Tabel-
le 62 zeigt, daB die jahrliche Arbeitszeit bei den
anwesenden Untertagearbeitern in Deutschland,
Italien und Luxemburg in etwa gleich war (rund
1900 Stunden) und in Frankreich 5 v.H. weniger
betrug. Bei den anwesenden Ubertagearbeitern
wurde die héchste Arbeitszeit ebenfalls in Italien
festgestellt (2 081 Stunden), gefolgt von Deutsch-
land und Luxemburg (— 8, — 9 v.H.) und Frank-
reich (— 12 v.H.). Beim eingeschriebenen Arbei-
ter, dessen Arbeitsdauer durch die Faktoren der
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I1 est aussi intéressant, par ailleurs, de comparer
la durée annuelle du travail dans les différents
pays, celle-ci étant un élément également suscep-
tible d’avoir une influence sur le niveau du revenu
annuel. Dans le tableau 62, on peut observer que,
pour les ouvriers présents, la durée annuelle du
travail 1a été a4 peu prés la méme (1900 heures
environ) pour les ouvriers du fond en Allema-
gne, en Italie et au Luxembourg, et inférieure
de 5 % en France. Pour les ouvriers présents (du
jour), la durée du travail la plus élevée était éga-
lement enregistrée pour I'Italie (2081 heures),
suivie par I’Allemagne et le Luxzembourg (— 8
— 9 %) et par la France (— 12 %). Les positions



individuellen Abwesenheit und der Mehrarbeit (1)
beeinfluBt wird, nehmen die einzelnen Linder da-
gegen Positionen ein, die von den oben angegebe-
nen ganz verschieden sind.

EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

Vergleichbares Einkommen

Durchschnittliches Nettoeinkommen pro Jahr je anwe-
sendem Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung

Einheit: 1 000 Fb 1966

TABELLE
TABLEAU

respectives des pays en ce qui concerne D’ouvrier
ingerit — dont la durée du travail est influencée
par les phénomeénes de Pabsentéisme individuel et
du travail supplémentaire (!) — sont, par contre,
trés différentes de celles indiquées ci-dessus.

MINES DE FER
63 Année 1966

Revenus comparables

Revenu annuel net moyen par ouvrier présent, non
logé par la mine

Unité : milliers de francs belges 1966

Unter Tage — Fond

Uber Tage — Jour

Land — Pays
Verheiratet, ohne Kind
Marié, sans enfant

Verheiratet, 2 Kinder

Verheiratet, 2 Kinder
Marié, 2 enfants

Verheiratet, ohne Kind

Marié, 2 enfants Marié, sans enfant

Deutschland (BR) (1) 107,0
France (2) 128,7
Italia 116,9
Luxembourg 164,8

113,6 89,1 95,5
150,6 101,8 122,2
127,4 92,6 103,2
187,0 135,56 153,5

() Niedersachsen.
(*) Ostrevier.

(1) Bassin de Basse-Saxe.
(%) Bassin de I'Est.

Diese effektive Dauer der Arbeitszeit liegt immer
unter der ,,angebotenen® (d.h. derjenigen des an-
wesenden Arbeiters), vor allem bei den Untertage-
arbeitern in Italien, wo sie um rund 24 v.H. gerin-
ger ist, vor allem infolge der starken Auswirkung
der Abwesenheit wegen Krankheit und Arbeits-
unfillen (im Durchschnitt je Arbeiter 30 bzw.
15 Tage) (2).

Wie beim Steinkohlenbergbau und bei der Eisen-
und Stahlindustrie wurden die Einkommen fir
die anwesenden Arbeiter in belgischen Franken
ausgedriickt; sie sind fiir den Eisenerzbergbau in
Tabelle 63 zu finden. Bei der Umrechnung in bel-
gische Franken wurden die Verbrauchergeldpari-
titen zwischen den einzelnen Lindern und Luxem-
burg beriicksichtigt.

(1) Siehe vorhergehendes Kapitel : ,,Definitionen und Methoden®,
(?) Siehe im statistischen Anhang die Tabellen II/36 und II/37 (Durch-
schnittliche Zahl der entiohnten und der nicht entlohnten Schichten).

Cette durée effective est toujours inférieure a
celle « offerte » (c’est-d-dire & celle de louvrier
présent), surtout pour les ouvriers du fond en
Italie, ou elle diminue d’environ 24 %, surtout a
cause de la forte incidence des absences pour
maladies et accidents du travail (30 et 15 jours,
respectivement, en moyenne par ouvrier) (2).

Comme pour les mines de houille et la sidérur-
gie, les revenus relatifs aux ouvriers présents ont
été exprimés en francs belges et figurent, pour les
mines de fer, au tableau 63. Les conversions en
francs belges ont été effectuées en tenant compte
de I’équivalence du pouvoir d’achat entre les dif-
férents pays et le Luxembourg.

(1) Voir chapitre précédent : « Définitions et méthodes ».
(?) Voir, dans I'annexe statistique, les tableaux 1I/36 et 1I/37 (nombre
moyen de postes rémunérés et non rémunérés).
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Ergebnisse der Erhebung 1966 iiber Personal-
kosten und Arbeitereinkommen, die vom Statisti-
schen Amt der Europiischen Gemeinschaften bei
den Unternehmen der drei EGKS-Industrien
durchgefiihrt wurde, lassen sich gegeniiber den
Ergebnissen fiir das Vorjahr wie folgt zusammen-
fassen und vergleichen:

1. Arbeitskosten : Arbeiter

— Im Steinkohlenbergbau wurden die hdchsten

Lohnkosten je Stunde im Jahre 1966 in den
Niederlanden verzeichnet (110,54 bfrs). Danach
folgen mit einem Abstand von 6 bis 8 v.H.
Frankreich (103,86 bfrs), Deutschland (102,78
bfrs), Italien (102,03 bfrs) und schlieBlich
mit einem Abstand von 11 v.H. Belgien
(98,37 bfrs).
Gegeniiber 1965 sind in den Positionen der ein-
zelnen Liénder keine nennenswerten Verinde-
rungen eingetreten, mit Ausnahme von Italien,
wo die Lohnkosten je Stunde — die niedrig-
sten der Gemeinschaft — infolge des tber-
gangs der Grubenbelegschaften zum Elektrizi-
titssektor und der damit verbundenen bedeu-
tenden Erhéhung gewisser Aufwendungen er-
heblich zugenommen haben und sich jetzt dem
Niveau der anderen Léinder nihern und den
Stand der belgischen Lohnkosten sogar iiber-
schreiten.

— In der Eisen- und Stahlindustrie belaufen sich
die Lohnkosten je Stunde im Jahre 1966 in
den Niederlanden auf 107,37 bfrs; dieses Land
erreicht damit den hochsten Stand der Gemein-
schaft. Es folgen der Reihe nach Luxem-
burg (102,92 bfrs) mit einem Abstand von
4 v.H., Belgien (99,38 bfrs) und Deutschland
(95,38 bfrs) mit Abstinden von 7 bzw. 11 v.H.,
dann Italien (84,71 bfrs) und Frankreich
(77,98 bfrs) mit Abstinden von 21 bzw. 27 v.H.

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich der durch-
schmittliche Abstand zwischen den Lohnkosten

CONCLUSIONS

Les résultats de enquéte 1966 effectuée par 1’Of-
fice statistique des Communautés européennes sur
le colit de la main-d’cuvre et les revenus des
ouvriers dans les entreprises appartenant aux
trois industries de la C.E.C.A. peuvent se résumer
et se comparer comme suit par rapport a ceux de
I’année précédente :

1. Cofit de la main-d’ccuvre ouvriére

— Pour les mines de houille, en 1966, les charges
salariales horaires des Pays-Bas ont été les
plus élevées (110,54 Fb). Elles ont été suivies
— avec un écart de 6 3 8 % — par celles
de la France (103,86 Fb), de I’Allemagne
(102,78 Fb), de V'Italie (102,03 Fb) et enfin,
avec un écart de 11 %, par celles de la Bel-
gique (98,37 Fb).

Par rapport a4 1965, la position respective des
différents pays n’a pas subi de variations nota-
bles, & Pexception toutefois de ’Italie on —
par suite du rattachement du personnel des
mines au secteur de 1’électricité et de 'augmen-
tation importante de certaines dépenses qui
en a résulté — le codt horaire, qui était le plus
faible de la Communauté, a considérablement
augmenté, se rapprochant du niveau des autres
pays et dépassant méme celui de la Belgique.

— Pour Pindustrie sidérurgique, les charges sala-
riales se sont élevées en 1966 & 107,37 Fb pour
les Pays-Bas, qui atteignaient le cofit horaire
le plus élevé de la Communauté. Suivaient,
dans lordre, le Luxembourg (102,92 ¥b) avec
un écart de 4 %, la Belgique (99,38 Fb) et
PAllemagne (95,38 Fb) avec, respectivement,
des écarts de 7 et 11 %, puis Italie (84,71 Fb)
et la France (77,98 Fb) avec respectivement
des écarts de 21 et 27 %.

Par rapport 4 Pannée précédente, ’écart qui
sépare, en moyenne, les niveaux du codt horai-
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je Stunde der einzelnen Linder dadurch etwas
vergroBert, daB in den Lindern mit den héch-
sten Lohnkosten (Niederlande, Belgien, Luxem-
burg) von 1965 auf 1966 Erhéhungen eintraten
(10,9 bzw. 6 v.H.), die stiirker als die in Italien
und Frankreich (rund 5 v.H.) verzeichnet
waren. In Deutschland sind die Lohnkosten
ebenfalls um 5 v.H. gewachsen.

— Im Eisenerzbergbau wurden die hiochsten Ko-
sten im Jahre 1966 in Frankreich (130,31 bfrs)
und Luxemburg (130,13 bfrs) verzeichnet. Es
folgen Italien (89,27 bfrs) und Deutschland
(87,48 bfrs) mit Abstiinden von 31 bzw. 33 v.H.
Diese betrichtliche Differenz ist, wie erinner-
lich, zum groBen Teil auf die Unterschiede in
den technischen Bedingungen und die Um-
weltsverhiiltnisse zuriickzufithren, die zwischen
den franzésischen und luxemburgischen Ab-
baubetrieben auf der einen Seite und den ita-
lienischen und deutschen auf der anderen
bestehen.

2. Die Arbeitskosten fiir alle Beschiiftigten
der Unternechmen

Fiir das Jahr 1966 wurde eine erstmalig 1964 vor-
genommene Sondererhebung wiederholt, die neben
der Erfassung der Lohnkosten fiir Arbeiter auch
die Ermittlung jener Aufwendungen ermdglicht
hat, die von den Unternehmen fiir die Gesamtheit
der tibrigen Arbeitnehmer (Kontroll- und Auf-
sichtspersonal, Kraftfahrer, Pfortner, Angestellte,
leitendes Personal) getragen werden, die im all-
gemeinen zwischen 10 bis 20 v.H. des gesamten
Personalbestandes, mit Extremwerten von iiber
30 v.H., ausmachen.

Die Aufwendungen fiir diese Gruppe von Arbeit-
nehmern — die in dieger Veroffentlichung als
nicht manuell Beschiiftigte bezeichnet werden —
sind nicht, wie bei den Arbeitern, auf die Gesamt-
zahl der geleisteten Stunden, sondern auf die Zahl
der Beschiiftigten selbst bezogen worden.

Ein Vergleich der auf diese Weise ermittelten
wAufwendungen je nicht manuell Beschiiftigten
hat ergeben, daB die jeweilige Position der einzel-
nen Linder stark von der Rangfolge abweicht, die
bei den Kosten je Stunde der Arbeiter festgestellt
wurde. ‘
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|
re dans les différents pays s’est légérement

élargi du fait que les pays ayant les charges
saldariales plus élevées (Pays-Bas, Belgique,
Luxembourg) ont subi, entre 1965 et 1966, des
augmentations plus fortes (respectivement
10,9 et 6 %) que celles enregistrées en Italie
et en France (5 % environ). Le colt horaire
de ’Allemagne a également progressé de 5 %.

— Pour les mines de fer, les cofits horaires les
plus élevés étaient, en 1966, les cotits francais
(130,31 Fb) et luxembourgeois (130,13 Fb)
suivis dans Pordre par ceux de I'Italie
(89,27 Fb) et ceux de PAllemagne (87,48 Fb)
avec, respectivement, un écart de 31 et 33 %.
En ce qui concerne 'importance de cet écart,
on se souviendra qu’il est imputable, en grande
partie, aux différences des caractéristiques
techniques et de milien existant entre les ex-
ploitations de la France et Luxembourg d’une
part, et de PItalie et ’Allemagne d’autre part.

2, Les colts de la main-d’ceuvre pour l'en-
semble des salariés des entreprises

Pour Pannée 1966, on a répété une enquéte spé-
ciale effectuée pour la premiére fois en 1964, qui
a permis de relever, & c6té des charges salariales
des ouvriers, les charges salariales supportées par
les entreprises pour l’ensemble des autres caté-
gories du personnel (personnel de contrdle et de
surveillance, chauffeurs, employés et dirigeants)
qui représentent en général de 10 9% a 20 % de
Pensemble des effectifs, avec des pointes dépas-
sant 30 %.

Les dépenses relatives i ce groupe de salariés —
indiqué dans la présente publication, sous la
dénomination de < travailleurs non manuels » —
n’ont pas été rapportées, comme pour les ouvriers,
au volume global des heures travaillées, mais au
nombre de salariés eux-mémes.

Une comparaison des « colts par travailleur non
manuel » ainsi obtenue a permis de constater que
les positions respectives des divers pays sont trés
différentes de celles constatées pour les cofits
horaires des ouvriers.



Man hat daher versucht, die Indizes der Lohn-
aufwendungen fiir Arbeiter und der Aufwendun-
gen fiir nicht manuell Beschiiftigte miteinander
zu kombinieren, um zu Indizes der Aufwendungen
fiir die Gesamtheit der Arbeitnehmer zu gelangen.

Die Folgerungen, die aus dieser Berechnung gezo-
gen werden konnten, weichen allerdings in Anbe-
tracht des verhidltnism#Big geringen Anteils der
nicht manuell Beschiiftigten an der Gesamtbeleg-
schaft nicht nennenswert von den bereits fir die
Arbeiter dargelegten Schliissen ab. Beim Stein-
kohlenbergbau stellt man fest, da8 die Nieder-
lande die hochsten Kosten behalten, gefolgt von
Frankreich und Italien, jedoch ist der Abstand
zwischen diesen Lindern bei der Gesamtheit der
Beschiiftigten geringer als bei den Arbeitern al-
lein; dagegen nimmt der Abstand zwischen dieser
Gruppe von Liéndern auf der einen Seite und
Deutschland und Belgien auf der anderen gering-
fiigig zu.

Bei der Eisen- und Stahlindustrie nehmen die Ab-
stinde zwischen den Lindern ab, wenn man die
Personalkosten fiir simtliche Beschiiftigten statt
fiir die Arbeiter allein beriicksichtigt. Im Eisen-
erzbergbau gilt das gleiche, wenn auch etwas weni-
ger ausgeprigt.

Gegeniiber dem Jahre 1964 haben die Personal-
kosten fiir die nicht manuell Beschéftigten im all-
gemeinen weniger schnell zugenommen als die
Lohnkosten fiir die Arbeiter; Ausnahmen gelten
hier u.a. fiir die Niederlande beim Steinkohlen-
bergbau und fiir Italien bei der Eisen- und Stahl-
industrie, wo die Entwicklung entgegengesetzt
verlief. :

3. Einkommen der Arbeiter

Die in den einzelnen Lindern im Nominalwert
erfaBten durchschnittlichen Jahreseinkommen der
Arbeiter wurden mit Hilfe von besonderen Ver-
brauchergeldparititen in gemeinsame Rechnungs-
einheiten umgerechnet.

Die Ergebnisse der Erhebung gestatten es also,
das Niveau der durchschnittlichen Einkommen
der Arbeiter der einzelnen Liinder im Jahre 1966
zu vergleichen und die Entwicklung dieser Ein-
‘'kommen gegeniiber dem Vorjahr zu verfolgen.

On a donc essayé une synthése des indices de la
charge salariale relative aux ouvriers et de celle
relative aux travailleurs non manuels, afin de par-
venir & des indices de la charge relative i len-
semble des salariés.

Les conclusions qu’on a pu tirer de ce calcul ne
différent toutefois pas beaucoup de celles qu’on
a déja exposées pour les ouvriers, étant donné
la proportion relativement. faible des travailleurs
non manuels par rapport & l’ensemble des effec-
tifs. On constate, pour les mines de houille, que
les Pays-Bas gardent les cofits les plus élevés,
suivis par la France et I’Italie, mais Pécart qui
sépare ces pays est moindre pour l’ensemble des
salariés que pour les seuls ouvriers; par contre
Pécart entre ce groupe de pays d’une part, et PAl-
lemagne et la Belgique d’autre part, augmente
légérement.

Pour I'industrie sidérurgique, les écarts entre pays
ge réduisent si l’on considére la charge salariale
de Vensemble de la main-d’ceuvre au lieu de celle
des seuls ouvriers et le méme phénoméne se vérifie
— mais plus légérement — pour les mines de fer.

Par rapport 4 Pannée 1964, la charge salariale
pour les travailleurs non manuels a augmenté
moins vite, en général, que celle relative aux
ouvriers, 3 quelques exceptions prés, notamment
les Pays-Bas, pour les mines de houille et I'Italie
pour lindustrie sidérurgique o le phénoméne in-
verse s'est produit.

3. Revenus des ouvriers

Les revenus moyens annuels des ouvriers, relevés
dans tous les pays en valeur nominale, ont été
convertis en unités de compte communes sur la
base de taux appropriés d’équivalence du pouvoir
d’achat a la consommation.

Les résultats de ’enquéte permettent donc de com-
parer les niveaux des revenus moyens des ouvriers
des différents pays en 1966, et de préciser Pévo-
lution de ces mémes revenus par rapport i I’année
précédente. En ce qui concerne cette évolution, il
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Hierzu ist festzustellen, daB die Zunahme der
Nominaleinkommen im Jahre 1966 durch die Er-
héhung der Lebenshaltungskosten zum groSen Teil
absorbiert — und in manchen Féllen {iberkompen-
siert — wurde. Die Erhéhung der Lebenshaltungs-
kosten hat nach den in den einzelnen Léndern
verdffentlichten amtlichen Indizes von 1965 auf
1966 zu einer Preissteigerung gefiihrt; die in den
Niederlanden rund 6 v.H., in Belgien 4 v.H,, in
Deutschland, Frankreich und Luxemburg 3 v.H.
und in Italien 2 v.H. betrigt.

Unter Beriicksichtigung der verschiedenen erfaB-
ten Arbeiterkategorien (Verheiratete ohne Kin-
der, Verheiratete mit zwei unterhaltsberechtigten
Kindern und — beim Bergbau — Arbeiter unter
und tiiber Tage) lassen sich die Ergebnisse der
Erhebung fiir die anwesenden Arbeiter kurz wie
folgt zusammenfassen:

— Beim Steinkohlenbergbou hat das durchschnitt-
liche Einkommen von 1965 auf 1966 in Deutsch-
land nominal geringfiigige Verinderungen er-
fahren (4-1 v.H. bei Ubertagearbeitern und
— 0,5 v.H. bei den Untertagearbeitern) ; dies
filhrte zu einer Verringerung im Realwert von
rund 2 v.H. iiber Tage und 4 v.H. unter Tage.
In den Niederlanden wurden die Steigerungen
der Nominaleinkommen (3 v.H. unter Tage und
8 v.H. iiber Tage) durch die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten in starkem Mage redu-
ziert, so da8 das Realeinkommen bei den Uber-
tagearbeitern nur um rund 3 v.H. zunahm und
bei den Untertagearbeitern um 3 v.H. zuriick-
ging. Zunahmen des Nominaleinkommens von 2
bis 5 v.H. entsprachen realen Erhéhungen von
nicht ganz 2 v.H. in Belgien und rund 2 v.H.
in Frankreich. In Italien schlieBlich trat in-
folge der Anwendung des fiir den Elektrizi-
titssektor geltenden Arbeitsvertrags auf die
Bergleute eine Erhéhung der Einkommen (im
Nominal- und Realwert) von rund 20 v.H. ein.

Im Jahre 1966 waren die hochsten Einkommen
fir die anwesenden Arbeiter unter Tage wie-
derum in den Niederlanden und in Belgien
festzustellen, gefolgt von Frankreich und Ita-
lien mit Abstinden von rund 6 bis 9 v.H. und
schlieBlich von Deutschland mit Abstinden,
die je nach den verschiedenen Arbeiterkatego-
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faut femarquer qwen 1966 la progression des reve-

nus nominaux a été en grande partie absorbée —
et souvent dépassée — par ’augmentation du cott
de 1a vie qui — d’aprés les indices officiels publiés
dans lles différents pays — a entrainé une hausse
des prix, entre 1965 et 1966, d’environ 6 % aux
Pays-Bas, 4 % en Belgique, 3 % en Allemagne,
France et Luxembourg et 2 % en Italie.

Compte tenu des différentes catégories d’ouvriers
prises en considération (mariés sans enfant, ma-
riés ayant 2 enfants 4 charge et — pour les mines
— ouvriers du fond et du jour), les résultats de
Penquéte peuvent briévement se résumer pour les
ouvriers présents, de la fagon suivante :

— Pour les mines de houille, entre 1965 et 1966,
le revenu moyen a subi, en Allemagne, de 1égé-
res variations en valeur nominale (4 1 % pour
les ouvriers du jour et —0,5 % pour ceux
du fond), ce qui a entrainé une diminution
en valeur réelle d’environ 2 9% pour le jour
et 4 % pour le fond; aux Pays-Bas, les aug-
mentations des revenus nominaux (3 % fond
et'8 % jour) ont été trés réduites par I’évolu-
tion du cofit de la vie, de sorte que le revenu
réel n’a progressé que d’environ 3 % pour les
ouvriers du jour et il a diminué de 3 % pour
ceux du fond; des augmentations de 4 & 5 %
du revenu nominal correspondaient a des aug-
mentations réelles inférieures 3 2 % en Bel-
gique et égales & 2 % environ en France; en
Italie, enfin, les revenus (nominaux et réels)
ont été relevés d’environ 20 % par suite de
Papplication aux mineurs du contrat de travail
en. vigueur pour l’industrie électrique.

En 1966, on retrouvait les niveaux de revenu
les plus élevés pour les ouvriers présents du
fond, aux Pays-Bas et en Belgique, ces pays
étant suivis par la France et 1’Italie, avec des
écarts d’environ 6 4 9 % et enfin par I’Alle-
magne, avec des écarts allant de 14 3 179
suivant les différentes catégories: d’ouvriers.



rien 14 bis 17 v.H. ausmachten. Bei den Uber-
tagearbeitern streuen die Positionen der Lin-
der je nach der Familiengituation erheblich:
bei den Verheirateten ohne Kinder lag der
italienische Arbeiter an der Spitze, gefolgt vom
franzosischen (—3 v.H.), dem niederlindi-
schen (— 6 v.H.), dem belgischen (—9 v.H.)
und dem deutschen (—17 v.H.), wiihrend
bei den Verheirateten mit zwei unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Frankreich fiihrte, gefolgt
von Belgien (—4 v.H.), Italien (—5 v.H.),
den Niederlanden (— 7 v.H.) und Deutschland
(—19 v.H.).

In der FEisen- und Stahlindustrie blieb das
durchschnittliche Einkommen des anwesenden
Arbeiters nominal in Deutschland, wie beim
Steinkohlenberghau, praktisch unverindert,
wodurch sich im Realwert ein Riickgang von
rund 3 v.H. ergab. In Frankreich wurde trotz
der Erhéhung der Nominaleinkommen um rund
1 v.H. ein realer Riickgang gleichen Umfangs
festgestellt. Auch in Luxemburg nahmen die
Nominaleinkommen um rund 2 v.H. zu, wih-
rend sie dem Realwert nach um 1 v.H. zuriick-
gingen. In Frankreich und in Italien entsprach
eine geringe Erhéhung des Realeinkommens
(von rund 1 v.H.) nominalen Erhéhungen von
rund 7 v.H. bzw. 3 v.H. In Belgien wirkte sich
eine nominale Erhdhung von rund 6 v.H. in
einer realen Erhéhung von 2 v.H. aus.

Ein Vergleich des Einkommensniveaus von
Land zu Land hat gezeigt, daB im Jahre 1966
der luxemburgische Arbeiter das hochste Ein-
kommen hatte, gefolgt von den Arbeitern Bel-
giens in einem Abstand von 4 bis 5 v.H., der
Niederlande im Abstand von rund 19 v.H. und
schlieBlich der Arbeiter Deutschlands, Frank-
reichs und Italiens, die in etwa auf dem glei-
chen Niveau lagen, mit Abstinden (je nach
der Arbeiterkategorie) von 21 bis 27 v.H. zum
Niveau des luxemburgischen Arbeiters.

Im FEisenerzbergbau schlieBlich nahmen die
Einkommen der anwesenden = Arbeiter in
Deutschland dem Nominalwert nach um rund
3 v.H. zu, wihrend im Realwert praktisch kei-
ne Verénderung eintrat. In Frankreich fiihrten
nominale Erhshungen von etwa 3 bis 5 v.H.

Pour les ouvriers du jour, les positions des
pays variaient sensiblement suivant la situa-
tion de famille : pour les mariés sans enfant
C’est Pouvrier italien qui venait en téte, suivi
dans Pordre par le frangais (— 3 %), le néer-
landais (—6 %), le belge (— 9 %) et Dalle-
mand (— 17 %), tandis que pour les mariés
ayant deux enfants a charge on trouvait au
premier rang la France, suivie par la Belgique
(—4 %), VItalie (—5 %), les Pays-Bas
(— 7 %) et ’Allemagne (— 19 %).

Pour Pindustrie sidérurgique, le revenu moyen
de Youvrier présent est resté, en Allemagne,
pratiquement inchangé en valeur nominale,
comme pour les mines de houille, avec une
conséquente diminution d’environ 3 % en va-
leur réelle; une diminution réelle du méme
ordre a été enregistrée en France, malgré
TPaugmentation d’environ 1 % des revenus no-
minaux; au Luxembourg aussi, les revenus
nominaux ont augmenté d’environ 2 %, mais
en valeur réelle ils ont diminué de 1 % tandis
qu’aux Pays-Pas et en Ttalie une 1égére aug-
mentation du revenu réel (de ’ordre de 1 %)
correspondait & des augmentations nominales
d’environ 7 % et 3 %, respectivement; en Bel-
gique, une augmentation nominale d’environ
6 % se traduisait par une augmentation réelle
de 2 9.

Une comparaison du niveau des revenus entre
pays a montré qu’en 1966 I’ouvrier luxembour-
geois avait le revenu le plus élevé, suivi dans
Vordre par les ouvriers de la Belgique, avec
un écart de 4 - 5 %, des Pays-Bas avec un écart
d’environ 19 9% et enfin par les ouvriers de
PAllemagne, de la France et de I'Italie qui
se classaient 4 peu prés au méme niveau, avec
des écarts allant de 21 a 27 % (suivant les
catégories d’ouvriers) par rapport au niveau
de Pouvrier luxembourgeois.

Pour les mines de fer, enfin, les revenus des
ouvriers présents ont augmenté en Allemagne
d’environ 3 % en valeur nominale mais n’ont
pratiquement pas varié en valeur réelle; en
France, des augmentations nominales de 3 &
5 % environ se sont traduites en des varia-
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zu realen Veriinderungen, die je nach der Kate-
gorie der erfaBten Arbeiter von 0 bis - 2 v.H.
reichten. In Luxemburg nahmen die Nominal-
einkommen um rund 4 v.H, und die Realein-
kommen um 1 v.H. zu; in Italien betrug die
Erhéhung im Nominalwert 5 bis 7 v.H. und
im Realwert etwa 2 bis 5 v.H.

Das hichste Einkommen war im Jahre 1966
beim Eisenerzbergbau, wie schon in der Eisen-
und Stahlindustrie, das des luxemburgischen
Arbeiters, gefolgt vom Einkommen des fran-
zosischen Arbeiters im Abstand von 20 bis
25 v.H. Die Einkommen der italienischen und
deutschen Arbeiter waren erheblich geringer
(die Abstinde zum luxemburgischen Niveaun
betrugen 29 - 33 v.H. bzw. 35 - 39 v.H.) — unter
anderem wegen der besonderen Abbau- und Um-
weltbedingungen, die den Eisenerzbergbau in
den beiden letztgenannten Lindern von dem
der Ubrigen Linder unterscheiden.

tions réelles allant de zéro & -+ 2 %, suivant
les catégories d’ouvriers considérées; au Lu-
xembourg, les revenus ont augmenté d’environ
4 % en valeur nominale et 1 % en valeur réelle
et en Italie ils ont augmenté de 5 & 7% en
valeur nominale et de 2 3 5% environ en
valeur réelle.

Lé revenu le plus élevé était en 1966, pour les
mines de fer comme pour la sidérurgie, celui
de Pouvrier luxembourgeois suivi par celui de
Pouvrier frangais avec un écart de ordre de
20 - 25 %. Les revenus des ouvriers italiens et
allemands étaient sensiblement plus faibles
(les écarts par rapport au nivean luxembour-
geois étaient de lordre de 29-33:% et de
35 -39 %, respectivement) & cause — entre
autres -— des caractéristiques particuliéres des
conditions d’exploitation et de milien qui dif-
férencient les mines de fer de ces deux derniers
pays par rapport aux autres.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE I /1 MINES DE HOUILLE
JAHR 1966 : TABLEAU Année 1066

DEUTSCHLAND (BR)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in DM Moyennes en DM
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Insgesamt
Kostenelemente Ruhr Asachen | Saarland Eléments du cofit
Total
Arbeiter unter und iliber Tage ins- Ensemble des ouvriers du fond et du
gesamt jour
I, Direktlohn (1) 4,82 4,63 4,48 4,71 1. Salaire direct ®
II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnisprémien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,17 0,10 0,15 0,16 en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,64 0,60 0,73 0,65 nées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 1,88 1,76 1,77 1,85 IV. Contributions de sécurité sociale
a} Kranken-, Invaliditits-, Pen-

stons- u. Arbeztalosenvcrmhe a) maladw, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen | (0,91) | (0,90) | (0,92) | (0,91) pension, chémage

b) Betriebsunfdlle (0,62) | (0,47) | (0,63) | (0,69) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige oder wver- c) autres contributions bénévoles
traglich featgelegteBe% (0,01) (0,01) (0,01) | (0,01) ou conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeihilfen (2) (0,34) | (0,38) | (0,31) | (0,34) d) allocations familiales (2)

V. Steuern sozialer Art 0,02 0,02 0,02 0,02 V. Impbts & caractére social

VI. Frais de recrutement de la

VI. Aufwendungen fiir die Neuein- main-d’ceuvre et formation

stellung und Berufsausbildung 0,11 0,06 0,07 0,10 professionnelie
VII. Naturalleistungen 0,59 0,49 0,562 0,57 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz,
a) Kohle, Gas und Strom 0,29) | (0,23) | (0,33) | (0,29) électricité
b) Wohnung (0,29) | (0,25) { (0,18) } (0,27) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) ¢) autres avaniages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitréige 0,12 0,08 0,27 0,13 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 8,36 7,74 8,01 8,25 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschdf- Impbts sur les salaires ou la main-
tigten Arbeitskrdifte, die nicht den Charak- d’euvre occupée n’ayant pas le caractére
ter einer Sozialbelastung tragen 0,11 0,08 — 0,09 | de charge soctale
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TABELLE I (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Tnsgesamt
Kostenelemente Ruhr Anchen | Saarland Total Eléments du codt
0
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
1. Direktlohn (%) 5,28 4,92 4,80 5,19 I. Salaire direct (1)

II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnisprémien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,18 0,11 0,16 0,17 en espédces

III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,73 0,65 0,79 0,73 nées non ouvrées

IV. Beitriige zur Sozialen Slcherhelt 2,13 1,96 1,99 2,10 IV. Contributions de sécuritd sociale

a) Kranken Invaliditits-,
sions- u. Arbemloamverswhe- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen| (0,97) (0,95) | (0,98) | (0,97) pension, chémage

b) Betriebsunfille 0,79) | (0,69) | (0,68) [ (0,76) b) accidents du travail

¢) Sonstige freswillige und ver- ¢) auires coniributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) | (o,01) [ (0,01) | (0,01) ou conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbethilfen (?) (0,36) { (0,41) | (0,32) | (0,36) d) allocations familiales (3)

V. Steuern sozialer Art 0,03 0,02 0,03 0,03 V. Imp6ts & caractére social
I bis V zusammen 8,35 7,66 7,77 8,22 Total IA YV

Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn 3,73 3,66 3,656 3,71 I. Salaire direct

II. Weihnachtsgratifikationen, Fir- » II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,14 0,09 0,12 0,14 en espdces

III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,43 0,41 0,58 0,44 nées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 1,27 1,11 1,18 1,25 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
sions- u. Arbamloaemverawhe- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen| (0,76) | (0,72) | (0,78) | (0,76) pension, chémage

b) Betriebsunfille (0,21) { (0,08) | (0,14) | (0,19) b) accidents du travail

o) Sonstige freiwillige oder wver- ©) autres contributions béndvoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) | (0,01) | (0,01) [ (0,01) ou conventionnelles

d) Hausstands- wu. Kindergeld,
Familienbeihilfen (%) (0,29) | (0,30) | (0,28) | (0,29) d) allocations familiales (3)

V. Steuern sozialer Art 0,00 —_ 0,00 0,00 V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 5,67 5,27 5,63 5,64 Total I3V

(*) Einschl. der Lohne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben und der Beltriige zur Entlohnung der Bergar-

beiterdelegierten.
rimie ist ima Direktlohn enthalten.

Die Bergmannsp.
(® Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

() Y compris les salaires des journées d"absence pour délégatlon syndicale et
contributions pour rémunération des déléguépo
La prime de mineur est comprise dans le salaire direot.

(* Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
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MINES DE HOUILLE

STEINKOHLENBERGBAU TABELLE I 2
Jahr 1966 TABLEAU

Année 1966
FRANCE (%

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Ffr Moyennes en Ffr
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins

Nord, t
Kostenelemente Pag-rdé- Lorraine c;:lt:d‘io- Tnsgosam Eléments du colit
Calais Total
Arbeiter unter und liber Tage ins- Ensemble des ouvriers du fond et du
gesamt jour
I. Direktlohn 437 | 513 | 4,56 | 4,66 | I Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,63 0,77 0,68 0,67 en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete IT1I. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,60 0,70 0,66 0,63 nées non ouvrées

IV. Beitrdge zur Sozialen Sicherheit 2,46 2,84 2,74 2,59 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-

sions- u. Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,

rung sowie Niederkunftsbeihilfen| (1,12) | (1,25) | (1,18) | (1,16) pension, chémage
b) Betriebsunfille (0,61) | (0,78) | (0,79) | (0,67) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder ver- c) autres coniributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) | (0,02) | (0,02) | (0,02) ou conventionnelles
d) Hausstands- wu. Kindergeld,
Familienbeihilfen (0,72) | (0,79) | (0,75) | (0,74) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 0,27 0,32 0,30 0,29 V. Impédts & caractére social

V1. Frais de recrutement de la

V1. Aufwendungen fiir die Neuein- main-d’ceuvre et formation

stellung und Berufsausbildung | 0,14 | 0,24 | 0,04 | 0,16 professionnelle
VII. Naturalleistungen 1,00 1,76 1,20 1,19 VII. Avantages en nature
' o) distribution de charbon, gaz,
a) Kohle, Gas und Strom (0,30) | (0,44) | (0,2¢4) | (0,32) dlectrioité
b) Wohnung 0,70y | (1,32) | (0,98) | (0,87) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen (—) (—) (—) (—) ¢) auires avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage (3) 0,12 0,28 0,14 0,16 | VIIL. Autres contributions sociales (1)
IX, Insgesamt 9,59 12,04 10,42 10,24 IX. Total

Steuern auf die Lohne und die beschdf-
tigten Arbeitskrifte, die nicht den Charak-
ter esner Sozialbelastung tragen — —

Impbts sur les salaires ou la main-
d’euvre occupde n’ayant pas le caraciére
—_ — de charge sociale
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TABELLE I 2 (Fortsetzung)
TABLEAU / (suite)
Nord,
Kostenelemente Pag-dé- Lorraine Cgﬁtg;&- Tsgesnmt fléments du colit
Calais Total
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn 4,61 5,74 5,04 4,90 I. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, Er. II. Gratifications de Noél, primes de
gebnisprimien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,66 0,84 0,756 0,71 en espdces
IIT. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,63 0,78 0,74 0,68 nées non ouvrées
Arbeiter tiber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn 3,74 3,97 3,71 3,79 I. Salaire direct
II. Weihnachtegratifikationen, Er- II. Gratifications de No&l, primes de
gebnisprimien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,56 0,62 0,67 0,58 en espdces
II1. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,51 0,54 0,50 0,51 nées non ouvrées

(*) Es war nicht mdglich, fiir Frankreich eine Aufschlfisselung der Beltriige
zur Sozialen Sicherheit und der Steuern nach Arbeitern unter und iber

Tage getrennt vorzunehmen.

(?) Einschl. der Ldhne fir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-
Aufgaben und der Beitriige zur Entlohnung der Bergar-

schaftlicher
beiterdeleglerten.

(*) 11 n'a pas 6t6 possible pour Ia France de subdiviser pour les ouvriers
du fond, d’une part, et pour les ouvriers dun jour, d'sutre part, les
dépenses de séourité sociale et d'impbta.

(*) Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des délégués mineurs,
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

I/3

BELGIQUE/BELGIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Fb
Ergebnisse nach Revieren

MINES DE HOUILLE
Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Fb

Résultats par bassins
Ensemble | Insgesamt
Kostenelemente Campine | des bassins Eléments du cofit
du Sed Total
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond etdu jour
1. Direktlohn (1) 59,61 59,22 59,38 I. Salaire direct (1)

II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de
prémien, verschiedene Barentlohnun- résultat, rémunérations diverses en
gen 2,52 2,32 2,40 espéces

IIT. Rémunérations payées pour journées
ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage | 11,95 11,37 11,61 non ouvrées
IV, Beitrége zur Sozialen Sicherheit 17,29 19,95 18,86 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (7,01) | (7,21) | (7,13) &ton, chémage
b) Betriebsunfqlle (3,82) | (6,39) | (5,34) b) accidents du travail
c) Sonstige freswillige oder vertraglich ©) autres coniributions bénévoles ou
festgelegte Beitrige (0,09) | (0,23) | (0,17) conventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Famq-
lienbethilfen 6,37 | (6,12) | (8,22) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art —_— —_ —_ V. Impbts & caractére social
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstellung VI. Frais de recrutement de la main-
und Berufsausbildung 1,64 0,89 1,19 d’ceuvre et formation professionnelle
VII. Naturalleistungen 3,27 3,62 3,42 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, électrs-
a) Kohle, Gas und Strom (1,61) | (2,61) | (2,20) cité
b) Woknung (1,39) | (0,64) | (0,95) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen 0,27) | (0,27) | (0,27) c) awlres avaniages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 1,77 1,32 1,61 | VIIL, Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 98,06 | 98,59 | 98,37 IX, Total
Steuern auf die Lihne und die beschiftigten Impéts sur les salaires ou la main-d’ccuvre
Arbeitskrdfte, die nicht den Charakter einer So- occupée n'ayant pas le caractére de charge
zialbelastung tragen 0,14 0,10 0,12 | sociale
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TABELLE I 3 (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Ensemble | Insgesamt
Kostenelemente Campine | des bassins Eléments du cotit
du Sud Total
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn (1) 64,18 65,96 65,18 1. Salaire direct (1)

II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- IT. Gratifications de Nosl, primes de
pramien, verschiedene Barentlohnun. résultat, rémunérations diverses en
gen 2,64 2,53 2,568 espéces

III. Rémunérations payées pour journées
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage | 13,26 13,21 13,23 non ouvrées

IV. Beitriige zur Sozialen Sicherheit 19,14 23,10 21,39 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Penstons-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunfisbeihilfen (7,72) | (8,268) | (8,03) sion, ¢ e

b) Betriebsunfille (4,40) (7,75) | (6,30) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige und vertraglich c) autres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrdge (0,11) | (0,27) | (0,20) conventionnelles

d) Hausstands- w. Kindergeld, Fami-
lienbeihilfen (6,91) | (6,82) | (6,86) d) allocations familiales

V. Steuern sozialer Art — —_ —_ V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 99,22 | 104,80 | 102,38 Total I&V

Arbeiter Uiber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn (1) 46,17 44,67 45,21 I. Salaire direct (1)

II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de
prémien, verschiedene Barentlohnun- résultat, rémunérations diverses en
gen 2,14 1,88 1,97 espéces

ITT. Rémunérations payées pour journées
III, Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8,08 7,39 7,64 non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 11,87 13,12 12,67 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowte a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunfisbeihilfen (4,94) [ (4,91) | (4,92) sion, chomage
b) Betriebsunfille (2,11) | (3,47) (2,98) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder vertraglich c) aulres coniributions bénévoles ou
festgelegte Beitrige (0,03) | (0,16) | (0,11) conventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Fami- .
lienbeihilfen (4,79) | (4,68) | (4,66) d) allocations familiales

V. Steuern sozialer Art — — — V. Impdts & caractére social

I bis V zusammen 68,26 67,06 617,49 Total 14V

(") Binschl. der Lthne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-

schaftlicher Aufgaben und der Beitriige zur Entlohnung der Bergar-
belterdelegierten.

(1) Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunérations des délégués mineurs.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE I / 4 SIDERURGIE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

DEUTSCHLAND (BR)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lhne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in DM Moyennes en DM
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins

Nord- Nieder- Insgesamt
Kostenelements W:l::tl‘:ien sachsen | Bevern | Saarland Total Eléments du colt
1. Direktlohn 6,16 | 5,07 | 435 | 5,02 | 5,10 1. Salaire direct

II. Weihnachtsgratifikationen, Er- I1. Gratifications de Noél, primeé de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,29 | 0,23 | 0,11 0,27 | 0,27 en espdces

OI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITII. Rémunérations payées pour jour.
Tage 0,68 | 0,75 | 0,72 | 0,67 | 0,69 nées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 1,19 1,17 1,02 1,06 1,16 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-

sions- u. Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowte Niederkunjftsbeihilfen| (0,79) | (0,81) | (0,66) | (0,79) | (0,79) pension, chémage

b) Betriebsunfille . (0,15) | (0,13) | (0,17) | (0,17) | (0,15) b) accidents du travail

c) Sonstige [reiwillige oder ver- ¢) autres contributions béndvoles
traglich festgelegte Beitrdge () | (0,25) | (0,22) | (0,19) | (0,09) | (0,22) ou conventionnelles (1)

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbethilfen {—) (—) —) ) (—) d) allocations familiales

V. Steuern gozialer Art - — — — —_ V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 7,32 7,22 6,20 7,01 7,22 Total 14V
() Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen, (*) Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE I / 5 SIDERURGIE

Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
FRANCE
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Ffr Moyennes en Ffr
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Kostenelemente Est Nord Centre | Divers . mmt Eléments du cofit
0
I. Direktlohn 4,18 | 4,03 | 4,00 | 4,22 | 4,14 I. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnisprimien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diver-
entlohnungen 0,19 0,565 0,11 0,43 0,28 ses en espdoes
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,67 0,54 0,54 0,55 0,56 nées non ouvrées

IV. Beitréige zur Sozialen Sicherheit 1,77 1,79 1,68 1,87 1,77 | IV. Contributions de sécurité sooiale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-

sions- und Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, tnvalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen| (0,74) | (0,73) | (0,68) | (0,75) | (0,73) pension, chémage

b) Betriebsunfdille (0,25) | (0,23) | (0,25) | (0,22) | (0,24) b) accidents du travail

¢) Sonstige freiwillige oder ver- ¢) autres coniributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrége (0,13) | (0,17) | (0,14) | (0,22) | (0,15) ou conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbethilfen (0,65) | (0,66) | (0,81) | (0,68) | (0,65) d) allocations familiales |

V. Steuern sozialer Art 0,25 0,25 0,23 0,26 0,25 V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 6,96 7,16 6,56 7,33 7,00 Total I& V
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Lit.

ITALIA

I / 6 SIDERURGIE

Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Lit.

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Kostenelemente Nord c"s‘:fée' ¢ Eléments du codt
Total
I, Direktlohn (*) 588,00 | 566,66 | 580,89 1. Salaire direct (1)
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
prémien, verschiedene Barentlohnungen 77,06 | 62,21 72,11 tat, rémunérations diverses en espéces
IIL. Entlohnung fir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour journdes
Tage (3) 89,86 | 63,54 87,75 non ouvrées (3)
IV. Beitrége zur Sozialen Sicherheit 267,24 | 260,78 | 265,08 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions- u.
Arbeitslosenversicherung sowie Nie- a) maladie, maternité, invalidité, pen.
derkunftsbeihilfen (168,94)/(162,19) [(166,69) sion, chémage
b) Betriebsunfille (30,70)| (32,82) | (31,40) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) aulres coniributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (4,62)] (3,01) | (4,02) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beikilfen (63,08); (62,76) | (62,97) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 4,97 4,66 4,86 V. Impbts & caractére social
‘* 1 bis V zusammen 1007,13 | 957,84 | 990,69 Total 14 V

! (1) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeltszeitverkir-
ung.
(*) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkiir-

mng.

(*) Y compris les paiements relatifs & 1a réduction de la durée du travail,
(") Non compris les palements relatifs & 1a réduction de la durée du travail.
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EISEN. UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

1/7

SIDERURGIE
Année 1966

BELGIQUE/BELGIH

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in ¥b

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Fb

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Charlerol | Insgesamt
Kostenelemente Lidge Yléments du cofit
Centre Total
1. Direktlohn (%) 67,42 | 63,39 | 65,28 I. Salaire direct (1)
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul.
pramien, verschiedene Barentlohnungen 3,44 2,29 2,83 tat, rémunérations diverses en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour journées
Tage (%) 10,12 9,33 9,70 non ouvrées (%)
IV. Beitriage zur Sozialen Sicherheit 20,34 19,40 19,84 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (%) (156,70) | (15,18) | (15,42) sion, chémage (%)
b) Betriebsunfille (3,48) | (3,73) | (3,62) b) accidents du travail
¢) Sonstige [reiwillige oder vertraglich ¢) autres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (1,16) | (0,49) | (0,80) ventionnelles
d) Hausstands- u, Kindergeld, Familien-
beihilfen (%) (..) (..) (..) d) allocations familiales ()
V. Steuern sozialer Art — — — V. Impbts & caractére social
I bis V zusammen 101,32 94,41 97,65 Total 14V

(*) Einschl, der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkir-
zung.
(*) Ausschl, der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkiir-

zung.
(*) Einschl, der Familienbethilfen.
(¢) Dio Familienbeihilfen sind in IV a) eingeschlossen.

(" Y compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(* Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail,

() Y compris les allocations familiales.
() Comprises au poste IV a).
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EISENERZBERGBAU TABELLE
Jahr 1966 TABLEAU
ITALIA

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

1/8

MINES DE FER
Année 1966

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Durchschnittswerte in Lit. Moyennes en Lit.
Ergebnisse nach Revieren Réesultats par bassins
Kostenelemente gg’:{ Altrl () Tnsgosamt Bléments du codt

Total
Arbeiter unter und {iber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
I. Direktlohn (?) 550,33 | 440,19 | 492,09 | I. Salaire direct (%)
IT. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
prémien, verschiedene Barentlohnungen 93,10 93,11 93,11 tat, rémunérations diverses en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete IIT. Rémunérations payées pour journées
Tage (%) 92,02 68,68 79,68 non ouvrées (%)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 337,19 260,01 | 296,37 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (185,564) (147,48) (165,41) sion, chémage
b) Betriebsunfille (70,20)| (48,93)] (58,95) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder wvertraglich o) aubres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (18,65) (0,96)] (9,29) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (62,80) (62,64)] (62,72) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 5,06 4,11 4,56 | V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 1077,70| 866,10 965,81 Total I&aV
]
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
1. Direktlohn (?) 703,88 | 507,49 | 611,25| I. Salaire direct (*)
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
primien, verschiedene Barentlohnungen | 114,60| 110,72 112,77 tat, rémunérations diverses en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete IIT. Rémunérations payées pour journées
Tage (2) 127,71 77,22 103,90 non ouvrées (3)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 422,21 | 302,79 365,88 | IV. Contributions de séourité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions- u.
Arbeitslosenversicherung sowie Nie- a) maladie, maternité, invalidité, pen-
derkunftsbeihilfen (245,68) (170,45) (210,15) ston, chémage
b) Betriebsunflle (90,21)| (59,02)] (75,50) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) aulres contributions bénévoles ou con-
Jestgelegte Beitrdge (22,18)] (0,69)] (12,04) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (64,24) (72,63)] (68,19) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 6,51 4,80 5,70 | V. Impébts & caractédre social
I bis V zusammen 1 374,91 {1 003,02 {1 199,50 Total IA YV
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TABELLE I 8 (Fortsetzung)
TABLEAU / {sulte)
Insgesamt
Kostenelemente gg:f; Altrl () . " Eiéments du colit
Total
Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
1. Direktlohn (3) 444,64 | 407,90 | 424,01 1. Salaire direct (%)
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
priamien, verschiedene Barentlohnungen | 78,31 84,66 81,88 tat, rémunérations diverses en espéces
IIT. Rémunérations payées pour journées
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage(®) | 67,45 | 64,58 | 65,84 non ouvrées (3)
IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 278,66 | 239,47 |256,66 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditdts-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (144,21) |(136,44) [(139,85) sion, chémage
b) Betriebsunfiille (56,43) | (44,08) | (49,50) b) accidents du travail
c) Sonstige freswillige oder vertraglich ¢) aulres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (16,21 { (1,10) | (7,72) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (61,81) | (67,85) | (59,69) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 4,06 3,78 3,90 V. Impbts & caractére social
I bis V zusammen 873,12 | 800,39 | 832,29 Total IAV

(*) Lombardei und Toskana.
(*) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.
(%) Ausschl. der Zahlungen fGr Ruhetage.

(*) Lombardie et Toscane.
(*) Y compris les palements relatifs & 1a réduction de la durée du travail.
(*) Non compris les paiements relatifs & 1a réduction de la durée du travail.
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ANLAGE i

Tabellen der entlohnten und nicht entlohnten Schichten;
Nominaleinkommen der Arbeiter

ANNEXE Il

Tableaux des postes rémunérés et non rémunérés;
revenus nominaux des ouvriers



STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H /1 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und Nomb d tes ré: érés et
nicht entlohnten Schichten je ombre moyen ce postes remmncrs ©

non rémunérés par ouvrier inscrit

eingeschriebenem Arbeiter
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers ()
Durchschnittliche Zahl der Schichten je
ebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier insorit
Art der Schichten Zeile Ligne Nature des postes
Deutsch-| Belgi-
Italia | Neder-
land | France que
(BR) (Sulels) | land Belgi$
1. Vergittete Schichten I, Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 202,2 230,4 190,4 208,7 190,7 8) Postes norgaux
b) Uberschichien 2 X 1,3 4,0 5,3 2,8 2 b) Postes supplémeniaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhetagen verfahren 20 (—) (—] 2,7) | (- 23 réduction de la durée du travail
Summe (Z. 1 + 2) 8 213,7 231,7 194,4 209, 193,56 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaub 4 20,6 24,9 19,7 17,3 16,6 4 a) O 74
b) Sonstiger vergilteter Urlaub 5 0,7 — 0,7 1,2 0,6 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 6) ] 21,3 24,9 20,4 18,5 17,1 6 Total (lignes 4 + 5)
3. Bezahlte Feiertage 7 8,8 4,8 16,9 8.0 9,4 7 8. Jours fériés payés
Summe I(Z.8 + 64+ 7) 8 243,8 | 261,4 | 231,7 | 2385,6 | 220,0 8 Total I (lignes 8 + 6 + 7)
II. Nicht vergltete Schichten II. Postes pon rémunérés
. Persdnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 19,5 16,9 23,1 23,8 30,8 9 a) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 7,5 8,5 8,0 4,9 7,3 10 b) Accidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 11 3,2 0,7 0,9 1,4 1,6 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigies Fehlen 12 0,8 2,6 2.4 0,7 5,8 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 30,8 28,6 34,4 30,8 45,2 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Bet.rlebllohe Grilnde 2. Motifs économlqnes et techniques
a) Absatzmangel 14 5,1 0,8 — — 10,9 14 a) Mangue de débouchés
b) Tmmportmummanad sonastige tech~ b) Mangque de moyens de transport et
nische Grinde 15 1,0 0,1 —_ — 0,2 15 motifs d’ordre technique
Summe (Z. 14 + 16) 16 6,1 0,7 -—_ —_ 11,1 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Sonstige Grilnde 8. Motifs divers
a) Ortlichs Fests 17 — —_ — — 0,2 17 a) Fétes locales
b)) aatal-smth %g — 0,9 8,7 —_ 0,7 ig b)) Gréw_cou
¢) Aussperrung - —_ —_ — —_ ¢) Lock
d) Sonastige 20 —_ 0,1 -— —_— 0,0 20 @) Auires molifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 — 1,0 3,7 — 0,9 21 Total.(lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 18 + 16 + 21) 22 36,9 30,3 38,1 30,8 57,2 22 Total II (lignes 13 + 16 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de Ia ré-
II1. Ruhetage 23 42,56 18,4 49,1 52,0 37,6 28 duction de Ja durée du travail
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de l'année non pris en compte
8) Sonniage 24 52,0 52,0 50,0 52,0 52,0 24 o) Dimanches
b) Sonstige nickt bezahlte Feieriage | 25 —_ 4,0 — — 0,4 25 b) Aulres jours fériée non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 52,0 56,0 50,0 62,0 52,4 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-1IV (Z. 8 + 22 4+ 28 + 26) 27 875,2 366,1 368,9 370,3 367,2 27 Total 14 IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 |—1156 |[—183 | —4,0 | —5,3 | —2,8 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours fériés
zahlten Felertage und der Zahl der tatsich- légaux et lo nombre de jours férids effective-
lich vergliteten Feiertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné 3 la
wiesen unter Z. 7 29 +18 | +02 | +0,1 — + 0,6 29 | ligne 7)
Zah! der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(2. 27 — 28 + 20) 80 365,0 | 365,0 | 365,0 | 365,0 | 365,0 80 (lignes 27 — 28 + 29)
(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. dér Arbeiter (*) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur fge, c’est-d-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

I1/2

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Arbeiter iiber Tage
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

MINES DE HOUILLE
Année 1966

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Ouvriers du jour
Ensemble des ouvriers (1)

Durchschnittliche Zahl der Schichten je
elngeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen d» postes par ouvrler inscrit

Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch- Belgi-
land | France é:'ig:) Nl:(zlx?lr- que
(BR) Belgid
1. Verglitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 214,1 241,8 220,0 214,2 225,0 1 a) Postes normauz
b) Uberschichten 2 19,1 4,9 9,9 10,1 11,9 2 b) Postes supplémentaires
domt pmdant les jaura de repos pour
davon an Ruhetagen verfahren 2a () (—) (— (8,2) — 2a dduction de la durés du travail
Summe (2.1 + 2) 3 233,2 246,7 229,9 | 224,83 236,9 3 Total (ugnes 14+ 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
8) Tarifurlaub 4 19,0 26,1 17,8 15,7 11,3 4 a) Congés légaux
b) Sonstiger vergilteter Urlaub 5 0,6 — 1,4 0,9 0,6 [ b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + b) [ 19,5 26,1 19,2 16,6 11,9 [ Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahlte Felertage 7 7,5 4,6 17,0 8,0 8,7 7 8. Jours fériés payés
SummeI(Z.8 + 6 + 7) 8 260,2 | 2774 266,1 248,9 257,5 8 Total X (lignes 3 + 6 + 7)
11, Nloht vergiitete Schichten 1I. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 18,6 14,3 17,1 19,6 18,6 9 8) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 2,4 3.4 2,6 1,4 2,0 10 b) Accidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 11 3,0 0,3 1,1 1,0 1,6 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,2 0,4 0,4 0,2 2,1 12 d) Absences injustifiées
Summe (Z. 9 bis 12) 138 24,2 18,4 21,2 22,2 24,3 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Griinde 2. Motifs économiques ef techniques
a) A 14 3,1 0,6 —_ — 8,9 14 a) Manque de débouchés
b) Trampm’traummmd sonstige tech- b) Mangue de moyens de transport et
ische Griinde 16 0,3 — — —_ ,1 16 motifs d’ordre technique
Summe (Z.14 + 1b) 16 3,4 0,6 — — 9,0 16 Total (lignes 14 + 15)
3. Sonstige Grilnde 8. Motifs divers
a) Oriliche Feste 17 — — — —_— 0,1 17 a) Fétes locales
b) Toial-Streiks 18 — 0,2 1,1 —_ 0,5 18 b) Gréves
¢) Aussperrung 19 — —_ —_ — — 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 —_ — —_ —_ 0,0 20 d) Autres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 — 0,2 0,1 —_ 0,6 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe IT (Z. 18 + 16 + 21) 22 27,6 19,2 22,3 22,2 83,9 22 | Total II (lignes 18 4 16 4 21)
III. Jours de repos compensatoire de la ré-
III. Ruhetage 28 41,7 16,9 86,5 52,0 81,8 23 duction de Ia durée du travail
IV. Nicht erfaSte Tage des Jahres IV. Jours de l'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 50,0 52,0 52,0 24 8) Dima
b) Sonstige nichi bezahlie Feiertage | 25 — 4,0 — — 0,4 25 b) Aulres jours [érids non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 52,0 56,0 50,0 52,0 52,4 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 23 + 26) 27 881,6 | 369,6 874,9 375,1 375,6 27 | Total I A IV (lignes 8 + 22 + 23 4 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 1—19,1 | —49 | —99 |-~10,1 |—11,9 28 | Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischex der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours fériés
zahiten Feiertage und der Zahl der tatsiich- 1égaux et Je nombre de jours fériés effective-
lich vergitteten Feiertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné a la
wiesen unter Z. 7 29 | +2,6 | +04 —_ —_— + 13 20 | ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de l’année civile
(Z.27 — 28 + 29) 30 865,0 | 865,0 365,0 365,0 365,0 30 lignes 27 — 28 + 29)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(M) 1l e’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-a-dire y

compris les ouvriers de moins de 18 ans.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE
Jahr 1966 TABLEAU

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je

11/3

MINES DE HOUILLE
Année 1966

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

eingeschriebenem Arbeiter
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Durchschnittliche Zahl der Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zeile Ligne Nature des postes
Deutsch- Belgi-
Italia | Neder-
Jand | France que
(BR) (Suleis) | land Belgls
1. Vergiitete Schichten ‘ L. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
8) Normal verfahrene Schichten 1 202,2 230,2 190,4 208,7 190,6 1 a) Postes normauzr
b) Uberschichien 2 11,8 1,3 4,0 5,3 2,8 2 b) Postes supplémeniaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhetagen verfahyen 24 () (—) (— (2,7 | (— 24 réduction de la durée du travail
Summe (Z. 1 + 2) 3 214,0 231,5 194,4 209,0 193,4 ] Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaub 4 20,5 24,9 19,7 17,3 16,6 4 a) Congés légaux
b) Sonstiger vergliteter Urlaub 6 0,7 — 0,7 1,2 0,5 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 6 21,2 24,9 20,4 18,5 17,1 [} Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahlte Feiertage 7 8,8 4,9 16,9 8,0 9,4 7 3. Jours fériés payés
Summe I(Z.8 + 6 + 7) 8 244,0 | 261,83 | 231,7 235,56 219,9 8 Total I (lignes 8 + 6 + 7)
II. Nicht vergiitete Schichten I1. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 19,7 17,0 23,1 23,8 30,9 9 8) Maladis
b) Arbeitsunfall 10 7,6 8,5 8,0 4,9 7,3 10 b) Accidents du travail
c) Entschuldigtes Fehlen 11 3,0 0,7 0,9 1,4 1,5 11 c) Absences justifiées
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,6 2,6 2,4 0,7 5,6 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 18 30,9 287 34,4 30,8 45,3 18 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Griinde 2. Motifs économiques et techniques
a) Absatzmangel 14 5,1 0,6 — —_ 10,9 14 a) Mangque de débouchés
b) Transportraummangel, sonstige tech- b) Mangue de moyens de transport et
nische Griinde 15 1,0 0,1 — — 0, 16 motifs @’ ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 6,1 0,7 —_ —_— 11,1 16 Total (lignes 14 + 15)
3. Sonstige Griinde 8. Motifs divers
a) Ortliche Feste 17 — —_— — — 0,2 17 a) Fétes locales
b) Total-Streiks 18 —_ 0.9 3,7 —_ 0,7 18 b) Gréves
¢) Aussperrung 10 —_ — —_ - —_ 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 -— 0,1 — —_ 0,0 20 ad) Autres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 — 1,0 3,7 — 0.9 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 18 4 16 + 21) 22 37,0 30,4 38,1 30,8 57,3 22 | Total II (lignes 18 + 16 + 21)
IIX. Jours de repos compensatoire de la ré-
III. Ruhetage 23 42,5 18,5 49,1 52,0 37,6 23 duction de la durée du travail
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de I'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 50,0 52,0 52,0 24 a,
b) Sonstige nicht bezahlte Feiertage 25 — X — —_ 0,4 25 b) Autres jours fériés mon payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 62,0 56,0 50,0 52,0 52,4 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 28 + 26) 27 875,5 366,2 368,9 370,3 867,2 27 | Total 1A IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 [—11,8 | —1,3 | —4,0 | —5,8 [ —238 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombfe de jours fériés
zahlten Felertage und der Zahl der tatsich- légaux et le nombre de jours fériés effective-
lich vergiiteten Feiortage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné A la
wiesen unter Z. 7 29 + 1,3 4- 0,1 + 0,1 —_ + 0,6 29 ligne 7)
Zahl der Kalendertage . Nombre de jours de I'année civile
(Z. 27 — 28 + 29) 80 365,0 365,0 365,0 | 365,0 | 365,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /4 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Durchschnittliche Zahl der Schichten je
elngeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zeile Ligne Nature des postes
Deutsch- Belgi-

Ttalia | Neder-
Jand | France que
(BR) (Suleis) | land Belgis
1. Vergiitete Schichten I. Postes rémundrés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
8) Normal verfahrene Schichien 1 218,8 241,2 220,0 213,1 2219 1 a) Postes normaux
b) Uberschichten 2 21,4 5,0 9,9 11,2 12,8 2 b) Postes supplémentaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhetagen verfahren 28 (—) (=) (6,9) —) 2a réduction de la durée du travail
Summe (Z.1 + 2) 3 235,2 | 246,2 229,9 224,3 234,56 8 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
8) Tarifurlaud 4 18,6 26,4 17,8 15,4 11,8 4 a) Congés légauz
b) Sonstiger vergilteter Urlaub 3 0,5 — 1.4 0,9 0,6 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 6 19,1 26,4 19,2 16,3 12,4 [ Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahlte Felertage 7 7,3 4,6 17,0 8,0 9,0 7 3. Jours fériés payés
Summe I(Z.8 + 6 + 7) 8 261,86 277,2 | 266,1 248,6 | 255,9 8 Total X (lignes 8 + 6 + 7)
II. Nicht vergiitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Perstnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 19,5 14,4 17,1 21,0 19,2 9 a) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 256 3,6 2,6 1,4 2,1 10 b) Accidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 1 2,4 0,3 1,1 1,0 1,7 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigies Fehlen 12 0,2 0,4 0,4 0,2 2,1 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 24,6 18,6 21,2 23,6 25,1 13 Total (lignes 9 4 12)
2. Betrlebliche Grilnde 2. Motifs économiques et technigues
a) Absatzmangel 14 3,4 0,6 —_ —_ 9,3 14 a) Mangue de débouchés
b) Transp l tige tech- b) Manque de moyens de transport et
nische Grilnde 15 0,3 0,1 —_ —_— 0,2 15 molifs d’ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 38,7 0,7 —_ — 9,5 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Sonstige Griinde 8. Motifs divers
a) Ortliche Feste 17 — — — - 0,1 17 a) Fétes locales
b) Total-Streiks 18 —_ 0,2 1,1 — 0,5 18 b) Gréves
c) Aussperrung 19 —_ - —_— - — 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 — — — — 0,0 20 d) Auires motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 —_ 0,2 1,1 — 0,6 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 18 + 16 + 21) 22 28,3 19,5 22,3 23,6 35,2 22 | Total IT (lignes 13 + 16 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de la ré-
III. Ruhetage 28 41,7 16,9 36,6 52,0 83,1 23 duction de la durée du travail
IV. Nioht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de l'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 50,0 52,0 52,0 24 8) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte Feiertage | 25 — 4,0 — — 0,4 26 b) Autres jours Jfériés mnon payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 52,0 56,0 50,0 52,0 52,4 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-1V (Z. 8 4+ 22 + 23 + 26) 27 383,6 | 369,6 874,9 376,2 376,6 27 | Total IA 1V (lignes 8 + 22 + 23 + 28)
‘Uberschichten (Z. 2) 28 \—214 | —5,0 | —99 |—11,2 [—12,6 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- ) Différence entre le nombre de jours fériés
zahlten Felertage und der Zahl der tatsiich- légaux et le nombre de jours fériés effective~
lich vergiiteten Felertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné A la
wiesen unter Z. 7 20 | +28 | + 04 — — + 1,0 29 | ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(2. 27 — 28 + 20) 30 365,0 365,0 365,0 365,0 365,0 30 | (lignes 27 — 28 + 29)
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H / 5 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je Reven 1 vrier inscrit
eingeschriebenem Arbeiter in evenu annuel moyen par ouvrier lnscr

zecheneigener Wohnung logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Ttalia Belgique
(BR) France (Suleis) Nederland Belgls
Zusammensetzung des Elnkommens Hléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind ® Marié, sans enfant
1. Barverdienst 10147 | 111,5 111662 | 100,5 |1461757 | 99,5 |10265 { 119,1 | 128 428 | 113,4 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,9| 405 3,6 | 20880 1,4 302 3,6 4 806 4,1 a) Charbon
b) Wohknung 150 1,6 968 8,3 92225 631 320 8,8 1477 1,3 b) Logement
¢) Sonstige 8] 09| — — 5 519 04| 195| 2,2 — — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10729 | 117,9 {13035 | 112,83 11580381 | 107,6 [11091 | 128,6 | 184 511 | 118,8 } IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travaillewr par
gen (%) 535| 5,9 — — — — 200f 2,3 — — Uentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ —_— — — 49 920 34| — — — — organisme spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur A la
zialversicherung 1344 | 14,8 1283 | 11,1]108 627 7.4)11602 19,6 9206 8,1 séourité sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 820 9,0| 143 1,2 | 53 431 3,6f 978! 11,3 12060 | 10,7 tre de I''mpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV~ V —VI) 9 100 | 100,0 |11 609 | 100,0 |1468243 | 100,0 | 8 621 | 100,0 | 113 245 | 100,0 (I +IV—V—YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern . Marié, avec 2 enfants & charge
(*)
L Barverdienst 10147 | 101,5 {11662 | 85,8 |1461757 | 91,0 [10265 | 105,09 | 128 428 | 95,4 I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Eohle 352 3,51 405 3,0| 20880 1,3 802 3,1 4 606 3,4 a) Charbon
b) Woknung 150 1,6 968 7,1§ 92225 5,8 329 3,4 1477 1,1 b)
¢) Sonstige 80 0,8{ — — 55191 03| 195 2,0 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10729 | 107,83 {13035 | 95,9 (1580381 98,4 {11091 | 114,4 | 134 511 | 99,9 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (®) 629 63| — — —_ — 300 3,1 — —_ s ise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 3,0 1842 13,6187 200 11,7 787 8,1} 190443 | 14,4 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1357 | 13,6 |1 283 9,6 | 108 627 68|1702| 17,5 9208| 6,8 séourité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) 306 3,01 — — 53 431 3,3 782 8,11 10152 7,5 titre de Ilmpdt sur le revenn
VII. Nettoverdienst VIII. Revenu net
(III + IV—V~—VI) 9 995 | 100,0 |13 594 | 100,0 |1605523 | 100,0 | 9 694 | 100,0 | 134 598 | 100,0 1 +IvV—V—VID)
(‘) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (*) Il s'agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur age, ¢c’est-d-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(%) Einschl. Bergmannspriimie : 450 DM. (*) Y compris la prime de mineur : 450 DM, ,
() Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist. ) ‘1_[ n;:ﬂ]mpﬂs I'indemnité de logement, variable suivant la situation de
amille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE

TABLEAU

Entwicklung der durchschnittlichen
Jahres-Netto-Nominaleinkommen

Eingeschriebener Arbeiter unter Tage in zecheneigener
Wohnung
Arbeiter insgesamt (1)

I1/6

MINES DE HOUILLE

Evolution des revenus nominaux nets
annuels moyens

Ouvrier inscrit du fond, logé par la mine
Ensemble des ouvriers (%)

1954 = 100
Land 10543 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1060 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 Pays

Deutschland (BR) (%) Allemagne (BR.F.) (*)

0 Kinder 100 | 129,8 | 189,68 | 141,1 | 187,9 | 146,4 | 156,6 | 166,2 | 178,1 | 186,8 | 201,7 | 200,7 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder . 100 } 128,9 | 139,4 | 141,7 | 138,0 | 147,9 { 163,2 | 175,0 | 186,2 | 194,3 | 207,7 | 206,3 2 enfants & charge
Frankreich France

0 Kinder 100 | 119,4 | 134,6 | 151,1 | 162,1 | 168,7 | 178,8 | 192,4 | 198,2 | 282,8 | 245,2 | 264,6 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 116,0 | 127,9 | 142,56 | 150,9 | 1566,7 | 165,2 | 177,7 | 188,4 | 214,3 | 222,9 | 231,8 2 enfants & charge
TItalien (Sulcis) Italie (Sulcis)

0 Kinder 100 | 110,7 | 114,6 | 111,9 | 125,8 | 184,83 | 142,0 | 152,9 | 171,2 | 185,0 | 196,3 | 254,86 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 110,0 | 113,5 | 111,9 | 124,1 { 131,4 | 138,8 | 148,4 | 164,1 | 177,0 | 188,0 | 238,2 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas

0 Kinder 100 | 115,8 { 119,9 | 128,3 | 127,9 | 133,7 | 187,1 | 142,1 | 152,6 | 174,8 | 194,1 | 197,0 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 } 115,1 | 119,0 | 126,7 | 126,4 | 133,1 | 187,9 | 142,83 | 153,6 | 175,7 | 194,7 | 198,9 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgid

0 Kinder 100 { 111,0 | 125,8 | 122,2 | 107,91 111,3 | 116,8 | 131,1 | 141,0 | 149,5 | 168,7 | 167,3 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 108,9 | 123,6 | 121,8 { 109,5 | 118,1 | 118,6 | 131,9 | 141,1 | 150,7 | 160,7 | 170,2 2 enfants & charge

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Bis 1959 ohne Saarland, ab 1960 einschl. Saarland.

(1) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur 4ge, c’est-A-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Sans la Sarre jusqu'A 1059; y compris la Sarre A partir de 1960.
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

MINES DE HOUILLE
Année 1966

I1/7

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Unter Tage Fond
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgié
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind ) Marié, sans enfant
(l
1. Barverdienst 10259 | 111,8 |11783 | 100,7 |1461757 | 99,5 (10270 | 119,2 | 128 550 | 113,2 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Ko 852 3,8 405 8,4 | 20880 1,4 302]| 38,5 4608| 4,0 a) Charbon
b) Wohnung 150 16| 968 8,3 | 92225 6,3 3829 3.8 1477 1,3 b) Logement
¢) Sonstige 80| 09( — — 5 519 04| 195 2,3 — —_ c) Auires
II1. Bruttoverdienst (I + II) 10841 | 118,1 {18156 | 112,4 |1580381 | 107,6 [11096 | 128,8 | 134 633 | 118,56 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
2) Vom Unternchmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (% 535 58| — — — —_ 200f 2,8 — — Uentreprise (%)
b) Vom einer Sonderkasse an den b) Veradu au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ — —_ —_ 49 920 84| — —_ — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & Ia
zialversicherung 1858| 14,8}1206| 11,1 108 627 7,411694] 19,7 9 212 8,1 séourité soclale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 842 9,1] 155 1,3| 53431 3,6 984| 11,4| 11844 10,4 tre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
({I + IV —V —VI) ¢ 176 | 100,0 |11 706 | 110, 0{1468243 | 100,0 { 8 618 ] 100,0 | 113 577 | 100,0 I+ IV—V~—YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants a charge
(1)
1. Barverdienst 10259 | 101,7 {11783 | 86,0 |1461757 | 91,0 {10270 | 105,9 | 128 550 | 95,3 L. Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 862 8,6 405 2,0 20880 1,3| 302 8,1 4 606 3,4 8) Charl
b) Wohnung 150 1,6| 9068 7,1| 92226 5,8 3820 3,4 1477 1,1 b) Logement
¢) Sonstige 80| 08| — | — 5519| 08] 195 20| — — o) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II 10841 1107,5 [13156 | 96,0 [1580381 | 08,4 [11006 | 114,4 { 134 633 | 99,8 [ IIIL. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unternehmen an den
Arbm Zahlun- a) Versées au travailleur par
en (*) 629 62| — — -—_ — 300 3,1 — — 13 )
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geloistete Zahlungen | 300| 8,0[1842| 13,4)187200( 11,7 787 8,1| 19443 14,4 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1371} 13,6 {1296 9,4|108 627 88|1704] 17,61 9212 6,8 séourité sociale
VL Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) 818! 8,1 — —_ 53431] 8,3| 782| 8,0| 9972 7,4 titre de I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
I + IV —V —YVI) 10081 | 100,0 |13 702 | 100,0 (1605523 | 100,0 | 9 697 | 100,0 | 134 892 | 100,0 AII + IV—V —YVI)

(*) Einschl. Bergmannsprimie : 456 DM.
(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlaston verschieden ist.

(%) Y compris Ia prime de mineur : 4565 DM.
(" Y compris I'indemnité de logement, variable suivant la situation de

famille,
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den

Familienlasten

TABELLE
TABLEAU

Basis ;: Nettoeinkommen des verheirateten

Arbeiters in zecheneigener Wohnung

I1/8

MINES DE HOUILLE

Année 1966

: Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales

en prenant pour base le revenu net de

I'ouvrier marié, sans enfant, logé par la mine

ohne Kind
Arbeiter unter T'age von 18 Jahren und dariiber Ouvriers du fond de 18 ans et plus
D?u‘g“:‘:h. France | (gioiny | and :cz‘g;
Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,2 | 105,2 | 104,7 | 106,0 | 106,9 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 109,9 | 117,1 | 109,3 | 112,5 | 118,8 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 120,21 130,9 | 114,0 | 120,5 { 133,0 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,1 | 147,8 | 118,7 | 130,2 | 154,1 | Marié, 4 enfants & charge
B unterhaltsberechtigte Kinder 137,2 | 164,6 | 123,4 | 140,3 | 167,1 | Marié, 5 enfants & charge
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

TABELLE
TABLEAU

II /9 MINES DE HOUILLE
Année 1966
Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgié
Zusammensetzung des Einkommens ¥léments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % ¥l % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
I. Barverdienst 7749 | 106,1 {9 774 | 98,0 11301015 | 97,7 | 7 634 | 118,3 | 100 660 | 106,6 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 852 48] 405 4,1| 20880 1,6 | 802 4,6 4 606 4,9 8) Charbon
b) Wohnung 150} 2,0 968 9,7 92225 6,9| 820 4,9 33878 3,6 b) Logement
¢) Sonstige 61 08| — - 5 519 0,4) 102 1,5 — — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8812 |113,7 {11147 | 111,8 |1419639 | 106,6 | 8 367 | 124,2 | 108 639 | 115,1 | III. Gain brut (I + II)
IV, Familiengeld IV. Allocatfons familiales
a) Vom Uniernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au travailleur par
gen (*) 563 77 — — - — 200| 38,0 — — Uentreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — —_— — —_— 49 920 88| — —_ — — organisme spécializé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur 8o- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1070 14,6 {1088 | 10,9 | 89824 6,7]12731 18,9 7 493 7.9 séeurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 500 6,8 91 0,9 | 48567 3,7 556 8,3 6 756 7,2 tre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —YVI) 7806 | 100,0 | 9 968 | 100,0 (1331168 | 100,0 { 6 738 | 100,0 | 94 890 | 100,0 (IIT + IV—V —VI)
Verhelratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants a charge
I. Barverdienst 7749 | 94,6 (9774 82,1(1801015| 88,6 |7634| 08,2 !100660| 87,6 1. Salaire en esp2ces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 3621 4,3| 405 3,4 20830 1,41 802 8,9 4 606 4,0 a) Cha
b) Wohknung 150 1,8] 968} 8,1 92225 6,3] 829 4,2 8373 2,9 b)
¢) Sonstige 61 07| — —_ 5519 04| 102| 1,3 — —_ o) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 83812 1101,5 11147 | 111,8 (1419630 | 96,7 | 8 367 | 107,6 } 108 639 | 94,5| III. Gain brut (I + II)
IV, Famillengeld IV, Alloeations familiales
8) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen () 66,2 80| — — — — 800 3.9 — — U'enireprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 8,711842) 15,6 | 187200 | 12,7 787 10,11 19443 | 16,9 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- . V. Versements du travailleur & Ia
zialversicherung 1083} 18,21 088 9,1} 80824 6,1]|1282( 16,5 7 493 6,6 séourité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur an
(Arbeitnehmeranteil) _ —_ —_ — 48 587 8,3 401 5,1 5688 4,9 titre de I'impOt sur le revenu
VII, Nettoverdienst VII. Revenu net
(X 4+ IV—V-—-VI) 8191 | 100,0 [119001 | 100,0 |1468448 | 100,0 | 7 771 | 100,0 | 114 901 | 100,0 (IIX 4+ IV—V — VI)

(O] EnmhﬁhMtt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

Jahren,
(*) Einschl. Wohnungsgeld das je nach den Familienlasten verschieden ist,

(%) 11 g’agit do la moyenne des onvrleu qnel que soit leur 4ge, o’est--dire y
compris les ouvriers de motns de
mY oomprll I'indemnité de logemant variable suivant la situation de
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU

Entwicklung der durchschnittlichen
Jahres-Netto-Nominaleinkommen

Eingeschriebener Arbeiter iiber Tage in
zecheneigener Wohnung

Arbeiter insgesamt (1)

MINES DE HOUILLE

I1/10

Evolution des revenus nominaux nets
annuels moyens

Ouvrier inscrit, du jour, logé par la mine
Ensemble des ouvriers (1)

1954 = 100
Land 1954 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 Pays

Deutschland (BR) (%) Allemagne (B.F.) (%)

0 Kinder 100 | 114,8 | 128,0 | 128,8 | 129,7 | 187,8 | 148,0 | 155,1 | 162,7 | 169,4 | 188,5 | 180,38 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 { 114,9 [ 122,2 | 125,9 | 126,8 | 1386,7 | 152,4 | 161,83 { 170,2 | 177,6 | 197,6 { 199,6 2 enfants & charge
Frankreich France

0 Kinder 100 | 125,4 | 140,1 | 156,8 | 166,8 | 175,4 | 190,1 | 204,0 | 216,1 | 249,9 | 262,8 | 273,7 0 enfant

2 unterhaltsherechtigte Kinder 100 | 119,8 | 130,7 | 144,83 | 152,2 | 159,4 | 171,0 | 183,68 | 183,8 | 222,2 | 230,2 | 240,86 2 enfants & charge
Ttalien (Sulcis) Ifalie (Sulcis)

0 Kinder 100 } 119,7 | 122,4 ) 110,4 ] 125,4 } 129,7 | 145,1 | 164,56 | 174,68 | 195,6 | 202,2 | 251,4 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 { 117,56 | 120,0 | 110,6 | 123,68 | 127,3 | 141,1 | 149,4 | 166,4 | 184,6 | 106,5 | 234,3 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas

0 Kinder 100 | 118,5 | 122,9 | 1380,0 | 127,1 | 140,1 | 148,7 { 157,83 | 166,5 { 190,1 { 205,2 | 221,7 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Xinder 100 | 117,0 | 121,7 | 120,2 { 126,6 | 139,4 | 149,0 | 156,6 | 167,2 | 191,0 | 206,0 | 223,3 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié

0 Kinder 100 | 108,8 | 120,7 | 117,0 } 103,8 | 108,2 | 113,9 | 129,8 | 140,90 | 149,3 | 154,3 | 160,1 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 106,7 | 119,1 | 117,0 | 105,8 | 110,68 | 116,68 | 129,7 | 140,4 | 150,1 | 156,4 | 163,5 2 enfants & charge

(*) Durchschnitt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Bis 1959 ohne Saarland, ab 1960 einschl. S8aarland.

(%) 11 e’agit de 1a moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, o’est-A-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans,
(%) Sans Ia Sarre jusqu'd 1959; y compris la Sarre & partir de 1960.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H /11 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Uber Tage Jour
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulcis) Nederland Belgié
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM | % | Fir | % Lit. % Tl % b %
Verheiratet, ohne Kind : Marié, sans enfant
1. Barverdienst 8324 [107,6 | 9826 | 98,2 |1801015| 97,7 |8 099 | 114,6 | 105 296 | 107,6 1. Salaire en espices
I1. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 4,8 405 4,0 | 20880 1,6 302 4,3 4 606 4,7 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,9 968 9,71 92225 6,9 329 4,7 3873 3,4 b)
¢) Sonstige 67 09| — — 5 619 041 105 1,6 — — c) Autres
ITI. Bruttoverdienst (I + II) 8893 | 115,0 {11199 { 111,9 [1419639 | 106,6 | 8 835 | 125,1 | 113 275 | 115,7 | IIL. Gain brut (I + II)
1V. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternchmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- . a) Versées au travailleur par
gen (*) 568 73] — — —_ —_ 200 | 2,8 —_ — Ventreprise (1)
D) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travaaleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — —_ 49 920 88| — —_ — — organisme spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1144 | 14,8{1095; 10,9 | 89 824 6,7(1848] 19,1 7 888 8,0 séourité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 580 7.5 95 1,01 48587 8,7| 622 8,8 7 596 7.7 tre de I'imp6t sur le revemu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(1 + IV—V — VI) 7 732 | 100,0 {10009 | 100,0 {1831168 | 100,0 | 7 065 | 100,0 | 97 841 | 100,0 (I +IV—V—YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants A charge
1. Barverdienst .| 8324| 96,3|9826| 82,3[1801015| 88,68 099 | 100,0 | 105 296 | 88,9 1. Salaire en espces
. Wert der Naturalleistungen < II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle - 352 4,1 405 8,4 | 20880 1,4 302 8,7 4 606 3,9 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,7 968| 8,1} 92226 6,3 | 820 4,1 8373 2,8 b)
©) Sonstige 67 08| — — 5519] 04| 105 1,3 —_ — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8893 | 102,90 {11109 | 93,8 [1410639 96,7 | 8 835 1109,1 | 118275} 05,6 | IIL. Gain brut(I + II)
IV. Familiengeld IV. Aliocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (*) 662 7,6 — — - —_ 300 3,7 —_ — r *)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 800 3,5611841( 15,4 |187200| 12,7 787 9,7| 19443 16,4 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur A la
zialversicherung 1158 ( 18,4 (1095 9,2 | 89824 6,1 (1357 | 16,8 7 888 6,6 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmerantefl) 56 06! — — 48 567 3,3 464| 5,7 6 396 5.4 titre de I'impdt sur le revenum
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(1 +IV—V—YVI) 8 641 | 100,0 {11945 | 100,0 {1468448 | 100,0 | 8 101 | 100,0 | 118 484 | 100,0 (I + IV~V—YVI)
() Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist. () Y compris Vindemnité de logement, variable suivant la situation de
famille,
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den

Familienlasten

TABELLE
TABLEAU

Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung ohne Kind

Arbeiter iiber Tage von 18 Jahren und dariiber

I1/12

MINES DE HOUILLE

Année 1966

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales,

en prenant pour base le revenu net de
Pouvrier marié, sans enfant, logé par la mine

Ouvriers du jour de 18 ans et plus

| e
Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,7 | 105,5 { 105,2 | 107,0 | 107,7 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 111,8 | 119,3 | 110,3 | 114,7 | 121,1 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 120,7 | 185,56 | 115,56 | 124,0 | 138,3 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 130,0 | 155,3 | 120,68 | 135,7 | 1568,4 | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 140,8 | 175,0 | 125,8 | 147,8 [ 173,6 | Marié, 5 enfants & charge
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung

MINES DE HOUILLE
Année 1966

I1/13

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par 1a mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgis
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % Fi % Fb %
Verheiratet, ohne Kind . Marlé, sans enfant
(@]
I. Barverdienst 11002 | 112,8 {12932 | 102,8 {1678540 | 101,0 |11876 | 121,5 | 153 906 | 115,9 1. Salaire en espices
II., Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,86| 405 3,2 20880 1,3] 302 3,2 4 606 3,6 8) rbon
b) Woknung 150 1,6 968 7,71 92225 5,6 329 3,5 1477 1,1 b) Logement
¢) Sonstige 86 091 — — 6 338 0,4 216 2,3 — — ©) Autres
III. Bruttoverdienst (I + IT) 11590 | 118,8 {14305 | 118,2 1797983 | 108,2 |12223 | 130,5 | 159 989 | 120,6 { III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) YVom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 576 59| — — — — 200 2,1 —_ — Ventreprise (*
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ —_ — —_ 49 920 3,0 — —_ — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur A la
zialversicherung 1458 | 14,9 1422| 11,2 | 124 737 7,611872 ) 20,0| 10944 8,2 séourité sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 956 9,81 249 2,0| 613855 3,711184) 126] 16206 | 12,3 tre de rimpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV — V — VI) 9 751 | 100,0 {12634 | 100,0 (1661811 | 100,0 | 9 367 | 100,0 | 132 749 | 100,0 (I + IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern ™ Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 11002 | 103,1 [12932 | 87,8 |1678540| 98,3 (11376 | 108,8 | 153 906 | 99,4 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,831 405 2,7] 20880 1,2( 802 2,9 4 606 3,0 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,4 968 8,6 | 02225 5,1 329 3,1 1477 1,0 b) Logement
c) Sonstige 86| 08| — — 6 338 0,83 216 2,1 — — ¢) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I + II) 11590 | 108,68 (14305 | 97,1 [1797983 | 99,9 (12223 | 116,9 | 159 989 | 103,4 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV, Allocations familiales
a) Vom U an den
A4 Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (') 677 63| — —_ — _— 300 2,9 —_ — Pentreprise (°)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 800 28118421 12,51187200) 10,4 787 7,5] 194431 12,6 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur BSo- V. Versements du travailleur 4 Ia
zialversicherung 1467 | 13,71 422 9,6 | 124 737 6,9(1882) 18,0 10944 7,1 sécurité sociale
VI. Lohnste VI. Versements du travallleur au
(Arbeltnehmeranhﬂ) 432 40] ~— —_ 61 855 34| 971 9,31 13728 8,9 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
I+ IV—V—YVI) 10668 | 100,0 |14 726 | 100,0 |1799091 | 100,0 10457 | 100,0 | 154 760 | 100,0 L +IV—V—YVI)

(O] Dutl:}hlohnlmler Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
un .

(%) Einschl. Bergmannspréimie : 488 DM,

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) 11 #°agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur ge, c’est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(*) Y compris la prime de mineur : 488 DM.

™Y comprh P'indemnité de logement, variable suivant la situation de
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 4 MINES DE HOUILLE

Jahr 1966 TABLEAT Année 1966
Durchschnittliches Jahreseinkommen je Revenu annuel moyen par ouvrier
anwesendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung présent logé par la mine
Uber Tage : Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland ‘Belgit
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 7979 | 106,6 |10270 | 99,1 11361453 | 98,3 | 8 004 | 114,4 | 106 209 | 107,7 1, Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen I1. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 4,7 405 8,9 20880 1,5 302 4,3 4 606 4,7 a) Charbon
b) Wohnung 150 2,0 268 9,3 92225 6,7 329 4,7 3373 3,4 b) Logement
c) Sonstige 63 08| — —_ 5 776 0,4 107 1,5 - — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 544 | 114,1 {11643 | 112,3 {1480334 | 106,9 | 8 742 | 124,9 | 114 188 | 115,8 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (*) 576 7 — — — — 200 2,8 — -— Uentreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au lravailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — —_ — 49 920 3,6 — —_ —_— — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur A la
zialversicherung 1101 14,7{1143| 11,0| 93 996 6,8|1333| 19,0 7 906 8,0 séeurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 534 7.1 187 1,8 ] 50823 3,7 611 8,7 7 692 7.8 tre de I'imp6t sur le revenm
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV —V — VI) 7 485 | 100,0 10363 | 100,0 [1385435 | 100,0 | 6 998 | 100,0 | 98 590 | 100,0 (III + IV—V—YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 3 enfants & charge
1. Barverdienst 7979 95,0 |10270| 83,2 11861453 | 89,4 | 8004 99,7 | 106 209 | 89,0 1. Salaire en eapbces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 4,2 405 3,3 | 20880 1,4 302 3,7 4 606 3,9 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,8 968 7,81 92225 6,0 329 4,1 3373 2,8 b) Logement
o) Sonstige 63 0,7 — — 5776 0,4 107 1,3 o —_ c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 544 1 101,7 |11643 | 94,3 [1480834| 97,2 |8 742 ]108,8 | 114 188 | 95,7 IIL. Gain brat (I + II)
IV. Familiengeld 1V. Allocations familiales
a) Vom Uniernchmen an den
Arbeiler geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (*) 679 81 — — — — 300 3,7 — —_ I *
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 3,6 11842 | 14,9187 200 12,8 787 9,8] 10443 16,3 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur 8o- V. Versements du travailleur a la
zialversicherung 11156} 18,3 )1143 9,2 | 93996 6,2 11343 | 16,7 7 906 6,6 séeurité soclale
.VI. Lohnsteyer VI. Versements du travailleur an
(Arbeitnehmeranteil) 10 01| — — 50 823 3,3 4564 5,8 6 480 5,4 titre de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V—VI) 8398 | 100,0 (12342 | 100,0 |1522715 | 100,0 | 8 032 | 100,0 | 119 245 | 100,0 (I + IV—V — VD)
(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (*) Il 8’agit de la moyenne dea ouvriers quel que soit leur dge, c’est-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(") Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist. * ¥ compris I'indemnité de logement, variable suivant la situation de
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne
zecheneigene Wohnung

Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

TABELLE
TABLEAU

II/15

MINES DE HOUILLE
Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Ouvriers de 18 ans et plus

Deutschland Italla Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgia
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl1 % Fb %
Arbeiter unter Tage, unverhei-
ratet ® ) Ouvriers du fond, célibataire
1. Barverdienst 10259 | 127,0 {12167 | 115,4 |14617567 { 112,0 {10270 | 136,6 | 128 550 | 117,5 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen . II. Valeur des avantages en nature
a) Kobhle 117 1,4 243 2,3 —_ — 101 1,3 2 303 2,1 a) Charbon
b) Wohknung — — — —_ —_ — — — — — b)
¢) Sonstige 80 1,0 — — 5 519 0,4| 195 2,6 — — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10456 | 129,4 (12410 | 117,7 [1467276 | 112,4 [10566 | 140,56 | 130 853 | 119,6 | IIL. Gain brut (I + II)
1V. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernehmen an den
Anrbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen () - =] = |- - - = |- - - Ventreprise (*)
b) VM etner Sonderkasse an den b) Versées au cravadlour par un
Avrbeiter geleistete Zahlungen | — — - — - — — — — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur 3 la
zialversicherung 1201 16,0§1290| 12,2 |108 627 8,3|1659} 22,1 9 212 8,4 séourité sociale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 1088) 13,4 576 5,6 | 53431 4,1113871 18,4) 12240 11,2 tre de Fimp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —YVI) 8 077 | 100,0 |10544 | 100,0 [1805218 | 100,0 | 7 520 | 100,0 | 109 401 | 100,0 (III +IV—V—YVI)
Arbeiter #iber Tage, unverhei-
ratet Ouvrier du jour, célibataire
()
I. Barverdienst 8 324 | 125,7 10210 | 115,1 {1301015 | 111,4 | 8 099 | 182,9 | 105 296 | 114,1 I. Salaire en espdces
1. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 117 1,8 243 2,7 -— —_ 101 1,6 2 303 2,5 a) Charbon
b) Wohnung — — — - — — — e — — b)
¢) Sonstige 67 1,0] — — 5 519 0,6 105 1,7 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 508 | 128,5 110453 { 117,8 {1306534 | 111,9 | 8 305 | 136,2 | 107 599 | 116,6 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternechmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au lravailleur par
gen (%) — — — — — —_ — — — — Ventreprise (*
b) ch einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | — — —_— — — — —_ —_ — —_ organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1074 16,2(1088] 12,3| 89 824 7,7]11813| 2156 7 838 8,6 sécurité sociale
VI, Lohnsteuer VI. Versements du travailleur aun
(Arbeltnehmeranteil) 815 | 12,3 494 5,6 | 48 567 4,2 897 | 14,7 7 500 8,1 titre de I'tmpOt sur le revenu
VIIL. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 6619 | 100,0 | 8 871 | 100,0 (1168143 | 100,0 | 6 095 | 100,0 | 92 261 § 100,0 (I +IV—V—YVI)

(*) Einschl, Bergmannsprimie : 455 DM.

(*) Einschl. Wohnungsausgleichszulage 384 Ffr. Auf diese Zulage werden
keine Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung erhoben.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) Y compris la prime de mineur : 465 DM.

(*) Y compris 'indemnité compensatrice de logement (384 Ffr), non soumise
aux versements du travailleur i la sécurité sociale.

™ tYh n;t])mpﬁs I'indemnité de logement, variable suivant Ia situation de
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

eingeschriebenem Arbeiter ohne

zecheneigene Wohnung

MINES DE HOUILLE
II/ 1 6 Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italla Belgique-
(BR) France (Sulets) Nederland Belgié
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind . Marié, sans enfant
(%) (%)
1. Barverdienst 10147 | 118,4 (12430 | 108,8 |1461757 | 107,9 |10265 | 123,8 | 128 428 | 114,9 1. Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen II, Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,9 405 3,5 — — 302 3,6 4 606 4,1 a) Charbon
b) Wohnung — — - — — —_— _— — — — b) Logement
¢) Sonstige 80 09| — — 5 519 0,4 195 2,4 — — ¢) Autres
IXI. Bruttoverdienst (I + II) 10579 | 118,2 (12835 | 112,3 |1467276 | 108,3 {10762 | 129,8 | 133 034 | 119,0 | IIL. Gain brut (I + II)
1IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernechmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (Y 535 60| — — — — 200 2,4 — — U'entreprise (4)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Vands: au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | -— — —_ — 49 920 3,77 — — — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailieur 4 la
zialversicherung 1344 15,011282| 11,2 | 108 627 8,0]1692| 20,4 9 206 8,2 séeurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 820 9,2 126 1,11 53431 4,01 978 11,8| 12060] 10,8 tre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 8 950 | 100,0 |11 427 | 100,0 {1355138 | 100,0 | 8 292 | 100,0 | 111 768 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern ™ y Marié, avec 2 enfants A charge
(l
1. Barverdienst 10147 | 103,1 {12623 ] 92,9 |1461757| 97,9 [10265 | 109,6 | 128 428 1 96,6 I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
8) Kohle 352 3,6 405 3,0 — — 302 3.2 4 606 3,4 a) Charbon
b) Wohnung — —_ — - — — —_ _ _ —_ b) Logement
¢) Sonstige 80 0,8] — —_ 5 519 0,4 195 2,1 — —_ ¢) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I 4 II) 10579 | 107,56 {13028 | 95,9 {1467276 ( 08,3 (10762 | 114,9 | 138 034| 99,9| IIL Gain brut (I + II
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Uniernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au iravailleur par
gen (‘) 629 86,4 — —_ _— — 300 3,2 —_ — b 4)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 3,0|1842| 18,5|187200] 12,6 787 8,4 | 10443 | 14,6 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1357 | 18,81283 9,4 | 108 627 7,2117021 18,2 9 206 6,9 séourité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) 306 31| — — 53 431 3,6 782 8,31 10152 7,6 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu nef
(III + IV —V — Vi) 9 845 | 100,0 {13587 | 100,0 |1492418 | 100,0 | 9 365 | 100,0 | 133 119 | 100,0 (I + IV—~V —VI)
(1) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (*) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur 4ge, ¢’est-d-dire y

unter 18 Jahren.
(% Einschl. Bergmannsprimie: 450 DM,

(*) Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 768 Ffr, 2 Kinder :
961 Ffr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeitrige zur So-

zialversicherung erhoben,

(%) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(®) Y compris la prime de mineur: 459 DM.

(*) Y compris 'indemnité compensatrice de logement (sans enfant: 768 Ffr,
2 enfants : 961 Fifr), non soumise aux versements du travailleur & ia

séourité sociale.
*) m:npﬂs Pindemnité de logement, variable sulvant la situation de
e.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /17 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

eingeschriebenem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
zecheneigene Wohnung non logé par la mine
Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (!
De"(f‘;ﬁl{;"“d France éﬁgﬁ) Nederland B%&?’
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu

DM % Ffr % Lit. % ) % Fb %

Verheiratet, ohne Kind ® Marié, sans enfant
1. Barverdienst 7749 | 108,3 {10542 | 107,7 |1301015 | 106,8 | 7 634 | 119,1 | 100 660 | 110,6 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 8562 4,9 405 4,1 — — 302 4,7 4 606 5,0 a) Charbon
b) Wohnung - — —_ - — — — —_ — —_— b) Logement
c) Sonstige 61 09| — —_ 6 519 0,6 102 1,6 —_ —_ c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8162 | 114,1 {10947 | 111,8 [1306534 | 107,3 | 8 038 | 125,4 | 105 266 | 115,6 | III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (*) 563 79| — —_— — — 200 8,1 — - Uentreprise (%)
b) Vm einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
rbeiter geleistete Zahlungen | — —_— — — 49 920 4,1 — — — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travaillear 3 la
zialversicherung 1070} 15,0/1086| 11,1| 89824 741278 19,9 7 493 8,2 séourité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ¢i-
(Arbeltnehmeranteil) 500 7,0 n 0,7 | 48567 4,0| 558) 8,6 6 756 7.4 tre de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 7165 | 100,0 § 9 790 | 100,0 {1218063 | 100,0 | 6 409 | 100,0 | 91 017 | 100,0 (11 + IV—V —YVI)

Verheiratet, mit 2 unterhaltshe-

rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
(%)
1. Barverdienst 7749 | 96,4 110735] 90,8 [1301016| 96,0 | 7 634 | 102,6 | 100 660 | 90,3 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 852 44| 405 8,4 — — 302 4,0 4 606 4,1 a) Charbon
b) Wohnung _ — — — — — —_ —_ — — b) Logement
c) Sonstige 61 07| — —_ 5510 0,4 102 1,4 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8162 |101,5 (11140 | 93,7 |1306534| 96,4 | 8 038 { 108,0 | 105 266 | 94,4 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au travailleur par
gen (') 662 82| — — — — 300 4,0 — —_ Pentreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au iravailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | 300| 38,7|1842] 15,5|187200| 18,8| 787 10,6 | 19443 | 17,4 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbenng zur 8o- V. Versements du travailleur a la
zialversicherung 1083] 13,4(1088 9,2 | 89824 6,6 1282| 17,2 7498 6,7 séeurité sociale
V1. Lohnstener VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) —_ — — — 48 567 3,6 401 5,4 5 688 5,1 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III 4+ IV—V—VI) 8 041 | 100,0 {11894 | 100,0 1355343 | 100,0 | 7 442 | 100,0 | 111 528 | 100,0 (IOI + IV—V — VI)

(*) Durchachnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl, der Arbeiter (*) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel gue soit leur age, c’est-d-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 1% ans.

(") Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 768 Ffr, 2 Kinder: (") Y compris I'indemnité compensatrice de logement (sans enfant: 768
961 Pfr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeltrlge ar Ffr, 2 enfanta ;: 961 Ffr); non soumise aux versements du travailleur A la
Sozialversicherung erhoben. séourité sociale.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist. MY ool?m Pindemnité de logement variable suivant la situation de
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 8 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier
zecheneigene Wohnung présent non logé par la mine
Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia B -
i France Suleis) Nederland %‘g‘l&‘g"
Zusammensetzung des Einkommens Tléments constitutifs du revenu

DM % Ffr % Lit. % F1 % Fb %

Verheiratet, ohne Kind ® . Marié, sans enfant
1. Barverdienst 11002 | 114,6 (13700 | 110,0 1678540 | 108,4 (11376 | 125,9 | 153 906 | 117,2 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,7 405 3,3 _ —_ 802 3,3 4 606 3,6 a) Charbon
b) Wohnung — -_ —_ — — — — — — —_ b) Logement
¢) Sonstige 86 09| — —_ 6 338 0,4 216 2,4 - — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 11440 {119.2 14105 | 113,3 (1684878 | 108,8 ({11894 | 181,6 | 168 512 | 120,7 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an_ den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au (ravailleur par
gen () 675| 60| — | — — - 200| 22| — — Ventreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | — - — — 49 920 3,2 —_] - —_ — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versoments du fravailleur & la
zialversicherung 1458 | 15,2(1420| 1141247387 8,0}1872| 20,7| 10944 8,3 séourité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 956 | 10,0 231 1,91 613566 4,0]1184| 13,1| 16296 12,4 tre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —YVI) 9 601 | 100,0 12454 | 100,0 {1548706 | 100,0 | 9 038 } 100,0 | 131 272 | 100,0 ML+ IV—V-YI)

Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-

rechtigten Kindern ® ® Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 11002 | 104,6 (13898 | 94,4 [1678540| 99,5 111376 | 112,3 | 1563 906 | 100,4 I. Salaire en espdces
TI. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 852 3.3 406 2,8 —_ - 302 3,0 4 606 3,0 a) Charbon
b) Wohnung — -— —_ —_ — — — —_ — — b) Logement
©) Sonstige 86 0,8] — — 6 338 0,4 216 2,1 — _— c) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I + II) 11440 | 108,7 j14208 | 97,2 |1684878| 09,9 {11804 | 117,4 | 158 512 | 103,4 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV, Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 677 64| — —_ — - 300 8,0 — — Ventreprize (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 2,0[1842| 12,5]187200| 11,1 787 7,81 10443 12,7 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1467 13,9]1 422 9,7 | 124 787 7,411882| 18,61 10944 7,1 sécurité sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au
(Arbeitnehmeranteil) 432 41| — — 61 355 3,6 971 9,6 13728 9,0 titre de I''mpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V—VI) 10518 | 100,0 |14 718 { 100,0 |1685986 | 100,0 {10128 | 100,0 | 153 283 | 100,0 (I + IV—V — VD)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (%) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-a-dire y,
unter 18 Jahren, compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(*) Einschl. Bergmannspriimie: 488 DM. (%) Y compris la prime de mineur : 488 DM.

(*) Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 768 Ffr, 2 Kinder : (%) Y compris 'indemnité compensatrice de logement (sans enfant : 768 Fir;
961 Ffr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeitriige sur Sozial- 2 enfants : 961 Ffr), non soumdse aux versements du travailleur & la
versicherung erhoben. sécurité sociale.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das jo nach den Familienlasten verschieden ist. (%) Y compris I'iIndemnité de logement, variable suivant la situation de

famille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE
Jahr 1966 TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne

II /19 MINES DE HOUILLE

Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier

zecheneigene Wohnung présent non logé par la mine
Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique-
(BRB) France (Sulels) Nederland Belgia
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind o Marié, sans enfant
I. Barverdienst 7979 | 108,8 |11038 | 108,4 1361453 | 107,7 | 8 004 | 120,0 | 106 209 | 111,5 I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 3521 4,8 405 4,0 — —_ 302 4,6 4606| 438 8) Charbon
b) Wohnung — — —_— — - — — — — _— b) Logement
c) Sonstige 63 08| — — 5776 0,5 107 1,6 —_ _— c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I 4 II) 8894 | 114,4 |11443 | 112,4 |1367229 | 107,5 | 8 413 | 126,1 | 110 815 | 116,3 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au (ravailleur par
gen (%) 576| 79| — | — — — 200| 8,0 — — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | — —_ — —_ 49 920 39| — — — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travatlieur a la
zialversicherung 1101 | 15,0|1141| 11,2| 93 996 7,4[1333( 20,0 7906 8,3 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 534 73| 117 1,21 50823 4,0 611 9,1 7 692 8,0 tre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Bevenu net
(IIL + IV — V — VI) 7 335 | 100,0 {10185 | 100,0 |1272330 | 100,0 | 6 660 | 100,0 | 95 217 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
*
1. Barverdienst 7979 | 96,7 (11231 | 91,0 [1861453| 96 6 | 8 004 | 108,9 | 106 209 | 91,6 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
8) Kohle 362 43| 405 3,3 — —_ 302 3,9 4606 4,0 a) Charbon
b) Wohnung — —_ — — — —_ — — —_ — b) Logement
¢) Sonstige 63 08| — — 5776 | 0,4} 107 1,4 — — ¢) Auires
II1. Bruttoverdienst (I + II) 8804 |101,8 |11636 | 94,3 |1367220| 97,0 | 8 413109,2|110815| 95,6 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun~ a) Versées au iravailleur par
gen (*) 679 82| — — — — 30| 8,9 — — 14 ise (*
b) Von einer Soguhrkam an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleisiete Zahlungen | 300 3,6(1842) 14,0)187200| 13,3] 787 | 10,2 19 443| 16,8 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur a la
zialversicherung 1115 18,6|1148 9,2 | 93996 6,711343] 17,4 7 906 6,8 sécurité sociale
V1. Lohnsteuer VI, Versements du travaillewr au
(Arbeitnehmeranteil) 10 0,11 — — 50 823 3,6 454 5,9 6 480 5,68 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
I+ IV—V-—YVI) 8 248 | 100,0 |12385 | 100,0 {1409610 | 100,0 | 7 703 | 100,0 { 115 872 | 100,0 (I + IV~ V — VI)

() Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Ji

() Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 768 Ffr; 2 Kinder:
961 Fir); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeltrige zur Sozial-

versicherung erhoben.

(*) Einschl, Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) 1l s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-A-dire y

compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(" Y compris 'indemnité compensatrice de logement (sans enfant: 768

Ffr; 2tznfants:961 Ffr), non soumise aux versements du travailleur a la

séourité sociale.
(*) Y compris Pindemnité de logement, variable suivant Ia situation de
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

MINES DE HOUILLE
Année 1966

11/20

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliche Zahl der entlohnten
und nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Arbefter unter Tage Arbeiter diber Tage
Ouvriers du fond Ouvriers du jour
Zelle Ligne
Art der Schichten Insge- Insge- Nature des postes
® | Rubr |ascnen| 528t | *En¢ | Bunr |Aachen| Sear | ‘mr | ©

achen - achen n-
land | omble land | omble
® ®
1. Vergfitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene
Schichten 1 200,2 | 205,7 | 212,7| 202,2| 212,1| 216,6 | 227,3| 214,1 1 a) Postes normauz
b) Zusdizlich verfahrene
Schichten R 2 12,6 9,5 5,4 11,6 20,2 23,0 9,4 19,1 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhelagen ver- dont pendant les jours
fahren 2| () ) ) () () ) () ) 22 de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postes non effectués (con-
(Tarifurlaub, Freizeit, son- gés légaux, tezrngps libre,
stiger vergliteter Urlaub) [} 20,5 19,2 29,6 21,3 18,4 17,8 29,4 19,5 autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Feiertage 8,6 881 10,6 8,8 7,2 7,8 8,9 7,5 3. Jours fériés payés
Summe I 8 241,8| 243,21 258,2| 243,8| 257,9| 205,0) 275,0) 260,2 8 Total I
I1. Nicht vergtitete Schichten II. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 18 80,7 32,4 32,8 30,8 24,1 23,3 26,7 24,21 138 Motifs personnels
Betriebliche Griinde 16 6,9 0,7 3,4 6,1 3,7 0,3 2,8 8,4| 16 gotifs économiques et teche
ques
Sonstige Grilnde 21423 44,7 45,0 22,5 42,6 44,7 45,0 14,8 41,7 (21423 Motifs divers
Summe IT 22+23| 82,3 78,1 58,7 79,4 72,6 68,6 44,3 69,3 22423 Total IT
III. Nicht erfaBte Tage III. Jourswde 1'année non pris en
comp
a) Sonntage 24 52,0{ 52,0 62,0 52,0| 62,0] 52,0| 520 520| 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlie b) Aulres jours fériés non
Feiertage 25 —_ — — —_ — — — — 25 payés
Summe III 26 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,01 26 Total IIL
Summe I — III 27 876,1 | 3878,3| 868,9| 875,2| 882,4| 885,6{ 371,3| 881,6{ 27 Total I — III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zelle 2) 28 |—12,5}— 9,56]— 5,4}—11,6|—20,2 [—23,0]— 90,4]—19,1] 28 & retrancher
Differens zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Felertage und der fériés légaux et le nombre de jours
Zahl der tatsiichlich vergiiteten férlés effectivement payés par
Felertage je Mann 20 +14] +2,21 +1,5] +1,83}] +28| +2,4] +3,1| +2,6| 29 ouvrier
Zah! der Kalendertage Nombre de jours de 'année
(Zelle 27 — 28 - 29) 30 865,0 | 365,0 865,0| 365,0( 365,0| 365,0( 3650( 3650 30 (lignes 27 — 28 4 29)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren,
(*) Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und I1/2.

(*) Einschl. Niedersachsen.

(*) 1 g’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(® La numérotation des lignes correspond a celle des tableaux détaillés
n% I1/1 et I1/2.

(* Y compris le bassin de Basse-Saxe.
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

MINES DE HOUILLE
Année 1966

I1/21

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliche Zahl der entlohnten
und nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Résultats par bassing
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbeiter unter Tage Arbeiter Uiber Tage
Ouvriers du fond Ouvrlers du jour
Zeile Ligne
Art der Schichten ™ Insget- Insgeé- ® Nature des postes
Saar- | "hm Saar- | "B
Ruhr |Aachen En- Ruhr |[Aachen En-
land | compie land | oomple
& ()
1. Vergiitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene
Schichten 1 200,2 | 205,8| 212,7( 202,2| 211,9| 215,6| 226,6 | 213,8 1 a) Postes normaux
b) Zusdtzlich verfahrene
Schichten 2 12,7 9,6 5,5 11,8 22,6 25,2 9,9 21,4 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen ver- dont pendant les jours
fakren 2| () ) ) ) ) ) ) ) 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postes non effectués (con-
(Tarifurlaub, Freizeit, son- gés légaux, temps libre,
stiger vergiteter Urlaub) [ 20,4 19,1 20,4 21,2 18,0 17,4 29,0 19,1 6 autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Feiertage 7 8,6 8,7 10,6 8,8 7,1 7.3 9,3 7,8 7 8. Jours fériés payés
Summe I 8 241,9] 243,2| 258,2 | 244,0| 295,86 | 265,56 | 274,7| 261,86 8 Total I
II. Nicht vergtitete Schichten II. Postes non rémunérés
Perstnliche Griinde 13 30,7 32,4 33,0 30,9 24,4 24,6 27,9 24,6 18 Motifs personnels
Betriebliche Griinde 16 7,0 0,7 8,4 6,1 4,0 0,4 2,8 3,7| 18 ﬁotifs économiques et tech-
ques
Sonstige Griinde 21+23| 44,7 45,0 22,6 42,5 44,7 45,0 14,8 41,7 |21+23 Motifs divers
Summe IT 22428 82,4 78,1 58,9 79,5 73,1 70,0 45,5 70,0 |22 +28 Total IT
II1. Nicht erfate Tage IIIL. Jourstede I’'année non pris en
comp!
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahll b) Aulres jours fériés non
Feiertage 25 — — — — —_— _— — — 25 payés
Summe 111 26 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,01 26 Total ITI
Summe I — IIT 27 876,83 | 873,31 869,1| 375,5] 384,7| 387,5| 372,2| 383,6| 27 Total I — III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zeile 2) 28 |—12,7— 9,6 |— 5,5|—11,8|—22,6|—252|— 9,9]—21,4]| 28 & retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten und der Zahl der fériés légaux et le nombre de jours
tatsiéchlich vergiiteten Felertage fériés effectivement payés par
je Mann 29 | +14]| +18| +14] +1,8| 429! +27| +2,7| +28]| 29 | ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de ’année
(Zeile 27 — 28 + 20) 80 865,0| 365,0| 865,0| 365,0| 365,0| 365,0| 865,0( 865,0 80 | (lignes 27 — 28 + 20)

() Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und II/2.
(*) Einschl, Niedersachsen.

(1) La numérotation des lignes correspond A celle des tableaux détaillés
nos I1/1 et II/2.
(" Y compris le bassin de Basse-Saxe.
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STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

MINES DE HOUILLE
Année 1966

I1/22

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen
je Arbeiter

~ Revenu annuel net moyen par ouvrier

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
DM DM
Verhelratet, ohne Kind | , Yerhelratot, mit 2 wnter.
Marié, sans enfant Marié, aveo 2 enfants

a Ins- o Ina-

1] ge- o ge-

= | Saar- 2 | Saar-

Ruhr Cl land sﬁgl-t Ruhr S land si‘ﬂl!,ll-t

< semble < semble
Unter Tage Fond
Eingeschrieben, mit zecheneigener Wohnung 917918730 | 8754|0100 (10089 | 9638|9634 9 995 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) { 9 029 | 8 580 | 8 604 | 8 950 | 9 039 | 9 488 | 9 484 | 9 845 | Inscrit, non logé par la mine (%)
Anwesend, mit zecheneigener Wohnung 981819476 (9533 |9 75110739 (10380 (10419 {10668 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (*) 9668 | 9326|9383 (960110589 (10230 10269 |10518 | Présent, non logé par la mine (*)
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, mit zecheneigener Wohnung 783672757123 1730582258167 (7961|8191 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) | 7186 | 7 125 | 6 978 | 7 155 | 8 075 ( 8 017 | 7 811 | 8 041 | Inserit, non logé par la mine (*)
Anwesend, mit zecheneigener Wohnung 7492 (7337|7518 7486|8408 | 8 242 | 8 418 | 8 398 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (*) 78427187 | 7368|7335 825880028268 | 8248 | Présent, non logé par la mine (*)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Ausgleichsentschidigung wird nicht gezahlt.

(1) Il s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur ige, c'est-d-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Ne percevant pas d’indemnité compensatrice.

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

MINES DE HOUILLE
Année 1966

I1/23

DEUTSCHLAND (BR)

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den
Familienlasten
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung, ohne Kind

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales
en prenant pour base le revenu net de
'ouvrier marié, sans enfant,
logé par la mine

Résultats par bassins
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbelter unter Tage Arbelter iber Tage
Ouvriers du fond Ouvrlers du jour

a Ins- a Ins-

54 ge- 5] 26~

£ | Saar- 2 | Saar-

Ruhr 3 land Sﬁrlxlx_t Ruhr 3 land Sﬁgl-t
semble semble

Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Xind 103,1 | 103,3 | 108,1 | 108,2 | 103,8 | 103 9 | 103,8 | 103,7 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 109,8 | 110,2 | 110,0 { 109,9 | 111,7 | 112,0 | 112,1 | 111,8 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 120,2 | 120,4 | 119,8 | 120,2 | 120,8 | 121,0 | 120,3 | 120,7 | Marié, 8 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,0 | 128,7 | 127,9 | 128,1 | 130,0 | 130,4 | 130,1 | 130,0 | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 187,1 | 188,2 | 137,56 | 137,2 | 140,8 | 141,4 { 141,6 | 140,8 | Marlé, 5 enfants & charge
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /2 4 MINES DE HOUILLE

Jahr 1966 TABLEAT Année 1966
FRANCE
Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nombre moyen de postes rémunérés et
und nicht entlohnten Schichten je onon ré ui 6ré I;r o s rier in crri?: e
eingeschriebenem Arbeiter m sP uvrier Ins
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers ()
Arbelter unter Tage Arbeiter iber Tage
Ouvriers lu fond Ouvriers du jour
Zello 3 Ligne
Art der Schichten ® | Nord/ Insge- | Nord/ Insge- | (9 Nature des postes
Pas- Lor- {Centre-| samt | Pas- Lor- |Centre-| samt
de- raine | Midi En- de- raine | Midi En-
Calais semble [ Calais semble
1. Vergiitete Schichten I. Postes rémunérés .
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal veflahrm
230,86 | 235,4| 224,7| 230,4| 242,61 243,5| 238,1| 241.,8 1 a) Postes normaux
b) Zwatdwh verfakrene
Schichten 2 0,4 8,9 1,8 1,3 1,9 11,9 5,7 4,9 2 b) Postes mm)lémmtairu
davon an Ruhetagen ver- dont les jours
fahren 2| O | OO EE) =) | & 2a de repoa
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postes non effectués (con-
(Tarifurlaub, Freizeit, son- gés légaux, temps Hbre,
stiger verglteter Urlaub) [ 28,8 26,4 21,1 24,9 28,0 26,1 26,3 26,1 [] autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Felertage 7 4,8 4,9 4,8 4,8 4,5 4,9 4,7 4,6 7 8. Jours fériés payés
Summe I 8 25690,6 | 270,6 | 268,4 | 261,4| 275,0( 286,4| 274,8 | 2774 8 Total I
II. Nicht vergiitete Schichten I1. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 13 30,2 22,4 29,0 28,6 18,2 19,0 18,3 18,4 13 Motifs personnels
Motifs économiques et tech-
Betriebliche Griinde 16 — 0,1 8,7 0,7 — 0,0 2,9 0,6] 16 niques
Sonstige Griinde 21428 19,4 19,7 19, 5 19,4 17,2 15,4 18,4 17,1 |21+23 Motifs divers
Summe I 224-23| 49,6 42,2 ' 52,2 48,7 85,4 84,4 89,6 36,1 |224 28 Total IT
ITL. Nicht erfagic Tage ‘ TIL. Jours do Famnés zon pris en
comp!
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 62,0 52,0 52,0 52,0 62,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte b) Autres jours fériés non
Feiertage 256 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0| 26 payés
Summe ITI 26 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 | 26 Total ITI
Summe I — III 27 865,2 | 868,8| |366,6| 866,1| 366,4]| 376,8| 370,4| 869,56 | 27 Total I — III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zeile 2) 28 |— 04}— 39|+ 18— 1,3|]— 19— 119 |— 5,7|— 4,9| 28 a retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- ‘ Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Fefertage und der : fériés 1égaux et le nombre de jours
Zahl der tatsfichlich vergiiteten fériés effectivement payés par
Felertage je Mann 29 +02|+01|4+02}+02] +05| +0,1}| +0,38| +0,4] 29 ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de ’'année
(Zeile 27 — 28 + 29) 30 365,0 | 365,0) 365,0( 365,0| 865,0| 365,0| 365,0| 865,0| 80 (lignes 27 — 28 + 29)
1) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl, der Arbeiter ™ Il e’aglt de Ia moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-A-dire y
unter 18 Jahren. mpris les ouvriers de moins de 18 ans.
(®) Die Numerlerung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und I1/2. (4] La. numérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés

n IT/1 et IT/2.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /25 MINES DE HOUILLE

Jahr 1066 TABLEAU Année 1966
FRANCE
Durchschnittliche Zahl der entlohnten Noxmnb a4
und nicht entlohnten Schichten je ombre émoy:né e postes :iémunérés et
eingeschriebenem Arbeiter non rémunérés par ouvrier inscrit
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Arbeiter unter Tage Arbeiter iber Tage
Ouvriers du fond Ouvriers du jour
Zeile Ligne
Art der Schichten ® | Noray Insge- | Nord/ Insge- | (1) Nature des postes
Pas- Lor- |Centre-| samt | Pas- Lor- |Centre-| samt
de- | raine | Midi En- de- | raine | Midi En-
Calais . semble | Calais semble
1. Verglitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
8) Normal verfahrene
Schichien 1 230,38 | 235,4 | 224,6 | 230,21 241,7| 243,56 2387,8| 241,2 1 a) Postes normaus
b) Zusdtzlich verfahrene
Schichien 2 0,4 4,0 1,8 1,3 2,0 12,1 5,8 5,0 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen ver- dont pendant les jours
fahren 2| —) =) —) (=) ) =) (=) =) 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postes non effectués (con-
(Tarifurlaud, Freizeit, son- gés légaux, temps libre,
stiger vergiiteter Urlaub) [] 23,9 26,4 27,1 24,9 26,6 26,1 26,5 26,4 [} autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Felertage 7 4,8 4,9 4,8 4,9 4,5 4,9 4,7 4,6 7 8. Jours fériés payés
Summe I 8 259,41 270,7] 258,83 | 261,3| 274,7| 286,6| 274,8| 2772 8 Total I
II. Nicht verglitete Schichten I1. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 13 30,4 22,4 28,8 28,7 18,8 19,0 18,3 18,6 | 138 Motifs personnels
Motifs économiques et tech-
Betriebliche Griinde 16 — 0,1 8,7 0,7 — — 2,9 0,7 18 niques
Sonstige Griinde 214231 19,4 19,7 19,8 19,5 17,2 15,4 18,5 17,1 [21+23 Motifs divers
Summe IT 22428 40,8 42,2 52,3 48,9 35,8 34,4 39,7 36,4 122+ 28, Total 11
II1. Nicht exfaBte Tage III. Jours de I'année non pris en
compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 62,0 52,0 52,0 52,0 52,0 62,0 ( 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlie b) Autres jours fériés mon
Feiertage 26 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 40! 26 payés
Summe IIT 26 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 [ 26 Total I1I
Summe T — IIT 27 365,21 368,9) 366,6| 866,2| 366,56 877,0| 370,56 | 369,6] 27 Total I — III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zeile 2) 28 |— 0,4(— 40{(— 18— 18— 2,0}—12,1{— 5,8|— 50| 28 & retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Felertage und der fériés 1égaux et le nombre de jours
Zahl der tatshchlich vergilteten fériés effectivement payés par
Felertage je Mann 29 +02;+01}| +02| +0,1} +056(+01( +03{ +0,4| 29 ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de ’année
(Zelle 27 — 28 + 29) 30 365,01 365,0| 865,0| 3650} 3650 8650 8650 8650 80 (lignes 27 — 28 + 29)
(1) Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabellen IT/1 und IT/2. (1) La numérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés

nos JI/1 et 11/2.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /2 6 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
FRANCE

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen Revenu annuel net moyen par ouvrier
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Ffr Ffr

Verhelratet, mit 2 unter-
Verheiratet, ohne Kind haltsberechtigten Kindern
Marié, sans enfant Mme'::“h "2g5°nf‘“t’s
Ins- Ins-
Nord/ Nord/ .
Pas- | Lor- | o0 | g 1'pas| 1op. | Cem ge-
tre- | samt tre- | samt
de- | raine Midi | En- de~ | raine Midi | En-
Calais semblo| Calals semble
Unter Tage Fond
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 10970 {13811 {11793 |11 609 12889 |16045 |13773 |13594 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) (10839 {13506 [11545 |11 427 |12946 (15883 [13691 |13 5687 | Inscrit, non logé par la mine (%)
Anwesend, in zecheneigener Wohnung 12023 |14 718 {12850 (12634 (14058 |17071 {14938 (14725 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (*) 11891 114398 |12603 |12454 |14106 {16902 |14857 {14718 | Présent, non logé par la mine (*)
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 9 741 110857 | 9 814 | 9 968 {11656 {12898 [11705 {11901 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) | 9 618 (10538 | 9 569 | 9 790 (11704 [12735 (11624 [11804 | Inscrit, non logé par la mine (*)
Anwesend, in zecheneigener Wohnung 10211 |11074 [10181 (10863 (12178 (13141 {12113 (12342 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (*) 10082 /10757 | 9 936 (10185 [12226 (12978 |12032 [12336 | Présent, non logé par la mine (*)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl, der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Einschl. Wohnungsausgleichsentschéidigung.

(%) 11 s’agit de la moyenne des ouvrlers quel que soit leur ge, c’est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(* Y compris I'indemnité compensatrice de logement.

TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

MINES DE HOUILLE
Année 1966

I1/27

FRANCE

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den
Familienlasten
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung, ohne Kind

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales,
en prenant pour base le revenu net de
Pouvrier marié, sans enfant, logé par la mine

Résultats par bassins
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbelter unter Tage Arbeiter @iber Tage
Ouvriers du fond Ouvriers du jour

Nord Ins- Tns-

Pas | zor- [ G- | wo- ) g | Gone | o

cobia| 20 | Midl | En- |3 | ™8I0 | Migy | En-

semble| semble

Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marlé, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 105,0 | 105,2 | 105,2 | 105,2 | 105,4 | 106,0 | 105,4 | 105,5 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 117,56 | 116,2 | 116,8 | 117,1 | 119,6 | 118,8 | 119,2 | 119,3 | Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltaberechtiygte Kinder 132,2 { 127,8 | 180,83 | 130,9 | 136,2 | 183,7 | 135,5 | 185,56 | Marié, 8 enfants & charge
4 unterhaltaberechtigte Kinder 150,1 | 142,1 | 146,8 | 147,8 | 156,5 | 161,8 | 155,2 | 155,8 | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 167,9 | 156,3 | 163,38 | 164,6 | 176,8 | 170,0 | 175,0 | 175,0 | Marié, b enfants & charge
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /2 8 MINES DE HOUILLE
Jahr 1066 TABLEAU Année 1966
BELGIQUE

Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nomb d " 6ré
und nicht entlohnten Schichten je ombr eémoyzn . e postes r N m;‘: r is et
eingeschriebenem Arbeiter non remuneres par ouvrier inscrit
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Arbeiter unter Tage Arbeiter iber Tage
Ouvriers du fond Ouvriers du jour
Zelle Ligne
Art der Schichten ™ cam %%_ o Insg%- ® Nature des postes
- m- sam!
pine Sud En- | pine Sud En-
semble semble
1. Vergtitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
8) Normal verfahrene Schichten 1 189,8 | 191,56 190,7| 225,6 | 224,86 | 225,0 1 a) Postes normauzx
b) Zusdtzlich verfahrene Schichien 2 1,8 8,6 2,8 5,9 15,8 11,9 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhelagen veriahren 2z | (—) ) () (—) (—) ) 2a dont pendant les jours de repos
2. Nicht verfahrene Schichten (Ta-
rifurlaub, Freizelt, sonstiger ver- 2. Postes non effectués (congés légaux,
gliteter Urlaub) [} 18,7 15,8 17,1 116 12,2 11,9 [} temps libre, autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Feiertage 17 9,6 9,2 9,4 8,6 8,8 8,7 7 3. Jours fériés payés
Summe I 8 219,9 | 220,1 | 220,0 | 251,4| 261,4 | 257,56 8 Total I
II. Nicht verglitete Schichten I1. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 18 30,3 66,5 45,2 11,2 82,7 24,3 13 Motifs personnels
Betriebliche Griinde 16 18,6 5,3 11,1 16,1 4,5 9,0 18 Motifs économiques et techniques
Sonstige Grilnde 21428 45,1 83,6 38,5 38,2 28,6 82,4 (21428 Motifs divers
Summe IT 224-23] 94,0 95,3 94,8 65,5 85,8 65,7 [224+28 Total IT
III. Nicht erfaBte Tage IIT, Jours de l'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 8) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte Feiertags | 256 0,6 0,4 0,4 0,5 0,4 04| 25 b) Aulres jours fériés non payés
Summe ITI 26 52,5 52,4 62,4 82,5 52,4| 52,4 26 Total III
Summe I — II1 27 866,4 | 367,8| 3672 869,4| 379,6| 875,6| 27 Total I — IIT
Abzusetzgende zusitzlich verfahrene Schich-
ten (Zelle 2) 28 (—18|—86|—28|—5,9(|—15,8|—11,9| 28 | Postessupplémentaires (ligne 2) & retrancher
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich Différence entre Ie nombre de jours fériés
bezahlten Felertage und der Zahl der tat- légaux et le nombre de jours fériés effective-
siichlich vergliteten Felertage je Mann | 20 +04{+08|+06| +16|+12) +13( 29 ment payés par ouvrier
Zah! der Kalendertage Nombre de jours de I'annde
(Zeile 27 — 28 + 29) 30 365,0 | 865,0 | 365,0| 3865,0| 365,0| 365,0| 80 (Hgnes 27 — 28 + 29)

(1) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und II/2,

(*) Il s’agit de 1a moyenne des ouvriers quel que soit leur age, c’est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(*) La numérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés
n°e IT/1 et IT/2.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /29 MINES DE HOUILLE

Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
BELGIQUE
Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nomb d " " érés et
und nicht entlohnten Schichten je om "eém:ieén A e I:;soei:i ’l‘_‘;‘: c" ﬂ: et non
eingeschriebenem Arbeiter remuncres p uvrier ins
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Arbeiter unter Tage Arbeiter iber Tage
Ouvriers du fond Ouvriers du jour
Zeile Ligne
Art der Schichten ® I::,%%‘ cam m ® Nature des postes
pine Sud En- pine Sud En-
semble semble
1. Vergfitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 180,81 191,6| 190,6 | 217,4) 224,56} 221,9 1 a) Postes normauz
b) Zusdtelich verfahrene Schichten 2 1,8 3,6 2,8 6,6 16,2 12,6 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen verfahren 2| (—) ) (—) —) ) (—) 23 dont pendant les jours de repos
2. Nicht verfahrene Schichten (Ta-
rifurlaub, Freizeit, sonstiger ver- 2. Postes non effectués (congés légaux,
gliteter Urlaub) [ 18,8 15,8 17,1 12,7 12,2 12,4 [] temps libre, autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Felertage 7 9,7 9.2 9,4 9,4 8,8 9,0 7 8. Jours fériés payés
Summe I 8 219,6 | 220,1 | 219,9 | 246,1 | 261,7 | 255,9 8 Total I
II. Nicht vergiitete Schichten II. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 13 30,5 56,5 45,3 12,4 82,7 25,11 18 Motifs personnels
Betriebliche Griinde 16 18,6 5,4 11,1 17,8 4,6 96| 16 Motifs éoonomiques et techniques
Sonstige Grinde 214-28| 45,3| 98,4| 88,6| 42,2 28,7| 38,7 [21+28 Motifs divers
Summe IT 22428 944| 953 94,9 72,41 65,9 68,3 |22+ 28 Total IT
III. Nicht exfaBte Tage IIL. Jours de I'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte Feiertage | 25 0,6 0,4 0,4 0,6 0,4 0,4]| 25 b) Aulres jours [ériés non payés
Summe ITI 26 52,6 52,4 62,4 52,56 52,4 52,4 26 Total ITT
Samme I — IIT 27 866,5| 367,8| 367,21 8710 880,0| 376,6| 27 Total I — III
Abzusetzende zusitziich verfahrene Schich-
ten (Zelle 2) 28 { —18| —386| —28| —6,6—16,2|—12,6] 28 | Postes supplémentaires (ligne 2) & retrancher
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich Différence entre le nombre de jours fériés
bezahiten Feiertage und der Zahl der tat- légaux et le nombre de jours fériéa effective-
siichlich vergliteten Felertage je Mann 29 +03j+08|+06) 4+06| +12| 4+ 1,0( 20 | ment payés par ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zeile 27 — 28 + 29) 30 865,0 | 865,0 | 365,0| 865,0| 8650 365,0( 80 | (lignes 27 — 28 + 29)
(*) Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und IT/2. ) L:. ﬁwtﬁ/;hn des lignes correspond A celle des tableaux détaillés
n e .
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II / 30 MINES DE HOUILLE
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
BELGIQUE

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen R 1 -
] e Arbeiter evenu annuel net moyen par ouvrier
Ergebnisse nach Revieren Résultate par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Fb Fb
Verhelratet, mit 2 anter-
Verheiratet, ohne Kind haliabereohtigten Kindern
Marié, avec
Marié, sans enfant 2 enfants & charge
Cam: 2 Cam- Insg:-
- sam - sam
pine Sud En- pine Sud En-
semble semble
Unter Tage Fond
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 111 178 | 115 024 | 118 245 { 132 245 | 136 309 | 184 6506 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung 110 176 | 113 046 | 111 768 | 131 455 | 184 421 | 183 119 | Inscrit, non logé par la mine
Anwesend, in zecheneigener Wohnung 124 531 | 139 622 | 132 749 | 146 278 | 161 861 | 154 760 | Présent, logd par la mine
Anwesend, ohne zgecheneigene Wohnung 123 529 | 187 644 | 181 272 | 145 276 | 159 883 | 153 283 | Présent, non logé par 1a mine
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 87831 | 98374 | 043900 | 108 186 | 119 017 | 114 901 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung 85506 | 94479 | 91 017 { 105 861 | 115 122 | 111 528 | Inscrit, non logé par la mine
Anwesend, in zecheneigener Wohnung 90 214 | 103 976 | 98 500 | 110 617 | 124 828 | 119 245 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung 87 8389 | 100 081 ] 95 217 | 108 202 | 120 928 | 115 872 | Présent, non logé par In mine

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.

() 1. 8'agit de la moyenne des ouvriers huel que soit leur &ge, o’est-A-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

MINES DE HOUILLE
Année 1966

11/31

BELGIQUE

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den
Familienlasten
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung, ohne Kind

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales,
en prenant pour base le revenu net de
'ouvrier marié, sans enfant, logé par la mine

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Arbeiter unter Tage Arbeiter tiber Tage
Ouvriers du fond Ouvriers du jour
Cam. t Cam: t

o sami = sami
pine | 5 | "mp | pine | Sud | gy
semble semble

Verheiratet, ohne Kind 100,06 |{ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marlé, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 107,0 | i06,8 | 106,0 | 107,9 | 107,6 | 107,7 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhalteberechtigte Xinder 110,1 | 118,6 | 118,8 | 121,56 | 120,8 | 121,1 | Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Einder 183,6 | 182,7 | 183,0 | 189,7 | 187,56 | 188,83 | Marlé, 3 enfants A charge
4 unterhaitsberechtigte Kinder 154,9 | 168,8 | 154,1 | 159,56 | 167,8 | 158,4 | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 168,2 | 166,7 | 167,1 | 175,0 | 172,8 | 173,6 | Marié, 5 enfants & charge
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1966

rasmsn 11/32

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Arbeiter ohne werkseigene Wohnung

Zusammensetzung des Einkommens

Deutschland (BR) (*)

France (*)

Ttalia

DM %

Ffr %

Lit.

%

Unverheirateter Arbeiter
I. Barverdienst

TI. Wert der Naturalleistungen
Wohnung

III. Bruttoverdienst (I + II)

IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen

V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung

VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil)

VII. Nettoverdienst
(I + IV—V —VI)

Verheiratet, ohne Kind
I. Barverdienst

II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung

ITI. Bruttoverdienst (I + II)

IV. Familiengeld
8) Vom Uniternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen

V. Arbeitnehmefbeitrag zur Sozialversicherung

VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil)

VII. Nettoverdienst
(I + IV—V —VI)

12 370 136,4

12 370 136,4

1 398 15,4

1902 21,0

9 070 100,0

12 370 129,9

12 370 129,9

62 0,7

1405 14,8

1505 15,8

9 522 100,0

11 405 116,4

11 405 115,4

893 9,0

627 6,4

9 885 100,0

11 405 109,5

11 405 109,56

893 8,6

95 0,9

10 417 100,0

1561 131

1561 131

103 790

77 435

1 379 906

1561 131

1561 131

49 920

103 790

77 435

1 429 826

113,1

113,1

7,6

5,6

100,0

109,2

109,2

3,6

7,3

5.4

100,0
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ranens 11/32 e

Revenu annuel moyen par ouvrier présent non logé par I’entreprise

Nederland Belgique Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu
¥l % Fb % Flbg %
Célibataire
11 291 148,7 169 869 124,7 170 485 131,1 I. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages en nature
—_ —_ — — — — Logement
11 291 148,7 169 869 124,7 170 485 131,1 ITI. Gain brut (I 4 II)
IV. Allocations familiales
—_ —_— — — — —_ a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
—_ — — — — —_ spéceialisé
2 058 27,1 15 097 11,1 17 012 13,1 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de 1'impdt
1 640 21,6 18 516 13,6 23 391 18,0 sur le revenu
VII. Revenu net ‘
7 593 100,0 136 256 100,0 130 082 100,0 (III + IV—V —VI)
Marié, sans enfant
11 291 138,8 169 869 123,8 171 040 120,8 1. Salaire en espéces

IT. Valeur des avantages en nature
— — — —_ —_— — Logement

11 291 138,8 169 869 123,8 171 040 120,8 | III. Gain brut (I 4 II)

IV. Allocations familiales

— —_ — — 1780 1,3 a) Versées au travailleur par Uenireprise

b) Versées au travailleur par un organisme
— —_ — — —_ — spécialisé
2 058 25,3 15 097 11,0 17 152 12,1 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale

VI. Versements du travailleur au titre de 1'imp6t
1101 13,5 17 592 12,8 14 211 10,0 sur le revenu

VII. Revenu net
8 132 100,0 137 180 100,0 141 457 100,0 (I +IV—V —VI)
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TABELLE (Fortsetzung)
TABLEAU II/ 32 (suite)
Deutschland (BR) (*) France (%) Italia
Zusammensetzung des Einkommens
DM % Ffr % Lit. %
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern
1. Barverdienst 12 370 120,8 11 405 92,2 1561 131 99,6
II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung —_ —_ — — —_— —
IT1. Bruttoverdienst (I + II) 12 370 120,8 11 405 92,2 1561 131 99,6
IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 232 2,3 18 0,1 — —_
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen - — 1 837 14,9 187 200 11,9
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversichsrung 1424 13,9 893 7,2 103 790 6,6
VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil) 939 9,2 0 0 77 435 4,9
VII. Nettoverdienst
(III + IV —V — VI) 10 239 100,0 12 367 100,0 1 567 106 100,0

() Nordrhein-Westfalen, Unverheirateter Arbeiter unter 50 Jahren.
(*) Ostrevier.
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TABELLE (Fortsetzung)
TABLEAU II / 3 (suite)

Nederland Belgique Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu
¥l % b % Flbg %
Marié, avec 2 enfants 4 charge
11 291 122,9 169 869 106,6 172 150 106,3 1. Salaire en espdces
II. Valeur des avantages en nature
— — — —_ —_— —_ Logement
11 201 122,9 169 869 106,6 172 150 106,3 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
—_ — —_ — 1780 1,1 a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
787 8,6 19 443 12,2 13 168 8,1 spécialisé
2 058 22,4 15 097 9,5 17 218 10,6 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de 1'impét
836 9,1 14 820 9,3 7 997 4,9 sur le revenu
VII. Revenu net
9 184 100,0 159 395 100,0 161 883 100,0 (IIT + IV — V — VI)

() Bassin de Rhénanie-du-Nord-Westphalie. Célibataire de moins de 50 ans.

(*) Bassin de 'Est.
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EISEN. UND STAHLINDUSTRIE

Jahr 1966

TABKLLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in
werkseigener Wohnung

I1/33

SIDERURGIE
Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier présent
logé par I'entreprise

France (1) Itala Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
Ffr % Lit. % Fibg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 11 405 | 105,6 11 561 131 | 96,9 | 171 040 | 107,38 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 881 8,6 181 727 | 11,3 18 000 | 11,3 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11 786 | 109,1 |1 742 858 | 108,2 | 189 040 | 118,86 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- 8) Verséee au travailleur par Uenire-
leistete Zahlungen —_— —_ —_ — 1 780 1,1 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Versées au travailleur par un organisme
geleistets Zahlungen —_ — 49 920 3,1 — — spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la sécurité
rung 893 8,2 103 790 6,6 17 152 | 10,8 soclale
VI. Lohnsteuer VI, Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 95 0,9 77 435 4,8 14 211 8,9 I'impdt sur le revenu
VII, Nettoverdienst VIL. Revenu net
(I +IV—V —VI) 10 798 | 100,0 {1 611 553 | 100,0 | 159 457 | 100,0 (I + IV—V -YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marié, avec 2 enfants 4 charge
1. Barverdienst 11 405 | 89,5 (1 6561 131 | 89,2 | 172 150 | 95,7 I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung 881 8,0| 181 727 | 10,4 18 000 | 10,0 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11 786 | 92,51 742 858 | 99,6 | 190 150 | 105,7 | IXI. Galn brat (X + II)
IV. Familiengeld IV, Allocations familiales
a) Vom Unternechmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uenire-
leistets Zahlungen 18 0,1 — — 1 780 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisme
geleisiete Zahlungen 1837 | 14,4 187 200 | 10,7 13 168 78 spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travallleur & la séourité
rung 8038 7,01 103 790 5,9 17 218 9,6 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de I'im-
{Arbeitnehmeranteil) 0 0 77 435 4,4 7 997 4,4 pot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III 4+ IV—V —YVI) 12 748 | 100,0 {1 748 833 | 100,0 | 179 883 | 100,0 (I + IV—V—YVI)

() Ostrevier.

(') Bassin de I'Est.
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EISEN. UND STAHLINDUSTRIE TABELLE II / 3 4 SIDERURGIE

Jahr 1966 TABLEAY Année 1966
Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter nach den inscrits, non logés par l’entreprise

Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten - pour base le revenu de I’ouvrier marié,
Arbeiters ohne werkseigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutach- Neder- | Belgi- | Luxem-
aaty| T | | aad | Tque | bows

Verheiratet, ohne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,4 105,0 105,3 106,6 106,2 107,3 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 108,1 119,3 110,68 118,7 117,1 114,7 | Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 122,6 185,9 115,9 122,4 130,1 128,7 | Marié, 8 enfanta & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 134,6 150,2 | 121,2 | 130,9 145,8 | 132,1 | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 144,1 164,4 | 1314 | 139,4 | 162,6 139,2 | Marié, 5 enfants & charge
(*) Nordrhein-Westfalen. (?) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie.
(*) Ostrevier. (*) Bassin de I'Est.
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE II 3 5 SIDERURGIE

TABLEAU

1954 = 100

Entwicklung der d chnittlichen Evolution des revenus nets annuels moyens

Jahresnettoeinkommen
Eingeschriebener Arbeiter ohne werkseigene Wohnung Ouvrier inscrit, non logé par I'entreprise
Land 1056 | 1957 | 1958 | 1050 | 1960 | 1061 | 1962 | 1063 | 1964 | 1065 | 1966 Pays

Deutachland (BR) (%) Allemagne (R.F.) (%)
0 Kinder 115,1 | 122,1 | 122,1 | 127,8 | 140,8 | 140,4 | 157,1 { 160,2 | 174,8 [ 184,1 [ 187,6 | 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 114,8 | 123,1 | 126,1 | 181,6 | 148,0 | 151,7 | 160,1 | 162,9 { 176,5 | 184,0 | 187,6 | 2 enfants & charge
Frankreich (%) Franoe (*)

0 Kinder 129,0 | 186.8 | 165,1 | 168,3 | 183,8 | 105,5 | 204,0 | 215,4 | 281,0 | 236,4 | 242,7 | 0 enfant

2 unterbaltsberechtigte Kinder 122,7 | 128,4 | 143,5 | 150,1 | 165,9 | 175,8 | 185,1 | 104,1 | 208,0 | 211,7 | 216,9 | 2 enfants A charge
Ttalien Ttalie

0 Kinder 115,6 | 119,0 | 120,7 | 126,9 | 187,90 | 146,4 | 156,1 | 177,4 | 186,5 | 202,6 | 205,7 | O enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 114,3 | 117,4 | 119,5 | 126,2 | 184,7 | 142,7 | 151,6 | 170,0 | 178,2 | 194,1 [ 197,0 | 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas

0 Kinder 110,56 | 128,2 | 126,1 | 129,68 | 142,7 | 150,8 | 166,7 [ 178,38 | 100,7 | 214,2 [ 227,8 | O enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 118,8 | 123,0 | 125,9 | 120,2 | 143,5 | 169,3 | 166,0 | 177,9 | 101,5 | 214,2 | 227,6 | 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgid

0 Kinder 114,1 | 116,4 | 120,0 | 124,6 | 120,8 | 129,5 | 141,7 | 150,56 | 166,6 | 170,21 [ 189,8 | O enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 112,90 | 117,2 | 121,4 | 125,7 { 180,90 | 181,1 | 141,8 | 150,7 | 167,3 | 180,2 | 101,6 | 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg

0 Kinder 118,56 | 121,9 | 128,6 | 125,7 | 180,8 | 187,2 | 186,1 { 144,2 | 163,1 | 167,1 [ 174,7 | 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 112,2 | 120,2 | 121,6 | 128,7 | 128,0 | 1388,8 | 182,9 { 140,2 | 148,2 | 161,4 | 168,56 2 enfants & charge

(*) Nordrhein-Westfalen. (*) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie.
(*) Ostrevier. (*) Bassin de I'Est.

197



EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

I1/36

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

(einschl, der in der Produktion beschéftigten Lehrlinge)

MINES DE FER
Année 1966

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit

{y compris les apprentis & la production)

Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Durchschnittliche Zahl der Schichten
jo eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier insorit
Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch- ’
land (BR) | France Italia Luxem-
(Nieder- (Hat) bourg
sachsen)
1. Vergfitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normalverfahrene Schichten 1 216,4 207,9 181,4 228,2 1 a) Posies normauz
b) Uberschichten 2 9,0 1,6 0,1 0.8 2 b) Postes supplémentaires
Summe (Z.1 + 2) 8 225,4 209,5 181,5 224,0 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaub 4 21,7 25,3 14,1 26,7 4 a) Congée légaux
b) Sonstiger vergiiteter Urlaub [ 0,2 0,6 0,4 0,7 5 b) Aulres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) [ ] 21,9 25,9 14,5 27,4 [] Total (lignes 4 + §)
8. Bezahlte Fefertage 7 7,3 5,6 16,2 9,2 7 8. Jours fériés payés
Summe I(Z.8 + 6 + 7) 8 254,68 241,0 212,2 260,6 8 | Total I (lignes 8 + 6 + 7)
I Nloht vergtitete Sohichten II. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Grinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 14,0 9,4 30,8 9,5 9 8) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 4,7 5,9 15,1 4,9 10 b) Accidents du travail
c) Entschuldigtes Fehlen 11 3,7 1,2 2,4 0,3 11 o) Absences justifides
d) Unentschuldigres Fehlen 12 0,2 0,4 0,6 0.5 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 22,6 16,9 48,9 15,2 18 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Grilnde 2. Motifs économiques et techniques
a) Absatzmangel 14 7 48,8 — — 14 a) Mangque de
b) Transporiraummangel, sonstige b) Manque de moyens de transport et
technische Griinde 15 0,3 0,3 — — 16 motifs d’ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 1,0 49,1 — — 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Sonstige Griinde 3. Motifs divers
8) Ortliche Feats 17 - 0,3 — — 17 8) Féles
b) Total-Streiks 18 — 3,1 10,9 — 18 b) Grénes
c) Aussperrung 19 —_ 0,0 — -_ 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 —_ 0,3 3,9 —_ 20 d) Autres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 -_— 8,7 14,8 — 21 Total (lignes 17 & 20
Summe IT (Z. 18 + 16 + 21) 22 23,6 69,7 63,7 15,2 22 | Total II (lignes 13 + 16 + 21)
II1. Ruhetage 28 238 II1. Jours de repos compensatoire de la rédue-
43,1 — 38,4 87,1 tion de la durée du travall
IV. Nicht erfaSite Tage des Jahres IV. Jours de I’'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 24 8) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlle Feiertage | 25 —_ 3,6 —_ — 26 b) Aulres jours fériés non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 52,0 55,6 49,0 52,0 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 +28 + 26) 27 373,3 366,2 863,3 364,9 27 | Total I & IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
‘Oberschichten (Z. 2) 28 —9,0 —1,6 —0,1 —0,8 28 | Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be-
zahlten Felertage und der Zahl der tatsich- Différence entre le nombre de jours fériés
Hch vergiiteten Felertage je Mann, légaux et le nombre de jours fériés effective-
susgewiesen unter Z. 7 20 + 0,7 + 0,4 + 1,8 + 0,9 29 ment payés par ouvrier (mentionné 3 la ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I’année civile
(Z. 27 — 28 + 29) 30 865,0 365,0 365,0 865,0 80 | (lignes 27 — 28 + 29)
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EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

I1/37

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

(einschl. der in der Produktion beschiftigten Lehrlinge)

Arbeiter iiber Tage

MINES DE FER
Année 1966

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit

(y compris les apprentis & la production)

Ouvriers du jour

Durchschnittliche Zahl der Schichten
je eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inserit

Art der Schichten Zeile Ligne Nature des postes
Deutsch- poe
land (BR) | Franoce Ttalis Luxem-
(Nieder- (Bat) bourg
sachsen)
1. Vergiitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 221,6 211,5 226,1 223,8 1 a) Postes normauzx
b) Uberschichten 2 13,7 5,0 3,1 2,4 2 b) Postes supplémentaires
Summe (Z. 1 + 2) 8 235,38 216,56 229,2 226,2 8 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
8) Tarifurlaub 4 21,2 24,8 15,6 27,0 4 8) Congés légaux
b) Sonstiger vergilteter Urlaub ] 0,1 0,5 0,3 0,7 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 8 21,3 25,3 15,9 27,7 8 Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahlte Felertage 7 7,3 5,4 16,4 9,8 7 8. Jours fériés payés
Summe I(Z.3 + 6+ 7) 8 263,9 247,2 261,5 263,56 8 | TotalI(lignes8 + 6 + 7)
I1. Nicht vergiitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persnliche Grimde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 14,0 14,6 13,6 9,0 9 8) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 2,2 4,6 3,8 3,0 10 b) Aceidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 11 1,8 1,0 1,6 0,5 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,2 0,3 0,0 0,6 12 d) Absences injusti
Summe (Z. 9 bis 12) 13 18,2 20,5 18,9 13,1 18 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Griinde 2, Motifs économiques et techniques
a) Absatemangel 14 0,2 43,8 — — 14 8) Manque de dédouchés
b) Transportraummangel, sonstige b) Mangque de moyens de transport et
technische Grinde 156 0,4 0, —_ — 15 motifs d’ordre techniqus
Summe (Z. 14 + 18) 16 0,6 44,0 — — 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Sonstige Griinde 8. Motifs divers
a) iche Feste 17 — 0,2 — — 17 a) Féles locales
b) Total-Streiks 18 — 1,9 11,9 —_ 18 b) Grives
o) A 19 —_ 0,0 —_ —_ 19 c) Lock-out
d) Sonatige 20 — 0,1 1,0 — 20 d) Aulres motifs
Summe (Z, 17 bis 20) 21 — 2,2 12,9 —_ 21 Total (lignes 17 & 20)
Samme II (Z. 13 + 16 + 21) 22 18,8 86,7 31,8 18,1 22 | Total II (lignes 18 + 16 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de la réduc-
III. Ruhetage 23 43,3 — 24,2 38,2 23 tion de la durée du travail
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de I'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht beezahlle Feiertage 25 — 3,5 — — 26 b) Autres jours férids non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 52,0 65,5 49,0 52,0 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 28 + 26) 27 878,0 369,4 366,5 366,8 27 | Total I 4 IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 — 18,7 — 5,0 —3,1 — 24 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be-
sahlten Fefertage und der Zahl der tatsiich- Différence entre le mombre de jours férids
lich vergitteten Felertage je Mann, légaux et le nombre de jours fériés effective-
ausgewiesen unter Z, 7 29 + 0,7 + 0,6 4+ 1,6 + 0,6 29 ment payés par ouvrier (mentionné A la ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(Z.27 — 28 + 29) 30 865,0 365,0 365,0 365,0 30 lignes 27 — 28 + 20)
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 38 MINES DE FER

Jahr 1966 TABLEAT Année 1966
Durchsc ches Jahreseinko en je Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
eingeschriebenem Arbeiter ohne non lo éy arpla e
grubeneigene Wohnung ge p
Unter Tage Fond
Deutschland F
(BR) rEa.I;ce Ttalia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est) .
Zusammensetzung des Einkommens ! 8 constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Unverheiratet Célibataire
Q] ®
1. Barverdienst 10 538 | 129,9 [ 13 132§ 117,6 (1268689 | 112,4 | 191 760 | 133,8 1. Salaire en espdces
II, Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — — — — — — Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 10 588 | 129,9 | 13 132} 117,5 (1268689 | 112,4 | 191 760 | 133,8 | III. Gain brat (I 4 II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unternehmen an den Arbeitor a) Versées au travailleur par U'entre-
geleistete Zahlungen — — — — — — — — prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiler geleistete Zahlungen — — 0 0 — — —_ — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalver- V. Versements du travailleur & la sécu-
sicherung 1262 15,6 1896{ 12,6 | 91245 8,1] 18 644 | 13,0 rité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur aun titre
(Arbeitnehmeranteil) 1162 | 14,3 564 5,0 | 48 519 4,81 20817 20,8 de I'ilmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I +1IV—V—YI) 8114 ]100,0 | 11172 |100,0 {1128925 | 100,0 | 143 299 | 100,0 i+ IV—~V—YVI)
{*) Einschl. Bergmannsprimie : 503 DM. (*) Y compris la prime de mineur : 503 DM. '
(» Davon Wohnungsausgleichsentschéidigung : 384 Ffr. Die jéhrliche (*) Dont indemnité compensatrice de logement: 884 Ffr. non compris
Helzzulage von 265 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 265 Ffr.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung: 768 Ffr. Die jihrliche (*) Dont indemnité compensatrice de logement: 768 Ffr. non compris
Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(%) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung: 967 Ffr. Die jihrliche (*) Dont indemnité compensatrice de logement: 967 Ffr. non compris
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE II 3 (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Deu(t%c]l;;an d France
Italia Luxembot
(Niedersachsen) (Bst) g
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fibg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
® ®
I. Barverdienst 10 538 [ 122,1 | 13 516 | 112,2 1268689 | 107,6 | 192 315 | 122,56 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen IL. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — — - —_ — — Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 10 538 | 122,1 | 18 516 | 112,2 |1268689 | 107,6 | 192 315 | 122,5 | ITL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a8) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Uentye-
geleistete Zahlungen 255 2,9 — — — — 1780 1,1 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen - — 0 0| 49920 4,2 — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur & la sécu-
sicherung 1204 | 15,0 1401 | 11,6 91245 7,7 18784 | 12,0 ité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 866 | 100,0 76 0,6 | 48519 4,1 18270 11,6 de 'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(Il 4 IV—V—YVI) 8 633 | 100,0 | 12 039 | 100,0 (1178845 | 100,0 | 157 041 | 100,0 (III + IV—V—YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig- Marié, avec 2 enfants & charge
ten Kindern ™ *
1. Barverdienst 10538 | 114,9 | 13 715 | 96,9 |1268689 | 96,4 | 193 425 | 108,3 1. Salalre en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_— —_ — —_ — —_ —_ —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10538 | 114,9 | 13 715 96,9 |1268689 | 96,4 | 193 425 | 108,3 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternechmen an den Arbeiter 8) Versées au (ravailleur par Ventre-
geleistete Zahlungen 255 2,8 —_ — — — 1780 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- * b) Versées au tlravailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — — 1839 | 13,0 187200 14,2 13168 7,4 organisme spéeialiné
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travaillear 3 la eécu-
sicherung 1204 14,1 1402 9,9] 91245 6,9 18850| 10,6 rité sociale
VI1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 330 3,6 0 0| 48519 8,7| 10981 6,1 de I'tmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIL. Revenu net
A+ IV—-V—VD 9169 [ 100,0 | 14 152 | 100,0 (1816125 | 100,0 | 178 542 | 100,0 (I +IV—vV—V])
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 39 MINES DE FER

Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter unter Tage nach inscrits du fond, non logés par la mine,
den Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten pour base le revenu net de I’'ouvrier marié,
Arbeiters ohne grubeneigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Dentgcm France
(Nieder- (Est) Italia Luxembourg
sachsen)
Verheiratet, ohne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 Marié, sans enfant
1 unterhalteberechtigtes Kind 102,6 101,5 105,8 106,9 Marlé, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 108,2 117,6 111,6 113,7 Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 120,5 131,6 117,56 121,2 Marié, 8 enfants A charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,% 143,7 128,3 180,2 Marié, 4 enfants & charge
b unterhalteberechtigte Kinder 138,56 155,8 129,1 137,7 Marié, 5 enfants & charge
EISENERZBERGBAU TABELLE II 40 MINES DE FER
TABLEAU
1954 = 100
Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des r s nets Is
Jahresnettoeinkommen eingeschriebener o uv:: ::s:rvien“ o ému‘;a moyens,
Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung o er t, non logé par la mine
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Land 1956 | 1057 | 1958 | 1959 | 1060 | 1061 | 1062 | 1063 | 1964 | 1965 | 1066 Pays
Deutschland (BR) (Niedersachsen) Allemagne (R.F.) (Basse-Saxe)
0 Kinder 122,6 | 148,0 | 149,1 | 151,1 | 168,1 | 177,2 | 179,6 | 189, | 205,2 | 228,2 [ 285,7 | O enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder | 128,2 | 149,5 | 150,2 | 152,3 | 166,5 | 185,6 | 190,1 | 198,1 | 208,1 | 229,1 | 286,2 | 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 124,8 | 183,9 | 149,0 | 158,7 | 165,6 | 170,0 | 178,38 | 167,1 | 182,6 | 186,8 | 191,3| 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 122,7 | 181,6 | 144,9 | 149,2 | 160,3 | 165,0 | 172,9 | 164,0 | 178,2 | 182,3 | 185,0 | 2 enfants & charge
Ttalien Italie
0 Kinder 98,8 | 101,4 | 108,7 | 105,6 | 114,56 | 119,4 | 139,4 | 173,8 | 197,1 | 108,6 { 205,0 | 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 99,6 | 102,2 | 104,9 | 106,7 | 114,6 | 119,4 | 136,0 | 166,8 | 186,6 | 100,0 | 195,7 | 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg
0 Kinder 105,7 | 108,8 | 118,1 | 118,7 | 115,2 | 121,4 | 122,7 | 120,7 | 184,4 | 148,8 | 156,6 | O enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 105,4 1 108,7 | 112,5 | 112,8 | 114,3 | 120,1 | 121,2 | 127,8 | 182,1 | 146,0 | 153,4 2 enfants & charge
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TABELLE
TABLEAU

EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne

MINES DE FER
Année 1966

11/41

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit

grubeneigene Wohnung non logé par la mine
Uber Tage Jour
Deu&cﬁgand France
Italia L bourg
(Niedersachsen) (st) e
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenn
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Unverheiratet Célibataire
(O]
1. Barverdienst 9 032 | 130,7 | 10 321 | 117,1 |1155859 | 111,2 | 154 290 | 129,8 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — — —_ — — —_ Logement
HI. Bruttoverdienst (I + II) 9032 | 180,7| 10 321 117,1 {11565859 | 111,2 | 154 290 | 129,8 1. Gain brut (I 4+ II)
1IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par UVentre-
geleistete Zahlungen - —_— —_ —_ —_ —_ — - prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — —_ —_ -— —_ ~— — —_ organisme spéeialisé
V. Arbeitnchmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur 3 Ia séca-
sicherung 1134 | 16,4 1100 12,6 | 78 620 76| 16428 13,8 rité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 986 | 14,3 410. 4,61 37635 3,6 19041} 16,0 de I'ilmp0t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I 4+ IV—V—YVI) 6 912 | 100,0 8 811 | 100,0 {1089604 | 100,0 | 118 821 | 100,0 (I +IV—V—VI)
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 384 Ffr. Die jdhrliche () Dont indemnité compensatrice de logement: 384 Ffr. non compris
Helzzulage von 265 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. Iindemnité annuelle de chauffage de 285 Ffr.
(%) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung: 768 Ffr. Die jihrliche () Dont indemnité compensatrice de logement: 7638 Ffr. non compris
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. Pindemnité annuelle de chanffage de 441 Ffr.
() Davon Wohnungsausgieichsentschiidigung : 967 Ffr. Die jéhrliche (*) Dont indemnité compensatrice de logement: 967 Ffr non compris

Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.
(9 Kinder unter 10 Jahren.

I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr
(*) Enfant de moins de 10 aps.
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TABELLE II 4 (Forteetzung)
TABLEAU (suite)
Deutschland ¥
(BR) Bty Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Zusammensetzung des Einkommens Elémenta constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fibg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
*
1. Barverdienst 9032 121,7| 10705 | 111,6 (1155859 | 106,1 | 1564 846 | 120,38 1. Salaire en espdoes
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_— —_ — —_ —_ —_ —_ — Logement
1. Bruttoverdienst (I + II) 9032 |121,7| 10705 | 111,56 {1155859 | 106,1 | 154 845 | 120,83 III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV, Allocations familiales
8) Vom Uniernehmen an den Arbeiter 8) Versées au travailleur par enire-
geleistete Zahlungen 264 3,6 —_ —_ _— _— 1780 1,4 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen -— — —_ — 49 920 4,6 — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Soszialver- V. Versements du travailleur & la séon-
sicherung 1168 15,7 1106 | 11,6 | 78 620 7,2 16643 | 12,9 rité sociale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 706 9,5 0 0| 87635 3,6 | 11319 8,8 de I'impét sur le revenn
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I +IV—V—VI) 7422 (100,0 | 9 600 | 100,0 1089524 | 100,0 | 128 663 | 100,0 (III + IV—V—YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig- Marié, avec 3 enfants & charge
ten Kindern *)
I. Barverdienst 9032 |113,6 | 10904 | 93,7 1165859 | 94,2 | 155 955 | 105,1 I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — —_ — — —_ —_ _ —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 9032 |113,56| 10904 | 93,7 (1155869 | 94,2 | 155 955 | 105,1 II1. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Ventr: -
geleistete Zahlungen 264 3,3 — — — — 1780 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- (O] b) Versées au travailleur par un
beiter geloistete Zahlungen - —_ 1839 15,8[187200| 15,3 13168 8,9 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travallleur A la séou-
sicherung 1168 ( 14,7 1107 9,6 | 78 620 6,4) 16709 11,3 rité sociale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 170 2,1 [} 0| 87635 31| 5748 8,9 de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V—VI) 7958 ;100,0 | 11 636 | 100,0 (1226804 | 100,0 | 148 446 | 100,0 (III +IV—-V—YI)
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 42 MINES DE FER

Jahr 1966 TABLEAU Année 1966
Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter liber Tage nach inscrits du jour, non logés par la mine,
den Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten pour base le revenu net de 'ouvrier marié,
Arbeiters ohne grubeneigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutschland
gy | Franee Italia  |Luxembourg
sachsen)
Verheiratet, ohne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 108,1 101,0 106,3 107,6 Marié, 1 enfant A charge
2 unterhaltsherechtigte Kinder 107,2 121,2 112,6 1154 Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 121,6 188,8 118,9 125,3 Marié, 8 enfants & charge
4 unterhaltsherechtigte Kinder 181,8 154,0 125,2 138,1 Marlé, 4 enfants & charge
& unterhaltsberechtigte Kinder 142,7 169,1 1815 140,6 Marié, 5 enfants & charge
EISENERZBERGBAU TABELLE II / 4 3 MINES DE FER
' TABLEAU
1954 = 100

Entwicklung der durchschnittlichen
Jahresnettoeinkommen eingeschriebener
Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung

Evolution des revenus nets annuels moyens,
par ouvrier inscrit, non logé par la mine

Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
Land 1956 | 1057 | 1958 | 1959 | 1060 { 1061 | 1962 | 1963 | 1964 | 1065 | 1966 Pays

Deutschland (BR) (Niedersachsen) Allemagne (R.F.) (Basse-Saxe)

0 Kinder 128,6 | 133,68 | 187,7 | 188,21 166,6 | 172,0 | 172,1 | 185,0 | 198,6 | 228,56 ] 281,4 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 126,3 | 184,56 | 187,6 | 188,4 | 160,2 | 181,4 | 183,0 | 198,4 | 214,2 | 237,0 | 285,86 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Bat)

0 Kinder 143,0 | 166,1 { 170,1 | 177,56 | 192,0 | 196,9 | 203,1 | 196,1 | 207,7 | 218,6 | 226,6 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 134,8 1 144,09 | 158,7 1 162,83 | 174,6 | 179,7 | 186,8 | 182,56 | 192,6 | 202,1 |} 207,8 2 enfants & charge
Italien Ttalle

0 Kinder 105,7 | 118,9 | 118,6 | 122,4 | 125,6 | 183,9 | 157,6 | 194,9 | 209,9 | 221,4 | 228,7 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 105,9 | 112,8 | 117,6 | 121,0 | 123,6 | 181,4 | 161,86 | 182,6 | 195,4 | 207,4 | 218,9 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg

0 Kinder 110,2 1 1211 | 124,4 | 122,9 | 128,3 | 186,6 | 136,1 | 140,90 | 151,0 | 168,2 | 176,1 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 109,8 | 119,5 | 121,1 | 122,2 | 126,7 | 188,7 | 183,2 | 137,2 | 146,2 | 162,1 | 160,6 2 enfants & charge
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TABELLE
TABLEAU

EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne

II / 4 4 MINES DE FER
Année 1966
Revenu annuel moyen par ouvrier présent,
non logé par la mine

grubeneigene Wohnung
Unter Tage Fond
Deutschland
(BR. F'E“t‘)” Ttalia Luxembourg
(Niedersachsen) (Es
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind o ® Marié, sans enfant
1. Barverdienst 11 136 | 122,8 | 14 520 | 112,4 |1659365 | 108,7 | 203 341 | 123,4 1. Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — - - - —_ — — — Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 11 136 | 122,8 | 14 529 | 112,4 |1659365 | 108,7 | 203 341 { 123,4 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) me au travailleur par Uenire-
geleistete Zahlungen 269 3,0 — — — — 1780 1,1
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Varsén au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — — 0 0| 49920 3,3 — — organisme spécialisé
V. Arbeftnehmerbeitrag sur Sozialver- V. Versements du travailieur 3 la sécu-
slcherung 1868 | 15,1 1431 11,1119 343 78] 19445| 11,8 rité sociale
V1. Lohnsteuer VI, Versements du travailleur au titre
(Arbeltnehmeranteil) 968 | 10,7 167 1,3{ 63460 4,21 20906 | 12,7 de I'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst ' VII. Revenu net
(III 4 IV—V—VI) 9 069 | 100,0 | 12 931 | 100,0 |1 526482 | 100,0 | 164 770 | 100,0 I+ IV—V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig-
ten Kindern ® Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 11136 | 115,8 | 14 728 | 97,3 11659365 | 99,7 | 204 451 | 109,3 1. Salaire en espdces
1. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_— —_ _— —_ —_ —_ —_ —- Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11136 |115,8 | 14728} 08,7 [16593656 | 99,7 | 204 451 | 109,83 | III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par l’mm-
geleistete Zahlungen 269 2,8 — — —_— — 1780 1,0
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- ¢ b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen —_ —_ 1839 12,2|187200| 11,83| 13 168 7,0 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur & la sécu-
sicherung 1368 14,2 1433 9,5 ) 119 343 7,21 195111 10,4 rité soclale
VI. Lohnsteuer VL. Versements du tfravailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 420 4,4 [} 0| 63460 3,8 12910 6,9 de 1'impd¢ sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I +1IV—V—VI) 9 617 | 100,0 | 15134 | 100,0 |1 663762 { 100,0 | 186 978 | 100,0 (I 4+ IV—V—VI)

() Einschl, Bergmannsprimie : 532 DM.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 768 Ffr. Die jihrliche
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.
® Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 967 Ffr. Dle jihrliche
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.
(%) Kinder unter 10 Jahren,

(*) Y compris la prime de mineur : 532 DM.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement: 768 Ffr, non compris
rindemnité annuelle de chaunffage de 441 Ffr.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement: 967 Ffr, non compris
I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(%) Enfant de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU TABELLE H /4 5 MINES DE FER
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier présent,

non logé par la mine

grubeneigene Wohnung
Uber Tage .
Deutschland France
(Niedersachsen) (Bst) Italia Luxembourg

Zusammensetzung des Einkommens Kléments constitutifs du revenu

DM % Fir % Lit. % Flbg %

Verheiratet, ohne Kind o Marié, sans enfant
1. Barverdienst 9 211 [ 122,0 | 11 432 { 111,7 (1289139 { 106,6 | 161 246 { 120,8 I. Salatre en espices
II. Wert der Naturalleistungen IL. Valeur des avantages en nature
Woknung —_— —_ —_— - —_ —_ — _ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 9211 |122,0 | 11 432 | 111,7 1289139 | 106,6 | 161 246 | 120,8 | III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Uentre.
geleistete Zahlungen 269 3,6 — — — — 1780 1,3 priss
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiter geleistele Zahlungen —_ — 0 01 49920 4,1 — —_ organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur & la séou-
sicherung 1191 15,8 1185 | 11,6 87686 7,21 17170 12,9 rité sociale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 740 9,8 13 0,1} 41974 3,5 12339 9,2 de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIIL. Revenu net
(I + IV—~V—YVI) 7 6549 | 100,0 | 10 234 | 100,0 {1 209399 | 100,0 | 183 517 | 100,0 I+ IV—V—VI)

Verhelratet, mit 2 unterhaltsberechtig~

ten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
[Q)]
1. Barverdienst 9211]118,8| 11631 | 94,7 1289189 | 95,7 | 162 356 | 105,7 1. Salaire en espices
II. Wert der Naturallejstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — _— —_ — — —_ —_ — Logement
1. Bruttoverdienst (I + II) 9211 )118,8| 11631 ] 94,7 1289189 | 95,7 | 162 856 | 105,7 | IIL. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernchmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Uentre-
geleistete Zahlungen 269 8,3 — — — — 1780 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- ®) b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — - 1839 15,0 187200| 13,9] 13168 8,6 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialver~ V. Versements du travailleur & la sécu-
sicherung 1191] 14,7 1187 9,7 87686 6,6 | 17236) 11,2 rité sociale
VI. Lohnsteuer ) VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 192 2.4 0 0 41974 3,1 8 528 4.3 de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(L + IV—V —YVI) 8 097 | 100,0 | 12 283 | 100,0 1846679 | 100,0 | 153 540 | 100,0 (Il + IV—V—VI)
(') Davon Wohnungsausgleichsentschiidignng : 768 Ffr. Die jihrliche (") Dont indemnité compensatrice de logement: 768 Ffr, non compris
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(") Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung: 967 Ffr. Die jihrliche (®) Dont indemnité compensatrice de logement: 967 Ffr, non compris
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Fir.

(® Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGAU
Jahr 1966

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in

II/46 MINES DE FER

Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit,

grubeneigener Wohnung (a) logé par la mine (a)
Unter Tage Fond
]("ﬁ:},‘)” Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenn
Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 12 748 (%) 102,1 192 315 100,8 1. Salaire en espdoes
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 1165 9,8 18 000 10,3 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 18 918 111,4 210 815 120,1 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernshmen an den Arbeiler ge- a) Vonéu au iravailleur par Uentre-
leistete Zahlungen - — 1780 1,0
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Vcnéuaummakwparunmﬁm
geleistete Zahlungen 0 ) -— —_ spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag sur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la séocurité
rung 1 896 11,2 18 784 10,7 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du tfravailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 27 0,2 18 270 10,4 I'impot sur le revenu
VIL Nettoverdienst VII. Revenu net
(I +IV—V—YI) 12 490 100,0 175 041 100,0 (I +IV—-V—VD)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marié, avec 2 enfants 4 charge
1. Barverdienst 12 748 () 88,8 198 426 98,4 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen I1. Valour des avantages en nature
Wohnung 11656 8,1 18 000 9,2 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 18 913 96,9 211 425 107,68 II1. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernchmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par [Penire-
leistete Zahlungen _ — 1780 0,9 priss
b) VonaimSmtdorkacuandmArbm b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen 1889 (%) 12,8 13 168 8,7 spéoialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalversiche- V. Versements du travailleur & la séourité
rung 1 896 9,7 18 860 9,6 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeltnehmeranteil) 0 0 10 981 5.6 Vimpdt sur le revenu
VII, Nettoverdienst VII. Revenu net
I + IV—V—VI) 14 8566 100,0 1906 542 100,0 (I + IV—V—YVI)

(a) Da die Tlseder Hiitte thre Werkswohnungen zum gr88ten Tell ver-
hat, werden ab 1986 fiir Deutschland keine Statistikem mehr

nber Arbelwr in grubeneigener Wohnung aufgestelit.

(1) Die jéhrliche Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(*) Kinder unter 10 Jahre:

(a) A partir de 1966 I'Tlseder Hiltte ayant venda Ia plupart de ses loge-
ments, on n'établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
logés par la mine en Allemagne,

(‘) Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

) Enfant de moins de 10 ans,
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 47 MINES DE FER

Jahr 1066 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je R

eingeschriebenem Arbeiter in evenu annuelémoyen par ouvrier inscrit,
grubeneigener Wohnung (a) logé par la mine (a)
Uber Tage . Jour
E&m‘)’“ Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Fléments constitutifs du revenu
Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 9 937 () 99,4 154 845 105,6 1. Salaire en espéces
I1. Wert der Naturalleistungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung 1165 11,8 18 000 - 12,8 Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 11 102 111,0 172 845 117,09 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unmmhm an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uentre-
leistete Zahlung. — - 1780 1,2 prise
b) Von etner Sonderkam an den Arbeiler b) Versées au travailleur par un organisme
Zahlungen —_ —_ — —_— spécialisé
V. Arbeftnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la sécurité
rung 1100 11,0 16 6438 11,4 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmerantejl) 0 0 11 319 7,7 I'impdt sur le revenu
VIL. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V—VI) 10 002 100,0 146 663 100,0 (I +IV—V—VD

Verheliratet, mit 2 unterhaltsberechtigten

Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 9937 (V) 88,9 155 965 93,7 1. Salaire en espdces

II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 1165 9,9 18 000 10,8 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11 102 93,8 178 955 104,5 III. Gain brut (I + II)
IV, Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernehmen an den Arbeilor ge- a) me au travailleur par Uentre-
leistete Zahlungen — — 1780 1,1
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Vméa au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen 1839 (®) 15,5 13 168 7,9 spéeialisé
V. Arbeitnechmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du fravailleur & la séourité
rung 1100 9,3 16 709 10,0 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travaflleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 0 0 b 748 8,6 I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—~V —~VI) 11 841 100,0 166 446 100,0 (Ia+ Iv—-v—VvI)

(a) Da die Xlseder Hiitte thre Werkswohnungen zum gr88ten Teil ver- (a) A partir de 1966 I'Ilseder Hitte ayant vendu la plupart de ses loge-
kauft hat, werden ab 1966 fiir Deutschland keine Statistiken mehr ments, on n’établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
{Uber Arbeiter in grubeneigener Wohnung aufgestellt. logés par 1a mine en Allemagne.

(1) Die jihrliche Heizzulage von 441 Ffr ist in dlesem Betrag nicht enthalten. (1) Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

® Klnderunm 10 Ja.hre (*) Enfant de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 48 MINES DE FER
Jahr 1966 TABLEAU Année 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter in Revenu ann;lelémoye? par ouvrier présent,
grubeneigener Wohnung (a) o0gé par la mine (a)
Unter Tage . Fond
I?ﬁ:;? Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
L. Barverdienst 18 761 () 103,1 203 341 111,38 1. Salaire en espéces
TI. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 1166 8,7 18 000 9,8 Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 14 926 111,8 221 341 121,1 III. Gain brut (I + II)
IV, Familiengeld IV. Alocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par [Uenire-
leistete Zahlungen — - 1780 0,9 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen — —_ —_ —_ spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la séourité
rung 1429 10,7 19 445 10,6 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 144 1,1 20 906 11,4 I'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
{I + IV —V — VI) 13 853 100,0 182 770 100,0 (II + IV—V —VI)

Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten

Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 13 761 (*) 89,7 204 451 99,7 1. Salalre en espaces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature

Wohnung 1165 7.6 18 000 8,8 Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 14 926 97,3 222 451 108,5 IT1. Gain brat (I 4+ II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travailleur par Uentre-
leistete Zahlungen — — 1780 0,9 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisms
geleistete Zahlungen 1839 (%) 12,0 13 168 6,4 spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la sécurité
rung 1 429 9,8 19 511 9,5 sociale
VI. Lohnstener VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 0 0 12 910 6,3 Pimpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
I+ IvV—-VvV-—VD 15 336 100,0 204 978 100,0 (I + IV—V —VI)

(a) Da die Iiseder Hiitte jhre Werkswohnungen rzum groSten Teil vere (a) A partir de 1966 I'Ilseder Hiitte ayant vendu la plupart de ses loge-
kauft hat, werden ab 1966 fiir Deutschland keine Statistiken mehr ments, on n’établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
fiber Arbeiter in grubeneigener Wohnung aufgestellt. logés par la mine en Allemagne,

(}) Die jihrliche Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. (‘) N on compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(» Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU
Jahr 1966

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung (a)

TABELLE
TABLEAU

11/49

MINES DE FER
Année 1966

Revenu annuel moyen par ouvrier présent,
logé par la mine (a)

Uber Tage Jour
m‘;" Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 10 664 (*) 100,2 161 246 106,4 1. Salaire en espdees
JI. Wert der Naturalleistungen II, Valeur des avantages en nature
Wohnung 1185 10,9 18 000 11,9 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11 829 111,1 179 246 118,38 II1. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uenire-
leistete Zahlungen — —_ 1780 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisms
geleistete Zahlungen 0 0 — — spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travallleur 3 la séourité
Tung 1179 11,1 17 170 11,3 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 0 0 12 839 8,2 I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIL. Revenu net
(I + IV—V —VI) 10 650 100,0 151 517 100,0 (I + IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 10 664 (%) 85,4 162 356 04,8 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung 1165 9,3 18 000 10,5 Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 11 829 04,7 180 356 105,1 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uenire-
leistete Zahlungen — — 1780 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen 1839 (» 14,7 13 168 7,7 spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Soziaiversiche- V. Versements du travailleur & la sécurité
rung 1179 9,4 17 236 10,0 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 0 0 6 528 3,8 I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 12 489 100,0 171 540 100,0 I +IV—V—VI)

(a) Da die Ilseder Hiitte ihre Werkswohnungen zum gréBten Teil ver-
kauft hat, werden ab 1966 fiir Deutschiand keine Statistiken mehr
{iber Arbeiter in grubeneigener Wohnung aufgestellt.

(*) Die jihrliche Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(*) Kinder unter 10 Jahren.

(a) A partir de 1966 I'Ilseder Hiitte ayant vendu la plupart de ses loge-
ments, on n’établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
logés par la mine en Allemagne.

(1) Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant de moins de 10 ans.
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