
BESKAEFTIGELSE 
Jern og Stal (EKSF) 

BESCHÄFTIGUNG 
Eisen und Stahl (EGKS) 

EMPLOYMENT 
Iron and steel (ECSC) 

EMPLOI 
Sidérurgie (CECA) 

OCCUPAZIONE 
Siderurgia (CECA) 

WERKGELEGENHEID 
Ijzer en Staal (EGKS) 

EKSPRESINFORMATIONEN 

SCHNELLBERICHT 

RAPID INFORMATION 

NOTE RAPIDE 

NOTA RAPIDA 

SPOEDBERICHT 

10. September 1979 

SEPTEMBER _1979_ 

ENTWICKLUNG DER BESCHÄFTIGUNG IN DER EISEN- UND STAHLINDUSTRIE (EGKS) 

SCHNELLMELDUNG GEMÄSS ENTSCHEIDUNG NR. 1870/75/EGKS DER KOMMISSION VOM 17. JULI 1975 

A. Belegschaft (Arbeiter und Angestellte und Lehrlinge) 

8. Entlassungen von Arbeitern 1 

C. Von Massnahmen zur Einschränkung der Arbeitszeit betroffene Arbeitnehmer 

D. Nicht geleistete Arbeitsstunden 2 

JEPTEJWB_E_R_19_79_ 

TRENDS IN EMPLOYMENT IN THE IRON AND STEEL INDUSTRY (ECSC) 

RAPID STATISTICS ACCORDING TO COMMISSION'S DECISION NO. 1870/75/ECSC OF 17 JULY 1975 

A. Employees (manual workers, staff, apprentices) 

B. Dismissals and redundancies of workers 

C Employees affected by reduction of hours worked 

D. Hours worked lost 

.SEPTEMBRE_1979_ 

EVOLUTION DE L'EMPLOI DANS L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE (CECA) 

STATISTIQUES RAPIDES SELON DECISION DE LA COMMISSION NO. 1870/75/CECA DU 17 JUILLET 1975 

A. Effectifs (ouvriers, employés et apprentis) 

B. Licenciements d'ouvriers 

C. Effectifs touchés par des mesures de réduction de la durée du travail 

D. Heures de travail perdues 

■ ■ 
EUROSTAT 

Β.P. 1907 

LUXEMBOURG 

Tel. 4 30 11 

Ext 3282/2491 

BEFOLKNINGSSTATISTIK OG SOCIOLOGISK STATISTIK 

BEVÖLKERUNGS- UND SOZIALSTATISTIK 

DEMOGRAPHIC AND SOCIAL STATISTICS 

STATISTIQUES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIALES 

STATISTICHE DEMOGRAFICHE E SOCIALI 

SOCIALE EN BEVOLKINGSSTATISTIEK 

MONATLICH MONTHLY 

MENSUEL 

9-1979 





B E L E G S C H A F T 

­1 

E M P L O Y E E S E F F E C T I F S 

χ 1 000 

• 

0 1974 
ì 1975 
<f> 1976 

Φ 1977 
<t> 1978 
0 1979 

1978 I 
I I 

I I I 
IV 

V 
VI 

VII 

VIII 
IX 

χ 

π 
XII 

1979 I 
I I 

I I I 
IV 

ν 
Vip 

ΛΠΙρ 

VIIIp 
ΙΧρ 

χ 
XI 

XII 

BR 
DEUTSCH­

LAND 

230,6 
226,7 
220,3 

214 ,4 
205,0 

208,2 

207,4 
206,5 
205,4 
204,8 
204,0 

203,9 

204,7 
205,2 

204,1 

203,7 
202,8 

202,4 
203,1 

203,3 
202,7 

202.6 
• 202,6 

203,4 
203 ,1 
203,0* 

FRANCE 

155,7 
157,0 
155,1 
149,3 
135,8 

140,7 
140,3 
138,2 

137,1 
136,4 
136,0 
135,8 

135,2 
133,8 

132,8 

132,3 
131,6 

130,3 

129,5 
128,3 

127,1 
125,8 

123,3 
125,2 

125,1» 
125,0* 

ITALIA 

93,8 
96,0 
96,9 
97,3 
96,3 

97,0 

97,0 
96,3 
96,3 
96,4 
96,3 
96,4 
96,3 
96,2 

96,2 

96,0 
95,6 

95,3 

95,5 
96,7 

9 7 , 5 * 
9 7 , 8 * 
97,7* 

97,6* 

97,5* 
97,0* 

NEDER­

LAND 

23,8 
23,2 
23,1 

21,9 
21,5 

21,9 
21,7 
21,6 

21 ,5 
21,4 
21,5 
21,5 
21,4 

21,4 
21,4 

21,4 . 
21,3 

21,1 

21 ,0 

20,9 
20,8 

20,7 

20,7* 

20,7* 

20,7* 
20 ,7* 

BELGIQUE 

BELGIË 

6 3 , 6 

61,4 
58,4 
54,2 

49,3 

49,7 
49,6 
49,6 
49,6 
49,6 

49,4 

49,5 
49,2 

48,9 
48,8 

48,9 

48,5 

48,6 

48,8 
49,0 
48,8 

4 9 , 1 * 
49,0» 

48,8* 

48,7* 
48,6* 

LUXEM­

BOURG 

23,4 
22 ,7 
22 ,0 
20,1 

17,3 

17 ,4 
17 ,4 

17,5 
17 ,5 
17,7 
17,8 
17,8 

17,5 

17,1 
16,9 
16,9 
16,8 

16,9 
16,9 
16,8 
16,8 

16,8 

16 ,7 

16,4 

16,4 
16,4 

UNITED 

KINGDOM 

197,7 
190,7 

• 183,3 
182,0 
170,0 

176,8 

175,3 

174,1 
171,1 
169,0 
168,7 
168,6 

168,7 
168,2 

167,7 
166,6 

165,4 

166,7 

164,5 

163,7 
163,0 

161,7 

162,7 
163,2 
161,2 
161,8 

IRELAND 

0,8» 
0,8» 
0,7 

0,7 
0,7 

0,7 
0,7 
0,7 
0,7 
0,7 
0,7 
0,7 
0,7 

0,7 

0,7 
0,8 
0,8 

0,8 

0,8 
0,8 
0 ,8* 

0,8* 

0,7* 

0 ,7* 

0,7* 
0,7* 

DANMARK 

2,7* 
2 ,7* 
2,7 

2 ,5 
2 ,6 

2 ,5 
2 ,6 
2 ,6 
2 ,6 
2 ,6 
2 ,6 
2 ,6 
2 ,6 

2 ,6 

2,7 
2,7 
2,7 

2,7 
2,7 

2,7 
2 ,7 
2,7* 
2 ,7 
2 ,7 

2 ,7 
2,7* 

EUR 9 

792,1* 
781,1» 
762,5 
742,5 
698,7 

714,9 
712,0 

707,1 
701,8 
698,6 
697,0 
696,8 

696,3 

694,1 
691,3 
689,3 

685,5 

684,8 
682,8 
682,2 
680,2 

678,0* 

676,1* 

678,7* 
676,1* 

675,9* 

ENTLASSUNGEN 
(Arbeiter) 

DISMISSALS AND REDUNDANCIES 
(workers) 

LICENCIEMENTS 
(ouvriers) 

x l 

φ 
1974 
1975 
1976 

1977 
1978 
1979 

1978 I 
I I 

I I I 
IV 

V 
VI 

VII 

VIII 
IX 
χ 

XI 
XII 

1979 ι 
I I 

I I I 
IV 

ν 
VI ρ 

VII ρ 
V I I I p 

Ι Χ ρ 
χ 

XI 

XII 

BR 

DEUTSCH­
LAND 

6 142 

5 570 
4 428 
4 654 
3 444 

350 

267 
352 
318 

256 

385 
268 

324 
292 

231 
204 

197 

160 
220 

283 

373 

255 
338 

320 

367 
t 

FRANCE 

858 

677 
999 

1 889 
1 165 

118 

52 
246 

249 

65 
44 

74 
139 

54 

55 
31 
36 

454 
137 

195 
128 

134 
110 

347 
: 

: 

ITALIA 

287 

268 
282 

159 
176 

11 

12 

7 
6 

14 

15 
22 

9 

24 
32 

9 

15 

18 

14 
36 

: 
: 
ι 
t 

ι 

i 

NEDER­

LAND 

356 
218 
136 

85 
107 

7 
9 
6 

7 
6 

7 
9 

11 
10 

8 

15 
12 

13 
16 

155 
44 
: 
i 

ι 
: 

t 

BELGIQUE 

BELGIË 

1 338 

1 026 

969 
3 385 

1 354 

57 
40 

24 
41 
43 

24 
59 
99 

169 
223 

150 

425 

263 

154 
106 

118 
102 

ι 
t 

> 

ι 

LUXEM­

BOURG 

280 

158 

94 
102 

41 

3 
4 
1 

3 
2 

1 
6 
6 

4 
4 
1 
6 

5 
8 

ι 
4 
3 

3 

2 
2 

UNITED 

KINGDOM 

, 

6 800* 
5 958 
3 476 

11 764 

1 463 
348 

635 
733 

2 325 
292 

941 
886 

1 326 

890 

949 
976 

466 

529 
96 

430 

739 
278 

421 

513 

471 

IRELAND 

ι 

ι 
56 
68 
46 

8 

1 

4 
2 

7 
3 

4 
1 

5 
1 

3 
7 

7 

­
­

­
­
­

­

β 

­

DANMARK 

ι 

ι 
­

30 
­

­

­
­

­
­

­
­
­
­

­
­
­

­

­
­

­
­
­

­

— 

­

EUR9 

9 261 

14 717* 
12 922 
13 848 
18 097 

2 017 

733 

1 275 
1 359 
2 718 

771 
1 385 

1 475 
1 884 

1 444 
1 362 
1 674 

1 386 
1 078 

878 

1 120* 
1 300* 
1 000* 

ι 

Ι 

ι 



• 
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EFFECTIFS TOUCHES PAR DES MESURES 
DE REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL 

EMPLOYEES AFFECTED BY 
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ERKLAERUNGEN 

1. RECHTSGRUNDLAGE 

Die laufende statistische Erhebung über die Entwicklung der Beschäftigten in der Eisen­ und Stahlindustrie (EGKS) basiert auf der Entscheidung Nr. 
1870/75/EGKS der Kommission vom 17. Juli 1975. 

2. ERHEBUNGSBEREICH 

Die Erhebung richtet sich nur an die Eisen­ und Stahlindustrie im Sinne des EGKS­Vertrages. Bei Unternehmen mit EGKS­ und Nicht EGKS­
Erzeugung werden Beschäftigte des Nicht­EGKS­Bereichs ausgeschlossen. 

3. DARSTELLUNGSFORM 

Die vorläufigen und vorausschauenden Daten der SCHNELLMELDUNG­ mit ρ gekennzeichnet­ werden durch die endgültigen Monatsangaben aus den 
Fragebogen laufend ersetzt. 

4. BELEGSCHAFT 

Zur Belegschaft zählen alle Arbeitnehmer, die auf den Lohn­ und Gehaltslisten der einzelnen Unternehmen stehen und in der dem EGKS Vertrag unter­
liegenden Fertigung eingesetzt sind. Erfasst werden Alfaeiter, Angestellte und Auszubildende. 

5. ENTLASSUNGEN 

Entlassungen sind durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kündigungen des Arbeitsvertrags. Ein Arbeitnehmer kann wegen wirtschaftlicher Schwierig­
keiten des Betriebes, wegen Umstrukturierungsmaßnahmen oder aus persönlichen Gründen entlassen werden. Augenblicklich beziehen sich die 
Entlassungen nur auf die Arbeiter (Ausnahme die Niederlande: Entlassungen von Arbeitern und Angestellten). 

EXPLANATORY NOTES 

1. LEGAL BASIS 

The current Statistical survey on trends in the iron and steel industry (ECSC) is based on Decision no. 1870/75/ECSC of 17 July 1975. 

2. SCOPE OF THE SURVEY 

The survey covers the iron and steel industry defined in the ECSC Treaty. Where companies are involved both in ECSC Treaty and Non­Treaty activities, 
the employees engaged in non ECSC departments are excluded. 

3. FORM OF PRESENTATION 

The provisional and forecasting data of the RAPID STATISTICS — designed by ρ — are currently replaced by the definitive monthly figures of the 

questionnaire. 

4. EMPLOYEES 

Employment is defined as all employees on books (employment register) of a company who are engaged on ECSC activities. Included are manual 
workers, staff and apprentices. 

5. DISMISSALS AND REDUNDANCIES 

Dismissals and redundancies are terminations of contracts of employment by the employer. An employee may be redundant due to adverse economic 
circumstances of the company, or due to restructuring measures, he may be dismissed due to personal reasons. At present dismissals and redundancies 
refer only to manual workers (exception, the Netherlands: dismissals and redundancies of manual workers and staff). 

NOTES EXPLICATIVES 

1. FONDEMENTS JURIDIQUES 

L'enquête statistique courante sur l'évolution de l'emploi dans l'industrie sidérurgique (CECA) se fonde sur la décision no. 1870/75/CECA de la 
Commission du 17 juillet 1975. 

2. CHAMP DE L'ENQUÊTE 

L'enquête ne concerne que les industries sidérurgiques au sens du Traité CECA. Dans les entreprises A production CECA, l'emploi dans les domaines non 
CECA est exclu. 

3. PRÉSENTATION 

Ces données provisoires et prévisionnelles des INFORMATIONS RAPIDES (notées p) sont remplacées ultérieurement par des données mensuelles 

définitives du questionnaire. 

4. EFFECTIFS 

Sont compris dans les effectifs tous les travailleurs qui figurent sur les listes de paye de chaque entreprise et sont impliqués dans les productions relevant 

du Traité CECA. Ils comprennent ouvriers, employés et apprentis. 

5. LICENCIEMENTS 

Ils correspondent aux résiliations du contrat de travail du fait de l'employeur. Un travailleur peut être licencié en raison de difficultés économiques pour 
l'entreprise, de mesures de restructuration ou pour des raisons personnelles. Les licenciements concernent uniquement les ouvriers (sauf Pays­Bas: 
ouvriers et employés). 
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