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Introduccion

Eurostat presenta en esta edicion los resultados detallados del Sondeo de las Fuerzas
de Trabajo de la Comunidad de 1984, realizado en la Comunidad segun el Reglamento
(CEE) n° 276/84 del Consejo, de 31 de enero de 1984.

Una caracteristica tradicional de los SFT es su capacidad para suministrar resultados
gue constituyen una base de comparacién mejor que los disponibles de otras fuentes
y la posibilidad de destacar caracteristicas determinadas del mercado de trabajo de las
que se carece de informacién por otros medios.

El sondeo de 1984 es el segundo de la nueva serie de encuestas iniciadas en 1983 y
que la Comision tiene intencién de realizar anualmente mientras las dificultades del mer-
cado de trabajo y los cambios de la estructura del empleo sigan siendo la principal preo-
cupacion politica para los Estados miembros y la Comunidad. Los sondeos de 1985y
1986 (éste ultimo incluyendo Espafa y Portugal) ya se han Hevado a cabo, y el sondeo
de 1987 se encuentra en fase de preparacién.

La Comunidad siempre hatrabajado en el marco de las normas aprobadas internacional-
mente. Por lo tanto, esta nueva serie de Sondeos de las Fuerzas de Trabajo tiene en
cuenta las recomendaciones de la OIT para las estadisticas de las fuerzas de trabajo que
se adoptaron en la 13.2 Conferencia Internacional de Estadisticos Laborales, celebrada
en 1982,

En la publicacién «Encuesta por Sondeo de las Fuerzas de Trabajo — Métodos y Defini-
ciones», 1985, se podra encontrar informacién sobre el contenido y las caracteristicas
metodolégicas de esta nueva serie de sondeos.

Expresamos nuestro agradecimiento a todos los expertos de los servicios nacionales
de estadistica que dirigieron las encuestas en cada Estado miembro y que proporciona-
ron a Eurostat los datos basicos que exigia la Comunidad. La elaboraciéon de los resulta-
dos que aqui se presentan corrié a cargo de la Division «<Empleo y Encuestas de las
Fuerzas de Trabajo» de la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas.

Luxemburgo, junio de 1986.



Signos
Y Abreviaturas

Nota Bibliografica

- Cero o no disponible

. No es cero pero es muy poco representativo

() Dato poco representativo debido al tamafio
reducido de la muestra

T Total
M Hombres
F Mujeres
MW Mujeres casadas
HRS Promedio de horas de trabajo
B Bélgica
DK Dinamarca
D Republica Federal de Alemania
GR Grecia
F Francia
IRL Irlanda
1 ltalia
L Luxemburgo
NL Paises Bajos
UK Reino Unido

EUR10* Estimacién de ta Comunidad, incluidos los Paises Bajos
EUR*  Estimacion de la Comunidad, excluidos los Paises Bajos

Principales publicaciones de los resultados de los sondeos de 1984

Belgique
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Danmark

Arbejdsstyrkeundersogelsen, Statistiske efterretninger, Nr. 6, 1986
Danmarks Statistik

BR Deutschland
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Annuario statistico italiano, Istat
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Notas explicativas

Organizacién del sondeo

La Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas, junto
con los expertos nacionales de los Estados miembros, fijan
el contenido del sondeo y aportan una descripcién detallada
segun un cédigo comun.

El articulo 4 del Reglamento (CEE) n° 276/84 del Consegjo,
que constituyé la base juridica de la encuesta 1984, incluye
una presentacién resumida del tipo de informacién que cu-
bre el sondeo. Se hizo una excepcién con los Paises Bajos
en este Reglamento debido a las circunstancias especiales
que imperaban entonces en este pais.

Los institutos nacionales de estadistica se encargan de se-
leccionar la muestra, preparar los cuestionarios, dirigir las
encuestas directas a las familias y remitir los resultados a
la OECE de acuerdo con el cédigo normalizado.

La OECE determina el programa de analisis de resultados y
se encarga de elaborar y difundir la informaciéon remitida por
los institutos nacionales.

La publicacién «Encuesta por Sondeo de las Fuerzas de Tra-
bajo - Métodos y Definiciones», 1985 presenta una descrip-
cién detallada de los métodos de muestreo, los procedi-
mientos de ajuste, las definiciones y el codigo comunitario
comun utilizado actualmente en el sondec de las fuerzas de
trabjo.

Periodo de referencia

Las caracteristicas individuales de todas las personas en-
cuestadas se refieren a su situacion laboral en una semana
determinada.

Por regla general, la semana de referencia debe ser una se-
mana normal de primavera, excluyendo los dias festivos.
Para los paises que utilizan una semana fija (en el caso de
ltalia, por ejemplo, del 3 al 9 de abril) esta condicion es de
facil cumplimiento. En algunos paises, sin embargo, la se-
mana de referencia es la precedente a la semana del son-
deo, y dado que éste se prolonga durante un periodo de
tiempo, se utiliza el método de la semana de referencia mo-
vil. En este caso no se puede garantizar que la semana de
referencia represente una semana normal.

Para el sondeo de 1984, las semanas de referencia se distri-
buyeron dentro de los periodos siguientes:

Bélgica mayo
Dinamarca mayo

R.F. de Alemania junio

Grecia abril — junio
Francia marzo

Irlanda abril — junio
Italia abril
Luxemburgo mayo

Reino Unido marzo — mayo

Campo del sondeo

El sondeo esta proyectado para cubrir la totalidad de la po-
blacién residente, es decir, todas las personas cuyo lugar ha-
bitual de residencia se encuentra en el territorio de los Estados
miembros de la Comunidad.

Sin embargo, por razones técnicas y metodoldgicas, no es
posible incluir en todos los paises a la poblacién que reside
en unidades domésticas colectivas, es decir, a las personas
que viven en residencias, internados, hospitales, instituciones
religiosas, residencias para trabajadores, etc.

Por consiguiente, con el fin de armonizar el campo del son-
deo, los resultados de la Comunidad se compilan unicamen-
te sobre la base de la pobiacién en unidades domésticas pri-
vadas.

Esto incluye: todas las personas que residen en las unida-
des domésticas encuestadas durante la semana de referen-
cia. Esta definicién también incluye a los miembros ausen-
tes de la unidad doméstica por periodos cortos de tiempo
debido a estudios, vacaciones, enfermedad, viajes de nego-
cios, etc.

Los tamanos semestrales se fijaron de acuerdo con las reco-
mendaciones del articulo 3 del Reglamento citado, siendo
las cifras reales de unidades domesticas privadas que par-
ticiparon en el sondeo de 1984 las siguientes:

Bélgica 15103
Dinamarca 16 066
R.F.de Alemania 96780
Grecia 46713
Francia 62945
irfanda 42706
Italia 120104
Luxemburgo 10035
Reino Unido 61648

Fiabilidad de los resultados

Es dificil determinar con exactitud la fiabilidad de los resulta-
dos del sondeo de una encuesta nacional determinada, y
casi imposible los de una encuesta dirigida en varios paises
que utilizan cada uno metodos distintos.

Como ocurre con cualquier sondeo por muestreo, los resul-
tados del sondeo de las fuerzas de trabajo estan sujetos a
errores de muestreo. En particular, los resultados proceden-
tes de pequenos grupos de personas deberan tratarse con
prudencia.

A partir del sondeo de 1985, las oficinas nacionales de esta-
distica remitiran a Eurostat estimaciones sobre errores de
muestreo de resultados de sondeos basicos e informacion
sobre errores que no procedan del muestreo. Estos se pu-
blicaran junto con los resuitados del sondeo.

La experiencia de sondeos precedentes muestra que, a ni-
vel nacional, los datos del sondeo proporcionan apreciacio-
nes bastante exactas de los colectivos principales en los
qgue se dividen las fuerzas de trabajo.



Conceptos y definiciones basicas

Las personas con empleo son aquéllas que durante la sema-
na de referenciarealizaban un trabajo remunerado o con be-
neficios, o que no estaban trabajando pero tenian un emp-
leo del que se encontraban temporalmente ausentes.

El concepto incluye a los trabajadores familiares, pero ex-
cluye a las personas despedidas.

Los parados son aquellas personas que, durante el periodo
de referencia, no tenian un empleo y:

a) estaban buscando un empleo remunerado y disponibles
para comenzar a trabajar de inmediato o;

b) estaban proyectando establecer un negocio propio o de-
dicarse al ejercicio de una profesion o;

c) estaban esperando ser readmitidos en un empleo del
que se les habia despedido o;

d) habian encontrado un empleo en el que iban a comenzar
después de la semana de referencia.

Las personas inactivas son aquéllas que no estan clasifica-
das como empleadas o parados.

Estas definiciones se refieren a la poblacion en edad laboral
(14 afos y més) y proporcionan tres clasificaciones exhaus-
tivas que se excluyen mutuamente.

La fuerza de trabajo se define como el conjunto de personas
con empleo y parados.

Las tasas de actividad representan el porcentaje de la fuer-
za de trabajo sobre la problacion en edad laboral que reside
en unidades domésticas privadas.

Las correlaciones empleo/poblacion representan el porcen-
taje de las personas con empleo sobre la poblacion en edad
laboral que reside en unidades domeésticas privadas.

Las tasas mencionadas normalmente se calculan por gru-
pos de edad y sexoy algunas veces se aplican también cla-
sificaciones cruzadas con respecto a otras variables demo-
graficas, tales como estado civil o nacionalidad.

Estas definiciones y conceptos se explican detallademente
en la publicacién «Encuesta por Sondeo de las Fuerzas de
Trabajo — Métodos y Definiciones», 1985.

Comparabilidad con sondeos anteriores

Como ya se ha dicho, en esta nueva serie de sondeos, co-
menzada en 1983, los conceptos y definiciones han sido ob-
jeto de importantes revisiones de acuerdo con recomenda-
ciones internacionales (OIT), por lo que se pretende mante-
nerlos en vigor durante varios afos con el fin de disponer de
mejores posibilidades de comparar los resultados de son-
deos sucesivos. Sin embargo, como consecuencia de estos
cambios, no es posible realizar comparaciones directas de
los sondeos realizados a partir de 1983 con los realizados
anteriormente.

En la publicacion de los resultados del sondeo de 1983 se
describen los distintos cambios de definicién y se da una
evaluacioén de los efectos cuantitativos de estos cambios
entre 1981 y 1988.



Observaciones especificas en torno al sondeo de 1984

Dado que los cuestionarios individuales estan disefiados
por los servicios nacionales de estadistica con el fin de cu-
brir los requisitos tanto nacionales como comunitarios, el
paso de los cuestionarios nacionales al cédigo de la Comu-
nidad exige un complejo «programa de conversion» especi-
fico para cada pais. A pesar de que Eurostat y los Estados
miembros han procurado superar estas dificultades técni-
cas para alcanzar un maximo de armonizacion, las diferen-
cias en las practicas nacionales y en la legislacion laboral,
junto con particularidades demogréficas y el entorno social
y politico, conducen inevitablemente a excepciones y pecu-
liaridades en algunos paises.

R.F. DE ALEMANIA

a) De los tres grupos que se excluyen mutuamente — (i) los
que pierden o dejan el trabajo, (ii) los que retornan a la
vida activa vy (iii) los que buscan su primer empleo — Uni-
camente se puede identificar el ultimo, ya que la pregun-
ta pertinente no se incluyé en el cuestionario aleman.

b) No se dispone de informacion sobre las divergencias
entre horas normales y efectivas.

c) Entre las personas registradas como parados, no es po-
sible establecer distincién entre los que recibeny los que
no reciben subsidio de desempleo. Por lo tanto, las per-
sonas «que reciben un subsidio» figuran como « — » (no
disponible).

>

La inscripcion en una oficina nacional de empleo forma-
ba parte de la pregunta sobre el sistema de busqueda de
empleo; por lo tanto, séio se pudo registrar un unico sis-
tema de busqueda de empleo.

FRANCIA

a) Losresultados de 1984 se extienden sobre la base de los
calculos de poblacion procedentes del censo de probla-
cion de 1982, mientras que el sondeo de 1983 se basd
en el censo de 1975. Segun los calculos del INSEE (Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Estudios Econémicos), la
aplicacion de los calculos del censo de 1982 al sondeo
de 1983 aumentaria la poblacién total en 648 000 perso-
nas, las fuerzas de trabajo en 239 000 personas y los de-
sempleados en 52 000 personas. Port lo tanto, se debe
tener cuidado al comparar los resultados de los sondeos
de 1983 y de 1984.

La cifra de personas escolarizadas esta subestimada, ya
que no se registraron algunos tipos de educacion esco-
lar.

S

ITALIA

a) No se dispone de datos relativos a los extranjeros resi-
dentes en ltalia.

b) Las personas que tratan de emplearse por cuenta propia
se encuentran agrupadas junto con las que empezaban
a trabajar en una fecha posterior.

c) Los célculos de poblacién del censo de 1981 se utilizan
para extender los resultados del sondeo de 1984, Por lo
tanto, se debe tener cuidado al comparar los resultados
de los sondeos de 1983 y 1984,

d) El numero relativamente elevado de personas que bus-
can un primer empleo refleja la convencion y la practica
de la estabilidad de empleo en el mercado de trabajo ita-
liano. El complemento a esta cifra elevada es el numero
relativamente bajo de parados que buscan un trabajo
tras haber perdido su empleo.

PAISES BAJOS

Como ya se ha dicho, los Paises Bajos fueron eximidos
de participar en el sondeo de 1984 y, por este motivo,
no fue posible publicar cifras absolutas en EUR-10. Sin
embargo, con el fin de ofrecer informacion basica a sus
usarios, Eurostat ha decidido presentar algunos de los
principales colectivos de este pais a través de las esti-
maciones proporcionadas por la CBS (Oficina Central
de Estadistica) de los Paises Bajos. Estas estimaciones
se limitan a los principales colectivos de poblaciéon
(véanse los cuadros T01,T02, T18 yT19) y ala estructura
del empleo (véanse los cuadros T25 a T32). También de-
be senalarse que la CBS (Oficina Central de Estadistica)
no pudo facilitar una estimacion independiente de los
trabajadores familiares, siendo éstos incluidos en la es-
timacién de empleadores y trabajadores auténomos.

REINO UNIDO

a) El concepto de trabajador familiar carece de aplicacién
en el Reino Unido.

b) Algunas personas presentadas como parados registra-
dos son de hecho personas que reclaman el subsidio de
desempleo. No se dispone de datos de los beneficiarios
del subsidio de desempleo.

GRECIA

La cifra relativamente baja de paro registrado que se da en
Grecia se debe al sistema especial de subsidio de desem-
pleo que prevalece en este pais.






Forord

Eurostat fremlaegger i dette bind resultaterne af Faellesskabets arbejdsstyrkeundersg-
gelse i 1984, som blev gennemfort i Feellesskabet pa grundlag af Radets forordning (EQF)
nr. 276/84 af 31. januar 1984.

Et veesentligt treek ved arbejdsstyrkeundersagelsen er, at den tilvejebringer resultater,
som er mere sammenlignelige landene imellem end dem, der foreligger fra andre kilder,
og at den fremhaever visse karakteristika vedrorende arbejdsmarkedet, som der ikke
foreligger oplysninger om andre steder.

1984 — undersggelsen er den anden af de i 1983 indledte undersggelser, som Kommis-
sionen agter at gennemfare, arligt, s& leenge arbejdsmarkedsproblemer og skiftende
beskeeftigelsesstrukturer er et vaesentligt politisk problem i medlemsstaterne og Feel-
lesskabet. Undersegelserne i 1985 og 1986 (sidstneevnte omfattende Spanien og Portu-
gal) er blevet gennemfart, og 1987-undersggelsen er under forberedelse.

Denne nye serie af arbejdsstyrkeundersagelser tager séledes hgjde for ILO’s retningslin-
jer for arbejdsstyrkestatistik, som blev vedtaget af Den 13. internationale Konference for
Arbejdsstyrkestatistikere i 1982.

En beskrivelse af de anvendte metoder og indholdet af denne nye serie findes i publika-
tionen »Stikproveundersagelse af arbejdsstyrken — Metoder og definitioner«, 1985.

Vi sender hermed en tak til alle de eksperter fra de nationale statistiske kontorer, som
har staet for gennemforelsen af undersegelsen i de enkelte mediemsstater og forsynet
Eurostat med grundiaeggende data i overensstemmelse med Feellesskabets behov. Ud-
arbejdelsen af resultaterne, séledes som de er preesenteret her, blev foretaget af afdelin-
gen »Beskaeftigelse samt undersegelser vedrerende arbejdsstyrken« under De europee-
iske Feellesskabers statistiske Kontor.

Luxembourg, juni 1986
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Forklarende anmaerkninger

Tilrettelaeggelse af undersoegelsen

De europaiske Faellesskabers statistiske Kontor fastlaegger
i samarbejde med medlemsstaternes nationale eksperter
undersggelsens indhold og udarbejder en udferlig beskrivel-
se af den feelles kodning.

En kort preesentation af de oplysninger, undersegelsen om-
fatter, findes i artikel 4 i Radets forordning (EQF) nr. 276/84,
som er retsgrundlaget for 1984 undersegelsen. | henhold til
denne forordning blev Nederlandene fritaget for at deltage
pa grund af de seerlige forhold, der her herskede pa dette
tidspunkt.

De nationale statistiske kontorer er ansvarlige for udvaelgel-
se af stikproven, udarbejdelse af spergeskemaer, gennem-
forelse af direkte interviews i husstandene og fremsendelse
af resultater til Eurostat i overensstemmelse med et stan-
dardkodningssystem.

Eurostat udarbejder programmet for bearbejdelse af re-
sultaterne og er ansvarlig for bearbejdningen og formidlin-
gen af de oplysninger, de nationale statistiske kontorer frem-
sender.

En udferlig beskrivelse af de stikprevemetoder, opregnings-
metoder, definitioner og det feellesskabskodningssystem,
som for gjeblikket anvendes i arbejdsstyrkeundersegelsen,
findes i publikationen »Arbejdsstyrkeundersegelsen — Meto-
der og definitioner«, 1985.

Referenceperiode

Respondenternes arbejdsstyrkekarakteristika refererer til
deres situation i en bestemt uge.

Generelt ber referenceugen vaere en normal uge i fordrssae-
sonen, dvs. en uge, hvori der ikke indgar helligdage. For lan-
de, som anvender en fast uge, f.eks. i Italien 3. — 9. april, er
dette krav let at opfylde. I nogle lande er referenceugen imid-
lertid den uge, som gar forud for undersegelsesugen, og ef-
tersom undersegelsen straekker sig over en vis periode, an-
vendes metoden med den mobile referenceuge. | dette til-
feelde kan det ikke garanteres, at referenceugen svarer til en
normal uge.

Hvad angdr 1984-undersagelsen blev referenceugerne for-
delt inden for felgende perioder:

Belgien Maj
Danmark Maj
Forbundsrepublikken Tyskland Juni
Greekenland April — juni
Frankrig Marts
Irland April — juni
Italien April
Luxembourg Maj

Det forenede Kongerige Marts — maj

Undersogelsesomrade

Undersogelsen skal omfatte hele den hjemmehgrende be-
folkning, dvs. alle personer, der har deres ssedvanlige bopeel
inden for en af medlemsstaternes omréde.

Af tekniske og metodologiske grunde er det imidlertid ikke
muligt i alle landene at medtage de personer, som bor i kol-
lektive husstande, dvs. personer, der bor pd institutioner,
kostskoler og kollegier, hospitaler, religiose institutioner, ar-
bejderhjem osv.

For at f4 harmoniseret undersegelsesomraderne er det der-
for pa forhand fastsat, at faellesskabsresultaterne udeluk-
kende indsamles pa grundlag af den del af befolkningen, der
bor i husstande.

Omfattet er alle personer, der i referenceugen boede i de un-
dersogte husstande. Ifalge denne definition omfattes ligele-
des de personer, der var fraveerende fra husstanden for en
kort periode pa grund af studier, ferie, sygdom, forretnings-
rejser osv.

Udsnitssterrelserne blev fastsat i overensstemmelse med
retningslinjerne i artikel 3 i ovenneaevnte forordning, og det
faktiske antal private husstande, som deltog i 1984 undersg-
gelsen, er angivet nedenfor:

Belgien 15103
Danmark 16 066
Forbundsrepublikken Tyskland 96780
Greekenland 46713
Frankrig 62945
Irland 42706
Italien 120104
Luxembourg 10035
Det forenede Kongerige 61648

Resultaternes palidelighed

Det er vanskeligt praecist at fastsla palideligheden af under-
sogelsesresultater fra en specifik national undersegelse, og
det er saledes nasten umuligt, nar der er tale om en under-
sogelse, der gennemfares i flere lande, som hver iszer an-
vender forskellige metoder.

Som det er tilfaeldet med alle stikproveundersegelser, vil 0g-
sd resultaterne af arbejdsstyrkeundersegelsen, veere be-
haeftet med stikprevefejl. | saerdeleshed resultater, som ved-
rarer et lille antal personer, behandles med forsigtighed.

Fra og med 1985-undersogelsen vil de nationale statistiske
kontorer levere Eurostat sken over stikprovefejl vedrerende
en raekke af undersegelsens basisresultater samt oplysnin-
ger om fejl, som ikke er deciderede stikprovefejl. Disse vil
blive offentliggjort sammen med undersegelsesresultater-
ne.

Erfaringerne fra tidligere undersegelser har vist, at underse-
gelsesresultaterne pa nationalt plan giver tilstraekkeligt ngj-
agtige sken vedrerende de forskellige hovedarbejdsstyr-
keaggregater.

15



Grundlaaggende begreber og definitioner

Ved beskeeftigede forstas personer, som i referenceugen ud-
forte en eller anden form for arbejde mod betaling eller for-
tieneste, eller som ikke arbejdede, men havde en beskaefti-
gelse, som de var midlertidigt fraveerende fra. | denne kate-
gori medregnes medhjeelpende familiemedlemmer, men ik-
ke personer, som er afskediget for en kortere periode.

Ved arbejdslose forstas personer, som ikke havde nogen

beskeeftigelse i referenceugen, og som:

a) aktivt segte lennet beskaeftigelse, og som umiddelbart
stod til rAdighed for arbejdsmarkedet, eller

b) undersgsgte mulighederne for at starte egen virksomhed
eller liberal erhvervsvirksomhed, eller

¢) ventede pa at blive genansat i et job, som de var midler-
tidigt afskediget fra, eller

d) havde fundet arbejde, som skulle pdbegyndes efter refe-
renceugens udlob.

Ved ikke-erhvervsaktive forstas personer, som ikke klassifi-
ceres som beskaeftigede eller arbejdslese.

Disse definitioner vedrerer den del af befolkningen, der er i
den arbejdsdygtige alder (14 &r og derover), som sdledes op-
deles i ovennavnte tre hinanden gensidigt udelukkende
grupper.

Arbejdsstyrken omfatter beskaeftigede og arbejdslose.

Erhvervsfrekvenser angiver antal personer i arbejdsstyrken
i procent af det samlede antal personer i den arbejdsdygtige
alder, som bor i private husstande.
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Beskaeftigelsesfrekvenser angiver antal beskeeftigede per-
soner i procent af det samlede antal personer i den arbejds-
dygtige aider, som bor i private husstande.

Ovenstdende frekvenser beregnes normalt efter ken og
aldersgrupper og krydsklassificeres undertiden yderligere
med andre demografiske variabler sdsom civilstand eller na-
tionalitet.

Disse definitioner og begreber forklares udferligt i publika-
tionen »Arbgjdsstyrkeundersogelsen — Metoder og definitio-
ner«, 1985.

Sammenlignelighed med tidligere undersogelser

Som allerede naevnt har begreber og definitioner i den nye
reekke af arbejdsstyrkeundersegelser (som starter med
1983-undersegelsen) undergdet vaesentlige sendringer pa
grundlag af henstillinger fra ILO, og det er hensigten, at de
skal anvendes i mange ar fremover med henblik pa at forbe-
dre sammenligneligheden af resultaterne fra flere underse-
gelser. En folge af disse aendringer er dog, at der ikke kan
foretages direkte sammenligninger af undersegelser fra
1983 og fremefter.

Andringerne i definitionen og folgerne af disse eendringer
mellem 1981 og 1983 fremgar af resultaterne af 1983-under-
segelsen.



Bemaerkninger vedraorende 1984-undersogelsen

Da de enkelte sporgeskemaer er udarbejdet af de nationale
statistiske kontorer med henblik pa at skulle opfylde sdvel
feellesskabsbehov som nationale behov, kraever overgan-
gen fra nationale spergeskemaer til faellesskabskodning et
kompliceret »konverteringsprogram«, som er forskelligt fra
land til land. Selv om Eurostat og mediemsstaterne har for-
spgt at lase de hermed forbundne tekniske problemer med
henblik p& at na frem til den bedst mulige harmonisering, fe-
rer forskellene i medlemsstaternes administrative praksis og
arbejdsmarkedslovgivning sammen med demografiske
seerpraeg og de sociale og politiske forhoid uvaegerligt til en
reekke undtagelser og specielle forhold i nogle af landene.

FORBUNDSREPUBLIKKEN TYSKLAND

a) Af de tre hinanden gensidigt udelukkende grupper (i) af-
skedigede eller p4 anden made ledigblevne, (il) genind-
tradte i arbejdslivet og (Ill) ferstegangsarbejdsszgende,
kan kun den sidste gruppe identificeres, eftersom det re-
levante spergsmal ikke indgik i det tyske spergeskema.

S

Oplysninger om afvigelser mellem normalt og faktisk ud-
forte arbejdstimer foreligger ikke.

c) Forpersoner, dererregistreret som arbejdslese, er det ik-
ke muligt at skelne mellem dem, som modtager arbejds-
leshedsunderstottelse, og dem, som ikke modtager ar-
bejdsleshedsunderstottelse. Personer der modtager
»understettelse« fremstar sdledes som »—« (Uoplyst).

o

Registrering pa et arbejdsformidlingskontor indgik i
spargsméalet om fremgangsmaden vedrerende jobseg-
ning. Der kunne séledes kun registreres én arbejdsseg-
ningsmetode.

FRANKRIG

a) Resultaterne for 1984 er opregnet pé basis af befolk-
ningsfremskrivninger afledt af folketzellingen i 1982, me-
dens 1983-undersggelsen var baseret pa folketzellingen
i 1975. | henhold til sken udarbejdet af INSEE ville den
samlede befolkning blive foreget med 648 000, arbejds-
styrken med 239000 og antallet af arbejdslgse 52 000
mennesker, hvis fremskrivninger pa basis af 1982-tzeliin-
gen blev anvendt i forbindelse med 1983-undersogelsen.
Sammenligninger mellem resultaterne fra henholdsvis
1983- og 1984-undersegelsen ber derfor tages med et
vist forbehoid.

b) Opgivelserne vedrerende antallet af uddannelsessegen-
de ligger for lavt, da visse former for skoleuddannelse ik-
ke blev taget med i beregningerne.

ITALIEN

a) Data, som vedrerer udenlandske statsborgere bosidden-
de i Italien, foreligger ikke.

b) Personer, som sgger arbejde som selvstaendig erhvervs-
drivende, klassificeres sammen med dem, der fandt etar-
bejde, som skal pabegyndes pé et senere tidspunkt.

c) Nye befolkningsfremskrivninger pa basis af folketaellin-
gen i 1981 anvendes til opregning af resultaterne af 1984-
undersggelsen. Sammenligninger mellem resultaterne af
henholdsvis 1983- og 1984-undersggelsen ber derfor ta-
ges med et vist forbehold.

d) Det relativt store antal ferstegangsarbejdssegende af-
spejler den traditionelle jobstabilitet p& det italienske ar-
bejdsmarked. Modstykket til dette store tal er det relativt
lille antal arbejdslase, som seger arbejde efter at have
mistet deres job.

NEDERLANDENE

Som nzevnt ovenfor blev Nederlandene fritaget for at
deltage i 1984-unders@gelsen, hvorfor det ikke var mu-
ligt at offentliggere absolutte tal for EUR-10. For at sikre

i brugerne basisinformation har Eurostat besluttet at op-
stille nogle af de vigtigste aggregater for dette land i form
af sken udarbejdet af CBS, Nederlandene. Disse sken
omfatter kun de vigtigste befolkningsaggregater (se ta-
bel TO1, TO2, T18 og T19) og beskeeftigelsesstrukturen
(se tabel T25 0g T32). Det ber ogsa neevnes, at CBS ikke
kunne opstille et seerskilt sken for medhjaelpende fami-
liemedlemmer, da disse data indgéar i skennet over ar-
bejdsgivere og selvstandige.

DET FORENEDE KONGERIGE

a) Begrebet medhjaelpende familiemedlem anvendes ikke i
Det forenede Kongerige.

b) Personer, der er opfert som arbejdslese, er invalideun-
derstottelsesberettigede. Data vedrerende understattel-
sesmodtagere foreligger ikke.

GRAKENLAND

Det relativt lille antal registrerede arbejdslese i Graskenland
skyldes det szerlige arbejdsloshedsunderstottelsessystem i
dette land.
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Einleitung

Eurostat legt in diesem Band die detaillierten Ergebnisse der 1984 auf der Grundlage der
Verordnung {EWG) Nr. 276/84 vom 31. Januar 1984 in der Gemeinschaft durchgefihrten
Erhebung Uber Arbeitskréfte vor.

Diese Erhebung bietet wie keine andere statistische Quelle die Moglichkeit, Ergebnisse
zwischen Mitgliedstaaten zu vergleichen, und liefert dariiber hinaus Angaben tiber Merk-
male des Arbeitsmarktes, die anderweitig nicht verfugbar sind.

Die Erhebung 1984 ist die zweite in der 1983 begonnenen neuen Erhebungsreihe, weiche
die Kommission in jahrlichen Abstanden so lange fortzusetzen beabsichtigt, wie Arbeits-
marktprobleme und sich verandernde Beschaftigungsstrukturen in den Mitgliedstaaten
und der Gemeinschaft auf politischer Ebene eine vorrangige Rolle spielen. Die Erhebun-
gen 1985 und 1986 (letztere einschlieBlich Spaniens und Portugals) wurden bereits
durchgefiihrt, und fir 1987 sind entsprechende Vorbereitungen im Gange.

Die Gemeinschaft hat bei der Arbeitskréafteerhebung stets im Rahmen internationaler
Empfehlungen gearbeitet. Die neue Reihe von Erhebungen Uber die Arbeitskrafte lehnt
sich sehr eng an die Leitlinien des IAA fir die Arbeitskraftestatistik an, die anlaBlich der
13. Internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker im Jahre 1982 festgelegt wurden.

Unter dem Titel , Stichprobenerhebung tber Arbeitskréfte — Methoden und Definitionen*
liegt eine Verdffentlichung von 1985 vor, die Informationen dber Inhalt und methodische

" Merkmale der neuen Reihe enthalt.

Unser Dank gilt den Sachverstandigen der nationalen statistischen Dienste, die fiir die
Abwicklung der Erhebung in den einzelnen Mitgliedstaaten und fiir die Ubermittlung der
Daten entsprechend den Erfordernissen der Gemeinschaft zustandig waren. Fir die Auf-
bereitung der hier vorgelegten Ergebnisse ist die Abteilung , Beschéftigung und Erhe-
bung tber Arbeitskrafte” des Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaften zu-
standig.

Luxemburg, Juni 1986
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Erlauterungen

Organisation der Erhebung

Das Statistische Amt der Europaischen Gemeinschaften
legt in Zusammenarbeit mit den nationalen Sachverstandi-
gen der Mitgliedstaaten den Inhalt der Erhebung fest und
gibt eine detaillierte Beschreibung in einer gemeinsamen
Kodierung.

Artikel 4 der Verordnung des Rates (EWG) Nr. 276/84, die die
Rechtsgrundlage fiir die Erhebung 1984 bildete, enthalt eine
kurze Beschreibung der im Rahmen der Erhebung erfragten
Informationen. Aufgrund der damals in den Niederlanden
herrschenden besonderen Umstéande wurde in der Verord-
nung fir dieses Land eine Ausnahme vorgesehen.

Den statistischen Diensten der Mitgliedslénder fallen folgen-
de Aufgaben zu:

Auswahl der Stichprobe, Vorbereitung der Fragebogen, Ab-
wicklung der direkten Befragungen von Haushalten sowie
Ubermittlung der Ergebnisse an Eurostat gem&B dem stan-
dardisierten Kodierungsschema.

Eurostat arbeitet das Programm flir die Analyse der Ergeb-
nisse aus und ist flr Verarbeitung und Verbreitung der von
den einzelstaatlichen Stellen geiieferten informationen zu-
standig.

Eine genaue Beschreibung der bei der Stichprobenauswahl
angewandten Methoden, der Anpassungsverfahren, der
Definitionen und der flr die Erhebung Uber Arbeitskrafte auf
Gemeinschaftsebene verwendeten gemeinsamen Kodie-
rung ist der Veréffentlichung ,,Erhebung lber Arbeitskréfte —
Methoden und Definitionen* (1985) zu entnehmen.

Bezugszeitraum

Die Angaben zur Beschaftigungslage der einzelnen Befrag-
ten beziehen sich auf die jeweilige Situation in einer ganz be-
stimmten Woche.

Im aligemeinen sollte es sich bei der Bezugswoche um eine
normale Woche im Fruhjahr ohne gesetzliche Feiertage han-
deln. In den Landern, die sich auf eine ganz bestimmte Wo-
che —z. B. in Italien vom 3. bis 9. April — festlegen, 148t sich
diese Forderung ohne weiteres erflillen. In einigen L&ndern
gilt jedoch die Woche vor der Erhebungswoche als Bezugs-
zeitraum, und da sich die Erhebung uber eine bestimmte
Zeitspanne erstreckt, wird hier unter Zugrundelegung einer
beweglichen Bezugswoche vorgegangen. In diesem Fall
kann nicht gewahrieistet werden, daf3 es sich bei der Be-
zugswoche um eine normale Woche handelt.

Fur die Erhebung 1984 fielen die Bezugswochen in folgende
Zeiten:

Belgien Mai
Dénemark Mai
Bundesrepublik Deutschland Juni
Griechenland April = Juni
Frankreich Marz

Irland April — Juni
Italien April
Luxemburg Mai

Vereinigtes Konigreich Marz — Mai

Erhebungsbereich

Die Erhebung soll alle Gebietsansdssigen — d. h. alle Perso-
nen, deren regularer Wohnsitz sich auf dem Territorium der
Mitgliedstaaten der Gemeinschaft befindet — erfassen.

Aus technischen und methodischen Griinden ist es jedoch
nicht in allen Landern mdglich, die in Anstaltshaushalten le-
bende Bevdlkerung, zu der u. a. diejenigen gehdren, die in
Heimen, Internaten, Krankenhausern, kirchlichen Einrich-
tungen und in Arbeiterheimen untergebracht sind, mit aufzu-
nehmen.

Infolgedessen werden die Gemeinschaftsergebnisse um
der Harmonisierung des Erhebungsbereichs willen aus-
schlieBlich auf der Grundiage der in privaten Haushalten le-
benden Bevdlkerung zusammengestelit.

ErfaB3t werden alle Personen, die in der Bezugswoche in den
befragten Haushalten leben. Diese Definition schliet auch
alle diejenigen ein, die kurzzeitig wegen BildungsmaBnah-
men, Urlaub, Krankheit, Geschéaftsreisen u. . nichtim Haus-
halt anwesend sind.

Der jeweilige Stichprobenumfang wurde geméafB den Leitli-
nien von Artikel 3 der vorgenannten Verordnung festgelegt.
Die Zahl der effektiv in die Erhebung 1984 einbezogenen
Haushaite belief sich auf:

Belgien 15103
Danemark 16066
Bundesrepublik Deutschiand 96780
Griechenland 46713
Frankreich 62945
Irland 42706
Italien 120104
Luxemburg 10035
Vereinigtes Konigreich 61648

Zuverldssigkeit der Ergebnisse

Es [aBt sich nicht ohne weiteres genau festlegen, inwieweit
die Ergebnisse einer bestimmten einzelstaatlichen Erhe-
bung zuverlassig sind, und dies wird natirlich nahezu un-
mdoglich, wenn mehrere Lander einbezogen sind, die jeweils
nach anderen Methoden vorgehen.

Wie jede Stichprobenerhebung unterliegt auch die Arbeits-
kréafteerhebung Stichprobenfehlern. Daher soliten besonde-
re Ergebnisse, die sich auf kleine Personenzahlen beziehen,
mit Vorsicht interpretiert werden.

Von der Erhebung 1985 an werden die nationalen statisti-
schen Amter Eurostat fiir einige grundlegende Erhebungser-
gebnisse Schatzungen der Stichprobenfehler sowie einige
Angaben uber stichprobenfremde Fehler liefern, die zusam-
men mit den Erhebungsergebnissen verdffentlicht werden.

Die Erfahrung mit der vorausgegangenen Erhebungsreihe
zeigt, daB die im Rahmen der Erhebung fur die Mitgliedstaa-
ten als Ganzes erhaltenen Informationen hinreichend ge-
naue Schatzungen flr die wichtigsten GesamtgroBen lie-
fern, in welche die Arbeitskrafte unterteilt sind.
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Grundlegende Begriffe und Definition

Erwerbstiétige sind Personen, die wahrend der Bezugswo-
che irgendeiner beruflichen Tatigkeit nachgingen, fur die sie
ein Entgelt in Form von Lohn oder sonstigen Einkiinften er-
hielten, einschlieBlich derjenigen, die zwar in einem Arbeits-
verhéltnis standen, aber voriibergehend vom Arbeitsplatz
abwesend waren. Eingeschlossen sind auch mithelfende
Familienangehdrige, nicht jedoch vorlibergehend Entlasse-
ne (lay-off).

Arbeitslose sind Personen, die wahrend der Bezugswoche
in keinem Arbeitsverhéltnis standen und

a) die effektiv nach einer bezahlten Beschaftigung gesucht
haben und unmittelbar fir die Aufnahme einer Tatigkeit
zur Verfigung standen oder

b) sich selbstdndig machen wollen oder

c) aufWiedereinstellung nach voriibergehender Entlassung
(lay-off) warteten oder aber

d) eine Arbeit gefunden hatten, die sie nach der Bezugswo-
che aufnehmen sollten.

Nicht aktive Personen sind diejenigen, die nicht zu den Er-
werbstétigen bzw. Arbeitslosen zéhlen.

Diese Definitionen beziehen sich auf die Bevdlkerung im er-
werbsfahigen Alter (ab 14 Jahre) und ermdglichen umfas-
sende Untergliederungen in die o. a. drei Gruppen, bei de-
nen Uberschneidungen nicht moglich sind.

Unter Arbeitskréften ist die Summe der Erwerbstétigen und
Arbeitslosen zu verstehen.

Erwerbsquoten stellen die Arbeitskrafte als prozentualen
Anteil der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter, die in Privat-
haushalten lebt, dar.
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Das Verhéitnis Erwerbstétige/Bevilkerung ist die Zahl der
Erwerbstatigen als Prozentsatz der in Privathaushalten le-
benden Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter.

Die oben angeflhrten Quoten werden normalerweise nach
Geschlecht/Altersgruppen berechnet und manchmal noch
zuséatzlich nach anderen demographischen Variablen, wie
z.B. Familienstand oder Staatsangehorigkeit, unterteilt.

Diese Definitionen und Begriffe werden in dem Band , Erhe-
bung Uber die Arbeitskrédfte — Methoden und Definitionen*
(1985) ausfuhrlich erklért.

Vergleichbarkeit mit vorausgegangenen Erhebungen

Wie bereits erwdhnt, wurden die Begriffe und Definitionen in
der neuen Reihe der Erhebungen Uber Arbeitskrafte, die
1983 ihren Anfang nahm, in Anlehnung an die internationalen
Empfehlungen (IAA) weitgehend geéndert. Sie sollen wah-
rend mehrerer Jahre weiter verwendet werden, um die Ver-
gleichbarkeit der bei aufeinanderfolgenden Erhebungen er-
zielten Ergebnisse zu gewéhrleisten. Die Anderungen haben
jedoch u.a. zur Folge, daB sie jeglichen direkten Vergleich
zwischen den Erhebungen ab 1983 und vorausgegangenen
Erhebungen unmdéglich machen.

Eine Beschreibung der Anderungen an den Definitionen und
eine Bewertung ihrer quantitativen Auswirkungen zwischen
1981 und 1983 sind in der Verdffenttichung der Erhebungser-
gebnisse 1983 enthalten.



Anmerkungen zu der Erhebung 1984

Die Fragebogen sind von den einzelstaatlichen statistischen
Diensten so gestaltet, da3 sowohl die Belange der Gemein-
schaft als auch die der einzelnen Lander berlcksichtigt wer-
den kdnnen. Die Umsetzung der Daten aus den einzelstaat-
lichen Fragebogen in den Gemeinschaftskode erfordert da-
her fur jedes einzelne Land ein umfassendes ,Umsetzungs-
programm®. Obwohl sich Eurostat und die Mitgliedstaaten
um Uberwindung der damit verbundenen technischen
Schwierigkeiten bemiht haben, um eine optimale Harmoni-
sierung zu erreichen, fihren unterschiedliche einzelstaatli-
che Praktiken und Arbeitsgesetze sowie demographische
Besonderheiten und das jeweilige soziale und politische
Umfeld unvermeidlich dazu, daB flr bestimmte Lander eini-
ge Ausnahmen und Besonderheiten in Kauf genommen wer-
den missen.

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

a) Von drei Gruppen, bei denen Uberschneidungen nicht
mdglich sind,
(i) Personen, die ihren Arbeitsplatz verloren bzw. aufge-
geben haben,
(ii) Personen, die wieder eine berufliche Tatigkeit auf-
nehmen, und
(ili) Bewerber um einen ersten Arbeitsplatz,

kann nur die letztgenannte Gruppe identifiziert werden, da
die entsprechende Frage nicht in den deutschen Fragebo-
gen aufgenommen wurde.

b) Informationen Uber Unterschiede zwischen normalen
und tatsachlichen Arbeitsstunden stehen nicht zur Verfu-
gung.

c) Bei den eingeschriebenen Arbeitslosen ist eine Unter-
scheidung zwischen Empfangern von Arbeitsiosengeld
und Personen, die kein Arbeitslosengeld erhalten, nicht
moglich. Daher werden ,Empfénger von Arbeitslosen-
geld* als ,—* (nicht verflgbar) ausgewiesen.

d) Die Einschreibung beim Arbeitsamt war Bestandteil der
Frage Uber die Art der Arbeitsplatzsuche; so konnte nur
eine Art der Arbeitsplatzsuche eingetragen werden.

FRANKREICH

a) Die Ergebnisse 1984 sind auf der Grundlage der aus der
Volkszahlung 1982 abgeleiteten Bevdlkerungsschéatzun-
gen hochgerechnet worden, wahrend die Erhebung 1983
auf der Zahlung 1975 basierte. Nach Berechnungen des
INSEE wirden sich bei Verwendung der aus der Zéhlung
1982 abgeleiteten Schéatzungen fur die Erhebung 1983
die Zahlen fur die Gesamtbevolkerung um 648 000, die
Arbeitskrafte um 239 000 und die Arbeitslosen um 52 000
Personen erhdhen. Bei einemVergleich der Erhebungser-
gebnisse 1983 und 1984 ist daher Vorsicht geboten.

Die Anzahl der Personen in der Ausbildung wurde zu
niedrig angesetzt, da einige schulische Ausbildungswe-
ge nicht als solche erfaBt wurden.

S

ITALIEN

a) Daten, die sich auf in ltalien lebende Auslander beziehen,
stehen nicht zur Verfiigung.

b)- Personen, die eine Tatigkeit als Selbstandige suchen,
wurden zusammen mit Bewerbern erfafit, die flr einen
spateren Zeitpunkt eine Arbeit gefunden hatten.

c) Die Erhebungsergebnisse 1984 sind unter Verwendung
neuer Bevdlkerungsschatzungen auf der Grundlage der
Zahlung von 1981 hochgerechnet worden. Daher ist Vor-
sicht beim Vergleich der Erhebungsergebnisse 1983 und
1984 geboten.

Die relativ hohe Zahl derjenigen, die ihren ersten Arbeits-
platz suchen, spiegelt die in diesem Land ubliche Stabi-
litdt des Arbeitsplatzes wider. Diesen hohen Zahlen steht
die verhéltnismaBig niedrige Zahl Arbeitsloser gegen-
Uber, die nach dem Verlust ihres Arbeitsplatzes nach ei-
ner neuen Erwerbstétigkeit suchen.

e

NIEDERLANDE

Wie bereits erwahnt, waren die Niederlande von der Teil-
nahme an der Erhebung 1984 ausgenommen, so daB es
nicht moglich war, absolute Zahlen fur EUR 10 zu verdf-
fentlichen. Um jedoch den Benutzern grundlegende In-
formationen zu liefern, hat Eurostat beschiossen, fur
einige der wichtigsten Gesamtgré8en Schatzungen vor-
zulegen, die vom CBS stammen. Sie beschréanken sich '
auf die wichtigsten demographischen GesamtgréBen
(siehe Tabellen TO1, TO2, T18 und T19) und auf die Be-
schaftigungsstruktur (siehe Tabellen T25 bis T32). Au-
Berdem ist darauf hinzuweisen, da3 das CBS keine ge-
trennte Schatzung fir mithelfende Familienangehérige
liefern konnte; diese sind in der Schatzung flir Arbeitge-
ber und Selbstandige enthalten.

VEREINIGTES KONIGREICH

a) Der Begriff der mithelfenden Familienangehdrigen wird
im Vereinigten Kénigreich nicht angewendet.

b) Als eingeschriebene Arbeitslose ausgewiesene Perso-
nen sind Personen, die Anspruch auf Arbeitslosenunter-
stitzung haben. Daten uUber Empfanger von Arbeits-
losenunterstltzung stehen nicht zur Verfligung.

GRIECHENLAND

Die relativ kleine Zah! eingeschriebener Arbeitsloser in Grie-
chenland ist auf das besondere System der Arbeitslosenun-
terstiitzung in diesem Land zurickzufihren.
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MpoéAoyog

H Eurostat napouctdZel otov 160 autd Ta AEMTOUEPT] anoTEAEOPATA TNG KOLVOTIKAG
£€peuvag epyatikol Suvapikou tou 1984, n omnola dievepynrOnke otnv Kowvdtnta pe fdon
Tov Kavoviopd (EOK) apiB. 276/84 tou ZuppouAiou, g 31ng lavouapiou 1984,

210a0epd xapaxknplotiko NG EEA elvain duvatdtnravanapéxel anoteAéopara taonoia
eMITpENouv ouykpioelg pHeTaEl Xwpwyv ot UeyaAUTepn kA{paka arm’ 6,11 ekeiva nou
npoépxovial and AAAeg MNYEG, Kal va ¢wTilel optopéva XapakInpLoTikd Tng ayopdag
epyaciag yia 1a onoia dev unapyxouv MANpopopieg oe AAAEG TINYEG.

H épeuva Tou 1984 gival n deutepn piag véag oelpds epeuviy, TIG onoleg n Emtporn
okotevel va dievepyei kABe xpovo, 6co Ta mpofAnuara Ing ayopdg epyaciag kat ot
petaBaiAdpeveg dopég otov Topéa Tng amacxéAnong 6a amoteAolv KUPLO TIOALTIKO
HEANHA o€ £6VIKG Kal KOLVOTIKG eninedo. O £peuveg Tou 1985 kat Tou 1986 (atn delteEPN
éhaBav pépog kat N lomavia pe v Moptoyaiia) €xouv 1dn diegaxbel, n de £peuva Tou
1987 npoeTolpderal.

H Kotvétnta avékaBev epyaldtav o mAaioia diebBvwg anodektwy npotunwy. ‘EToL, 01N
vEQ Oelpd epeuvV £PYATIKOU duvapikou AapBdavovtat undyn oL KateuBuvTipLES YPap-
HEG TG AOE OxeTIKA [E TIG OTATIOTIKEG £pYATIKOU duvaptkou, ol omoieg uloBetrdnkav
arnd 10 130 AleBVEQ Zuvedplo ZTaTioTIKOAOYWY Epyaciag, mou opyavwbnke 10 1982.

MAnpogoplakd oToixe{a yia 10 MEPIEXOHEVO KAl TA LEBOSOAOYIKA XAPAKTINPLOTIKA QUTHG
NG véag oelpdg EpeUVmY TTEPLEXOVTAL TNV £KS00T «AELYUATOANTITIKY €pEUVA EPYATIKOU
duvauikou — MEBodol kat oplopoi», 1985.

Euxaptotoupe GAOUG TOUG EUMELPOYVWHOVESG TWV EBVIKWYV OTATIOTIKWY UTINPECLOV TTOU
Atav unevBuvol yla tn die€aywyn Tng €peuvag oe KABe KPATog HEAOG KAl yia TN
SlaBi{Baon twv Bacikwy oTolxelwy oTnv Eurostat cupgwva pe 11§ KOWVOTIKEG QnalTHOELS.
H enekepyaoia twv anoteAeoudtwoy, 6nws napoucldlovial 1o TeUxX0g auto, £ylve and
TO TURHA «AtacXOANno” Kal €peuveg epyaTtikoU duvapikoU» TnG ZTATIOTIKNG YInpeoiag
Twv Eupwnaikov Kowvothtwy.

Aoukepfoupyo, louviog 1986
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Z0pBoAa Kal CUVTUROEIG

BiBAioypadiki onpeiwon
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— Mndév 1} un dtab€apo atolkeio
Atddopo tou undevog arré eEalpeTikd ava&lémato ototxeio

() Ava&iémiota otoixela Adyw tou pikpoU pey£Boug Tou Selypatoq
T ZUvoAo

M ‘AppEVEQ

F OnAelg

MW ‘Eyyapeg yuvalkeg
HRS Méoog apiBuog wpwv

B BéAylo

DK Aavia

D Opoomovdiakr) Anpokpatia g Mepuaviag
GR EAAGSQ

F MaAAla

IRL IpAavdia

| ITaAia

L AoueuBoulpyo

NL Kdtw Xwpeg

UK Hvwuévo BaoiAelo

EUR 10* Ektignon yia v Kowvdtnta, cupnepthappavopévay tov Kdtw Xwpov
EUR* Extipnon yia v Kowvétnta xwpiq 11 Kdtw Xwpeg

KUpleg ekd60ELG TWV QMOTEAECHATWV TwV EOVIKWY EPEUVWV Tou 1984

BR Deutschland

Bevolkerung und Erwerbstatigkeit, Fachserie 1, Reihe 4.1 und 4.5,
Statistisches Bundesamt

France

Enquéte sur I'emploi, les collections de I'INSEE, réf D105
Italia

Annuario di statistiche del lavoro, Istat

Annuario statistico italiano, Istat

Belgique

Enquéte par sondage sur les forces de travail, INS 1984
Luxembourg

Bulletin du Statec, N° 7/85

United Kingdom

Labour force surveys 1983 and 1984, HMSO, 1986

Office of Population Censuses and Surveys

{reland

Labour force survey 1984, First results, Central Statistics Office

Danmark

Arbejdsstyrkeundersegelsen, Statistiske efterretninger, Nr. 6, 1986
Danmarks Statistik

EAAGSa
‘Epeuva epyatikou duvauikol, EZYE
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EmeEnynHarTikéG onueEIOoEIg

Opyavwon Tng épeuvag

H Ztatotiki Yrnnpeoia twv Eupwnaikev Kowvotritwv oe
OUVEPYQOIQ HE EUMEIPOYVWHOVEG TWV OTATIOTIKWY UMNPE-
oWV TWV KPaT®OV HEADV KaBOpPIlel TO MEPIEXOHEVO NG
£peuvag Kat MTapExXel AeMTOUEPT) TiEpLypadr| e KO Kwdi-
koroinon.

ZUVOTTIKY) Ttapouciaon Ttou €(doug Twv OTOIXEIWV TIOU
KAAUTITEL 1] €peuva TeptAidBnke oto dpBpo 4 Tou kavovl-
ouou (EOK) ap1B. 276/84 tou ZupBouliou, o omoiog amoTéAe-
ge 1N vouikn Bdon ya v €peuva Tou 1984. O1 Kdtw Xwpeg
eCaipébnkav and 11g diatdéeig Tou Kavoviopol autol Adyw
Twv e18IKOV CUVENKWY ToU ETKpatouoav otn Xwea auty
katd v neplodo ekeivn.

O1 eBvikég OoTaTIOTIKEG UTnPeaieq elval umelBuveg yia Tnv
emtAoyn tou delyparog, Tnv eTolac(A TWV EPWTNUATOAO-
viwv, T dlevépyela Twv duecwyv cuvevielEewy e Ta Vol
KOKUPL4 Kal TN oUpdwva e Tn OTEPESTUMN KwdlKoTo(nan
SwaBiBaon Twv anotehecudtwyv ot ZYEK.

H 2YEK katraotpwvel 10 npdypappa avaAuong Twv arote-,
Aeopdtwv kal eivar unetBuvn yla v enefepyacia kat m
51ad00n Twv oTolxeimv nmou dwafiBdalouv ol eBvikEQ umnpe-
oleq.

Aentopepnig meptypadn Twv pedddwv detypatoAnwiag, Twv
51ad1kactiV avaywyng, Twv OPIoHMV Kal TNG KOV KOLVOo-
TIKNG Kwd1KkoToNoNG ou edpapudlovial Orilepa oIV £peu-
va epyatikol JSuvaupikoUu mapouciaZetal otnv  £kdoon
«'Epeuva epyatikol duvapikol — MEBodol kal opLouoi»,
1985.

MNepiodog avadopag

Ta epyaotakd xapakInploTika Kabe eEetalopevou avade-
povTal OTNV KATAoTaot) TOU OE HIQ CUYKEKPIHEVT eBSOUA-
oa.

Katd yeviké kavova, n eBdopdda avadopdqg mpénet va nept-
AapBdvetal otnv dvotén kat va eivat kavovikn edoudda, va
HNnv mepthauBavel dnAadn enionueg apyieg. MNa 11§ xWPES
TIOU XPNOLHoNoloUv otaBepd kdmola cuykekpLpévn epdoua-
ba, mx. yia v ItaAfa and 11 3 £wg Tiq 9 AnpiAlou, o 6pog
autég eival eUkoAo va TnpenBel. e HEPIKEG XWPES, OHWLG,
eBdopdda avadopdq eival n mponyoluevn Tng epdouddac
dleEaywynig g €peuvag Kal, kabwg n épeuva katahauBdvel
KAmolo Xpoviké d1aoTnua, xpnoidonoleital n HéBodog g
Kivntig eBdouddag avadopdg. Iy nepintwon autr dev
propel va eEaodaAiiobei 611 n eBdopudda avapopdg Ba eival
Kavovikn eRdouada.

Ma v épeuva tou 1984, ol eBdouddeg avapopds Katave-
prfnkav oTIg akdAoubeq MepLOdoug:

BéAylo Maiog

Aavia Mdiog

OA g Meppaviag louviog

EAAGDa AnpiAiog-louviog
MaAAia MdpTtiog
IpAavdia AnpiAlog-lolviog
ITaAia AnpiAlog
Hvwpévo BagiAelo Mdaptiog-Maiog
AouepBoupyo Mdaiog

Nedio épeuvag

H épeuva amookomei va kKaAUwel T0 oUVOAO TOU POVIHOU
mAnBuaopou, dnAadn va neptAdfet dAa ta dtopa o cuviReng
010G SLapoVNiG TwV OTOlwV AVNKEL OTNV EMIKPATELO TWV
KPATwVv HEA®V NG Kotvdtn1ag.

Qotéo0, yla TeEXVIKOUG Kal peBodoAloyikolg Adyouq dev
£€xouv OAeq ol xwpeg TN duvatdnta va cupneptAdfouy Tov
TANBUoNS ou et oe cUANOYLIKEG oupBlwaelg, dnAadn Ta
dtopa mou {ouv ge 0iKoug KOWVWVIKTG TpdvoLag, 08 OXOAKA
olkoTpoodeia, o vogokopeia, oe BpnokeuTikd 1dpupaTta, oe
okotpodeia epyalopévwy KA.

Katd guvénela, yia Adyouqg evapuoéviong Tou nediou Epeu-
vag Ta kolvoTikd anoteAéopata eEdyovrat pe faon uévo Tov
TANBUOHS TV IBLWTIKWV VOLKOKUPLGOV.

Z1ov nAnBucud neplhapBdvovrat: 6Aa 1a dropa nou dtapé-
vouv oTa e&etaldpeva voikokupld otn didpkela g edopud-
dagavagopdg. O opiopdg autdg neplhapBdvel emiongkat 1a
dtopa Tou amnoudsldfouv Mpoowplvd and To VOIKOKUPLS Yia
Adyoug onoudwyv, dlakomwy, acBévelag, Ta&dLwy epyaciag
KATL

Ta peyédn twv delyudtwv kabopiotnkav oupdwva HE TIG
KQTEUBUVINPLES YPAHKEG TOU ApBpou 3 Tou mpoavadepOue-
VOU KavoviopoU, ev ot akpifeic apiBpol Twv IOwTIKOV
VOLKOKUPLWV TIOU CUMHETECXQV OTtnv €peuva Ttou 1984
elvat

BéAylo 15103
Aavia 16 066
OA g Meppaviag 96 780
EANGSQ 46 713
FaAAla 62 942
IpAavdia 42 706
ItaAia 120 104
AougepBoupyo 10035
Hvwuévo Baoiielo 61648

AZlomoTia TV anmoTeAEoPaTWV

AKOUN Kal OTIG £ISIKEG EOVIKEG EPEUVEG, O aKPIPRNG TIpoadio-
plopés NG aflomiotiag Twv AMOTEAECHATWV TOUG eivat
SUokoAog Katd pellova Adyo, O pia épeuvatou diegdyetal
0O TIOAAEQ XWPEG, kabepla and Tiq omnoieq XENOIHOTIOLEL
SlagopeTikEG HeBSDOUG, 0 TPOTBLOPIONSS auTog eivat, mpo-
davwg, oxeddév adluvatoq.

‘Onwg cuppBaivet ge kABe SelylaTOANTITIKY £pEuva, Ta ATo-
TeAéopara g épeuvag epyatikol duvapikoU UTIOKELVTAL O
SelypatoAnniika oddApata. EdikdTEPQ, amoTeAgopara
Tou a¢opoulv HIKpoug aplBpolg atdpwv Ba mpénel va
avTigeTwmiCovral pe emipuAagn.

ApxiCovtag and v épeuva Tou 1985, 0L EBVIKEG OTATIOTIKES
unnpeoieg Ba napdoyouv otnyv Eurostat ekTIHACELG OXETIKA
ge 1a SetyuaTtoAnnTikd opdAuaTa nmou apopolv OpLoHEVa
Baoikd anoteAéopara Tng £peuvag, kKabwg emiong Kat mAn-
podopieg yia 1a un detypatoAnmuikd opdApata. Taotolxeia
autd Ba dnuocteuBolyv padi e Ta anoteAéopata g £peu-
vag.
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podop(eEG y1a 1A Un SELYHATOANTITIKG odpdApata. Ta atolxela
auta 6a dnpoocteuBouv pall pe Ta anoTeAéopata g £peu-
vag.

H eunelpla nmou amokTriBnke and tnv nponyoupHevn celpd
epeuvwyv Beixvel 6t1, oe eBvikd eninedo, 1a otoixeia mou
avtlolvial and Tnv €peuva TAPEXOUV QPKETA AKPLBE(S
EKTIHACELG TWV KUPLWY KATNYOPL®V OTIG ontoieq dtatpeital 1o
epyartikd duvapikd.

Baoikég Eévvoieg Kal opiopoi

AnacyoAoUueva droua eival ekeiva 1a onoia, katd v
epdopndda avadopdq kateixav apeifdpuevn 6€on anaoyOAn-
ong, 11 dev epydlovrav, eixav, Opwg, 8éon anacxdAnong anéd
v onola amnoucialav mnpoowpivd. MeptAapfdvovial ta
guppBonBouvta péAn olkoyeveiag, anokAegiovral, Suwg, 1A
dtopa mou teholv ot Tpoowplvl) andAuon (dlaBecipdn-
TQ).

‘Avepyot glval exelvol ol ontoiol dev eixav B€on anacxoAn-

ong katd v epdoudada avagpopdg kat ot ornoiot:

a) avalntoloav dpacmipla auelBopevn anacxoAnon Kai,
av v £Bplokayv, propolaav va Tnv avahapfouv apécwg,

n

B) oxedialav va dnuoupynoouy Sk Toug emXeipnon i va
aokroouv eAelBepo enmdyyeAua, 1

y) mepigevav va avakAnBouv oe epyacia andé tnv omnoia
elxav anoAuBe( mpoowpivd, N

8) elxav Bpet epyacia tnv omnoia 6a avaAdufavav petd tnv
eBdopdda avagopdg.

Mn evepyad dtoua eival ekeiva ta omnoia dev neplthapfavo-
vtal oT1¢ dUo nmapandvw Katnyopies.

Ot optopol autol agopolv Tov MANBUCHS evepyou NAKiag
(14 TV Kal Avw) KAl TTAPEXOUV TIG TIAPATIAVW TPELG AAAN-
AoarmokAgidpeves kat S1E0BIKES KATTIYOPIEG.
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To «epyatikd Suvauiko» opiletal wg To GUVOAC anacyoAou-
HEVOV Kal dvepywy atOHwy.

Ta «iroocootd dpaoctptonragy anelkovifouv 10 epyartikd
Suvapikd wg moogoatd (%) Tou MANBucHoU evepyou nAkiag
Tou Slapével ge OIWTIKA volkokupld.

Ot iuég Tou Adyou armacxdAnon/mAnBuoudg naploTolv 1A
anaoxoAoupeva Aatopa wg mMocooTtd (%) tou mAnBuopou
evepyoU nAikiag nou dlapével oe 18LWTIKE VOIKOKUPLA.

Ta napandvw mocootd umnoAoyilovral cuviiBws katd opd-
6e¢ pUAouMAIKiag, HEPIKES ¢OPEG, OpwG, Ta&lvopouvTat
Baoel kal AAAwv dnpoypadikwy pETABANTWY, dnwg eival n
OLKOYEVELAKY KaTaotaon i n eBvikdnta.

Ot napandvw oplopol Kal évvoleg emegnyolvial AEMTopE-
pw¢ otov Tépo « Epeuva gpyatikou duvapikol — MéBodot
Kal oplopof», 1985.

AuvaTtdéTnTa gUYKPIONG HE MPONYOUHEVEG EPEUVEG

‘Onwg £xet 10n avapepBel, otn véa oelpd EEA mou eykal-
vIAoTnKe He TNV €peuva tou 1983, ol £vvoleg Kal ol optoplol
€xouv umogTte( onpavTikég avabewpnoetg gupdwva pe Sie-
Bveig elonynoeig (ILO)Y, okomne(tal de va napayeivouv oe Lox0
en{ apkeTd Xpdvia yla va BeAtwbBel n ouykplopdtnta
HETAEU Twv anoTeAeONATWY TTOU adopouv StadoXLKEG EpEu-
veg. QoT1O00, ouvéEnEeld Twv HETABOAWYV autwv eival 1o
Yeyovog o1 epnodiletat n dlevépyeia onotwvOAMoTE dpe-
OWwV CUYKp{oEwV Twv gpeuvwv and 1o 1983 kat HeTd pE TIG
TPOTYOUHEVEG.

Imv €kdoomn Twv anoteAeoudiwv g €peuvag tou 1983
nepthapBdvertal kal Hia neplypadn Twv TPOMOMOINCEWY TWV
OPLOHWV KABWG Kat EKT{HNON TWV EMUMTWOEWY QUTWV TWV
Tpomnomnomoswy Yeta&u 1981 kal 1983.



Eidikéq mapaTnpAoElq yia Tnv épeuva Tou 1984

‘Onws avadépdnke napandvw, Ta EMPEPOUS EPWTNHATOAS-
yla gknovouvTal ano Ti¢ e0VIKEG OTATIOTIKEG unnpecieq pe
OKOTS TNV KAAUYN TOOO TWV KOIWVOTIKWDY 000 KAL TWV EBVIKOV
anaimoswv. H petdpfacn and ta eBvikd epwinuatoAdyla
0NV KOLVOTIKY KwdlKoTionon anattel, EMouévwg, £va nepi-
TTAOKO «MPAYPAKHa HETATPOTGr, tLAITEPO Yia KABe xwpa.
Mapd 10 yeyovog 6T n Eurostat kat 1a kpatn péAn €xouv
MPOCTIABROEL VA UTTEPVIKIOOUV TIG OXETIKEG TEXVIKEG SUOKO-
Aieg, e okomO va emiTuxouY Tov uPnAotepo duvatd fabud
EVapuoviong, wotdoo, ol S1apopEG Mou UNAPXOoUV OTOUG
TopEe(C Twv akoAouBolpevwy oe kKdBe xwpa HEBGdwV Kat TNG
£PYATIKNG VouoBeoiag, oe guvduaopd Pe Ti§ SNHOYPADIKES
(DLaLTEPOTNTEG KAL TO KOWVWVIKOTIOALTIKG TEPLBAAAOY, 0dn-
youv avand¢eeukTa otn dnpioupyia e€alp€oewy Kal IOLOHOP-
bLWOV OE OPLOUEVES XWPEG.

OA THZ FEPMANIAZ

a) And TIG TPEIG aAANAOATIOKAEIONEVEG OHABEG (i) amoAu-
BévTeg 1 napaltnBévieg, (i) emaveABovTeg Kat (iii) mpw-
TOELOEPXOLEVOL OTNV ayopd epyaociag, Hévo n teAeutaia
opdda propei va npoadiloplatel, S16TLn OXETIKA £pWOTNON
Sev eixe MePIANGOe( 0TO yEPUAVIKS EPWTNHATOASYLO.

B) Aev undpxouv dwabéctya atolxeia yla Tg dladpopEg
HETAEL ouVIBWY KAl TIPAYHATOMOLOUHEV®Y WPWV.

y) ‘Ogov adopd ta dropd Tou €xouv Kataxwplobel wg
avepya, dev eivai duvatn n didkpion HeTa&l ekeivwy oy
Aqupavouv kKat ekelvwv Tou dev Aapfdvouv eridopa
avepyiag. Emopévwg, ta dtopa nou «Aapfavouyv enido-
pa» kataxwpifovial g e&NG: «—» (un dlabgolpa oToi-
xeia).

8) H eyypa¢n oe emionueg unnpeoieg elpeons epyaasiag
anoteAoUoE TUNUA TNG EPWTNONG OXETIKA HE TN HéBodo
avalnitnong anacxdAnong €10t tav duvath n kataypa-
on plag pévo pedddou avalimong anacxsAnong.

FAAAIA

a) Ta anoteAéopata Tou 1984 avdyovial pe BAon eKTIHA-
oel¢ MAnBuopoU ToU MPOKUMTOUY amd Tnv anoypasdn
mAnBuopol Tou 1982, evw yia v €peuva tou 1983
xpnolgomnoiénke n anoypadn tou 1975. Zupdwva pe
eKTIUNoELg ¢ INSEE, n xprion tTwv ekTHACEWV NG
anoypadng tou 1982 yia Ty £peuva Tou 1983 Ba odnyou-
o€ og enal&nomn Tou ouvoAlkoU MAnBuopou katd 648 000,
TOU £pYaTIKOU duvaplkou katd 239 000 kal Twv avépywv
Katd 52 000 datopa. Ma 1o Adyo autd, o1 OUYKPIOELQ
HeTAEU TWV AMOTEAEOHATWY TWV £peuvy Tou 1983 Kal
Tou 1984 Ba npénel va yivovial ge npocoxn.

B) OapiBuée Twv atépwy mou napakoAouBouoav padripata
OXOALKNG EKNIAIOEUONG UMOEKTIHAONKE SLOTL HEPIKEG HOP-
$EQ OXOAIKNAG ekmnaideuong kataypdénkav dladpopeti-
KA.

ITAAIA

a) Ztoixeia mou adpopolv Toug aAAodaroug rou Stapgvouv
otV ItaAia dev eival dlabéalua.

) Ta dtoua mou emdLWKOUV AUTOANIATXOANCT KATATACo0-
viat pali pe ta dropa mou Bpnkav B8éon anacyxoAnong
Tou TPOKELTAL va apX(Oel Og HETAYEVECTEPN NUEPOHN-
via.

y) Ta v avaywyn 1wV anoTeAEOHATWV TNG EPEUVAG TOU
1984 xpnotgomololvial VEEG EKTIUNOELG TANBuopou
Bdaoel Tng amoypadng Tou 1981, ‘E1oL, n oUyKpLON TWV
anoTeAeoUdTWY Twv epeuvOV Tou 1983 kat Tou 1984 Ba
npénel va ylvetal He mpooox.

8) O oxeTikd uynAoi aplBuol MPWTOEICEPXOUEVWV OTNV
ayopd epyaciag aviavakAoUv Toug Kavoveg Kat Tnv
MPAKTIKA WG Mpog N otaBepdtnTta Tng anacyoAnong
otnVv tTaAIK] ayopd egpyaciag. Amd tnv GAAn mAeupq,
elval OXeTIka XaunAdég o aplBudg tTwv avépywv mou
avalntouv epyacia HeTA amnd anwAela TG MPONYOUHE-
vng Béong anaox6Anong Toug.

KATQ XQPEZ

‘Onwg non avadEpbnke, ot Katw Xwpeg eEatpgbnkav
and v £peuva Tou 1984, katl yla To Adyo autd dev
katéotn duvatn n dnuooieuon anoAuTwyv aplBuwy yia
v EUR 10. Ndaviwg, kKAt g okonod Tnv napoxn Twv
Baokwv mTAnpodopLwv MPog Toug XpRoteg, n Eurostat
anodAcIoe va Mapoustaoet HEPIKA amd Ta KupLoTepa
HEYEDN QUTHG TNG XWPAG HE TN HOPSDN EKTIHATEWY TNG
CBS (1ng otaTioTikig unnpeoiag twv Katw Xwpav). Ot -
eKTIHROELG aUTEG eptopiovTal ota kUpLa mAnBuopia-
KA HEYEDN (BA. mivakeg TO1, T02, T18 kat T19) kat o
diapBpwon g anacyxéinong (BA. nivakeg T25 wg
T32). ©a npénet eniong va onuelwdei 611 n CBS dev
NTav oe 8o va mapaoyel EexwploTtn EKT{UNON yia ta
oupyfBonBouvta péAn olkoyeveiag, dedopgvou 6TLauTd
KaAUTTovtal and Tnv EKT{UNON yla Toug £pyodoTeq
KAl TOUG QUTOAMAacYXOAQUUEVOUG.

HNQMENO BAZIAEIO

a) H évvola tou cupBonBouvtog péAoug okoyeveiag dev
undpxel 01o Hvopévo BaaiAelo.

B) ‘Ocol epdavifovial wg eyyeypappévol davepyol eivat
oTnV NpaypatikdétnTa dropa rnou £xouv unof3aiet aitnon
via enidopa avepyiag. Aev undpyouv dlaBéaipa otolxeia
yla t1aug anodékteg emdopdtwy avepyiag.

EAAAAA

O OXeTIKA HIKPOG aplBudg TV EYYEYPAUUEVWV QVEPYWV
otnv EAAGSa odeiletal 010 18160pP0o oUoTNHA EMUSOUATWV
avepyiag mou oxUel ¢° autn) TN Xwpea.
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Preface

Eurostat presents in this volume the detailed results of the 1984 Community labour force
survey, conducted in the Community on the basis of Council Regulation (EEC) 276/84
of 31 January 1984.

A long-standing feature of the LFS is its ability both to provide results which are more
comparable between countries than those available from other sources and to highlight
certain characteristics of the labour market for which information is lacking elsewhere.

The 1984 survey is the second in the new series of surveys introduced in 1983 which
the Commission intends to hold annually as long as labour market problems and
changing employment structures are a major policy concern at Member State and Com-
munity level. Surveys in 1985 and 1986 (the latter including Spain and Portugal) have
already been carried out, and the 1987 survey is under preparation.

The Community has always worked within the framework of internationally accepted
standards. This new series of labour force surveys thus takes into account the ILO
guidelines for labour force statistics adopted by the 13th International Conference of La-
bour Statisticians held in 1982.

Information on the content and methodological characteristics of this new series of sur-
veys can be found in the publication Labour force sample survey — Methods and defini-
tions, 1985.

Our thanks go to all experts of national statistical services who were responsible for run-
ning the survey in each Member State and providing Eurostat with basic data according
to Community requirements. The elaboration of the results as presented here was the
responsibility of the Division ‘Employment and labour force surveys’ of the Statistical
Office of the European Communities.
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and abbreviations

Bibliographical note
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- Zero or not available
Not zero but extremely unreliable

() Unreliable data due to small size of the sample
T Total

M Males

F Females

MwW Married women
HRS Average hours
B Belgium

DK Denmark

D FR of Germany
GR Greece

F France

IRL Ireland

| Italy

L Luxembourg

NL Netherlands

UK United Kingdom

EUR10* Community estimate including the Netherlands
EUR* Community estimate exciuding the Netherlands

Main publications of 1984 national survey results

Belgique

Enguéte par sondage sur les forces de travail, INS 1984

Danmark

Arbejdsstyrkeundersegelsen, Statistiske efterretninger, Nr. 6, 1986
Danmarks Statistik

BR Deutschland
Bevolkerung und Erwerbstétigkeit, Fachserie 1, Reihe 4.1 und 4.5,
Statistisches Bundesamt

EAAGSa

‘Epeuva epyatikot duvapikou, EXYE

France

Enquéte sur ’emploi, les collections de I'INSEE, réf D105

Ireland
Labour force survey 1984, First results, Central Statistics Office

Italia
Annuario di statistiche del lavoro, Istat
Annuario statistico italiano, Istat

Luxembourg
Bulletin du Statec, No 7/85

United Kingdom
Labour force surveys 1983 and 1984, HMSO, 1986
Office of Population Censuses and Surveys
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Explanatory notes

Organization of the survey

The Statistical Office of the European Communities, to-
gether with the national experts of the Member States,
determine the content of the survey and provide a detailed
description in a common coding scheme.

A summary presentation of the type of information covered
by the survey was included in Article 4 of the Council Regu-
lation (EEC) No 276/84 which formed the legal basis for the
1984 survey. An exemption was made for the Netherlands in
this Regulation due to the special circumstances prevailing
in this country at that time.

The national statistical institutes are responsible for selec-
ting the sample, preparing the questionnaires, conducting
the direct interviews among households, and forwarding the
results to the SOEC in accordance with the standard coding
scheme.

The SOEC devises the programme for analysing the results
and is responsible for processing and disseminating the
information forwarded by the national institutes.

A detailed description of the sampling methods, the adjust-
ment procedures, the definitions and the common Commu-
nity coding currently used in the labour force survey is
presented in the publication Labour force sample survey —
Methods and definitions, 1985.

Reference period

The labour force characteristics of each person interviewed
refer to his situation in a particular week.

As a general rule the reference week should be a normal
week in spring excluding bank holidays. For countries using
a fixed week, e.g. 3 to 9 April as was the case in Italy, this
requirement is easy to fulfil. In some countries, however, the
reference week is the one preceding the week of the inter-
view and, as the survey extends over a period of time, the
mobile reference week method is used. In this case it cannot
be guaranteed that the reference week represents a normal
week.

For the 1984 survey, the reference weeks were distributed
within the following periods:

Belgium May
Denmark May

FR of Germany June

Greece April — June
France March
Ireland April = June
Italy April
Luxembourg May

United Kingdom March — May

Field of survey

The survey is intended to cover the whole of the resident
population, i.e. all persons whose usual place of residence
is in the territory of the Member States of the Community.

For technical and methodological reasons, however, it is not
possible in all the countries to inciude the population living
in collective households, i.e. persons living in homes,
boarding schools, hospitals, religious institutions, workers’
hostels, etc.

Consequently, for the purposes of harmonizing the field of
survey, the Community results are compiled on the basis of
the population of private households only.

This comprises: all persons living in the households sur-
veyed during the reference week. This definition also inclu-
des persons absent from the household for short periods on
account of studies, holidays, iliness, business trips, etc.

Sample sizes were fixed according to the guidelines of Ar-
ticle 3 of the above-mentioned Regulation and the actual
numbers of private households which participated in the
1984 survey were:

Belgium 15103
Denmark 16066
FR of Germany 96780
Greece 46713
France 62945
Ireland 42706
Italy 120104
Luxembourg 10035
United Kingdom 61648

Reliability of the results

It is difficult to determine precisely the reliability of survey
results for a specific national survey and evidently almost
impossible for a survey which is conducted in severai coun-
tries, each using different methods.

As with any sample survey, the results of the labour force
survey are subject to sampling errors. In particular, results
relating to small numbers of persons should be treated with
caution.

Starting with the 1985 survey, the national statistical offices
will provide Eurostat with estimates of sampling errors for
some basic survey results and some information on non-
sampling errors. These will be published together with the
survey results.

Experience with the previous series of surveys shows that
at national level the survey information provides sufficiently
accurate estimates for the main aggregates into which the
labour force is divided.
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Basic concepts and definitions

Persons in employment are those who during the reference
week did any work for pay or profit, or were not working but
had jobs from which they were temporarily absent. It
includes family workers but excludes persons on lay-off.

Unemployed persons are those who, during the reference
week, had no employment and:

(a) were actively looking for paid-employment and were
immediately available to start work, or

(b

~

were looking to set up their own business or professio-
nal practice, or

{(c) were waiting to be called back to a job from which they
had been laid off, or

(d) had found a job to start after the reference week.

Inactive persons are those who are not classified as
employed or unemployed.

These definitions relate to the population of working age (14
years and over) and provide the above three mutually exclu-
sive and exhaustive classifications.

Labour force is defined as the sum of persons in employ-
ment and unemployed persons.

Activity rates represent the labour force as a percentage of
the population of working age living in private households.
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Employment/population ratios represent persons in emp-
loyment as a percentage of the population of working age
living in private households.

The above rates are usually calculated for sex-age groups
and sometimes further cross-classified by other demo-
graphic variables such as marital status or nationality.

These definitions and concepts are explained in detail in the
publication Labour force sample survey — Methods and de-
finitions, 1985.

Comparability with previous surveys

As already mentioned, in the new series of surveys starting
with 1983, the concepts and definitions have undergone
significant revisions according to international recommen-
dations (ILO), and are intended fo remain in use for several
years in order to improve comparability between results of
successive surveys. However, a consequence of these
changes is that they prevent any direct comparisons of
surveys from 1983 onwards with earlier ones.

A description of the changes in definition and an appraisal
of the quantitative effects of these changes between 1981
and 1983 have been illustrated in the publication of the 1983
survey'’s results.



Specific remarks relating to the 1984 survey

As the individual questionnaires are designed by the
national statistical services in order to cover both Com-
munity and national requirements, the passage from national
guestionnaires to the Community coding requires a complex
conversion programme specific to each country. Although
Eurostat and the Member States have endeavoured to over-
come the technical difficulties involved in order to reach the
best possible harmonization, differences in national practi-
ces and labour legislation, combined with demographic par-
ticularities and the social and political environment, unavoi-
dably lead to some exceptions and peculiarities in certain
countries.

FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY

"(a) Of the three mutually exclusive groups (i) job losers or
leavers (ii) re-entrants and (iii) first-job seekers, only the
last group can be identified as the relevant question was
not included in the German questionnaire.

(b) Information on differences between usual and actual
hours is not available.

(c) For persons registered as unemployed, no distinction is
possible between those who receive and those who do
not receive unemployment benefit. Therefore, persons
‘receiving benefit’ are shown as ‘-’ (not available).

(d) Registration at an official employment exchange was
part of the question on method of search for work; so
only one method of job search could be recorded.

FRANCE

(a) Results for 1984 are grossed up on the basis of popula-
tion estimates derived from the 1982 census of popula-
tion, whereas the 1983 survey was based on the 1975
census. According to estimates from Insee, the applica-
tion of the 1982 census estimates to the 1983 survey
would increase the total population by 648000, the
labour force by 239000 and the unemployed by 52 000
persons. Care should therefore be taken when compa-
ring the results of the 1983 and 1984 surveys.

(b) The number of persons in education is underestimated
as some forms of school education were not recorded
as such,

ITALY

(a) Data referring to foreigners living in ltaly are not avai-
lable.

(b) Persons seeking self-employment are grouped together
with those who found a job to start at a later date.

(c} New population estimates from the 1981 census are
used to gross up the 1984 survey results. Thus, care
should be taken when comparing the results of the 1983
and 1984 surveys.

(d) The relatively high number of first-job seekers reflects
the convention and practice of job stability in the Italian
labour market. The counterpart of this high number is the
relatively low number of unemployed seeking work follo-
wing the loss of their job.

NETHERLANDS

As stated above, the Netherlands were exempted from
participating in the 1984 survey, and for this reason, it
was not possible to publish absolute figures for EUR 10.
However, in order to provide basic information to its
users, Eurostat has decided to present some of the
principal aggregates for this country in the form of esti-
mates provided by the CBS, Netherlands. These estima-
tes are limited to the main population aggregates (see
Tables T01, T02, T18 and T19) and to employment struc-
ture (see Tables T25 to T32). It should also be noted that
the CBS were unable to supply a separate estimate for
family workers, these being included in the estimate for
employers and self-employed.

UNITED KINGDOM

(a) The concept of family worker does not apply in the
United Kingdom.

(b) Persons shown as registered unemployed are in fact
claimants to unemployment benefit. Data on recipients
of unemployment benefit are not available.

GREECE

The relatively small number of registered unemployed in
Greece is due to the particular system of unemployment
benefit prevailing in this country.
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Avant-Propos

Eurostat présente dans ce volume les résultats détaillés de I’enquéte communautaire de
1984 sur les forces de travail (EFT), menée dans la Communauté en application du ré-
glement (CEE) n° 276/84 du Conseil du 31 janvier 1984.

Une des caractéristiques de I'EFT, c’est a la fois de fournir des résultats dont la compa-
rabilité entre pays est meilleure que celle de données provenant d’autres sources et de
mettre en évidence certains aspects du marché du travail sur lesquels aucune donnée
n’est disponible par ailleurs.

L’enquéte de 1984 est la deuxiéme d’une série qui a débuté en 1983 et que la Commis-
sion entend maintenant mener chague année aussi longtemps que les problémes du
marché du travail et les changements de structures de I’'emploi resteront une préoccu-
pation majeure des Etats membres et de la Communauté. Les enquétes de 1985 et 1986
(cette derniere englobant également I'Espagne et le Portugal) ont déja été réalisées et
celle de 1987 est en cours.

La Communauté a toujours travaillé selon les normes internationales. Cette nouvelle sé-
rie d’enquétes sur les forces de travail tient donc compte des directives du BIT concer-
nant les statistiques du travail adoptées par la Treizieme Conférence internationale des
statisticiens du travail.

Des informations sur le contenu et les caractéristiques de la nouvelle série d’enguétes
sur les forces de travail sont publiées dans le volume «Enquéte par sondage sur les for-
ces de travail — Méthodes et définitions», 1985.

Nous remercions tous les experts des services statistiques nationaux de mener I'en-
quéte dans chaque Etat membre et de fournir & Eurostat les données de base requises
par la Communauté. L'élaboration des résultats tels qu'ils sont présentés ici a été effec-
tuée par la division «<Emploi et enquétes forces de travail» de I'Office statistique des
Communautés européennes.

Luxembourg, juin 1986
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Signes ' - Nul ou non disponible
Non nul, mais extrémement peu fiable

et abréviations 4] Données peu fiables en raison de la petitesse de I’échantillon
T Total
M Hommes
F Femmes
MwW Femmes mariées
HRS Moyenne d’heures
B Belgique
DK Danemark
D RF d’Allemagne
GR Gréce
F France
IRL Irlande
| Italie
L Luxembourg
NL Pays-Bas
UK Royaume-Uni

EUR 10" Estimation pour la Communauté y compris les Pays-Bas
EUR* Estimation pour la Communauté sans les Pays-Bas

Note bib|iographique Principales publications des résultats d’enquétes nationales 1984

Belgique

Enquéte par sondage sur les forces de travail, INS 1984

Danmark

Arbejdsstyrkeundersogelsen, Statistiske efterretninger, Nr. 6, 1986
Danmarks Statistik

BR Deutschland

Bevélkerung und Erwerbstétigkeit, Fachserie 1, Reihe 4.1 und 4.5,
Statistisches Bundesamt

EAAGSa

‘Epeuva epyatikol duvapikol, EXYE

France
Enquéte sur ’'emploi, les collections de I'INSEE, réf D105

Ireland
Labour force survey 1984, First results, Central Statistics Office

Italia
Annuario di statistiche del lavoro, Istat
Annuario statistico italiano, Istat

Luxembourg
Bulletin du Statec, n° 7/85

United Kingdom
Labour force surveys 1983 and 1984, HMSO, 1986.
Office of Population Censuses and Surveys
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Notes explicatives

Organisation de I’enquéte

L' Office statistique des Communautés européennes en col-
laboration avec les experts nationaux des Etats membres
détermine le contenu de I’enquéte et donne une description
détaillée répondant a une codification commune.

Une présentation sommaire du type d’information couvert
par ’enquéte était indiquée a I'article 4 du réglement (CEE)
n°® 276/84 du Conseil qui constitue la base juridique de I’en-
quéte 1984. Ce réglement prévoyait une exemption pour les
Pays-Bas, en raison des circonstances particuliéres qui ré-
gnaient dans ce pays a ce moment-la.

Les instituts statistiques nationaux sont chargés de sélec-
tionner I’échantillon, de préparer les questionnaires, d’ef-
fectuer les interviews directes auprés des ménages et de
transmettre les résultats a ’'OSCE suivant le systéme de co-
dification normalisé.

L'OSCE élabore le programme d’analyse des résultats et se
charge du traitement et de la diffusion des données transmi-
ses par les instituts nationaux.

Une description détailiée des méthodes d’échantillonnage
et des procédures d’ajustement propres a chaque pays, des
définitions et du systéme communautaire de codification re-
tenus actuellement pour I’enquéte sur les forces de travail
est donnée dans la publication «Enquéte sur les forces de
travail — Méthodes et définitions», 1985.

Période de référence

Les caractéristiques des forces de travail de chaque per-
sonne interrogée font réference a sa situation au cours
d’une semaine donnée.

En régle générale, la semaine de référence doit étre une se-
maine normale au printemps prise en dehors des fétes Iéga-
les. Pour les pays qui utilisent une semaine fixe, par exemple
en Italie du 3 au 9 avril, cette condition est facile a remplir.
Toutefois, dans certains pays, la semaine de référence est
celle qui précéde la semaine de I’enquéte et comme cette
derniére est fixée de maniére variable au cours de cette pé-
riode, on utilise la méthode de semaine de référence mobile.
On ne peut alors garantir que la semaine de référence repré-
sente une semaine normale.

Pour I'enquéte de 1984, les semaines de référence se sont
réparties sur les périodes suivantes:

Belgique mai
Danemark mai

RF d’Allemagne juin
Gréce avril-juin
France mars
Irlande avril-juin
Italie avril
Luxembourg mai

Royaume-Uni mars-mai

Domaine de 'enquéte

Lenquéte couvre normalement toute la population résiden-
te, c’est-a-dire toutes les personnes dont le lieu normal de
résidence se trouve sur le territoire des Etats membres de
la Communauté.

Pour des raisons techniques et méthodologiques, il n'est
toutefois pas possible dans tous les pays de considérer la
population vivant dans des ménages collectifs, c’est-a-dire
les personnes habitant dans des hospices, pensions, hpi-
taux, institutions religieuses, foyers pour travailleurs, etc.

En conséquence, pour harmoniser le domaine de I’enquéte,
les résultats de la Communauté sont établis sur base de la
population des ménages privés seulement.

Sont comprises toutes les personnes vivant dans les ména-
ges enquétés au cours de la semaine de référence. Cette
définition inclut par ailleurs les personnes absentes du mé-
nage pour de courtes périodes, pour raison d’études, de
congeé, de maladie, d’affaires, etc.

Les tailles des échantillons ont été fixées conformément aux
directives de I'article 3 du reéglement susmentionné et les
ménages privés qui ont participé a ’enquéte de 1984 sont
au nombre de:

Belgique 15103
Danemark 16 066
RF d’Aliemagne 96780
Gréce 46713
France 62945
Irlande 42706
Italie 120104
Luxembourg 10035
Royaume-Uni 61648

Fiabilité des résultats

I est difficile d’évaluer précisément |a fiabilité des résultats
pour une engquéte nationale donnée et évidemment presque
impossible de le faire pour une enquéte menée dans plu-
sieurs pays qui utilisent chacun des méthodes différentes.

Comme pour toute enquéte par sondage, les résultats de
I’enquéte sur les forces de travail sont sujets a des erreurs
d’échantillonnage. Les résultats obtenus sur de petits
nombres de personnes doivent étre traités avec une pru-
dence particuliére.

A partir de 'enquéte de 1985, les offices statistiques natio-
naux fourniront a Eurostat des évaluations des erreurs
d’échantillonnage pour certains résultats de base et quei-
ques renseignements sur les erreurs autres que d’échantil-
lonnage. Ces données seront publiées avec les résultats de
I'enquéte. .

Il ressort de la série d’enquétes précédente qu’au niveau na-
tional les résultats fournissent des estimations suffisam-
ment précises pour les principaux agrégats qui constituent
la force de travail.
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Concepts et définitions de base

Les personnes ayant un emploi sont celles qui, au cours de
la semaine de référence, ont effectué un travail contre rému-
nération ou en vue d’un bénéfice ou ne travaillaient pas mais
occupaient un emploi dont elles étaient temporairement ab-
sentes. Cela comprend également les aides familiaux mais
exclut les personnes qui sont mises a pied.

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semai-
ne de référence, étaient sans travail et

a) recherchaient activement un travail rémunéré et étaient
immédiatement disponibles, ou

b) étaient sur le point de créer leur propre entreprise ou
d’installer leur propre cabinet, ou

c) attendaient d’étre rappelées a un emploi qu’elles déte-
naient avant leur mise a pied, ou

d) devaient exercer un nouvel emploi aprés la semaine de
référence.

Les inactifs sont ceux qui ne sont classés ni comme person-
nes ayant un emploi, ni comme chémeurs.

Ces définitions concernent la population en age de travailler
(14 ans et plus) et fournissent les trois classifications ci-des-
sus, qui sont exhaustives et totalement distinctes les unes
des autres.

Les forces de travail comprennent les personnes ayant un
emploi et les chémeurs.

Les taux d’activité représentent le pourcentage des forces
de travail par rapport a la population en age de travailler vi-
vant dans des ménages privés.
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Les rapports emploi/population expriment le pourcentage
des personnes ayant un emploi par rapport aux personnes
en age de travailler vivant dans des ménages privés.

Les taux précités sont généralement calculés par tranche
d’age avec une ventilation par sexe et font parfois I'objet
d’une ventilation croisée a I'aide d’autres variables démo-
graphiques telles que I’état civil ou la nationalité.

Ces définitions et concepts sont expliqués en détail dans le
volume «Enquéte sur les forces de travail — Méthodes et dé-
finitions», 1985.

Comparabilité avec les enquétes précédentes

Comme on I’a déja dit, dans la nouvelle série d’EFT qui a dé-
buté en 1983, les concepts et définitions ont subi des modi-
fications importantes pour tenir compte des recommanda-
tions internationales (BIT); il est prévu de ne plus les modifier
pendant plusieurs années, afin d’améliorer la comparabilité
entre les résultats des enquétes ultérieures. Toutefois, ces
changements ont pour conséquence d’interdire, a partir de
I'enquéte de 1983, toute comparaison directe avec les
enquétes précédentes.

Une description des changements de définition et une ap-
préciation des effets quantitatifs de ces changements entre
1981 et 1983 figurent dans le volume relatif aux résultats de
I'enquéte de 1983.



Remarques relatives a I’enquéte de 1984

Comme les questionnaires individuels sont établis par les
services statistiques nationaux afin de répondre a la fois aux
exigences communautaires et nationales, le passage des
questionnaires nationaux & la codification communautaire
requiert un «programme de conversion» complexe et spéci-
fique & chaque pays. Si Eurostat et les Etats membres se
sont efforcés du surmonter les difficultés techniques afin
d’obtenir |la plus parfaite harmonisation, des différences, au
niveau national, de pratiques et de |égislation du travail as-
sociées aux particularités démographiques et a I’environne-
ment social et politique entrainent inévitablement des ex-
ceptions et singularités dans certains pays.

RF D’ALLEMAGNE

a) Des trois groupes distincts, (i) personnes ayant perdu ou
quitté leur emploi, (ii) «re-entrants», (iii) personnes alare-
cherche d’un premier emploi, seul le dernier peut étre
identifié, car, pour les autres, il n’y avait pas de question
correspondante dans le questionnaire allemand.

c

Linformation sur les différences entre I’horaire normal et
le nombre d’heures effectuées n’est pas disponible.

¢) Pour les personnes considérées comme chémeurs, au-
cune distinction n’est possible entre celles qui regoivent
et celles qui ne regoivent pas d’allocations de chémage.
En conséquence, les personnes «recevant une alloca-
tion» sont marquées « — » (non disponible).

Linscription & une agence d’emploi officielle faisait par-
tie de la question sur la méthode de recherche d’emploi;
une seule méthode de recherche d’emploi a donc pu étre
enregistrée.

e

FRANCE

a) Les résultats de 1984 se fondent sur les estimations de
la population découlant du recensement de la population
de 1982, tandis que I'enquéte de 1983 se fondait sur le
recensement de 1975. Selon les estimations de I'INSEE,
si I'on appliquait a I'enquéte de 1983 les résultats du re-
censement de la population de 1982, il en résulterait une
augmentation de la population totale de 648 000, des for-
ces de travail de 239000 et des chdmeurs de 52 000. I
faut donc étre prudent lorsque I'on compare les chiffres
de I'enquéte de 1983 avec ceux de 1984.

b) Le nombre de personnes en formation est sous-estimé
du fait que certaines formes d’eéducation scolaire n'ont
pas été considérées comme telles.

ITALIE

a) Les données relatives aux étrangers résidant en ltalie ne
sont pas disponibles.

b) Les personnes a la recherche d’un travail indépendant
sont regroupées avec celles ayant trouvé un emploi a
commencer ultérieurement.

c) Lesrésultats del’enquéte de 1984 sont fondés sur les no-
uvelles estimations de la population résultant du recen-
sement de 1981. Il faut donc étre prudent lorsque I'on
compare les résultats des enquétes de 1983 et 1984.

d) Le nombre relativement élevé de personnes a la recher-
che d’un premier emploi refléte la convention et la prati-
gue de la stabilité d’emploi sur le marché du travail ita-
lien. La contrepartie en est le nombre relativement faible
de chémeurs qui recherchent un emploi apres avoir per-
du le leur.

PAYS-BAS

Comme indiqué plus haut, les Pays-Bas ont été dispen-
sés de participer a 'enquéte de 1984, ce qui explique
gu'il n’a pas été possible de publier des chiffres absolus
pour EUR 10. Toutefois, afin de fournir une information
de base a ses utilisateurs, Eurostat a décidé de publier
certains des principaux agrégats relatifs a ce pays sous
la forme d’estimations fournies par le CBS, Pays-Bas.
Ces estimations sont limitées aux principaux agrégats
de population (voir tableaux T01,T02,T18 et T19) et a la
structure de I’emploi (voir tableaux T25 a T32). Il faut no-
ter également que le CBS n’a pas pu fournir une estima-
tion séparée pour les travailleurs familiaux, ceux-ci
étant inclus dans I'estimation des employeurs et des
travailleurs indépendants.

ROYAUME-UNI
a) Le concept de l'aide familial ne s’applique pas au
Royaume-Uni.

b) Les personnes enregistrées comme chdmeurs sont en
fait celles qui ont fait une demande d’allocation de ché-
mage. Il n’y a pas de données disponibles sur les bene-
ficiaires de I'allocation de chomage.

GRECE

Le nombre relativement faible de chdmeurs enregistrés en
Gréce est d0 au systeme particulier d’allocation de choma-
ge en vigueur dans ce pays.

49







Introduzione

In questo volume, I'Eurostat presenta per esteso i risuitati dell’indagine comunitaria del
1984 sulle forze di lavoro condotta nella Comunita in conformita del regolamento del
Consiglio (CEE) n. 276/84 del 31 gennaio 1984,

Caratteristica di vecchia data dell’indagine sulle forze dilavoro & la sua capacita di fornire
risultati con un maggior grado di comparabilita fra i vari paesi rispetto a quelli ricavati
da altre fonti e di evidenziare certe peculiarita del mercato del lavoro per le quali manca
altrimenti qualsiasi informazione.

L’indagine del 1984 & la seconda di una nuova serie introdotta nel 1983 che la Commis-
sione intende condurre annualmente fin guando i problemi del mercato del lavoro e le
mutevoli strutture dell’ occupazione costituiranno un problema politico di primaria im-
portanza a livello degli Stati membri della Comunita. Sono gia state svolte altre indagini
nel 1985 e 1986 (quest’ultima comprende la Spagna e il Portogallo), mentre & in prepa-
razione 'indagine 1987.

La Comunita ha sempre lavorato sulla base di definizioni internazionalmente riconosciu-
te. Questa nuova serie di indagini sulle forze di lavoro prende in considerazione le diret-
tive dell’OIL per le statistiche del lavoro approvate in occasione della 132 Conferenza in-
ternazionale degli statistici del lavoro organizzata nel 1982.

Per informazioni sui contenuti e sulle caratteristiche metodologiche della nuova serie di
indagini sulle forze dilavoro si rinvia alla pubblicazione «/ndagine per campione sulle for-
ze di lavoro — Metodi e definizioni», 1985.

Rivolgiamo un particolare ringraziamento a tutti gli esperti degli istituti nazionali di stati-
stica responsabili dello svolgimento dell’indagine nei singoli Stati membri che hanno for-
nito all’Eurostat i dati di base nel rispetto delle esigenze comunitarie. L’elaborazione dei
risultati qui presentati & stata affidata alla divisione «Occupazione e indagini forze di la-
voro» dell’istituto statistico delle Comunita europee.

Lussemburgo, giugno 1986.
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Note esplicative

Preparazione dell’indagine

Llstituto statistico delle Comunita europee in collaborazio-
ne con gli esperti nazionali degli Stati membri stabilisce il
contenuto dell’indagine e ne fornisce una descrizione det-
tagliata servendosi di una codifica standard.

Una presentazione sommaria del tipo di informazioni coper-
te dall’indagine figura all’articolo 4 del regolamento del Con-
siglio (CEE) n. 276/84 che funge da base giuridica del!’inda-
gine 1984. Una deroga a questo regolamento & stata fatta
per i Paesi Bassi in ragione della situazione particoiare vi-
gente allora in detto paese.

Gliistituti nazionali di statistica sono responsabili della sele-
zione del campione, della preparazione dei questionari, del-
lo svolgimento delle interviste direttamente presso le fami-
glie e della trasmissione dei risultati all'lSCE conformemen-
te allo schema di codifica standard.

LISCE elabora il programma di analisi dei risultati ed & re-
sponsabile del trattamento e della distribuzione delle infor-
mazioni fornite dagli istituti nazionali.

Una descrizione dettagliata dei metodi di campionamento,
delle procedure di rettifica, delle definizioni e della codifica
standard comunitaria comunemente impiegati nell'indagine
sulle forze di lavoro figura nella pubblicazione del 1985 «/n-
dagine sulle forze di lavoro — Metodi e definizioni».

Periodo di riferimento

Le caratteristiche delle forze dilavoro per ogni persona inter-
vistata si riferiscono alla sua situazione in una determinata
settimana.

Periodo di riferimento & generalmente una normale settima-
na di primavera, escluse le feste civili. Lesigenza é facile da
rispettare per quei paesi che si servano di una settimana fis-
sa, ad esempio I’ Italia, dal 3 al 9 aprile. In alcuni paesi, tut-
tavia, periodo di riferimento & la settimana che precede la
settimana in cui viene svolta I'indagine per cui, potendo la
data dell’indagine variare entro un certo arco di tempo, si ri-
corre ad una settimana mobile di riferimento. In questo caso
non & possibile garantire che il periodo di riferimento sia una
settimana normale.

Per I'indagine 1984 le settimane di riferimento erano distri-
buite entro i seguenti archi di tempo:

Belgio maggio
Danimarca maggio
Repubblicafederale di Germania giugno

Grecia aprile — giugno
Francia marzo

Irlanda aprile — giugno
ltalia aprile
Lussemburgo maggio

Regno Unito marzo — maggio

Campo d’osservazione

Lindagine & destinata a coprire |'intera popolazione residen-
te, vale a dire tutte le persone che normalmente risiedono
sul territorio di uno degli Stati membri della Comunita.

Per motivi di ordine tecnico e metodologico non é tuttavia
possibile includere in tutti i paesi le persone che abitano in
convivenze, quali case di riposo, collegi, ospedali, istitutire-
ligiosi, alloggi sul cantiere, ecc.

Per armonizzare il campo dell’indagine, i risultati sono quin-
di esclusivamente compilati in base alla popolazione delle
famiglie.

Con cio si intendono tutte le persone che abitano in una fa-
miglia, intervistate durante la settimana di riferimento. La
definizione comprende anche le persone assenti dalla fa-
miglia per brevi periodi di studio, vacanza, malattia, viaggi
d’affari, ecc.

Le dimensioni del campione sono state stabilite in base alle
norme contenute nell’articolo 3 del regolamento sopra ricor-
dato. Nel 1984 ha partecipato all’indagine il seguente nume-
ro di famiglie:

Belgio 15103
Danimarca 16066
Repubblica federale di Germania 96780
Grecia 46713
Francia 62945
Irlanda 42706
ltalia 120104
Lussemburgo 10035
Regno Unito 61648

Attendibilita dei risultati

Se ¢ gia difficile indicare con precisione ['attendibilita dei ri-
sultati di una specifica indagine nazionale, & evidentemente
quasi impossibile fare altrettanto per un’indagine condotta
in diversi paesi ognuno dei quali si serve di metodi differenti.

Come in ogni indagine per campione, i risultati dell’indagine
sulle forze dilavoro sono soggetti ad errori di campionamen-
to. In particolare i risultati riferiti a piccoli gruppi di persone
dovrebbero essere trattati con precauzione.

A cominciare dall’indagine 1985, gli istituti nazionali di stati-
stica trasmetteranno all’Eurostat stime degli errori di cam-
pionamento per alcuni risultati di base dell'indagine ed alcu-
ne informazioni su errori non relativi al campionamento. Il
materiale sara pubblicato insieme ai risultati dell’indagine.

Lesperienza acquisita con le precedenti serie di indagini
mostra che, alivello nazionale, I'indagine fornisce stime suf-
ficientemente accurate per i principali aggregati in cui sono
suddivise le forze di lavoro.
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Concetti e definizioni di base

Persone occupate sono quelle che hanno svolto nella setti-
mana di riferimento un qualsiasi lavoro retribuito o diretto al-
I'ottenimento di un guadagno, o che non hanno lavorato ma
avevano un’occupazione da cui erano temporaneamente
assenti. Sono compresi i coadiuvanti familiari, ma sono
escluse le persone sospese dal lavoro (cassa integrazione
guadagni, «lay-off»).

Persone disoccupate sono quelle che nella settimana di rife-
rimento erano prive di occupazione e:

a) stavano attivamente cercando un’occupazione retribuita
ed erano immediatamente disponibili ad iniziare a lavora-
re;

b) intendevano avviare una propria attivita commerciale o
aprire un proprio studio professionale;

c) stavano aspettando di essere richiamati alla propria oc-
cupazione dopo un periodo di sospensione dal lavoro
(«lay-off», cassa integrazione);

d) avevano gia trovato un’occupazione da iniziare dopo la
settimana di riferimento.

Persone inattive sono quelle non registrate come occupate
o disoccupate.

Le definizioni si riferiscono alla popolazione in eta lavorativa
(tutte le persone di 14 anni ed oltre) e danno luogo alle tre
classificazioni esaustive sopra riportate che si escludono a
vicenda.

Le forze di lavoro sono definite come la somma delle perso-
ne occupate e disoccupate.
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| tassi di attivita esprimono le forze di lavoro in percentuale
rispetto alla popolazione in eta dilavoro che vive in famiglia.

| rapporti persone occupate/popolazione indicano la per-
centuale delle persone occupate rispetto alla popolazionein
eta lavorativa che vive in famiglia.

| tassi di cui sopra vengono generalmente calcolati per clas-
si di eta e per sesso, per poi essere a volte incrociati con
altre variabili demografiche quali lo stato civile o |la naziona-
lita.

Tali definizioni e concetti sono illustrati per esteso nel volu-
me «/ndagine sulle forze di lavoro — Metodi e definizioni»,
1985.

Comparabilita con le precedenti indagini

Come é gia stato fatto rilevare, i concetti e le definizioni delle
nuove serie di indagini sulle forze di lavoro, a cominciare da
quella del 1983, hanno subito profonde revisioni in applica-
zione delle raccomandazioni internazionali (OIL) e sono de-
stinati arestare in vigore per molti anniin modo da migliorare
il grado di comparabilita dei risultati di successive indagini.
Conseguenza di tali cambiamenti & tuttavia I'impossibilita di
ogni raffronto diretto fra le indagini effettuate dal 1983 in poi
e le indagini precedenti.

Una descrizione del cambiamento di definizioni e una valu-
tazione degli effetti quantitativi di tale cambiamento tra il
1981 e il 1988 figura nella pubblicazione dei risultati dell’in-
dagine 1983.



Osservazioni specifiche relative all’indagine 1984

Poiche i questionari sono ideati dagli istituti nazionali di sta-
tistica onde far fronte alle esigenze comunitarie e nazionali,
il passaggio dai questionari nazionali alla codifica comunita-
ria rende necessario un complesso «programma di conver-
sione» specifico per ogni paese. Quantunque I’Eurostat e gli
Stati membri abbiano cercato di superare le difficolta tec-
niche in modo da garantire la miglior armonizzazione possi-
bile, differenze nelle prassi nazionali e nelle legislazioni sul
lavoro unitamente a peculiarita demografiche e all’ambiente
sociopolitico rendono inevitabili, in alcuni paesi, eccezioni
e singolarita.

REPUBBLICA FEDERALE DI GERMANIA

a)

Dei tre gruppi che si escludono a vicenda: (i) persone che
hanno perso o cessato I'occupazione svolta (ii) persone
nuovamente in cerca di occupazione e (iii) persone in cer-
ca di prima occupazione, soltanto I'ultimo puo essere
identificato in quanto il relativo quesito non figurava nel
questionario tedesco.

Linformazione sulla differenza fra ore usuali e ore effetti-
vamente prestate non & disponibile.

Per i disoccupati iscritti nelle liste di collocamento non &
possibile operare nessuna distinzione fra beneficiari e
non beneficiari dell’indennita di disoccupazione. Quindi
le persone «beneficiarie dell’indennita di disoccupazio-
ne» sono riportate come « — » (informazione non disponi-
bile).

Liscrizione presso un ufficio pubblico di collocamento fa
parte del quesito sul metodo di ricerca del lavoro; quindi
é stato possibile registrare un solo metodo di ricerca di
lavoro.

FRANCIA

a)

o

| risultati del 1984 sono riportati all’'universo sulla base
delle stime della popolazione derivate dal censimento del
1982, mentre I'indagine 1983 era basata sul censimento
dei 1975. Secondo le stime dell’Insee, 'applicazione del-
le stime del censimento dei 1982 all’indagine 1983 com-
porterebbe un incremento della popolazione totale di
648 000, delle forze di lavoro di 239 000 e dei disoccupati
di 52 000 persone. Bisogna quindi procedere con cautela
quando si comparano i risultati delle indagini 1983 e
1984,

Il numero di persone che seguiva un corso di formazione
o di istruzione é sottostimato come pure alcune forme di
istruzione scolastica non sono registrate come tali.

ITALIA

a) | dati relativi agli stranieri residenti in Italia non sono di-
sponibili.

b) Le persone alla ricerca di un’attivita indipendente sono
raggruppate insieme a quelle che hanno gia trovato

un’occupazione e inizieranno a lavorare in un secondo
tempo.

c) Le nuove stime della popolazione derivate dal censimen-
to 1981 sono utilizzate per riportare all’'universo i risultati
dell’indagine 1984. Il confronto dei risultati delle indagini
1983 e 1984 esige quindi una certa cautela.

d) Il numero relativamente elevato di persone alla ricerca di
una prima occupazione riflette la convenzione e la prassi
della sicurezza occupazionale sul mercato italiano. A
completamento va visto il numero relativamente basso di
disoccupati in cerca di lavoro per aver perso il proprio
posto di lavoro.

PAESI BASSI|

Come indicato sopra, i Paesi Bassi sono stati esonerati
dalla partecipazione all'indagine del 1984 e per tale mo-
tivo non é stato possibile pubblicare dati assoluti per
EUR 10. Tuttavia, per fornire informazioni di base ai suoi
utenti, I'Eurostat ha deciso di presentare alcuni degli ag-
gregati principali per tale paese forniti dal CBS (Istituto
centrale di statistica dei Paesi Bassi). Queste stime si li-
mitano agli aggregati principali della popolazione (cfr.
tavole T01,T02,T18 e T19) e alla struttura dell’occupazio-
ne (cfr. tavole daT25 a T32). Va notato altresi che il CBS
non e stato in grado di fornire stime distinte per i coadiu-
vanti familiari, essendo questi compresi nella stima per
i datori di lavoro ed i lavoratori indipendenti.

REGNO UNITO

a) Il concetto di coadiuvante familiare non trova riscontro
nel Regno Unito.

b) Le persone riportate come disoccupati iscritti sono, in
realta, persone che chiedono l'indennita di disoccupa-
zione. Dati sui beneficiari dell'indennita di disoccupazio-
ne non sono disponibili.

GRECIA

Il numero relativamente limitato di disoccupati iscritti in Gre-
cia é dovuto al particolare sistema di indennita di disoccupa-
zione prevalente in questo paese.
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Voorwoord

Eurostat geeft in deze publikatie de gedetailleerde resultaten van de communautaire ar-
beidskrachtenenquéte van 1984, die op basis van Verordening (EEG) nr. 276/84 van 31
januari 1984 in de Gemeenschap is gehouden.

Al lange tijd is het een kenmerk van de arbeidskrachtenenquéte dat de onderlinge verge-
lijkbaarheid van de nationale resultaten groter is dan het geval is bij gegevens uit andere
bronnen en dat de nadruk ligt op kenmerken van de arbeidsmarkt waarvoor elders geen
informatie is te krijgen.

De enquéte van 1984 is de tweede in de in 1983 begonnen nieuwe reeks enquétes die
de Commissie voornemens is jaarlijks te houden zolang de arbeidsmarktproblematiek
en de zich wijzigende werkgelegenheidsstructuren voor de Lid-Staten en de Gemeen-
schap een gebied van grote politieke betrokkenheid vormen. In 1985 en 1986 (deze laat-
ste inclusief Spanje en Portugal) zijn er al enquétes gehouden, terwijl de enquéte van
1987 in voorbereiding is.

De Gemeenschap heeft steeds gewerkt volgens internationale normen. Bij deze nieuwe
reeks arbeidskrachtenenquétes wordt uitgegaan van de ILO-richtlijnen voor de ar-
beidskrachtenstatistiek, als goedgekeurd door de 13e Internationale Conferentie van Ar-
beidsstatistici in 1982

Informatie over de inhoud en de methodologische kenmerken van deze nieuwe reeks en-
quétes is te vinden in ,Arbeidskrachtenenquéte — Methoden en definities”, 1985.

Onze dank gaat uit naar alle deskundigen van de nationale bureaus voor de statistiek
die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de enquéte in de Lid-Staten en voor het
verschaffen van de basisgegevens aan Eurostat overeenkomstig de communautaire ver-
eisten. De hier gepresenteerdé resultaten werden uitgewerkt door de Afdeling ,Werkge-
legenheid en enquétes arbeidskrachten” van het Bureau voor de Statistiek van de Euro-
pese Gemeenschap.

Luxemburg, juni 1986
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Toelichting

Organisatie van de enquéte

Samen met de nationale deskundigen van de Lid-Staten
stelt het Bureau voor de Statistiek van de Europese Ge-
meenschap de inhoud van de enquéte vast en levert het een
gedetailleerde beschrijving in een gemeenschappelijke co-
dering.

Een beknopte presentatie van de aard van de informatie die
met de enquéte moest worden vergaard, is opgenomen in
artikel 4 van Verordening (EEG) nr. 276/84 van de Raad, die
de juridische grondslag voor de enquéte van 1984 vormde.
In deze verordening werd een uitzondering gemaakt voor
Nederland, waar op dat tijdstip bijjzondere omstandigheden
heersten.

De nationale bureaus voor de statistiek zijn verantwoordelijk
voor de keuze van de steekproef, de samenstelling
van de vragenlijsten, het houden van de interviews bij de
huishoudens en het toezenden van de resultaten naar het
BSEG overeenkomstig het gestandaardiseerde codeerpro-
gramma.

Het BSEG stelt het programma voor de analyse van de resul-
taten op en is verantwoordelijk voor het verwerken en ver-
spreiden van de informatie die hem door de nationale instel-
lingen wordt verstrekt.

Zie voor een uitvoerige beschrijving van de steekproeven
correctiemethoden, de definities en de thans in de arbeids-
krachtenenquéte gebruikte gemeenschappelijke codering,
de publikatie ,, Arbeidskrachtenenquéte — Methoden en defi-
nities”, 1985.

Referentieperiode

De kenmerken van de arbeidssituatie van ieder persoon
hebben betrekking op een bepaalde week.

In de regel beslaat de referentieperiode een normale week
in het voorjaar, d.w.z. een week zonder feestdagen. Voor lan-
den die van een vaste week uitgaan, b.v. in Italié 3 — 9 april,
is het gemakkelijk aan dit vereiste te voldoen. in sommige
landen is de referentieperiode evenwel de week die aan de
enquéteweek voorafgaat en aangezien de enquéte zich over
een bepaalde tijdsspanne uitstrekt, schuift ook de referen-
tieweek op. In dit geval kan niet worden gegarandeerd dat
de referentieweek overeenkomt met een normale week.

Voor de enquéte van 1984 lagen de referentieweken binnen
de volgende periodes:

Belgié mei
Denemarken mei

BR Duitsland juni
Griekenland april — juni
Frankrijk maart
lerland april — juni
Italié april
Luxemburg mei

Verenigd Koninkrijk maart — mei

Waarnemingsgebied

De enquéte is zo opgezet dat het de gehele ingezeten bevol-
king omvat, d.w.z. al degenen die hun normale woonplaats
op het grondgebied van een der Lid-Staten van de Ge-
meenschap hebben.

Om technische en methodologische redenen is het echter
niet overal mogelijk de in collectieve huishoudens wonende
bevolking, d.w.z. degenen die in tehuizen, internaten, zie-
kenhuizen, kloosters, collectieve personeelsbehuizingen,
enz., wonen, bij de enquéte te betrekken.

Met het oog op de harmonisatie van het waarnemingsge-
bied worden de communautaire resultaten dan ook uitslui-
tend opgesteld voor de bevolking in privé-huishoudens.

Hiertoe behoren: al degenen die gedurende de referentie-
week in de geéquéteerde huishoudens woonden. Deze defi-
nitie omvat ook personen die wegens studie, verlof, ziekte,
een zakenreis of dergelijke gedurende korte tijd afwezig wa-
ren.

De omvang van de steekproef werd vastgesteld overeen-
komstig de richtlijnen van artikel 3 van genoemde verorde-
ning; het feitelijke aantal privé-huishoudens dat aan de en-
quéte van 1984 deelnam, bedroeg:

Belgié 15103
Denemarken 16 066
BR Duitsland 96780
Griekenland 46713
Frankrijk 62945
lerland 42706
itaiié 120104
Luxemburg 10035
Verenigd Koninkrijk 61648

Betrouwbaarheid van de resultaten

Het is al moelijk om de betrouwbaarheid van enquéteresul-
taten voor een bepaalde nationale enquéte vast te stellen en
het is uiteraard bijna onmogelijk voor een enquéte die in
meerdere landen met elk zijn eigen methoden wordt ge-
houden.

Evenals bij andere steekproefenquétes het geval is, zijn de
resultaten van de arbeidskrachtenenquéte onderhevig aan
steekproeffouten. Resultaten voor kleine aantallen perso-
nen dienen derhalve met de nodige voorzichtigheid te wor-
den betracht.

Vanaf de enquéte van 1985 zullen de nationale bureaus voor
de statistiek Eurostat voor een aantal van de belangrijkste
enquéteresultaten een raming van de steekproeffout ver-
schaffen, alsmede enige informatie over systematische
fouten. Deze zullen samen met de enquéteresultaten wor-
den gepubliceerd.

Uit de ervaringen met de vorige reeks enquétes blijkt dat de
met de enquéte vergaarde informatie op nationaal niveau
voldoende nauwkeurige schattingen oplevert voor de
belangrijkste aggregaten waarin de arbeidskrachten zijn
verdeeld.
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Belangrijkste begrippen en definities

Werkenden zijn degenen die gedurende de referentieweek
betaald werk verrichtten of niet werkten, maar wel een
werkkring hadden waar zij tijdelijk afwezig waren. Tot de wer-
kenden behoren medewerkende gezinsleden, maar geen tij-
delijk werklozen (fay-off).

Werklozen zijn degenen die gedurende de referentieweek
geen werk hadden en

a) actief zochten naar een betaalde werkkring en onmiddel-
lijk voor werk beschikbaar waren, of

b) voornemens waren een eigen zaak of praktijk op te zet-
ten, of

c) wachtten op een oproep om weer terug te komen in een
werkkring waaruit zij tijdelijk ontslagen waren (lay-off), of

d) na afloop van de referentieweek in een nieuwe werkkring
zouden beginnen.

Niet-aktieven zijn degenen die niet bij de werkenden of de
werklozen zijn ingedeeld.

Deze definities hebben betrekking op de beroepsbevolking
(14 jaar en ouder); het zijn de drie bovenstaande categorieén
die elkaar uitsluiten en gezamenlijk de gehele populatie om-
vatten.

Arbeidskrachten worden gedefinieerd als werkenden en
werklozen te zamen.

De graad van werkgelegenheid geeft het aantal arbeids-
krachten in procenten van de beroepsbevolking, voor zover
deze in privé-huishoudens woont.

Verhoudingscijfers werkgelegenheid/populatie geven de
werkenden in procenten van de beroepsbevolking, voor zo-
ver deze in privé-huishoudens woont.

Bovenstaande verhoudingscijfers worden gewoonlijk bere-
kend voor op basis van geslacht en leeftijd samengestelde
groepen; ze worden soms gekruist met andere demografi-
sche variabelen zoals de burgerlijke staat of de nationaliteit.

Zie voor een uitvoerige uiteenzetting van deze definities en
begrippen het deel ,, Arbeidskrachtenenquéte — Methoden
en definities*”, 1985.

Vergelijkbaarheid met vroegere enquétes

Zoals al eerder is gezegd, hebben de begrippen en definities
die in de nieuwe reeks arbeidskrachtenenquétes metingang
van de enquéte van 1983 worden gebruikt, op grond van in-
ternationale aanbevelingen (ILO) significante wijzigingen on-
dergaan en ligt het in de bedoeling ze verscheidene jaren te
handhaven, ten einde de vergelijkbaarheid van de resultaten
voor opeenvolgende enquétes te verbeteren. Het gevolg
van deze wijzigingen is evenwel dat rechtstreekse vergelij-
kingen met eerdere enquétes vanaf 1983 niet meer mogelijk
zijn.

Voor een beschrijving van de definitorische wijzigingen en
een evaluatie van de kwantitatieve gevolgen van deze wijzi-
gingen tussen, 1981 en 1983 zij verwezen naar de publikatie
met de resultaten van de enquéte van 1983.



Opmerkingen bij de enquéte van 1984

Aangezien de vragenlijsten werden opgesteld door de natio-
nale bureaus voor de statistiek, ten einde zowel aan commu-
nautaire als aan nationale vereisten tegemoet te komen, is
voor de overgang van de nationale vragenlijsten naar de
communautaire codering voor ieder land een ingewikkeld
.conversieprogramma“ nodig. Hoewel Eurostat en de Lid-
Staten ernaar hebben gestreefd de technische moeilijkhe-
den in verband hiermee te boven te komen, ten einde de har-
monisatie zo groot mogelijk te doen zijn, leiden verschillen
in nationale praktijken en arbeidswetgeving samen met de-
mografische bijzonderheden en het sociale en politieke kli-
maat onvermijdelijk tot enige uitzonderingen en bijzonder-
heden voor bepaalde landen.

BR DUITSLAND

a) Van de drie elkaar uitsluitende groepen, (1) degenen die
hun werkkring hebben verloren of beé&indigd (2) herintre-
ders en (3) personen die een eerste werkkring zoeken,
kan alleen de laatste groep worden geidentificeerd, aan-
gezien de desbetreffende vraag niet in de Duitse vragen-
lijst was opgenommen.

b) Erisgeeninformatie beschikbaar over verschillentussen
het gebruikelijke en het feitelijke aantal gewerkte uren.

c) Personen die als werkloze zijn ingeschreven, kunnen niet
worden onderscheiden in personen die wel en personen
die geen werkloosheidsuitkering ontvangen. Daarom
staat bij betrokkene ,krijgt een uitkering” ,—" (niet be-
schikbaar).

d) Registratie bij een officieel arbeidsbureau was opgeno-
men in de vraag over de wijze van werk zoeken, zodat
slechts eén methode kon worden opgetekend.

FRANKRIJK

a) Voor de extrapolatie van de resultaten voor 1984 werd uit-
gegaan van de aan de volkstelling van 1982 ontleende
schattingen van de bevolking, terwijl de enquéte van
1983 nog was gebaseerd op de telling van 1975. Volgens
ramingen van het INSEE zou, bij toepassing von de schat-
tingen op basis van de telling van 1982, voor 1983 de to-
tale bevolking toenemen met 648000, het aantal ar-
beidskrachten met 239 000 en het aantal werklozen met
52 000. Bij een vergelijking van de resultaten van de en-
quétes van 1983 en 1984 dient derhalve de nodige voor-
zichtigheid in acht te worden genomen.

b) Het aantal personen dat onderwijs volgt, is onderschat
daar een aantal vormen van schoolonderricht niet als zo-
danig waren opgetekend.

ITALIE

a)

b)

a

Er zijn geen gegevens over in Italié wonende buitenlan-
ders beschikbaar.

Personen die werk als zelfstandige zoeken , zijn samen-
gevoegd met degenen die werk hebben gevonden, maar
daar later mee zullen beginnen.

Voor de extrapolatie van de resultaten van de enquéte
van 1984 is gebruik gemaakt van nieuwe bevolkings-
schattingen op basis van de volkstelling van 1981. Bij een
vergelijking van de resultaten van de enquétes van 1983
en 1984 dient derhalve de nodige voorzichitgheid in acht
te worden genomen.

Het relatief hoge aantal personen dat een eerste werk-
kring zoekt, weerspiegelt het gebruik en de praktijk op de
ltaliaanse arbeidsmarkt dat banen stabiel zijn. Hier staat
een betrekkelijk laag aantal werklozen tegenover, die
werk zoeken na verlies van hun baan.

NEDERLAND

Zoals hierboven al is gezegd, was Nederland vrijgesteld
van deelneming aan de enquéte van 1984; het was dan
ook niet mogelijk absolute cijfers voor EUR 10 te publi-
ceren. Ten einde de gebruikers toch enige basisinforma-
tie te verschaffen, heeft Eurostat besloten omin de vorm
van door het CBS verstrekte schattingen enige van de
belangrijkste aggregaten voor Nederland te geven. De-
ze schattingen betreffen enkel de voornaamste
bevolkingsaggregaten (tab. T0O1, T02, T18 en T19) en de
structuur van de werkgelegenheid (T25 t/m T32). Opge-
merkt zij voorts dat het CBS niet in staat was een afzon-
derlijke schatting van het aantal medewerkende gezins-
leden te verschaffen en dat dezen in het geschatte aan-
tal werkgevers en zelfstandigen zijn begrepen .

VERENIGD KONINKRIJK

a)

In het Verenigd Koninkrijk wordt het begrip medewerkend
gezinslid niet toegepast.

b) Bij de als ingeschreven werklozen aangemerkte perso-

nen gaat het in werkelijkheid om degenen die aanspraak
maken op een werkloosheidsuitkering. Over het aantal
personen dat een werkloosheidsuitkering ontvangt zijn
geen gegevens beschikbaar.

GRIEKENLAND

Het betrekkelijk kieine aantal ingeschreven werklozen in
Griekenland is een gevolg van het bijzondere stelsel van
werkloosheidsuitkeringen dat in dit land van kracht is.
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Prefacio

Eurostat apresenta neste volume os resultados pormenorizados do inquérito comunita-
rio de 1984 sobre as forgas de trabalho realizado na Comunidade Europeia com base
no Regulamento (CEE) n¢ 276/84 do Conselho, de 31 de Janeiro de 1984,

O IFT tem como caracteristica constante a sua capacidade para simultaneamente forne-
cer resultados que permitam uma comparagao entre paises mais eficaz do que os pro-
venientes de outras fontes, e por em evidéncia certas caracteristicas do mercado do tra-
balho para o qual ndo existe informag¢ao em nenhuma outra parte.

O inquérito de 1984 é o segundo da nova série de inquéritos, introduzidos em 1983, que
a Comisséao pretende realizar anualmente enquanto os problemas do mercado de traba-
lho e as estruturas variaveis do emprego constituirem uma preocupagio principal da po-
litica a nivel dos Estados-membros e da Comunidade. Os inquéritos de 1985 e 1986 (este
Ultimo incluindo Portugal e Espanha) foram ja realizados e o de 1987 esta em vias de
preparagao.

A Comunidade trabalhou sempre dentro do quadro de padrdes internacionalmente acei-
tes. Assim, esta nova série de inquéritos sobre as Forgas de Trabalho tem em conside-
ragdo os principios de Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre estatisticas
das forgas de trabalho adoptados pela 132 Conferéncia Internacional das Estatisticas
do Trabalho, realizada em 1982.

Informagdes relativas ao teor e as caracteristicas metodoldgicas desta nova série de in-
quéritos constam da publicagédo «Inquérito por Sondagem sobre a Forga de Trabalho —
Métodos e Definigdes, 1985».

Os nossos agradecimentos dirigem-se a todos os especialistas dos servigos nacionais
de estatistica, responsaveis pelarealizagdo do inquérito em cada Estado-membro e que
forneceram ao Eurostat dados bésicos de acordo com as exigéncias da Comunidade.
A elaboragao dos resultados, tal como se encontram aqui apresentados, foi da respon-
sabilidade da Divisdo «Emprego e Inquérito sobre a Forga de Trabalho», do Servigo de
Estatistica da Comunidade Europeia.

Luxemburgo, Junho de 1986
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Notas explicativas

Organizagao do inquérito

O Servigo de Estatistica das Comunidades Europeias, em
colaboragd@o com os especialistas dos Estados-membros,
determina o conteudo do inquérito e fornece uma descrigao
pormenorizada segundo um sistema de codificagdo co-
mum.

Uma apresentagado sumaria do tipo de informagao coberta
pelo inquérito foi incluida no artigo 4¢ do Regulamento (CEE)
n? 276/84 do Conselho, que constituiu a base legal do inqu-
érito de 1984. Neste Regulamento foi feita uma isengao em
relagdo aos Paises Baixos devido as circunstancias espe-
ciais que predominavam entdo neste pais.

Os servigos nacionais de estatistica sdo responsaveis pela
selecgdo da amostragem, preparagdo dos questionarios,
condugao de entrevistas directas aos agregados familiares
e transmissdo dos resultados ao SECE em conformidade
com o sistema padréo da codificagéao.

O SECE estabelece o programa para analisar os resultados,
sendo responsavel pelo processamento e divulgagio dain-
formagao transmitida pelos servigos nacionais.

Uma descrigdo pormenorizada dos métodos da amostra-
gem, os processos de ajustamento, as definigdes e os co-
digos comuns da Comunidade utilizados no inquérito sobre
a Forga de Trabalho sao apresentados na publicagéo
«Inquérito sobre a Forga de Trabalho — Métodos e Defini-
¢oes, 1985».

Periodo de referéncia

As caracteristicas de forga de trabalho de cada pessoa en-
trevistada referem-se a sua situagao numa dada semana.

Regra geral, a semana de referéncia deveria ser uma sema-
na normal na Primavera excluindo os feriados legais. No que
se refere aos paises com uma semana fixa, por exemplo, de
3 a9 deAbril, como era o caso da itélia, este requisito é facil
de preencher. No entanto, em alguns paises a semana de re-
feréncia é a que precede a semana do inquérito e, como este
abrange um certo periodo de tempo, € utilizado o método
da semana de referéncia mével. Neste caso, ndo se pode
garantir que a semana de referéncia represente uma sema-
na normal.

Relativamente ao inquérito de 1984, as semanas de referén-
cia distribuiram-se pelos seguintes periodos:

Bélgica Maio
Dinamarca Maio

RF daAlemanha Junho

Grécia Abril — Junho
Franga Margo
Irlanda Abril - Junho
Italia Abril
Luxemburgo Maio

Reino Unido Margo — Maio

Ambito do inquérito

O inquérito esta organizado de modo a cobrir 0 conjunto da
populagao residente, isto é, todas as pessoas cujo local ha-
bitual de residéncia é o territério dos Estados-membros da
Comunidade.

Todavia, por razbes de ordem técnica e metodolégica, ndo
e possivel em todos os paises incluir a populagao que vive
em agregados colectivos, isto &, pessoas que vivem em la-
res, colégios internos, hospitais, instituigoes religiosas, la-
res de trabalhadores, etc..

Deste modo, a fim de se harmonizar o &mbito do inquérito,
os resultados da Comunidade estdo compilados apenas
com base na populagao de agregados familiares privados,
o que inclui todas as pessoas que vivem nos agregados fa-
miliares, inquiridos durante a semana de referéncia. Esta de-
finigdo inclui também pessoas ausentes do agregado fami-
liar por breves periodos de tempo por motivo de estudos,
férias, doenga, viagens de negdcios, etc..

A dimensao das amostras foi estabelecida em conformida-
de com as directrizes do artigo 32 do Regulamento acima
mencionado, sendo os seguintes os numeros efectivos dos
agregados familiares que participaram no inquérito de 1984:

Bélgica 15103
Dinamarca 16066
RF da Alemanha 96780
Grécia 46713
Franga 62945
irlanda 42706
italia 120104
Luxemburgo 10035
Reino Unido 61648

Grau de confianga dos resultados

E dificil determinar com precisdo o grau de confianga dos
resultados de um inquérito referentes a um inquérito nacio-
nal especifico e, evidentemente, quase impossivel quando
se trata de um inquérito que é conduzido em diversos pai-
ses, utilizando, cada um, métodos diferentes.

Tal como com qualquer inquérito com base numa amostra,
os resultados deste sobre as forgas de trabalho estédo sujei-
tos a erros de amostragem. Em particular devem ser trata-
dos com prudéncia os resuitados relativos a pequenos nu-
meros de pessoas.

Comegando com o inquérito de 1985, os servigos nacionais
de estatistica fornecerdo ao Eurostat estimativas de erros
de amostragem relativos a alguns resultados basicos do in-
querito e algumas informagdes sobre erros néo resultantes
da amostragem, que serdo publicados com os resultados
do inquérito.

A experiéncias com a série precedente de inqueritos revela
que a nivel nacional as informagdes do inquérito fornecem
estimativas suficientemente correctas no que se refere aos
agregados principais em que se dividem as forgas de traba-
Iho.
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Conceitos e definigdes basicas

Pessoas com emprego: Sdo todos os individuos que duran-
te a semana de referéncia trabalharam tendo como contra-
partida uma remuneragao ou lucro, ou ndo trabalharam mas
tinham um emprego do qual estiveram temporariamente au-
sentes. Inclui trabalhadores familiares ndo remunerados,
mas exclui pessoas dispensados temporariamente do tra-
balho.

Pessoas desempregadas: S&o todos os individuos que,
durante a semana de referéncia, nao tinham qualquer
trabalho e:

a) estavam activamente a procura de um trabalho remune-
rado e imediatamente disponiveis para comegar a traba-
Ihar ou,

b) iam exercer uma actividade por conta propria ou uma
profissdo liberal ou,

c) estavam a espera de serem chamados de novo para um
trabalho do qual tinham sido suspensos temporariamen-
te ou,

d) tinham encontrado um trabalho que comegaria depois
da semana de referéncia.

Pessoas inactivas: Sdo todos os individuos que nio estéo
classificados nem como empregados nem como desempre-
gados.

Estas definigoes referem-se a populagdo com idade para
trabalhar (de idade igual ou superior a 14 anos) e fornecem
as trés classificagbes exaustivas e mutuamente exclusivas
acima referidas.

A Forga de Trabalho é definida como o somatério das pes-
soas com emprego e desempregadas.
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As laxas de actividade representam uma percentagem de
forga de trabalho em relagéo a populagio com idade para
trabalhar que vive em agregados familiares.

A razdo emprego/populagdo representa a percentagem das
pessoas com emprego em relagdo a populagiao com idade
para trabalhar que vive em agregados familiares.

As taxas acima referidas sdo normalmente calculadas para
grupos de sexo-idade com, por vezes, uma classificagio
cruzada mais pormenorizada, em fungao das outras varia-
veis demogréficas, tais como o estado civil ou a nacionalida-
de.

Estas defini¢gdes e conceitos estédo explicados pormenoriza-
damente na publicagdo «/nquérito sobre a Forga de Trabalho
— Métodos e Definigbes, 1985».

Comparagdo com inquéritos precedentes

Tal como ja foi mencionado, na nova série de inquéritos que
comegou em 1983, os conceitos e definigdes sofreram revi-
sBes importantes de acordo com as recomendagdes inter-
nacionais (OIT), devendo continuar a ser utilizados durante
varios anos a fim de que possa ser melhorada a comparagéo
entre resultados de sucessivos inquéritos. Todavia, estas
alteragbes, como consequéncia, impedem quaisquer com-
paragoes directas de inquéritos realizados a partir de 1983
com os anteriores a esta data.

A descrigao das alteragdes das definigdes e uma avaliagao
dos efeitos quantitativos destas alteragbes entre 1981 e
1983 estao ilustradas na publicagao relativa aos resultados
de inquérito de 1983.



Observagdes especificas relativas ao inquérito de 1984

Na medida em que os questionarios individualmente consi-
derados sd@o concebidos pelos servigos nacionais de esta-
tistica, a fim de cobrirem tanto as necessidades comunita-
rias como as nacionais, a passagem dos questionarios na-
cionais a codificagdo comunitaria requer um «programa de
conversdo» complexo especifico a cada pais. Embora o Eu-
rostat e os Estados-membros tenham empreendido todos
os esforgos para ultrapassarem as dificuldades técnicasem
causa por forma a conseguir-se uma melhor harmonizagéo
possivel, as divergéncias nas praticas nacionais e na legis-
lagao laboral, combinadas com as particularidades demo-
gréficas e o meio social e politico, conduziram inevitavel-
mente a algumas excepgdes e peculiaridades em certos
paises.

RF DA ALEMANHA

a) Dos trés grupos mutuamente exclusivos (i} os que per-
dem ou deixam 0 emprego (ii} ou que recomegam e {iii)
Ou que procuram O primeiro emprego, apenas o ultimo
grupo pode ser identificado atendendo a que a pergunta
relevante nao foi inciuida no questionario alemao.

b) Informagdes sobre as diferengas entre horas normais e
horas efectivas ndo se encontram disponiveis.

c) No que serefere as pessoas registadas como desempre-
gadas, ndo é possivel distinguir entre aquelas que rece-
bem e aguelas que nao recebem subsidios de desempre-
go. Deste modo, as pessoas que «recebem subsidios»
estdo indicadas como «—» (ndo disponivel).

d) Oregisto numa agéncia oficial de emprego fazia parte da
pergunta sobre o método da procura de trabalho; assim,
apenas um método de procura de trabalho podia ser re-
gistado.

FRANGA

a) Osresultados relativos a 1984 estdo elaborados com ba-
se nas estimativas de populagao provenientes do recen-
seamento da populagdo de 1982, enquanto que o inqué-
rito de 1983 estava baseado no recenseamento da popu-
lagdo de 1975. De acordo com as estimativas do INSEE,
a aplicagé@o dos resultados do recenseamento de 1982
ao inquérito de 1983 aumentaria a populagdo total em
648 000, a forga de trabalho em 239 000 e os desempre-
gados em 52 000 pessoas. Consequentemente, deve-se
tomar cuidado ao comparar-se os resultados dos inqué-
ritos de 1983 e 1984.

b) O ndamero de pessoas que estao a estudar é subestima-
do atendendo ao facto de que algumas formas de ensino
nédo foram registadas como tal.

ITALIA

a) Dados relativos a estrangeiros residentes em ltalia ndo
se encontram disponiveis.

b) As pessoas que pretendem instalar-se por conta prépria
estdo agrupadas em conjunto com aquelas que encon-
traram um emprego a comegar numa data ulterior.

c) Estimativas sobre a nova populagao resultantes do re-
censeamento de 1981 sao utilizadas para elaborar os re-
sultados do inquérito de 1984. Deste modo, deve-se to-
mar cuidado ao comparar-se os resultados dos inquéri-
tos de 1983 e 1984,

d) O ndamero relativamente elevado de pessoas que procu-
ram o primeiro emprego reflecte aregra e a pratica daes-
tabilidade laboral no mercado de trabalho italiano. Para-
lelamente a este elevado numero depara-se com o nu-
mero relativamente baixo de desempregados a procura
de trabalho a seguir a perda de emprego.

PAISES BAIXOS

Tal como foi acima referido, os Paises Baixos néo parti-
ciparam no inquérito de 1984, e, por este motivo, nao
foi possivel publicar nameros totais relativos a Europa
dos «dez». Todavia, a fim de fornecer informagao béasica
aos seus utilizadores, o Eurostat decidiu apresentar al-
guns dos principais agregados deste pais sob a forma
de estimativas pelo CBS, Paises Baixos. Estas estimati-
vas estao limitadas aos agregados principais da popu-
lagdo (ver quadros TO1, T02, T18 e T19) e a estrutura do
emprego (ver quadros T25 a T32). Nota-se também que
o CBS n&o pode fornecer uma estimativa separada para
os trabalhadores familiares ndo remunerados, tendo es-
tes sidoincluidos na estimativa relativa aempregadores
e trabalhadores por contra prépria.

REINO UNIDO

a) O conceito de trabalhador familiar ndo remunerado nio
se aplica no Reino Unido.

b) As pessoas que figuram como desempregados regista-
dos séo, de facto, pessoas com pretensdes ao subsidio
de desemprego. Dados sobre pessoas que recebem o
subsidio de desemprego ndo se encontram disponiveis.

GRECIA

O numero relativamente baixo de desempregados regista-
dos na Grécia deve-se ao sistema particular de subsidios de
desemprego predominante neste pais.
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Population and activity

Population et activité



T0l PRINCIPAL CHARACTERISTICS OF ACTIVITY OF THE POPULATION
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES D'ACTIVITE DE LA POPULATION

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR10%
PERSONS IN EMPLOYMENT T{ 26051 21340 20381 5009 3461 146 23763 1098 2476 3501 107225
PERSONNES AYANT UN EMPLOI M| 15984 12527 13863 3349 2254 97 13929 760 1359 2341 66463
F{ 10068 8813 6519 1660 1206 48 9635 338 1117 1159 40762
—HORKING PART-TIME T 3204 2189 1113 - 278 8 4950 66 522 173 12503
~A TEMPS PARTIEL M 328 342 468 - 33 (1) 596 19 113 68 1948
F 2875 1846 665 - 245 7 4354 47 409 105 10555
UNEMPLOYED PERSONS T 1863 2249 2219 706 467 4 2907 217 241 310 11183
PERSONNES EN CHOMAGE M 959 1036 978 425 197 2 1813 145 115 150 5820
F 904 1213 1261 280 270 2 1094 71 126 160 5362
—REGISTERED AT EMPL. EXCHANGE T 1438 1794 1662 - 431 2 2192 140 194 38 7891
~INSCR. BUREAU DE L'EMPLOI M 800 873 755 - 184 (1) 1602 115 94 26 4450
F 638 921 908 - 2646 (1) 590 25 100 13 3441
—SEEKING FIRST JOB T 240 394 1341 - 91 (1 378 39 14 118 2617
—CHERCHANT PREMIER EMPLOI M 99 155 566 - 36 (1 212 21 6 39 1135
F 141 239 775 - 55 (1) 166 18 8 79 1482
LABOUR FORCE T| 27915 23589 22600 5715 3928 150 26670 1314 2717 3811 118408
FORCES DE TRAVAIL M| 16943 13564 14840 3774 2451 99 15742 905 1474 2491 72283
F{ 10972 10026 7760 1940 1477 50 10929 409 1243 1319 46124
NON—ACTIVE PERSONS T] 23758 18357 23220 5676 4110 149 18804 1180 1437 3698 100388
PERSONNES NON ACTIVES M 7366 6402 7159 1837 1423 45 6146 338 552 1068 32336
Fl 16392 11955 16061 3839 2687 104 12658 842 885 2630 68052
—IN EDUCATION T| 5028 3905 4560 - 1023 26 3214 288 264 691 18999
—SUIVANT UNE FORMATION M 2634 1881 2317 - 513 14 1677 144 127 354 9661
F 2394 2024 2243 - 510 12 1537 145 137 337 9338
PERSONS 14 YEARS AND MORE T] 51672 41946 45819 11391 8037 298 45474 2494 4154 7509 218797
PERSONNES DE 14 ANS ET PLUS M| 24308 19966 21999 5611 3874 144 21888 1243 2026 3560 104620
Fi 27364 21980 23820 5779 4164 154 23586 1252 2128 3949 114176
PERSONS LESS THAN 14 YEARS T{ 8266 10754 10276 2732 1769 60 10074 978 890 1967 47767
PERSONNES DE MOINS DE 14 ANS M| 4194 5496 5217 1388 908 31 5158 502 451 1016 24360
F 4072 52568 5059 1345 862 29 4916 476 439 951 23408
TOTAL POPULATION T| 59938 52701 56095 14123 9807 358 55549 3472 5044 9477 266564
POPULATION TOTALE M| 28502 25462 27216 6999 4781 175 27046 1745 2477 4576 128979
F| 31436 27239 28879 7124 5026 183 28502 1728 2567 4901 137584
Z Z
< 14 YRS Z TOTAL POPULATION T 13.8 20.4 18.3 19.3 18.0 16.7 18.1 28.2 17.6 20.8 17.9
< 14 ANS 7Z POPULATION TOTALE M 14.7 21.6 19.2 19.8 19.0 17.7 19.1 28.8 18.2 22.2 18.9
F 13.0 19.3 17.5 18.9 17.1 15.7 17.2 27.6 17.1 19.4 17.0
ACTIVITY RATES T| 54.0 56.2 49.3 50.2 48.9 50.2 58.6 b52.7 65.4 50.7 bB4.1
TAUX D'ACTIVITE M 69.7 67.9 67.5 67.3 63.3 68.9 71.9 72.8 72.7 70.0 69.1
F 40.1 45.6 32.6 33.6 35.5 32.7 46.3 32.7 58.4 33.4 40.4
EMPLOYMENT / POPULATION RATIOS T{ 50.4 50.9 44.5 44.0 43.1 48.8 52.3 44.0 59.6 46.6 49.0
TAUX D'EMPLOI / POPULATION M 65.8 62.7 63.0 59.7 58.2 67.5 63.6 61.1 67.1 65.8 63.5
F 36.8 40.1 27.4 28.7 29.0 31.4 41.7 27.0 52.5 29.4 35.7
UNEMPLOYMENT RATES T 6.7 9.5 9.8 12.4 11.9 2.7 10.9 16.5 8.9 8.1 9.4
TAUX DE CHOMAGE M 5.7 7.6 6.6 11.3 8.0 2.1 11.5 16.0 7.8 6.0 8.1
F 8.2 12.1 16.0 14.4 18.3 3.8 10.0 17.5 10.2 12.1 11.6

% EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS
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T02 PRINCIPAL CHARACTERISTICS OF ACTIVITY OF YOUNG PERSONS 14 TO 24 YEARS
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES D'ACTIVITE DES JEUNES DE 14 A 24 ANS

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR10%*
PERSONS IN EMPLOYMENT T| 4984 3005 2852 873 488 31 4860 275 500 414 18282
PERSONNES AYANT UN EMPLOI M 2647 1637 1687 430 270 16 2631 145 266 247 9976
F 2338 1369 1165 442 218 15 2229 130 234 167 8305
—WORKING PART-TIME T 276 291 178 - 49 2 639 15 144 26 1620
—A TEMPS PARTIEL M 92 75 a2 - 10 (1) 215 7 63 12 558
F 183 216 96 - 39 (1) 424 8 82 13 1062
UNEMPLOYED PERSONS T 574 980 1362 264 165 2 1147 84 81 130 4788
PERSONNES EN CHOMAGE M 281 429 618 141 70 (1) 692 52 38 52 2373
F 292 551 744 123 95 (1 455 33 43 78 2415
—REGISTERED AT EMPL. EXCHANGE T 468 819 1070 - 151 (1) 931 46 59 9 3535
—INSCR. BUREAU DE L'EMPLOI M 225 359 492 - 63 . 600 32 26 (3) 1802
F 223 460 578 - 88 . 331 14 33 5 1733
—SEEKING FIRST JOB T 192 352 1064 - 78 (1) 354 35 13 82 2171
—CHERCHANT PREMIER EMPLOI M 77 142 476 - 31 (1) 201 19 6 30 983
F 115 210 588 - 47 . 153 16 7 53 1188
LABOUR FORCE T| 5558 3985 4214 1137 653 33 6007 359 581 544 23070
FORCES DE TRAVAIL M 2928 2065 2305 571 340 17 3323 197 304 299 12349
F 2630 1920 1909 565 313 16 2684 162 277 245 10720
NON—-ACTIVE PERSONS T{ 5004 4460 5208 1518 1033 28 3934 312 272 894 22662
PERSONNES NON ACTIVES M 2381 2025 2332 767 508 13 1745 146 129 367 10413
F 2622 2434 2876 751 525 15 2189 167 143 827 12249
—IN EDUCATION T| 4552 3806 4304 - 971 25 3087 283 237 678 17944
—SUIVANT UNE FORMATION M 2310 1828 2184 - 493 13 1610 142 115 347 9042
F 2262 1978 2120 - 478 12 1478 141 122 331 8903
TOTAL POPULATION T| 10562 8444 9422 2655 1685 61 9941 671 853 1438 45732
POPULATION TOTALE M| 5310 4090 4637 1338 847 30 5068 342 433 666 22762
F 5252 4354 4784 1316 838 30 4873 329 420 772 22969
Z Z
ACTIVITY RATES T| 52.6 47.2 44.7 42.8 38.7 53.7 60.4 53.5 68.1 37.8 50.4
TAUX D'ACTIVITE M| 55.1 50.5 49.7 42.7 40.1 56.3 65.6 57.4 70.3 44.9 54.3
F| 50.1 44.1 39.9 42.9 37.4 51.2 55.1 49.4 66.0 31.7 46.7
EMPLOYMENT / POPULATION RATIOS Tl 47.2 35.6 30.3 32.9 29.0 50.8 48.9 40.9 58.6 28.8 40.0
TAUX D'EMPLOI / POPULATION M| 49.9 40.0 36.4 32.1 31.9 53.3 5Bl.9 42.4 6l1.5 37.1 43.8
F| 44.5 31.4 26.3 33.6 26.0 48.3 45.7 39.4 55.6 21.7 36.2
UNEMPLOYMENT RATES T 10.3 24.6 32.3 23.2 25.2 5.5 19.1 23.5 14.0 23.9 20.8
TAUX DE CHOMAGE M 9.6 20.8 26.8 24.7 20.5 (5.2) 20.8 26.2 12.4 17.5 19.2
F 11.1 28.7 39.0 21.8 30.3 (5.6) 17.0 20.1 15.7 31.7 22.5

% EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS
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Tables TO3 to T09 relate to activity rates, employment/population ratios and unemployment rates. These measures are
cross-classified by sex, age and marital status and, in the case of activity rates, also by nationality.

Calculation of these measures is made as follows:

(a) Activity rates
Activity rates represent the labour force as a percentage of the population of working age (14 years and above) living in
private households.

(b} Employment/population ratios
Employment/population ratios represent persons in employment as a percentage of the population of working age
(14 years and above) living in private households.

(c} Unemployment rates
Unemployment rates represent the number of unemployed persons as a percentage of the labour force.

Les tableaux TO3 a TO9 concernent les taux d’activité, les rapports emploi/population et les taux de chdmage. Ces
informations sont fournies par sexe, age, état civil et, pour les taux d’activité, également par nationalité.

Le calcul de ces statistiques se fait comme suit:

a) Taux d'activité
Les taux d'activité représentent les forces de travail en pourcentage de la population en age de travailler et vivant dans
des ménages privés.

b) Rapport emploi/population
Ces rapports représentent les personnes occupées en pourcentage de la population en age de travailler et vivant dans
des ménages privés.

¢} Taux de chdmage
Les taux de chdmage représentent les chdmeurs en pourcentage des forces de travail.



T03

ACTIVITY RATES BY AGE GROUPS

TAUX D'ACTIVITE PAR GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK SR EUR *

14=19 T 35.6 2l.4 27.8 - 13.7 33.8 44.3 32.6 54.3 23.0 32.2
M 37.6 23.5 30.3 - 15.2 35.4 4b.9 35.3 b56.8 26.5 34.4

F 33.6 19.4 25.4 - 12.2 32.2 42.6 29.7 Bl1l.7 19.6 29.9

2024 T 73.6 77.1 67.5 - 67.5 76.1 79.8 82.4 85.4 60.5 74.2
M 77.2 83.0 76.4 - 68.8 80.3 89.7 88.4 86.8 76.5 8l1.2

F 70.0 71.7 59.1 - 66.2 72.0 69.8 76.3 84.0 48.5 67.5

25—29 T 75.5 84.6 74.7 - 86.6 78.2 77.9 76.6 89.1 71.0 78.5
M 86.4 96.1 92.1 - 94.8 %4.9 95.0 96.4 92.2 95.5 92.6

F 64.4 73.5 58.2 - 78.0 6l1.4 60.6 56.3 86.1 49.9 64.7

3034 T 77.0 84.4 76.4 - 83.2 73.9 77.0 66.9 92.0 73.5 78.9
M 95.1 97.6 97.7 - 96.7 98.2 95.7 96.8 94.8 97.7 96.5

F 58.9 71.3 55.2 - 69.2 47.7 58.0 36.3 89.3 49.7 6l1.2

35-39 T 78.7 84.0 73.0 - 78.7 72.7 81.9 63.4 91.3 71.6 79.2
M 97.4 98.1 97.8 - 97.1 98.7 96.5 96.4 96.0 97.4 97.4

F 59.1 69.2 49.1 - 59.6 44 .4 67.3 2%9.5 86.1 46.8 60.8

40494 T 79.0 83.2 70.5 - 73.9 68.4 84.0 63.1 88.8 71.4 78.4
M 97.7 97.2 97.5 - 96.0 97.0 95.6 94.9 93.1 96.6 96.9

F 59.7 68.9 43.8 - 51.7 38.3 72.2 29.3 84.4 46.7 59.6

45—49 T 76.6 80.0 66.8 - 66.5 64.4 82.8 61.6 84.6 68.0 75.5
M 96.8 96.0 95.7 - 92.3 96.5 94.2 93.2 90.9 %4.9 95.5

F b5.8 64.1 38.9 - 40.7 30.9 71.3 28.4 78.3 43.1 b5.4

5054 T 71.2 72.9 59.8 - 59.1 55.5 78.6 5S.0 77.6 62.7 69.4
M 92.9 90.1 89%9.4 - 87.0 86.5 91.7 88.9 88.5 88.4 90.7

F 49.2 56.6 31.1 - 32.0 23.7 65.8 28.7 66.8 38.1 48.5

55-59 T| 57.9 5l.1 44.2 - 39.3 34.6 66.0 52.2 68.8 53.1 54.2
M 79.4 62.6 70.2 - 63.6 56.0 82.0 83.1 83.1 77.8 73.7

F 39.6 40.3 19.5 - 16.3 17.6 50.7 21.9 b6.2 28.9 36.1

60—64 T 21.0 20.9 22.9 - 16.0 13.6 37.8 40.7 37.7 38.3 26.1
M 35.1 26.6 37.5 - 26.8 (1%.0) 56.4 68.2 49.9 56.8 40.1

F 11.5 15.9 10.2 - 6.4 (9.0) 21.1 15.4 26.8 22.0 14.7

65—69 T 6.2 5.8 8.5 - 3.6 (6.0) 10.0 17.6 16.1 19.8 8.5
M 9.5 8.5 14.5 - 6.4 (9.4) 13.6 29.5 25.5 30.0 13.1

F 4.2 3.6 3.3 - (1.3) . 7.0 (6.4) 8.2 11.9 5.0

70 & + T 2.7 2.2 3.4 - 1.0 (2.3) 3.1 7.4 3.5 7.3 3.0
M 4.4 3.5 6.2 - 1.4 . 5.6 14.2 6.7 11.4 5.2

F 1.8 1.5 1.4 - 0.8 . 1.5 (2.2) (1l.2) 4.0 1.6

TOTAL T} b54.0 56.2 49.3 - 48.9 50.2 58.6 52.7 65.4 50.7 54.3
M 6%9.7 67.9 67.5 - 63.3 68.9 71.9 72.8 72.7 70.0 69.2

F 40.1 45.6 32.6 - 35.5 32.7 46.3 32.7 58.4 33.4 40.8

1424 T{ b2.6 47.2 44.7 - 38.7 53.7 60.4 53.5 68.1 37.8 50.9
M| 55.1 50.5 49.7 - 40.1 56.3 65.6 57.4 70.3 44.9 55.0

F 50.1 44.1 39.9 - 37.4 5l.2 b5B5.1 49.4 66.0 31.7 46.9

2549 T 77.3 83.4 72.3 - 78.6 71.9 80.5 67.1 89.5 71.1 78.1
M 9.7 97.1 96.2 - $5.5 97.0 95.5 95.7 93.7 %6.4 95.8

F 59.5 69.8 49.1 - 6l.2 45.5 65.6 37.5 85.2 47.2 60.5

50—64 T| 50.6 49.4 43.2 - 3%.8 37.9 60.3 50.8 61.6 52.9 50.5
M 72.0 61.7 67.4 - 61.9 60.4 76.6 80.5 74.3 76.5 6%9.7

F 32.7 38.2 20.6 - 19.0 17.7 45.0 22.0 49.8 30.5 33.1

65 & + T 3.6 3.0 4.9 - 1.7 3.4 5.1 11.0 7.6 11.3 4.5
M 5.7 4.8 8.8 - 3.0 (5.4) 8.3 20.0 13.3 17.2 7.5

F 2.4 1.9 1.9 - 0.9 (2.0) 3.0 3.6 3.4 6.6 2.5

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS

EUR10 ESTIMATES FOR

TOTAL POPULATION

T
M
F

54.1
69.1
40.4
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T04 ACTIVITY RATES BY MARITAL STATUS AND BROAD AGE GROUPS
TAUX D'ACTIVITE PAR ETAT CIVIL ET 6RAND GROUPE D'AGE

Z

D ! F I I l NL I B I L I UK I IRL I DK I 6R I EUR *l

SINGLE PERSONS T} 57.9 54.3 bBl.é6 - 40.6 58.8 61.0 58.7 70.9 48.3 b55.8
CELIBATAIRES M| 62.4 59.2 59.1 - 46.0 63.2 66.7 63.9 74.9 56.1 61.5
F 52.7 48.8 43.1 - 34.1 53.5 53.8 b52.3 66.1 39.3 49.1

14—24 T| 50.5 42.1 44.0 - 31.3 51.6 58.7 b52.6 67.2 37.2 48.4

M| 52.6 45.6 48.2 - 34.4 B3.6 61.7 55.2 69.4 42.2 51.8

F| 48.1 38.3 39.5 - 27.8 49.2 5B5.0 49.6 64.9 31.7 44.7

2549 T| 685.1 90.6 83.7 - 84.2 90.6 88.4 89.4 88.9 84.9 86.7

M| 85.1 92.1 88.4 - 86.0 91.6 91.1 91.7 89.7 91.1 &88.8

F 85.2 88.4 75.8 - 80.7 88.8 83.3 85.4 87.4 74.9 83.1

B0—64 T| 60.9 61.8 49.5 - 2.3 58.5 b59.4 64.3 65.6 41.6 57.3

M| 71.3 63.8 64.7 - 61.5 (62.1) 68.0 74.3 69.9 64.1 66.5

F) Bbb.9 B9.4 35.7 - 40.9 (54.7) 48.3 47.8 59.6 29.0 48.6

65 & + T 4.3 6.6 6.7 - (4.2) . 4.2 15.5 7.4 10.4 5.8

M| (6.2) 11.0 14.1 - . . 6.6 256.7 (14.2) - 10.8

F 3.9 4.3 3.4 - . - 3.1 - . . 3.7

MARRIED T| 58.8 62.2 b2.8 - 6.0 51.2 64.0 53.0 69.2 56.3 59.2
MARIES M 75.5 74.0 73.8 - 72.5 73.7 77.3 82.2 74.6 77.1 75.2
F 41.9 50.2 32.4 - 40.2 28.0 51.0 24.2 63.8 35.7 43.3

14—-24 T{ 70.0 76.1 50.9 - 82.6 67.8 68.9 64.3 82.7 4l1.1 67.3

M 94.2 96.3 80.8 - 95.3 97.0 95.3 97.1 95.3 97.4 93.5

F 60.3 66.6 42.0 - 76.5 58.2 b55.7 47.4 77.2 31.4 b56.3

2549 T| 75.0 81.5 69.9 - 77.8 67.1 79.7 61.4 90.1 68.8 76.2

M 97.5 98.3 98.3 - 97.3 98.5 96.6 97.1 95.9 97.6 97.6

F| 53.8 65.0 44.6 - 58.9 35.9 63.7 28.3 84.7 43.1 bé6.1

50—64 T{ 52.3 49.4 44.8 - 40.4 38.1 62.7 50.5 63.5 56.3 52.0

M| 73.0 62.2 68.5 - 62.8 61.3 78.5 83.0 76.6 77.4 70.8

F 30.5 35.7 19.2 - 18.3 13.8 46,2 16.9 50.0 31.9 31.9

65 & + T 5.0 3.5 6.4 - 2.0 (4.0) 6.8 13.2 10.7 16.0 6.0

M 6.2 4.7 9.3 - 3.2 (5.4) 9.3 20.2 15.1 18.9 8.1

F 3.2 1.9 2.4 - (0.8) . 3.6 4.6 11.2 3.1

HIDOWED OR DIVORCED T 26.3 31.2 16.3 - 21.2 28.5 25.2 17.5 39.7 17.5 25.3
VEUFS OU DIVORCES Ml 47.7 46.1 28.5 - 37.7 50.7 40.6 3.3 bB3.8 28.2 42.0
20 26.8 13.1 - 15.2 2l.1 20.2 12.7 33.3 15.5 20.5

14—24 T 67.0 79.6 (53.0) - (79.9) . b2.4 . (85.7) 66.8
M|(66.9) (84.0) . - . . (84.9) . - - 73.8

F 67.1 78.8 . - . . 42.5 . (86.6) . 64.7

1

2549 T| 84.7 89.3 76.7 - 78.5 84.3 75.7 64.0 87.0 71.8 82.7

M 9.4 95.8 93.3 - 90.5 95.1 89.8 92.1 89.9 90.9 93.2

F 79.0 85.9 69.6 - 70.7 76.7 67.6 51.2 84.7 67.0 76.9

50—64 Tl 37.9 42.6 26.4 - 27.3 27.7 45.1 32.3 51.4 28.9 37.6

M| 59.0 52.1 46.7 - 49.3 (49.2) 62.4 67.2 61.2 60.3 56.2

F 32.3  39.8 19.5 - 17.1 (20.9) 38.9 23.9 46.9 2.7 32.3

65 & + T 2.1 1.8 1.8 - (0.8) (2.6) 3.2 4.9 3.6 3.8 2.3

M 3.9 3.0 4.0 - . . 5.6 (11.1) 7.0 7.6 4.4

F 1.7 1.6 1.2 - (0.8) . 2.6 (3.1) 2.5 3.0 1.9

TOTAL T| 54.0 56.2 49.3 - 48.9 50.2 5B8.6 52.7 65.4 50.7 54.3
M| 69.7 67.9 67.5 - 63.3 68.9 71.9 72.8 72.7 70.0 69.2

F} 40.1 45.6 32.6 - 35.5 32.7 46.3 32.7 58.4 33.4 40.8

14—24 T] 52.6 47.2 44.7 - 38.7 b53.7 60.4 53.5 68.1 37.8 50.9

Ml 55.1 50.5 49.7 - 40.1 56.3 65.6 57.4 70.3 44.9 B5.0

Fl 50.1 44.1 39.9 - 37.4 5l1l.2 55.1 49.4 66.0 31.7 46.9

2549 T| 77.3 83.4 72.3 - 78.6 71.9 80.5 67.1 89.5 71.1 78.1

M 94.7 97.1 96.2 - 95.5 97.0 95.5 95.7 93.7 96.4 95.8

F| 59.5 69.8 49.1 - 61.2 45.5 65.6 37.5 85.2 47.2 60.5

5064 T| 50.6 49.4 43.2 - 39.8 37.9 60.3 50.8 61.6 52.9 50.5

M 72.0 61.7 67.4 - 61.9 60.4 76.6 80.5 74.3 76.5 69.7

32.7 38.2 20.6 - 19.0 17.7 45.0 22.0 49.8 30.5 33.1

65 & + T 3.6 3.0 4.9 - 1.7 3.4 5.1 11.0 7.6 11.3 4.5

M 5.7 4.8 8.8 - 3.0 (5.4) 8.3 20.0 13.3 17.2 7.5

F 2.4 1.9 1.9 - 0.9 (2.0) 3.0 3.6 3.4 6.6 2.5

¥ ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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T05

ACTIVITY RATES BY NATIONALITY AND BROAD AGE GROUPS

TAUX D'ACTIVITE PAR NATIONALITE ET GRAND GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR *

NATIONALS T| B53.0 56.1 - - 48.8 45.9 58.6 52.8 65.3 50.8 b55.4
NATIONAUX M 68.6 67.4 - - 63.2 64.7 71.8 73.0 72.7 70.1 69.2
F 39.4 46.1 - - 35.8 28.7 46.2 32.6 58.4 33.5 42.9

14—24 Tl b2.8 47.7 - - 39.3 52.6 61.6 53.9 68.5 37.9 53.1

M| 54.8 50.7 - - 40.2 bB5.6 66.0 58.0 70.6 45,1 56.7

F 50.8 44.8 - - 38.5 49.5 55.7 49.7 66.4 31.8 49.6

2549 T 77.2 84.3 - - 79.4 70.2 8l1.0 67.3 89.8 71.2 80.1

M 94.9 97.3 - - 96.2 96.8 95.8 95.9 94.0 96.5 95.9

F 59.6 71.6 - - 62.7 42.4 66.0 37.5 85.5 47.3 64.4

50—64 T 49.9 4912 - - 40.0 35.6 60.2 50.9 61. b2.9 bB2.4

M 71.3 61.2 - - 63.0 b57.2 76.6 80.5 74.3 76.6 70.2

F 32.3 38.5 - - 18.9 16.6 44.8 22.1 49.8 30.6 36.7

65 & + T 3.5 3.0 - - 1.8 3.5 5.1 11.0 7.6 11.3 4.4

M 5.7 4.7 - - 3.0 (¢5.5) 8.3 20.0 13.3 17.2 7.2

F 2.3 1.9 - - 1.0 (2.1) 3.0 3.6 3.4 6.6 2.6

NON-NATIONALS T 69.3 57.9 - - 49.3 63.9 60.5 49.4 68.4 4l1.4 62.1
ETRANGERS M| 83.2 74.90 - - 664.1 8l1.9 73.3 66.1 74.9 60.6 76.6
F 52.0 38.1 - - 30.7 45.8 48.5 34.6 61l.4 26.1 45.2

14—24 T{ 50.3 41.9 - - 32.9 7.0 45.3 42.0 48.1 27.0 44.9

M} B9.4 47.9 - - 39.2 58.5 49.3 43.9 54.9 . 51.7

F 490.9 36.1 - - 26.7 55.5 41.7 (39.9) (40.8) . 38.2

2549 T 78.2 74.2 - - 69.9 75.7 73.3 61.5 77.7 60.4 75.3

M 93.4 95.0 - - 88.9 97.6 89.3 90.0 83.3 88.8 92.8

F 58.8 47.1 - - 43.2 b2.1 58.4 39.3 72.0 38.5 b54.4

50—64 T 71.6 54.4 - - 35.5 49.1 62.7 (48.4) 65.6 (41.3) 60.3

M| 85.8 68.4 - - 47.2 75.6 75.3 (77.5) (74.6) (69.5) 73.9

F 50.4 29.8 - - 20.3 (23.2) 49.4 . . . 4l.4

65 & + T} €7.1) 3.9 - - . . 6.6 . . . 5.1

M} (9.3) (5.5) - - . . 11.7 . . . 8.1

F . . - - - . . . - - (2.3)

TOTAL T| 54.0 bB6.2 49.3 - 48.9 0.2 b58.6 52.7 66.4 50.7 54.3
M 69.7 67.9 67.5 - 63.3 68.9 71.9 72.8 72.7 70.0 69.2

F 46.1 45.6 32.6 - 35.5 32.7 46.3 32.7 58.4 33.4 40.8

16~24 T| bB2.6 &7.2 44.7 - 38.7 53.7 60.4 53,5 68.1 37.8 50.9

M{ bBb.1 50.5 49%.7 - 40.1 56.3 65.6 57.4 70.3 44.9 55.0

F 50.1 44.1 39.9 - 37.4 5l.2 55.1 49.4 66.0 31.7 46.9

2549 T 77.3 83.4 72.3 - 78.6 71.9 80.5 67.1 89.5 71.1 78.1

M 94.7 97.1 96.2 - 95.5 97.0 95.5 95.7 93.7 96.4 95.8

F 59.5 69.8 49.1 - 61.2 45.5 65.6 37.5 85.2 47.2 60.5

50—64 T 50. 49.4 43.2 - 39.8 37.9 60.3 50.8 61.6 52.9 50.5

M 72.0 61.7 67.4 - 61.9 60.4 76.6 80.5 74.3 76.5 69.7

F 32.7 38.2 20.6 - 19.0 17.7 45.0 22.0 49.8 30.5 33.1

65 & + T 3.6 3.0 4.9 - 1.7 3.4 5.1 11.0 7.6 11.3 4.5

] 5.7 4.8 8.8 - 3.0 (5.4) 8.3 20.0 13.3 17.2 7.5

N F 2.4 1.9 1.9 - 0.9 (2.0) 3.0 3.6 3.4 6.6 2.5

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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T06 EMPLOYMENT / POPULATION RATIOS BY AGE GROUPS
RAPPORTS EMPLOI / POPULATION PAR GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR %

14-19 T 31.5 13.3 16.5 - 9.3 30.2 34.4 21.7 48.0 17.2 24.1
M 34.0 16.4 20.1 - 11.2 31.8 35.0 23.4 50.8 22.0 26.7

F 29.0 10.2 12.9 - 7.3 28.6 33.8 20.0 45.1 12.6 21.5

2024 T 66.6 6l.4 48.9 - 5l.6 73.9 66.3 67.5 71.9 46.6 60.7
M 69.9 . 68.3 58.8 - b5.7 78.1 72.6 68.8 74.7 62.9 67.3

F 63.3 55.2 39.5 - 47.5 69.9 59.8 66.1 69.0 34.2 54.3

25—29 T 69.1 76.8 65.5 - 73.9 75.8 68.0 63.9 77.5 61.9 69.9
M 80.2 88.8 84.3 - 87.0 92.4 83.0 79.5 80.8 86.6 86.1

F 57.8 65.2 47.8 - 60.3 59.0 52.9 48.0 74.2 40.6 56.0

3034 T 71.3 78.7 72.2 - 74.8 72.6 69.1 55.6 83.2 68.2 72.9
M 89.0 92.4 94.6 - 91.1 97.0 86.0 8l.1 86.6 92.6 90.4

F b3.7 65.0 50.0 - 57.9 46.3 52.1 29.4 79.9 4.2 55.3

35-39 T 74.2 78.8 70.2 - 72.2 71.2 75.6 54.0 85.4 67.7 74.4
M 92.8 93.7 96.0 - 92.1 97.4 88.9 83.7 90.8 93.2 92.6

F| b4.8 63.4 45.3 - 5l.6 42.6 62.2 23.5 79.4 43.1 55.8

4044 T 74.9 78.6 68.3 . - 68.1 67.4 77.4 54.5 83.5 67.9 74.0
M 93.7 92.9 96.0 - 90.1 95.8 87.9 82.6 88.6 92.6 92.5

F 55.4 64.0 40.9 - 45.9 37.5 66.9 2¢.5 78.3 43.9 55.3

4549 T 73.0 76.3 64.8 - 61.8 63.3 77.2 b3.9 79.5 65.2 71.8
M 93.1 92.0 93.8 - 87.2 95.1 86.9 82.5 85.8 91.4 91.3

F 52.4 60.7 36.9 - 36.5 30.1 67.4 23.8 73.2 40.9 52.2

50-54 T 67.5 68.8 58.3 - b5.1 55.0 73.5 5l1.7 73.3 60.5 65.9
M 88.8 85.8 87.7 - 82.4 85.9 85.1 78.2 83.6 85.1 86.6

F 46.0 52.5 29.9 - 28.5 23.3 62.0 24.7 62.9 36.9 45.6

55-59 T 55.1 47.2 43,2 - 36.7 34.0 60.6 46.5 64.4 5l.6 51.0
M 76.1 57.9 68.5 - 59.5 55.0 73.9 74.2 79.0 75.4 69.5

F 37.1 37.0 19.2 - 15.6 17.2 47.9 19.2 Bl.5 28.3 34.0

60—64 T 20. 20.1 22.7 - 15.5 13.6 24.9 36.9 36.7 37.7 25.1
M 33.9 25.9 37.1 - 25.8 (19.0) Bl.4 62.0 48.6 85.7 38.2

F 11.3 15.2 10.1 - 6.4 (9.0) 20.2 13.9 26.1 21.8 14.2

65—69 T 6.2 5.8 8.5 - 3.6 (6.0) 9.5 16.8 15.8 19.7 8.3
M 9.5 8.5 14.5 - 6.4 (9.4) 12.8 28.4 24.9 29.7 12.8

F 4.2 3.6 3.3 - (1.3) . 6.7 (6.0) 8.1 11.9 4.9

70 & + T 2.7 2.2 3.4 - 1.0 (2.3) 3.0 7.3 3.4 7.3 2.9
M 4.4 3.4 6.2 - 1.4 . 5.5 14.0 6.7 11.4 5.1

F 1.8 1.5 1.4 - 0.8 . 1.5 (2.1) (1.1) 4.0 1.6

]

TOTAL T 50.4 50.9 44.5 - 43.1 48.8 52.3 44.0 b9.6 46.6 49.3
M 65.8 62.7 63.0 - b8.2 67.5 63.6 61.1 67.1 65.8 63.7

F 36.8 40.1 27.4 - 29.0 31.4 41.7 27.0 52.5 29.4 36.1

14-26 T 47.2 35.6 30.3 - 29.0 50.8 48.9 40.9 b8.6 28.8 40.4
M 49.9 40.0 36.4 - 31.9 53.3 51.9 42.4 61.5 37.1 44.6

F 44.5 31.4 26.3 - 26.0 48.3 45.7 39.4 55.6 21.7 36.3

25—49 T 72.5 77.9 68.3 - 70.6 70.4 73.2 56.9 82.0 66.2 72.6
M 89.8 91.9 93.0 - 8%.5 95.5 86.5 81.7 86.7 91.3 90.1

F 54.8 63.8 G4.2 - 51.3 44.0 59.9 31.2 77.2 42.5 55.0

50-64 T 48.2 46.4 42.2 - 37.2 37.5 85.9 45.2 58.3 51.4 47.9
M 6%.0 58.3 66.1 - 58.5 59.9 70.0 71.8 70.8 74.2 66.2

F 30.8 35.4 20.0 - 17.2 17.4 42.5 19.3 46.7 29.8 31.3

65 & + T 3.6 3.0 4.8 - 1.7 3.4 4.9 10.7 7.4 11.2 4.4
M 5.7 4.7 8.7 - 3.0 (5.4) 8.0 19.4 13.0 17.1 7.4

F 2.4 1.9 1.9 - 0.9 (2.0} 2.9 3.5 3.3 6.5 2.4

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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T07

EMPLOYMENT / POPULATION RATIOS BY MARITAL STATUS AND BROAD AGE GROUPS
RAPPORTS EMPLOI / POPULATION PAR ETAT CIVIL ET GRAND GROUPE D‘AGE

D
D I F I I I NL I B I L l UK l IRL I DK | &R l EUR i]
"

SINGLE PERSONS T| 52.3 44.3 39.7 32.8 b56.2 b50.5 47.4 61.8 39.2 46.5
CELIBATAIRES M| 56.1 49.1 48.1 37.9 60.4 54.1 50.4 65.6 47.7 5l1.7
F 47.9 39.0 30.1 26.6 51.1 46.1 43.8 57.3 29.5 40.4

164—24 T| 45.4 30.6 29.2 23.5 48.6 47.4 40.3 58.3 27.8 38.1

Ml 47.4 34.8 34.7 26.8 50.6 48.7 40.8 60.7 34.3 41.5

F 43.1 26.2 23.1 19.7 46.3 45.8 39.8 55.6 20.7 34.3

2549 T 77.1 8l.2 74.5 73.7 88.1 76.8 76.2 77.5 74.6 77.2

M 76.2 8l.4 80.1 74.8 88.8 77.2 75.8 78.0 80.4 78.5

F 78.9 80.9 65.0 71.5 86.8 75.9 76.8 76.6 65.3 75.0

50-64 T{ 57.4 57.8 47.9 48.6 56.9 b2.3 56.4 61.5 40.1 53.3

M 64.8 58.9 62.7 56.0 (60.2) 58.3 64.9 65.8 61.8 60.9

F 53.8 56.4 34.6 39.5 (53.3) 44.6 42.4 55.4 27.9 46.3

65 & + T 4.2 6.5 6.4 (4.2) . 4.1 15.0 7.4 10.4 5.6

M| (6.0} 10.8 13.7 - - 6.3 24.9 (14.2) . 10.5

F 3.9 4.3 3.1 . . 3.1 . . . 3.6

MARRIEO T| 55.9 58.4 50.6 50.6 50.4 58.7 45.4 64.9 53.5 55.6
MARIES M 72.9 71.0 72.3 68.6 73.0 70.9 71.7 71.4 74.3 71.8
F 38.8 45.7 29.5 33.4 27.2 46.8 19.5 58.3 32.9 39.5

14—24 T 62.4 64.0 40.4 61.5 65.4 56.0 48.2 65.6 34.2 b55.9

M| 87.9 89.0 71.6 8l.1 94.8 76.9 70.9 87.8 90.5 81.8

F 52.1 52.4 31.1 b2.1 55.8 45.6 36.5 b55.9 24.3 45.0

2549 T 71.4 77.1 66.9 70.7 66.0 73.4 52.0 84.5 64.9 71.7

M 94.2 94.8 96.5 92.5 97.5 8%.0 83.9 91.8 93.7 93.4

F 49.8 59.8 40.5 49.4 34.8 58.5 22.5 77.8 39.2 51.3

50—64 T 50.1 46.6 43.9 37.9 37.9 b58.7 45.2 60.1 54.8 49.6

M 70.5 59.1 67.2 59.6 61.0 72.5 74.6 73.3 75.0 67.7

F 28.8 33.1 18.7 16.5 13.5 44.2 14.8 46.5 31.4 30.2

65 & + T 5.0 3.5 6.4 2.0 (4.0) 6.5 12.9 10.3 15.9 5.9

M 6.2 4.7 9.3 3.2 (5.4) 8.9 19.7 14.8 18.8 8.0

F 3.2 1.9 2.3 (0.8) . 3.5 4.2 11.1 3.0

WIDOWED OR DIVORCED T 23.5 27.8 15.4 17.7 27.2 2l.6 14.8 35.7 16.1 22.5
VEUFS OU DIVORCES M| 42.0 41.7 27.4 32.7 48.5 33.4 28.9 47.8 26.8 37.0
F 18.6 23.8 12.3 12.2 20.2 17.7 10.8 30.2 14.0 18.3

1424 T| 57.2 57.0 (37.6) . . 37.9 . (57.5) . 50.5
M|(58.7) (78.5) . - . . . . . 55.2

F 56.7 b5B3.3 . . . 37.5 . . . 49.2

2549 T 74.3 79.0 71.3 62.8 80.2 62.9 48.6 76.0 62.8 72.1

M a8z.6 86.4 88.4 77.1 91.4 71.9 (69.3) 78.1 84.8 8l.2

F 69.4 75.1 63.9 53.7 72.5 57.7 (39.1) 74.4 57.3 67.1

50-64 T 34. 39.0 23.6 24.9 26.9 39.6 27.9 48.9 27.5 34.3

M| B2.1 47.2 45.7 44.5 (46.5) 52.8 57.6 56.8 57.7 b0.2

F 29.7 36.5 18.7 15.9 (20.7) 34.9 20.8 45.3 23.4 29.7

65 & + T 2.1 1.8 1.8 (0.8) (2.6} 3.0 4.7 3.6 3.8 2.3

M 3.8 2.9 4.0 . - 5.3 (10.6) 7.0 7.4 4.2

F 1.7 1.6 1.2 (0.8) . 2.5 (2.9) 2.5 3.0 1.8

TOTAL T| 50.4 50.9 44.5 43.1 48.8 5B2.3 44.0 59.6 46.6 49.3
M 65.8 62.7 63.0 58.2 67.5 63.6 61.1 67.1 65.8 63.7

F 36.8 40.1 27.4 29.0 31.4 41.7 27.0 52.5 29.4 36.1

1424 T 47.2 35.6 30.3 29.0 50.8 48.9 40.9 b8.6 28.8 40.4

Ml 49.9 40.0 36.4 31.9 53.3 51.9 42.4 61.5 37.1  44.6

F 44.5 31.4 24.3 26.0 48.3 45.7 39.4 55.6 21.7 36.3

2549 T 72.5 77.9 68.3 70.6 70.4 73.2 56.9 82.0 66.2 72.6

M 89.8 %1.9 93.0 89.5 95.5 86.5 8l.7 86.7 91.3 90.1

F 54.8 63.8 44.2 51.3 44.0 59.9 31.2 77.2 42.5 55.0

5064 Ty 48.2 46.4 42.2 37.2 37.5 B55.9 45.2 58.3 5l.4 47.9

M 69.0 538.3 66.1 58.5 59.9 70.0 71.8 70.8 74.2 66.2

F 30.8 35.4 20.0 17.2 17.4 42.5 19.3  46.7 29.8 31.3

65 & + T 3.6 3.0 4.8 1.7 3.4 4.9 10.7 7.4 11.2 4.4

M 5.7 4.7 8.7 3.0 (5.4) 8.0 19.4 13.0 17.1 7.4

F 2.4 1.9 1.9 0.9 (2.0} 2.9 3.5 3.3 6.5 2.4

#* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS

83



EUR10%

6R

DK

IRL

22.3
23.7
20.6

32.5 (10.7)
26.4 (10.1)
40.1 (11.3)

NL

UNEMPLOYMENT RATES BY AGE GROUPS
TAUX DE CHOMAGE PAR GROUPE D'AGE

23.1
17.
29.

D 0
" e+
M~
-~

18.
22.
13.

17.0
19.0
14.3

(2.8)

23.5
19.0
28.3

20.3 27.6
7 3
3 33.

9.6

(3.1)

14.6

9.2 12.3

8.5

o~ oy

uy N
n oo

RN
s s
0w

F 1 0
. s
N~ o O

N o
w0y~

Ny & 0
o wn~

M

. .

0 0D
IR
M~

10 1
O F D0

NN
wm~

NN o
I
M e~o

1+
3~

N =N
P~

11.5
5.5 (16.2)

6.8
7.8

7.0

n o
e
NN T

NN
W~

30
& o

(2.6) (1.5)

9.2
(9.1)

7.5
8.7
4.5
5.3
5.9
(4.4)
(2.9)

6.8
6.4

(8.2)
(3.2)

(0.9)
(1.0}

3.6
2.9
4.7

3.0
3.4
(2.1

o~

[ ]
s
0 1n ©

23.5

19.1
20.8
17.0

5.5

(5.2)
(5.6)

30.3

20.5

24.7
21.8

oMo
« s s
o

~ M
e
o n o

NN
« .
0N~

& I 4
o o

™~ o~ O
« e
NN

3N
v s e
o1~

ol =)
T

M
F

- E

14-19

TO8

20—24

25—29

30-34

35-39

4044

4549

50-54

55-59
60—64
65-69
70 & +

TOTAL

14—24

2549

5064

4.5
(4.0)

4.3
% EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS

65 & +

84



T09 UNEMPLOYMENT RATES BY MARITAL STATUS AND BROAD AGE GROUPS
TAUX DE CHOMAGE PAR ETAT CIVIL ET GRAND GROUPE D®AGE

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

SINGLE PERSONS T 9.7 18.4 23.2 - 19.3 4.5 17.1 19.2 12.8 18.7
CELIBATAIRES M 10.1 17.1 18.7 - 17.6 (4.4) 18.9 21.2 12.5 15.0
F %.0 20.2 30.2 - 22.1 (4.5) 14.4 16.3 13.3 24.9

14—24 T 10.2 27.3 33.8 - 25.0 5.7 19.2 23.3 13.4 25.3

M 9.9 23.8 28.1 - 22.0 (5.5) 21.0 26.2 12.6 18.8

F 10.5 31.7 41.4 - 29.2 (5.9) 16.6 19.8 14.3 34.7

2549 T 9.4 10.3 11.0 - 12.5 . 13.1 14.8 12.9 12.1

M 10.5 11.6 9.4 - 13.0 . 15.2 17.4 13.1 11.7

F 7.4 8.5 14.2 - 11.4 . 8.8 10.1 12.4 12.8

50—64 T 5.8 6.5 3.1 - (6.9) . 12.0 12.2 . .

M 9.1 7.7 3.1 - . . 14.3 (12.6) - .

F 3.7 5.0 (3.1) - . . 7.8 . . .

65 & + T . . . - - - . . - -

M . . . - - - . - - -

F - . - - - . . - -

MARRIED T 4.9 6.0 4.1 - 9.6 (1.4) 8.2 14.3 6.2 5.0
MARIES M 3.4 4.0 1.9 - 5.3 (0.9) 8.3 12.8 4.3 3.6
F 7.5 9.0 9.0 - 17.1 (3.0) 8.1 19.3 8.5 7.9

164—24 T 10.9 15.8 20.6 - 25.5 . 18.7 25.0 20.7 17.0

M 6.7 7.6 11.3 - 14.9 . 19.3 27.0 . .

F 13.6 21.4 25.8 - 31.9 . 18.2 (23.0) 27.6 22.4

25—49 T 4.9 5.4 4.3 - 9.2 (1.5) 8.0 15.3 6.2 5.7

M 3.4 3.6 1.8 - 4.9 (1.0) 7.9 13.7 4.3 4.0

F 7.4 8.0 9.1 - 16.1 (3.1) 8.2 20.5 8.1 9.1

50-64 T 4.0 5.7 2.0 - 6.2 . 6.4 10.5 5.3 2.7

M 3.4 4.9 1.8 - 5.1 . 7.6 10.1 4.3 3.0

F 5.6 7.1 2.6 - 9.9 . 4.3 (12.7) 6.9 [(1.6)

65 & + T . . . - - - 3.8 . . .

M . . . - - - 4.1 . . .

F - - . - - - . . . .

WIDOWED OR DIVORCED T 10.8 10.6 5.3 - 16.9 (4.4) 14.4 15.5 10.2 8.0
YEUFS OU DIVORCES M 12.0 9.5 3.8 - 13.2 . 17.8 . 11.1 .
F 10.1 11.2 6.2 - 20.2 . 12.1 (15.2) 9.6 9.1

1424 T|(14.7) 28.4 - - . . (27.7) . . .

M . . - - . . (53.8) - . -

F[(15.4) (32.4) - - . . . . . .

2549 T 12.3 11.6 7.1 - 19.9 . 16.9 . 12.6 12.4

M 12.5 9.8 (5.2) - 14.9 . 20.0 - 13.1 .

F 12.1 12.6 8.1 - 24.1 - 14.6 . 12.2 14.4

50-64 T 9.3 8.6 3.2 - (8.6) . 12.2 . (4.8) (5.0)

M 11.8 9.4 . - . . 15.3 . . .

F 8.1 8.4 (3.7) - . . 10.4 . . .

65 & + T . . . - - - (6.0) . - .

M . . . - - - . . - -

F - . . - - - (5.8) . - .

TOTAL T 6.7 9.5 9.8 - 11.9 2.7 10.9 16.5 8.9 8.1
M 5.7 7.6 6.6 - 8.0 2.1 11.5 16.0 7.8 6.0

F 8.2 12.1 16.0 - 18.3 3.8 10.0 17.5 10.2 12.1

1424 T 10.3 26.6 32.3 - 25.2 5.5 19.1 23.5 14.0 23.9

M 9.6 20.8 26.8 - 20.5 (5.2) 20.8 26.2 12.4 17.5

F 11.1 28.7 39.0 - 30.3 (5.6) 17.0 20.1 15.7 31.7

2549 T 6.2 6.7 5.6 - 10.1 2.1 9.1 15.3 8.3 6.9

M 5.2 5.3 3.3 - 6.3 (1.5) 9.4 14.7 7.4 5.3

F 7.9 8.5 9.9 - 16.2 (3.2) 8.7 16.9 9.3 10.0

50—64 T 4.8 6.1 2.2 - 6.4 . 7.3 11.1 5.3 2.9

M 4.1 5.4 1.9 - 5.5 . 8.5 10.7 4.7 3.1

F 5.9 7.2 2.9 - 9.1 . 5.5 12.4 6.2 2.3

65 & + T . . . - - - 4.3 . . .

M . - . - - - 4.5 . - .

F - . . - - - (4.0) . . .




T10

TOTAL POPULATION BY AGE GROUPS
POPULATION TOTALE PAR GROUPE D'AGE

1000

D F I NL B i UK IRL DK 6R EUR10%

013 T 8266 10754 10276 2732 1769 60 10074 978 890 1967 47767
M| 4194 5496 5217 1388 908 31 5158 502 451 1016 24360

F 4072 5258 5059 1345 862 29 4916 476 439 951 23408

14-19 T| 5838 4532 5413 1439 902 32  b424 390 473 869 25312
M 2961 2233 2687 725 454 16 2787 199 238 421 12721

F 2877 2299 2727 714 448 16 2637 190 234 448 12591

2024 T| 4724 3912 4009 1216 783 29 4517 282 380 569 20420
M 2349 1858 1951 614 393 14 2281 143 194 245 10042

F 2375 2055 2058 602 390 15 2236 139 186 324 10378

2529 T} 4210 4070 3640 1174 758 29 3904 257 360 620 19022
M 2127 2004 1767 594 386 15 1959 ‘130 180 287 9450

F 2084 2065 1872 580 372 14 1945 127 180 333 9572

3034 Tl 4129 4229 3772 1160 726 28 3750 241 377 635 19047
M 2066 2115 1880 595 371 15 1882 122 190 314 9550

F 2063 2114 1892 565 356 14 1867 119 186 321 9497

35-39 T 3661 3872 3893 1152 655 28 4057 213 427 656 18612
M 1873 1973 1910 596 333 13 2029 108 224 321 9380

F 1788 1900 1984 557 322 12 2028 105 203 334 9233

4064 Tl 4573 2860 3737 873 5647 24 3307 181 334 575 17010
M 2325 1442 1862 450 275 12 1660 93 169 284 8572

F 2248 1418 1875 423 272 12 1647 87 165 291 8438

4549 T 4732 2981 3698 765 582 23 3125 154 282 657 16999
M 2401 1489 1818 385 290 12 1564 79 140 316 86494

F 2331 1492 1880 380 292 11 1561 75 142 340 8505

50-54 T 3741 3126 3689 728 622 24 3039 146 267 648 16030
M 1882 1526 1815 364 307 12 1506 73 133 317 7936

F 1860 1600 1874 363 315 12 1532 72 133 331 8093

55-59 T 3738 2977 3485 691 600 20 3067 140 265 595 15577
M 1723 1442 1699 336 292 9 1496 69 124 295 7485

F 2014 1535 1786 354 308 11 1571 71 141 300 8091

6064 T 3508 2742 3217 680 497 15 3240 136 259 447 14741
M 1413 1275 1500 318 233 7 1530 65 122 209 6672

F 2094 1467 1717 362 263 8 1711 71 137 238 8069

6569 T 2142 1517 2065 536 383 14 2604 125 237 393 9817
M 828 676 955 261 171 6 1081 60 108 171 4299

F 1314 841 1110 294 212 8 1323 65 129 221 5517

70 & + T 6677 5129 5202 977 982 35 5640 231 493 845 26210
M 2361 1935 2157 392 367 13 2112 101 202 378 10018

F 4316 3194 3045 586 614 22 3528 130 291 467 16193

TOTAL T| 59938 52701 56095 14123 9807 358 55549 3472 5044 9477 266564
M| 28502 25462 27216 6999 4781 175 27046 1745 2477 4576 128979

F| 31436 27239 28879 7124 5026 183 28502 1728 2567 4901 137584

1424 T| 10562 8444 9422 26565 1685 61 9941 671 853 1438 45732
M 5310 4090 4637 1338 847 30 5068 342 433 666 22762

F B2b2 4354 4784 1316 838 30 4873 329 420 772 22969

2549 T| 21305 18012 18740 5124 3269 129 18143 1045 1781 3143 90690
M} 10791 9023 9237 2621 1656 66 9094 531 904 1524 45447

Fi 10514 8988 9503 2504 1613 63 9048 514 877 1619 45244

5064 T} 10987 8845 10390 2098 1719 59 9346 422 791 1690 46347
M} 5018 4242 5014 1020 832 28 4532 208 379 821 22095

F 5968 4603 5377 1080 886 31 4814 214 411 869 24254

65 & + T{ 8819 6646 7267 1513 1365 49 8044 356 730 1238 36027
M 3189 2610 3112 633 539 20 3193 161 310 549 14317

F 5630 4035 4155 881 826 30 4851 195 420 689 21711
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TOTAL POPULATION BY AGE SROUPS
POPULATION TOTALE PAR GROUPE D'AGE
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Tl2

FOREIGN POPULATION BY BROAD AGE GROUPS
POPULATION ETRANGERE PAR GRAND GROUPE D'AGE

1000
D F NL B L UK IRL | DK 6rR | EUR
OTHER EEC COUNTRIES 1| 1133 453 - 472 53 668 66 21 1
AUTRES PAYS CEE M| Te26 252 - 260 26 319 31 12 (@)
Fl 507 202 - 212 28 349 34 9 8
0-13 1| 227 46 - 11 11 46 1% (&) )
Ml 116 23 - 57 5 23 7 ) .
Fl 111 22 - 54 5 23 6 . .
146264 1| 193 59 - 91 10 72 17 (3 .
M 95 31 - 47 4 34 9 ) .
F 98 29 - 45 5 38 8 . .
25-49 1| 558 162 - 172 23 295 25 12 5
Ml 324 93 - 103 11 140 11 8 .
F| 235 69 - 70 12 158 15 (&) (4)
50-64 | 122 11 - 69 8 181 5 ) .
M 73 68 - 40 4 %0 (3 . .
F 48 43 - 29 4 92 (3) . .
65 & + T 33 76 - 29 3 73 (&) - .
M 18 37 - 1% (D 33 . - .
F 15 39 - 15 2 41 (3) - )
NON-EEC COUNTRIES 1| 32860 3584 - 366 41 1518 20 73 64
PAYS HORS CEE M| 1772 1937 - 198 22 749 11 36 30
F| 1512 1647 - 168 19 768 9 37 34
0-13 1| 835 1128 - 126 13 208 (4) 17 12
M| 425 580 - 65 7 108 (3) 8 6
Fl 410 548 - 61 6 99 ) 8 6
14-26 1| 553 619 - 72 7 23 6 13 15
M| 285 301 - 41 30 117 (%) 7 7
Fl 269 318 - 31 3 127 (%) 7 8
2549 1| 1575 1359 - 126 18 736 7 36 22
M| 873 766 - 72 10 355  (3) 17 1
Fl 702 593 - 56 8 379 (4) 19 12
50-64 | 261 327 - 28 2 236 ) 6 8
M| 156 212 - 15 (1) 125 N TSNS
Fl 105 115 - 15 (1 110 ) .4
65 & + T 59 151 - 15 (1) 98 ] ) 8
M 32 78 - 5 . 44 . . (3
F 27 73 - 9 . 564 . TS
TOTAL 1| 4417 4037 - 839 9% 2186 86 9% 76
M| 2398 2189 - 459 47 1069 42 48 34
F| 2019 1848 - 380 47 1117 44 46 42
0-13 1| 1062 1178 - 237 23 253 18 21 13
Ml 542 604 - 122 12 131 10 10 6
Fl 521 570 - 115 12 122 8 10 7
14-24 1 746 679 - 163 16 316 23 16 17
Ml 379 332 - 87 8 151 12 9 7
Fl| 367 347 - 76 9 165 11 8 9
2549 1| 2133 1520 - 298 41 1029 32 48 27
M| 1197 859 - 174 21 495 14 264 12
Fl 936 661 - 123 20 53 18 24 15
50-64 1| 383 438 - 98 10 417 7 7 10
Ml 230 279 - 56 5 215 (3} (4) 5
Fl 153 159 - 42 5 202 (4) (3] 5
65 & + T 92 227 - 43 4 171 5 . 9
M 50 115 - 19 2 77 ) . W
F a2 111 - 24 2 9% (3} . 5
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T13

FOREIGN POPULATION BY BROAD AGE GROUPS

POPULATION ETRANGERE PAR G6RAND GROUPE D'AGE

Z

D F NL B L UK IRL DK 6R EUR *

OTHER EEC COUNTRIES T| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AUTRES PAYS CEE M| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.00(100.0) 100.0
F! 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

0-13 T 20.0 10.1 - 23.5 19.7 6.8 20.9 (20.2) . 15.9
M 18.6 9.3 - 21.8 20.6 7.2 23.9 . . 15.3

F 21.8 10.9 - 25.5 18.9 6.5 18.1 . . 16.6

14—24 T 17.0 13.1 - 19.4 17.9 10.8 25.7 (14.8) . 15.5
M 15.1 12.2 - 18.0 17.3 10.7 28.0 . . 14.5

F 19.4 14.2 - 2l.1 18.5 11.0 23.6 . - 16.7

25—49 T 49.3 35.7 - 36.4 42.7 44.2 38.6 58.2 45.0 43.5
My Bl1l.7 36.9 - 39.4 43.3 43,8 36,2 64.4 . 45.1

F 46.3 34.1 - 32.8 42.1 44.6 42.6 (49.7) (50.4) 41.8

50-64 T 10. 24.4 - 14.7 14.1 27.2 8.3 - . 17.3
M 11.7 26.8 - 15.5 14.1 28.1 (8.2) - . 18.2

F 9.5 21.5 - 13.7 14.1 26.3 (8.3) . . 16.4

65 & + T 2.9 16.7 - 6.0 5.6 11.0 (6.4) - . 7.6
M 2.9 14.7 - 5.4 (4.7) 10.3 . - . 6.9

F 3.0 19.2 - 6.9 6.3 11.6 (7.3) - . 8.5

NON—EEC COUNTRIES T 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PAYS HORS CEE M{ 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

013 T 25.4 31.5 - 34.3 31.4 13.7 (20.8) 22.8 18.0 26.2
M 24.0 30.0 - 32.8 30.2 14.4 (23.5) 23.3 18.5 25.3

F 27.1 33.3 - 36.1 32.7 12.9 . 22.3 17.5 27.2

16—24 T 16.9 17.3 - 19.5 16.7 16.0 31.1 18.3 23.6 17.1
M 16.1 15.5 - 20.5 15.8 15.6 (31.8) 18.8 22.5 16.1

F 17.8 19.3 - 18.4 17.7 16.5 (30.2) 17.7 26.6 18.2

2549 T 48.0 37.9 - 34.3 44.3 48.3 34.9 48.8 36.4 43.3
M %9.3 39.6 - 36.2 46.5 47.4 (32.3) %6.0 36.9 44.3

F 46.4 36.0 - 32.1 41.8 49.3 (37.8) 51.6 33.9 42.2

50—64 T 8.0 9.1 - 7-8 6.0 15.5 . 7.8 12.3 9.7
M 8.8 10.9 - 7.7 (6.0) 16.7 . (9.9) (13.0) 10.9

F 6.9 7.0 - 7.9 (6.0) 14.3 . . (11.6) 8.4

65 & + T 1.8 4.2 - 4.0 (1.5) 6.4 . . 11.7 3.7
M 1.8 4.0 - 2.7 . 5.9 . . (11.0) 3.5

F 1.8 4.4 - 5.5 . 7.0 . . (12.2) 4.0

TOTAL T| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F{ 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

0—13 T 2.1 29.1 - 28.2 24.8 11.6 20.9 22.2 17.5 23.7
M 22.6 27.6 - 26.5 25.0 12.3 23.8 21.7 19.0 22.9

F 25.8 30.8 - 30.2 26.6 10.9 18.0 22.8 16.3 24.6

1424 T 16.9 16.8 - 19.4 17.4 14.4 27.0 17.5 2.2 16.7
M 15.8 15.2 - 19.1 16.6 14.1 29.0 17.7 21.9 15.7

F 18.2 18.8 - 19.9 18.2 14.8 25.0 17.3 22.4 17.9

2549 T 48. 37.7 - 35.5 43.4 47.1 37.7 50.9 36.0 43.4
M 49.9 39.2 - 38.1 4%.8 46.3 33.7 50.5 34.8 44.5

F 46.4 35.8 - 32.5 42.0 %7.8 41.6 bBl.3 36.9 &2.1

50—64 T 8.7 10.8 - 11.7 10. 19.1 8.2 7.6 12.8 11.6
M 9.6 12.8 - 12.1 10.4 20.1 (8.2) (8.5) 13.5 12.7

F 7.6 8.6 - 11.1 10.8 18.1 (8.2) (6.5) 12.1 10.3

65 & + T 2.1 5.6 - 5.1 3.8 7.8 6.2 - 11.6 4.7
M 2.1 5.3 - 4.2 3.2 7.2 - . (10.7) 4.3

F 2.1 6.0 - 6.3 4.5 8.4 (7.1) . 12.3 5.1

* ESTIMATE EXCLUDINGE

THE NETHERLANDS
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T14

LABOUR FORCE BY AGE GROUPS
FORCES DE TRAVAIL PAR GROUPE D'AGE

90

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR
14-19 T 2081 969 1506 - 124 11 2402 127 257 200
M 1114 524 815 - 69 6 1278 70 135 112
F 968 445 692 - 55 5 1124 57 121 88
2024 T 3477 3016 2707 - 529 22 3605 232 324 344
M 1815 1542 1490 - 271 11 2045 126 169 187
F 1662 1474 1217 - 258 10 1560 106 156 157
2529 T 3179 3443 2718 - 656 23 3040 197 321 440
M 1838 1926 1628 - 366 14 1861 125 166 274
F 1341 1517 1090 - 290 9 1179 72 155 166
30-34 T 3180 3571 2881 - 605 21 2885 161 347 467
M 1965 2064 1836 - 359 14 1802 118 180 307
F 1215 1507 1044 - 246 6 1083 43 166 159
35—39 T 2880 3251 2842 - 516 18 3325 135 390 469
M 1824 1936 1867 - 324 13 1959 104 215 313
F 1057 1316 975 - 192 5 1366 31 175 156
4044 T 3613 2379 2637 - 405 16 2778 114 296 410
M 2271 1402 1815 - 264 12 1588 88 157 274
F 1343 977 822 - 141 4 1190 26 140 136
4549 T 3624 2386 26471 - 387 15 2587 95 239 447
M 2323 1430 1739 - 268 12 1473 73 127 300
F 1301 956 732 - 119 4 1114 21 111 147
50-54 T| 2663 2279 2207 - 368 14 2389 86 207 406
M 1748 1374 1623 - 267 11 1381 65 118 280
F 915 905 584 - 101 3 1008 21 89 126
55-59 T 2165 1521 1541 - 236 7 2024 73 182 316
M 1368 903 1192 - 186 5 1227 58 103 229
F 797 618 349 - 50 2 797 15 79 87
60—64 T 737 573 737 - 80 2 1224 55 98 171
M 496 339 562 - 63 (1) 862 44 61 119
F 242 234 175 - 17 (1) 362 11 37 52
65—69 T 133 88 175 - 14 (1) 261 22 38 78
M 79 58 139 - 11 (1) 147 18 28 51
F 55 30 37 - (3) . 93 (4) 11 26
70 & + T 183 114 177 - 10 (1) 173 17 17 62
M 105 67 133 - 5 . 119 14 14 43
F 78 47 44 - 5 . 54 (3) (4) 19
TOTAL T| 27915 23589 22600 - 3928 150 26670 1314 2717 3811
M| 16943 13564 14840 - 2651 99 15742 905 1474 2691
F} 10972 10026 7760 - 1477 50 10929 409 1243 1319
14—24 T{ 5558 3985 4214 - 653 33 6007 359 581 5a4q
M 2928 2065 2305 - 340 17 3323 197 304 299
F 2630 1920 1909 - 313 16 2684 162 277 245
2549 T| 16476 15030 13548 - 2568 93 14614 701 1593 2234
M| 10220 8758 8885 - 1580 64 8683 509 846 1470
F 6256 6272 4663 - 988 29 5931 193 747 764
50—64 T| 5565 4373 4485 - 683 22 5636 215 487 893
M| 3611 2616 3378 - 515 17 3470 167 282 628
F 1953 1757 1108 - 168 6 2166 47 205 265
65 & + T 316 202 353 - 24 2 413 39 56 140
M 183 125 272 - 16 (1) 266 32 41 95
F 133 77 81 - 8 (1) 147 7 14 45




LABOUR FORCE BY AGE GROUPS
FORCES DE TRAVAIL PAR GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK ER EUR =

14—19 T 7.5 4.1 6.7 - 3.2 7.3 9.0 9.7 9.4 5.2 6.8
M 6.6 3.9 5.5 - 2.8 5.8 8.1 7.8 9.2 4.5 6.0

F 8.8 4.4 8.9 - 3.7 10.2 10.3 13.8 9.7 6.7 8.0

2024 T 12.5 12. 12.0 - 13.5 14.6 13.5 17.7 11.9 9.0 12.7
M 10. 11.4 10.0 - 11.0 11.4 13.0 14.0 11.4 7.5 11.2

F 15.2 14.7 15.7 - 17.5 20.8 14.3 25.9 12.5 11.9 14.9

25—29 T 11.4 14.6 12.0 - 16.7 15.2 11.4 15.0 11.8 11.6 12.4
M 10.8 14.2 11.0 - 14.9 14.0 11.8 13.8 11.3 11.0 12.0

F 12.2 15.1 14.0 - 19.6 17.7 10.8 17.5 12.5 12.6 13.2

3034 T 11.4 15.1 12.7 - 15.4 13.9 10.8 12.3 12.8 12.2 12.5
M 11.6 15.2 12.4 - 14.6 14.5 11.4 13.0 12.2 12.3 12.6

F 11.1 15.0 13.5 - 16.7 12.9 9.9 10.6 13.4 12.1 12.4

35-39 T 10.3 13.8 12.6 - 13.1 12.0 12.5 10.3 14.4 12.3 12.3
M 10.8 14.3 12.6 - 13.2 12.8 12.4 11.5 14.6 12.6 12.5

F 9.6 13.1 12.6 - 13.0 10.4 1 7.6 14.1 11.8 11.9

4044 T 12.9 10.1 11.7 - 10.3 10.8 10.4 8.7 10.9 10.8 11.2
M 13.4 10.3 12.2 - 10.8 11.9 10.1 9.8 10.6 11.0 11.5

F 12.2 9.7 10.6 - 9.5 8.8 10.9 6.2 11.2 10.3 10.8

45—49 T 13.0 10.1 10.9 - 9.9 10.1 9.7 7.2 8.8 11.7 10.9
M 13.7 10.5 11.7 - 10.9 11.6 9.4 8.1 8.6 12.1 11.3

F 11.9 9.5 9.4 - 8.0 7.0 10.2 5.2 9.0 11.1 10.2

5054 T 9.5 9.7 9.8 - 9.4 9.1 9.0 6.6 7.6 10.7 9.4
M 10.3 10.1 10.9 - 10.9 10.8 8.8 7.2 8.0 11.3 10.0

F 8.3 9.0 7.5 - 6.8 5.7 9.2 5.1 7.2 9.6 8.5

55-59 T 7.8 6.4 6.8 - 6.0 4.5 7.6 5.6 6.7 8.3 7.2
M 8.1 6.7 8.0 - 7.6 4.9 7.8 6.4 7.0 9.2 7.7

F 7-3 6.2 4.5 - 3.4 3.8 7.3 3.8 6.4 6.6 6.3

60-64 T 2.6 2.6 3.3 - 2.0 1.4 4.6 4.2 3.6 4.5 3.3
M 2.9 2.5 3.8 - 2.6 (1.3) 5.5 4.9 4.1 4.8 3.7

F 2.2 2.3 2.3 - 1.1 (1.4) 3.3 2.7 3.0 4.0 2.6

65—69 T 0.5 0.4 0.8 - 0.3 (0.5) 0.9 1.7 1.4 2.0 0.7
M 0.5 0.4 0.9 - 0.4 (0.6) 0.9 2.0 1.9 2.1 0.8

F 0.5 0.3 0.5 - (0.1) . 0.9 (1.0) 0.9 2.0 0.6

70 & + T 0.7 0.5 0.8 - 0.3 (0.5) 0.6 1.3 0.6 1.6 0.7
M 0.6 0.5 0.9 - 0.2 . 0.8 1.6 0.9 1.7 0.7

F 0.7 0.5 0.6 - 0.3 . 0.5 (0.6) (0.2) 1.4 0.6

TOTAL T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1424 T 19.9 16.9 18.6 - 16.6 21.9 22.5 27.3 21.4 14.3 19.5
M 17.3 15.2 15.5 - 13.9 17.2 21.1 21.7 20.6 12.0 17.2

F 24.0 19.1 26.6 - 21.2 31.0 26.6 39.7 22.3 18.6 23.0

2549 T 59.0 63.7 59.9 - 65.4 62.0 54.8 B3.4 b8.6 58.6 59.3
M 60.3 64.6 59.9 - 64.5 64.7 5.2 56.2 57.4 5B9.0 59.9

F 57.0 62.6 60.1 - 66.9 56.8 54.3 47.1 60.1 b57.9 58.5

50-64 T 19.9 18.5 19.8 - 17.4 15.0 2l.1 16.3 17.9 23.4 19.8
M 21.3 19.3 22.8 - 21.0 17.0 22.0 18.5 19.1 25.2 21.4

F 17.8 17.5 14.3 - 11.4 11.0 19.8 11.5 16.5 20.1 17.4

65 & + T 1.1 0.9 1.6 - 0.6 1.1 1.5 3.0 2.0 3.7 1.4
M 1.1 0.9 1.8 - 0.7 (1.0) 1.7 3.6 2.8 3.8 1.5

F 1.2 0.8 1.0 - 0.5 (1.2) 1.3 1.7 1.2 3.4 1.2

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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T16

LABOUR FORCE BY NATIONALITY AND BROAD AGE GROUPS
FORCES DE TRAVAIL PAR NATIONALITE ET GRAND GROUPE D'AGE

1000
D F NL B L UK IRL DK 6R EUR

NATIONALS T| 25590 21931 - 3631 106 25212 1281 2667 3785
NATIONAUX M[ 15398 12391 - 2235 70 14885 884 1446 2475
F| 10192 9539 - 1395 34 10327 397 1221 1310

1624 T! 5183 3701 - 599 23 5783 349 573 539

M 2703 1906 - 305 13 3197 191 299 297

F 2480 1794 - 294 11 2585 158 274 262

25—49 T| 14808 13903 - 2360 62 13706 681 1556 2217

M 9102 7942 - 1425 44 8158 496 826 1459

F 5706 5961 - 934 18 5548 186 730 758

50—64 T] 5290 4135 - 648 18 5324 211 482 889

M 3414 26425 - 489 13 3274 165 279 625

F 1876 1709 - 160 4 2050 46 203 264

65 & + T 309 193 - 26 2 399 39 55 139

M 179 118 - 16 (1) 256 32 41 94

F 131 75 - 8 (1) 143 7 14 45

OTHER EEC COUNTRIES T 660 209 - 193 25 393 27 11 5
AUTRES PAYS CEE M 444 152 - 134 16 227 17 7 .
F 216 57 - 58 9 165 10 (4) (3)

16—24 T 109 26 - 36 5 42 8 . .

M 62 17 - 21 2 25 (4) . .

F 47 9 - 15 3 17 (3) . .

25649 T 457 124 - 133 16 230 16 9 (3)

M 314 90 - 95 11 132 10 6 .

F 144 34 - 38 5 98 6 (3) .

50—64 T S0 55 - 23 3 116 (3) . .

M 65 42 - 18 3 66 - . .

F 25 12 - 6 (1) 49 . . .

65 & + T . (4) - - . (5) . - .

M . . - - . (4) . - .

F . . - - . . - - -

NON-EEC COUNTRIES T 1664 1449 - 105 21 777 6 39 21
PAYS HORS CEE M 1101 1020 - 82 13 460 (4) 21 15
F 563 429 - 23 7 317 . 18 7

14—24 T 266 258 - 18 4 101 . 7 (4)

M 163 142 - 13 2 50 . (4} .

F 103 116 - (4) 2 51 . (3) .

2549 T 1211 1003 - 75 15 524 (4) 28 13

M 804 726 - 60 10 310 (3) 14 9

F 407 277 - 16 5 214 . 14 (4)

50—64 T 184 - 184 - 11 2 146 . (4) (3)

M 132 149 - 8 (1) 95 . (3) (3)

F 52 35 - (3) . 50 - . .

65 & + T . (5) - . - (6) . . .

M . . - . - (5) . . .

F . . - - - . - - -
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T17 LABOUR FORCE BY NATIONALITY AND BROAD AGE GROUPS
FORCES DE TRAVAIL PAR NATIONALITE ET GRAND GROUPE D'AGE

4

D F NL B L UK IRL DK 6R EUR %

NATIONALS T{ 100.0 100.0 - 100.0 100;0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
NATIONAUX M| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14—24 T 20.3 16.9 - 16.5 22.4 22.9 27.3 21.5 14.3 19.9

M 17.6 15.4 - 13.7 17.8 21.5 21.7 20.7 12.0 17.9

F 24.3 18.8 - 21.0 31.8 25.0 39.8 22.4 18.5 22.8

2549 T 57.9 63.4 - 65.0 59.3 54.4 53.2 58.4 58.6 58.5

M 59.1 64.1 - 63.8 62.0 54.8 56.1 57.2 59.0 59.2

F 56.0 62.5 - 67.0 53.7 53.7 46.7 59.8 57.9 57.7

50—64 T 20.7 18.9 - 17.9 16.8 21.1 16.5 18.1 23.5 20.2

M 22.2 19.6 - 21.9 18.8 22.0 18.6 19.3 25.3 21.5

F 18.4 17.9 - 11.4 12.8 19.9 11.7 16.6 20.2 18.3

65 & + T 1.2 0.9 - 0.7 1.5 1.6 3.0 2.1 3.7 1.4

M 1.2 1.0 - 0.7 (1l.4) 1.7 3.6 2.8 3.8 1.5

F 1.3 0.8 - 0.6 (1.7) 1.4 1.7 1.2 3.4 1.2

OTHER EEC COUNTRIES T| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AUTRES PAYS CEE M| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 . 100.0
F{ 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0(100.0)(100.0) 100.0

14—24 T 16.6 12.5 - 18.7 20.5 10.7 28.9 . . 15.0

M 14.0 11.1 - 15.5 15.3 10.9 (26.1) . . 13.2

F 21.9 16.5 - 26.1 29.6 10.5 (33.4) . . 18.4

2549 T 69.3 59.5 - 69.1 65.5 58.5 59.7 81.9 (67.6) 65.0

M 70.7 59.2 - 71.2 67.7 58.0 60.0 83.9 . 66.0

F 66.3 60.1 - 64.4 61.6 59.0 59.2 (78.2) . 63.0

50—64 T 13.7 26.1 - 12.2 13.6 29.5 (9.8) . . 19.2

M 14.7 27.7 - 13.3 16.6 29.2 . . . 19.8

F 11.5 21.8 - 9.6 (8.4) 29.9 . . . 18.0

65 & + T . (1.9) - - . (1.3) . - . 0.9

M . . - - . (1.8) . - . 1.0

F . . - - . . . - - .

NON—EEC COUNTRIES T} 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PAYS HORS CEE M| 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 . 100.0 100.0 100.0

14-24 T 16.0 17.8 - 16.9 20.8 13.0 . 17.4 (18.2) 16.2

M 14.8 13.9 - 16.5 16.4 10.8 . (18.4) . 13.9

F 18.2 27.0 - (18.3) 28.8 16.2 .- (16.2) . 20.6

2549 T 72.8 69.2 - 72.1 71.7 67.5 (58.0) 72.2 62.8 70.4

M 73.0 71.2 - 73.1 75.3 67.4 (62.0) 67.4 63.9 71.3

F 72.3 64.6 - 68.5 65.4 67.5 . 77.8 (60.2) 68.6

50-64 T 11.0 12.7 - 10.8 7.4 18.8 . (9.8) (15.1) 13.1

M 12.0 14.6 - 10.2 (8.3) 20.8 . (13.1) (17.8) 14.4

F 9.3 8.1 - (13.1) . 15.9 . . . 10.5

65 & + T . (0.3) - . - (0.7} . . . 0.4

M . . - . - (1.0) . . . 0.4

F . . - - - . - - - (0.2)

* ESTIMATE EXCLUDING

THE NETHERLANDS
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T18

PERSONS IN EMPLOYMENT BY AGE GROURS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR GROUPE D'AGE

94

1000
D F I NL B L UK IRL DK B6R EUR
14-19 T 1840 602 892 - 84 10 1867 a5 227 149
M 1005 367 540 - 51 5 975 47 121 93
F 835 235 352 - 33 5 892 38 106 57
20-24 T 3144 2403 1960 - 404 21 2993 190 273 265
M 1642 1269 1147 - 219 11 1656 98 145 154
F 1502 1134 813 - 185 10 1337 92 128 111
25—29 T 2910 3126 2385 - 560 22 2655 164 279 384
M 1706 1780 1490 - 336 14 1627 103 146 2649
F 1204 1346 895 - 226 9 1028 61 134 135
3034 T 2946 3328 2723 - 544 21 2591 134 314 433
M 1838 1954 1778 - 338 14 1619 99 165 291
F 1108 1374 946 - 206 6 972 35 149 142
35-39 T 2717 3052 2733 - 473 18 3066 115 365 444
M 1737 1849 1834 - 307 13 1804 90 204 300
F 980 1204 899 - 166 5 1262 25 161 144
4044 T 3424 2248 2553 - 373 16 2561 98 279 391
M 2178 1340 1787 - 248 12 1459 77 149 263
F 12646 907 766 - 125 4 1102 21 129 128
4549 T 3456 2275 2397 - 360 15 2412 83 226 428
M 2235 1370 1704 - 253 11 1359 65 120 289
F 1221 905 693 - 107 3 1053 18 104 139
50-54 T 2526 2149 2151 - 343 13 2233 75 195 392
M 1672 1310 1592 - 253 11 1282 57 111 270
F 855 840 560 - 90 3 951 18 84 122
55-59 T 2059 1404 1507 - 220 7 1858 65 171 307
M 1312 835 1164 - 174 5 1106 52 98 222
F 747 569 343 - 46 2 752 14 72 85
60—64 T 715 552 730 - 77 2 1132 50 95 168
M 479 330 556 - 60 (1) 787 40 59 116
F 236 223 174 - 17 (1) 345 10 36 52
65-69 T 133 a7 175 - 14 (1) 228 21 37 77
M 79 57 138 - 11 (1) 139 17 27 51
F 55 30 36 - (3) . 89 (4) 10 26
70 & + T 182 113 175 - 10 (1) 168 17 17 62
M 104 66 133 - 5 . 116 14 13 43
F 78 47 42 - 5 . 52 (3) (3) 19
TOTAL T| 26051 21340 20381 - 3661 146 23763 1098 2476 3501
M| 15984 12527 13863 - 2254 97 13929 760 1359 2341
F| 10068 8813 6519 - 1206 48 9835 338 1117 1159
14-24 T 4984 3005 2852 - 488 31 4860 275 500 414
M 2647 1637 1687 - 270 16 2631 145 266 247
F 2338 1369 1165 - 218 15 2229 130 234 167
2549 T| 15452 14029 12791 - 2309 91 13285 594 1461 2080
M 9693 8293 8592 - 1482 63 7868 434 784 1392
F B759 K736 4199 - 828 28 5417 160 677 688
50-64 T 5300 4106 4388 - 640 22 5223 191 461 868
M 3662 2475 3312 - 487 17 3175 149 269 609
F 1838 1631 1076 - 153 5 2048 41 192 259
65 & + T 315 200 350 - 24 2 395 38 54 139
M 182 126 271 - 16 (1) 2b4 31 40 9%
F 133 77 79 - 8 (1) 141 7 14 45




T19 PERSONS IN EMPLOYMENT BY AGE GROUPS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR %

14-19 T 7.1 2.8 4.4 - 2.6 6.7 7.9 7.7 9.2 4.3 5.6
M 6.3 2.9 3.9 - 2.2 5.3 7.0 6.1 8.9 4.0 5.1

F 8.3 2.7 5.4 - 2.7 9.4 9.1 11.2 9.5 4.9 6.5

2024 T 12.1 11.3 9.6 - 11.7 14.6 12.6 17.3 11.0 7.6 11.4
M 10.3 10.1 8.3 - 9.7 11.4 11.9 13.0 10.7 6.6 10.0

F 14.9 12.9 12.5 - 15.4 21.0 13.6 27.2 11.5 9.6 13.6

25—29 T 11.2 14.6 11.7 - 16.2 15.1 11.2 15.0 11.3 11.0 12.2
M 10.7 14.2 10.7 - 14.9 13.9 11.7 13.6 10.7 10.6 11.8

F 12.0 15.3 13.7 - 18.6 17.6 10.5 18.1 12.0 11.7 12.9

30-34 T 11.3 15.6 13.4 - 15.7 14.1 10.9 12.2 12.7 12.4 12.8
M 11.5 15.6 12.8 - 15.0 14.6 11.6 13.0 12.1 12.4 12.8

F 11.0 15.6 14.5 - 17.1 13.0 9.9 10.4 13.3 12.2 12.6

35-39 T 10.4 14.3 13.4 - 13.7 12.1 12.9 10.5 14.7 12.7 12.7
M 10.9 14.8 13.2 - 13.6 12.9 13.0 11.9 15.0 12.8 12.9

F 9.7 13.7 13.8 - 13.8 10.4 12.8 7.3 14.4 12.4 12.4

4044 T 13.1 10.5 12.5 - 310.8 11.0 10.8 9.0 11.3 11.2 11.7
M 13.6 10.7 12.9 - 11.0 12.0 10.5 10.1 11.0 11.2 11.9

F 12.4 10.3 11.8 - 10.4 9.0 11.2 6.3 11.6 11.0 11.3

4549 T 13.3 10.7 11.8 - 10.4 10.2 10.1 7.5 9.1 12.2 11.4
M 14.0 10.9 12.3 - 11.2 11.7 9.8 8.5 8.8 12.4 11.7

F 12.1 10.3 10.6 - 8.8 7.1 10.7 5.3 9.3 12.0 10.9

50-54 T 9.7 10.1 10.6 - 9.9 9.2 9.4 6.9 7.9 11.2 9.9
M 10.5 10.5 11.5 - 11.2 11.0 9.2 7.6 8.2 11.5 10.4

F 8.5 9.5 8.6 - 7.5 5.8 9.7 5.3 7.5 10.5 9.0

55-59 T 7.9 6.6 7.4 - 6.4 4.6 7.8 5.9 6.9 8.8 7.4
M 8.2 6.7 8.4 - 7.7 4.9 7.9 6.8 7.2 9.5 7.9

F 7.4 6.5 5.3 - 3.8 3.9 7.6 4.0 6.5 7.3 6.7

6064 T 2.7 2.6 3.6 - 2.2 1.4 4.8 4.6 3.8 4.8 3.4
M 3.0 2.6 4.0 - 2.7 (1.3) 5.7 5.3 4.4 5.0 3.8

F 2.3 2.5 2.7 - 1.4 (1.5) 3.5 2.9 3.2 4.5 2.8

65—69 T 0.5 0.4 0.9 - 0.4 (0.5) 1.0 1.9 1.5 2.2 0.8
M 0.5 0.5 1.0 - 0.5 (0.6) 1.0 2.3 2.0 2.2 0.8

F 0.5 0.3 0.6 - (0.2) . 0.9 (1.1) 0.9 2.3 0.6

70 & + T 0.7 0.5 0.9 - 0.3 (0.5) 0.7 1.5 0.7 1.8 0.7
M 0.6 0.5 1.0 - 0.2 . 0.8 1.9 1.0 1.8 0.8

F 0.8 0.5 0.6 - 0.4 . 0.5 (0.8) (0.3) 1.6 0.6

TOTAL T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14—-24 T 19.1 14.1 14.0 - 14.1 21.2 20.5 25.0 20.2 11.8 17.0
M 16.6 13.1 12.2 - 12.0 16.7 18.9 19.1 19.6 10.5 15.1

F 23.2 15.5 17.9 - 18.1 30.4 22.7 38.4 20.9 14.4 20.1

2549 T 59.3 65.7 62.8 - 66.7 62.4 55.9 54.1 59.0 59.4 60.7
M 60.6 66.2 62.0 - 65.7 65.0 56.5 57.1 57.7 59.4 61.2

F 57.2 65.1 64.4 - 68.6 57.1 55.1 47.4 60.6 59.3 60.1

50-64 T 20.3 19.2 21.5 - 18.5 15.2 22.0 17.4 18.6 24.8 20.7
M 21.7 19.8 23.9 - 21.6 17.2 22.8 19.7 19.8 26.0 22.1

F 18.3 18.5 16.5 - 12.7 11.2 20.8 12.2 17.2 22.4 18.5

65 & + T 1.2 0.9 1.7 - 0.7 1.2 1.7 3.5 2.2 4.0 1.5
M 1.1 1.0 2.0 - 0.7 (1.0) 1.8 4.1 3.0 4.0 1.6

F 1.3 0.9 1.2 - 0.6 (1.2) 1.4 2.0 1.2 3.9 1.3

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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T20

UNEMPLOYED PERSONS BY AGE GROUPS

CHOMEURS PAR GROUPE D'AGE

96

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR
1419 T 241 367 614 - 40 (1) 535 42 30 50
M 108 156 275 - 18 (1) 303 26 14 19
F 132 210 340 - 22 (1) 232 19 16 31
20—24 T 333 613 748 - 124 (1) 613 42 51 79
M 173 272 344 - 51 . 389 28 23 33
F 160 341 404 - 73 . 226 14 28 46
25—29 T 269 318 333 - 96 (1) 385 33 42 56
M 132 147 138 - 30 . 234 22 21 26
F 137 171 195 - 66 . 151 11 21 31
3034 T 234 242 157 - 61 . 294 27 33 34
M 127 109 59 - 21 B 183 19 16 16
F 107 133 98 - 40 . 111 8 18 18
35-39 T 163 199 109 - 43 . 259 20 25 26
M 86 87 33 - 17 . 155 14 12 13
F 77 112 76 - 26 . 104 6 14 12
4064 T 190 132 84 - 32 . 216 16 18 20
M 93 62 28 - 16 . 129 11 8 11
F 96 70 56 - 16 . 87 (4) 10 8
4569 T 168 111 74 - 27 . 175 12 14 18
M 89 60 35 - 15 . 114 8 7 11
F 80 51 39 - 12 . 61 (3) 7 7
50-54 T 136 130 56 - 25 - 156 11 12 14
M 77 64 32 - 14 . 99 8 7 10
F 60 65 26 - 11 . 57 (3) 5 (4)
55-59 T 106 117 34 - 16 . 166 8 12 9
M 56 67 28 - 12 . 121 6 5 7
F 50 49 (7) - (4) . 45 . 7 .
6064 T 22 21 (7) - (3) - 91 5 (3) (3)
M 17 10 (6) - . - 75 (4) . .
F (5) 11 . - . - 16 . - .
65-69 T . . . - - - 13 . . .
M . . . - - - 9 . . .
F - - . - - - (4) . . .
70 & + T . . . - - - (5) . . .
M . . . - - - . . . .
F - . . - - - . . . .
TOTAL T 1863 2249 2219 - 467 4 2907 217 241 310
M 959 1036 978 - 197 2 1813 145 115 150
F 904 1213 1241 - 270 2 1094 71 126 160
14-24 T 574 980 1362 - 165 2 1147 84 81 130
M 281 429 618 - 70 (1) 692 52 38 52
F 292 551 744 - 95 (1) 455 33 43 78
2549 T 1024 1001 757 - 2b9 2 1329 107 133 154
M 527 465 293 - 99 (1 814 75 63 78
F 497 536 464 - 160 (1) 515 33 70 76
50—64 T 265 267 97 - 44 . 413 24 26 25
M 149 142 66 - 28 . 295 18 13 19
F 115 126 32 - 15 . 118 6 13 6
65 & + T - . . - - - 18 - . .
M . . . - - - 12 . . .
F - . . - - - (6) . . .




T21

UNEMPLOYED PERSONS BY AGE GROUPS
CHOMEURS PAR GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK G6R EUR
14-19 T 12.9 16.3 27.7 - 8.6 (29.2) 18.4 19.5 12.4 16.2
M 11.3 15.1 28.1 - 9.3 (28.4) 16.7 16.3 12.4 12.7
F 14.6 17.3 27.4 - 8.1 (30.2) 21.2 26.0 12.3 19.6
20—2¢4 T 17.9 27.2 33.7 - 26.6 (15.6) 2l.1 19.4 21.3 25.6
M 18.0 26.3 35.1 - 26.1 . 2l.4 19.3 20.5 22.2
F 17.7 28.1 32.6 - 27.0 . 20.4 19.7 22.0 28.9
25—29 T 14.4 14.1 15.0 - 20.6 (18.0) 13.2 15.0 17.4 18.2
M 13.8 14,2 14.1 - 15.4 . 12.9 15.1 18.0 17.1
F 15.1 14.1 15.7 - 264.4 . 13.8 14.8 16.9 19.2
3034 T 12.5 10.8 7.1 - 13.1 . 10.1 12.6 13.8 10.9
M 13.2 10.6 6.0 - 10.6 . 10.1 13.1 13.6 10.7
F 11.8 10.9 7.9 - 14.9 10.2 11.4 13.9 11.0
35—39 T 8.8 8.9 4.9 - 9.1 . 8.9 9.2 10.5 8.3
M 9.0 8.4 3.4 - 8.5 . 8.5 9.4 10.2 9.0
F 8.5 9.2 6.1 - 9.6 . 9.5 8.8 10.8 7.7
4044 T 10.2 5.9 3.8 - 6.8 . 7.4 7.2 7.4 6.3
M 9.7 6.0 2.9 - 8.2 . 7.1 7.9 6.7 7.6
F 10.7 5.8 4.5 - 5.8 . 8.0 (5.8) 8.0 5.2
4549 T 9.0 4.9 3.3 - 5.8 . 6.0 5.5 6.0 6.0
M 9.3 5.8 3.6 - 7.6 . 6.3 5.8 6.2 7.4
F 8.8 4.2 3.2 - 4.5 . 5.5 (4.8) 5.7 4.6
50-5¢4 T 7.3 5.8 2.5 - 5.4 . 5.4 4.9 4.9 4.6
M 8.0 6.2 3.2 - 7.2 . 5.4 5.4 5.7 6.8
F 6.6 5.4 1.9 - G.1 . 5.2 (4.0) 4.1 (2.4
55-59 T 5.7 5.2 1.5 - 3.4 - 5.7 3.7 4.8 2.8
M 5.8 6.5 2.8 - 6.0 . 6.7 4.2 4.4 4.6
F 5.5 4.1 (0.5) - (1.5) . 4.1 - 5.2 .
60—64 T 1.2 0.9 (0.3) - (0.5) - 3.1 2.3 (1.0) (0.8)
M 1.8 0.9 (0.6) - . - 4.1 (2.7) . -
F| (0.5) 0.9 . - . - 1.5 . . .
65—69 T . . . - - - 0.4 . . .
M - - . - - - 0.5 . . .
F - . - - - (0.3) . . .
70 & + T . . . - - - (0.1) . . .
M . - . - - - . . - .
F - . - - - . . . .
TOTAL T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fi{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16-24 T 30.8 43.5 61.4 - 35.2 4%.9 39.5 38.9 33.7 41.9
M 29.3 41.4 63.2 - 35.4 (43.7) 38.2 35.6 32.9 34.8
F 32.3 45.4 59.9 - 35.2 (46.1) 41.6 45.8 34.3 48.5
2549 Tl 55.0 44.5 34.1 - 55.4 48.8 45.7 49.5 55.0 49.6
M 55.0 44.9 30.0 - 50.2 (48.8) 44.9 bl.4 54.8 51.7
F 5.9 44.2 37.4 - 59.2 (48.7) 47.0 45.6 B55.2 47.7
50-64 T 1.2 11.9 4.4 - 9.3 - 1.2 11.0 10.7 8.2
M 15.6 13.7 6.7 - 14.4 . 16.3 12.4 11.5 12.9
F 12.7 10.4 2.5 - 5.7 - 10.8 8.2 10.0 3.8
65 & + T . . - - - - 0.6 . . .
M . B - - - - 0.7 . . -
F - . . - - - (0.5) . . -
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T22

INACTIVE PERSONS BY AGE GROUPS
PERSONNES NON—ACTIVES PAR GROUPE D'AGE
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1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR
1419 T| 3757 3563 3907 - 778 21 3023 263 216 670
M 1847 1709 1872 - 385 11 1509 129 103 309
F 1910 1854 2035 - 393 11 1513 134 113 360
20—2¢4¢ T 1247 897 1301 - 255 7 911 50 55 224
M 534 316 460 - 123 3 236 17 26 58
F 712 581 841 ~ 132 [ 675 33 30 167
25—29 T 1032 626 922 - 102 6 864 60 39 180
M 289 78 140 - 20 (1) 98 5 14 13
F 743 548 782 - 82 6 766 56 25 167
30;34 T 950 658 891 - 122 7 864 80 30 169
M 101 51 43 - 12 . 80 (4) 10 7
F 848 607 848 - 110 7 784 76 20 161
35-39 T 781 621 1051 - 140 7 733 78 37 186
M 49 37 42 - 10 . 70 (4) 9 8
F 731 584 1009 - 130 7 662 74 28 178
4044 T 959 480 1101 - 143 8 530 67 38 165
M 54 40 47 - 11 . 72 5 12 10
F 905 440 1053 - 132 7 457 62 26 155
4549 T 1108 596 1227 - 195 8 538 59 44 210
M 77 59 79 - 22 . 91 5 13 16
F 1030 536 1148 - 173 8 448 54 31 1%4
50-54 T 1079 846 1482 - 254 11 650 60 60 242
M 134 152 192 - 40 2 1256 8 15 37
F 945 695 1290 - 214 9 525 52 44 205
55-59 T 1573 1456 1944 - 364 13 1044 67 a3 279
M 356 539 507 - 106 4 270 12 21 66
F 1217 917 1437 - 258 9 774 55 62 214
60-64 T 2771 2169 26479 - 417 13 2016 8l 162 276
M 918 935 938 - 171 6 667 21 61 90
F 1853 1234 1542 - 266 8 1349 60 100 186
6569 T 2009 1429 1889 - 369 13 2164 103 199 315
M 750 618 816 - 160 6 934 42 8l 120
F 1259 811 1074 - 209 8 1230 61 118 195
70 & + T 6494 5015 5025 - 971 34 5467 214 475 783
M 2256 1868 2024 - 362 13 1993 86 188 335
F 4238 3147 3001 - 609 21 3474 127 287 449
TOTAL T| 23758 18357 23220 - 4110 149 18804 1180 1437 3698
M 7366 6402 7159 - 1423 45 6146 338 552 1068
Fl 16392 11955 16061 - 2687 104 12658 842 885 2630
14—24 Tl 5004 4460 5208 - 1033 28 3934 312 272 894
M 2381 2025 2332 - 508 13 1745 146 129 367
F 2622 2434 2876 - 525 15 2189 167 143 527
2549 Tl 4829 2981 5192 - 701 36 3529 343 187 910
M 571 265 351 - 75 2 4l2 23 57 54
F 4258 2716 4841 - 626 34 3117 321 130 855
50-64 T 5422 4472 5905 - 1035 37 3710 208 304 797
M 1407 1626 1636 - 317 11 1062 41 97 193
F 4015 2846 4269 - 718 26 2648 167 206 604
65 & + T| 8503 6444 6914 - 1341 47 7631 317 674 1098
M 3006 2686 2840 - 523 19 2927 129 269 455
F{ 5497 3958 4075 - 818 29 4704 188 405 643




INACTIVE PERSONS BY AGE GROUPS

T23

PERSONNES NON-ACTIVES PAR GROUPE D‘AGE

N

x H0e N@O ONe 20 QOM NOO NNY MmN NANN CUN OUVN @0 OO0 MVOe ©OM HOH ©Wnw
. e e T e e . e SR R IR ., e T v e e e . e e . e i Y e
o MINM WG FNE T MO MO FHI FNO NON HANO oMM oM OO0 NHMN OO M & -
= =49 e - O&N 888 qmR Iwd8 Lgd N M
v} -
o~ [ ] o N O~ o oo [T} 9 9 7 5 4 n 1y O e~ W ] th N N~ oo o N~ O W noo N~ O 0
o v e s e e e . . . . e e Hal " S .. RN e s M Ve e v e e
o COM VWO $HO OO MOV IO WMHAN VMM NOO NOMN DOk~ HHAN OOCO 3346 PN HOMm 0o
) Y] ~ NMH 000 AMN N M NHAN NFN
-t
ORN® 0V NND HOM VIN V- OMIU HOO VOO NrAYE VVIF FArdd ©O0O0 oMN O~ HOM oNO
e e s e e v Ve e T R e e o o e v e e . e e e s e e s Ve . e
% BN MmEr NNN NHN NHM NNN MAM SN MM~ HAHd MEMm MEN o000 Mo Mo ANM o
-3 nmaoN HeMA HAA MmAmE 999 I3 B8y IL9 4%%
B MNE NG HEY ©®@SO VS VIEM 90d AeHd MW odd NON HOM 000 WA ANA 0o® @rm
. e e " s e SR " . . . " e e e e Ve e e e v e . e e .. . e " e e
o Ngu FEM WAS V0 O @ mAN INHO INNOG MO Vo~ ON M~ Yy gSSg OMO 0VO MNO O ® N
=] N al (] ~ - oo N~ N ) o NN
- - -
H0O0 @M VoH VMmN oHN ONY MW WoMd MdEAd NON NN Hde 000 odM QN9 NMO oOWN
v e . il Voo s e .. el R e e " e e s e e e e e e S . " e e
& 3N 4 3 5 3 -0 3~ 0 LA T N~ NAHM NN w0+ o o oo — B o o NN =N -N- © o~ © O & o l o (=] l ~
W 29 HA- o~ NN 000 NNM H N MHAN F3m
e
MEE ONO MoE O r@ WM Q0 09 MM VN OEN O@Qd oW OO0 oM IO QRO MO
[ e s . ; \ . . . " . . s . " e e . e s e e e " e e e e e . e s
- MO TOMm F ol 18 OV & O W O I N MNMO OO® ONN ONMN NOS OO0 QO FEM FEd AN
- N - — ~ NNN OO0O HNMH N M NN Mo
- -
MY NOE MEO SOoH $NO NQ0 MO NOS 0N HON OmMm® VIN OO0 . HMKNIN HMAM o~~~ O~
.« o " S . . . .. v e e . e s .. . v e e e . v e e .. R
© OIS COF NAHM MO MOF MOF $HO VNG ONG ONG OGHAN MU OOO mo NuUmM No oo
QN s - ~ NN oo0o0 M AN NN o mmMmE
-
. [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ (] [
z
@A~ VEN 00O QOVM MOM NRO MAA INO dHe NH9 AeN OMmN 900 doo +OH OO ONG
... HRr e v e e e SRR Ve " e SR R v e e AR e e . e e
= CON MO dHE MO $OO FOO WMHAN OND ONDO OMOE OHO HO® 000 NNKN «FO NE-
- N - - NNH OO0 NmMmH N M NN N
-
¢ 000 NV VOH FOC VON NOW VIT@ OdEh DOM AND MAEM 000 MOY NAN $E® o
. . N SRS R e " e e e s e e . e e . [t e v e v
w [ X Tdd MHAE MO MOE NOM MOE FNW MO H3O NGO MNOO OO0 MO OFN FUOM WDM
- o - NN OO0 MmN M N AN mMmMm
-
@A NN Mo 23N MmN ORI RNOM NO® VoS MM AN MY 000 AMS MO ©-in Do
e Vo e " e e Vo e e " e e Ve e i Rt e e e [ i e
a g~ BINE TME $HIY MOE SO FHO FHY BEN HNH OO~ KO OO0 HNW ONO NOE WNOMm
ol - - 1 ~N M OO0 GNMA N N NAN MFEmM
e
FEfuW FXruw FEW LW FEL FEL +FEWL FEL +FEW +FEXW +FXu +FXuw +FEW +FEW +FEW +FEW +FEuw
+ +
s & & % & § 3 5 3 $ « 2 8§ 3% $ 4
] ] ) ) Y 7 ¥ i _ _ o ) ¥ _
& o ] o n o tn n o n o o < 10 o ")
- o~ ] ] < < ry ] 0 ) ~ =4 — ) 0

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS

99



T24 YOUNG PERSONS 14 TO 24 YEARS IN EDUCATION BY MAIN POPULATION CATEGORIES AND AGE GROUPS

JEUNES DE 14 A 24 ANS SUIVANT UNE FORMATION PAR PRINCIPALE CATEGORIE DE POPULATION ET GROUPE D'AGE

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

IN EMPLOYMENT T 299 84 62 - 24 - 641 13 130 19
AYANT UN EMPLOI M 146 34 38 - 12 . 342 7 61 12
. F 153 51 25 - 12 . 299 5 69 7
14—18 T 181 9 18 - (3) - 407 6 96 7
M 94 (4) 13 - - - 191 (3) 45 5
F 88 (5) (6) - . . 216 . 52 .
19—22 T 93 44 28 - 9 . 178 5 22 8
M 35 15 19 - (4) . 112 (3) 10 (4)
F 58 28 9 - 5 . 66 . 12 (4)
23—24 T 25 31 16 - 11 . bb . 11 (4)
M 17 14 (6) - 6 . 38 . 6 (3)
F 8 17 10 - 6 . 17 - 5 .
UNEMPLOYED T 128 19 111 - 14 . 103 10 17 20
EN CHOMAGE M 60 (6) 51 - 6 . 53 (4) 8 9
F 69 12 59 - 9 . 50 6 9 11
14-18 T 102 (5) 31 - (4) . 71 6 12 7
M a7 . 15 - . . 37 . 6 (3)
F 56 - 17 - . . 34 (4) 6 (4)
19-22 T 18 (8) 59 - 9 . 25 (3} (4) 10
M (7) . 26 - (3) . 13 . . 5
F 11 (6) 33 - 6 - 12 . . 5
23—24 T 8 (5) 21 - . - 8 . . (3)
M (5) . 11 - . - (4) . . .
F . . 10 - . - (4) . . .
INACTIVE T| 4552 3806 4304 - 971 25 3087 283 237 678
NON-ACTIFS M 2310 1828 2184 - 493 13 1610 142 115 347
F 2242 1978 2120 - 478 12 1478 141 122 331
14-18 T 3431 2979 3204 - 678 19 2721 244 192 548
M 1702 1447 1608 - 333 9 1402 120 92 276
F 1730 1533 1597 - 345 9 1319 124 100 272
1922 T 806 724 891 - 259 5 320 35 34 110
M 409 329 457 - 140 3 176 19 17 58
F 396 395 434 - 119 2 144 16 17 bl
2324 T 315 102 209 - 34 (1) 46 (4) 11 20
M 199 52 120 - 20 (1) 31 (3) 6 13
F 116 50 89 - 14 . 15 . 5 7
TOTAL T{ 4979 3909 4477 - 1009 26 3831 305 384 717
M 2515 1868 2273 - 511 13 2005 153 184 368
F 2463 2041 2204 - 498 12 1826 152 200 349
14-18 T 3715 - 2994 3254 - 685 19 3199 256 300 562
M 1842 1453 1635 - 337 9 1631 126 142 284
F 1873 1541 1619 - 348 10 1569 130 158 278
19-22 T 917 776 978 - 277 6 523 43 60 128
M 452 347 501 - 147 3 302 23 29 67
F 465 430 476 - 130 3 221 20 31 61
23-24 T 347 139 246 - 47 (1) 109 7 24 27
M 222 68 137 - 27 (1) 73 (4) 13 17
F 126 70 109 - 20 . 36 (3) 11 10
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T25

PERSONS IN EMPLOYMENT BY PROFESSIONAL STATUS

PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR STATUT PROFESSIONNEL

1000

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR10x

EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T 2429 2780 5007 593 547 14 2680 238 255 1262 15795
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 1865 2195 3935 404 410 11 2036 214 214 1031 12314
F 565 585 1072 188 137 4 644 24 40 221 3480

EMPLOYEES T| 22728 17623 14268 4416 2769 128 21050 820 2157 1718 87677
SALARIES M| 13978 10199 9553 2945 1822 86 11874 526 1143 1195 53322
F 8749 7426 4715 1472 947 42 9176 295 1014 523 34356

FAMILY WORKERS T 894 937 1106 - 145 4 - 39 64 530 3719
AIDES FAMILIAUX M 141 133 374 - 23 (1) - 20 . 115 808
F 754 804 731 - 123 3 - 19 62 415 2911

NOT STATED T - - - - . - 33 . . - 34
SANS REPONSE M - - - - . - 19 . . - 19
F - - - - . - 15 . . - 15

TOTAL T| 26051 21340 20381 5009 3461 146 23763 1098 26476 3501 107225
M| 15984 12527 13863 3349 2254 97 13929 760 1359 2341 66463

F| 10068 8813 6519 1660 1206 48 9835 338 1117 1159 40762

* EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS

t
T26 PERSONS IN EMPLOYMENT BY SECTOR OF ACTIVITY
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE

1000

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR10%

AGRICULTURE T 1375 1848 2388 268 122 7 609 186 165 1028 7996
M 703 1182 1591 215 85 5 486 164 128 574 5132

F 672 666 797 54 37 2 123 22 37 455 2865

INDUSTRY T| 10605 6822 7057 1408 1128 47 8318 333 658 913 37289
INDUSTRIE M| 8079 5139 5399 1213 918 42 6388 269 489 719 28655
F 2526 1683 1658 195 210 5 1930 64 169 194 8634

SERYICES T} 14072 12598 10936 3301 2210 91 14681 579 1641 1558 61667
M} 7202 6166 6873 1902 1251 50 6956 327 735 1048 32510

F 6869 66432 4063 1399 959 41 7725 252 906 511 29157

NOT STATED T - 71 - 32 . 2 155 . 11 . 273
SANS REPONSE M - 40 - 19 . (1 99 - 6 . 167
F - 31 - 12 . . 56 - 5 . 105

TOTAL T| 26051 21340 20381 5009 3461 146 23763 1098 2476 3501 107225
M| 15984 12527 13863 3349 2254 97 13929 760 1359 2341 66463

F] 10068 8813 6519 1660 1206 48 9835 338 1117 1159 40762
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T27

PERSONS IN EMPLOYMENT BY PROFESSIONAL STATUS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR STATUT PROFESSIONNEL

D F I NL B L UK IRL DK G6R EUR10%
EMPLOYERS AND SELF-EMPLOYED T 9.3 13.0 26.6 11.8 15.8 9.8 11.3 21.7 10.3 35.8 14.7
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 11.7 17.5 28.4 12.1 18.2 11.0 14.6 28.2 15.8 44.0 18.5
F 5.6 6.6 16.5 11.3 11.4 7.2 6.6 7.0 3.6 19.1 8.5
EMPLOYEES Ty 87.2 82.6 70.0 88.2 80. 87.6 88.7 7. 87.1 49.1 81.8
SALARIES M 87.5 8l.4 68.9 87.9 80.8 88.2 85.4 69.2 84.1 51.0 80.3
F 86.9 84.2 72.3 88.7 78.5 86.4 93.4 87.3 90.8 45.1 864.3
FAMILY WORKERS T 3.4 4.4 5.4 - 4.2 2.6 - 3.6 2.6 15.2 3.5
AIDES FAMILIAUX M 0.9 1.1 2.7 - 1.0 (0.7) - 2.6 . 4.9 1.2
F 7.5 9.1 11.2 - 10.2 6.4 - 5.7 5.6 35.8 7.1
TOTAL (STATED) T| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(DECLARES) M| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
* EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS

T28 PERSONS IN EMPLOYMENT BY SECTOR OF ACTIVITY

PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Z

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR10%
AGRICULTURE T 5.3 8.7 11.7 5.4 3.5 4.7 2.6 16.9 6.7 29.4 7.5
M 4.4 9.5 11.5 6.5 3.8 4.7 3.5 21.5 9.5 24.5 7.7
F 6.7 7.6 12.2 3.3 3.1 4.6 1.3 6.6 3.3 39.2 7.0
INDUSTRY T} 640.7 32.1 34.6 28.3 32.6 32.3 35.2 30.3 26.7 26.1 34.9
INDUSTRIE M 50.5 41.2 38.9 36.4 40.7 43.4 46.2 35.4 36.2 30.7 43.2
F 25.1 19.2 25.4 11.8 17.4 10.3 19.7 18.9 15.2 16.7 2l.2
SERYICES T 54.0 59.2 b53.7 66.3 63.9 63.0 62.2 52.8 66.6 44.5 57.7
M 45.1 49.4 49.6 57.1 55.5 51.9 50.3 43.1 b54.3 44.8 49.0
F 68.2 73.2 62.3 84.9 79.5 85.1 79.0 7¢.5 8l1.5 44.1 71.7
TOTAL (STATED) T{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(DECLARES) M| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

# EUR10 INCLUDES ESTIMATE

FOR THE NETHERLANDS
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T29 PERSONS IN EMPLOYMENT BY PROFESSIONAL STATUS AND SECTOR OF ACTIVITY
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR STATUT PROFESSIONNEL ET SECTEUR D'ACTIVITE

1000

D F I NL B L UK IRL DK G6R EUR10%

EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T 2429 2780 5007 593 547 14 2680 238 255 1252 15795
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 1865 2195 3935 404 410 11 2036 214 214 1031 12314
F 565 585 1072 188 137 4 644 24 40 221 3480

ASRICULTURE T 502 1000 1196 183 79 4 305 133 80 578 4061

M 427 851 937 139 70 3 260 127 78 462 3355

F 75 148 259 44 g (@) 45 7 (3) 116 706

INDUSTRY T 490 513 1002 62 85 2 767 30 47 205 3203
INDUSTRIE M 434 476 872 49 78 2 706 29 42 185 2873

F 57 37 130 13 7 . 61 . 5 20 330

SERVICES T 1437 1256 2810 344 383 9 1595 74 127 469 8503

M 1004 860 2126 2l4 262 6 1059 58 94 383 6065

F 433 396 683 130 121 3 536 16 33 85 2437

EMPLOYEES T} 22728 17623 14268 4416 2769 128 21050 820 2157 1718 87677
SALARIES M| 13978 10199 9553 2945 1822 86 11874 526 1143 1195 53322
F 8749 7424 4715 1472 947 42 9176 295 1014 523 34356

AGRICULTURE T 261 277 853 85 10 (1) 303 21 61 39 1911
M 181 224 554 76 9 (1) 225 20 51 27 1368

F 81 B3 299 10 . . 78 . 10 12 h45

INDUSTRY T| 10031 6210 5919 1346 1028 45 7548 302 601 675 33705
INDUSTRIE M 7626 4659 4460 1164 836 40 5679 239 467 522 25672

F 26406 1551 1459 182 193 5 1868 63 154 153 8033

SERVICES T] 12435 11082 7496 2957 1730 81 13078 497 1485 1003 5lé44

M 6172 5286 4539 1688 977 44 5894 267 640 645 26152

F 6263 5797 2957 1269 753 37 7184 230 845 358 25692

FAMILY WORKERS T 894 937 1106 - 145 4 - 39 64 530 3719
AIDES FAMILIAUX M 141 133 374 - 23 (1) - 20 . 115 808
F 754 804 731 - 123 3 - 19 62 415 2911

AGRICULTURE T 611 572 339 - 33 - 31 24 411 2024

M 95 107 99 - 6 (1) - 17 - 84 409

F 517 465 240 - 27 2 - 14 24 327 1614

INDUSTRY T 84 100 136 - 15 . - . 10 32 378
INDUSTRIE M 20 (4) 67 - (&) - - . . 12 108

F 64 96 70 - 11 . - . 10 20 271

SERVICES T 199 260 630 - 97 (1) - 7 29 87 1311

M 26 20 208 - 12 . - . . 19 289

F 173 240 422 - 85 (@) - 5 28 68 1022
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J

T30 PERSONS IN EMPLOYMENT BY PROFESSIONAL STATUS AND SECTOR OF ACTIVITY
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR STATUT PROFESSIONNEL ET SECTEUR D'ACTIVITE

Z

D F I NL B I L I UK IRL DK I 6R IEURIO*

EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T/ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

AGRICULTURE T 20.7 36.1 23.9 31.1 14.4 27.1 11.4 56.0 31.6 46.2 25.8

M 22.9 38.9 23.8 34.6 17.1 31.3 12.9 59.1 36.4 44.8 27.3

F 13.3 25.5 24.2 23.5 6.3 (14.4) 7.0 28.6 (6.2) 52.4 20.3

INDUSTRY T 20.2 18.5 20.0 10.5 15.5 12.4 28.8 12.7 18.4 16.4 20.3
INDUSTRIE M 23.2 21.8 22.2 12.2 19.0 15.7 34.9 13.6 19.7 18.0 23.4

F 10.0 6.3 12.1 7.0 5.1 . 9.5 . 11.7 9.1 9.5

SERVICES T{ 59%9.2 45.4 56.1 58.4 70.1 60.5 59.8 31.3 50.0 37.4 53.9

M| b53.8 39.3  54.0 B3.2 63.9 52.9 52.3 27.3 43.9 37.2 49.3

F 76.7 68.1 63.7 69.5 88.7 83.3 83.5 67.1 82.0 38.5 70.2

EMPLOYEES T| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
SALARIES M| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 160.0 100.0

AGRICULTURE T 1.1 1.6 6.0 1.9 0.4 (0.5) l.4 2.6 2.8 2.3 2.2
M 1.3 2.2 5.8 2.6 0.5 (0.7} 1.9 3.7 4.4 2.3 2.6

F 0.9 0.7 6.3 0.7 . . 0.8 . 1.0 2.3 1.6

INDUSTRY T} 44.1 35.3 41.5 30.7 37.1 35.3 36.1 36.8 28.0 39.3 38.5
INDUSTRIE M| 5B4.6 45.8 46.7 39.8 45.9 47.2 48.1 45.5 39.3 43.7 48.3

F 27.5 21.0 30.9 12.5 20.3 10.9 20.5 21.2 15.2 29.3 23.4

SERVICES Tl 54.7 63.1 52.5 67.4 62.5 64.2 62.5 60.6 69.2 58.4 59.3

M 4.2 52.0 47.5 57.7 53.7 52.1 50.0 50.8 56.3 54.0 49.2

F 71.6 78.3 62.7 86.9 79.5 88.8 78.7 78.2 83.7 68.4 75.0

FAMILY WORKERS T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0
AIDES FAMILIAUX M! 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) - 100.0 . 100.0 1@©0.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 150.0

ASRICULTURE T 68.3 61.4 30.7 - 23.0 b58.1 - 80.1 37.4 77.5 54.5

M 67.2 8l.4 26.6 - 26.8 (85.0) - 88.6 - 73.3 50.8

F 68.5 58.1 32.8 - 22.3 51.8 - 71.5 38.3 78.7 55.5

INDUSTRY T 9.4 10.7 12.3 - 10.4 . - . 16.2 6.1 10.2
INDUSTRIE M 14.1 (2.9) 17.8 - (19.2) - - . . 10.4 13.3

F 8.5 11.9 9.5 - 8.8 . - . 16.1 4.9 9.3

SERVICES T 22.3 27.9 57.0 - 66.6 (32.7) - 18.1 46.3 16.4 35.3

M 18.6 15.6 55.6 - 54.0 . - . . 16.3 35.9

F 23.0 30.0 57.7 - 68.9 (36.9) - 27.6 45.6 16.4 35.2

% EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS
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T31 PERSONS IN EMPLOYMENT BY SECTOR OF ACTIVITY AND PROFESSIONAL STATUS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET STATUT PROFESSIONNEL

1000

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR1 0%

AGRICULTURE T 1375 1848 2388 268 122 7 609 186 165 1028 7996
M 703 1182 1591 215 85 5 486 164 128 574 5132

F 672 666 797 54 37 2 123 22 37 455 2865

EMPLOYERS AND SELF-EMPLOYED T 502 1000 1196 183 79 4 305 133 80 578 4061
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 427 851 937 139 70 3 260 127 78 462 3355

F 75 148 259 44 9 (1) 45 7 (3) 116 706

EMPLOYEES T 261 277 853 85 10 (1) 303 21 61 39 1911
SALARIES M 181 224 554 76 9 (1) 225 20 51 27 1368

F 81 53 299 10 . . 78 . 10 12 545

FAMILY WORKERS T 611 572 339 - 33 2 - 31 24 411 2024
AIDES FAMILIAUX M 95 107 99 - 6 (1 - 17 - 84 409

F 517 465 240 - 27 2 - 14 24 327 1614

INDUSTRY T] 10605 6822 7057 1408 1128 47 8318 333 658 913 37289
INDUSTRIE M 8079 5139 5399 1213 918 42 6388 269 489 719 28655
F 2526 1683 1658 195 210 5 1930 64 169 194 8634

EMPLOYERS AND SELF-EMPLOYED T 490 513 1002 62 85 2 767 30 47 205 3203
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 434 476 872 49 78 2 706 29 42 185 2873

F 57 37 130 13 7 . 61 - 5 20 330

EMPLOYEES T| 10031 6210 5919 1346 1028 45 7548 302 601 675 33705
SALARIES M 7626 4659 4660 1164 836 40 5679 239 447 522 25672

F 2406 1551 1459 182 193 5 1868 63 154 153 8033

FAMILY WORKERS T 84 100 136 - 15 . - . 10 32 378
AIDES FAMILIAUX M 20 (4) 67 - (4) - - . - 12 108

F 64 96 70 - 11 . - . 10 20 271

SERVICES T} 14072 12598 10936 3301 2210 91 14681 579 1641 1558 61667
M 7202 6166 6873 1902 1251 50 6956 327 735 1048 32510

F 6869 6432 4063 1399 959 41 7725 252 906 511 29157

EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T 1437 1256 2810 344 383 9 1595 74 127 469 8503
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M} " 1004 860 2126 214 262 6 1059 58 94 383 6065

F 433 396 683 130 121 3 536 16 33 85 2637

EMPLOYEES T} 12435 11082 7496 2957 1730 81 13078 497 1485 1003 51844
SALARIES M 6172 5286 4539 1688 977 44  589%% 267 640 645 26152

F 6263 5797 2957 1269 753 37 7184 230 845 358 25692

FAMILY WORKERS T 199 260 630 - 97 (1) - 7 29 87 1311
AIDES FAMILIAUX M 26 20 208 - 12 . - - . 19 289

F 173 2640 422 - 85 (1) - 5 28 68 1022

% EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS
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T32 PERSONS IN EMPLOYMENT BY SECTOR OF ACTIVITY AND PROFESSIONAL STATUS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET STATUT PROFESSIONNEL

7

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR31.0%

AGRICULTURE T| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C

F| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

EMPLOYERS AND SELF-EMPLOYED T 36.5 54.1 50.1 68.3 64.4 56.7 50.2 71.7 48.6 56.2 50.8
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 60.8 72.0 58.9 64.7 82.5 73.2 B3.6 77.3 60.6 80.6 65.4

F 11.1 22.3 32.5 81.5 23.1 (22.8) 36.8 30.6 (6.9) 25.5 26.6

EMPLOYEES T 19.0 15.0 35.7 31.7 8.3 (10.7) 49.8 11.4 36.9 3.8 23.9
SALARIES M 25.7 19.0 34.9 35.3 10.4 (13.3) 46.4 12.0 39.4 4.7 26.7

F 12.0 7.9 37.5 18.5 . . 63.2 . 28.4 2.6 19.0

FAMILY WORKERS T| 44.5 30.9 14.2 - 27.3 32.5 - 16.8 14.4 40.0 25.3
AIDES FAMILIAUX M 13.5 9.0 6.2 - 7.1 (13.4) - 10.7 - 14.7 e.0

F 76.9 69.8 30.0 - 73.5 71.8 - 62.0 64.7 71.9 56.4

INDUSTRY T} 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INDUSTRIE M} 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

EMPLOYERS AND SELF-EMPLOYED T 4.6 7.5 14.2 4.4 7.5 3.8 9.2 9.1 7.1 22.5 8.6
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 5.4 9.3 16.1 4.0 8.5 4.0 11.1 10.9 8.6 25.7 10.0

F 2.2 2.2 7.8 6.7 3.3 . 3.2 . 2.8 10.4 3.8

EMPLOYEES T 94.6 91.0 83.9 95.6 91.1 95.5 90.8 90.7 91.3 74.0 90.4
SALARIES M 9.4 90.7 82.6 96.0 91.0 96.0 88.9 88.9 91.4 72.6 89.6

F 95.2 92.1 88.0 93.3 91.6 91.4 96.8 98.1 91.3 79.1 93.0

FAMILY WORKERS T 0.8 1.5 1.9 - 1.3 . - . 1.6 3.5 1.0
AIDES FAMILIAUX M 0.2 (0.0) 1.2 - (0.4) - - . . 1.7 0.4

F 2.5 5.7 4.2 - 5.1 . - . 5.9 10.5 3.1

SERVICES T{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F{ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T 10.2 10.0 25.7 10.4 17.3 9.4 10.9 12.9 7.7 30.1 13.8
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 13.9 13.9 30.9 11.3 20.9 11.3 15.2 17.9 12.7 36.6 18.7

F 6.3 6.2 16.8 9.3 12.7 7.1 6.9 6.3 3.7 16.7 8.4

EMPLOYEES T 88.4 88.0 68.5 89.6 78.3 89.2 89.1 85.9 90.5 64.4 84.1
SALARIES M 85.7 85.7 66.0 88.7 78.1 88.5 84.8 8l1.6 87.1 61.6 80.5

F 91.2 90.1 72.8 90.7 78.5 90.1 93.1 91.6 93.2 70.0 88.1

FAMILY WORKERS T 1.4 2.1 5.8 - 4.4 (1.3) - 1.2 1.8 5.6 2.1
AIDES FAMILIAUX M 0.4 0.3 3.0 - 1.0 . - . . 1.8 0.9

F 2.5 3.7 10.4 - 8.8 (2.7) - 2.1 3.1 13.3 3.5

% EUR10 INCLUDES ESTIMATE FOR THE NETHERLANDS
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T3i3 PERSONS IN EMPLOYMENT BY PROFESSIONAL STATUS AND FULL-TIME / PART-TIME BREAKDOWN

PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR STATUT PROFESSIONNEL ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

1000
D F l I I NL I B l L l UK l IRL | DK I 6R l EUR

EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T 2629 2780 5007 547 14 2680 238 255 1252
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M 1865 2195 3935 410 11 2036 214 214 1031
F 565 585 1072 137 4 644 24 40 221

FULL-TIME T 2260 2587 4686 522 14 2225 228 234 1202

A TEMPS COMPLET M 1809 2107 3750 401 11 1900 209 202 1003

F 451 480 936 121 3 325 19 31 199

PART-TIME T 169 176 320 24 (1) 454 10 21 50

A TEMPS PARTIEL M 55 74 185 8 . 135 5 12 28

F 114 100 135 16 . 319 (4) 9 22

EMPLOYEES T| 22728 17623 14268 2769 128 21050 820 2157 1718
SALARIES M| 13978 10199 9553 1822 86 11874 526 1143 1195
F 8749 7424 4715 947 G2 9176 295 1014 523

FULL-TIME T| 20045 15829 13668 2534 120 16545 775 1681 1646
A TEMPS COMPLET M| 13762 9904 9338 1798 85 11404 514 1042 1163

F 6284 5925 4330 736 35 5141 261 638 483

PART-TIME T 2682 1699 597 234 4491 45 476 72
A TEMPS PARTIEL M 217 236 214 24 (1) 460 11 101 32

F 2466 1464 383 210 6 4031 34 375 40

FAMILY WORKERS T 894 937 1106 145 4 - 39 64 530
AIDES FAMILIAUX M 141 133 374 23 (1) - 20 . 115
F 754 804 731 123 3 - 19 62 415

FULL-TIME T 542 617 909 125 - 28 39 480

A TEMPS COMPLET M as 99 325 22 (1) - 18 . 108

F 457 518 584 103 - 11 37 372

PART-TIME T 3562 316 196 20 (1) - 11 25 51

A TEMPS PARTIEL M 56 33 49 . . - . . 7

F 296 283 147 19 (1) - 9 25 43

TOTAL T| 26051 21340 20381 3461 146 23763 1098 2676 3501
M| 15984 12527 13863 2256 97 13929 760 1359 2341

F| 10068 8813 6519 1206 48 9835 338 1117 1159

FULL-TIME T} 22848 19034 19263 3182 137 18777 1032 1953 3328

A TEMPS COMPLET M| 15656 12111 13413 2221 96 13309 741 1246 2273

F 7192 6923 5850 961 4l 5468 291 707 1055

PART-TIME T 3204 2189 1113 278 8 4950 66 522 173

A TEMPS PARTIEL M 328 342 468 33 (1) 596 19 113 68

F 2875 1846 665 265 7 4354 47 409 105

108




T34 PERSONS IN EMPLOYMENT BY PROFESSIONAL STATUS AND FULL-TIME / PART—TIME BREAKDOWN
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR STATUT PROFESSIONNEL ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR *
EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS M! 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 93.0 93.7 93.6 - 95.5 96.1 83.1 96.0 91.7 96.0
A TEMPS COMPLET H 97.0 96.6 95.3 - 98.0 98.0 93.4 97.6 9.4 97.2
F 79.9 82.8 87.4 - 88.3 90.4 50.5 8l1.6 77.7 90.2
PART-TIME T 7.0 6.3 6.4 - 4.5 (3.8) 16.9 4.0 8.3 4.0
A TEMPS PARTIEL M 3.0 3.4 4.7 - 2.0 . 6.6 2.4 5.6 2.8
F 20.1 17.2 12.6 - 11.7 . 49.5 (18.4) 22.3 9.8
EMPLOYEES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
SALARIES M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 88.2 90.3 95.8 - 91.5 94.3 78.7 94.5 77.9 95.8 87.6
A TEMPS COMPLET H 98.4 97.7 97.8 - 98.7 98.9 96.1 97.8 91.2 97.3 97.4
F 71.8 80.2 91.9 - 77.8 85.0 56.1 88.5 63.0 92.4 72.6
PART-TIME T 11.8 9.7 4.2 - 8.5 5.7 21.3 5.5 22.1 4.2 12.4
A TEMPS PARTIEL M 1.6 2.3 2.2 - 1.3 (1.1) 3.9 2.2 8.8 2.7 2.6
F 28.2 19.8 8.1 - 22.2 15.0 43.9 11.5 37.0 7.6 27.4
FAMILY WORKERS T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0
AIDES FAMILIAUX M| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) - 100.0 . 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 60.6 66.2 82.3 - 86.4 82.2 - 72.5 60.7 90.4
A TEMPS COMPLET M 60.3 75.1 86.9 - 98.3 (85.9) - 89.5 . 93.6
F 60.7 64.7 79.9 - 84.2 8l.4 - 55.0 60.0 89.5
PART-TIME T 39.4 33.8 17.7 - 13.6 (17.7) - 27.5 39.3 9.6
A TEMPS PARTIEL M 39.7 24.9 13.1 - - . - . . 6.4
F 3%.3 35.3 20.1 - 15.8 (18.6) - 45.0 40.0 10.5
TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 87.7 8%9.7 94.5 - 92.0 94.2 79.1 94.0 78.9 95.1
A TEMPS COMPLET M 97.9 97.3 96.8 - 98.5 98.7 95.7 97.5 91.7 97.1
F 71.4 78.9 8%9.8 - 79.7 85.2 55.7 86.1 63.3 91.0
PART-TIME T 12.3 10.3 5.5 - 8.0 5.8 20.9 6.0 21.1 4.9
A TEMPS PARTIEL M 2.1 2.7 3.2 - 1.5 (1.3) 4.3 2.5 8.3 2.9
F 28.6 21.1 10.2 - 20.3 14.8 44.3 13.9 36.7 9.0

% ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS

109



T35 PERSONS IN EMPLOYMENT BY SECTOR OF ACTIVITY AND FULL-TIME / PART-TIME BREAKDOWN
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET TEMFS COMPLET / TEMPS PARTIEL

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

AGRICULTURE T 1375 1848 2388 - 122 7 609 186 165 1028
M 703 1182 1591 - 85 5 486 164 128 574

F 672 666 797 - 37 2 123 22 37 455

MW 562 576 666 - 34 2 92 14 29 384

FULL-TIME T 1101 1539 1993 - 114 6 513 174 138 958
A TEMPS COMPLET M 641 1103 1408 - 83 4 454 159 117 549

F 461 435 585 - 31 2 59 15 20 409

MKW 371 368 484 - 28 (1) 34 8 15 348

PART-TIME T 273 298 393 - 8 (1) 96 12 27 70
A TEMPS PARTIEL M 62 71 181 - . . 32 5 11 24

F 212 227 211 - 6 . 64 7 16 46

MW 171 206 181 - 6 . 58 6 14 35

INDUSTRY T 10605 6822 7057 - 1128 47 8318 333 658 913
INDUSTRIE M 8079 5139 5399 - 918 42 6388 269 489 719
F 2526 1683 1658 - 210 5 1930 64 169 194

MW 1549 1127 1035 - 160 2 1270 21 92 114

FULL-TIME T 9921 6523 6848 - 1101 46 7682 326 590 878
A TEMPS COMPLET M 7993 5048 5292 - 912 41 6275 266 468 694

F 1928 1475 1556 - 188 4 1407 60 122 184

MW 1034 953 956 - 142 2 805 18 65 107

PART-TIME T 684 262 209 - 27 (1} 629 7 69 36

A TEMPS PARTIEL M 86 60 106 - 5 . 108 (3} 2l 26

F 598 201 102 - 22 - 522 (4) 47 10

MW 514 170 78 - 18 . 465 (3) 27 7

SERVICES T 14072 12598 10936 - 2210 91 14681 579 1641 1558
M 7202 6166 6873 - 1251 50 6956 327 735 1048

F 6869 6432 4063 - 959 41 7725 252 906 511

MA| 3788 4078 2602 - 710 20 5323 98 524 336

FULL-TIME T 11826 10916 10422 - 1967 8¢ 10471 533 1217 1491
A TEMPS COMPLET M 7022 .5924 6712 - 1226 49 6500 317 655 1030

F 4803 4993 3710 - 741 35 3971 216 562 461

MW 2090 2987 2365 - 534 15 2200 76 288 298

PART-TIME T 2266 1620 512 - 2643 7 4202 46 426 67
A TEMPS PARTIEL M 180 209 160 - 26 (1 452 11 80 18

F 2066 1410 352 - 217 6 3751 36 344 49

MW 1698 1071 236 - 175 5 3120 23 235 39

TOTAL T 26051 21340 20381 - 3461 146 23763 1098 2676 3501
M 15984 12527 13863 - 2254 97 13929 760 1359 2341

F 10068 8813 6519 - 1206 48 9835 338 1117 1159

MW| 5879 5799 4302 - 903 26 6723 132 647 834

FULL-TIME T 22848 19034 19263 - 3182 137 18777 1032 1953 3328

A TEMPS COMPLET M 15656 12111 13413 - 222l 96 13309 741 1246 2273

F 7192 6923 5850 - 961 41 5468 291 707 1055

MW 3495 4320 3804 - 704 18 3055 100 370 753

PART-TIME T 3204 2189 1113 - 278 8 4950 66 522 173

A TEMPS PARTIEL M 328 342 448 - 33 1) 596 19 113 68

F 2875 1846 665 - 2645 7 4354 47 409 105

MW 2384 1451 496 - - 199 5 3659 33 278 81
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T36 PERSONS IN EMPLOYMENT BY SECTOR OF ACTIVITY AND FULL-TIME / PART—TIME BREAKDOWN
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

AGRICULTURE T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MW| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 80.1 83.8 83.5 - 93.5 91.3 84.3 93.4 83.4 93.2

A TEMPS COMPLET M 91.2 93.9 88.6 - 97.6 97.0 93.5 97.0 9l1.4 95.7

F 68.5 65.7 73.5 - 84.0 79.8 48.0 67.0 55.5 89.9

MW 68.4 64.1 72.7 - 83.4 (77.9) 36.6 55.9 50.8 90.8

PART-TIME T 19.9 16.2 16.5 - 6.5 (8.6) 15.7 6.6 16.6 6.8

A TEMPS PARTIEL M 8.8 6.1 11.4 - . . 6.5 3.0 8.6 4.3

F 31.5 34.3 26.5 - 16.0 . 52.0 33.0 44.5 10.1

MW 31.6 35.9 27.3 - 16.6 . 63.4 44,1 49.2 9.2

INDUSTRY T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INDUSTRIE M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MW| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 93.5 96.1 97.0 - 97.6 98.1 92.4 97.9 89.6 96.1

A TEMPS COMPLET M 98.9 98.8 98.0 - 99.4 99.0 98.3 98.8 95.6 96.4

F 76.3 88.0 93.8 - 89.6 90.2 72.9 94.1 72.1 95.0

MW 66.8 84.9 92.4 - 88.8 85.8 63.4 85.3 70.9 93.8

PART-TIME T 6.5 3.9 3.0 - 2.4 (1.9) 7.6 2.1 10.4 3.9

A TEMPS PARTIEL M 1.1 1.2 2.0 - 0.6 . 1.7 (1.1) 4.4 3.6

F 23.7 12.0 6.2 - 10.4 . 27.1 (5.9) 27.9 5.0

MW 33.2 15.1 7.6 - 11.2 . 36.6 (14.6) 29.1 6.2

SERVICES T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MA| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 86.0 87.1 95.3 - 89.0 92.3 71.4 92.0 74.2 95.7
A TEMPS COMPLET M 97.5 96.6 97.7 - 97.9 98.6 93.5 96.7 89.1 98.3

F 69.9 78.0 91.3 - 77.3 84.7 5l1.4 85.8 62.0 90.4

MW| 55.2 73.6 90.9 - 75.3 76.4 4l.4 76.0 55.0 88.5

PART-TIME T 16.0 12.9 4.7 - 11.0 7.7 28.6 8.0 25.8 4.3
A TEMPS PARTIEL M 2.5 3.4 2.3 - 2.1 (1.4) 6.5 3.3 10.9 1.7

F 30.1 22.0 8.7 - 22.7 15.3 48.6 14.2 38.0 9.6

MW 44.8 26.4 9.1 - 2G.7 23.6 58.6 26.0 45.0 11.5

TOTAL T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MA} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 87.7 89.7 94.5 - 92.0 94.2 79.1 94.0 78.9 95.1
A TEMPS COMPLET M 97.9 97.3 96.8 - 98.5 98.7 95.7 97.5 91.7 97.1

F 71.4 78.9 89.8 - 79.7 85.2 b5.7 86.1 63.3 91.0

MA| 59.4 74.9 88.5 - 78.90 77.5 45.5 75.4 B7.1 90.3

PART-TIME T 12.3 10.3 5.5 - 8.0 5.8 20.9 6.0 2l.1 4.9

A TEMPS PARTIEL M 2.1 2.7 3.2 - 1.5 (1.3) 4.3 2.5 8.3 2.9

F 28.6 2l1.1 10.2 - 20.3 14.8 46.3 13.9 36.7 9.0

MW| 40.6 25.1 11.5 - 22.0 22.5 54.5 24.6 42.9 9.7
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T37

EMPLOYEES BY SECTOR OF ACTIVITY AND FULL-TIME / PART-TIME BREAKDOWN
SALARIES PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

AGRICULTURE T 261 277 853 - 10 (1) 303 21 61 39
M 181 224 554 - 9 (1) 225 20 51 27

F 8l 53 299 - . . 78 . 10 12

MK 38 34 247 - - . 57 . (4) 8

FULL-TIME T 232 241 689 - 10 (1) 243 20 50 35

A TEMPS COMPLET M 173 205 484 - 9 (1) 209 19 44 25

F 59 36 205 - - . 34 . 6 10

M 22 21 163 - - . 17 . . 6

PART-TIME T 29 34 163 - . . 60 . 11 (4)

A TEMPS PARTIEL M 8 17 69 - . - 16 . 6 .

F 21 16 93 - . . 44 . (4) .

MW 16 13 83 - - . 40 . (3) .

INDUSTRY T 10031 6210 5919 - 1028 45 7548 302 601 675
INDUSTRIE M 7626 4659 4460 - 836 40 5679 239 447 522
F 2406 1551 1459 - 193 5 1868 63 154 153

MKW 1451 1012 886 - 144 2 1217 20 79 83

FULL-TIME T 9413 5983 5781 - 1007 G4 6984 296 541 651
A TEMPS COMPLET M 7554 4583 4386 - 831 39 5597 237 429 502

F 1859 1400 1394 - 176 G 1387 59 112 149

MW 980 891 838 - 131 2 790 17 58 8l

PART-TIME T 619 192 138 - 21 (1) 558 6 60 25

A TEMPS PARTIEL M 72 48 74 - (4) . 78 . 19 21

F 547 144 64 - 17 - 480 (3) 42 (4)

MK 471 117 47 - 13 . 427 (3) 22 (3)

SERVICES T 12435 11082 7496 - 1730 81 13078 497 1485 1003
M 6172 5286 4539 - 977 44 5894 267 640 645

F 6263 5797 2957 - 753 37 7184 230 845 358

MW 3332 3599 1768 - 538 17 4888 84 474 213

FULL-TIME T 10400 9564 7198 - 1517 74 9220 459 1082 %60

A TEMPS COMPLET M 6035 5090 4467 - 958 43 5530 259 565 636

F 4365 4475 2731 - 560 31 3690 200 517 324

MW 1779 2605 1628 - 385 13 1985 65 2b2 187

PART-TIME T 2035 1467 296 - 213 6 3852 39 403 43

A TEMPS PARTIEL M 137 170 71 - 20 (1) 361 8 75 10

F 1897 1297 225 - 193 6 3491 30 328 33

MW 1553 977 140 - 153 G 2900 19 222 25

TOTAL T 22728 17623 14268 - 2769 128 21050 820 2157 1718
M 13978 10199 9553 - 1822 86 11874 526 1143 1195

F 8749 7426 4715 - 947 42 9176 295 1014 523

MW| 4821 4657 2902 - 682 19 6191 105 560 304

FULL-TIME T 20045 15829 13668 - 2534 120 16545 775 1681 1646

A TEMPS COMPLET M 13762 9904 9338 - 1798 85 11404 514 1062 1163

F 6284 5925 4330 - 736 35 5141 261 638 483

MW 2780 3526 2629 - 516 14 2808 83 313 275

PART-TIME T 2682 1699 597 - 234 7 4491 45 476 72

A TEMPS PARTIEL M 217 236 214 - 24 (1) 460 11 101 32

F 2466 1464 383 - 210 6 4031 34 375 40

MW 2040 1110 271 - 166 5 3380 22 247 29
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T38 EMPLOYEES BY SECTOR OF ACTIVITY AND FULL-TIME / PART-TIME BREAKDOWN
SALARIES PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

AGRICULTURE T 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - . . 100.0 . 100.0 100.0

MW| 100.0 100.0 100.0 - - . 100.0 .(100.0) 100.0

FULL-TIME T 88.9 87.8 80.9 - 95.4 (96.1) 80.2 95.8 82.5 90.0
A TEMPS COMPLET M 95.7 92.3 87.5 - 97.6(100.0) 92.9 96.5 87.7 93.3

F 73.4 68.3 68.6 - . . 43.6 . 57.0 82.5

MW 57.7 61.7 66.2 - - . 30.1 . . 80.0

PART-TIME T 11.1 12.2 19.1 - . . 19.8 . 17.5 (9.9)

A TEMPS PARTIEL M 4.3 7.7 12.5 - . - 7.1 . 12.3 .

F 26.6 31.7 31.4 - . . 56.4 . (43.0) .

MW| 42.3 38.3 33.8 - - . 69.9 . (73.7) .

INDUSTRY T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INDUSTRIE M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MW| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 93.8 96.9 97.7 - 97.9 98.2 92.6 98.1 90.0 96.3

A TEMPS COMPLET M 99.1 99.0 98.3 - 99.5 99.0 98.6 99.0 95.8 96.0

F 77.3 90.7 95.6 - 91.2 90.9 74.3 94.6 73.0 97.3

MK 67.5 88.4 9.6 - 90.9 86.4 64.9 86.2 72.9 97.0

PART-TIME T 6.2 3.1 2.3 - 2.1 (1.8) 7.4 1.9 10.0 3.7

A TEMPS PARTIEL M 0.9 1.0 1.7 - (0.4) . 1.4 . 4.2 4.0

F 22.7 9.3 4.4 - 8.8 . 25.7 (5.4) 27.0 (2.6)

MK 32.5 11.6 5.4 - 9.1 . 35.1 (13.7) 27.1 (3.0)

SERVICES T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MW| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 83.6 86.7 96.0 - 87.7 92.1 70.5 92.3 72.9 95.7

A TEMPS COMPLET M 97.8 96.8 98.4 - 98.0 98.8 93.9 96.9 88.3 98.5

F 69.7 77.5 92.4 - 74.4 84.2 b5l.4 86.9 6l.2 90.6

MW 53.4 72.7 92.1 - 71.5 74.5 40.6 77.3 B3.2 88.2

PART-TIME T 16.4 13.3 4.0 - 12.3 7.9 29.5 7.7 27.1 4.3

A TEMPS PARTIEL M 2.2 3.2 1.6 - 2.0 (1.2) 6.1 3.1 11.7 1.5

F 30.3 22.5 7.6 - 25.6 15.8 48.6 13.1 38.8 9.4

MH 46.6 27.3 7.9 - 28.5 25.5 59.4 22.7 46.8 11.8

TOTAL T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MW] 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FULL-TIME T 88.2 0.3 95.8 - 91.5 94.3 78.7 94.5 77.9 95.8
A TEMPS COMPLET M 98.4 97.7 97.8 - 98.7 98.9 96.1 97.8 91.2 97.3

F 71.8 80.2 91.9 - 77.8 85.0 56.1 88.5 63.0 92.4

MH| 57.7 76.0 90.6 - 75.6 75.9 45.4 79.0 55.9 90.4

PART-TIME T 11.8 9.7 4.2 - 8.5 5.7 21.3 5.5 22.1 4.2

A TEMPS PARTIEL M 1.6 2.3 2.2 - 1.3 (1.1} 3.9 2.2 8.8 2.7

F 28.2 19.8 8.1 - 22.2 15.0 43.9 11.5 37.0 7.6

MW 42.3 26,0 9.4 - 24 .4 264.1 54.6 21.0 44.1 9.6
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T39 NON—EMPLOYEES BY SECTOR OF ACTIVITY AND FULL-TIME / PART-TIME BREAKDOWN
NON SALARIES PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR
EMPLOYERS AND SELF-EMPLOYED
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS
AGRICULTURE T 502 1000 1196 - 79 4 305 133 80 578
M 427 851 937 - 70 3 260 127 78 462
F 75 148 259 - 9 (1) 45 7 (3) 116
FULL-TIME T 480 924 1041 - 76 4 270 130 75 547
A TEMPS COMPLET M 418 818 843 - 69 3 245 124 73 445
F 62 106 198 - 7 . 25 6 - 103
PART-TIME T 23 69 154 - (3) . 35 (4) 6 31
A TEMPS PARTIEL M 10 28 93 - . . 16 (3) 5 18
F 13 41 61 - . . 20 . . 13
INDUSTRY T 490 513 1002 - 85 2 767 30 47 205
INDUSTRIE M 434 476 872 - 78 2 706 29 42 185
F 57 37 130 - 7 . 61 . 5 20
FULL-TIME T 464 492 950 - 82 2 697 29 43 198
A TEMPS COMPLET M 423 463 844 - 77 2 677 29 39 181
F 41 29 106 - 5 . 19 . (4) 17
PART-TIME T 26 19 51 - (3) - 71 . (4] 7
A TEMPS PARTIEL M 10 11 27 - . - 29 . (3) (4)
F 16 (8) 24 - . - 42 . - (3)
SERVICES T 1437 1256 2810 - 383 9 1595 74 127 469
M 1004 860 2126 - 262 6 1059 58 9 383
F 433 396 683 - 121 3 536 16 33 85
FULL-TIME T 1317 1160 2694 - 364 8 1247 69 115 457
A TEMPS COMPLET M 968 818 2062 - 256 5 968 57 89 377
F 348 342 632 - 108 3 279 13 26 80
PART-TIME T 121 86 115 - 19 . 346 5 12 12
A TEMPS PARTIEL M 36 35 64 - 6 . 90 . (4) 7
F 85 51 51 - 13 . 256 (3) 7 5
FAMILY WORKERS
AIDES FAMILIAUX
AGRICULTURE T 611 572 339 - 33 2 - 31 24 411
M 95 107 99 - 6 (1) - 17 - 84
F 517 465 - 240 - 27 2 - 14 24 327
FULL-TIME T 390 374 263 - 29 2 - 24 13 376
A TEMPS COMPLET M 50 80 81 - 6 (1) - 16 - 80
F 340 294 182 - 23 (1) - 8 13 296
PART-TIME T 222 . 196 76 - 5 . - 8 11 35
A TEMPS PARTIEL M 45 26 19 - . . - . - 5
F 177 169 57 - (4) . - 6 11 30
INDUSTRY T 84 100 136 - 15 . - . 10 32
INDUSTRIE M 20 (4) 67 - (4) - - . . 12
F 64 96 70 - 11 . - . 10 20
FULL-TIME T 44 48 117 - 12 . - . 6 29
A TEMPS COMPLET M 16 . 62 - (4) - - - . 11
F 28 46 55 - 7 . ~ . 5 18
PART-TIME T 40 Bl 20 - (3) . - . 5 (4)
A TEMPS PARTIEL M (4) . (5) - - - - . - .
F 36 49 14 - (3) . - . 5 (3)
SERVICES T 199 260 630 - 97 (1) - 7 29 87
M 26 20 208 - 12 - - . . 19
F 173 240 422 - 85 (1) - 5 28 68
FULL-TIME T 109 191 530 - 85 (1) - (4) 20 75
A TEMPS COMPLET M 19 16 183 - 12 . - . . 17
F 90 176 347 - 73 (1) - (3) 19 58
PART-TIME T 91 68 101 - 12 - - (3) 9 12
A TEMPS PARTIEL M (7) (5) 25 - . . - . . .
F 84 63 75 - 12 - - . 9 10
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T40

NON-EMPLOYEES BY SECTOR OF ACTIVITY AND FULL-TIME / PART-TIME BREAKDOWN

NON SALARIES PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET TEMPS COMPLET / TEMPS PARTIEL

Z
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR
EMPLOYERS AND SELF—EMPLOYED
EMPLOYEURS ET INDEPENDANTS
AGRICULTURE T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fi 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0(100.0} 100.0
FULL-TIME T 95.5 93.0 87.1 - 96.3 96.6 86.5 97.3 93.0 94.6
A TEMPS COMPLET M 97.8 96.7 90.0 - 97.7 98.1 94.0 97.9 93.9 96.2
F 82.6 72.0 76.5 - 84.4 . 56.4 85.1 88.6
PART-TIME T 4.5 7.0 12.9 - (3.7) . 11.5 (2.7) 7.0 5.4
A TEMPS PARTIEL M 2.2 3.3 10.0 - . . 6.0 (2.0) 6.1 3.8
F 17.4 28.0 23.5 - . . 43.6 . . 11.4
INDUSTRY T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INDUSTRIE M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 . 100.0 100.0
FULL-TIME T 94.8 96.4 9.9 - 96.9 100.0 90.8 96.6 91.9 96.5
A TEMPS COMPLET M 97.7 97.7 96.9 - 98.5 100.0 95.9 97.5 93.2 97.8
F 72.6 78.5 8l.6 - 78.8 . 31.8 (80.7) 84.8
PART-TIME T 5.2 3.6 5.1 - (3.1) - 9.2 . (8.0) 3.5
A TEMPS PARTIEL M 2.3 2.3 3.1 - . - 4.1 . (6.8) (2.1)
F 27.4 (21.4) 18.4 - . - 68.2 . . (15.2)
SERVICES T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fy 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 91.6 93.1 95.9 - 95.1 95.0 78.3 93.4 90.8 97.4
A TEMPS COMPLET M 96.4 95.9 97.0 - 97.9 97.3 91.5 96.9 95.3 98.3
F 80.4 87.1 92.6 - 89.1 90.7 52.1 80.7 78.0 93.6
PART-TIME T 8.4 6.9 4.1 - 4.9 . 21.7 6.6 9.2 2.6
A TEMPS PARTIEL M 3.6 4.1 3.0 - 2.1 . 8.5 . (4.6) 1.7
F 19.6 12.9 7.4 - 10.9 . 47.9 (19.2) 22.0 6.4
FAMILY WORKERS
AIDES FAMILIAUX
AGRICULTURE T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) - 100.0 - 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 63.7 65.6 77.6 - 86.3 80.5 - 75.3 53.6 91.4
A TEMPS COMPLET M 52.9 75.3 81.2 - 96.4 (87.9) - 90.8 - 94.3
F 65.7 63.4 76.1 - 84.0 (77.6) - 55.6 53.6 90.7
PART-TIME T 36.3 34.4 22.4 - 13.7 - - 24.7 46.4 8.6
A TEMPS PARTIEL M 47.1 24.7 18.8 - . . - . - 5.7
F 34.3 36.6 23.9 - (15.9) . - G4.4% 46.4 9.3
INDUSTRY T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . - . 100.0 100.0
INDUSTRIE M| 100.0(100.0) 100.0 - (100.0) - - . . 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . - . 100.0 100.0
FULL-TIME T 52.3 48.6 85.7 - 77.0 . - . 56.3 88.9
A TEMPS COMPLET M 78.4 . 92.4 - (100.0) - - . . 91.6
F 4.1 48.5 79.2 - 67.7 . - . 54.9 87.3
PART-TIME T 47.7 51.4 14.3 - (23.0) . - . 43.7 (11.1)
A TEMPS PARTIEL MI(21.6) . (7.5) - - - - . - .
F 55.9 51.5 20.8 - (32.2) . - . 45.1 (12.7)
SERVICES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) - 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . - . 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.00100.0) - 100.0 100.0 100.0
FULL-TIME T 54.6 73.9 84.0 - 87.9 (86.1) - (58.8) 68.3 86.3
A TEMPS COMPLET M 73.3 77.3 87.9 - 98.6 . - . . 91.5
F 51.8 73.6 82.2 - 86.4 (87.1) - (53.3) 67.5 84.8
PART-TIME T 45.4 26.1 16.0 - 12.1 . ~ (41.1) 31.7 13.7
A TEMPS PARTIEL M| (26.7) (22.7) 12.1 - - . - . . .
F 48.2 26.4 17.8 - 13.6 . - . 32.5 15.2
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T41 PERSONS WORKING FULL / PART-TIME BY BROAD AGE GROUPS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI A TEMPS COMPLET / PARTIEL PAR GRAND GROUPE D'AGE

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

FULL-TIME T 22848 19034 19263 - 3182 137 18777 1032 1953 3328
A TEMPS COMPLET M 15656 12111 13413 - 2221 96 13309 741 1246 2273
F 7192 6923 5850 - 961 41 5468 291 707 1055

MW 3495 4320 3804 - 704 18 3055 100 370 753

14—24 T 4709 2699 2674 - 439 29 4212 259 355 388
M 2555 1554 1605 - 2b9 15 2410 138 - 203 234

F 2154 1146 1069 - 179 14 1803 121 152 154

MR 342 371 198 - 68 3 407 12 14 41

2549 T 13356 12647 12242 - 2130 86 10464 561 1206 1997
M 9574 8113 8444 - "1471 63 7760 428 759 1365

F 3782 4534 3797 - 659 23 2704 134 447 631

MW 2421 3174 2923 - 540 13 1978 72 290 496

50-64 T 4598 3566 4105 - 596 21 3993 178 360 829
M 3410 2367 3175 - 479 17 3064 147 257 593

F 1188 1199 930 - 118 4 929 32 103 236

MW 706 760 654 - 94 2 658 15 63 192

65 & + T 186 121 242 - 18 (1) 108 33 32 113
M 117 76 188 - 12 (1) 76 28 26 80

F 68 44 54 - 6 (1) 32 5 5 33

MW 25 16 28 - - . 12 . . 26

PART-TIME T 3204 2189 1113 - 278 8 4950 66 b22 173
A TEMPS PARTIEL M 328 342 448 - 33 (1) 596 19 113 68
F 2875 1846 665 - 245 7 4354 47 409 105

MK 2384 1451 496 - 199 5 3659 33 278 8l

14—24 T 276 291 178 - 49 2 639 15 144 26
M 92 75 82 - 10 (1) 215 7 63 12

F 183 216 96 - 39 (1) 424 8 82 13

MR 69 70 23 - 16 . 118 . (3) 6

2549 T 2096 1309 547 - 179 5 2803 33 254 83
M 119 132 147 - 10 . 96 6 24 26

F 1978 1177 400 - 169 5 2708 27 230 56

MW 1769 1028 348 - 152 4 2531 23 196 50

50—64 T 702 511 282 - 43 2 1220 12 101 39
M 52 89 136 - 8 . 106 (3) 12 16

F 650 421 145 - 35 (1) 1114 10 89 23

MW 516 342 114 - 29 (1) 959 7 75 18

65 & + T 129 78 107 - 6 . 288 5 23 26
M 65 46 a3 - (4) . 179 (3) 14 14

F 64 32 24 - . . 109 . 9 12

MW 30 12 12 - . . 51 - (4) 8

TOTAL T 26051 21340 20381 - 3461 146 23763 1098 2476 3501
M 15984 12527 13863 - 2254 97 13929 760 1359 2341

F 10068 .8813 6519 - 1206 48 9835 338 1117 1159

MW 5879 5799 4302 - 903 24 6723 132 647 834

14-24 T 4984 3005 2852 - 488 31 4860 275 500 414
M 2647 1637 1687 - 270 16 2631 145 266 247

F 2338 1369 1165 - 218 15 2229 130 234 167

MK 412 443 222 - 84 3 526 13 17 46

2549 T 15452 14029 12791 - 2309 91 13285 594 1461 2080
M 9693 8293 8592 - 1482 63 7868 434 784 1392

F 5759 5736 4199 - 828 28 5417 160 677 688

MK 4191 4220 3272 - 692 17 4512 95 486 546

50-64 T 5300 4106 4388 - 640 22 b223 191 461 868
M 34662 2475 3312 - 487 17 3175 149 269 609

F 1838 1631 1076 - 153 5 2048 41 192 259

MW 1221 1108 768 - 123 3 1621 22 137 210

65 & + T 315 200 350 - 24 2 395 38 54 139
M 182 124 271 - 16 (1 254 31 40 94

F 133 77 79 - 8 (1) 141 7 14 45

MW 55 28 40 - (3) . 63 . 7 31
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T42 PERSONS WORKING FULL / PART-TIME BY BROAD AGE GROUPS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI A TEMPS COMPLET / PARTIEL PAR GRAND GROUPE D'AGE

Z
D F I NL 8 L UK IRL DK 6R EUR

FULL-TIME T 100.0 100.0 100.0 - 10¢.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
A TEMPS COMPLET M 68.5 63.6 69.6 - 69.8 70.0 70.9 71.8 63.8 68.3
F 31.5 36.4 30.4 - 30.2 30.0 29.1 28.2 36.2 31.7

MW 15.3 22.7 19.8 - 22.1 13.4 16.3 9.7 18.9 22.6

14—24 T 20.6 14.2 13.9 - 13.8 21.3 22.4 25.1 18.2 11.7
M 11.2 8.2 8.3 - 8.2 11.3 12.8 13.4 10.4 7.0

F 9.4 6.0 5.5 - 5.6 10.0 9.6 11.8 7.8 4.6

MW 1.5 1.9 1.0 - 2.1 2.0 2.2 1.1 0.7 1.2

2549 T 58.5 66.4 63.6 - 66.9 62.6 55.7 B4.4 61.7 60.0
M 41.9 42.6 43.8 - 46.2 45.9 41.3 41.5 38.9 41.0

F 16.6 23.8 19.7 - 20.7 16.6 14.4 12.9 22.9 19.0

MK 10.6 16.7 15.2 - 17.0 9.7 10.5 7.0 14.9 14.9

50-64 T 20.1 18.7 21.3 - 18.7 15.1 21.3 17.3 18.4 26.9
M 14.9 12.4 16.5 - 15.0 12.1 16.3 14.2 13.2 17.8

F 5.2 6.3 4.8 - 3.7 3.0 4.9 3.1 5.3 7.1

MW 3.1 4.0 3.4 - 2.9 1.6 3.5 1.4 3.2 5.8

65 & + T 0.8 0.6 1.3 - 0.6 (1.0) 0.6 3.2 1.6 3.4
M 0.5 0.4 1.0 - 0.4 (0.6) 0.4 2.7 1.3 2.4

F 0.3 0.2 0.3 - 0.2 (0.3) 0.2 0.4 0.3 1.0

MW 0.1 0.1 0.1 - . . 0.1 - - 0.7

PART-TIME T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
A TEMPS PARTIEL M 10.2 15.6 40.2 - 11.9 (15.1) 12.0 28.6 21.6 39.4
F 89.8 84.4 59.8 - 88.1 84.8 88.0 71.4 78.4 60.6

MW 74.4 66.3 44.6 - 71.4 63.2 73.9 49.7 53.1 47.0

14—24 T 8.6 13.3 16.0 - 17.8 19.6 12.9 23.5 27.6 14.9
M 2.9 3.4 7.4 - 3.8 (8.4) 4.4 10.8 12.0 7.1

F 5.7 9.9 8.6 - 14.0 (11.1) 8.6 12.7 15.6 7.8

MH 2.2 3.2 2.1 - 5.6 - 2.4 . (0.5) 3.2

2549 T 65.4 59.8 49.2 - 64.5 59.5 56.6 49.8 48.7 47.9
M 3.7 6.0 13.2 - 3.7 . 1.9 9.4 4.7 15.3

F 61.7 53.8 36.0 - 60.7 56.9 54.7 40.4 G4.1 32.6

MW 55.2 47.0 31.2 - 54.8 48.7 51.1 35.6 37.4 28.9

50—-64 T 21.9 23.3 25.3 - 15.6 17.8 26.6 18.9 19.3 22.4
M 1.6 4.1 12.2 - 2.9 . 2.1 (3.9) 2.2 9.1

F 20.3 19.3 13.1 - 12.0 (15.4) 22.5 14.9 17.1 13.3

MW 16.1 15.6 10.2 - 10.5 (9.9) 19.4 11.0 14.3 10.5

65 & + T 4.0 3.6 9.6 - 2.2 . 5.8 7.8 4.3 14.8
M 2.0 2.1 7.4 - (1.3) . 3.6 (4.4) 2.7 7.9

F 2.0 1.5 2.1 - . . 2.2 . 1.6 6.9

MH 0.9 0.5 1.0 - . . 1.0 . (0.8) 4.4

TOTAL T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 10€0.0 100.0 100.0 100.0
M 61.4 58.7 68.0 - 65.1 66.8 58.6 69.2 54.9 66.9

F 38.6 41.3 32.0 - 34.9 33.2 41.4 30.8 45.1 33.1

MW 22.6 27.2 21l.1 - 26.1 16.3 28.3 12.1 26.1 23.8

14—24 T 19.1 14.1 14.0 - 14.1 2l.2 20.5 25.0 20.2 11.8
M 10.2 7.7 8.3 - 7.8 11.1 11.1 13.2 10.8 7.0

F 9.0 6.4 5.7 - 6.3 10.1 9.4 11.8 9.4 4.8

MW 1.6 2.1 1.1 - 2.4 2.1 2.2 1.2 0.7 1.3

2549 T 59.3 65.7 62.8 - 66.7 62.4 55.9 5.1 59.0 59.4
M 37.2 38.9 42.2 - 42.8 43.4 33.1 39.5 31.6 39.8

F 22.1 26.9 20.6 - 23.9 19.0 22.8 14.6 27.4 19.6

MKW 16.1 19.8 16.1 - 20.0 12.0 19.0 8.7 19.6 15.6

50—64 T 20.3 19.2 21.5 - 18.5 15.2 22.0 17.4 18.6 24.8
M 13.3 11.6 16.3 - 14.1 11.5 13.4 13.6 10.9 17.4

F 7.1 7.6 5.3 - 4.4 3.7 8.6 3.8 7.8 7.4

MK 4.7 5.2 3.8 - 3.6 2.1 6.8 2.0 5.5 6.0

65 & + T 1.2 0.9 1.7 - 0.7 1.2 1.7 3.5 2.2 4.0
M 0.7 0.6 1.3 - 0.5 (0.7) 1.1 2.8 1.6 2.7

F 0.5 0.4 0.4 - 0.2 (0.4) 0.6 0.6 0.6 1.3

MW 0.2 0.1 0.2 - (0.0) . 0.3 . 0.3 0.9
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T43 PERSONS IN EMPLOYMENT BY ECONOMIC ACTIVITY
PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

1000
D I F | I ] NL B L UK IRL DK 6R EUR

AGRICULTURE T 1375 1848 2388 - 122 7 609 186 165 1028
M 703 1182 1591 - 85 5 486 164 128 574

F 672 666 797 - 37 2 123 22 37 455

ENERGY AND WATER T B47 289 196 - 59 (1) 705 16 22 42
ENERGIE ET EAUX M 494 238 185 - 54 (1) 600 15 20 37

F 53 51 11 - 5 . 105 . (3) 5

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 1537 767 619 - 190 16 823 36 46 91
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 1163 599 503 - 167 15 635 31 35 78

F 375 168 116 - 23 (1) 187 5 12 13

METAL MANUF., ENGINEERING T 3881 2197 1621 - 306 5 2575 63 180 120
METAUX, MECANIQUE M 3032 1710 1348 - 257 4 2035 46 143 107

F 848 487 273 - 49 (1) 540 17 37 13

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 2663 1996 2641 - 375 11 2404 120 254 409
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 1598 1154 1459 - 251 9 1461 83 153 249

F 1065 842 1182 - 124 4 944 37 102 160

BUILDING AND CIVIL ENG. T 1978 1573 1981 - 198 14 1810 97 155 250
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 1793 1438 1903 - 189 13 1657 94 140 248

F 185 135 78 - 10 (1) 154 (4) 15 (3)

INDUSTRY T| 10605 6822 7057 - 1128 47 8318 333 658 913
IMDUSTRIE M| 8079 5139 5399 - 918 42 6388 269 489 719
F 2526 1683 1658 - 210 5 1930 64 169 19

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 4578 3660 4214 - 647 29 4800 201 405 601
COMMERCE M 2207 2033 2752 - 351 15 2205 124 223 412

F 2371 1628 1462 - 296 14 2595 77 182 189

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS |T 1539 1270 1063 - 258 10 1452 58 178 257
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 1190 954 942 - 226 8 1168 44 134 233

F 349 316 121 - 31 2 283 14 44 25

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 1790 1652 653 - 238 14 1996 81 185 126
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 964 838 431 - 149 8 1057 47 100 79

F 826 814 222 - 89 6 938 34 85 47

PUBLIC ADMINISTRATION T 2299 1801 1989 - 338 12 1421 67 169 202
ADMINISTRATION GENERALE M 1515 943 1282 - 242 9 878 46 87 144

F 784 857 707 - 96 3 543 20 82 57

OTHER SERVICES T 3866 4216 3016 - 729 26 5013 173 704 373
AUTRES SERVICES M 1327 1398 1466 - 283 10 1647 66 191 180

F 2539 2818 1551 - 446 16 3366 107 513 193

SERVICES T| 14072 12598 10936 - 2210 91 14681 579 1641 1558
M 7202 6166 6873 - 1251 50 6956 327 735 1048

F 6869 6432 4063 - 959 41 7725 252 906 511

NOT STATED : T - 71 - - . 2 155 . 11 .
SANS REPONSE M - 40 - - - (1) 99 . 6 .
F - 31 - - . . 56 - 5 .

TOTAL T| 26051 21340 20381 - 3461 146 23763 1098 2476 3501
M| 15984 12527 13863 - 2254 97 13929 760 1359 2341

F| 10068 8813 6519 - 1206 48 9835 338 1117 1159
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Ta4

PERSONS IN EMPLOYMENT BY ECONOMIC ACTIVITY

PERSONNES AYANT UN EMPLOI PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

Z

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR %

AGRICULTURE T 5.3 8.7 11.7 - 3.5 4.7 2.6 16.9 6.7 29.4 7.6
M 4.4 9.5 11.5 - 3.8 4.7 3.5 21.5 9.5 264.5 7.8

F 6.7 7.6 12.2 - 3.1 4.6 1.3 6.6 3.3 39.2 7.2

ENERGY AND WATER T 2.1 1.4 1.0 - 1.7 (0.6) 3.0 1.5 0.9 1.2 1.8
ENERGIE ET EAUX M 3.1 1.9 1.3 - 2.4 (0.9) 4.3 1.9 1.4 1.6 2.6

F 0.5 0.6 0.2 - 0.4 . 1.1 . (0.2) 0.4 0.6

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 5.9 3.6 3.0 - 5.5 10.8 3.5 3.3 1.9 2.6 4.0
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 7.3 4.8 3.6 - 7.4 15.2 4.6 4.1 2.6 3.3 5.1

F 3.7 1.9 1.8 - 1.9 (1.9) 1.9 1.5 1.0 1.2 2.3

METAL MANUF., ENGINEERING T 14.9 10.3 8.0 - 8.8 3.6 10.9 5.7 7.3 3.4 10.7
METAUX, MECANIQUE M 19.0 13.7 9.7 - 11.4 4.6 14.7 6.1 10.6 4.6 13.8

F 8.4 5.5 4.2 - 4.1 (1.7} 5.5 5.0 3.3 1.1 5.8

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 10.2 9.4 13.0 - 10.8 7.8 10.2 10.9 10.3 11.7 10.7
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 10.0 9.2 10.5 - 11.1 9.1 10.6 10.9 11.3 10.6 10.2

F 10.6 9.6 18.1 - 10.3 5.0 9.6 10.9 9.2 13.8 11.4

BUILDING AND CIVIL ENG. T 7.6 7.4 9.7 - 5.7 9.5 7.7 8.9 6.3 7.2 7.9
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 11.2 11.5 13.7 - 8.4 13.6 12.0 12.4 10.3 10.6 11.9

F 1.8 1.5 1.2 - 0.8 (1.2) 1.6 (1.0) 1.4 (0.2) 1.5

‘INDUSTRY T 40.7 32.1 34.6 - 32.6 32.3 35.2 30.3 26.7 26.1 35.2
INDUSTRIE M 50.5 41.2 38.9 - 40.7 43.4 46.2 35.4 36.2 30.7 43.6
F 25.1 19.2 25.4 - 17.4 10.3 19.7 18.9 15.2 16.7 21.6

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 17.6 17.2 20.7 - 18.7 19.9 20.3 18.3 16.4 17.2 18.8
COMMERCE M 13.8 16.3 19.9 - 15.6 15.2 15.9 16.3 16.5 17.6 16.4

F 23.6 18.5 22.4 - 26.6 29.4 26.5 22.8 16.4 16.3 22.6

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 5.9 6.0 5.2 - 7.4 6.8 6.1 5.3 7.2 7.4 6.0
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 7.4 7.6 6.8 - 10.0 8.6 8.4 5.8 9.9 9.9 7.8

F 3.5 3.6 1.9 - 2.6 3.2 2.9 4.1 4.0 2.1 3.0

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 6.9 7.8 3.2 - 6.9 9.4 8.5 7.3 7.5 3.6 6.6
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 6.0 6.7 3.1 - 6.6 7.9 7.6 6.2 7.4 3.4 5.8

F 8.2 9.3 3.4 - 7.4 12.4 9.6 9.9 7.6 4.1 7.8

PUBLIC ADMINISTRATION T 8.8 8.5 9.8 - 9.8 8.5 6.0 6.1 6.9 5.8 8.1
ADMINISTRATION GENERALE M 9.5 7.6 9.2 - 10.7 9.7 6.3 6.1 6.4 6.2 8.2

F 7.8 9.8 10.8 - 8.0 6.1 5.6 6.1 7.4 4.9 8.1

OTHER SERVICES T 14.8 19.8 14.8 - 21.1 18.4 21.2 15.7 28.6 10.7 17.8
AUTRES SERVICES M 8.3 11.2 10.6 - 12.5 10.5 11.9 8.7 14.1 7.7 10.4

F 25.2 32.1 23.8 - 37.0 34.1 34.4 31.6 46.1 16.6 29.6

SERVICES T 54.0 59.2 53.7 - 63.9 63.0 62.2 52.8 66.6 44.5 b7.2
M 45.1 49.4 49.6 - 55.5 51.9 50.3 43.1 54.3 44.8 48.6

F 68.2 73.2 62.3 - 79.5 85.1 79.0 74.5 81.5 44.1 71.2

TOTAL (STATED) T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(DECLARES) M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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Ta45

EMPLOYEES BY ECONOMIC ACTIVITY

SALARIES PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

AGRICULTURE T 261 277 853 - 10 (1) 303 21 61 39
M 181 224 B54 - 9 (1) 225 20 51 27

F 81 53 299 - . . 78 . 10 12

ENERGY AND WATER T bag 289 195 - 59 (1) 702 16 22 41
ENERGIE ET EAUX M 491 238 184 - 54 (1) 597 15 20 37

F 53 51 11 - 5 . 105 . (3) (4)

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 1494 755 580 - 185 16 805 35 45 82
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 1132 590 469 - 163 15 625 30 34 69

F 363 165 111 - 22 (1) 180 5 11 13

METAL MANUF., ENGINEERING T 3766 2132 1501 - 296 5 2509 60 170 89
METAUX, MECANIQUE M 2936 1657 1264 - 249 4 1973 43 135 77

F 830 475 257 - 48 (1) 536 17 34 11

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 2651 1803 2150 - 336 10 2262 114 236 280
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 1448 1034 1134 - 223 8 1358 78 141 158

F 1003 769 1016 - 113 2 903 36 95 122

BUILDING AND CIVIL ENG. T 1776 1230 1494 - 152 12 1270 76 127 183
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 1619 1141 1430 - 146 12 1126 73 117 181

F 157 90 64 - 6 . 145 (3) 10 .

INDUSTRY T| 10031 6210 5919 - 1028 45 7548 302 601 675
INDUSTRIE M 7626 4659 4660 - 836 40 5679 239 447 522
F 2606 1551 1459 - 193 5 1868 63 154 153

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 3665 2710 1755 - 330 22 3965 148 326 221
COMMERCE M 1670 1529 1170 - 177 11 1642 86 174 148

F 1996 1182 585 - 153 11 2322 62 150 74

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 1663 1208 890 - 265 9 1323 52 162 193
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 1116 904 781 - 216 8 1050 38 121 169

F 327 304 109 - 30 (1) 273 14 41 24

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 1520 1483 616 - 191 13 1753 71 165 77
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 755 711 405 - 115 7 878 39 85 42

F 765 772 211 - 75 6 875 32 79 35

PUBLIC ADMINISTRATION T 2289 1799 1989 - 338 12 1416 67 169 201
ADMINISTRATION GENERALE M 1509 942 1282 - 262 9 876 46 87 144

F 781 857 707 - 96 3 542 20 82 57

OTHER SERVICES T 3519 3882 2245 - 627 25 4621 160 666 311
AUTRES SERVICES M 1123 1201 901 - 228 9 1450 58 174 142

F 2396 2681 1345 - 399 16 3171 102 492 168

SERVICES T{ 12435 11082 7496 - 1730 81 13078 497 1485 1003
M 6172 5286 4539 - 977 44 5894 267 640 645

F 6263 5797 2957 - 753 37 7184 230 845 358

NOT STATED T - b4 - - - (1) 121 - 10 .
SANS REPONSE M - 30 - - - (1) 75 - 6 .
F - 24 - - - . 46 - 5 .

TOTAL T| 22728 17623 14268 - 2769 128 21050 820 2157 1718
M| 13978 10199 9553 - 1822 86 11874 526 1163 1195

F 8749 7424 4715 - 947 42 9176 295 1014 523
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T46 EMPLOYEES BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

N

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR »

AGRICULTURE T 1.1 1.6 6.0 - 0.4 (0.5) 1.4 2.6 2.8 2.3 2.2
M 1.3 2.2 5.8 - 0.5 (0.7} 1.9 3.7 4.4 2.3 2.6

F 0.9 0.7 6.3 - . . 0.8 . 1.0 2.3 1.6

ENERGY AND WATER T 2.4 1.6 1.4 - 2.1 (0.7} 3.4 2.0 1.0 2.4 2.3
ENERGIE ET EAUX M 3.5 2.3 1.9 - 3.0 (1.0} 5.1 2.8 1.7 3.1 3.3

F 0.6 0.7 0.2 - 0.5 . 1.1 . (0.2) (o0.8) 0.7

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 6.6 4.3 4.1 - 6.7 12.3 3.8 4.3 2.1 4.8 4.8
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 8.1 5.8 4.9 - 9.0 17.2 5.3 5.7 3.0 5.8 6.2

F 4.1 2.2 2.4 - 2.3 (2.2) 2.0 1.7 1.1 2.4 2.7

METAL MANUF., ENGINEERING T 16.6 12.1 10.5 - 10.7 4.0 12.0 7.3 7.9 5.2 12.7
METAUX, MECANIQUE M 21.0 16.3 13.0 - 13.7 5.0 16.7 8.2 11.9 6.5 16.6

F 9.5 6.4 5.5 - 5.0 (2.0) 5.9 5.7 3.4 2.2 6.7

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 10.8 10.3 15.1 - 12.1 8.3 10.8 13.9 11.0 16.3 11.6
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 10.4 10.2 11.9 - 12.3 9.8 11.5 14.8 12.4 13.2 11.1

F 11.5 10.4 21.5 - 11.9 5.3 $.9 12.2 9.4 23.4 12.4

BUILDING AND CIVIL ENG. T 7.8 7.0 10.5 - 5.5 9.9 6.1 9.3 5.9 10.7 7.6
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 11.6 11.2 15.0 - 8.0 14.2 9.5 13.9 10.3 15.2 11.6

F 1.8 1.2 1.4 - 0.6 1.6 (1.1) 1.0 - 1.5

INDUSTRY T G6.1 35.3 41.5 - 37.1 35.3 36.1 36.8 28.0 39.3 39.0
INDUSTRIE M 54.6 45.8 46.7 - 45.9 47.2 48.1 45.5 39.3 43.7 48.8
F 27.5 21.0 30.9 - 20.3 10.9 20.5 21.2 15.2 29.3 23.9

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 16.1 15.4 12.3 - 11.9 17.6 18.9 18.0 15.1 12.9 15.8
COMMERCE M 11.9 15.0 12.2 - 9.7 13.3 13.9 16.3 15.3 12.4 13.1

F 22.8 16.0 12.4 - 16.2 26.5 25.4 21.0 14.9 14.1 19.9

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 6.3 6.9 6.2 - 8.9 7.4 6.3 6.3 7.5 11.2 6.7
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 8.0 8.9 8.2 - 11.8 9.3 8.9 7.3 10.6 14.2 8.8

F 3.7 4.1 2.3 - 3.1 (3.4) 3.0 4.6 4.1 4.5 3.4

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 6.7 8.4 4.3 - 6.9 9.9 8.4 8.6 7.7 4.5 7.1
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 5.4 7.0 4.2 - 6.3 8.0 7.4 7.3 7.5 3.5 6.0

F 8.7 10.4 4.5 - 8.0 13.8 9.6 11.0 7.9 6.7 8.7

PUBLIC ADMINISTRATION T 10.1 10.2 13.9 - 12.2 9.7 6.8 8.1 7.9 11.7 10.0
ADMINISTRATION GENERALE M 10.8 9.3 13.4 - 13.3 10.9 7.4 8.8 7.6 12.1 10.2

F 8.9 11.6 15.0 - 10.1 7.0 5.9 6.9 8.2 10.9 9.6

OTHER SERVICES T 15.5 22.1 15.7 - 22.6 19.6 22.1 19.5 31.0 18.1 19.3
AUTRES SERVICES M 8.0 11.8 9.4 - 12.5 10.5 12.3 11.1 15.3 11.9 10.5

F 27.4 36.2 28.5 - 62.1 38.1 34.7 34.6 48.7 32.2 32.8

SERVICES T 54.7 63.1 52.5 - 62.5 64.2 62.5 60.6 69.2 58.4 58.8
M G6.2 52.0 47.5 - 53.7 52.1 50.0 50.8 56.3 54.0 48.7

F 71.6 78.3 62.7 - 79.5 88.8 78.7 78.2 83.7 68.4 7.4

TOTAL (STATED) T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(DECLARES) M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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In this chapter, concerning hours of work, tables T47 to T52 give a direct comparison between ‘usual’ and ‘actual’
hours worked, and are followed by a summary of the differences between these two measures. Tables T54 to
T59 show ‘usual’ hours at a more detailed NACE level, while ‘actual’ hours by detailed groups of hours are given
in tables T60 and T61.

‘Hours usually worked’ corresponds to the number of hours the interviewee normally works in his first job: for
the calculation of ‘average hours usually worked’, any respondent unable to give a figure for usual hours, e.g.
because hours worked vary considerably from week to week, is not taken into account.

‘Hours actually worked’ corresponds to the number of hours the interviewee has worked in his first job during
the reference week of the survey: these may differ from usual hours for reasons such as: overtime, illness, holi-
days, flexible working hours, etc. For the calculation of ‘average hours actually worked’, any respondent having
worked less than one hour or not all during the reference week or who did not reply to this question is not taken
into account.

Les tableaux T 47 a T52 de ce chapitre sur la durée du travail fournissent une comiparaison directe entre heures
«habituellement effectuées» et «réellement effectuées», suivie d’'un résumé des différences entre ces deux
mesures. Dans les tableaux T54 a T59, on peut trouver les heures «habituelles» a un niveau plus détaillé de la
NACE, tandis que les heures «réelles» par groupes d’heures détaillés se trouvent dans les tableaux T60 et T61.

Les «heures habituellement effectuées» représentent le nombre d’heures que I’'enquété preste normalement dans
son emploi principal: pour le calcul du <nombre moyen d’heures habituellement effectuées», on ne tient pas
compte des personnes qui ne peuvent pas citer un chiffre d’heures normalement prestées (par exemple parce
que le nombre d’heures qu’elles effectuent varie énormément d’une semaine a I'autre).

Les «heures réellement effectuées» représentent le nombre d’heures que 'enquété a prestées dans son emploi
principal au cours de |la semaine de référence de ’enquéte: ces heures peuvent différer des «heures habituelle-
ment effectuées» pour diverses raisons telles que: heures supplémentaires, maiadie, congés, horaires flexibles,
etc. Pour caiculer le »nombre moyen d’heures réellement effectuées», on exclut les personnes qui ont travaillé
moins d’une heure (ou pas du tout) pendant la semaine de référence, ou quin’ont pas répondu a cette question.



T47 PERSONS IN EMPLOYMENT — AVERAGE HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY SECTOR QF ACTIVITY
PERSONNES AYANT UN EMPLOI — NOMBRE MOYEN D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES PAR SEMAINE
PAR SECTEUR D’ACTIVITE

HRS
D [ F ] I | NL l B | L I UK I IRL ] DK I 6R ] EURAfJ
TOTAL T 40.1 40.0 39.9 - 39.9 40.5 38.3 43.1 36.7 44.7 39.7
M 42.7 42.4 41.2 - 41.8 41.9 44.3 46.1 40.9 46.1 42.8
F 35.9 36.7 37.0 - 36.2 37.5 29.8 36.9 31.6 41.9 34.8
AGRICULTURE T 51.1 52.4 41.5 - 59.1 b4.2 51.2 60.5 46.5 49.7 48.3
M 56.7 56.9 43.7 - 64.1 59.6 56.1 63.2 50.9 52.7 51.9
F 45.3 44.6 36.8 - 48.1 42.6 32.3 41.7 31.4 45.9 42.0
INDUSTRY T 39.8 39.9 40.6 - 39.5 40.2 41.6 40.8 38.5 42.4 40.4
INDUSTRIE M 41.1 40.6 41.1 - 40.0 40.5 43.8 41.4 40.4 42.8 41.6
F 35.7 37.8 38.8 - 37.1 37.6 34.0 38.4 33.1 40.8 36.4
SERVICES T 39.2 38.6 39.1 - 39.0 39.7 35.9 39.7 35.0 42.9 38.2
M 43.1 41.7 40.8 - 41.7 41.7 43.8 42.5 39.7 44.8 42.4
F 35.1 35.7 36.3 - 35.5 37.2 28.8 36.1 31.3 38.9 33.6
EMPLOYEES T 38.6 37.9 38.5 - 36.6 38.8 37.1 39.1 35.1 39.9 37.9
SALARIES M 40.9 39.9 39.8 - 38.4 40.2 43.0 40.8 38.7 41.1 40.9
F 34.8 35.2 36.0 - 33.1 35.9 29.6 36.2 31.0 37.3 33.5
AGRICULTURE T 43.7 40.4 39.1 - 41.9 (44.2) 42.0 45.7 40.8 46.0 40.8
M 46.1 41.6 40.7 ~ 43.5 (45.4) 46.7 46.6 42.9 47.6 43.1
F 38.2 35.2 36.0 - - . 28.5 . 31.4 42.3 35.2
INDUSTRY T 39.4 39.3 40.2 - 38.5 39.8 41.1 40.4 37.7 40.7 39.9
INDUSTRIE M 40.5 39.8 40.6 - 38.9 40.1 43.3 40.9 39.4 40.9 41.0
F 35.8 37.7 39.0 - 36.7 37.4 34.3 38.4 32.8 40.0 36.5
SERVICES T 37.8 37.0 37.2 - 35.5 38.2 34,7 38.0 33.8 39.2 36.5
M 41.4 39.9 38.9 - 38.0 40.2 42.5 40.3 37.9 40.9 40.6
F 34.4 34.5 34.5 - 32.2 35.7 28.4 35.6 30.7 36.1 32.5
* ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
T48 PERSONS IN EMPLOYMENT — AVERAGE HOURS ACTUALLY WORKED DURING THE REFERENCE WEEK BY SECTOR OF ACTIVITY
PERSONNES AYANT UN EMPLOI — NOMBRE MOYEN D'HEURES DE TRAVAIL REELLEMENT EFFECTUEES AU COURS DE
LA SEMAINE DE REFERENCE PAR SECTEUR D'ACTIVITE
HRS
D l F ] I l NL I B I L I UK | IRL ] DK I GR l EUR fJ
TOTAL T 40.6 40.3 39.2 - 40.1 40.3 36.2 42.9 34.9 42.3 39.2
M 43.5 43.0 40.7 - 42.2 41.8 41.8 45.9 38.8 43.7 42.3
F 36.2 36.4 36.1 - 36.2 37.3 28.2 36.1 30.0 39.4 34.2
AGRICULTURE T 52.2 50.1 37.7 - 60.2 52.7 50.6 60.5 45.8 44.6 46.3
M 58.0 54.5 40.4 - 65.3 58.3 55.3 63.0 50.2 47.5 50.1
F 46.2 42,1 32.0 - 48.5 40.8 31.6 41.9 30.7 40.8 39.7
INDUSTRY T 40.2 39.9 40.1 - 39.5 40.0 38.9 39.3 35.6 40.0 39.7
INDUSTRIE M 41.6 40.7 40.7 - 40.2 40.3 41.2 40.0 37.4 40.2 41.0
F 35.7 37.1 38.3 - 36.7 37.2 31.5 36.6 30.3 39.3 35.6
SERVICES T 39.8 39.0 39.0 - 39.3 39.5 34.0 39.1 33.4 42.1 37.9
M 44.1 42.6 40.8 - 42.1 41.5 41.4 41.9 37.8 43.9 42.2
F 35.3 35.6 36.0 - 35.6 37.2 27.3 35.4 29.9 38.1 33.2
EMPLOYEES T 39.0 38.0 38.1 - 36.7 38.6 34.9 38.1 33.1 38.6 37.4
SALARIES M 41.6 40.3 39.5 - 38.6 40.0 40.4 39.7 36.4 39.6 40.3
F 34.9 34.9 35.3 - 32.9 35.7 27.9 35.1 29.4 36.2 32.8
AGRICULTURE T 44.3 40.0 36.0 - 42.1 (43.6) 40.6 46.1 38.8 42.0 39.0
M 46.9 4l.64 38.3 - 43.8 (44.46) 45.3 46.9 40.7 44.6 41.7
F 38.6 34.2 31.2 - . . 26.6 . 30.2 36.1 32.2
INDUSTRY T 39.6 39.2 39.8 - 38.4 39.6 38.4 38.8 34.7 38.4 39.1
INDUSTRIE M 40.9 39.9 40.2 - 39.0 39.9 40.6 39.4 36.4 38.4 40.3
F 35.7 37.1 38.5 - 36.0 36.9 31.7 36.6 29.8 38.3 35.5
SERVICES T 38.4 37.3 37.1 - 35.6 38.0 32.8 37.3 32.2 38.5 36.2
M 42.3 40.6 39.0 - 38.2 40.0 39.9 39.5 36.0 40.3 40.3
F 34.6 34.3 34.1 - 32.1 35.6 26.9 34.7 29.3 35.3 32.0

% ESTIMATE EXCLUDING THE NETHERLANDS
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T49 PERSONS IN FULL-TIME EMPLOYMENT — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER MWEEK
PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS COMPLET - GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES

PAR SEMAINE
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

TOTAL T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 2.5 7.8 7.6 - 7.4 4.6 9.5 12.8 8.2 7.1
M 1.0 5.3 3.9 - 4.3 1.8 5.4 8.4 2.1 4.9

F 5.9 12.1 16.1 = 14.8 10.9 19.5 23.0 18.8 11.9

36 — 39 HOURS / HEURES T 0.6 53.7 14.5 - 49.8 1.4 25.6 5.9 3.8 10.6
M 0.3 51.0 12.8 - 50.5 (0.9) 20.1 4.6 2.4 9.8

F 1.1 58.1 18.3 - 48.4 (2.2) 38.9 9.1 6.2 12.3

40 HOURS / HEURES T{ 79.5 12.8 1.3 - 24.2 80.9 17.6 52.4 70.8 28.2
M 79.8 13.9 53.0 - 26.0 83.6 17.7 5Bl.6 73.7 27.8

F 78.8 11.1 7.5 - 20.0 74.5 17.3  54.1 65.9 28.9

41 ~ 45 HOURS / HEURES T 3.8 9.8 10.4 - 2.8 2.6 20.0 6.4 3.5 16.4
M 4.2 11.3 11.4 - 2.9 2.7 22.6 6.7 3.9 17.1

F 3.1 7.2 8.2 - 2.6 (2.3) 13.7 5.6 2.8 14.9

46 & + HOURS / HEURES T 13.6 15.9 16.2 - 15.7 10.6 27.3 22.6 13.7 37.7
M 14.7 18.5 19.0 - 16.3 10.9 34.2 28.7 18.0 40.4

F 11.1 11.6 9.9 - 14.3 10.0 10.6 8.1 6.3 32.0

EMPLOYEES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
SALARIES M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 2.3 8.3 7.8 - 8.1 4.4 9.8 14.5 8.2 9.5
M 0.9 5.7 3.7 - 4.7 (1.7) 5.3 9.8 1.6 6.6

F 5.3 12.5 16.7 - 16.3 10.6 19.7 23.5 18.7 16.5

36 — 39 HOURS / HEURES T 0.6 61.9 18.7 - 61.7 1.5 28.5 7.4 4.2 18.2
M 0.3 59.4 16.8 - 61.7 (1.0) 22.9 6.1 2.7 17.4

F 1.2 65.8 22.8 - 61.8 (2.3) 40.9 9.9 6.6 20.1

40 HOURS / HEURES T| 87.6 13.3 5B8.9 - 25.7 89.0 17.8 62.4 78.6 42.5
M| 87.9 14.9 62.0 - 28.4 91.7 17.9 65.1 84.2 42.3

F 86.9 10.8 k2.2 - 19.1 82.4 17.5 57.4 69.7 42.9

41l — 45 HOURS / HEURES T 3.6 9.7 7.2 - 1.6 2.1 21.0 6.8 3.0 15.5
M 4.0 11.7 8.4 - 1.8 2.2 2¢.2 7.5 3.4 16.6

F 2.8 6.5 4.6 - 1.3 (1.7) 13.8 5.5 2.2 13.0

46 & + HOURS / HEURES T 5.9 6.8 7.4 - 2.9 3.1 22.9 8.9 6.0 14.3
M 6.9 8.3 9.1 - 3.5 3.2 29.7 11.6 8.0 17.1

F 3.8 4.4 3.7 - 1.5 (2.8) 8.1 3.7 2.7 7.6
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T50 PERSONS IN FULL-TIME EMPLOYMENT — G6ROUPS OF HOURS ACTUALLY WORKED DURING THE REFERENCE WEEK
PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS COMPLET — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL REELLEMENT EFFECTUEES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fi 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

00 HOURS / HEURES T 4.9 5.9 3.3 - 2.8 3.8 7.9 4.7 6.9 3.2
M 4.9 5.2 2.9 - 2.6 3.6 7.7 4.0 6.2 2.5

F 4.9 7.1 4.1 - 3.4 4.1 8.2 6.5 8.1 4.6

01 — 35 HOURS / HEURES T 3.8 10.0 11.3 - 8.8 7.0 22.8 21.1 31.1 18.9
M 2.3 7.8 7.5 - 5.8 4.8 18.4 17.4 26.6 16.9

F 7.0 14.0 19.8 - 15.6 12.3 33.5 30.4 39.0 23.1

36 = 39 HOURS / HEURES T 0.6 42.5 13.6 - 45.2 1.7 20.7 4.4 4.5 8.7
M 0.4 39.4 12.0 - 45.7 (1.3) 17.5 3.5 3.8 8.1

F 1.2 47.7 17.1 - 43.9 (2.4} 28.46 6.8 5.7 10.0

40 HOURS / HEURES T 67.9 11.6 45.6 - 22.8 72.3 14.8 39.0 40.0 23.5
M 67.1 12.4 47.2 - 24.2  74.1 15.5 37.8 41.3 23.5

F 69.8 10.2 42.2 - 19.4 68.3 13.2  41.9 37.7 23.5

41 —- 45 HOURS / HEURES T 5.5 10.4 10.3 - 3.5 3.5 12.3 5.5 3.9 13.7
M 6.0 11.9 11.4 - 3.7 3.8 14.0 5.7 4.3 14.3

F 4.2 7.7 7.8 - 2.9 (2.7} 8.1 5.0 3.2 12.4

46 & + HOURS / HEURES T 17.2 19.6 16.0 - 17.0 11.7 21.6 25.2 13.6 32.1
M 19.2 23.2 19.0 - 18.0 12.4 26.9 31.5 17.8 34.7

F 13.0 13.4 9.0 - 14.7 10.1 8.6 9.4 6.3 26.5

EMPLOYEES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
SALARIES M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

00 HOURS / HEURES T 5.3 6.4 3.7 - 3.0 4.1 8.2 5.7 7.5 4.0
M 5.3 5.7 3.2 - 2.7 3.9 8.1 5.1 6.8 3.1

F 5.4 7.7 4.7 - 3.8 4.7 8.4 7.1 8.6 6.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 3.6 10.5 10.6 - 9.6 6.9 23.9 25.1 33.6 2l.0
M 2.3 8.3 6.5 - 6.4 4.9 19.2 21.8 29.7 18.9

F 6.5 14.3 19.5 - 17.4 11.9 34.2 31.5 40.0 25.9

36 — 39 HOURS / HEURES T 0.7 50.4 17.4 - 56.2 1.8 22.9 5.6 4.9 14.3
M 0.4 47.6 15.7 - 56.1 (1.4) 19.7 4.8 6.2 13.8

F 1.2 55.2 21.2 - 56.5 (2.6} 29.8 7.4 6.0 15.7

40 HOURS / HEURES T 75.3 12.2 k2.8 - 26.4 79.7 14.9 47.3 43.7 34.3
M 74.4 13.6 55.6 - 26.7 8l.4 15.7 48.6 46.3 34.3

F 77.2 9.9 46.7 - 18.9 75.5 13.4 64.7 39.5 34.3

41 — 45 HOURS / HEURES T 5.5 10.4 7.6 - 2.5 3.0 12.6 5.9 3.4 13.0
M 6.2 12.4 9.0 - 2.9 3.3 14.6 6.4 3.8 13.8

F 4.1 7.1 4.6 - 1.6 (2.0} 8.1 4.8 2.7 11.1

46 & + HOURS / HEURES T 9.6 10.0 7.8 - 4.2 4.5 17.5 10.4 6.8 13.4
M 11.4 12.4 9.8 - 5.3 5.0 22.6 13.3 9.1 16.0

F 5.6 6.0 3.4 - 1.7 (3.3) 6.2 4.6 3.2 7.0
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151 PERSONS IN PART-TIME EMPLOYMENT — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER MWEEK
PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES

PAR SEMAINE
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 = 10 HOURS / HEURES T 10.9 14.3 11.7 - 12.6 (13.9) 27.8 23.9 26.6 9.4
M 14.5 9.5 11.7 - 14.4 . 37.3 (25.4) 47.2 8.3

F 10.5 15.1 11.6 - 12.3 (15.4) 26.5 23.3 21.0 10.0

11 — 20 HOURS / HEURES T| 46.0 40.8 30.8 - 52.9 48.7 40.9 43.2 46.2 33.9
M 34.7 36.4 22.7 - 50.5 . 33.4 41.1 42.3 30.8

F 47.3  41.5 36.0 - 53.3 bB3.6 41.9 43.9 47.2 35.8

21 — 24 HOURS / HEURES T 9.1 9.2 8.3 - 11.4 (9.0) 11.0 9.0 9.3 19.6
M 4.6 8.7 4.3 - . . 9.4 . (3.3) 26.4

F 9.6 9.3 10.9 - 11.9 (8.5) 11.2 (8.9) 10.9 15.6

25 — 30 HOURS / HEURES T 23.1 21.8 2l.4 - 15.7 (15.0) 15.0 18.6 18.0 29.9
M 17.9 20.8 20.5 - (12.5) . 13.3 . 7.2 27.2

F 23.7 22.0 22.0 - 16.1 (15.0) 15.3 18.6 20.9 31.5

31 & + HOURS / HEURES T 10.9 13.8 27.9 - 7.4 (13.3) 5.3 (5.3) - 7.2
M 28.3 24.6 40.8 - 14.8 (46.6) 6.6 . - (7.3)

F 8.9 12.0 19.6 - 6.4 (7.3) 5.1 . - 7.1

EMPLOYEES T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
SALARIES M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 10 HOURS / HEURES T 9.2 14.9 12.6 - 11.6 (14.2) 26.7 23.8 27.1 8.6
M 9.8 9.6 12.6 - (15.4) . 38.4 . 50.4 .

F 9.1 15.7 12.6 - 11.2 (15.9) 25.3 23.3 21.0 (10.7)

11 = 20 HOURS / HEURES TI 46.3 42.5 28.2 - 54.3 50.0 41.7 45.3 45.5 27.6
M 32.7 36.0 13.9 - 49.1 . 33.0 (40.6) 40.6 23.4

F| 7.6 43.4 35.9 - 54.9 55.2 42.6 46.7 46.7 30.6

21 — 24 HOURS / HEURES T 10.3 9.8 10.8 - 12.4 (9.3) 11.5 (10.0) 9.6 22.2
M 5.6 9.6 4.8 - . . 10.4 . (3.0) 35.4

F 10.7 9.8 13.9 - 12.9 (8.8) 11.6 (9.6) 11.4 12.5

25 — 30 HOURS / HEURES T 23.5 19.8 16.2 - 14.0 (11.8) 14.9 16.1 17.9 28.5
M 16.3 18.1 15.8 - . . 11.8 . 6.1 23.7

F 2¢.2 20.1 16.4 - 14.5 (12.2) 15.3 16.0 20.9 32.0

31 & + HOURS / HEURES T 10.7 13.1 32.2 - 7.7 (14.6) 5.2 . - 13.2
M 35.7 26.7 52.9 - (17.4) (59.0) 6.4 . - (11.9)

F 8.5 11.1 21.1 - 6.6 . 5.1 . - 14.1
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T52 PERSONS IN PART-TIME EMPLOYMENT — GROUPS OF HOURS ACTUALLY WORKED DURING THE REFERENCE WEEK
PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL REELLEMENT EFFECTUEES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE

Z
D F 1 NL B L UK IRL DK | 6R l EUR

TOTAL T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

00 HOURS / HEURES T 4.7 7.2 10.3 - 3.6 . 9.0 (6.8) 11.8 6.6
M 5.7 8.3 10.3 - . . 7.4 - 12.4 6.8

F 4.6 6.9 10.3 - 3.2 . 9.3 (7.9) 11.7 6.4

01 — 10 HOURS / HEURES T 10.7 15.5 9.9 - 12.3 (13.3) 27.5 22.7 26.6 12.7
M 1.2 12.4 9.3 - 14.2 . 36.3 (23.2) 41.3 12.3

F 10.3 16.0 10.3 - 12.0 (14.7) 26.3 22.6 20.0 13.0

11 = 20 HOURS / HEURES T 42.8 36.8 32.7 - 52.4 47.0 37.9 39.0 41.2 33.4
M 31.9 35.2 26.1 - 51.0 . 31.3 37.2 36.8 31.4

F 46.0 37.1 37.2 - 52.6 52.0 38.8 39.8 42.4 34.7

21l — 24 HOURS / HEURES T 8.7 8.6 9.5 - 10.9 (8.7) 9.4 7.3 8.7 16.7
M 4.5 7.5 7.1 - - . 8.0 . (3.6) 20.6

F 9.2 8.6 11.0 - 11.4 (8.4) 9.5 (7.5) 10.1 1.1

25 — 30 HOURS / HEURES T 22. 19.8 20.0 - 14.9 (14.0) 11.7 15.6 9.7 23.8
M 17.9 17.8 19.1 - (9.8) . 10.3 (14.5) 4.1 20.6

F 22.9 20.2 20.6 - 15.6 (13.7) 11.9 16.0 11.3 25.9

31 & + HOURS / HEURES T 10.7 12.3 17.6 - 5.8 (13.4) 4.6 8.5 4.0 6.8
M 25.8 18.7 28.1 - (10.6) (45.4) 6.7 (14.1) . 8.3

F 9.0 11.1 10.5 - 5.2 (7.6) 4.3 (6.1) 4.6 5.9

EMPLOYEES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
SALARIES M| 100.0 100.0 100.0 - 100.00100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

00 HOURS / HEURES T 4.9 7.2 13.1 - 3.1 . 8.7 (8.1) 12.0 (6.2)
M 5.9 8.3 14.2 - . . 6.8 . 12.5 .

F 4.8 7.0 12.5 - 2.9 - 8.9 (9.2) 11.9 .

01 — 10 HOURS / HEURES T 9.0 15.7 8.5 - 11.1 (13.2) 26.5 23.3 24.8 11.3
M 9.8 11.3 5.9 - (14.5) . 37.5 (25.1) 4.0 (10.7)

F 9.0 16.5 9.9 - 10.7 (14.9) 25.3 22.6 19.7 11.8

11 — 20 HOURS / HEURES T 43.2 38.1 31.0 - 54.5 48.4 38.9 40.7 40.8 29.2
M 29.7 34.8 18.4 - 52.5 . 31.2 (37.7) 35.3 26.4

F 44 .4 38.7 38.1 - 54.7 bB3.6 39.8 41.7 42.3 31.4

21 — 26 HOURS / HEURES T 9.8 9.1 11.5 - 12.1 (8.8) 9.8 (8.3) 9.0 18.8
M 5.4 9.0 7.6 - . . 9.0 . (3.3) 26.0

F 10.2 9.1 13.7 - 12.5 (8.3) 9.9 (8.2) 10.5 12.8

25 — 30 HOURS / HEURES T 22.7 17.7 15.8 - 13.7 (10.5) 11.6 12.7 9.1 22.7
M 16.7 15.3 15.1 - . . 9.3 . (2.8) 16.3

F 23.3 18.0 16.1 - 14.4 (10.8) 11.9 (12.9) 10.8 27.8

31 & + HOURS / HEURES T 10.3 12.2 20.1 - 5.6 (15.1) 4.5 (6.8) 4.3 11.9
M 32.5 2l.4 38.7 - (12.5) (58.6) 6.1 . - (13.4)

F 8.4 10.8 9.8 - 4.8 (8.3) 4.3 . 4.9 (10.6)
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Th3 PERSONS IN FULL/PART—TIME EMPLOYMENT — DIFFERENCES BETWEEN USUAL AND ACTUAL HOURS
PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS COMPLET/PARTIEL — DIFFERENCES ENTRE HORAIRE NORMAL ET HEURES EFFECTUEES

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

PERSONS WORKING FULL-TIME T{ 22848 19034 19263 - 3182 137 18777 1032 1953 3328
AYANT UN TRAVAIL A TEMPS COMPLET M| 15656 12111 13413 - 2221 96 13309 741 1246 2273
F 7192 6923 5850 - 961 41 5468 291 707 1055
WORKED USUAL HOURS T] 19173 14423 16223 - 2854 117 10119 729 1080 2625
HORAIRE HABITUEL M{ 12896 8915 11227 - 1983 81 6941 515 681 1803
F 6277 5508 4996 - 871 36 3177 214 398 822
WORKED LESS THAN USUAL HOURS T - 1012 1418 - 84 6 5140 154 600 514
TRAY. MOINS QUE D‘HABITUDE M - 693 989 - 60 G 3731 110 382 351
F - 319 430 - 24 1) 1409 G4 218 163
PERSONS NOT HAVING WORKED T - 1101 500 - 87 5 1412 49 132 106
N'AYANT PAS TRAVAILLES M - 620 345 - 56 3 984 30 75 57
F - 481 155 - 31 2 428 19 57 49
TOTAL HAVING LOST HOURS T - 2113 1919 - 171 11 6552 202 732 620
TOTAL AYANT PERDU DES HEURES M - 1313 1334 - 115 8 4715 140 458 408
F - 800 b84 - 56 3 1837 63 274 212
DUE TO ECONOMIC REASONS T - 455 931 - 39 (1) 323 10 20 161
POUR RAISONS ECONOMIQUES M - 343 686 - 29 . 277 8 14 105
F - 112 246 - 11 . 46 . 6 56
DUE TO HOLIDAYS T - 594 107 - 27 G 3694 143 554 370
POUR CONGE M - 373 72 - 19 3 2580 97 358 252
F - 221 35 - 8 (1 1114 45 196 118
DUE TO OTHER REASONS T - 1065 880 - 105 6 2534 49 158 89
POUR D'AUTRES RAISONS M - 598 577 - 68 4 1858 34 86 51
F - 467 304 - 37 2 677 15 72 38
WORKED MORE THAN USUAL HOURS T - 809 957 - 140 5 1420 51 103 51
TRAY. PLUS QUE D'HABITUDE M - 588 789 - 110 4 1144 G4 77 37
F - 222 168 - 30 (1) 276 7 26 14
PERSONS WORKING PART-TIME T 3204 2189 1113 - 278 8 4950 66 522 173
AYANT UN TRAVAIL A TEMPS PARTIEL[M 328 342 448 - 33 (1) 596 19 113 68
F 2875 1846 665 - 245 7 4354 47 409 105
WORKED USUAL HOURS T 2760 1545 587 - 249 8 3185 G4 289 126
HORAIRE HABITUEL M 271 201 193 - 28 (1) 393 11 67 45
F 2489 1344 394 - 221 6 2792 34 222 81
WORKED LESS THAN USUAL HOURS T - 169 249 - 12 . 874 8 112 20
TRAY. MOINS QUE D'HABITUDE M - 45 122 - - . 91 (3) 19 8
F - 124 127 - 10 . 783 5 94 11
PERSONS NOT HAVING WORKED T - - 151 82 - 10 . 431 (4) 62 11
N'AYANT PAS TRAVAILLES M - 26 37 - . . 43 . 14 5
F - 124 45 - 7 . 388 (4) 48 7
TOTAL HAVING LOST HOURS T - 320 331 - 22 (1) 1305 12 174 31
TOTAL AYANT PERDU DES HEURES M - 72 159 - (4) . 134 (4) 33 13
F - 248 172 - 18 . 1171 9 141 18
DUE TO ECONOMIC REASONS T - 81 133 - (3) - 34 . 13 11
POUR RAISONS ECONOMIQUES M - 25 70 - . - 9 . 5 7
F - 57 64 - - - 26 . 8 5
DUE TO HOLIDAYS T - 51 18 - . . 657 5 a7 10
POUR CONGE M - (5) 8 - - - 53 . 13 .

F - 46 10 - . - 603 (4) 74
DUE TO OTHER REASONS T - 187 180 - 17 . 614 5 73 10
POUR D'AUTRES RAISONS M - 42 81 - (3) . 72 - 15 (4)
F - 146 98 - 13 . 562 (4) 58 6
WORKED MORE THAN USUAL HOURS T - 50 145 - 6 . 335 (3) 54 (3)
TRAY. PLUS QUE D'HABITUDE M - 10 80 - . . 48 . 11 .
F - 40 65 - 6 . 287 . 43 .
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T54

EMPLOYEES — AVERAGE HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES - NOMBRE MOYEN D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES PAR SEMAINE
PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

HRS
D F I NL B L UK IRL I DK l 6R EUR

AGRICULTURE T 43.7 40.4 39.1 - 41.9 (44.2) 42.0 45.7 40.8 46.0
M} 46.1 41.6 40.7 - 43.5 (45.4) 46.7 46.6 42.9 47.6

F 38.2 35.2 36.0 - . . 28.5 . 31.4 42.3

ENERGY AND WATER T 39.7 38.4 40.3 - 38.3 (40.0) 41.2 39.6 39.6 39.8
ENERGIE ET EAUX M 40.2 38.9 40.4 - 38.5 (40.0) 42.3 39.9 40.8 40.1

F 35.2 36.4 38.4 - 36.1 . 34.5 (30.7) (37.5)

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 39.7 39.1 40.2 - 38.7 39.9 41.7 40.4 39.1 40.9
MINERAUX NON ENER6., CHIMIE M| 40.7 39.4 40.4 - 39.0 40.0 43.6 40.8 40.2 41.1

F 36.7 37.9 39.1 - 37.1 (38.9) 34.7 37.7 35.7 39.8

METAL MANUF., ENGINEERING T 39.5 39.1 40.1 - 38.5 39.7 41.9 40.3 38.8 40.5
METAUX, MECANIGUE M 40.3 39.5 40.2 - 38.7 40.2 43.5 40.8 39.7 40.5

F 36.5 37.9 39.4 - 37.2 (37.3) 36.0 39.1 35.3 40.1

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 38.5 39.3 39.7 - 38.1 39.5 39.5 40.3 35.5 41.0
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M| 40.7 40.3 40.4 - 38.9 40.2 43.1 41.2 38.0 41.7

F 35.4 37.9 38.9 - 36.6 36.9 34.2 38.4 31.9 40.1

BUILDING AND CIVIL ENG. T 39.9 39.9 41.0 - 39.3 40.0 41.9 40.6 39.6 40.3
BATIMENT ET GENIE CIVIL M{ 40.5 40.3 41.1 - 39.5 40.2 43.7 40.8 40.4 40.4

F 33.4 34.6 38.6 - 33.3 . 27.8 (36.4) 30.7 .

INDUSTRY T 39.4 39.3 40.2 - 38.5 39.8 4l1.1 40.4 37.7 40.7
INDUSTRIE M 40.5 39.8 40.6 - 38.9 40.1 43.3 40.9 39.4 40.9
F 35.8 37.7 39.0 - 36.7 37.4 34.3 38.4 32.8 40.0

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 38.1 39.3 40.4 - 35.9 39.4 32.4 39.1 33.2 42.8
COMMERCE M 41.9 41.8 41.2 - 39.1 41.0 41.7 41.2 37.3 43.3

F 34.9 36.2 38.7 - 32.1 37.7 25.9 36.2 28.4 41.6

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 40.0 38.9 39.9 - 39.0 39.5 43.0 40.4 37.5 G%.3
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS |M 41.7 40.1 40.2 - 39.3 40.5 45.2 41.2 39.3 45.2

F 34.1 35.6 38.0 - 36.9 (34.1) 34.9 38.3 32.4 37.7

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 38.0 38.5 39.0 - 37.2 39.1 37.1 38.4 35.8 38.8
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M| 41.4 40.7 39.5 - 38.9 40.3 42.0 39.8 38.4 39.6

F 34.6 36.6 37.9 - 34.6 37.7 32.3 36.9 32.9 37.9

PUBLIC ADMINISTRATION T 38.7 37.8 36.5 - 37.3 38.0 38.8 39.0 37.0 39.2
ADMINISTRATION GENERALE M 40.9 40.0 37.5 - 38.4 39.9 42.3 40.1 39.5 40.1

F 34.6 35.5 34.6 - 34.5 31.8 33.4 36.9 34.3 37.1

OTHER SERVICES T 36.1 34.0 33.7 - 32.4 36.1 32.2 35.7 32.0 33.5
AUTRES SERVICES M 40.8 37.0 36.4 - 35.0 39.1 41.9 38.8 36.7 34.6

F 33.9 32.7 31.8 - 31.0 34.5 27.7 34.1 30.3 32.7

SERVICES T 37.8 37.0 37.2 - 35.5 38.2 34.7 38.0 33.8 39.2
M{ 4l1.4 39.9 38.9 - 38.0 40.2 42.5 40.3 37.9 40.9

F 34.4 34.5 34.5 - 32.2 35.7 28.4 35.6 30.7 36.1

TOTAL T 38.6 37.9 38.5 - 36.6 38.8 37.1 39.1 35.1 39.9
M 40.9 39.9 39.8 - 38.4 40.2 43.0 40.8 38.7 41.1

F 34.8 35.2 36.0 - 33.1 35.9 29.6 36.2 31.0 37.3
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T55 EMPLOYEES WORKING FULL-TIME — AVERAGE HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES TRAVAILLANT A TEMPS COMPLET — NOMBRE MOYEN D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT

EFFECTUEES PAR SEMAINE PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

HRS
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

AGRICULTURE T 46.1 42.1 40.9 - 42.5 (44.9) 48.1 46.7 46.7 47.8
M 46.6 42.3 41.8 - 43.5 (45.4) 48.9 47.2 47.1 48.7

F 44.4 40.4 38.5 - . . 43.3 43.4 45.6

ENERGY AND WATER T 40.2 38.8 40.4 - 38.7 (40.0) 41.9 39.9 41.0 40.0
ENERGIE ET EAUX M 40.2 38.9 40.5 - 38.7 (40.0) 42.4 40.1 41.3 40.2

F 40.0 38.5 39.7 - (38.4) . 38.2 . (38.8)

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 40.5 39.3 40.3 - 38.9 40.1 43.0 40.6 40.3 41.0
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 40.7 39.5 40.4 - 39.0 40.1 43.8 40.9 40.7 4l.2

F 39.7 38.8 39.7 - 37.9 (39.5) 39.1 38.7 38.8 40.2

METAL MANUF., ENGINEERING T 40.3 39.4 40.2 - 38.7 40.1 42.8 40.7 40.2 40.6
METAUX, MECANIQUE M 40.4 39.6 40.3 - 38.7 40.2 43.6 41.0 40.5 40.7

F 39.8 38.8 39.8 - 38.2 (39.4) 39.4 3%.8 3%.2 40.2

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 40.6 40.0 40.1 - 38.8 40.1 42.5 40.8 40.2 41.3
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 40.9 40.5 40.6 - 39.0 40.2 43.9 41.5 40.7 41.9

F 39.8 39.3 39.6 - 38.3 39.5 39.6 39.3 39.3 40.5

BUILDING AND CIVIL ENG. T 40.5 40.3 61.1 - 39.5 40.2 43.6 40.8 40.6 41.8
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 40.6 40.4 41.2 - 39.6 40.3 44.0 40.9 40.7 41.8

F 3%9.7 39.3 39.4 - (39.0) . 38.1 (38.7) 39.0 .

INDUSTRY T 40.4 39.7 40.4 - 38.9 40.1 42.8 40.7 40.4 41.2
INDUSTRIE M 40.6 39.9 40.7 - 39.0 40.2 43.7 41.0 40.7 41.5
F 39.8 3%.1 39.7 - 38.2 39.5 39.3 3%.3 39.2 40.4

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 41.6 41.4 41.0 - 3%.4 40.7 43.3 41.4 40.9 43.4
COMMERCE M 2.2 42.2 41.5 - 39.8 41.3 45.4 42.3 41.9 43.8

F 40.9 40.2 4%0.0 - 38.7 40.0 40.0 39.9 39.0 42.4

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 41.5 3%.8 40.0 - 3%.3 40.3 44.6 41.0 41.4 4.9
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 41.9 40.3 40.2 - 3%.3 40.6 45.6 41.5 42.1 45.5

F 3%.9 38.3 38.6 - 39.0 (38.6) 39.7 39.6 39.0 39.7

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 40.8 40.3 39.5 - 38.9 40.1 40.6 39.0 39.8 39.5
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 6l.6 40.9 39.7 - 39.2 40.4 42.7 40.0 40.8 39.8

F 39.6 39.7 3%.0 - 38.3 3%9.6 37.9 37.8 38.4 39.2

PUBLIC ADMINISTRATION T 40.6 39.8 36.6 - 38.3 3%.4 41.5 39.5 39.7 39.6
ADMINISTRATION GENERALE M G1.1 40.5 37.6 - 38.5 40.0 63.1 40.3 40.6 40.1

F 39.6 39.0 34.9 - 37.5 36.8 38.2 37.8 38.6 38.2

OTHER SERVICES T 40.5 37.3 364.7 - 35.0 38.4 41.4 37.9 39.3 34.6
AUTRES SERVICES M 41.9 37.9 36.8 - 35.6 39.2 43.9 39.6 40.8 35.0

F 39.6 37.0 33.1 - 34.7 37.8 39.2 37.0 38.5 34.2

SERVICES T 41.0 39.4 37.7 - 37.6 39.7 G2.2 39.6 40.0 40.0
M 41.7 40.46 39.1 - 38.3 40.3 6.3 40.9 41.3 61.2

F 40.0 38.4 35.6 - 36.4 38.7 3%.1 38.1 38.6 37.5

TOTAL T 40.8 39.6 3%.0 - 38.1 3%.9 42.6 40.2 40.3 40.6
M 61.2 40.2 40.0 - 38.7 40.3 46.1 41.2 41.3 41.5

F 40.0 38.6 37.0 - 36.8 38.8 39.2 38.4 38.7 38.5
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156 EMPLOYEES WORKING PART-TIME — AVERAGE HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL — NOMBRE MOYEN D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT
EFFECTUEES PAR SEMAINE PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

HRS
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

AGRICULTURE T 24.5 23.2 31.0 - . . 17.4 . 15.0 (24.7)
M 33.6 25.5 31.8 - . - 18.8 . 14.6 .

F 21.2 21.2 30.4 - . . 16.9 . (15.4) .

ENERGY AND WATER T 23.8 (23.3) . - . ~ 20.1 . . .
ENERGIE ET EAUX M| (31.7) . . - . - . . . .

F 21.9 (22.8) . - . - 19.5 . - .

MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 24.2 24.9 (28.9) - . . 17.6 . . .
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 31.9 . . - . . (15.3) . . .

F 23.2 24.3 (23.3) - . . 17.9 . . .

METAL MANUF., ENGINEERING T 23.5 25.0 29.6 - (25.3) . 20.5 . 15.1 .
METAUX, MECANIQUE M 30.0 30.8 34.5 - . . 22.3 . (11.9) .

F 22.6 22.8 (24.2) - (24.5) . 20.3 . 16.9 .

OTHER MANUF. INDUSTRIES T 22.6 22.7 25.7 - 19.0 . 20.1 (20.5) 13.4 (22.5)
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 25.9 26.8 29.9 - . . 15.6 . 10.1 .

F 22.3 21.7 24.3 - 18.0 . 20.8 . 14.8 (22.8)

BUILDING AND CIVIL ENG. T 24.0 24.8 35.4 - . . 16.5 . 17.1 2G.6
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 33.3 33.5 36.3 - . . 21.4 . . 24.6

F 21.1 19.0 (26.3) - . . 15.2 . (18.2} -

INDUSTRY T 23.2 23.9 29.7 - 21.1 (24.3) 19.5 20.7 14.1 24.1
INDUSTRIE M 29.9 30.2 34.5 - (24.4) . 18.4 . 10.7 24.3
F 22.4 21.8 24.3 - 20.2 . 19.6 (20.6) 15.6 (23.3)

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 22.6 22.4 26.5 - 20.3 23.5 16.0 17.2 15.8 21.8
COMMERCE M 28.1 26.5 31.0 - 21.7 . 13.2 (16.2) 12.3 (22.1)

F 22.3 21.7 24.2 - 20.1 (21.8) 16.3 17.6 17.1 (21.4)

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 21.9 23.9 28.4 - 23.6 . 18.9 . 13,7 23.0
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 25.5 27.4 (32.2) - . . 18.8 . 11.0 .

F 21.5 23.2 (21.9) - (21.9) . 18.9 . 16.2 (23.5)

FINANCING, INSURANCE, ETC. T 21.0 20.6 22.7 - 20.6 (18.4) 17.4 - 16.8 (24.6)
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 23.1 2.6 (21.8) - . . 16.0 . 11.6 .

F 20.9 20.3 23.1 - 20.6 (17.9) 17.5 . 18.5 (24.9)

PUBLIC ADMINISTRATION T 21.4 22.1 24.3 - 20.3 (19.4) 18.4 . 18.7 28.6
ADMINISTRATION GENERALE M 26.6 19.8 (27.2) - . . 18.5 . (12.4) .

F 21.1 22.3 23.1 - 20.3 (18.4) 18.3 . 19.8 29.1

OTHER SERVICES T 21.1 18.8 20.1 - 20.1 19.6 17.5 16.7 18.0 18.3
AUTRES SERVICES M 22.0 21.1 22.1 - 18.4 . 16.3 . 12.9 (16.0)

F 21.0 18.6 19.7 - 20.2 19.5 17.6 16.7 18.6 18.7

SERVICES T 21.7 20.5 22.6 - 20.3 20.4 16.9 17.4 17.2 21.7
M 24.3 23.3 26.9 - 20.5 (28.3) 14.9 17.4 12.2 19.7

F 21.5 20.1 21.3 - 20.2 19.7 17.1 17.4 18.3 22.2

TOTAL T 22.1 20.9 26.4 - 20.4 20.9 17.2 17.9 16.7 22.6
M 26.5 24.9 31.1 - 21.3 (29.8) 15.6 18.2 12.1 22.9

F 21.7 20.3 24.0 - 20.2 19.5 17.4 17.8 17.9 22.3
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T57 EMPLOYEES IN INDUSTRY WORKING FULL-TIME — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES A TEMPS COMPLET DANS L'INDUSTRIE — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES
PAR SEMAINE PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

D F I NL B L UK IRL BK GR EUR
ENERGY AND WATER T| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
ENERGIE ET EAUX M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F}{ 100.0 100.0 100.0 - (100.0) . 1loo.0 . .{100.0)
01 — 35 HOURS / HEURES T 1.6 (3.0) . - . - 4.6 . . .
M 1.8 (3.5) . - . - 3.7 . - .
F - . . - - - 10.3 . . .
36 — 39 HOURS / HEURES T . 78.9 13.8 - 66.1 - 43.5 . . 30.4
M . 77.1 13.3 - 65.6 - 39.6 . - 28.8
F . 88.4 - - (73.4) - 70.7 . . .
40 HOURS / HEURES T 94.5 12.1 69.9 - 30.9 (98.7) 16.9 69.7 86.2 63.3
M 9.1 12.8 69.9 - 31.2 (98.5) 17.9 72.0 91.0 64.8
F 98.7 (8.6) (69.5) - . . 9.3 - . .
41 — 45 HOURS / HEURES T 1.7 3.3 7.2 - . . 19.1 . . .
M 1.9 (3.6) 7.5 - . . 20.9 . . .
F - . . - - - (6.6) . - .
46 & + HOURS / HEURES T 1.8 (2.5) 8.5 - . - 16.0 . . .
M 1.9 (2.9) 8.7 - . - 17.8 . . .
F - . - - - - . - - -
MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
01 — 35 HOURS / HEURES T 0.8 4.3 . - . . 5.4 . . .
M . 4.5 . - . . 3.0 . - -
F 3.0 (3.5) . - - . 15.7 . . .
36 — 39 HOURS / HEURES Tl (0.2) 70.8 4.2 - 69.2 . 27.4 (9.7) . .
’ M . 67.7 4.1 - 67.6 - 22.9 . . .
F - 82.2 (4.6) - 81.7 - 47.2 . . .
40 HOURS / HEURES T 92.1 15.0 87.4 - 25.8 95.0 19.6 69.1 88.2 77.9
M 91.5 16.8 86.5 - 27.2 94.9 20.0 70.3 89.8 76.6
F 94.3 8.4 91.5 - (15.5) (97.2) 17.9 (61.7) 82.6 85.4
41 — 45 HOURS / HEURES T 3.1 6.2 3.8 - . . 21.6 . . 9.9
M 3.7 6.5 4.3 - - . 23.4 . . 10.6
F . (4.9) . - - - 13.6 . - -
46 & + HOURS / HEURES T 3.7 3.7 4.0 - 2.7 . 26.0 (8.8) - 9.8
M 4.4 4.4 4.7 - 3.1 - 30.6 (10.0) . 10.8
F . . . - - - 5.6 . - .
METAL MANUF., ENGINEERING T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
METAUX, MECANIQUE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fj 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
01 — 35 HOURS / HEURES T 0.7 2.6 0.7 - (1.0) . 4.0 . (2.5) .
M 0.4 2.2 (0.5) - . - 2.4 . . .
F 2.4 3.9 . - . . 11.1 . (10.6) .
36 — 39 HOURS / HEURES T 0.4 75.7 3.5 - 69.5 - 30.7 (5.9) (1.9) 5.2
M 0.3 73.5 3.4 - 68.7 - 26.2 . . (5.5)
Fl (0.6) 83.6 3.9 - 74.5 - 50.9 - - .
40 HOURS / HEURES T 94.9 11.3 89.1 - 26.9 97.5 14.7 78.9 91.1 75.9
M %4.9 12.3 88.6 - 27.7 97.8 14.6 76.7 92.8 74.4
F 95.2 7.7 91.9 - 22.5 (95.6) 14.9 84.5 83.2 85.8
41 — 45 HOURS / HEURES T 1.8 7.7 4.0 - (1.13 . 26.0 (4.7) . 12.6
M 2.0 8.8 4.3 - (1.3) . 28.1 . . 13.3
Fi (1.0) 4.0 (2.5) - - - 16.5 . . .
46 & + HOURS / HEURES T 2.1 2.7 2.7 - (1.4) . 24.6 (6.7) 2.9 5.5
M 2.5 3.2 3.2 - (1.5) . 28.7 (8.3) 3.4 5.9
F| €0.7) . . - . - 6.7 . . .
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T57

PAR SEMAINE PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

EMPLOYEES IN INDUSTRY WORKING FULL~TIME — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES A TEMPS COMPLET DANS L'INDUSTRIE — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES

A
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

OTHER MANUF. INDUSTRIES T|! 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M|{ 100.0 100.0 100.0 - 106.> 1060.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
01 — 35 HOURS / HEURES T 1.7 3.5 2.2 - (0.8) . 7.6 6.8 3.9 (0.9)
M| (0.3) 3.3 0.7 - . . 5.1 (5.0) . .
F 4.3 3.9 4.0 - . . 12.5 (10.5) 9.9 .
36 — 39 HOURS / HEURES T 0.7 66.3 3.9 - 70.2 . 22.7 5.8 2.8 1.8
M| (0.3) 61.0 3.6 - 65.5 . 16.9 (4.2) - (1.9)
F 1.5 73.7 4.2 - 80.0 . 34.4 (8.9) (5.1) .
40 HOURS / HEURES T 89.4 15.6 84.5 - 25.6 95.1 26.3 73.6 86.4 73.0
M 89.3 16.1 83.0 - 29.3 95.8 21.5 72.3 87.8 67.1
F 89.6 14.8 86.2 - 17.9 91.9 30.1 76.3 83.7 80.7
41 ~ 45 HOURS / HEURES T 3.3 9.2 4.8 - (0.9) . 22.4 4.9 3.1 14.6
M 4.0 11.9 6.6 - . . 25.1 (5.8) 4.5 16.7
F 2.0 5.3 2.7 - . - 16.8 . 11.9
G6 & + HOURS / HEURES T 4.8 5.5 4.6 - 2.4 . 23.1 8.9 3.7 9.6
M 6.0 7.7 6.1 - 3.3 . 31.3 12.4 5.2 13.5
F 2.5 2.3 2.9 - . . 6.3 . . 4.5
BUILDING AND CIVIL ENG. T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
BATIMENT ET GENIE CIVIL M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F[ 100.0 100.0 100.0 - (100.0) . 100.0(100.0) 100.0 .
01 — 35 HOURS / HEURES T 0.6 0.8 1.4 - . . 4.5 (4.8) . 4.6
M} (0.3) (0.6) 1.3 - . . 3.0 (4.2} - 4.5

F| (4.7) . - - . 24.8 . .
36 — 39 HOURS HEURES T 58.6 4.1 - 37.3 . 26.4 (3.5) . 4.8
M . 57.8 3.9 - 37.1 . 22.9 - - 4.7
F . 72.4 (9.9) - . 44.7 . - .
40 HOURS HEURES T 91.3 22.1 70.8 - 59.4 93.7 21.5 77.0 92.4 40.2
M %1.4 22.5 70.5 - 59.5 93.9 22.1 77.5 93.3 40.0

F 90.0 15.8 78.1 - . . 13.1 . 75.9
41 — 45 HOURS HEURES T 4.9 14.3 10.4 - . . 23.6 7.3 (2.0) 32.9
M 5.1 14.8 10.7 - . - 24.5 7.6 (2.2) 33.1

F . (6.1) - - - 11.8 . -
46 & + HOURS HEURES T 3.0 4.1 13.2 - . 26.0 7.3 3.8 17.5
M 3.1 6.3 13.6 - . . 27.5 7.5 (3.8) 17.7

F . . - - - (b.5) . .
TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F|{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
01 — 35 HOURS HEURES T 1.0 2.7 1.4 - 0.9 . 5.3 5.6 2.6 1.8
M 0.4 2.4 0.8 - 0.7 . 3.4 4.4 . 1.9
F 3.4 3.8 3.3 - (1.5) . 13.0 10.0 10.6 .
36 — 39 HOURS HEURES T 0.4 69.2 4.2 - 64.7 . 28.2 6.2 2.2 4.8
M 0.3 66.3 4.1 - 61.9 - 26.4 5.4 1.3 5.3
F 1.0 78.2 4.6 - 78.0 . 43.7 9.4 5.9 3.0
40 HOURS HEURES T 92.5 15.1 82.1 - 31.3 95.0 19.3 74.8 89.3 65.1
M 92.5 16.2 80.5 - 33.8 95.2 18.7 74.4 91.1 60.6
F 92.6 11.7 87.1 - 19.7 93.6 21.8 76.0 82.3 80.2
41 — 45 HOURS HEURES T 2.9 9.1 6.0 - 1.1 (1.6) 23.4 5.6 2.4 17.6
M 3.3 10.4 7.0 - 1.3 (1.8) 25.4 6.4 2.9 19.6
F 1.5 4.8 2.6 - . - 15.5 . . 10.9
46 & + HOURS HEURES T 3.1 3.9 6.3 - 2.0 (1.5) 23.7 7.8 3.5 10.7
M 3.5 4.6 7.6 - 2.3 (1.6) 28.1 9.4 4.2 12.6
F 1.5 1.6 2.4 - . . 6.1 . . 4.2
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T58 EMPLOYEES IN SERVICES WORKING FULL—TIME — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES A TEMPS COMPLET DANS LES SERVICES — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES
PAR SEMAINE PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
COMMERCE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 2.7 3.6 3.0 - 3.4 (3.6) 9.6 7.2 6.5 (1.4)

M 0.6 2.4 1.9 - (1.4) . 4.3 (4.8) . .

F 5.3 5.5 5.3 - 6.6 (6.8) 17.7 10.9 17.1 .

36 — 39 HOURS / HEURES T 0.7 53.0 5.4 - 50.6 . 22.5 6.8 3.5 4.6

Ml (0.2) 46.0 4.6 - 50.2 . 13.8 (4.5) (2.1) 4.6

F 1.1 63.7 7.2 - 51.3 . 35.8 10.3 6.1 (4.4)

40 HOURS / HEURES T 8l.4 15.4 66.4 - 37.7 84.5 20.7 64.6 76.8 39.1

M 81.0 16.7 65.2 - 39.0 87.1 20.5 64.5 79.4 39.1

F 81.7 13.6 68.9 - 35.4 81.4 20.9 64.9 71.8 39.1

41 — 45 HOURS / HEURES T 4.7 15.0 13.8 ~ 3.1 (3.4) 21.3 9.7 4.3 32.0

M 5.4 18.6 14.2 - 2.8 . 25.7 10.6 5.4 30.1

F 3.8 9.6 12.9 - (3.4) - 14.5 (8.4) . 36.0

46 & + HOURS / HEURES T 10.6 12.8 11.5 - 5.3 8.0 26.0 11.6 8.9 22.8

M 12.7 16.3 14.2 - 6.5 (8.7) 35.7 15.5 12.1 25.5

F 8.1 7.6 5.8 - (3.1) (7.1) 11.0 (5.5) - 17.4

TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fj 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 1.0 6.7 2.0 - . . 5.5 13.5 5.0 2.8

M| (0.3) 6.0 1.9 - . . 3.4 (11.3) . (1.5)

F 4.5 9.3 . - . . 15.7 . 16.0 (12.3)

36 = 39 HOURS / HEURES T] (0.2) 67.2 25.3 - 73.1 . 23.2 10.1 (2.2) 20.9

M . 64.5 22.9 - 73.4 . 18.7 (8.3) . 19.7

F - 76.2 43.0 - 70.8 . 44.9 . . 31.2

40 HOURS / HEURES T 87.1 10.6 b6.4 - 20.3 92.0 13.8 b6.6 79.9 31.1

M 86.5 11.4 57.6 - 20.1 92.6 13.8 58.2 8l.2 30.3

F 90.4 8.1 47.6 - 21.6 (87.4) 13.7 b2.4 74.9 37.7

41 — 45 HOURS / HEURES T 3.1 8.5 7.6 - 2.0 . 24.7 (8.3) (3.2) 12.4

M 3.3 9.5 8.0 - (2.0) . 26.4 (8.9) (2.8) 12.6

Fl (2.1) 5.4 (4.1) - . . 16.5 . . .

46 & + HOURS / HEURES T 8.4 6.9 8.7 - 3.8 . 32.9 11.4 9.7 32.8

M 9.6 8.7 9.5 - 3.9 - 37.7 (13.2) 11.8 35.9

Fl| (2.4) . . - - - 9.2 . . .

FINANCING, INSURANCE, ETC. T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 1.8 3.3 2.3 - 3.7 . 21.9 25.7 10.7 (4.1)

M . 2.7 (1.5) - . . 13.3 21.1 (5.4} .

F 3.8 3.9 (3.7) - (7.1) . 33.4 31.0 17.8 .

36 — 39 HOURS / HEURES T 0.9 68.7 29.8 - 69.9 . 31.9 15.6 21.9 46.6

M} (0.4) 61.5 31.7 - 68.3 . 25.0 (12.0) 17.0 52.8

F 1.4 76.0 26.0 - 73.0 . 41.0 19.7 28.6 38.6

40 HOURS / HEURES T 88.4 10.2 58.3 - 19.7 95.0 13.9 49.3 59.3 37.5

M 86.0 10.8 55.4 - 21l.6 94.5 16.2 bl.4 65.6 32.9

F 91.6 9.6 64.1 - 16.2 95.7 10.7 %6.7 50.8 %3.4

41 — 45 HOURS / HEURES T 3.1 9.3 5.2 - (2.4) . 17.4 (4.1) (2.9) 7.4

M 3.8 13.3 5.7 - (3.0) . 22.3 . (3.6) (7.1)

F 2.1 5.2 4.1 - . . 10.9 . . .

46 & + HOURS / HEURES T 5.8 8.6 4.4 - 4.1 . 14.9 (5.2) 5.1 (4.2)

M 9.4 11.7 5.6 - 5.1 .o 23.2 (9.1) 8.3 .

F| (1.0) 5.4 (2.0) - - - 4.0 . . .
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T58

EMPLOYEES IN SERVICES WORKING FULL-TIME — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER WEEK BY ECONOMIC ACTIVITY
SALARIES A TEMPS COMPLET DANS LES SERVICES — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMENT EFFECTUEES
PAR SEMAINE PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

PUBLIC ADMINISTRATION T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRATION GENERALE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 1.5 8.0 9.8 - 2.6 (4.5) 8.5 22.4 7.1 2.8
Ml (0.4) 6.4 5.0 - (1.6) . 6.2 16.3 - (1.9)

F 4.1 9.9 18.6 - (5.4) . 13.1 35.4 15.8 (5.1)

36 — 39 HOURS / HEURES T . 71.2 58.7 - 78.0 . 43.7 10.4 (2.0) 64.9
M . 66.1 57.7 - 76.0 - 33.7 (8.9) . 60.5

F . 77.4 60.7 - 84.0 - 63.9 (13.3) - 77.5

40 HOURS / HEURES T 90.4 8.4 22.4 - 17.4 94.1 13.3 53.5 86.5 18.7
M 89.2 11.2 25.3 - 19.8 98.2 15.0 58.0 91.3 20.4

F 93.5 5.1 17.0 - 10.1 76.7 9.8 446.0 80.2 13.6

41 — 45 HOURS / HEURES T 3.2 6.2 5.7 - (0.9) . 16.8 8.2 . 6.5
M 3.9 8.2 7.6 - (1.1) . 21.1 (8.9) - 8.0

Fl (1.2) 3.7 2.2 - . - 8.2 . . .

46 & + HOURS / HEURES T 4.8 6.2 3.4 - (1.1) . 17.7 (5.5) (2.9) 7.1
M 6.4 8.2 4.4 - (1l.4) - 24.0 (7.8) (4.8) 9.1

F| (0.7) 3.9 1.5 - . - 4.9 . - .

OTHER SERVICES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AUTRES SERVICES M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 7.7 25.6 31.4 - 32.9 15.3 17.5 33.5 17.3 43.9
M 5.9 25.1 20.2 - 31.2 (12.2) 10.8 29.8 4.4 43.2

F 8.8 26.0 39.5 - 34.2 17.3 23.5 35.7 23.8 44.5

36 — 39 HOURS / HEURES T 1.3 46.4 28.1 - 4.2 (4.5) 30.0 5.1 3.1 19.2
M 0.8 40.6 28.3 - 40.7 . 24.4 (5.3) - 17.6

F 1.6 49.5 28.0 - 46.7 (64.3) 35.1 (4.9) 3.9 20.6

40 HOURS / HEURES T 77.0 11.9 29.1 - 17.7 74.4 17.0 47.2 71.5 21.5
M 70.8 12.6 35.0 - 19.8 74.1 17.4 46.9 84.0 23.4

F 81.0 11.4 24.8 - 16.1 74.6 16.8 47.4 65.2 19.7

41 — 45 HOURS / HEURES T 5.4 9.0 5.3 - 1.8 (2.8) 16.7 6.5 3.1 8.1
M 7.3 10.9 7.2 - 2.5 . 19.5 (6.3) (3.0) 7.6

F 6.1 7.9 3.9 - (1.2) . 14.3 6.6 3.1 8.5

66 & + HOURS / HEURES T 8.6 7.1 6.1 - 3.4 (2.9) 18.7 7.7 5.1 7.4
M 15.2 10.7 9.3 - 5.8 . 28.0 11.7 7.2 8.3

F 4.5 5.2 3.7 - 1.7 . 10.3 (5.3) 4.0 6.7

TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

01 — 35 HOURS / HEURES T 3.4 12.0 12.9 - 12.9 6.5 13.3 21.0 11.3 15.0
M 1.4 8.9 6.3 - 8.2 (3.0) 7.4 15.5 2.6 10.5

F 6.2 15.3 23.5 - 21.0 11.4 22.1 27.7 20.7 23.8

36 — 39 HOURS / HEURES T 0.7 57.7 31.0 - 60.0 (1.7) 29.3 8.5 5.3 27.6
M 0.3 53.6 30.0 - 61.9 (1.2) 22.0 7.2 4.0 27.2

F 1.2 62.0 32.6 - 56.7 (2.6) 40.1 10.0 6.7 28.3

40 HOURS / HEURES T 83.6 11.8 41.7 - 21.8 85.6 16.5 54.5 7.1 28.0
M 82.9 13.1 45.7 - 23.5 89.0 17.0 56.8 80.8 28.7

F 84.7 10.4 35.2 - 18.9 80.8 15.8 51.7 67.0 26.5

41 — 45 HOURS / HEURES T 4.2 10.0 7.7 - 1.9 2.3 19.1 7.5 3.1 13.9
M 4.8 12.8 9.1 - 2.2 (2.5) 23.1 8.5 3.5 14.1

F 3.3 7.1 5.3 - 1.5 (2.0) 13.2 6.3 2.6 13.6

46 & + HOURS / HEURES T 8.1 8.6 6.8 - 3.4 3.8 21.8 8.6 6.2 15.5
M 10.6 11.7 8.9 - 4.3 4.3 30.5 12.1 9.1 19.5

F 4.5 5.3 3.4 - 1.9 (3.0) 8.7 4.3 2.9 7.9
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T59 EMPLOYEES IN INDUSTRY AND SERYICES WORKING PART-TIME — GROUPS OF HOURS USUALLY WORKED PER WEEK
SALARIES A TEMPS PARTIEL DANS L'INDUSTRIE ET LES SERVICES — GROUPES D'HEURES DE TRAVAIL HABITUELLEMEMNT
EFFECTUEES PAR SEMAINE

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

INDUSTRY T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
INDUSTRIE M} 100.0 100.0 100.0 - (100.0) . 100.0 . 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.00(100.0) 100.00100.0)
01 — 10 HOURS / HEURES T 6.6 8.8 10.7 - . . 20.8 . 44.5 .
Ml (6.3) . (9.0) - . - 27.7 . 63.1 .
F 6.7 10.6 12.5 - . . 19.7 . 36.2 .
11 = 20 HOURS / HEURES T 42.0 39.5 21.4 - 58.9 - 35.8 - 37.6 (19.8)
M 23.2 25.4 (5.6} - . . 31.8 . 29.2 (16.5)
F 44.5 44.1 38.8 - 60.2 . 36.5 . 41.4 .
21 —~ 24 HOURS / HEURES T 10.1 10.6 (4.6} - . . 13.3 . (5.8) 38.2
M| (6.2) . . - . . 17.5 . . 43.2

F 10.6 11.4 . - . - 12.6 . (7.5)
25 — 30 HOURS / HEURES T 27.4 17.4 15.0 - (14.3) . 21.2 . 12.1 26.7
M 11.4 (9.8) 12.8 - . - 12.0 . . (24.8)
F 29.4 19.8 25.8 - (16.6) . 22.7 . 14.9 -
31 & + HOURS / HEURES T 13.9 23.7 44.2 - . . 8.8 . - (13.9)
M 52.7 53.2 67.9 - . . 11.0 . - (14.6)
F 8.8 1.1 18.1 - . . 8.5 . - .
SERVICES T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
01 — 10 HOURS / HEURES T 9.9 15.7 12.8 - 11.9 (14.7) 27.5 25.4 26.1 12.8
M 11.9 12.1 14.4 - (17.5) . 41.3 . 48.8 .
F 9.8 16.1 12.4 - 11.4 (15.6) 26.0 24.8 18.6 (11.9)
11 — 20 HOURS / HEURES T 47.7 42.9 39.3 - 53.8 51.5 42.6 45.4 46.7 31.9
M 38.8 38.0 25.5 - 48.8 . 33.4 (41.3) 41.9 (38.3)
F 48.4 43.5 43.6 - 54.3 54.5 43.5 46.4 47.7 30.2
21 — 24 HOURS / HEURES T 10.5 9.7 17.4 - 12.9 (8.9) 11.3 (9.5) 10.4 13.1
M 5.5 10.1 (7.5) - . . 8.7 . . .
F 10.8 9.7 20.4 - 13.3 (9.1) 11.6 (9.4) 12.0 (10.9)
25 — 30 HOURS / HEURES T 22.4 20.1 14.8 - 14.0 (13.0) 14.0 15.3 18.8 30.3
M 18.0 20.3 17.2 - . . 11.4 . 6.2 .
F 22.7 20.1 14.1 - 14.3 (12.8) 14.2 (15.1) 21.6 32.6
31 & + HOURS / HEURES T 9.5 11.6 15.6 - 7.4 (11.7) 4.7 - - 12.0
M 25.7 19.4 35.3 - (14.2) . 5.2 . - .
F 8.3 10.7 9.5 - 6.7 . 4.7 . - 14.4
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T60 PERSONS WORKING FULL—TIME — DETAILED GROUPS OF HOURS ACTUALLY WORKED DURING THE REFERENCE WEEK
PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS COMPLET — GROUPES D‘HEURES DETAILLES DE TRAVAIL REELLEMENT
EFFECTUEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR
00 HOURS / HEURES T 4.9 5.9 3.3 - 2.8 3.8 7.9 4.7 6.9 3.2
M 4.9 5.2 2.9 - 2.6 3.6 7.7 4.0 6.2 2.5
F 4.9 7.1 6.1 - 3.4 4.1 8.2 6.5 8.1 4.6
01 — 10 HOURS / HEURES T 0.2 0.3 0.5 - 0.2 . 0.8 (0.2) 0.6 1.4
M 0.2 0.3 0.3 - . . 0.7 . 0.6 1.0
F 0.4 0.4 0.8 - (0.4) . 0.8 . 0.7 2.1
11 — 20 HOURS / HEURES T 0.7 1.4 3.2 - 1.3 1.5 1.3 1.3 1.3 3.2
M 0.3 1.2 2.0 - 1.0 (0.6) 1.1 1.0 1.1 2.8
F 1.4 1.9 5.9 - 1.9 (3.3) 1.7 2.0 1.7 4.1
21 — 30 HOURS / HEURES T 1.5 4.1 6.0 - 4.9 3.0 8.7 7.7 7.1 7.5
M 0.8 2.9 3.7 - 3.1 1.9 6.5 5.8 3.6 6.5
F 3.0 6.2 11.1 - 9.0 5.5 13.8 12.5 13.2 9.6
31 — 35 HOURS / HEURES T 1.4 G.1 1.7 - 2.4 2.3 12.0 11.8 22.1 6.8
M 1.0 3.3 1.5 - 1.6 2.1 10.0 10.3 21.3 6.6
F 2.2 5.5 2.1 - 4.3 (2.8) 17.1 15.7 23.5 7.3
36 — 37 HOURS / HEURES T 0.3 3.3 10.8 - 7.3 (0.6) 6.7 3.5 2.6 2.5
M 0.2 2.7 9.5 - 6.7 . 5.2 2.7 2.4 1.8
F 0.6 4.3 13.8 - 8.8 . 10.3 5.4 3.1 3.9
38 — 39 HOURS / HEURES T 0.3 39.2 2.8 - 37.9 (0.9) 14.0 1.0 1.9 6.2
M 0.3 36.8 2.5 - 39.0 (0.8} 12.3 0.8 1.5 6.2
F 0.6 43.5 3.3 - 356.2 (1.3) 18.1 (1.3) 2.6 6.0
40 HOURS / HEURES T 67.9 11.6 45.6 - 22.8 72.3 14.8 39.0 40.0 23.5
M 67.1 12.4 47.2 - 2.2 7.1 15.5 37.8 41.3 23.5
F 69.8 10.2 G2.2 - 19.4 68.3 13.2 41.9 37.7 23.5
41 — 42 HOURS / HEURES T 1.6 4.4 4.0 - 0.7 (0.7) 4.6 1.7 1.2 10.5
: M 1.7 4.9 4.6 - 0.8 (0.6) 4.9 1.5 1.2 10.9
F 1.5 3.6 2.7 - 0.5 . 3.7 2.2 1.2 9.7
43 — 45 HOURS / HEURES T 3.8 6.0 6.3 - 2.8 2.8 7.7 3.8 2.7 3.2
M 4.3 7.1 6.8 - 2.9 3.1 9.1 G.2 3.1 3.5
F 2.7 4.1 5.1 - 2.5 (1.8) 4.4 2.8 2.0 2.7
46 — 50 HOURS / HEURES T 6.2 7.5 11.7 - 5.0 4.5 9.6 7.2 5.2 15.8
M 7.0 8.9 14.0 - 5.3 4.9 11.9 8.6 6.6 16.5
F 4.4 5.1 6.5 - 4.3 (3.6) 4.0 3.6 2.8 14.3
51 — 60 HOURS / HEURES T 6.1 6.4 3.3 - 6.1 3.6 6.8 6.6 4.5 8.4
M 7.0 7.6 3.9 - 6.4 3.8 8.8 8.3 5.9 9.3
F 4.2 4.3 1.8 - 5.2 (2.9) 2.2 2.3 1.9 6.5
61 & + HOURS / HEURES T 4.9 5.7 1.0 - 6.0 3.6 5.1 11.4 3.9 7.9
M 5.2 6.6 1.1 - 6.4 3.6 6.3 14.5 5.3 g.s
F 4.3 4.0 0.7 - 5.1 (3.4) 2.3 3.4 1.5 5.8
TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 I32.0Q
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C 1Q0.%
F|] 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.3 I20.9
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Té6l

EMPLOYEES WORKING FULL-TIME — DETAILED GROUPS OF HOURS ACTUALLY WORKED DURING THE REFERENCE WEEK
SALARIES TRAVAILLANT A TEMPS COMPLET — GROUPES D'HEURES DETAILLES DE TRAVAIL REELLEMENT
EFFECTUEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE

Z
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

00 HOURS / HEURES T 5.3 6.4 3.7 - 3.0 4.1 8.2 5.7 7.5 4.0
M 5.3 5.7 3.2 - 2.7 3.9 8.1 5.1 6.8 3.1

F 5.4 7.7 4.7 - 3.8 4.7 8.4 7.1 8.6 6.0

01 — 10 HOURS / HEURES T 0.2 0.3 0.4 - 0.2 . 0.8 . 0.7 0.3
M 0.2 0.3 0.2 - . . 0.8 . 0.7 (0.3)

F 0.3 0.3 0.6 - (0.4) . 0.8 . (0.6) .

11 -~ 20 HOURS / HEURES T 0.6 1.5 3.2 - 1.4 1.4 1.2 1.2 1.3 2.4
M 0.3 1.2 1.9 - 1.1 (0.6) 1.0 1.0 1.1 2.0

F 1.3 2.0 6.0 - 2.2 (3.3) 1.7 1.8 1.7 3.5

21 — 30 HOURS / HEURES T 1.3 4.3 5.6 - 5.4 2.9 9.0 8.8 7.2 8.8
M 0.7 3.1 3.1 - 3.5 1.9 6.7 6.9 3.6 7.6

F 2.7 6.2 11.1 - 10.1 5.1 1.1 12.5 13.2 11.8

31 — 35 HOURS / HEURES T 1.4 4.5 1.5 - 2.6 2.4 12.9 14.8 24.4 9.4
M 1.1 3.7 1.4 - 1.8 2.1 10.7 13.7 26.4 9.0

F 2.2 5.8 1.8 - 4.7 (2.9) 17.6 17.0 24.5 10.4

36 — 37 HOURS / HEURES T 0.3 3.8 14.0 - %.1 (0.7) 7.3 4.5 2.8 2.5
M 0.2 3.2 12.5 - 8.3 . 5.7 3.7 2.6 2.2

F 0.6 4.7 17.1 - 11.1 . 10.7 5.9 3.2 3.1

38 — 39 HOURS / HEURES T 0.4 46.7 3.5 - 47.1 (1.0) 15.6 1.2 2.1 11.9
M 0.3 44.4 3.2 - 47.9 (0.9) 14.0 1.0 1.6 11.6

F 0.6 50. 4.0 - 45.4 (1.4) 19.1 (1l.4) 2.9 12.6

40 HOURS / HEURES T 75.3 12.2 52.8 - 2G.4 79.7 14.9 47.3 43.7 34.3
M 74.4 13.6 B5.6 - 26.7 81.4 15.7 48.6 46.3 34.3

F 77.2 9.9 46.7 - 18.9 75.5 13.4 44.7 39.5 34.3

41 — 42 HOURS / HEURES T 1.8 4.8 3.9 - 0.7 (0.6) 4.8 2.0 1.0 10.6
M 1.8 5.5 4.7 - 0.9 (0.6) 5.3 1.8 1.0 11.2

F 1.6 3.6 2.3 - (0.4) . 3.7 2.2 1.1 9.0

43 — 45 HOURS / HEURES T 3.8 5.6 3.7 - 1.8 2.3 7.8 3.9 2.4 2.5
M 4.3 6.9 4.4 - 2.0 2.7 9.3 4.6 2.8 2.6

F 2.5 3.5 2.3 - 1.2 (1.4) 4.3 2.6 1.7 2.1

46 — B0 HOURS / HEURES T 4.8 5.5 6.6 - 2.3 3.0 9.0 5.4 3.5 8.4
M 5.7 6.8 8.3 - 2.8 3.4 11.5 6.9 4.6 9.7

F 2.8 3.2 2.9 - 0.9 (2.2) 3.5 2.5 1.8 5.2

51 — 60 HOURS / HEURES T 3.4 3.1 0.9 - 1.3 (1.1) 5.7 3.1 2.1 3.5
M 4.2 3.9 1.2 - 1.6 (1.3) 7.5 4.1 2.8 4.4

F 1.8 1.9 0.3 - (0.4) . 1.6 (1.1) 1.0 1.2

61 + HOURS / HEURES T 1.4 1.4 0.3 - 0.7 - 2.8 1.9 1.2 1.5
M 1.6 1.7 0.3 - 0.8 - 3.6 2.4 1.7 1.9

F 0.9 0.9 0.2 - (0.4) . 1.0 . . (0.6)

TOTAL T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

140




Unemployment and search for work

Chomage et recherche d’emploi



T62 PRINCIPAL CHARACTERISTICS OF THE UNEMPLOYED AND OTHER PERSONS SEEKING EMPLOYMENT
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES CHOMEURS ET AUTRES PERSONNES A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

UNEMPLOYED PERSONS T 1863 2249 2219 - 467 & 2907 217 241 310

PERSONNES EN CHOMAGE M 959 1036 978 - 197 2 1813 145 115 150

F 904 1213 1241 - 270 2 1094 71 126 160

SEEKING PAID EMPLOYMENT T 1779 2037 1955 - 456 3 2698 199 201 280

CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE M 907 927 841 - 191 2 1670 133 95 132

F 872 1109 1114 - 264 2 1028 66 107 148

SEEKING SELF—EMPLOYMENT T 45 42 - - 7 . 113 10 (3) 20

CHERCHANT UN EMPLOI INDEPENDANT [M 31 27 - - (3) . 89 7 . 11

F 13 15 - - (4) - 24 . - 9

JOB FOUND TO START LATER T 39 171 264 - (4) . 97 (4) 25 7

EMPLOI A COMMENCER PLUS TARD M 20 82 137 - . . 55 . 15 (4)

F 19 89 127 - . . 42 . 11 (3)

ON LAY-OFF T - - - - - - - (4) 11 (3)

MIS A PIED M - - - - - - - (3) (3) .

F - - - - - - - . 7 .

SEEKING AFTER LOSS/LEAVING JOB T - 1278 264 - 282 2 1628 131 169 142

CHERCH. APRES PERTE/DEMISSION M - 657 146 - 128 (1) 1238 107 a3 94

F - 621 98 - 154 (1) 390 24 86 48

SEEKING FIRST JOB T 240 394 1341 - 91 (1) 378 39 14 118

CHERCHANT PREMIER EMPLOI M 99 155 566 - 36 (1) 212 21 6 39

F 141 239 775 - 55 (1) 166 18 8 79

SEEKING WORK AFTER INACTIVITY T - 549 618 - 91 (1) 887 45 58 50

CHERCH. APRES PERIODE D'INACTIV.|M - 209 257 - 31 . 354 16 25 17

F - 340 360 - 60 (1) 534 29 33 33

NOT STATED ON GRQUP T 1623 28 16 - . - 13 . - -

PAS D'INDICATION DU GROUPE M 860 16 8 - . - 9 . - -

F 764 12 8 - . - (4) . ~ -

REGISTERED AT EMPL. EXCHANGE T 1438 1794 1662 - 431 2 2192 140 194 38

INSCR. BUREAU DE L'EMPLOI M 800 873 755 - 184 (1) 1602 115 94 26

F 638 921 908 - 266 (1) 590 25 100 13

RECEIVING BENEFIT OR ASSISTANCE |T - 870 386 - 389 (1) - 136 184 15

BENEFICIANT D'ALLOCATIONS/AIDES M - 484 190 - 165 (1) - 112 a9 11

F - 386 195 - 224 . - 24 95 (4)

PERSONS WITH JOB SEEKING ANOTHER |T 594 1103 840 - 90 3 1427 59 182 146

AYANT EMPLOI CHERCHANT UN AUTRE M 351 590 516 - 41 (1) 811 37 85 113

F 243 . 513 324 - 49 (1) 615 22 98 33

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 199 164 86 - 29 (1) 291 12 14 45

CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL{M 119 98 57 - 13 . 184 7 7 38

F 80 66 29 - 16 . 107 5 6 7

PRESENT JOB TRANSITIONAL T 94 210 124 - 33 (1) 169 16 33 17

EMPLOI D'ATTENTE ACTUEL M 49 96 64 - 13 . 90 9 12 13

F 45 114 60 - 19 . 79 6 21 (3)

SEEKING BETTER CONDITIONS T 196 360 196 - 18 (1) 602 25 101 60

CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS M 124 201 126 - 11 (1) 344 17 49 42

F 72 159 71 - 8 . 258 8 52 17

OTHER REASONS T 105 293 55 - . 359 7 35 24

AUTRES RAISONS M 59 153 36 - (4) . 190 (4) 16 19
F 46 140 19 - . 169 (3) 19
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T63

PRINCIPAL CHARACTERISTICS OF THE UNEMPLOYED AND OTHER PERSONS SEEKING EMPLOYMENT

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES CHOMEURS ET AUTRES PERSONNES A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

UNEMPLOYED PERSONS T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PERSONNES EN CHOMAGE M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F|{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

SEEKING PAID EMPLOYMENT T 95.5 90. 88.1 - 97.6 84.7 92.8 91.9 83.6 90.4
CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE M 94.6 89.5 86.0 - 97.3 84.8 92.1 91.4 82.5 88.2
F 96.4 91.4 89.8 - 97.9 84.5 94.0 92.7 84.6 92.5

SEEKING SELF—EMPLOYMENT T 2.4 1.9 - - 1.5 . 3.9 4.4 (1.4) 6.4
CHERCHANT UN EMPLOI INDEPENDANT |M 3.3 2.6 - - (1.6) . 4.9 4.9 . 7.5
F 1.4 1.2 - - (1.3) . 2.2 - . 5.4

JOB FOUND TO START LATER T 2.1 7.6 11.9 - (0.8) . 3.3 (1.8) 10.5 2.3
EMPLOI A COMMENCER PLUS TARD M 2.1 7.9 14.0 - . . 3.0 . 12.8 (2.9)
F 2.1 7.3 10.2 - . . 3.9 . 8.4 (1.6)

ON LAY—OFF T - - - - - - - (1.8) 4.5 (0.9)
MIS A PIED M - - - - - - - (2.1} (3.0) .
F - - - - - - - - 5.8 -

SEEKING AFTER LOSS/LEAVING JOB T - 56.8 11.0 - 60.4 49.6 56.0 60.5 70.1 45.9
CHERCH. APRES PERTE/DEMISSION M - 63.4 15.0 - 65.1 (59.7) 68.3 73.5 72.6 62.7
F - 51.2 7.9 - 57.0 (38.5) 35.6 34.1 67.9 30.0

SEEKING FIRST JOB T 12.9 17.5 60.4 - 19.5 (33.2) 13.0 18.0 5.9 38.1
CHERCHANT PREMIER EMPLOI lul 10.4 14.9 57.8 - 18.1 (31.7) 11.7 14.5 5.4 26.1
F 15.6 19.7 62.5 - 20.5 (34.8) 15.2 25.2 6.3 49.3

SEEKING WORK AFTER INACTIVITY T - 26.4 27.8 - 19.6 (17.1) 30.5 20.8 26.0 16.1
CHERCH. APRES PERIODE D'INACTIV.|[M - 20.2 26.3 - 15.9 . 19.5 11.3 22.0 11.1
F - 28.0 29.0 - 22.2 (26.5) 48.8 40.1 25.8 20.7

NOT STATED ON GROUP T 87.1 1.3 0.7 - . - 0.5 . - -
PAS D'INDICATION DU GROUPE M 89.6 1.5 0.9 - . - 0.5 . - -
F 84.4 1.0 0.6 - . - (0.4) . - -

REGISTERED AT EMPL. EXCHANGE T 77.2 79.8 74.9 - 92.3 52.3 75.4 64.4 80.6 12.4
INSCR. BUREAU DE L'EMPLOI M 83.4 84.2 77.2 - 93.8 (60.4) 88.4 79.0 82.1 17.2
F 70.6 75.9 73.1 - 91.2 (43.5) b3.9 34.8 79.1 7.8

RECEIVING BENEFIT OR ASSISTANCE (T - 38.7 17.4 - 83.3 (19.8) - 62.8 76.4 4.9
BENEFICIANT D'ALLOCATIONS/AIDES |M - 46,7 19.5 - 84.1 (25.4) - 77.2 78.0 7.6
F - 31.9 15.7 - 82.8 . - 33.5 75.0 (2.3)

PERSONS WITH JOB SEEKING ANOTHER |T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AYANT EMPLOI CHERCHANT UN AUTRE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 33.5 16.0 18.7 - 32.4 (20.6) 20.5 20.2 7.6 31.0
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL|M 33.9 17.9 20.3 - 31.6 . 22.7 19.8 8.8 33.6
F 32.8 13.8 16.1 - 33.1 . 17.5 20.9 6.6 22.3

PRESENT JOB TRANSITIONAL T 15.9 20.4 26.8 - 36.7 (21.2) 11.9 26.4 18.1 11.5
EMPLOI D*ATTENTE ACTUEL M 14.0 17.6 22.6 - 32.8 . 11.2 24.8 14.2 11.8
F 18.5 23.7 33.5 - 39.9 . 12.9 29.1 21.5 (10.2)

SEEKING BETTER CONDITIONS T 32.9 35.0 42.6 - 20.6 (40.2) 42.4 42.4 55.3 41.0
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS |M 35.3 36.6 44.4 - 26.5 (45.5) 42.6 44.8 58.3 37.8
F 29.6 33.2 39.7 - 15.6 . 42.1 38.2 52.7 51.8

OTHER REASONS T 17.7 28.5 11.9 - 10.3 . 25.3 11.1 19.0 16.6
AUTRES RAISONS M 16.7 27.9 12.7 - (9.0) . 23.5 (10.5) 18.7 16.8
F 19.1 29.3 10.7 - 11.3 . 27.6 (11.8) 19.2 15.7
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T64 PRINCIPAL CHARACTERISTICS OF YOUNG UNEMPLOYED AND OTHER YOUNG PERSONS SEEKING EMPLOYMENT — 14 TO 24 YEARS
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES JEUNES CHOMEURS ET AUTRES JEUNES A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI — 14 A 24 ANS

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR
UNEMPLOYED PERSONS T 574 980 1362 - 165 2 1147 84 81 130
PERSONNES EN CHOMAGE M 281 429 618 - 70 (1) 692 52 38 52
F 292 551 744 - 95 (1) 455 33 43 78
SEEKING PAID EMPLOYMENT T 540 905 1261 - 161 (1) 1083 79 65 121
CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE M 263 392 567 - 67 (1) 651 48 29 48
F 277 514 695 - 93 (1) 432 31 36 73
SEEKING SELF—EMPLOYMENT T 10 (8) - - . - 22 (3) - 7
CHERCHANT UN EMPLOI INDEPENDANT |M (6) (5) - - . - 18 . - (3)
F - (4) - - . - (4) . . 4)
JOB FOUND TO START LATER T 24 66 100 - . . G2 . 15 .
EMPLOI A COMMENCER PLUS TARD M 12 33 52 - . . 23 - 8 .
F 12 34 49 - . . 19 - 6 .
ON LAY—OFF T - - - - - - - . . .
MIS A PIED M - - - - - - - - . .
F - - - - - - - . . .
SEEKING AFTER LOSS/LEAVING JOB T - 439 82 - 63 (1) 535 39 45 34
CHERCH. APRES PERTE/DEMISSION M - 189 G4 - 27 - 370 27 20 16
F - 250 38 - 36 . 166 12 25 18
SEEKING FIRST JOB T 192 352 1064 - 78 (1) 354 35 13 82
CHERCHANT PREMIER EMPLOI M 77 142 476 - 31 (1) 201 19 6 30
F 115 210 588 - 47 . 153 16 7 53
SEEKING WORK AFTER INACTIVITY T - 173 206 - 21 . 249 23 14
CHERCH. APRES PERIODE D'INACTIV.|M - 89 94 - 10 . 115 (4) 12 7
F - 86 112 - 11 . 134 12 6
NOT STATED ON GROUP T 382 16 10 - . - 9 . - -
PAS D'INDICATION DU GROUPE M 204 10 (4) - . - (6) . - -
F 178 (7) (5) - . - . . - -
REGISTERED AT EMPL. EXCHANGE T 468 819 1070 - 151 (1) 931 46 59
INSCR. BUREAU DE L'EMPLOI M 22h 359 492 - 63 . 600 32 26 (4)
F 223 460 578 - 88 . 331 14 33
RECEIVING BENEFIT OR ASSISTANCE |T - 325 197 - 130 . - 45 54 -
BENEFICIANT D'ALLOCATIONS/AIDES M - 157 91 - 54 - - 32 23 -
F - 168 106 - 76 . - 13 30 .
PERSONS WITH JOB SEEKING ANOTHER |T 202 382 339 - 40 (1) 509 30 74 42
AYANT EMPLOI CHERCHANT UN AUTRE M 102 186 189 - 15 (1 257 16 31 28
F 100 - 196 150 - 26 (1) 252 15 43 14
RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 84 44 24 - 13 - 108 6 6 8
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL|M 41 20 14 - 5 . 62 (3) (3) 6
F 43 24 10 - 8 . 45 (3) (3) (3)
PRESENT JOB TRANSITIONAL T 35 116 50 - 19 . a7 11 14 5
EMPLOI D'ATTENTE ACTUEL M 16 54 24 - 7 . 45 6 (4) (3)
F 18 62 26 - 13 . 41 5 10 .
SEEKING BETTER CONDITIONS T 51 106 87 - 6 - 209 10 34 25
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS |M 28 54 48 - . . 101 5 15 17
F 23 52 38 - (3) 108 5 18 8
OTHER REASONS T 32 93 19 - . . 104 (3) 20 (4)
AUTRES RAISONS M 16 47 11 - . . 47 . 9 (3)
F 16 45 8 - . . 57 . 11 .
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T65 PRINCIPAL CHARACTERISTICS OF YOUNG UNEMPLOYED AND OTHER YOUNG PERSONS SEEKING EMPLOYMENT — 14 TO 24 YEARS

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES JEUNES CHOMEURS ET AUTRES JEUNES A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI — 14 A 24 ANS

Z

D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

UNEMPLOYED PERSONS T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PERSONNES EN CHOMAGE M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

SEEKING PAID EMPLOYMENT T 96.2 92.4 92.6 - 97.6 (83.1) 9.4 93.2 79.6 93.0
CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE M 93.5 91.3 91.7 - 96.9 (78.5) 94.1 92.7 76.9 92.1
F 94.8 93.2 93.4 - 98.0 (87.7) 95.0 96.0 81.9 93.6

SEEKING SELF—EMPLOYMENT T 1.7 (0.8) - - . - 1.9 (3.1) . 5.2
CHERCHANT UN EMPLOI INDEPENDANT (M| (2.1) (1.0} - - . - 2.5 . - (5.2)
F . (0.6) - - . - (0.8) . . (5.2)

JOB FOUND TO START LATER T 4.1 6.8 7.6 - . . 3.7 . 18.1 .
EMPLOI A COMMENCER PLUS TARD M 4.3 7.6 8.3 - . . 3.4 . 22.0 .
F 4.0 6.1 6.6 - . . 4.1 . 14.7 .

ON LAY-OFF T - - - - - - . . .
MIS A PIED M - - - - - - - . . .
F - - - - - - - . . .

SEEKING AFTER LOSS/LEAVING JOB T - 66.8 6.0 - 38.5 (38.1) 66.7 46.5 55.3 26.1
CHERCH. APRES PERTE/DEMISSION M - 44.0 7.0 - 38.6 . 53.4 b3.2 53.1 29.8
F - 45.4 5.2 - 38.4 . 36.6 36.0 b7.2 23.6

SEEKING FIRST JOB T 33.4 35.9 78.1 - 47.5 (57.9) 30.8 41.5 16.0 63.4
CHERCHANT PREMIER EMPLOI M 27.4 33.1 77.0 - 45.1 (60.7) 29.0 37.8 16.3 56.5
F 39.2 38.2 79.0 - 69.3 . 33.6 47.6 15.7 68.0

SEEKING WORK AFTER INACTIVITY T - 17.6 15.1 - 12.7 . 21.7 10.3 28.7 10.5
CHERCH. APRES PERIODE D'INACTIV.]|M - 20.7 15.2 - 14.0 . 16.7 (7.2) 30.5 13.6
F - 15.3 15.1 - 11.7 - 29.4 15.3 27.1 8.3

NOT STATED ON GROUP T 66.6 1.6 0.7 - . - 0.8 . - -
PAS D'INDICATION DU GROUPE M 72.6 2.2 (0.7) - . - (0.8) - - -
F 60.8 (1.2) (0.7) - . - . . - -

REGISTERED AT EMPL. EXCHANGE T 78.1 83.6 78.6 - 92.0 (48.9) 8l.2 56.4 72.5 6.8
INSCR. BUREAU DE L'EMPLOI M 80.1 83.8 79.6 - 90.6 . 86.8 62.4 68.2 (7.2)
F 76.3 83.5 77.8 - 93.0 . 72.7 4l.6 76.2 6.6

RECEIVING BENEFIT OR ASSISTANCE |T - 33.2 14.5 - 78.8 . - 53.5 66.1 .
BENEFICIANT D*ALLOCATIONS/AIDES |M - 36.6 14.7 - 76.9 . - 61.5 61.3 .
F - 30.5 14.3 - 80.2 . - 40.9 70.2 .

PERSONS WITH JOB SEEKING ANOTHER |T| 100.0 100.0 100.0 - 100.00100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
AYANT EMPLOI CHERCHANT UN AUTRE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.2(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 41.7 12.4 13.3 - 33.0 . 21.2 20.5 7.6 19.9
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL|M 40.2 11.5 14.6 - 33.9 . 24.4 (19.2) (8.4) 20.6
F 43.2 13.2 11.8 - 32.5 . 18.0 (21.7) (6.9) (18.5)

PRESENT JOB TRANSITIONAL T 17.2 32.2 27.9 - 48.3 . 17.1 36.7 19.4 11.1
EMPLOI D'ATTENTE ACTUEL M 15.9 30.9 26.4 - 47.0 . 17.8 38.3 (13.2) (11.0)
F 18.4 33.6 32.0 - 48.9 . 16.5 35.1 23.9 .

SEEKING BETTER CONBITIONS T 25.2 29.6 48.3 - 14.0 . 41.2 33.7 45.7 59.6
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS M 27.8 30.6 69.9 - . . 39.5 34.6 49.8 59.3
F 22.6 28.6 46.5 - (13.1) . 42.9 32.9 62.7 60.0

OTHER REASONS T 15.9 25.8 10.5 - . . 20.5 (9.1) 27.3 (9.4)
AUTRES RAISONS M 16.1 27.0 11.2 - . . 18.4 . 28.6 (9.0)
F 15.7 2G.6 9.7 - . . 22.6 - 26.46 .
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T66 : UNEMPLOYED BY RELATIONSHIP TO HEAD OF HOUSEHOLD
' CHOMEURS SELON LE LIEN AVEC LE CHEF DE MENAGE

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

UNEMPLOYED T 1863 2249 2219 - 467 4 2907 217 241 310
CHOMEURS ‘ M 959 1036 978 - 197 2 1813 145 115 150
F 904 1213 1261 - 270 2 1094 71 126 160

HEAD OF HOUSEHOLD T 861 732 265 - 137 (1) 1252 84 171 88
CHEF DE MENAGE M 614 565 211 - 112 (1) 1084 75 108 74

F 247 167 54 - 25 . 168 9 63 14

SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 436 643 389 - 182 (1) 558 30 56 65
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M 10 - (7) - 6 . - . - .

F 425 643 382 - 176 (1) 558 27 56 65

CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 490 770 1484 - 132 2 941 91 13 146
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 300 425 725 - 71 (1) 632 60 6 71

F 191 346 759 - 60 (1) 309 31 7 74

OTHERS T 76 1046 81 - 16 . 156 12 - 12
AUTRES M 35 47 34 - 7 . 97 8 - 5

F G2 57 47 - 10 . 59 (4) - 7

HAVING PREVIOUS WORK EXPERIENCE |T 1551 1827 861 - 373 3 2515 176 227 192
AYANT EXP. PROF. ANTERIEURE M 816 866 403 - 159 (1) 1592 123 108 111
F 735 961 458 - 214 (1) 923 53 118 8l

HEAD OF HOUSEHOLD T 79 699 229 - 132 (1) 1222 82 165 81
CHEF DE MENAGE M 568 545 194 - 109 (1) 1063 74 105 71

F 226 154 36 - 23 . 158 8 60 10

SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 409 592 254 - 168 (1) 540 28 56 42
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M 9 - (5) - 6 . - . - -

F 399 592 249 - 161 (1) 540 26 56 42

CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 285 456 345 - 61 (1) 624 56 6 62
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 209 281 193 - 38 . 444 40 (3) 36

F 77 175 152 - 23 . 180 16 (3) 26

OTHERS T 63 79 33 - 13 . 129 10 - 7
AUTRES M 29 39 12 - 6 . 84 7 - (3)

F 33 40 21 - 7 - 45 (3) - 4)

RECEIVING BENEFIT T - 870 386 - 389 (1) - 136 184 15
BENEFICIANT D'ALLOCATIONS M - 484 190 - 165 (1) - 112 89 11
F - 386 195 - 224 . - 24 95 (4)

HEAD OF HOUSEHOLD T - 373 79 - 120 - - 68 140 10
CHEF DE MENAGE M - 316 70 - 100 . - 65 89 9

F - 57 9 - 20 . - (3) 51 .

SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T - 211 76 - 157 . - 6 43 -
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M - - . - 5 - - . - -

F - 211 75 - 152 . - (4) 43 .

CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T - 256 218 - 100 . - 53 . (4)
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M - 151 114 - 56 . - 39 - -

F - 104 104 - 46 . - 14 . .

OTHERS T - 31 13 - 12 . - 8 - .
AUTRES M - 17 (5) - 6 . - 6 - -

F - 14 8 - 6 . - . - .
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T67 UNEMPLOYED BY RELATIONSHIP TO HEAD OF HOUSEHOLD
CHOMEURS SELON LE LIEN AVEC LE CHEF DE MENAGE

Z
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

UNEMPLOYED T} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CHOMEURS M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

HEAD OF HOUSEHOLD T 46.2 32.6 12.0 - 29.3 (29.7) 43.1 38.9 71.1 28.3
CHEF DE MENAGE M 64.0 b4.5 21.6 - 57.1 (39.2) 59.8 51.7 94.4 49.1

F 27.3 13.8 4.3 - 9.2 - 15.3 12.8 49.9 8.8

SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 23.4 28.6 17.5 - 38.9 (18.1) 19.2 13.7 23.4 20.9
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M 1.1 - (0.7) - 3.2 N - - - . .

F 47.0 53.0 30.8 - 65.0 (35.2) 51.1 38.3 44.7 40.4

CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 26.3 36.2 66.9 - 28.2 43.6 32.4 41.8 5.5 46.9
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 31.2 41.0 74.2 - 36.3 (48.5) 36.9 41.4 5.6 47.3

F 21.1 28.5 61.1 - 22.3 (38.3) 28.3 42.8 5.4 46.5

OTHERS T 4.1 4.6 3.6 - 3.5 . 5.4 5.6 - 3.9
AUTRES M 3.6 4.5 3.5 - 3.4 . 5.4 5.4 - 3.5

F 4.6 4.7 3.8 - 3.5 . 5.4 (6.1) - 4.2

HAYING PREYIOUS WORK EXPERIENCE |T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AYANT EXP., PROF. ANTERIEURE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.00100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
Fj 100.0 100.0 100.0 - 100.00100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

HEAD OF HOUSEHOLD T 5l.2 38.3 26.6 - 35.4 (41.6) 48.6 46.8 72.7 42.4
CHEF DE MENAGE M 69.7 63.0 48.0 - 68.5 (55.6) 66.8 60.2 96.9 6.4

F 30.7 16.1 7.8 - 10.8 - 17.2 15.7 50.5 12.4

SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 26.3 32.4 29.5 - 44.9 (21.0) 21.5 15.9 24.7 21.8
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M 1.2 - (1.1) - 3.9 . - . - -

F 54.3 61.6 54.5 - 75.4 (41.0) 58.5 48.6 47.3 5l.6

CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 18.4 25.0 40.1 - 16.3 (28.7) 24.8 31.7 2.6 32.2
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 25.6 32.5 47.9 - 2¢.0 . 7.9 32.5 (3.0) 32.8

F 10.4 18.2 33.2 b= 10.6 . 19.5 30.0 (2.2) 31.5

OTHERS T 4.0 4.3 3.8 - 3.4 . 5.1 5.5 - 3.6
AUTRES M 3.6 4.5 3.0 - 3.6 . 5.3 5.5 - (2.8)

F 4.5 4.1 4.6 - 3.2 . 4.9 (5.6) - (4.5)

RECEIVING BENEFIT T - 100.0 100.0 - 100.0(100.0) - 100.0 100.0 100.0
BENEFICIANT D'ALLOCATIONS M - 100.0 100.0 - 100.0(100.0) - 100.0 100.0 100.0
F - 100.0 100.0 - 100.0 . - 100.0 100.0(100.0)

HEAD OF HOUSEHOLD T - 42.9 20.4 - 30.9 . - 50.2 76.2 66.2
CHEF DE MENAGE M - 65.3 36.6 - 60.5 . - 57.9 9%.3 8l.3

F - 14.9 4.6 - 8.9 . - (14.5) 54.3 .

SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T - 2¢.2 19.8 - 40.4 . - 4.4 23.3 .
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M - - - - 3.3 - - . - -

F - 54.5 38.2 - 67.8 . - (17.0) 45.4 .

CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T - 29.4 b6.4 - 25.6 . - 39.2 . (23.2)
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M - 31.2 59.7 - 32.8 . - 35.1 . .

F - 27.0 53.3 - 20.4 . - b8.4 . .

OTHERS T - 3.5 3.3 - 3.1 - - 6.1 - .
AUTRES M - 3.5 (2.7) - 3.4 . - 5.3 - -

F - 3.6 3.9 - 2.9 . - - - .
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T68

DETAILED DURATION OF SEARCH FOR UNEMPLOYED JOB SEEKERS

DUREE DETAILLEE DE LA RECHERCHE POUR LES CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

UNEMPLOYED T 1863 2249 2219 - 467 4 2907 217 261 310
CHOMEURS M 959 1036 978 - 197 2 1813 145 115 150
F 904 1213 1241 - 270 2 1094 71 126 160
JOB ALREADY FOUND/ON LAY—OFF T 39 171 264 - (4) . 97 8 36 10
EMPLOI DEJA TROUVE/MIS A PIED M 20 a2 137 - - . 55 5 18 7
F 19 89 127 - - - 42 (3) 18 (3)
SEEKING EMPLOYMENT T 1824 2079 1955 - 463 3 2810 209 205 300
A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI M 939 955 841 - 195 2 1759 140 96 144
F 885 1124 1114 - 268 2 1052 69 108 157
DECLARED ON DURATION OF SEARCH|T 1795 2022 1955 - 463 3 2782 209 205 300
AYANT INDIQUE DUREE RECHERCHE |M 926 930 841 - 195 2 1741 140 96 144
F 869 1092 1114 - 268 2 1041 69 108 156
LESS THAN 1 MONTH T 129 100 47 - 16 . 230 15 19 27
MOINS D'UN MOIS M 68 56 27 - 7 - 119 9 9 18
F 62 45 20 - 8 . 111 7 10 9
FROM 1 TO 2 MONTHS T 229 261 61 - 21 . 343 18 18 31
DE 1 A 2 MOIS M 116 124 29 - 10 . 177 10 10 20
F 113 117 32 - 11 . 166 8 9 11
FROM 3 TO 5 MONTHS T 273 340 199 - 37 (1) 358 26 39 54
DE 3 A 5 MOIS M 134 181 9% - 20 . 188 15 21 32
F 140 159 105 - 17 . 170 11 18 22
FROM 6 TO 11 MONTHS T 354 490 435 - 73 (1) 514 54 52 72
DE 6 A 11 MOIS M 174 230 199 - 32 (1) 300 33 24 33
F 181 260 237 - 40 (1) 214 21 28 39
FROM 12 TO 17 MONTHS T 240 247 368 - 61 . 292 19 32 49
DE 12 A 17 MOIS M 124 109 160 - 28 . 182 14 15 18
F 116 138 208 - 33 . 110 5 17 31
FROM 18 TO 23 MONTHS T 192 165 163 - 44 - 184 65 15 24
DE 18 A 23 MOIS M 101 69 70 - 19 . 129 50 5 9
F 91 96 93 - 25 . 55 15 10 15
24 MONTHS AND MORE T 378 439 683 - 211 - 862 11 28 45
24 MOIS ET PLUS M 211 162 263 - 78 . 647 8 13 15
F 167 277 420 - 133 . 215 (3) 16 30
6 MONTHS AND MORE T 1163 1341 1649 - 389 2 1852 150 128 189
6 MOIS ET PLUS M 609 570 692 - 157 (1) 1258 106 57 74
F 554 771 958 - 232 (1) 594 43 71 115
12 MONTHS AND MORE T 809 851 1214 - 316 (1) 1338 96 76 117
12 MOIS ET PLUS M 436 340 493 - 125 . 958 73 33 41
F 374 511 721 - 191 - 379 22 %3 76
24 MONTHS AND MORE T 378 439 683 - 211 . 862 11 28 45
24 MOIS ET PLUS M 211 162 263 - 78 . 647 8 13 15
F 167 277 %20 - 133 . 215 (3) 16 30
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T69

DETAILED DURATION OF SEARCH FOR UNEMPLOYED JOB SEEKERS
DUREE DETAILLEE DE LA RECHERCHE POUR LES CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR
UNEMPLOYED T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CHOMEURS M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
JOB ALREADY FOUND/ON LAY-OFF T 2.1 7.6 11.9 - (0.8) . 3.3 3.7 15.0 3.2
EMPLOI DEJA TROUVE/MIS A PIED [M 2.1 7.9 14.0 - . . 3.0 3.6 15.9 4.4
F 2.1 7.3 10.2 - . . 3.9 (3.8) 14.2 (2.1)
SEEKING EMPLOYMENT T 97.9 92.4 88.1 - 99.1 87.5 96.7 96.3 85.0 96.8
A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI M 97.9 92.1 86.0 - 99.0 87.4 97.0 96.4 84.1 95.6
F 97.9 92.7 @89.8 - 99.2 87.7 96.1 96.1 85.8 97.8
DECLARED ON DURATION OF SEARCH|T] 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AYANT INDIQUE DUREE RECHERCHE |M]| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
LESS THAN 1 MONTH T 7.2 5.0 2.4 - 3.4 . 8.3 7.3 9.3 8.9
MOINS D'UN MOIS M 7.3 6.0 3.2 - 3.7 . 6.8 6.1 9.1 12.4
F 7.1 4.1 1.8 - 3.2 . 10.7 9.6 9.5 5.7
FROM 1 TO 2 MONTHS T 12.8 11.9 3.1 - 4.5 . 12.3 8.6 9.0 10.2
DE 1 A 2 MOIS M 12.5 13.3 3.4 - 5.2 . 10.1 7.0 10.3 13.7
F 13.0 10.7 2.8 - 3.9 . 16.0 11.8 7.9 6.9
FROM -3 TO 5 MONTHS T 15.2 16.8 10.2 - 8.1 (17.9) 12.9 12.4 19.2 17.9
DE 3 A 5 MOIS M 14.4 19.4 11.1 - 10.3 . 10.8 10.8 21.7 22.4
F 16.1 14.6 .4 - 6.4 . 16.4 15.7 16.9 13.8
FROM 6 TO 11 MONTHS T 19.7 26.2 22.3 - 15.7 (31.3) 18.5 25.9 25.5 23.9
DE 6 A 11 MOIS M 18.7 24.7 23.6 - 16.7 (31.3) 17.2 23.7 24.9 22.9
F 20.8 23.8 21.3 - 15.0 (31.2) 20.6 30.5 26.1 24.8
FROM 12 TO 17 MONTHS T 13.4 12.2 18.8 - 13.3 . 10.5 9.2 15.7 16.3
DE 12 A 17 MOIS M 13.4 11.7 19.0 - 14.5 . 10.5 10.3 15.4 12.5
F 13.4 12.6 18.6 - 12.4 . 10.5 6.9 16.0 19.8
FROM 18 TO 23 MONTHS T 10.7 8.2 8.3 - 9.5 . 6.6 31.4 7.5 7.9
DE 18 A 23 MOIS M 10.9 7.4 8.3 - 9.6 . 7.4 36.0 5.6 6.0
F 10.5 8.8 8.4 - 9.4 . 5.3 21.8 9.2 9.6
24 MONTHS AND MORE T 2l.0 21.7 34.9 - 45.6 . 31.0 5.3 13.8 15.0
24 MOIS ET PLUS M 22.8 17.4 31.3 - 40.0 . 37.2 6.0 13.0 10.1
F 19.2 25.3 37.7 - 49.7 . 20.6 (3.7) 14.4 19.4
6 MONTHS AND MORE T 64.8 66.3 84.4 - 84.1 58.7 66.6 71.7 62.5 63.0
6 MOIS ET PLUS M| 65.8 61.3 82.2 - 80.8 (57.9) 72.3 76.1 58.8 51.5
F 63.8 70.6 86.0 - 86.5 (59.5) 57.0 62.9 65.8 73.6
12 MONTHS AND MORE T| 45.1 42.1 é62.1 - 68.4 (27.4) 48.1 45.8 36.9 39.1
12 MOIS ET PLUS Ml 47.1 36.5 58.6 - 64.1 . 55.0 52.4 33.9 28.6
F| 43.0 46.8 64.7 - 71.5 . 36.4 32.4 39.6 48.8
24 MONTHS AND MORE T 21.0 21.7 34.9 - 45.6 . 31.0 5.3 13.8 15.0
24 MOIS ET PLUS M 22.8 17.4 31.3 - 40.0 . 37.2 6.0 13.0 10.1
F 19.2 25.3 37.7 - 49.7 . 20.6 (3.7) 14.4 19.4
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T70 DURATION OF SEARCH FOR THE MAIN GROUPS OF UNEMPLOYED JOB SEEKERS
DUREE DE LA RECHERCHE POUR LES PRINCIPAUX GROUPES DE CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

1000
D I F [ 1 l NL l B I L l UK I IRL I DK [ 6R I EUR41

SEEKING AFTER LOSS/LEAVING JOB T - 1277 192 - 281 2 1582 129 169 138
CHERCH. APRES PERTE/DEMISSION M - 655 115 - 127 1) l208 105 83 91
F - 621 77 - 153 (1) 374 24 86 47

LESS THAN 3 MONTHS T - 223 25 - 18 . 270 17 28 33
MOINS DE 3 MOIS yl - 128 16 - 3 . 186 12 15 25

F - 96 8 - 9 - 84 5 13 7

3 TO 5 MONTHS T - 234 37 - 25 . 198 16 33 32

3 A 5 MOIS M - 131 23 - 15 . 135 12 18 23

F - lo2 15 - 10 . 63 (4) 14 9

6 TO 11 MONTHS T - 281 58 - 37 1) 281 29 45 33

6 A 11 MOIS M - 150 33 - 20 . 203 23 21 21

F - 132 25 - 17 . 78 6 24 12

12 MONTHS AND MORE T - 508 72 - 201 . a30 68 64 40
12 MOIS ET PLUS yl - 235 44 - 85 . 681 59 29 22

F - 274 28 - 116 . 149 9 34 18

SEEKING FIRST JOB T 222 373 1291 - 89 (1) 360 38 9 117
CHERCHANT PREMIER EMPLOIX M 91 144 543 - 34 . 201 20 (3) 39
F 131 229 748 - 55 (1) 159 17 6 78

LESS THAN 3 MONTHS T 62 40 33 - 13 . 74 7 (3) 15
MOINS DE 3 MOIS M 30 21 16 - 6 . 37 (3) . 3

F 33 18 16 - 6 . 37 (4) . 3

3 TO 5 MONTHS T 28 43 a5 - 7 . 30 (4) . 14

3 A 5 MOIS M 10 21 36 - (3) . 14 - - 7

F 18 22 49 - (4) . 17 . . 7

6 TO 11 MONTHS T 49 123 269 - 22 . 74 14 . 28

6 A 11 MOIS M 18 46 120 - 7 . 39 7 . 9

F 32 78 149 - 15 . 34 7 . 19

12 MONTHS AND MORE T 75 156 905 - 48 . 176 13 (3) 59
12 MOIS ET PLUS M 31 51 371 - 19 . 108 8 B 15

F 44 105 534 - 30 . 69 5 B 44

SEEKING AFTER INACTIVITY T - 420 464 - 90 (1) 856 40 26 46
CHERCHANT APRES INACTIVITE yl - 150 178 - 31 . 341 13 10 14
F - 269 285 - 59 . 515 27 17 32

LESS THAN 3 MONTHS T - 76 50 - 5 . 227 10 7 9
MOINS DE 3 MOIS M - 29 23 - (3) . 71 (3) (3) (4}

F - 47 27 - (3) . 156 6 (4) 5

3 TO 5 MONTHS T - 62 75 - 6 . 127 6 5 7

3 A 5 MOIS M - 28 34 - (3) . 37 . . .

F - 34 41 - (3) . 90 5 . 5

6 TO 11 MONTHS T - 83 107 - 14 . 157 11 6 11

6 A 11 MOIS M - 33 45 - 6 . 57 (3} (3) (3)

F - 49 62 - 3 . 100 8 (3) 8

12 MONTHS AND MORE T - "184 232 - 65 . 325 14 9 19
12 MOIS ET PLUS M - 53 76 - 20 . 164 6 . (4}

F - 131 156 - 45 . 161 3 7 14

NOT STATED ON GROUP T 1602 9 9 - . - 13 . - -
PAS D'INDICATION DU GROUPE M 848 (5) (5) - . - 9 . - -
F 754 (4) (4) - - - (4) . - -

LESS THAN 3 MONTHS T 296 - . - . - . . - -
MOINS DE 3 MOIS M 154 . . - . - . . - -

F 142 . - - . - . . - -

3 TO 5 MONTHS T 245 . . - . - . - - -

3 A 5 MOIS M 126 . . - . - . . - -

F 121 . - - - - . . - -

6 TO 11 MONTHS T 305 . . - . - B - - -

6 A 11 MOIS M 156 . - - - - . - - -

F 149 . - - . - . . - -

12 MONTHS AND MORE T 734 . (5) - . - (7) - - -
12 MOIS ET PLUS M 405 . - - . - (5) . - -

F 329 . . - - - . . - -
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T71 DURATION OF SEARCH FOR THE MAIN 6ROUPS OF UNEMPLOYED JOB SEEKERS
DUREE DE LA RECHERCHE POUR LES PRINCIPAUX GROUPES DE CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UNH ENPLOL

zZ
s v ] i w ] o] ] o | o [

SEEKING AFTER LOSS/LEAVING JOB T - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 106.0 165.6 166.60
CHERCH. APRES PERTE/DEMISSION M - 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.¢ 166.6 166.0
F - 100.0 100.0 - 100.00100.0) 100.0 100.0 166.0 166.9

LESS THAN 3 MONTHS T - 17.9 12.9 - 6.3 . 17.1 12.9 16.6 3.8
MOINS DE 3 MOIS M - 19.8 14.1 - 6.5 . 15.4 11.5 17.% 5.0

F - 15.9 11.1 - 6.1 . 22.5 15.9 15.3 15.6

3 TO 5 MONTHS T - 18.8 19.4 - 8.8 . 12.6 12.1 19.% 3.6

3 A 5 MOIS M - 20.4 19.7 - 11.5 . 11.2 11.¢ 22.1 .4

F - 17.0 19.0 - 6.4 . 16.9 (16.7) 1£.7 3.1

6 TO 11 MONTHS T - 22.6 30.3 - 13.3 (31.1) 17.8 22.3 26.4 2z.7

6 A 11 MOIS M - 23.3 28.3 - 15.5 . 16.9 21.6 24.7 22.9

F - 21.8 33.2 - 11.4 . 20.8 25.5 z23.0 5%

12 MONTHS AND MORE T - 40.8 37.4 - 71.6 . 52.6 52.7 37.7 28,9
12 MOIS ET PLUS M - 36.5 37.9 - 66.4 . 86.5 55.9 35.3 z23.7

F - 45.3 36.6 - 76.0 . 39.8 38.9 40.0 8.9

SEEKING FIRST JOB T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 10G6.0 100.¢ 100.0
CHERCHANT PREMIER EMPLOI M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.01199.%9) 100.@
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.G 185.C 100.9

LESS THAN 3 MONTHS T 28.9 10.9 2.5 - 14.3 . 20.9 17.8 (31.9) 3.3
MOINS DE 3 MOIS M 33.7 16.4 3.0 - 18.3 . 18.9 (14.2]) - 20.%

F 25.6 8.1 2.2 - 11.8 . 23.5 (22.0) - .7

3 TO 5 MONTHS T 13.1 11.9 6.6 - 7.5 . 8.5 (10.2) . 1z.1

3 A 5 MOIS M 11.1 14.9 6.6 - (7.4) . 6.9 - . 7.2

F 14.5 10.0 6.5 - (7.5) . 10.6 . - 9.6

6 TO 11 MONTHS T 23.0 34.1 20.8 -~ 24.1 . 20.8 37.3 - 2% .2

6 A 11 MOIS M 20.1 32.9 22.0 - 19.6 . 19.8 35.2 - ZZ.&

F 25.1 34.8 19.9 - 26.9 . 22.0 39.7 - 2% . %

12 MONTHS AND MORE T 35.0 43.2 70.1 - 54.1 . 49.8 34.6 (23.73 5C.5
12 MOIS ET PLUS M 35.2 36.8 68.3 - 54.6 . b4 .4 39.8 . B8

F 34.8 67.1 71.4 - 53.8 . 43.9 28.6 . 55.2

SEEKING AFTER INACTIVITY T - 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 190.0
CHERCHANT APRES INACTIVITE M - 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.¢ 16G.8 Z:02.0
F - 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.5 3:CC.G

LESS THAN 3 MONTHS T - 18.7 10.7 - 6.0 . 27.2 23.7 24.8 19.7
MOINS DE 3 MOIS M - 20.0 13.0 - (8.0} . 21.5 (24.831 (25.7) (29.8)

F - 18.0 9.3 - (4.9) . 30.9 23.2 (24.3) 15.2

3 TO 5 MONTHS T - 15.4 16.1 - 6.5 . 15.2 15.7 17.6 15.&

3 A 5 MOIS M - 19.9 19.1 - (8.5) . 11.3 . . -

F - 12.9 14.3 - (5.4) . 17.7 18.8 . i5.¢

6 TO 11 MONTHS T - 20.4 23.0 - 15.1 . 18.8 26.5 22.9 23.7

6 A 11 MOIS M - 23.3 25.2 - 19.1 . 17.3 (21.4) (28.31) €21.1}

F - 18.9 2l.6 - 13.1 . 19.7 28.9 (19.7) 25.8

12 MONTHS AND MORE T - 45.5 50.1 - 72.3 . 38.9 34.1 34.7 &L @
12 MOIS ET PLUS M - 36.9 62.6 - 64.3 . 50.0 45.3 . (32.21

F - 50.3 54.8 - 76.5 . 31.7 29.1 %0.8 5.9

NOT STATED ON GROUP T}{ 100.0 100.0 100.0 - . - 100.0 - - -
PAS D'INDICATION DU GROUPE M| 100.0(100.0)(100.0) - . - 100.0 . - -
F} 100.0(100.0)(100.0) - . -{100.Q) . - -

LESS THAN 3 MONTHS T 18.7 . . - - - . - - -
MOINS DE 3 MOIS M 18.3 . . - . - - . - -

F 19.2 . - - . - . - - -

3 TO 5 MONTHS T 15.5 . . - . - . - - -

3 A 5 MOIS M 14.8 . . - . - - - - -

F 16.3 . . - - - . . - -

6 TO 11 MONTHS T 19.3 . . - . - . - - ~

6 A 11 MOIS M 18.6 . . - - - . . - -

F 20.1 . - - . - . . - -

12 MONTHS ANDO MORE T 46.5 . (55,7) - . - (48.7) - - -
12 MOIS ET PLUS M 68.3 . . - . - (58.0) . - -

F 44.4 . . - . - . . - -
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T72

DURATION OF SEARCH FOR UNEMPLOYED JOB SEEKERS BY BROAD AGE GROUPS
DUREE DE LA RECHERCHE POUR LES CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI PAR

GRAND GROUPE D'AGE

D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

14 = 24 YEARS T} 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
14 — 24 ANS M| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

LESS THAN 3 MONTHS T 29.0 16.8 4.0 - 12.1 . 23.7 18.7 el.1 19.1
MOINS DE 3 MOIS M 30.7 el.1 4.9 - 14.1 . 2l.4 16.3 26.2 27.5

F 27.4 13.5 3.3 - 10.6 . 27.2 22.6 16.9 13.6

3 TO 5 MONTHS T 17.9 18.4 8.3 - 11.2 . 14.0 14.7 23.7 16.7

3 A 5 MOIS M 19.2 21.3 9.5 - 13.2 . 11.6 14.6 22.1 21.8

F 16.6 16.2 7.4 - 9.8 . 17.6 15.0 25.0 13.3

6 TO 11 MONTHS T 2l.1 30.2 24.0 - 22.2 . 20.5 32.2 29.2 25.2
6 A 11 MOIS M 19.1 28.9 26.7 - 2l.2 . 19.5 30.0 29.2 25.0

F 23.1 31l.2 23.5 - 22.9 . 22.1 35.7 29.2 25.2

12 MONTHS AND MORE T 32.0 34.7 63.7 - 54.4 . %1.8 34.4 26.0 39.0
12 MOIS ET PLUS M 31.0 28.8 61.0 - 51.4 . 47.5 39.2 22.5 25.7

F 33.0 39.1 65.9 - 56.6 . 33.1 26.7 28.9 47.9

25 = 49 YEARS T} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
25 — 49 ANS M! 100.0 100.0 100.0 - 100.0¢(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F{ 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

LESS THAN 3 MONTHS T 17.3 19.0 7.6 - 6.1 . 19.8 13.9 17.3 18.9
MOINS DE 3 MOIS M 16.4 20.3 9.7 - 7.6 . 14.8 11.0 15.9 25.9

F 18.2 17.9 6.3 - 5.2 . 27.9 20.5 18.5 12.0

3 TO 5 MONTHS T 14.8 17.4 12.9 - 7.0 . 13.2 11.3 16.7 18.6

3 A 5 MOIS M 13.0 20.5 13.6 - 10.3 . 10.7 9.0 23.1 22.7

F 16.8 14.7 12 - 4.9 . 17.2 16.8 11.2 14.4

6 TO 11 MONTHS T 19.2 2l.4 18.7 - 12.5 (34.1) 16.9 22.6 26.2 23.2

6 A 11 MOIS M 17.8 23.6 2l.5 - 14.4 . 15.2 20.6 21.7 22.1

F 20.6 19.4 17.1 - 11.4 . 19.7 27.3 26.5 26.4

12 MONTHS AND MORE T| 48.8 42.2 60.9 - 74.3 . 50.1 52.1 41.8 39.3
12 MOIS ET PLUS M| 52.8 35.6 b55.3 - 67.7 . 59.4 59.4 39.4 29.4

F| 44.4 48.0 66.1 - 78.5 - 35.3 35.4 43.8 49.2

50 YEARS AND MORE T} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0
50 ANS ET PLUS M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0

LESS THAN 3 MONTHS T 11.5 9.3 13.9 - . . 14.7 (14.5) (1l6.2) 19.6
MOINS DE 3 MOIS M 12.1 11.0 (13.9) - . . 12.8 . (19.2) (23.2)

F 10.8 (7.2) . - . . 19.5 . . .

3 TO 5 MONTHS T 11.3 8.7 18.9 - . . 8.8 . (18.6) 20.4

3 A 5 MOIS M 10.9 10.6 18.9 - . . 9.1 . . (22.9)

F 11.9 (6.5) (18.9) - . . 8.1 . . .

6 TO 11 MONTHS T 19.0. 12.9 22.8 - (10.1) . 17.9 18.9 2l.8 21.5

6 A 11 MOIS M 2l.4 16.1 el.2 - (13.6) . 17.5 (18.9) (28.5) (20.4)

F 15.8 9.1 (25.5) - . . 18.9 . . .

12 MONTHS AND MORE T} 58.1 69.1 44.4 - 84.9 . 58.6 57.3 43.3 38.5
12 MOIS ET PLUS M{ b55.6 62.2 45.9 - 8z.1 . 60.6 60.4 36.6 33.3

F 61.5 77.1 4l1.8 - 90.0 . 53.5 (47.4) 52.0 (55.0)

TOTAL DECLARED ON DURATION T] 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DECLARE SUR DUREE M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14—24 YEARS T 30.0 44.1 64.5 - 35.1 (42.8) 39.4 38.9 31.7 42.5
14-24 ANS M 28.5 4l.4 67.4 - 35.0 (39.7) 38.1 35.5 30.1 35.4

F 31.6 46.5 62.4 - 35.1 (46.1) 41.5 45.9 33.1 49.0

2549 YEARS T| 55.5 43.9 31.9 - 55.5 50.0 45.8 49.5 56.9 49.1
2549 ANS M| 55.4 44.6 27.2 - 50.4 (51.7) 44.9 5l.4 b56.2 5l.2

F 5.6 43.3 35.4 - 59.2 (48.0) 47.2 45.6 b57.6 47.2

50 YEARS AND MORE T 14.5 12.0 3.6 - 9.4 . 14.8 11.5 11.4 8.4
50 ANS ET PLUS M 16.1 14.1 5.4 - 14.5 . 17.0 13.0 13.7 13.4

F 12.8 10.2 2.2 - 5.7 . 11.3 8.5 9.4 3.8
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T73 DURATION OF SEARCH FOR UNEMPLOYED JOB SEEKERS BY RELATIONSHIP TO HEAD OF HOUSEHOLD
DUREE DE LA RECHERCHE POUR LES CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI SELON LE LIEN AVEC LE CHEF DE MENAGE

4

D I F 1 I I NL I B l L I UK I IRL [ DK ] GR I EUR ]
DECLARED ON DURATION OF SEARCH T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
AYANT INDIQUE DUREE DE RECHERCHE{M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
HEAD OF HOUSEHOLD T 46.8 32.3 9.8 - 29.5 (30.7) 43.3 38.9 72.1 27.8
CHEF DE MENAGE M 64.7 b4.1 17.8 - 57.5 (42.5) 59.9 51.8 96.5 48.4
F 27.8 13.8 3.8 - 9.2 . 15.4 12.7 50.4 8.8
SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 23.5 28.2 16.9 - 39.0 (17.4) 19.1 13.6 26.1 20.9
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M 1.1 - (0.6) - 3.1 . - . - .
F 47.4 52.2 29.2 - 65.0 (33.9) 51.1 38.1 45.6 40.0
CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 25.5 34.8 69.7 - 28.0 (42.4) 32.3 42.0 3.8 47.4
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 30.5 4l1.4 78.1 - 36.0 (44.9) 34.7 41.5 (3.4) 48.0
F 20.2 29.2 63.3 - 22.2 (39.8) 28.3 43.1 (4.0) 46.9
OTHERS T 4.2 6.7 3.6 - 3.5 - 5.3 5.5 - 3.9
AUTRES M 3.7 4.5 3.5 - 3.5 . 5.4 5.2 - 3.5
F 4.7 4.8 3.7 - 3.6 . 5.3 (6.1) - 4.2
6 MONTHS AND MORE T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
6 MOIS ET PLUS M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
HEAD OF HOUSEHOLD T 50.2 31.0 8.2 - 30.5 (27.8) 48.3 42.0 72.2 22.5
CHEF DE MENAGE M 68.9 55.4 14.7 - 60.8 - 62.3 53.8 97.2 44.6
F 29.6 12.9 3.5 - 10.0 . 18.6 13.0 52.3 8.3
SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 23.3 29.9 15.9 - 41.0 - 14.5 11.6 25.3 26.4
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE Ml (1.2) - (0.6) - (2.5) . - . - .
F 47.6 52.0 27.0 - 67.0 . 45.3 36.2 45.4 40.1
CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 22.6 34.4 72.4 - 24.8 (40.8) 32.1 41.0 (2.5) 49.1
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 26.6 40.0 8l1.3 - 33.0 . 32.8 39.3 . 51.3
F 18.2 30.2 66.0 - 19.2 . 30.5 45.3 . 47.7
OTHERS T 3.9 4.7 3.5 - 3.7 . 5.1 5.4 - 3.9
AUTRES M 3.3 4.6 3.4 - 3.7 . 4.8 5.4 - (3.9)
F 4.6 4.8 3.5 - 3.8 . 5.7 . - (3.8)
12 MONTHS AND MORE T| 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0
12 MOIS ET PLUS M{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0
F|{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0
HEAD OF HOUSEHOLD T 52.8 31.8 7.7 - 31.2 . 52.0 47.8 72.4 19.5
CHEF DE MENAGE M 70.6 59.4 13.5 - 63.4 - 64.2 57.6 97.5 41.9
F 32.1 13.5 3.7 - 10.3 . 21.3 (15.7) b3.4 7.5
SPOQUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 22.7 34.4 16.4 - 43.8 . 11.8 9.9 25.2 25.8
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE M} (1.2) - - - (2.3) - - . - .
F 47.8 b7.2 27.2 - 70.8 . 41.6 36.0 44.3 39.6
CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 20.7 29.2 72.3 - 20.9 . 31.3 36.4 . 51.2
ENFANT DU CHEF DE MENAGE H 26.7 36.0 82.3 - 30.3 . 31.3 34.6 . 56.2
' F 15.9 24.6 65.4 - 14.7 . 31.4 42.4 . 49.6
OTHERS T 3.8 4.6 3.6 - 6.1 . 4.9 5.8 - (3.4)
AUTRES M 3.4 4.6 3.5 - 3.9 . 4.5 (5.8) - .
F 4.2 4.7 3.6 - 6.2 . 5.6 . - (3.3)
26 MONTHS AND MORE T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0
26 MOIS ET PLUS M| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 100.0 100.0
Fj 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0(100.0) 100.0 100.0
HEAD OF HOUSEHOLD T 56.0 31.0 6.7 - 32.4 . 55.7 49.5 74.9 19.3
CHEF DE MENAGE ] 72.9 62.2 11.7 - 68.8 . 65.9 60.0 98.7 62.7
F 34.7 12.6 3.6 - 11.1 - 5.2 . 55.8 .
SPOUSE OF HEAD OF HOUSEHOLD T 22.2 37.7 18.4 - 48.4 . 9.4 . 23.4 28.7
CONJOINT DU CHEF DE MENAGE ] . - . - - - - . - -
F 48.7 59.8 29.3 - 75.1 . 38.0 G2.2 62.4
CHILD OF HEAD OF HOUSEHOLD T 17.9 27.4 71.7 - 15.6 s 29.8 (32.1) - 49.0
ENFANT DU CHEF DE MENAGE M 22.3 33.5 84.1 - 26.7 - 29.5 (31.6) . 53.2
F 12.4 23.9 63.9 - 10.3 - 30.6 - . 47.0
OTHERS T 3.8 3.9 3.2 - 3.6 5.0 . - .
AUTRES M} (3.4) (4.2) 3.3 - (3.8) - 4.6 . - .
Fl (4.2) 3.7 3.2 - 3.4 B 6.2 . - .
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T74 UNEMPLOYED HAVING LOST/LEFT JOB AS EMPLOYEE DUE TO ECONOMIC REASONS BY PREVIOUS ECONOMIC ACTIVITY
CHOMEURS AYANT PERDU/QUITTE UN EMPLOI SALARIE POUR DES RAISONS ECONOMIQUES PAR ACTIVITE ECONOMIQUE PRECEDENTE

1000
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

LOST/LEFT JOB < 3 YEARS AGO T 1224 1484 679 - 213 2 1815 115 207 158
PERDU/QUITTE EMP. < 3 ANS AVANT M 688 773 348 - 106 (1) 1179 84 101 102
F 537 711 330 - 107 (1) 636 31 106 56
DUE TO ECONOMIC REASONS T 611 1060 499 - 189 (1) 1037 90 158 110
POUR DES RAISONS ECONOMIQUES M 377 583 251 - 93 (1) 765 70 79 74
F 234 478 248 - %6 . 272 20 79 36
AGRICULTURE T 9 29 72 - . . 17 (3) 7 (3)
M 8 21 23 - . . 15 (3) (4) .
F . 9 49 - . - . . (4) .
ENERGY AND WATER T 9 (5) (4) - . - 22 . . .
ENERGIE ET EAUX M (7) (4) (4) - . - 20 . . .
F . . . - . - . . . .
MINERAL EXTRACT., CHEMICALS T 35 42 8 - 11 - 52 5 (3) 5
MINERAUX NON ENERG., CHIMIE M 29 26 (5) - 7 . 47 (4) . (a)
F (7) 16 . - (4) . (6) . . .
METAL MANUF., ENGINEERING T 112 114 29 - 18 . 169 9 14 6
METAUX, MECANIQUE M 8l 83 21 - 10 . 144 8 11 5
F 30 31 8 - 8 . 25 . (3) .
OTHER MANUF. INDUSTRIES T 79 174 77 - 26 . 153 17 18 25
AUTRES INDUSTRIES MANUF. M 44 79 26 - 13 - 101 13 7 10
F 35 96 51 - 14 . 52 5 11 15
BUILDING AND CIVIL ENG. T 95 168 86 - 26 . 16l 25 21 25
BATIMENT ET GENIE CIVIL M 90 157 83 - 21 . 156 24 20 25
F (5) 11 (&) - . - (5) - . .
TOTAL INDUSTRY T 328 503 204 - 80 . 557 56 59 62
INDUSTRIE TOTAL M 250 348 138 - 52 . 467 49 42 46
F 79 155 66 - 28 . a9 7 17 17
DISTRIBUTIVE TRADES ETC. T 129 262 97 - 38 . 222 17 21 18
COMMERCE M 57 111 45 - 15 . 129 11 8 8
F 72 151 51 - 23 . 93 6 14 9
TRANSPORT AND COMMUNICATIONS T 20 40 19 - 9 . 46 (3) 7 16
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS M 15 32 16 - 6 . 37 . 5 14
F (6) 9 (4) - (3) - 10 . . .
FINANCING, INSURANCE, ETC. T 22 58 (6) - 8 . 31 (4) (4) (3)
CREDIT, ASSURANCE, ETC. M 11 26 . - . . 21 . . .
F 11 33 . - 5 . 11 . . .
PUBLIC ADMINISTRATION T 24 27 39 - 18 . 33 . 9 .
ADMINISTRATION GENERALE M 14 (8) 12 - 7 . 20 . (4) .
F 10 19 28 - 11 - 13 . 5 .

OTHER SERVICES T 79 136 61 - 35 . 112 6 46
AUTRES SERVICES M 23 37 14 - 10 . 61 . 12 (3)

F 55 100 47 - 25 . 51 (4) 34
TOTAL SERVICES T 274 524 222 - 107 (1) 445 31 88 45
M 120 213 90 - 40 . 267 18 31 26
F 154 311 133 - 68 . 177 13 57 18
NOT STATED ON PREYIOUS BRANCH T - (4) - - - . 19 - (3) .
NON DECLARES SUR BRANCHE PREC. {M - . - - - . 16 - - .
F - . - - - . . - - .
DUE TO OTHER THAN ECON. REASONS |T 585 367 99 - 25 (1) 770 26 48 48
POUR RAISONS AUTRES QUE ECON. M 295 161 57 - 13 . 408 14 21 28
F 290 206 42 - 12 . 362 11 27 20
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T75

UNEMPLOYED SEEKING OR HAVING FOUND JOB TO START LATER BY TYPE OF EMPLOYMENT SOUGHT
CHOMEURS CHERCHANT OU AYANT DEJA TROUVE UN EMPLOI POUR UNE DATE ULTERIEURE PAR TYPE D‘EMPLOI RECHERCHE

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

TOTAL T 1863 2249 2219 - 467 4 2907 213 230 307
M 959 1036 978 - 197 2 1813 142 111 148

F 904 1213 1241 - 270 2 1094 70 119 159

MW 474 B73 425 - 186 (1) 593 31 b5 71

SELF—EMPLOYMENT T 47 43 235 - 7 . 133 10 (3) 21
EMPLOI INDEPENDANT M 33 28 123 - (4) . 102 7 . 12
F 14 15 112 - (4) . 31 . . 9

MW (6) 8) 53 - (3) . 22 . . (4)

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 1436 1838 1233 - 389 3 1895 180 171 275
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. |M 873 910 570 - 179 2 1431 131 90 131
F bé62 928 663 - 210 (1) 464 49 8l 143

MW 215 378 177 - 138 . 145 14 34 63

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 345 205 159 - 41 (1) 404 23 31 11
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. (M 35 22 25 - (4) . 40 (4) 5 (4)
F 310 183 133 - 38 . 363 19 26 7

MW 246 137 97 - 33 . 290 16 17 (4)

NOT STATED T 36 163 B92 - 29 . 475 - 25 .
SANS REPONSE M 17 76 259 - 10 . 240 - 15 .
F 19 a7 333 - 19 . 235 - 11 .

MW (7) 50 97 - 12 . 135 - (3) .

T76 UNEMPLOYED SEEKING OR HAVING FOUND JOB TO START LATER BY TYPE OF EMPLOYMENT SOUGHT
CHOMEURS CHERCHANT OU AYANT DEJA TROUVE UN EMPLOI POUR UNE DATE ULTERIEURE PAR TYPE D'EMPLOI RECHERCHE
Z
D F I NL B L UK IRL DK GR EUR

TOTAL T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

MW| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0

SELF—EMPLOYMENT T 2.5 1.9 10.6 - 1.6 . 4.6 4.5 (1l.4) 6.7
EMPLOI INDEPENDANT M 3.5 2.7 12.6 - (1.9) . 5.6 5.1 . 8.0
F 1.5 1.2 $9.0 - (1.3) . 2.8 . . 5.5

MW{ (1.2) (1.3) 12.5 - (1.5) . 3.8 . . (5.7)

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 77.1 8l1.7 b55.6 - 83.4 76.8 65.2 84.8 74.3 89.4
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. (M 91.1 87.8 58.3 - 91.1 86.7 78.9 92.4 80.9 88.8
F 62.2 76.5 b53.4 - 77.8 (66.2) 42.4 69.5 68.1 89.9

MW| 45.3 66.0 41.7 - 74.3 . 26.4 44.8 61.8 88.1

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 18.5 9.1 7.1 - 8.9 (14.8) 13.9 10.7 13.3 3.6
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. M 3.7 2.1 2.6 - (1.9) . 2.2 (2.5) 4.2 (2.7)
F 364.2 15.1 10.8 - 13.9 . 33.2 27.1 21.8 4.4

MW| 51.9 264.0 22.9 - 17.7 . 49.¢6 51.0 30.7 (5.9)

NOT STATED T 1.9 7.3 26.7 - 6.2 . 16.3 - 11.0 .
SANS REPONSE M 1.8 7.4 26.5 - 5.0 . 13.2 - 13.2 .
F 2.1 7.2 26.8 - 7.0 . 2l.5 - 8.9 .

MW| (1.5) 8.7 22.9 - 6.4 . 22.8 - (5.7) .
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T77 UNEMPLOYED SEEKING OR HAYING FOUND JOB TO START LATER BY BROAD AGE GROUPS AND TYPE OF EMPLOYMENT SOUGHT
CHOMEURS CHERCHANT OU AYANT DEJA TROUVE UN EMPLOI POUR UNE DATE ULTERIEURE PAR GRAND GROUPE D'AGE ET
TYPE D'EMPLOI RECHERCHE

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

14 — 24 YEARS T 574 980 1362 - 165 2 1147 83 80 129
14 — 24 ANS M 281 429 618 - 70 (1) 692 51 37 52
F 292 551 744 - 95 (1) 455 32 42 77

MW 65 121 77 - 39 - 117 (4) 6 13

SELF-EMPLOYMENT T 10 9 90 - . - 26 (3) . 7
EMPLOI INDEPENDANT M (6) (5) 46 - . - 20 . - (3)
F . (4) 44 - . - (6) . . (4)

MKW . . 8 - . - . . . .

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 497 871 829 - 144 (1) 854 77 55 117
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. M 259 390 385 - 65 (1) 568 48 26 47
F 238 481 444 - 79 (1) 286 29 29 70

MW 36 93 38 - 31 . 41 . 5 12

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 49 38 50 - 7 . 88 (4) 10 5
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. |M 9 (4) 15 - . . 18 . (3) .
F 41 34 36 - 7 . 70 . 6 (3)

MK 27 19 9 - 5 . 44 . . .

NOT STATED T 18 62 393 - 11 . 179 - 15 .
SANS REPONSE M (7) 30 173 - (4) . 86 - 8 .
F 10 32 220 - 8 . 93 - 6 .

MW . (8) 22 - - - 29 - . -

25 — 49 YEARS T 1024 1001 757 - 259 2 1329 105 127 152
25 — 49 ANS M 527 465 293 - 99 (1) 814 73 60 76
F 497 536 464 - 160 (1) 515 32 66 76

MW 337 367 326 - 133 (1) 402 24 41 54

SELF-EMPLOYMENT T 31 32 120 - 5 . 79 6 . 12
EMPLOI INDEPENDANT M 22 21 58 - (3) . 60 (4) . 7
F 9 11 62 - (3) . 20 . . (4)

MW (5) (6) 42 - - - 16 - - (3)

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 736 760 364 - 208 (1) 815 85 98 135
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. |M 481 397 158 - 91 (1) 664 67 52 67
F 255 363 205 - 118 (1) 151 17 45 68

MW 137 232 131 - 95 - 89 10 24 48

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 243 127 96 - 32 . 239 15 17 5
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. [M 17 10 (6) - B . (4) . . .
F 226 116 89 - 29 . 235 14 16 (4)

MW 190 94 81 - 27 . 210 13 13 (3)

NOT STATED T 14 a3 177 - 13 . 195 - 10 .
SANS REPONSE M (7) 37 70 - (3) . a7 - 6 .
F (6) 46 107 - 10 . 109 - (4) .

MW (5) 35 73 - 9 . a7 - (3) .

50 YEARS AND MORE T 266 269 100 - 44 . 431 25 24 26
50 ANS ET PLUS M 151 143 67 - 28 . 307 19 13 20
F 115 126 34 - 15 . 124 6 10 6

MK 72 85 21 - 13 . 74 (3) 8 (4)

SELF~EMPLOYMENT T (6) - 25 - . . 27 . . .
EMPLOI INDEPENDANT M (6) - 19 - . . 22 . - .
F . . (6) - - . (5) . . .

MW . . . - - . (4) . - .

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 203 207 40 - 37 . 226 19 18 23
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. {M 133 123 27 - 24 . 200 16 12 17
F 69 84 13 - 13 . 26 (3) 6 5

MW 43 54 8 - 12 . 14 - 5 (3)

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T B2 40 13 - . . 77 5 (4) .
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. |M 9 (8) (4) - . . 18 . . .
F 43 33 9 - . . b8 (3) (3) .

MK 29 24 (7) - . - 37 - (3) .

NOT STATED T (4) 19 22 - (4) - 101 - . .
SANS REPONSE M . 10 16 - (3) - 67 - . .
F . 9 (6) - . - 34 - . .

MW . (7) . - . - 20 - . -
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T78 UNEMPLOYED SEEKING OR HAVING FOUND JOB TO START LATER BY BROAD AGE GROUPS AND TYPE OF EMPLOYMENT SOUGHT
CHOMEURS CHERCHANT OU AYANT DEJA TROUVE UN EMPLOI POUR UNE DATE ULTERIEURE PAR GRAMD GROUPE D'ASE ET
TYPE D'EMPLOI RECHERCHE

D F I NL B L UK IRL DK ZR EUR

14 — 24 YEARS T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 18G.0 160.0
14 — 24 ANS M 100.0 100.0 100.0 - 100.0€100.0) 100.0 100.0 195.0 1%50.0
F 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.0 100.0 10G.6 160.0

MA{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.00100.0) 100.0 109.9

SELF—EMPLOYMENT T 1.7 0.9 6.6 - . - 2.3 (3.1) - 5.3
EMPLOI INDEPENDANT M (2.1 (1.1) 7.4 - . - 3.0 - - £5.2)
F . (0.6) 5.9 - . - (1.3) . . (5.2%

MKW . . 10.7 - . - . . . .

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 86.6 88.9 60.9 - 87.5 (82.7) 74.5 92.6 £9.8 72.6
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. |M 92.1 90.9 62.3 - 92.8 (88.3) 82.1 94.3 69.2 50.0
F 81.4 87.3 59.7 - 83.6 (77.0) 62.9 89.9 62.8 90.9

MA| 55.0 76.8 49.3 - 79.6 . 35.6 . 4.4 87.9

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 8.6 3.9 3.7 - 4.4 . 7.7 (4.2} 12.1 %.0
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. |M 3.1 (0.9) 2.4 - . . 2.6 . (8.5} -
F 13.9 6.2 4.8 - 7.2 . 15.4 . 15.4 (3.6}

MW 42.1 15.9 12.1 - 12.7 . 37.9 . - -

NOT STATED T 3.1 6.3 28.8 - 6.9 . 15.¢ - 8.5 -
SANS REPONSE M (2.6) 7.0 27.9 - (5.2) . 12.4 - 2z.3 -
F 3.6 5.8 29.6 - 8.2 . 20.4 - 15,1 -

MK . (6.6) 27.9 - . . 26.6 - - -

25 — 49 YEARS T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 10G.0 1G0.6¢ Ii0O.®
28 — 49 ANS M 100.0 100.0 100.0 - 100.0(100.0) 10%8.C 1¢00.0 100.¢ I10P.0
F 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.¢ 100.0 100.¢ IDOD.®

MW| 100.0 100.0 100.0 - 100.00(100.0) 100.C0 102.0 1I03.0 10Q.0

SELF—EMPLOYMENT T 3.0 3.2 15.9 - 2.0 . 6.0 5.3 - 7.7
EMPLOI INDEPENDANT M 4.1 4.5 19.9 - (2.6) - 7.3 (3.6] - 9.8
F 1.9 2.0 13.4 - (1.5) . 3.8 - - (5.&)

MWl (1.4) (1.7) 12.8 - . - 6.1 - - (B.5)

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 71.9 75.9 48.1 - 80.5 (71.1) 61.3 82.7 Ji-z2 @7
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. |M 91.3 85.4 54.0 - 91.8 (85.7) 81.5 $2.9 E&.& &8.2
F 51.3 67.6 46.3 - 73.6 (55.4) 29.4 53.1 6£E.& B2.2

MW| 40.6 63.1 40.1 - 71.7 . 22.2 &3.9 5%.2 &3.3

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 23.8 12.7 12.6 - 12.3 . 18.0 14.0C iz & 3.2
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. M 3.2 2.2 (2.2) - . . (0.4) - - -
F 45.5 21.7 19.2 - 18.4 . 45.7 42.3 2%.1 {&.91

MH| 56.5 25.7 26.8 - 19.9 . 52.1 52.& 32.7 (5.7}

NOT STATED T 1.4 8.3 23.4 - 5.2 . 14.7 - 8.0 -
SANS REPONSE M (1.4) 7.9 23.9 - (3.1) . 10.7 - 1I0.3 -
F (1.3) 8.6 23.1 - 6.4 - 21.1 - 5.3) -

MW| (1.5) 9.5 22.3 - 6.7 . 21.6 - 8.5) -

50 YEARS AND MORE T 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 100.0 1GC.0 102.0
50 ANS ET PLUS M 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 106.8 100.0 102.0
F 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0 10C.0 2100.¢ ILICO.Q

MWl 100.0 100.0 100.0 - 100.0 . 100.0(100.G} 100.C(120Q.03

SELF—EMPLOYMENT T (2.4) . 25.1 - . . 6.4 . - -
EMPLOI INDEPENDANT M (3.7) . 29.0 - . . 7.2 . . .
F - . (17.2) - - . 6.2} - - -

MW - . . - - . (4.8) - - -

FULL-TIME PAID EMPLOYMENT T 76.3 77.1 40.0 - 84.6 - 52.4 75.8 76.4 87.3
EMPLOI SALARIE A TEMPS COMP. |M 88.6 86.4 40.3 - 84.3 - ¢5.0 85.2 87.8 83.1
F 60.3 66.5 39.6 - 85.2 - 21.3 (47.0) 61.8 8&%.8

MW! 58.9 63.5 39.0 - 85.2 . 19.2 - 57.2 {(8.9)

PART-TIME PAID EMPLOYMENT T 19.6 15.1 12.7 - . . 17.8 18.6 (16.1) .
EMPLOI SALARIE A TEMPS PART. [M 6.1 (5.3) (5.9) - . - 6.0 . . -
F 37.3 26.1 26.1 - - . 47.1 (50.6) (33.3) .

MW 39.6 27.9 (32.9) - . - 49.1 . (36.3) -

NOT STATED T (1.6) 6.9 22.2 - (9.2) - 23.4 - . -
SANS REPONSE M . 6.8 24.7 - (11.2) - 21.8 - - -
F . 7.1 (17.1) - . - 27.4 - - .

MW . (8.1 . - . - 26.8 - . -
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T79 ) UNEMPLOYED SEEKING PAID EMPLOYMENT BY METHOD OF JOB SEARCH
CHOMEURS CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE SELON LE MODE DE LA RECHERCHE

1000
D F I NL B L UK IRL DK 6R EUR

SEEKING PAID EMPLOYMENT T 1779 2037 1955 - 456 3 2698 199 201 280
CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE M 907 927 841 - 191 2 1670 133 95 132
F 872 1109 1114 - 264 2 1028 66 107 148

ONLY REGISTERED AT EXCHANGE T 1409 422 760 - 55 . 56 6 20 .
INSCR. BUR. EMPL. UNIQUEMENT M 779 180 334 - 21 . 38 5 8 .
F 630 2642 426 - 34 . 19 . 12 .

BOTH REGISTERED & OTHER METHOD [T - 1344 734 - 368 2 2008 126 157 33
INSCR. BUR. EMPL. & AUTRE METH. (M - 674 331 - 160 (1) 1458 103 77 22
F - 670 403 - 208 (1) 550 23 a0 11

PRIVATE EMPLOYMENT OFFICE T - 261 4l - 18 . 928 37 20 .
INSCRIPTION AGENCE PRIVEE M - 152 19 - 9 . 677 30 10 -

F - 109 22 - 9 - 2b2 7 10 .

DIRECT CONTACT WITH EMPLOYERS |T - 378 363 - 135 (1) 183 25 69 24
CONTACT DIRECT AVEC EMPLOYEURS M - 189 179 - 66 (1) 147 22 38 17

F - 189 185 - 69 . 35 (3) 31 7

THROUGH THE PRESS T - 602 17 - 161 (1) 663 41 59 (3)
PAR LES JOURNAUX M - 281 (7) - 62 . 449 31 25 .

F - 321 11 - 98 (1) 214 10 34 .

ASKED FRIENDS, RELATIVES ETC. T - 85 109 - 42 . 189 23 8 (3)
DEMANDE AUX AMIS, PARENTS ETC.|M - 42 49 - 18 . 155 21 (4) .

F - 43 60 - 25 . 34 . (4) .

OTHER METHODS T - 18 202 - 12 . 44 . . (3)
AUTRES METHODES M - 10 77 - 5 . 30 . . .

F - (8} 125 - 7 - 14 B . .

ONLY OTHER METHOD T 370 270 461 - 33 (1) 634 66 25 246
AUTRE METHODE UNIQUEMENT M 129 73 176 - 10 (1) 174 24 10 109
F 242 197 285 - 23 (1) 459 42 15 136

PRIVATE EMPLOYMENT OFFICE T 109 24 86 - . . 167 13 . .
INSCRIPTION AGENCE PRIVEE M 39 12 36 - . . 61 6 . .

F 71 12 50 - . . 106 7 . .

DIRECT CONTACT WITH EMPLOYERS |T 70 78 184 - 10 . 65 12 11 142
CONTACT DIRECT AVEC EMPLOYEURS|M 29 19 76 - (3} . 24 5 5 74

F 41 59 108 - 7 . 4l 7 6 68

THROUGH THE PRESS T 144 111 9 - 16 (1) 309 29 10 26
PAR LES JOURNAUX M 45 28 . - 5 . 61 9 (4) 7

F 99’ a3 (6) - 11 (1) 248 21 6 19

ASKED FRIENDS, RELATIVES ETC. [T 28 45 72 - 5 . 71 11 . 46
DEMANDE AUX AMIS, PARENTS ETC.|M 10 11 27 - . . 23 (4) . 20

F 18 33 44 - (4) . 48 7 . 26

OTHER METHODS T 19 13 110 - . . 22 . . 31
AUTRES METHODES M (6) . 34 - . . (6) . - 8

F 13 10 76 - . . 16 . . 24
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T80 UNEMPLOYED SEEKING PAID EMPLOYMENT BY METHOD OF JOB SEARCH
CHOMEURS CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE SELON LE MODE DE LA RECHERCHE

D F I NL B L 18 el 1118 &R
SEEKING PAID EMPLOYMENT T{ 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 169.6 100.0 I180.0 100.8
CHERCHANT UN EMPLOI SALARIE M} 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.6 16d.90 100.¢ I109.0
F| 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 16¢.6 190.6 100.0 I00.0
ONLY REGISTERED AT EXCHANGE T 79.2 20.7 38.9 - 12.1 . 2.1 3.2 ?.9 -
INSCR. BUR. EMPL. UNIQUEMENT M 85.8 19.4 39.7 - 11.1 . 2.3 3.8 &% -
F 72.3 21.8 38.3 - 12.9 . 1.8 - 11. E
BOTH REGISTERED & OTHER METHOD T - 66.0 37.5 - 80.7 5l.¢ 74.4 3.4 Fr.& 1l.®
INSCR. BUR. EMPL. & AUTRE METH. |M - 72.7 39.3 - 83.6 (60.3) 87.3 7£.¢ &1.9% 1I7.0
F - 60.4 36.2 - 78.6 (41.7) 53.5 3%.4 T%.9 Tt
PRIVATE EMPLOYMENT OFFICE T - 12.8 2.1 - 3.9 . 34.4 18.6 9.8 -
INSCRIPTION AGENCE PRIVEE M - 16.4 2.3 - 4.6 . 40.5 22.4 10.2 -
F - 9.8 2.0 - 3.4 - 24.5 11.1 9.4 -
DIRECT CONTACT WITH EMPLOYERS |{T - 18.6 18.6 - 29.6 (19.9) 6.8 12.4 34.4 8.7
CONTACT DIRECT AVEC EMPLOYEURS|M - 20.4 21.3 - 34.5 (31.8) 8.8 16.2 3%.% 13.1
F - 17.1 16.6 - 26.1 . 3.4 (4.6} 29.4% %.8
THROUGH THE PRESS T - 29.6 0.9 - 35.2 (26.5) 26.6 20.7 27.1 (0.9
PAR LES JOURNAUX M - 30.3 (0.8) - 32.7 . 26.9 23.5 26.2 -
F - 29.0 1.0 - 37.1 (31.3) 20.8 14.9 31.7 -
ASKED FRIENDS, RELATIVES ETC. T - 4.2 5.6 - 9.3 . 7.0 11.6 4.2 (1.0
DEMANDE AUX AMIS, PARENTS ETC. M - 4.5 5.8 - 9.2 . 9.3 15.5 (4.13 -
F - 3.8 5.4 - 9.4 - 3.4 . (3.9} -
OTHER METHODS T - 0.9 10.3 - 2.6 . 1.6 - - (@.9)
AUTRES METHODES M - 1.0 9.2 - 2.6 . 1.8 . - -
F - (0.7) 11.2 - 2.6 - 1.4 . - -
ONLY OTHER METHOD T 20.8 13.3 23.6 - 7.2 (41.1) 23.5 33.3 12.4 87.7
AUTRE METHODE UNIQUEMENT M 14.2 7.9 21.0 - 5.3 (32.2) 10.4 18.2 10.6 £2.7
F 27.7 17.7 25.6 - 8.5 (50.7) 44.7 63.6 13.9 ¢z.2
PRIVATE EMPLOYMENT OFFICE T 6.1 1.2 4.4 - . . 6.2 6.6 - -
INSCRIPTION AGENCE PRIVEE M 4.3 1.3 4.3 - . . 3.6 4.3 . -
F 8.1 1.1 4.5 - . . 10.4 11.1 - -
DIRECT CONTACT WITH EMPLOYERS |T 3.9 3.8 9.4 - 2.3 . 2.% 5.9 5.5 50.6
CONTACT DIRECT AVEC EMPLOYEURS [M 3.2 2.0 9.1 - (1.6) . 1.4 3.7 5.0 55.7
F 4.7 5.3 9.7 - 2.7 . 4.0 10.3 5.8 46.1
THROUGH THE PRESS T 8.1 5.4 0.5 - 3.5 (22.2) 11.5 14.8 5.2 9.3
PAR LES JOURNAUX M 4.9 3.0 . - 2.7 . 3.7 6.5 (4.2) 5.6
F 11.4 7.5 (0.5) - 4.1 (33.2) 26.1 31.3 6.0 12.5
ASKED FRIENDS, RELATIVES ETC. (T 1.6 2.2 3.7 - 1.2 . 2.6 5.7 . 16.4
DEMANDE AUX AMIS, PARENTS ETC. (M 1.1 1.2 3.2 - . . 1.4 (3.2) . 15.2
F 2.1 3.0 4.0 - (1.4) . 4.7 10.6 - 17.4
OTHER METHODS T 1.1 0.6 5.6 - . . 0.8 . . 11.2
AUTRES METHODES M| (0.6) . 4.1 - . . (6.3) . - 6.0
: F 1.5 0.9 6.8 - . 1.5 . - 15.9




T8l . PERSONS HAVING A JOB AND SEEKING ANOTHER BY BROAD AGE GROUPS AND REASONS

PERSONNES AYANT UN EMPLOI ET EN CHERCHANT UN AUTRE PAR GRAND GROUPE D'AGE ET MOTIF

1000
D I F l I | NL I B l L I UK l IRL l DK I 6R I EUR

14 — 24 YEARS T 202 382 339 40 (1) 509 30 74 62

14 — 24 ANS M 102 186 189 15 (1) 257 16 31 28

F 100 196 150 26 () 252 15 43 14

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 84 44 24 13 - 108 6 6 8
CRAINTE DE PERTE O'EMPLOI ACTUEL|M 41 20 14 5 . 62 (3) (3) 6
F 43 24 10 8 . 45 (3) (3) (3)

PRESENT JOB TRANSITIONAL T 35 116 50 19 . 87 11 14 5
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE M 16 54 24 7 45 6 (4) 3)
F 18 62 26 13 41 5 10 .

SEEKING BETTER CONDITIONS T 51 106 87 6 . 209 10 34 25
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS |M 28 54 48 . . 101 5 15 17
F 23 52 38 (3) B 108 5 18 8

OTHER REASONS T 32 93 19 106 (3 20 (4)
AUTRES RAISONS M 16 47 11 47 . 9 (3)
F 16 45 8 . . 57 . 11 .

25 — 49 YEARS T 354 663 440 46 (1) 811 25 99 g0

25 — 49 ANS M 227 377 279 23 (1 482 18 49 72

F 127 286 160 23 . 329 6 50 18

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 98 109 54 15 156 5 7 31
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL{M 68 71 37 7 101 (4) (4) 27
F 30 38 18 8 . 55 . (3) (4)

PRESENT JOB TRANSITIONAL T 56 88 61 13 . 69 (4) 16 10
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE M 31 40 31 6 . 34 (3) 7 8
F 25 48 30 7 . 35 9 .

SEEKING BETTER CONDITIONS T 133 235 101 11 (1) 354 12 64 32
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS {M 88 139 70 7 . 217 9 32 24
F 44 96 30 (4) . 137 (3) 31 9

OTHER REASONS T 67 183 31 6 . 229 (3) 12 17
AUTRES RAISONS M 40 98 22 . . 129 6 13
F 28 86 10 (4) - 101 . 7 3

50 YEARS AND MORE T}, 38 57 61 (4) . 107 (4) 10 15

50 ANS ET PLUS M 23 26 47 (41 . 72 (4) 5 13

F 16 31 14 34 . 5 .

RISK OF LOSS OF PRESENT JoB T 17 11 8 . 27 . . 6
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL|M 10 (73 (7) . . 21 . . 5
F (6) (4) . - - (7) . . .

PRESENT JOB TRANSITIONAL T (4) (7) 12 - . 13 . 3) (3)
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE M . . 9 . . 11 . . .
F . (5) . . - . . - .

SEEKING BETTER CONDITIONS T 12 18 9 40 (3) (4) .
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS (M (7) (8) (7) . . 26 . . .
F (5) 10 . - . 14 . .

OTHER REASONS T (6) 17 (5) . . 26 . . (3)
AUTRES RAISONS M - (8) . . . 15 . - (3)
F . 9 . - . 11 . . .

TOTAL T 594 1103 840 90 3 1427 59 182 146

M 351 590 516 41 () 811 37 85 113

F 243 513 324 49 (1) 615 22 98 33

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB T 199 164 86 29 (1) 291 12 14 45
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL (M 119 98 57 13 184 7 7 38
F 80 66 29 16 . 107 5 6 7

PRESENT JOB TRANSITIONAL T 94 210 124 33 (1) 169 16 33 17
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE M 49 96 64 13 . 90 9 12 13
F 45 114 60 19 . 79 6 21 (3)

SEEKING BETTER CONDITIONS T 196 360 196 18 (1) 602 25 101 60
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS {M 124 201 126 11 (1) 344 17 49 42
F 72 159 71 8 . 258 8 52 17

OTHER REASONS T 105 293 55 9 . 359 7 35 24
AUTRES RAISONS M 59 153 36 (4) . 190 (4) 16 19
F 46 140 19 5 . 169 3) 19 5
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T82 PERSONS HAVING A JOB AND SEEKING ANOTHER BY BROAD AGE GROUPS AND REASONS
PERSONNES AYANT UN EMPLOI ET EN CHERCHANT UN AUTRE PAR GRAND GROUPE D'AGE ET MOTIF

Z

D l F I I I NL l B | L I UK l IRL I DK I 6R l EUR J

14 — 24 YEARS
14 — 24 ANS

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL

PRESENT JOB TRANSITIONAL
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE

SEEKING BETTER CONDITIONS
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS

OTHER REASONS
AUTRES RAISONS

25 = 49 YEARS
25 — 49 ANS

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL

PRESENT JOB TRANSITIONAL
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE

SEEKING BETTER CONDITIONS
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS

OTHER REASONS
AUTRES RAISONS

50 YEARS AND MORE
50 ANS ET PLUS

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB
CRAINTE DE PERTE D'EMPLOI ACTUEL

PRESENT JOB TRANSITIONAL
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE

SEEKING BETTER CONDITIONS
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS

OTHER REASONS
AUTRES RAISONS

TOTAL

RISK OF LOSS OF PRESENT JOB
CRAINTE DE PERTE D*EMPLOI ACTUEL

PRESENT JOB TRANSITIONAL
OCCUPANT EMPLOI TEMPORAIRE

SEEKING BETTER CONDITIONS
CHERCHANT MEILLEURES CONDITIONS

OTHER REASONS
AUTRES RAISONS

=

mXX-

mII -

mI -

mIX A mIT A

mIIX A

T

m=

mMII A mI A mIx

mII A

X

mI -

100.0
100.0
100.0

41.7
40.2
43.2

17.2
15.9
18.4

25.2
27.8
22.6

15.9
16.1
5.7
100.0
100.0
100.0
27.7
23.6
15.8
13.7
19.6
37.5

35.0

31.9
(33.1)
(29.9)

100.0
100.0
100.0

12.4
11.5
13.2

32.2
30.9
33.6

29.6
30.6
28.6

25.8
27.0
264.6

100.0
100.0
100.0

17.7

14.1

38.3
40.0
36.1

29.8
28.1
32.0

100.0
100.0
100.0

2l.1
(28.1)
(15.1)

(12.3)
(15.6)

34.5
(32.2)
36.4

32.1
(31.2)
32.8

100.0
100.0
100.0

16.0
17.9
13.8

20.4
17.6
23.7

35.0
36.6
33.2

28.5
27.9
29.3

100.0
100.0
100.0

13.3

14.6
11.8

27.1
(27.9)

(13.9)

100.0
100.0
100.0

18.7

16.1

100.0(100.0)
100.0(100.0)
100.0(100.0)

33.0
33.9
32.5

47.0
48.9
14.0

(13.1)

100.0(100.0)
100.0(100.0)

100.0

32.6
31.0
34.1

28.3
27.5
29.2
24.9
31.2
(18.5)
14.2
(18.1)

(100.0)
(100.0)

100.0

100.0

100.00100.0)
100.00100.0)

32.4
31.6
33.1

(20.6)

100.0 100.0
100.0 100.0
100.0 100.0

21.2  20.5
2.4 (19.2)
18.0 (21.7)
17.1  36.7
17.8  38.3
16.5 35.1
41.2  33.7
39.5  34.4
42.9 32.9
20.5 (9.1)
18.4 .
22.6 .
100.0 100.0
100.0 100.0
100.0 100.0
19.3  20.2
21.0 (20.3)
16.8 .
8.6 (16.9)
7.1 (16.7)
10.8 .
43.8  49.7
45.2 50.6
41.6 (47.1)
28.4 (13.2)
26.7 .
30.8
100.0(100.0)
100.0(100.0)
100.0 .
25.7 .
28.5 .
(19.6) .
12.4 .
15.1 .
37.5 (62.3)
36.2 .
40.3 .
24.4 .
20.3 .
313.2 .
100.0 100.0
100.0 100.0
100.0 100.0
20.5 20.2
22.7 19.8
17.5  20.9
11.9  26.4
11.2  24.8
12.9  29.1
42.4  42.4
42.6 44.8
42.1 38.2
25.3  11.1
23.5 (10.5)
27.6 (11.8)

100.0
100.0
100.0

7.6
(8.4)
(6.9)

19.4
(13.2)
23.9

7.1
(8.5)
(5.5)

16.1
14.0
18.2

64.4
65.9
63.0

12.4
11.6
13.2

100.0
100.0
100.0

.
.

(28.4)

19.0
18.7
19.2

100.0
100.0
100.0

19.9
20.6
(18.5)

11.1
(11.0)

59.6
59.3
60.0

(9.4)
(9.0)

100.0
100.0
100.0

34.4
37.0
(23.5)

10.7
11.2

36.2
33.1
49.0

18.7
(19.0)

100.0
100.0

41.9
42.8

-

(17.5)

(23.5)
(23.5)

100.0
100.0
100.0

31.0

22.3
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Clasificaciéon de las publicaciones del Eurostat
Klassifikation af Eurostats publikationer
Gliederung der Veroffentlichung des Eurostat
Ta&ivounon Twv dnuocieioewv Tou Eurostat
Classification of Eurostat publications
Classification des publications de PEurostat
Classificazione delle pubblicazioni dell’Eurostat
Classificatie van de publikaties van Eurostat
Classificagdao das publicagdes do Eurostat

EN

THEME [ 1] General statistics (midnight blue) [2] Economy and
finance (violet) Population and social conditions (yellow)
(4] Energy and industry (blue) [5] Agriculture, forestry and
fisheries (green) [E] Foreign trade (red) Services and
transport (orange) @ Miscellaneous (brown)

SERIES[A] Yearbooks — [B] Short-term trends —[C] Accounts,
surveys and statistics—@ Studies and analysis —[E] Methods —
Rapid reports

ES

TEMA E] Estadisticas generales (azul oscuro) Economia y
finanzas (violeta) Poblacion y condiciones sociales
(amarillo) [4] Energia e industria (azul claro)[ 5] Agricultura, sitvi-
culitura y pesca (verde) IE] Comercio exterior (rojo) | 7| Servicios
y transportes (naranja) @ Diversos (marron)

SERIE Anuarios — [B| Coyuntura —[C| Cuentas, encuestas
y estadisticas — [E] Estudios y analisis — [E] Métodos —
Estadisticas rapidas

FR

THEME [I] Statistiques générales (bleu nuit) Economie et
finances (violet) Population et conditions sociales (jaune)
[4] Energie et industrie (bleu) [5] Agriculture, sylviculture et
péche (vert) [6] Commerce extérieur (rouge) Services et
transports (orange) [9] Divers (brun)

SERIE[A] Annuaires —[B] Conjoncture —[C] Comptes, enquétes
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El sondeo por muestreo de las fuerzas de trabajo fue realizado en la primavera de 1984 en todos los Estados
miembros de la Comunidad, de conformidad con el Reglamento (CEE) n°® 276/84 del Consejo. de 31 de enero de
1984.

En esta publicacion, 1a Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas presenta los resultados principales del
sondeo:
Los datos recogen principalmente:

— lapoblacién total de unidades domésticas privadas, las fuerzas de trabajo y los parados. por grupos de edad y
SEX0;

— las personas empleadas por sexo, status profesional y sector de actividad;
— horas de trabajo semanales;

— principales grupos de personas que buscan empleo, por sexo, motivos de la busca de empleo, duracion de ia
basqueda y sistemas utilizados.



Stikpreveundersegelsen af arbejdsstyrken blev gennemfart i fordret 1984 i alle Feellesskabets medlemsstater i
henhold til Radets forordning (EQF) nr. 276/84 af 31. januar 1984.

| denne publikation offentligger De europeeiske Faellesskabers statistiske Kontor de vigtigste resultater af

underspagelsen:

Oplysningerne omfatter bl.a.:

— den samlede befolkning i private husstande, arbejdsstyrken og antallet af arbejdslase efter ken og alders-
garuppe;

— antal beskaeftigelse efter kan, arbejdsstilling og erhvery;

— ugentligt antal arbejdstimer;

— hovedgrupperne af personer, som sager beskaeftigelse efter ken, jobsegningsgrund, jobsagningsvarighed samt
anvendte metoder.

Die Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte wurde gemaB der Verordnung (EWG) Nr. 276/84 des Rates vom 31.
Januar 1984 im Fruhjahr 1984 in allen Mitgliedstaaten der Gemeinschaft durchgefthrt.

In dieser Veréffentiichung legt das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften die wichtigsten Ergebnisse
der Erhebung vor.
Es handelt sich dabei im wesentlichen um Daten tber

— die in privaten Haushalten lebende Gesamtbevdlkerung, die Arbeitskrafte und die Arbeitslosen nach Geschiecht
und Altersgruppen,

— die beschéftigten Personen nach Geschlecht, Stellung im Beruf und Wirtschaftsbereichen,
— die wdchentlichen Arbeitsstunden,

— die wichtigsten Gruppen von Personen, die Arbeit suchen, nach Geschlecht, Grinden fur die Arbeitsuche, Dauer
und Art der Arbeitsuche.

H SetypatoAnmuiki €peuva yia 1o epyatikd duvapikd Sie€fixdn v dvolEn tou 1984 g€ 6Aa ta Kpdtn WEAN ¢
Kowvémrtag kat’ epappoyni Tou kavoviopou tou SupPoukiou 276/84 tng 31ng lavouapiou 1984.

21 dnpooieuon auth, n Zratotiky Yanpeoia tewv Eupwnalkdv KOWoTATWV OUYKEVTIPWVEL TA KUPLOTEPA QNOTEAE-
gpata g épeuvag.
Ta anoteAéopara autd avapépovial Kupiwg:

~— OTO OUVOALKO MANBUOPS TWY VOIKOKUPLWY, OTO EPYATIKS Suvapikd kat atoug avépyoug, katd ¢uAo kat katd
opdadeq nAikiag,

— oTtoug epyadopévoug, Katd ¢pulo, Béon oto endyyeApa kai kA4S0 tng okovopiag,
— otov gfidopadiaio xpovo epyaoiag,

— OTIGKUPLOTEPEG OPASES aTOpWY TTOU avadntolv epyacia, katd gpuAo kabwe katkatd attia, SLapketa kat 506 g
avadnmong.

The labour force sample survey was carried out in the spring of 1984 in all Member States of the Community pursuant
to Council Regulation (EEC) No 276/84 of 31 January 1984.

In this publication, the Statistical Office of the European Communities presents the main results of the survey:

The data cover, in particular:

(i) the total population of private households, the labour force and unemployed persons, by sex and age
group;
(i) employed persons by sex, professional status and branch of activity;
(iiiy weekly working hours;

(iv) the main groups of persons seeking employment, by sex, reasons for seeking employment, duration of search
and methods used.

L'enquéte sur les forces de travail s’est déroulée au printemps 1984 dans tous les Etats membres de la Communauté,
en application de la directive (CEE) du Conseil n® 276/84 du 31 janvier 1984.

Dans ce volume, 'Office statistique des Communautés européennes présente les principaux résultats de cette
enquéte.

Les données concernent en particulier:

la population totale des ménages privés, les forces de travail et les chdmeurs, par sexe et par groupe d'age;
— les personnes ayant un emploi, par sexe, statut professionnel et branche d'activité;

la durée hebdomadaire du travail;

les principaux groupes de personnes a iarecherche d’'un emploi, par sexe, raisons de cette recherche d'un emploi,
durée de la recherche et méthodes utilisées.

Lindagine sulle forze di lavoro & stata eseguita nella primavera del 1984 in tutti gli Stati membri della Comunita
ai sensi del regolamento del Consiglio (CEE) n. 276/84 del 