
m 
eurostat 

BESKAEFTIGELSE 

Jern og Stal (EKSF) 

B E S C H Ä F T I G U N G 

Eisen und Stahl (EGKS' 

E M P L O Y M E N T 

Iron and steel (ECSCI 

EMPLOI 

Sidérurgie (CECA) 

O C C U P A Z I O N E 

Siderurgia (CECA) 

W E R K G E L E G E N H E I D 

Ijzer en Staal (EGKS) 

EKSPRESINFORMATIONEN 

SCHNELLBERICHT 

RAPID INFORMATION 

NOTE RAPIDE 

NOTA RAPIDA 

SPOEDBERICHT 

AUGUST 1983 

16. August 1983 

ENTWICKLUNG DER BESCHAEFTIGUNG IN DER EISEN­ UND STAHLINDUSTRIE 

(EGKS) 

Schnellmeldung gemaess Entscheidung Nr. 1870/75/EGKS der 

Kommission vom 17. Juli 1975 

A. Belegschaft (Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge) 

B. Entlassungen von Arbeitern 

C. Von Massnahmen zur Einschraenkung der Arbeitszeit 

betroffene Arbeitnehmer 

D. Nicht geleistete Arbeitsstunden 

2 

3 

AUGUST 1983 

TRENDS IN EMPLOYMENT IN THE IRON AND STEEL INDUSTRY (ECSC) 

Rapid Statistics according to Commission's Decision no. 

1870/75/ECSC of 17 July 1975 

A. Employees (manual workers, staff, apprentices) 

B. Dismissals and redundancies of workers 

C. Employees affected by reduction in hours worked 

D. Hours worked lost 

2 

3 

AOUT 1983 

EVOLUTION DE L'EMPLOI DANS L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE (CECA) 

Statistiques rapides selon Décision de la Commission no. 

1870/75/CECA du 17 juillet 1975 

A. Effectifs (ouvriers, employés, apprentis) 

B. Licenciements d'ouvriers 

C. Effectifs touchés par des mesures de réduction de la 

durée du travail 

D. Heures de travail perdues 

2 

3 

EUROSTAT 

Β.P. 1907 

LUXEMBOURG 

Tel. 4301-3282 - 2983 

M O N A T L I C H MONTHLY 

M E N S U E L 

8-1983 





-1-

BR 

DEUTSCH­

LAND 

FRANCE 

BELEGSCHAFT 

231 

227 

220 

214 

205 

204 

201 

192 

181 

184,5 

184,2 

183,7 

182,4 

181,5 

180,8 

180,6 

181,2 

181,9 

179,7 

178,5 

175,9 

174,2 

173,6 

173,1 

170,9 

169,8 

167,8 

166,6 

166,3 

156 

157 

155 

149 

136 

125 

114 

100 

97 

97,5 

97,5 

97,5 

97,4 

97,3 

97,3 

97,5 

97,0 

96,0 

95,5 

95,6 

95,1 

94,7 

94,5 

92,8 

92,5 

92,5 

92,4 
;
 93,0 

i 93,0* 

ITALIA NEDER­

LAND 

BELGIQUE 

BELGIË 

LUXEM­

BOURG 

UNITED­

KINGDOM 

IRELAND DANMARK EUR-9 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1982 

1980 

1981 

1982 

1982 

1983 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

χ 

XI 

XII 

I 

II 

III 

IV 

ν 
Vip 

VIIp 

VIIIp 

ENTLASSUNGEN 

(Belegschaft) 

4123 

3904 

2479 

230 

148 

200 

235 

160 

154 

168 

143 

180 

372 

183 

246 

284 

142 

145 

338 

197 

154 

214 

193 

1040 

439 

205 

16 

16 

11 

13 

11 

15 

21 

17 

27 

22 

15 

21 

12 

8 

13 

10 

8 

in 

EMPLOYEES 

94 

96 

97 

97 

96 

98 

101 

98 

94 

95,9 

95,8 

95,9 

95,8 

95,8 

95,6 

92,9 

92,6 

92,4 

91,7 

90,8 

91,5 

91,9 

91,7 

92,3 

92,0 

91,7 

91,4 

91,2 

90,6* 

24 

23 

23 

22 

22 

21 

21 

21 

21 

20,8 

20,8 

20,7 

20,6 

20,5 

20,4 

20,4 

20,5 

20,4 

20,3 

20,2 

20,3 

20,2 

20,1 

20,1 

20,0 

19,7 

20,0* 

20,0* 

20,0* 

64 

61 

58 

54 

49 

49 

47 

45 

43 

44,0 

43,9 

43,7 

43,5 

43,4 

43,3 

43,2 

43,0 

42,8 

42,5 

42,2 

41,7 

41,0 

40,9 

40,6 

40,5 

40,5 

40,4 

40,3 

40,5 

23 

23 

22 

20 

17 

17 

16 

14 

13 

13,5 

13,7 

13,8 

13,8 

13,6 

13,7 

13,5 

13,6 

13,5 

12,5 

12,8 

12,4 

12,0 

12,3 

12,5 

12,3 

12,4 

12,0 

12,5 

12,5 

DISMISSALS AND REDUNDANCIES 

35 

40 

20 

198 

191 

183 

182 

170 

162 

134 

96 

82 

EFFECTIFS 

0,8* 

0,8* 

Ο, ν 

0,7 

0,7 

0,7 

0,7 

0,6 

0,6 

88,0 

87,7 

85,8 

85,1 

84,1 

82,9 

81,5 

80,6 

78,8 

77,3 

76,4 

74,5 

72,1 

71,3 

69,5 

68,6 

68,1 

66,8 

66,9 

66,4 

0,7 

0,7 

0,7 

0,7 

0,7 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

2,7* 

2,7* 

2,7 

2,5 

2,6 

2,7 

2, f 

1,9 

1.7 

1.7 

3 ,7 

1.7 

1.7 

1.7 

1.7 

1.7 

1.7 

1,7 

1.7 

1.7 

1,6 

1.4 

1,4 

1,4 

1,4 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

χ 1 000 

792* 

781* 

763 

743 

699 

680 

G'36 

569 

533 

546,3 

545,8 

543,5 

541,0 

538,7 

536,1 

531,9 

531,0 

528,1 

521,8 

518,8 

513,6 

508,1 

506,4 

502,9 

498,8 

496,8 

492,9 

492,6 

491,4* 

LICENCIEMENTS χ 1 

39577 

13728 

7816' 

156 

178 

1035 

334 

514 

560 

771 

481 

1010 

921 

582 

1274 

1915 

447 

956 

664 

336 

1119 

(Effectifs) 

238 

10 

73 

1 

-
2 

3 

36 

28 

1 

-
-
-
-
-

_ 
1 

-
-
-
-
-
-

212 

353 

26 

2 

5 

1 

2 
6 

-
1 

1 

2 

-
-
6 

210 

4 

6 

2 

1 

3 

3 

6 

46397 

19580 

11285 

543 

412 

1295 

623 

764 

833 

1046 

681 

1276 

1359 

844 

1607 

2894 

639 

1166 

1044 

564 





1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1982 

1983 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1982 

1983 

I 

II 

III 

IV 

ν 
VI 

VII 

VIII 

IX 

χ 

XI 

XII 

I 

II 

III 

IV 

ν 
Vip 

VIIp 

VIIIp 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

I 

II 

III 

IV 

V 

Vip 

VIIp 

VIIIp 

BR 

DEUTSCH­ FRANCE | 

LAND | 

ENTLASSUNGEN 

(Arbeiter) 

6142 

5570 

4428 

4654 

3444 

3777 

3975 

3647 

2193 

237 

143 

197 

184 

156 

147 

134 

136 

166 

300 

175 

218 

215 

130 

142 

858 ; 

677 

999 

1889 

1165 

1437 

807 

334 

144 

12 j 

13 

9 1 
8 

9 

11 

12 

15 

16 

16 

13 

10 

3 

8 

11 

282 5 

184 5 

149 4 

152 5 

162 

VON MASSNAHMEN 5 

ARBEITSZEIT BETI 

66480 

23480 

34460 

11550 

1960 

6271 

14906 

64470 

34080 

58690 

33460 

10950 

2824 

8297 

38044 i 8014 

15739 2543 

12449 1920 

11485 5424 

13176 3357 

9079 ; 3114 

18842 1229 

29734 

49372 

48830 

81986 

86799 

79032 

86362 

63149 

60275 

45875 

39558 

41261 

48015 

42084 

| 4659 

4649 

5143 

8761 

17637 

37726 

30974 

37015 

22468 

21844 

16597 

7825 

8009 

ITALIA NEDER­

LAND 

BELGIQUE 

BELGIË 

LUXEM­

BOURG 

DISMISSALS AND REDUNDANCIES 

(Workers) 

287 

268 

282 

159 

176 

257 

252 

441 

182 

10 ι 

21 

12 ! 

8 S 
12 

35 , 

37 

5 

356 

218 

136* 

85 

107< 

487 

251
( 

200
1 

180
1 

12 

9 

7 

14 

11 

7 

6 

10 

1 

6 

5 

!UR EINSCHRAENKUm 

(OFFENE ARBBITNEHI 

EMPLOYEES AFI 

4380 

610 

1760 

210 

1070 

2374 

8142 

9333 

7848 

4293 

I 5046 

5546 

3353 

5702 

6660 

I 8647 

9565 

14378 

690( 

177( 

587( 

288( 

241! 

422' 

574' 

840' 

672-

464( 

29CK 

359' 

405! 

28 5( 

391 

75K 

655. 

17731 8861 

23228 ! 893 

22884 1 1089Í 

23901 i 683' 

26279 582' 

23453 ; 8831 

16111 605< 

18725 

17602 

* 1338 

» 513 

' 425 

' 531 

► 440 
> 1 8 2 3 
* 564 
► 384 
► 223 

23 
15 
16 
18 
14 
27 
20 
14 
15 
23 
19 
19 

365 
18 
13 
11 
11 
10 
6 
4 

; DER 
KR 

fECTED BY REDUCr 

) 25280 
) 12850 
) 15970 
) 5790 

1410 
> 6274 
l 8591 
> 9270 

l 6748 
1 6138 
) 3952 
3 7744 
» 7519 
) 8119 
) 6481 
L 7432 
) 7315 
Ζ 1 4 7 2 0 

5 ; 17813 

> i 17253 

5 ; 14277 

7 \ 15249 

J
 ;

 13384 

5 12874 

) 1 12565 

12626 

7784 

6830 

280 

158 

94 

102 

41 

58 

35 

34 

19 

1 

2 

-
1 

2 

3 

-
1 

5 

2 

1 

1 

2 

1 

3 

2 

-
3 

o 
1 

EFFECTIFS 

REDUCTION 

CON OF HOUR 

-
-
-
-
-

1590 

3092 

3437 

3138 

2891 

2872 

2988 

2760 

2899 

2715 

2897 

3756 

3399 

3347 

3471 

3104 

I 2838 

2555 

2436 

2739 

2249 

2150 

UNITED 

KINGDOM 

6800* 

5958 

3476 

11764 

6461 

30866 

10239 

5926 

106 

113 

751 

254 

400 

428 

587 

377 

751 

677 

449 

1033 

1382 

305 

557 

527 

204 

IRELAND DANMARK 

LICENCIEMENTS 

(Ouvriers) 

216 

5 

68 

1 

-
2 

1 

36 

28 

-
-
-
-
-
-

_ 
1 

-
-
-
-

204 

275 

21 

I 
2 

5 

1 

2 

6 

-
ι J 
ι ! 
2 

-
-
* 

200 

_ 
2 

1 

-
1 

-

! 

TOUCHES PAR DES MESURES DE 

DE LA DUREE DU TRAVAIL 

S WORKED 

11780 

8580 

7841 

3924 

957 

1291 

1967 

1360 

3724 

1466 

2733 

12991 

24654 

15909 

23119 

11823 

6438 

5695 

2319 

1186 

1119 

χ 1 

; 60 

50 

60 

— ! — 
1 

165 

88 

-

-
-
-
-
-
400 

400 

400 

-
-
-

_ 

405 

91 

-
112 

50 

-
46 

520 

200 

800 

1023 

799 

-

_ 

-
-
-
-

! 
! 
i - ! -

í 

EUR-9 

χ 1 

14204* 

12322* 

10896* 

17137* 

14300* 

37170* j 

15559* 

8956* ; 

j 

65670 

24000 

81741 

48734 

35619 

34841 

37612 

31007 

44472 

55669 

80059 

95451 

155830 

168953 

192640 

180687 

155693 

136763 

117756 

94503 





- 3 -

1981 

1982 

1982 I 

II 

III 

IV 

ν 
VI 

VII 

VIII 

IX 

χ 

XI 

XII 

1983 I 

II 

III 

IV 

ν 
VI 

VIIp 

VIIIp 

BR 

DEUTSCH­ j 

LAND 

FRANCE ITALIA NEDER­

LAND 

NICHT GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 

4759 

16525 

438 

315 

346 

342 

230 

479 

979 

1825 

1952 

3244 

3213 

3162 

3105 

1886 

1748 

1261 

1244 

1244 

1775 

1620 

2394 

2081 

31 

30 

23 

18 

32 

17 

59 

22 

36 

205 

492 

1116 

558 

807 

318 

432 

354 

87 

83 

6963 

9414 

409 

365 

433 

436 

264 

439 

758 

791 

915 

1149 

1238 

2217 

2045 

2191 

2444 

2089 

1713 

1784 

1296 

2633 

259 

190 

156 

89 

101 

132 

110 

132 

263 

256 

477 

468 

419 

220 

269 

124 

81 

1990 

BELGIQUE 

BELGIË 

LUXEM­

BOURG 

HOURS WORK LOST 

3003 

4858 

237 

225 

118 

264 

352 

357 

312 

381 

333 

669 

871 

739 

612 

707 

512 

427 

378 

386 

206 

232 

2643 

5156 

478 

436 

402 

399 

415 

384 

403 

377 

403 

522 

472 

465 

496 

416 

438 

374 

308 

271 

296 

283 

1 
UNITED 

KINGDOM 

IRELAND DANMARK EUR­9 

HEURES DE TRAVAIL PERDUES 

4871 

2866 

56 

32 

56 

62 

64 

112 

63 

58 

416 

726 

618 

732 

449 

187 

131 

53 

30 

29 

_ 
84 

-
-
-
-
-
28 

28 

28 

-
-
-

_ 

-
-
-
-
-
-
-

59 

167 

3 

-
9 

4 

_ 
3 

20 

7 

50 

40 

31 

-

_ 

-
-
-
-
-
-
-

χ 1 000 

25988 

43785 

1911 

1593 

1543 

1614 

1458 

1923 

2732 

3621 

4396 

6811 

7412 

8899 

7684 

6414 

5860 

4760 

4108 





ERKLAERUIMGEN 

1. RECHI SGRl 'NDLAGE 

Die laufende s t a t i s t i s c h e Erhebung übel die Entwicklung der Beschäf t igung in d e r E i n e n ­ und S tah l indus t r ie 

(EGKS) b a s i e r t auf der En t sche idung N r . 1879/75 /EGKS de r K o m m i s s i o n vom 17. Jul i 1975. 

2 . ERHEBUNGSBEREICH 

Die Erhebung r i c h t e t s ich nur an die E i s e n ­ und S tah l indus t r i e im Sinne des E G K S ­ V e r t r a g e s . Bei Un te r ­
nehmen mit E G K S ­ und N i c h t ­ E G K S ­ E r z e u g u n g w e r d e n Beschäf t ig te des N i c h t ­ E G K S ­ B e r e i c h s a u s g e s c h l o s s e n . 

3 . DARSTELLUNGSFORM 

Die vorläuf igen und v o r a u s s c h a u e n d e n Daten der SCHNELLMELDUNG ­ mit ρ gekennze ichne t ­ w e r d e n durch 

die endgült igen Mona teangaben aus den F r a g e b o g e n laufend e r s e t z t . 

4. BELEGSCHAFT 

Zur Belegschaft zählen a l le A r b e i t n e h m e r , die auf den Lohn­ und Geha l t e l i e t en d e r e inze lnen Unte rnehmen 

s tehen und in de r dem E G K S ­ V e r t r a g un t e r l i egenden Fe r t i gung e ingese t z t s ind. E r f a s s t werden A r b e i t e r , 

Anges te l l te und Auszub i l dende . 

5. ENTLASSUNGEN 

Ent lassungen s ind du rch den Arbe i t gebe r a u s g e s p r o c h e n e Kündigungen des A r b e i t s v e r t r a g s . Ein A r b e i t n e h m e r 

kann wegen w i r t s c h a f t l i c h e r Schwier igke i ten des B e t r i e b e s , wegen U m s t r u k t u r i e r u n g s m a s snahmen oder aus 

pe r sön l i chen G r ü n d e n e n t l a s s e n w e r d e n . Augenbl ickl ich bez iehen s ich die E n t l a s s u n g e n nur auf die A r b e i t e r 

(Ausnahme die N i e d e r l a n d e : En t l a s sungen von A r b e i t e r n und A n g e s t e l l t e n ) . 

E X P L A N A T O R Y N O T E S 
1. LEGAL BASIS 

The c u r r e n t s t a t i s t i c a l s u r v e y on t r e n d s in the i ron and s t ee l i ndus t ry (ECSC) is based on Decis ion 

no . 1870 /75 /ECSC of 17 July 1975. 

2 . SCOPE OF THE SURVEY 

The survey c o v e r s the i ron and s tee l indus t ry defined in the ECSC T r e a t y . W h e r e compan ie s a r e involved 

both in ECSC T r e a t y and N o n ­ T r e a t y ac t i v i t i e s , the employees engaged in non ­ECSC d e p a r t m e n t s a r e excluded. 

3 . FORM OF PRESENTATION 

Prov i s iona l and f o r e c a s t s data in RAPID INFORMATION ­ indica ted by ρ ­ a r e r e v i s e d when definitive monthly 

f igures become a v a i l a b l e . 

4. EMPLOYEES 

Employment is defined as al l employees on books (employment r e g i s t e r ) of a company who a r e engaged on 

ECSC a c t i v i t i e s . Included a r e manual w o r k e r s , staff and a p p r e n t i c e s . 

5. DISMISSALS AND REDUNDANCIES 

D i s m i s s a l s and r e d u n d a n c i e s a r e t e rmina t i ons of con t rac t s of emp loymen t by the e m p l o y e r . An employee may 

be redundant due to a d v e r s e economic c i r c u m s t a n c e s of the company, or due to r e s t r u c t u r i n g m e a s u r e s , he 

may be d i s m i s s e d due to p e r s o n a l r e a s o n s . At p r e s e n t d i s m i s s a l s and r e d u n d a n c i e s r e f e r only to manua l w o r k e r s 

(exception , the N e t h e r l a n d s : D i s m i s s a l s and redundanc ies of manua l w o r k e r s and staff) . 

NOTES E X P L I C A T I V E S 

1. FONDEMENTS JURIDIQUES 

L'enquête s t a t i s t i q u e cou ran t e sur l 'évolut ion de l ' emplo i dans l ' i n d u s t r i e s i dé ru rg ique (CECA) se fonde sur la 
décis ion no. 1 8 7 0 / 7 5 / C E C A de la Commis s ion du 17 jui l le t 1975. 

2. CHAMP DE L ' E N Q U E T E 

L'enquête ne c o n c e r n e que les i ndus t r i e s s i d é r u r g i q u e s au sens du T r a i t é CECA. Dane les e n t r e p r i s e s à p ro ­

duction CECA, l ' e m p l o i dans les domaines non CECA est exclut . 

3 . PRESENTATION 

Ces données p r o v i s o i r e s et p r év i s i one l l e s des INFORMATIONS RAPIDES (notées p) sont r e m p l a c é e s u l t é r i e u r e ­

ment par des données m e n s u e l l e s définit ives du q u e s t i o n n a i r e . 

4. E F F E C T I F S 

Sont compr i s dans lee effectifs toue lee t r a v a i l l e u r s qui f igurent su r les l i s t e s de paye de chaque e n t r e p r i s e et 

sont impl iqués dans les p roduc t ions re levan t du T r a i t é CECA. Ils c o m p r e n n e n t o u v r i e r s , employée et app ren t i s . 

5. LICENCIEMENTS 

Ils co r re sponden t aux r é s i l i a t i o n s duccont ra t de t r ava i l du fait de l ' e m p l o x e u r . Un t r a v a i l l e u r peut ê t r e l icencié 
en ra ieon de f iff icultés économiques pour l ' e n t r e p r i s e , de m e s u r e s de r e s t r u c t u r a t i o n ou pour des r a i s o n s p e r ­
sone l l e s . Les l i c e n c i e m e n t s concernent un iquement les o u v r i e r s (sauf P a y e ­ B a s : o u v r i è r e et employés ) . 
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