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CHARBONNAGES

France
Les salaires sont majorés de 1,75 % &% partir du ler avril

/
19‘\)40
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Le protocole d'accord du 3 avril 1963 ayagt fixé le "rat-

Di

N ~ . ¥ . P 3
trapage" & & %, les augmentations suivantes ont été accorddes

i .
- 5% le ler avril 1963;
o . .
- 2,25 % le ler Janvier 1964 ;
- 0,75 % le ler avril 196k,
Le coupte est done apurd.
A la derniere augmentation de 0,75 %, s'ajoute 1 % au titre

de l'expansione

(1) Au sujet de la portée de la HOTE Informetion rapide et de
l'esprit selon lequel elle est délaborde, voir l'Avertissement
qui figure en t8te d'une livraison précéddente (IXe Année, N° 3,
DOCe N° 1909/54).

2560 /64 £

COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L'ACIER
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Nationalisation de la Carbosarda

ans les premlers jours de mars, l'agitztion a continué & régner
au gein du personnzl de la Carbogarda. Le persornel proteste contre le re-

tard qui intervient dans la publication du décret Ce nationalisation de 1la

A la suite de la pression exercde per les travailleurs et grfce
aux contacts pris par les d$légations syndicales avec le gouvernement, il
a 6té convenu qu'un amendement serait spportd au projet de lol ajournant

.

la nationalisation ces entreprises prod

CJ

uctrices d'énergle électrique.

En ce qui concerne la nationaliszstion des mines de la Carvosarda,
il o ét€ décidd en séance parlementaire qu'une commission spéeiale exami-
T

prochainement le probléme et formulerait des propositions.
Les travailleurs des charbonnaces de la Carbosarda ont Jugé ces
décisions satisfaisantes et, en conséquence, le travail s repris normale-
J 2

nent dans tous les chantierse

Retraite anticinde des mineurs

L2 18 mars dernier, la Chambre des députds a été saisie d'un projet
de loi tendant & andliorer llactuelle 1égislation sur la retraite anticipée

des travailleurs des mines.

»
U

S IDERURGIE

Belgique

Un accord ccllectif dl'entreprise a été conclu en mars dans une
grande usine intégrée de la rézion lidgeoise. Cet accord comporte des
avantages qui prennent effet au ler mars 1964 et qui représentent une aug-

mentation des salaires de 1l'ordre de 3,7 T

(1) Cf. NCTE  Information ropide
- IXe Annde, N° 3, DOC. 1909/54;
- Ile Annde, N° 4, DOC. 1870/6k.
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Congreés de 1la FeIl.0.M,

Du T au 11 mars, s'est tenu 2 Rimini le Quatorzidwe congrds national

de la FoIl.0.M., syndicat des ouvriers métallurgistes adhérant & la CaGeI.Ls

Dans le rapport final, on lit notamment que :
- 1la FoI.0.M. se considére comme tenue de contribuer au succds d'un
programme démocratique qui, en tant que tel, ne peut &tre établi

au détriment de la classe laborieuse;

- 1a FoIo0uMs se propose de faire porter la convention d'entreprise
sur tous les éléments qui caractérisent le milieu de travail (nui-

sances, éclairage, température, etc.);

~ la FulcOeMs décide de constituer des organismes syndicaux autonomes
d'employés et de techniciens et d'en arr@ter la structure au cours
d'une conférence d'organisation qui aura lieu dans le courant de

1964,

Gréeve & 1'Italsider

~ Une gréeve de 43 heures a eu lieu les 2k et 25 mars dans les diffé-
rents établissements de 1'Ttalsider, le plus important complexe sidérurgique
italien. Cette grdve avait été décidée par les syndicats & la suite des di-
vergences intervenues au cours des négociations relatives & la détermination

de la prime de production.

Le nombre des grévistes a été trds élevé. On ne sipgnale pas d'inci-

dentse

ENSEMBLE DES INDUST RIES

Allemarne ( B.F, )

Le 20 mars 1964, le Bundesrat a approuvé la loi sur les allocations

familieles qu'avait adoptée le Bundestag.
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Cethte loil porte relévement des sllocations familiales.
Avee effet rétroactif au ler janvier 1964 1'E fédéral verse
ésormals, par 1l'intermédiasire des offices du travail (Aroelkcaxu),)o DM
par mois pour le 3%me enfant, €0 pour le Uime et 70 pour le 5éme et les

suivantss

L'allocation pour le 2&me enfant i charge, qui est de 25 DM par
mois, continue de n'@tre versdée cu'aux chefs de famille dont le revenu est

inférieur & 630 DM par mois

Beloique

Lo commission ad hoc du Conseil nationsl du travail a poursuivi
llexamen de l'avant-projet de lol organisant les rapports sociaux collec-

tifs.

kb

La délégation de la F.G.T«B. a rejeté ea bloc l'aveni-vrojet de loi

elle ne saurait admettre la réglementation légale, que ce texte prévoit, de

certains rapports socisux - notamment, droit de greve et lock-out,

Itelle

se——

Politicue rdnérale

fun début de mars, le prdésident et le vice-président du Conseil

Q
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ninistres ont regu les reprisentants des organisations proifessionnelles
de travailleurs et d'employeurs, afin de s'informer de leurs opinions en ce
qui concerne les mesures a adopber pour falre face & la récession économigue
que connalt actuellement 1'Italie et pour favoriser le développement écono-

migue dU payss.

Les représentants des syndieats dits ddumocratiques (CeI.S.L. et
UeI.L.) se sont déclarés disvposds, en principe, & collaborer avec le gou-
vernement pour surmonter les difficultés du mcoment, en évitant nobawmment

de formuler des revendications szlariales non justlfiées. Ils ont en outre

.
.




-5

uggéré un certain nombre de mesures. Enfin, ils ont pris une position favo-
rable & la "programmation" qui constitue un des points du programme gouver-

nementals

Par contre, les responsables de la Confédération générale italiemne
du travail, de tendance socialiste-communiste, n'ont pas voulu s'engager en
maticére de.salaires. Ils estiment que la principale cause du processus in-
flationniste réside dans l'augnmentation excessive des prix, qui résulte elle-
mefle de la politique erronde des profits que, selon la CsG.I.L., pratiquent

les employeurse

Les représentants de la Confédéretion générale des industriels ont
indiqué qu'a leur avis la rentabilité actuelle des activités productives ne
permettait plus aux entreprises d'absorber de nouvelles augmentations des
colits grevant la rémundration du capital. Dans ces conditions, les revenus

individuels ne peuvent &tre augmentés qu'en fonction de l'accroissement géné-

ral de la productivité.

Con& “SS de l' U.IlIl.

Le Quatridme congrds national de 1! U.I.ke (Union dés travailleurs

italiens) s'est tenu & Montecatini du 28 février au 4 mars.

Dans la motion votée & l'issue du con~res, il est dit notamment que
"la part+cipatlon du syndicat démocratique & la solution des problémes tou-
chant le développement harmonieux des domaines économique et social, la dé=
fense des notions fondamentales de liberté et de démocratie , la lutte con-
tre les tendances inflationnistes, les perspéctives d'une action coﬁjpinte
des travailleurs démocratiques dans le domaine communautaire et la défense
des droits syndicaux constitue 1l'éléuent primordial et déterainant d'un dé-

veloppement démocratique de la vie économique et sociale du pays.”

La motion préconise 1l'élaboration d'un statut qul fixerait les droits

des travailleurs et qui serait établi d'un commun accord entre le gouvernement

Lo

et les syndicatse '\‘i
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En ce qui concerne les objectifs qu'on devra s'efforcer d'atteindre
dans un proche avenir dans le cadre des conventions collectives, la motion
énumére : "la réduction progressive de l'horaire de travail, la parité com-
plete en matidre de salaires , 1l'alignement progressif des salaires italiens
sur les saleires européens, l'institution d'un salaire minimum unique de
secteur, 1l'égalisation des dispositions légales entre travailleurs et em-
ployeurs, la uise & exdcubtion des engagements gouvernewentaux quant & 1'in-
tégration des éléments de rémundration des employés publics, 1'application
progressive d'un régime gdnéral de sécurité sociale et 1'institution pro-
chaine d'un service national de maladiec et d'un régime de base, financé

par 1l'état, en matidre de pension.”
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