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- IXe ANNEE No 7
AVRIL 1964 (1)
CHARBONNAGES ‘_‘“‘mmﬁ‘! |

Allemagne (R.F.)

Salaires et prestations sslariales. annexes

Deux conventions collectives sont entrées en vigueur le

ler avril 1964 dans les mines de la Sarre. v |

Elles comportent les dispositions suivantes @

- reldvement général de 5 ¢ des salaires du fond et du jour;

e P p——

- relevement de 1 & 2 DM de la prime de travail de nuit;

» majoration de la prime de No€l accordée par convention
collective (cette prime passe du montant du salaire de
T postes & eelui du salalre de 8 postes);

- majoration supplémentaire de la prime de No¥l de 50 % du

salaire d'un poste pour chague enfant donnant droit a umn
abattement fiscal;

T T

Tuformation napide

~ relévement de la majoration pour travail des dimanches et
Jours féridm (cette majoration passe de 50 & 75 %);

(1) Au sujet de la portée de la NOTE Information rapide et de 1l'es-
prit selon lequel elle est élaborée, voir L'Avertissement qui
figure en t8€te d'une livraison précédente (IXe Annde, N° 3,
DOC. N°® 1909 /64 ). '
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- quand un retard de plus de 15 minutes intervient, pour des raisons
tenant & l'exploitation, dans la translation (descente ou remontée)
D ) :
du persounel, les travailleurs percgoivent our toute la duréde du
: 3 perg s P C
retard, 50 % de leur caleire si le retard est inférieur a un demi
poste et 100 % de leur salaire si le retard dépasse un demi postes
Les conventions collectives d'avril apportent en outre certaines mo-
PP

difications au riglement des salaires,

Le durde de validité n'a pas été fixée. Les conventions peuvent €tre

dénoncées & tout moment, avec vn préavis de trois mois.

Durée du travail

Depuis le ler avril 196k, les travailleurs des cokeries, des usines
de sous-produits et des centrales électiriques des uines sarroises bénéfi-
cient de la réduction de la durde du travail qui avait été convenue le 24

octobre 1963,

Au lieu de 48 heures par semnine en moyenne cnnuelle (dimanche compris),

la durde hebdomadaire du travail est en principe de 42 heures.

la compensetion intégrale du salaire est assurde.

« CHARBONNAGES
‘EDR . MINES DB FER

-‘.Itaiié'
. Un congrés d'étude sur les régimes de sécurité soclale dans les pays
de lo C.E.C.A. s'est tenu & Rio Marina (Tle d'Elbe) le 12 avril, & l'initia-

tive de la Federestrattive«CeleSa«Le

Ont participé & ce congrées des dirigeants de la CeIl.S.L. et des tra-

vailleurs employés dans les mines de la "Ferromin" de 1'%le d'Elbe.

Le rapport d'introduction o mis en lumizre les conclusions de la Confé-
rence européemne sur la sécurité sociale {Bruxelles, 10-15 décembre 1962), en

se référant en particulier a l'industrie ninisre.
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La résolution qui a été votde a l'issue des travaux demande, au niveau
de la Communauté europdenne, la rdalisation du cstatubt européen du mineur et
souhaite, sur le plan national, l'approbation par le parlement de la proposi-

tion de loi visant & modifier la loil sur la pension anticipée des mineurse.

SIDERURGIE

Italie

Les négociations relatives & la prime dlentreprise dans les établis-
sements du groupe Dalmine ont été interrompues le jeudi 16 avrils. A la suite
de cette interruption, la Fiom-C+C.l.L., la Fim-C.l.S.L. et 1'Uin-U,I1.Ls ont
déclenché une premitre gréve de 48 heures, les 23 et 24 avril, Le pourcen-

tage des grévistes a été tris élevé. .

Au cours de la derniire semaine d'avril, les délégués de la Confin-
dustria et de la Confecerzzione dei lavoratori se sont réunis a Rome, en
présence des secrétaires nationaux des fédérations de la métallurgie, afin
d'examiner laz situation relative aux négocictions pour la détermination des
primes de production, dont 1l'institution est prévue par la convention na-

tionale conclue 1l'année dernicre.

I1 convient de signaler la poursuite des entretiens entre les repré-

sentants de 1'Intersind (association qui groupe les entreprises & participa=-

tion majoritaire de 1'Etat) et les représentants des syndicats des travail- ‘

leurs, en vue d'arriver & un accord sur les primes de production dont 1'ins-
titution est également prévue par la convention collective pour les entre-

prises a participatinon majoritaire de l'Etét.

Pays ~ Bas
Au titre d'un systéme de participation aux bénéfices, une participa-
2 A s . ’ . o P ”
tion de 10 % de leur rémundration annuelle a été accordée aux membres du

personnel de quelques entreprices.
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SIDERURGIE
ET MINES DE FER

Luxewbourg

La production journaliére moyenne de lingots d'acier brut o marqué un
nouveau record : 16 o77 tonnes contre 14 180 tonnes en 1963 (augmentation:
15,4 %)e L'allocation spécinle, qui est versée & tous les ouvriers adultes
de la sidérurgie et des mines de fer luxembourgeoises et qui est fonction de
la production journaliire, a donc etteint un niveau record : 5,99 F/ eure,
contre 4,96 F/heure en moyenne pour 1'amnée 1963. De ce fait, ainsi qu'en
raison de l'accroissement des primes de production normeles, le salaire moyen
fdes ouvriers sidérurgistes semble actuellenent dépasser de 3 & 4 % son niveau

de la fin de l'année dernisre.

Les taux des gratifications annuelles & allouer aux ouvriers (fin mai)

ont été fixds comme suit :

"‘33.1'1: fixe LA R RN E NN RN EE R X llgOF

--Allocation familiale eeeess 395 F pour chaque menbre de la famille
v (1touvrier lul—mene, sa femme,
les enfants & sa charge)
- Majoration d'anciennew ees 150 F par annde de service.

we

"Le montant de la gratification correspond & environ 91 % de celui de

l'année dernidre.

ENSEMBLE DES INDUSTYL I'ES

Belgique
Bézime des vacances annuelles

Le Moriteur Belge du 3 evril 1964 a publié le texte de la 1loi du

28 mars 1964 qui integre 1'cllocation cnmplémentaire dans le régime des va-

R i

cances annuelles des travailleurs.

En fait, le bﬁt de cette ioi est d'entériner les'd10§ositions de l'ac-
cord netionagl de pr a*rammatlon sociale, que les orgxnlgations pvofassionnelles
ont ¢onclu le 11 mhi 1960 et qul prévoit 1l'octroi d'une allocation complemen-
taire de vacences dont le montant devait atteindre progressivement, de 1960 a

1963, le saleire d'une semaine.
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Rapports sociaux eollectifs

Au cours de sa réunion du 30 avril 1964, le Conseil national du tra-
veil s'est prononcé, & la demande du ministre de l'emploi et du travail, sur
un avant-projet de loli orgzanisant les rapports soclaux collectifs entre les

employeurs et les travailleurs.
Cet avant-projet poursuit les deux objectifs fondamentaux suivants :

- 1'introduction de nouvelles régles législatives concernant, d'une
part, le statut des délégations syndicales et les conventions col-
lectives du travail et, d'autre part, la grove et le licenciement
collectif; ‘

-~ la coordination et l'aménagenent des législations en vigueur sur
les conseils d'entreprise, les comités de sécurité et d'hygicne et
les coumissions paritaires.

Les membres du Conseil représentant la Fédération générale du travail

de Belgique (F.G.T.B.) se sont prononcégcontre l'avant-projet de loi dans son
ensembles Quant sux autres membres du Conseil, ils ont proposé de nombreuses

modifications.

Les syndicalistes chrétiens et libéraux ont estimé qu'il n'était pas

opportun de prévoir un statut légal des délégations syndicales.

A 1'exception des représentants de la F.G.T.B., le Conseil a marqué
son accord sur la coordination des dispositions légales relatives aux con-

seils d'entreprise et aux comités de sécurité et d'hygiéne.

Le Conseil a falt des propositions tendant & donner une valeur juri-
dique plus précise aux conventions collectives du travail non ratifiées par

arrété royel.

Tandis que les représentants des chefs d'entreprise estimaient que la
loi devait reconnaftre le droit de grove et fixer également les conditions
dens lesquelles il peut s'exercer, les représentants des prganisations de
traveilleurs ont été d'avis que la loi devait se limiter & reconnaftre le
droit de gréve et & préciser ses effets sur le contrat de louage de travail
(principslement, la suspension du contrat), les modalités d'exercice de ce

droit étant & régler conventionnellement.
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Selon les représentants des employeurs, le licenciement collectif
devrait - comme le droit de gréve - €tre reconnu dans la loi, qui précise-
rait aussi les conditions de son exercice. Les représentants des travail-
leurs souhaitent par contre que seuls les effets du licenciement collec-
e (& savoir, la suspension du contrat de travail et du droit aux alloca-

tions de chOmage) soient inscrits dans la loi.

Peys- Bas
Une loi promulgée le 22 janvier 1964 modifie la loi du travail de
1919. L'article 9 de la nouvelle loi introduit le principe de 1l'interdic-

tion du travail pour les jeunes gens de wmolns de 15 ans.

Ces jeunes gens peuvent cependant €tre admis au traveil si les con-
ditions fixées par la loi se trouvent remplies : aptitude physique; durée
maxime du travail de 8 heures par jour et de 32 heures par semeine; pendent
une Jjournée au moins par semaine, fréquentation d'une école d'enseignement

général ou d'un centre de formation professionnelle.

En ce qui concerne les jeunes filles de moins de 15 ans, la situation

est la suivante :
- d'une part, le travail est déja interdit depuis 1954;

- d'autre part, l'inspection du travail est habilitée & accorder,
& titre individuel, une dérogation assortie de certaines conditionss
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