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l. Einleitung

Mit dieser Veréffentlichung legt das Statistische
Amt der Europdischen Gemeinschaften die Er-
gebnisse der gemeinsamen Erhebung (ber die
Arbeitgeberaufwendungen an L&hnen, Gehél-
tern und Nebenkosten Im StraBenverkehrsge-
werbe 1967 vor ('). Es handelt sich hier um die
erste Untersuchung, die fiir diesen Wirtschafts-
bereich nach einheitlichen Methoden und Defi-
nitionen auf Gemeinschaftsebene verwirklicht
wurde. Sie entspricht in ihren Grundsétzen den
Erhebungen liber die Arbeitskosten, die seit 1953
in den Industrien der Europdischen Gemein-
schaft fiir Kohle und Stahl und seit 1959 in den
Industrien der Europaischen Wirtschafisgemein-
- schaft regelmaBig durchgefiihrt werden.

Auf Grund der bei den genannten Erhebungen
erworbenen Erfahrung wurde auch diese Studie
iiber die Arbeitskosten im StraBenverkehrsge-
werbe vorgenommen. Dabei wurden selbstver-
standlich die Besonderheiten dieses Wirtschafts-
bereichs beriicksichtigt, der bis jetzt von den
gemeinschaftlichen Lohnstatistiken noch nicht
erfaBt worden ist. Obwohl sich diese Erhebung
nur auf einen Teil des Verkehrsbereichs er-
streckt, stellt sie doch — wie die Erhebung,
die demnéachst in Einzelhandel, bei Banken und
im Versicherungsgewerbe durchgefiihrt werden
soll — eine Erweiterung des Untersuchungsbe-
reiches dar und vervolistandigt damit die bereits
verfligbaren Informationen.

Diese Lohnerhebung im StraBenverkehrsgewer-
be ist das Ergebnis langwieriger Vorarbeiten, die
von den besonderen Schwierigkeiten zeugen,
welche sich einer Verwirklichung entgegenstell-
ten. Die Frage der ZweckmaBigkeit einer Erhe-
bung in diesem Wirtschaftsbereich ist namlich
schon vor zehn Jahren, bei der Organisation der
ersten Lohnkostenerhebungen in den Industrien
der EWG erhoben worden. Da damals aber die
Einbeziehung des Verkehrsgewerbes in diese

(1) Text und Anhang wurden von Herrn Kuhner, Hauptver-
waltungsrat im SAEG, vorbereitet.

l. Introduction

Dans cette publication, I'Office statistique des
Communautés européennes présente les résul-
tats de I'enquéte communautaire sur les dépen-
ses en salaires et en charges patronales afféren-
tes dans les transports par route en 1967 (1).
Cette investigation est la premiére qui ait été
réalisée dans ce secteur d'activité suivant des
méthodes et définitions uniformes au plan com-
munautaire. Elle est analogue, dans ses prin-
cipes, aux enquétes sur le colt de la main-
d'ceuvre effectuées régulierement depuis 1953
dans les industries de la Communauté euro-
péenne du charbon et de I'acier et depuis 1959
dans les industries de la Communauté écono-
mique européenne,

C'est d’ailleurs & partir de I'expérience acquise
par ces enquétes, qu'a été entreprise cette
étude sur le colt du travail dans les transports
routiers. Il a été évidemment tenu compte des
particularités de ce secteur d’activité qui était
jusqu'a présent resté en dehors des statistiques
salariales communautaires. Bien qu’elle ne cou-
vre qu'une partie de l'activité du secteur des
transports, cette enquéte constitue néanmoins
— tout comme celle qui aura lieu prochaine-
ment dans le commerce de détail, les banques
et les entreprises d’assurance — une extension
du domaine étudié qui vient heureusement com-
pléter les informations déja disponibles.

Cette enquéte salariale dans les transports rou-
tiers est le fruit de longs travaux de préparation
qui attestent des difficultés particuliéres qu'il a
fallu surmonter pour la réaliser. En effet, Ia
question de I'opportunité de procéder a un rele-
vé dans ce secteur d’activité avait déja été évo-
quée il y a dix ans, lors de l'organisation des
premiéres enquétes sur le colt de la main-
d’ceuvre dans les industries de la C.E.E. Toute-
fois, I'inclusion du transport dans ces enquétes

(1) Le présent rapport et ses annexes ont été établis par
M. Kuhner, administrateur principal & 'OSCE.



Erhebungen noch nicht die Billigung der Sach-
erstdndigen fand, organisierte das Statistische
mt in enger Zusammenarbeit mit den General-
irektionen fiir Soziale Angelegenheiten und fiir
orkehr zunachst einmal eine Probeerhebung
n der Giiter- und in der Personenbefdrderung
it Kraftfahrzeugen.

it der Probeerhebung, die mit dem Jahre 1962
Is Bezugsperiode bei einer Anzahl von freiwil-
lig mitarbeitenden Unternehmen vorgenommen
urde, soliten der Fragebogen der Erhebung
etestet und die von der Kommission und der
rbeitsgruppe ,Erhebung iiber die Léhne im
traBenverkehrsgewerbe“ — die aus Vertretern
r sechs Regierungen und der Organisationen
der Sozialpartner besteht (') — vorbereiteten
tachnischen Vorschlage erprobt werden.

Auf Grund der Ergebnisse dieser Probeerhebung
hat dann die Arbeitsgruppe das Projekt der end-
glltigen Erhebung vorbereitet, das 1968 fiir
das Jahr 1967 auf Vorschlag der Kommission
gemaB Verordnung Nr. 100/66/EWG des Rats
vdm 14. Juli 1966 () schlieBlich verwirklicht
wurde.

Der Erhebungsbereich umfaBt die Unternehmen
StraBenverkehrsgewerbes mit mindestens
5 beschéftigten Arbeitnehmern, die Personen-
beférderung iiber Land und Giiterbeférderung
betreiben; der Werkverkehr ist ausgeschlossen.

In |ltalien, Belgien und Luxemburg handelte es
um eine Vollerhebung. In den ibrigen Lan-
defn wurde unter den kieineren Unternehmen
ein| Stichprobenverfahren angewendet. Wenn
mah die fiir diese letztgenannten Einheiten er-
mittelten Informationen zur Grundgesamtheit
hoghrechnet, erhélt man fir den Erhebungsbe-
reigh insgesamt etwa 16 700 Unternehmen mit
einer Beschéftigtenzahl von zusammen ungeféahr
2501000 Arbeitern und mehr als 50 000 Ange-
stellten.

Dielausfiihrlichen Ergebnisse nach Aufwandsar-
ten jwurden fir die beiden Beforderungsarten
(Personenbefdrderung, Guterbeférderung), nach

(1) vg!. die Liste der Mitglieder der Arbeitsgruppe im An-
hang:S. 45.

(2) Verdifentlicht im Amtsblatt der Européischen Gemein-
schaften Nr. 134, 9. Jahrgang, vom 22.7.1966.

n'ayant pas rencontré I'approbation des experts
a cette époque, I'Office statistique avait alors,
en étroite collaboration avec les directions géné-
rales des Affaires sociales et des Transports,
organisé dans une premiére étape, une enquéte-
pilote dans les transports routiers de marchan-
dises et de voyageurs.

L'enquéte-pilote, qui a été effectuée en prenant
I'année 1962 comme période de référence,
auprés d’un certain nombre d’entreprises volon-
taires, avait pour but de tester le questionnaire
d'enquéte et d’expérimenter les propositions
techniques préparées par la Commission et le
groupe de travail « Enquéte sur les salaires dans
les transports routiers », composé de représen-
tants des six gouvernements et des organisa-
tions des partenaires sociaux ().

Sur la base des résultats de cette enquéte-pilote,
le groupe de travail a préparé le projet de I'en-
quéte définitive, qui a finalement été réalisée
en 1968 pour I'année 1967, sur proposition de
la Commission, suivant le réglement n° 100/66/
CEE du Conseil du 14 juillet 1966 (3).

Le champ de I'enquéte englobe les entreprises
de transport par route occupant au moins 5 tra-
vailleurs salariés et exergant le transport inter-
urbain de voyageurs et le transport de marchan-
dises pour compte d’autrui.

Le relevé a été exhaustif en italie, en Belgique
et au Luxembourg. Dans les autres pays, un
sondage a été effectué parmi les entreprises
de petite taille. Les informations relatives a ces
derniéres ayant été extrapolées a I'univers, I'en-
quéte couvre en tout environ 16 700 entreprises
occupant un effectif salarié total d’environ
250 000 ouvriers et de plus de 50 000 employés.

Les résultats détaillés par catégories de dépen-
ses sont ventilés par activité (voyageurs, mar-
chandises), par catégorie de travailleurs et par

(1) Voir la liste des membres du groupe de travail en an-
nexe, p. 45.

(2) Pubdlié dans le Journal officiel des Communautés euro-
péennes n° 134, 9¢ année, du 22 julllet 1966.



Arbeitnehmerkategorien und nach Unterneh-
mensgroBen aufgegliedert. Dagegen werden die
Globalergebnisse und die Informationen alige-
meiner Art im folgenden Kommentar gegeben.
Dieser Kommentar wird durch eine kurze Erklé-
rung iber die verwendeten Methoden und Defi-
nitionen eingeleitet, die eine bessere Interpre-
tation der ermittelten Zahlen erméglicht. Dem-
selben Ziel soll der im Anhang wiedergegebene
gemeinschaftliche Musterfragebogen dienen (').

(1) vgl. S. 33.

taille des entreprises. lls figurent en annexe.
Les résultats globaux et d'ordre général sont,
par contre, repris dans le commentaire qui suit.
Celui-ci est précédé d'un bref exposé sur les
méthodes et les définitions utilisées, qui permet
une meilleure interprétation des chiffres relevés.
Dans le méme but, le modéle communautaire
du questionnaire utilisé est également reproduit
en annexe (V).

(1) Voir p. 39.



ll. Methoden und Definitionen

. Organisation der Erhebung

ie bereits erwahnt wurde, ist die Erhebung

vpn der Arbeitsgruppe ,Erhebung (iber die
6hne im StraBenverkehrsgewerbe" vorbereitet
orden.

nach haben die nationalen statistischen Am-
tar in Zusammenarbeit mit dem Statistischen
Amt der Europadischen Gemeinschaften die
Stichprobenplane ausgearbeitet und die Stich-
probe gezogen. Die gleichen nationalen statisti-
sghen Stellen haben dann die eigentliche Durch-
fihrung der Erhebung und die Zentralisierung
der Ergebnisse auf nationaler Ebene vorgenom-
men (). Diese wurden dann dem Statistischen
Amt der Européischen Gemeinschaften auf Sam-
melbégen zugestellt und bezogen sich auf die
Gegsamtsummen der einzelnen Aufwendungen,
auf die Stunden und auf die Belegschaftszahlen.
Aufbereitung auf Gemeinschaftsebene und
Ausarbeitung und Darstellung der ausfiihr-
lichen Ergebnisse in einer Reihe von Vergleichs-
tabellen wurde vom Statistischen Amt vorge-
nommen.

hebungsbereich und Untersuchungsmethode

Die |[Erhebung bezog sich auf:

a) den StraBentransport von Gitern und von
ersonen ohne Werkverkehr. In der Giiterbe-
forderung ist der gesamte Giiterverkehr
(einschl. Umzugsgut), ganz gleich Giber wel-
che Entfernung, enthalten.

Die Personenbeférderung umfaBt den Linien-
und den Nicht-Linien-Verkehr, mit Ausnahme
des Stadtverkehrs;

(1) In|ltalien wurde die Erhebung vom Arbeltsministe-

vom INSEE eingeholt unter Mitwirkung der Inspektoren fiir
Arbeitjund Beschéftigung im Transportgewerbe.

Il. Méthodes et définitions

1. Organisation de I’enquéte

Comme on l'a vu, I’enquéte a été préparée par
le groupe de travail « Enquéte sur les salaires
dans les transports routiers ».

Les services statistiques nationaux ont ensuite,
en accord avec I'Office statistique des Commu-
nautés européennes, élaboré les plans de son-
dage et tiré I'échantillon. Ces mémes services
nationaux de statistique ont alors procédé a
I'exécution matérielle de I'enquéte et au rassem-
blement des résultats sur le plan national ().
Ceux-ci ont été ensuite transmis a I'Office sta-
tistique des Communautés européennes sous la
forme de relevés récapitulatifs portant sur les
masses globales des différentes dépenses, sur
les heures et sur les effectifs. L'Office statisti-
que a procédé a leur exploitation communau-
taire et élaboré et présenté les résultats détaillés
dans une série de tableaux comparatifs.

2. Champ d’observation et mode d’investigation

L'enquéte a porté sur:

a) Les transports par route de marchandises
et de voyageurs pour compte d'autrui. Le
transport de marchandises englobe I'’ensem-
ble de cette activité (y compris les entreprises
de déménagement) quelle que soit la distance
sur laquelle les entreprises effectuent le
transport.

Le transport de voyageurs comprend les
transports réguliers et irréguliers, a I'exclu-
sion des transports urbains.

(1) En ltalie, I'enquéte a été effectuée par le Ministére du
Travail. En France, les Iinformations ont été recueillies par
I'INSEE avec le concours des inspecteurs du travail et de
la main-d'ceuvre des transports.



b) die Unternehmen (') dieser Beférderungs-
zweige, die mindestens fiinf Arbeitnehmer
beschaftigen; kleinere Unternehmen wurden
nicht in Betracht gezogen;

c) die Arbeitgeberaufwendungen an L&hnen,
Gehéltern und Nebenkosten, die Zah! der
beschaftigten Arbeitnehmer und die Dauer
der Arbeitsleistungen fiir das Jahr 1967.

Dieser Untersuchungsbereich entspricht der
nachstehenden Zahl von Unternehmen und von
Arbeitnehmern.

b) Les entreprises (') effectuant ces transports
qui occupent un effectif de 5 salariés au
moins, les entreprises plus petites n'étant pas
prises en considération.

¢) Les dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes, les effectifs des travalil-
leurs et les durées des prestations relatives
a l'année 1967.

Ce champ d’observation correspond a P'effectif
suivant d’entreprises et de travallleurs.

TAB.1

Zahl der Unternehmen und der Arbeitnehmer im Erhebungsbereich (*)

Nombre d’entreprises et de travailleurs couverts par I'enquéte (*)

Zahl der Arbeitnehmer
Nombre de travailleurs
Zah! der
Unternehmen Arbeiter — Ouvrlers
Land Nombre Fahr- Angestelite Pays
d'entreprises |  pergonal Arbelter Insgesamt Employés
Personnel Total
roulant ouvrlers
Deutschland (BR) 8 180 66 526 16 736 83 262 21 195 Allemagne (R.F.)
Frankreich 3928 47 782 15 688 63 470 16 123 France
Italien 2 666 54 177 11 652 65 729 8 967 Italie
Niederlande 1 455 25 522 4744 30 263 5 550 Pays-Bas
Belgien 440 7 459 1792 9 251 1785 Belgique
Luxemburg 38 358 78 436 137 Luxembourg
Gemeinschaft 16 707 201 824 50 587 252 411 53 757 Communauté

(*) Angaben hochgerechnet oder geschatzt auf Grund der erhaltenen
Antworten oder der Stichprobe.

(*) Données extrapolées ou estimées & partir des réponses regues
ou de l'échantillon,

Die Aufgliederung dieser Angaben nach dem Ver-
kehrszweig sowie die Verteilung der Beschatig-
tenzahl nach UnternehmensgréBenklassen wird
in den Tabellen 1 bis 3, Teil A des statistischen
Anhangs geliefert. Der Anteil am Gesamtbereich,
d.h. das Verhaltnis zwischen der Zahl der Be-
schaftigten im Erhebungsbereich, wie sie in der
obigen Tabelle 1 nachgewiesen wird, und der
Gesamtzahl von Arbeitern und Angestellten in
diesen beiden Sparten des StraBenverkehrs,
hangt notwendigerweise von der Verteilung der
Beschaftigten auf diese Unternehmen ab. Die
GroBenordnung dieses Anteils am Gesamtbe-

(1) In Italien war die Erhebungseinheit nicht das Unter-
nehmen im strengen Sinne des Wortes, sondern nur das
Unternehmen einschlie8iich seiner Betriebe innerhalb elner
gleichen Provinz,

La répartition de ces données par type d’acti-
vité, ainsi que la ventilation des effectifs salariés
par classes d’'importance des entreprises est four-
nie aux tableaux 1 & 3 de la partie A de I'annexe
statistique. Le taux de couverture, c'est-a-dire
le rapport entre les effectifs salariés couverts
par I'enquéte, tels qu'ils figurent au tableau 1
ci-dessus, et le nombre total d'ouvriers et d’'em-
ployés des deux branches d’activité des trans-
ports routiers, est nécessairement fonction de
la répartition de I'emplol salarié dans ces entre-
prises. L'ordre de grandeur de ces taux de cou-
verture (exprimé en % de [I'ensemble des

(1) En Italie, 'unité d'enqéte n’a pas été I'entreprise au
sens strict, mais uniquement I'entreprise avec ses établis-
sements dans une méme province.



rgich (ausgedriickt in v.H.) wird fiir Arbeiter und
Anhgestellte zusammen nachstehend geschétzt.

Personenbefdrderung Giterbeférderung

Ddutschland (BR) 7 7
Frankreich 90 61
itdlien 98 70
Nigderlande 90 80
Belgien

Luxemburg

Iniden drei Landern, wo ein Stichprobenverfah-
rep angewendet wurde, wurden die Angaben
zuf Grundgesamtheit hochgerechnet, ausgehend
von folgender Anzahl auswertbarer Antworten:

Deutschland : 839 Unternehmen
Frankreich : 874 "
Niederlande : 381 "

Die Tabelle 4 in Teil A des statistischen Anhangs
zeigt fir alle Lander die detaillierte Aufgliede-
rung fiir die Zahl der befragten Unternehmen,
der erhaltenen Antworten und der auswertbaren
Antworten.

der auswertbaren Antworten im allgemeinen ver-

MT kann daraus entnehmen, daB der Anteil
ha

{tnisméBig hoch Ist.

3. Definitionen

3.1. Arbeitnehmerkategorien

Die| Angaben (ber die Arbeitskosten wurden fiir
die|Arbeiter einerseits und fiir die Angesteliten
ererseits getrennt erfaBt und aufbereitet.

Tageslohn erfolgt. Die monatlich bezahlten Ar-
beiter sind ebenfalls unter die Arbeiter zu rech-
nen, sofern sie nur manuelle Arbeiten verrichten.
Das Fahrpersonal (Chauffeure, Beifahrer, Schaff-
ner)| wird unter den Arbeitern mitgezahit. Die
Meisgter und das Uberwachungspersonal zéhlen
dagegen nicht zu den Arbeitern, auch wenn sie
im Stunden- oder Tageslohn entiohnt werden.

ouvriers et des employés) peut étre estimé com-

me suit :

Transport de
voyageurs

Transport de
marchandises

Allemagne (R.F.) 4l 7
France ' 90 61
Italie 98 70
Pays-Bas 90 80
Belgique

Luxembourg

Dans les trois pays ol un sondage a été effec-
tué, les données ont été extrapolées A ['univers
sur la base du nombre de réponses exploitables
suivant :

Allemagne : 839 entreprises
France . 874 »
Pays-Bas : 381 »

Le tableau 4 de la partie A de I'annexe statisti-
que reprend, pour tous les pays, la ventilation
détaillée du nombre des entreprises interrogées,
des réponses regues et des réponses exploi-
tables.

On peut y constater que la proportion des répon-
ses exploitables est en général relativement
élevée.

3. Définitions

3.1. Catégories de travailleurs

Les données sur le colt de la main-d'ceuvre
ont &té relevées et exploitées de fagon distincte
pour les ouvriers d’une part et pour les employés

_ d’autre part. Parmi les ouvriers, il a été en outre

distingué entre le personnel roulant et les autres
ouvriers. .

On entend par « ouvrlers » les travailleurs ma-
nuels occupés dans lentreprise, bénéficiant
d’'une situation contractuelle et dont la rémuné-
ration s’effectue soit & la tache, soit sur la base
d’un salaire horaire ou journalier. Les ouvriers
payés au mois sont également compris parmi
les ouvriers, & condition qu’ils n’effectuent que
des travaux manuels. Le personnel roulant
(chauffeurs, convoyeurs, receveurs) est consi-
déré comme étant du personnel ouvrier. Les
contremaitres et le personnel de surveillance
ne figurent par contre pas parmi les ouvriers,
méme s’ils sont payés sur la base d'un salaire
horaire ou journalier.



Als ,Angestellte” sind alle im Unternehmen be-
schéftigten Arbeitnehmer zu verstehen, die unter
Arbeitsvertrag stehen und die nicht unter den
Arbeitern erfaBt wurden. In dieser Beschéftigten-
Kategorie sind daher nicht nur die eigentlichen
Angesteliten enthalten, sondern auch die Mei-
ster, das Uberwachungspersonal, die Ingenieure,
die hoheren Fiihrungskrifte sowie das Direk-
tionspersonal der Unternehmen. Demgegeniiber
sind der Prasident und der Generaldirektor des
Unternehmens sowie das ausschlieBlich auf Pro-
visionsbasis arbeitende Personal und das Fahr-
personal davon ausgeschlossen.

Die ,Lehrlinge® sind weder bei den Arbeitern
und Angesteliten noch bei der Arbeitsdauer
beriicksichtigt. Die entsprechenden Aufwendun-
gen fiir die Lehrlinge (Entlohnung und Sozial-
lasten) bilden indessen einen Teil der Kosten
der Berufsausbildung. Nach dem gleichen Prin-
Zip blieben auch das Personal der Sozialdienste
und die ausschlieBlich mit der Instandhaltung
unternehmenseigener Werkwohnungen des Per-
sonals Beschéftigten unberiicksichtigt; die dafiir
gezahlte Entlohnung und die iibrigen Aufwen-
dungen fiir diese beiden Personalkategorien
wurden in den ,sonstigen sozialen Aufwendun-
gen“ bzw. in den ,Naturalleistungen” mit erfaBt.

Die erfaBte Anzahl von Arbeitern und Angestell-
ten entspricht dem Jahresdurchschnitt der zum
Ende eines jeden Monats in der Personalkartei
verzeichneten Personen, mit Ausnahme jener
Arbeitnehmer, die seit mehr als sechs Monaten
abwesend waren.

3.2. Die Arbeitgeberaufwendungen fiir L6hne,
Gehélter und Nebenkosten

Die Erhebung bezieht sich auf alle vom Arbeit-
geber getragenen Aufwendungen fiir die Be-
schaftigung von Arbeitskraften, die auf das Jahr
1967 anzurechnen sind.

Es handelt sich daher nicht nur um die Entloh-
nung einer Arbeitsleistung, sondern auch noch
um weitere Kosten und Lasten, die mit der Ent-
richtung dieser Entlohnung direkt verbunden
sind oder auch als besondere Leistungen sozia-
ler Art angerechnet werden miissen.

Ont été considérés comme « employés » tous
les salariés, non comptés parmi les ouvriers,
occupés dans l'entreprise et bénéficiant d’'une
situation contractuelle. Sont donc compris dans
cette catégorie, non seulement les employés
proprement dits, mais aussi les contremaitres,
le personnel de surveillance, les ingénieurs, les
cadres, ainsi que le personnel de direction des
entreprises. Par contre, en sont exclus le prési-
dent et le directeur général de I'entreprise, le
personnel travaillant exclusivement & la com-
mission et le personnel roulant.

Les « apprentis » ne sont pas entrés en ligne
de compte, ni pour les ouvriers et employés, ni
pour la durée du travail. Les charges afférentes
aux apprentis (rémunérations et charges socia-
les) font toutefois partie des frais de formation
professionnelle. Suivant le méme principe, on a
exclu le personnel des services sociaux et les
salariés chargés exclusivement de I'entretien des
logements du personnel appartenant a I'entre-
prise; les rémunérations et charges afférentes
relatives a ces deux catégories de personnel
ont été incluses respectivement dans les « autres
contributions sociales » ou dans les « avantages
en nature ».

Les effectifs d’ouvriers et d’employés relevés
correspondent & la moyenne annuelle des per-
sonnes inscrites & la fin de chaque mois sur les
registres du personnel, & I'exclusion de celles
absentes du travail depuis plus de six mois.

3.2. Les dépenses en salaires et en charges
patronales aftérentes

L’enquéte porte sur toutes les dépenses suppor-
tées par I'employeur pour I'emploi de la main-
d’ceuvre, imputables a 'année 1967.

Il s'agit donc non seulement du paiement d'une
prestation de travail mais aussi des autres frais
et charges liés directement au versement de ces
rémunérations ou encore imputables & des con-
sidérations particuliéres de caractére social.



Dig Arbeitskosten im Sinne dieser Erhebung ent-
halten daher neben dem Direktlohn fiir tatsdch-
lich gearbeitete Zeit und fiir Stunden nicht-
aktiver Anwesenheit noch folgende Elemente:

— Ergebnis- und Produktivitatspramien und
verschiedene Gratifikationen;

— Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage;

— Arbeitgeberbeitrage fiir die Sozialversiche-

rung und fiilr Familienzulagen, die gesetzlich

oder vertraglich, tariflich, freiwillig sein kén-

hen;

—_ Llaturalleistungen und entsprechende Aus-
leichsentschadigungen;

— Kosten der Berufsausbildung und andere

ieitrége sozlaler Art, wie beispielsweise Auf-

endungen fiir den Transport der Arbeitneh-

er zwischen threr Wohnung und der ibli-

hen Arbeitsstelle, Kosten fiir Arbeitsklei-
ung, fir die Sozialdienste usw.;

— Steuern sozialer Art (Frankreich: Pauschal-
euer von 5 v.H. auf die L&hne; Italien:
ESCAL-Beitrage).

QP

3.8. Die Arbeitsdauer

Was (die Art der dazu erfaBten Angaben betrifft,
muB {unterschieden werden nach Arbeitern und
nach| Angestellten. Die Erfassung der Arbeits-
dauer der Arbeiter stellte bei dieser Erhebung
ganz besondere Probleme. Im Verkehrsgewerbe
hat das Fahrpersonal ndmlich Anwesenheitszei-
ten, die sozusagen Leerstunden sind, d.h. Stun-
den, wahrend denen der Arbeitnehmer zwar an-
wesehd sein muB, aber keine Tatigkeit ausfihrt.
Diesq Zeiten, die hier ,Stunden nicht-aktiver An-
wesenheit" genannt werden, werden nicht immer
und nicht Gberall nach dem gleichen Tarif wie
die tatsachlich gearbeiteten Stunden entlohnt;
aus diesem Grunde hatte die Arbeitsgruppe es
fir notwendig erachtet, im Fragebogen fiir das
Fahrpersonal eine Unterscheldung einzufithren,
auf Grund der folgenden Definitionen:

Unterden Stunden tatséchlich geleisteter Arbeit
waren demnach nur Perioden tatsachlich gelei-
steter| Arbeit zu erfassen (normale Arbeitsstun-
den, Oberstunden, Nacht-, Sonntags- und Feler-
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Le colt de la maln-d’ceuvre au sens de cette
enquéte comprend donc, en plus du salaire
direct pour le temps effectivement travaillé et
pour les heures de présence inactive, les élé-
ments suivants :

— les primes de résultat et de productivité et
les gratifications diverses;

— les rémunérations payées pour des journées
non ouvrées;

— les contributions patronales de sécurité so-
ciale et d'allocations familiales, qu’elles
soient légales ou contractuelles, convention-
nelles, bénévoles;

— les avantages en nature et les indemnités
compensatrices correspondantes;

— les frals de formation professionnelle et les
autres contributions sociales comme, par
exemple, les charges consenties pour le
transport des travailleurs entre leur domicile
et le lieu de travail habituel, pour les véte-
ments de travail, pour les services sociaux,
etc.;

— les imp6ts & caractére social (France : imp6t
forfaitaire de 5% sur les salaires; lItalie :
contributions GESCAL). :

3.3. La durée du travail

Pour ce qui concerne la nature des informations
relevées & ce sujet, il faut distinguer selon qu'il
s'agit des ouvriers ou des employés. Le relevé
de la durée du travail des ouvriers posait dans
cette enquéte des problémes particuliers. En
effet, dans le transport, le personnel roulant con-
nait des périodes de présence au travail qui sont
des heures creuses, ¢'est-a-dire des heures pen-
dant lesquelles le salarié est tenu d’étre présent
sans étre astreint & une activité. Ces périodes,
qui sont appelées « heures de présence inac-
tive » ne sont pas toujours ni partout payées au
méme tarif que les heures effectivement travail-
lées; c’'est pourquoi le groupe de travail avait
cru devolr introduire dans le questionnaire d'en-
quéte une distinction pour le personnel roulant,
sur la base des définitions suivantes :

Alinsi, étaient uniquement a considérer comme
heures de travall effectivement travalllées, les
heures consacrées au travail effectif (heures
normales et supplémentaires, heures de travall



tagsarbeitszeit); jede andere Zeitdauer, ganz
gleich welcher Art, bleibt unberiicksichtigt.

Fir das Fahrpersonal umfaBt die Dauer der tat-

sachlich geleisteten Arbeit:

— die hinter dem Steuer verbrachte Zsit,

— die auf Leerfahrt verbrachte Zeit,

— die Zeit, die filr Vorbereitungsarbeiten vor
Abfahrt und zur Wiedereinbringung des Fahr-
zeugs bendtigt wird,

— die Zeit, die fir administrative Arbeiten wah-
rend der Fahrt aufgewandt wird,

— die Zeit, die den Arbeiten in der Garage ge-
widmet ist,

— Zeit fiir Be- und Entladen des Fahrzeugs.

Unter den Stunden nicht-aktiver Anwesenheit
waren dagegen die Stunden zu verstehen, wéh-
rend denen der Beschéftigte dem Unternehmen
zur Verfiigung stand, ohne tatséchlich eine Ar-
beit ausgefithrt zu haben. Diese ,leeren” Zeiten
konnten enthalten:

— die Zeit, die fiir die Hin- und Riickfahrt vom
Wohnsitz zur Arbeitsstatte notwendig Ist (so-
weit die Arbeitnehmer wahrenddessen als
dem Unternehmen zur Verfiigung stehend
angesehen werden),

— die Umkleidezeit,

— kurze Arbeitspausen und -unterbrechungen,

— die Bereitschaftszeit an der Arbeitsstatte,

— die Wartezeit,
— nicht-aktive Anwesenheit im Fiihrerhaus.

Diese Stunden nicht-aktiver Anwesenheit wer-

den daher nicht immer zum gleichen Tarif wie -

die tatsachlich gearbeiteten Stunden entiohnt
nach der ganzen Lange der Zeit, die sie aus-
machen. Es ist mdglich, daB sie mit einem Ab-
schlag entlohnt werden oder Gberhaupt keine
Entlohnung erfahren. Der Prozentsatz der Ent-
lohnung einer Stunde nicht-aktiver Anwesenheit
gegeniiber der Bezahlung fiir eine tatséchlich
gearbeitete Stunde bildete den sogenannten
~Aquivalenzsatz®, mit dem sich im Prinzip die
Stunden nicht-aktiver Anwesenheit in ,Aquiva-
lenzstunden®, d.h. in zum vollen Tarif fir tat-
sdchlich geleistete Arbeit entlohnte Stunden um-

de nuit, de dimanche et de jours fériés), tout
autre temps étant exclu, quel que soit son
caracteére. '

Pour le personnel roulant, la durée du travail

effectif devait comprendre :

— le temps passé derriére le volant,

— le temps de parcours a vide,

— le temps consacré aux travaux préparatoires
4 la mise en marche et aux travaux de remi-
sage,

— le temps consacré aux travaux administratifs
pendant le parcours,

— le temps consacré aux travaux effectués au
garage,

— le temps utilisé pour le chargement et le
déchargement.

Par contre, étaient & considérer comme heures
de présence Inactive les heures pendant les-
quelles fe salarié a été a la disposition de I'en-
treprise sans avoir été chargé d’un travail effec-
tif. Ce temps « creux » pouvait comprendre :

— le temps nécessaire pour aller du domicile
au lieu de travall et vice-versa (dans la mesu-
re ou le salarié est considéré comme étant
ala dispositipn de I'entreprise pendant ce
temps),

— le temps d'habillage et de déshabillage,

— les courtes pauses et les interruptions de tra-
vail,

— le temps de disponibilité sur le lieu de travail,

— le temps d’attente,

— le temps de présence inactive dans la cabine
de conduite.

Ces heures de présence Inactive ne sont donc
pas toujours rémunérées au méme tarif que les
heures effectivement travaillées, pour la totalité
du temps qu'elles représentent. Il se peut qu’el-
les solent rémunérées a un tarif partiel ou méme
pas du tout. Le pourcentage de la rémunération
d'une heure de présence inactive par rapport
a la rémunération d’une heure de travail effectif
constituait ce que I'on a appelé le « taux d'équi-
valence » qui doit en principe permettre de
convertir les heures de présence inactive en
« heures d’équivalence », c’est-a-dire en heures
payées au tarif plein du temps de travall effec-
tif. C'est dans ce but qu’un taux d’'équivalence

1"



rechnen lassen. Mit dieser Absicht wurde in
den| Fragebogen der Erhebung der Nachweis
des [durchschnittlichen Aquivalenzsatzes einge-
setzt (V).

Indessen haben die befragten Unternehmen bei
der |Erfassung oft Schwierigkeiten mit dieser
Frage gehabt, die sich zum Teil auf die sehr
komplexen gesetzlichen und tariflichen Bestim-
mungen, auf mangelnde Anpassung der Be-
triebsbuchhaltung, auf die monatliche Lohnzah-
lung| oder auch auf die einfache Tatsache zu-
riickfihren lassen, daB dieser Begriff in man-
chen Unternehmen unbekannt ist. Aus diesem
Grunide sahen sich drei nationale statistische
Amter ( Deutschland, Frankreich, Luxemburg)
auBerstande, eine zusammenfassende Angabe
iiber| diesen Aquivalenzsatz fiir ihre Lander zu
machen. In den Niederlanden und in Belgien ist
der ermittelte Aquivalenzsatz praktisch gleich
100 V.H.; nur in Italien, wo er genau berechnet
werden konnte und 53 v.H. (Personenbefdrde-
rung) bzw. 88 v.H. (Giiterbeférderung) betrégt,
spiell er eine wichtige Rolle.

Da dFr Fragebogen unterschiedliche Rubriken
vorsah, einerseits flir den Direktlohn fiir tatséch-
lich %eleistete Arbeit (Zeile 1) und die entspre-
chende Zahl der Stunden fiir tatsdchlich gelei-
stete |[Arbeit (Zeile 14) und andererseits fiir den
Direktlohn fir Stunden nicht-aktiver Anwesen-
heit ynd die zugehérige Stundenzah! (Z. 2 bzw.
15), hatte man auf den Gedanken kommen
kénnen, den ,Aquivalenzsatz* mit Hilfe des Ver-
haltnisses zwischen diesen beiden Angabepaa-
ren zu bestimmen. Aber ein solches Verfahren

wovor) der Lohn fir tatsachlich gearbeitete Stun-
den Zpschlage fiir bestimmte besondere Kosten,
Pramien und Entschédigungen enthiit, die sich
nicht jm Lohn fiir Stunden nicht-aktiver Anwe-
senheit wiederfinden. Aus diesen Griinden hat
das Statistische Amt weder eine Berechnung
der Aquivalenzsitze nach diesem Verfahren fir
Jene drei Lander, die diese Auskunft nicht direkt
gemeldet haben, noch die Ver6ffentlichung einer
iiber die Aquivalenzsétze fiir zweckma-
chtet.

(1) vg!. Zeile 17 des Modellfragebogens im Anhang.
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moyen avait été prévu et introduit dans le ques-
tionnaire de I'enquéte (7).

Toutefois, les entreprises interrogées lors du
relevé ont souvent éprouvé des difficultés pour
répondre & cette question, difficultés qui pro-
viennent en partie de dispositions légales et
conventionnelles trés complexes, d’'une inadap-
tation des comptabilités des entreprises, d'un
mode de palement mensuel ou encore du sim-
ple fait que cette notion est inconnue dans cer-
taines entreprises. Pour cette raison, trois insti-
tuts nationaux de statistique (Allemagne, France,
Luxembourg) ont été dans l'impossibilité de
fournir un renseignement récapitulatif concer-
nant ce taux d’équivalence pour leurs pays res-
pectifs. Aux Pays-Bas et en Belgique, le taux
d'équivalence relevé est pratiquement égal a
100 %b; seul en ltalie ol il a pu étre mesuré avec
précision et s'établit & 53 % (transport de voya-
geurs) et & 889% (transport de marchandises)
il joue un réle important.

Le questionnaire prévoyant des rubriques dis-
tinctes pour le salaire direct pour heures de
travail effectivement travaillées (ligne 1) et le
nombre correspondant d’'heures pour travail
effectif (ligne 14), d’'une part, et le salaire direct
pour heures de présence inactive et le nombre
correspondant d’heures de présence inactive
(lignes 2 et 15 resp.), d’'autre part, on aurait pu
penser & déterminer le « taux d’équivalence » en
faisant le rapport entre ces deux couples de don-
nées. Mais ce procédé de calcul appelait de
sérieuses réserves. En effet, il ne tenait pas
compte des différences de contenu des deux
notions de salaires, le salaire pour travail effectif
étant majoré de certains frais spéciaux, primes
et indemnités qui ne se retrouvent pas dans le
salaire pour les heures de présence inactive.
Pour toutes ces raisons, I'Office statistique n’a
pas cru opportun ni de procéder au calcul des
taux d'équivalence selon ce procédé, pour les
trois pays qui n'ont pas été en mesure de lui
fournir directement ce renseignement, ni de
publier un tableau relatif aux taux d'équivalence.

(1) Voir ligne 17 du modale de questionnaire en annexe I.



Fur die Angestellten ist die ermittelte Arbeits-
dauer eine theoretische Zahl von jahrlich je
Angestelltem geleisteten Stunden. Es handelt
sich um die tarifliche oder betriebsiibliche Ar-
beitszeit im Unternehmen fiir die Angestellten
(wéchentliche oder monatliche Arbeitsdauer auf
Jahresbasis hochgerechnet durch Multiplikation
mit 52 bzw. 12). Von der so ermittelten Zahl der
Stunden sind die auf Jahresurlaub und auf Feier-
tage entfallenden Stunden abgezogen. Dem-
gegenitber sind alle (ibrigen bezahlten Abwe-
senheitszeiten (Krankheit und Sonderurlaub)
noch darin enthalten.

4. Aufbereitung der Angaben

4.1, Berechnung der Durchschnittswerte

Ausgehend von den Globalangaben fiir die Unter-
nehmen insgesamt (Kosten fiir Arbeiter und fiir
Angestellte, Arbeitsdauer, Anzahl der Arbeiter
und der Angestellten) nahm das Statistische Amt
durch einfache Division der entsprechenden
Werte folgende Berechnungen vor:

a) Arbeitgeberaufwendungen an Ldhnen und
Nebenkosten fiir die Arbeiter je Stunde, dar-
unter:

— Arbeitgeberaufwendungen an Léhnen und
Nebenkosten je Stunde fir das fahrende
Personal,

— idem fiir die Gibrigen Arbeiter;

b) Arbeitgeberaufwendungen an Gehéltern und
Nebenkosten fiir die Angesteliten je Monat;

¢) Arbeitgeberaufwendungen an Gehaltern und
Nebenkosten fiir die Angestellten je Stunde;

d) Arbeitgeberaufwendungen an Léhnen, Gehal-
tern und Nebenkosten fiir alle Arbeithehmer
zusammen (Arbeiter + Angestellte) je Stunde.

Diese oben erwahnten Betrdge wurden nicht
allein fiir die Gesamtaufwendungen berechnet,
sondern wurden auch nach Kostenelementen
aufgegliedert (V).

Natirlich andern sich die Ergebnisse all dieser
Berechnungen, wenn man andere Definitionen

(1) Vgl. unter 3.2 die Aufzahlung der einzelnen Kostenbe-
standteile. ’

Pour les employés, la durée du travail relevée
est un nombre théorique d'heures effectuées '
annuellement par employé. I s'agit de I'horaire
conventionnel ou usuel du travail dans I'entre-

prise pour les employés (horaire hebdomadaire

ou mensuel calculé sur une base annuelle en
la multipliant respectivement par 52 ou par 12).
Du nombre d’heures ainsi obtenu, les heures
correspondant aux congés payés et aux jours
fériés ont été déduites. Par contre, toutes les
autres absences payées (maladie et congés spé-
ciaux) sont incluses.

4. Elaboration des données

4.1. Calcul de valeurs moyennes

En partant des données globales pour 'ensem-
ble des entreprises (colts pour ouvriers et pour
employés, durée du travail, effectifs ouvriers et
employés), I'Office statistique a procédé, par
simple division des valeurs correspondantes,
aux calculs suivants :

a) montant horaire moyen des dépenses en
salaires et en charges patronales afférentes
pour les ouvriers dont:

— montant horaire moyen des dépenses en
salaires et en charges patronales afféren-
tes pour le personnel roulant,

— idem pour les autres ouvriers;

b) montant mensuel moyen des dépenses en
salaires et en charges patronales afférentes
pour les employés;

c) montant horaire moyen des dépenses en
salaires et en charges patronales afférentes
pour les employés;

d) montant horaire moyen des dépenses en
salaires et en charges patronales afférentes
pour I'ensemble des travailleurs (ouvriers +
employés).

Ces montants susmentionnés ont non seulement
été calculés pour le total des charges, mais ont
également été ventilés par éléments de dépen-
ses ().

Il est évident que les résultats de tous ces cal-
culs peuvent étre modifiés quand on utilise des

() Cf. sous 3.2 I'énumération des différents composants
du codt.
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der |Arbeitsdauer verwendet, denn diese Begriffe
dienen in der Division als Nenner.

Die|oben vermerkten einzelnen Durchschnitts-
we:ﬁe wurden systematisch auf Grund der ge-

samiten Arbeitsdauer berechnet, d.h. der Ge-
samtheit der Stunden, in denen der Arbeitneh-
mer| dem Unternehmen zur Verfligung stand,
und|die sowohl die Stunden tatséchlich geleiste-
ter ‘J\rbeit als auch die Stunden nicht-aktiver
Anwesenheit enthalten. Bei dem Unterschied,
der zwischen diesen beiden letztgenannten Be-
griffen besteht (), schien es auBerdem ange-
bracht, fir das Fahrpersonal allein auch die
Gesamtaufwendungen an Loéhnen und Neben-
kosten je Stunde tatsachlich geleisteter Arbeit
zu berechnen.

Aus den bereits erwahnten Griinden (2) hat man
dagdgen in diesem Bericht darauf verzichtet,
die Kosten je Stunde nicht-aktiver Anwesenheit
einetseits und die Kosten je Stunde aktiver +

de fir die Beschaftigten insgesamt (Arbeiter +
Angastellie) wurde als Nenner die Summe der
gesamien Anwesenheitsstunden der Arbeiter
und |die durchschnittliche tarifliche oder be-
triebsiibliche Arbeitszeit je Angestelltem gewich-
tet (thultipliziert) mit der entsprechenden Zahl
von Angesteliten verwendet.

4.2, Aufgliederung nach Unternehmensgroé-
Benklassen

Nebeh den Aufwendungen fiir alle Unternehmen
der beiden Transportarten und ihre Zusammen-
fassupg hat man nach den gleichen Arbeitneh-
merkategorien auch die Gesamtaufwendungen

nach der UnternehmensgroBe nhachgewiesen.

Folgehde vier GroBenklassen wurden in Betracht

gezogen:

— Unternehmen mit 5 bis 9 Arbeitnehmern,
— » » 10 bis 19 » ,
—_— » » 20 bis 49 »

» 50 Arbeitnehmern und mehr.

— »

(1) Vgl.|entsprechende Definitionen unter 3.3.
(3) Vgl.|Par. 3.3, S. 12.

14

notions différentes de la durée du travail, car
ces notions servent de dénominateur dans la
division.

Les différentes valeurs moyennes mentionnées
ci-dessus ont été calculées systématiquement
sur la base de la durée totale du travall, c’est-
a-dire de l'ensemble des heures passées & la
disposition de I'entreprise qui englobent a la
fois les heures effectives travaillées et les heu-
res de présence inactive. Vu la différence qui
existe entre ces deux derniéres notions ('), on a
cru utile de calculer, en outre, pour le seul per-
sonnel roulant, des montants de dépenses tota-
les en salaires et en charges patronales afféren-
tes par heure de travail effectivement travaillée.

Pour les raisons déja évoquées plus haut (3, on
a par contre renoncé a indiquer dans ce rap-
port les colts de présence inactive, d'une part,
et les colts par heure de présence active +
heure de présence inactive pondérée par le taux
d’équivalence, d’autre part.

Le calcul des dépenses horaires pour I'ensemble
des salariés (ouvriers + employés) a été effec-

-tué en utilisant comme dénominateur I'addition

des heures totales de présence réelle pour les
ouvriers et les moyennes d’heures convention-
nelles ou usuelles des employés pondérées
(multipliées) par les effectifs correspondants.

4.2. Ventilation par classe d’importance des
entreprises

En plus des montants pour I’ensemble des entre-
prises des deux modes de transport et de leur
regroupement, on a ventilé, selon les mémes
catégories de travailleurs, les dépenses totales
suivant la taille de I'entreprise.

Les quatre classes d’importance suivantes ont
donc été considérées :
— entreprises ayant 5 a 9 salariés,

— » » 10 a 19 » )
—— » » 20 é 49 » ’
— » » 50 salariés et plus.

(1) Voir définitions afférentes sous 3.3 ci-dessus.
(2 Voir par. 3.3., p. 12.



4.3. Umrechnung der Ergebnisse in eine ver-
gleichbare Wahrungseinheit

Fiir einen internationalen Vergleich der Arbeits-
kosten — das Hauptziel der Erhebung — wur-
den die verfiigbaren Ergebnisse aus der natio-
nalen Wahrung in eine gemeinsame Wahrungs-
einheit konvertiert. Wie bei den entsprechenden
Erhebungen in den iibrigen Wirtschaftsberei-
chen, war der belgische Franken diese gemein-
same Wahrungseinheit. Die Umrechnung wurde
vorgenommen auf Grund der durchschnittlichen
Inlandswechselkurse gegeniiber dem US-Dol-
lar ('), die den vom internationalen Wahrungs-
fonds aufgestellien offiziellen Wechselkursen
ziemlich nahekommen. Diese Kurse entsprechen
far 1967 folgenden Relationen:

1 DM = 12,47 belgische Franken
' 1 Ffr = 10,10 » »
100 Lit. = 7,96 » »
1Fl = 1379 » »

4.4. Berechnung der Arbeitsdauer

Neben den Durchschnittswerten fiir Arbeitgeber-
aufwendungen an Léhnen, Gehéltern und Neben-
kosten hat das SAEG auch eine durchschnitt-
liche jahrliche Arbeitsdauer je Arbeitnehmer
berechnet. Bel der Priiffung dieser Ergebnisse
durch die Arbeitsgruppe wurden aber bestimmte
Vorbehalte hinsichtlich der Genauigkeit der von
manchen Unternehmen einzelner Lénder gelie-
ferten Angaben iiber die Zahl der Stunden nicht-
aktiver Anwesenheit gemacht. Da die geduBer-
ten Zweifel nicht ganz ausgerdumt werden konn-
ten, hat das Statistische Amt darauf verzichtet,
im vorliegenden Bericht Tabellen liber die Ar-
beitsdauer zu verdtfentlichen.

Diese Vorbehalte stellen aber keineswegs die
buchhalterische Ubereinstimmung zwischen den
Angaben Uber die Arbeitgeberaufwendungen an
Lohnen, Gehéltern und Nebenkosten einerseits
und den Angaben i{iber die dazugehdrige Ar-
beitsdauer andererseits in Frage, so daB die Be-
rechnung der Durchschnittskosten davon nicht
beeintrachtigt wird und ihre Richtigkeit bei-
behilt.

(1) Vgl. Aligemeines statistisches Bulletin, 1968.

4.3. Conversion des résultats en unités moné-
taires comparables

Pour une comparaison internationale du co(t de
la main-d’ceuvre — but principal de 'enquéte —
les résultats disponibles en monnaies nationales
ont été convertis en une unité monétaire com-
mune. Comme pour les enquétes analogues
dans les autres branches d’activité, cette unité
monétaire commune a été le franc belge. La
conversion a été effectuée sur la base des taux
de change intérieurs moyens par rapport au
dollar E.U. (") qui se rapprochent sensiblement
des taux officiels établis par le Fonds Monétaire
International. Ces taux correspondent pour 1967
aux relations suivantes :

1 DM = 12,47 francs belges

1 Fir = 10,10 » »
100 Lit. = 7,96 » »

1Fl =1379 » »

4.4. Calcul de la durée du travail

En plus des valeurs moyennes des dépenses en
salaires et en charges patronales afférentes,
I'Office statistique a procédé au calcul d'une
durée annuelle moyenne du travail par salarié.
Toutefois, lors de I'examen de ces résuitats par
le groupe de travalil, certaines réserves ont été
formulées en ce qui concerne I'exactitude des
renseignements sur le nombre d’heures de pré-
sence inactive fournis par certaines entreprises
dans quelques pays. Tous doutes & ce sujet
n'ayant pas pu étre absolument écartés, I'Office
statistique a en conséquence renoncé a repro-
duire les tableaux sur les durées du travail dans
le présent rapport.

De toute maniére, ces réserves ne mettent nul-
lement en cause la concordance comptable
entre les données sur les dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes, d’'une part,
et la durée des prestations de travail correspon-
dantes, d’autre part, de sorte que les calculs
des colts moyens ne s’en trouvent pas affectés
et gardent leur valeur.

(1) Cf. Bulletin général de statistique, 1968.
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Ill. Ergebnisse der Erhebung

Dieser Kommentar beschrankt sich darauf, die
wichtigsten Ergebnisse herauszustellen. Zur aus-
flihrlicheran Analyse sei der Leser auf die im
statistischen Anhang verdffentlichten Tabellen
verwiesen] dabei sind auch die Erlauterungen
zur Methode zu beachten, die im vorangehenden
Kapitel genacht werden.

1. Arbeitgeberautwendungen an Léhne und Ne-
benkosten fiir die Arbeiter je Stunde

1.1. Arbheiter insgesamt

Fiir jede der beiden Arten des StraBenverkehrs
und fir ihre Zusammenfassung betrugen die
Gesamtaujwendungen an Léhnen und Neben-
kosten fiir alle Arbeiter berechnet in belgischen
Franken jg Anwesenheitsstunde (entsprechende

Indexzahlen gegeniiber dem Land mit den hdch-
sten Kostan sind in der Spalte % ebenfalls ange-

Ill. Résultats de I'enquéte

Ce commentaire se borne a mettre en évidence
les résultats les plus signicatifs. Pour une ana-
lyse plus détaillée, le lecteur se référera aux
tableaux publiés dans I'annexe statistique; il
voudra bien également tenir compte des expli-
cations d'ordre méthodologique qui font I'objet
du chapitre précédent.

1. Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes pour les
ouvriers

1.1. Ensemble des ouvriers

Pour chacun des deux modes de transport rou-
tier et pour leur ensemble, les dépenses totales
en salaires et en charges patronales afférentes
pour tous les ouvriers, calculées en francs bel-
ges, par heure de présence, étaient les suivan-
tes (les indices par rapport au pays ol la charge
est la plus lourde figurent également dans la

geben): colonne %) :
TAB. 2
Kosten je Itunde Colt horaire
Alle Arbeiter Ensemble des ouvriers
D h- . -
Dottshi | Fance | mam | Mager | Bgmawe | huen
Beférdergngsart Mode de transport
b | % Fb % Fb | % Fb | % Fb | % Fb %
Personen- . Transport de
befdrderung 71,2890 | 6827 (86| 74,70| 94 | 79,56 100 | 75,04 | 94 | 72,67 | 91 | voyageurs
Gliter- ' Transport de
befdrderung 73,6392 | 73,54 |92 | 59,26 74 | 70,14 | 87 | 75,49 | 94 | 80,27 (100 | marchandises
Beide Befonderungs- Ensemble des
arten zusammen 7344194 | 7247|092 | 68,51|88; 73,67| 94 | 7534 96 | 78,27 |100 | deux transports
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Diese Zahlen zeigen, daB flir die Gesamtheit
der beiden Sparten des StraBenverkehrs sowie
fir die Giterbeférderung die Luxemburger Un-
ternehmen die hochsten Kosten fiir die Arbeiter
je Stunde tragen. Die Hohe dieser Kosten fiir
beide Sektoren zusammen liegt verhaltnisméaBig
nahe beieinander in Belgien, den Niederlanden,
Deutschland und in Frankreich, wahrend sie in
Italien merklich geringer ist.

Weniger ausgepriagt sind die Abstande im
Kostenniveau der einzelnen L&nder beim Per-
sonenverkehr, wo die Kosten je Stunde der Ar-
beiter ungefdhr zwischen 80 (Niederlande) und
68 (Frankreich) belgischen Franken liegen als
bei der Giiterbeférderung, wo die Spanne von
80 (Luxemburg) bis 59 (ltalien) belgischen Fran-
ken reicht.

Der Vergleich zwischen diesen beiden Transport-
arten 148t im (brigen ziemlich unterschiedliche
Kosten erkennen, wobei allerdings Belgien eine
Ausnahme macht, weil dort die Kosten namlich
gleich sind.

Diese Spanne zwischen den beiden Transport-
arten ltaliens erklart sich teilweise durch struk-
turelle Faktoren; die Unternehmen und Beschéf-
tigten sind zahlenmaBig sehr ungleich auf die
verschiedenen UnternehmensgréBenklassen und
die beiden Beférderungsarten vertelit.

Spezielle Griinde sind auch fiir die hollandi-
schen Kostenunterschiede zwischen den beiden
Transportarten anzufithren : Bestimmte Unter-
nehmen des Personenverkehrs sind manchmal
mit der Eisenbahn verbunden und wenden infol-
gedessen fiir ihr Personal ein Spezialstatut an,
das zusétzliche Arbeitgeberaufwendungen, ins-
besondere fiir die Altersversorgung enthalit.

1.2. Fahrpersonal

Fiir das Fahrpersonal getrennt genommen ergibt
sich folgende Situation (Kosten je Anwesenheits-
stunde):

Ces chiffres font apparaitre que pour I'ensemble
des deux modes de transport routier, ainsi que
pour le transport de marchandises, ce sont les
entreprises luxembourgeoises qui supportent la
charge la plus lourde pour le colt horaire des
ouvriers. Le niveau de ce montant pour I'en-
semble de ces deux secteurs est relativement
proche en Belgique, aux Pays-Bas, en Allema-
gne et en France, tandis qu’il est sensiblement
plus bas en ltalie.

Les écarts entre les niveaux nationaux sont
moins accentués dans le transport de voyageurs,
ol le coat horaire des ouvriers se situe entre 80
(Pays-Bas) et 68 (France) francs belges environ,
qu’en ce qui concerne le transport de marchan-
dises, ol la fourchette va de 80 (Luxembourg)
a 59 (ltalie) francs belges.

La comparaison entre ces deux modes de trans-
port fait apparaitre par ailleurs des niveaux de
co(t assez différents, a I'exception toutefois de
la Belgique, ol les montants sont sensiblement
les mémes.

Cet écart entre les colts des deux modes de
transport en ltalie s’explique en partie par des
facteurs structurels, le nombre d’entreprises et
I'effectif salarié étant répartis de fagon trés iné-
gale dans les différentes classes d'importance
d’entreprises et dans les deux modes de
transport.

Des considérations particuliéres interviennent
également en ce qui concerne les différences
des colts néerlandais entre les deux modes de
transport : certaines entreprises du transport de
voyageurs sont parfois liées aux chemins de fer
et appliquent de ce fait des statuts spéciaux
pour leur personnel impliquant des charges
patronales supplémentaires, hotamment en ma-
tiere de pensions.

1.2. Personnel roulant
Pour le personnel roulant uniquement, la situa-
tion se présente de la fagon suivante (co0t horai-

re par heure de présence) :
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TAB.3

Kosten je Stunde (Anwesenheitsstunde)

Arbeiter : Fahrpersonal

Colt horaire (heure de présence)

Ouvrlers : personnel roulant

Deutsch-

land (BR) italla

France

Bet8rderungsart

Neder- Belgique
land Belglé

Luxem-
bourg
Mode de transport

Fb % Fb % Fb %

Fb % Fb % Fb %

Personen- Transport de
befdrderun 72,43189) 69,63 86| 73,0590 | 80,79(100 | 75,45| 92 | 73,26 | 91 | voyageurs
Glter- Transport de
beforderun 75,01/ 87| 76,06| 88 | 59,41]69 | 70,25| 82 | 75,60 88 | 86,14 |100 | marchandises
Belde Beférderungs- Ensemble des
arten zusammen 7475|191 | 74,23( 90| 6785183 ( 73,90| 90 | 75,20 91 | 82,20 (100 | deux transports

Mit Ausnahme der Personenbeférderung in Ita-
lien und in Belgien 1aBt sich feststellen, daB die
Kosten je Stunde des Fahrpersonals etwas iiber
denen der Gesamtheit der Arbeiter liegen.

Bleibt augh die Relhenfolge der Lander ziemlich
gleich, wie flir die Arbeiter insgesamt, so stellt
man doch), besonders fiir die Guterbeférderung,
starkere Unterschiede zwischen den entspre-
chenden Kosten in den einzelnen Landern fest.

Fir das fahrende Personal, das, wie wir bereits
gesehen |haben, Anwesenheitszeiten aufwelst,
wahrend |denen es keine tatsdchliche Arbeit
verrichtet, kann die Berechnung eines Kosten-
betrags je Stunde auf Grund allein der tatsédch-
lich gearbeiteten Stunden interessant sein.

Die nachstehende Tabelle zeigt fiir die Gesamt-
heit und {ir jede der beiden Transportarten die
Kosten je tatsachlich geleistete Stunde (die
Zusammensetzung dieser Kosten befindet sich
im Qbrigeh in den Tabellen 19 bis 21 des statisti-
schen Anhangs, Teil B).

Diese Kosten je Stunde sind verstandlicherweise
hoher alg jene, die auf Grund der Gesamtheit
der Anwesenheitsstunden ermittelt wurden, und
die GroBe dieser Differenz héngt natiirlich von
der Zahl der Stunden nicht-aktiver Anwesenheit
ab. Auch (die gegenseitigen Positionen der Lan-
der werden dadurch abgeandert,
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A I'exception du transport de voyageurs en ltalie
et en Belgique, on constate que le codt horaire
du personnel roulant est un peu plus élevé que
celui de I'ensemble des ouvriers.

Si l'ordre des pays demeure sensiblement le
méme que pour I'ensemble des ouvriers, on
enregistre cependant, surtout pour le transport
de marchandises, de plus fortes différences
entre les niveaux respectifs des colts dans les
pays.

Pour le personnel roulant qui, comme on I'a déja
vu, connait des périodes de présence au travail
pendant lesquelles il ne fournit pas un travail
effectif, il peut étre intéressant de calculer un
co(t horaire par rapport aux seules heures de
travail effectif.

Le tableau suivant donne pour I'ensemble et
pour chacun des deux modes de transport, le
montant de ce co0t horaire par heure de travail
effectif (le détail de la structure de ce coft
figure par ailleurs aux tableaux 19 a 21 de I'an-
nexe statistique).

Ce co(t horaire est évidemment plus élevé que
celui qui a été calculé sur la base de la totalité
des heures de présence, et I'importance de la
différence est, bien entendu, fonction du plus
ou moins grand nombre d’heures de présence
inactives. Les positions respectives des pays
s’en trouvent également modifiées.



TAB. 4

Kosten je Stunde (tatsdchlicher Arbeitsleistung)

Arbeiter : Fahrpersonal

Codit horaire (heures de travail effectif)

Ouvriers : personnel roulant

Deutsch- France Italla Neder; Belgique Luxem-
fand (BR) ") land Belglé bourg (%
Bef8rderungsart Mode de transport
Fb Fb Fb Fb Fb Fb
Personenbeférderung 80,21 83,50 86,20 71,15 Transport de voyageurs
Transport de

Gliterbefdrderung 83,04 . 64,47 73,80 77,61 . marchandises
Belde Befdrderungs- Ensemble des deux
arten zusammen 82,79 76,00 78,15 77,45 transports

(*) In Frankreich haben nicht alle Unternehmen Angaben (ber dle
Aufteilung der Anwesenheitsstunden in Stunden tatsichlich gelei-
steter Arbeit und Stunden nicht-aktiver Anwesenheit liefern kdnnen.
Deshalb hat man fiir dieses Land darauf verzichtet, Kosten Je tatsach-
lich gearbeitete Stunde zu verdfientlichen.
1) Fir Luxemburg, das die Anzahl der tats3chlich gearbeiteten
tunden nicht getrennt von der Gesamtzahl der Anwesenheitsstunden
nachweisen konnte, war diese Berechnung nicht mdglich.

(*) Pour la France, seul un certain nombre d'entreprises a pu fournir
des renselgnements sur la répartition du total d’heures de présence
en heures de travall effectif et heures de présence Inactive. C'est pour-
c’uol on a renoncé A publier, pour ce pays, des colts par heure effec-
tivement travailiée.
(eg Le Luxembourg n'ayant pu fournir le nombre d’heures de travall
ectif incluses parmi la totalitd des heures de présence, ce calcul
n'a pas été possible.

1.3. Obrige Arbeiter

Nachstehend die Aufwendungen der Unterneh-
men fiir ihre Arbeiter, die nicht dem fahrenden
Personal angehdren, je Stunde:

1.3. Autres ouvriers

Le cofit par heure supporté par les entreprises
pour leurs ouvriers qui n’appartiennent pas au
personnel roulant est indiqué ci-aprés de la
méme maniére :

TAB.5
Kosten je Stunde Cot horaire
Arbeiter : ohne Fahrpersonal Ouvrlers : personnel roulant exclu
e I
BefSrderungsart Mode de transport
Fb | % b | % Fb | % Fb | % b | % Fb | %
Personen- Transport de
beférderung 644976 | 63,7375 | 8483|100 | 74,47 83| 78,58| 93 ; 59,31 ] 70 | voyageurs
Glter- : Transport de
beférderung 67,4790 | 6526({87{ 58,70 78 | 69,38 | 92 | 75,01 {100 | 59,52 79 | marchandises
Belde Beférderungs- Ensemble des
arten zusammen 6732|89) 6492|185 | 71,82|95) 71,86 | 95 { 75,96 {100 | 59,51 | 78 | deux transports

In der Mehrzahl der Félle sind die fir das nicht-
fahrende Personal getragenen Kosten niedriger
als flir das Fahrpersonal; dieser Tatbestand wird
besonders in Luxemburg deutlich.

Dans la plupart des cas, le coQt supporté pour
le personnel non roulant est plus bas que pour
le personnel roulant; ce fait est particuliérement
prononcé au Luxembourg.
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Dariiber hinaus wird auch die Reihenfolge der
Lander deutlich abgeéndert; die hdchsten Kosten

fiir dieses

nichtfahrende Personal hat nun ltalien

(Personej?eférderung) und Belgien (Giiterbefor-

derung),
sten sind.

dhrend sie in Luxemburg am niedrig-
Diese Verschiebungen in der Lander-

reihenfolge sind darauf zuriickzufiihren, da8 in

einigen

déndern sehr starke Unterschiede zu

verzeichnen sind zwischen den Kosten fiir das
Fahrpersanal und jenen fiir die Gibrigen Arbeiter
(Deutschland, Frankreich, ltallen und Nieder-
lande in der Personenbeférderung und Luxem-
burg), wahrend In anderen diese Unterschiede
gering sipd (ltalien und Niederlande in der
Giiterbefdrderung und Belgien).

2. Arbeitgeberaufwendungen an Gehiltern und
Nebenkosten flir die Angestellten
2.1. Kasten je Monat

Die von den Unternehmen fiir ihre Angestellten
getragengn Kosten je Monat waren in belgi-

Par ailleurs, I'ordre des pays est nettement modi-
fié, la charge la plus lourde pour ce personnel
non roulant étant en ltalie (transport de voya-
geurs) et en Belgique (transport de marchandi-
ses), alors qu’elle devient la plus légére au
Luxembourg. Ces modifications dans I'ordre des
pays sont dues au fait que dans certains pays
on enregistre des différences trds sensibles
entre les codts respectifs des personnels rou-
lant et non roulant (Allemagne, France, Italie et
Pays-Bas dans le transport de voyageurs, et
Luxembourg) alors que dans d'autres ces diffé-
rences sont minimes (ltalie et Pays-Bas dans le
transport de marchandises et Belgiquse).

2. Dépenses en salalres et en charges patrona-
les afférentes pour les employés
2.1. Montant par mois

Les charges mensuelles totales supportées par
les entreprises pour leurs employés ont été, en

schen Franken und in v.H. der jeweiligen hoch- francs belges et en % du co(t national le plus
sten natignalen Kosten: élevé, les suivantes :
TAB. 6
Kosten je Clonat Co(t mensuel
Angestelit Employés
Douteshy | Famco | s | Noder | Bglgiwe | busen:
BefSrderungsart Mode de transport
| % b | % | % Fb | % b | % | %
Personen- Transport de
befdrderun 12268 | 59 18 142 | 87 {20864 {100 [ 17011 | 82 [ 17 028 82 voyageurs
Glter- Transport de
befdrderun 12913 | 67 ({19402 (100 {13671 | 70 {16313 79 {15875 82 { 14 102 | 73 | marchandises
Belde Befdtderungs- Ensemble des
arten zusammen 12873 | 67 | 19115100 | 16985 | 89 | 16 121 | 84 | 16 053 | 84 | 14 017 | 73 | deux transports
Auf den ersten Blick stellt man fest, daB die D’emblée, on constate que les positions respec-

gegenseitigen Positionen gegeniiber der Situa-
tion bel den Kosten fiir die Arbeiter je Stunde
vollig verchhIeden sind. Fir die beiden Sektoren
zusammen (sowle fir die Guterbefdrderung)
werden I} Frankreich die héchsten Aufwendun-
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tives différent totalement de celles qui préva-
laient pour le coGt horaire des ouvriers. Pour
I'ensemble des deux secteurs (ainsi que pour le
transport de marchandises), ¢’est en France que
les dépenses pour les employés sont les plus



gen fiir die Angestellten nachgewiesen; danach
kommen in abnehmender Relhenfolge Italien,
Belgien, die Niederlande, Luxemburg und
schlieBlich Deutschland.

In der Personenbeférderung muB auf die beson-
ders hohen Kosten Italiens hingewiesen werden,
die in bemerkenswertem Gegensatz zur Hohe
der Kosten in der Giiterbeférderung dieses Lan-
des stehen, sowie auf die verhaltnisméBig niedri-
gen Kosten in Luxemburg. Infolge der fiir diese
beiden Lander zu verzeichnenden Extremwerte
ist der Abstand zwischen dem hochsten und
dem niedrigsten nationalen Kostenniveau hier
besonders groB.

In der Giterbeférderung ist dagegen der Ab-
stand zwischen den hdchsten Kosten (Frank-
reich) und den niedrigsten (Deutschland) weni-
ger ausgepragt, doch immer noch starker als
bei den Arbeitern.

Fiir jede der beiden Beforderungsarten schlieB-
lich liegen die niederldndischen Kosten sehr
dicht bei denen Belgiens.

2.2. Kosten je Stunde

Bezieht man die gesamten Aufwendungen fiir
die Angesteliten auf die entsprechende Zahl der
tariflichen oder betriebsiiblichen Stunden, wie
sie nach der oben erlauterten Methode definiert
sind ('), dann erhélt man fiir jede der beiden
Beforderungsarten und fiir beide zusammen fol-
gende Werte.

élevées; ce pays est suivl dans I'ordre par I'lta-
lie, la Belgique, les Pays-Bas, le Luxembourg
et finalement I’Allemagne.

Dans le transport de voyageurs, il faut souligner
le colt particulierement élevé en ltalie, qui con-
traste singulidrement avec le niveau correspon-
dant pour ce méme pays dans le transport de
marchandises, de méme que le colt relative-
ment bas au Luxembourg. Suite aux valeurs
exirémes enregistrées pour ces deux pays,
I'écart entre le niveau national le plus haut et le
plus bas est particuliérement grand.

Dans le transport de marchandises, par contre,
I'écart entre le codt le plus lourd (France) et
le moins lourd (Allemagne) est moins accentué,
mais il est toutefois plus important que celui
qui est enregistré pour les ouvriers.

Dans chacun des deux modes de transport, en-
fin, les colts néerlandais sont sensiblement trés
proches de ceux qui sont constatés en Belgique.

2.2. Montant par heure

Si I'on rapporte les dépenses totales pour les
employés au nombre correspondant d’heures
conventionnelles ou usuelles calculé suivant la
méthode définie plus haut ('), on obtient, pour
chacun des deux modes de transport et leur
ensemble, les valeurs sulvantes.

TAB.7
Kosten je Stunde Colt horaire
Angestelite Employés
St | reeeo | e | Moo | g |
Befdrderungsart Mode de transport
Fbo | % Fb | % b | % B % % b | %
Personen- Transport de
beférderung 7181160} 99,17 | 83 | 119,52 100 | 101,61 | 85| 97,58 | 82 | 66,43 | 56 | voyageurs
Giter- Transport de
befdrderung 73,69} 68 | 108,70 [100 | 81,62 | 75 | 90,34 | 83 | 90,50 83 | 81,67| 75 | marchandises
Belide Befdrderungs- Ensemble des
arten zusammen 73,59 | 69 ] 106,47 [100 | 99,4793 | 95,68 | 80 | 91,60) 86 | 81,22 | 76 | deux transports

(M) val. I, 3.3, S. 13.

(1) ct. Il, 3.3, p. 13
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Man kann feststellen, daB mit dieser Berechnung
der Abstand zwischen dem Land an der Spitze,
d.h. Frankraich, und den Gbrigen L&ndern etwas
verkleinert wird infolge der Auswirkung der jéhr-
lichen Arbeitsdauer, die in Frankreich verhalt-
nismaBig langer als sonstwo ist. Bel der Per-
sonenbefdrderung ergibt sich daraus sogar
eine Verschiebung der gegenseitigen Positionen
Frankreichg und der Niederlande gegeniiber der
Situation bei einer Berechnung je Monat.

Obwohl die|beiden Arbeitszeitbegriffe nicht ganz
identisch sind und die daraus berechneten Er-
gebnisse nyr unter gewissen Vorbehalten einen
Vergleich zjlassen, ist es nicht ohne Interesse,
die Kosten jje Stunde fiir die Angesteliten jenen
fir die Arbeiter gegeniiberzustellen.

henden Zahlen fiir jede der beiden
Befdrderungsarten liegen im Falle Deutschlands
recht nahe|beieinander; in allen anderen Lan-
dern, mit Ausnahme Luxemburgs, {ibertreffen bei
der Persongnbeférderung die Kosten je Stunde
fiir Angestellte die Kosten fiir Arbeiter; in Frank-
reich und in Mtalien sind diese Unterschiede am
starksten.

3. Gesamtaufwendungen Je Stunde fiir alle Ar-
beltnehmer (Arbeiter -+ Angestelite)

Der umfassendste und aussagekraftigste Begriff
der Arbeitskosten ist jener, der die gesamten
Aufwendungen fiir alle Arbeitskrafte (Arbeiter +
Angestellte] einerseits und die gesamte Arbeits-
dauer eben dieser Gesamtbelegschaft anderer-
seits beriicksichtigt. Solange aber Informationen
{iber die tatsdchliche Arbeitsdauer der Ange-
stellten fehlen, muB man sich fiir diese Beschéf-
tigtenkategorie mit einer tariflichen oder be-
triebsiiblichen Arbeitsdauer begniigen, die pau-
schal um bestimmte Abwesenheitszeiten berei-

nigt wurde| Es ist klar, daB dieser begriffliche -

Unterschied eines Teiles der Stunden, die in
der Berechhung Verwendung finden, nicht ohne
Auswirkungen auf die Ergebnisse bleiben kann.
Unter diesem Vorbehalt miissen also die Ergeb-
nisse interpretiet werden, die In der nach-
stehenden Tabelle auf das Wesentliche zusam-
mengefaBt sind.
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On constate que ce calcul a pour effet de rédui-
re quelque peu I'écart entre le pays venant en
téte, c’'est-a-dire la France, et tous les autres
pays, en raison de lincidence de la durée
annuelle du travail qui est relativement plus lon-
gue en France que dans les autres pays. Dans
le transport de voyageurs, il en résulte méme
une inversion des positions respectives de la
France et des Pays-Bas par rapport & ce qu’elles
étaient dans le calcul par mois.

Bien que les deux notions de durée de travall
ne soient pas absolument identiques et que les
résultats calculés sur leur base ne se prétent
a la comparaison que moyennant quelques ré-
serves, il n'est pas sans intérét de confronter
les montants horaires pour les employés avec
ceux calculés pour les ouvriers.

Les chiffres correspondants pour chacun des
deux modes de transport sont assez proches
dans le cas de I'Allemagne; dans tous les autres
pays, sauf au Luxembourg, dans le transport
de voyageurs, le colt horaire des employés
dépasse celui des ouvriers; c’est en France et
en Italie que les écarts sont les plus importants.

3. Montant horaire des dépenses totales pour
Fensemble des salariés (ouvriers + employés)

La notion du colt de travail la plus globale et
significative est celle qui prend en considération

. le total des dépenses pour l'ensemble de la

main-d’ceuvre (ouvriers + employés) d’une part,
et la durée totale du travail de ce méme effectif
de travallleurs d’autre part. Toutefois, en I'ab-
sence d’information sur la durée effective du
travail des employés, on doit se contenter pour
cette catégorie de salariés, d’'une durée conven-
tionnelle ou usuelle, déduction faite forfaitaire-
ment de certaines absences. |l est évident que
cette différence de notion pour une partie du
nombre des heures entrant dans le calcul, n'est
pas sans incldence sur les résultats. C’'est avec
cette réserve qu’il convient d'interpréter les
résultats dont le tableau ci-aprés résume I'es-
sentiel :



TAB.8

Kosten je Stunde Colt horaire
Arbeiter + Angestelite Ouvriers + employés
h- . -
Doteshs | Fnce | mam | Mter | Bgliowe | hucen
Beférderungsart Mode de transport
b |% | m [%| m [%]| m |%]| m |%| m %"
Personen- Transport de
befdrderung 71,35/ 86 | 73,54 | 88| 78,66 94 | 83,39100 | 76,80 | 92 | 72,49 | 87 | voyageurs
Giiter- Transport de
befdrderung 73,64 | 91 | 80,31 |100| 62,39 | 77 | 72,63 | 90 | 78,34 | 97 | 80,64 {100 | marchandises
Beide Beférderungs- Ensemble des
arten zusammen 7347|1931 78,58({100| 71,91 |91 | 76,81 | 97| 77,87 | 99 | 78,90 [100 | deux transports

Diese Zahlen bestétigen zunéchst, daB die Ab-
stdnde zwischen den entsprechenden Kosten
der einzelnen Lander geringer sind, wenn man
die Gesamtaufwendungen fiir alle Arbeitnehmer
heranzieht, als wenn man die Aufwendungen fir
die Arbeiter und fiir die Angestellten getrennt
betrachtet.

Andererseits wird deutlich, daB die Unterschiede
zwischen den nationalen Kosten in der Perso-
nenbeforderung kleiner als in der Giiterbefor-
derung sind; diese Situation ist zu einem groBen
Teil auf die in diesem letztgenannten Sektor ver-
héltnismaBig schwachen Arbeitskosten Italiens
zuriickzufiihren (7).

Was die Personenbefdrderung angeht, sind die
bei weitem hochsten Gesamtkosten in den Nie-
derlanden und die niedrigsten in der Bundes-
republik Deutschland zu verzeichnen.

Bei der Giiterbeférderung dagegen weist Luxem-
burg die hochsten Kosten auf, ganz dicht gefolgt
von Frankreich und Belgien, und danach, in
groBerem Abstand, von Deutschland, den Nie-
derlanden und schlieBlich Italien.

(') Bereits weiter oben, S. 17 und 21, wurde auf den be-
merkenswerten Unterschied zwischen den Durchschnitts-
kosten der beiden Befdrderungsarten in Itallen hingewie-
sen, der wahrscheinlich auf strukturellé Faktoren in der
Verteilung der Arbeitnehmer und der Unternehmen nach
den GrdBenkiassen und den beiden Beforderungsarten zu-
rickzufithren Ist. -

Ces chiffres confirment d’abord que les écarts
entre les niveaux respectifs dans les pays sont
plus faibles lorsque I'on considére la charge
salariale dans sa totalité pour tous les salariés,
plutét que les dépenses concernant les seuls
ouvriers ou encore les seuls employés pris sépa-
rément.

D’autre part, il apparait que les écarts entre les
colts nationaux sont moindres dans le transport
de voyageurs que dans le transport de mar-
chandises; cette situation est pour une large
part imptable aux colts de main-d'ceuvre rela-
tivement faibles dans ce dernier secteur en
Italie ().

Pour ce qui concerne le transport de voyageurs,
le colt total est de loin le plus élevé aux Pays-
Bas, alors qu'il est le plus bas en Allemagne.

Dans le transport de marchandises par contre,
le colit le plus élevé est enregistré au Luxem-
bourg, suivi de trés prés par la France et la
Belgique, et ensuite avec un décalage plus
grand par 'Allemagne, les Pays-Bas et surtout
I'ialie.

(1) On a déja souligné plus haut, pp. 17 et 21 la remar-
quable différence entre les colts moyens dans les deux
modes de transport en Italie, due vraisemblablement & des
facteurs d'ordre structure! dans la répartition de la main-
d'muvre et des entreprises par classe d'importance et par
nature d’activité.
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4. Struktur der Arbeltskosten

Die mit der Erhebung gesammelten Informatio-
nen ermoglighen nicht allein die Berechnung
der Gesamthohe der Kosten, wie sie in den
vorangehenden Kapiteln dargestelit werden, son-
dern auch das jeweiligen Anteils ihrer verschie-
denen Bestandteile ('), einzeln oder auch in
zusammengefaBter Form, so daB sich daraus
gerade die Struktur dieser Kosten herausschélen
I14Bt.

Eine erste Otientierung (ber diese Struktur der
Kosten wird|schon mit dem Anteil vermittelt,
den die direkten Kosten an den Gesamtaufwen-
dungen ausmachen; sie bestehen, abgesehen
vom Direktlohn, noch aus Pramien und Gratifi-
kationen, det Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Tage und den Naturalleistungen.

An den Gesamtarbeitskosten (fir Arbeiter + An-
gestellte) haben die direkten Aufwendungen bei
den beiden Beférderungsarten getrennt und zu-
sammen genommen in den einzelnen Landern
folgenden proportionellen Umfang (in v.H. der
Gesamtaufwendungen):

4. Structure du colt de la main-d’ceuvre

Les informations récoltées par I'enquéte per-
mettent de calculer non seulement les niveaux
globaux des co(ts, tels qu’ils sont présentés
dans les chapitres précédents, mais encore I'im-
portance respective de leurs divers éléments
constitutifs (') pris séparément ou éventuelle-
ment groupés, de fagon a dégager la structure
méme de ces colts.

Une premiére indication sur cette structure des
colts est déja fournie par la proportion que
représente, dans I'ensemble des dépenses, le
co(t direct, qui comprend, outre le salaire direct,
les primes et gratifications, les rémunérations
payées pour des journées non ouvrées et les
avantages en nature.

Dans le codt total de la main-d'ceuvre (ouvriers
+ employés), le colt direct, pour chacun des
deux modes de transports, ainsi que pour leur
ensemble, revét, dans chacun des pays, I'impor-
tance proportionnelle suivante (en % du total
des dépenses) :

TAB.9

Direkte Kosten in v.H. der Gesamtiohnkosten Colt direct en % de la charge salariale totale

BefﬁrderuLsart 33&"?&3} France ltalia: ng(:‘%r- Bgle L‘}ge L:::::- Mode de transport
Personenbefdrfderung 87,5 73,0 69,9 78,6 79,0 84,9 | Transport de voyageurs

Transport de

Glterbefdrderyng 88,4 68,6 63,2 79,4 78,9 80,5 marchandises
Beide Befdrderungs- Ensemble des deux
arten zusammen 88,4 69,7 67,5 79,1 78,9 81,4 transports

Diese Tabelle zeigt, daB der Anteil der direk-
ten Kosten |an den Gesamtaufwendungen in
Deutschland| viel groBer als in Luxemburg, in
den Niederianden, in Belgien und vor allem
in Frankreich und Italien ist. Wenn auch die
Reihenfolge der Lander ahnlich ist wie bei den
entsprechenden Feststellungen der gleichen Er-
hebungen in den Ubrigen Bereichen, so muB
doch betont|werden, daB hier der Abstand zwi-

(%) Vg\. Fragebogen der Erhebung im Anhang.
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Ce tableau montre que la part du colt direct
dans I'ensemble des dépenses est beaucoup
plus importante en Allemaghe qu’au Luxem-
bourg, aux Pays-Bas, en Belgique et surtout
qu'en France et en ltalie. Si I'ordre des pays
est similaire & celui déja constaté lors d’enqué-
tes analogues effectuées dans d’autres indus-
tries, il faut cependant souligner que I'ampleur
de I'écart entre I'Allemagne et les autres pays

(1) Cf. questionnaire d’enquéte en annexe.’



schen Deutschland und den ibrigen Landern
relativ stark ist. AuBerdem stellt man fest, daB
die Unterschiede der Anteile der direkten Kosten
zwischen den beiden Befoérderungsarten in
Deutschland, Belgien und den Niederlanden
nicht sehr groB sind.

Ein Vergleich der direkien Kosten fiir die Arbel-
ter einerseits und fiir die Angesteliten anderer-
seits macht in allen Landern ersichtlich, daB
bei den Angestellten die direkien Kosten anteil-
méBig groéBer sind als bei den Arbeitern, was
besonders fiir Luxemburg gilt.

Fir eine weitergehende Untersuchung der Struk-
tur der Arbeitskosten wird indessen auf die
Tabellen des Anhangs verwiesen, die die ein-
zelnen Kostenelemente ausfiihrlich widerspie-
geln und ihre relative Bedeutung nachweisen.
Die folgende Tabelle 10 faBt indessen nur die
wichtigsten Merkmale zusammen, indem sie die
Prozentsatze dieser Kostenbestandteile fiir bei-
de Befdrderungsarten zusammen bei Arbeitern
einerseits und Angestellten andererseits an-
zeigt.

In Ubereinstimmung mit den bereits bei den
direkten Kosten getroffenen Feststellungen be-
merkt man in dieser Tabelle, daB die Struktur-
unterschiede vor allem durch den Prozentsatz
der Entlohnung fiir geleistete Arbeit einerseits
und den Anteil der Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialen Sicherheit andererseits bedingt sind.
Demgegeniiber differiert, von wenigen Ausnah-
men abgesehen, die relative Bedeutung der iibri-
gen Posten kaum von tand zu Land und ist
auBerdem zu schwach, um auf die Kostenstruk-
tur einen entscheidenden EinfiuB auszuiiben.

Die Entlohnung fiir geleistete Arbeit schwanki
zwischen 59,5 v.H. fur die Arbeiter Italiens und
83 v.H. fiir die Angestellten Luxemburgs. lhre
Zusammensetzung aus Léhnen und aus Pramien
ist dabei sehr unterschiedlich; so betrdgt der
Anteil der Pramien an den Gesamtkosten zwi-
schen 1,2 v.H. fur Arbeiter Deutschlands und
8,3 v.H. fiir die Angestellten der Niederlande.
Dieser Prozentsatz der Pramien ist fir die Ange-
stellten iberall hoher als fiir die Arbeiter. Der
Direktlohn fir Stunden nicht-aktiver Anwesen-
heit fir die Arbeiter macht zwischen 1,5 v.H. in
Belgien und 5,1 v.H. in Deutschland aus (!).

est relativement importante. On reléve en outre
que les différences de I'importance relative du
colt direct dans chacun des modes de trans-
port ne sont pas trés grandes en Allemagne, en
Belgique et aux Pays-Bas.

Une comparaison du col(t direct pour les
ouvriers d’une part, et pour les employés de
Fautre, fait apparaitre dans tous les pays, que
pour les employés la part du co(t direct est plus
élevee que pour les ouvriers, ceci étant surtout
vrai pour le Luxembourg.

Mais, pour une analyse plus poussée de la struc-
ture du colt de la main-d’ceuvre, il convient de
se référer aux tableaux de I'annexe qui donnent
le détail des différents éléments des dépenses et
précisent leur importance relative. Le tableau 10
ci-aprés en résume toutefois les caractéristiques
essentielles en reprenant les pourcentages de
ces éléments du colt pour I'ensemble des deux
modes de transport pour les ouvriers d’une part,
et les employés d’autre part.

Conformément a ce qui a déja pu étre constaté
a propos du colt direct, on remarque dans ce
tableau que les différences de structure sont
surtout conditionnées par le pourcentage du
salaire lié au travail effectif d'une part, et celui
des contributions patronales & la sécurité socia-
le de l'autre. Par contre, & quelques exceptions
prés, l'importance relative des autres postes
ne différe guére d’un pays a Pautre, et elle est
d’ailleurs trop faible pour exercer un role déter-
minant sur la structure des co(ts.

Le salaire lié au travail effectif varie entre 59,5 %
pour les ouvriers en ltalie et 83,0% pour les
employés au Luxembourg. Sa décomposition en
salaire et en primes est toutefois trés différente;
ainsi, le pourcentage des primes dans le total
des co(ts se situe entre 1,2 % pour les ouvriers
en Allemagne et 8,3 % pour les employés aux
Pays-Bas. Partout, ce pourcentage de primes
est plus élevé pour les employés que pour les
ouvriers. Le salaire direct pour heures de pré-
sence inactive pour les ouvriers représente de
1,5 %0 en Belgique a 5,1 % en Allemagne ().
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Zusammensetzung der Arbeitskosten

TAB. 10

Structure du colt de la main-d’eeuvre

rbeiter Ouvrlers
Kostenbestandteile g:g‘fg}}; France | Htalla N,:‘,"%" Bgle 'gcige Ll;l::r?- Eléments du colt
Dijrektlohn flir tatséchlich gear- Salaire direct pour heures de
baitete Stunden 754 49,6 65,0 63,0 travail effectivement travaillées
Direktlohn fir Stunden nicht- 60,1 68,8 | Salalre direct pour heures de
aktiver Anwesenheit 5.1 31 3,0 1,5 présence inactive
Verschiedene Pramlen und )
Gtatifikationen 1,2 23 6,8 4,3 4,8 1,7 | Primes et gratifications diverses
ntlohnung fir geleistete Ar-
eit 81,6 62,4 59,5 72,3 69,3 70,5 Salaire lié au travail effectif
Entlohnung fir nicht gearbeitete Rémunérations pour des jour-
Tdge 6,3 55 6,9 58 8,4 7,6 | nées non ouvrées
Gasetzliche Beltrdge zur So- Contributions légales & la sé-
zlglversicherung 1,6 21,5 25,4 11,8 19,9 11,7 | curité soclale
Tarifliche, vertragliche und frel- Charges conventionnelles, con-
willige Beitrdge 0,3 2.1 18 3,9 0,2 0,1 | tractuelles et bénévoles
eitrdge zur Sozlalen Sicher- Ensemble des contributions
eit insgesamt 11,9 23,5 272 16,8 20,2 11,8 de sécurité sociale
Naturalleistungen und ent-
sptechende Ausglelchsent- Avantages en nature et indem-
schédigungen 0,0 0,7 01 0,1 0,1 0,4 | nités correspondantes
Sopstige sozlale Leistungen 0,1 4,4 5,7 5,8 1.8 9,7 | Autres contributions sociales
Frals de formation profession-
Kosten der Berufsausbildung 0,0 0,3 0,2 0,3 0,0 0,1 | nelle i
Stquern und Geblhren sozialer Impbts et taxes A caractdre
A _— 3,2 04 — - - soclal
Aufwendungen Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 Total des dépenses
Angestellte Employés
Kostenbestandteile g:gt(saca-) France | Italla Nlaa?‘%r- Bg'e“l:;‘lge "t:':::." Eléments du codt
Direktlohn for tatsdchlich gear- Salaire direct pour heures de
beitete Stunden 78,6 60,2 56,2 68,6 65,5 71,6 | travall effectivement travalllées
Direktlohn fOr Stunden nicht- Salaire direct pour heures de
aktiyer Anwesenhelt - - - - - —_ présence Inactive
Verschiedene = Prdmien und
Gratifikationen 4,1 6.1 8,2 8,3 7.9 5,4 | Primes et gratifications diverses
Entiohnung fiir geleistete Ar- .
beit 82,7 66,3 64,4 71,0 734 1 8,0 Salaire lié au travail effectif
Entlohnung fir nicht gearbeitete Rémunérations pour des jour-
Tag 76 6,0 8,9 6,1 9,5 8,5 | nées non ouvrées
Gesetzliche Beitrdge zur So- Contributions légales & la sé-
zlalversicherung . 86 18,9 22,5 10,1 16,2 8,0 | curité sociale
Tarifliche, vertragliche und frel- Charges conventionnelles, con-
willige Beitrége 0,6 3,0 241 53 0,6 0,1 | tractuelles et bénévoles
Bditrage zur Sozialen Sicher- Ensemble des contributions
hejt insgesamt 9,2 22,0 24,7 15,4 16,8 8.1 de sécurité sociale
Naturalleistungen und_  ent-
sprechende Ausgleichsent- Avantages en nature et indem-
schéadigungen 0,0 08 0,0 0,1 0,1 0,1 | nités correspondantes
Sonsgtige soziale Leistungen 0,2 1,0 0,9 1,3 0,2 0,3 | Autres contributions soclales
Frais de formation profession-
Kosten der Berufsausbildung 0,4 0,3 0,7 0,0 0,0 —_ nelle
Steuern und Gebllhren sozlaler Impbts et taxes & caractére
Art —_ 3,7 0,5 —_ -_— —_— soclal
Aufwendungen Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 Total des dépenses
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Der Anteil der Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Tage hat eine GréBenordnung zwischen 5,5 und
9,5 v.H. der Gesamtkosten. Demgegeniiber wei-
sen die Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung und fiir Familienzulagen, wie bereits er-
wihnt, einen von einem Land zum andern ganz
unterschiedlichen Anteilsatz aus, der mitunter
das Dreifache betragen kann: sie bewegen sich
nédmlich zwischen 8,1 v.H. fiir die Angesteliten
Luxemburgs und 27,2 v.H. fiir die Arbeiter Ita-
liens. Analog zu den bel der Entlohnung fiir
geleistete Arbeit gemachten Feststellungen kann
man beobachten, daB der Anteil der gesetzli-
chen Arbeitgeberbeitrdage zur Sozialversiche-
rung fiir die Angestellten (iberall geringer ist als
fir die Arbeiter. In den Niederlanden ist der
Satz fiir tarifliche, vertragliche und freiwillige
Leistungen am gréBten; er erreicht dort Gber
5 v.H. der gesamten Angestelltenkosten.

Die Naturalleistungen bleiben ebenfalls ohne
groBe Bedeutung. Dagegen ist der Anteil der
sonstigen sozialen Leistungen fiir die Arbeiter
in Frankreich, ltalien, den Niederlanden und
besonders in Luxemburg besonders hoch, wo
sie fast 10 v.H. der Gesamtkosten ausmachen.

Die Kosten der Berufsausbildung spielen nir-
gends eine groBe Rolle fiir die Kosten insge-
samt. Die Steuern sozialer Art schlieBlich kom-
men nur in Frankreich vor, wo die 5-prozentige
Pauschalsteuer auf die Léhne sich in einem
Anteil von 3,2 bzw. 3,7 v.H. der Gesamtarbeits-
kosten niederschlagt, und in ltalien, wo die Ar-
beitgeberbeitrdge zur GESCAL von verhéltnis-
méBig geringer Bedeutung sind.

5. Die Durchschnittskosten nach Unternehmens-
gréBenklassen

Wie bereits vermerkt (3, ermdglichten die dem
Statistischen Amt zugesteliten Angaben es auch,
die Ergebnisse der Erhebung nach vier GréBen-
klassen der Unternehmen nachzuweisen, Das
Ergebnis dieser Aufgliederung der Gesamt-
kosten nach GréBenklassen wird im statistischen

(') FOr Frankreich und Luxemburg ist diese Angabe nicht
verfligbar (vgl. FuBnoten zu Tab. 4, Seite 19).
(® Vg!. Kapitel |, 4.2, S. 14 1.

La part des rémunérations pour des journées
non ouvrées est de l'ordre de 5,5 & 9,5% du
colit total. Par contre, les contributions patro-
nales de sécurité sociale et d’allocations fami-
liales revétent, comme on I'a déja indiqué, une
importance trés différente suivant les pays,
allant du simple au triple : elles varient en effet
entre 8,1% pour les employés au Luxembourg
et 27,2% pour les ouvriers en ltalie. Par ana-
logie a ce qui a été dit au sujet du salaire lié
au travail effectif, on peut constater que la part
de ces contributions patronales légales de sécu-
rité sociale est partout plus faible pour les
employés que pour les ouvriers. C’est aux Pays-
Bas que la part des charges conventionnelles,
contractuelles et bénévoles est la plus impor-
tante; elle y atteint plus de 5% du co(t total
pour les employés.

Les avantages en nature sont également sans
grande importance. Par contre, la part relative
des autres contributions sociales est assez éle-
vee pour les ouvriers en France, en ltalie, aux
Pays-Bas et surtout au Luxembourg, ou elles
constituent presque 10% du codt total.

Le rble des frais de formation professionnelle
n’est nulle part important dans 'ensemble des
charges. Enfin, les imp6ts a caractére social
n’interviennent dans le coGt qu’'en France, ou
les 5% de taxe forfaitaire sur les salaires se
traduisent par 3,2 et 3,7 % du co(t total de la
main-d'ceuvre, et qu’'en ltalie, ol les contribu-
tions patronales a la GESCAL sont relativement
peu importantes.

5. Les colils moyens par classe d’importance
des entreprises

Comme on l'a déja indiqué plus haut (3), les
données transmises a I'Office lui ont aussi per-
mis de ventiler les résultats de I'enquéte en
fonction de quatre classes d'importance des
entreprises. Le résultat de cette ventilation des
charges totales par tailles est fourni pour cha-

(1) Pour la France et le Luxembourg le renseignement
n'‘est pas disponible (voir notes au tableau 4, page 19).
(3 Cf. chapitre |, 4.2, p. 14 et sulv.
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Anhang () fir jede der Beférderungsarten und
eschaéftigtenkategorien geliefert.

B

Die nachstehende Tabelle zeigt die wichtigsten
Gesamtergebnisse; sie beziehen sich auf Kosten
j; Stunde fiir die Beforderungsarten und Be-
schaftigen (Arbeiter + Angestelite) insgesamt.

cune des différentes catégories de transport et
de salariés, a I'annexe statistique ().

Le tableau ci-dessous reproduit les résultats
d’ensemble les plus significatifs; ils ont trait au
co(t par heure pour ’ensemble des transports
routiers, et des salariés (ouvriers + employés).

TAB. 11
lﬁosten je Stunde Co(t horaire
Arbeiter + Angestellte Ouvriers + Employés
Dodteshs | France | haa | MNedyr | Sgiglae | hwem
UnternehmensgroBe Taille des entreprises
Fb Fb Fb Fb Fb Fb

Unternehmen mit Entreprises de

5ibis 9 Beschéftigten 74,17 74,51 53,33 67,79 73,83 53 9 salariés
10|bis 19 Beschéftigten 73,51 72,81 56,74 69,25 75,70 10 & 19 salariés
20ibis 49 Beschéftigten 72,35 717,04 62,50 74,11 71,00 20 a 49 salariés
50{u. mehr Beschiéftigten 73,84 83,92 81,08 84,22 80,58 50 salariés et plus
Alle GrdBenklassen 73,47 78,58 71,91 76,81 71,87 78,90 Toutes tailles

Aus dieser Tabelle wird ersichtlich, daB sich die
Kosten je Stunde in vier Landern (Frankreich,
Italien, Niederlande und Belgien) mit der Unter-
nehmensgroBe erhdhen. Diese Tendenz scheint
dagegen in Deutischland nicht vorzuherrschen,

staftker Zusammenhang zwischen dem Kosten-
niveau bei Angestellten und der Unternehmens-
groBe zeigt.

Die| getrennte Untersuchung dieses Tatbestan-
ded in jeder der beiden Beférderungsarten be-
stitigt in gewissem MaBe die bereits fiir ihre
Zustmenfassung gemachten Feststellungen
iiber die Korrelation zwischen Unternehmens-
grbi;e und Arbeitskostenniveau in Frankreich,
ltalien, den Niederlanden und Belgien.

(1) Statistischer Anhang, Telil A, Tabelle 5.

Il ressort de ce tableau que dans quatre pays
(la France, I'ltalie, les Pays-Bas et la Belgique),
les colts horaires augmentent avec la taille des
entreprises. Cette tendance ne semble pas pré-
valoir en Allemagne, du moins dans cette appré-
ciation d’ensemble. Mais si I'on examine les ré-
sultats par catégorie de travailleurs, on constate
que la relation entre niveau du co(t et classe
d’importance des entreprises est plus ou moins
manifeste pour le colt des employés dans tous
les pays.

L'examen distinct de la situation dans chacun
des deux modes de transport confirme dans une
certaine mesure les constatations déja faites
pour leur ensemble sur la corrélation entre taille
d’entreprise et niveau de colt en France, en
ltalie, aux Pays-Bas et en Belgique.

(1) Annexe statistique, Partie A, tableau 5.



IV. Allgemeine SchluBfolgerungen

Die Erhebung ilber die Arbeitgeberaufwendun-
gen an Lohnen, Gehaltern und Nebenkosten im
StraBenverkehrsgewerbe 1967 ist die erste derar-
tige Untersuchung im Verkehrsbereich auf Ge-
meinschaftsebene. Bis dahin waren némlich
Erhebungen dieser Art ausschlieBlich auf die
Industrie beschrankt. Eine oft beklagte Infor-
mationsliicke wird damit ausgefiillt.

Die Erhebung wurde vom Statistischen Amt der
Europdischen Gemeinschaften in enger Zusam-
menarbeit mit den zustandigen nationalen Be-
hérden nach Richtlinien durchgefiihrt, die ge-
meinsam in einer aus Veriretern der Regierun-
gen und der Sozialpartner bestehenden Arbeits-
gruppe festgelegt worden sind.

Der Erhebungsbereich umfaBt mit Ausnhahme
des Werkverkehrs alle StraBenverkehrsunterneh-
men, die Personenbeférderung (ohne Stadtver-
kehr) oder Glterbeférderung betreiben und min-
destens 5 Arbeitnehmer beschaftigen; dies ent-
spricht einer Gesamtzahl von 16 700 Unterneh-
men mit ungefahr 300 000 Arbeitern und Ange-
stellten.

Die Erhebung lief in Italien, Belgien und Luxem-
burg als Vollerhebung; in den anderen Léndern
wurde ein Stichprobenverfahren angewendet,
deren Auswahlsétze nach Befdrderungsart und
UntérnehmensgroBe variierten,

Die Ergebnisse fiir beide StraBenverkehrsarten
zusammen lassen sich folgendermaBen zusam-
menfassen:

— die gesamten Arbeitgeberaufwendungen an
Lohnen, Gehéltern und Nebenkosten fir alle
Arbeitnehmer (Arbeiter + Angestelite) je
Stunde (Anwesenheitsstunden der Arbeiter
+ tarifliche oder betriebsiibliche Stunden
der Angestellten) betragen fiir

Luxemburg 79 belgische Franken (100)
Frankreich 79 » » (100)
Belgien 78 » » (99)
Niederlande 77 » » (97)
Deutschland 73 » » (93)
Italien 72 » » (91)

IV. Conclusions générales

L'enquéte sur les dépenses en salaires et en
charges patronales afférentes dans les trans-
ports par route en 1967 est la premiére investi-
gation effectuée sur un plan communautaire
dans le secteur d’activité des transports. Jus-
qu’alors, les enquétes de ce genre avaient, en
effet, été exclusivement limitées a I'industrie.
Une lacune souvent déplorée est ainsi en voie
d’étre comblée.

L’enquéte a été effectuée par I'Office statistique
des Communautés européennes en étroite colla-
boration avec les services nationaux compé-
tents, suivant des modalités élaborées en com-
mun au sein d'un groupe de travail composé de
représentants des gouvernements et de parte-
naires sociaux.

Le champ d’enquéte couvrait toutes les entre-
prises effectuant pour compte d’autrui le trans-
port de voyageurs (transports urbains exclus)
ou de marchandises, occupant au moins 5 tra-
vailleurs, soit un total de 16700 entreprises
comptant environ 300 000 ouvriers et employés.

Le relevé a été exhaustif en ltalie, en Belgique
et au Luxembourg; dans les autres pays, un
sondage a été effectué dont les taux ont varié
suivant le mode de transport et la taille des
entreprises.

Les résultats pour I'ensemble des transports par
route peuvent étre résumés comme suit :

— les dépenses totales en salaires et en char-
ges patronales afférentes pour I'ensemble
des salariés (ouvriers + employés) par heure
(heures de présence des ouvriers + heures
conventionnelles ou usuelles des employés)
sont :

Luxembourg 79 francs belges (100)
France 79 » »  (100)
Belgique 78 » » (99)
Pays-Bas 77 » » 97)
Allemagne 73 » » (93)
Italie 72 » » (91)
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das Kostenniveau fiir alle Arbeiter zusammen
betragt je Anwesenheitsstunde fiir

Luxemburg 78 belgische Franken (100)
Belgien 75 » » (96)
Niederlande 74 » » (94)
eutschland 73 » » (94)
rankreich 72 » » (92)
talien 69 » » (88)

iir das Fahrpersonal allein sind diese Kosten

twas hdher und erreichen in
82 belgische Franken (100}

elgien 75 » » (91)
eutschland 75 » » (91)
lederlande 74 » » (90)
rankreich ebenfalls 74 » » (90)

lien 68 » » (83)

ei den monatlichen Kosten je Angestellten

uf; diese Kosten betragen fiir
19 115 belgische Franken (100)

Italien 16985 » » (89)
lederlande 16121 » » (84)
Belgien 16 053 » » (84)
uxemburg 14017 » » (73)
eutschland 12873 » » (67)

ir Frankreich, Deutschiand und Luxemburg
oim Gilitertransport héher als bei der Per-
ﬂonenbeférderung; in Italien und in den Nie-

erlanden ist es umgekehrt, wéahrend sich in
Belgien die Kosten beider Beférderungsarten
zjemlich gleich sind;

L
L
die Kosten je Arbeiter und Stunde liegen
f
b

laBt sich feststellen, daB in den meisten
ndern die H6he der Gesamtkosten mit der
nternehmensgréBe tendenziell steigt; diese
endenz bestétigt sich aber in Deutschland
hd Luxemburg nicht;

- o

e einzelnen Bestandteile zeigt fiir alle Lan-
br ungefahr die gleichen Merkmale wie sie
breits bel den Erhebungen in der Industrie
festgestellt wurden, néamlich die relative Be-
deutung der direkten Kosten in Deutschland
und, in geringerem MaBe, in Luxemburg, den
Njederlanden und Belgien, wahrend dagegen
der Anteil der indirekten Aufwendungen und
insbesondere der Beitrage zur sozialen Si-
cherheit in Italien und Frankreich besonders
hoch ist.

T
u
dje Zusammensetzung der Gesamtkosten in
d
d
b

— le niveau du codt de I'ensemble des ouvriers

par heure de présence se situe comme suit :

Luxembourg 78 francs belges (100)
Belgique 75 » » (96)
Pays-Bas 74 » »  (94)
Allemagne 73 » » (94)
France 72 » » (92)
Italie 69 » » (88)

pour le personnel roulant uniquement, ce
colt est un peu plus élevé; il représente :

Luxembourg 82 francs belges (100)
Belgique 75 » » (91)
Allemagne 75 » » (91)
Pays-Bas 74 » » (90)
France, également 74 - »  (90)
Italie 68 » » (83)

pour ce qui concerne le niveau du colGt men-
suel des employés, la position respective des
pays est un peu différente et les écarts sont
plus importants; ce colt s'établit ainsi :

France 19 115 francs belges (100)
ltalie 16985  » » (89)
Pays-Bas 16 121 » » (84)
Belgique 16053 » »  (84)
Luxembourg 14017 » » (73)
Allemagne 12873 » » (67)

les coQts horaires par ouvrier sont plus éle-
vés dans le transport de marchandises que
dans le transport de voyageurs en France,
en Allemagne et au Luxembourg; par contre,
c’est 'inverse en Italie et aux Pays-Bas, tan-
dis qu'en Belgique le niveau des colts est
sensiblement le méme dans chacun des deux

“modes de transport;

on constate que, dans la plupart des pays, le
niveau des charges totales a tendance a
augmenter avec la taille de I'entreprise; tou-
tefois, ce phénoméne ne se vérifie pas en
Allemagne ni au Luxembourg;

la décomposition du codt total en ses diffé-
rents éléments constitutifs fait apparaitre,
pour chaque pays, & peu prés les mémes
caractéristiques structurelles que celles déja
constatées lors des enquétes dans I'industrie,
a savoir l'importance relative du codt direct
en Allemagne et, & un moindre degré, au
Luxembourg, aux Pays-Bas et en Belgique,
tandis que la proportion des charges indi-
rectes et en particulier des contributions de
sécurité sociale est, par contre, relativement
élevée en Italie et en France.
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Erhebungsfragebogen

Dieser Fragebogen ist das « Gemeinschaftsmodell » des
Erhebungsbogens. Die in den einzelnen Léndern bel der
Erhebung verwendeten Formulare wiesen davon elnige
Abanderungen auf; sie muBten ndmlich von den natio-
nalen statistischen Behdrden den drtlichen Gepflogenhei-
ten und der nationalen Terminologie angepaBt werden.

ANHANG I
ANNEXE
Fragebogen der Erhebung

Questionnaire de I'enquéte

Questionnaire de I'enquéte

Ce questionnaire est le «modéle communautaire » du
questionnaire d'enquéte. Les questionnaires effectivement
utilisés dans les différents pays ont été présentés quelque
peu différemment; en effet, ils ont dd étre adaptés par
les services nationaux de statistique pour tenir compte
des ‘habitudes et de ia terminologie locale.






Europaische Wirtschaftsgemeinschaft
Kommission

Statistisches Amt der Européaischen Gemeinschaften

ERHEBUNG UBER DIE LOHNE
IM STRASSENVERKEHRSGEWERBE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne, Gehalter und Nebenkosten
1967

Verkehrszweig (Glter- oder Personenverkehr): .........c.cccvvvevevevainiiinenennes

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

Telefon: ....cccvvvveenvennnns
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ERHEBUNG UBER DIE LOHNE
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L8hne, Gehilter und Nebenkosten

Betrag in Landesw&hrung (2)

Arbeiter (3)

Art der Aufwendungen (1) Zelle
Angestelite (4)
FSS{::::,’ Andere Insgesamt
I. L8hne und Gehiilter flr tatséchlich geleistete Arbelt (5) :
— Direktlohn fiir geleistete Arbeitsstunden (6) 1
— Ditektlohn fiir Stunden nicht-aktiver Anwesenheit (7) 2
— Ergebnis- und Produktivititsprdmien sowie verschie-
dene Gratifikationen (Welhnachts-, Neujahrs- und Ur-
laybsgratifikationen usw.) (8) ... vee wee ees 3
Insgesamt: Gruppe | (Zeilen 1-3) 4
" Entlolfnung fir nicht gearbeitete Tage (9) 5
Ilil. Vom I‘batrleb getragene Beltrige zur sozlalen Sicherhelt
und Familienzulagen:
a) GeLetleche Beitrage (10) 6
b) Tatifliche, vertragliche oder freiwllllge Aufwendun-
gen (11) e e eee eas e 7
Insgesamt: Gruppe Ill (Zeillen 6 + 7) 8
IV. Naturalleistungen und entsprechende Ausglelchsent—
schiidigungen (12) v ees aes ese see eee e 9
P — — — ——
V. Anderg sozlale Beltrige:
— Vetschiedene Beitrage (13) 10
VI. Kosteh fir dle berufliche Ausblidung (14) . "
VII. Steuein und Gebahren ... 12
Vill. Vom Arbeitnehmer getragene Sozialversicherungs- und
ander¢ Beiltrige cer mer eee ese ses ses see eee e 13
Einheiten
Arbeitsstunden
Fgg::::ae's Andere Insgesamt
Arbeiter:
— Anzahl der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden (15), die
den In Zeile 1 ausgewiesenen Lihnen entsprechen ... 14
— Anzahl der bezahlten oder nicht bezahlten Stunden nicht-
aktiver Anwesenheit, die den in Zelle 2 ausgewlesenen .
Ldhnen lentsprechen (16) . 15
- Anzahl der Stunden, in denen das erfaBte Personal dem
Unternehmen zur Verfﬁgung stand (Anwesenhentsstunden)
(17) (Zeilen 14 + 15) .. vee eee eer see ser e 16
— Kquivaldnzsatz (in vH) (18) 17
Angestelite
— Durchschnittiiche Zahl der Jéhrlichen Arbeitsstunden je
Angestelltem (tarifliche oder betriebsibliche Arbeits-
zeit) (19) C e e e e e e eer e eee e 18 T I I I B 1 A O Y R |
Arbeiter
Eingeschriebene Beschaftigte Zeile Angestellte
Fpa:r':;':;’ Andere Insgesamt
— Zahl der eingeschriebenen Personen (20) ... 19
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ERLAUTERUNGEN

Allgemelne Vorbemerkungen

Wenn das Unternehmen mehrere Betriebe oder Betrlebsabtellungen
umfaBt und nur fOr einen davon den Fragebogen auszufillen hat,
sind mangels genauer buchhalterischer Angaben die Auskiinfte durch
Anwendung eines Verteilungsschilssels zu ermitteln. Die Vertei-
lungsschllssel kdnnen unter Berlcksichtigung der Direktidhne oder
der Anzahl der Beschiftigten aufgestellt werden. Dem Unternehmen
Stgl':lt es frel, selbst dle beste Basis flir diese Verteilung auszu-
wihlen.

Doppelzahlungen sind auf jeden Fall zu vermelden, d.h. einzelne
m‘stenel%nente kdnnen nicht in mehreren Rubriken gleichzeitig ge-
rt werden.

1. Art der Aufwendungen

Wenn es nicht mdglich ist, die Aufwendungen, aufgeteilt nach den
einzelnen Rubriken elner Gruppe auszuweisen, Ist die Zusammenfas-
sung durch eine Klammer kenntlich zu machen.

2. Betrag In Landesw8hrung

Die In Leder Zelle des Fragebogens ausgewlesenen Betrige bezie-
hen sich auf die vom Betrieb im Laufe des Jahres 1967 aufgewen-
deten Gesamtsummen: eine Unterscheldung ist unbedingt vorzuneh-
men zwischen .Arbeiter - Fahrendes Personal®, .Andere Arbeiter"
und .Angestelite”.

Bel bestimmten Aufwendungen, flr die eine Unterscheidung zwischen
+Arbeiter - Fahrendes Personal!”, .Andere Arbelter* und ,Ange-
stolite® aus den Buchflhrungsunterlagen nicht zu entnehmen ist,
solt diese Untergliederung vorgenommen werden unter Zugrundele-
gung der Summen flr direkte L&hne und Gehilter oder nach den
Belegschaftszahlen flr ,Arbeiter - Fahrendes Personal®, ,Andere
Arbeiter” und ,Angestelite”.

3. Arbelter

Unter « Arbelter » im Rahmen dieser Erhebung versteht man die Im
Betrleb manuell beschéftigten Arbeitnehmer, dle unter Arbeltsvertrag
stehen und deren Entlohnung im Akkordlohn oder im Stundenlohn
bzw. Tageslohn erfolgt.

Die aufgrund elnes Monatslohns bezahiten Arbeiter werden gleich-
falls zu den Arbeiten gezihit, sowelt sle nur manuslle Arbeiten
verrichten. Das fahrende Personal (Fahrer, Beifahrer, Kasslerer) muB
als Arbeiter angesehen werden. Dle Vorarbeiter und das UOber-
wachungspersonal sind nicht unter den Arbeltern mitzuz&hlen, auch
wenn sle nach elnem Stunden- oder Tagesiohn bezahlt werden.

4. Angestellte

Als «Angestelite » sind alle im Betrieb Beschiitigten anzusehen,
die unter den Arbeitern nicht geflthrt werden und die unter Arbeits-
vertrag stehen. In dleser Kategorle sind daher nicht nur die elgent-
lichen Angesteliten zu fOhren, sondern auch die Vorabelter, das
Oberwachungspersonal, die Ingenieure, die FOhrungskrifte sowle
das Personal der Unternehmensdirektion. Der Prasident und der
Qeneraldirektor sowle das ausschieBlich auf Kommisstonsbasis ar-
beltende Personal und das fahrende Personal (Fahrer, Beifahrer,
Kasslerer) dOrfen nicht zu den Angesteliten gez&hit werden.

5. Lohn 10r tais8chlich geleistete Arbelt

In dleser Rubrik dlrfen nicht elnbezogen werden:

a) die Entlohnung der mit der Instandhaltung von Werkswohnungen
fir das Persona! beauftragten Arbeiter. Diese soll In Zeile 9
(vgl. besondere Note Ober die Bewertung der gemachten Aufwen-
dungen flr Arbeitnehmerwohnungen) eingeschlossen werden;

b) die Entlohnung des Personals der Sozlaldienste (diese soll in die
« Verschiedene Beitrige », Zelle 10 elngeschlossen werden;

¢) die L3hne flr Lehrlinge. die mit dem Untemehmen durch elnen
Lehrvertrag verbunden sind Sganz leich ob sle In der Produktion
beschéftigt sind oder an elnem Ausbildungskursus teilnehmen),
fdr andere Personen, die In Berufsausbildung stehen und die Ent-
lohnung fir das Lehrpersonal. Diese Betrge sind unter Zelle 11
Kosten fir die berufliche Ausbildung® elnzutragen (slehe beson-
dere Note Ober die Bewertung der gemachten Aufwendungen
fOr die berufliche Ausbildung).

8. Direktlohn 10r tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden

In dlese Rubrik Ist elnzubezlehen:

— der Zeltiohn,
— der Stlcklohn,

— der Lelstungsiohn,
— dle Teuerungszulagen,
— die Zuschlage fiir Dberstunden, Nacht-, Sonnstags- und Felertags-

arbeit,

— Téatigkelts- und Verantwortunisrgrémlen. Pramlen fOr schwere,
schmutzende und gef&hrliche eiten,

— Zahlungen fir Ruhezeiten zum Ausgleich von durch das Fahrper-
sonal gelelsteten Oberstunden,

— Entsch: dlgungen fir Arbeilten, dle an einem anderen als dem
Oblichen Arbeitsort ausgeflhrt werden (Montagearbelten...),

— dle Sonderprimlen fir den Verkehr in der Region Paris,

— verschledene Barzahlungen,

— Verpflegungszulagen usw.

FlOr das fahrende Personal (Fahrer, Belfahrer, Kasslerer) sind unter
dleser Rubrik folgende Prémlien nachzuwelsen:

— Primien fOr schadensfrelen Gdtertransport,
— Prdmlen flir unfalifreles Fahren,
— Prémlen flr sogenanntes schnelles Fahren (Einhaltung des Fahr-

lans),

-— Brém en flr lange Strecken.

— Primien fir den Transport besonderer Giiter (z.B.: gefahrliches
"I;r?‘ns?og)gut. Glter, die In AusmaB und im Qewlicht ungewdhn-

ch sind),

— Prémien {ir gefahrene Kilometer,

— Prémien fOr bestimmte berufliche Qualifikation, wie beispiels-
welse flir bestimmte FlOhrerschelnklassen, Pramlen flr Instandhal-
tung und Reparatur des Fahrzeugs, Pramlen fir fremdsprachliche
Kenntnisse,

- Sonstige Prémien.

Es wird daran erinnert, daB flir das fahrende Personal (Fahrer, Bel-
fahrer, Kasslerer) die tatsichliche Arbeitsdauer umfast:

— dle am Steuer verbrachte Zelt,

— die Zelt, die flr Vorbereitungsarbeiten zur Abfahrt und zur Wieder-
elnbrlngun? des Fahrzeugs bendtigt wird,

— dle Zeit, die fir administrative Arbeiten wihrend der Fahrt aufge-
wendet wird,

— dle Zeit, die den Arbeliten In der Garage gewidmet Ist,

— die Zeit fir Be- und Entladen des Fahrzeugs.

7. Direktiohn tdr Stunden nicht-aktiver Anwesenhelt

Unter dlese Position Ist einzubeziehen die Entiohnung fir bastimmte
Untatigkeitszeiten des fahrenden Personals. Dlese Unt#tigkeitszeiten,
dle als « Aquivalenzperloden » bezeichnet werden, k3nnen enthalten:

a) dle Zeit, die fir die Hin- und Rlckfahrt vom Wohnsitz zur Arbelts-
stitte notwendig Ist;

b) die Umkleldungszeit;

c) kurze Arbeltspausen und -unterbrechungen;
d) dle Bereitschaftszelt an der Arbeitsstitte;
e) die Wartezelt;

f) nicht aktive Anwesenhelt im Flhrerhaus.

Die Entlohnung braucht nicht fir die ganze Linge der Aquivalenz-
zelten zu erfolgen. Es kommt vor, daB sie voll, tellwelse oder Gber-
haupt nicht vergltet werden.

8. Ergebnis- und ProduktlvitBispr8mlen; verschledene Gratitikationen

Dle hier nachzuwelsenden Pramlen sind auf die Produktion und autf
andere Kriterlen abgestellt, wle z.B. Dlenstalter, Fiel8, Verdienste
usw.; die verschledenen Gratifikationen enthalten u.a. Welhnachts-
gdletr Neujahrszuwendungen, Ferienprmlen, dreizehntes Monatsge-
alt usw.

8. Entlohnung t0r nicht gearbeltote Tage

Hier sind der bezahlte Urlaub, dle bezahiten Felertage und andere
nicht gearbeltete Tage, die Entlassungsentschddigungen und die
Qelder flr nicht eingehaltene Kindigungsfrist sowie die Entschidi-
gung fir nicht genommenen Urlaub anzuflhren.

In diese Rubrik dlrfen nicht elnbezogen werden:

a) dle Zahlungen tlr nicht gearbeitete Tage von mit dem Unterhalt
der unternehmenselgenen Wohnungen des Personals befaBten Ar-
beitern. Dlese Betrdge sind hingegen In Zelle 9 elnzumg:n gl.
besondere Note iber die Bewertung der gemachten Aufwendun-
gen flr Werkswohnungen):

b) dle Entlohnung fOr nicht gearbeltete Tage des Personals der so-
zlalen Dienste (sie sind unter dem Posten « Verschiedene Bel-
trige », Zeile 10 anzuflhren);

¢) die Entiohnung fOr nicht gearbeltete Tage der mit dem Unterneh-

* men durch elnen Lehrvertrag verbundenen Lehrlinge iganz teich,
ob sle In dor Produktion beschaftigt sind oder an elnem Berufs-
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ausblidupgskursus telinehmen), der {brigen Personen, die in der
beruflichen Ausbildung stehen sowie des Lehrpersonals. Dlese
Betrage jmlssen unter der Zeile 11 .Kosten der beruflichen Aus-
bildung®| nachgewiesen werden (siehe besondere Note Ober die
gewem; g der flr die berufliche Ausbildung gemachten Aufwen-
ungen).

Bezahlter Urlaub

Unter diesemn Punkt ist Jeder bezahlte Urlaub zu verstehen: gesetz-
licher, vertraglicher oder frelwlllig vom Arbeitgeber elngerdaumter
Urlaub einschileBlich des zusatzlichen Urlaubs flr Mitter und des
Urlaubs aufgrund langer Unternehmenszugehdrigkeit.

Wo elne Buchfihrung {iber den bezahlten Urlaub der Angestellten
nicht besteht, sind Schatzungen vorzunehmen, wobel nicht verges-
sen werdendarf, daB aufgrund der Gewochnhelten oder der Tarifver-
trige die Urlaubsdauer der Angesteliten oft grdBer ist als die der
Arbelter, Dip entsprechenden Summen sind auf keinen Fall in dle
LE!»hneb u?dh ehilter fir tatséchlich geleistete Arbeit (Zeilen 1 bis 3)
einzubeziehen.

Felertage u+d andere bezahlte Ausfalizeiten

Unter dieset Position sind alle gesetzlichen, vertragnch festgeleg-
ten hoder frpiwlllig zugestandenen Felertage aufzuflhren, darunter
auch:

— Tag des Arbeitsunfalls,

— Niederkunft der Ehefrau,

— Tod des he%atten oder eines Famillenangeh&rigen,

— elgene EheschlleBung,

— Abwesenhgit zur Auslbung eines Ehrenamtes ohne Vergltungs-
anspruch,

— Famillenrgt,

— Musterung,

— Umzug auf Verlangen des Unternehmens,

— Eheschlieung eines Familienangehdrigen,

— verschledgne Felerlichkeiten,

— Abwesenhpit zur Erledigung standesamtlicher Angelegenheiten,

— Abwesenhelt zur Wahrnehmung gewerkschaftlicher Funktionen,

— sonstige Hezahite aber nicht gearbeitete Tage.

10. Gesetzliche Beltrige

In dieser Pogition sind die Beltrige nachzuwelsen fdr:

— Kranken-, {Mutterschafts- und Invalidenversicherung,

— Altersversicherung,

— Versicheruhg ?egen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten,

— Familienbehilfen (nur die vom Arbeitgeber an die gesetzlichen
Familienkassen entrichteten Beltrége),

— sonstige Heitrage.

11. Tarlfliche,

Unter dieser

werden fQr:

— Versicherungskassen des Unternehmens oder des Industrle-
zZwelges,

— zusatzliche Altersversorgung.

- Beitrige zyr zusétzlichen Arbeitslosenversicherung,

~ Lohnfortzahlung Im Krankheitsfalle,

— vertraglich | festgelegte Familienzulagen (dle vom Unternehmen
unmittelbar| an selne Beschaftigten gelelsteten Zahlungen In
Form von aushaltsfeld und von Famllienzufagen),

— andere Famllienbeihilfen,

— sonstige Bgitrége.

vertragliche oder freiwillige Beitrige
ubrik sind die Aufwendungen anzuflhren, die geleistet

12. Naturallelstungen und entsprechende Ausglelchsentschidigungen

Hler Ist der Wert der folgenden Leistungen anzuflhren:

— Wohnung (slehe besondere Note ber die Bewertung der filr die
Wohnungen |des Personals aufgewendeten Ausgaben),

— Wohnungsentschédigung (ohne die dem Fahrpersonal gew&hrte
Wohnungsentschadigung, vgl. Anmerkung 13),

— Wohnungsbgdufonds oder entsprechender Beitrag von 1 v.H.,

- andere Naturallelstungen, wie Kohle, Koks, Gas, elektrischer
Strom, Getrinke, Verpflegung, Schuhwerk, Bekleidung usw. (Es
handelt sich hier um Erzeugnisse, die dem Personal kostenlos
abgegeben or unter dem Einstandspreis verkauft werden. In
diesem letztpn Fall ist nur die Differenz zwischen dem Einstands-
prels und fir das Personal angewendeten Verkaufspreis zu
verbuchen. Die Aufwendungen fr Werkskantinen und fOr Arbeits-
kleldung —| vergleiche Note 13 — sind nicht einzubeziehen.
Ebensowenig sind unter dieser Rubrik die dem Fahrpersonal ge-
vb‘alt\rte‘lr;) Verptlegungsentschiidigungen einzubeziehen — vergleiche

ote 13).

13. Verschledenp Beltrage

Hler sind auszuwelsen:

— dle Subventionen der Sozial- und Gesundheitseinrichtungen (Kan-
tinen, Betriebssanitétsdienst, Ferienkolonlen und Urlaubsheime,
Weihnachtsfelern, betriebliche Frelzeitgestaltung, Werksbibliothe-
ken usw.) unfl des Betrlebsrates;
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— Stipendien;

— Subventionen kulturefler Zielsetzung;

- die Entiohnung flr tatsichlich geleistete Arbeit und fOr nicht
gearbeltete Ausfallzeiten des Personals der Sozialeinrichtungen,
die vom Unternehmen getragenen Belitrdge zur sozlalen Sicher-
heit und die Familienbethilfen sowie die Naturalleistungen und
die entsprechenden Ausgleichsentschidigungen fiir dleses Perso-
nal (diese Betrige k3dnnen daher unter den Gruppen |, ii, !l und
IV des Fragebogens nicht aufgeflhrt werden);

— die Transportkosten filr die Arbeltskrifte mit Ausnahme der Trans-
portprdmie des Gebietes Paris, die im Direktlohn (Zeile 1) ein-

eschlossen werden sollen;

— Verpflegungs- und Wohnungsgeld sowle Trennungsentschédigung
fiir das fahrende Personal:

— der Wert der Arbeitskleidung;

— verschledene tarifliche, vertragliche, frelwlilige, auBerordentliche
usw. Beltrige.

Bel den Urlaubsheimen handelt es sich beispielswelse um die Un-
terhalts- und Abschreibungskosten, dagegen sind die Baukosten
davon ausgeschlossen.

Insgesamt gesehen handelt es sich bel dieser Position um direkte
Leistungen an die genannten Personen oder um indirekte Zahlungen.
Der Begriff « direkte Lelstungen sozlaler Art» ist eindeutig: hier ist
zum Belspiel die Bezahlung einer bestimmten Summe an Arbeiter
Ins Auge zu fassen, die elnen Unfall oder Todesfal! in der Famille
hatten. Bel den indirekten Zahlungen kann es sich beisplelsweise
um dle Flnanzlerung einer Kantine, elner Ferlenkolonie, elner
Werksbibliothek u.8. fir die Arbeiter oder ihre Familien durch das
Unternehmen handeln, oder auch um die Zahlung einer bestimmten
Summe (Sozlalbudget) an eine Kommission oder an einen AusschuB,
der mit der Organisation und der Verwaltung der sozlalen Einrich-
tungen des Unternehmens beauitragt Ist.

14. Berutliche Ausbildung

Siehe hierzu die besondere Note Ober die Bewertung der fir die
berufliche Ausbildung aufgewendeten Ausgaben.

15. Anzahl der tats&chlich geleisteten Arbeltsstunden

Diese Rubrik mus8 den In Zelle 1 des Fragebogens ausgewlesenen
Direkti3hnen entsprechen. Hier sind nur Perioden tatsdchlich ge-
leisteter Arbeit zu erfassen (normale Arbeitsstunden, Oberstunden
und Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeitszeit). Jede andere Zelt-
dauer, ganz glelch welcher Art, In der keine Arbeit geleistet wird,
blelbt unberlcksichtigt.

;0; gas Fahrpersonal umfaBt dle Dauer der tatsichlich gelelsteten

rbeit:

- die am Steuer verbrachte Zelt;

— dle Zeit, dle flr Vorbereltungsarbeiten zur Abfahrt und zur Wie-
derelnbringung des Fahrzeugs bendtigt wird;

— dle Zeit, die fOr administrative Arbeiten wahrend der Fahrt auf-
gewendet wird;

— die Zeit, die den Arbeiten In der Garage gewidmet Ist;

- die Zelt flir Be- und Entladen des Fahrzeugs.

18. Anzahl der bezahlten oder nicht bezahlten Stunden nicht-aktiver
Anwesenhelt

Diese Rubrlk mu8 den In Zelle 2 des Fragebogens ausgewlesenen
DirektiShnen entsprechen (vgl. Definition In Anmerkung 7).

17. Anzahl der Stunden, In denen das Personal dem Unternehmen
zur VertGgung stand (Anwesenheltsstunden)

Diese Rubrik ist die Zusammenfassung der Zeilen 14 und 15 des
Fragebogens. Dlese Summe bezieht sich also auf die Zeit, wihrend
der der Arbeiter an seiner Arbeltsstelle anwesend war und dem
Unternehmen zur Verflgung stand. Flir das Fahrpersonal sind eben-
falls dle Untitigkeitsstunden, die Im Fahrzeug verbracht wurden
(z.B. Ruhezeit des zwelten Fahrers In der Kabine), elnzubezlehen.

18. Aquivalenzsatz

Prozentsatz, der auf die Stunden nicht-aktiver Anwesenhelt ange-
wendet wird, um dlese In « Xquivalenzstunden » umzurechnen.

Unter Aquivalenz Im Sinne des vorliegenden Fragebogens ist elne
durch Qesetz, Verordnung, Verwaltungsvorschrift oder Vertrag ver-
ankerte Verfllgung zu verstehen, die dazu dient, bestimmte, manch-
mal als «Inaktiv» bezeichnete Anwesenhelitsstunden unter dem Ge-
sichtspunkt der Entiohnung tellwelse oder ganz als tats&chliche
Arbeitsleistung auszudrlicken.

Diese Stunden betreffen Insbesondere:

a) Wartezeiten, d.h. Zeiten, In denen das Fahrpersonal am Arbeits-
platz nur anwesend Ist, um fOr eventuelle Anforderungen elner
tatsAchlichen Arbeitslelstung berelt zu seln;

b) Dle neben dem Fahrer Im laufenden Fahrzeug verbrachte Zeit;
c) Dle auf elner Liege Im laufenden Fahrzeug verbrachte Zelt.



Fiir die Erhebung sind alle vorgenannten Zeiten zu berQcksichtigen,
selbst wenn der auf sie anzuwendende Aquivalenzsatz gleich 0 ist.

Wenn innerhalb eines Bstriebes verschiedene Aquivalenzsitze gel-
ten, ist der durchschnittliche Satz anzugeben.

19. Durchschnittliche j8hrliche Arbeitsstundenzahl je Angestelltem

Unter dieser Position Ist elne theoretische Anzahl j&hrlich geleiste-
ter Stunden je Angestelitem aufzufiihren.

Es handelt sich um die tarifliche oder betriebsibliche Arbeitszeit
fir die Angestellten (wdchentiiche oder monatliche Stundenzahl be-
rochnet fOr das ganze Jahr). Von der so ermittelten Stundenzahl
sind_die Stunden {Or bezahlten Urlaub und fiir Felertage (ein Teil
der Zelle 5) abzuziehen. Nicht abzuziehen sind die anderen bezahl-
ten Abwesenheitsperioden (Krankheitstage und Sonderurlaub, der
auic| esetzlicher, tariflicher oder freiwilliger Grundiage gewahrt
wurde).

20. Anzahl der elngeschriebenen Personen

Die durchschnittliche Zahl des eingeschriebenen Personals wird er-
mittelt, indem man den Durchschnitt der zu jedem Monatsende in
der Personalkartei verzeichneten Arbeitnehmer berechnet und daraus
die Zahl jener Personen ausschlieSt, die wahrend mehr als sechs
Monaten der Arbeit ferngeblieben sind, jener Personen, die lhren
Wehrdienst ablelsten und -~ flr Frankreich — Jener Personen, die
nach Algerien zurlickberufen worden sind (nicht auszuschlieBen sind
Persor)aen. die nur zu kurzen militarischen Reservelibungen abwesend
waren).

Ebenfalls sind auszuschlieBen die Personen, die mit der Instand-
haltung der unternehmenseigenen Werkswohnungen der Beschéftig-
ten beauftragt sind, die Beschiftigten der Sozialelnrichtungen und
der beruflichen Ausbildung der Lehrlinge und die abrlgen Personen,
die in beruflicher Ausbil unq stehen und deren Lohn in den Rubri-
ken 1 und Il nicht enthalten ist.

METHODE ZUR BEWERTUNG DER AUFWENDUNGEN
FOR WERKSWOHNUNGEN

Die Aufwendungen fOr die Werkswohnungen sind nach Arbeitern
und Angestellten zu unterteilen; sie umfassen die folgenden Kosten:

I. Unternehmenseigene Wohnungen, einschiieBlich Ledi-
genheime

Hilerzu gehdren die Wohnungen und die Ledigenheime, die Eigentum
des Unternehmens sind und von den Arbeitern und Angestellten
oder von den Invalidlerten und im Ruhestand lebenden Arbeitneh-
mern Jener Industriezweige bewohnt werden, die Gegenstand der
Erhebung sind.

AuBer den Wohnh8usern und den Ledlgenhelmen gehdren hierzu
ferner die StraBen, die Grinflichen und dle Stra8enbelsuchtung der
werkseigenen Arbeltersiedlungen, sofern die Unternehmen fir die
It:gtallt'ldhaltung der Siediung keineriel Verglitung von dritter Seite
erhaiten.

1. Instandhaltungskosten

a) Rechnungsbetrag fUr Instandhaltungsarbeiten, die nicht vom
Personal des Unternehmens ausgetlhrt werden;

b) Kosten der Instandhaltungsarbeiten, die vom Personal des
Unternehmens ausgeflhrt werden (ArbeiteriShne und Sozial-
lasten, Materlal usw.).

2. Verwaltung

Kosten der Verwaltung der Arbeltnehmerwohnungen (falls elne eigene
Verwaltung besteht).

3. Steuern und Abgaben (Versicherungen usw.)

Steuern und Abgaben (elnschlieBlich Versicherungen usw.), die vom
Unternehmen getragen werden.

4, Abschrelbung

Die von den Unternehmen zu tragenden Aufwendungen fir den Bau
bzw, den Ankauf sind nicht aufzuflihren, sondern lediglich die dies-
bezliglichen Abschreibungen.

Die Abschrelbungen werden unter Zugrundelegung des Tageswertes
zu einem Durschnittssatz von 2 v.H. berechnet. Der Tageswert Ist
der aufgrund der Prelse zum Zeitpunkt der Bewertung ermittelte
Neuwert der Wohnungen.

Da aber nicht Immer Wohnungen des gleichen Typs aut dem Markt
verflgbar sind, wird der Neuwert der Einfachhelt halber In der
Praxis ermittelt, indem der Ankaufswert mit einem Koeffizienten
multipliziert wird, der die seit dem Zeitpunkt des Ankaufs elngetre-
tene Kostenverdnderung der Wohnungen ausdrlickt.

Hat das Unternehmen In bestimmten Sonderfillen von dritter Seite
eine nicht rliickzahlbafe Belhilfe erhalten, so Ist dlese abzuziehen.

5. Zinsen

Die Zinsen sind auf Basis des aufgewendeten Kapitals zum norma-
len Marktzinssatz zu berechnen.

8. Mieten und sonstige Elnnahmen

Von dem Gesamtbetrag der Posten 1, 2, 3, 4 und 5 sind die gegebe-
nentalls vom Unternehmen verelnnahmten Mleten sowle die Lasten
abzuziehen, die von den Wohnungsinhabern elngezogen worden sind
{Steuern, Versicherungen usw.).

Il. Nicht unternehmenseigener Wohnraum

Bewilligen die Unternehmen regelmiBig Miets- und Instandhaltungs-
kostenzuschlsse fir nicht werkselgene Wohnungen, so fallen diese
ebenfalls unter die Kosten flir Arbeiterwohnungen.

Tragen die Unternehmen auBer diesen regeimé&Bigen Zuschidssen In
bestimmten Fillen auch besondere Instandsetzungskosten, so fallen
dlese ebentalls unter die Aufwendungen fir Arbeiterwohnungen.

lll. Unenigeliliche Abgabe von unternehmenseigenem
Gelénde fiir den Bau von Wohnungen

Treten Unternehmen an Baugeselischaften, Arbeiter oder Angestellte
Gel&nde zum Bau von Wohnungen tir ihr Personal unentgeltlich oder
zu erm3Bigtem Preis ab, so Ist der hlerdurch entstandene Verlust
(Ta?eswert des Geldndes oder der durch die Abgabe zu erm#Bigtem
Prels entstandene Verlust) ebenfalls als eine Auifwendung fir Arbei-
terwohnungen anzusehen.

Der Tageswert Ist nach der gleichen Methode zu ermitteln wie der
Tageswert der Arbelterwohnungen.

IV. Verlorene Zuschlisse und zinslose Darlehen filr nicht
unternehmenselgene Wohnungen

Eine von elnem Unternehmen zugunsten nicht werkseigener Woh-
nungen bewllligte, nicht riickzahibare Belhilfe gilt ebenfalls als Auf-
wendung fir Wohnungen, wenn die betreffenden nicht werkseigenen
Wohnungen von Beschiftigten des Unternehmens bewohnt werden.

Bewllligen dle Unternehmen zu dlesem Zweck zinslose Darlehen
oder Darlehen zu elnem ermaBigten Zinssatz, so sind die auf diese
Weise entgangenen Zinsen, berechnet gegen@iber dem normalen
Zingsatz, In die Kosten flr dle Arbeiterwohnungen einzubeziehen.

Dies gilt ebenfalls, wenn dle verlorenen Zuschlisse oder die zins-
losen bzw. zu elnem erm#Bigten Zinssatz gewzhrten Darlehen den
Art:gltem oder Angestellten des Unternehmens unmittelbar gewdhrt
werden.

Da%a?en sind die zum normalen Zinssatz von den Untemehmen im
Hinblick auf elne F&rderung des Wohnungsbaus gew@hrten Darlehen
nicht als eln Tell der Aufwendungen fir Wohnungen Im Sinne
dieser Erhebung anzusehen.

V. Bemerkung
Damit die Aufwendungen nicht doppelt gez&hit werden, werden die
unter 1. b) der vorilegenden Notiz berlicksichtigten LShne und So-

2lallasten In den Gruppen I, i1, lll und IV des Fragebogens nicht
mitgerechnet; flr die dazugehdrigen Stunden glit das gleiche.
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Vorbemerkung
Doppelzihlungen milssen vermleden werden. Deshalb dirfen insbe-
sondere In den Gruppen I, I, lll und IV des Fragebogens Aufwen-

dungen, die |bel der beruflichen Ausbildung mitgerechnet werden,
nicht nachgewiesen werden.

FOr die Berufsausbildung gemachte Aufwendungen (Zelle 10) milssen
umfassen:

1. Dle an dle tatsdchlich geleistete Arbeit gebundene Entlohnung
der Lehrlinge und der In Ausbildung stehenden Personen

Diese Entlohnung enthiit:

— die Ldhpe oder Entschédigungen, die an Lehrlinge (es handelt
sich nur um Lehrlinge, die bei dem Unternehmen unter Lehr-
vertrag [stehen) und andere Personen wahrend der Lehrzeit,
der beruflichen Umschulung, der Weiter- oder Zusatzausbil-
dung ggzahit wurden;

— die demselben Personenkrels geleisteten besonderen Zahlun-
gen, das heiBt Weihnachts- und Neujahrsgratifikationen, Lei-
stungsprdmien, Ergebnisprdmien usw.

2. Dle tdr nkcht geleistete Tage der Lehriinge und der In Ausbil-
dung steh@nden Personen gezahlten Entlohnungen

Es handelt sich um diesem Personenkrels gemachte Zahlungen fir
bezahiten Urlaub, Felertage, Entschédbgungen bel Kindigung und
nicht elngehajtener Kindigungsfrist und Entschddigungen flr nicht
genommenen |(Urlaub.

3. Die Lehrgablhren

Kosten der berutlichen Ausbildung

Diese andereny Kosten schlieBen ein:
A. Die Qbrigen direkten Auiwendungen fir Berufsausbildung.

In den QObtigen direkten Aufwendungen sind enthalten:

a) die den Lehrlingen und den in Ausbildung stehenden Personen
gewahrtgn diversen Verglnstigungen sowle die vom Unterneh-
{ne{\ zugunsten dieses Personenkrolses getragenen Sozlal-
asten;

b) die Zahl r:fen an dle Lehrpersonen.

1. Es hgndelt sich um Ldhne, Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Entschidigungen, verschiedene Ver%nnstigun en und
leistungen fir alle unmittelbar beschiftigten Personen
(Lehrhjeauftragte, Professoren usw.) oder mittelbar beschaf-
tigte Personen (belspielsweise das mit der Instandhaltung

hrriume beauftragte Personal) fir die Berufsausbil-
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METHODE ZUR BEWERTUNG DER AUFWENDUNGEN
FOR BERUFSAUSBILDUNG

dung, die Weiter- oder Zusatzausbildung Im Rahmen des
Unternehmens.
2. Wenn flr die Lehrpersonen selbst theoretische oder prak-
_ tische Kurse eingerichtet sind, entfallen die dadurch verur-
:'achten Kosten ebenfalls auf die Kosten der Berufsausbil-
ung.

3. Wenn zur theoretischen oder praktischen Berufsausbildung
oder zur Ausbildung der Lehrer bestimmte dem Unterneh-
men nicht angehdrende Personen berufen werden, sind die
Kosten dafiir (Honorare) gleichfalls elnzubeziehen;

c) Die Aufwendungen fir Materialien, Energleversorgung, Werk-
zau

Es handelt sich um den Wert der Materialien, der Energle
und des Werkzeugs, die flr die berufliche Ausbildung ge-
braucht werden,

Die so ermittelten Aufwendungen sind zu vermindern um den
Wert der vom In_Ausbildung stehenden Personal erarbeiteten
Produktion, die fir Zwecke des Unternehmens oder zum Ver-
kauf nach auBen oder an das Personal verwendet wird;

d) Die ullgemelnen Kosten.
Es handelt sich um Geb&ude, Maschinen usw., die ausschlies-
lich zur beruflichen Ausbildung verwendet werden. Flr die
Geb&ude wird es mdglich seln, dasselbe Verfahren anzuwen-
den wie bel den Wohnungen der Arbeitnehmer (siehe Note
Ober die Methode der Bewertung der Aufwendungen fiir die
Wohnungen der Beschéftigten). Flir die Maschinen handelt es
sich um Abschreibungen und um Instandhaltungsaufwendungen;

o) Dle Aufwendungen flr Lehrmittel.
Es handelt sich um Biicher, Lehrmittel, Tafeln usw.

Die Gesamtsumme der unter a) bls e) aufgefdhrten Positionen

ist zu vermindern um die Zuschilisse, Steuerverglnstigungen
usw., die das Unternehmen dadurch erhilt, daB es selbst die
berufliche Ausbildung vornimmt.

B. Die indirekten Aufwendungen (Subventionen und andere).

Es handelt sich um:

1. dle Beitrige oder Zuschiisse, dile vom Unternehmen an ein
teilwelse oder volistdndig mit der beruflichen Ausbildung be-
auftragtes Organ gezahlt werden (das Unternehmen kann also
tiberhaupt keine berufliche Ausbildung liefern oder nur die
praktische Ausbildung, wihrend die theoretische oder allge-
meine Ausbildung einem auBenstehenden Organ anvertraut ist).

2. Sondersteuer fir die berufliche Ausbildung.

3. Stipendien fir die berufiiche Ausbildung.
5. Stipendien filir technische Studien
6. Die Kosten der Ausbl{dung fdr Hygiene und Untallverhdtung.
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ENQUETE SUR LES SALAIRES

Dépenses en salalres et en charges patronales afférentes

Montant en monnaie nationale (2)

Nature des dépenses (1) Ligne Ouvriers (3)
Employés (4)
Pf:,?::‘el Autres Total
I. Salalre lié au travail effectif (5):
— Salaire direct pour heures de travail  effectivement
travaillées (6) 1
— Sglaire direct pour heures de présence inactlve (7) 2
— Primes de résultats et de productivité et gratifications
diverses (Noél, fin d’année, vacances, etc.) (8) ... 3
Total: Groupe | (lignes 1 & 3) ... ' 4
Il. Rémynérations payées pour des journées non ouvrées (9) 5
. ContJIbutIons de sécurité soclale et d'allocations fami-
liales; & la charge de I'établissement :
a) Contributions légales (10) ... ... 6
b) Charges conventlonnelles. contractuelles ou béné-. .
voles (11) .o iv ver wii vee eee eee e e em f T
Totalt Groupe Il (Lignes 6 + 7) ... .. .o ... 8 -
IV. Avantages en nature et iIndemnités compensatoires cor-
respohdantes (12) ver  ave ees ass ser see s 9
V. Autres contributions soclales :
— Cantributions diverses (13) 10
VI. Frais de formation profekélonnelle (14) 11
Vil. Impdts et taxes 12
VIIl. Contributions de sécurité sociale, ou autres a la charge
du travallleur: ... ... ... . i wer eee osee aee el 13
Unités
Heures de travail .
P?;ﬁ?::te ) Autres Total
Ouvrlers : .
— Nombre| d’heures de travail effectivement travaillées (15) |
correspondant au salaire indiqué & la ligne 1 ... ... ... 14
— Nombre d’heures de présence Iinactive rémunérées ou non
correspgndant au salaire indiqué & la ligne 2 (16) ... 15
— Nombre|d'heures passées & la disposition de I'entreprise
(heures de présence) (17) (lignes 14 + 15) 16
— Taux d’équivalence (en °b) (18) ... ... ... 17
Employés :
— Nombre [ moyen annuel d'heures de travail par employé
(durée conventionnelle ou usuelle) (19) N 18 [ O B L I R B A B A
Ouvriers
Effectifs inscrits Ligne Employés
P?:,?::f' Autres Total
~ Nombre ide personnes inscrites (20) ... 19
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, + Notes explicatives

Remarques générales

Si I'entreprise comprend plusieurs établissements ou divisions et
qu'elle ne doit répondre que pour un ou une de ceux-ci, elle fournira
les renseignements & défaut de données comptables adéquates, en
appliquant des clefs de répartition. Ces clefs de répartition peuvent
8tre établies en tenant compte des salaires directs ou des effactifs
occupés. L'entreprise choisira elle-méme la meilleure base pour
effectuer cette répartition.

Il y a lieu d'éviter, en tous cas, les doubles emplois, c'est-a-dire
quf?é certains frais ne peuvent pas &tre compris dans des rubriques
différentes.

1. Nature des dépenses

Lorsqu'il n'est pas possible de ventiler les dépenses selon chacune
des rubriques d'un groupe, il est nécessaire d'indiquer par une
accolade les groupements effectués.

2. Montant en monnale nationale

Les montants indiqués & chaque ligne du questionnaire porteront
sur les sommes globales versées par ['établissement au cours de
i'année 1967; une ventilation sera obligatoirement faite entre « ou-
vriers - personnel roulant », « Autres ouvriers » et « Employés ».

En ce qui concerne certaines charges pour lesquelles la ventilation
entre « ouvriers - personnel roulants, «autres ouvriers» et « em-
ployés » ne ressort pas des données comptables, il y a lieu de faire
cette ventilation en se basant sur les masses des salaires et des
traitements directs, soit sur les effectifs des « ouvriers - personnel
roulant », des « autres ouvriers » et des « employés ».

3. Ouvriers

On entend par « ouvriers », au sens de cette enquéte, les travailleurs
manuels occupés dans ['établissement, bénéficiant d'une situation
contractuelle et dont la rémunération s'effectue soit & la tache,
soit sur la base d'un salaire horaire ou journalier.

Toutefois, les ouvriers payés au mois seront également compris
parmi les ouvriers & la condition qu'ils n’effectuent que des travaux
manuels. Le personnel roulant (chauffeurs, convoyeurs, receveurs)
doit &tre considéré comme ouvriers. Les coniremaltres et le per-
sonnel de surveillance ne doivent pas &tre compris parmi les
ouvriers, méme s'ils sont payés sur la base d'un salalre horaire
ou journalier.

4. Employé

On considérera comme « employés » tous les salariés, non comptés
parmi les ouvriers, occupés dans I'établissement et bénéficiant d'une
situation contractuelle. Seront donc compris dans cette catégorie non
seulement les employés proprement dits, mais aussi les contremal-
tres, personnel de surveillance, les ingénieurs, les cadres ainsi que
te personnel de direction des entreprises. Ne peuvent pas étre com-
pris le rrésldent et le directeur général de I'entreprise, ni le
personnel travaillant exclusivement & la commission, ni le personnel
roulant (chauffeurs, convoyeurs, receveurs).

5. Salalre lié au travail effectit

Ne peuvent pas 8tre compris dans cette rubrique :

a} la rémunération des ouvriers chargés de I'entretien des logements
du personnel appartenant & I'entreprise. Celle-ci doit étre Incluse
dans la ligne 9 (voir note spéciale relative A ['évaluation des
dépenses engagées & titre des logements du personnel);

b) la rémunération du personnel affecté aux services socliaux (celle-ci
doit étre incluse dans les « contributions diverses » ligne 10);

c) les salaires versés aux apprentis liés & |’entreprise Far un contrat
d'apprentissage (qu'ils solent occupés & la production ou partici-
pent &4 des cours de formation professionnelle), aux autres per-
sonnes bénéficiant de la formation professionnelle et la rémunéra-
tion du personnel enseignant. Ces montants dolvent figurer &
la ligne 11 « frais de formation professionnelle » (voir note spé-
ciale & I'évaluation des dépenses engagées au titre de la forma-
tion professionnelle).

6. Salaire direct pour heures de travall etfectivement travalllées

On comprendra dans cette rubrique :
— le salaire en régie,

-~ le salaire & la tache,

— le salaire au rendement,

— les majorations de vie chére,

— les majorations pour les heures supplémentaires, pour les heures
de travail de nuit, de dimanche et de jour férié,

— les primes de fonction, de responsabilité, pour travaux pénibles,
salissants, dangereux,

— les paiements pour les repos compensatoires du travail supplé-
mentaire effectué par le personnel roulant,

— les indemnités pour travaux effectués & un autre endroit que le
lisu habituel du travail (frais de montage...),

— la prime réglementaire de transport de la Région parisienne,

— les rémunérations diverses en espaces,

— les Indemnités de casse-croQte, de panler, etc.

En ce qui concerne le personnel roulant (chauffeurs, convoyeurs,
re(i:eveurs) les primes & comprendre sous cette rubrique sont les
suivantes :

— primes pour conduite sans dégats & la marchandise,

— primes pour conduite sans accident,

— primes dites de conduite rapide (respect des horaires),

— primes pour longs parcours,

-- primes pour transports de marchandises spéciales (par exemple :
marchandises dangereuses, marchandises présentant des caracté-
ristiques de dimension et de poids extraordinaires),

— primes pour nombres de kilométres parcourus,

— primes pour certaines qualifications professionnelies, telles que
primes pour différentes sortes de permis de conduire, primes pour
entretien et réparation du véhicule, primes pour connaissances
linguistiques,

— autres primes.

Rappelons que pour le personne! roulant (chauffeurs, convoyeurs,
receveurs) la durée effective du travail comprend :

— le temp passé derriére le volant,

— lo temps consacré aux travaux préparatoires a la mise en marche
et aux travaux de remisage,

— |le temps consacré aux travaux administratifs pendant le parcours,

- le temps consacré aux travaux effectués au garage,

— le temps utilisé pour le chargement et fe déchargement.

7. Salaire direct pour heures de présence Inactive

On comprendra dans cette rubrique la rémunération de certaines
périodes d’inaction du personnel roulant. Ces périodes d’inaction,
dites « équivalences » peuvent comprendre :

a) le le:rl\ps nécessaire pour aller et retour du domicile au lieu de
travail,

b) le temps d’habillage et de déshabillage.

¢) les courtes pauses et les interruptions du travail,

d) le temps de disponibilité sur le lieu du travail,

e) le temps d'attente,

) le temps de présence inactive dans la cabine de conduite.

Ces équivalences ne sont pas nécessairement rémunérées pour la
totalité du temps sur laquelle elles s'étendent. il se peut qu'elies
soient rémunérées soit & temps plein, soit seulement en partie, ou
qu'elles ne le soient pas du tout.

8. Primes de résultat et de productivité; gratifications diverses

Les primes & faire figurer ont four base la produ’ctlon ainsi que
d'autres critdres, par exemple |'ancienneté, l'assiduité, le mérite,
etc., les gratifications diverses comprennent entre autres les primes
de No&! ou de fin d'année, de vacances, 12¢ mois, etc.

9. Rémunérations payées pour des journées non ouvrées

Icl figureront les congés payés, les jours fériés et autres jours
chdmés payés, les indemnités de licenciement et de préavis non
pris et les indemnités pour congés non pris.

Ne peuvent pas 8tre comprises dans cette rubrique :

a) les rémunérations pour des journées non ouvrées des ouvriers
chargés de I'entretien des logements du personnel appartenant
4 I'entreprise. Celles-ci sont & inclure dans la ligne 9 (voir note
spéciale relative a I'évaluation des dépenses engagées au titre
des logements du personnel);

b) les rémunérations pour les journées non ouvrées versées au per-
sonnel affecté aux services soclaux (celles-ci sont & inclure
dans les « contributions diverses », ligne 10);

c) les rémunérations pour des journdes non ouvrées versées aux
aprrentis liés & I'entreprise par un contrat d'apprentissage {(qu'ils
soient occupés & la production ou participent & des cours de
formation professionnelle), aux autres personnes béneficiant de la
formation professionnelle et au personne! enseignant. Celles-ci
doivent figurer a la IIPne 11 « frais de formation professionnelle »
(voir note spéciale relative & I'évaluation des dépenses engagées
au titre de la formation professionnelle).
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Congés payés

Il taut comprendre dans ce chiffre tous les congés : légaux, contrac-
tuels, ou accordés a titre bénévole par I'employeur, y compris les

congés supplém

ntaires pour méres de famille et pour ancienneté.

En cas d'absenge de comptabilité relative aux congés payés des
employés, procdder par évaluation sans oublier qu'en raison des

usages ou Cconve
des ouvriers. E
8tre comprises

Jours fériés et

ntions, les congés sont souvent supérieurs & ceux
aucun cas les sommes correspondantes ne doivent
ans le salaire lié au travall effectif (lignes 1 a 3).

tres Jours ch8més payés

il faut comprenfre dans ce chiffre tous les jours fériés légaux,

contractuels, ou
— la journée de

accordés & titre bénévole, y compris :
I'accident du travail,

— 1'accouchement de I'épouse,
— le décés du donjoint ou de parents,

— le mariage du salarié,

— les fonctions honorifiques non lucratives,
— le conseil dejfamille,

- le conseil de|révision,

— le déménagement demandé par I'entreprise,

— le mariage d’
— les cérémoni

n membre de la famille,
diverses,

— les absences pour motif d'état civil,

— les journées ¢

‘absence pour délégations syndicales,

— les autres jours payés mais non ouvrés.

10. Contributions

légales

1l faut comprendfe dans cette rubrique les contributions pour :

— assurances mj
-~ pension,
~— assurance acq

— allocations f
employeurs al

— autres.
11. Charges conv

Sous cette rubriq
~ mutuelles der

Aladie, maternité, invalidité,

ﬂl.:ilent du travail et maladies professionnelles,

iliales (seules les cotisations versées par les
x caisses légales d'allocations familiales),

entionnelles, contractuelles ou bénévoles

ue figureront les charges pour :
treprises ou d'industrie,

— régime compldmentaire de retraite,

— contribution a

régime complémentaire d’assurance chémage,

— maintien du salaire dans les périodes de maladie,

— allocations familiales contractuelles (les sommes versées directe-
ment par les |entreprises & leurs salariés, au titre de la prime
de ménage et|du supplément familial),

— autres supplié
— autres.

ents familiaux,

12."Avantages en| nature et Indemnités compensatoires correspon-

dantes

On comprendra
aprés :

dans cette rubrique la valeur des prestations ci-

— logement (Voirl note spéciale relative & I'évaluation des dépenses
engagées au tjtre des logements du personnel),

— indemnités de

logement (& V'exception de celles accordées au

personnel roulpnt, voir note 13),
— tonds de consfruction de logement ou contribution de 1%,

— autres avantag

s en nature, comme charbon, coke, gaz, électricité,

boissons, noufriture, chaussures, vétements, etc. (Il s'agit de

produits cédé

gratuitement ou vendus au personnel au-dessous

du prix de reyient. Dans ce dernier cas, on ne comptabilisera
que la différepce entre le prix de revient et le prix de vente

au personnel.

Ne pas compren

Non compris les dépenses pour les cantines, ni

fes vétements ;e travail, voir note 13.)

de nourriture acc

13. Contributions

On notera ici :
— les subvention

cine de travail

loisirs, bibliot
— les bourses d'
— les subvention

re également dans cette rubrique les indemnités
prdées au personnel roulant, voir note 13,

diverses

s aux ceuvres sociales, médicales (cantines, méde-
colonles et centres de vacances, arbre de Nodl,
éque, etc.) et au comité d'entreprise,

dtude,

4 de caractére culturel,

— la rémunératiop liée au travail effectif, la rémunération payée
pour des journfes non ouvrées du personnel affecté aux services

soclaux,
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es dontributions de sécurité sociale et d'allocations

tamiliales & la charge de I'établissement Jaour ce personnel, ainsi
que les avantages en nature et les indemnités compensatoires
correspondantes accordées & ce personnel (ces montants ne
peuvent donc pas figurer dans les groupes I, I, I, et IV du
questionnaire),

- les frais de transport de la main-d'muvre, & I'exclusion de la
prime de transport de la Ré?ion parisienne qui doit &tre com-
prise dans le salaire direct (ligne 1),

— les indemnités de nourriture et de logement, les primes de sépa-
ration accordées au personnel roulant,

-~ {a valeur des vétements de travail,

— les contributions diverses, conventionnelles, contractuelles, béné-
voles, ot exceptionnelles, etc.

Pour les centres de vacances, par exemple, il 8'agit de frais d’en-
tretien ot d'amortissement, les frais de construction étant exclus.

Pour I'ensemble de ce paragraphe, il s'agit de versements directs
aux intéressés, ou de versements indirects. Le terme de « versements
directs & caractére social » est clair: on peut envisager, par exem-
ple, le versement aux ouvriers, d'une certaine somme, & )'occasion
d'un accldent ou décés survenu dans leur famille. Pour les verse-
ments Indirects, il peut, par exemple, s'agir soit du financement Far
I'entreprise d'une cantine, d’une colonie de vacances, d'une biblio-
théque, etc., pour les ouvriers ou leurs familles, soit du versement
d'ung certaine somme (budget social) 4 une commission ou un
comit§ chargé d'organiser et de gérer les ceuvres soclales de
t'entreprise.

14. Formation prolessionnelle

Voir note spéciaie relative & I'évaluation des dépenses engagées
au titre de la formation professionnelle.

15. Nombre d’heures de travall effectivement travaillées

Cette rubrique doit correspondre aux salaires directs mentionnés
& la ligne 1 du questionnaire. On comrrendra ici uniguement les
gérlodes qui sont consacrées au travail effectif (heures normales,
eures supplémentaires et heures de travail de nuit, de dimanche
et de jour férié). Tout autre temps ol on n’effectue pas de travail
est exclu, quel que soit son caractére.

Pour le personnel roulant, la durée du travail effectif comprend :
— le temps passé derriére le volant,
— le temps de parcours a vide,

— le temps consacré aux travaux préparatoires a fa mise en marche
et aux travaux de remisage,

— le temps consacré aux travaux administratifs pendant le parcours,
— le temps consacré aux travaux effectués au garage,
— le temps utilisé pour le chargement et le déchargement.

16. Nombre d'heures de présence inactive rémunérées ou non

Cette rubrique doit correspondre aux salaires directs indiqués a la
ligne 2 du questionnaire (voir définition de la note 7).

17. Nombre d'heures passées & la disposition de I'entreprise (heures
de présence)

Cette rubrique doit correspondre au total des lignes 14 et 15 du
questionnaire. Ce total se référe donc a la rérlode pendant laquelle
Vouvrier a été présent & son lieu de travail et & la disposition de
I'entreprise. Pour le personnel roulant les heures d’inaction passées
a4 bord de la voiture (par exemple repos du deuxidme conducteur
dans la cabine) sont également & inclure.

18. Taux d'équivalence

Taux en pourcentage qui est appliqué aux heures de présence
inactive pour convertir celles-ci en « heures d'équivalence »,

Par équivalence au sens du présent questionnaire, on entend une
disposition législative, réglementaire, administrative ou contractuelle,
tendant & assimiler, du point de vue « rémunération », certains temps
de présence, dite parfois «inactive», & une prestation réetlie de
travail, soit entidrement, soit partiellement.

Ces temps comprennent notamment :

a) les temps d'attente, c'est-a-dire les périodes pendant lesquelles
les membres de I'équipage ne doivent rester & leur poste de
travail que pour répondre a des appels éventuels atin d'effectuer
une prestation réelle de travail,

b) les temps passés a coté du conducteur pendant la marche du
véhicule,

c) lesl.temps passés sur une couchette pendant ta marche du véhi-
cule.

Pour les besoins de I'enquéte tous les temps précités sont & [prendre
en considération, méme si le coefficient d'équivalence qui leur est
appliqué est égal & 0.



Si 4 I'intérieur d'un établissement, plusieurs taux d'équivalence sont
pratiqués, il y a lieu de noter le taux moyen.

19. Nombre moyen annue! d’heures de travail par employé

On indiquera & cette rubrique un nombre théorique d'heures effec-
tuées annuellement par employé.

1l s’agira de I'horaire conventionnel ou usuel du travail dans I'entre-
prise pour les employés (horaire hebdomadaire ou mensuel calculé
sur une base annuelle). On déduira du nombre d'heures ainsi
obtenu, les heures correspondant aux congés payés et aux jours
tériés (partie de la ligne §). On ne déduira pas les autres absences
payées (maladie et congés spéciaux accordés sur base légale,
conventionnelle ou bénévole).

20. Nombre de personnes inscrites

Le nombre moyen de personnes inscrites est obtenu en calculant
la moyenne des inscrits 4 la fin de chaque mois sur les registres
du personnel, et en éliminant de ce chiffre les personnes absentes
du travail pour une période de plus de 6 mois, les personnes
effectuant leur service militaire et, pour la France, celles rappelées
en Algérie (ne pas exclure les personnes effectuant des périodes
militaires de courte durée).

Les personnes chargées de I'entretien des logements du personnel
appartenant a ['entreprise, des services sociaux et de la formation
professionnelle, les apprentis et les autres personnes bénéficiant
do la formation professionnelle, dont les salaires n'ont pas été
compris dans les rubriques | et Il devront également &8tre exclues.

METHODE D'EVALUATION DES DEPENSES ENGAGEES
AU TITRE DES LOGEMENTS DU PERSONNEL

Les dépenses relatives aux logements du personnel seront subdi-
visiéest entre ouvriers et employés; elles porteront sur les frais
suivants :

. Logements appartenant a I'entreprise, foyers pour céli-
bataires inclus

Cette catégorie comprend les maisons d'habitation et les foyers
pour célibataires, appartenant en propre aux entreprises, et utilisés
par les ouvriers et les employés travaillant dans les branches
industrielles objet de I'enquéte, ou par des invalides ou retraités
de ces branches industrielles.

Outre les maisons d'habitation et les foyers pour célibataires, les
rues, les espaces verts, 1I'éclairage des rues des cités ouvriéres
appartenant en propre aux entreprises, entrent également dans cette
catégorie, dans la mesure ol les entreprises ne regoivent pour
I'entretien des cités aucune indemnisation provenant de tiers.

1. Frais d’'entretien

a) montant des factures, pour les travaux d’entretien non exécutés
par le personnel de |'entreprise,

b) colt des travaux d'entretien exécutés par le personnel de |'en-
trep)rise (salaires des ouvriers et charges sociales, matériel,
etc.).

2. Administration

Frais d’administration des logements du personnel (si administration
particulidre il y a).

3. Impéts et taxes (assurances...)

Impots et taxes (y compris les assurances, etc.) supportés par I'en-
troprise.

4. Amortissement

Les dépenses de construction ou d’acquisition 4 la charge des
entreprises ne doivent pas apparaitre, mais seulement leur amortis-
sement.

L'amortissement doit étre calculé avec un taux moyen de 2%,
sur base de la valeur du jour. La valeur du jour est la valeur &
I'état neuf des logements en service, établie sur la base des prix
en vigueur au moment de I'évaluation.

Cependant, comme le lo%ement de méme type n'est pas toujours
disponible sur le marché, la valeur du jour & [|'état neuf sera
calculée, dans la pratique, et dans un but de simplification, en
multipliant la valeur d’acquisition par un coefficient exprimant la
fluctuation des prix des logements intervenue depuis I'époque
d’acquisition.

Si l'entreprise a bénéficié, dans certains cas particuliers, d’'une
aide non remboursable accordée par des tiers, celle-ci sera déduite.
5. Intérét

Le calcul des intéréts sera effectuéd sur la base d'un capital engagé
au taux normal du marché.

8. Loyers et autres recettes

Le total des postes 1, 2, 3, 4 et 5, devra 8tre diminué du montant
des loyers percus éventusilement par !'entreprise et des charges
récupérées sur les occupants des locaux (impdts, assurances, etc.).

Il. Habitations n'appartenant pas a I'entreprise

Lorsque les entreprises accordent régulidérement des subventions
pour le paiement des loyers et |'entretien des logements ne leur
appartenant pas, ces subventions font également partie des frais
occasionnés par les maisons ouvriéres. '

Il en va de méme si les entreprises, outre ces subventions régu-
lidres, prennent & leur compte, dans certains cas particuliers, des
frais occasionnés par les maisons ouvriéres.

IIl. Cession gratuite de terrains appartenant aux entrepri-
ses, pour la construction de logements

Si les entreprises cédent gratuitement, ou & des prix réduits, & des
sociétés de construction ou & des ouvriers ou des employés, des
terrains destinés a la construction d'habitations pour leur personnel,
la perte ainsi occasionnée (valeur du jour du terrain ou perte
occasionnée par la cession & prix réduit) sera aussi considérée
comme faisant partie des dépenses relatives aux logements.

La valeur du jour sera déterminée suivant des principes identiques
A ceux employés pour le calcul de la valeur du jour des logements.

IV. Aides non rembrousables et préts sans intérét, relatifs &
des habitations n’appartenant pas aux entreprises

Une aide non remboursable consentie par une entreprise au bénéfice
d'habitations ne Ilui appartenant pas, fait également partie des
dépenses concernant les logements, si ces logements sont occupés
par le personne! de I'entreprise.

Si les entreprises consentent, dans ce but, des préts sans intérét
ou A taux réduit, les intéréts ainsi perdus, calculés par rarport au
taux normal, sont inclus dans les frais pour maisons ouvriéres.

Ceci est également valable si les aides non remboursables ou les
préts sans intérét ou & intérét réduit, sont accordés directement &
des ouvriers ou 4 des employés de I'entreprise.

Par contre, les préts a intér8t normal consentis par les entreprises,
en vue d'encourager ia construction de logements, ne font pas
partie des dépenses de logements au titre de cette enquéte.

V. Remarque

Afin de ne pas compter deux fois les mémes dépenses, les salaires
et charges sociales pris en considération au par. 1 b) de la
présente note, ne seront pas compris dans les groupes I, II, I et
LV ¢tiu questionnaire non plus que les heures de travail correspon-
antes.
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Remarque Fmportante

Il convient ¢'éviter les doubles emplois et de ne pas faire figurer
aux groupes [, I, 1l et IV du questionnaire notamment, des sommes
comptées dans la formation professionnelle.

Les dépensds engagées au titre de la formation professionnelle
(ligne 29) dojvent comprendre :

1. Le salaire| lié6 au travail effectit des apprentis et des personnes
bénéficiant de la formation

Ce salaire cpmprend :

— les salaifes ou indemnités versés aux apprentis (il s’agit
uniquemeht des apprentis liés a ['entreprise par un contrat
d'apprentissage) et autres personnes durant les périodes d’ap-
prentissage, de réadaptation, de formation complémentalre ou
de perfectionnement;

— les versefents sgéclaux effectués & ces mémes catégories de
personned, c'est-a-dire les gratifications de Noél, les primes
de fin d'dnnée, les primes de résultat, etc.

2. Les rémubérations payées pour des journées non ouvrées des
apprentis pt des personnes bénéticiant de la formation

Il s'agit de|versements effectués & ces catégories de personnes
au titre de dongés payés, de jours tériés, d’indemnités de licencie-
ment et de préavis non pris, et d'indemnités pour congés non pris.

3. La taxe d|apprentissage

4. Les autreq frals de la formation professionnelle

Ces autres frais comprennent :
A. Les autrep dépenses directes de formation professionnelle.
Dans les ;utras dépenses directes sont compris :

a) les avdntages divers accordés aux apprentis et aux personnes
bénéfigiant de la formation, ainsi que les charges sociales
supportées par l'entreprise au profit de ces personnes,

b) les versements effectués aux personnes chargées de la for-
mation]s

1. H slagit des salaires, des rémunérations pour des journées
non| ouvrées, des indemnités, des avantages divers et des
charges sociales concernant toutes les personnes occupées
diretement (moniteurs, professeurs, etc.) ou indirectement

(personnel d'entretien des centres d’apprentissage, par

exemple) pour la formation professionnelle, la formation

complémentaire ou le perfectionnement, dans le cadre de

I'enfreprise.

METHODE D'EVALUATION DES DEPENSES ENGAGEES
AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

2. Si des cours théoriques et pratiques sont institués pour le
personnel de formation. les frais ainsi occasionnés rentrent
également dans les coOts de [a formation professionnelle.

3. Si I'on fait appel, pour la formation professionnelle théori-
que ou pratique, ou pour la formation des Instructeurs, &
certaines personnes étran?eres a I'entreprise, les colts en
résultant (honoraires) en font également partie.

c) Lef'"dépenses concernant les matériaux, I'énergie, le petit
outillage.
n s’ag%t de la valeur des matériaux, de I'énergie et du petit
outillage, utilisés pour la formation professionnelle.
1l conviendra de diminuer les dépenses ainsi obtenues, de la
valeur de !a production réalisée par le personnel en cours de
formation, et utilisée, soit pour les besoins de ['entreprise
soit pour la vente & la clientéle ou au personnel.

d) Les frais généraux. )

Il s’agit des béatiments, machines, etc., qui sont utilisés uni-
quement pour la formation professionnelle.

Pour les batiments, il sera possible de prendre la formule
retenue en ce qul concerne les logements des travailleurs
(voir note relative & la méthode d'évaluation des dépenses
engagées au titre des logements du personnel). Pour les
machines, il s’agit des amortissements et des dépenses d'en-
tretien.

e) Les dépenses concernant fes moyens pédagogiques.
Il s'agit des livres, films pédagogiques, tableaux muraux, etc.

Le total des postes de a) 4 e) sera diminué des subventions,
exonérations fiscales, etc., obtenues par I'entreprise du fait
qu’elle fournit elle-mé&me la formation professionnelle.

. Les dépenses Indirectes (subventions et autres).

It s'agit :

1. Des cotisations ou subventions versées par I'entreprise a
un organisme chargé, partiellement ou totalement, de la for-
mation professionnelle (I'entreprise peut ne pas donner du
tout de formation, ou ne donner que la formation pratique,
la formation théorique et générale étant confiées & un orga-
nisme extérieur),

2. D'impdts spéciaux pour la formation professionnelle,
3. De bourses de formation professionnelle.

5. Les bourses d'études techniques

6. Les frais d’enseignement de I'hygiéne et de la sécurité.



ANHANG II
ANNEXE
Arbeitsgruppe

Groupe de travail



Mit der a[llgemeinen Vorbereitung der Erhebung
(iber die L.Lohne im StraBenverkehrsgewerbe 1967
beauftragte Arbeitsgruppe

Vorsitzender :
Président :

Sekretar :
Secrétaire :

Reglerungsvertreter :

die Herren BERIE
BETZ
von der DECKEN
KLOSS

DEUTSCHLAND (BR)

FRANCE MM. BANDERIER

CHAUVET
GOUNOT

JOUBERT
PADIEV

RUAULT

SILVESTRE

ITALIA LENZI

de NICOLA
STEFANINI
TOSTI

Signori

NEDERLAND HH.

VAN DEN BRINK
DEN DULK
RAVEN

TEN BERGEN

BELGIQUE
BELGIE

MM. DE KIMPE
GREYSON

MAES

VAN LANGENDONCK
PLETTINX
THUNISSEN
LUXEMBOURG

MM. BIRGET

STOFFEL
WEBER
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M.

Groupe de travail chargé de la préparation géné-.
rale de I'enquéte sur les salaires dans les trans-
ports routiers en 1967

GAVANIER

M. NOLS

Représentants gouvernementaux :

Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung - Bonn
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung - Bonn
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden

Institut national de la Statistique et des Etudes économi-
ques -~ Paris

Ministére des travaux publics et des transports - Parls
Institut national de la Statistique et des Etudes économi-
ques - Paris

Ministére des travaux publics et des transports - Paris

Institut national de la Statistique et des Etudes économi-
ques - Parls

Institut national de la Statistique et des Etudes économi-
ques - Paris

Ministére des travaux publics et des transports - Paris

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Roma
Istituto Centrale di Statistica - Roma

Istituto Centrale di Statistica - Roma

Ministero dei Trasporti - Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag
Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag
Ministerie voor Sociale Zaken - Den Haag
Ministerie voor Sociale Zaken - Den Haag

Institut national de Statistique - Bruxelles
Ministére des transports - Bruxelles

Ministére du travail et de I'emploi - Bruxelles
Institut national de Statistique - Bruxelles
Ministére du travail et de I'emploi - Bruxelles
Ministére du travail et de I'emploi - Bruxelles

Service central de la Statistique et des Etudes économi-
ques - Luxembourg

Ministére des transports - Luxembourg
Ministére du travail - Luxembourg



Unlon der Industrien der Europ3ischen Gemelnschaft : Union des industries de la Communauté européenne :

Mtle
MM.

Mtle
MM.

AMBROGI - Confederazione Generale dell'lndustria Italiana - Roma
BAUER - Bundesverband fiir den Giterfernverkehr - Frankfurt
CASTIN - Secrétariat de I'U.N.L.C.E - Bruxelles

CLAESSENS - Secrétariat de I'U.N.I.C.E. - Bruxelles

DEVREUX - Fédération des Industries belges - Bruxelles

FABERS - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande - Kéin
FELLER - Fédération des commergants - Luxembourg

FOKKER - Centraal Sociaal Werkgevers Verbond - Den Haag

DE JONG - Verbond van Nederiandse ondernemingen - Den Haag
LAGE - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande - Kdin
DE MARNE - Conseil national du Patronat frangais - Paris
MIGLIORISI - Confederazione Generale dell'lndustria ltaliana - Roma
NUDI - Confederazione Generale dell’'Industria Italiana - Roma
STANDAERT - Fédération des Industries belges - Bruxelles

Europidische Gewerkschaften : Syndicats européens :

MM.

BAUDET - Union belge des ouvriers du transport (C.I.S.L.) - Anvers

DE BRUIN - Nederlandse Bond van Vervoerspersoneel - Utrecht

DARMAIS - C.F.D.T. - Paris

FRANK - Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Stuttgart
HAUSSIG - Gewerkschaft Utfentliche Dienste, Transport und Verkehr - Stuttgart
JONCKHEERE - Comité Syndical des transports (C.1.S.L.) - Bruxelies

KOPPENS - Nederlandse Bond van Vervoerspersoneel - Utrecht

KUGOTH - Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Stuttgart
LEDEGANCK - Christelijke Centrale Vervoersarbeiders (C.M.T.) - Vilvorde (Belgique)
LEOLINI - F.LL.T.A.T. - Roma

MARSON - Fédération nationale des cheminots et travailleurs des transports - Luxembourg
RASCHKE - Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Stuttgart
RASSCHAERT - Secrétariat C.L.S.L. - Bruxelles

RAVEZ - G.I.T. - C.F.T.C. - Paris

ROELANDT - Secrétariat C.M.T. - Bruxelles

STEFFEN - Fédération nationale des travailleurs des transports - Luxembourg
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TAB.1

Zahl der Unternehmen im Erhebungsbereich
(nach GroBenklassen)

Befdrderungsart und Unternehmensgrdsse Deu:g%land France Italia
% % %
Personenbeférderung ° ° °
Unternehmen mit
— 5 bis 9 Beschéftigten 665 8 249 6 179 7
— 10 bis 19 Beschiéftigten 117 2 164 4 198 7
— 20 bis 49 Beschéftigten 69 1 139 4 152 6
— 50 und mehr Beschéftigten 19 0 75 2 in 6
5 und mehr Beschéftigten 870 11 627 16 700 26
Giiterbeférderung
Unternehmen mit
— 5bis 9 Beschiftigten 4 660 57 1 442 37 932 35
— 10 bis 19 Beschéftigten 1514 19 1013 | 26 615 | 23
— 20 bis 49 Beschiftigten 845 10 636 16 305 12
— 50 und mehr Beschéftigten 291 3 210 5 114 4
5 und mehr Beschaftigten 7 310 89 3 301 84 1 966 74
Personen- und Giterbeférderung
Unternehmen mit
— 5 bis 9 Beschiftigten 5 325 65 1 691 43 1111 42
— 10 bis 19 Beschéftigten 1631 20 1177 30 813 30
— 20 bis 49 Beschiftigten 914 11 175 20 457 17
— 50 und mehr Beschiftigten 310 4 285 7 285 11
5 und mehr Beschéftigten 8180 | 100 3928 | 100 2666 | 100
(*) Unternehmen it 20 und mehr Beschattigten.
TAB. 2
Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer Im Erhebungsbereich
Beférderungsart und Beschiftigtenkategorie Deu(tgt}:‘r;land France ftalia
% % %
Personenbeforderung ° ° °
Arbeiter — Fahrpersonal 6 210 6 13 288 17 32 502 43
— Obrige Arbeiter 987 1 3 089 4 5 869 8
— Arbeiter Insgesamt 7197 7 16 377 21 38 371 51
Angestelite 1334 1 3677 4 4131 6
Arbelter und Angestellte 8 531 8 20 054 25 42 502 57
Giiterbeférderung
Arbeiter — Fahrpersonal 60 316 58 34 494 43 21 675 29
— Obrige Arbeiter 15 749 15 12 599 16 5 683 8
— Arbeiter insgesamt 76 065 73 47 093 59 27 358 37
Angestelite 19 861 19 12 446 16 4 836 6
Arbeiter und Angestellte 95 926 92 59 539 75 32194 43
Personen- und Giiterbeférderung
Arbeiter — Fahrpersonal 66 526 64 47 7182 60 54 177 73
— Obrige Arbeiter 16 736 16 15 688 20 11 552 15
— Arbelter Insgesamt 83 262 80 63 470 80 65 729 88
Angestellte 21 195 20 16 123 20 8 967 12
Arbelter und Angestellte 104 457 | 100 79593 | 100 74696 | 100
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TAB. 1

Nombre d'entreprises couvertes par I’enquéte
(par classe d'importance)

Nederland Bgleol:;:lge Luxembourg Mode de transport et taille d’entreprise
% % %
¢ ° ? Transport de voyageurs
Entreprises occupant
88 6 24 5 9 24 — 53 9salariés
88 6 51 12 4 10 ~— 10 4 19 salariés
51 4 55 13 — — — 20 a 49 salariés
51 4 9 2 — —_ — 50 salariés et plus
278 19 139 32 13 34 ' 5 salariés et plus
Transport de marchandises
Entreprises occupant
426 29 86 19 11 29 — 524 9salariés
434 30 93 21 10 27 — 10 & 19 salariés
278 19 84 19 4" | 10 — 20 & 49 salariés
39 3 38 9 — 50 salariés et plus
1177 81 301 68 25 66 5 salariés et plus
Transport de voyageurs et de marchandises
Entreprises occupant
514 35 110 25 20 53 — 53 9 salariés
522 36 144 33 14 37 — 10 4 19 salariés
329 23 139 31 41| 10 — 20 A 49 salariés
90 6 47 11 — 50 salariés et plus
1455 | 100 440 | 100 38 100 _ 5 salariés et plus

(*) Entreprises occupant 20 salariés et plus,

TAB. 2
Effectifs des travailleurs occupés couverts par I’enquéte
Nederland BEIeollgqlge Luxembourg Mode de transport et catégorie de travailleurs
¢y 0, [-)
° % % Transport de voyageurs
9 422 26 2 702 25 108 19 Ouvriers— Personnel roulant
2 357 7 474 4 5 1 — Autres ouvrlers
1779 a3 3176 29 113 20 — Total des ouvrlers
2 642 7 275 2 4 1 Employés
14 421 40 3451 31 117 21 Ouvrlers et employés
Transport de marchandises
16 100 45 4 757 43 250 43 Ouvrlers — Personnel roulant
2 384 7 1318 12 73 13 — Autres ouvrlers
18 484 52 6 075 55 323 56 — Total des ouvriers
2 908 8 1 510 14 133 23 Employés
21 392 60 7585 69 456 79 Ouvriers et employés
Transport de voyageurs et de marchandlises
25 522 " 7 459 68 358 62 Ouvriers — Personnel roulant
4741 13 1792 16 78 14 — Autres ouvriers
30 263 84 9 251 84 436 76 — Total des ouvriers
5 550 16 1785 16 137 | 24 Employés
35813 | 100 11036 | 100 573 | 100 Ouvriers et employés




TAB.3a

Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer im Erhebungsbereich
(nach UnternehmensgrdfBen)

PERSONENBEFORDERUNG
GrdBenklasse des Unternehmens Beschiftigtenkategorle Deu(tg(r:‘h)land France Italia
% % 9
Unternehmeh mit y y %
5 bls 9 Bgschiftigten Arbeiter 2848 40 1676 10 1170 3
darunter Fahrpersonal 2725 44 1572 12 1141 4
Angestellte 339 25 164 4 37 1
v Arbeiter + Angestellte 3187 37 1840 9 1207 3
10 bis 19 Bgschéftigten Arbeiter 1182 16 1744 11 2 532 7
darunter Fahrpersonal 1 046 17 1 596 12 2413 7
Angestellte 276 21 250 7 148 3
Arbeiter + Angestelite 1 458 17 1994 10 2 680 6
20 bis 49 Baschaftigten Arbelter 1513 21 3890 24 3984 10
darunter Fahrpersonal 1 255 20 3162 24 3 650 11
Angestellte 339 26 884 24 329 8
Arbeiter + Angestellte 1852 22 4714 24 4 313 10
50 und mehf Beschiftigten Arbeiter 1 654 23 9 067 55 30 685 80
darunter Fahrpersonal 1184 19 6 958 52 25 298 78
Angestelite 380 28 2379 65 3617 88
Arbeiter + Angestellte 2 034 24 11 446 57 34 302 81
5 und mehr Beschiiftigten Arbeiter 7197 | 100 16 377 | 100 383711 | 100
darunter Fahrpersonal 6210 | 100 13288 | 100 32502 | 100
Angestelite 1334 | 100 3677 | 100 4131 | 100
Arbeiter 4+ Angestelite 8531 | 100 20054 | 100 42502 | 100
TAB.3b
GUTERBEFORDERUNG
GroBenklasse des Unternehmens Beschaitigtenkategorie Deuzgc':ah)land France italla |
% % 9
Unternehmep mit iy ° %
5 bis 9 Beschéftigten Arbeiter 20178 27 7170 15 5 634 21
darunter Fahrpersonal 18 230 30 6 240 18 5241 24
Angestelite 2 311 12 1070 9 396 8
Arbeiter -+ Angestelite 22 489 24 8 240 14 6 030 19
10 bis 19 Beschéttigten Arbeiter 15 898 21 9 492 20 71N 26
darunter Fahrpersonal 13 039 22 7 632 22 6 349 29
Angestellte 3203 16 2024 16 932 19
Arbeiter + Angestellte 19 101 20 11 516 19 8103 25
20 bis 49 Beschiftigten Arbeiter 19 968 26 15 228 a3 7 483 27
darunter Fahrpersonal 15 248 25 11 614 34 5 796 27
Angestellte 5113 26 4 292 34 1389 29
Arbeiter + Angestellte 25 081 26 19 520 33 8 872 28
50 und meht Beschéftigten Arbeiter 20 021 26 15 203 32 7070 26
darunter Fahrpersonal 13 799 23 9 008 26 4 289 20
Angestellte 9234 46 5 060 41 2119 44 ‘
Arbelter + Angestelite 29 255 30 20 263 34 9189 28
5 und mehr Beschiiftigten Arbeiter 76 065 | 100 47093 | 100 27358 .| 100
darunter Fahrpersonal 60316 | 100 34494 | 100 21675 | 100 |
Angestellte 19861 | 100 12446 | 100 4836 | 100
Arbelter + Angestellte 95926 | 100 59539 | 100 32194 | 100 ‘

() Unternehmen

it 20 und mehr Beschéftigten.
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TAB.3a

Effectifs des travailleurs occupés couverts par I'enquéte
(par classe d'importance des entreprises)

TRANSPORT DE VOYAGEURS

Nederland Baelecmge Luxembourg Catégorle de travailleurs Taille d'entreprise
% % %
Entreprises occupant
532 5 162 5 61 54 | Ouvrlers 53 9 salariés
473 5 146 6 60 56 dont personnel roulant
88 3 11 4 2 50 | Employés
620 4 173 5 63 54 | Ouvriers + Employés
994 8 652 21 52 46 | Ouvrlers 10 & 19 salariés
837 9 598 22 48 44 dont personnel roulant
154 6 61 22 2 50 | Employés
1148 8 713 21 54 46 | Ouvriers + Employés
1 255 11 1 460 46 —_ — | Ouvriers 20 & 49 salariés
1062 11 1262 46 — - dont personnel roulant
273 10 124 45 - — | Employés
1528 11 1 584 46 -— — | Ouvriers + Employés
8 998 76 902 28 _ — | Ouvriers 50 salariés et plus
7 050 75 706 26 —_ - dont personnel roulant
2127 81 79 29 — — | Employés
11125 77 981 28 — — | Ouvrlers + Employés
11779 | 100 3176 | 100 113 100 | Ouvriers 5 salariés et plus
9422 | 100 2702 | 100 108 100 dont personnel roulant
2642 | 100 275 1100 4 100 | Employés
14421 | 100 3451 | 100 117 100 | Ouvrlers + Employés
TAB.3b
TRANSPORT DE MARCHANDISES
Nederland Bg'e‘mge Luxembourg Catégorle de travailleurs Taille d’entreprise
% % %
Entreprises occupant
2 897 15 521 8 62 19 | Ouvrlers 5a 9 salariés
2 766 17 484 10 52 21 dont personnel roulant
125 4 38 2 11 8 | Employés
3022 14 559 7 73 16 | Ouvriers + Employés
5303 29 1163 19 125 39 | Quvriers 10 & 19 salariés
4 851 30 1038 22 104 42 dont personnel roulant
431 15 116 8 24 18 | Employés
5734 27 1279 17 149 33 | Ouvriers + Employés
7 196 39 2172 36 136(*) | 42 | Ouvriers 20 a 49 salarlés
6 037 37 1732 36 94(Y) | 37 dont personnel roulant
1112 38 362 24 98 lg 74 | Employés
8 308 39 2534 33 234(1) | 51 | Ouvrlers + Employés
3 088 18 2219 37 Ouvrlers 50 salariés et plus
2 446 15 1 503 32 dont personnel roulant
1240 43 994 66 Employés
4328 20 3213 42 Ouvriers + Employés
18484 | 100 6075 | 100 323 100 | Ouvriers 5 salariés et plus
16 100 | 100 4757 | 100 250 100 dont personnel roulant
2908 {100 1510 | 100 133 100 | Employés
21392 | 100 7585 | 100 456 100 | Quvriers + Employés

(%) Entreprises occupant 20 salariés et plus.
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TAB.3c

Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer im Erhebungsbereich

(nach Unternehmensgréfien)

PERSONEN- UND GOTERBEFORDERUNG

GrbBenklasse des Unternehmens QeschAftlgtenkateqorle Deu(t;gl;land France Italia
. % % %
Unternehmen mit o
5 bis 9 Beschiftigten Arbeiter 23 026 28 8 846 14 6 804 10
darunter Fahrpersonal 20 955 31 7 812 16 6 382 12
Angestellte 2 650 13 1234 8 . 433 5
Arbeiter 4+ Angestellte 25 676 24 10 080 13 7237 10
10 bis 19 Beschéftigten Arbeiter 17 080 20 11 236 18 9 703 15
darunter Fahrpersonal 14 085 21 9 228 19 8 762 16
Angestellte 3479 16 2274 14 1 080 12
Arbeiter + Angestellte 20 559 20 13 610 17 10783 14
20 bis 49 Beschiiftigten Arbeiter 21 481 26 19 118 30 11 467 17
darunter Fahrpersonal 16 503 25 14 776 31 9 446 17
Angestellte 5 452 26 5176 32 1718 19
Arbeiter - Angestellte 26 933 26 24 294 30 13 185 18
50 und mehr Beschéftigten Arbeiter 21 675 26 24 270 38 37 755 58
darunter Fahrpersonal 14 983 23 15 966 34 29 587 55
Angestelite 9614 45 7 439 46 5736 64
Arbeiter - Angestellte 31 289 30 31 709 40 43 491 58
5 und mehr Beschiftigten Arbeiter 83262 | 100 63470 | 100 65729 | 100
darunter Fahrpersonal 66 526 | 100 47782 | 100 54177 ( 100
Angestelite 21195 | 100 16123 {100 | 8967 | 100
Arbeiter + Angestelite 104 457 | 100 79593 | 100 74696 | 100
(1) Unternehmen mit 20 und mehr Beschiftigten.
TAB. 4
Zahl der Unternehmen in der Auswahl
D 9"}3%'“" France Italia
Zahl der befragten Unternehmen 1 000 1045 2 666
Zahl der erhaltenen Antworten 881 946 2 666
darunter :

Personenbeférderung 300 700

Giiterbeforderung 581 1 966

Zahl der ausgewerteten Antworten 839 874 2 666

darunter :

Personenbefdrderung 289 231 700
. 5 bis 9 Beschiftigte 172 49 179
10 bis 19 Beschaftigte 47 62 198
20 bis 49 Beschéftigte 54 57 152
50 und mehr Beschiftigte 16 63 17

Glterbeforderung 550 643 1 966
5 bis 9 Beschéftigte 253 86 932
10 bis 19 Beschiftigte 99 143 615
20 bis 49 Beschiftigte 86 256 305
50 und mehr Beschaftigte 112 158 114
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TAB.3¢

Effectifs des travailleurs occupés couverts par I'enquéte
(par classe d'importance des entreprises)

TRANSPORT DE VOYAGEURS ET DE MARCHANDISES

Nederland Bg'gg'l‘é"’ Luxembourg Catégorle de travailleurs Taille d’entreprise
% % % .
Entreprises occupant
3 429 11 683 7 123 28 | Quvriers 52 9 salariés
3239 13 630 8 112 3 dont personnel roulant
213 4 49 3 13 9 | Employés
3 642 10 732 7 136 24 | Ouvriers + Employés
6 297 21 1 815 20 177 41 | Quvriers 10 a 19 salariés
5 688 22 1 636 22 152 43 dont personnel roulant
585 10 177 10 26 19 | Employés
6 882 19 1 992 18 203 35 | Ouvriers + Employés
8 451 28 3632 39 136(1) | 31 | Ouvriers 20 a 49 salariés
7 099 28 2984 40 94(3) | 26 dont personnel roulant
1385 25 486 27 98(1) | 72 | Employés
9 836 28 4118 37 234(1) | 41 | Ouvriers + Employés
12 086 40 3121 34 Ouvriers 50 salariés et plus
9 496 37 2209 30 dont personnel roulant
3 367 61 1073 60 Employés
15 453 43 4 194 38 Ouvrlers + Employés
30263 | 100 9251 | 100 436 100 | Ouvriers 5 salariés et plus
25522 {100 7459 | 100 358 100 dont personnel roulant
5550 | 100 1785 | 100 137 100 | Employés
35813 | 100 11036 | 100 573 100 | Ouvriers + Employés

(1) Entreprises occupant 20 salariés et plus.

TAB. 4

Nombre des entreprises de I'échantillon

Nederland Bgle :;:lge Luxembourg
550 528 40 Nombre des entreprises interrogées
469 440 40 N%mbre des entreprises ayant répondu
ont:
105 Transport de voyageurs
364 Transport de marchandises
381 440 38 N%mb{e des réponses exploitées
ont:
100 139 13 Transport de voyageurs
25 24 9 5a 9 salarlés
25 51 4 10 & 19 salarlés
16 55 - 20 & 49 salarlés
34 9 - 50 salariés et plus
281 301 25 Transport de marchandises
90 86 11 5a 9 salariés
97 93 10 10 & 19 salariés
70 84 3 20 2 49 salariés
24 38 1 50 salariés et plus
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TAB.5a

Arbeitskosten nach Unternehmensgréen
(in belgischen Franken)

Colt de la main-d'ceuvre par classe d’'importance des entreprises

(en francs belges)

PERSONENBEFORDERUNG TRANSPORT DE VOYAGEURS
Arbeiter insgesamt - Je Stunde Ensemble des ouvriers - Colt horaire
UnternehmensgrsBe llg::t(sé:g; France Italia Nl‘;ﬂ%" Bealgllgqlge L::Sg‘ Taille de I'entreprise

5 bis 9 Beschéftigte M,21 | 62,34 51,92 6593 72,51 de 5a 9 salariés

10 bis 19 Beschaftigte 69,79 | 68,24 54,52 69,86 | 75,43 de 10 & 19 salarliés

20 bis 49 Beschiftigte 70,08 | 7025 | 60,40 7484 | 74,25 — de 20 A 49 salariés

50 und mehr Beschattigte 73,64 68.43 79,20 | 82, 08 76,45 — 50 salariés et plus

Insgesamt 7128 | 6827 | 74,70 | 79,56 | 75,04 | 72,67 | Total

Fahrpersonal - Je Stunde Personnel roulant - Co0t horaire
5 bis 9 Beschéftigte 71,65 | 62,68 5157| 6577 | T,72| 70,27 | de 53 9 salariés

10 bis 19 Beschdftigte 70,84 | 68,22 | 54,27 | 70, 81 75,08 | 77, 108 | de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschaftigte ", 40 70,95 | 60, 122 75, 50 74,03 — de 20 A& 49 salariés

50 und mehr Beschiftigte 75, 13 70,19 | 77, 68 83,73 | 75, 18 — 50 salariés et plus

Insgesamt 72,13 | 69,33 | 7305 | 80,79 | 74,45 | 73,26 | Total

Sonstige Arbeiter - Je Stunde Autres ouvriers - Co(t horaire
5 bis 9 Beschdftigte 58,54 | 56,56 | 68,14 | 67,16 | 79,97 . de 5a 9 salariés

10 bis 19 Beschiftigte 58,96 | 68,48 | 59, 62 64, 95 79,72 . de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschiftigte 61,82 | 6727 | 6257 M 16 75, 60 - de 20 A 49 salariés

50 und mehr Beschiéftigte 68,93 | 62,52 86,92 75 85| 81,48 —_ 50 salarlés et plus

Insgesamt 64,49 | 63,73 84,83 | 74,47 | 7858 | 59,31 | Total

Angestelite - Je Monat Employés - Cotit mensuel
5 bis 9 Beschéftigte 10240 | 15295 | 11801 | 12056 | 8869 . de 534 9 salariés

10 bis 19 Beschaftigte 11011 | 15262 | 13245 | 15054 | 14 022 . de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschaftigte 12843 | 17844 | 15205 | 14581 | 16 713 — de 20 & 49 salariés ‘

50 und mehr Beschiftigte 14476 | 18752 | 21 785 | 17 670 | 20 981 - 50 salariés et plus :

Insgesamt 12268 | 18142 | 20865 | 17011 | 17028 | 11 209 | Total

Angestellte - Je Stunde Employés - Colit horaire “
5 bis 9 Beschéftigte 61,62 | 83,91 68,10 | 71,65 | 52,92 . de 5a 9 salariés

10 bis 19 Beschaftigte 6365 | 84,38 | 77,84 88,99 | 81,17 . de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschéftigte 73,81 | 9559 89,08 | 87,001 | 94 42 —_ de 20 3 49 salariés

50 und mehr Beschéftigte 84,78 | 103,13 | 124, 40 105, 65 121 45 —_ 50 salariés et plus

Insgesamt 71,81 | 99,17 | 119,52 | 101,61 | 97,68 | 66,43 | Total

Arbeiter + Angestellte - Je Stunde Ouvriers + Employés - Colt horaire
5 bis 9 Beschéftigte 70,36 | 64,27 | 52,36 | 66,70 | 71,33 de 5a 9 salariés

10 bis 19 Beschéftigte 68,77 | 70,18 | 55,64 | 72,31 75,90 . de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschdftigte 70,67 | 74,72 | 62,33| 76 93 75,84 — de 20 a 49 salariés

50 und mehr Beschiftigte 7549 | 7497 8353 | 86,35 | 79, 99 — 50 salariés et plus

Insgesamt M35 | 7354 | 7866 | 83,39 76,80 | 72,49 | Total
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TAB.5b

Arbeitskosten nach UnternehmensgréfBen
(in belgischen Franken)

Co(t de la main-d'ceuvre par classe d'importance des entreprises

GUTERBEFORDERUNG
Arbeiter insgesamt - Je Stunde

(en francs belges

TRA
Ensem

NSPORT DE MARCHANDISES
ble des ouvriers - Co(t horaire

UnternehmensgrdBe g:g‘?&}'{) France | [talia Nleat:‘gr- Bglegllglge Lg;::'g- Taille de I'entreprise
5 bis 9 Beschéftigte 75,43 { 75,27 53,16 | 67,62 | 73,66 78,22 | de 54 9 salariés
10 bis 19 Beschiftigte 7482 | 6850 5580 | 67,39 | 74,72 | 86,33 | de 10 A 19 salariés
20 bis 49 Beschéftigte 71,69 | 72,61 59,61 1,12 | 75,98 75.66 de 20 & 49 salariés
50 und mehr Beschéftigte 72,92 71,52 | 66,36 74,67 75,87 ' 50 salariés et plus
Insgesamt 7363 | 7354 | 5926 70,44 | 75,49 | 80,27 | Total
Fahrpersonal - Je Stunde Personnel roulant - Codt horaire
5 bis 9 Beschiftigte 76,49 | 7686 | 5338 | 67,83 | 7417 | 82,23 | de 54 9 salariés
10 bis 19 Beschiftigte 76,46 | 7056 | 56,00 | 67,73 | 75,10 | 90,17 | de 10 4 19 salariés
20 bis 49 Beschiftigte 72,1 75,72 | 60,17 71,40 | 76,33 } 83 97 de 20 A 49 salariés
50 und mehr Beschaftigte 7466 | 81,06 | 69,48 | 74,71 | 75,62 ' 50 salariés et plus
Insgesamt 75,01 76,06 | 59,41 70,25 75,60 | 86,14 | Total
Sonstige Arbeiter - Je Stunde Autres ouvriers - Co(t horaire
5 bis 9 Beschiftigte 6385 | 63,13 | 49,99 | 63,16 | 66,77 | 57,19 | de 54 9 salariés
10 bis 19 Beschitftigte 67,50 | 59,29 | 54,13 ] 63,71 | 71,30 | 67,83 | de 10 & 19 salariés
20 bis 49 Beschéftigte 74,70 62,52 ] 5755 | 69,64 | 74,51 5564 de 20 A 49 salariés
50 und mehr Beschiftigte 68,21 70,30 | 61,45 74,47 76,47 ! 50 salariés et plus
Insgesamt 6747 | 6526 | 58,70 | 69,38 | 75,01 59,52 | Total
Angestelite - Je Monat Employés - Colt mensuel
5 bis 9 Beschiftigte 11134 | 14864 | 9797 | 13066 | 15352 | 10322 | de §a 9 salariés
10 bis 19 Beschiftigte 12135 17731 | 11417 | 14667 | 14852 | 17 455 | de 10 & 19 salariés
20 bis 49 Beschiftigte 13550 | 17815 | 13548 | 15588 | 15 563 13 705 de 20 a 49 salariés
50 und mehr Beschéftigte 13275 | 22377 | 15466 | 15517 | 16 134 50 salariés et plus
Insgesamt 12913 | 19402 | 13671 | 15313 | 15875 | 14102 | Total
Angestellte - Je Stunde Employés - Colt horaire
5 bis 9 Beschiftigte 66,68 | 87,456 | 59,41 7809 | 88,06 | 6057 | de 5a 9 salariés
10 bis 19 Beschiftigte 68,17 | 101,00 | 67,89 ; 8577 8507 | 96,22 | de 10 a 19 salariés
20 bis 49 Beschaftigte 76,20 | 96,99 ! 80,10 | 92,01 88,72 80.92 de 20 & 49 salariés
50 und mehr Beschéftigte 75,91 | 126,32 | 92,83 | 91,68 | 91,93 ! 50 salariés et plus
Insgesamt 7369 | 10868 | 8162 | 90,34 | 90,50 | 81,67 | Total
Arbeiter + Angestellte - Je Stunde Ouvrlers + Employés - Colt horaire
5 bis 9 Beschéftigte 7469 | 7664 | 53,55 | 68,01 74,61 7591 | de 54 9 salariés
10 bis 19 Beschiftigte 73,86 | 73,22 | 57,45| 68,661 7559 | 87,82 | de 10 a 19 salariés
20 bis 49 Beschéftigte 7247 | 77161 6259 | 7363 77,68 17.41 de 20 & 49 salariés
50 und mehr Beschiftigte 73,73 | 8958 | 7,76 | 79,07 80,76 ' 50 salariés et plus
7364 | 8031 | 6239 | 7263 78,34 | 80,64 | Total

Insgesamt
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TAB.5¢

Arbeitskosten nach Unternehmensgréfien
(in belgischen Franken)

(en francs belges)

Codt de la main-d'ceuvre par classe d'importance des entreprises

PERSONEN- UND GUTERBEFORDERUNG TRANSPORTS VOYAGEURS ET MARCHANDISES
Arbeiter insgesamt - Je Stunde Ensemble des ouvriers - Colt horaire
UnternehmensgréBe g:g'(séa') France | lHalla NI:%? - Bg‘g,':,ge Lg:gg- Taille de Pentreprise

5 bis 9 Beschaftigte 74921 72,99 | 52,92 | 67,36 73,39 de 5a 9 salariés

10 bis 19 Beschiftigte 7449 | 68,46 | 5544 | 67,77 | 74,97 de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschaéftigte 71,59 72,14 59,80 | 71,63 75,31 de 20 A 49 salariés

50 und mehr Bseschaftlgte 72,971 7383 | 76,75 | 80,06 | 76,04 50 salariés et plus

Insgesamt 73,44 | 72,47 | 68,54 73671 7534 | 78,27 | Total

Fahrpersonal|- Je Stunde Personnel roulant - Colt horaire
5 bis 9 Beschéftigte 7587 | 7422 | 53,02| 6754 | 7360 75,76 | de 5a 9 salariés

10 bis 19 Bescpiftigte 75,78 | 70,21 55,49 | 68,17 | 75,09 | 85,98 | de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschiftigte 72, 61 74,71 60,19 71,96 75,41 de 20 3 49 salariés

50 und mehr Beschiftigte 74, 70 76,28 | 76,49 | 81 23 75, 48 50 salariés et plus

Insgesamt 74,75 7423 | 67,85 73,99 | 75,20 | 82,20 | Total

Sonstige Arbeiter - Je Stunde Autres ouvriers - Co(it horaire
5 bis 9 Beschiéftigte 63,60 | 62,52 51,26 | 64,40 | 70,80 de 53 9 salariés

10 bis 19 Beschéftigte 67, 21 59,80 | 54,92 | 63,99 | 73,79 de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschiéftigte 6759 | 63,33| 59,86 | 69,78 | 74,86 de 20 A 49 salariés

50 und mehr Bfeschéftigte 68.21 67, 87 71,771 71557 | 71,55 50 salariés et plus

Insgesamt 6732 6492 71,82 71,86 | 7596 | 59,51 | Total

Angestellte - |Je Monat Employés - Colit mensuel
5 bis 9 Beschéftigte 11011 | 14921 | 9951 | 12649 | 13 867 de 52 9 salariés

10 bis 19 Bescpaftigte 12406 | 17460 | 11671 | 14769 | 14 566 de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschéftigte 13505 | 17820 | 13864 | 15390 | 15856 de 20 & 49 salariés

50 und mehr Beschaftlgte 13318 | 21217 1 19450 | 16 877 | 16 491 50 salariés et plus

Insgesamt 12873 | 19115 | 16985 | 16121 | 16 053 | 14 017 | Total

Angestellte - Je Stunde Employés - Colt horaire
5 bis 9 Beschéftigte 66,09 | 86,95 60,181 75,42 | 80,25 de 54 9 salariés

10 bis 19 Bescpéftigte _ 67,84 | 99,13 | 69,27 | 86,61 83,73 de 10 & 19 salariés

20 bis 49 Beschaftigte © 76,071 96,75 | 81 83 91,04 | 90, 18 1 de 20 & 49 salariés

50 und mehr Bxeschaftngte 76,19 | 118,77 | 113,10 | 100, A7 94, 07 J 50 salariés et plus

Insgesamt 73,59 | 106,47 | 99,47 | 9567 | 91,60 81,22 | Total

Arbeiter + Angestellte - Je Stunde Ouvriers + Employés - Colt horaire
5 bis 9 Beschdftigte 7417 | 74,51 63,33 | 67,79 | 73,83 de 534 9 salariés

10 bis 19 Beschaftigte 73,51 72,81 56,74 | 69,25 | 75,70 de 10 A 19 salariés

20 bis 49 Beschiftigte 72,35 77,04 62,50 74,11 77,00 } de 20 a 49 salariés

50 und mehr Beschiftigte 73,84 | 83,92 | 81,08| 84,22 80,58 50 salariés et plus

Insgesamt 73,47 78,58 | 71,91 76,81 77,87 | 78,9 | Total
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TEIL B
PARTIE
Struktur der Arbeitskosten

Structure du colt de la main-d’ceuvre






Personenbefdrderung
Arbeiter insgesamt
Aufwendungen je Stunde

Transport de voyageurs
Ensemble des ouvrlers
Montant horaire

TABELLE
TABLEAV
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Auftwendungen tand (8R) France ftalia land Belgié bourg Nature des dépenses
DM Ffr Lit. Al Fb fFibg
1. Direktlohn fir tatsichlich geleistete Arbeit 4,20 4.32 482 3.73 47.58 53.02 | 1. Sataire direct pour travall effectif
2. Direktiohn flr nicht aktive Anwesenheit 0.33 kil 0.18 1.38 2. Salalre direct pour présence inactive
3. Priimien und Gratifikationen 0.09 0.16 66 0.25 3.81 1.05 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung far gelsistete Arbeit 4,62 4,48 579 4.15 52.78 54.07 Salaire lié au travall etfectit
4. Entlohnung fr nicht gearbeltets Tage 0.37 0.39 70 0.34 6.28 6:53 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesetzliche Arbeltgeberbeitrige b.63 1,33 220 0.67 14,99 9.12 | s. contributions patronales légales
8. Tarifliche, vertragliche undtretwillige Beltrige] 0,08 0.14 26 0.44 0.41 0.28 | ¢, Charges conventionnetles, contractueles et
. béndvoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 0.71 1.47 246 1.1 15.40 9.39 Contributions de sécurité sociale
7. Naturallsistungen 0.00 0.04 1 0.01 0.09 0.96 | 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0,01 0.12 37 0,12 0.46 1.5 | o Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.01 0.03 2 0.04 0.02 0.21 | 9. Frals de formation professionnetls
10. Steuern und Geblhren - 0.22 4 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.72 6.76 938 5.77 75.04 72.67 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn f0r tatshchlich geleistate Arbeit | 52:36 4, <o 38.33  51.40  47.58 53,02 | 1. Sataire direct pour travail effectif
2. Direktiohn f0r nicht aktive Anwesenheit  4.09 * 2.47 2.50 1.38 2. Safaire direct pour présence Inactive
3. Priimien und Gratifikationen 1.12 1.60 5.26 3.38 3.81 1.05 | 3. Primes et gratifications
Entlohnang 1ar gelelstete Arbeit 57.56 45,25 46.06 57.27 52.78 54,07 Salaire Iié au travall effectlf
4. Entiohnung f0r nicht gearbeltste Tage 4.62 3.93 5.54 4.70 6.28 6.53 | 4. Rémunérations pour des ) non ouvré
5. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 7.81 13.46 17.55 9.22 14.99 9.12 | s, Contributions patronates ldgates
8. Tarifiiche, wstiragliche unc frelwillige Beitrige| 1.00 1.42 2.06 6.06 0.4 0.28 | 6. Charges conventionnelles, contractuefles ot
bénévoles
Beltrige zur Sozialen Sicherhelt 8.81 14,88 19.61 15.27 15.40 9.39 Contributions de sécurité soclale
7. Naturalleistungen 0.01 0.44 0.05 0.13 0.09 0.96 | 7. Avantages en nature
8. Andere saziale Beltrige 0.18 1.25 2.97 1.64 0.46 1.51 | 8. Autres contributions soclates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.10 0.27 0.14 0.55% 0,02 0.21 | 9. Frals de formation profsssionnelle
10. Steuern und Geblhren - 2.24 0.33 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSQESAMT 71.28 68,27 74.70 79.56 75.04 72.67 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fir tatsichlich goleistote Arbeit | 73+45 63.94 51.31 €4.61 63.42 72,96 | 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktiohn f0r nicht aktive Anwesenheit 5.73 N 3.14 1.84 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.57 2.34 7.04 4,25 5.08 1.44 ] 3. Primes ot gratifications
Entiohnung 1lr gelelstate Arbeit 80.75 66.29 61.66 71.99 70.34 74.41 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung 1Or nicht gearbeitete Tage 6.48 5.76 7.41 5.91 ©.8.37 8.99 | 4. Rémunérations pour des ) ©on ouvTé
5. Gesstzliche Arbeitgeberbaitrig 10.95  19.71 23.49  11.59  19.98 12,55} 5. Contributions patronales lég
6. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitrige;  1.41 2.08 2.76 7.64 0.54 0.38 | 6. Charg elles, contr ltes ot
tes
Beitrige zur S Sicherhei 12.36 21.79 26.25 19.20 20.52 12.93 Contributions de sécurité soclale
0.01 0.65 0.06 0.16 0.12 1.32
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
s mnm;,?a.w. 0.26 1.84 3.98 2,06 0.62 2,08 | 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.14 0.40 0.18 0.69 0.03 0,28 9. Frais de formation professionneile
10. Stevem und Gebdhren - 3.28 6.44 - - - 10. Impdt ot taxes
.
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 TOTAL DES DEPENSES
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Personenbefdrderung Transport de voyageurs
Fahrpersonal Personnel roulant
Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horalre
’ TABLEAUV
Deutsch- Neder- Belgique | - Luxem-
Art crr Aufwendungen and (BR) France Italia 1and Belgié bourg Nature des dépenses
oM Fir Lit. Fi Fb Fibg
1. Dirsktiohn ﬂv tatsiichlich geleistete Arbeit 4,25 466 3.74 47.00 53.36 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktlohn fir nicht aktive Anwssanheit 0.37 4.4 36 0.22 1.59 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.09 0.16 63 0.24 3.81 1.06 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung| {0r gelsistete Arbeit 4.70 4.58 565 4.21 52.40 54,42 Sataire 6 au travall effectif *
4. Entlohnung f0r nicht gearbeitste Tage 0.36 0.39 . 66 0.34 6.23 6.58 | 4 Remunérations pour des journses non cuvrées
8. Gesstzlichel Arbeitgeberbeitriige 0.63 1.33 218 0.68  14.89 9.26 | 5. Contributions patronales léga!
8. Tarifliche, vertragliche und freiwiliige Beitrige| 0.07 0.14 23 0.45 0.33 0.29 | . Charg jonnell o
bénévoles
Beitrig Sicherheit 0.70 1.47 241 1.12 15.22 9.55 Contributions de sécurité I
7. Naturalleistiingen 0.00 0.04 1 0.01 0.10 0.98 | 7. avantages en nature
8. Andere soziale Beltrige 0.01 0.14 4 0.12 0.50 1.58 | 8 Autres contributions sociates
9. Kosten der Berutsausbildung 0.00 0.02 1 0.04 0.01 0.16 | 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - 0.22 4 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWEN EN INSGESAMT 5.78 6.86 918 5.86 74.45 73.26 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fiir tatsichlich gelsistete Arbeit | 52+ 99 44.63 37.08 51.61 47.00 53.36 | 1. Satalre direct pour travall effectif
2. Direktiohn ffif nicht aktive Anwesenheit 4.58 . 2.87 3.10 1.59 2. Salalrs direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.07 1.61 5.00 3.38 3.81 1.06 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung Y0r geleistete Arbeit 58.64 46.24 44.94 58.08 52.40 54.42 Sataire lié au travall effectif
4. Entiohnung Iir nicht gearbeitete Tage . 4.54 3.96 5.23 4.75 6.23 6.58 4, Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. liche Arbeitgeberbeltrig 7.80 13.43 17.37 9.33 14,89 9+26 | 5. Contributions patronalss légales
8. Tmmm.Tuncmunammmg.s.mw 0.5 1.41 1.83 6.18 0.33 0.29 | 6. charg jonnell lles ot
bénévoles
Baitrige zur|Sozlalen Sicherhelt 8.71 14.84 19.20 15.51 15.22 9.55 Contributions de sécurité soclale
0.01 0.45 0.05 0.13 0.10 0.98
7. Naturalieistupgen 7. Avantages en nature
8. Anders sozigle Beitrige : 0.18 1.37 3.23 1.71 0.50 1.58 | 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berutsausbildung 0.04 0.23 0.07 0.61 0.01 0.16 | 9. Frais de formation protessionnelte
10. Steuern und GebGhren - 2.23 0.32 - - - 10, Impdt et taxes
AUFWENI EN INSGESAMT 72.43 69.33 73.05 80.79 74.45 73.26 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses )
1. Direktioha Schiich geleistete Arbeit | 73+47 64.37 50.76 63.88 63.13 72.84 | 1. gataire direct pour travail effecti
2. Direktiohn fdr nicht aktive Anwesenheit 6.35 . 3.92 3.84 2.13 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.49 2.33 6.84 4.18 5.12 1.45 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung fr geleistete Arbeit 81.31 66.70 61,52 71.90 70.38 74.28 |  Saisire lié au travall effectif
4 Er g thr nicht gearbeltete Tage 6.30 5.7 7.6 .5.87  8.37 8.98 | 4. Remunérations pour des journéss non ouvrées
$. Gesetzlich geberbeitrsg 10.82 19,37 23.78 11.55 20.00 12.64 | 5. Contributions patronates légates
8. Tarifliche, vertraglicheund freiwillige Beitrige]  1.26 2.04 2.50 7.65 0.44 0.39 | & Charg ionnet! oltes ot
' : béndvoles
ige rur Sozislen Sicherhalt 12.08 21.41 26,29 19.20 20.44 13.03 Contributions de sécurité socls!
0.01 0.65 0.07 0.16 0.13 1.33 y
7. Naturafleistungen . . 7. Avantages en nature
') Andm.oxhl-?Bohdgo . , 0.24 1.98 4.42 2.12 0.67 2.15 | 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.06 0.33 0.10 0.75 0.01 0.22 | 9. Frais de formation professionnetie
10. Steuern und GebOhren - 3.22 0.44 - - % - 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT - 1100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES




PersonenbefSrderung
Sonstige Arbeiter

Transport de voyageurs
Autres ouvrlers

ol o diad

Direktiohn fOr tatsichlich geleistete Arbeit
Direktiohn flr nicht aktive Anwesenheit
. Primien und Gratifikati

Entiohnung l0r geleistete Arbeit

rbeitete Tage

g fur nicht g

. Gesetzliche Arbeltgeberbeitrige

. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitriige

Beitrige zur Sozialen Sicherheit

. Naturalleistungen

Andere soziale Beitrige

. Kosten der Berufsausbildung
. Steuern und GebOhren

AUFWENDUNGEN INSGESAMT

in v.H. der Gesamtaufwendungen

73.28
0.29
2.28

75.77
8.06

12.16
2.72

14.88
0.02

0.40
0.87

100.00

61.95
2.43

64,37
5.99

21.30
2.27

23.56

0.63
1.16
0.73
3.54

100.00

54.25
0.09
8.08

62.42
8.77

21.94
4.13

26.07
0.01
1.66

0.62
0.44

100,00

en % du total des dépenses

67.87
4.55
72.42
6.05

11.75
7.44

19.19
0.16

1.80
0.38

100.00

65.03
0.19
4.87

70.09
8041

19.87
1.12

20.99
0.08
0.2
0.11

100.00

76.52
1.40
77.92
9.27
9.84

9.84
0.88
2,09

100.00

-

. Salatre direct pour travail effectit
. Salaire direct pour présence Inactive
. Primes et gratifications

. Ré érations pour des j ées non

. Contributions patronates légales
. Ch ionnelles,

coeN

-

Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horaire
TABLEAU
' Deutsch- ) Neder- | Belgique | Luxem-
Art der Autwendungen land (BR) France ftalia land Belgl 9 bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn fOr tatsAchlich geleistete Arbeit 3.79 3.91 578 3.67 51.10 45,38 | 1. Sataire direct pour travall effectit
2. Direktiohn f0r nicht sktive Anwesanheit 0.01 * 1 - 0.15 2. Salalre direct pour présencs inactive
3. Priimien und Gratifikationen 0.12 0.15 86 0.25 3.83 0.83 3. Primes ot gratifications
Entiohnung 1ir geleistete Arbeit 3,92 4.06 665 3.91 55.08 46.21 Safaire lié su travall effectit
. Entlohnung fOr nicht gearbeitste Tage 0.42 0.38 93 0.33 6.61 5.50 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 0.63 1.34 234 0.63 15.62 5.84 | 5. Contributions patronates légales
8. Tarifliche, veriragliche und fretwillige Beitrige] 0,14 0.14 44 0.40 0.88 - 8. Charg iamealt ot
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 0.77 1.49 278 1.04 16.50 5.84 c fons de sécurité social
7. Naturalieistungen 0.00 0.04 (o] 0.01 0.06 0.52 { 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitriige 0.02 0.07 18 0,10 0.25 - 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.05 0.05 7 0.02 0.09 1.24 | 9. Frais de formation professionnelte
10. Steuern und Gebdhren - 0.22 5 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.17 6.31 1066 5.40 78.58 59,31 TOTAL DES OEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tatsachlich gelelstate Arbeit | 47 +26 39.48 46.02 50,54 51.10 45.38 | 1. Sataire direct pour traval effectit
2. Direktiohn fOr nicht aktive Anwesanheit 0.14 ’ 0.07 - 0.15 2, Salalre direct pour présencs inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.47 1.55 6.85 3.39 3.83 0.83 | 3. Primes ot gratifications
Entlohnung fir geleistete Arbelt 48.87 41.03 52.95 53.94 55.08 46 .21 Salalre lié au travall effectit
. Entiohnung fr nicht gearbeitete Tage 5.20 3.82 7.44 4.5 6.61 5.50 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 7.84 13.57 18.61 8.75 15.62 5.84 . Contributions patronales légates
. Tarifliche, vettragliche und fretwillige Beitrige| 1.76 1.44 3.5 5.54 0.88 - . Charges conventionnelles, contractuslies et
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 9.60 15.02 22.12 14,29 16.50 5.84 Contributions de sdcurité socials
. Naturallelstungen 0.01 0.40 0.0 0.12 0.06 0.52 | 7. Avantages en naturs
. Andere soziale Beitriige 0.26 0.74 1.4 1.34 0.25 - . Autres contributions soclales
. Kosten der Berutsausbildung 0.56 0.47 0.53 0.29 0.09 1.24 | 9. Frals de formation professionnelte
. Steuern und Gebihren - 2,26 0.37 - - - . Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 64,49 63.73 84,83 74.47 78.58 59,31 TOTAL DES DEPENSES

Salsire lié au travall effectil

fles ot
béndvoles
Contributions de sécurité social

Avantages en nature

Autres contributions sociales
Frais de formation professionnelle
Impdt et taxes

TOTAL DES DEPENSES
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Personenbefdrderung Transport de voyageurs
Angestelite Employés
Aufwendungen je Monat TABELLE Montant mensuel
TABLEAV
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Adtwendungen iand (BR) France Italia tand Bolgld bourg Nature des dépenses
[2]V] Ffr Lit. Fi Fb Flbg
1. Dirsktiohn for lich geleistete Arbeit 768 3135 ! 47786 - 840 10849 8878 | 1. Salaire direct pour travall effectif
2. Direktiohn fdr nicht aktive Anwesenheit - - - - - 2. Satsire direct pour présences Inactive
3. Priimien und Gragfikationen 35 75 21731 75 1227 333 3. Primes et gratifications
Entiohnung f0r geleistete Arbeit 803 1210 169517 915 12076 9211 Salaire lié au travail effectif
4. Entichnung far nkht gearbeltste Tage 70 104 25770 76 1584 1046 | 4 Remunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesstzliche Arbeifgeberbeitrige 88 314 52988 124 2869 953 | s. Contributions patronales légales
6. Tarifliche, vertrag§che und freiwillige Beitrige| 16 55 8927 101 424 = | 6. Charges conventionnelles, contractueltes st
bénévoles
Beitrige zur Soziglen Sicherheit 104 369 61915 225 3293 953 Contributions de sécurité soclal
7. Naturalisistungen, o 14 98 3 9 = 7. Avantages en nature
8. Anders soziale Bqltrige 2 22 3559 14 61 = | s. Autres contributions sociates
9. Kosten der aon;-viuobndung 3 6 58 o 5 = | 9. Frais de formation professionnelle
“0. Steuern und Gebjhren - 7 1197 - - = ] 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 984 1796 262115 1234 17028 11209 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn far lich gelelstate Arbeit 9583 11463 11764 11587 10849 8878 | 1. sataire direct pour travail stfectt
2. Direktiohn 0r nicht aktive Anwesenhelt - - - - = | 2. selaire direct pour préssnce Inactive
3. Primien und Gratlfikationen 435 759 1730 1032 1227 333 | 3. Primes ot gratifications
Entiohnung 1ar gdleistete Arbeit ’ 10018 12222 13494 12619 12076 9211 Salaire lié su travall effectit
4. Entiohnung f0r nitht gearbeitete Tage 877 1052 2051 1050 1584 1046 | 4. Rsmunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 1096 3176 4218 1714 2869 953 | s. contr [ 9
8. Tarifliche, veriraglche und freiwillige Beltrige] 203 552 711 1395 424 = | 6. Charg jonnet! les ot
bénévoles
BeitrBge zur Sozidlen Sicherhsit 1300 3728 4928 3109 3293 953 Contributions de sdcurité /
7. Naturalisistungen 4 142 8 36 9 = | 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle . 27 222 283 19 61 = | 8. Autres contributions soclales
9. Kosten der Be: sbildung 43 61 5 6 5 « | 9. Frais de formation professionnelie
10. Steuern und Geb{dhren - 717 95 - - = [10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 12268 18142 20864 17011 17028 11209 TOTAL DES DEPENSES
In v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Diraktiohn fGr ichgelaistete Arbeit | 78.11 o, g 56.38 68,12 63.71  79.20| 1. galsire direct pour travail effecti
2. Direktiohn fOr nicht aktive Anwessnheit - - - - - 2. Safaire direct pour présence inactive
8. Primien und Grat{fikationen 3.54 4,18 8.29 6.Q7 7.21 2.97 | 3. Primes ot gratifications
Entlohnung ir geleistete Arbeit 81.66 67.37 64,67 74,18 70.92 82,17 Salaire lié av travail effectlt
4. Entiohnung far night gearbeitets Tage 7.15 5.80 9.83 6.17 9.30 9:33 | 4. Ramundrations pour des journées non ouvrées
§. Gesstzliche Arbeitgeberbeitriige 8.94 17.9 20.22 10.08 16.85 8.50) s. Contri patr T
6. Tarifiiche, vertragliche und freiwillige Beitrige]  1.66 3.04 3.4 8.20 2.49 - 6. Charges conventionnelles, contractueltes et
‘ bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 10.59 20.55 23.62 18.28 19.34 8.50 Contributions de sécurité soclsle
0.03 0.78 0.04 = 0.21 0.05 -
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beijrige 0.22 1.22 1.36 1.12 0.36 - 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berutsqusbildung 0.35 0.33 0.02 0.03 0.03 - 9. Frals de formation professionnelle
10, Steusrn und GebGhren - 3.95/ 0.46 - - - 10, 1mpot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100,00 TOTAL DES DEPENSES
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PersonenbefSrderung Transport de voyageurs

~ Angestelite Employés
Auwendungen je Stunde TABELLE 5 Montant horalre
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen 1and (BR) France Italia tand Belgié bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn f0r tatsichlich geleistete Arbeit 4,50 6.20 847 5.02 62.17 52.61 | 1. Salsire direct pour travall effectit
2. Direktiohn f0r nicht sktive Anwesenheit - * - - - 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Qratifikationen 0.20 0.4 124 0.45 7.03 1.98 | 3. Primes ot gratifications
Entlohnung 0r gelelstete Arbeit 4,70 6.61 971 5.47 69.21 54.58 Salaire llé au travail effectit
4. Entiohnung fdr nicht gearbeltete Tage 0.41 0.57 148 0.45 9.08 6.20 | 4. Asmunérations pour des journées non
§. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 0,51 1.72 304 0.74 16.44 5.65 | 5. Contributions patronales légal
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beltrige] 0.10 0.30 51 0.60 2.43 - 8. Charg ionnell lies ot
béndvoles
Beitriige zur Sotislen Sicherheit 0.61 2,02 355 1.35 18.87 5.65 Contributions de sé I
7. Naturalieistungen 0.00 0.08 1 0.02 0.05 - 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.01 0.12 20 0.08 0.35 - 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berutsausbiidung 0.02 0.03 o 0.00 0.03 - 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Geblhren - 0.39 7 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.76 9.82 1502 7.37 97.58 66.43 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Oirektiohn fr tatsBchlich gelelstete Arbeit 56 .09 62.65 67.39 69.21 62.17 52.61 | 1. Sataire dirsct pour travall effectif
2. Dirsktiohn {0r nicht aktive Anwesenheit - - - - 2. Salaire direct pour présance inactive
3. Primien und Gratifikationen 2.5% 4,15 9.9 6.16 7.03 1.98 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung 10r gelelstete Arbelt 58.64 66.81 77.30 75.38 69.21 54,58 Salalre lié au travall effecti!
4. Entlohnung far nicht gearbeitete Tage 5.13 5.75 1.75 6.27 9.08 6.20 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 6.42 17.36 24.16 10.24 16.44 5.65 | 5. Contributions patronates légales
8. Tarltiichs, vertragliche und freiwiilige Beitrige} 1.19 3.02 4.07 8.33 2.43 - 6. Charges co jonnell lles ot
bénévoles
Beltrige zur Sozlalen Sicherheit 7.61 20.37 28,23 18.57 18,87 5.65 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalleistungen 0.02 0.78 0.04 0.22 0.05 - 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle Beltriige 0.16 1.21 1.62 1.14 0.35 - 8. Autres contributions sociales
9. Kasten der Berufsausblidung 0.25 0.33 0.03 0.03 0.03 - 9. Frals de formation professionnelie
10. Steuem und GebOhren - 3.92 0.55 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 71.81 99.17 119.52 101.61 97.58 66.43 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fdr tatshchlich geleistete Arbeit | 7811 63.18  96.38 68,12 63.71  79.20| 4 saiaire direct pour travall effectit
2. Dirsktiohn fir nicht aktive Anwesenheit - - - - 2. Salaire direct pour présence Inactive
3. Primien und Gratifikationen 3.54 4.18 8.29 6.07 7.2 2.97 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung (0r gelelstete Arbeit 81.66 67.37 64.67 74.18 70.92 82.17 Salaire lié au travall effectif
4. € g 10r nicht gearbeitete Tage 7.15 5.80 9.83 6.17 9.30 9.33 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvré
5. G fiche Arbeitgeberbeitrig 8.94 17.51 20.22 10.08 16.85 8.50 | s. Contributions patronales léga!
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige] 1 .66 3.04 3.4 8.20 2,49 - 6. Charges conventionnelles, contractuslies et
bénévoles
Beitriige zur Sozialen Sicherheit 10.59 20.55 23.62 18.28 19.34 8.50 Contributions de sécurité I
0.03 0.78 0.04 0.21 0.05 -
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
&, Anders sczials Beitrige 0.22 1.22 1.36 1.12 0.36 - 8. Autres contributions soclates
9. Kosten der Berutsausbildung 0.35 0.33 0.02 0.03 0.03 - 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und GebGhren - 3.95 0.46 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Personenbefprderung Transport de voyageurs
Arbeiter + Angestelite Ouvrlers + Employés
Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horaire
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Autwendungen tand (BR) France italia Jand Belgié bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fl Fb Fibg
4.24 4.64 514 3.95 48.73 53.01 | 1. Salaire direct pour travail effectit
0.28 * 28 0.15 1.27 2. Salaire direct pour présence inactive
0.10 0.20 71 0.28 4,06 1.08 | 3. Primes et gratifications
4.63 4,84 613 4.38 54 .06 54,09 Selaire lié au travail effectit
0.38 0.42 76 0.36 6.50 6.52 | 4 Rémunérations pour des journées non ouvre
itrige 0.61 1.40 228 0.68 15.10 9.02 | 5. contributions patronales légal
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige] 0.08 0.17 28 0.47 0.57 0.27 | 6. Cnarges conventionnetles, contractueties et
bénévoles
Baitrige rur SoZjslen Sicherheit 0.69 1.57 256 1.15 15.67 9,29 Contributions de sécurité social
7. Naturaileistungen 0.00 0.05 1 0.01 0.09 0.93 | 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.01 0.12 36 0.11 0.46 1.47 | 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berujsausbildung 0.01 0.03 2 0.03 0.02 0.20 | 9. Frals de formation professionnelte
10. Steuern und Gebdhren - 0.25 4 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.72 7.28 988 6.05 76.80 72.49 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tafsAchlich gelel Arbeit 52.86 46.90 40.90 54.50 48,73 53.07 | 1. Sataire direct pour travall effectit
2. Direktlohn far night aktive Anwessnheit 3.53 * 2.26 2.06 1.27 2. Sataire direct pour préssnce inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.3 2.04 5.67 3.86 4,06 1.08| 3. Primes et gratifications
Entiohnung 1r deleistets Arbeit 57.70 48.93 48.83 60.42 54,06 54.09 Salaire lié au travail effectit
4. Entiohnung f0r dicht gearbeitete Tage 4.69 4.24 6.09 4,97 6.50 6.52| 4. Rémunérations pour des joumées non ouvrées
5. Gesstzliche Arbeligeberbeitrige 7.62  14.12 18,13 9.39  15.10 9.02| 5. Contributions patronates 1égal
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige| 1.03 1.69 2.24 6.45 0.57 0.27 | 8. Charges conventionnelles, contractuelles st
bénévoles
Beltriige zur Sozlalen Sicherheit 8.65 15.81 20.37 15.8% 15.67 9.29 Contributions de sécurité sociale
7. Naturaltelstungen 0.01 0.50 0.05 0.14 0.09 0.93] 7. avantages en nature
8. Andere soziale Bpitrige 0.18 1.25 2.86 1.55 0.46 1.471 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.12 0.28 0.13 0.46 0.02 0.20| 9. Frais de formation professionnells
10. Steuern und GeliGhren - 2.52 0.35 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 71.35 73.54 78.66 83.39 76 .80 72.49 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fOr tatslichlich geteistste Abeit | 74.09 g4 99  51.99  65.35  63.44  73.13| 1. Sataire direct pour travall sffectit
2. Direktiohn 10 nicht aktive Anwesenhelt 4.95 2.87 2.47 1.66 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Grglifikationen 1.83 2.77 7.21 4.63 5.29 1.48] 3. Primes et gratifications
Entlohnung I0r geleistete Arbeit 80.88 66.54 62.07 72.46 70.40 74.61 Sataire lié au travail effectif .
4. Entiohnung fiir nicht gearbeitate Tage 6.57 5.77 7.74 5.96 8.46 9.00| 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesetzliche Arbeftgeberbeitrige 10.68 19.20 23.05 11.27 19.67 12.44| s. Contributions patronales légales
6. Tarifliche, liche und freiwiltige Beitrige]  1.44 2.30 2.85 7.74 0.74 0,37 6. Charges conventionnelles, contractustles st
bénévoles
Beitrige zur Soziplen Sicherheit 12.12 21.50 25.90 19.00 20.40 12.81 Contributions de sécurité soclale
0.02 0.68 0.06 0.17 0.12 1.28
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Bditrige 0.25 1.70 3.63 1.86 0.59 2.03| &. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.17 0.39 0.16 0.55 0.03 0.28| 9. Frais de formation professionnelle
10. Steusrn und Gebihren - 3.43 0.44 - - - 10. Impot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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GliterbefSrderung Transport de marchandises

Arbelter insgesamt Ensemble des ouvrlers
Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horaire
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Autwendungen tand (BR) France Italia tand Bolgid bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fi Fb Fibg
1. Direktiohn fir tatshchlich geleistete Arbeit 4.46 4.28 345 3.32 47.36 54416 | 1. sataire direct pour travail effectit
2. Direktiohn f0r nicht aktive Anwesenheit 0.30 20 0.15 1.00 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0,07 0.16 47 0.22 3.56 . 1.46 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung 10r geleistete Arbeit 4,82 4.45 412 3.69 51.93 55.62 Sataire lié au travail effectit
4. Entlohnung fdr nicht gearbeitsts Tage 0.37 0.39 43 0.29 6.36 5+70 | 4 Remunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 0.69 1.60 215 0.61 15.05 9.12 | 5 Contributions patronales légales
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrge| 0. 01 0.15 1 0.07 0.05 0.05 | 6. charg ntionnelt lles ot
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 0.70 1.76 216 0.68 15.10 9.17 Contributions de sécurité socisle
0,00 0.05 1 0,00 0,28 0.06
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.00 0.38 68 0.42 1.79 9.73 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berutsausbildung 0.00 0.02 1 0.00 0.01 - 9. Frals de formation professionnetle
10, Steuern und Gebdhren - 0.24 3 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.90 7.28 745 5.09 75.49 80.27 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tatsichlich geleistate Arbeit | 55.66 43.28 27.45 45.81 47.36 54416 | 1. Salaire direct pour travall effectif
2. Direktiohn fOr nicht aktive Anwesenhait 3.68 1.60 2.01 1.01 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikati 0.82 1.65 .77 3.07 3.56 1446 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung 10r gelelstete Arbeit 60,16 44.93 32,83 50,88 51.93 55.62 Salaire lié au travail effecti!
4. Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 4,64 3.94 3.46 3.99 6.36 5¢70 | 4. Remunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 8.59 16.21 17.12 8.40 15.05 9.12 | 5. Contributions patronatss légales
6. Tarifliche, vertragliche und frelwillige Beltrdge] 0.16 1.53 0.06 1.00 0.05 0.05 | 6. Charges conventionnelles, contractuettes et
bénévoles
Beitréige zur Sozialen Sicherheit 8.75 17.74 17.19 9.40 15.10 9.17 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalleistungen 0.00 0.50 0.05 0.03 0.28 0.06 | 7. Avantages en nature
8. Andore soziale Beitriige 0.05 3.81 5.38 5.83 1.79 9.73 | 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.02 0.23 0.09 0.01 0,01 - 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Gebihren - 2.38 0.28 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 73.63 73.54 59.26 70.14 75.49 80.27 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen on % du total des dépenses
1. Dirsktiohn f0r tatslchiich geleistote Arbeit | 75:59 55 .gg  46.32  65.30  62.74  67.47 | 1. getaire direct pour travall sttectif
2. Dirsktiohn far nicht aktive Anwesenheit 5.00 2.7 2,86 1.34 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Pramien und Gratifikationen 1.12 2.24 6.37 4.38 4,72 1.82| 3. primes et gratifications
Entlohnung fir gelelstete Arbeit 81.70 61.11 55.40 72.54 68.79 69.29 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung fir nicht gearbeitets Tage 6.30 5.35 5.83 5.68 8.43 7.09 | 4. Rémundrations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 11.67 22,04 28.90 11.97 19.94 11.36 | s Contributions p les légal
6. Tarifliche, vertraglicheund freiwillige Beitrige]  0.22 2.09 0.10 1.43 0.07 0,06 | &. Charges ionnelles, contra et ;vol.'
L s
Beitrige zur Sozlalen Sicherheit 11.89 24.13 29,00 13.40 20.01 11.42 Contributions de sécurité sociale
0.01 0,68 0.08 0.04 0.37 0.07 ]| 7. a
7. Naturalleistungen . Avantages en naturs
&, Andere sozials Beitrige 0.07 5.19 9.08 8.31 2.38 12,12 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.03 0.31 0.15 0.01 0.02 - 9. Frals de formation professionnelle
10. Steusrn und Gebdhren - 3.23 0.47 - - - 10. tmpdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 TOTAL DES DEPENSES
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Gilterbefbrderun Transport de marchandises

Fahrpersonal Personnel roulant
Aufwendungen Je Stunde TABELLE | Montant horaire
TABLEAV
Deutsch- Neder- | Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen tand (BR) France Italia tand Belgié bourg Nature des dépenses
LY} Fir Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn fOr tatsichlich geleiststs Arbeit 4.54 4.39 330 3.28 46.98 56.83 | 1. Sataire direct pour travail ettectit
2. Direktiohn fiir nicht akjve Anwesenheit 0.34 . 25 0.17 1.20 2. Salaire direct pour préssnce inactive
3. Prk und Gratifikati 0.07 0.17 45 0.22 3.56 1.53 | 3. Primes ot gratifications
Entiohnung far geleistele Arbeit 4.95 4.56 400 3.67 51.74 58,36 Salnire lié au travall effectlt
4 EnﬂohmnomrnchomeTm 0.37 0.40 42 0.29 6.34 5493 | 4. Rémunérations pour des journées non
8. Gesetzliche Arbeltgeberbeitrige 0.68 1.63 215 0.60 15.05 9.63 | s. Contri patronalss légal
6. Tarifliche, vertragliche uhd fretwillige Beitrige| 0.01 0.16 1 0.07 0.04 0.07 | 8. Charges conventionnelles, contractuslies et
béndvoles
Beltriige zur Sozislien S it 0.69 1.79 216 0.67 15.09 9.70 Contributions de sécurité '
7. Naturalieistungen 0.00 0.05 1 0.00 0.33 0.05 | 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle Beitrige 0.00 0.46 84 0.46 2.09 12.11 | s. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbilung 0.00 0.02 0 0.00 0.0 - 9. Frais de formation professionnetle
10, Steuern und Gebihren - 0.24 3 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 6.01 7.53 746 5.09 75.60 86.14 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tatshchlich geleistete Arbelt | 56:65 4, 45  26.27 45,26 46,98  56.83 | 1. Sataire direct pour traval effectit
2. Direktiohn fOr nicht aktiye Anwesenheit 4.28 * 2.01 2.29 1.20 2. Salsire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.84 1.69 3.58 3.00 3.56 1.53 ] 3. Primes ot gratifications
Entiohnung (0r geleistety Arbeit 61.77 46,04 31.87 50.55 - 51.74 58.36 Salaire lié au travall effectif
4. Entiohnung fir nicht gearbeitete Tage 4.59 4.09 3.34 3.96 6.34 5,93 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgebertieitrige 8.46 16.50 17.10 8.34 15,05 9.63 | 5. Contributions p fes légal
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitrige| 0.15 1.57 0.06 0.96 0.04 0.07 | 6. Charges conventionnelles, contractuelles st
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 8.61 18.08 17.16 9.30 15.09 9.70 Contributions de sécurité A
0.00 0.51 0.05% 0.03 0.33 0,05
7. Naturalleistungen . 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.04 4.69 6.71 6.40 2.09 12,11 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.00 0.21 0.01 0.01 0.01 - 9. Frais de formation professionnetle
10. Steuern und Gebdhren - 2.43 0.27 - - - 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN |Nse¥m‘r 75.01 76.06 59.41 70.25 75.60 86.14 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des déperises
1. Direl f0r tatsdchiichig Arbeit 75.53 58.32 44,22 64.43 62.15 65.97| 1. sataire direct pour travail effectit
2. Direkitohn far nicht aktive Anwessnheit 5.7 3.39 3.26 1.58 2. Saisire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationien 1.1 2.22 6.03 4.27 4.7 1.77] 3. Primes ot gratifications
Entlohnung 10r geleistete Arbeit 82.35 60.54 53.63 71.96 68.44 67.75|  Salaire lié au travail effectit
4. Entiohnung far nicht gearbeitete Tage 6.12 5.38 5.63 5.63 8.39 6.88{ 4 Rémunsrations pour des Journdes non ouvré
5. Gmncouwnq»mlm« 11.27 21.70 28,79 11.87 19,9 11.18]| s. Contributions patronales légal
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige] - 0.20 2.07 0.09 1.37 0.06 0.08| 6. Charges convantionnelles, contractusiies et
bénévoles
Beitriige zur Soziaten Sicherhelt 11.48 23.77 28.88 13.24 19.96 11.26 Contributions de sécurité h
0.00 0.67 0.09 0.05 0.43 0.06
7. Naturalleisty 7. Avantages en natu
'y Andon:oumltrlgo 0.06 6.17  11.29 9.12 2.77  14.05| 4 Autres contributions sociates
9. Kosten der Berutsausbildung 0.00 0.28 0.02 0.01 0.01 - 9. Frais de formation professionnefte
10. Steusrn und Gebihren - 3.19 0.46 - - - 10. tmpdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT '100.00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Gliterbetfdrderung Transport de marchandises

Sonstige Arbeiter Autres ouvriers
Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horaire
TABLEAV
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen tand (BR) France Itatia land Belgis bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fi fb Fibg
1. Dirsktiohn f0r tatschlich gelsistete Arbelt 4.1 3.93 402 3.60 48.88 44,71 { 1. sataire direct pour travall etfectit
2. Dirsktiohn fr nicht aktive Anwesenheit 0,08 1 - 0.24 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0,06 0.15 57 0.26 3.57 1.23 | 3. Primes ot gratifications
Entlohnung fir geleistete Arbeit 4.25 4.09 459 3.86 52.68 45.94 Salaire lié ey travail effectit
4. Entiochnung Or nicht gearbeitste Tage 0.39 0.34 49 0.30 6.45 4.88 | 4 Rsmunérati pour des journéss non ouvré
8. Gesotzliche Arbeitgeberbeitrige 0.74 1.51 216 0.64 15.06 7430 | 5. contributions patronates légales
8. Tarifliche, vertragliche und fratwillige Beitrige|  0+02 0.14 1 0.09 .10 - 8. Cnarg | fles ot
bénévoles
Beitriige zur Sotialen Sicherheit 0.75 1.65 217 0.73 15.15% 7.30 Contributions de sécurité soclal
0.00 0.05 1 0.00 0.10 0.08
7. Nsturalielstungen 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.0 0.09 4 0.13 0.59 1+32 | 4. Autres contributions soclates
9. Kosten der Berutsausbildung 0.01 0.03 5 0.00 0.03 - 9. Frais de formation profassionnelle
10, Steuern und Gebdhren - 0.22 4 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.41 6.46 737 5.03 75.01 59.52 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn f0r tatsichlich geleistete Arbeit | 31.20 49 o 31.97 49,68  48.88  44.71| 1. gataire direct pour travall effectif
2. Direktiohn 0 nicht aktive Anwesenheit 0.98 0.04 - 0.24 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.77 1.52 4.50 3.60 3.57 1.23 ] 3. Primes ot gratitications
Entiohnung f0r geleistete Arbeit 52.95 41,29 36.51 53.28 52.68 45.94 Salaire Iié au travall effectif
4. Entlohnung O nicht gearbeitste Tage 4.88 3.43 3.89 4.19 6.45 4 -‘35 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 9.22 15.24 17.21 8.83 15.06 7.30] s. contributions patronales légal
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beltrige] 0. 20 1.40 0.07 1.30 0.10 - 6. Charg ionnell fles ot
: bénévolss
Beltrige zur Sozialen Sicherheit 9.41 16.64 17.28 10.13 15.15 7.30 Contributlons de sécurité sociale
7. Naturallsistungen 0.02 0-46 0,05 0.02 0.10 0.08 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.10 0.93 0.31 1.73 0.59 1.32] &, Autres contributions socisles
9. Kosten der Berufsausbildung 0.10 0.29 0.37 0.03 0.03 - 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - 2.20 0.29 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 67.47 65.26 58.70 69.38 75.01 59,52 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Dirsktiohn fir tatsichiich geteistate Acveit | 79°88 60,93 5‘3'35 71.61 63'16 7511 | 4. gaiaire direct pour travail effectif
2. Direktiohn fir nicht aitive Anwesanhelt 1.45 -07 - .32 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratiikath 1.15 2.34 7.67 5.19 4.75 2.07 | 3. primes ot gratifications
Entiohnung tir g.l.}gt.“ Arbeit 78 o48 63.27 62.20 76 <79 70. 24 771 8 I Salaire lié au travail eflectif
4. Entiohnung f0r nicht gearbeitete Tage 7.24 5.26 6.62 6.04 8.60 8.20| , ge pour des journées non ouvre
5. Gesetzliche Arbeligeberbeitrigs 13,66 23,36  29.31 12,72 20,07 12.26{ 5 contributions patronales léga!
8. Tarifilche, vertraglichs und fretwillige Beitrigel 0+ 29 2.14 0.13 1.88 0.13 - 8. Charg jonnell les ot
bénévoles
Beitrlige zur Sozisien Sicherheit 13.95 25.50 29.44 14.60 20.20 12.26 Contributions de sécurité social
7. Naturallsistungen 0.03 0.74 0.08 0.03 0.13 0,14 7. Avantages sn naturs
8. Andsre sozlale Beitrige 0.15 1.42 0‘22 2.50 8'79 2422] g autres contributions soclales
9. Kosten der Berutsausblidung 0.15 0.44 0.64 0.04 04 - 9. Frals de formation professionnells
10. Stouern und GebGhren - 3.37 0.50 - - = 110, tmpot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 TOTAL DES DEPENSES
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Gﬂterbefﬁrderu.rng Transport de marchandises
Angestelite Employés
Aufwendungen je Monat TABELLE o Montant mensuel
TABLEAU
| Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen " land (BR) France italia land Belglé bourg Nature des dépenses
oM Fir Lit. Fl Fb Flbg
1. Direktiohn f0r tatsighlich gelsistete Arbeit 815 1139 95953 768 10451 10936 | 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktiohn fir nicht|aktive Anwesenheit - - - - = | 2. Sataire direct pour présance inactive
3. Primien und emm# ' 42 128 14021 118 1276 773 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung tir gelejstete Arbeit 857 1268 109974 88s 11727 11709 Salaire lié au travail effecti!
4. Entiohnung fir nicty gearbeitete Tage 79 115 13107 67 1513 1200 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeliggberbeitrige 89 372 43923 113 2545 1130 . Contributions patronales légates
8. Tarifliche, vertragliche undtretwillige Beltrige 5 58 755 27 38 11 | 6. Charges conventionnelles, contractusties et
bénévoles
Beitrige 1ur Sozialep Sicherheit 94 430 44678 140 2583 14 Contributions de sécurité social
(s} 15 60 1 20 11
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle a-ngo 2 19 326 17 N 40 | & Autres contributions sociates .
9. Kosten der Berufsaysbildung 4 5 2647 o 1 “ | 9. Frais de formation professionnelle
10, Steuern und GebOhien - 69 950 - - = | 10. impot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 1036 1921 17741 1110 15875 14102 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fGr tatsichlich geleistets Arbeit 10157 11510 7638 10585 10451 10936 | 1. salalre direct pour travalil effectif
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenheit - - - - = | 2. Salaire direct pour présance inactive
3. Pramien und Gratifiationen 528 1297 1116 1625 1276 773 ] 3. Primes et gratifications
Entlohnung 10r gelelstete Arbeit 10685 12807 8754 12210 11727 11709 Salaire lié au travail effectif
4. Entlohnung far nichi gearbeitete Tage 985 1165 1043 928 1513 1200 | 4, Remunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 1112 3754 3496 1553 2545 1130 | 5. contributions patronates légales
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitriige 62 587 60 373 38 11 | 6. Charges conventionnelles, contractuelles et
bénévoles
Beitriige zur Sozlalep Sicherheit 1173 4341 3556 1926 2583 114 Contributions de sécurité soclale
7. Naturalleistungen 1 147 5 8 20 11 | 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 22 R 26 238 N 40 | 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufnu;bllduno 47 53 a1 3 1 = | 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuem und GQWW n - 697 76 - - = | 10. tmpat et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 12913 19402 13671 15313 15875 14102 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fdr tatsachlich geleistete Arbeit | 78.65 59.33 55.87 69.13 65.83 77.55 | 1. Salaire direct pour travail sffectif
2. Direktiohn tir nicht pktive Anwesenheit - - - - - 2. Sataire direct pour présencs inactive
3. Priimien und Gratifikationen 4.09 6.68 8.16 10.61 8.04 5.48 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung f0r geleijtete Arbeit 82.74 66,01 64.03 79.74 73.87 83.03 Salaire lié av travail effectif
4. Entiohnung fir nichtgearbeitate Tage 7.63 6.01 7.63 6.06 9.53 8.51 | 4. Rémunérations pour des Journées non ouvrées
s, liche Arbeltgeberbeitrig 8.61 19.35 25.57 10.14 16.03 8.01 | 5. Contributions patronales lég
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Boitrige] 0.48 3.03 0.44 2.44 0.24 0.081{ 6. Charg ionnet! tr les ot
bénévoles
Beitrige zur Sotialen Sicherheit 9.09 22.38 26.01 12.57 16.27 8.09 Contributions de sécurité social
7. Nl‘uf‘"'lﬂuﬂo‘ﬂ 0,00 0. 76 0.04 0. 05 0.12 0. 08 7. Amhga on nature
8. Andere sozisle Beitrage 0.17 0.99 0.19 1.55 0,20 0.29 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.36 0.27 1.54 0.02 0.00 - 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und GebGhren - 3.59 0.55 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Giiterbeférderung Trénsport de marchandises

Angestelite Employés
Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horaire
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen land (BR) France Itatia land Belgié bourg Nature des dépenses
DM Ffr Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn f0r tatschlich geleistete Arbeit 4.65 6.8 573 4,53 59.58 63.33 | 1. Salaire direct pour travail effectif
2. Direktiohn fiir nicht aktive Anwesenheit - * - - - 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.24 0.72 84 0.70 7.28 4,48 | 3. Primes ot gratitications
Entlohnung #r geleistete Arbeit 4,89 7.10 657 5.22 66.85 67.81 Salaire lié au travall effectif
4. Entichnung Fir nicht gearbeitsts Tage 0.45% 0.65 78 0.40 8.63 6.95 | 4. Remunérations pour des journdes non ouvrées
§. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 0,51 2.08 262 0.66 14.51 6.54 | 5. Contributions patronates légales
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige] 0,03 0.33 5 0.16 0.22 0.07 | 8. Charges ionnelles, lles ot
bénévoles
Beitrlige zur Sozialen Sicherheit 0.54 2.4 267 0,82 14.73 6.61 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalleistungen 0.00 0,08 0 0.00 0.1 0.07 | 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Baitrige 0.01 0.1 2 0.10 0.18 0.23 | 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.02 0.03 16 0.00 0.00 - 9. Frais de formation professionnelte
10. Steuern und Gebihren - 0.39 6 - - - 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.91 10,76 1025 6.55 90.50 81.67 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tatsichlich geleistate Abeit | 57.96 g4 g 45.60  62.45 59.58 63.33 | 1. Salaire direct pour travail affectif
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenheit - - - - 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 3.01 7.26 6.66 9.59 7.28 4.48 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung 0r gelelstets Arbeit 60.97 71.74 52,26 72.04 66.85 67.81 Salaire 1ié au travail effectit
4. Entlohnung fOr nicht gearbeitste Tage 5.62 6.53 6.23 5.47 8.63 6.95 | 4. Remunérations pour des journses non ouvré
5. Gesetziiche Arbeitgeberbeitrige 6,34 21,03 20,87 9.16 14.51 6.54 | s. Contributions patronates tégates
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige| 0.35 3.29 0.36 2.20 0.22 0.07 | 6. Charges conventionnelles, contractuslles et
bénévoles
Beitrige zur Sozlaten Sicherheit 6.70 24,32 21.23 11.36 14.73 6.61 Contributions de sécurité sociale
7. N.tura]l.lgtunggn o] . 00 0. 8 2 0. 03 0. 05 0.11 0. 07 7. Avamages on nature
| 8. Andere soziale Beitrige 0.13 1.07 0.15 1.40 0.18 0.23 | 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.27 0.30 1.26 0.02 0.00 - 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - 3.90 0.45 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 73.69 108.68 81.62 90.34 90.50 '81.67 TOTAL DES DEPENSES
In v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Diraktiohn fir tatsdchlich gele!state Arbeit 78.65 59.133 55,87 69.13 65.83 7755 1. Salaire direct pour travail effectit
2. Direitiohn fdr nicht aktive Anwesanheit - * - - - 2. Salaire direct pour présence Inactive
3. Primien und Gratifikati 4,09 6.68 8.16 10.61 8.04 5.48| 3. Primes et gratifications
Entlohnung tir geleistate Arbeit 82.74 66.01 64,03 79.74 73.87 83.03 Salaire 1ié au travail effectit
4. Entiohnung fir nicht gearbeitete Tage 7.63 6.01 7.63 6.06 9.53 8.51| 4. Rémunérations pour des journées non ouvré
§. Gesstziiche Arbeitgeberbeitrige 8.61 19.35 25.57 10.14 16.03 8.01] S. Contributions patronates légales
6. Tarifliche, vertragliche und frelwillige Beitrlige] 0,48 3.03 0.44 2.44 0.24 0.08( 6. Charges conventionnelles, contractuelles et
bénsvoles
Beitrége zur Sozialen Sicherheit 9.09  22.38  26.00 12,57  16.27 8.09]  Contributions de securité socia!
7. Naturalleistungen 0.00 0.76 0.04 0.05 0.12 0.08| 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.17 0.99 0.19 1.55 0.20 0.29) 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berutsausbildung 0.36 0.27 1.54 0.02 0.00 - 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Gebihren - 3.59 0.55 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Gilterbeférderung
Arbeiter + Angestelite

Transport de marchandises
Ouvrlers + Employés

Aufwendungen je Stunde TABELLE . Montant horaire
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen fand (BR) France italia land Belgié bourg Nature des dépenses
oM Fir Lit. ] Fb Flbg
1. Dirsktiohn {0r tatsichlich geleistete Arbeit 4,50 4.69 377 3.47 49.69 56.58 | 1. Sataire direct pour travai effectif
2. Direktiohn fr nicht aktive Anwesenheit 10,24 : 17 0.13 0.82 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratitikationen 0.10 0.27 52 0.28 4,27 2,26 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung 10r geleistets Arbeit 4,84 4,96 447 3.88 54.77 58,84 Salaire 1ié au travail effectif
4. Entlohnung far nicht gearbeitsts Tage 0.39 0.44 48 0.30 6.79 6.03 | 4. Remunérations pour des journées non ouvries
§. Gesstzliche Arbeitgeberbeitriige 0,66 1.70 222 0.62 14.95 8.44 | 5. contributions patronales légates
6. Tarifiiche, vertraglichs undtreiwillige Baitrige|  0.02 0.19 1 0.08 0.08 0.06 | s. charp jonnell les ot
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 0.67 1.88 223 0.70 15.03° 8.49 Contri de sécurité social
7. Naturalieistungen 0.00 0.06 1 0.00 0.25 0,06 | 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.0t 0.33 58 0.38 1.49 7422 | 8. Autres contributions sociales
9. Kostan der Berufsausblidung 0.01 0.02 3 0.00 0.01 - 9. Frais de formation professionnelie
10, Steusrn und Gebihren - 0.26 4 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.91 7.95 784 5.27 78.34 80.64 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fOr tatsichlich geteistate Arbeit 56 .06 47.37 29.99 47.86 49.69 56,58 | 1. Sataire direct pour travall effectit
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenheit 3.03 1.38 1.76 0.82 2. Salaire direct pour présencs inactive
8. Primien und Gratifikationen 1.21 2.73 4,18 3.87 4.27 2,26 | 3 Primes et gratitications
Entiohnung 10r geleistete Arbeit 60.30 50.10 35.55 53.49 54.77 58,84 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung fdr nicht gearbeitets Tage 4.81 4.44 3.84 4.17 6.79 6,03 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
6. Gesetzliche Arbeltgeberbeltriige 8.20 17.14 17.65 8.49 14.95 8'83 S. Contributions patronales léga!
- 8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige] 0.19 1.87 0.10 1.15 0.08 0. 8. Charges elles, cont lles ot
bénévoles
Beitriige zur Soziaten Sicherheit 8.39 19.01 17.75 9.64 15.03 8.49 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalleistungen 0.00 0.56 0.05 0.03 0.25 0.06 | 7. avantages en nature
8. Andere soziale Baitrige 0.07 3.29 4.65 5.29 1.49 7 .22 | 8. Autres contributions soclales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.06 0.24 0.25 0.01 0.01 - 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebidhren - 2.67 0.30 - - - 10. Impét ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT ‘73.64 80.31 62.39 72.63 78.34 80.64 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen on % du total des dépenses
1. Dirsktiohn f0r tatsachlich geleistete Arbeit 76.13 58.98 48,07 65.89°  63.42 70.17] 1. Sataire direct pour travail etfectit
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenheit 4.12 2. 21 2.42 1.04 2. Salalre direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.64 3.40 6.70 5.33 545 2.80] 3. Primes ot gratifications
Entiohnung 10r geleistete Arbeit 81.89 62.38 56.98 73.65 69.9 72.97|  Saiaire lié au travail eftectif
4. Entiohnung flr nicht gearbeitete Tage 6.54 5.52 6.16 5.74 8.67 7.47| 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gessizliche Arbeltgeberbeitrige 11.13 21.34 28,29 11.69 19.08 10.46 | 5. Contributions patronales légales
6. Tarifliche, vertraglicheundireiwillige Beitrigel  O. 26 2,33 0.16 1.58 0.11 0,07 e. charg jonnel! lles ot
bénévoles
Beitriige zur Sozialen Sicherheit 11.39 23.67 28.45 13.27 19.19 10.53 Contributians de sécurité sociah
0.01 0.70 0.08 0.05 0.32 0.07
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.09 4.09 7.45 7.28 1.90 8. 95 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.09 0.30 0.40 0.02 0.02 - 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - 3.32 0.48 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 TOTAL DES DEPENSES

100.00
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Personen- und Giiterbefdrderung Transport de voyageurs et de marchandises

Arbeiter insgesamt Ensemble des ouvriers
Aufwendungen je Stunde TABELLE Montant horaire
TABLEAU ’
Art der Aufwendungen Deutsch- France Itatia Neder- Belgique | Luxem- Nature des dépenses
land (BR) tand Belgié bourg
DM Ffr Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktlohn far tatsichlich geleistete Arbeit 4.44 4.29 427 3.47  47.43 53.86 | 1. Sasire direct pour travail etfectit
2. Direktiohn {0r nicht aktive Anwesanheit 0.30 27 0.16 1.13 2. Satalre direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.07 0.16 59 0.23 3.65 1.35 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung tir gelsistate Arbeit 4,81 4,46 512 3.86 52.21 55.21 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung fir nicht gearbeitate Tage 0.37 0.39 59 0.3 6.34 5492 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
S. Gessizliche Arbeitgeberbeitrige 0.68 1.53 218 0.63 15.03 9.12 | 5 contributions patronates légates
6. Tarifiiche, vertraglicheund freiwillige Beitrige| 0.02 0.15 16 .1 0.17 0.11 | 6. Charges conventionnetles, contractuelles et
bénévoles
Beltréige zur Sozialen Sicherhelt 0.70 1.68 234 0.84 15.20 9.23 Contributions de sé 8l
7. Naturalleistungen 0.00 0.05 1 0.00 0.22 0.29 | 7. Avantages en naturs
8. Anders soziale Belitrige 0.01 0.3 49 0.31 1.35 7.56 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbiidung 0.00 0.02 1 0.02 0.02 0.05 | 9. Frais de formation professionnetle
10. Stsuern und Gebihren - 0.23 4 - - - 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.89 7.15 861 5.34 75.34 78.27 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn for tatsachlich geleistate Arbeit | 5538 43.39 33.97 47.90 47.43 53.86 | 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktlohn fdr nicht aktive Anwessnhelt 3.7 2,13 2.19 1.13 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.85 1.64 4,66 3.19 3.65 1.35| 3. Primes et gratifications
Entlohnung 10r gelelstste Arbeit 59.95 45.02 40.76 53.28 52.21 55.21 Salaire lié au travail effectif
4. Entlohnung flr nicht gearbeitets Tage 4.64 3.94 4.70 4.25 6.34 5492 | 4 Remunerations pour des journées non ouvrées
. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 8.53 15.49 17.38 8.70 15.03 9.12| 5. Contributions patronates tégales
6. Taritliche, virtragliche und fretwillige Beitrsge| 0. 23 1.50 1.26 2.89 0.17 0.11 | 8. Charges conventionnaltes, contractuelles et
bénévoles
Baitrage zur Sozialen Sicherheit 8.76 17.00 18.64 11.60 15.20 9.23 Contributions de sécurité soclale
7. Naturallelstungan o] . 00 00 49 [s] . 05 0. 07 0.2 2 0 . 29 7. Amug” en nature
[ 8. Andere sozlale Beitrige 0.06 3.15 3.94 4.26 1.35 7456 | 8. Autres contributions sociafes
9. Kosten der Berufsausbildung 0.03 0.24 0.12 0.21 0.02 0.05 | 9. Frais de formation profassionnelle
10. Steuern und Geblhren - 2.34 0.31 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 73.44 72.17 68.51 73.67 75.34 78.27 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Dirsktiohn fr tatsichlich geleistete Arbeit | 7542 o 44  49.58 65,02 62.97  68.81| 4 gyaire direct pour travail etfectit
2. Oirektiohn 1r nicht aktive Anwessnheit 5.06 3.10 2.97 1.50 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.16 2.27 6.81 4.33 4.84 173} 2 Primeset gratifications
Entlohnung f0r gelsistete Arbeit 81.63 62.38 59.49 72.32 69.31 70.54 Salairs lié au travail effectit
4. Enttohnung far nicht gearbeitets Tage 6.32 5.45 6.86 5.77 8.4 7+56 | 4. Ramunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 11.61 21.47 25.37 11,82 19.95 11.65] 5. contr patronales légal
8. Tarifliche, vertragliche und frefwillige Beitrige] 0. 31 2,08 1.84 3,93 0.23 0.14| . Charges conventionnelles, contractuetles ot
béndvoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 11.93 23.55 27.20 15.75 20.18 11.79 Contributions do sé f
0.01 0.67 0.07 0,09 . 0.29 0.38
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.09 4.36 5.75 5.78 1.79 9.66 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berutsausbildung 0.04 0.34 0.17 0.29 0.02 0.07| 9. Frais de formation professionnetie
10. Steuern und Gebidhren - 3.24 0.45 - - - 10. Impot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00| TOTAL DES DEPENSES
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Personen- und Gliterbeférderung
Fahrpersonal
Aufwendungen je Stunde

TABELLE

Transport de

voyageurs et de marchandises

Personnel roulant
Montant horaire

i

14
TABLEAV
Deutsch- Neder- | Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen iand (BR) France Ralia land Belgid bourg Nature des dépenses
OM Ffr Lit. ] b Fibg
1. Direktiohn fdr tatsichlich geleistete Arbeit 4.52 4.40 414 3.45 46.99 55.77 | 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesanheit 0.35 ¢ 32 0.19 1.33 2. Salaire direct pour présance inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.07 0.16 56 0.23 3.65 1.39 | 3. Primes et gratitications
Entiohnung (ir geleistete Arbeit 4,93 4,56 502 3.86 51.97 57.15 Salaire lié au travail effectif
4. Entlohnung fir nicht gearbe Tage 0,37 0,40 57 0,31 6.30 6.13 | 4 Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgeberbeltrige 0.67 1.55 217 0.63 14.99 9.52 | 5. Contributions patronales légal
8. Tarlifliche, vertragliche und freiwlilige Beitrige} 0. 02 0.15 14 0.20 0.14 0.13 | 6. Charges ionne!! elles et
bénévoles
Beitrige zur Sozislen Sicherheit 0.69 1.70 231 0.83 15.14 9.65 Contributions de sécurité ial
7. Naturalteistungen 0.00 0.05 1 0.00 0.25 0.33 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.00 0.38 57 0.34 1.54 8.88 | 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.00 0.02 1 0.02 0.01 0.05 | 9. Frais de formation professionnelle
10. Stsuern und Gebihren - 0.24 4 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.99 7.35 852 5.37 75.20 82,20 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fiir tatsichich geleistste Arbeit 56.33 44.43 32,95 47.51% 46.99 55.77 | 1. Satalre direct pour travail effectif
2. Direktiohn fdr nicht aktive Anwessnheit 4,31 2.54 2.58 1.33 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationsn 0.86 1.67 4,46 3.13 3.65 1.39] 3. Primes et gratitications
Entiohnung fir geleistete Arbelt 61.49 46.10 39,95 53,22 51.97 57.15 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung fir nicht gearbeitete Tage 4.58 4.05 4.51 4.24 6.30 6.13 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
s. Arbeitgeberbeitrig 8.40 15.67 17.27 8.69 14.99 9.52} 5. Contributions patronales légales
-8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beltrige| 0.22 1.53 1.15 2.81 0.14 0.13] s 9 wantionnelles, contr lles ot
bénévoles
Beltrige zur Soziaten Sicherheit 8.62 17.20 18.42 11,50 15.14 9.65 Contributions de sécurité soclale
i
7. Naturallelstungen 0.00 0.49 0.05 0.07 0.25 0.33 | 7. Avantages en nature ‘
8. Andere soziale Beitrige 0.05 3.79 4,56 4,74 1.54 8.88 | 8. Autres contributions sociales :
9. Kosten der Berufsausbildung 0.01 0.22 0.05 0.22 0.01 0.05 | 9. Frals de formation professionnetle
10. Steuern und GebOhren - 2.38 0.30 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 74.75 . 74.23 67.85 73.99 75.20 82.20 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fdr tatsiichlich geleistete Arbeit | 7335 59.85 48.57  64.22  62.49  67.85]| 1. Salaire direct pour travall effectif
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwessnheit 5.76 3.74 3.48 1.77 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationsn 1.15 2.24 6.57 4,23 4,85 1.68| 3. Primes ot gratifications .
Entiohnung 10r geleistete Arbeit 82,26 62.10 58.89 71.93 69.11 69.53|  Salaire lié au travail effectit
4. Entiohnung fiir nicht gearbeitete Tage 6.13 5.46 6.65 5.73 8.38 7+45| 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 11.24 21.11 25.46 11.74 19.94 11.58] 5. Contributions p les lég
6. Tarifliche, vertragliche undirsiwillige Beitrage] 0. 29 2.06 1.70 3.80 0.19 0.16} 6. Charg 1! tractuelles ot
- bénévoles
Beitriige zur Sozialen Sicherheit 11.53 23.17 27.15 15.54 20.13 11.74 Contril de sécurité social '
0.00  0.66  0.08  0.09  0.33  0.41 ‘
7. Natyralleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle a.m,.g. 0. 07 5 11 6 . 72 6 . 41 2. 04 10. 81 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbild 0.01 0.29 0.07 0.30 0.01 0,06 | 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebihren - 3.20 0.45 - - - 10. Impét ot taxes :
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Personen- und Giiterbeférderung Transport de voyageurs et de marchandises

Sonstige Arbeiter Autres ouvriers
Aufwendungen je Stunde TABELLE . Montant horalre
TABLEAU
Deutsch- Neder- | Belgique | Luxem-
Art der Autwendungen tand (BR) France italia 1and Belgié bourg Nature des dépenses
DM Ffr Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn fir tatsichlich gelaistete Arbeit 4,09 3.94 490 3.63 49.46 44.75 | 1. satalre direct pour travail eftectif
2. Direktiohn fdr nicht aktive Anwesenheit 0.08 1 - 0.22 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratitikationen 0.06 0.15 7 0.25 3.64 1.21 | 3 Primes et gratitications
Entiohnung 1ar gsleistete Arbelt 4.23 4.08 562 3.89 53,32 45,96 Salaire lié au travail effectit
4. Entioh g flr nicht gearbeitste Tage 0.39 0. 35 71 0. 32 6'49 4.92 4. Rémundrations pour des journées non ouvrées
§. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 0.73 1.47 225 0.64 15.21 7.21 1 5. Contributions patronales légates
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige] 0,02 0.14 23 0.24 0.30 - 8. Charg ionnelles, lles ot
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 0.76 1.61 248 0.88 15.51 7.21 Contributions de sécurité social
7. Naturalleistungen 0.00 0.05 [o] 0.00 0.09 0.11 7. Avantages en nature
8. Anders sozisle Beitrige 0,01 0.09 1 0.11 0.50 1.24 | g agtres contributions sociales
9. Kosten der Berutsausbiidung 0.01 0.03 6 0.01 0.05 0.08 | 9. Frais de formation protessionnetie
10. Steuetn und Gebhren - 0.22 4 - = - 10. Impot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.40 6.43 902 5.21 75.96 59,51 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tatsichlich geleistate Arbeit | 50.99 39.70 39.02 50.10 49.46 44.75 | 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenheit 0.94 0.06 - 0,22 2. Sataire direct pour présence inactive
3 f und Gratifikati 0.81 1.53 5.68 3.50 3.64 1.21 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung tir geleistete Arbelt 52.74 41.23 44.77 53.60 53.32 45,96 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung far nicht gearbeitate Tage 4.90 3.52 5.67 4.34 6.49 4.92 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 9.14 14.87 17.9 8.79 15.29 7 <21 | 5. Contributions patronales légales
8. Tarifliche, vriragliche undfretwillige Beltrige| 0.28 1.4 1.80 3.37 0.30 - 8. 9 ionnel! lles ot
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 9.42 16.28 19.71 12.16 15.51 7.21 Contributions de séaurité sociale
7. Naturalteistungen 0.02 0.46 0.03 0.07 0.09 0.11 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.11 0.89 0.86 1.54 0.50 1.24 | 8. Autres contributions soclales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.13 0.33 0.45 0.15 0.05 0.08 | 9. Frais de formation profassionnelle
10. Steuern und Gebihren - 2.21 0.33 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 67.32 64.92 71.82 71.86 75.96 59,51 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn for tatshichlich gelsistete Areit | 73:75 g4 45 54.34  69.72  65.12  75.20] 1. sanire dicect pour trava effectit
2. Direktiohn far nicht aktive Anwasanheit 1.39 0.08 - 0.29 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Pramien und Gratifikationen 1.20 2.36 7.91 4.87 4,79 2.03] 3. Primes ot gratifications
/
Entlohnung Idr geleistete Arbeit 78.34 63.51 62,33 74.59 70.20 77.23 Salaire lié au travall effectit
4. Entlohnung far nicht gearbeitste Tage 7.28 5.42 7.90 6.05 8.55 8.26] 4. Re jons pour des journées non ouvrées
8. Gesetziiche Arbeitgeberbeitriige 13.58 22.91 24.94 12.23 20,02 12.11] s Contributions patronales Iéga!
6. Tarifliche, vertraglicheundrelwillige Beitrige] ~ 0+41 2.17 2.50 4.69 0.40 - 6. Charges conventionnelles, contractusies et
. ) bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 14,00 25.08 27.44 16.92 20.42 12.11 Contributions de sécurité social
0,03 0.7 0.04 0.10 0.12 0.19] 7. A
7. Naturallsistungen . Avantages en nature
& Anders sozials Beitrige 0.17 1.37 1.20 2.14 0.66 2.08| g autres contributions sociales
9. Kosten der Bomfsausblldung 0. 1 9 Oo 50 0.63 0.21 0;“ 001 3 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Gebiihren - 3N 0.46 - - - 10. Impot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100,00 100,00 100.00 100.00 100,00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Personen- und Giterbefdrderung Transport de voyageurs et de marchandises

Angestelite Employés
Aufwendungen je Monat TABELLE . Montant mensuel
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen tand (BR) France Italia land Belgid bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. FI Fb Fibg
1. Direktiohn fir tatsichlich geteistets Arbeit 812 1938 119832 8o2 10512 10875 | 1. Sataire direct pour travail effectif
2. Direktiohn fiir nicht aktive Anwesenheit - - - - 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 42 116 17573 97 1269 760 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung 10r geleistate Arbelt 853 1255 137405 900 11781 11636 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung fir nicht gearbeitete Tage 78 113 18941 n 1524 1196 | 4 Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 89 359 48099 118 2595 1125 | 5. Contributions p Jes légal
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beltrige 6 57 4520 62 98 11 | 6. Charg gty les ot
) bénévoles
Baitriige zur Sozlalen Sicherhelt 95 416 52619 181 2693 1136 Contributions de sécurité social
7. Naturalleistungen (o] 14 78 2 18 1 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle Beitrige 2 20 1816 16 36 39 | a. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 4 5 1454 (o] 1 = | 9. Frais de formation profsssionnelle
10. Stauern und GebGhren - 69 1064 - - = 1 10. 1mpot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 1032 1893 213375 1169 16053 14017 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fir tatsichlich geleistete Arbeit 1021 11500 9539 11062 10512 10875 | 1. sataire direct pour travall effectit
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwessnheit - - - - 2. Salsire direct pour présance Inactive
3. PrAmien und Gratifikationen 522 1174 1399 1343 1269 760] 3. Primes et gratifications
Entlohnung fUr geleistets Arbeit 10643 12674 10937 12405 11781 11636 Salaire lié au travail effectif
4. Entiohnung f0r nicht gearbeitets Tage 978 1139 1508 986 1524 1196 | 4 Ramundrations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbsitgeberbeitrige 1M 3622 3829 1629 2595 1125 s. Contributions patronales légates
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beltrige 7 579 360 860 98 11] 8. Charges conventionnelles, contractuelles et
bénévoles
Beltrége zur Sozialen Sicherheit 1181 4201 4188 2489 2693 - 1136 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalieistungen 1 146 6 22 18 11| 7. avantages en nature
8. Andere soziale Beitriige 23 198 145 216 36 39| 8. Autres contributions soclates
9. Kosten der Berusausbildung 47 55 116 4 1 =1 9. Frals de formation professionneite
10. Steuern und GebGhren - 702 85 - - =] 10. tmpot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT ‘12873 19115 16985 16121 16053 14017 TOTAL DES DEPENSES
In v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Dirsktiohn fdr tatschlich geleistete Arbeit | 78.62 60.16 56.16 68.62 65.48 7759 | 1. Sataire direct pour travail effectif
2. Direktiohn fGr nicht aktive Anwesenheit - - - - 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 4.06 6.14 8.24 8.33 7.90 5.42 | 3. Primes ot gratifications
Entlohnung Idr geleistete Arbeit 82,68 66.30 64.40 76.95 73.39 83.01 |  Salaire lié au travail effectif
4. Entlohnung far nicht gearbeitsts Tage 7.60 5.96 8.88 6.11 9.49 8.53 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesatziiche Arbeltgeberbeitrige 8.63 18.95 22.54 10,11 16.17 8.02 | 5. Contributions patronales légaies
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitrige] 0,55 3.03 2.12 5.33 0.61 0,08 | 6. Charges ntionnelles, contr: lles ot
bénévoles
Beitriige zur Sozislen Sicherheit 9.18 21.98 24.66 15.44 16.77 8.10 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalteistungen 0.01 0.76 0.04 0.13 0.11 0,08 7 Avantages en nature
8. Andere soziate Beltrige 0.18 1.04 0.85 1.34 0.22 0.28 | a. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.36 0.29 0.68 0.03 0.01 - 9. Frais de formation professionnelte
. Stsusrn und Gebihren - 3.67 0.50 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100,00 100.00 400.00 100.00 100.00 100,00 TOTAL DES DEPENSES




Personen- und Giiterbeférderung Transport de voyageurs et de marchandises

Angestelite Employés
Aufwendungen Je Stunde TABELLE . Montant horaire
TABLEAU
Deutsch- Neder- Belglque | Luxem-
A
Art dor Aufwendungen land (BR) France Ralia land Bolgié bourg Nature des dépenses
DM Ffr Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn fOr tataichlich geleistete Arbeit 4.64 6.34 ‘702 4.76, 59.98 . 63.02 [ 1. Satalre direct pour travail eftectit
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenhait - ¢ - - - 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.24 0.65 103 0.58 7.24 4.40 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung 10r geleistete Arbeit 4.88 6.99 805 5.34 67.22 67.42 Salaire lié au travall effectit
4. Entiohnung f0r nicht gearbeitste Tage 0.45 0.63 mm 0.42 8.70 6.93 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesstzliche Arbeltgeberbeitrige 0,51 2,00 282 0.70 14.81 6.52 | 5. Contributions patronales légates
€. Tarifliche, vertragliche undfretwillige Beitrige] 0,03 0.32 26 0.37 0.56 0.06 | 6. Charges conventionnelles, contractuetles et
. bénévoles
. Beitrige 2ur Sozlaten Sicherhelt 0.54 2,32 308 1,07 15.37 6.58 Contributions de faf
7. Naturalleistungen 0.00 0.08 0 0.01 0.10 0,06 | 4 Avantages en nature
8. Anders soziale Beitrige 0.01 0.11 11 0.09 0.20 0.23 | 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.02 0.03 9 0.00 0.01 - 9. Frais de formation professionnelie
10, Steuern und Geblhren - 0.39 6 - - - 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.90 10.54 1250 6.94 91.60 81.22 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fOr tatsiichtich gelelstste Arbeit £57.86 64.05 55.86 65.65 59.98 63.02| 1. Satairs direct pour travai! effectit
2. Direktiohn f0r nicht aktive Anwessnheit - * - - - 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 2.99 6.54 8.19 7.97 7.24 4,40] 3. Primes et gratifications
Entlohnung tir geleistete Arbeit 60,85 70.59 64,06 73.62 67.22 67.42 Salalre llé au travall effectif
4. Entlohnung f0r nicht gearbeitete Tage 5.59 6.35 8.83 5.85 8.70 6.93] 4. Remunérations pour des journées non ouvrées
5. Qesetzliche Arbeitgeberbeitrige 6.35 20,18 22.42 9.67 14.81 6.52| 5. Contributions patronales légates
8. Tarifliche, vertraglichs und freiwiilige Beitrige}]  0.40 3,23 2.1 5.10 0.56 0.06| 6. Charges conventionnelles, contractuetles et
bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherheit 6.75 23.40 24.53 14.77 15.37 6.58 Contributions de sécurité sociale
7. Naturalleistungen 0.00 0.81 0.04 0.13 0.10 0.06| 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitriige 0.13 1.10 0.85 1,28 0.20 0.23] 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.27 0.30 0.68 0.03 0.01 - 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Geblhren - 3.9 0.50 - - - 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 73.59 106.47 99.47 95.68 91.60 81,22 TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn f0r tatsichlich gelelstete Arbeit 78.62 60.16 56.16 68,62 65.48 77.59| 1. Sataire dirsct pour travail effectif
2. Direktiohn fir nicht aktive Anwesenheit - * - - - 2. Salaire direct pour présencs Inactive
3. Primien und Gratifikationen 4,06 6.14 8.24 8.33 7.90 5.42| 3. Primes et gratitications
Entiohnung 10r gelelstate Arbelt 82,68 66.30 64,40 76.95 73.39 83.01 Salaire lié au travail effecti!
4. Entiohnung fir nicht gearbeitste Tage 7.60 5.96 8,88 6.11 9.49 8.53 | 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
6. Gesstziiche Arbeitgeberbeitriige 8.63 18.95 22.54 10.11 16.17 8.02| S. Contributions patronates légales
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Baitriig 0.55 3.03 2,12 5.33 0.61 0.08 | 6. Charges conventionnelles, contractuelies ;’l
Beitrige zur Sozialen Sicherhelt 9.18 21.98 24,66 15.44 16.77 8.10 Contributions de sécurité socisle
7. Naturallsistu 0.01 0.76 0.04 0.13 0.11 0.08| 7. Avantages en naturs
8. Andere ‘ozldn:.anoltrlgo 0.18 1.04 0.85 1.34 0.22 0,28 8. Autres contributions sociates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.36 0.29 0.68 0,03 0.01 - 9. Frais de formation professionnetle
10, Steuern und GebGhren - 3.67 0.50 - - - 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100,00 100,00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES
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Personen- und Giiterbeférderun
Arbeiter + Angestelite

Transport de voyageurs et de marchandises

Ouvriers + Employés

Aufwendungen je Stunde TABELLE 18 Montant horaire
TABLEAU
utsch- Neder- Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen land (BR) France italia land Belgid bourg Nature des dépenses
DM Ftr Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn for tatshichlich geleistete Arbait 4.48 4.68 457 3.66 49.39 55.82 [ 1. Sataire direct pour travalt effectif
2. Direktiohn fiir nicht aktive Anwessnheit 0.25 24 0.14 0.96 2. Sataire direct pour présancs inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.10 0.25 63 0.28 4,21 2.01 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung 0r geleistete Arbeit 4,82 4.93 544 4,07 54.56 57.83 Salaire lié au travall effectif
4. Entiohnung fOr nicht gearbeitete Tage 0.39 0.43 65 0.32 6.70 6.13 | 4. Remunérations pour des journées non ouvrées
§. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 0.65 1.62 225 0.64 15.00 8.56 | s. Contributions patronales légates
§. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beitrige]| 0.02 0.18 17 0.23 0.23 0.10 | 6. Charges conventionnelies, contractustles et
bénévoles
Beitrlige zur Sozialen Sicherheit 0.67 1.80 242 0.87 15.23 8,66 Contri de ité f
7. Naturalleistungen 0.00 0.05 1 0.0 0.20 0.25 } 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle Beitrige 0.01 0.27 45 0.28 1.17 5+99 | 8. Autres contributions soclates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.01 0.03 2 0.01 0.01 0.04 | 9. Frais de formation professionnelle
10. Steusrn und Gebdhren - 0.26 4 - - - 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 5.89 7.78 903 5.57 77.87 78.90 TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fOr tatsiichlich g Arbait 55.81 36.37 50,44 49.39 55.82 | 1. Sataire direct pour travail effectit
2. Direktiohn f0r nicht aktive Anwesenheit .07 471.25 1.89 1.88 0.96 2. Sataire direct pour présance inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.22 2.55 5.05 3.87 4.21 2,01 | 3. Primes et gratifications
Entlohnung 0r geleistete Arbeit 60.10 49.80 43,32 56.18 54,56 57.83 Salalre lié au travail effectit
4. Entiohnung fOr nicht gearbeitste Tage 4,80 4.39 5.16 4,48 6.70 6.13] 4 Re pour des non
. Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 8.15 16.37 17.93 8.84 15.00 8.56 | 5. Contributions patronates iégates
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige ]  0.26 1.83 1.35 3.21 0.23 0.10| 6. Charges conventionnelles, contractuelies et
bénévoles
Beitrige zur Sozlslen Sicherhelt 8.41 18.20 19.28 12.05 15.23 8.66 Contributions de sécurité socisle
7. Naturalleistungen 0.00 0.55 0.05 0.08 0.20 0.25] 7. Avantages en naturs
8. Andsre sozisle Beitriige 0.08 2.77 3.60 3.83 1.17 5.99 1 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berutsausbildung 0.07 0.25 0.18 0.18 0.01 0.04 | 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - 2,63 0.33 - - - 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 73.47  78.58  71.91  76.81  77.87  78.90!  TOTAL DES DEPENSES
In v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Oirsktiohn far tataichlich gelel 75.97 60.13 50.58 65.66 63.43 70.75 | 1. Sataire direct pour travail stfectit
2. Direktiohn 10r nicht aktive Anwesenheit 4.18 2.63 2.44 1.23 2. Salaire direct pour présence Inactive
3. Primisn und Gratifikationen 1.66 3.25 7.02 5.04 5.40 2.54 | 3. Primes et gratifications
Entiohnung far geleistete Arbeit 81.81 63.37 60,23 73.14 70.06 73.29 Salaire lié au travail effectit
4. Entiohnung f0r nicht gearbeitste Tage 6.54 5.58 7.17 5.83 8.61 7477 | 4. Rémunérations pour des journdes non ouvrées
S. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 11,10 20,83 24.94 11.51 19.26 10,85 s, Contributions patronates légates
6. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Baltrige| 0.35 2.32 1.88 4,18 0,30 0.13] s Charges conventionnelles, contractusttes et
béndvoles
Beitrige zur Sozisien Sicherheit 11.45 23.15 26.82 15.69 19.55 10.98 Contributions de sécurité I
7. Naturaltsistungen 0.01 0.70 0.06 0.10 0.26 0.31 ] 7. Avantages en naturs
8. Andere scziale Beitrige 0.10 3.52 5.00 4.99 1.50 759 s. Autres ?:ontributlons sociates
9. Kosten der Berufsausblidung 0.09 0.32 0.25 0.24 0.02 0.05| o. Frais de formation professionnelte
10. Steuern und GebGhren - 3.35 0.46 - - - 10. 1mpot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 TOTAL DES DEPENSES




Personenbefbrderung Transport de voyageurs

Fahrpersonal ' Personnel roulant
Aufwendung Je tatséichlich gearbeitete Stunde TABELLE . Montant par heure effectivement travaillée
TABLEAU
Deutsch- Neder- | Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen land (BR) France Italia land Belgié bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fl Fb Fibg
1. Direktiohn f0r tatschlich gelelstete Arbeit 4,73 . 532 3.99 48,71 . 1. Salaire direct pour travail effectit
,2. Dirextiohn fur aicht aktive Anwesenheit 0.41 . 1 0.24 1.64 . 2. Salaire direct pour présance Inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.10 . 72 0.26 3.95% . 3. Primes et gratifications
Entiohnung fdr gelelstete Arbeit 5.23 . 645 4,49 54,30 . Salaire lié au travail effecti!
4. Entiohnung fr nicht gearbeitete Tege 0.41 . 75 0.37 6.45 B 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesstzliche Arbeltgeberbeitrige 0.70 . 249 0.72 15.43 . 5. Contributions patronales légates
6. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitrigs} 0. 08 . 26 0.48 0.34 . 8. Charg W es ot
bénévoles
Beltrlige zur Sozislen Sicherheit 0.78 . 276 1.20 15.77 . Contributions de sécurité social
7. Naturalleistungen 0.00 . 1 0.01 0.10 . 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0.02 . 46 0.13 0.52 . 8. Autres contributions soclales
9. Kosten der Berutsausbildung 0.00 . 1 0.05 0.01 . 9. Frals de formation protessionnetle
10. Steuern und GebGhren - . 5 - - . 10. Impét et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 6.43 . 1049 6.25 77.15 . TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fdr tatsachtich geleistete Arbeit 58.93 . 42,38 55.07 48,71 . 1. Satalre direct pour travail effectit
2. Direktiohn fdr nicht aktive Anwesanheit 5.09 . 3.28 3N 1.64 . 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Pramien und Gratifikationen 1.19 . 5.71 3.60 3.95 . 3. Primes et gratifications
Entlohnung fir geleistete Arbelt 65.22 . 51.37 61.98 54,30 . Salaire lié av travail effectif
4. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 5.05 ¢ $.97 5.06 6.45 . 4 R‘munénﬁons pour des journées non ouvrées
5. Gesstzliche Arbeltgeberbeltrige 8.68 . 19.86 9.96 15.43 . 5. Contributions patronates légales '
-8. Tarifliche, vértragliche und freiwillige Beitrdge|  1.01 . 2.09 6.59 0.34 . 8. Charges conventionnelles, contractustles et
. bénévoles
Beltrige zur Sozlalen Sicherheit 9.69 . 21,95 16.55 15.77 . Contributions de sécurité soclale
0.01 . 0.06 0.14 0.10
7. Naturalleistungen . . 7. Avantages en nature
8. Andere sozisle Beitrige 0.20 * 3.69 1.83 0.52 . 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufssusbildung 0.05 . 0.08 0.65 0.0% . 9. Frals de formation professionnels
10. Steuern und Gebihren - . 0.37 - - . 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 80.21 . 83.50 86.20 77.15 . TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fir tatsichlich geleistete Arbeit 73.47 . 50.76 63.88 63.13 . 1. Salaire direct pour travail effectlt
2. Direktiohn f0r nicht aktive Anwesenheit 6.35 . 3.92 3.84 2.13 . 2. Safaire direct pour présence inactive
3. Pramien und Gratifikat} 1.49 .. 6.84 4,18 5.12 . 3. Primes et gratifications
Entiohnung for geleistete Arbeit 81.31 . 61.52 71.90 70.38 . | Safalre lié av travell effectit
4. Entiohnung fiir nicht gearbeltete Tage 6.30 * 7.16 5.87 8.37 . 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesstzliche Arbeitgeberbeitrige 10.82 . 23.78 11.55 20.00 . 5. Contributions patronales légates
8. Tarifliche, vertraglicheundtreiwilligeBeitrigel 126 . 2.50 7.65 0.44 . 8. Charges conventionnetles, contractuelles et
- bénévoles
Beitrige zur Sozialen Sicherhelt 12.08 . 26,29 19.20 20.44 . Contributions de sécurité sociale
0.01 . 0.07 0.16 0.13 .
7. Naturalleistungen 7. Avantages en nature
8. Andere mla’l?.aomlgo 0.24 . 4.42 2.12 0.67 . 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.06 . 0.10 0.75 0.01 . 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - . 0.44 - - . 10. Impot ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 . 100,00 100,00 100.00 . TOTAL DES DEPENSES
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Glterbefdrderung Transport de marchandises
Fahrpersonal Personnel roulant
Aufwendungen Je tatséchlich gearbeitete Stunde  7vABELLE Montant par heure effectivement travalllée
TABLEAV
Deutsch- Neder- | Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen and (BR) France Itatia land Belgid bourg Nature des dépenses
DM Fir Lit. Fi Fb Fibg
1. Direktiohn Jar tatsachlich geleistets Arbelt 5.03 . 358 3.45 48,23 . 1. Sataire direct pour travall effecti
2. Direktiohn [fir nicht aktive Anwesenhelt 0.38 . 27 0.17 1.23 . 2. Sataire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.07 . 49 0.23 3.65 . 3. Primes ot gratifications
Entiohnung (Ur geleistete Arbeit 5.48 . 434 3.85 53.11 . Salaire lié au travail effectit
4. Entiohnung fdr nicht gearbeitsts Tage 0.41 : 45 0.30 6.5 . 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
5. Gesetzlichy Arbeitgeberbeitrige 0.75 . 233 0.64 15.45 . S. Contributions patronales légates
6. Tarifliche, dertragliche undtretwillige Beitrige| ©0.01 . 1 0.07 - 0.04 . 8. Charges conventionnelles, contractuelles st
bénévoles
Beltrige ruy Sozialen Sicherheit 0.76 . 234 0.71 15.49 . Contributions de sécurité socials
7. Naturalleistungen 0.00 * 1 0.00 0.34 . 7. Avantages en nature
8. Andere sozjale Beitrige 0.00 . 91 0.49 2.15 . 8. Autres contributions soclates
9. Kosten der Berufsausbildung 0.00 . 0 0.00 0.01 . 9. Frals de formation professionnetle
10, Steuern un{l GebGhren - . 4 - - . 10. Impdt et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 6.66 . 810 5.35 77.61 . TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn fr tatsichlich gelsistate Arbeit 62.72 . 28.51 47.55 48.23 . 1. Satalre direct pour travail effectif
2. Dirsktiohn flir nicht aktive Anwessnhelt 4.74 . 2.18 2.40 1.23 o 2. Salalre direct pour présencs Inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.92 . 3.89 3.15 3.65 . 3. Primes et gratifications
Entiohnung|{Gr gelelstets Arbeit 68.38 . 34.58 53.10 53.11 . Salaire lié au travall effectit
4. Entiohnung [tr nicht gearbeitste Tege 5.08 . 3.63 4.16 6.51 . 4. Rémunérations pour des journdes non ouvrées
8. Gesstzliche Arbeltgeberbeitrige 9.36 . 18.56 8.76 15.45 . 5. Contributions patronales légales
6. Tarifliche, vértragliche und frelwillige Beitrige 0.17 . 0.06 1.01 0.04 . 6. Charges conventionnelles, contractueties et
bénévoles
Beitrige rur, Sozialen Sicherheit 9.53 . 18.62 9.77 15.49 + Contributions de sécurité soclale
7. Naturallelstungen 0.00 . 0,06 0.03 0.34 . 7. Avantages en nature
8. Andere sozigle Beitriige 0.05 . 7.28 6,73 2.15 . 8. Autres contributions soclales
9. Kosten der Berufsausbiidung 0.00 . 0.01 0,01 0.01 . 9. Frais de formation professionnelle
10. Steusrn und|Gebghren - . 0.30 - - . 10. Impot et taxes
AUFWENDURGEN INSGESAMT 83.04 . 64.47 73.80 77.61 . TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtauiwendungen en % du total des dépenses
1. Direktiohn fiir tatsichlich geleistete Arbeit 75.53 . 44,22 64.43 62.15 . 1. Sataire direct pour travail effectif
2. Direktiohn fdr nicht aktive Anwesenheit 5.71 . 3.39 3.26 1.58 . 2. Salaire direct pour présance Inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.1 . 6.03 4.27 4.7 . 3. Primes et gratifications
Entlohnung fir geleistste Arbelt 82.35 . 53.63 71.96 68.44 . Salalre lié au travail effectif
4. Entlohnung fgr nicht gearbeitste Tage 6.12 . 5.63 5.63 8.39 . 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesetzliche Arbeltgeberbeitrige 11.27 . 28.79 11.87 19.91 . 5. Contributions patronales légates
6. Tarifliche, vertragliche und ireiwillige Beitrigel 0. 20 . 0.09 1.37 0,06 . 8. Charges conventionnelles, contractuelles et
bénévoles
Beitriige zur Sozialen Sicherhelt 11,48 . 28,88 13.24 19.96 . Contributions de sécurité soclale
0.00 . 0.09 0.05 0.43 .
7. Naturatieistungen 7. Avantages en nature
8. Andere sozialg Beitrige 0.06 * 11.29 9.12 2.77 . 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Beputsausbildung 0.00 . 0.02 0.01 0.0 . 9. Frais de formation professionnelle
10. Steuern und Gebdhren - . 0.46 - - . 10. Impot et taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 . 100.00 100.00 100.00 . TOTAL DES DEPENSES
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Personen- und Gliterbeférderung Transport de voyageurs et de marchandises
Fahrpersonal : Personnel roulant
Aufwendungen je tatsichlich gearbeltete Stunde TABELLE Montant par heure effectivement travaillée

TABLEAV z
Deutsch- Nedor- | Belgique | Luxem-
Art der Aufwendungen 1and (BR) France Itatia tand Belgié bourg Nature des dépenses
oM Fir Lit. FI Fb Fibg .
1. Direktiohn fOr tatsichlich geleistste Arbelt 5.00 . 464 3.64 48,40 . 1. Salaire direct pour travail effectit
2. Direktiohn for nicht aktive Anwesenheit 0.38 . 36 0.20 1.37 . 2. Salaire direct pour présence Inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.08 . 63 0.24 3.76 . 3. Primes et gratifications
Entlohnung {0r gelsistete Arbeit . 5. 46 . 562 4,08 53.53 . Salaire lié au travail effecti
4. Entichnung fiir nicht gearbeitets Tage 0.41 . 63 0.32 6.49 . 4. Rémunérations ;;our des journées non ouvrées
5. Gesetzliche Arbeltgeberbeitrige 0.75 . 243 0.67 15.44 . §. Contributions patronales légal
8. Tarifliche, vertraglichs und treiwillige Beitrige! 0.02 . 16 0.22 0.15 . 8. Charges conventionnelles, contractuslies et
bénévoles
Beltrige zur Sozislen Sicherhelt 0.77 . 259 0.88 15.59 K Contributions de sécurité socia!
7. Naturalleistungen 0.00 ° 1 0.01 0.25 . 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige : 0.00 ‘ 64 0.36 1.58 . 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 1 0.00 . 1 0,02 0.01 . 9. Frals de formation professionnelle
10. Steuern und Geblhren . - * 4 - - - . 10. Impdt et taxes ’
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 6.64 . 955 5.67 77.45 . TOTAL DES DEPENSES
in belgischen Franken en francs belges
1. Direktiohn f0r tatsAchlich geleistete Arbeit 62,38 . 36.92 50.19 48.40 . 1. Salalre direct pour travall effectif
2. Dirsktiohn fOr nicht aktive Anwesenheit 4.77 . 2.85 2.72 1.37 N 2. Sataire direct pour présance Inactive
3. Primien und Gratifikationen 0.95 . 4,99 3.3 3.76 . 3. Primes et gratifications
Entiohnung f0r geleistste Arbeit 68.10 . 44,76 56.22 53.53 o Salalre lié au travall effectlf
4. Entichnung f0r nicht gearbeitste Tage 5.08 . 5.05 4.48 6.49 . 4. Rémunérations pour des journées non ouvrdes
8. Gesetzliche Arbsitgeberbeltrige 9.30 . 19.35 9.18 15.44 . 5. Contributions patronales légales
8. Tarifliche, vertragliche und fretwillige Beitrige| 0.24 . 1.29 2.97 0.15 . 8. Charges conventionnelles, eonmetu::l:'d
bénévoles
Beitrige zur Sozlalen Sicherheit 9.54 . 20.64 12.15 15.59 . Contributions de séaurité socisle
7. Naturallelstungen 0.00 . 0.06 0.07 0.25 . 7. Avantages en nature
8. Andere soziale Beitrige 0,06 . 5.10 5.01 1.58 . 8. Autres contributions sociales
9. Kosten der Berufsausbildung 0.01 . 0.06 0.23 0,01 . 9. Frais de formation profsssionnetie
10. Steuern und GeblOhren - . 0.34 - s - . 10. Impdt ‘st taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT '82.79 . 76 .00 78.15 77.45 . TOTAL DES DEPENSES
in v.H. der Gesamtaufwendungen en % du total des dépenses
1. Dirsktiohn fir tatsichlich geleistete Arbeit | 75.35 . 48.57 64,22 62.49 . 1. Salaire direct pour travail effectif
2. Direktiohn fOr nicht aktive Anwesenheit 5.76 . 3.74 3.48 1.77 . 2. Salaire direct pour présence inactive
3. Primien und Gratifikationen 1.15 . 6.57 4,23 4.85 . 3. Primes et gratifications
Entiohnung 0r geleistete Arbeit 82,26 . 58.89 71.93 69.11 . | Salaire lié au travall etfecti!
4. Entiohnung 0r nicht gearbeitete Tage 6.13 . 6.65 5.73 8.38 . 4. Rémunérations pour des journées non ouvrées
8. Gesetzliche Arbeligeberbeitrige 11.24 4 25.46 11.74 19.94 . §. Contributions patronales légales
8. Tarifliche, vertragliche und freiwillige Beltrige] 0.29 . 1.70 3.80 0.19 . 6. Charges conventionnatles, eonmctuonal 3
. bénévoles
Beitrige zur Sozisten Sicherhelt 11.53 . 27.15 15.54 20,13 . Contributions de sécurité soclale
0.00 . 0,08 0.09 0.33 .
7. Naturalleistu! 7. Avantages en nature
e N\dcn:ozla,l?.;wigo *0.07 * 6.72 6.41 2,04 . 8. Autres contributions sociales
9. Kostsn der Berufsausbildung ’ 0.0 ¢ 0.07 0.30 0.0 M 9. Frais de formation professionnetle
10, Steuern und GebOhren - . 0.45 - - . 10. Impdt ot taxes
AUFWENDUNGEN INSGESAMT 100.00 . 100.00 100.00 100,00 . TOTAL DES DEPENSES







VEROFFENTLICHUNGEN
PUBLICATIONS
PUBBLICAZIONI

UITGAVEN
PUBLICATIONS



VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STAT&STIQUE DEES
S EUROPEENNES

EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN COMMUNAUT

1970

Preis Prix | Preis Jahres- Prix abonne.
Einzelnummer par numéro | sbonnement ment-annuel
P " Pricie per issue I Pric; bt:nual subscri%tiﬁnj
rezzo di ogn rijs | Prezzo abbona- rijs jaare
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM | Hr | Lit. Fl Fb | DM | Fir | Lit. Fl-] Fb
PERIODISCHE YEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Aligemeine Statistik (violett) Statistiques générales (violet)
deutsch | franz8sisch | italienisch [ nieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais |
18ndisch | englisch anglais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,—| 5,60| 620 3,60 50 140,50 | 61,50 6875|3980 550
Annuaire de statisti v régionales
Regionalstatistiken « Jahrbuch (violett) (violet ' )
deutsch | franz8sisch | italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
18ndisch | englisch anglais . 4 750111501250} 7,25| 100] — -— —_ — —_—
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen .
« Jahrbuch (violett) Comptes Nationaux (violet) - Annuaire
deutsch | franz8sisch | italienisch | niedpr- lemand [ frangais | italien | néerlandais |
1andisch | englisch . anglais H,—|1670|1870|11,—| 150 ~— —_— -_— — —_—
Balances des palements (violet) -
Zahlungsbilanzen « Jahrbuch (violett) Annuaire
deutsch | franz8sisch | italienisch | nieder- allemand | frangals | italien | néerlandais |
13ndisch | englisch anglais 750(11,50{1250{ 725] 100} — -_— -— —_— —
Die Steuereinnahmen in der G )
schaft - Jahrbuch (violett) Recettes fiscales (violet) - Annuaire
deutsch [ franz8sisch frangais | allemand 750{11,50[1250] 7,25} 100] — -_— —_— — _—
Studien und Erhebungen Etudes et enqudt tatistiques '
4 Hefte jahrlich 4 numéros par an 750}11,50|1250| 7,25| 100]26,—|39,—|4370|25,50| 350
Statistische Grundzahlen Statistiques de base '
deutsch, franzdsisch, italienisch, nieder- allemond, frangais, italien, néerlandais,
1dndisch, englisch anglais )
Ausgabe 1968-1969 édition 1968-1969 4,—| 560| 620( 3,60 o] — -— — — —_
Ausgabe 1970 (erscheint Anfang 1971) &dition 1970 (A paraftre début 1971) 550| 850| 930| 5.40 75 — -_ — -— —
Commerce extérieur: Statistique men-
AuBenhandel: Monatsstatistik (rot) suelle {rouge)
deutsch | franz8sisch allemand | frangais
11 Hefte jahrlich 11 numéros par an 4—~| 560| 620| 3,60 50)37,—]56,~—16250] 36,50| 500
Commerce extérieur: Tableaux analyti-
AuBenhandel: Analytische Obersichten | ques (rouge) (Nimexe); publication tri-
(rot) (Nimexe); vierteljkhrlich mestrielle
deutsch [ franz8sisch allemand [ frangais
Band A — Landwirtschaftliche Erzeug-
nisse Yolume A — Produits agricoles 11,~1167011870|11,—] 150}37,—]56,~1625013650| 500
Band B — Mineralische Stoffe Yolume B — Produits minéraux 5,50 50| 930]| S, 75]18,35]28,—13120|18—] 250
Band C — Chemische Erzeugnisse Yolume C — Produits chimiques 11,— (16,7011 870 | 13,—| 150] 37,—| 56,— | 6 250 | 36,50 | 500
Band D — Kunststoffe, Leder Volume D — Matidres plutizues, cuir 9,50 o~ 115601 9,—| 125129,25]| 44,50 5000 ]29,—| 400
Band E — Holz, Papier, Kork Volume E — Bois, papier, lidge 7.50|11,50[1250| 7,25] 100|22,—|33,50(3750|22,—| 300
Yolume F = Matidres textiles, chaus- .
Band E — Spinnstoffe, Schuhe sures 11,—|16,70| 1870 | 11,—| 150)37,—|56,— | 6250]36,50| 500
Yolume G — Pierres, plitre, céramique,
Band G — Steine, Gips, Keramik, IGlas verre 7.50(14,50{1250| 7,25| 100]22,—|33,50|3750|22,~] 300
Band H —~- Eisen und Stahl Yolume H - Fonte, fer et acier 9501 14,— | 1 560 =1 125]29.25[44,50|5000]29,—| 400
Band | — Unedle Metalle Yolume | — Autres métaux communs 9,50 |14,—[1560] 9.—| 125]29.25 v §000|29,—~| 400
Band ] — Maschinen, Apparate Volume ) — Machines, apparells 11,—~ 16,70 1870 | 11,—| 150} 37,— | 56,—~} 6250 | 36,50 | 500
Band K — Bef8rderungsmittel Volume K -— Matériel de transport 550]| 8,50| 930| 5, 75118,35|28,—|3120|18—| 250
Yolume L — Instruments de précision,
Band L - Prizisionsinstrumente, Qptik o:tiquo S50[14,—11560]| 9,—| 125]29,25|44,50| 5000 |29,— | 400
12 Binde zu jo 4 Heften les 12 volumes & 4 fascicules chacun —_— -— — - - | 330,—]|500,~~156 250 | 325,—| 4 500
AuBenhandel: Einheltliches Llndew-ver- Commerce extérieur: Code géographi-
zelchnis (rot) que commun (rouge)
deutsch | franz8sisch | italienisch | nieder- aflemand | frangais [ italien | néerlgndoals |
landisch | englisch anglais
jahrlich publication annuelle 4,—] 5601 620]| 3,60 SO - - — — -—
AuBenhandel: Erzeugnisse EGKS (rqt) Commerce extérieur: Produits CECA
deutsch [ franzBsisch | italienisch [ nfeder- | (rouge
13ndisch allemand | frangais | Italien | néerlandais
Zhrlich publication annuelle
isher erschienen: 1955-1968 déji parus: 1955 & 1968 14,65|22,50]2500 | 14,50| 200 -~ — -_— -— —
Associés d’outre-mert Annuaire rétro- '
Oberseeische Assozilerte: Rilckbli¢k pectif du C. ce extérieur des Etats
des Jahrbuch des AuBenhandels) der | africains et malgache 1959-1966 (vert-olive)
AASM (1959-1966) (olivgrin) = Per/Land | par pa
deutsch | franz8sisch | italienisch | fieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais |
landisch | englisch anglais
Mauretanien, Mali, Obervolts, Miger, Mauritanie, Mali, Haute-Volta, Niger,
enegal, Elfenbeinklste, Togo, Dahome, énégal, C8te-d’lvoire, Togo, Dahomey,
Kamerun, Tschad, Zentralafrika, Gabun, Cameroun, Tchad, Rép, Centrafricalne
Kongo (Brazzaville), Madagaskar) Gabon, Congo-Brazzaville, Maduuwi 750111,50|1250| 7,25| 100] — — -— —_— —
Uberseeische Assozilerte: Riickblicken- | Associés d’outre-mer: Annuaire rétro-
des jJahrbuch des AuBenhandels der | spectif du commerce extérieur des Etats
AASM (1966-1969) (olivgrin) africains et malgache (1966-69) (vert-olive)
deutsch | franz8sich | italienisch | gieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais | .
l18ndisch | englisch anglais .
in 2 Binden - je Band en 2 volumes =~ par numéro 750§11,50]1250) 7,25 100] = -— -— - -




PUBBLICAZIONI
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN YAN HET
BUREAU YOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Statistiche generali (viola)
tedesco | fran:ese | italiano | olandese / inglese
11 numeri all'anno i

Annuario statistiche reglonall (viola)
tedesco / francese | i /ol | ing

Conti nazionall - annuario (viola)
tedesco [ francese | italiano [ olandese [ inglese

Bilance dei pagamenti = annuario (viola)
tedesco / francese | italiano [ olandese [ inglese

Le entrate fiscali defla CEE ~ annuario (viola)
tedesco [ francese

Studi ed indaginl statistiche
4 numeri all'anno

Statistiche generali della Comunita
tedesco, francese, italiano, olandese, inglese
edizione 1968-1969
edizione 1970 (da pubblicarsi all'inizio del 1971)

~

Commercio estero: Statistica mensile (rosso)
tedesco | francese
11 numeri all'anno

Commercio estero: Tavole analitiche (rosso)
(Nimexe); pubblicazione trimestrale
tedesco [ francese

Volume A - Prodotti agricoli

Yolume B — Prodotti minerali .
Yolume C — Prodotti chimici

Volume D = Materie plastiche, cuoio
Yolume E — Legno, carta, sughero

Yolume F — Materie tessilli, calzature
Yolume G ~— Pietre, gesso, ceramica, vetro
Yolume H — Ghissa, ferro e acciaio
Yolume | ~= altri metalli comuni

— Macchine ed apparecchi
= Materiale da cmporto

Yolume
Yolume

Yolume L — Strumenti di preclsiono, ottica
12 volumi, di 4 fascicoli ciascuno

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemene Statistiek {paars)
Duits | Frans [ ltaliaans | Nederlands | §ngels .
11 nummers per jaar :

Jaarboek regionale. statistieken paars)’
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels

Nationale rekeningen - iarboek (paars
Duits | Frans / Italioans | Nederlands | Engels

Betalingsbalansen - jaarboek (paars) -
Duits | Frans | laliaans | N erlands | Enzel:»

De bel in de EEG - jaarboek

aars
{r Duits [ Frans

tingopbrengst.

Statistische studies en enquétes
4 nummers per jaar

Basisstatistieken hd
Duits, Frans, Itahaans, Nederlands, Engels
Uitgave 1968-1969
Uitgave 1970 (verschijnt begin 1971)

Buitenlandse handel: Mundntatlstiek (rood)
Duits | Frans
11 aummers per jaar

Buitenlandse handel: Analytische tabellen (rood)
(Nimexe), driemaandelijks
Duits [ Frans

Dee! A — Landbouwprodukten

Deel B — Minerale produkten

Deel C — Chemische produkten

Deel D — Plastische stoffen, leder

Deel E .~ Hout, papier, kurk [

Deel F — Textielstoﬁen. schoeisel
Deel G — Steen, gips, keramiek, glas
Deel H — Gietijzer, ijzer en staal
Deel | — On-~dele metalen

Deel] — Machines en,(oestellen
Deel K — Vervoermateiieel

Deel L — Precisie-instrumenten, optische toe-

stellen
12 delen van 4 afleveringen elk

teanland

handel: gemeenschappelijke lan-

Commercio estero: Codice geografico
(rosso)
tedesco | francese | italiano | olandese | inglese
pubblicazione annuale

Commercio estero: Prodotti CECA (rosso)
tedesco / francese [ italiano | olandese
pubblicazione annuale
gih pubblicati gli anni 1955-1968

Associati d’oltremare: Annuario retrospettivo
del commercio estero degli SAMA (1959-1966) -
per paese (verde oliva)
tedesco [ francese | italiano | olandese | inglese
Maunw\h. Mali, Alto Yolta, Niger, Senegal,
sta d'Avorio, Togo, Dahomey. Camerun,
Ciad, Centrafrica, Gabon, Congo (Brazzaville),
Madagucar)

Associatl d’oltremaret Annuario retrospettivo
del commercio estero deglli SAMA (1966-1969)
(verde oliva)
tedesco | francese [ italiano [ olandese | inglese
2 numeri - prezzo unitario

denlijst (rood)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels
jaarlijks

Buitenlandse handel: Produkten EGKS (rood)
Duits LFrans | ltaliaans | Nederlands
jaarlij
tot dusver verschenen: 1955-1968

Overzeeu geassocieerden: Retrospectief jaare
oek van de buitenlandse handel van de GASM

(1959-1966 (olu roen) per land
Duits [ Frans ’ Italiaans | Nederlands | Engels
Mauretani8, Mali, Boven-Yolta, Niger, Senegal,
voorkust, To;o, Dahom\y. Kameroen, Tsjaad,
Centml-Afrlh Gaboen, Kongo (Bramvnllo).
Madagaskar)

Overzeese geassocieerden: Retrospectief jaar-

boek van de buitenlandse handel van de GASM
(1966-1969) {olijfgroen)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
in 2 delen, per deel

PERIODICAL PUBLICATIONS

General Statistics (purple)
German [ French r Italian | Dutch | English
11 issues per year

Regional Statistics Yearbook (purple)
German | French | Italian | Dutch | Englixh

National Accounts - Yearbook s.pu le)
German [ French [ Italian | Dutc| (hsh

Balances of Payments - Yearbook (purple)
"German [ French [ Italian | Dutch | English

Revénue from Taxation in the EEC - Yearbook

(purple)
German [ French

Statistical Studies and Surveys
4 issues per year

Basic Statistics
1G"egmian. French, italian, Dutch, English
1970 issue (to be published at the beginning of
1971)

Foreign Trade: Monthly Statistics (red)
German [ French
11 issues per year

Foreign Trade: Analytical Tables (red) (Nimexs)
quarterly
German | French

Yolume A — Agricultural products
Yolume B - Mineral products
Volume C — Chemical products
Yolume D — Plastic materials, leather
Yolume E — Wood, paper, cork

Yolume F — Textiles, footwear
Yolume G — Articles of stone, of plaster, ceramic
roducts, glass and glassware
Yolume H— Iron and steel, and articles thereof
Volumel -_ Machinery and  mechanical ap-
gunces
Yolume K — Transport equipment

Yolume L — Precision instruments, optics
12 volumes of 4 booklets each

{o::i(n Trade: Stafdard Count y Classificati

re

German [ French | Italian | Dutch | English
yearly

Foreign Trade: ECSC Products (red)
German | French [ Italian | Dutc|
yearly
previously published: 1955-1968

Overseas Associates: Retrospective Yearbook

of Foreign Trade of the AASM by Country (1959-

1966) (olive-green)
German | French | Italian | Dutch | English
Mauritania, Mali, Upper Volta, Niger, Senegal,
vory Coast, Togo, Dahomey, Clmeroon. Chad.
Central African Republic, lbon. Congo (Braz-
zaville), Madagascar)

Overseas Assoclates: Retrospective Yearbook
of Foreign Trade of the AASM (1966-1969)
(ollvo-;reen)
German [ French [ italian | Dutch | Enghsh
in 2 volumes - each volume



VEROFFENTLICHUNGEN DES

RUBLICATIONS DE

STATISTISCHEN AMTES D L’OFFICE STA éSTIQUE DES 1970
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN COMMUNAUTES EUROPEENNES
Preis Prix | Preis Jahres- Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
p " Prlcie per issue priis | P Prnc; baonnutl subscn%non]
rexzo di ogni rijs | Prezzo abbona- rijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM | Fr | Lit. Fl fb DM | Fir | Lit. Fl Fb
PERIODISCHE YEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Oberseeische Assoziierte: Statistisches | Associés d’outre:mer : Annuaire des
Jahrbuch der AASM (1969) atistiques des Etats africains et mal-
olivgriin) gache (1969) (vert-olive)
ranzsisch frangais 7,50|11,50{1250| 7,25| 100| — -— — —
Energiestatistik (rubinfarben) Statistiques de Vénergie (rubis)
deutsch [ franzdsisch | italienisch | nieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais |
ldndisch L englisch anglais
vierteljihrlich publication trimestrielle 7,50([11,50 | 1250 7,25| 100|37,—|56,—|6250}36,50| 500
]:hrbuch (im Abonnement eingeschl.) e pris dans I'ab ment) 13— 20,—{2180}12,60| 175| — -_ -_ —_ -—
Industriestatistik (blau)
deutsch [ franz¥sisch | italienisch | nieder- | Statistiques industrielies bleu}
ldndisch allemand | frangais | italien [ néerlandais
vierteljghrlich publication trimestrielle 5,50 8,50 930]| 540 75122,~133,50|3750|22,—] 300
Jahrbuch (im Abonnement eingeschl.) annuaire (compris dans I'abonnement) 9,50 | 14,~11560| 9,—| 125] =~ -— e —_ —_
Eisen und Stahl (blau)
deutsch | franzdsisch | italienisch | nieder- | Sldérurgie (bleu)
ldndisch allemand | t'ram;als | italien | nderlandais
zweimonatlich pubhcatlon bimestrielle 550 850 930 540 75]|27,50| 41,70 | 4680 | 27,30 | 375
{ahrbuch 1964, 1966, 1968, 1970 (nicht annuaire 1964, 1966, 1968, 1970 (non
m Ab t eingeschl ) compris dans I'abonnement) 950 |14,—~|1560] 9,—~| 125] — -_ -— —_ -—
Sozialstatistik (gelb) St atutiques sociales (jaune)
deutsch | franzbsisch | italienisch | nieder- allemand | J‘ rangais | italien | néerlandais
ldndisch oder deutsch [ franzdsiscl ou allemand | frangais
6 Hefte jihrlich 6 numéros par an 7.50|11,50|1250]| 7,25 100]29,25| 44,50 5000 29,— | 400
Jahrbuch (nicht im Abonnement ein- annuaire (non conipris dans I'abonne-
geschlossen) ment) 950|14,—|1560| 9,—| 125] — -— —_ —_ -—
Agrarstatistik (grin) Statistique agricole (vert)
deutsch [ franz8sisch allemand | frangais .
8-10 Hefte jihrlich 8-10 numéros par an 550 850 930| 5,40 75]133,—|50,—|5620|32,50| 450
Verkehrsstatistik (karmesinrot)
deutsch | franz3sisch | italienisch | nieder- Statistiques des Transports (cramoisi)
ldndisch allemand | frangais r italien | néerlandais
Jahrbuch Annuaire 4,—1 5,60| 620| 3,60 50] — —_ -— -— -—
EINZELVEROFFENTLICHUNGEN Pl. BLICATIONS NON PERIODIQUES
Sozialstatistik: Sonderreihe Wirtschafts- fales: Série spéciale
rechnungen (gelb) (Ausgabe 1966-1967) «\ Budgeu familiaux » (jaune) (édition
deutsch | franz8sisch und italienisch [ | 1966-1967)
niederldndisch allemand / frangais et italien | néerlandais
Hefte, bestehend aus jeweils einem prenant un ex- r
Text- und einem Tabellenteil posé et des tableaux
Einzelheft par numéro 16,~|20,— (2500 14,50 | 200] — — — —_ -—
Gesamtausgabe série compléte 96,— |120,—]15000 —|1200] — -— _— — _—
Sozialstatistik : Sonderrethe ,,Erh Statistiques sociales: Série spéciale
Uiber die Struktur und Vertellung der | « Enquéte sur la structure et la réparti-
L8hne* (gelb) tiqn des salaires » (jaune)
8 Binde 8 volumes 15,— | 22,~| 2500 | 14,50 200 — —_— — —_ -—
Gesamtausgabe série complite v 88,— |133,~[15000 | 87,— |1 200 — — — _— -—
Agrarstatistik : Sonderreihe ,,Grunder- | Statistique agricole: Série spéciale « En-
hebung iiber die Struktur der landwirt- | qugte de base sur la structure des exploi-
schaftiichen Betriebe. Zusammenfassen- | tations agricoles. Résultats récapitulatifs
de Ergebnisse nach Erhebungsbezirken.® | pay circonscription d’enquéte », Premidre
Erste Ausgabe von 13 Binden (Benelux- | tranche de 13 volumes (Pays du Benelux,
Linder, Deutschland, Italien) Allemagne, ltalie)
Jo Heft par numéro 9,50 | 14,—~ 1560 9,—| 128| — —_ -— — -—
Allgemeine Statistik: Sonderreihe. ,,Die Sta tltti ues générales: Série spéclale,
Input-Output-Tabellen 1965 (weiB) Le leaux Entrées-Sorties 1965 -
franz8sisch und Sprache des betreffenden | (bl4 nc
Landes frangais + langue du pays concerné 14,—~ 16,70 | 1870 | 11,— | 150] — —_ -— —_ _—
Abonnement fir die ersten 6 Binde abonnement pour les 6 premiers volumes | 51 .30 7780|8750 | 54,~] 700] — —_ -— _— -—
Systematik der Wirtschaftszweige in den
Europiischen Gemeinschaften (NACE) qumenclature des Activités dans les
eutsch / franz8sisch und italienisch | nie- [ o NACE,
derldndisch allemand ran;ats et italien | néerlandais
Ausgabe 1970 édition 1 950 |14~ |1560] 9,—| 125]| — —_— —_— — -_
Internationales Warenverzeichnis filr
den AuBenhandel (CS Classification statistique et urifaire pour
deutsch | franz&sisch | italienisch | nieder- le nternati CST,
landisch allemand / frangais [ italien | néerlanda:s 4,~—| S—| 620| 3,60 50] — —_— —_— —_ —
Einheitliches Giliterverzeichnis fir die Nomenclature uniforme de marchan-
Verkehrsstatistik (NST) Ausgabe 1968 | dises pour les statistiques de transport
deutsch | franz8sisch | italienisch [ nieder- | (NS$T) Edition 1968
léndisch allemand | frangais [ italien | néerlandais | 4,—| S.—| 620] 3,60 50| — —_— —_ —_ —
Harmonisierte Nomenklatur flir die
AuBenhandelsstatistiken der EWG-L&n- | Nomenclature harmonisée pour les sta.
der (NIMEXE) tistiques du commerce extérieur des
deutsch | franz8sisch | italienisch | nieder- pays de la CEE (NIMEXE)
ldndisch allemand | frangais | italien | néerlandais
Yollstindiger Text - Ausgabe 1969 + Texte intégral - Edition 1969 + supplé-
Sonderheft 1970 ment 1970 60,— | 75,—| 9370|5450 750 — -_— - —_— -—




PUBBLICAZION!
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN VAN HET
BUREAU YOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Assoclati d’oltremare: Annuario statistico degli
SAMA (1969) (verde oliva)
francese

Statistiche dell’energia (rubino,
tedesco | francese [ italiano [ olandese | inglese
pubblicazione trimestrale
annuario (compreso nell'abbonamento)

Statistiche dell’industria (blu)
tedesco | francese | italiano | olandese
pubblicazione trimestrale
annuario (compreso nell'abbonamento)

Siderurgia (blu)
tedesco [ francese | italiano | olandese
pubblluznone bimestrale
annuario 1964, 1966, 1968, 1970 (non compreso
nell abbonamento)

Statistiche sociali (giallo)
tedesco | francese [ italiano | olandese o tedesco |
francese
6 numeri all'anno

annuario (non compreso nell’abbonamento)

Statistica agraria (verde)
tedesco / francese
8-10 numeri all"anno

Statistica dei trasporti ;cremns?
tedesco / francese./ italiano /o andese
annuario :

PUBBLICAZIONI NON PERIODICHE

Statistichs soclali: Serie speciale « Bilanct fami-
liarl » (giallo) (edizione 1966-1967)
tedesco / francese e italiano | olandese
7 numeri, comprendenti ciascuno un testo e
tabelle
prezzo unitario
serie completa

Statistiche sociali: Serie speclale « Indaginesulla
struttura e sulla ripartizione del salari » (giallo)
8 volumi
serie completa

Statistica agraria: Serie speciale « Indagine di

base sulla struttura delle aziende agricole -

Risultati riassuntivi per circoscrizione d’inda-

gine » (Paesi del Benelux, Germania, Italia)
prexzo unitario

Statistiche generali: Serie speciale « Tavole
Input-Output 1965 » (bianco)
francese + lingua del paese in oggetto
abbonamento per i primi 6 volumi

Nomenclatura delle attiviti economiche nelle
Comunitd europee (NACE)

tedesco / francese e italiano | olandese

edizione 1970

Classificazione statistica e tariffaria per il com-
mercio internazionale (CST)
tedesco / francese [ italiano | olandese

Nomenclatura uniforme delle merci ger la
statistica de} trapo;'tl gNS1}) - Edizione 1968
. v IR Y yr)

N 1

a ar izzata per le statistiche
del commercio estero dei paesi della CEE
(NIMEXE)

tedesco / fr italiano | oland

Ts&o incegrale - Edizione 1969 + supplemento

PERIODIEKE UITGAVEN

Overzeese geassocieerden: Statistisch jaarboek
vooere GASM (1969) (olijfgroen)
rans

Energiestatistiek (robijn)
Duits [ Frans | Italiaans | Nederlands | Engels
driemaandelijks
jaarboek (inbegrepen in het abonnement)

Industriestatistiek (blauw)
Duits [ Frans | ltaliaans | Nederlands
driemaandelijks
jaarboek (inbegrepen in het abonnement)

t)zer en staal (blauw)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands
tweemaandelijks
jaarboek 1964, 1966, 1968, 1970 (niet inbegrepen
in het abonnement)

Sociale statistiek (geel)
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands of Duits |
Frans
6 nummers per jaar

jaarboek (niet inbegrepen in het abonnement)

Landbouwstatistiek (groen)
Duits | Frans
8-10 nummers per jaar

VYervoerstatistieken (karmozijn)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands
jaarboek

NIET-PERIODIEKE UITGAVEN

Soclale statistiek: Bijzondere reeks ,Budget-
onderzoek’’ (geel) (vitgave 1966-1967)

Duits | Frans en Italioans | Nederlands

7 nummers met elk een tekstgedeelte en een

tabellengedeelte

per nummer

gehele reeks
Sociale istiek: Bi dere reeks ,,Enquéte
znaar)de struktuur en de verdeling der lonen”
geel

verschijnt in 3 delen

volledige serie

Landbouwstatistiek : Bijzondere reeks ,,Basis-
enquéte inzake de struktuur van de Jandbouw-
bedrijven - Samengevatte resultaten per en-
quite-gebied”. Eerste serie van 13 delen (Benelux-
landen, Duitsland, Itali¥)

per nummer

Algemene statistiek: bijzondere reeks ,,Input-
Output tabellen 1965 (wit)
rans + de taal van het betrokken land
abonnement voor de eerste 6 delen

PERIODICAL PUBLICATIONS

Overseas Statistics: Statistical Yearbook from
AASFH (1h969) (olive-green) .
renc

Energy Statistics (ruby)
erman | French | Italian | Dutch | English
quarterly
Yearbook (included in the subscription)

Industrial Statistics (blue)
German [ French | ltalian | Dutch
quarterly
Yearbook (included in the subscription)

Iron and Steel (blue)
German | French | ltalian | Dutch
bimonthly
Yearbook 1964, 1966, 1968, 1970 (not included
in the subscnpuon)

Soclal Statistics (yellow)
German | French [ ltalian | Dutch or German |
French
6 issues yearly

Yearbook (not included in the subscription)

Agricultural Statistics (green)
German | French
8-10 issues yearly

Transport Statistics (crimson)
German | French | ltalian | Dutch
Yearbook

NON PERIODICAL PUBLICATIONS

Social Statistics: Special Series of Economic
Accounts (yellow) (1966-1967 edition)

German [ French and Italian | Dutch

7 issues, each containing text and tables

per issue

whole series

Social Statistics: Special Series “Survey on
the structure and distribution of wages"”
(yellow)

8 volumes - per issue

complete series

Agricultural Statistics: Special Series ‘“Basis
survey on the structure of agricultural holdings
- Summary results according to survey areas*’
First issue of 13 volumes (Benelux countries, Germany,
Italy) .

per issue

General Statistics: Special Series “The Input.
Output Tables 1965’ (white)
rench + the Ianfuage of the country concerned
The series of the first 6 issues

Systematische bedrijfsindeling in de Europ
Gemeenschappen (NAC

Duits | Frans en ltaliaans | Nederlands

uitgave 1970 \

Classificatie voor statistiek en tarlef van de in-
ternationale handel (CST)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands

Eenvormige latuur voor de
vervoerstatiureken (NST) -~ Uitgave 1968
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands

Geharmoniseerde nomenclatuur voor de sta-
tistieken van de buitenlandse handel van de
Lid-Staten van de EEG sNIMEXE)

Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands

:g;lg ige tekst - uitgave 1969 4 supplement

N ] e of E ic Activities In the
Eur n C ities (NACE

German | French and lalian | Dutch

1970 issue

Statistical and Tariff Classification for Inter-
national Trade (CST)
German [ French [ ltalian | Dutch

Standard Goods Nomenclature for Transport
Statistics (NST) ~ 1968 issue
German [ French [ Italian [ Dutch

Harmonized Nomenclature for the Foreign
Trade Statistics of the EEC.Countries (Nimexe)
German | French | ltalian | Dutch
Full Text = 1969 issue 4+ supplement 1970
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