





Auf der Tagung
des EG-Bildungs-
‘"“\ ministerrates a?n
¢“ A 23.11.1988 hatte
die Prasidentschaft
eine Aufzeichnung
".l“ Uber neue Hand-
lungsméglichkei-
ten zur schuli-
schen Betreuung der Kinder von Wan-
derarbeitnehmern vorgelegt, die von
den Ministern durchweg positiv gew(r-
digt wurde. Kern dieser Aufzeichnung ist,
daf im Blick auf den Binnenmarkt die
Wanderungsbewegungen eine andere
Qualitat erhalten kénnten. Nicht die
Integration, sondern die interkulturelle
Erziehung sollte im Zentrum der Betreu-
ung der Kinder von Wanderarbeitern
stehen. Die Minister beauftragten den
EG-BildungsausschuB, mit Hilfe einer
von ihm bereits eingesetzten Arbeits-
gruppe auf der Grundlage eines Vor-
schlages der EG-Kommission weitere
Vorstellungen auszuarbeiten, die im Juni
1989 im Bildungsministerrat behandelt

werden sollen.
Information Bildung und Wissenschaft 12/88/BM

EG-Kommission préazisiert
“EG-Sozialcharta”

Die EG-Kommission hat in ihrem Arbeits-
programm 1989 prazisiert, welche
Elemente die angestrebte "EG-Charta
der sozialen Grundrechte” zum Schutz
der Arbeitnehmer bei der Entwicklung
des sozialen Binnenmarkts enthalten
soll. Das vorliegende Programm nennt
die Bereiche sozialer Schutz, sozialer
Dialog, Tarifvereinbarungen, Gesund-
heitsschutz und Sicherheit der Arbeitneh-
mer, lebenslange Bildung, Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern in
der Arbeitswelt sowie Information und

Anhorung der Arbeitnehmer.
CEDEFOP/BM

Les orientations du Fonds social
européen

La Commission vient d’établir, le 15
février, les orientations d’ensemble pour
une période pluriannuelle qui contiennent
et précisent les choix et les critéres
communautaires concernant la lutte
contre le chdmage de longue durée
(objectif n° 3) et 'insertion professionnel-
le des jeunes (objectif n° 4).

Ces orientations seront retenues
dans la définition des cadres communau-
taires d'appui, établis sur la base des
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plans présentés par les Etats membres
et garantiront la planification et I'octroi de
I'aide financiere de la Communauté de la
maniére la plus efficace et la moins
bureaucratique possible. L'impact de
l'action communautaire sera ainsi accru
en faisant du Fonds social un véritable
instrument de cohésion économique et
sociale et en contribuant a la sauvegarde
de la dimension sociale dans la phase
préparatoire du grand marché européen.

Voir aussi “Journal officiel des CE”,
N° C 45 du 24.2.1989

CEDEFOQP/EP

Education: Programme CEE “Lingua”

La Commission Européenne a publié au
Journal Officiel N° C/51 du 28 février ses
propositions au Conseil concernant:
® la décision établissant le programme
“Lingua” pour la promotion de la forma-
tion en langues étrangéres (avec en
Annexes les quatre actions de ce
programme);
® la décision pour la promotion de
I'enseignement et I'apprentissage des
langues étrangéres dans le cadre du
programme Lingua (avec en annexes
les deux actions proposées).

CEDEFOP/EP

Emploi: systéme communautaire de
documentation. Dans le contexte de la
dimension sociale du marché intérieur, la
Commission Européenne se propose de
développer un systéme communautaire
de documentation sur I'emploi, en tant
qu'instrument pour la mise en oeuvre
d’'une politique prospective des marchés
du travail. La Commission a lancé au
Journal Officiel N° C/51 du 28 février un
appel d’offres aux entreprises suscepti-
bles de réaliser ce systéeme de documen-
tation, pour une période de trois ans a
partir du 1er septembre 1989.

CEDEFOP/EP

Parmi les mesures prises pour mettre en
oeuvre la Résolution du Conseil de juin
1985 sur I'égalité des chances entre filles
et gargons dans {’enseignement, il y a eu
un concours ayant pour théme “La meil-
leure affiche non sexiste”. Ce con-
cours a été organisé dans les écoles
secondaires de 'Espagne, du Portugal,
de la Grece et de I'lrlande ainsi que, pour
I'Espagne, dans les écoles primaires.
Les jurys nationaux ont sélectionné
chacun pour leur pays les 4 meilleures
affiches. Ces derniéres figurent dans une
brochure. Un stock de brochures est a
votre disposition auprés des services de
la Commission pour diffusion au niveau
national.

Adresse utile:
Monique Leens
Direction générale V/C/3
Emploi, affaires sociales et éducation
Rue de la Loi ,200
B - 1049 Bruxelies
CEDEFOP/MP

Le Conseil d’administra-
tion se réunit a Berlin, le
10 mars 1989

Le Conseil d’administration
du CEDEFOP a approuvé,
lors de sa 43éme réunion,
le 10 mars 1989, le
rapport annuel du Centre
pour 1988. L'importance
dans les travaux du
CEDEFOP de I'engage-
ment direct des partenaires
sociaux a été soulignée. En
effet, cet engagement est
transposé dans les Etats
membres ou la coopération entre
employeurs et syndicats ne va pas
encore de soi. Le “rapport annuel 1988
sera disponible dans sa forme définitive
en 9 langues a la mi-année 1989 et
pourra étre demandé au service
publications. Le Conseil d'administration
a également adopté “I’état prévisionnel
des recettes et des dépenses 1990"
qui, pour 1990, s’éleve a environ ECU
9,3 millions (il était en 1989 I'ECU 8,4
millions).

Voir aussi CEDEFOP-presse n° 4/89 /
BM + MR

International

Herausforderung fiir den Mittelstand

CEDEFOP

Die Union der Industrie- und Arbeitgeber-
verbénde der Européaischen Gemein-
schaften (UNICE) hat an die mitteisténdi-
schen Unternehmer in der EG appelliert,
sich intensiv und aktiv auf die Herausfor-
derungen des Binnenmarktes 1992
vorzubereiten. Die Institutionen der
Gemeinschaft und die nationalen
Behorden seien aufgerufen, durch
Verbesserung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen den Weg nach
Europa zu ebnen. Die wichtigste Auf-
gabe aber obliege dem Unternehmer
selbst: die Neuorientierung seiner
Unternehmensstrategie. Zum wichtigsten
betrieblichen Funktionsbereich, der in
diesen ProzeB einbezogen werden
misse, gehdre u.a. ein europaorientier-
ter Personaleinsatz, Mitarbeiterschulung,
-aus- und -weiterbildung, insbesondere
im fachlichen und sprachlichen Bereich.
BDI-Informationen 1/89/BM

Erster Europa-Betriebsrat

Der erste gesamteuropdische Betriebsrat
hat im Gillette-Konzern deutsche,
spanische und franzdsische Gewerk-
schafter zusammengefihrt, die solida-
risch gegen européische Werksschlie-
Bungen der amerikanischen Leitung des
Rasierklingenmuitis kAmpfen wollen.

Bei dieser Europa-Premiere im So-
zialbereich wurde am 6. und 7.2.1989 in
Annecy (Frankreich) ein Koordinierungs-
komitee unter dem Namen “Gisel”
(Gillette Intersyndicale Européenne de



Liaison) gegriindet, an dem die deutsche
IG Metall, die franzésische CFDT und
CGC sowie auf spanischer Seite die
CCOO, die UGT und die CNT teilgenom-
men haben.

Delegierte des Werks in London
(1500 Beschaftigte) blieben nach CFDT-
Angaben aus Angst vor Repressalien der
Arbeitgeber dem Treffen fern.

Die Vertreter der Werke diskutierten
Uber die Europastrategie von Gillette,
eine gerechte Produktionsaufteilung und
die Harmonisierung der Arbeitsbedingun-
gen auf européischer Ebene. Die drei
Delegationen haben sich fiir den Fall von
Konflikten gegenseitig ihrer Solidaritat
versichert.

Die Partner vereinbarten die Verof-
fentlichungen eines Informationsbriefes
in englischer Sprache lber die Politik der
ortlichen Firmenleitungen und Gewerk-
schaften bei Gillette.

Das Verbindungskomitee hat die
Absicht, sich innerhalb der nachsten 12
Monate erneut zu treffen, insbesondere
um den englischen Kollegen eine

Teilnahme zu ermdglichen.
Handelsblatt vom 11.2.1989/EP + BM

Les petites et moyennes entreprises
et coopératives se préparent face a
1992

1. "EUROFORCOOP Management 1892”
Rue Vilain X1V, 38; B - 1050 Bruxelles
Cette action de formation regroupe trois
groupes de cadres dirigeants de coopé-
ratives italiennes, espagnoles, portugai-
ses et francaises dans les secteur
B.T.P., communication et mécanique

La formation qui se déroule

en 10 sessions de 3 journées sur 2 ans
permet

@ de définir le volet européen du plan
de développement des entreprises
participantes a I'échéance de 1992,

® d’identifier des possibilités de
partenariat coopératif dans les pays
représentés.

L’'organisation de cette formation est
transnationale et coordonnée par le
Comité Européen des Coopératives de
Production (CECOP) et son association
gestionnaire EUROFORCOQOP d’ou
I'appellation “"dEUROFORCOOP 1992".

CEDEFOP/AM

EUROFORMA

L'Europe se forme

24-25-26 avril 1989;

Parc des Expositions de Reims
(AGEFOS-PME Champagne-Ardennes)

Nos objectifs
Convaincre les chefs d’entreprise, les
salariés et les responsables formation:
® que 1993 c'est demain et que
I'Europe concerne chacun d’'entre nous.
@ que la formation professionnellie est
un des moyens pour s’y préparer.
Apprendre a raisonner en terme de
stratégie européenne. La formation
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professionnelle continue peut y inciter.

Suggeérer des actions de partenariat
entre salariés et entreprises. La forma-
tion professionnelle continue peut y
aider.

Comparer les pratiques professionel-
les dans les divers Etats-membres. La
formation professionnelle continue peut y
figurer.

Et surtout prouver que la formation
professionnelle continue estune réponse
a l'effort indispensable que chacun doit
fournir pour que I'Europe se forme.

Adresse utile:
AGEFOS PME
7, rue Mariotte
F - 75017 Paris
CEDEFOP/AM

Formation sans frontiere

L’Euregio “Meuse-Rhin”, a cheval sur
trois pays (B, D, NL), vient de prendre
l'initiative de former ses jeunes cho-
meurs aux lois du marché international et
aux nouvelles technologies. Naturelle-
ment, des stages dans les trois pays qui
font partie de I'Euregio constituent une
partie intégrante et essentielle du
programme.

Adresse utile:

Euregio Maas-Rhein

c/o J. Wouters
Bouillonstraat 3

NL - 6211 LH Maastricht

CEDEFOP/MP

Youth for Europe

Aid for the setting up, and exceptionally
for the development, of a youth exchan-
ge infrastructure by European non-
governmental organisations (NGOs).

Objectives

@ To provide aid for the creation (or
exceptionally the development) of NGO
infrastructures to support youth exchan-
ges.

@ To stimulate organisations or groups
of organisations in different Member
States to add a youth exchange dimen-
sion to the work they already do directly
for or with young people. Priority will be
given to new groupings of organisations.

Guidelines

® Grants will only be available to
organisations or groups of organisations
effectively represented in at least half of
the Community’s Member States;

@ Grants will be given for a maximum
of two years; in applying for the second
year's grant, organisations will be
expected to show that sufficient funding
from other sources will be available to
continue the work after the end of year 2;
® Maximum grants in 1989 will be
25.000 ECU which may not represent
more than 50 % of total expenditure on
the infrastructure.

Application procedure

There is, as yet, no application form.
Organisations applying for a grant
should indicate the type of youth work
that they are carrying out and explain
the nature and the functioning of their
organisation, the objectives they hope to
achieve through the setting up of such
an infrastructure. In addition, they
should provide a detailed budgetary
account of expenditures and receipts.

The following must be included under
“expenditure”:

@ staff

@ renting of offices

@ maintenance costs (electricity,
heating, machinery maintenance)

@ administration (stamps, photocopies)
@ equipment (computer, photocopy
machine)

@ telephone, telefax, telex

Where to apply

The European Community Youth
Exchange Bureau

Place du Luxembourg 2-3

B - 1040 Brussels

When to apply

By the 1st May, 1989, at the latest.

The Commission will make its decision at
the end of June 1989, after having
distributed the applications to the

National Agencies concerned.
CEDEFOP/BM

The People’s Republic of China has
decided on a fundamental reform of the
vocational training system. The dual
vocational training system of the Federal
Republic of Germany is to be taken as a
model.

The long-term agreement on coope-
ration between the National Education
Committee of the People’s Republic of
China and the Federal Ministry for
Economic Cooperation fo the Federal
Republic of Germany was signed in
Peking at the end of January, 1989.

The German support will cover the
establishment of pilot institutes. As a first
step, it is planned, with the help of
German experts, to set up a National
Institute for Vocational Training in Peking
which will have the task of drawing up
standard training ordinances for the
People’s Republic of China. Two regional
institutes will follow in the industrial cities
of Tientsin and Shanghai.

In 1989, it is planned to introduce a
new general long-term education plan in
the People’s Republic. One of the central
features of this task will be the reform of
the Chinese vocational training system.
Above all, China lacks well-trained
teachers and instructors and training
programmes which are valid for the
whole country.

The World Bank will also share in the
financing.

CEDEFOP/BM
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Eine Einladung aus Sheffield

Wir sind uns bewuBt, daB
dieses nicht allein in Sheffield
unternommen werden kann.
Daher sind wir immer mehr
an einer Zusammenarbeit
Uber lokale, regionale und
nationale Grenze hinaus
interessiert. Die Stadt
Sheffield will 1992 ihren Platz
in Europa einnehmen.

Aus diesem Grunde
wenden wir uns heute an Sie.
Wir suchen Verbindungen in
der EG und dardber hinaus in
anderen Landern, die dem
gemeinsamen Nutzen dienen
kdnnten. Da das Jahr 1992
naher rlickt, werden aus-
tauschbares Fachwissen und
Quaiifikationen immer
gréssere Bedeutung haben.
Sheffield hat viel zu bieten
und auch viel von anderen
Stadten zu lernen.

Wir sind an drei verschiede-
nen Austauschméglichkeiten
interessiert:

1.

gegenseitige Studienbesuche
zum Erfahrungsaustausch
und zur Besprechung aktuel-
ler Entwicklungen;

2.

Austausch von Jugendlichen,
die in der Ausbildung stehen,
um die Arbeitsbedingungen in
einem anderen Land kennen-
zulernen;

3.

gemeinsame Lehrkurse und
andere Kooperationsmaglich-
keiten zwischen Instituten in
zwei oder mehr Mitgliedstaa-
ten, die evtl. aus dem Sozial-
fond der EG geférdert und
deren Abschlliisse anerkannt
werden.

Sollten Sie an einem Erfah-
rungsaustausch mit uns
interessiert sein, wirde ich
mich freuen, wenn Sie sich
schriftlich oder telefonisch mit
uns in Verbindung setzen
wulrden. Ich kénnte Sie dann
lber die Sie interessierenden
Programme weiter informie-
ren.

Martin Yarnit

Sheffield Education Dept.
Fairfield House
Broomhall Road

GB - Sheffield S10 2DN
Telefon: (0742)664875

An invitation from Sheffield

We would like to set up three
kinds of exchange.

First, reciprocal study visits
to acquaint each other with
current developments and to
learn from each others’s
experience.

Second, work experience
exchanges to enable trainees
to sample the working
environment abroad.

Third, linked courses and
other forms of collaboration
between institutions in two or
more member states, offering
compatible qualifications, and
funded through the European
Social Fund.

If you are interested in
discussing some kind of
exchange or if you just want
to find out more about what's
happening in this field in
Sheffield, please write to me
or telephone, explaining your
interests and what you do. |
will then be able to put you in
touch with the schemes
which interest you most.

Martin Yarnit

Sheffield Education Dept.
Fairfield House
Broomhall Road

GB - Sheffield S10 2DN
Tel.: (0742)664875

Une invitation de Sheffield

Nous sommes conscients
gue ceci ne peut se faire que
dans la seule ville de Shef-
field. De plus en plus, nous
cherchons a développer des
relations de travail avec
I'étranger. Sheffield veut
avoir sa place dans I'Europe
de 1992.

C'est la raison pour
laguelle nous vous écrivons.
Nous souhaitons établir des
liens utiles dans tout le
Marché commun et au-dela.
Tandis que 1992 approche,
les compétences et qualifica-
tions interchangeables
prendront de plus en plus
d'importance. Sheffield a
beaucoup a offrir, elle a aussi
beaucoup a apprendre des
autres cités.

Nous aimerions mettre en
oeuvre trois types d’échan-
ges.

Tout d’abord, des voyages
d’études qui permettraient de
se familiariser avec les
développements en cours
dans chaque pays et s’inspi-
rer de I'expérience des
autres.

En second lieu, des échan-
ges dans le cadre des stages
en entreprises pour permet-
tre aux stagiaires de découv-
rir le monde du travail a
I'étranger.

Troisiemement, des forma-
tions communes et autres
formes de collaboration entre
les organismes dans deux ou
plusieurs pays membres
offrant des qualifications
compatibles et financées par
le Fond Social Européen.

Si vous souhaitez nous parler
des possibilités d’organiser
un certain type d’échange ou
si vous voulez simplement en
savoir davantage sur ce qui
se fait a Sheffield dans ce
domaine, vous pouvez
m'écrire ou me téléphoner et
m’exposer vos intéréts
particuliers et ce qui vous
faites. Je serais alors en
mesure de vous mettre en
rapport avec les responsa-
bles des projets qui vous in-
téressent plus particuliére-
ment.

Martin Yarnit

Sheffield Education Dept.
Fairfield House
Broomhall Road

GB - Sheffield S10 2DN
Tél.: (0742)664875

Una invitacion de Sheffield

con empleos con salarios
bajos, 0 que deseen volver a
trabajar después de haber
pasado una temporada en
casa.

El Ayuntamiento esta
avanzando hacia una nueva
estrategia de capacitacion,
en conjuncién con el sector
privado. Tendra lugar en los
seis nuevos colegios de la
comunidad, los cuales por
vez primera en Sheffield,
proporcionan una gama
completa en cursos de
educacion y capacitacion, en
una institucion, para todas
las personas mayores de 16
afos. También se ocupara
de los recursos en los
centros para parados y en
los centros de la comunidad,
muchos de los cuales estan
administrados independiente-
mente por grupos de las
comunidades negras y otros
grupos de las comunidad.
Hay un nuevo deseo de
establecer enlaces y de
compartir recursos para
poder mejorar las oportunida-
des educativas - y para
fortalecer los enlaces entre
los proyectos de la base de

la comunidad trabajando con
los parados y con los no-asa-
lariados.

Sabemos que esto no
puede llevarse a efecto aisla-
damente en Sheffield.
Estamos ampliando nuestro
campo cada vez mas para
desarrollar relaciones de
trabajo. Sheffield esta muy
interesado en tomar su lugar
en la Europa de 1992.

Es por esto que le
estamos escribiendo a Usted.
Queremos establecer unos
enlaces que sean de utilidad
mutua en todo el Mercado
Comun, y aun mas alla. Dado
que se aproxima 1992, el
tener habilidades con capaci-
dad de intercambio, asi como
el estar cualificado se vuelve
cada vez mas importante.
Sheffield tiene mucho que
ofrecer y mucho que apren-
der de otras ciudades.

Nos gustaria establecer tres
tipos de intercambio.

En primer lugar, visitas
reciprocas de estudio para
que ambas partes conozcan
los desarrollos actuales de
cada cual y para aprender de
la experiencia de cada una
de las partes.

En segundo lugar, intercam-
bios que proporcionen expe-
riencia de trabajo para que
personas en el curso de
capacitacién puedan catar el
medio laboral en el extranjero.
En tercer lugar, cursos
relacionados y otras formas
de colaboracion entre institu-
ciones en dos o mas estados
miembros, ofreciendo cualifi-
caciones compatibles y con
fondos proporcionados por el
Fondo Social Europeo.

Si le interesa hablar sobre
cualqguier tipo de intercambio
0 solamente saber mas
sobre lo que esta ocurriendo
en Sheffield en este campo,
escribame o llameme por
teléfono, explicando sus
intereses y su area de
trabajo. Asi podré yo ponerle
en contacto con los esque-
mas que sean de mayor
interés para Usted.

Martin Yarnit

Sheffield Education Dept.
Fairfield House
Broomhall Road

GB - Sheffield S10 2DN
Tel.: (0742)664875
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Bildung ausgeweitet werden. Das
Europaische Zentrum fiir die Férderung
der Berufsbildung (CEDEFOP) (ber-
nimmt dabei die praktische Durchfihrung
fur die Kommission.

Die Kommission wird flir die weniger
entwickelten Regionen der Gemein-
schaft, insbesondere Griechenland,
Irland, Portugal und Spanien, Mittel flr
fachliche Unterstiitzung bereitstellen und
damit gewabhrleisten, daB sie in vollem
Umfang an dem Programm, speziell dem
Netz von Ausbildungsinitiativen, teilneh-
men kénnen.

Die Kommission wird unterstiitzt
durch eine Gruppe von nationalen
Koordinatoren, die - von den einzelstaat-
lichen Behdrden benannt - zweimal
jahrlich in Brissel zusammenkommen,
um Uber die Durchfihrung des Pro-
gramms zu beraten. In den meisten
Fallen wurde hierzu von den Mitglied-
staaten jewells ein Vertreter des Arbeits-
ministeriums und des Bildungsministe-
riums nominiert, um auf diese Weise den
zwischen den Ressorts aufgeteilten
Zustandigkeiten und der Notwendigkeit
zu enger Zusammenarbeit Rechnung zu
tragen.

Das europaische Netz von Ausbil-
dungsinitiativen

Das Ziel des europaischen Netzes von
Ausbildungsinitiativen und der damit
verbundenen fachlichen Unterstiitzung
liegt darin, die ausgewahlten Ausbil-
dungsinitiativen/Projekte miteinander zu
verbinden, um den AusbildungsmaBnah-
men in den Mitgliedstaaten auf nationa-
ler, regionaler und 6értlicher Ebene eine
europdische Dimension zu verleihen.
Dies soll durch die Férderung grenziber-
greifender, partnerschaftlicher Zusam-
menarbeit als Teil der Weiterentwicklung
des beruflichen Bildungsangebots fir
Jugendliche geschehen.

Durch das Verbundnetz soll partner-
schaftliche Zusammenarbeit insbesonde-
re auf zwei Ebenen angeregt werden:

® Partnerschaft auf nationaler, regiona-
ler und ortlicher Ebene, um die im
offentlichen und privaten sowie im
Bereich der freien Trager und Verbande
insgesamt verfigbaren Mittel gemeinsam
einzusetzen. Dies soll zur Entwicklung
eines kooperativen bzw. integrierten
Ansatzes in Berufsbildung und -beratung
fir Jugendliche beitragen.

® Partnerschaft auf europdischer
Ebene, um zwischen den beteiligten
Regionen das Versténdnis fir ihre
gemeinsamen Wirtschaftsinteressen und
ihre wechselseitigen Verbindungen in
Kultur und Handel zu verstarken, und um
darauf aufbauend aktive Zusammenar-
beit zu férdern.

Projekte zur Forderung von Jugend-
initiativen

Dieser Teil des Programms soll Projekte
férdern, an denen die Jugendlichen nicht
ausschlieBlich oder liberwiegend als

Zielgruppe beteiligt sind, sondern selbst
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Programme, particularly the Network of
Training Initiatives.

The Commission has established a
group of National Policy Co-ordinators
nominated by national authorities to
provide advice on the Programme
through twice-yearly meetings in Brus-
sels. In most cases Member States have
nominated to it representatives of both
Labour and Education Ministries in view
of the shared responsibilities between
government departments in this field and
the need for close co-operation between
them.

The European Network of Training
Initiatives

The aim of the European Network of
training initiatives, and associated
technical assistance, is to link selected
training initiatives/projects so as to give a
European dimension to training measu-
res in the Member States at national,
regional and local levels by facilitating
transnational, co-operative, partnerships
as part of the development of vocational
training for young people.

About 100 projects are to take part in
1988-89, normally for a maximum of two
years. Further projects will be considered
for admission in 1990 and later.

The Network will emphasise particularly
the importance of partnership at two
levels:

® at national, regional and local level,
partnership to mobilise the collective
resources of the public, private and
voluntary sectors so as to develop a co-
operative or integrated approach to
vocational education, training and
counselling for young people.

® at the European level, partnership
designed to increase mutual understan-
ding of the common economic and
commercial interests of the local areas or
regions involved and their cultural and
commercial ties, and active co-operation
based on it.

Youth Initiative Projects

This part of the Programme is to support
projects where young people themselves
play a major part in the planning, organi-
sation and management of activities
which contribute in various ways to their
training, instead of being only, or mainly,
the recipients.

It offers support, in the form of a small
grant valid for one year, to projects which
contribute to young people’s training and
transition to adult life by:

® involving them in the production of
more effective and co-ordinated informa-
tion for young people;

® encouraging activities which promote
initiative, responsibility and creativity
amongst young people.

About 120 grants will be available each
year.

Le Programme appuyera les efforts des
Etats membres destinés a:

® élever le niveau et la qualité de la
formation professionnelle et améliorer la
préparation des jeunes a la vie adulte,
I'emploi et la formation continue;

® diversifier I'offre de formation profes-
sionnelle en fonction du niveau des
jeunes et assurer qu’elle méne a des
qualifications reconnues;

® renforcer la capacité d'adaptation des
systemes de formation professionnelle
face aux mutations économiques,
sociales et technologiques.

Le Programme d’action comporte trois
volets distincts mais liés:

® un Réseau européen d'initiatives de
formation qui pourront se jumeler pour
réaliser des partenariats transnationaux
de coopération,

® des Projets d'Initiative Jeunes,

@ une coopération dans le domaine de
la recherche et des études sur I'impact
des dispositifs de formation.

Le Programme prévoit également une
extension du dispositif d'échanges de
spécialistes de formation professionnelle,
géré pour la Commission par le Centre
européen pour le développement de la
formation professionnelle (CEDEFOP).

A titre d’assistance technique, la
Commission apporte également une aide
financiere aux régions moins dévelop-
pées de la Communauté, notamment la
Grece, 'Espagne, I'lrlande et le Portugal,
pour soutenir leur participation au
Programme et en particulier au Réseau
européen d'initiatives de formation.

La Commission a mis en place un
groupe de Coordinateurs nationaux
nommes par les autorités nationales
pour la conseiller sur le Programme; ce
groupe se réunit deux fois par an a
Bruxelles. Dans la plupart des cas, les
Etats membres ont désigné des repré-
sentants de deux Ministéres - Education
et Travail/Affaires sociales - compte tenu
du partage des compétences entre ces
deux institutions et de la nécessité d'une
étroite coopération entre elles.

Le Réseau européen d’initiatives de
formation

L'objectif du Réseau, et de I'assistance
technique qui s’y rapporte, est de relier
entre elles un certain nombre d'initiatives
(projets) afin de donner une dimension
européenne aux mesures de formation
prises par les Etats membres - au niveau
national, régional ou local - en facilitant
la création de partenariats transnatio-
naux de coopération pour développer la
formation des jeunes.

Une centaine de projets participent
au Réseau en 1988/89, normalement
pour une période de deux ans maximum.
L’'admission de nouveaux projets en
1990 et au-dela sera réexaminée
ultérieurement.

Le Réseau met tout particuliérement
I'accent sur le partenariat a deux
niveaux:
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eine wesentliche Rolle bei der Planung,
Organisation und Durchflihrung von
MaBnahmen Ubernehmen, die auf
unterschiedliche Weise zu ihrer Ausbil-
dung beitragen.

Mit einem einmaligen begrenzten
FinanzzuschuB fur jeweils ein Jahr
werden Projekte gefordert, die dadurch
zur Ausbildung Jugendlicher und zu
ihrem Ubergang in das Erwachsenenle-
ben beitragen, daB sie

® Jugendliche an der Bereitstellung
effektiverer und besser abgestimmter
Informationsmadglichkeiten beteiligen;

@ gezielte MaBnahmen und Aktivitaten
anregen, die zur Entfaltung von Eigenini-
tiative, Verantwortungsgefihl und
Kreativitat unter Jugendlichen beitragen.

Jahrlich werden Fordermittel fir etwa
120 Projekte bereitgestellt.

Kooperative
Forschungsprojekte

Bei der im Programm vorgesehenen
Forderung von Forschungsprojekten
tragt die “Européische Dimension” dazu
bei, den Mitgliedstaaten bei der Uberwa-
chung und Bewertung von Qualitat und
Wirksamkeit ihrer MaBnahmen zur
Durchfihrung des Beschlusses Anre-
gung und Hilfe zu bieten. Die Kommis-
sion wird einen Kooperationsprozef in
Gang setzen, um bestehende fachliche
Erfahrungen zu bindeln und dadurch die
verfligbaren Ressourcen effektiver zu
nutzen, und um Themen von gemeinsa-
mem Interesse herauszuarbeiten, die
jeweils in mehreren Mitgliedstaaten
Gegenstand fir kooperative Forschungs-
projekte sein kénnen.

Weitere Information

PETRA Support Unit
IFAPLAN

Square Ambiorix, 32
B - 1040 Bruxelles
Tel.: 32.2/230.71.06
Fax: 32.2/230.71.67

Fir die BR-Deutschland wurden die
folgenden nationalen Koordinatoren
benannt:

Peter Sacks, Bundesministerium fir
Bildung und Wissenschaft,
HeinemannstraBe 2,

D - 5300 Bonn 2

Dr. Hanni Breuer, Bundesministerium for
Arbeit und Sozialordnung,
RochusstraBe, Postfach,

D - 5300 Bonn 1

Dr. Alexander Reitelmann, Standige
Konferenz der Kultusminister der Lander,
NassestrafBBe 8,

D - 5300 Bonn 1
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Co-operative research

The research component of the Pro-
gramme will use the European dimen-
sion to stimulate and help Member
States to monitor and evaluate the
quality and effectiveness of their policies
to implement the Decision. The Commis-
sion will organise a process of co-
operation to pool expertise and thus use
resources more effectively, and to
identify themes of common concern on
which co-operative research can focus in
groups of countries.

Further information

PETRA Support Unit
IFAPLAN

Square Ambiorix, 32
B - 1040 Bruxelles
Tel.: 32.2/230.71.06
Fax: 32.2/230.71.67

Published for the Commission of the
European Communities Directorate-
General for Employment, Social Affairs
and Education by IFAPLAN, Cologne
and Brussels. IFAPLAN assists the
Commission of the European Communi-
ties in the implementation of the PETRA
Programme/JMA

@ au niveau national, régional ou local:
le partenariat comme mobilisation de
I'ensemble des ressources du secteur
public, privé et associatif, pour favoriser
une approche intégrée de I'orientation,
de la formation et de l'insertion des
jeunes.

@ au niveau européen: le partenariat
comme moyen de rapprocher les régions
concernées, d'accroitre la connaissance
et la compréhension mutuelles, de
renforcer les liens économiques, hu-
mains et culturels, et de développer une
véritable coopération.

Projets d’Initiative Jeunes

Ce volet du Programme vise a soutenir
des projets ou les jeunes eux-mémes
jouent un réle-clé dans la conception,
Porganisation et le déroulement d'activi-
tés qui contribuent, sous des formes
diversifiées, a leur formation: ils en sont
les véritables acteurs au lieu d’en étre
seulement les bénéficiaires.

Par une petite subvention non-renouve-
lable, valable pour un an, le Programme
cherche a soutenir des projets qui
contribuent a la formation et a l'insertion
des jeunes:

® en les engageant dans I'élaboration
de l'information dont ont besoin les
jeunes, de maniére plus efficace et
mieux coordonnée,

® en encourageant des activités qui
développent l'initiative des jeunes, leur
créativité et leur sens des responsabili-
tes.

Environ 120 subventions sont disponi-
bles chague année.

Coopération en matiére de recherche

Le volet Recherche du Programme
apporte une dimension européenne pour
stimuler et aider les Etats membres a
assurer un suivi et une évaluation de la
qualité et de I'efficacité des mesures
prises pour metire en oeuvre la Décision.
La Commission met en place un proces-
sus de coopération pour mettre en
commun l'expertise qui se dégage et
utiliser ainsi de maniére plus efficace les
moyens existants, en identifiant des
thémes d’intérét commun sur lesquels
cette coopération pourra se concentrer
par groupes de pays.

Pour en savoir plus

PETRA Support Unit
IFAPLAN

Square Ambiorix 32
B - 1040 Bruxelles
Tel.: 32.2/230.71.06
Fax: 32.2./230.71.67

Published for the Commission of the
European Communities Directorate-
General for Employment, Social Affairs
and Education by IFAPLAN, Cologne
and Brussels. IFAPLAN assists the
Commission of the European Communi-
ties in the implementation of the PETRA
Programme/JMA
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Publications

CEDEFOP

CEDEFOP Action Guidelines 1989-1992
with a foreword by Mr. Jaques Delors,
President of the European Communities
Languages: ES, DA, DE, GR, EN, FR,
IT,NL, PT

free of charge from CEDEFOP

Annual Report 1987

88 pages, 16 x 20 cm

Cat.-Nr. HX-52-88-930-EN-C

ISBN 92-825-8442-9

Languages: DA, DE, EN, ES, FR, GR,
IT,NL, PT

free of charge from CEDEFOP

Training for everyone

A guide to the planning of innovative and
employment projects for unemployed
young people in the European
Community

1987 - 150 pages - 16x20 cm
Languages: ES, DE, EN, FR, DA, IT, NL
Cat.-Nr.:HX-47-86-010-EN-C

ISBN 92-825-6886-5

Price: ECU 4

Description of the Vocational Training
Systems (Monographs)

Belgium, Denmark, Federal Republic of
Germany, Greece, Spain, France,
Ireland, ltaly, Luxembourg, Netherlands,
Portugal and United Kingdom

Price:ECU 5

Vocational training systems in the
Member States of the European
Community

Comparative study - CEDEFOP Guide
1982, 475 pages

Languages: DA, DE, EN, FR, IT, NL
Cat.-N°: HX-31-80-207-EN-C

Price: ECU 12

New information technologies and
office employment

- European comparisons

1989, 132 pages;

Languages: ES, DE, EN, IT, NL

Cat. Nr.; HX-53-88-350-EN-C;

Price: ECU 5

“Vocational Training”

A journal published three times yearly in
DA, DE, EN, FR, IT, NL and as from
1986 in ES, GR and PT

ISSN 0378-5068

Price

Single copy: 1989: ECU S5

Annual subscription: 1989: ECU 12

Main themes:

N° 1/1988

Wanted - new media for vocational
training!

N° 2/1988

The social dialogue - bridging the divide
N° 3/1988

Selective funding - a regulative instru-
ment for initial and continuing training
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CEDEFOP flash

An information sheet presenting the
latest results of the Centre’s work,
published at irregular intervals in nine
languages (DA, DE, EN, ES, FR, GR, IT,
NL, PT)

free of charge from CEDEFOP

N° 7/1988

The 1992 perspective. The role of the
social partners in vocational training and
continuing training.

A detailed list of publications can be
obtained free of charge from
CEDEFOP

Information brochure

ERASMUS

European Community programme for the
mobility of students and for cooperation
in higher education

Mobility grants to students, visit grants
for teachers, financial support to universi-
ties, other grants, goals & content

Free of charge; can be ordered from:
ERASMUS Bureau;

Rue d'Arlon, 15;

B - 1040 Bruxelles;

Tel.: 32.2.233.01.11; Telex: 63528;
Telefax: 32.2.233.01.50

Information brochure

COMETT

A European programme for cooperation
between university and industry in
training for technology. Developing
transnational training to help ensure the
industrial and technological development
of a unified Europe, Concrete intitatives
to meet the needs of industry, a challen-
ge for European universities and industry
Free of charge; can be ordered from:
the COMETT Technical Assistance Unit;
71 Avenue de Cortenberg;

B - 1040 Brussels

Information-brochure

EURYCLEE

Network of national information centres
on new information technologies and
education in the Member States of the
European Community

1988, 30 pages;

free of charge; can be ordered from:
Nationa! Council for Educational Techno-
logy;

3 Devonshire street;

UK - London W1N 2BA

“Europe and the new technologies”
1988, 92 pages

Cat.-No.: EX-52-88-219-EN-C;
Languages: DE, EN, FR;

Price: ECU 18,50;

Published by: EC - Economic and Social
Committee

rue Ravenstein 2

B - 1000 Brussels

Taking actionaboutlong-term
unemployment in Europe

The experience of 20 locally-based
projects

1988, 72 pages

Cat.-N°. SY-53-88-035-EN-C

ISBN 92-825-8694-4 A
Languages: EN, ES, DA, DE, GR, FR,
IT,NL, PT

Price: ECU 5

Published by: .
European Foundation for the Improve-
ment of Living and Working Conditions
Loughlinstown House, Shankill

IRL -Co. Dublin

Telephone: 826888

Telex: 30726 EURF El; Fax: 826456

Berufliche Bildung in der Bundes-
republik Deutschland und in den
Niederlanden

1988, 240 pages

ISBN: 90 6370 598 0

Price: DM 27; HFL 35,75
Languages: DE, NL

Can be ordered from:

Landesinstitut Sozialforschungsstelle
Dortmund

Rheinlanddamm 199

D - 4600 Dortmund 1

Tel.: 0231 - 1280 63

Instituut voor Toegepaste Sociale
Wetenschappen

Graafseweg 274

NL - 6532 ZV Nijmegen

Tel.: 080-78 01 11

Reihe Bildung - Wissenschaft - Aktuell
“Européischer Binnenmarkt 1992 und
berufliche Bildung”
Informationsseminar

am 14. Oktober 1988 im BMBW, Bonn;
Autoren: Alfred Hardenacke, Ernst Piehl,
Gerhard W. Wittkdmper

1988, 74 pages

Language: DE

Free of charge

Published by:

Der Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft

Referat Offentlichkeitsarbeit

Postfach 20 01 08; D - 5300 Bonn 2

Qualified in Germany

Ein Standortvorteil fiir die Bundesre-
publik Deutschland

Autoren: Wolfgang Kramer, Werner
Lenske, Wilfried Malcher, Gerhard W.
Wittkamper, Reinhard Zedler

1988, 156 pages

ISBN: 3-602-14240-X

Can be ordered from:

DIV - Deutscher Instituts-Verlag GmbH
Postfach 51 06 70

D - 5000 Kdln 51

Telefon: (0221) 3 70 83 41

Reader

“Marketing in Sozialunternehmen”
Analyse und Darstellung der Ubertra-
gungsmaoglichkeiten des gewerblichen
Marketings auf Sozialunternehmen,
Ausbildungs- und Beschéaftigungs-
initiativen u.a.

Price: 10 DM

Language: DE
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Can be ordered from:

Neue Arbeit Saar GmbH

Abt. Saar-Consult
Hochstrasse (Hiuttengelande)
6600 Saarbriicken 5

Tel.: 0681 - 7.70.81

Informationsbroschiire

“Praktika bei internationalen Organi-
sationen”

Free of charge, can be ordered from:
Zentralstelle fur Arbeitsvermittiung der
Bundesanstalt flir Arbeit;
Feuerbachstrasse 42-46;

D - 6000 Frankfurt am Main 1;

Telefon: 069/7111-0; Teletex: 6997421,
Telefax: 069/7111555

Folder

“EG-Richtlinie zur Anerkennung von
Hochschulabschliissen fiir den
Berufszugang”

Daten, Fakten und Hintergriinde
Situation: September 1988

Language: DE

Free of charge; can be ordered from:
Bundesminister ftr Bildung und Wissen-
schaft

Referat Offentlichkeitsarbeit

Postfach 200108

D - 5300 Bonn 2

“Binnenmarkt '92: Perspektiven aus
deutscher Sicht”

Strategien und Optionen fir die Zukunft
Europas

u.a. "Der europaische Binnenmarkt und
berufliche Mobilitat”

Burkart Sellin: “Perspektiven der berufli-
chen Bildung aus der Sicht des CEDE-
FOP”

1988, 222 pages

ISBN 3-89204-015-x

Language: DE

Price: ECU 10; DM 20

Can be ordered from:

Bertelsmann Stiftung

Moltkestrasse 10

D - 4830 Gutersloh 1

“Aufbruch zum Binnenmarkt - Konse-
quenzen fir Aus- und Weiterbildung”
Dokumentation eines BDI-Symposiums
am 3.10.1988 in Kdin

1988, 30 pages

Language: DE

Free of charge; can be ordered from:
Bundesverband Deutscher Industrie e.V.
(BDH

Gustav-Heinemann-Ufer 84-88

D - 5000 KolIn 51

Berichte zur beruflichen Bildung

Zur Struktur der betrieblichen Ausbil-
dungsgestaltung; Autoren: Sigrid Damm-
Ruger, Uirich Degen, Uwe Grinewald
unter Mitarbeit von Hannelore Liermann
und Brigitte Seyfried

1988, 142 Seiten

Language: DE

Price: DM 15

Published by: BIBB - Bundesinstitut fir
Berufsbildung; - Abt. K - Versand -
Fehrbelliner Platz 3

D - 1000 Berlin 31

Tel.: (030) 86 831; Fax: (030) 86 83 455
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Nuevas Tecnologias y Formacion
Ocupacional en Espafia

Rogelio Segovia (Edicién)

José Luis Zaccagnini

Ed. Fundesco. Madrid

1988, 299 pages

ISBN: 84-86094-83-x

Language: ES

Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung

“Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
in EG-Landern und in Schweden”
Language: DE

Price: DM 20

und

“Institutionen-Handbuch Arbeitsmarkt
und Beruf”

2. Ausgabe 1988

Language: DE;

Price: DM 20

Published by:

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fur Arbeit,
Nirnberg

Can be ordered from:

Geschaftsstelle flr Verdffentlichungen
beim Landesarbeitsamt Nordbayern;
Regensburger Strasse 100;

D - 8500 Nurnberg 30

“Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe” mit “Verzeichnis
der zustidndigen Stellen”

Situation: 1.7.1988

1988, 336 pages

Order-n°; 600111462x

Language: DE

Price: DM 36

Published by: Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB)

Can be ordered from:

W. Bertelsmann Verlag KG,

Postfach 1020

D - 4800 Bielefeld 1

Berufsbildung und Bildung

in den USA

Bedingungen, Strukturen, Entwicklungen
und Probleme

Autoren: Joachim Minch - Universitat
Kaiserslautern -

unter Mitarbeit von Vera Diehl

1989; XVI, 245 Seiten

ISBN 3-503-02790-4

Language: DE; Price: DM 56

Can be ordered from:

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co
Genthiner StraBe 3 0.G.

D - 1000 Berlin 30

Tel.: (030)2500850

Source:

If not specified, these publications
may be obtained from the EC - Sales
and subscriptions Offices
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EC

Européisches Parlament
Generaldirektion Information
und Offentlichkeitsarbeit
Abteilung Veroffentlich-
ungen und Presseberichte
L - 2929 Luxemburg

Tel.: 43001; Fax: 437261

Economic and Social
Consultative Assembly

Rue Ravenstein 2

B - 1000 Brissel

Tel.: 5199011; Telex: 25983
Fax: 5134893

Commission of the
European Communities
200 rue de la Loi

B - 1048 Brussels

Tel.: 2351111; Fax:
2350129

B

R.V.A-ICODOC
Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening - Intercommu-
nautair documentatiecen-
trum voor beroepsopleiding
Keizerslaan 11

B - 1000 Brussel

Tel.: 02/5139120 ext. 1001

D

Der Bundesminister fir
Bildung und Wissenschaft -
(BMBW)

HeinemannstraBe 2

D - 5300 Bonn

Tel.: (0228) 57-1;

Telex: 0885666

Fax: (0228} 57-2096

BIBB
Bundesinstitut fur
Berufsbildung
Fehrbelliner Platz 3
D - 1000 Berlin 31
Tel.: (030) 86831;
Fax: 8683455

Geschétftsstelle der Bund-
Lander-Kommission far
Bildungsplanung und
Forschungstérderung
Friedrich-Ebert-Allee 39
D - 5300 Bonn 1

Tel.: {0228) 54020;

Fax: 5402150

Bundesanstait fir Arbeit
Postfach

D - 8500 Nirnberg 1
Tel.: (0911) 17-0;
Telex: 06-22348

Fax: (0911} 17-2123

WZB - Wissenschaftszen-
trum Berlin flir Sozialfor-
schung

Reichpietschufer 50

D - 1000 Berlin 30

Tel.: (030) 254310

E

INEM

Instituto Nacional de Empleo
Condesa de Venadito, 9

E - 28027 Madrid

Tel.: 4082427

F

Centre INFFO

Tour Europe CEDEX 07

F - 92080 Paris-la-Défense
Tel.: (1) 47781350

IRL

FS - Foras Aiseanna
Saothair

Training & Employment
Authority

27/33 Upper Baggot Street
IRL - Dublin 4

Tel.: (01) 685777;

Fax: (01) 682691

Telex: 93313 fas ei

I

ISFOL - Istituto per lo
sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori
Via Bartolomeo Eustachio, 8
- 00161 Roma

Tel.: 841351

ENEA - Comitato Nazionale
per la ricerca e per lo
sviluppo dell’Energia
Nucleare e delle Energie
Alternative

Viale Regina margherita 125
|- 00198 Roma

Tel.: (06) 85281

NL

PCBB - Pedagogisch
Centrum Beroepsonderwijs
Bedrijfsleven
Verwersstraat 13-15
Postbus 1585

NL - 5200 BP Den Bosch
Tel.: (073) 124011

p
SICT - Ministério do
emprego e da seguranga
social

Servigo de Informagao
Cientifica e Técnica
Praga de Londres, 2-1.°
andar

P - 1091 Lisboa Codex
Tel.: 896628
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