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EINLEITUNG

Neit 19600 fithrt das Statistisehe Amt der Euro-
pitischen Gemeinschaften unter aktiver Mitwir-
kung der Mitglicder der Arbeitsgruppe Statistik
der Betriebsunfiille in dder Eisen- und  Stahlin-
dustries eine jiihrliche FKrhebung iiber die Arheits-
unfiille in der Stahlindustrie dureh.

Die Frgebnisse dieser Erhebungen wurden regel-
miiBig in der Reihe Sozialstatistiks des Stati-
stischen Amtes der Enropitischen  Gemeinschaf-
ten (Y verdffentlicht. Der Leser findet darin eine
vollst@iindige Doknmentation und die ausfiihrliche
Beschreibung der allgemeinen Verfahven, die bei
diesen Erhebungen angewandt werden.

Zweck dieser Broschiire ist es, die 1Srgebnisse der
Isrhebung five das Jahe 1965 vorzulegen, s er-
schien jedoch angezeigt, hier auch die lSrgebnisse
der vier vorangehenden Ervhebungen abzudrueken,
um anf diese Weise einen Uherblick itber die lint-
wicklung zu vermitteln.

Im Vergleich zu den bisherigen Veroffentlichungen
ist die vorliegende Broschiire etwas abgeiindert
worden, um ein rascheres und zugleich bequemeres
Nachschlagen zu ermoglichen. Nie enthiilt nun-
mehr in der nachstehenden Reilienfolge:

a) cine kurze Erliiuterung der Frgebnisse, mm ihre

aufschluireichsten Merkmale darzustellen

b) einen statistischen Anhang (Anhang 1z dieser
enthitlt einige Erlituterungen iiber die Bedeu
tung und den Bereieh der Evhebung sowie —-
aufgesehlitsselt nach Lindern, Betrichen und
WerksgriBen - - fiir judes Jahe von 1961 bis

1965 den 1linfigkeitsgrad der Unfiille (todli-

che und nicht (adliche Unfitlle mit nachfol-

cender Arbeitsunterbrechung von mehr als drei

Tageni, die Zahl der ausgefallenen Stunden je

1000 geleistete Avbeitsstunden, die Zahl der

ausgefallenen Kalendevtage je Arbeiter und je

Unfall (nieht todliche Unfiille mit nachfolgen-

der Arbeitsunterbrechung) ;

(M e Betriehamtalle in der Blisen- und Stahlindusteie®', Statistizches
At der Europaisehen Gemelnschaften, Sozialstatistik Nr, 201002,
Nro3o196d: N4 1osd und Nr. 301008; die erste dioser Verstfentlichungen
enthislt insbesondere eine austilhrliche Daestellung der Grilnde und
Zlele dicser Erhebuna,

INTRODUCTION

Depuis 1960 TOffice statistique dex Communautés
curopéennes  effectue avee Tactive collaboration
des membres du groupe de travail « Statistiques
des aecidents du travail dans la sidérurgie ». une
enquéte annuelle sur les aceidents dw travail dans
Iindustrie sidérurgique.

Les résultats de ces enquétes ont 6té présentés
régnlierenent dans la série « Statistiques sociales »
de TOffice statistique des Communantés europeéen-
nes (M le leetenr intéressé ¥ trouvera, outre une
documentation compléte, la deseription détaillée
des modalités générales d'exéention de ces enqué-

tes,

L'objet de cette brochure est de présenter les résul-
tats de Penguéte velative & Fammée 1965, T1 a toute-
fois paru intéressant de veprodnive aussi les résul-
tats des quatre enquétes antérvienres afin de pou-
voir se rendre compte de Pévolution en conrs,

Par rapport aux précédentes, Ta présentation de
cette pnblication a ¢té quelque pen modifiée afin
d'en rendre la cousultation a Ia fois plus rapide
et plus aisée. On v trouve maintenant. dans
Fordre :

«) un bref commentairve des résultats mettant en
évidenee Jeurs cavietéristiques les plus signi-
ficatives:

) une annexe statistique tannexe 11 qui. aproes
quelques précisions sur la portée et le champ
de Venquéte, donne par pays, serviee et elasse
d'importance des ¢tablissements et pour cha-
cune des années de 1961 a4 1965, les taux de
fréquence dex aecidents (mortels, non mortels
avant impligué nn arvvét de travail, non mor-
tels ayvant impligué un arrét de travail de plus
de trois joursi, le nombre d’henres perdues pour
1 000 heures travaillées, le nombre de journées
calendrier perdues par onvrier et par aceident
(aceidents non mortels avant impliqué un arrét
de travail):

(T)__l_\: ::1;;‘iqh'n(s du travail dans Vindusteie sidéenrgique », Office statis-
tique des Communautés européennes, Statistiques sociales Neo 2 [962:
Ne 3 1063: N° 4 1964 ¢t N© 3°1966, La premiere de ces publieations

comprend notamment un exposé détaillé des misons d'étre et des
objectifs de cette enqudte.

%,



c)

d)

einen Anhang anstelle der in den frifheren Auf-
lagen enthaltenen Darstellung iiber Definitio-
nen und Methoden, der wesentliche Ergebnisse
in Form ciner systematischen Tabelle wieder-
gibt (Anhang II);

Anhang IIT enthiilt schlieBlich cine Reihe ver-
gleichender Tabellen iiber die Versicherung ge-
gen Arbeitsunfille. Es handelt sich um Ans-
ziige aus einer gemeinsam von der Holen Be-
hirde der EGKS und der EWG-Kommission
herausgegebenen  und  anf den Stand  vom
1.7.1966 crginzten Broschiire (1). Einige Sach-
verstiindige hatten die Avuffassung geiinBert,
daB die Unterschiede zwischen den gesetzlichen
Restimmungen der einzelnen Linder znr sozia-
len Sicherheit und insbesondere die Bedingun-
gen fiir die Entschidigung von Betriebsunfil-
len einen gewissen EinfluB8 auf die Dauer der
Abwesenheit und die Hiufigkeit der Unfille
ausiiben kénnten. Obwohl anerkannt wird, daB
diese Auffassung beim gegenwirtigen Stand
der Dinge weder formell bewiesen noch irgend-
wic quantitativ erfafit werden kann, erschien
es dennoch angebracht, dem vorliegenden Be-
richt einen vergleichenden Uberblick iiber die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen heizufii-
gen.

(1) ,,Vergleichendce Darstellungen der Systcmne der sozialen Sicherheit in den

Mitgliedstaaten der uro
1966) — 1. Allzemeines System (Brilssel - Luxemburg 1967).

iischen Gemeinschaft* — 4. Ausgabe (1. Juli

c)

une annexe destinée A remplacer Vexposé sur
les définitions ¢t méthodes quni figurait dans
les éditions antérieures, en reproduisant l'es-
sentiel sous la forme d'un tableau systématique
(annexe IT);

enfin, une série de tableaux comparatifs sur
P’assurance contre les accidents du travail, ex-
traits d’une brochure éditée conjointement par
la Haute Autorité de la C.E.C.A. et par la
Commission de la C.E.E. (1) et mis 4 jonr an
1.7.1966, constitue Pannexe ITI. En cffet, cer-
tains experts ont émis I'opinion que les diffé-
rences entre les législatious nationales en ma-
tiere de séenrité sociale, et plus précisément
les conditions d’indemnisation des accidents du
travail, pourraient peut-étre exercer une cer-
taine influence sur la durée et la fréquence des
accidents. C’est pourquoi tout en reconnaissant
que cette opinion ue pouvait en I'état actuel
des choses étre formellement démontrée ni
faire objet d'une mesure quantitative quelcon-
que, il a néanmoins été jugé utile de joindre au
présent rapport, un apergu comparé des législa-
tions en vigueur.

(1) « Tableaux comparatifs des régimes de séeurité sociate applicables

dans les Ftats membres des Communautés européennes » — 4¢ édition
(au 17 juillet 1966) — 1. Régime général (Bruxetles - Luxembourg 1967).



KAPITEL I

Die Ergebnisse

Die Ergebnisse der von 1961 bis 1965 durchge-
fithrten Jahrveserhebuugen sind im ecinzelnen aus
Anhang I ersichtlich.

Das Statistische Amt der Europiiischen Gemein-
schaften faBt in diesem Kapitel die aufschlubB-
reichsten Evgebnisse zusammen, um dem Leser
einen globalen tTberblick iiber die Situation der
Betricbsunfiille in der Eisen- und Stahlindustrie
zu geben, Eines der Ziele dieses Kapitels ist es,
einen  leichteren und raschieren internationalen
Vergleich zu ermoglichen.

Die bei weitem interessantesten Gesichtspunkte
dieser Untersuchung sind einerseits die Messung
der Risikointensitiit und andererseits die Ent-
wicklung in den einzelnen Liindern, den techni-
schen  Betviebsbereichen und den nach GroBen-
klassen geordneten Werken.

1. Dic Intensitit des Unfallrisikos

Die Untersehiede der Risikointensitiit in ihrver Be-
zichung zu den technischen Betriebsbereichen odev
zur GrioBe des Werks lassen sich anhand der all-
gemeinen  Hiufigkeitsgrade fiir die gesamte Ge-
meinschaft global beurteilen. Diese Hiinfigkeits-
grade wurden auf der Grundlage aller im Zeit-
raum von 1960 bis 1965 einschlieBlich gearbeiteten
Stunden fiir siimtliche nieht todlichen Unfiille mit
ciner Arbeitsunterbrechung von mehr als drei Ta-
gen berechnet.

Iis wurden zwei Histogramme aufgestellt, die die
Risikointensitiit eimmal nach der GrioBe der Werke,
zum anderen nach technischien Betriebsbereichen
zeigen.

CHAPITRE I

Les résultats

Les résultats des enquétes annuelles effectuées au
cours de la période 1961-1965 sont présentés en
détail dans I'annexe 1.

1. Office statistique des Communautés européennes
résume dans ce chapitre les résultats les plus
signifieatifs, 4 méme d’offrir au lecteur un apercu
elobal de la situation en matiére d’accidents du
travail dans le secteur de 'industrie sidérurgique.
L'un des objectifs de ce chapitre est de permettre
uune comparaison internationale plus facile et plus
rapide.

Les éléments de loin les plus intéressants dans le
adre de cette enquéte sont, d'une part, la mesure
de Vintensité du risque et, d’autre part, 'évolution
intervenue dans les différents pays, dans les ser-
vices technologiques et dans les établissements re-
groupés par classe d’importance.

1. L'intensité du risque d'accident

Les différences d'intensité du rvisque dans sa rela-
tion avee le serviee technologique ou I'importance

de Pétablissement, penvent étre appréciées globa-

lement au moyen des taux de fréquence généraux
pour Vensemble de la Communauté. Ces taux ont
ét¢ caleulés sur la base du total des heures travail-
lées au cours de la période allant de 1960 a 1965
inclusivement, pour l'ensemble des accidents non
mortels ayant provoqué un arrét du travail ainsi
que pour les accidents avee arrét de plus de trois
jours.

Deux histogrammes ont été préparés qui montrent
Iintensité du risque, I'un selon la classe d'impor-
tanece des ¢tablissements, Pautre selon le service
technologique.


















Diese beiden Histogramme Dbestitigen, daB das
Unfallrisiko in Werken mit weniger als 500 Aar-
beitern cinerseits und in den Stahlwerken ande-
rerseits groBer ist. In den Werken mit 4 000 bis
7999 Arbeitern und in Werken mit 8000 nnd
mehr Arbeitern sowie in den  TTiittenkokereien
sind  die niedrigsten  Hiufigkeitsgrade im Ver-
gleich zu den anderen Werksklaxsen und anderen
Betrieben zu verzeichnen.

20 Die Entwicklung des Unfallrisikos

ber Beobachtungszeitraum ist noch zu kurz, um
kel h

cine eingeliende Analyse der Risikoentwickiung zu

gestatten und deren Tendenz festzustellen.

Zur Zeit kann hichstens auf die charvakteristiseh-
sten forwmellen Gesichtspunkte der Eutwicklung
hingewiesen werden.

Das folgende Histogramm zeigt, wie sich die Hiin-
firkeitsgrade der nielt todlichen Unfiille ('), nach
Liindern aufgeschliisselt, entwickelt haben.

lis liide folgende PFeststellungen zu:

«) Im allgewmeinen ist der Hiufigkeitsgrad der
Unfiille im Jahre 1965 viedriger als 1960, dem
Jahre der ersten Frhebung, Dennoch wurde die-
ser 1Linfigkeitsgrad  nieht dureh cine regel-
miiige und kontinuierliche Verringerung er-
reicht. So war beispiclsweise im Jahre 1965 fast
iiberall cine Verschleehterung festzustellen.
liine Ausnahme von dieser allgemeinen Ten-
denz bilden einerseits die Niederlande, wo sich
die Unfallhiiufigkeit anf einem etwas hoheren
Stand als im crsten Jahr zu  stabilisieren
scheint, und 1Prankreich andererseits, wo die
Vervingerung der Hiufigkeitsgrade von einem
Jahr zum anderen konstant und regelmiBig
ist.

b) Dic plitzliche Zunahme der Hiufigkeitsgrade
zwischeu 1963 und 1964 fillt mit eciner relati-
ven Zunahme der in der Stahlindustrie be-
schitftigten ausliindischen Arbeitskriifte zusam-

(') Elnerseits Unfiille mit nachtolgender Arbsitsunterbrechung und anderer-
solts Unfillle mit clner Arbeitsunterbrechung von wiehr als drei Tagen.

Ces deux histogrammes confirment que le risque
d'accidents est plus élevé dans les établissements
de moins de 500 ouvriers, d'une part, et dans les
aciéries d’autre part. C'est dans les établissements
de 4000 2 7999 ouvriers et ceux de 8 000 ouvriers
et plus ainsi que dans les cokeries sidérurgiques
que lon enregistre les fréquences les plus faibles
par rapport aux autres classes d’établisscient et
aux autres services.

2. Lévolution du risque d’accident ‘

La période d'observation est encorve tlop courte
pour qu'il soit possible de procéder 2 une analyse
approfondie de I'évolution du risque et d'en déga-
ger vraiment la tendance.

A Theure actuelle on ne peut tout au plus que
souligner les aspects formels les plus caractéristi-
ques de 'évolution en cours.

I histogramme suivant montre comment ont ¢évo-
lué les taux de fréquence des accidents non mor-
tels (1), par pays.

11 permet de faire les constatations suivantes :

) en regle géndrale, le taux de fréquence des ac-
cidents est en L1965 inféricur a eclui enregistré
en 1960, année au cours de laquelle se déroula
la. premiére cnquéte. Néumuoins ce taux n'a
pas 6té atteint par une diminution régulicre
et continue. Ainsi, en 1964, par exemple, on i
presque partout constaté une aggravation.
Font exeeption i cette tendanee géuérale, les
Pays-Bas d'une part on la situation semble se
stabiliser & un taux légérement supérieur de
celui qui avait été consiaté au cours de la pre-
miére année, et la France d’autre part ol Ila
diminution des taux d’une année & l'autre est
effectivement constante et réguliére;

h) la brusque augmentation des taux de frégquence
entre 1963 et 1964 a coineidé avee un aecroisse-
ment de Uimportance relative de la main-
d'wuvre ¢trangére occupée dans Vindustrie si-

(') D'une part accidents ayant impliqué un arrét de travail et d*autre part
accidents ayant impliqué un arrét de plus de trois jours.
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men. Von 1964 bis 1965 hat sich die Zahl der
in diesem Wirtschaftssektor beschiiftigten aus-
limdischen Arbeitnechmer in Luxemburg um
500, in der Bundesrepublik um 1400 und in
sehr geringem MafBle auch in den Niederlanden
uni 30 erhoht. Sie hat sich dagegen in Belgien
um 600 verrvingert. Tm gleichen Zeitraum hat
sich der 1llaufigkeitsgrad der Unfille mit Ar-
beitsunterbrechung um etwa 2,5 9 in Luxem-
burg und um 1% in der Bundesrepublik er-
héht, wiihrend in Belgien ein Riickgang um
6 % und in den Niederlanden nm 1,5 9% festzu-
stellen ist.

2x hat also den Anschein, daB zwischen den beiden
Phiinomenen zuweilen cine gewisse thereinstim-
mung besteht, olme daB sich jedoch eine Relation
zwischen beiden ganz sicher bestimmen lieBe.

Die Entwicklung dev Fiéiufigkeitsgrade in den ver-
schiedenen Lindern kann auch unter dem Gesichts-
punkt der WerksgréBe untersuelt werden. Die
Werke wurden in drei Klassen (kleine, mittlere
und grolie Werke) zusammengefaBt, um die gra-
phisehe Darstellung zu ervleichtern (1).

Diese Diageamme (8, 19) zeigen, nach Lindern
und - Werksklassen aufgescehliisselt, die Lntwick-
lung  der lLiufigkeitsgrade der uicht  todlichen
Unfiille mit Arbeitsansfall.

Hier lassen sich na. nnd vor allem bei den groBien .

Werken einige Pavallelentwicklungen feststellen.

In diesem Zusammenhang ist es interessant, dall
siimtliche grofeu franzosischen, italienischen und
nicderliindischen Werke, die die geringste Risiko-
intensititt anfweisen, zusammen nahezu ein Finf-
tel der Arbeitskyiifte der Bisen- und Stahlindustrie
der sechs Liinder beschiiftigen, Siimtliche kleinen
Werke zusammen weisen  dagegen  fiir den glei-
chen Auteil von Arbeitnehmern eine zwei- bis
viernul hohere Risikointensitiit auf.

(" A Klvine Werke, bls zu 1 000 Arbeitern,
H) mittlere Werke mit 1 000 bis 5 000 Arbeitern,
Y groBe Werke mit 4 000 bis 8 000 und mehr Arbeitern.
Far Belgien umfadt dic erste Gruppe ab 1964 die Werke bix zu 2 000 Ar-
hoitern und die zweite Gruppe die Werke mit £ 000 bis 4 000 Arbeitern.
Slehe anch Funote 2 der Tabelle auf Selte 34.

dérurgique. De 1964 a0 1965, le nombre de tra-
vailleurs 6trangers occupés dans ce secteur
d'activité s'est encore acern an Luxembourg
(+ 500), en Allemagne (4 1400) et de facon
trés légere (4 30) aux Pays-Bas. 11 a par
contre diminué en Belgique (— 600). Durant
la méme période, le taux de fréquence des acei-
dents avee arrét de travail a angmenté d'en-
viron 2.5 % au Luxembourg et de 1 G¢ en Alle-
magne pendant qu'il diminuait de 6 ¢¢ en Bel-
gique ¢t de 1,5 % aux Pays-Bas.

11 semble done qu'il y ait parfois une certaine
coincidence entre les deux phénomeénes sans qu'il
soit cependant possible d’établir leur relation en
toute certitude.

L’évolution des taux de fréquence dans les diffé-
rents pays peunt également étre étudiée du point
de vue de la taille des établissements. Cenx-ci ont
6té regroupés en trois classes (petits, moyens et
grands établissements) afin de faciliter la repré-
sentation graphique (1).

Ces graphiques (pag. 19) montrent par pays et par
classe détablissements, I'évolution du taux de fré-
quence des accidents non mortels ayant provoqué
un arrét de travail.

On peut y constater certains parallélismes, notam-
ment et suvtout en ce qui concerne les grands
établissements.

A ce propos. il estintéressant de savoir que Uen-
semble des grands  établissements frangais, ita-
tiens ¢t néerlandais on 'intensité du risque appa-
rait la plus faible, occupe un peu moins d'un ein-
quicme de la main-d'euvre de la sidérurgie des six
pays. La méme proportion de travailleurs connait
par contre, nne intensité de risque de deux a
quatre fois plus élevée pour 'ensemble des petits
établissements.

(Y A) petlts établissements, jusqu'a 1 000 ouvriers,
13) établissements moyens, de 1 000 A 4 000 ouvrivrs,
) grands établissements, de 4 000 & 8 000 ouvriers et plus,
our la Belgique a partir de 1964 le premier groupe comprend les
dtablissements jusqu'a 2 000 ouvriers et le deuxiéme les établissements
de 2000 A 4 000 ouvriers. Voir également la note 2 au bas du tableau
figurant a la page 34.
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81

Entwicklung der Zahl Evolution du nombre d’ouvriers étrangers
der auslindischen Arbeiter dans la sidérurgie
in der Eisen- und Stahlindustrie ' 1960-1965
1960-1964 '
Gemeinschaft
Belgique inszesamt
Deutschland TFrance Ttalin Tuxembourg Nederland
Belgié Ensemble de la
Communauté
Jahr In 9, der In % der In 9, der In 9, der In °, der In ¢, der In 9 der
Gesami- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Année Ausliin- zahl der Ausliin- zahl der Ausliin- zahl der Auslin- zahl der Ausliin- zahl der Auskiin- zahl der Auslkiin- zahl der
dische Beschiif- dische Beschiif- dische Beschif- dische Beschif- dische Beschif- dische Beschiif- dische Beschiif-
Arbeiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tigten Arbceiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tizten Arbeiter tigten
Ouvriers | Bn 9% dec | Ouvricrs | En % de Quvriers En 9 de Ouvriers | Bn 9 de | Ouvriers | En 9 de | Ouvriers En ¢ de | Ounvriers | En 9% de
étran- I'einploi étran- {"emploi étran- Yemploi étran- Pemploi étran- Temploi étran- I'emploi étran- I'emploi
gers total aers total gers total gers total gers total gers total | gers total
- . - _ | |
1960 3 812 1,8 0 244 17,0 38 933 29,6 18 0,0 2 819 14,6 299 3,2 i 45 983 9.5
1961 4 372 2,1 9 500 17,6 38 355 | 29,2 16 0,0 2 784 14,3 636 6.5 47 109 9,8
i
: |
1962 1 8799 2,8 9863 | 18,7 36 802 | 28,5 16 0,0 2 817 14,7 753 7,6 56 050 ¢+ 11,7
1 | !
1963 6 319 3,2 10 191 l 19,7 35 229 27,2 16 0,0 2 852 15,0 792 7,8 | 53399 11,8
| ! ‘| !
1964 12 349 6,0 11 799 i 22.0 36 203 27,8 16 0,0 ‘\ 3 566 18,0 1 360 11,8 l 65 293 : 13,7
i 1
I ; |
1965 13 768 6.9 11 204 | 22,3 33 638 27,0 14 0,0 4 021 20,3 1 387 11,5 641052 ¢ 13,8
: ; ! | i

Quelle : S.A.E.G. Bulletin « Eisen und Stahls. Source : 0.8.C.1. Bulietin - Sidérurgie -




men, Von 1964 bis 1965 hat sich die Zahl der
in diesem Wirtschaftssektor beschiiftigten aus-
liindischen Arbeitnechmer in Luxemburg um
500, in der Bundesrepublik um 1400 und in
sehr geringem MaBe aueh in den Niederlanden
um 30 erhoht. Sie hat sich dagegen in Belgien
nm 600 verrvingert. lm gleichen Zeitraum hat
sich der llianfigkeitsgrad der Unfille mit Ar-
beitsnnterbrechung um etwa 2.5 9 in Luxem-
burg und um 1% in der Bundesrepublik er-
hiht, withrend in Belgien c¢in Rilekgang um
6 % und in den Niederlanden um 1,5 9 festzu-
stellen ist.

I2s hat also den Anschein, dall zwisehen den beiden
Phiinomenen znweilen cine gewisse Ubereinstim-
mung besteht, ohne daB8 sich jedoch eine Relation
zwischen beiden ganz sicher bestimmen lieBe,

Die Entwicklung der Hinfigkeitsgrade in den ver-
schiedenen Lindern kann auch unter dem Gesiclits-
punkt der WerksgroBe untersucht werden. Die
Werke wurden in drei Klassen (kleine, mittlere
und grobe Werke) znsammengefait, um die gra-
phisehe Darstellung zu ervleichtern (Y.

Diese Diagramme (8. 19) zeigen, nach Lindern
und  Werksklassen  anfgescehliisselt, die Entwick-
todlichen

Ing  der Hinfigkeitsgrade  der nicht

Unfiille mit Arbeitsausfall.

[Hier fassen sich wa, und vor allem bei den groen .

Werken cinige Parallelentwicklungen feststeten.

[ diesem Zusammenhang ist es interessant, dal
sitmtliche groBen frauzosischen, italienischen und
nicderlindischen Werke, die die geringste Risiko-
intensitiit anfweisen, zusammen nahezu ein Winf-
tel der Arbeitskreiifte der Eisen- und Stahlindustrie
der sechs Liinder beschiiftigen, Stimtliche kleinen
Werke zusammen  weisen  dagegen fiir den glei-

chen Anteil von Arbeitnehmern eine zwei- bis

viermal hohere Risikointensitiit auf.

M A Kleine Werke, bis zu 1 000 Arbeitern,
1) mdttlere Werke mit 1 000 bis 5 000 Arbeitern,
) grole Werke mit 4 000 bis 2 000 und mehr Arbeitern.
e Belgion umfadt die erste Gruppe ab 1864 dic Werke bis zu 2 000 Ar-
Beltern und die rweite Gruppe die Werke mit 2 00 bis 4 000 Arbeitern.
Siehe auch Futnote 2 der Tabelle auf Nolte 34.

dérmrgique. De 1964 a 1965, le nombre de tra-
vailleurs étrangers oceupés dans ce secteur
d'activité s'est encore acaorn au Luxembourg
{4 500), en Allemagne (+ 1400) et de fagon
tres légere (4 30) aux Pays-Bas. 11 a par
contre diminué en Belgique (— 600). Durant
la méme période, le taux de fréquence des acel-
dents avee mrét de travail a angmenté d'en-
viron 2.5 % au Luxembourg et de 1 ¢ en Alle-
magne pendaut qu'il diminuait de 6 ¢¢ en Bel-
gigue et de 1,5 ¢ aux Pays-Bas.

-

11 semble done qu'il ¥y ait parfois une certaine
coincidence entre les deux phénomeénes sans qu'il
soit cependant possible d°6établir leur relation en
toute certitude.

Lrévolution des taux de fréquence dans les diffé-
rents pays peut également étre étudiée du point
de vue de la taille des établissements. Ceux-ei ont
6té regroupés en trois classes (petits, moyens et
grands ¢tablissements) afin de faeiliter la repré-
sentation graphique (1).

Ces graphiques (pag. 19) montrent par pays et par
classe d’établissements, I'évolution du taux de fré-
quence des accidents non mortels ayant provoqué
un arrét de travail

On peut ¥ constater certains parallélismes, notam-
ment et surtout en ce qui concerne les grands
¢tablissements.

A ee propos. il estintéressant de savoir que en-
semble des grands  établissements  francais, ita-
licns et néerlandais on intensité du risque appa-
rait la plus faible, occupe nn peu moins d'nn cin-
quicne de la main-d'wuvre de la sidérurgie des six
payvs. La méme proporvtion de travailleurs connait
par contre, une intensité de rvisque de deux a
quatre fois plus élevée pour I'ensemble des petits
établissements.

(M) A) petits Htablissements, jusqu’a 1 000 ouvriers,
13) établlssements moyens, de 1 000 A 4 000 ouvriers,
) grands établissements, de 4 000 & X 000 ouvriers et plus.
Pour la Belgiqgue a partir de 1964 le premier groupe comprend jes
détablissements jusqu'a 2 000 ouvriers et le deuxieme les établissements
de 2000 & 4 000 ouvriers. Voir également la note 2 au bas du tablean
figurant & la page 34.
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81

Entwicklung der Zahl Evolution du nombre d’ouvriers étrangers
der auslindischen Arbeiter \ dans la sidérurgie
in der Eisen- und Stahlindustrie 1960-1965
1960-1964
Gemcinschaft
Belgigue insgzesamt
Deutschland TFrance Ttalin Luxembourg Nederland
Belgid . TEnsemble de Ia
! Communauté
Jahr ‘I In o, der In 9 der In 9 der In % der In 9, der In ©, der In 9 der
Gesamnt- Gesamt- Gesamt- Gesamt~- Gesami- Guesamt- Gesamt-
Année Ausliin- zahl der Ausliin- zaht der Auslin- zahl der Auslin- zahl der Ausliin- zahl der Ausliin- zahl der Auskin- zahl der
dische Beschitf- dische Beschiif- dische Beschif- dische Beschiif- dische Beschiif- dische Beschiif- dische Beschif-
Arheiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tigten Arbceiter ticten Arbciter ticten Arbeiter tigten Arbeiter tigten
Ouvriers in 9, dc | Ouvriers | Kua 9% de Quvriers En % de Ouvriers | ¥n 9 de | Ouvriers | Bn % de | Ouvriers | En 9% de | Ouvriers | En 9, de
étran- I’cinploi étran- emploi étran- I’emploi étran- I'emploi étran- | 'emploi étran- I'emplot ¢iran- 1'cmploi
gers total aers total i frers total gers total gers I total gers total ers total
) ' !
1960 3 812 1.8 9 244 17,0 38 953 29.6 18 0,0 2 819 14,6 299 3.2 45 983 9,5
1961 4 372 2,1 9 500 17,6 38 355 29,2 16 0,0 2 784 14,3 636 6.5 47 109 i 9,8
i H
1962 5 799 2,8 4 863 18,7 36 802 | 28,5 16 0,0 2 817 14.7 753 7.6 56 050 i 11,7
| i
1963 6 319 3,2 10 191 = 19,7 35 229 27,2 16 0,0 2852 ¢ 15,0 792 7,8 | 55 399 ‘1 11,8
i : o o . o= ogn g =
1964 12 349 6,0 11799 22,0 36 203 27,8 16 0.0 | 3 566 18,0 1 360 11.8 ' 65 293 ; 13,7
! ‘ !
: ; !
1965 13 768 6.9 11 204 223 33 638 27,0 14 0,0 4 021 20.3 1 387 11,5 G4 052 [ 13,8
| B o
Quelle : S.A.15.G. Bulletin « Eisen und Stahl». Source 1 O.8.C.FE, Bulletin « Sidéroraie ..










Dic folgende zunsammenfassende Tabelle  zeigt

schlieBlich die Unterschiede zwischen den dred

grofien Werksgruppen.

nfin le tableau réeapitulatif suivant montre les

différences

existantes

d'établissement.

cntre

les trois

groupes

Gemeinschaft insgesamt
(Zeitraum 1960-1965)

Ensemble de la Communauté
(priode 1960-1965)

Klvine Werke

Petits
dtablissements

Mittlere Werke

Etablissements
moyens

GroBe Werke

Grands
dtablissements

Durchychnittliche Belegscehaftszahl
Effectif moyen occupd

Jahresdurchsehnitt der geleisteten Arbeitsstunden
Moyenne annuello des heures travaillées

Haufigkoitsgrad der Unfélle mit Arbeitsunterbrechung
Taux do fréquence des accidents avee arrét de travail

Rolativo Hdufigkeit (') der Unfille mit Arbeitsunter-
brechung
Taux d'incidence (1) des aceidents avee arrét de travail

50 392 145 352 280 863 .

104 862 294 304 771 387 570 288 721
150 96 81
312 200 165

(1) Zahl der Unfiille je 1 000 Arbeiter.

(*) Nombre d’accidents par 1 000 ouvriers.

Die Entwicklung des Unfallrisikos ist anch aus
den beiden folgenden Dingrammen ersichtlich, die
einen Vergleich der Lrgebnisse des Berichtszeit-
ranms cinerseits nach Groflenklassen der Werke
(= Iistogramm, Seite 23) und andererseits nach
Histogramim,

technischen  Betriebsbereiehen (s,

N, 25) gestatten.

I’évolution intervenue dans le risque d'accident
apparait également dans les deux graphiques sui-
vants qui permettent de comparver les résultats
enregistrés au cours de la période considérée,
{'une part, par classe d’'importance des établisse-
nments (voir histogramme a la page 23) et dautre
part, par service technologique (voir histogramme

A la page 25).


















ANLAGE I

ANNEXE ]

Statistischer Anhang

Annexe statistique






Dieser Statistische Anhang nmfafit:

1. Drei Tabellen iber den Evhebungsbereich (An-
zahl der Werke, Anzahl der cingeschriebenen Ar-
beiter, Anzahl der geleisteten Stunden);  diese
Angaben licgen fine jede GroBenklasse vor, zu
denen die Werke zusannnengefat werden ( Tabel-
len 1 his 111 :

2. fiir die Gemeinsehaft insgesant eine Tabelle
in abxoluten Zahlen, aus der die Statistik der
Unfille mnd der ausgefallenen  Kalendertage in
jedem der Betriehe sowie fiir die gesamte Eisen-
nud Stahlindustrie inf Sinne des Vertrages ersicht-
tieh ist (Tabelle 1V :

3. fitr jedes Land und fiir die Gemeinschaft ins
vesamt cine Reihe von Tabellen, die fiir jeden
Betrieh und fiir die gesamte Stahlindustrie im
Rinne des Vertrages, unter Beriicksichtigung dev
WerksgroBen, folgemde Angaben enthalten:

a) lnfigkeitsgrade der tédlichen Unfille (Ta-
bellen V1 bis V/6);

b)) 1hinfigkeitsgrade der nicht todlichen Unfiille
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung (Ta-
hellen VT bis VI/6):

) Hinfigkeitsgrade der nicht tédlichen Unfille
mit unachfolgender Arbeitsunterbrechung von
mehr als deei Tagen (Tabellen VII/1 bis
VITG)

d ) Zahl der ausgefallenen Arbeitsstunden je 1000

seleistete Arbeitsstunden (Tabellen VIIT/L bis

VI Gy

) Zahl der ausgefallenen Kalendertage je einge-
sehvichenem Avheiter bei nieht todlichen Un-
Gillen mit naehtfolgender Arbeitsunterbrechung
(Tabellen IN 1 Lis IX 63

1) Zahb der ausgefallenen Kalendertage je Unfall

bei nicht todlichen Unfillen mit nachfolgender
Arbeitsunterbrechung ("Tabellen X1 bis X,6).

Cette annexe statistique comprend :

1. trois tableaux concernant le champ de l'en-
quéte (nombre d'établissements, nombre d'ouvriers
inserits, nombre {d'heures travaillées); ces ren-
seignements sont fournis pour chacune des classes
d'importance au sein desquelles les établissements
sont regroupés (tableau I & IIT);

2. Un tableau donnant, pour l'ensemble de la
Commuuauté, en chiffres absolus, la statistique
des accidents survenus et des jours-calendrier per-
dus dans chacun des services et pour I'ensemble de
l'activité sidérurgique an sens du traité (ta-
blean IV); ’

»

3. Une série de tableaux donnant. par pays et
pour l'ensemble de la Communauté pour chacun
des services et pour Pensemble de Iactivité sidé-
rurgique an sens du traité, en considérant en outre
li dimension des établissements :

a) les taux de fréquence des accidents mortels
(tableaux V/1 & V/6);

b) les taux de fréguence des accidents non mor-
tels avant impliqué un arvét de travail (ta-
bleaux VTT & VI/6) .

¢) les taux de fréquence des accidents non mor-
tels ayant impliqué un arrét de travail de plus
de 3 jours tiableaux VIT1 & VII 6y

d) le nombre d'heures perdues pour 100G heures
travaillées (tableaux VITT 1 a VIl 6):

¢) le nombre de journées-calendrvier perdues par
ouvrier inserit pour les aceidents non mortels
avant impligué un arét de travail ctableanx
IN 1 a IX Gy

f) e nombre de journdes-calendrier perdues par
acceident pour les accidents non mortels ayant
impliqué un arvét de teavail (tableanx X1
a X/6).
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V1.

TABELLENVERZETICHNIS

. Zahl der in der Erhebung erfafiten Be-

triche

. Zahl der ecingeschrichenen Arbeiter in

den von der Erhebung erfafiten Betrieben

Z.ahl der in den von der Erhebung erfal}-
ten Betrieben geleisteten Arbeitsstunden

. Dic Betriebsunfille in der Eisen- und

Stahlindustrie in der Gemeinschaft

". Haufigkeitsgrad der toédlichen Unfille

(Zahl der Unfiille pro AMillion geleisteter

Arvbettsstunden) e e e

1) Gesamte  hiittenmiéinnische  Tiitigkeit
im Rinne des Vertrages

20 Hiittenkokereien

3 Toehifen

4y Stahlwerke e e e

3 Walzwerke, Verzinnmngs., Galvanisie-
rungs- und Verbleinngsanlagen

iy Nelbstiindige 1Tilfs und Nebenbetriehe

Hiiufigkeitsgrad der nicht todlichen Un-

fillle nit nachfolgender Arbeitsunterbre-

chung (Zaht der Unfiille pro Million ge-

leisteter Arvbeitsstunden) .o

1) Gesamte hitttenmiinnisehe  Titigkeit
im Sinne des Vertrages

2y Hhittenkokereien

3 Hoehdfen

1) Stahlwerke e e e

5 Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisie-
riungs. und Verbleinngsanlagen

i1 Selbstiiudige Iilts- nud Nebenbetviebe

. Haufigkeitsgrad der nicht tédlichen Un-

fiille mit nachfolgender Arbeitsunterbre-

chung von mehr als 3 Tagen (Zall der

Unfillle pro Million geleisteter Arbeits

studen) .o e e

1) Gesamite  hitttenmiinnisehe  Tiitigkeit
im Sinne des Vertrges

21 Hiittenkokereien

35

36

39
40
11
{12

+3
44

45

47

48
19
50

5l

V1L

V1L

LISTE DEIES TABLEAUX

. Nombre d’établissements ayant participé

a Penquete

. Nombre d'ouvriers inscrits dans les éta-

blissements ayant participé a P'enquéte

. Nombre d’heures travaillées dans les éta-

blissements ayvant participé a l'enquéte

". Les accidents du travail dans P'industrie

sidérurgique dans la Communauté

. Taux de fréquence des accidents mortels

{nombre d'acceidents par million d*heures

travaillées)

1) Ensemble de Tactivité sidérmrgiqne
au sens du traité

2) Cokeries sidérurgiques

34 Hauts fourneaux

1) Aciéries

5 Lamineirs, ¢tamage, galvanisation,
plombage

) Rerviees auxilinires et annexes auto-

nomes

Taux de fréquence des accidents non

mortels ayvant impliqué un arrét de tra-

vail (nombre d'aceidents par  million

dhenres travaillées)

1) Eausemble de Uactivité  sidémrgique
an sens du traité

2) Cokeries sidérnvgigues

3 Hauts fowrneaux

1 Acidrvies

3 Laminoirs.  étamage,  galvanisation,
plombage

) Nerviees auxilinives et annexes auto-
nomes

Taux de fréquence des accidents non
mortels ayvant impliqué un arrét de tra-
vail de plus de 3 jours inombre d'acei-
dents par million ’henres travaillées)

1) Eusemble de Tactivité sidérurgique
an sens du traité

2) Cokeries sidérurgiques
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VIII.

IX.
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3) l1llochofen

4) Stahlwerke

5} Walzwerke, \'mlmnungs
rungs- und Verbleiungsanlagen

6) Selbstiindige Hilfs- und Nebenbetriehe

Galvanisie-

Zahl der ausgefallenen Stunden pro

1000 geleisteter Arbeitsstunden (Nicht

todliche Unfiille mit nachfolgender Ar-

beitsunterbrechung)

1) Gesamte hiittenméiunische ’l‘dhgkelt
im Sinne des Vertrages

2) Hiittenkokereien

3) Hochifen

4) Stahlwerke c e e
5) Walzwerke, Velmnnungs, Galvanisie-

rungs- und Verbleiungsanlagen
6) Selbstiindige Hilfs- und Nebenbetriebe

Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter

(nicht todliche Unfille mit nachfolgen-

der Arbeitsunterbrechung

1) Gesamte hiittenminnische Tahgkmt
im Sinne des Vertrages

2) Hiittenkokereien

3) Hochofen

4) Stahlwerke . Co .

5) Walzwerke, Verzinnungs-, Gal\'dlllSlP
rungs- und Verbleiungsanlagen

6) Selbstiindige Hilfs- und Nebenbetriebe

. Ausgefallene Kalendertage je Unfall

(nicht t6édliche Unfille mit nachfolgen-

der Arbeitsunterbrechung .

1) Gesamte hiittenminnische Tatlgkmt
im Sinne des Vertrages

) Hiittenkokereien

) Hochdéfen

4) Stahlwerke

) Walzwerke, Verzmnungs— Galvamsle

rungs- und Verbleiungsanlagen

6) Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe

E——

58

59
60

61

63
64
G5

G6

67
68

VIII.

3) Hauts fonrneaux
1) Aciéries
5) Laminoirs,
plombage
6) Services auxiliaires et annexes anto-

étamage,  galvanisation,

nomes
Nombre d’heures perdues pour 1 000 heu-
res travaillées (accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail)

1) Ensemble de Pactivité sidérurgique
au sens du traité

2) Cokeries sidérurgiques

3) ITauts fourneanx

4) Aciéries

5) Laminoirs, étamage, galvanisation,
plombage .

G) Services auxiliaires ¢t annexes autlo-
nomes

. Journées calendrier perdues par ouvrier

(aceidents non mortels ayant impliqué un

arrét de travail)

1) Ensemble de Pactivité sidérurgique
au sens du traité

2) Cokeries sidérurgiques

3) Hants fourneanx

4) Aciéries

5) Laminoirs,
plombage

G) Services anxiliaires et annexes auto-

¢tamage, galvanisation,

nomes

. Journées calendrier perdues par accident

de travail (accidents non mortels ayant
impliqué un arrét de travail)

1) Eunsemble de Vactivité sidérurgique
au sens du traité

) Cokeries sidérurgiques

3) Hauts fourneaux

) Aciéries

) Laminoirs,

plombage

étamage, galvanisation,

G) Services auxiliaires et annexes anto-
nomes .
)



TABELLE
TABLEAU

Zahl der in der Erhebung erfaf3iten Betriebe

I

Nombre d'établissements ayant participé a l'enquéte

Werksgruppe
Classe d'établissement

Werke mit :
Etablisserents occupant :

I. weniger als 500 Arbeitorn
moins de 500 ouvriers

1. 500 -- 999 Arbeitern
ouvriers

TIL. 1 000 - - 1 999 Arbeitern
ouvriers

1V. 2 000 — 3 999 Arbeitern
ouvriers

V. 4000 --- 7 999 Arbeitern
ouvriers

VI. 8 000 Arbeitern und mehr
8 000 ouvriors ot plus

VII. Werksgruppen insgosamt
Ensemble des établissernonts

Jahr |Gg:melnschm’v.
a Deutsch- Belgique . Luxem- Neder- insgesamt
Annde ('{‘;R‘) th;}é France Ttalia bourg land El}ieucl(l;)‘l:-de
munauté
|
|
1960 45 7 43 42 — -— 137
1961 * 41 7 44 50 — — 142
1962 ( 27 6 38 47 — -— 118
1963 | 26 ) 37 46 — — 114
1964 24 6 37 45 — — 112
1965 26 5 33 43 — - 107
1960 14 6 19 11 -— — 50
1961 18 b 17 11 — — 51
1962 21 3 12 9 — — 45
1963 19 4 13 10 — — 46
1964 | 19 5 13 9 — —_ 46
1965 18 ) 14 10 —_— — 47
1960 19 3 15 8 — — 45
1961 21 3 156 8 — 2 49
1962 ! 18 4 23 8 — 2 55
1963 17 3 22 10 1 2 55
1964 14 2 20 9 — 2 47
1965 | i8 1 21 8 — 2 50
1960 l 19 6 13 3 3 —_ 44
1961 | 15 [{] 13 3 3 — 40
1962 16 6 16 4 3 —_ 45
1963 15 6 16 4 2 — 43
1964 | 15 6 17 8 3 — 47
1965 14 6 15 5 3 — 43
1960 11 3 9 3 2 — 28
1961 | 13 3 9 3 2 — 30
19062 17 3 8 5 2 — 35
1963 16 3 9 5 2 -— 35
1964 16 3 9 5 2 - 35
1965 14 3 8 7 2 — 34
1960 14 1 1 — - 1 17
1961 13 1 2 — — 1 17
1962 14 1 3 — — 1 19
1963 14 1 3 — — 1 19
1964 14 1 3 — — 1 19
1965 14 1 3 - ! 19
|
1060 | 122 26 100 67 5 1 321
1961 121 25 100 75 5 3 329
1962 113 23 100 73 B 3 317
1963 107 22 100 76 5 3 312
1964 102 23 99 74 5 3 306
1965 104 21 94 73 B 3 300
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TABELLE II
TABLEAU

Zahl der eingeschriebenen Arbeiter in den von der Nombre d’ouvriers inscrits dans les établissements
Erhebung erfaf3ten Betrieben ayant participé a ’enquéte
Work sl G?-mcluschurt
erksgruppe ahr Deutsch- Belgique 2 ; Luxem- Neder- " usgesaint
Classe d’établissement Année (‘%XI’{]) Belgle France Hatia boury Iand P‘I;:er(,‘lg:-du
munauté
Werko mit :
Etablissements occupant :
I. weniger als 500 Arbeitern 1960 6450 | 1683 9 289 8 120 — — 25 542
moins de 500 ouvriers 1961 5106 1713 9 614 9 859 — — 26 292
: 1962 4 291 1514 7 615 10 063 — — 23 483
1963 3762 1129 7 289 9 017 — — 21 197
1964 3 437 1 356 7 469 9 047 — — 21 309
1965 3 049 1 266 6 262 8 521 — —- 19 098
II. 500 — 999 Arbeitern 1960 5 588 4 321 14 369 8 240 — — 32 519
ouvriers 1961 8183 | 31738 12 679 8 838 — — 33 438
1962 9 107 2 001 5 928 6 164 — — 23 200
1963 8 210 2 978 6 615 5 812 — — 23 615
1964 8 051 7 095 (%) 6 236 5 205 — — 26 587
1965 7 661 5 910(%) 7 303 5196 —= - - 26 070
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeitern 1960 15 258 3 782 22 312 10 860 — — 52 212
ouvriers 1961 16 236 31791 22 345 11 040 — 2 085 55 497
1962 14 539 5 512 21 915 9 069 — 2116 53 151
1963 12 439 ¢ 3 947 20 121 10 993 —M 2 013 49 453
1964 10 045 — (3 18 343 8 497 — 2 354 39 239
1965 11 760 — (%) 20 583 7 €44 — 2 481 41 868
IV. 2 000 — 3 999 Arbeitern 1960 32 148 | 14 478 40 276 9 627 7 932 — 104 461
ouvriers 1961 24 341 | 14 786 38 893 9 635 7 845 — 95 500
1962 25 787 | 15 004 40 548 8 100 7 628 — 97 067
1963 19 355 | 15 005 38 580 11 032 7 416(%) — 91 388
1964 21 212 | 15 689 41 105 13 834 7 586 — 99 426
] 1965 19 716 | 15 966 40 159 G 347 7 660 —— 92 848
V. 4 000 — 7 999 Arbeitern 1960 42 626 | ) 52 035 14 330 11 773 —
ouvriers 1961 53 887 48 686 15160 | 11 463 —
1962 49 303 34 290 23 685 | 11 454 —
- 1963 47 670 38 439 20 815 | 11 486 —
| 1964 | 49597 ||32997 | 38507| 19082 | 11817 — || 58 a0
1965 47 158 26 990 34 668 25 506 11 912 — 273 040
(
V1. 8 000 Arbeitern und mehr 1960 | 112600 | (27893 | 10081 — — 6 988 | | 300 O30
8 000 ouvriers et plus 1961 | 107 092 | |52 292 18 095 — — 7372 | | 500 680
1962 | 100 949 | |<' **/ 18 681 — — 7688~
1963 106 748 18 366 — — 7 922
1964 108 314 18 469 — — S 436
1965 106 902 17 864 — — 9 353
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 214 671 53 361 148 362 51177 19 705 6 988 | 494 264
- Ensemble des établissements 1961 214 845 | 52 878 150 312 54 532 19 308 9 457 1 501 332
: 1962 203 976 | 51 021 128 977 57 081} 19 082 9 804 | 469 941
1963 198 184 | 50 662 129 410 57 609 18 902 9935 464 702
1964 | 200 656 | 52 193 130 129 55 665 ) 19 403 10 790 | 468 836
1965 196 246 | 50 459 126 839 55 614 | 19 572 11 834 | 460 564
(*) Ein in den Vorjahren unter Gruppe 1V ausgewiesenes Werk hiitte 1963 (*) Une entreprise, classée les années précédentes duns la classe IV, aurait
wegen Riickgangs der Beschiiftigten in Gruppe III eingegliedert werden d0 normalement, par suite d’une réduction des effectifs, passer en 1963
milssen. Aus Grilnden der statistischen Gehcimhaltung wurde es jedoch dans la classe III. Toutefois, afin de respecter le secret statistique, elle
in Gruppe IV belassen. a été maintenue dans la classe IV.
(*) Aus denselben Grilnden wurden ab 1964 die Betriebe der Gruppe I1I () Pour les mémes raisons, & partir de 1964 les établissements appartenant
in die Gruppe II eingegliedert. & la classe III ont été inclus dauns la classe 11.
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TARELLE
TABLELE

Zahl der in den von der Lrhebung erfafiten
Betricben geleisteten Arbeitsstunden

1 000 Stunden

I1I

Nombre d’heures travaillées dans les
établissements ayant participé a I'enquéte

Milliers d’heures

Werksgruppe
Classe d’établissement

Worke mit :
Itablissements occupant :

1. wenigor als 500 Arboitern
moins do 500 ouvriors

I, 500 - 999 Arbeitorn
ouvriers

I11. 1000 - -1 999 Arbeitern
ouvriors

IV. 2000 - -3 999 Arbeitorn
ouvriors

V. 4000 -7 99 Avbeitorn
ouvriors

V1. 8 000 Arboeitorn und mehr
8 000 ouvriers ot plus

VIT. Werksgruppen insgosamt
I'nsemblo des dtablissemonts

(" Vertleiche Anmetkume (33 aut Tabelle 1T,
(M Vergleiche Anmerkung (M aut Tabelle 11,

Juhr
Année

1960
1961
1962
1963
1964
1965

1960
1961
1962
1063
1964
1065

1960
1961
1962
1963
196t
1965

1960
1961
1962
1963
1964
1965

1960
1961
1962
1963
1964
1965

1960
1961
1962
1963
1964
1965

1960
1961
1962
1963
1964
1965

Deutsch-
land
(BR)

12 872
10 306
8 752
7 591
6 898
6 2589

11 8304
16 554
18 076
16 047
16 367

15 235

31 626
33 274
27 877
24 147
19 495
23 059

61 143
48 092
50 600
37 983
41 876
Rl

85 372
107 220
93 076
00 765
05 812
a0 356

224 662
210 804
187 743
199 527
204 079
202 780

427 479
426 250
386 124
376 060
389 527
376 518

Belgique
| Belgié

C oy 00 =100 &S
10D o Sy
(=1 B 2]

(=]
o S

w L
A~

[
—da DX
o
— —

—
o1
[7 A 4]
DoD
— Dk ¢

i

!

30 450
30 496
31 829
32 354
33 106
33 042

[ I IS 5 1 |
LT LD UL
W
7
=
<

108 542
106 915
107 921
107 150
108 605
102 767

| Gemein-
! i ' schaft

b | s R | S e

| dela Com-

I munauté
20 687 17 588 - - — 54 652
21 505 21 059 - — 36 200
16 480 20 066 - - - 47 908
15 457 18 663 -— 44 033
15 057 18 168 - — 42 599
13 158 17 210 — 39 136
33 104 17 847 — .- 71 118
28 645 18 609 —- — 71 167
12 717 12 152 — - 46 742
14 110 12 757 - — 49 235
13 202 10 569 - — 34 666
14 602 10 199 R 31 719
49 420 24 444 - - - 113 088
49 501 24 214 — 4 206 113 647
47 155 18 843 E 4199 108 274
42 556 23 339 --(h 4 157 102 090
39 115 17 331 — 4 625 50 566
42 981 14 137 4 896 85 073

93 910
86 204
00 565
84 342
89 897
86 581

124 115
114 955
79 192
86 706
87 097
75 401

22 234
40 696
41 611
39 736
40 327
38 150

19 546 [ 16 72

20 2891 16

16 974 | 15 47
23 080 | 14 976( - 192 735
296 031 | 15 17
19 146 | 14 89

31 7081 24 89
34 332 24 24
50 109 | 23 63

44 478 23 605 —
38 3321 24 100 —
51 895 | 23 819

7 -— 221 776

400 — 201 481

3 — 205 441

9 — 206 939
8 -~ 192 466

3 -
6 -
D I
585 397
604 526
349 251
357 868

o - 139884 | 559 251
- — 13 995 | | 369 231
. 14 398 533 438

- .- 14 789

~ — 16 009

17 476
111 132 | 41 6190 13 788 |1 046 031
118 503 | 40 646 18 201 |1 052 021
118 145 | 39 108 18 597 | 957 615
122 318 | 38 581 13 946 | 945 961
11331 ] 39 270 20 634 | 954 071
112 587 | 38 717 33 379 023 832

(M) Vuir la note (1 au tablean 11,
() Voir Ia note (%) au tablean 110
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TABELLE
TABLEALU

Die Betriebsunfiille in der Eisen- und Stahlindustrie

in der Gemeinschaft

IV

Les accidents du travail dans I'industrie
sidérurgique dans la Communauté

Betriebe — Services

Goesamtbeleg-
schaft mit hiit-

tepmiinnischer
Walzwerke, Ver- Tiitigkeit im
zinnungs-, Gal- [ Seclbstiindige Sinne des
Jahr Hiitten- Hochdfen Stah!- vanisierungs- Hilfs- und Vertrages
kokereien werke und Verbleiungs- Neben-
Année anlagen betriche
Fusemble de
Cokerles Hauts Aciéries Laminoirs, éta- Services I'activité
sidérurgiques fourneaux mage, galva- auxiliaires sidérurgique
nisation, et annexes aun sens du
plombage autonoines traité¢
Eingeschriebene Belegschaft 1960 8 245 37 280 68 209 153 616 226 914 494 264
Effectif inserit 1961 7 892 38 020 69 525 154 941 230 954 501 332
1962 8 687 35 291 61 315 149 912 214 736 469 941
1963 8 488 33 750 60 299 147 107 215 058 464 702
1964 8 099 32 331 60 547 150 236 217 623 168 836
1965 7 879 32 358 59 433 148 358 212 536 160 564
Zahl der geleisteten Arbeitsst. 1960 | 17 579 241 | 79 327 133 (142 997 993 {324 284 779 {481 842 853 |1 046 031 999
Nombre d’heures travaillées 1961 | 16 674 040 | 81 041 605 (142 689 210 ;321 450 244 {490 166 027 |1 052 021 126
1962 | 18 242 039 | 73 909 167 (123 358 793 1304 228 708 |437 876 983 | 957 615 690
1963 | 17 535 779 | 70 157 392 |121 582 099 (299 340 507 437 344 944 @ 945 960 721
1964 | 16 635 963 | 67 227 838 (122 248 279 [306 298 134 441 662 262 | 954 072 476
1965 | 16 297 728 | 65 994 164 118 372 603 1298 300 598 '424 867 317 | 923 832 410
Zahl der tédlichen Unfélle 1960 2 28 51 47 70 198
Nombre d’'accidents mortels 1961 3 25 34 39 67 168
1962 5 22 40 44 81 192
1963 3 16 35 32 62 148
1964 5 18 36 26 66 151
1965 3 20 38 34 72 167
Zahl der Unfille, die zu einer
Arbeitsunterbrechung von | 1960 1344 8 266 19 901 39 742 33 433 102 686
wenigstens einem Tag ge- | 1961 1 046 7 795 19 458 : 38 923 33 434 100 656
fiihrt haben 1962 1132 6 341 16 151 35 367 29 151 88 142
Nombre d’accidents ayant im- | 1963 1033 5 819 15 722 33071 28 851 84 496
pliqué un arrét de travail d’au | 1964 996 5 670 16 821 35 023 29 885 88 395
moIns un jour 1965 904 5 675 15 858 32 465 28 577 83 479
davon Zahl der Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunter- | 1960 1071 7 042 17 270 35 586 28 600 89 569
brechung von mehrals 3 T. | 1961 903 6 954 16 907 34 690 29 231 88 685
dont nombre d’accidents | 1962 979 5675 13 840 30 868 25 060 76 422
ayant impliqué un arrét de | 1963 892 5 289 13 398 29 258 24 910 73 747
travail de plus de 3 jours 1964 865 5 087 14 324 30 711 26 007 76 994
1965 764 5 059 13 294 28 590 24 671 72 378
Zahl der ausgefallenen Kalender-
tage fiir Unfille, die zu
einer  Arbeitsunterbrechung
von wenigstens einem Tag ge- | 1960 19 990 147 783 338 893 673 761 554 943 1735 370
fiihrt haben 1961 16 926 139 039 339 018 672 081 580 694 1 747 758
Nombre de jours calendrier per- | 1962 19 528 124 588 294 735 620 706 517 397 1576 954
dus pour les accidents ayant | 1963 18 256 117 089 284 322 595 464 512 062 1527 193
impliqué un arrét de travail | 1964 17 985 108 458 300 409 624 169 529 916 1 580 937
d’au moins un jour 1965 16 267 109 465 280 376 579 715 506 863 1 492 686
davon Zahl der ausgefallenen
Kalendertage fiir die Un-
falle, die zu einer Arbeits-
unterbrechung von mehr | 1960 19 594 145 800 331 322 661 681 543 391 1701 788
als 3 Tagen gefiihrt haben 1961 16 641 137 326 333 892 663 633 572 466 1723 958
dont nombre de jours calen- | 1962 19 226 123 253 289 952 611 526 509 108 1 553 065
drier perdus pour les acci- | 1963 17 967 115 908 279 250 587 416 504 009 1 504 550
dents ayant impliqué un | 1964 17 716 107 187 294 294 612 005 520 664 1 553 866
arrét de trav.de plusde 3 j. | 1965 16 011 108 234 275 483 | 572 337 499 119 ; 1 471 18Y
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TABELLEN
TABLEAUX

Hiaufigkeitsgrad der tédlichen Unfalle
(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Taux de fréquence des accidents mortels
(Nombre d’accidents par million d’heures travaillées)






TALELLE v ; 1
TABLEAD /

Gesamlte hiittenmdinnische Titigkeit im Sinne des Vertrages Ensemble de Uactivité sidérurgique au sens du traité
| |
. N Pl:'\!‘lll’ll'['l"' e “""(‘;;'I]{‘:""d ";‘l."}:'li—" France | Ttalin Luxembourg  Nederland :Gem(e;(l#:?hnﬂ
Classe d’établissement Annéde munauté
. | | | | |
[. weniger als 500 Arbeitor [ 1960 © 0,16 0 0,3¢ ° 0,23 — — 1 0,24
moins de 500 ouvriers i 1961 lo 0,30 0,19 . 024 — — 0,8
1962 0,23 0 0,06 ; 0,40 — — 0,23
1963 0,13 0 0,19 0,21 ‘ —_ — 0,18
1964 1 0,29 0 | 0,20 0,17 k — — . 0,9
1965 0 i 0 { 0,15 €,29 ] — 1 — 1 0,18
. 500 999 Arbeiter 1060 0,34 0,24 ‘ 0,18 0,11 | — “ — 0,20
buvTiors 1961 | 0,24 | 014 | 0,24 0,27 — . — . 024
1962 | 0,06 | 0 Lo 016 . — | - 0,08
1963 0,12 ‘ 0,32 l 0,07 0 — | — 0,0
1964 0,18 0,38 0 — — 1 0,16
1065 | 0.07 o 09( ' 007 | 010 | - | - 008
| j
IT1. 1 000 - - 1 9499 Arbeiter 1960 0,13 . 0,26 t 0,14 0,12 —_ .. 0,14
ouvriers 1961 0,12 1 0,13 l 0,12 0,12 — 0 0,12
1962 0,14 : 0,20 0,23 0,16 — 0 0,18
| 1963 0,046 . O E 0,19 ‘ 0,26 — () O . 0,14
! 1964 | 0,26 —(‘-')‘ 020 | 0 ; — {0 [ 0.15
: 19635 ’ 0,13 -— ('-'); 0,16 0,21 . ‘ — 7 0.20 : 0,16
| :
i 1l
1V, 2 000 ---- 3 999 Arbeitor ! 1960 i 0,16 ¢ 0,6 ° 0,19 . 0,10 0,06 ‘ — ; 0,18
ouvriors 1961 017 | 016 | 024 | 005 0,24 — | 018
1962 0,24 0,22 ., 028 : 0,18 0,13 — ! 0,24
| 1963 | 0,18 026 ' 000 : 017 007 (l) - 0,16
1 1964 0,12 0,21 0,10 0,07 . 0,53 h -1 0,18
| 1965 | 0.3 0.30 0.21 0.05 % 0.27 ‘ o l 0.20
V. 4 000 7 999 Arbeiter !: 1960 0,15 l 1 0,24 0,19 ' 0,04 ' —- 0,19
ouvriers | 1961 | 0,15 0,22 012 | 012 . — = 019
| 1962 025 | I 0,18 0,16 ! 0.30 — 0,21
| 1963 0,20 0.29 0,12 | 0,00 - 0,13 — 0,16
1964 0,23 0:21 i 0,11. 0,16 04l — 0,20
1 1965 0,27 0,18 | 0,17 0,21 0,17 l - 0,20
0,26 ‘
VI, 8 000 Arbeitor und mehr i 1960 0,20 019 | 0,31 ! — — 1 0,29 0,21
8 000 ouvriers ot plus ‘ 1961 0,09 0'14 i 0,17 - - 0,07 0,10
1962 | 0,18 Moo | — 0 T o4 018
1963 ° 0,16 . | 023 | — — 0,14 0,17
(1984 1 0,11 - | 01 | — — ¢+ 062 | 01
] 1965 | 0,19 } 0,16 | - - f 0 0,17
| | | 1 |
VIl Werksgruppen insgossint 1960 0,18 0,20 0,22 0,15 ' 0,05 . - 0,19
Ensemble des établissemnents | 1961 0,12 0,19 0,20 0,15 0,17 . 0,05 0,16
i 1962 1 0,20 | 0,19 0,20 0,20 ; 0,23 : 0,32 0,20
1 1963 © 0,18 0,23 0,14 0,15 i 0,10 0.11 0,16
1964 ;0,15 b 017 | 0,15 010 | 046 005 | 0,16
L1965 ' 0.19 ‘ 0.18 i 0,17 0,19 | 0,21 | 0,04 | 0,18
| . | !
) ulul \ 1 ovengle h he -\.I;Ill—l‘l"l\\lln.l moant T llull\ ;l- (}) et (*) Voir les notes au tableau 1T
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TABELLE V 2
TABLEAL /

Hiittenkokereien Cokeries sidérurgiques
i
‘Werksgruppe Jahr - IGetieinschalt
Classe d’établissement Année De“‘tf;“l“l;nnd “ﬁ]a]"f%ge Yrance Tralia Luxembourg | Nedeckind m(l;ﬁ:::;té
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moihs de 500 ouvriers 1961 —_ — —_ — —_ — -
1962 — — — — — — —
1963 — —_ — — — — —
1964 — — — — — — —
1965 — —_ - - —_— — — -
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 0 — — — 0
ouvriers 1961 3,67 — 0 — — — 1,64
1962 0 - -— 0 — — 0
1963 0 — — 0 — — 0
1964 0 — — 0 — -— 0
1965 0 — 0 0 — — —
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 0 — 0 0 — — 0
ouvriers 1961 0 — 0 0 — — 0
1962 0 — | 0 — — — 0
1963 0 — 0 — — — 0
1964 0 — 0 — — 0 0
1965 0 - 0 — — — -
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 0 0 0 0 — — 0
ouvriers 1961 0 0 0,77 0 — —_ 0,32
1962 | 0 0 0,48 — B 0,25
1963 0 0,69 0 0 — — 0,24
1964 0 0 0 0 — — 0
1965 0 0.65 0.56 0 - — 0.46
V. 4 000 — 7 9969 Arbeiter 1960 0 0 0 —_ — 0,14
- ouvriers 1961 0 0 0 — — 0
1962 1,25 0,58 1,06 — — 0,62
1963 0 0 0 — — 0
1964 1,44 8’32 1,24 0 — - 0,59
1965 0 0 0 0 — — 0
. 0,33
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 0 0 — — 2,48 0,17
8 000 ouvriers et plus 1961 0 0 1,10 — — 0 0,17
1962 0 — — 0 0
1963 0 2,98 — — 0 0,32
1964 0,26 0 — — 0 0,22
1965 0,28 0 — - 0 0,23
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 0 0,22 0 0 — 2,48 0,11
Ensemble des établissements 1961 0,18 0 0,39 0 —_— 0 0,18
1962 0,27 0 0,42 0,93 - 0 0,27
1963 0 0,44 0,22 0 — 0 0,17
1964 0,49 0 0,45 0 — 0 0,30
1965 0,18 0,22 0,24 0 - - 0 0,18
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TABELLE V 3
TABLEAU

Hochdifen Hauts fourneaur
. i : i ! .
Werksaruppe 1 A Deutsehland I Belgique France “ Itatia | Luxeulboumt Nederland iGemg:)l:]s:h:ﬂ
Classe d'établissement . Année (BR) Belgi¢ ’ i munauté
I. weniger als 500 Arbeitor 1960 0 — 0 ' 0 — — 0
moins de 500 ouvriers 1961 ¢ 0 — 0,58 1 0 —_ — 0,28
1962 0 — o | o — — 0
1963 . 0 S 2,42 0 — — . 076
1964 0 - 1,26 0 — — 3 0,55
1965 1 0 ; — 1 0 0 — -~ 10
\
1. 500 . - 999 Arbeitor 1960 : 3,00 — “ 0,45 0 — — 0,53
ouvriers 1961 . 1,20 . — 0,85 0 — — © 0,75
1962 | © — 1 o0 ) — — 0
1963 1 0 — 0567 | 0 — — 0,29
1964 | 0 — | 1,88 0 — — 0.91
1965 | 0 Po- 0 0 — = 0
I 1000 — 1 999 Arbeiter {1960 | 0 . — E 0 0 — = 0
ouvriers 1961 0 f — o0 0 — ! — 0
1962 0 i — | 0,26 , 4,14 ! — J —- 0,39
1963 | 0 — 0,286 i 0 o — 06
1964 ;0,77 — 0 ; — — — i 0,20
1965 | 0 - 10,88 — - ‘ — | 0,43
1V. 2 000 — 3 999 Arboiter 1960 @ 0,30 | 0,29 0 0 0 ! — 0,11
ouvriors 1961 0,63 0,55 ‘ 0,84 { 0 0 l — | 0,568
1962 1,00 0 0,80 @ 0 0,64 — ! 0,566
1963 | 0 05 . 030 | 0 ‘ 0o — 0,28
1964 0 0 boas 10 oo | - 0,07
1965 | 0 084 | 0.4 0 i 0 1 o0
| :
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 0,20 ‘ ) 0,43 1,28 0 ! — 0,44
ouvriers 1961 0 0 i © 0,48 ! ©0,27 — 0,30
1962 | 0,22 - o7 | 039 1 05 — 0,26
1963 | 0 i 0.50 0,34 0,50 0,55 | — 0,32
1964 | 071 || to 0 018 0 0.55 } — 1 0.31
1965 0 0.11 . 0.41 0 0,57 - 0,27
. : , . 0,25 | | I
VI. 8 000 Arbeiter und mohr 1960 0,50 0 1:; 0,60 — -— ' 1,38 0,48
8 000 ouvriers ot plus 1961 0,06 0'.,_ 0 i — — | 0 . 0,03
1962 | 0,21 = 020 | — — | 1,60 |, 0,23
1963 | 0,07 o — — 0 l 0,06
1964 | 0,22 boo,20 — — 27 0,26
1965 | 0.37 T I S 042
g |
I ! ' | |
VIL. Werksgruppen insgosamt , 1960 | 0,41 0,44 0,29 0.45 0 P1,38 | 0,35
Fnsemble des dtablissenmonts 1961 ‘ 0,11 033 069 - O 0,18 0 ‘ 0,31
1962 0,24 . 0,08 | 036 © 039 ° 054 1,60 = 030
19631 0,04 | 035 | 03 | 021 | 037 0 | 0,23
1964 | 0.31 ‘ 0,09 l 0,30 ‘ 0 L0837 1,27 27
1965 1 023 | 045 | 036 | 0 S 03 0 0,30
‘ i ! ~ |
(“‘) Vergleiche .\mncriumu (M) aul Tabelle £ v o (')W\'oir hull'—(') uu Tableau 11,
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TABELLE
TABLEAD

4

Stahlwerke Aciéries
Werksgruppe 1 Juhr Dentlﬂ‘cl?lund B‘"'Fi:!!fe France Italia Luxembourg| Nederland Gﬂ“((:(‘)rl\xs:lmn
Classe d’établissement ' Annéc (BR) Belgit munauté

I. weniger als 500 Arbeiter 1960 0 — 1,02 0,79 — — 0,74
moins de 500 ouvriers 1961 0 — | 0,65 0,32 — — ; 0,38
1962 | 2,50 — 0 0,63 —_ — 0,70
1963 0 — 0,71 0,36 — — 0,40
1964 1,72 — 0 0,17 — — 0,25
1965 0 — 0 0,36 — -— 0,26
II. 500 -- 999 Arbeiter 1960 1,03 0 0 0,39 — — 0,34
ouvriers 1961 0 0 0 0,18 — —_ 0,10

1962 | 0 — 0 0 \ — — 0

1963 0 0 0 0 — — 0
1964 0,77 0 0,97 0 — —_ 0,38

1965 0 0 0 0 — — 0
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 0,23 0 0,33 0,36 — 0,30
ouvriers 1961 0,40 0 0 0 — 0 0,11
1962 | 0,47 0 0 0,20 — 1o 0,13
1963 0,53 — 0,17 0,68 — 1) 0 0,40
1964 0 — 0,57 0 — 0 0,27
1965 0 — 0,35 0 — 0 0,17
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 0,50 0,73 0,18 0,51 0 i —_ 0,37
ouvriers 1961 0,32 0,37 0,19 0 0 — 0,20
1962 0,23 0 0,48 045 | 0 — 0,34
1963 | 0,47 0 Poo,20 0 0o - 0,18
1964 0,44 0 0 0,16 0 — 0,11
1965 0 0,91 0,41 0 0,64 - - 0.35
V. 4 000 -—— 7 999 Arbeiter 1960 0,09 0,28 1,04 0 —_ 0,31
_ouvriers 1961 0,28 0,31 0,22 0,54 —_— 0,32
1962 0,43 0,54 0,27 1,11 — 0,42
1963 0,25 0.38 0,26 0,12 0 — 0,26
1964 0,51 0:36 0,26 0,32 2,78 — 0,47
1965 0,52 0.12 0,29 0,35 0 — 0,39

. 0,69
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 0,23 0.39 1,41 — — 0,66 + 0,33
8 000 ouvriers et plus 1961 0,27 0’44 0,20 — - 0 | 0,25
1962 0,25 ’ 0,42 — — 0 0,24
1963 0,25 0,65 — — 0 0,36
1964 0,16 0,63 — — 0 0,23
1965 0,37 ! 0,22 — — — 0,33
: |
VII. Werksgrippen insgesamt i 1960 0,26 © 0,41 ; 0,37 0,59 0 0,36
Ensemble des établissements 1961 0,20 0,32 0,23 0,15 0,29 0 0,24
1962 0,33 0,08 i 0,37 0,36 0,61 0 0,32
1963 0,28 0,50 ‘ 0,29 0,27 0 0 0,29
1964 0,31 0,23 | 0,29 0,17 1,47 0 0,29
1965 0,23 0,54 | 0,30 0,22 0,30 0 0,32
|

(Y Vergleichie Anmerkung (!) aut Tabelle 1.

(*) Voir note (*) au Tableau .
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TABELLE ‘] 5
TABLEAT

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs-

und Verbleiungsanlagen

Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage

v

Werksaruppe Jahr | peutschland | Belgique l France | Italia Luxembourg | Nederiand | Gem&l)nns:han
Classe d’établissement Année (BR) ¢ Belgie ! l 1 munauté
- R i i b !
N O A A R R
T. weniger als 500 Arbeiter 1960 0,14 |+ O 0,18 . 0 — — 0,11
moins de 500 ouvriers 1961 0 0,59 0 I 0,12 — — 0,08
1962 : 0 0 0 | 0,28 — — 0,10
1983 | 0,25 0 0 Y014 — — 0,10
1964 | 0.25 0 .0 0 — — | 005
1965 0 0 L0 0.15 | .- .- l 0,16
i | { ,
1. 500-- 999 Arboitor 1960 | o | 032 | 010 o i - — | 012
ouvriers 1961, 0,02 | 0 0 S § R— — . 0,08
1962 0,11 | O L0 02 . - @ — 0,11
| 1063 . 0,24 0 -0 0 = = 0,10
1964 0 0 (3 0,22 0 1 — — 0,05
1965 | 0.12 0 (®» ©0 0 | S . ;0,05
| ‘
IIl. 1000 - 1 %99 Arbeiter | 1960 . 0,14 0,29 | 0,23 0 | — } 0,16
ouvriors + 1961 000 | O 0,11 0,32 ! — 0 0,14
1962 | 0 | 0,48 0,17 0 — 0 0,12
1963 | 0 0 0,07 0,13 ! —@y 0 0,05
1964 | 0,15 - 0,22 0 1 — 0 0,13
1965 | 0,22 @ 0.6 0,17 : .- | 0,73 0,15
IV. 2 000 - - 3 999 Arbeiter 11960 | 0,14 0 0,20 ) .0 — | 0,12
ouvriers 1961 0,12 0,20 02 ' 0 ' 0,18 — 0,17
1962 ' 0,18 019 1 027 i 0 .0 — 0,19
1063 = 0,06 0,08 i 0 | 030 | 0 O 0,08
1964 0,11 0.17 0,12 0 b0.40 — ., 0,13
| 1965 | 0,18 0 oo | 0 \ | 0,06
; R B
V. 4000 - 7 999 Arbeitor 1060 '\ 0,08 | 024 | 0 Lo - 0,13
ouvriers 1961 | 0,10 0,15 0,20 | 0,15 — 0,18
1982 | 0,17 0,08 ' 0,14 l 0,29 — 0,13
1963 | 024 | o, 007 | 008 . 0 ‘ — 013
| 1904 ! 0,10 | 0'23 0,07 ‘ 0 | 0 | - i 0,08
| 1965 | 0,20 0211 0.12 | 0 1 0 | - oo
V1. 8 000 Arbeiter und mohr 1960 0,20 0,17 040 | — = 1 0 0,20
: - 0.15 ; : | '
8 000 ouvriers ot plus 1961 0,04 0.05 0,16 — - ! 0 0,05
1962 0,16 ' | 0,18 ! - — 1 0 0,17
1963 ' 012 020 ! — ; — 1 o0 0,13
1964 | 0,04 0 — — 0 0,03
1965 0,22 | 0 N |0 0.17
i I~ | i
l
V1. Werksgruppon insgesamt f1960 , 0,05 0,11 023 | o 0 i 0,14
Ensomble des établissementes 1961 0,07 ‘ 0,19 0,13 ! 0,18 0,16 l 0 0,12
1062 | 0,14 | 0,17 0,15 ' 0,13 017 | 0 0,14
1963 | 0,15 0,14 0,08 0,13 0 0 0,11
1064 0,08 0,13 0,10 ‘ 0 PooaT 0 0.08
: 1965 | 0.20 0.03 0,08 0.05 | 0 IR 0,11
| 1 ! ) l

Tabelle 11,
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TABELLE V 6
TABLEAD

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe

Services auziliaires et annexes autonomes

Werksgruppe Jahr De“(tﬁ‘i?;““d Bﬁl?iqye France Italia Luxembourg| Nederland Gem&[)lrlr.fhnn
Classe d’établissement Année elgié munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 0,35 0 0,36 0 —_ — 0,19
moins de 500 ouvriers 1961 0 0 0,18 0,34 — — 0,19
1962 0 0 0,20 0,33 — —_ 0,20
1963 0 0 0 0,18 — — 0,08
1964 0 0 0,48 0,38 —_ —_ 0,33
1965 0 0 0 0,42 —_— - 0.19
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 0,30 0,23 0,14 0 —_ — 0,14
ouvriers 1961 0,19 0,27 0,24 0,50 — — 0,29
1962 0 0 0 0,23 — — 0,06
1963 0 0,54 0 0 — — 0,10
1964 0,38 0 ®) O 0 — — 0,10
1965 0 0,16 (3)| 0,15 0.25 — — 0,14
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 0,08 0,28 0,04 0,11 — 0,08
ouvriers 1961 0,07 0,36 0,17 0 — 0 0,11
1962 0,25 0 0,38 0,14 — 0 0,25
1963 0 0 0,28 0,10 — 3 o 0,13
1964 | 0,32 —® 0,13 0 — 0 0,13
1965 | 0,09 - o,12 0,34 - 0 0,14
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 0,07 0,16 0,23 0 0,13 — 0,15
ouvriers 1961 0,13 0 0,16 0,10 0,40 — 0,14
1962 0,23 0,38 0,13 0,15 0,14 —_— 0,19
1963 0,27 0,23 0,10 0,18 0,15 (1) — 0,16
1964 0,06 0,37 0,11 0,09 0,87 — 0,19
1965 0,13 0,23 0,25 0,11 0,44 0,23
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 0,22 0,21 0 0,08 — 0,16
ouvriers 1961 0,16 0,18 0,06 0 —_— 0,15
’ 1962 0,22 0,09 0,08 0,09 — 0,18
1963 0,18 0.14 0,08 0,05 0,09 — 0,12
1964 0,16 0:15 0,11 0,22 0,26 — 0,17
1965 0,27 0.34 0,15 0,33 0,18 -— 0,22
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 0,15 g’;z 0 — — 0,14 0,15
8 000 ouvriers et plus 1961 0,08 V0’06 0,14 —_— — 0,13 0,09
1962 0,18 ’ 0,10 — — 0,64 0,18
1963 0,16 0,15 — — 0,23 0,16
1964 0,11 0,10 — — 0 0,10
1965 0,11 0,11 — — 0 0,10
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 0,156 -0,16 0,17 0,02 0,10 . 0,15
Ensemble des établissements 1961 0,11 0,12 0,17 0,15 0,16 0,11 0,14
1962 0,19 0,28 0,15 0,14 0,11 0,51 0,18
1963 0,16 0,19 0,12 0,10 0,11 0,19 0,14
1964 0,13 0,22 0,12 0,15 0,49 0 0,15
* 1965 0,14 0,14 0,17 0,29 0,28 0 0,17

(1) und (*y vergleiche Anmerkungen auf Tabelle II.

() et (*) Voir les notes au tablean II.
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TABLEAUX
TABELLEN VI

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung

(Zahl dev Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail
(Nombre d'aceidents par million d’heures travaillées)






TABELLE VI I
TABLEAT

Gesamte hiittenmdnniache Tdtigkeit im Sinne des Vertrages Ensemble de Ulactivité sidérurgique au sens du lraité
Werksgruppe Tahr | Deutschland | Belgi 1ue France k Italia Luxembourg | Nederland Gemé:)nl;t:hnﬂ
Classe d'établissement Année (BR) | Belzie ' \ | | munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 11960 i 181 - 338 120 229 — — 183
moing de 500 ouvriors 1961 192 | 213 122 | 237 — — 191
1962 | 140 | 220 121 | 273 — = 193
1963 122 | 257 . 121 | 278 _ - 195
1964 141 ;206 i 131 270 — — 196
1965 144 : 197 1 116 231 0 -- ] - 185
| : ‘ ‘
11. 500 — 999 Arbeiter 1960 119 171 100 | 106 |, — ‘ — 13
ouvriers 1961 121 10 © 108 98 | — | — * 114
1962 130 173 . 111 102 — — 121
1963 127 145 114 122 | — { — 124
1964 | 141 1221 110 ns | o— . — o124
1965 | 118 103() 0 100 185 l O 123
i - |
I11. 1 000 - - 1 999 Arbeiter 1960 100 | 109 : 8 | 108 | = — ) 98
ouvriers 1961 114 me ! 81 | 108 ., — 97 97
1962 109 14 | %0 1 91 — 122 . 99
1963 105 88 | 83 | 99 ' —(! 108 93
1964 08 () 86 89 — o ong . w
1965 106 ST B 77 S.op 10 86
IV. 2 000 - - 3 999 Arboiter . 1960 121 | 135 ‘ 89 | 64 109 . — 104
ouvriers 1961 115 141 . 91 | 65 . 108 i — 103
1962 111 126 76 1o | 100 —
1963 89 | 119 75 ss | o108(y|  — 89
1964 08 125 | TR 1 — 9l
1965 92 e ;72 wopous | - 8T
s i ‘ '
V. 4000 —- 7 999 Arbeiter 1960 13 ) | 46 56 , 129 ' — | 84
ouvriers 1061 104 | \ 51 66 | 122 | — 86
1962 92 | | |6l 66 | 1 — T
1963 o il g | 55 58 | 113 ' — | 9
| 1064 97 |3 | M 56 s . — sl
1965 T L 4 32, 114 .18
! | : 92 l ! l
V1. 8 000 Arbeiter und mehr | 1060 97 $ 133; E 82 - — 48 88
8 000 ouvriers et plus 1961 90 |1 o “ 41 — — | 53 78
1062 g6 | O 56 | @ — @ — 53 78
1963 | 82 | 60 . 76
164 1 w2 .50 S
| 1065 | 98 ‘ e e | 58 88
S ‘, | ‘ i B
VII. Worksgruppen insgosamt ‘ 1060 l 108 | 128 |, 74 | 104 | 121 L | 98
Ensomble des établisserments | 1961 | 102 | 122 0 73 0 m2 | 11 | e3 | 96
L1962 | 95 mo . 13 | 110 . 107 | 69 | 92
‘1063, 89 © 107 72 | 112 . 11 | 6l 89
| 1964 L N (e e (U
| 1965 0 07 67 | 1oz 1 6% 90
I | | | | | |
(Y unet () verglelehe Anmerkungen auf Tabelle 11, (1) et () Voir les notes au tableau 11,
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TABELLE VI 2
TABLEAU

Hiittenkokereien Cokeries sidérurgiques
|
Werksgruppe Jubr Deu(t]s{e}{h;and Bﬁ'ﬁg:g" France Italia { Luxembourg| Nederlund Gemé‘g;?lmﬂ
Classe d’étabiissement Année | munauté

I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 — — — — — — —
1962 — — — — - — —
1963 — — — — — — —
1964 — — — — — — —
1965 — — - — - —- —
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 29 — — — 29
ouvriers 1961 33 — 11 — — — 20
1962 31 — — 52 — — 38
1963 32 — | — 0 — — 21
1964 52 — - 36 —_ — 46
1965 66 - 49 37 — —= 54
II1. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 110 -— 60 13 — — 57
ouvriers 1961 37 — 18 33 — — 29
1962 79 — 37 — — — 43
1963 34 — 42 — — — 41
1964 33 — 45 — — — 43
1965 78 - 9 — — — 26
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 92 88 127 30 — — 100
ouvriers 1961 85 89 100 22 — — 87
1962 69 87 57 — — — 69
1963 75 89 57 35 — — 70
1964 63 69 52 71 — — 61
1965 37 61 55 56 — — 55
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 98 43 ki — — 70
—~Ouvriers 1961 85 48 58 — — 60
1962 58 53 80 — — 63
1963 60 68 40 60 — — 56
1964 61 56 42 60 — — 64
1965 57 60 28 67 - —— 54
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 87 5’8 50 — — 52 73
8 000 ouvriers et plus 1961 72 é? 30 — — 52 61
1962 60 99 — — 75 60
1963 62 101 — — 27 60
1964 57 73 — — 44 57
1965 61 77 - - - 63 63
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 91 74 68 56 — 52 76
Ensemble des établissements 1961 72 67 53 486 — 52 63
1962 59 68 56 il — 75 62
1963 61 68 52 49 — 27 59
1964 58 75 49 59 — 44 60
1965 59 61 42 61 - - 63 56
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TABELLE
TABLEAL

VI/3

Hochéfen Hauts fourneaux
Werksgruppe l Jabr | poutschland Belgique | prapee Italia Luxembourg | Nederland Gemég:?haﬂ
('lasse d'établissement Année (BR) Belgie } l munauté
T wl | | |
1. weniger als 500 Arbeitor ;1960 134 | — " 109 | 110 — — E 119
mains de 500 ouvriers L1961 120 | — 93 | 120 — = 07
| 1062 | 123 — | 94 | 98 — 0 — 1 109
1963 | 101 — ¢ 85 | 151 - | = 98
1964 67 — 91 | 190 — — 103
1985 95 — i 87 ( 192 | ' — 110
| ,
II. 500- - 999 Arbeiter 1060 80 — 96 | 127 — = — 100
ouvriers 1961 102 — 94 | 65 — — - 90
1962 115 — 128 i 49 — — 104
1963 93 — 125 * 54 — — 101
1964 89 — 1 118 33 — — 91
1965 | 103 1 1o ' 36 - — 92
II1. 1 000 — 1 999 Arbeiter | 1960 89 — ' 158 1 94 - = — 1 120
ouvriers 1961 131 — } 138 | 53 - - 126
1962 66 — . 19 1 83 — ) = 77
1963 | 103 — | 74 s6 —ml - 84
1964 117 — i 78 ‘ — S 88
1965 126 - 12 .- - .- 86
' ' i N
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 138 158 126 | 106 | 107 1 — 1 131
ouvriers 1961 76 170 , 105 | 8 : 105 | — 116
1062 79 121 1 81 | 126 91 | — 94
1963 6¢ | 11 85 e — 89
1964 7l ‘ 13 5 58 9 | — | 83
1965 76 | 108 ‘ 70 62 87 ‘ S
V. 4000 -- 7 999 Arbeiter 1960 124 1) 60 63 152 - — 95
ouvriers 1961 121 57 80 145 | — 91
1962 95 59 87 129 ¢« — 87
1963 | 90 o | 61 0 120 — | 83
1964 935 92 8 59 12 | - | 82
1965 101 L4T 65 120 -- ., 82
82
1 5 [ 76 |
VI. 8 000 Arbeiter und mohr , 1960 97 ¢ |75 - - 94 | 92
8 000 ouvriers et plus 1961 88 Q); | 59 —_ — | 90 84
19062 ' 86 ' 48 — — 9, 14
1963 81 52 — b — 0 83 T4
1964 95 |48 - ] - 137 | 84
: 1965 103 50 122 ' 91
| | ‘
!
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 108 116 91 95 137 94 104
Ensemble des établissements 1961 100 1156 81 82 132 90 96
1962 90 94 73 75 116 91 86
1963 84 87 72 79 120 83 83
1964 1 93 92 67 67 | 114 137 84
1965 | 101 9l 65 00, 109 122 86
!

(M Vergleicho Anmerkung () auf Tabelle 11

(') Voir la note (*) au tableau II.
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TABELLE ‘]I 4
TABLEAU

Stahlwerke Aciéries
W erksgru.ppe Jabr De“(tf;;ll’)l""d Bﬁ'ﬁg{‘é‘e France Italia Luxembourg| Nederland Geméa(l)r::?hnn
Classe d'établissement Année munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 296 — 109 256 — — 216
moins de 500 ouvriers 1961 235 — 99 293 — — 230
1962 181 — 107 333 — — 281
1963 131 — 99 336 — — 277
1964 211 — 86 301 — — 257
1965 190 - 99 285 - e 239
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 192 212 101 126 — — 136
ouvriers 1961 192 144 128 122 — — 136
1962 196 — 112 172 — — 168
1963 211 203 103 165 —_— — 168
1964 208 140 100 174 — — 164
1965 199 156 132 309 — - - 220
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 148 253 123 136 — . 139
ouvriers 1961 157 284 113 129 — 156 139
1962 145 256 109 100 — : 143 120
1963 138 — 110 | 137 — N 148 128
1964 152 — 117 125 — 160 129
1965 167 — 104 128 — 137 124
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 143 253 131 68 169 — 139
ouvriers 1961 149 245 123 76 160 —_ 137
1962 136 222 98 116 187 — 129
1963 141 219 107 125 168 (1) — 134
1964 156 224 106 106 212 — 135
1965 140 214 96 92 219 e 129
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 169 ] 66 87 190 — 125
“‘duvriers 1961 158 71 86 141 — 122
1962 133 . 64 66 138 — 100
1963 132 158 58 81 161 — 106
1964 144 130 52 84 159 — 112
1965 133 120 50 63 171 100
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 145 }g: 100 — — 70 136
8 000 ouvriers et plus 1961 144 138 68 — — 55 124
1962 144 92 — — 49 128
1963 125 91 — — 59 115
1964 154 89 — — 87 141
1965 161 87 - — 84 147
!

VII. Werksgruppen insgesamt 1960 154 189 101 140 176 . 139
Ensemble des établissements 1961 152 164 97 151 149 101 136
1962 144 151 89 157 160 93 131
1963 132 158 89 162 164 108 129
1964 154 170 86 159 184 115 138
1965 153 158 83 150 194 111 134

() vergleiche Anmerkung (*) auf Tabelle TI. (') VolIr Ia note (*) au tableau II.
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TABELLE ‘ ’I 5
TABLEAT

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- und Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage
Verbleiungsanlagen
i .
Werksgruppe Jahr Deutschland Belgique E France Italin I Luxembourg ; Nederland Gem&x)x::.s:haﬂ
Classe d'établissement i Année (BR) Belgic ; i munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 197 370 | 142 232 ‘ —_ ! — 195
moins de 500 ouvriers 1961 ! 239 } 239 i 149 307 i — — 222
1962 166 258 148 276 — — 199
1963 | 141 293 152 301 — — 1 209
1964 158 2922 159 285 — — 204
1965 172 106 139 269 —- — 196
IT. 500 - - 999 Arbeiter 1960 121 231 134 124 — — 141
ouvriers 1961 146 180 155 112 — — © 146
1962 152 236 110 130 — - 145
1963 149 172 118 144 — — 143
1964 174 148 (3) 102 147 —_— — 145
1965 136 120 (3) 114 220 —- — 140
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 ! 124 66 102 115 ‘\ — . . 109
ouvriers 1961 ' 124 75 96 126 — 1‘ 104 107
1962 1 139 101 107 110 — 175 118
1963 123 92 99 105 — (1! 106 107
1964 109 —(?) 106 97 — 121 111
1965 125 == (3 §1 ‘EE - 113 93
1V. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 146 159 ‘ 100 77 155 — 127
ouvriers 1961 147 168 104 66 148 — I 128
1962 ‘ 153 155 82 141 122 — 124
1963 109 150 76 110 132 (Y — 105
1964 119 150 86 83 132 — 109
19656 115 142 86 87 134 — 108
]
V. 4000 - -7 999 Arbeiter 1960 - 144 ) 55 66 159 — 106
ouvriers 1961 134° 63 68 | 148 — 106
1062 124 1 52 64 ; 145 — 94
1963 118 140 56 53 149 - | 93
1964 134 122 56 53 148 - 97,
1065 130 109 47 54 148 . o]
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 ' 130 :ii 77 — : — 36 114
8 000 ouvriers ot plus - 19061 - 122 ot ! 42 — — 42 99
1962 118 67 — — 48 | 102
1963 115 74 — — | 44 | 100
1964 123 66 -— —- a3 109
1065 123 65 - - l <. 33 108
T
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 138 158 91 121 | 157 . 123
F'nsemble dee établissements 1961 136 140 92 140 \ 148 56 121
1962 132 132 84 131 ‘ 134 74 116
1963 119 131 382 128 142 58 110
1964 129 135 S84 120 141 68 114
1965 126 120 7 116 142 67 109
_ I N SR
(M und (?) vergleicho Anmerkungen auf Tabelle TI. (M) et (*) Voir les notes au tableau 11.

51



TABELLE\ rl /
AU /

TABLE

Selbstiindige Hilfs- und Nebenbetriebe

Services auxiliaires et annexes autonomes

WWerksgruppe Jahr Gemelnschaft
Classe d’établissement Année De“(%%';“nd B]ealgi;ige France Ttalia Luxembourg Nederland mﬁong:;té
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 105 301 86 213 — — 157
moins de 500 ouvriers 1961 121 186 89 167 — — 134
1962 121 186 80 224 — — 154
1963 92 206 85 205 — — 146
1964 106 176 95 219 — — 157
1965 90 201 81 190 — — 139
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 71 119 71 69 — — 82
ouvriers 1961 67 149 80 70 — — 84
1962 75 128 107 55 — — 87
1963 79 121 109 87 — — 99
1964 83 98 (?) 115 82 — — 98
1965 72 84 (2) 83 133 - -— 90
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 79 123 61 87 — . 75
ouvriers 1961 91 121 58 68 — 51 72
1962 76 105 72 66 — 79 76
1963 83 83 65 72 — (1) 85 72
1964 k| —(?) 62 71 — 94 71
1965 77 —(3) 60 58 — 93 67
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 94 88 67 54 69 — 75
ouvriers 1961 85 94 75 58 69 — 78
1962 66 88 68 80 69 — 71
1963 56 77 66 64 79 — 67
1964 62 83 64 63 80 — 68
1965 57 77 59 63 84 — 64
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 71 1 31 42 96 — 59
“ouvriers 1961 72 37 56 97 — 63
1962 62 45 44 81 — 58
1963 63 74 53 51 78 — 62
1964 66 87 46 46 79 — 60
1965 70 74 39 45 83 — 61
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 67 7 46 — — 45 62
8 000 ouvriers et plus 1961 60 ;2 33 — — 55 56
1962 59 44 —_ — 52 56
1963 58 47 — — 46 56
1964 65 50 — — 51 62
1965 70 58 - —— 51 67
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 74 95 53 76 85 . 69
Ensemble des établissements 1961 69 101 55 74 86 54 68
1962 63 89 60 75 77 57 67
1963 62 81 62 78 78 53 66
1964 66 86 60 77 79 59 68
1965 69 84 56 72 83 59 67

(1) und (%) vergleiche Anmerkungen auf Tabelle II.

(1) et () Voir les notes au tableau 1I.
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TABELLEN
rapreAvx V11

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als 3 Tagen

(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de 3 jours

(Nombre d'accidents par million d’heures travaillées)






rante VII/]

Gesamte hiittenmannische Titighkeit im Sinne des Vertrages Ensemble de lactivité sidérurgigue au sens du traité
| ! i | ; |
Werk e I} | ' ; | | Gemeinschaf!
crisgrappe l‘ o Dcu(tls;c];\:nml Bﬁlegll:!t_fe ! France ! Italia | Luxembourgi Nederland | em(glo,::? '
Classe d'établissement Année sle i | , ' munauté
o | ! | ‘ ‘ '
| | | |
. weniger als 500 Arbeiter 1960 172 ' 305 117 166 —_— — 158
moins de 500 ouvriers . 1961 182 192 ! 119 183 — - 159
1962 | 122 201 118 | 196 — — 156
‘ 1963 | 117 227 120 | 226 — | - 170
| 1964 ¢ 135 195 . 129 212 | — | — | 169
(1965 1 136 | 177 | 14 205 1 - i 162
i : , .
1. 500 999 Arbeiter 1960 114 | 149 ' 94 . 89 — - 103
! | ‘ !
ouvriers 1861 115 ; 140 1 102 | 77 — — - 103
1962 117 | 148 108 ' 179 _ = 107
1963 111 ‘ 116 109 | 100 - 108
1964 10 | 96y 104 Y —_— _— 103
, 1965 106 i 78(2) 97 101 i - - — 96
I11. 1 000 - 1 999 Arbeiter 1960 97 . 9% ' 8l 85 — . 87
ouvriers 1961 102 ‘ 89 78 84 — 9 87
1962 9% 89 87 | 81 | — | 9T 89
1963 | 88 | 60 | 80 i 8 ! —| 93 | 82
1964 82 — (%) 82 1 — 104 | 82
1965 39 (3 72 9| — 93 ’ 74
‘ ! | '
1V. 2 000 - - 3 999 Arbeiter 1960 106 | 100 - 86 | 47 104 — i 9
ouvriers 19061 104 ! 108 86 47 103 — i 91
| 1962 94 93 | 73 67 . 95 . — | 83
! 1963 83 8 72 65 101 (1) — i 18
1964 | 86 86 73 85 105 — 79
1965 | 82 S0 69 85 108 -] e
V. 4000 -~ 7 999 Arbeiter 1960 - 100 ] i 44 36 123 — 73
ouvriors 1961 03 | YT S A § ¥ S — 74
1962 84 i 49 38 104 = — 87
1963 (LN 53 40 103 | — . 67
196+ 86 ! 15 49 40 100 — 70
9 " > 42 . -
1965 88 6o 43 4 104 | 67
3 . | 70 ' -
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 84 i St 60 — — 41 | T
8 000 ouvriors et plus L G R N T 71
1962 76 ' b4 — 1 — | 4 ' 10
1963 73| 1] — — 41 | 87
1964 82 57 — — a8 | 786
1965 84 80 R 5 , 78
! 1 !
[ ' ; ! -
VIL. Werksgruppen insgosamt 10860 ° 95 100 1 71 78 115 . ‘ 86
Ensemble des établissements 1961 , 92 { 95 71 ' 82 110 ! 54 . 84
19621 86 | 84 70 80 , 110 - &7 . 80
1963 | 79 82 70 88 103 53 78
1064 | 85 87 69 j 84 } 102 6l l 81
1965 | 8T | 80 65 | 77 i 106 59 i 78
) i A D i ' i ‘
M und (M vergletcho Amnerkungen suf Tabelle 1L (}) et (*) Voir les notes au tableau 11.
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Hiittenkokereien

TABELLE
TABLEAU

VII/2

Cokeries sidérurgiques

Werksgruppe

Jahr

Deutschland

Belgique

Gemeinschaft

Clusso d"établissement Anue (BR) Belgic France 1talin Luxembourg | Nederland mggm;w
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — _— — — -— — —
moins de 500 ouvriers 1961 — — —- — — — —
1962 — — — — — — —
1963 — — — — — — —
1964 — — — — — -— —
1965 -— — — — - — -—
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 29 — — — 29
ouvriers 1961 29 — 11 — — — 18
1962 31 — — 45 — — 35
1963 32 — — 0 — — 21
1964 49 — — 36 — — 44
1965 66 — 49 37 — — 54
TI1. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 82 — 57 13 — — 46
ouvriers 1961 33 — 18 27 — — 26
1962 79 — 37 — — — 43
1963 34 — 42 — — — 41
1964 33 — 45 — — — 43
1965 78 —_ 9 —_ — -— 26
1V. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 68 63 122 26 — — 85
ouvriers 1961 72 75 97 18 — — 79
1962 65 71 55 — — — 62
1963 74 72 55 35 — -— 62
1964 62 51 51 62 — —_— 53
1965 33 44 52 54 — ~ 47
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 89 39 31 — — 55
“Guvriers 1961 73 45 40 — — 51
1962 56 53 54 — — 53
1963 58 49 40 38 —_— —_ 45
1964 56 44 42 a3 — — 55
1965 52 43 26 64 — — 43
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 64 tz 44 — — 40 55
8 000 ouvriers et plus 1961 62 49 29 — — 42 52
1962 53 93 — —_ 59 52
1963 54 101 — — 27 52
1964 47 73 — — 38 48
1965 52 77 — — 55 54
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 71 53 64 25 — 40 61
Fnsemble des établissements 1961 62 54 51 33 — 42 54
1962 54 52 54 53 — 59 54
1963 55 51 51 33 — 27 51
1964 50 59 48 52 — 38 52
1965 51 43 40 58 - 55 47
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TABELLE ‘ ]II ’3
TABLE LU /

Hochofen Hauts fourneaur
Werksgruppe ‘i Jahr D”““"m““dl “L'l:'!]i:!‘_.’e ! France Italia | Luxcmbouml Nederland Gemgg:ns?hnﬂ
Classe d’établissement : Année | (BR) ! Belaie ] ! munauté
e . ;kk% 1 P I]‘ I .
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 125 -— i 106 91 — — 1 110
moins de 500 ouvriers 1961 i 112 - ! 90 111 — - 101
1962, 102 ' — | g3 86 | — — . 96
19631 93 ¢ — | 55 146 | — — | 93
1964 | 65 ©  — | 86 190 . ’ — — | 100
1965 | 94 — ] 36 189 | -— — 108
J | ! .
1. 500 — 999 Arbeiter 1960 77 — i 89 110 — — 92
ouvriers 1961 97 ! — 93 43 — — 1. 85
1962 . 111 | — 126 39— — , 99
1963 88 — 123 47 = — | 98
1964 85 — 118 29 | — — 89
1965 100 - 109 28 — — 89
TLE. 1000 - - 1 999 Arbeiter 1960 84 | — 157 61 — = 4
ouvriers 19611 19 | — 134 38 — i — | e
1962 64 — 78 8 | — , — = 16
1963 95 . — 73 8 | —(Y — . 81
1964 106 — 77 — — — 85
i 1965 104 — 72 — 1 —- — 30
IV, 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 122 115 | 122 73 | 105 — 116
ouvriors 1961 75 127 102 54 102 — 101
1962 76 90 79 71 | 88 — 82
1963 58 84 84 61 | 100(Y — 80
1964 66 sl 73 49 86 — 73
| 1965 69 7t 69 56 85 ce 7
V. 4 000 —- 7 999 Arbeiter ' 1960 112 ) C58 37 145 — 85
ouvriers 1961 108 56 47 ‘ 138 — 79
1962 87 . 57 | 50 | 121 — 76
1963 82 -0 s9 | 61 | 123 — 73
1064 86 65 6 | 45 | 112 — 70
| 1965 89 60 i 16 ! 59 | 112 — 71
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 86 o 74 AU - 73 81
8 000 ouvriers et plus 1961 82 61 87 — | —_ | 80 76
1962 79 47 — i — 72 68
1963 75 51 - | - 74| 67
1964 86 17 R 120 77
1965 93 | 49 | N .- 102 83
) I {
VIL. Werksgruppen insgesamt 1960 96 90 88 i 70 1 132 i3 93
Linsemble des établissements 1961 - 92 84 ' 79 i 56 ‘ 126 80 86
1962 83 49 71 56 . 110 72 77
1963 78 66 | 71 67 115 rEO 75
1964 85 69 ! 5 i 58 1 104 120 ! 76
1965 91 65 | 64 | 64 i 103 102 77
Y Vertlelehe x\lll—l\;‘-l:k—\l-llu (&) uu?‘ Tabelle 11, (') Voir la note (*) au tableau 11
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v V14
Stahlwerke Acicéries
|
W erksgru.m\c Jabr b cu(t]szcll‘\}nud Bjtileglml:c France Italia Luxembourg | Nederland Gem&l}t;(.:hnﬂ
Classe d'établissement Année munauté
i
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 275 i — \ 106 195 — — 179
moins de 500 ouvriers 1961 220 | — ! 96 | 211 — — 179
1962 168 — 102 238 — — 209
1963 129 — 96 259 — — 219
1964 201 — 84 235 — — 198
1965 184 — 99 224 — — 195
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 185 158 95 105 — — 119
ouvriers 1961 179 112 121 95 — — 115
1962 178 — 110 132 — —_ 146
1963 183 147 100 141 - — 143
1964 198 97 99 150 — — 146
1965 169 117 128 138 — — 141
TII. 1 600 — 1 999 Arbeiter 1960 136 230 118 101 — . 121
ouvriers 1961 146 240 111 105 — 124 124
1962 134 214 106 20 — 115 110
1963 125 — 108 115 — 131 115
1964 136 — 112 108 — 137 118
1965 149 — 100 99 — 122 111
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 129 184 127 52 154 — 124
ouvriers 1961 139 181 117 57 150 — 122
1962 128 157 93 1 182 — 110
1963 134 157 104 90 156 (1) — 117
1964 131 139 103 88 203 -— 1156
1965 122 132 93 S0 205 - 110
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 154 l 64 54 188 — 110
“~“ouvriers 1961 143 70 58 136 — 106
1962 123 61 48 129 — 87
1963 109 119 56 60 151 — | 85
1964 124 04 51 56 140 — 92
1965 116 91 48 47 156 — 84
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 124 1?3 98 — — 61 115
8 000 ouvriers ot plus 1961 128 105 66 — — 49 110
1962 128 86 — — 43 113
1963 112 85 — — 50 102
1964 136 87 — — 51 126
1965 139 82 - -— 71 128
VIT. Werksgruppen insgesamt 1960 136 143 97 106 172 . 121
Fusemble des établissements 1961 138 122 93 113 143 83 118
1962 130 113 85 116 153 7 112
1963 116 114 86 127 153 93 110
1964 135 122 84 123 169 99 117
1965 133 112 80 110 179 97 112

(*) Vergleiche Anmerkung (*) auf Tabelle II.

(*) Voir la note (*) au tableaun 11,
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TABELLE VII 5
TABLEAU

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- und Laminoirs, étamage, galvanisation, plomvage
Verbleiungsanlagen
t
Werksaruppe ’ Jahr Uculschland{ Belgh!ye France Italia l Luxembourgi Nederland iGenlLL‘.(i)ll‘:(EhRr(
Classe d'établissement ‘ Année (B I Belgié muuauté
? | ! ' 1 ‘ ‘
1. weniger als 500 Arbeiter 11060 | 189 . 338 i 139 . 187 | — = — 179
moing de 500 ouvriers | 1961 229 ! 225 | 147 217 | — — ! 190
i 1962 144 |, 240 = 148 212 — — 174
| 1963 | 137 | 264 151 . 265 — — 194
1964 152 ;. 213 f o157 1 243 0 — — 188
1965 161 | 172 137 233 -— - 1178
| | ' .
II. 500 — 999 Arbeiter : 1960 116 i 218 | 127 | 105 — ' = . 13
ouvriers | 1981 'o139 | 173 146 89 — — 7 134
| 1962 135 218 105 | 96 — - 127
1963 130 15 11 ' 17, — | — 125
1964 121 121y 97 | 120,  — . — . 114
1965 124 | 9203|109 s i S | £
! . ! ! ! t
111, 1000 — 1 999 Arbeitor 11960 | 112 | 62 9% . 80 | — | .97
ouvriers - 1961 ! 108 E 685 93 ‘ 99 ; — i 84 95
| 1962 ' 122 s1 . 102 ! 98 = — 141 106
{1963 104 | 76 94 . 91 —M 89 94
1964 | 92 - () 100 l T — .l a6
1965 | 106 - 78 i 41 . ! 93 . 7Y
! 1
IV, 2 000 - 3 999 Arbeiter : 1960 | 132 121 95 | 67 ‘ w7 i — 113
ouvriers i 1961 ° 136 ! 137 | 100 1 51 t 143 — 116
| 1962 | 123 . 12¢ | 78 | 82 ' 116 — 103
| 1963 100 - 116 73 | 80 . 126(); - — 92
1964 104 112 ‘ 83 72 125 i — 95
i 1965i 104 B I E. i 96
V. 4000~ 7999 Arbeiter "1960 | 129 1 [ 54 39 T S 93
ouvriers 1961 120 62 ! 42 139 — 92
11962 115 ' 80 1 45 136 — 83
| 1963 | 105 || ., | 84 35 136 — 8l
! . 1984 1 119 ‘ 05 ot 1w my o — 0 85
‘ | 1065 i 118 46 | 43 me |o-. 80
| i 84 ! |
VI, 8 000 Arbeiter und mehr 1960 117 : i? : 75 | — l - 30 103
8 000 ouvriers et plus 1961 111 '_q 40 — -— 37 90
| 1962 | 105 | - 64— 42 92
1963 : 103 A B B 38 90
D1es | 1100 | e | — 1 — 46w
L 1965 ' 110 i l 02 | - g - 48 98
i o | b
! z ' ' !
' V1. Werksgruppon insgosamt (1060 . 126 0 131 1 87 93 148 A 3 {1
[Ensemble des établissements l 1961 I 123 116 | 88 102 ' 141 48 ' 108
1962 ;116 1 107 81 97 . 127 63 ' 101
l 1063 | 106 | 105 I 80 ! 104 | 132 49 98
|64 | n3 | 107 82 ' 9 . 130 | A8 100
| 1065 i 113 93 i 75 8 | w2 | 5T 96

| o | ;

") ud (M) ventlelehe Awmerkungen sut” Tabelle 11, (M) et {*) Voir les notes an tableau 11,
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TABELLE
TABLEAU

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe

VII/6

Services auxiliaires et annexes autonomes

‘Werksgruppe Jahr R Gemelnschaft
Classe d’établissement Année De“&%‘;and Bﬁlgligc‘lga France alia ; Luxembourg | Nederland mﬁzg]l;té
i
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 101 267 83 121 — — 119
moins de 500 ouvriers 1961 116 | 158 87 114 —_ — 109
1962 96 167 78 144 — — 115
1963 85 173 84 164 — — 120
1964 99 160 94 159 — — 128
1965 86 190 84 145 — — 118
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 73 99 72 56 — — 73
ouvriers 1961 656 121 76 56 — —_ 76
1962 69 98 104 45 — — 79
1963 69 88 106 71 — — 85
1964 76 74 (%) 108 64 — — 84
1965 63 63 (%) 80 79 — —- 71
T1I. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 \ 67 91 58 74 — . 66
ouvriers 1961 82 84 57 57 — 45 65
1962 ' 65 8 69 59 — 61 67
1963 1‘ 65 62 63 60 — (1) 73 63
1964 | 60 —(®) 59 53 — 87 60
1965 61 — (%) 58 35 — 79 56
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 8 65 64 39 64 — 66
ouvriers 1961 73 67 70 40 63 — 67
1962 58 58 65 50 63 —_— 61
1963 51 54 63 48 73 (1) — 58
1964 56 55 62 50 74 — 59
1965 51 52 57 53 78 56
]
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 67 1 “ 29 30 20 — 50
ouvriers 1961 64 36 35 91 —_— 54
1962 55 42 29 75 — 49
1963 54 52 51 36 70 — 53
1964 57 66 44 36 69 — 52
1965 61 38 38 74 — 83
55
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 517 z? 44 — — 39 53
- 8 000 ouvriers et plus 1961 54 66 32 — — 47 50
1962 52 42 — — 44 50
1963 51 43 — — 40 49
1964 58 49 — — 43 56
1965 60 55 — — 44 58
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 64 71 51 54 80 . 59
Ensemble des établissements 1961 62 76 53 53 80 47 60
1962 56 65 58 52 70 47 57
1963 54 60 59 59 71 46 57
1964 58 63 58 58 71 51 59
1965 60 62 54 55 - 75 51 58

(*) und (*) vergleiche Anmerkungen auf Tabelle II.

(1) et (%) Voir les notes au tableau II.
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TABELLEN
TABLEAUX VIII

Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter Arbeitsstunden
(nicht todliche Unfille mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung)

Nombre d’heures perdues pour 1 000 heures travaillées
(Accidents non mortels ayant impliqué un arrét de travail)






Gesamte hiittenmdinnische Ttigkeit im Sinne des Vertrages

TABELLE
TABLEAD

VIII/1

Ensemble de Ulactivité sidérurgique au sens du traité

Werksgruppe Jahe De“(tacr?;“"d Bglcﬁi‘:}ge ! France Ttalia Luxembourg| Nederland Gemceg;z:(fhaﬂ
Claxse d'établisscinent Année | ° I munauté
! l | ;

I. weniger als 500 Arboeiter 1960 | 16,59 | 22,04 12,29 20,04 | — — 16,48
moins de 500 ouvriers 1961 18,65 ‘ 14,65 13,27 20,91 1 — — 17,27

| 1962 | 14,77 | 13,70 | 12,30 21,42 | — — 16,77

1963 | 13,12 | 18,03 ' 13,10 25,20 | _ — 18,52

1964 | 14,17 15,40 . 13,33 23,11 — —- 17,75

1965 | 14,53 13,77 | 12,17 20,80 _— - 16,50

Il. 500 - - 999 Arbeiter 1960 | 12,79 13,83 9,44 11,26 — — 11,06
ouvriers 1961 | 12,51 11,82 9,63 10,99 — — 10,94

1962 | 12,77 13,58 10,39 10,14 — — 11,53

1963 | 11,81 11,54 10,77 13,67 — — | 194

1964 | 11,51 9.62 (3 10,52 11,67 — — 10,95

1965 | 10,93 7,63 (2 )i 9,63 12,09 — - 10.05

|

1. 1000 --- 1 999 Arbeiter 1960 | 11,11 797 | 9,23 9,98 — .t 9,84
ouvriors 1061 | 11,17 | 8,44 j 8,77 10,07 — 6,14 | 9,61

1962 | 10,49 7,26 | 9,64 10,11 ' — 1 9,28 | 9,70

1863 |, 10,00 584 | 9,01 10,79 | —( 874 & 9,42

1964 | 9,51 — (3, 8,75 9,15 — 1 8,01 . 9,04

1965 9.83 - @) T7.87 7.07 - 9,74 | 3.4

1V. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 11,48 9,56 9,04 6,64 14,67 — 1 10,07
ouvriers 1961 11,98 i 10,31 9,62 7,19 13,69 — l 10,38

1962 | 10,52 | 9,30 8,31 9,37 12,85 | — i 9,51

1963 | 10,41 8,66 8,30 9,94 13,62 (3)! — 1 9,42

1964 | 10,89 8,27 | 8,06 9,17 14,16 — 1 9,32

1965 | 10,64 ' 7.52 7,61 9.36 13.99 — . 8.4

V. 4 000 - - 7 999 Arbeitor 1960 | 11,77 l 5,25 5,75 14,25 — E 8,74
ouvriers 1961 | 11,18 | 5,83 7,49 1360 | — . 9,07

1962 9,78 6,32 6,85 11,15 — 8,19

1963 9,81 7 67 6,00 6,03 . 12,06 — 8,16

1904 | 10,47 7:44 5,80 6,18 12,71 — 8,90

1965 | 10.97 139 3,00 8,47 | 11.77 — .03

. . 7,07

VI. 8 000 Arboitor und mehr 1960 0,41 w4l 5,83 — — 4,20 8,40
8 000 ouvriers ot plus 1961 9,01 6’60 4,12 — — 4,52 7,79
1962 8,82 ) 6,09 — — 1 4,09 8,08

1063 | 8,14 6,25 — — 1 4,97 7,45

196+ 9,14 6,94 — — 4,45 8,55

1965 9.33 6,28 -- 4,62 3,59

V11, Worksgruppoen insgesamt 1960 10,61 9,15 7,76 9,97 14,42 9,59
Enzemble des établissements 1961 10,42 8,86 7,81 10,95 13,69 4,87 9,65
1962 9,70 8,33 | 8,02 10,66 11,83 5,21 9,21

1963 | 9,12 7,95 7,86 11,45 | 12,66 | 5,18 8,98

1964 | 9,80 8,18 7,75 10,64 13,28 | 5.2 9,21

1965 1 10.03 719 7,11 9,75 1264 | 5.69 3,88

¢ und (‘) \ crgleiche \mm\rkunm‘n uuf T\ln'lln [N

(M et (3 Voir les notes au tableau II.
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TABELLE ‘ ]II]’ 2
TABLEAU

Hiittenkokereien Cokeries sidérurgiques
|
Werksgruppe Juhr tDcu('f;"l}{‘;““d Bﬁ‘g,{‘,}ge France Italia Luxembourg | Nederland Gemgg:;z:,lmn
Classe d’établissement Année ! b | munauté
1. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — ‘ — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 —_ —_ — —_ — — —
1962 — — — — — J— —
1963 —_ — — — — — —_
1964 — — — — — — —
1965 — —_ — — -— — —
1I. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 2,92 — — — 2,92
ouvriers 1961 2,98 —_ 2,62 —_ — — 2,79
1962 5,23 — —_— 5,89 — — 5,42
- 1963 3,86 — — 0 — — 2,66
1964 7,00 — — 3,78 — — 5,76
1965 8,30 — 1,60 7,87 — — 6,54
TII. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 6,88 — 5,83 1,15 — — 4,68
ouvriers 1961 1,68 — 3,54 9,49 — — 4,01
1962 7,75 — 5,64 — — — 5,95
1963 4,88 — 6,69 —_ — — 6,35
1964 1,08 —_— 5,86 —_— — — 4,99
1965 8,39 — 1,32 — —_ -— 3,45
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 8,15 7,60 12,50 2,51 — — 9,24
ouvriers 1961 5,06 8,48 10,88 8,28 — — 9,24
1962 7,69 6,32 6,39 — — — 6,65
1963 9,67 9,89 5,26 7,42 — — 7,66
1964 6,47 7,75 5,27 13,57 — — 6,78
1965 3,18 6,16 6,02 11,93 —_— — 6,32
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 10,75 4,29 3,72 — — 6,12
" ouvriers 1961 | 9,89 4,56 3,71 — — 5,83
1962 8,08 7,40 7,97 — — 6,82
1963 7,34 444 3,89 5,26 — — 5,37
1964 7,27 4’,01 5,42 8,41 — —_ 5,67
1965 | 10,65 414 2,20 8,12 — — 4,94
(4,66
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 6,93 4’30 3,95 — — 5,00 5,90
8 000 ouvriers et plus 1961 6,10 3’25 2,75 —_ — 2,88 4,87
1962 5,62 ’ 10,58 — — 5,02 5,42
1963 5,92 8,71 — — 1,63 5,63
1964 6,17 | 12,14 — — 2,60 6,23
1965 6,01 9,91 - — 6,15 6,18
VII. Werksgruppen insgesawmt 1960 8,11 5,38 6,69 3,01 — 5,00 6,62
Ensemble des établissements 1961 6,72 6,37 5,64 5,46 — 2,88 5,87
1962 6,33 4,81 6,96 7,70 — 5,02 6,16
1963 6,41 6,26 5,23 4,93 — 1,53 5,89
1964 6,39 5,36 5,90 8,75 — 2,60 6,07
1966 6,70 4,13 4,36 9,09 — 5,16 5,66
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TABELLE
TABLEAU

VIII/3

Hochifen Hauts fourneauzx
Werksgruppe Jahr | Deutschiand | - Belgique France Ttalia Luxembourg| Nederland Gem&n)r:ls:mn
Classe d'établissement Année (BR) Belgie munauté

I. weniger als 500 Arbeiter 1960 12,93 — 7,13 13,08 — — 10,41
moins de 500 ouvriers 1961 16,92 — 8,87 12,18 — -— 12,16
1962 | 14,36 — 9,21 8,90 - —_— 11,80
1963 13,566 — 6,52 17,75 -— — 12,57
1964 9,69 — 7,42 33,99 —_ - 13,55
1965 12,41 - 10,27 21.38 ~ 13,49
1I. 600 —— 999 Arbeiter 1960 9,38 — 10,18 17,09 — — 11,14’
ouvriers 1961 12,94 — 10,46 5,93 — — 10,00
1962 | 15,21 — 14,40 5,01 — — 12,27
1963 14,03 — 13,73 8,46 — — 12,74
1964 10,96 — 14,00 3,53 — — 10,73
1966 14,92 - 11,91 4,97 -— — 11,27
I[II. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 11,95 — 20,47 7,33 — — 14,97
ouvriors 1961 16,26 — 13,95 8,02 — — 1 14,23
1962 8,74 — 9,67 16,90 —_ - 9,75
1963 | 10,55 — 8,47 10,44 — — 1 9,02
1964 10,89 — 8,42 —_ — — 9,16
1965 12,567 — 8.51 —— -— - 9,75
IV. 2 000 —- 3 999 Arboiter 1960 | 14,26 12,00 13,25 8,83 15,65 — 13,16
ouvriers 1961 9,61 14,49 11,37 7,47 13,97 —_— 11,91
1962 9,97 10,65 9,79 9,16 11,81 —_ 10,25
1963 | 9.86 8,44 10,80 10,96 18,14 (1) — 10,57
1964 10,76 8,76 3,60 9,81 9,86 — 9,18
1965 | 10,41 7,79 3.09 10,15 11,38 -— 8.86
V. 4 000 - - 7 999 Arbeiter 1960 | 13,44 7,26 6,568 16,36 — 10,42
ouvriers 1961 12,62 7,41 6,29 14,86 —_ 9,61
1962 | 12,03 6,92 10,62 13,83 -— 9,73
1963 | 10,77 ' $.60 8,11 8,79 13,15 — 9,04
1964 9,82 6:78 6,11 6,57 13,94 — 8.00
1965 11,76 8,90 6,03 3,29 13.0¢4 - 8.33

. . 5,85 -
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 10,02 5 64 6,98 —_— —_— 7,06 9,18
8 000 ouvriers ot plus 1961 9,30 l5’60 5,88 — — 7,03 8,42
1962 9,32 ! 7,20 — — 6,42 8,44
1963 9,18 6,38 —_ — 8,85 ' 8,30
1964 10,30 7,91 —_ —_ 10,34 9,76
1965 10,64 6.98 — 9,21 9.77
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 11,29 9,58 9,95 9,90 16,12 7,06 10,83
Ensomble des établissements 1961 10,86 8,97 9,17 7,44 14,55 7,03 10,02
1962 | 10,47 8,04 8,96 9,26 13,00 6,42 9,67
1963 | 10,00 6,69 8,93 10,65 14,19 8,85 9,48
1964 10,29 6,59 8.19 9.81 12,54 10,34 a,17
1985 + 11,16 6.28 7.87 9,22 12.46 9.21 9.27

|

(M) Vergleiche Anmerkung (1) auf Tabelle 11,

() Voir Ia note (!) au tableau I1.
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e VIII/4
Stahlwerke Aciéries
; l
Werksgruppe Jhr ‘IDE“&ﬁ?lnnd Bﬁ"‘,“}‘ée France Ttalia Luxemboutg‘ Nederland Gem@(i]lll:‘(.!hﬂﬂ
Classe d’établissement Année \ ) egle l munauté
[ — — e __—_,;#_,#__ﬂ__"_, i -
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 21,28 — 12,48 22,95 —_— — 19,65
moins de 500 ouvriers 1961 25,31 — 13,06 24,69 —_— — 21,39
1962 23,23 —_ 10,53 25,97 — —_ 24,34
1963 16,62 — 10,11 28,35 —_ —_ 24,29
1964 22,17 — 8,41 24,72 - — 21,81
1965 21,71 — 11,15 23,23 - _ 20,73
1I. 500 — 999 Arbeiter 1960 20,01 16,88 7,83 13,27 —_ — 13,01
ouvriers 1961 20,69 8,93 10,15 12,23 — _ 12,69
1962 19,16 —_— 11,18 17,34 —_ — 16,85
1963 17,32 13,34 11,10 15,80 -— —_ 14,98
1964 19,65 10,45 10,81 18,41 — — 16,24
1965 16,39 10,70 16,25 17,50 — - 16,10
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 14,72 19,21 13,95 13,13 _— . 14,11
ouvriers 1961 16,86 20,41 13,06 12,40 —_ 9,40 13,97
1962 13,56 19,13 11,98 12,38 —_ 12,35 12,71
1963 13,84 — 12,00 15,50 — (1 18,81 13,64
1964 14,53 — 12,08 14,26 — 11,72 12,99
1965 14,74 — 11,37 12,33 - 10,50 12,13
V. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 15,64 18,31 13,56 7,40 22,06 — 14,23
ouvriers 1961 16,11 17,19 13,21 9,83 21,12 —_ 14,40
1962 15,76 16,42 10,83 10,93 23,84 —_ 13,34
1963 16,33 16,19 12,00 13,80 19,97 (1) —_ 14,30
1964 18,30 12,21 11,67 11,54 23,67 —_ 13,69
1965 16,91 13,93 10,34 11,05 27,27 — 13,59
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 17,93 1 7,61 7,12 20,63 —_ 12,85
ouvriers 1961 16,93 | 7,97 7,02 17,89 — 12,563
1962 14,47 7,156 7,89 14,83 — 10,568
1963 14,30 10.73 6,74 8.93 17,45 — 10,87
1964 15,95 8’59 5,91 9,09 18,22 — 11,32
1965 15,89 ’ 5,59 6,78 16,66 — 10,14
8,91
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 13,63 13’23 9,16 — —_ 5,87 12,34
8 000 ouvriers et plus 1961 | 13,39 9’31 6,63 — — 4,78 11,47
1962 14,66 ’ 9,43 — — 3,90 12,99
1963 12,41 9,62 - — 5,89 11,20
1964 15,06 10,43 -— _— 3,80 14,04
1965 15,12 9,04 — — 6,64 13,95
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 15,21 13,24 10,64 13,41 21,27 . 13,567
Ensemble des établissements 1961 15,25 11,09 10,563 13,96 19,31 6,75 13,36
1962 14,99 11,35 9,70 14,79 18,79 7,86 13,18
1963 13,64 10,91 9,89 16,02 18,80 9,75 12,90
1964 15,80 11,48 9,53 15,15 20,75 8,11 13,56
1965 15,60 10,55 9,13 13,12 21,74 8,51 12,92

(1) Vergleiche Anmerkung (1) auf Tabelle IT.

(*) Voir la note (*) au tableau II.
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zunesr ¥V IT/S

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage
und l’erblemngaanlngcn

Werksgrupspo Jane Deutschland Belglql.le France Italia Luxembourg| Nederland : (.emeiuschaﬂ
Classe d’établissement Année (BR) Belgic 1 ] mumutn
T 3 | | *
[. woniger als 500 Arboiter 1960 | 17,20 26,00 | 15,04 21,74 } — — 18,12
moins do 500 ouvriors 1961 I 20,39 18,14 16,05 22,82 | — — I 19,32
1962 16,03 15,22 14,97 22,62 —_ — ! 17,78
1963 | 13,97 21,13 16,47 30,38 — — 20,87
1964 15,57 16,55 16,48 26,69 | — — 19,53
1965 16.16 13,22 14,25 23.31 ! - —_ 17.66
1. 500 - 999 Arbeiter 1960 12,92 20,79 11,62 13,61 — - 13,61
ouvriers 1961 14,45 13,30 12,53 12,41 — — 113,27
1962 | 13,62 19,74 9,72 12,77 — — 1 13,21
1963 | 13,40 14,19 10,49 16,30 — — 13,50
1964 12,57 12,31 (3) 9,83 13,88 — —_ 11,81
1965 11,87 9,46 (*)| 10,72 14,51 - — 11.50
IIL. 1 000 — 1 999 Arboiter 1960 13,18 5,59 10,65 9,61 — . 10,86
ouvriers 1961 1 12,86 6,89 9,98 11,99 — 6,80 ‘ 10,71
1962 | 12,58 7,21 10,97 12,63 | — 12,24 | 11,34
1963 | 11,89 6,71 10,11 12,57 — () 7,32 . 10,71
1964 | 10,62 — () 10,51 9,76 | — 7,8 | 10,62
1965 | 11,78 8.8 6,67 1 - 10,45 9.32
IV, 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 13,15 11,12 10,32 6,51 ’ 18,76 _— 11,92
ouvriors 1961 15,15 11,51 10,80 . 7,87 | 17,85 — 12,68
1062 . 13,32 10,47 8,97 | 11,12 ‘ 14,45 °  — 11,29
1963 | 12,49 9,92 7,95 11,15 . 16,33 ) — 10,49
1964 | 12,74 | 10,19 9,06 073 | 15,78 — 110,87
1965 12.47 8,33 9.07 11,36 ) 15,52 -— N 10,60
1 ;
V. 4000 - -7 999 Arbuiter | 1960 | 14,76 i 6,62 5,90 . 16,49 — i 10,65
ouvriers 1061 13,42 7,18 8,04 1 16,40 — , 10,94
1962 | 12,77 : 6,69 7,69 . 13,77 — | 9,92
1963 | 12,36 034 | 0680 5,07 15,02 | - 9,50
1964 14,106 9117 6,68 6,20 16,35 - 10,08
1965 14.54 8,80 3.56 6,75 14.29 — : 9.49
[ 8,33 |
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 13,43 | 8'17‘ 8,45 — — 3,02 | 11,60
8 000 ouvriers et plus 1961 | 12,29 6'65 1 4,38 —- — 4,00 ' 10,08
1962 | 12,33 ) 7,03 — — 4,27 | 10,77
1963 | 11,86 7,21 —_— — 3,97 | 10,24
1964 12,57 7,44 —_— — 4.87 11,29
1965 12,52 6.58 .- .- 5,06 ‘ 11,06
|
VIIL. Werkasgruppen insgosart 1960 13,79 ' 11,31 9,63 11,10 17,47 . l 11,98
Ensemblo des établissemeonts 1961 13,49 10,32 9,64 13,23 17,03 4,59 1 11,88
1962 12,82 9,90 9,19 12,47 14,05 5,88 . 11,34
1963 | 12,26 9,43 8,69 13,42 16,08 | 4,69 11,07
1964 12,98 9,84 9,14 12,06 16,12 5.56 11,35
1965 13,02 7.93 8,26 11.06 14,78 .13 10,71

W) und (") verglelche Anmerkungen auf Tabelle 1T, (M et (M Voir les notes au tableau IT.
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TABELLE VIII 6
TABLEAU

Selbstindige Hilfs- und N ebenbetriebe Services auxiliaires et annexes gulonomes
Werksgruppe Jahr . Gemeinschaft
Classe d’établissement Année Deu("gcl?;“"d Bﬁl‘gg}ge France Tialia Luxembourg) Nederland m?l?\?l;té
|
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 13,16 17,67 8,48 15,97 — — 12,93
moins de 500 ouvriers 1961 13,42 11,00 9,28 14,53 — —_— 12,09
1962 11,45 12,06 8,43 16,63 — — 12,68
1963 9,97 13,56 9,21 16,32 — — 12,60
1964 9,95 13,04 9,91 16,12 —_ — 12,81
19656 9,34 15,34 8,99 14,40 - — 11,85
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 8,60 8,39 8,14 6,48 — —_ 7,88
ouvriers 1961 7,30 11,33 7,33 9,26 — — 8,35
1962 8,49 9,28 9,37 5,59 — — 8,14
1963 7,73 9,66 10,14 10,41 — — 9,39
1964 8,23 7,18 ()| 10,05 7,79 — — 8,77
1965 7,22 6,04 (%) 7,27 9,00 —- — 7,22
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 7,17 8,31 6,50 8,71 — . 7,22
ouvriers 1961 7,73 7,73 6,44 6,83 i — 3,53 6,87
1962 7,84 5,91 7,62 6,14 | — 5,69 7,12
1963 7,43 4,88 7,29 6,74 — (M 6,65 6,90
1964 7,48 — (3 6,15 6,99 — 5,83 6,58
1965 6,91 — (%) 6,01 5,17 —- 8,89 6,34
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 8,56 5,96 6,54 6,22 9,85 — 7,26
ouvriers 1961 8,48 6,87 7,70 5,83 9,12 —_ 7,89
1962 6,83 6,59 7,18 6,93 9,71 — 7,16
1963 6,41 5,86 7,37 7,61 9,75 (1 — 7,23
1964 6,71 5,43 6,67 7,39 11,87 — 7,00
1965 7,09 4,86 6,18 7,29 10,37 — 6,61
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 8,02 ] 3,42 5,17 11,12 — 6,20
" ouvriers 1961 8,18 4,20 6,96 10,91 — 6,99
1962 6,38 5,63 5,67 8,01 — 6,14
1963 6,90 5.32 5,51 5,23 8,19 — 6,35
1964 7,06 6,26 5,07 5,03 8,89 — 6,24
1965 7,37 ’ 4,35 5,91 8,83 — 6,35
6,01
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 6,29 g’g‘i 3,94 — — 4,12 5,72
8 000 ouvriers et plus 1961 6,18 6,1" 3,33 — — 4,59 5,63
N 1962 5,97 e 4,41 — — 3,79 5,67
1963 5,61 4,90 —_ — 4,00 5,31
1964 6,30 5,50 — — 3,88 6,04
1965 6,58 5,20 — — 3,71 6,21
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 7,13 6,50 5,46 7,49 10,62 . 6,68
Ensemble des établissements 1961 7,18 7,21 5,83 7,84 10,20 4,39 6,89
1962 6,41 6,68 6,66 7,32 8,68 4,12 6,80
1963 6,11 6,27 6,63 7,70 8,80 4,41 6,62
1964 6,66 6,12 6,25 7,43 10,04 4,22 6,65
1965 6,86 5,85 5,67 7,19 9,42 4,65 6,53
(Y und (%) vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 11, (*) et (*) Voir les notes au tableau 1.
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TABELLEN
TABLEAUX IX

Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter
(nicht todliche Unfalle mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung)

Journées calendrier perdues par ouvrier
(accidents non mortels ayant impliqué un arrét de travail)






TABELLE IX /
TABLEAU /

Gesamte hiittenmdinnische Tiétigkeit im Sinne des Vertrages Ensemble de Uactivité sidérurgique au sens du traité
! } ‘ . f T : i Gemein-
Werksgrupype } Jahr ; “Li::::fh. : th.gl;:gc ; France i Ttalia Ll:lti\uerl:;‘- ! ‘\l:;(rllflr. ! c?m-
[ i Tnauté
Classe d'établissement \ Année | ‘ ‘ — )t i
| a | b ‘ a ‘ b | a I b 1‘ a { b i a ‘ b i a i b ! a | b
" 1. weniger als 500 Arbeiter | 1960 6,1 |6,56: 818345 . 7,3:85 — @ — | — — 60
moins de 500 ouvriers 1961 '6,8:7,3 5360/48 56 7,3.87 — | —  —' — 63 7,1
1962 {54 .57| 50,55 4549|7888 — | — | —| —61:68
! 1963 i 4,8 | 5,1 \ 6,6 6,7 l 4,8i65,49,2 ‘10,5‘ — - — ' — 6,817,868
''1964 : 5.2 5,5 l 56,6,3|49154)|8,59,2 “ — l —_ — — 6,5 i 7.1
1965 [ 5,3 | 5,6 ‘ 5,0:5,2 | 4,4 E 3,1 7,61 8,2 ; - ' — -— | — 1 6,0]6,5
H | !
lI. 500 - - 499 Arbeiter - 1960 | 4,7 } 5,1 ! 5,15,613,5 ‘ <41 4,6 N ’ — —_ ! 4,0! .
ouvriors 1961 (4,6 4,9, 4,3|46[3,5.4,1|40/44 — | — | — — 4,0 4.4
1962 | 4,7 | 4,9 6501523842 37,40 — ! —_ — — 4,2 . 4,5
1963 | 4,3 | 4,8 . 4,2,4,8/13,9/4,3/5,0(5,2 — ; — — — ] 4,4 | 4,7
1964 | 4,21 4,5 | 3,5(%)3,8(*| 3.8t 4,3 4,3, 4,5 : — l — — ; — 14,01 4,3
1965 | 4,0 4.2 ! 2,8(2)13,0(% 3,5 | 4,0 4448 — — l --13,71 4,0
1I1. 1 0VU —- 1 998 Arbeiter 1960 | 4,1 | 4,3 ' 29,3334 .13,713,8 N —_ . i . 13,60 .
ouvriers 1961 | 4,1 | 4,5 3,1,35613,2:3,6(3,7/3,9, — — 2,2:3,2,3,6 3,9
1962 | 3,8 | 4,1 2,7:.2,913,5 4,1{3,7{3,9| — — 3,4 .3,613,6;3,9
1963 | 3,7 | 3,9 2,1,2,3(3,313,8/3,94,1| —(1); —(1} 3,2 ' 3,4/3,413,8
1964 | 3,51 3,7 —C)—*)] 3,213,733 3,7 — — 29,3,213,3'3,7
| 1965 | 3,6 | 3,8 -(%--( 2,9 3,4 2,6 29 — — 3,613,9!'3,1;3,5
IV. 2 000 - 3 999 Arbeiter 1960 | 4,2 | 4,4 3,614,0]3,3 . 12,4126!5.4 5,5 — ! — 3,7 .
ouvriers 1961 | 4,4 | 4,6 3,8,4,1(3,5/4,0{2,6:2,8 5,0 5,6 — ; —13,8]4,1
1 1962 | 3,8 | 4,1 3413,9{3,0/3,6|3,4 | 3,6 | 4,7 5,4 — —13,6(3,9
; 1963 | 3,8 | 4,0 3,2/3.6/3,03,7!3,6;3,8]5,0(}); 5,6(1); —- , —13,4]3,9
1964 ' 4,0 | 4,2 1033129365 3,4(3,6]35.2 6,0 ey 13,41 3.8
1865 } 3.9 4,1 2,713.2(12,813.,513,4|3,8|5,1 5.8 -] --{3.33,8
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 4,3 | 4,6 ] 1,9 .12,1;2,415,2 6.1 - — 3,2 .
ouvriors 1961 {4,144 2,102,4/27|35 50 !62  —| —[33(38
. 1962 | 3,61 3,8 ' 2,3:2,8(2,612,714,1 5,1 — —13,0}3.4
| 1963 | 3,6 | 3,8 28,32 2,212,7|2,2|2,3|4,4 K 5,6 — t — 13,034
1964 | 3,8 4,1 ;7 3; 2,112,723 2w 47 158 | —| —[3.0]3,4
19685 | 4,0 | 4,2 2.713,0 1,812,3:2,4]2.6 ' 4,3 5,8 — ' -—12,9)3,3
X : " 2,6 3,0 :
v 1. 8 000 Arbeitor und mehr 1960 | 3,4 | 3,7 27130 2,1 e e B 1,6 1,713,111 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 3,3 3,6 ;'4 ] 0'7 1,5(1,7) —! —} — 1 — [1,6]1,7128,3,0
1962 | 3,2 | 3,4 ! i 2,21 28) — | —1 — — 1,5/1,6 3,0 | 3,1
1963 | 3,0 3,2 : 23127} —| —| — —_ 1,6 1,812,7 i 2,9
1964 | 3,3 3,6 25(29! —| —| — | — 18/1,7/3,1]3,3
1965 | 3,4 3,6 231268 — | — | — - 1,711,813,1; 3,4
V1L Woerksgruppen insgosamt 1960 | 3,91 4,1 I 3413,8(2,8: . ; 3,6 1 4,1156,3 l 5.9 L i 3,6 .
linsomble des établissements : 1961 3,8] 4,0 3,213,6(2,913,2:4,0 ! 4,6 15,0 ! 5,9 1,8,2,1!3,513,8
1962 | 3,5 3,7 3,013,412,9134!3,9 I 4.2 14,3 E 5,2 1,9 2,013,413,7
11963 ‘ 3,3:3.5 2,9133(29813,4, 42 1 4,5.4,6 5,6 1.9 2,213,3:3,7
‘ 1084 3,613.8 30:3,3{2813.3;3,4]42:4)9 ‘ 5.9 1.9 °2,113,413,7
‘I 1965 | 3,7 3.9 2,612,9]|2,63.1 ‘ 36139146 |5.8 2.1,2,213.2,3.6
W) :\ua.wﬂliono A“m“‘;‘;‘:—r ar Unfiille, dle sich im Laufe der Berlehtszeit '—_—(;)_Journéc;im‘iu—c:-[;ur ;;u_sc-?t;c_ci_dvnts b;\_l;l\l: pend.ant I'exercice
ervignet haben. recensé.
(1) Ausgefallene Arbeltstage fir Unfildle, die sich withrend und vor der (b} Journées perdues pour eanse d'accidents survenus pendant et anté-
Bueriehtazelt ercignet haben. rlourcment & I'exercice recensé.
) und (N Verglelehe Anmerkungen anl Tabelle 11, (') ¢t (%) VoIt les notes au tableau 11,
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TABELLE I>< 2
TABLEAU

Hiittenkokereien Cokeries sidérurgiques
N Gemein-
Werksgruppe Jahr Dellrtltlsg - Blc‘l(ﬁi(;}gc Franee Talia Iﬁﬁ:‘g' I\li(llelr- (.'f)“;’ll?‘.lllll:.l-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année o
a b a } b a ‘ b a b a b a b n b
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | — | — T e T I e B el B
moins do 500 ouvriers 1961 | — | — —_ = =] = = — - — —_——| = —
1962 | — | — — — =] = = =] — — — | = - —
1963 | — | — — - | = = = — — —_ - — —
1964 | — | — —_ — = = —_ - — — —_— = = —
1965 | — | — —_| - = = = —1 — — —_t = — ] —
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | — i — — 1 — | 1,1 = =] — —_ — | — 1,1 .
ouvriers 1961 { 1,11 2,9 — —11,0(/1,0} —| —| — — — —11,01,9
1962 [ 1,9 | 2,1 —_t e =] —]2,22,2| — — — 1 —12,0]2,1
1963 | 1,4 | 1,0 — =] -] —10 1,2, — — — 1 —11,011,4
1964 | 2,6 | 2,7 —_f = —! — 1,414 — —_ —| —12,1]2,2
1965 | 3,0 | 3,2 —|! —1]0,6|08}2,8|3,1| — — — —12,412,6
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 2,6 : 2,5 —_— — 2,1 .10,410,6| — — — — | L,7 .
ouvriers 1961 | 0,6 0,9 — ] —11,3(1,4|3,5}4,4| — —_— —| —11,61,8
1962 | 2,8 | 3,0 — — 12,0120 —| —| — — — — 2,222
1963 (1,8 1,9 — — 24|34 —| —| — — [ —] —12,3]3,1
1964 | 0,4 | 0,4 — —12,1{3,1} —| —] — —_ — " —1]1,8(2,6
1965 | 3,1 3,3 — = 10,5122 —| —| — — — ] — 11,325
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 3,0 | 3,2 2,7(2,9]|4,6 . 10,9125 — — —1 — 3,4 .
ouvriers 1961 | 1,8 1,8 3,1/3,4(4,0(4,1;3,0(3,1| — — — | —13,4|3,6
1962 | 2,8 | 2,9 2,3(2,4123128) —| —| — -— — — | 2,4]2,7
1963 | 3,6 } 3,7 3,6(3,711,912,9(2,7(2,7{ — — - —12,8({33
1964 | 2,4 2,6 2812911,912,315,0]5,2]| — — — ] —2,5]2,7
1965 | 1,2 | 1,2 2,312,8(12,2]2,7|4,4|4,6| - - e -1 2,31 2,7
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 3,9 | 4,2 1,6 .| 1,41,6 | — — — — 12,2 .
ouvriers 1961 | 3,6 | 3,7 1,7 :1,811,4|1,7| — — — —12,1]22
1962 | 3,0 | 3,1 2,713,1{2,93,2| — — — | —12,5]2,7
1963 | 2,7 2,8 1611.8 1412,111,9|2,1 | — — — ! —12,0]2,3
1964 | 2,7 2,8 115 1:5 2,0(2,3(3,1{3,2| — — — ] —12,1:23
1965 | 3,9 | 4,1 1,5 1,6 0,8(1,013,013,3| — — — 1 —11,8(2,0
. 1,711,9
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 2,5 | 2,6 Lel17 1,4 o - — —_ 1,8(1,92,2 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 2,2 ;2,6 1’0 1’3 1011,2} —| —| — — 1,1{1,1|1,8|2,0
1962 | 2,1 | 2,2 17T 13,9189 —| —) — — 1,81,9(2,0:2,1
1963 | 2,2 | 2,3 3,236 — —| — — 10,6/0,72,0;2,2
1964 | 2,3 | 2,4 44148 —| —| — — 0,9/0,9:2,32,4
1965 | 2,2 | 2,3 36 14,1 | — | ——| — — 1,911,92,3|2,4
V1I. Werksgruppen insgesamb 1960 | 3,0 | 3,1 2,0(2,112,4 11,1 L, — _— 1,811,9 2,4 .
Ensemble des établissements 1961 | 2,5 | 2,8 20(2,1(2,1|2,2(2,0{2,4]| — — 1,111,12,12,3
1962 | 2,3 | 2,5 1,8/1,812,62,9{2,8([3,1| — — 1,811,9|12,3|2,4
1963 | 2,3 | 2,5 2,312,411,9(2,7}1,8(2,1| — — 10,610,712,2|2,5
1964 { 2,3 (2,56 2,0(2,1(2,2/2,6/3,2{3,3; — -— 0,910,92,2]2,4
1965 | 2,4 2,6 1,5/1,811,612,1[3,3{3,6| — — 1,911,92,112,3
(a) Ausgefullene Arbeitstage fir Unfiille, dic sich im Laufe der Borichtszeit (a) Journées perdues pour cause d'accidents survenus pendant I'exercice
ercignet haben. recensé.
(b) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unlille, die sich wiihrend und vor der (b) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant et nntérieure-
Berichtszeit creignot haben. ment & l'exercice recensé.
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ARBELLE ;
;J‘IH.E.«H" IX/ 3
Hochéfen Hauts fourneaux
| } , | x i i i Gemeln-
Werksgruppe | Jahr Dclx:')slfh. : Iiﬁlﬂg&:ge : France Ltalia ‘ Ll;loxlfrrg- i ‘\lg‘li:lr. 1 Ci’cml-
o ‘ R | l | naute
Classe d'établissement | Année | ___ ; i ————
! b b a b | a b a b ! oa b \ a b “ a b
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 14,7{6,7] — — (26 . 48,52 — [—  —[—138
moins de 500 ouvriers JlQBl 6,26,4 _ —.3,2:3,314,4 5’5; — = — — 14,41 4,8
1962 | 5,2 | 5,6 — —i34/38/33134 — | — | —| —14,314,8
1 1963 : 5,0 | 5,2 — i —124129(65{66| — | — | — — 4,649
‘1964 ! 3,5 3,8 — | — 27281241127 — | — | — —15,0(5,5
!1965 4,5]4,8 —| —|37]/46|7,8[88! — | — | —1 —14,9]5,6
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 3,4 37, —| — 37! .[6365 — | — | — —T41 .
ouvriers 1961 | 4,7 (5,1| —| — |38 ,42122[22 — | — |~ — 3740
1962 | 5,6 | 5,9 —! —153[59/1,8/1,8 — | — | —| — 45|48
1963 | 5,1 | 5,4 — —5,0/56(31{35 —  — | — — 4751
| 1964 | 4,01 4,3 —] —15158|1,311,4] — | — | —| —i3,94,3
1965 | 5,4 | 5.8 —_ —14,314,9/1,8(20 — | — | — —§4,1 4,5
1I1. 1 000 — 1 999 Arbeiter | 1960 (4,449 — —|75| (27|27 — | — | — —%5,5; .
ouvriers | 1961 | 5.8 | 5,7 —i—(51562930 — | — | — —152]|54
(1962 | 3,21 3,4 —| —1[35(38(62:62 — | — | —| —3,6/38
1963 ! 3,9 | 4,1 — | — 131353840 —() —() —| — 3,639
1964 | 4,0 | 4,2 — —13,1(36, —| —1 — | — | —} —13,4/3,8
1965 | 4,6 | 4,9 —| —1|31(3835}| —! —| — | — | —| —13,6/3,9
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 5,256 4,4152|48 . 3,2!3,3 57 |54 | — —|481 .
ouvriors 1961 {3,6(3,6] 5,3,55(4,2/47/27!32/51 |58  —| —|4,3/4,8
11062 3,639 3,9/44(3,6/43/33{33/43 149 | — —13,7[43
‘1963 13,6 (3,8] 3,1!3,6/3,94,5|4,0]4,1 5,9(')i 6,6() — —13,9]4,4
1964 3,9 4,2 3,2013,8[3.1,4.03,6{3,7/3.6 4.7 | -~ —[3,4.4.0
1965 |3.8|40| 28132(3,0(37/37/48]|42 |52 |-.]--132{3,9
V. 4 000 —- 7 999 Arbeiter P1960 4,9 5,1 27| .|24(27(60 176 | —| —!3,8 .
ouvriers !1961 4,6 5,0 i 2,7,3,0023(30{54 |70 | — —13,5,4,0
| 1062 | 4,4 |4,7 ‘ 2,630 3813950 /66 | — — 3,64,
;1963 39142 |,,1,,130(34/3233/48 |62 | — —13,3 3,9
! 1964 | 3,6 3,8 2:5‘2:9 2,2(20/24127|51 6,2 | —! —12,9,34
‘1965 4,3 14,5 25| 2.0 2,2(2,7/3,0(3,3/48 [61 | —| —[3,0(3,5
. : | (2,2 2.6
VI. 8 000 Arbeiter und mehr | 1960 | 3,7 | 4,0 21123 2,6 o= =] — — 2,62,6|3,4 .
8 000 ouvriers et plus | 1061 [3,4]3,6 ;‘0|;'3 2,124 —| —| — | — |26 2,6!/3,13,3
| 1962 [3,4136] |=Y " |27|28] — — — | — |23:28!31(32
‘1963 3,4/3,6 | 2,324 — —| — | — |3,2/4,63,0({3,3
1064 [ 3,81 4,0 29130 — —| — | — |3,8/3,8/3,6;3,8
‘1965 3,9 | 4,1 25126 —| - — | — 13,435/3,63;8
VIL. Werksgruppen insgesamt , 1960 14,1 14,5 3,63,91]3,6 .13,6,3,8!5,9 6,8 2,6(2,614,0 .
Eusemblo des étuablissements f1961 4042 33!3.7(3,3!3,7/2,713,215,3 6,6 2,612,63,74,1
’1962 38i41| 29/3,4!33(3,7/34[3,4/4,7 60 {2.3 2,8:3,5!3,9
11963 [ 3,739 2,4129:3,3(3,7{39(4,01/5,2 6,4 |32 456]/3,65 3,9
;1964 38/4,0| 24/27/30(35/36/4,0(46 57 {3,8(3,8|3.4]3.,8
11965 1 4,114,3] 2,3/26(2,9]3,4(3,4/38 4,5 |58 {3.4/3,5/3,4/|3,8

(%) Ausgefulleno Arbeltatage far Unfille, dlo sich im Laufe der Borlchtszeit

ervignet haben.

(b)) Ausgefallene Arbeitstago file Unfiille, die sich wihrend und vor der

Berichtazeit ervignet haben.
(') Vorgieiche Anmerkung (*) auf Tabelle i1,

(a) Journédes perdues pour cause d'accidents surveous pendant "exercice

recensd

(b) Jouméés perdues pour cause d'accldents survenus pendant et anté-

ricurement & Pexcrcice recensd.

() Voir la note (*) au tableau II.
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TABELLE I >< 4
PABLEAL

Stahlwerke Aciéries

) i ! ! Gemein-

Werksgruppe Jahr Dcl::::; - “ngi;:g ¢ France Italia Ll:lu\lf:g ’ Nl;(ll:lr- 1 (‘?ﬁi:ﬁ{:l-

(BR) ' nauté
Classe d"établisseruent Aunte | ___ o o\ e —

a b n b a b n b a b a b a b

I. wenigor als 500 Arbeiter 1960 | 7,8 | 8,0 —1 — | 4,6 . 18,4197 — — — 1 —y7,21 .
moins de 500 ouvriers 1961 9,2 (10,1 —_! —|4,8{5,4(9,0)9,7]| — _— — ] —|7,818,5
1962 | 8,5 9,0 —! —13,8/4,4/9,5{10,5] — — —{ —18,56:9,4

1963 | 6,0 | 6,4 — —13,714,1104(11,4; — — — 1 —18,919,7

1964 | 8,11 8,6 — ] —13,113,5!/9,0{98! — — — | — | 8,0]8,7

1965 | 7,9 | 8,4 — — | 4,1]4,8!8,5]8,91 — — — —-|7,6]8,1

II. 500 — 999 Arbeit-r 1960 | 7,3 | 7,6 6,216,729 . 14,915,11 — — — | — 14,8 .
ouvriers 1961 | 7,6 1 7,8 3,314,23,714,1|4,5}4,9 \ — — — 1 — | 4,615,1

1962 | 7,0 | 7,4 —] —14,114,2/6,3(6,7] — —_ —| —6,2]86,5

1963 | 6,3 | 6,7 49/6,7/4,14,1!5859| — — — —15,5|5,8

1964 | 7,21 7,6 38|4,6|4,0/4,8,6,7(7,1} — -— — | —15,916,4

1965 | 6,0 | 6,3 3913,915,9{7,1|6,4/6,5| — — - —-15,9|6,3

I1I. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 5,4 l 5,7 7,017,915,1 . 14,850 — — . . |6,2

‘ ouvriers 1961 | 6,2 | 6,6 7,418,3{4,815,0,4,6{4,8} — — 13,44,3/5,115,5
1962 | 5,0 i 5,3 7,0.8,5|4,4(5,314,54,9| — — 14,6:4,714,6 53
1963 | 5,1 | 5,4 ! —|4,415,0|5,7/6,01 —(1)] —(*): 5,0/5,35,0]|5,4
1964 | 5,3} 5,6 — | —|4,4(5,1|5,2]5,4] — — | 4,3|5,114,8/5,3

1965 | 5,4 | 5,7 -] — | 4,215,014,5|5,0| — —— 3,81 4,4 4,45.1

IV. 2 000 — 3 999 Arbeitor 1960 | 5,7 | 6,0 6,717,950 .12,713,0}8,1 8,7 — 1 — 15,2 .
ouvriers 1961 | 5,91 6,0 6,36,84,8!5,4(3,6]3,7|7,7 8,4 —] —1|5,3]|5,6

1962 | 5,8 | 6,1 6,0 6,7|4,04,6|4,04,2;8,7 9,7 — | —{4,9154

1963 | 6,0 | 6,3 5,966|4,4!5,2|6,0]5,2{7,3(%) 8,4()] —| — 5,2 56,8
1964 { 6,7 7,1 4,514,9|4,3|5,0]4,2(4,6]|8,7 (10,2 —1 —15,05,6
1965 | 6,2 | 6,5 5,16,0]3,8]4,5|4,0]4,5!/10,0 [11.2 - —-15,05,6

V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 { 6,6 | 7,0 2,7 .12,813,0]17,6 9.1 —_— | 4,7 .
ouvriers 1961 | 6,2 | 6,7 2,9/3,3|2,6,3,1|6,5 8,9 — 1 —14,6,5,1

1962 { 5,3, 5,6 2,63,2|2,9(3,115,4 6,6 — —13,94,3

1963 | 6,2 | 5,5 39|44 2,513,113,3|3,46,4 7,7 — 1 —:4,0| 4,4
1964 | 5,8 | 6,2 3:1 3:4 2,212,6(3,313,6|6,7 7,7 — 1 — 14,1 4,5

1965 | 5,8 | 6,1 3.3 | 3,4 2,0(2,62,5|2,8]6,1 7,1 — —3,714,1

. (3,313,7 -

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 5,01 5,5 i1l45 3,4 =] = — — 12,1,2,2|4,5 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 4,9 { 5,2 3’4 3’8 24126 —| — | — — 11,7{1,814,2 1 4,4
1962 | 5,4 | 5,7 ' ’ 13,4, 39| —| — — — 1,411,6 4,7 5,0

1963 | 4,5 4,8 36143 —| —| — — 2,213,0(4,1!4,4
1964 | 5,5 | 5,8 38143 —y —| — — 1,441,565 5,1 | 5,5

1965 | 5,5 5,9 33139y —| —| — —- 2,412,5|5,1]5,4

VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 5,6 | 6,0 4,8!6,5|3,9 .14,915,4117,8 8,9 . . |5,0 .
Ensomble des établissements 1961 | 5,6 | 5,9 40(4,5/3,8|4,2/5,1(5,617,0 8,7 2,5.2,8,4,9]|5,3
1962 | 5,5| 5,8 4,1 14,5{3,5|4,2|5,4!5,9]6,9 7,9 2,812,9(4,815,3

1963 | 4,9 | 5,2 40/4,5!13,6,4,3|59/6,2|6,8 8,1 3,614,14,7|5,2
1964 | 5,81 6,1 4,214,6(3,5]4,1|5,5,6,0|7,6 8,9 3,013,4|5,0(5,4

1965 | 5,7 | 6,0 3,814,413,3[4,0[4,8]5,1}7,9 9,1 3,1[3,5(4,7]5.2

(a) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unfiille, die sich im Laufe der Berichtszeit (n) Journées perdues pour cause d’accidents surveous pendant l'exercice
ereignet haben. recensé,

(b) Ausgefallenc Arbcitstage far Unfillle, die sich wiihrend und vor der (b) Journdes perdues pour cause d’accidents survenus pendant et anté-
Berichtszeit ereignet haben. ricurement a I'exercice recensé,

(%) Vergleiche Anmerkung (*) auf Tabelle 11. (") Voir Ia note (*) au tableau 11,
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TABELLE I)( 5
TABLEAU /
Walzwerke, Verzinnungs-, Galvantisierungs- und Laminotirs, étamage, galvanisation, plombage
Verbleiungsanlagen

E | '

Gemein-
Werksgruppe i Jahr : Dﬁ:r"ls((lm- B}?egl?igc France Italia Llilc?lfr?- hli?lfir. C?)cn‘:nl}l-
_ o i (BR) nauté
Classe d'¢tablissement 1 Année | _ e
: a | b a b|a|b|al|b]| a b | a bl a|mb
|
I. weniger als 500 Arboiter 11960 | 6,3 | 6,5 9,519,956 .180]9,4| — — —l — 16,6 .
moins de 50U ouvriers {1961 |7,4|80 6,6{7,5(59(69(83]10,1 — | — | —| —]7,1]8,2
L1we2 15,916,211 5,664 5,5616,0(82|95 — | — —! —16,57.3
| 1963 {51164 7,7/7,9/6,0'6811,1{128] — | — | —' —17,6|8,6
| 1064 |5,7]6,0| 6,1/6,7/6,0]|67[98l106] — | — | —]| —1{7,117,8
i 1965 |5,9(63| 485052588594 — | — m* — 16,4 7,1
1I. 500 — 999 Arbeitor 1960 ' 4,7 /5,3 7,688,443, .|50](585] — | — —1 — 150! .
ouvriors 1961 | 5,3 15,7 4951 4,6!5,2,4,5!6,0] — — —| —14,8!5,3
| 1962 (5,063 7,2/7,4(3,6[39/47149| — | — | —1 —1438/5,
| 1963 [ 4,915,2| 52/57/38|42!60(61| —  — ! —| —[4,9]5.2
' 1964 ;4,(; 4,9 4,5(%)4,8(% 3,6 14,0(51]55] — | — | —i — 43146
L1965 4,3 ] 4,6 | 3,5()3,7(° 3,9 | 4,4 53|58 — | — | —| — 42145
‘ !
111. 1 000 — 1 999 Arboitor ' 1960 | 4,8 | 5,1 20/23/39 .(35(37] — | — | . L4000 .
ouvriors | 1961 | 4,7 |5,1 2,5/2,8/3,6(4,2(4,4/{46| — | — 125.:3,0 3,943
| 1962 4,6 4,91 2,6/27140/4614,6!47] — | — 145/48 41 45
! 1963 1 4,3/4,6| 2,52,713,714,3 14,6149 —M) —(M]2,713,1 3,9 43
P1964 13,9 411 —() —() 3.8 4.5 13,6141, —  — 129 29,3044
; 1965 4,3 14,61 —()—() 3.2 3,8 24128 —- | — 38 4034138
IV. 2 000 —- 3 999 Avbeitor L1960 1 4,8[5,0( 4,1 4,638 .124[26/[6,9 (7,01 @ —i — 44 .
ouvriers | 1961 5,557 4,2|4,6/3,9 4,4,2,913,065 172 [ — — 4,650
11962 149 52 3,814,3!33 38 414453 (63 | — — 4148
[ 1963 ! 4.6 4,8] 3,6]4.0 2,9i3,6i4,1 4,316,000 6,7(1) — — 3,8;4,3
D196 4.7 00 B,78,908,3018,8 36[3.9,58 [66 | -~ — 40 44
11965 | 4.6 14,81 313533 41414557 [ 6.3 N X AR
i ; ' ‘ ; : i
Vo4 000 - 7 999 Arbeitor j 1960 | 5.4 | 5,6 | 12,4 . ’-,2 24,60 |68  — —139 .
ouvriors 1961 14,9152 12,6[3,033/4060 |60 | — — 40 4,4
L1962 1 4,7 4,9 L2431 ! 28130!50 leo | — — 36(4,1
L1063 }4,5 48 |, . 402328, 1920158 |7, - - i 3,5 l 3,9
1 1964 is,z 5,5 3’,;'3’8 2.4 :;,0]2,3 25[6,0 |76 | —, — 37142
1965 | 53 1(56,6 3.2 3.6 2,0 1 2.6 E 25(2.8 [ 5.2 ] H )“ 4.0
V1. 8 000 Arbeiter und mehe 1960 14,9 15,3 ::g ! :i‘ 3,1 =] = = = 111242, .
8 000 ouvriers ot plus 11961 14,51 4,8 :,’4i;';, 1,619 —| —| — !—— |15 1,6]3,7]3,9
| 1062 {45148 [ 7717726180 —| — —  — |10, 1,713,9|4,2
1963 14,3 4,6 i 26131 —| —1 — | — ; 1.5i 1,6 | 3.7, 4,0
PIOGE 4.6 4.9 : 27130 —| —! — ¢ — 11,851,090 4.1] 4.4
P 1965 14.1; 4.8 1’ 24126/ —- -«J - 1 oSl 200400 4,3
| ‘ — S i |
VI Worksgruppon insgosamt 1960 15,0153 41 4,7(3,6] . |41[45/64 |69 % R PO A
Fngemblo des établissomonts | 1961 | 4.9 5,2 3,814,213,5:4,0,4.815,6)]6,2 | 7,0 ' 1,7 ’ 1,914,3: 4.8
| 1962 14.7 5,01 3.614,0 34139 46 50!51 !6.1 ‘2,2l2,3 4.114,6
11963 4.5 |47 3.4, 3.9 13,2 138149154 j 59 17,0 11711.914.014,5
TG4 481500 3639133139 (44480159 172 20 20042046
1965 [4.815.0]  2.9(3.2[3.03.6]4.0]4.5 a4 l 2224039 | 4,4
w) :.\".qf'“;l‘lzﬂ"‘;‘ :\rln‘ilst:\m' tilr lfnt‘iilluc (;h‘_nlrh im L:\Tﬁ_w;or lh‘ra‘h.tsrvit (a) ‘ff‘,"‘r",‘i"s perdues pour cause d':\ccidrnls_ :lu;;n‘sl—)en—d'mT I:w:c;cgc
m |.~\r:|<l-';ln‘-.(‘::llz‘.:u? l?\.fhvnsmgv Cdr Unfille, die sich withrend und vor der [{U] fl|(;|l1|::;<.'s perdues pour cause d'accidents survenus pendant et anté-
(Rl ulll\‘n‘lr ‘(l_"jll:'ﬁ::llil:I'\;".’\‘tl\x‘:\.:*l;:nllxl;ﬁu_'n_.l J_ll’_'l'ui'll'_ll; (R \l::‘(‘!“)-\ {!:ﬁ?tl(t\s ln(::t::":\f l'::‘lc)f\&gﬁ.l!;

g
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TABELLE I >; 6
TABLEAU

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe Services auziliaires et annexes autonomes
. . I Getneln-
Werksgruppe Jahr De]:;.]s‘;:h- Blt;t.l‘l]g(ﬁ,l ¢ France Ttatin Ll;lo)‘ue::,:. }li‘llniir. C?frz::l\-:l-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année S N PO -
a b a b a b a b a b a b a b
1. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 4,8 | 5.2 6,4|6,63,1 .16,816,8] — —_ — | — | 4,7 .
moins de 500 ouvriers 1961 | 4,9 | 5,1 4014,4,3,4|3,8]5,3|5,7] — — — | —|4,4]| 4,8
. 1962 14,2 | 4,4 4,4(46(3,13,4;6,1|6,6, — — —| —14,615,0
1963 | 3,6 | 3,9 50/5,0(3,4(3,9(6,0|7,1} — — —| — | 4,616,3
1964 | 3.6 | 3,9 48!54,3,6|39(59|64; — — — | —14,7]5,1
1965 { 3,4 3,6 56|58(33/3,9|5,3]5,6] — — — | —14,3(4,7
1I. 500 — 999 Arboiter 1960 | 3,1} 3,3 3,113,3]3,0 .12,43,1} — — — —12,9 .
ouvriers 1961 | 2,7 | 2,9 4,114,3|12,7(3,213,4(38]| — — — | — {3,034
1962 | 3,1 3,3 3,413,7]13.4{3,7(2,0|2,4; — — — —13,0(3,3
1963 | 2,8 | 3,0 35/3,8(3,7{4,0[3,8|4,1| — — —| —13,4713,7
1964 | 3,013,2]2,6 (22,8 3,7]41[29/29] — | — | —| —|3,2|34
1965 | 2,6 | 2,8 | 2.2 (%)|2,4(3 2,7/3,0 3,337} — | — | — —126]29
I11. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 2,6 | 2,8 3,03,5|2,4 . 13,213,4 — — . . 12,6 .
ouvriers 1961 | 2,8 | 3,3 2,813,212,42,6 l 2,527 — | — 1,3(2,712,6|2,8
1962 ;2,91 3,0 2,212,5(2,8(3,212,21(2,41 — [ — 2,012,212,62,9
1963 | 2,7 | 2,9 1,811,8/2,713,012,5!2,8] —() —(*)2,4}2,5 2,51 2,7
1964 1 2,712,9] —®))—®)|2,326!26[29| — | — 2123|2427
1965 | 2,527 — (3)—(®2,2/2,5[1.9120| — | — 3,2/3,412,3|2,6
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 3,1} 3,3 2,212,624 .12,3123]3,6 3,7 — | — 2,7 .
. ouvriers 1961 | 3,1 | 3,2 2,5{2,8(12,813,312,1|2,3}3,3 3,8 —1 —12,8]3,1
1962 | 2,4 | 2,6 2,4/12,9,2,6|3,1{25|2,6]|3,5 3,9 —] —12,612,9
1963 | 2,3 | 2,6 2,112,6(2,7|3,3]2,8/3,0/3,6(1)] 4,00 — | — 2631
1964 { 2,5 2,6 2012,3(2,429(2,7|2,9|4,3 5,0 — | —12,612,9
1965 | 2,6 | 2.7 1.812.112,312,9]2,7{3,01}3,8 4,3 —_ — 12,429
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 (2,9} 3,1 1,3 .11,9(2,24,1 4,7 — ! —12,3 .
ouvriers 1961 | 3,0 | 3,2 1,5{1,8|2,6{3,4|4,0 ;5,1 —] — 12,629
1962 | 2,3 | 2,4 2,112,412,1;2,312,9 3,9 — 1 —122125
1963 | 2,5 | 2,7 10|23 2,0/2,5[1,9(/2,0}3,0 |3,9 — 1 — 2327
1964 | 2,6 | 2,7 2’3 2’6 1,9/2,4,1,8{2,0]3,3 4,2 — ! —123|2,8
1965 | 2,7 | 2,9 ’ *“i1,612,112,212,3]3,2 4,2 — ] — 12,326
2,2 12,5
. 2,1412,5
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 2,3 | 2,5 21|29 1,4 e e — 1,5(1,812,1 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 2,3 | 2,4 2’2' 2’4 12{14 —| —| — — 11,711,812,072,1
1962 | 2,2 | 2,3 ’ 11,6 (1,8 —| —| — —_ 1,4411,512,1]|2,2
1963 | 2,0 | 2,1 18122 —| —| — —- 1,511,711,9 2,1
1964 | 2,3 | 2,4 20124, —!| —| — — 1,411,6|2,212,4
1965 | 2,4 | 2,5 1,123 —| —| — — 1,411,512,312,4
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 2,6 | 2,8 ' 2,412,7]2,0 . | 2,713,1]3,9 4,3 . .1 2,4 Lo
Ensemble des établissements 1961 | 2,6 | 2,8 2,612,912,1|2,5|2,9}3,3{3,7 4,5 1,6(1,9(2,5]2,8
: 1962 | 2,3 | 2,6 2,4/2,812,4/2,8(2,7|2,9]3,2 3,8 1,511,612,4|2,7
1963 | 2,2 | 2,4 2,312,62,4{2,9/2,8|3,1!3,2 4,0 1,6|1,812,412,7
1964 | 2,4 | 2,6 2212,412,3[2,7(2,7{2,9]|3,7 4,5 1,5 1,71 2,4|2,7
1965 | 2,6 | 2,7 2,112,412,1(2,6{2,6{2,9]3,4 4,3 1,711,991 2,4| 2,7
(a) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unfiille, die sich im Laufe der Berichtszeit (a) Journdes perdues pour cause d'accidents survenus pendant I'exercice
ereignet haben. recensé.
(b) Ausgefallene Arbeitstage fir Unfiille, die sich wiihrend und vor der (b) Journées perdues pour cause d'accidents survenus pendant et anté-
Berichtszeit ereignet haben. rieurement A Pexercice recensé.
(%) und (?) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle II. (%) et () Voir les notes au tableau IT.
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TABELLEN
TABLEAUX X

Ausgefallene Kalendertage je Unfall
(nicht todliche Unfille mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung)

Journées calendrier perdues par accident de travail
(accidents non mortels ayant impliqué un areét de travail)






TABELLE >< 1
TABLEAU

Gesamte hiittenondnnische Ttigkeit im Sinne des ['ertrages Ensemble de Uactivité sidérurgique auw sens du traité
@ W el:ksgrl{ppe Juhr Dc"(!i":'l'(‘:"nd Bﬁgg{ge France Italia Luxembourg| Nederland (‘-emg:)rll:hnﬂ
ngse d'étublisscment Année munauté
1. weniger als 500 Arbeiter 1960 16,8 11,5 16,8 14,8 — — 15,4
moins de 500 ouvriers 1961 | 17,6 12,0 | 178 13,9 — — 15,4
1962 18,9 13,2 17,2 14,4 — — 15,5
1963 19,4 12,4 18,6 16,0 - — 16,7
1964 18,3 15,0 18,5 15,6 — — 16.6
1965 17,9 13,0 18,2 15,0 - -— 15.9
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 18,6 15,3 15,0 17,9 — — 16,4 °
ouvriers 1961 18,7 13,7 14,4 19,4 — — 16,5
1962 18,1 15,1 15,9 18,3 — — 17,2
1963 17,4 13,7 16,2 18,7 — — 16,9
1964 14,7 14,1 (3) 16,6 17,8 — — 15,7
1965 17,0 13,7 (3) 17,5 12,1 —- - 15,0
III. 1 000 - 1 999 Arbeiter 1960 18,0 13,3 17,8 15,0 — . 16.9
ouvriers 1961 17,6 14,0 17,9 16,2 —_ 11,5 16,9
1962 18,3 12,6 18,1 19,6 — 14.0 17,6
1963 18,0 12,2 18,7 18,6 — Y 14,3 17,9
1964 18,3 — () 17,5 18,4 — 12,5 17,2
1965 17,2 — () 18,7 16,6 — 16,4 17.7
IV, 2 000 -- 3 999 Arbeitor 1960 18,2 12,3 15,9 18,6 23,3 — 16,8
ouvriers 1961 19,2 13,0 17,2 19,2 22,1 — 17,4
1962 17,7 12,7 17,9 14,9 23,0 — 16,9
1963 21,7 12,4 18,8 19,7 22,9 (1) — 18,3
1964 20,5 11,7 17,8 22,0 23,2 — 18,0
1965 21,5 11,5 18,0 22,2 22.9 — 18.1
V. 4 000 - 7 999 Arbeitor 1960 19,1 ] 17,6 17,1 19,0 — 17.3
ouvriers 1961 19,6 | 17,7 18,6 19,3 — 18,0
1962 20,5 19,7 21,5 17,8 — 18,6
1963 20,7 129 18,0 17,7 18,9 -— 18.1
1964 20,4 13’1 18,7 20,2 20,3 — 18.1
14 0y 5 ’ D D D
1965 21,2 13.2 19.3 22.2 18,8 — 18.6
VI. 8 000 Arboi 13,1 7
. A itor und mohr 1960 17,8 12.6 15,6 — — 16,2 17.4
8 000 ouvriers et plus 1961 18,6 l;‘l 16,2 — — 16,4 18,1
1962 20,3 ' 17,7 — -— 15,1 19,6
1963 19,5 17,7 -— — 17,8 18,9
. 1964 18,9 19,8 — — 15,4 18,8
1965 18,8 17,2 - — 15.5 18.5
VII. Worksgruppen insgosamt 1960 18,1 12,9 18,6 16,1 20.6 . 16.9
Linsemble des établissomenta 1961 18,8 13.2 17,1 16,4 20.4 14,7 17.4
11962 19,6 13,1 18,0 17,0 19,8 14,6 17,9
1963 19,8 12,8 18,2 17,6 20,4 16,4 18.1
1964 19,1 12,6 18,1 18,1 21,4 14,3 17.9
1965 19,4 12.1 18,2 17,3 20,4 15.9 17.9
M und (") Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle TE (1) et (H Voir les notes au tablean 1T
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TABELLE

X2

TABLEAU
Hiittenkokereien Cokeries sidérurgiques
Werksgruppe Jahr . Gemoinschaft

Classe d'établissement Année Dcu(tﬁnlg)lnnd Bﬁﬁg}ge France Italia Luxembourg | Nederland mg(r)\i\nl;té

I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 —_ — — — — —_— —_
1962 — — — —_ — —_ —

1963 — — — — — — —

1964 — — — — - — —_

1965 —_— — —_ — —_ —_ —_

1I. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 17,0 — — — 17,0
ouvriers 1961 18,0 — 37,8 — — — 24,1

1962 32,2 — — 20,6 — — 27,1

1963 23,0 — — 0 — — 23,0

1964 25,1 — — 19,8 —_ — 23,5

1965 25,3 — 10,3 39,7 — — 26,3

II1. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 11,8 — 15,8 16,0 — — 14,3
ouvriers 1961 8,4 — 31,8 47,8 —_ —_ 24,1

1962 18,6 — 23,7 — — — 22,3

1963 27,3 — 25,2 — — — 25,5

1964 6,3 — 21,5 — — — 19,6

1965 21,8 — 24,0 — — — 22,3

IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 16,5 13,8 15,9 14,0 — —_— 15,3
ouvriers 1961 11,1 16,1 17,1 46,3 _ —_ 17,0

1962 18,4 11,9 17,4 — — —_ 15,1

1963 22,4 17,7 15,6 35,3 — — 17,9

1964 17,9 17,5 16,8 35,4 — — 18,4

1965 15,9 15,5 18,4 34,5 — — 18,9

V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 20,2 15,8 7,9 — — 14,7
" ouvriers 1961 21,9 15,2 10,2 — — 16,4

1962 27,4 22,0 17,2 — — 18,4

1963 24,0 11.3 15,3 14,4 — — 16,9

1964 23,5 12’5 20,7 25,2 — — 15,7

1965 30,5 i 12,9 21,3 — —_ 16,0

| 11,1

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 14,6 lg’z 13,0 —_— — 18,7 14,7
8 000 ouvriers et plus 1961 15,9 9’6 14,8 — — 11,1 14,6
1962 18,0 ’ 17,7 — — 13,3 16,8

1963 18,5 14,4 — — 11,4 17,4

1964 20,9 27,8 —_ — 11,4 21,0

1965 18,8 22,0 — — 16,4 18,9

VIl. Werksgruppen insgesamt 1960 16,4 12,2 15,8 9,0 — 18,7 14,9
Ensemble des établissements 1961 17,5 14,0 16,7 18,0 — 11,1 16,2
1962 20,4 11,4 19,6 17,6 — 13,3 17,3

1963 20,3 15,5 16,4 16,5 — 11,4 17,7

1964 21,3 12,2 19,7 27,2 — 114 18,1

1965 21,3 11,6 17,4 25,8 —n 16,4 18,0
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TABELLE
TABLEAD

/3

Hochdofen Hauts fourneaurx
Werkseruppe Tabr | peutschland Belginque France t Ttalia Luxembourg| Nederland iuem&l)rxch'ift
(lasse d'établissement Année (BR) Belyie | munauté
1 | !

T. wenigor als 500 Arbeiter 1960 18,0 —_ 12,6 21,5 | — B ER|
moins de 500 ouvriers 1961 | 23,2 — 18,3 18,1 — — ' 19,3

| 1062 20,4 — 16,4 17,8 — — 18,9

1963 24,5 — 19,6 23,1 — — 23,2

1064 25,6 — 15,9 32,1 — — 244

1065 21.9 —- 19,5 239 - — 21,4

I

I1. 500 999 Arbeiter 1960 21,1 — 163 17,8 — — 168
ouvriers 1961 23,7 — 1 15,2 — — 17,7

1962 25,1 — 19,6 18,5 — — | 214

1963 29,3 — 18,6 20,4 — — 1 22,2

1964 | -23.8 — 20,0 19,3 — — i 21,0

1066 28,4 — 20,7 26.1 — — 23.8

T1T. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 23,2 — | 21,2 ¢ 142 § — — 21,2
ouvriers ‘1961 | 19,8 — 16,7 | 26,0 — — 1 19,0

11962 | 25,9 — 18,8 | 364 | = — — 21,0

1963 | 19,9 — 18,1 20,6 ! — — 1 20,0

1964 | 17,9 — 16.8 — — — 17,2

1065 188 | — 18,1 -— ' - — t 18.4

!

1V. 2 000 — 3 999 Arboiter 1960 19,1 12,6 | 17,0 18,4 r 25,8 — 17,2
ouvriers 1961 | 22 14,3 | 17,3 14,9 ‘ 23,3 — 17,2

1962 | 22,0 14,0 19,6 12,5 | 234 — ] 18,

1963 . 28,6 12,4 21,2 259 | 28,0(Y — ' 20,0

1964 . 27,1 13,3 18,8 31,3 ¢ 20,2 — 189

1965 248 12,1 ! 19,1 273 | 25 — | 188

V. 4000 -7 999 Arbeiter 1960 20,2 l 18,3 17,7 1 18,9 — 18,3
ouvriers 1961 19,4 19,8 13,1 . 17,1 — | 114

1062 24,9 18,8 26,7 18,0 — 19,0

1063 23,7 15.7 21,4 20,8 17,4 — . 18,7

1964 19,8 13:3 20,3 19,9 19,1 — 16,9

- 1965 99 4 157 21.5 22.9 19.1 — 18.0

. . 13,5 |

V1. 8 000 Arboiter und mehr 1960 18,9 117 15,2 — — 14,5 18,3
8 000 ouvriers ot plus 1961 19,6 “’0 16,3 — — 15,2 18,5
1962 21,6 * 23,7 — — 14,2 21,2

1963 21,9 19,8 — — 1 21,3 20,9

1964 20,0 26,9 — — 1 15,2 21,4

1965 20,2 23.8 — 152 203

VIT. Werksgruppen insgesamt 1960 ' 19,2 14,5 | 17,2 18,2 20,8 14,5 { 17,9
Fnsemble des ¢tablissements 1961 20,0 13,7 ' 17,9 15,4 18,8 152 | 17,8

. 1962 22,5 13,8 19,7 21,7 19,4 142 | 19,6

| 1963 229 1 13,0 20,2 23,1 20,4 21,3 20,1

| 1964 D) T U 19,9 26,7 19,4 15,2 19,1

i 1965 21,2 L 120 20,3 240 | 207 152 ' 193

(‘) i(:mlolcho Anmorknmx (" anf Tabe ll( ll

i

(‘) Voir h notc (‘) au (able:lu II
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TABELLE
TABLEAU X/4
Stahlwerke Actéries
Werksgruppe Jahr Gemeinschaflt
('lasse d’établissement Année De"(tg’}l{;““d Bﬁlg]lg(}ge France lalla Luxembourg | Nederlund mﬁ(l)ni:lu.té
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 18,4 — 18,8 15,6 — — 16,7
moins de 500 ouvriers 1961 17,6 — 22,2 14,5 — —_ 15,9
1962 21,3 — 16,2 14,2 — — 14,7
1963 20,3 —_ 17,4 15,2 — — 15,6
1964 17,9 — 16,6 14,8 — — 15,1
1965 19,5 — 19,7 14,9 - — 15,6
II. 500 -— 999 Arbeiter 1960 18,1 15,1 12,9 18,3 — — 16,6
ouvriers 1961 18,1 11,4 13,6 18,7 — — ] 169
1962 18,4 — 17,0 18,2 —_ — 18,1
1963 15,1 10,9 18,8 17,3 — — 16,0
1964 16,4 12,7 20,1 19,0 — —_ 17,7
1965 14,5 12,1 21,3 10,6 — - 13,2
IIT. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 18,1 13,1 18,9 15,7 — . 17,2
ouvriers 1961 19,6 13,0 19,5 15,9 — 10,9 17,4
1962 19,0 13,5 19,2 20,7 — 16,0 18,7
1963 19,8 — 19,6 18,5 —® 16,6 18,7
1964 18,6 — 18,7 20,1 — 14,1 18,4
1965 16,9 — 19,5 17,3 —- 14,5 17,8
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 19,7 12,2 16,6 19,6 24,1 —_ 17,4
ouvriers 1961 20,8 12,5 17,6 22,2 22.3 — 18,3
©1962 21,9 13,0 18,2 16,4 22,3 — 17,9
1963 21,6 12,7 18,9 19,8 21,4 (1) — 18,7
1964 22,0 9,9 18,0 20,6 20,6 — 18,0
1965 23,0 11,7 18,4 21,7 24,1 — | 18,9
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 19,6 ] 17,9 15,2 19,7 — | 17,5
.— ouvriors 1961 20,0 17,7 14,1 23,1 — 17,9
1962 21,4 18,3 21,2 20,1 — 18,8
1963 21,3 12.6 19,1 19,1 20,4 — 18,4
1964 21,4 12’2 18,6 20,4 21,5 — 18,3
1965 22.3 ’ 19,1 19,7 18,5 — 18,2
12,1
VT. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 17,0 i;’? 14,9 — — 16,3 16,6
8 000 ouvriers et plus 1961 17,9 12’1 15,0 — — 17,5 17,4
1962 20,7 ’ 17,7 —_ — 16,4 19,8
1963 19,6 18,2 — — 20,8 18,9
1964 18,4 20,0 — — 13,6 18,5
1965 18,3 18,0 — - 16,6 18,3
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 18,0 12,7 17,0 16,4 21,5 . 17,0
Ensemble des établissements 1961 18,9 ° 12,3 17,8 16,1 22,7 12,9 17,4
1962 20,8 12,5 18,2 16,5 21,3 16,1 18,2
1963 20,1 12,0 18,9 17,2 20,8 17,6 18,1
1964 19,4 12,1 18,6 17,5 21,0 14,0 17,9
1965 19,5 12,0 19,0 15,9 21.5 15,3 17,7

(}) Vergleiche Anmerkung (*) auf Tabelle IT.

(") Voir 1a note (*) au tableau IT
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TABELLE )( 5
TABLEAU

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage
und Verbleiungsanlagen

Werksgruppe 1A peutsehiand Belgique France Italia Luxembourg| Nederland Gem&l)r:ls](.:hnn
Classe d'établisscment Année (BR) Belgie munauté
I. weniger als 500 Arbeitor 1960 15,4 12,4 16,9 15,9 — — 15,6
moins do 500 ouvriers 1961 16,3 14,2 17,4 13,5 — — 15,2
1962 19,1 14,0 17,2 14,9 —_— — 16,]
1963 18,3 12,8 18,6 17,7 -— — 17.6
1964 18,3 15,3 18,4 17,0 — — 17.5
1965 17,0 12,8 17,8 15,5 — - - 16,1
II. 500 -~ 999 Arbeiter 1960 18,6 16,7 13,9 18,5 — — 16,4
ouvriers 1961 18,6 13,7 13,7 18,9 — — 16,2
1962 16,4 15,8 15,2 17,9 — — 16,5
1963 16,8 15,4 15,6 19,4 — — 17,0
1964 12,9 15,1 (3) 16,5 17,4 — — 14,5
1965 16,1 13,7 (3 16,9 12,4 — — 14,9
[rf. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 19,1 15,6 17,4 13,2 — . 17,
ouvriers 1961 18,1 17,4 17,6 15,6 -— 11,7 17,1
1962 17,4 13,8 17,7 20,0 — ,
1963 18,3 13,2 18,0 20,2 -— M 2, ,
1964 18,8 — (%) 17,3 17,7 — 12,5 17,2
1965 17,5 — (3 19,1 16,4 - 17,5 18,0
V. 2000 -— 3 999 Arbeiter 1960 18,6 12,5 15,9 17.3 22,0 — 16,9
ouvriers 1961 | 19,4 12,7 17,0 20,2 21,0 — 174
1962 16,4 12,3 17,8 14,0 21,4 — 16,1
1963 21,6 11,56 17,6 17,9 22,0 (") — . 17,5
1964 20,1 12,2 17,7 21,9 21,9 — 17,8
1965 20,4 11,4 17,9 22,7 21.5 - 17,7
V4000 - 7 999 Arbeiter 1960 18,9 ] 18,1 15,6 18,3 — 17,0
ouvriers 1961 18,8 | 17,6 22,4 20,1 —_ 17,8
1962 19,9 20,2 20,6 18,0 — 18,4
1963 20,0 12.9 18,0 16,8 20,0 — 17,9
1964 20,1 13:6 18,9 20,8 21,0 — 18.2
1965 20,9 13.5. 19.8 22,4 18,8 - 18.6
. . 13,2
V1. 8 000 Arbeiter und mohr 1960 18,56 12 6 18,3 — — 15,6 18,2
8 000 ouvriers et plus 1961 18,9 1'1"7 16,8 — — 18,1 18,7
1962 20,4 ! 17,3 — — 17,3 19,9
1963 20,0 16,7 — — 16,9 19,3
1064 19,2 19,0 — — 17,2 19,1
1965 | 19,4 ' 17.3 — — 18,0 19.2
VI, Werksgruppon insgesamt 1960 18,4 13.0 16,6 16.7 19,9 . 17,0
Fnsomble des établissements 1961 18,7 13,6 16,8 16,2 20,5 15,56 17,3
1962 18,7 13,3 17,9 17,0 ! 19,3 15,2 17,6
1963 19,7 12,7 17,7 18,2 20,8 14,9 18,0
1964 18,9 13,1 18.0 18.4 21.4 15,3 17,8
19685 19.5 12,0 18.3 17.2 19,8 17,8 17,9
(M und (M Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 11, ') et (*) Voir les notes au tableau IT.
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TABELLE
TABLEAU

Selbstiindige Hilfs- und Nebenbetriebe

X/6

Services aurxiliaires el anneves autonomes

Werksgrupre Jahr N Gemelnschaft
Classe d"6tablissement Amnée D(/"&Cf{lgnnd Bﬁ'ﬁ:ﬂgc Trance Ttalin Luxembourg [ Nederland mﬁzm;m
|
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 22,0 10,2 16,3 12,2 — —_ 13,8
moins de 500 ouvriers 1961 19,8 11,1 16,7 13,2 — —_— 14,8
1962 16,9 12,3 17,8 13,7 — - 14,7
1963 19,2 11,7 18,9 13,7 — — 15,1
1964 16,9 14,1 20,2 19,0 — — 15,3
1965 18,1 13,7 18,7 13,5 — -— 15,1
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 19,0 13,5 16,5 16,2 — — 16,1
ouvriers 1961 18,6 14,2 14,4 21,9 —_ — 16,4
1962 20,5 14,2 14,8 19,5 — — 16,9
1963 18,3 13,1 15,6 18,2 — — 16,1
1964 18,0 13,0 (%) 15,1 16,9 — — 15,8
1965 18,3 14,0 (%) 16,0 12,4 — - 14,9
III. 1 000 — 1 999 Arbsiter 1960 15,6 12,2 17,5 16,7 — . 16,2
ouvriers 1961 15,4 11,7 17,7 17,1 — 12,5 16,1
1962 19,1 11,5 17,8 17,0 — 12,9 16,8
1963 16,6 10,9 19,2 18,7 — (1) 13,8 16,9
1964 17,9 -— (%) 17.0 18,3 — 11,0 16,5
1965 16,7 — (3 17,8 16,2 -— 17.2 17,1
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 17,1 11,9 15,3 19,1 23,9 - 16,3
ouvriers 11961 18,0 12,7 17,1 17,8 23,4 — 17,1
1962 18,4 12,5 17 .4 14,8 25,4 — 17,2
1963 21,1 12,9 18.7 20,6 22,7 () — 18,6
1964 19.7 10,8 17.5 22,0 27,1 — 18.0
1965 22,4 10,7 17,7 21.0 23,1 — 18,1
V. 4 000 — 7 999 Arbeitor 1960 18,8 16,8 19,7 19,6 — 17,5
ouvriers 1961 20,3 17,4 18,8 18,8 —_ 18,4
1962 19,8 19,9 22,0 16,9 — 18,5
1963 20,7 13.0 17,1 17,3 18,0 — 18,0
1964 20,3 13'0 18,3 19,5 19,56 — 18,4
1965 20,6 S 18,6 23,3 18,7 — 19.0
13,5
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 17.4 ig’g 14,2 — — 16,7 17.1
8 000 ouvriers et plus 1961 18,8 1;'9 16,4 — — 15.9 18,0
1962 19,7 = 16,5 -— — 14,0 19,0
1963 18,5 17,7 — —_ 17,4 18,3
1964 18,4 18,4 — —_ 14,8 18,2
1965 18,2 15,3 — —_ 14,0 17,6
VIL. Werks:.gruppen insgesamt 1960 17,7 12,4 16,1 16,1 21,0 . 16.6
LEnsemble des établissements 1961 18,8 12,8 16,9 17,2 20,2 15,3 17,4
1962 19,5 12,9 17,7 17,1 19,8 13,7 17,7
1963 19,1 13,1 18,0 16,8 19,8 16,4 17,7
1964 18,9 12,3 17,7 17,7 22,4 13,7 17,7
1965 19.0 12,4 17,4 17,9 20,4 14,9 17,7

(') und (*)Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle TI.

(*) et () Voir les notes au tablenu 11.
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ANLAGE 11

ANNEXE IT]

Wichtigste Definitionen und Methode zur Berechnung der Risikointensitit

Principales définitions et méthode de calcul de I'intensité du risque






1. Eisen- und
Stahlindustrie

2. Technische Betriebs-
bereiche

3. GroBenklasse der
Worko

odor
Referenzzeitraum

4. Geschiiftsjahr

5. Betriebsuntall (N)

6. lingeschriebone
Belegschaft (E)

7. Geleistote  Arbeits. |
stunden (H)
8. Ansgefallene Kalen-

dertage (J)

Séamtliche Werke, die eine Produktionstitigkeit im Stahlsektor 7m Sinne des Ver-
trages idiber die Grindung der EGKS ausiiben.

n) Hiittenkokereien aus=chlieBlich Nebengewinnung:

b) Hochofenwerke cinschlieBlich Lirzvorbereitung, jedoch ohne Schluekenverwertung;

¢) Stuhlwerke, cinschlieBlich ortlich verbundener Stahlfonngieereien, Dolomitan-
lagen und Fallwerke, jedoch ohne Thomasschlackenmiihlen;

d) Warm- und Kaltwalzwerke gemiiB dem Vertrag sowie Verzinnerei, Verzinkerei,
Verbleterei;

¢) selbstindige Hilfs- und Nebenbetricbe, die nicht zu einemn bestimmten Fertigungs-

betrieb gehoren und in der Regel keine zum Verkauf bestimmten Erzeugnisse
herstellen.

Die GroBenklasson wurden wio folgt abgegrenzt :
I. Werke mit weniger als 500 Arbeitern;
II. Werko mit 500 bis 999 Arbeitern;
111. Werke mit 1 000 bis 1 999 Arbeitern;
IV. Werke mit 2 000 bis 3 999 Arbeitern;
V. Werke mit 4 000 bis 7 999 Arbeitern;
VI. Werke mit 8 000 und mehr Arbeitern;
VII. Werke insgesamt (Klassen I bis VI).
Die Einteilung der Werke richtet sich nach der Gesamtbelegschaft, gleichgiiltig ob es
sich uin Arbeiter handelt, die eine hiittenmiinnische Tiitiglkeit im Sinne des Ver-
trages ausiiben oder nicht.

Dus Kalenderjahr (1. Januar bis 31. Dezember).

Ein plotzliches, auf dein Werksgeliinde und im Zusammenhang 1nit der Arbeit eintre-
tondes Lreignis. Diese Definition schlieBt also aus :
-— Wegeunfiille
- Unfiille in den werkseigenen Sportanlagen
- - Berufskrankheiten, mit Ausnahme von Kolhlenoxydvergiftungen, fulls die Ver-
giftung plétzlich cintritt,

Frtult werden ausschlieSlich die im Referenzzeitraum eingetretenen und gemeldeten
Unfiille. die entweder zum Tod oder zu einer Arbeitsunterbrechung von mindestens
cinem vollon Kalendortag tiber den Tag des Unfalls hinaus gefithet haben.

dahrliche Durchschnittszahl der Arbeiter, die cine hitttenmiinnische Tiitigkeit i

Sinne des Vertrages (ansschlieBlich Verwaltungsbetriebe) ausitben und Ende des

Monats in den Personallisten eingeschrieben sind. Ausgenommen sind :

-— Arbeiter, dio wegen Krankheit mehr als sechs Monate abwesend sind;

- - Arbeiter. die ihren Welirdienst ableisten; ausgenommen sind Arbeiter, die zu
kurzon Wehriibungen eingezogen sind.

Die Zahl der tatsiichlich von dem untor 6. definierten Personal (E) geleisteten Ar-
beitsstunden.

Kalondortage, dic aufgrund der unter 3. definierten Arbeitsunfille (N) ausfallen.
Beriicksichtigt werden nur die ausgefallenen Kalendertage von dem Tag nach demn
Unfall an bisz zum Tag der Wiederaufnalune der Arbeit einschlie8lich. ErfaBt wird
aulerdem die Gesamtzahl der Kalendertage, die im Laufe des Geschiftsjahres auf-
grund von Betricbsunfillen ausgofallen sind. die sich in oder vor diesemi Geschiifts-
juhr ereignet habeu.

@»n
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hiiufigkeit

schwere (1)

(1) Aufden tatsiidliche

88

9. Arbeitsausfall

10. Messung der Unfall-

11. Messung der Unfall-

i

Jede durch einen Unfall verursachte Abwesenheit vom Werk., Diecse Definition
schliet also dic Beriicksichtigung der Tage aus, wihrend der das Opfer eines Ar-
beitsunfalls die Arbeit an einem anderen Arbeitsplatz innerhalb des Werks wieder
aufnehmen konnte.

Anzahl der Unfiille je Million geleistete Arbeitsstunden.

a) J 103
>< e
E 365 oder 366
Zahl der ausgefallenen Arbeitsstunden auf 1 000 geleistete Arbeitsstunden.

Zahl der ausgefallenen Tage jo Unfall.

n Arbeitsausfall beschriinkt .




1. Industrie
sidérurgicue
2. Services

technologiques

Y

3. Classe dimportanee

dex ¢tablissements

b Exerciee consudere ou

periode de o référence

a0 Acetdent.
du teavail (N)

6. EFttectit inserit (1)

7. Heures
teavarllces (1)

Tous les établissements exergant une activité de production dans le domaine de
Lacicr au sens du traite instituant la C.E.C..

n) les coleries siddrurgiques o UVexelusion de la récupération des sous-produits:

b) Ies deruds forrncaue v compris les installations de preéparation du minerai a Fexelu-
ston cependant de Pexplottation du laitier:

¢) les aeiéries v compris les fonderies dacier mould localement intégrées, les installa-
tion de dolomie et les installations de concassage & Pexclusion toutefois des
moulins & scorles ‘Thomas:

) Jes instadlations de beominage 2 chaud et & froid, telles qu'elles sont détinies par le
traite, et les atelivrs détamage, de gadvanisation et de plombage: '

) Aes sercices anailinires et auneres autonomes qui sont détinis comme ne falsant pas
partic dun service de tabrication déterminé et ne produisant pas. en régle génd-
rale, des produits destings a ke vente,

Lo délimitation des classes d'importance st la suivante :
. ¢tablissements occupant moins de 500 ouvriers:

11, ¢tablissements oceupant de 300 & 999 ouvriers:

111, ¢rablissoments oecupant de 1 000 a 1 998 ouvriers;

IV, ¢ablissements occupant de 2 000 a4 3 999 ouvriers;

V. établissements occupant de 4 000 a 7 999 ouvriers:

V1. ¢tablissements oceupant 8 000 ouvriers ot plus;
V11, ensemble des établissements (classe 1 a V1),
La classification des établissements est faite en fonetion de la totalité du personnel
oceupdé quil sTagisse dlouvriers ayant ow non une activité sidérurgique au sens du
traue,

Liannee envile (197 janvier - 31 décembre).

Evinement soudain suevenant dans Uenevinte de Pusine ot en relation avee le travail.
Sont par conséquent exelus
- les acendents do trajet
- = les aceidents survenant dans les installations <portives des ¢tablissements indus-
iviels
- les madadies protessionnelles sauf celles provogudées par Foxyde de carbone lorsque
Fintoxication est brutale,

Sont uniquement reeensés les aceidents survenus et déelarés au cours de la période do
référonec ot ayant entrainé =oit la mort, soit un arvét de travail d’au moins un jour
calendricr complet en plus du jour au cours duquel est survenu Paceident,

Nombre moyen annuel des ouvriers exergnnt une activité sidérurgique au sens du
traité (non compris les ouvriers de Fadministration) inserits en fin de mois sur les
registres du personnel, f Pexelusion :

des ouvriers absents depuis plus de =ix mois pour cause de maladie:

des onvriers effectuant leur serviee militaire =auf ceux qui ont ¢té rappelés pour une

I»("l‘in(l(' de courte durde,

Heures effectivement travaillées par le personnel (E) détini sous 6.




8. Journées calendrier
perdues (J)

9. Arrét do travail

10. Mesure de la
fréquence des
accidents

11. Mesure de la
gravité (1) des
accidents

() Limitée au chdmage-réel.

90

Journées calendrier perdues par suite d’accidents du travail (N) tels qu’ils ont été
définis sous 5. Sont seuls pris en compte les jours calendrier perdus du lendemain de
Taceident & la veille de la reprise du travail inclusivement. On reléve également,
par ailleurs, le nombre total de jours calendrier perdus au cours de 'exercice considére
en raison des accidents survenus aussi bien pendant cet exercice que antérieurcment
& celui-ci.

Toute absence du travail dans I'établissement pour cause d’accident. Cette définition
exclut done la prise en considération des journées pendant lesquelles la victime d’un
accident du travail a pu reprendre le travail & une autre fonction au sein de I'établisse-
ment.

N x 10°
TF =
H
Nombre d’accidents par million d’heures travaillées.

ay J 108
_— X ———
E 365 ou 366
Nombre d’heures perdues pour 1 000 heures de travail.

b T

E
Nombre de journées perdues par ouvrier inscrit.

c)y J

N
Nombre de journées perdues par accident.




ANLAGE 111

ANNEXE 111

Die Arbeitsunfallversicherung in den Léindern
der Europidischen Gemeinschaften

L’Assurance «Accidents du travail» dans les pays
des Communautés européennes

Die nachstehenden «Tabellen sind den Ver-
gleichstabellen der in den Mitglicdsstaaten der
Europiiischen Gemeinschaften geltenden Systemec
der sozialen Sicherheit, 4. Ausgabe, Stand am
1. Juli 1966, 1. Allgemeines System » entnommen,
dic von der Hohen Behorde der Europiischen
Gomeinschaft fiir Kohle und Stahl und der
Kommission der Europiiischen Wirtschaftsgemein-
schaft gomeinsam veroffentlicht wurden.

Les tableaux qui suivent sont extraits des « Tableaux
comparatifs des régimes de sécurité sociale appli-
cables dans les Etats membres des Communautés
europécnnes, 4¢ édition, situation au 17 juillet 1966;
1. Régime général » publi¢s conjointement par la
Haute Autorité de la Communauté européenne
du charbon et de 'acier et la Commission de la
Communauté économique européenne.
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ANLAGI

Arbeitsunfallversicherung in den Linden

Deutschland (BR)

Belgien

Frankreich

GESETZGEBUNG

1. Erste Gesetze

Arbeitsunfille

2. Geltendes Recht —
Grundlage
Arbeitsunfille

6. Juli 1884.

I1IL. Buch der Reichsversiche-
rungsordnung (RVQO) vom
19. Juli 1911, mehrfach ver-
dndert und ergénzt in der
Fassung des Neuregelungs-
gesetzes vom 30.4.1963.

24. Dezember 1903.

— Kgl. Erlafl vom 28. Sep-
tember 1931;

9. April 1898.

Ctesetzbuch Soziale Sicher-
heit (Code SS), Buch IV,
Dekret vom 31, Dezember
1946, mehrfach veriindert.

DECKUNGSBEREICH

1. Berufsunfille

a. Begriff

— Berufsunfille im en-
geren Sinn

— Wegunfille

—

b. Haftung (%)

— des Arbeitgebers oder
seines Stellvertreters

Unfille in ursichlichem Zu-
sammenhang mit der Titig-
keit auf Grund eines Ar-
beits-, Dienst- oder Lehr-
verhiltnisses.

1. Gegeniiber dem Versicher-
ten : nur bei vorsétzlicher
Schadenszufiigung (straf-
gerichtliche Feststellung).

2. Gegeniiber der Berufisge-
nossenschaft : bei Vorsatz
und qualifizierter Fahr-
lassigkeit (Haftung auch
ohne Feststellung).

Unfiille in den Betrieben oder
auf Grund ciner Beschif-
tigung in Zusammenhang
mit diesen, infolge eines ein-
maligen und auflergewohn-

lichen, durch pl6tzliche

dullere  Gewalteinwirkung

herbeigefithrten Ereignisses.
)

Durch den Arbeitgeber vor-
siitzlich herbeigefithrte Un-
falle begriinden das Recht
des Geschadigten, seine An-
spriiche wahlweise entweder
auf dem Weg des Biirger-
lichen Rechts oder auf Grund
der speziellen Rechts-
vorschriften {ber Kapital-
entschiidigung geltend zu
machen.

Jeder Unfall, gleichviel wel-
cher Ursache, auf Grund
oder in Zusammenhang mit
der Beschiftigung.

Durch den Arbeitgeber fahr-
lissig herbeigefithrte Unfiille
(Vernachlissigung von Si-
cherheitsma Bnahmen)  be-
griinden Recht auf Renten-
erhéhung.

Q)
(O]

(*) Bis zum Inkrafttreten des Gesetzes (1087) ist das in der Nr. 3-1966 der Serie Sozi

Plétzlich wirkende Ursachen sind auch Insektenstiche, Bisse und Infektionen, jedoch
Wegunfille sind Unfille auf dem normalep Hin- und Riickweg zwischen Wohnung und

immer « in Zusammenhang mit der Titigkeit ».
Arbeitsstitte. Ausdehnung dieses Degriffs in unterschiedlichem Ma8

in den 6 Léndern, durch die Rechtsprechung oder gar Gesetzgebung auf anderc Wege, wie otwa Arztbesuch, Mahlzeiteneinnahme, Lohnbfiro usw.
(%) Haftung Dritter unterliegt in den Mitgliedstaaten dem biirgerlichen Recht.

beschrichene System anzuwenden.

alstatistik « Die Botriebsuntiille in der Eisen- und Stahlindustric »
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der Europiischen Gemeinschaften

Italicn

Luxemburg

Niederlande

R S ——

17. Miarz 1898.

Kgl. LrlaB Nr. vom 17,
August 1935, letzte An-
dorung durch Gesotz Nr. 15
vom 30. Juni 1965.

Unfall auf Grund einer plotz.-
lichen  EFinwirkung v Zu-
sammenhang mit der Tiitig-
keit (1).

Wegunfillo begriinden i
AMlgemeinen keinen Ane-

spruch;

Ausnahmon : Unvermeidbaro
Renutzung  extrem  langoer
oder xehlochter und gofihr-
licher  Woege;  Transport
sehhwerer Arboitsgerite; Ha-
fenboote, unternchmeneigene
Sanuneltransportfahrzouge
usw,

Dureh den Arbeitgeber fahe-
lissig herbeigefithrto Un-
fiilllo gebon den Verlotzten
dns Rocht, Schadenersatzan-
spriichie gegen den Unter-
nehmer, tiie den die Leistun-
gon  der LN.ALLL uber.
steigenden Betrag suf den
Weg des gemeinen Reelits
geltend zn machen,

5. April 1902,

wsetz vom 17, Deazem-
ber 1925 (Buch I und 1V
der  Sozialvoersicherungsord-
nung) geiindort.

In den Niederlanden besteht
keine Dbesondere Vevsiche-
rung im Bereich der Ar-
boitsunfiillle und  Berufs-
krankheiten : auf Grund des
Gesetzes vom 18. Februar
1966 sind diese Versiche-
rungsfalle durch die Kran-
kenversicherung (Sach- und
Geldleistungen), die Arbeits-
unfithigkoitsversicherung In-
validitiit und die Hinter-
bliebenenversicherung  ge-
deckt (1).

GESETZGEBUNG

1. Erste Gesetze
Arbeitsunfille

2. Geltendes Recht -

Grundlage
Arbeitsunfiille

Unfiille auf” Grund oder in
Zusaminenhang mit der Be-
schiiftigung.

I Fall vorsatzlicher
fuhirlissiger (Vernachliissi-
panygr der Sicherheitsmald-
nahmen) Herbettubrung des
Unfulls durch den Arbeit-
geber, Rackaril auf diesen
e alle Kosten und - Ane-
spriwche,

oder |

Niche oben,

Hattung  des Arbeitgebers
beibehalten: selbstverstind-
heh muld der Richter bet
der Bestimmung der Hohe
der Entzehiidigung die dem
Arbeituchmer aewiithrten
Leistungen  bericksichtigen,

DECKUNGSBEREICH
1. Bernfsunfiille
a. Begriff

— Berufsunfiille im en-
geren Sinn

- Wegunfille

b. Haftung (3)
- des Arbeitgebers oder
seines Stellvertreters
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Deutschland (BR) Belgien Frankreich
— des Beschiiftigten Durch den Arbeitnehmer | Durch den Arbeitnehmer | Entschiddigungsanspruch
vorsdtzlich herbeigefiihrte | vorsdtzlich herbeigefiihrte | kann eingeschrinkt werden,
Unfille : Leistungen konnen | Unfille: keine Entschidi- | wenn der Arbeitnehmer den
ganz oder teilweise versagt | gung. Unfall fahrlissig herbeige-
werden. fithrt hat; er ist immer ver-
wirkt, wenn er ihn vorsétz-
lich herbeifiihrt.
LEISTUNGS-
BERECHTIGTE

v A. Berechtigte

B. Leistungen

1. Voriibergehende oder vor-
liufige Erwerbsunfihigkeit

a. Leistungstriger

b. Sachleistungen

— freie Arzt- und Kran-
kenhauswahl

— Kostentriager

— Selbstbeteiligung

— Leistungsdauer
c. Geldleistungen

— Karenzzeit

Alle Personen, die auf Grund
eines Arbeits-, Dienst- oder
Lehrverhiltnisses, auch vor-
iibergehend, beschiftigt sind.

Bis zu 18 Tagen die Kranken-
kasse des Berechtigten, dann
die Ber. Gen. Falls der Be-
rechtigte nicht krankenver-
sichert ist, die Ber. Gen. von
Anfang an.

Grundsiitzlich keine freie
Wahl; der Versicherte soll
sich alsbald an den von der
Berufsgen. beauftragten
Durchgangsarzt wenden.
Weitere drztliche Behand-
lung durch von der Ber. Gen.
beauftragte Spezialisten, falls
erforderlich.

Keine.

Unbegrenzt.

Keine.

Arb. Unf. : Arbeiter und An-
gestellte, deren geistige oder
kérperliche Titigkeit Gegen-
stand eines Dienstleistungs-
vertrags, in offentlichen oder
privaten Betrieben, ist.

Der jeweilige Versicherungs-
triager.

Freie Wahl, ausgenommen in
Betrieben, die iiber einen
anerkannten  ausgebauten
werks#rztlichen Dienst ver-
fiigen.

Werksirztlicher Dienst ko-
stenlos; sonst Erstattung der
bezahlten Rechnungen im

Rahmen der amtlichen
Tarife.
Keine.
Unbegrenzt.
Keine.

Personen, die an einemn be-
liebigen Ort und in belie-
biger Eigenschaft fiir einen
oder mehrere Arbeitgeber
beschiiftigt sind.

Ortliche Kassen der Sozialen
Sicherheit.

Freie Wahl.

Die Versicherungstrager (s.a.)
ibernehmen die Kosten; fur
die landwirtschaftlichen Ar-

beitnehmer die land-
wirtschaftlichen  Berufsge-
nossenschaften.

Keine.

Zusitzliche Kosten fiir Ver-
sicherte, die Arzte aufer-
halb ihrer Wohngemeinde in
Anspruch nehmen, oder
kostspieligere =~ Krankenan-
stalten aufsuchen, zu deren
Lasten.

Unbegrenzt.

Keine.

(3 In der Praxis entschidigt der Arbeitgeber diese Zeit (100 % den ersten, 80 % die restlichen Tage).
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Im Fall grobfahrlissiger oder | Kein Entschidigungsan- | Kein Entschidigungsan- — des Beschiftigten

vorsiitzlichor Horbeifithrung | spruch im Fall vorsitzlicher | spruch im Fall vorsitzlicher

des Unfulls verwirkt der Ar- | Herbeifilhrung des Unfalls | Herboifiithrung des Unfalls

boitnohmer das Recht auf | durch den Arbeitneluner. durch den Arbeitnehmer.

Entschiidigung.
LEISTUNGS-
BERECHTIGTE

Arbeiter, die entlohnte kor-
porlicho Arbeiten im Auf-
trage Dritter verrichton (An-
gestollte, domnach, im

wesontlichon ausgeschlossen).

LN.A.L.LL.

Der Versicherte mufl die
Arzto dor ILN.A.LL. in An-
spruch nelimen und ihren
Anordmungen Folge leisten,
auch fiir operative Eingriffo,
andernfalls verliort or den
Loistungsanspruch.

8.8.

Grundsiitzlich keine; anBer,
wonn der Vemsicherte sich
fiir oporative Eingriffe an
ointlon Arzt soiner Wahl wen-
det, fir die zusitzlichen
Kosten.

Unbegrenazt.

3 Tage (1).

Arbeiter, Gohilfon, Gesellon,
Lehrlinge, Hausangestellte;
Biiro- und Betriebsangestoll-
to, Meister und Techniker.

Krankenkasse fiir Rech-
nung der Versicherungsge-
sellschaften.

Freie Wahl.

Koine.

Unbegrenzt.

Koine.

Rubrik

Siehe {Gesetzgebung-

A. Berechtigte

B. Leistungen

1. Voriibergehende oder vor-
laufige Erwerbsunfihigkeit

a. Leistungstriager

b. Sachleistungen

- freie Arzt- und Kran-
kenhauswahl

— Kostentriiger

— Selbstbeteiligung

- Leistungsdauer
c. Geldleistungen

- Karenzzeit

fT
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ANLAG

Deutschland (BR)

Belgien

Frankreich

— Dauer der Leistung

— Arbeitsentgelt als
Grundlage der Be-
rechnung der Geld-
leistungen

- Betrag

2. Dauernde
Erwerbsunfiahigkeit

a. Feststellung des Grades
der Minderung der Er-
werbsfihigkeit (= t)

b. Erneute Feststellung
(Revision von t)

o —

c. Mindestsatz von t fiir
den Rentenanspruch

d. Arbeitsentgelt als Be-
messungsgrundlage fir
die Errechnung der
Rente (= 8) eventuell
gekiirzt (= Sred.)

Bis zur Heilung oder bis zum
Eintritt des Dauerzustands;
jedoch héchstens 78 Wochen,
anschlie Bend Ubergangsren-
te, berechnet wie endgiiltige
Rente.

Krankengeld nach den Vor-
schriften der gesetzlichen
Krankenversicherung, je-
doch gegebenenfalls unter Be-
riicksichtigung des Jahres-
arbeitsverdienstes bis zum
Héchstbetrag von 36 000 DM
oder héher.

Siehe
Krankenversicherung

In jedem Fall durch spezial-
drztliches Gutachten.

In den ersten 2 Jahren nach
dem Unfall jederzeit méglich,
nach Feststellung der Dauer-
rente jedoch nur in Abstdn-
den von mindestens 1 Jahr;
die Erhéhung oder Vermin-
derung von «t» mufB min-
destens 10 9, betragen.

20 %

Tatsiichliches Arbeitsentgelt
im Jahr vor dem Unfall,
jedoeh mindestens das 300-
fache des gesetzlich festge-
stellten Ortslohnes fiir Er-
wachsene iiber 21 Jahre.

Hochstgrenze :
S = 36 000 DM
Die Ber. Gen. kann die

Hochstgrenze erhéhen. -

Bis zur Heilung bzw. bis zum
Eintritt des Dauerzustands.

Mittleres tiigliches Arbeits-
entgelt : 1/365 des tatsich-
lichen Jahresarbeitsentgelts
des letzten Jalires vor dem
Unfall : Hochstsatz

200 000 bfrs.

80 9 des mittleren téglichen
Arbeitsentgelts des letzten
Jahres, nach 28 Tagen 90 9.
Keine Anderung bei Kran-
kenhausbehandlung.

Bei teilweiser Erwerbsmin-
derung Entschédigung unter
Bericksichtigung der ver-
bliebenen Arbeitsfiahigkeit.

Vereinbarung zwischien Ver-
sicherungstrager und Ver-
sicherten; Abstimmung mit
dem Friedensrichter erfor-
derlich.

Wihrend der ersten 3 Jahro
(Arbeitsunfiille), nach der
Feststellung der Dauerrente
jederzeit.

Jahresarbeitsentgelt des der
Arbeitseinstellung vorausge-
gangenen Jahres.
Hochstgrenze :

S = 200 000 bfrs
Fiir Minderjihrige Minder-
satz von 40 000 bfrs.

Bis zur Heilung, bzw. bis zum
Eintritt des Dauerzustands,
oder im Ifalle eines Riickfalls.

Tatsichlicher Verdienst der
letzten Lohnzahlungsperiode
(1 Monat, 14 Tage, 8 Tage)
dividiert durch die Zahl der
Werktage.

50 9%, des mittlcren tiiglichen
Arbeitsentgelts, nach 28 Ta-
gen 66 2/3 9; Kein Abzug
bei Krankenhausaufnahme.

Verwaltungsrat oder Arbeits-
ausschull der Bezirkskasse
der Soz. Sich., nach Ma Bgabe
des iirztlichen (Gutachtens.

In den ersten 2 Jahren nach
Feststellung der Dauerrente
jederzeit, spiter im allge-
meinen in Abstinden von
mindestens 1 Jahr.

Tatsiichlicher Jahresarbeits-
verdienst der letzten 12 Mo-
nate vor Einstellung der
Arbeit,
Mindestbetrag : § =
9 238,34 NF
Hochstbetrag : S =
73 906,72 NI
Der das Doppelte des Min-
destbetrags tiberschreitende
Anteil von 8 wird nur zu
1/3 gerechnet, bis zur Er-
reichung des Hdéchsthetrags
= S red.).
Falls t = 10 9, oder weniger,
wird ein Mindesthetrag von S
nicht in Ansatz gebracht.
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Bis zur Heilung, bzw. Dbis
zum Kintritt  des  Dauer-
zustands,

Mittleres tigliches Arboits-
entgolt der letzten 15 Work-
tage vor Arbeitseinstellung.

60 9, des mittleren tiiglichon
Arbeitsontgelts, nach 90 Ta-
gen 75 9.

Feststollung nach  Auswor-
tungstabelle fiir Minderung
dor Erwerbsfihigkeit.

Wiihrend den ersten 4 Jahren
nach Feststellung dor Dauer-
rento in Abstiindon von min-
destens 1 Juhr, spitter in Ab-
stiindon von 3 Jahren, nach
10 Jahron keine Revision
mehr,

Arb.-Unf. : 11 9.
Jahresar-

letzten
Finstellung  der

Durehschnittl,
beitsverdienst i
Jahr  vor
Arbeit.,
Mindestbetrag : 570 00U Lire
Hochstbetrag: 1 060 000 Lire
Kirzung des zugrunde go-
fogton  Arbeitsentgolts  (3)
nach eoiner den  LErwerbs-
minderungsgraden ent-
sprechonden  Vomhundert-
sutztabello :

t zwischen 11 ¢, und 64 Y, -
Karzungasatz 50 O, — 98 V4
t zwischen 685 ¢, und 100 Y5
Kilrzungsaatz 100 9,

Bis zur Heilung, bzw. bis
zum Eintritt des Dauer-
zustands; nach 13 Wochen
Rente.

Tatsiichliches Arboitsentgelt
ciner bestimmten Roferenz-
zeit  (Maximum :  beitrags-
ptlichtige  Arbeitsverdienst-
grenze).

75 9 des tiiglichon Arboits-
entgolts.

Feststellung  dor Renten
durch paritiitische Komiruis-
ston auf Grund des Gutach-
tena des beratenden Arztes

der Versichorungsgesell-
schaft,
Nur withrend  den  ersten

3 Jahren nach Foststellung
der Dauerrente, os soi denn,
cino Erhéhung von t um
mindestens 10 95 erweist
sich als notwoendig.

Tatsiichlicher  Jahresarbeits-
verdienst e letaten  Jahe
vor EKinstellung der Arbeit,
oder,  falls  ganstiger,  das
J0Ufache des durchschnitt-
lichen Tagesarbeitsverdien-
stes auf Grund des lotzten
Beschiittigungsverhiltnisses.
Gesotzhcher Mindestlohn
get.  anzuwenden  auf Be-
schitftigte des gleichon Alters
und Geschlechts, mit einem
Zuschlag  von 20 ©5 fur
I*'acharbeiter (Mindestbe-
zugzlohu).

Siche { Rubrik

Gesetzgebung.

— Dauer der Leistung

— Arbeitsentgelt als
Grundlage der Be-
rechnung der Geld-
leistungen

—~ Betrag

2. Dauernde
Lrwerbsunfihigkeit

a. Feststellung des Grades
der Minderung der Er-
werbsfihigkeit ( = t)

b. Erneute Feststellung
(Revision von t)

c. Mindestsatz von t fir
den Rentenanspruch

d. Arbeitsentgelt als Be-
messungsgrundlage fir
die Errechnung  der
Rente (= 8) eventuell
gekiirzt (= S red.)

2=
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Arbeitsunfallversicherung in den Linde

ANLAC

Deutschland (BR) Belgien Frankroich
e. Rentenbetrige
— Formel S X t x 66,7 % S % t S red. X tred.
t red.: Der Grad der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit in
% wird fiir den Anteil unter
50 % um die Halfte gekiirzt
und fiir den 50 9 iiberstei-
genden Anteil mit dem 1,5-
fachen in Ansatz gebracht.
— Beispiele : t = 100 9, 66,7 % 100 9, 100 9
o, o, o, o,
Z(5) 02 32’3 02 von S Zg 02 von S 32’5 02 von S red.
25 9 16,7 %, 25 9 12,5 9%
— Zuschlige
- Pflegegeld bei Hilfs- | Je nach Grad der Hilfslosig- Bis maximal t = 150 9. 40 9, der Rente, Mindestbe-
losigkeit keit, zwischen 100 DM und trag von 6 695,75 NF jihr-
350 DM monatlich. lich.
— Familienzulage Falls t = 50 9, oder héher, S. Familienzulagengesetze S. Kinderzulagengesetze.

f. Abfindung

g. Zusammentreffen mit

— Arbeitsverdienst
nach dem Unfall

— anderen Renten

fir jedes Kind 10 9, der
Rente; von 2. Kind an min-
destens der Betrag der Kin-
derzulagen. Hochstbetrag
von Rente und Kinderzu-
lagen : 85 %, von S + Kin-
dergeld.

Mit Zustimmung des Ver-
sicherten Abfindung méglich,
wenn t weniger als 30 9;

«t» = 30 9% oder Lgher,
unter  bestimmten Be-
dingungen fiir einen Teil oder
fiir die gesamte Rente.

Keine Kiirzungen.

Eine Rente wegen Berufs-
unfihigkeit, Erwerbsunfi-
higkeit oder ein Altersruhe-
geld ruht insoweit, als dic
Summe der Renten 85 9, des
Jahresarbeitsverdienstes,
oder der persénlichen Ren-
tenbernessungsgrundlage
libersteigt.

Immer, wenn t gleich oder
kleiner als 5 9%, bei Ablauf
der Revisionsfristen Mog-
lich, auf Antrag, fir ein
Drittel der Rente.

Keine Kiirzungen.

Renten aus der Invaliden-
versicherung und der Al-
tersversicherung werden un-
ter Beriicksichtigung gewis-
ser Hochstbetrige voll oder
gelkiirzt bezahlt.

Abfindung immer, sowie t
kleiner als 10 9, und die
Rente weniger als 1/80 des
Mindestjahresarbeitsver-
dienstes; unter bestimmten
Bedingungen Abfindung
moglich fir einen Teil oder
fir die gesamte Rente —
frithestens 5 Jahre nach Fest-
stellung.

Keine Kiirzungen.

Beim Zusammentreffen mit
einer auf Grund des Ber.
Unf. oder der Ber. Kr. ge-
wihrten Invalidenrente wird
diese soweit gekiirzt, als die
Summe 80 9, des tatsiich-
lichen, im Zeitpunkt des Un-
falls erzielten Arbeits-
verdienstes iibersteigt. Al-
tersrenten bleiben unberiihrt.
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—
e. Rentenbetrige
; Sred. X t S xt Xx 809 Siche Rubrik ~ Formel
Gesetzgebung.
|

o/
100 %

5

15 0/? von 8
35 %

* t

35 000 Lire monatlich.

Ehefran (ohne eigenes Ein-
kommen) und Kinder jo 5 %,
der Rente; falls Kindergeld
gozahlt wird, keine Kirzung
vorgesohon.

Abfindung fiir gewisso Ren-
ton moglich.  Ptichtabfin-
dung, wenn ety nach
10 Jahron seit der Feststel-
Iung der Rente zwischen
1195 und 16 Y botriigt.

Keino Kirzungen.

Zusammont reften der Invali-
ditits- und Altersrenten it
Unfallronten st gestattet.
Der Gesamtbetrag dart das
lotzto  Arbeitsentgelt  nicht
itborschreiten, wenn die
Invahditiitsrente aus  Jdem-
solben Grunde wie die Un-
fallronto gezahlt wird.

L)
80 9%
60 9%
40 9
20 9,

von S

Bis S x 100 %

Zulagen von 10 9 fur jedes
unterhaltspflichtige  Kind,
falls t = 30 9, oder héher;
Hdochstbetrag der Rente mit
Zulagen —= 8,

Abfindungspflicht, falls ¢
kleinor als 10 Y5, jedoch
frithestons 3 Jahre nach dem
Unftall.

Abfindung 1ndéglich, falls t
kleinor als 40 9, auf Antrag,
mit  bestimmten
gungen.

Keino Kiirzungon.

Eino oventucello Tuvaliden-
rento kann unter bestimunten

Bedingungen gekiirzt werden.

Bedin-

Beispiele : t = 100 %
75 9,
50 9%
25 9

Zuschlige

Pflegegeld bei Hilfs-
losigkeit

Familienzulage

Abfindung

. Zusammentreffen mit

- Arbeitsverdienst
nach dem Unfall

- anderen Renten
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Doutschland (BR)

Belgien

Frankrelch

3. Hinterbliebenenrenten
nach Tod durch Arbeitsun-
fall oder Borufskrankheit

Ehegatten (1)

Halbwaisen

Vollwaisen

—

Eltern oder andere Ver-
wandte, soweit der Ver-
sicherte Unterhalt geleistet
hat

Maximum fiir die Gesamt-
heit der leistungsberech-
tigten Hinterbliebenen

Sterbegeld

Witwe, jlinger als 45 Jahre :
S X 30 %. Witwe, ilter als
45 Jahre oder zumindestens
50 9, erwerbsunfihig oder
mindestens 1 Kind waisen-
rentenberechtigt : S x 40 9
Witwer, von der Versicher-
ten dauernd unterhalten :

S x 40 9%,.

Jede Waise (bis zum vollen-
deten 18. Lebensjahr, bis
zum 25., falls in Ausbildung
befindlich) : S x 20 9.

Wie Halbwaisen, jedoch
S x 30 %.

S x 209
fir Eltern und GroBeltern,
jedoch mit Vorrecht der
Eltern.

S x 80 9%
gef. unter Ausschlufl der
Eltern und Gro 8eltern.

1/12 des Jahresarbeitsver-
dienstes. Mindestbetrag :
400 DM. Kosten der Uber-
fiihrung des Verstorbenen an
den Ort der Bestattung.

Witwe oder Witwer, dor un-
terhaltspflichtig war :
S x 30 9%.

Jede Halbwaise : S x 15 9,
Héchstbetrag S x 45 9

Jede Vollwaise : S x 20 9
Hochstbetrag : 8 x 60 9.
Die Waisenrenten werden
von dem auf Grund der
Sonderbestimmungen fiir
Halb- und Vollwaisen ge-
wihrten Kindergeld abge-
zogen, jedoch muf3 der ver-
bleibende Betrag mindestens
doppelt so grof3 sein wie das

normale Kindergeld (siehe
Tabelle Kindergeld).
Vater und Mutter je

S X 20 9; falls Ehegatte
ohne Kind lebt, je S X 15 %,
AuBerdem unter bestimm-
ten Bedingungen: Enkel,
Schwestern und Briider.

S x 75 9
mit Vorrangordnung.

Das 30fache des tiglichen
durchschnittlichen Arbeits-
entgelts.

Witwoe, jiinger als 60 Jahre :
S red. X 30 %,. Witwo, iilter
als 60 Jahre oder minde-
stens 50 9, erwerbsunfiihig :
S red. X 50 9. Witwer : s,
Witwe. .

1Kind :Sred. x 15 9
2 Kinder : Sred. x 30 9
3 Kinder : S red. x 40 9,

Jede Vollwaise :
Sred. x 20 9
Dazu volles Kindergeld.

Fir jeden Eltern- und
GroBelternanteil S  red.
X 10 9. Hochstbetrag :

Sred. x 30 %.

Sred. x 85 9

Vergiitung der Bestattungs-
kosten bis zu einem Héchst-
satz.

(*) Grundsitzlich in den ¢ Liindern der EWG, Witwen, die nicht schuldig geschieden oder getrennt waren; bei Wiederverheiratung wird die Rente durch

mehrere Jahresbetrige abgegolten.
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Witwe : 50 ©) dor Renten
Witwer, dlter als 65, oder
arbeitsunfiihipr das  gleiche.

Jede IMalbwaise : 20 00 der
Renten.

Jode Vollwaiso: 40 ¢ der
Renten.

Fiir Eltern, GroBeltern, n-
kel, Briader, Schwestern, fulls
andoero Rentenberechtigte
nicht oxisticren, jo Person:
20 94 der Renten.

S x 100 ¢

Pauschalo von 140 000-
260 000 Lire - Zuschlige
fitr Kinder und Fltern.

Witwo : 8 % 40 9
fulls mindestons 50 9 er-
werbsunfihig 8 X 50 9%,
Witwor, erwerbsunfihig :
S X 50 0.

Jede Halbwaise (bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr,
oder falls erwerbsunfihig,
unbegronzt) oder von 25 Jah-
ren hei Studium oder Berufs-
aushildung.

Zusnmmentreffen it den
IFamilienbeihilfen.

Fiir Eltern und Grofeltern
rusammen S X 30 95,
(Derselbo Betrag fiir andero
Bereehtigte, wonn bestiimmto
Bedingungen vorlicgen).

S x 809,

1/15  des
dionstes.

Jahresarbeitsver-

Rubrik

Siche {Gesotzgebung.

3. Hinterbliebenenrenten
nach Tod durch Arbeits-
unfall oder Berufskrank-
heit

Ehegatten (1) '

Halbwaisen

Vollwaisen

Eltern oder andere Ver-
wandte, soweit der Ver-
sicherte Unterhalt go-
leistot hat

Maximum fur die Ge-

samtheit  der  leistuungs-
berechtigten  Hinterblie-
benen

Sterbegeld
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ANLAG

Deutschland (BR)

Belgien

Frankreich

4. Anpassung der Rente an
die wirtschaftliche Ent-
wicklung

BERUFLICHE WIEDER-
EINGLIEDERUNG

1. Funktionelle Anpassung,
berufliche Umschulung

2. Bevorrechtigte  Beschaf-
tigung XKoérperbeschidig-
ter

3. Berufswechsel
— Vorgesehene Fille

Auf dem Gesetzeswege all-
jahrlich Anpassung der Geld-
leistungen an die Anderung
des durchschnittlichen Jah-

resarbeitsverdienstes (allge-
meine Bemessungsgrund-
lage).

Funktionelle Anpassung im
Rahmen der Heilbehandlung
auf Veranlassung und Kosten
der Ber. Gen.

Umschulung, wenn erforder-
lich, fiir eine neue Berufstii-
tigkeit : nach eingehender
Berufsberatung Finanzhilfe
fiir den Verletzten und seine
Familie fiir die Dauer der
Ausbildung.

Pflichtmé Bige Beschéiftigung
Schwerbeschidigter in den
Betrieben mit Vorschriften
iiber deren Anteil (bis 5 %)
an der Belegschaftsstirke.

Falls Gefahr der Entstehung,
Verschlimmerung oder Riick-
fall von Ber. Kr., be-
sonders Berufsdermatosen
und Staublungenerkrankun-
gen, vorliegt, hat die Ber.
Gen. den Versicherten zum
Berufswechsel anzuhalten.

Anpassung der Renten, die
einem bestimmten, nach Er-
werbsminderungsgrad (t)
gestaffelten Betrag nicht er-
reichen, und zwar um den
Differenzbetrag. Die ge-
nannten  Betrige werden
durch Kgl. Erla3 festge-
setzt und indexiert wie die
anderen Leistungen nach
dem Preisindex.

Der Nationale Fonds fiir
soziale Wiedereingliederung
befaBt sich mit Anpassung
und Umschulung der kérper-
geschiidigten Arbeiter mit
mindestens 30 %iger Min-
derung der Erwerbsfihig-
keit. Der Fonds kann Um-
schulungslehrbetriebe er-
richten oder sich an der Er-
richtung solcher Betriebe
beteiligen (1). Auch der Fonds
fiir Berufskranlkheiten kann
die Kosten fiir die Wieder-
anpassung iibernehmen.

Betriebe mit mehr als 20 Be-
schiiftigten sind verpflichtet,
in gewissemn Umfang Korper-
geschidigte, die beim
« Fonds » (s.0.) registriert
sind, einzustellen. Der Fonds
gewiihrt fiir die Anpassungs-
zeit Beihilfen ().

Auf Anordnung oder An-
raten des staatlichen Ge-
werbearztes.

Jihrliche Anpassung mit
Wirkung vom 1. April, mit-
tels Verordnung, die die Xr-
héhungsfaktoren festlegt.

Funktionelle Anpassung
nach irztlicher Befiirwor-
tung, auf Kosten der Kassen
der Sozialen Sicherheit.
Berufliche Umschulung in
Umschulungslehrbetrieben(?)
verschiedener Art; IXosten zu
Lasten der Versicherungs-
triger; die Leistungen und
Renten werden weiterge-
zahlt, bzw. in gewissen Fillen
verbessert.

Bevorrechtigte  Beschiifti-
gung  Korperbeschidigter.
Anteil an der Belegschafts-
stirke, wechselnd fiir be-
stimmte Branchen, festge-
legt durch Ministerialerla 8(1).

Staublungenerkrankungen.

(%) Derartige MaBnahmen und Einrichtungen existieren schon lange fiir Kriegsbeschiidigte sowie andere Gruppen Kdrpergeschiidigter.
(*) Umschulungs-Werkstitten fir Betriebe mit {iber 5 000 Mitarbeitern gesetzlich vorgeschricben (Ausfiihrungsbestimmungen noch nicht erlassen).
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die in den vorausgegangenen
3 Jahron eingetretencn Ver-
dandorungen der Industrie-
16hne.

Funktionelle Anpassung in
Spozialinstituten und  be-
rufliche Umschulung.

Einstellung und  Beschiitti-
gung Korperbeschadigter in
Betrioben mit  mehr als
50 Beschiftigten  bevor-
rochtigt (1 Korperbeschidig-
tor jo 50 Arbeitnehmer), bei
Minderung der Erwerbsun-
fithigkeit  um  mindestons
40 .

Staublungenerkrankungen.

Lohnentwicklung (alle 5 Jah-
re). Die so berichtigten Be-
triigge werden dem  Lobens-
haltungskostenindex  ange-
pat. Jede monatliche Ren-
tenzahlung mufl mindestens
don Botrag, der dom Reofe-
renzminimum  der  Léhno
(siche  oben  Bomessungs-
grundlage) des ersten Monats
entspricht, orreichon.

Der Versicherungstrigoer
kann eine Heilbehandlung
anordnen, falls dicse eine
Verbesserung  der Erwerbs-
filhigkoit  verspricht. Das
Amt fiir Arboitsvermitthing
und Berufsumschulung kor-
perbeschiidigter  Arbeitnoh-
mer  begutachtot don vor-
aussichtlichen Erfolg der zu
troftenden MaBnahmon.

Bovorrechtigto  Zuweisung
von  geeigneten Arbeits-
phiitzen fiir Kérperbeschidig-
to, angomessone Bezahlung
garantiert.

Der Versicherte kann MaB3-
nahunen in - Anspruch nch-
men, dic der Aufrechterhal-
tung, Wiederherstellung oder
Forderung  seiner  Arbeits-
fithigkeit  dienen  (Wieder-
cingliederung,  Ulnschulung
oder Unterrichtung); auBer-
dem MaBnalunen zur Ver-
besserung  seiner Lobensbe-
dingungen.

[talien Luxemburg Niederlande
Joweils antomatische und | Anpassung auf dem Gesot- Siche Rubrik 4. Anpassung der Rente an
periodische Anpassung an ! zeswege ontsprechend der : Gesetzgebung. die wirtschaftliche Ent-

wicklung

BERUFLICHE WIEDER-
EINGLIEDERUNG

1. Funktionelle Anpassung.
berufliche Umschulung

2. Bevorrechtigte  Beschiit-
tigung Korperbeschidigter

3. Berufswechsel
~ YVorgesehene Fiille
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Arbeitsunfallversicherung in den Lénde:

ANLAG

Deutschland (BR)

Belgien

Frankreich

— Entschadigung

Ubergangsrente bis zur Hohe
der halben Vollrente (2/3 S)
oder pauschal 1/2 Jahrcsbe-
trag der Vollrente.

— Voriibergehende Arbeits-
einstellung : Wihrend die-
ser Zeit Ubergangsentscha-
digung {ir Erwerbsunfa-
higkeit;

— Endgiiltige Arbeitseinstel-
ung : 90 Tage lang Dau-
erentschidigung fiir totale
Erwerbsunfithigkeit.

Pauschalentschiddigung,zahl-
bar in héchstens 25 Monats-
betragen, auf Grund iirzt-
lichen Gutachtens; Héchst-
betrag das 300fache des
Tagosverdienstes eines Ar-
beiters gleicher Art zur Zoit
der Beschiftigung des Ver-
sicherten an dem gofiihr-
lichen Arbeitsplatz, oder ge-
gebenenfalls je Jahr Be-
schiiftigung an diesem Ar-
beitsplatz das 60fache des
o.a. Tagesverdienstes, zahl-
bar in entsprechend ver-
ringerter Anzalil Monatsbe-
trigo.

Ferner : Aufgabe des bis-
herigen Arbeitsplatzes inner-
halb von 6 Monaten, kein
Reehit auf Renten auf Grund
der Erkrankung; falls ein
solches Recht auf andere
Leistungen in der Folge ent-
steht, wird die Entschadi-
gungsleistung fiir Berufs-
wechsel davon abgezogen.
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Ltalien

Luxemburg

Niederlande

Ubergangsrente fur Korper-
beschiidigte, deren Erworbs-
unfithigkeit 80 9 nicht iiber-
steigt. Dio Rente wird ein
Jahr lang gezahlt und be-
triigt 2/3 des Unterschieds-
betrages zwischen dem mitt-
leron Tagoesverdienst vor der
Erwerbsminderung und dem
Verdienst aus der reguliiren
Beschiiftigung nach der gir-
worbsminderung, wenn letz-
teror geringeor ist.

Eine Ubergangsrente kann
zurn Ausgleich des Verdjenst-
ausfalls gewiithrt werden.

— Entschiadigung



Assurance accidents du travail dans |

ANNE}

Allemagne (R.F.)

Belgique

France

LEGISLATION
1. Premiére loi
Ace. Trav.
2. Textes fondamentaux

Acc. Trav.

6 juillet 1884.

Code d’assurance sociale
(RVO) du 19 juillet 1911,
et plusieurs modifications
(derniéremodification 30 avril
1963).

24 décombre 1903.

— Arrété royal du 28 sep-
tembre 1931;

9 avril 1898.

Codo de la sécurité sociale
(Code 8.S.) livre IV, décret
dwm31 décembre 1946 modifié.

RISQUES COUVERTS
1. Accidents du travail
a. définition

— acc. trav. proprement
dits

- accidents du trajot

—

b. responsabilité person-
nelle (3)

- de 'employeur ou de
ses substitués dans la
direction

Accidents survenus dans 'en-
treprise etfou & l’occasion
d’une - occupation relevant
de Dentreprise sur la base
d’un contrat de services, de
louage ou d’apprentissage.

1. A Tégard de la victime :
en cas de faute intention-
nelle constatée par une
décision judiciaire.

2. A Tégard de l'association
professionnelle : en cas de
faute intentionnelle ou de
négligence qualifiée (sans
décision judiciaire).

Accidents survenus dans’en-
treprise etfou & l'occasion
d’une occupation relevant de
P’entreprise par suite d’un
événement soudain et anor-
mal provoqué par l'action
subite d’une force extérieure.

&)

En cas de faute intention-
nelle de lemploycur: la
victime a le choix entre
l'action en responsabilité
civile de droit commnun et
I'action fondée sur le réghne
légal de réparation for-
faitaire.

Tout accident survenu quelle
qu’en soit la cause, par le
fait ou &4 I’occasion du travail.

La fuute snexcusable de 'em-
ployeur (par cxomple <nob-
servation des 1nesurcs de
séeurité du travail) donno
droit & majoration de rente.

(1) Sont considérées comme causes violentes les pigQres d'insectes, les morsures d’animaux et les affections microbiennes, mais en tout cas «a I'occasion du

travail »,

(*) Sont considérés comme accidents du trajet les accidents survenus & I'aller ou au retour sur le chemin normal et h:

abituel entre le lieu de travail et 1a rési-

dence du travailleur. Extensions variables selon le pays, par la juridiction ou méme par des dispositions légales, a des cas autres «ue celui du trajet de

travail proprement dit (lieu de repas, cabinet du inédecin, bureau des traitements, ete.).
(*) La responsabilité d’un tiers reléve généralement du droit commun, dans les Xtats membres.
(*) Jusqu’'a I'entrée en vigueur de la loi (1967) le systéme applicable est celui déerit dans le n® 3-1966 de la séric des statistiques sociales « les accidents du

travail dans I'industric sidérurgique 1960-1964 ».
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pays des Communautés européennes

Italle Luxembourg Pays-Bas
LEGISLATION
1. Premiére loi
17 mars 1898. 5 avril 1902, Acc. Trav.

Décret royal du 17 aotit 1935.
Dorniére modification loi
30 juin 1965.

Loi du 17 décembre 1925
(Livros 1T et IV du codo des
assurances sociales) modifiée.

Aux Pays-Bas il n’existe pas
d’assurance particuliére en
matiére d’accidents de tra-
vail et do maladies profes-
sionnelles : en vertu de la loi
du 18 février 1966 ces risques
sont couverts par 'assurance
maladie (prestations en na-
ture et en espeéces) l'assu-
rance incapacité de travail
(invalidité) et 1assurance
survivants ().

2, Textes fondamentaux

Acc. Trav.

Accident du travail provoqué
par uno causo violonte & 'oc-
casion du travail ().

Les accidonts survenus pen-
dant lo trajet ontre lo liou
du travail et la résidence
no donnent pas, on général,
lieu & indemnisation; excep-
tion : usage indvitable d’un
chemin extrémement long ou
manvais ot dangercux, trans-
port d’outils lourds, navires
de port, moyens de transport
propres & l'entreprise, etc.

En cas de faute inercusable
do l'employeur, la victime
pout, par une action de droit
commun, lui demander la
part do son dominagoe excé-
dant l'indemnisation accor-
dée par I'LLN.A.LL.

Accident du travail survenu
par le fait du travail on &
I'occasion du travail.

*

En cas do faute intentionnelle
ou par néyligence des mesures
de séeuritd ndéeessaires, ayant
donné licu & condamnation
pénale, toutes dépenses occa-
sionndes  par  'aecident
incombent & 'employeur.

YVoir ci-dessus.

Responsabilité civile de I'em-
ployeur maintenue, étant en-
tendu que le juge, pour
déterminer lo montant de
I'indemmnisation, doit tenir
compte des prestations oc-
troydes au travailleur.

RISQUES COUVERTS
1. Accidents du travail
a. définition

— acce. trav, proprement
dits

— accidents du trajet

b. responsabilité
nelle (3)

person-

— de 'employeur ou de
ses substitués dans la
direction
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Assurance accidents du travail dans L

ANNEX.

Allemagne (R.F.)

Belgique

France

— du travailleur

BENEFICIAIRES
PRESTATIONS

A. Bénéficiaires

B. Prestations
1. Incapacité temporaire

a. organisme chargé du
gervice des prestations

b. soins
— libre choix du méde-

cin, de établisse-
ment

— paiements des frais,
honoraires

— participation de la
victime

— durée
c. prestations en espéces

— délai de carence

Un accident dua & la faute
intentionnelle de la victime
peut donner lieu au refus
(total ou partiel) des presta-
tions.

Ouvriers et employés et
toutes les personnes liées par
un contrat de louage de
gervices ou d’apprentissage
(méme temporaire).

Pendant les premiers
18 jours : la caisse de maladie
de la victime, ensuite 1’asso-
ciation professionnelle; s’il
n’en existe pas, I’association
professionnelle dés le début.

En principe: pas de libre
choix. Toutefois, la victime
est tenue de se présenter
aussitét que possible au spé-
cialiste accident désigné par
P’association professionnelle
(Durchgengsarzt).  Traite-
ment médical ultérieur en
principe effectué par des

! spécialistes agréés.

Voir a.

Aucune.

Illimitée.

Pas de délai.

Un accident da a la faute
intentionnelle du travailleur
ne donne pas lieu & indem-
nisation.

Accidents du travail : ouvriers
et employés dont le travail
physique ou intellectuel est
I’'objet d’un contrat de louage
de services, dans les entre-
prises publiques ou privées.

L’organisme assureur.

Libre choix sauf si l'entre-
prise dispose d’un service
médical complet et reconnu.

Si libre choix remboursement
dans les limites d’un baréme
officiel.

Si service organisé : gratuité
des soins.

Aucune.

Illimitée.

Pas de délai.

La faute |inexcusable du
travailleur peut entrainer la
réduction des indemnités; la
faute intentionnelle entraine
leur suppression.

Personnes qui travaillent a
quelque titre que ce soit ou
en quelque lieu que ce soit
pour un ou plusieurs em-
ployeurs.

La caisse primaire de sécurité
sociale.

Libre choix.

Paiement direct par la caisse
primaire de sécurité sociale;
pour les travailleurs agricoles
les caisses mutuelles agri-
coles.

Aucune, sauf dans certains
cas résultant de son choix :
soins demandés & un médecin
hors de la commune; éta-
blissement hospitalier plus
luxueux etc.

Illimitée.

Pas de délai.

(1) En pratique ’employeur indemnise cette période (100 % le 1°f jour, ensuite 60 %).
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pays des Communautés européennes

Italle

Luxembourg

Pays-Bas

La faute inexcusable grave du
travailleur ainst que la faute
intentionnelle ne donnent pas
lieu & indemnisation.

Travaillours prétant leurs
sorvices rémunérés & dos
tiers pour effectuer des tra-
vaux manuels (a4 I'exelusion,
done, de la majorité des em-
ployés).

IN.A.LL.

L'assuré est tenu d’avoir
recours aux médecins de
ILI.N.A.LL. et & se soumettre
& lours proscriptions, y com-
pris les actes opératoires,
sous peine do pordre le droit
d'indemnisation.

L’'LLN.A.L.L.

Aucune, sauf si la victime
s'adresso & un médecin de
son choix pour les acted opo-
ratoires, les honoraires excé-
dant le tarif de l'organisme
assureur restent & sa charge.

IHlimitée.

3 jours. (1)

La provocation intentionnelle
de I'accident par le travail-
leur exclut I'indemnisation.

Les ouvriers, aides, com-
pagnons, approntis ou
domestiques, les employds
de bureau, d’exploitation,
les contre-maitres et em-
ployés techniques.

Les caisses do maladie pour le
compte de l’association d’as-
surance contre les accidents
du travail.

Libre choix.

Par 'association d'assurance.

Aucune.

Illimitéo.

Pas do ddlai.

L’incapacité de travail due
& la faute intentionnelle de la
victime peut ne pas donner
lieu & I'indemnisation.

- . [ Rubrique
Voi {Legislation.

— du travailleur

BENEFICIAIRES '
PRESTATIONS

A. Bénéficiaires

B. Prestations
1. Incapacité temporaire

a. organisme chargé du
service des prestations

b. soins
— libre choix du méde-

cin, de I'établisse-
ment

— paiements des frais,
honoraires

- participation de la

victime

— durée
c. prestations en espéces

— délai de carence

]
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Assurance accidents du travail dans 1

ANNE3}

Allemagne (R.F.)

Belgique

France

— durée

- salaire de base pris en
considération pour le
calcul

— montant

2. Incapacité permanente

a.

b.

c.

d.

fixation du taux
d’incapacité (— t)

révisionde « t »

minimum de «t» ou-
vrant droit & l'indem-
nisation

Salaire de base pris en
considération pour le
calcul de la rente (= S).
Eventuellement réduc-
tion de S (= S réduit)

Jusqu’ala guérison ou conso-
lidation, maximum : 78 se-
maines, ensuite rente per-
manente.

Salaire de base appliqué dans
l'assurance-maladie (toute-
fois jusqu’a concurrence d’au
moins 36 000 DM).

Voir assurance maladie.

Constatation dans chaque
cas, par expertise médicale
exigée par l'association pro-
fessionnelle.

Pendant les 2 premiéres
années aprés l’accident révi-
sion possible & tout moment :
toutefois aprés la fixation de
la rente permanente & des
intervalles d’au moins 1 an.
L’augmentation ou la dimi-
nution de «t» doit représen-
ter au moins 10 9%,

20 %

Rémunération effective regue
pendant les 12 mois précé-
dant la cessation du travail.
En tout cas au moins 300 fois
le gain moyen local d'un
travailleur adulte (fixé par
les pouvoirs publics).

S maximum =

36 000 DM ou plus.

L’association professionnelle
peut augmenter ce montant.

Jusqu’a la guérison ou conso-
lidation.

Salaire  quotidien moyen
obtenu en divisant par 365 la
rémunération annuelle effec-
tive pendant 1'année précé-
dant l’accident; maximum

200 000 Fb.

80 9% du salaire quotidien
moyen pendant 28 jours, en-
suite 90 9,. Pas de réduc-
tion en cas d’hospitalisation.

Pour incapacité temporaire
partielle indemnités propor-
tionnelles & la capacité res-
tante.

Accord entre I'organisme
assureur intéressé et la vic-
time; homologation obli-
gatoire par le juge de paix.

Révision possible pendant
trois ans (accidents du tra-
vail) & dater de laccord
intervenu entre les parties ou
du jugement définitif.

Rémunération de l’'année
précédant la cessation du
travail.

S maximum : 200 000 Fb.
Pour les mineurs d’dge S est
au moins 40 000 Fb.

Jusqu'’a la guérison ou conso-
lidation ou en cas de rechute.

Gain effectif de la période de
paye précédant la cessation
du travail divisé par le nom-
bre de jours ouvrables de
cette période (1 mois,
1/2 mois, 1 semaine).

50 9, du salaire de base pen-
dant 28 jours, ensuite 66
2/3 9. Pas de réduction en
cas d’hospitalisation.

Conseil d’administration ou
comité restreint de la caisse
primaire aprés avis du méde-
cin conseil.

Révision possible a tout
moment pendant les 2 pre-
miéres années apreés la fixa-
tion de «t»; ensuite & des
intervalles d’au moins un an
(en principe).

Rémunération effective regue
pendant les 12 mois précé-
dant la cessation du travail,
S minimum : 9 238,34 NF.
S maximum : 73 906,72 NF.
La fraction de la rémunéra-
tion effective excédant le
double du minimum n’est
comptée que pour 1/3, jus-
qu’a concurrence du maxi-
mum. (= S réduit) Si «t»
est inférieur & 10 9, pas de
minimum de S.
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Italic Luxembourg Pays-Bas
Jusqu'd la guérison out conso- | Jusqu'a la guérison ou conso- Vedi Rubrique - durée
lidation. lidation, mais aprés treizo Legislation.

Salaire journalier 1moyen
porgu pendant les 15 jours
ouvrables précédant la cessa-
tion du travail.

60 9% du salaire de base jour-
nalier pendant $0 jours en-
suite 76 9,

Fixation de «t» pour acei-
dents  sunivant le tableau
d’évaluation de Pincapacité
permanente.

Rovision  possible  pendant
los 4 anndes suivant la fixa-
tion do la rente & intervalles
d’'uno annde au moins, en-
suiteo & intervalles de 3 années
au moins, Aprés 10 ans plus
de rovision,

11 9 accidonts du travail;

Rémunédration moyenne an-
nuelle de 'année précddant
la cossation du travail,
Miniimum ; 570 000 Lit.
Maximum : 1060 000 Lit.
Réduction  du salaire do
baso suivant un tableau do
pourcentages do baso corres-
pondant aux taux d’incapa-
cité t entre 11 95 ot 64 Y,
poure. 50 Y, - 98 Y4 t ontre
86 Vg ot 100 0, poure. 100 2,

semaines rente.

Salaire effectif au cours d’une
période déterminée (maxi-
mum : salaire cotisable pla-
fonné).

75 9 du salaire journalier.

Evaluation par la Commis-
sion paritaire des rentes sur
avis du médecin contréleur
de 'association d’assurances.

Révision possible soulement
pendant les 3 années suivant
la fixation de la rente, &
moins d'une aggravation de
plus de 10 9.

Rémunération effective de
I'annde précédant la cessa-
tion du travail ou, si plus
favorable, 300 fois le gain
journalier moyeu & 'oceasion
de son dernier emploi, dans
lentroprise concernde.
Salaire minimum légal appli-
cable aux personnes de méme
dgo ot sexe, augmentd de
20 9, pour un travailleur
qualifié (Minimum  de  réfé-
rence).

— salaire de base pris
en considération ‘pour
le caleul

— montant

2. Incapacité permanente

a.

b.

C.

a

fixation du taux
d’incapacité (—t)

révisionde a t »

minimum de «t» ou-
vrant droit & l'indem-
nisation

Salaire de base pris en
congidération pour le
calcul de la rente (= S).
Eventuellement réduc-
tion de 8 (= N réduit)
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Assurance accidents du travail dans les

Allemagne (R.F.) Belgique France
e. Montant
— formule S Xt x 66,79% S %Xt S réduit X t réduit
Taux réduit = le taux ’in-
capacité est réduit de moitié
pour la partie inférieure &
50 9 et est augmenté de
moitié pour la part supé-
rieure.
— exemples : t = 100 9 66,7 9% 100 9% 100 9
75 9, 50,0 9% \ 75 9%, 62,5 9% e
50 9 33,3 ¢, de S 50 6 de S 25 o de S réduit.
25 9, 16,7 9, 25 9, 12,56 9,
— majorations
— pour [lassistance variable selon le cas, entre | Majoration maximum de | 40 9 de la rente avec

d’une tierce personne

— pour personnes &
charge
f. Rachat
g. Cumul

— nouveau salaire

- autres pensions

100 DM et 350 DM par mois.

Enfants, si t est de 50 9, au
moins 10 9, de la rente pour
chacun; & partir du 2¢ enfant
au moins le montant des
allocations familiales.
Maximum :

rente - majoration :

S X 85 9% (+ allocations
familiales).

Le rachat est possible avec
accord de l'assuré si t est
inférieur & 30 9. A partir
ou au-dela de 30 9 le rachat
est possible sous certaines
conditions.

Cumul intégral possible avec
un nouveau salaire.

En cas de cumul avec une
pension de vieillesse ou d’in-
validité cette derniére est
réduite lorsque la somme des
pensions dépasse 85 9, de S
ou de la base individuelle
de calcul des pensions.

150 9, du taux d’incapacité.

Voir régime des allocations
familiales.

Obligatoire si t est égal ou
inférieur & 5 %, & l'expira-
tion des délais de révision.
Facultatif sur demande de
I'intéressé, pour 1/3 au plus
de la rente.

Curnul intégral possible avec
un nouveau salaire.

Curul avec pension d’invali-
dité et pension de vieillesse
possible sous réserve de maxi-
ma pour les différents cas.

minimum de 6 695,75 NF.

Allocations familiales.

Rachat obligatoire immédiat
si t inférieur & 10 9, et si
la rente est inférieure & 1/80
du salaire minimum; rachat
facultatif partiel ou total
possible sous certaines con-
ditions — le plus tét 5 ans
apras la consolidation.

Cumul intégral possible avec
un nouveau salaire.

Cumul avec une pension d'in-
validité limité & 80 9, du
salaire effectif per¢u au mo-
ment de 'accident, si ladite
pension est allouée en raison
des suites de 'accident. Pas
de limites pour la pension de
vieillesse.
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b ——— e s = -

S réduit % t.

100 ¢,
7’ 0/ .
.;f.: Jo b de S

(]
13.2 ¢
ALV 4]

35 000 Lit. par mois.

P'our conjoint et chaqgue en-
fant & charge majoration de
5 9, ~— cumul le cas échéant

avee les allocations  fami-
linles.
Dispositions particulieres

permettant lo rachat do cer-
taines rentes. Rachat obli-
gatoire si «t# apres un
délai de 10 ans depuis la
constitution de la ronte est
tixé ontre 11 ¢4 ¢t 16 9.

Cuinul intégral possible avee
un nouveau salaire.

Los pensions d'invalidite et
do vieillesse sont cumulables
avee les pensions aceident
du travail. Le total des pen-
sions cumulées ne peut do-
passer lo montant. du dernior
salaire quand la  pension
d'invalidité est payée pour
le méme motif que ln rente
d'accident.

S X t X 809,

50 9
60 9
40 9%

20 %

A concurrence de S X 100 9.

Majoration de 10 95 pour
chaque enfant & charge, si t
est de 50 9, au moins, maxi-
mum pour P’ensemble des
ayants droit 100 9, de S.

Rachat d’office si t inférieur
a 10 9, mais au plus t6t 3 ans
apros I'accident. Rachat fa-
cultatif, si t inféricur & 40 9
sur demande du titulaire
sous eonditions particuliéres..

Cumul possible avec nouveau
=alaire.

Réduetion sculement de la
pension  d'invalidité  dans
coertains cas,

\oir Rubrique
Législation.

e. Montant

- formule

- exemples : t = 100 9,
73 %
Y,
259,

- majorations

— pour l'assistance
d'une tierce per-
sonne

- pour personnes a
charge

Rachat

g. Cumul

- nouveau salaire

— sutres pensions
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3. Déces

Pension de conjoint (1)

Orphelins (de pére ou de
meére) -

Orphelins de pére et de
mere

parents ou ascendants &
charge

maximum pour l’ensemble
des ayants droit

Capital décés

Veuve éagée de moins de
45ans :
5 x 30 %.

Veuve agée de plus de 45 ans
ou en cas d’incapacité de
50 9, au moins ou ayant
1 enfant Dbénéficiaire de
pension d’orphelin :
S %X 40 9%. Veuf ayant été a
charge de la victime et en
état d’incapacité :

S X 40 %,.

Chaque orphelin jusqu’a
I'age de 18 ans ou de 26 ans
en cas de formation profes-
sionnelle :

S x 20 9%,.

S x 30 %.

§ x 20 9. Pour parents et
grands-parents, avec priorité
des parents.

S X 80 9%,.
A Pexclusion, le cas échéant,
des parents, etc.

1/12¢ de la rémunération
annuelle (minimum 400 DM).
Les frais de transport du
corps au lieu de l’enterre-
ment sont pris en charge.

Veuve ou veuf & charge de la
victime :
S x 30 9%.

Chaque orphelin : § x 15 9

avec maximum : S X 45 9.

Chaque orphelin de pére et
demére S x 20 9%

avec maximum : S X 60 9.
Les pensions sont déduites
des montants des allocations
prévues par les barémes
spéciaux des allocations
familiales (orphelins); toute-
fois, on ne peut réduire & une
somme inférieure au double
des allocations ordinaires.
Voir tableau des prestations
familiales.

Pére et meére S x 20 9
chacun, ou S x 15 9 s’il
existe encore un conjoint
sans enfant; en outre sous des

conditions particuliéres :
petits-enfants, fréres et
sceurs.

S X 75 %.

Avec ordre de priorité.

30 fois le salaire quotidien
moyen.

Veuve agée de moins de
60 ans :

S réduit x 30 9.
Veuve agée de plus de 60 ans
ou en cas d’'incapacité de
50 9, au moins :

S réduit x 50 9.
Veuf : voir veuve.

lenfant :Sréduit X 159,

2 enfants : S réduit x 30 9%,

3 enfants : S réduit x 40 9,
etc.

Chacun : S réduit x 20 9.
Cumul avec les allocations
familiales.

Sréduit X 10 9, pour chaque

ascendant. Maximum pour

I’ensemble des ascendants :
S réduit x 30 9.

S réduit X 85 9.

Remboursement des frais
funéraires limités & un mon-
tant maximum.

(1) _En principe, dans les 6 pays de la C.E.E. les veuves non divorcées ou séparées d leurs torts; en cas de remariage, la pension est rem-
placée par plusieurs annuités de la pension.
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D Veuve, 500, de o rente. Veuve 8§ x 40 ¢, Voir Rubrigue ! Pension  de  conjoint (1)
1 Veuf, g6 de 85 ans ou plus | Kn cas d'incapacité de tra- | Législation. i
i ou inapte au travail : meéme ! vail d’aun moins 50 Y9 : :
{ montant, S X bV Y. ! ‘ '
i Veuf invalide 8 > 50 ¢,. | ,
‘ |
t
i f
b
f
i
!
20 ¢, de ln rente pour chaque Orphelins . (Jusqu'a Tage de Orphelins (de pére ou de
. orphelin, v 18 ou de 25 ans en cas d'étu- | | mere)
Cdes ou de formation profes. | '
I sionnelle o sans limtrtation !
si orphelin infirme) ©
i a0 0
N oW o209, 1
. ! i . .
40 ¢, de v rente pour chaque Camul avee les alloeations ; Orphelins de pere et de
orphelin, ¢ familiales. : C meére
1 |
b
| !
| ‘ ‘
} i
l .
, : \ 1
: ‘ !
. i
| I
|
20 ©, de la rente powr chague - Pour Tensemnble des aseen- parents  ou ascendants »
ascendant, petit-entant. trere dants avant ét¢ a charge de charge
ot sceur, )70 nlexiste aunceune | la vietune 8 X< 30 V.
autre personne ayant droit, © Méme  montant pour  cor-
taines  sutres  personnes 8
] » charge, remplissant des con-
s ditions détermindes,
N o oo v N oL S0 Y ‘ maximum  pour  Pensem-
| i ble des ayants droit
) |
Nomume forfaitaire de 140000 5 1160 de la rémundération Capital deces

A 260 000 hires. plus des annuclle.
indemnités  supplémentaires

pour lex enfunts ou aseen-

dants,
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4, Revalorisation

REINTEGRATION DANS
LA VIE ACTIVE

1. Réadaptation, rééducation

2. Emplois prioritaires des
handicapés

L —

3. Changement d’emploi
— Cas prévus

Adaptation annuelle par
voie législative en fonction
des variations du salaire de
base général.

Réadaptation fonctionnelle
dans le cadre des soins médi-
caux a l'intiative et aux frais
de l'association profession-
nelle.

Rééducation : le cas échéant
I’adaptation & une nouvelle
profession, sur la based’orien-
tation professionnelle; se-
cours financiers pour la vie-
time et sa famille pendant la
durée de la rééducation.

Obligation d’emploi des per-

sonnes gravement mutilées
dans toutes les entreprises &
un taux variable de l'effec-
tif. (2)

Dans le cas de risque de
maladies  professionnelles,
d’aggravation ou de rechute,
en principe pour toutes les
maladies, en fait les derma-
toses et la silicose — recom-
mandation de changement
d’emploi de la part de I’asso-
ciation professionnelle qui est
obligée de le prononcer, s’il
y alieu.

Revalorisation prévue pour
les rentes qui, pour des
classes de taux d’invalidité
définies, n’atteignent pas un
montant déterminé. Cette
revalorisation est égale & la
différence entre la rente et
les montants précités. Ces
montants sont fixés par A.R.
et indexés ainsi que les reva-
lorisations accordées & l'in-
dice des prix.

Le «Fonds national de re-
classement social des handi-
capés » s’occupe de la réadap-
tation et de rééducation des
travailleurs handicapés at-
teints d’une incapacité de
30 9, au moins (mentale :
20 9,). Le Fonds peut créer
ou participer & la création de
centres de rééducation (2).
La réadaptation peut égale-
ment étre prise en charge par
le Fonds des maladies pro-
fessionnelles.

Les entreprises employant
plus de 20 personnes sont
obligées d’embaucher un cer-
tain nombre de handicapés

enregistrés par le Fonds.
Pendant la période de
réadaptation, des alloca-

tions et des compléments de
rémunération leur sont payés
per le Fonds. (?)

Sur ordre ou sur avis con-
forme du médecin inspecteur
du travail.

Revalorisation annueclle avec
effet du 1ler avril, par arrété
fixant le coefficient de majo-
ration.

Réadaptation fonctionnelle,
aprés avis médical, aux frais
de la caisse primaire.
Rééducation professionnelle
dans des établissements ou
centres de rééducation (1)
professionnelle spéciaux;
frais 4 la charge de la caisse
primaire, les indemnités ou
rentes étant maintenues ou
dans certains cas, augmen-
tées.

Priorvité d’emploi réservée
aux handicapés & concur-
rence d’'un certain pourcen-
tage de l'effectif fixé par ar-
rété ministériel pour chaque
activité ou groupe d’activi-
tés (2).

Silicose et asbestose.

(1) Centres de rééducation obligatoires prévus pour les entreprises occupant plus de 5000 travailleurs.
(2) Des mesures de cet ordre existent depuls longtemps en faveur des mutilés de guerre et d’autres groupes de travailleurs handica
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Revalorisation automatique
ot périodique liée aux varia-
tions des salaires de I'in-
dustrie au cours des 3 anndes
précédentes.

Réundaptation fonetionnelle
dans des instituts sanitaires
spéeinligés et réédueation
professionnelie,

Placement ot emploi des
tnvalides du travail dans les
ontroprises d'un effectit de
50 travaillours au  moins
(1 invalide par 50 travail-
lours). ‘Taux d’incapacitd
minimum de 0?4 pour cet
emploi garanti.

|
|

Stlicose et asbestose.

Ajustement par voie légis-
lative en fonction de 1'évo-
lution du niveau des salaires
(tous les 5 ans). Les montants
ainsi ajustés sont adaptés i
I'indice du colit de la vie.
Aucune mensuulité ne peut
étre paydée sur uno base infé-
rieure aux minima de réfé-
rence (voir salaire de base
ci-dessus du 1¢F mois de son
échéance).

L’association d’assurance
peut prescrire un traitemoent
mdédical pour améliorer Ila
capacitd de travail du béné-
fietnire d'une rente, a titre
obligatoire.

1.’Oftice de placeruent et de
réédueation professionnelle
des travailleurs handicapés
se prononce sur Popportunité
des mesures b prendre,

Nont résdervds aux vietimes
du travail contre juste et
cquitable rémundration eer-

tains emplois  appropriés A

leurs facultés.

Rubrique

Voir  Législation,

L’intéressé  peuat  bénéficier
de mesures destinées & main-
tenir, restituer ou promou-
voir sa capacité de travail,
telles que  réadaptation,
réorientation ou enseigne-
ment. De plus il peut béné-
ficier de mesures tendant a
amdéliorer sea conditions de
vie.

i+ Revalorisation

REINTEGRATION DANS

LAYVIE ACTIVE

1. Réadaptation,  rééduca-
! tion
i

2. Enmiplois  prioritaires des

handieapés

I
; 3. Changement d’emploi
: — Cas prévus
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— Indemnisation

Pour la période de transition,
rente de transition & concur-
rence de 50 9, de la rente
pléniére (2/3 S) ou un forfait
de 50 9%, d’une annuité de la
rente plénicre.

- Cessation temporaire de
travail : indemnités d’in-
capacité temporaire pen-
dant cette période;

~ Cessation définitive : in-
demnités d’incapacité per-
manente totale pendant
90 jours.

Indemnisation forfaitaire
payable en 25 mensualités
au maximum, aprés examen
du malade par médecin spé-
cialiste, égale au maximum
& 300 fois le salaire journalier
moyen des ouvriers de Ia
méme catégorie lors de 'em-
ploi du malade pendant
I’exposition au risque, ou le
cas éehéant, par année d’ex-
position 60 fois le salaire de
référence, payable en un
nombre proportionnelleient
réduit de mensualités. Con-
ditions : n’avoir pas droit a
une rente & titre de la pneu-
moconijose; quitter 'emploi
dans les 6 mois; changement
d’emploi.

Si par la suite un droit a
rente ou indemnité est
ouvert, I'indemnité de chan-
gement d’emploi en est dé-
duite pour la période corres-
pondante.
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i Italle ' Luxemboury

Pays-Bas

Rente temporaire pour les 'ne rente transitoire desti-
invalides dont Tineapacité | née & compenser I perte de
n'est pas supdérieure & 80 9. . gain peut étre accordée, ;
La rente est payéo pendant !
1 an et est égale aux 2/3 de
la différence entre le salaire
moyen journalier gagné an-
térienrement. et celui qui est
pergu dans le nouveau sujet
st e dernier  salaire  est
inférieur,

— Indemnisation
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ANNEXE IV

Liste der Sachverstindigen,
Mitglieder der Arbeitsgruppe
« Betriebsunfallstatistik in der Eisen- und Stahlindustrie »

Liste des experts
membres du groupe de travail
« Statistiques des accidents du travail dans la sidérurgie »






Deutschland

Belgique
Belgié

France

Italia

Luxembonryg

Nederland

Liste der Sachverstindigen, Mitglieder der Arbeitsgruppe
« Betriebsunfallstatistik in der Eisen- und Stahlindustrie »

Liste des experts membres du groupe de travail
« Statistiques des accidents du travail dans la sidérurgie »

die Herren
MM.

WUHRMANN
BARK

JACQUEMART

PASSE

PERNA

SCHUSTER

DE GROOT

Europiiische Organisation des 1BCA

Organisation enropéenne de la O .8

JANSEN

Europdische Orgunisation des IBFG

Organisation européenne de la C.1.8.L.

HENNE
KROMPHOLTZ
NOELL

Réchling’sche Eisen- und Stahlwerke
Wirtschattsvereinigung Eisen- und Stahlindustrie

Comité de la sidérurgie belge

Chambre syndicale de la sidérurgie frangaise

Associazione dell’industria siderurgica italiana

(Assider)
Inspection du travail et des mines

Koninklijke Nederlandsche Hoogovens en
Staalfabrieken

Volklingen
Diisseldorf

Bruxelles

Paris

Milano

Taxemboury

IJmuiden
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VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L'OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

1967

Preis

Einzelnummer
Price per issue

Prix

par numéro

Preis Jahres-
abonnement

Prix abonne-
ment annuel

Price annual subscription

Prezzo ogni Prijs | Prezzo abbona- Prijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
OM Fir Lit. Fl Fb DM Ffr Lit. Fi Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemeines Statistisches Bulletin
(violett) Bulietin général de statistiques (violet)
deutsch [ franzbsisch | italienisch | nieder- allemand | frangais [ italien | néerlandais |
Idndisch | englisch anglais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,— | 5— 620 | 3.60 50| 44— | 55.— | 6 880 | 40,25 550 !
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen Comptes nationaux (violet) ;
(violett) allemand | frangais | italien | néerlandais | :
deutsch / franzésisch | italienisch | nieder- anglais
ldndisch | englisch publication annuelle (comprise dans i
jdhrlich (eingeschlossen im Abonnement ’abonnement au Bulletin général de i
des Allgemeinen Statistischen Bulletins) statistiques) 8,— !10,— 11250 7,25 100 — — —_ — — i
Statistische Informationen (orange) Informations statistiques (orange) i
deutsch [ franzésisch | italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais | l
ldndisch [ englisch anglais !
4 Hefte jihrlich 4 numéros par an 8,— [10,—~ [ 1250 7,25 100{28,— | 35,— | 4 370 | 25,50 350
I
Statistische Grundzahlen Statistiques de base |
deutsch, franzésisch, italienisch, nieder- allemand, frangais, italien, néerlandais, I
ldndisch, englisch, spanisch anglais, espbagnol !
jihrlich publication annuelle 4,—~! 5 — 620! 3,60 50( — —_ — —_ -
Commerce extérieur : Statistique
Auflenhandei: Monatsstatistik (rot) mensuelle (rouge)
deutsch [ franzdsisch allemand | frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,— | 5— 620 3,60 50| 40.— | 50,— | 6 250 | 36,50 500 |
. i
Commerce extérieur : Tableaux 1
AuBenhandel: Analytische Ubersichten analytiques (rouge)
(rot) » allemand | francais
deutsch [ franzésisch publication trimestrielle de deux tomes
vierteljihrlich in zwei Binden (Importe- (import-export)
Exporte} fascicules janv.-mars, janv.-juin, janv.- !
Blinde Jan.-Mirz, jJan.-Juni, Jan.-Sept. sept. 8,— |10,—i1250| 7.25 100 | 68,— | 85,— [10620 | 61,50 850 |
Band Jan.-Dez.: Importe fascicule janv.-déc. : Importations 12,~—~ {15, — | 1870 11,— 150 — _ _ —_ —
Exporte o Exportations 20,— | 25,— 13120} 18,— 250 | — — — — —
bisher vollstindig erschienen: 1958-1965 déji parus intégralement : 1958 3 1965
AuBenhandel: Einheitliches Linderver- Commerce extérieur : Code géographi-
zeichnis (rot) que commun (rouge)
deutsch [ franzbsisch | italienisch | nieder- altemand [ frangais [ italien | néerlandais | ;
ldndisch [ englisch anglais |
jihrlich publication annuelle 4,—| 5— 620 3,60 0] — — — _ — i
Commerce extérieur : Statistiques tari-
AuBenhandel: Zolltarifstatistiken (rot) faires (rouge)
deutsch [ franzosisch allemand | frangais
jahrlich publication annuelle
Importe: Tab. 1, 3 Binde zusammen Importations : tab. 1, 3 vol. ensemble 32,— | 40,— | 5000 | 29,— 400 | — — — — —_
Tab. 2 u. 3, 2 B¥nde zusammen tab. 2 et 3, 2 vol. ensemble 24— | 30,— [ 3750 | 22.— 300 — — - — _
Tab. 4-5 . tab. 4-5 24— /30,—{3750|22,—! 300 — — —_ — —
Exporte: 3 Binde zusammen Exportations : 3 volumes ensemble 80,— [100,—112500, 73,— {1 000| — — — — —_
bisher erschienen: 1961-1964 déji parus : 1961 3 1964
AuBenhandel: Erzeugnisse EGKS (rot) Commerce extérieur: Produits C.E.C.A.
deutsch | franzdsisch [ italienisch | nieder- (rouge)
ldndisch . allemand [ francais | italien [ néerlandais
jahrlich publication annuelle
bisher erschienen: 1955-1965 déja parus : 1955 A 1965 16,— | 20,— [ 2 500 | 14,50 20| — — — —_ —_
Oberseeische Assoziierte: AufBlenhan- Associés d'outre-mer : Statistique du
delsstatistik (olivgrin) commerce extérieur (clive)
deutsch [ franzésisch allemand [ frangais
11 Hefte jéhrlich 11 numéros par an 6—| 7,50 930 5,40 75| 56,— | 70,— | 8 750 50 700
Oberseeische Assoziierte: Allgemeines Associés d’outre-mer : Annuaires de
Statistisches Jahrbuch (ofivgriin) statistiques générales (olive)
deutsch [ franzésisch | italienisch | nieder- allemand [ frangais [ italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais 10— 12,501 1560 | 9,— 1258 — — -— — —




PUBBLICAZIONI
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAYEN YAN HET
BUREAU YOOR DE STATISTIEK
OER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE
OF THE EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Bollettino generale di statistiche (viola)
tedesco [ francese | 1talianc | olandese | inglese
11 numeri all'anno

Conti nazionali (viola)
tedesco | francese | italiano | olandese | inglese

pubblicazione annuale (compresa nell'abbona-
mento al Bollettino generale di statistica)

Informazioni statistiche (arancione)
tedesco | francese | itoliono | olondese | inglese
4 numeri all’anno

Stacistiche generali

tedesca,
spognalo
pubblicarione annuale

francese, 1taliono, olondese, inglese,

Commercio estero : Statistica mensile (rosso)
tedesco | francese
11 numeri all'anno

Commercio estero : Tavole analitiche (rosso)

tedesco | froncese

trimestraie in due tomi (import-export)
fascicoli genn.-marzo, genn.-giugno, genn.-sett,
fascicolo genn.-dic. : importazioni

Esportazioni
gid pubblicati integralmente gli anni 1958-1965

Commercio estero :
(rosso)

tedesco | francese | italicno | olandese | inglese
pubblicazione annuale

Codice geografico comune

Commercio estero : Statistichae tariffarie (rosso)
tedesco | francese

pubblicazione annuale
Importaziont : tab. ¥, 3 volumi
tab. 2 ¢ 3, 2 vol.
tab . 4-5
Esportazioni : 3 volumi insiame
gid pubblicati gli anni 1961-1964

insieme
insieme

Commarcio estero : Prodotti CECA (rosso)
tedesco ' froncese | italiono [ olandese

pubblicazione annuale
gid pubblicati gli anni 1955-1965

Associati d’oltremare : Statistica del commercio
estero (verde oliva)

tedesco | francese
11 numeri all'anno

Associati d'oltremare : Annuario di statistiche
generall (verde oliva)

tedesco [ froncese [ italiono | olandese : inglese

TITEL

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemeen Statistisch Bulietin (paars)
Duits | Frans | Ita’iaons | Nederlonds | Engels
11 nummers per jaar

Nationale Rekeningen (paars)
Duits | Frans | ftaliaons | Nederlands | Engels

jaarlijks (inbegrepen in het abonnement op het
Algemeen Statistisch Bulfetin)

Statistische Mededelingen {oranje)
Duits [ Frons | Itolioans | Nederlands | Engels
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frons, ltaliaons, Nederlands, Engels, Spacns
jmarlijks

Buitenlandse Handel : Maandstatistiek (rood)
Duits | Frons
11 nummers per jaar

Buitenlandse Handel :
(rood)
Duits [ Frons
driemaandelijks in twee banden (invoer-uitvoer)
band jan.-maart, jan.-juni. jan.-sept.
band jan.-dec. : Invoer
Uitvoer
tot dusver volledig verschenen

Analytische Tabellen

1 1958-1965

Buitenlandse Handel : Gameenschappelijke Lan-
denlijst (rood)

Duits | Frons | ltalioons | Nederlands | Engels
jsarlijks

Buitenlandse Handel : Douanetarief-statistiek

(rood)

Duits | Frons

jaarlijks

invoer : tab. 1, 3 banden tezamen
tab. 2 en 3, 2 banden tezamen
tab. 4-5

Uitvoer : 3 banden tezamen

tot dusver verschonen : 1961-1964

Buictenlandse Handel : Produkten EGKS (rood)
Duits [ Frons | ltaliaons | Nederlonds
jaarlijks
tot dusver verschenen : 1955-1965

Overxeese Geassocieerden : Statistiek van de
Buitenlandse Handel (olijfgroen)

Duits | Frons
11 nummers per jaar

Overzeese Geassocieerden: Jaarboek algemeen
statistisch (olijfgroen)

Duits | Frans | itolicons | Nederionds | Engels

TITLE

PERIODICAL PUBLICATIONS

General Statistical Bulletin (purple)
German | French | ltalion | Dutch | Enghish
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