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TAB. |

Structure of labour costs
All industries (A + B + NACE 50)

in % of the total costs (manual + non-manual workers) >50
NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom a) a)
1975
1 Direct remuneration + regular bonuses 61,66 57,22 49,87 57,01 57,66 66,95 75,93 77,05 81,24
2 Payment to workers saving schemes 0,91 0,22 - 0,17 0,07 - - - -
3 Total (1 + 2) 62,57 57,45 49,87 57,18 57,73 66,95 75,93 77,05 81,24
4 Other bonuses and gratuities 4,52 4,09 8,25 3,30 5,04 6,38 0,78 0,94 0,95
5 Payments for days not worked 12,80 9,34 11,77 13,34 12,82 9,13 8,90 7.82 11,15
6 Total (3 +4 + 5) 79,89 70,89 69,89 73,82 75,59 82,46 85,61 85,81 93,34
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 15,97 18,26 27,40 16,65 20,77 12,87 6,81 5,36 2,93
— customary contractual or voluntary costs 1,69 6,17 0,64 6,47 1,47 1,19 5,21 5,16 2,08
— total 17.66 24,44 28,04 23.12 22,24 14,07 12,02 10,52 5,01
8 Benetfits in kind 0,46 1,22 0,61 0,32 0,24 0,94 0,36 0,20 0,09
9 Other expenses of social nature 0,95 . 2,07 1,17 2,11 1,61 1,77 1,15 1,41 0,60
10 Vocational training 1,08 1,36 0,29 0,62 0,32 0,75 1,72 2,07 0,96
11 Taxes and subsidies - - - : - - -0,86 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,35 72,11 70,50 74,14 75,83 83,40 85,97 86,01 93,43
DM FF Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Hourly costs of manuai + non-manual workers 18,09 25,33 3561 20,83 284,57 264,67 1,73 1,56 42,41
1972 1973 1973
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,40 60,19 53,38 60,17 60,62 67,59 79,68 81,37
2 Payment to workers saving schemes 0,99 - 0,01 0,22 0.10 - - -
3 Total (1 + 2} 66,39 60,19 53,39 60,39 60,72 67,59 79.68 81,37
4 Other bonuses and gratuities 4,03 3,52 8,16 3.86 4,36 5,98 0,92 :
5 Payments for days not worked 10,61 8,32 9,92 11,85 12,36 9,11 7,78 10,22
6 Total (3 +4 + 5) 81,03 72,03 71,47 76,10 77,44 82,68 88,38 91,59
7 Social security costs: .
— statutory social welfare costs 15,02 19,31 25,73 14,12 19,54 12,41 5,42 3,09
— customary contractual or voluntary costs 1,74 4,30 0,54 5,88 1,15 1,53 4,01 1,67
— total 16,76 23,62 26,28 19,99 20,68 13,94 9,43 4,77
8 Benetits in kind 0,37 1,23 0,16 0,58 0,31 1,35 0.35 0,19
9 Other expenses of social nature 0,94 1,62 1,08 2,52 1,31 1,66 1,32 2,12
10 Vocational training 0,89 1,32 0,53 0,80 0,25 0,37 1,03 1,36
11 Taxes and subsidies - 0,19 0,48 - - - -0,51 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
i3 Direct costs 81,41 73,25 71,63 76,68 77,75 84,03 88,73 91,78
DM FF 1000 Lit FI FB Flux g £ DKr
Hourly costs of manuai + non-manual workers 12,64 15,12 1775 12,59 160,50 165,52 1,08
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TAB. |

Structure du codt de la main-d’ceuvre
Ensembie de l'industrie (A + B + NACE 50)

en % du codt total (ouvriers + employés)

>50
BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques} Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
1969
68,10 61,03 53,55 61,14 63,39 68,18 : : : Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
: : : : H : : : : Formation de capitaux des travailleurs 2
68,10 61,03 53,55 61,14 63,39 68,18 : : : Total (1 + 2) 3
3,99 3,49 7,25 4,36 3,99 4,06 : : : Autres primes et gratifications 4
10,20 8,24 8,91 10,76 11,31 10,10 : : : Rémunérations pour journées non cuvrées 5
82,29 72,76 69,96 76,26 78,69 82,34 : : : Total (3 +4 + 5) 6
Seécurité sociale: 7
11,65 19,33 26,99 13,41 18,28 12,95 : : : — contributions légales
3,06 3,95 0,57 5,75 1,28 1,14 : : : — charges convent., contract. et bénévoles
14,71 23,28 27,56 19,16 19,56 14,09 : : : — total
0,59 1,58 0,18 0,47 0,43 1,52 : : : Avantages en nature 8
1,45 1,65 1,14 3,15 1,08 1,60 : : : Autres dépenses a caractére social 9
0,96 0,73 0,93 0,96 0,24 0,45 : : : Formation professionnelle 10
- - 0,48 - - - : : : Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : : : Codut total 12
dont
82,88 74,33 69,89 76,73 79,12 83,86 : : : Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux £ £ DKr
8,89 10,93 1144 8,29 109,17 116,59 : : : Codt horaire des ouvriers et employes
1966
69,41 59,73 55,77 63,93 65,06 69,28 : : : Salaire direct -~ primes et gratif. réguliéres 1
: : : : . : : : : Formation de capitaux des travailleurs 2
69,41 59,33 55,77 63,93 65,06 69,28 : : : Total (1 + 2) 3
3,41 3,46 7,14 3,99 3,55 4,27 : : : Autres primes et gratifications 4
9,52 7,37 9,01 10,27 10,23 9,09 : : : Rémuneérations pour journées non ouvrees 5
82,34 70,56 71,92 78,19 78,84 82,64 Total (3 +4 « 5) 6
Sécurité sociale: 7
11,02 18,50 23,88 10,90 17,79 12,49 : : : — contributions légales
3,28 3,22 0,91 5,84 1,33 1,13 : : : — charges convent., contract. et bénevoles
14,30 21,72 24,79 16,74 10,12 13,62 N : . — total
0,69 1,69 0,29 0,80 0,55 1,73 : : : Avantages en nature 8
1,64 1,76 1,40 3,21 1,27 1,52 : : : Autres dépenses a caractére social 9
1,02 0,66 1,12 1,06 0,22 0,49 : : : Formation professionrieile 10
0,01 3,61 0,49 - - - : : : Impo6ts et subventions ) 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : : . Codut total 12
dont
83,03 72,26 72,21 78,99 79,39 84,37 : : : Coult direct 13
DM FF Lit FI FB Flux £ £ DKr
7,07 8,30 912 6,17 85,61 97.04 : : : Codt horaire des ouvriers et employes

a) A + B sans NACE 50
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TAB. Il

Structure of labour costs 1966 - 1975

All industries (A + B + NACE 50)

in % of the total costs (manual + non-manual workers) >50
BR Deutsch- France italia Nederiand Belgique 7/ Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom a)
Direct remuneration + regular bonuses Salaire direct + primes et
gratifications réguliéres

1966 69,41 59,73 55,77 63,93 65,06 69,28
1969 68,10 61,03 53,55 61,14 63,39 68,18 : .
1972 66,39 60,19 63,39 60,39 60,72 67,59 79,68b) : 81,37b)
1975 62,57 57,45 49,87 57,18 57,73 66,95 75,93 77,05 81,242)
+1975/66 -6,84 -2,28 -5,90 -6,75 -7,33 -2,33

Other bonuses and gratuities Autres primes et gratifications

. 1966 3.41 3,46 7.14 3,99 3,55 4,27
1969 3,99 3,49 7.25 4,36 3,99 4,06 :

11972 4,03 3,52 8,16 3,86 4,36 5,98 0,92b) : . ©)
1975 4,52 4,09 8,25 3,30 5,04 6,38 0,78 0,94 0,95
+1975/66 +1,11 +0,63 +1,11 -0,69 +1,49 +2,11

Payments for days not worked Rémunérations pour journées non ouvrées
1966 9,52 737 9,01 10,27 10,23 9,09
1969 10,20 8,24 8,91 10,76 11,31 10,10 :
1972 10,61 8,32 9,92 11,85 12,36 9,11 7,78b) : 10,22b)
1975 12,80 9,34 11,77 13,34 12,82 9,13 8,90 7.82 11,158)
+1975/66 +3,28 +1,97 +2,76 +3,07 +2,59 +0,04

Direct costsd) Cout directd)

1966 83,03 72,26 72,21 78,99 79,39 84,37
1969 82,88 74,33 69,89 76,73 79,12 83,86 : :
1972 81,41 73,25 71,63 76,68 77,75 84,03 88,73b) : 91,78b)
1975 80,35 72,11 70,50 74,14 75,83 83,40 85,97 86,01 93,433)
+1975/66 -2,68 -0,15 -1,71 -4,85 -3,56 -0,97

Total Social security costs Sécurité sociale total

1966 14,30 21,72 24,79 16,74 19,12 13,62
1969 14,71 23,28 27,56 19,16 19,56 14,09 : :
1972 16,76 23,62 26,28 19,99 20,68 13,94 9,34b) : 4,77b)
1975 17,66 24,44 28,04 23,12 22,24 14,07 12,02 10,52 5,01a)
+1975/66 +3,36 +2,72 +3,25 +6,38 +3,12 +0,45

. a) A + B only, without NACE 50
b) 1973, Denmark establishments with 6 and more employees
c) Included in direct remuneration

d) Direct remuneration + bonuses and gratuities + payments for days not worked + benefits in kind
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TAB. 1l

Structure du colt de la main-d’ceuvre 1966 - 1975
Ensemble de Pindustrie (A + B + NACE 50)

>50 en % du colit total (ouvriers + employés)
BR Deutsch- France Italia Nederland Belgique/ Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom a)
Statutory social welfare costs Sécurité sociale : contributions légales
11,02 18,50 23,88 10,90 17,79 12,49 1966
11,65 19,33 26,99 13,41 18,28 12,95 : : : 1969
15,02 19,31 25,73 14,12 19,54 12,41 5,42b) : 3,09b) 1972
15,97 18,26 27,40 16,65 20,77 12,87 6,81 5,36 2,933} 1975
+4,95 -0,24 +3,52 +5,75 +2,98 +0,38 +1975/66
Social security: customary, contractual or voluntary costs Sécurité sociale : charges conventionnelies,
contractuelles et bénévoles
3,28 3,22 0,91 5,84 1,33 1,13 1966
3,06 3,95 0,57 5,75 1,28 1,14 : : : 1969
1,74 4,30 0,54 5,88 1,15 1,53 4,01D) : 1,67b) 1972
1,69 6,17 0,64 6,47 1,47 1,19 5,21 5,16 2,08a) 1975
-1,59 +2,95 -0,27 +0,63 +0,14 +0,06 +1975766
Other expenses of social nature Autres dépenses & caractére social
1,64 1,76 1,40 3.21 1,27 1,52 1966
1,45 1,65 1,14 3,15 1,08 1,60 : . H 1969
0,94 1,62 1,08 2,52 1,31 1,66 1,320) : 2,12b) 1972
0,95 2,07 1,17 2,11 1,61 1,77 1,15 1,41 0,608) 1975
-0,69 -0,31 -0,23 -1,11 +0,34 +0,25 +1975/66
Vocational training Formation professionneile
1,02 0,66 1,12 1,06 0,22 0.49 1966
0,96 0,73 0,93 0,96 0,24 0,45 : : . 1969
0.89 1,32 0,53 0,80 0.25 0,37 1,03b) : 1,36b) 1972
1,08 1,36 0,29 0,62 0,32 0,75 1,72 2,07 0.962) 1975
+0,06 +0,70 -0,83 -0,44 +0,10 +0,26 +1975/66
Total labour costs in relation to Colt de la main-d'ceuvre total par
direct remuneration rapport au salaire direct
144 167 179 156 154 144 1966
147 164 187 164 158 147 : : : 1969
153 166 187 166 165 148 126b) : 123D) 1972
162 175 201 175 173 149 132 130 1238) 1975
+18 +8 +22 +19 +19 +5 +1975/66

a) A =B seulement sans NACE 50

b) 1973, Danmark établissement occupant 6 salariés et plus
c) Compris dans le salaire direct
d) Salaire direct + primes et gratifications + rémunérations pour journées non ouvrées + avantages en nature
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TAB. lli

Comparative structure of total receipts from
taxes and actual social contributions in 1975

%

TAB. Il

Structure comparée du prélévement
obligatoire global 1975

en %
BR Deutsch{ France ltalia Nederland| Beigiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
I Taxes linked to production and imports I Impots liés & la production et a Fimportation
(1t07) 33,0 40,4 31,4 25,3 27,7 29,7 35,9 52,8 33,4 (1a7)
1 General turnover taxes 14,1 22,9 14,2 14,4 15,7 1.9 8,7 14,4 17,4 1 Taxes générales sur le chiffre d’affaires
2 Import duties and agricultural levies 1,1 0,6 1,0 1,5 1,4 0,5 1,5 3,2 0,9 2 Droits d'importation et prélévements agricoles
3  Excise duties and taxes on the consumption 3  Droits d’accise et impdts sur la
of goods 8,4 6,2 13,4 6,2 6,5 7,4 12,4 25,1 13,4 consommation des biens
4 Taxes on services 0,9 1,5 1,7 0,0 0,6 0,4 0,7 0,7 0,2 4 Imp6ts sur les services
5 Taxeson land and buildings 1,1 1,5 - 0,2 - 0,6 11,0 7.2 4,0 5 Impdts fonciers et immobiliers
6 Stamp, registration and simiiar duties 0,5 1,4 3,0 0,9 1,7 34 0,7 1,2 0,8 6 Droits de timbres, d'enregistrement et mutation
7 Other taxes linked to production and 7 Autres imp®ots liés a la production et &
imports 6,8 6,3 1,2 2,1 1,8 5,6 1,0 1,1 0,7 I'importation
Il Current taxes on income and wealth 32,2 18,1 23,4 35,8 39,9 39,2 45,0 30,9 80,9 11 Impbts courants sur le revenu et le patrimoine
Il Capital taxes 0,1 0,7 0,2 0,4 0,7 0,3 0,8 1,1 ) 0,3 HI  Imp6ts en capital
IV Total taxes receipts (I + Il + Ill) 65,4 59,2 55,0 61,5 68,3 69,2 81,7 84,9 98,6 IV Total des impéts (I + H + HI)
V  Actual social contributions” 34,6 40,8 45,0 38,5 31,7 .30,8 18,3 15,1 1,4 V  Cotisations sociales effectives*
Vi Total revenue from taxes and actual VI Total des imp0ts et des cotisations sociales
social contributions (IV + V) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 effectives (IV + V)
* from which: . o . .
Employers’ actual social contributions gonht : °°t'§'at'°"S slomales effe;;:tl;es
in % of the total actual social contributions 53,6 72,1 82,6 46,5 64,2 54,6 55,5 53,2 53,0 charge des employeurs en “ des

cotisations sociales effectives totales

Source : EUROSTAT, Tax Statistics, 1970-76.

Source : EUROSTAT, Statistiques fiséales, 1970-1976.



Detailed results by industry
Résultats détaillés par industrie



TAB. 1

Extraction and briquetting of solid fuels

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 11

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland| Beigiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers

1 Direct remuneration + regular bonuses 48,20 44,65 51,93 - -

2 Payment to workers saving schemes 0,72 0,00 - - -

3 Total (1 + 2) 48,93 44,65 51,93 - -

4 Other bonuses and gratuities 4,61 8,87 1,91 - -

5 Payments for days not worked 9,67 6,22 14,94 - -

6 Total (3 +4 + 5) 63,21 59,75 68,78 - -
7 Social security costs:

— statutory social welfare costs 25,92 21,20 20,62 - -

— customary contractual or voluntary costs 0,37 3.70 0,04 — -

— total 26,29 24,91 20,66 - -

8 Benefits in kind 6.80 10,87 2,10 - -

9 Other expenses of social nature 2,23 1,76 3,07 — -

10 Vocational training 1.47 2,68 5,39 — -

11 Taxes and subsidies - - - - -

12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - -

of which

13 Direct costs 70,01 70,62 70,88 - -

DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr

Hourly costs of manual workers 22,18 31,33 353,10 - -

Non-manual workers > 50 Employés

1 Direct remuneration + regular bonuses 51,24 47,72 53,84 - -

2 Payment to workers saving schemes 0,43 0,00 - - -

3 Total (1 + 2) 51,67 47.72 53,84 - -

4 Other bonuses and gratuities 3,07 9,26 4,93 — -

5 Payments for days not worked 8,78 5,49 14,36 - -

6 Total (3 +4 + 5) 63,52 62.48 73,13 - -
7 Social security costs:

— statutory social welfare costs 17,67 14,50 15,91 — -

— customary contractual or voluntary costs 12,14 6.63 3.40 — -

— total 29,81 21,13 19,31 - -

8 Benefits in kind 3.43 11,62 3.59 - -

9 Other expenses of social nature 1,77 1,94 3,70 - -

10 Vocational training 1.47 2.80 0,27 - -

11 Taxes and subsidies - - - - -

12 Totai costs 100,00 100,00 100,00 - -

of which

13 Direct costs 66,95 74,10 76,72 - -

DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr

Monthly costs of non-manual workers 5372 7 047 71 697 — -
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NACE 11

TAB. 1

Extraction et agglomération de combustibles solides

Structure du codt de la main-d’'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
49,02 45,46 57,01 52,33 - - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,64 0,00 : 0,17 - - Formation de capitaux des travailleurs 2
49,67 45,46 57,18 52,33 - — Total (1 + 2) 3
4,20 8,97 3,30 2,54 - — Autres primes et gratifications 4
9,43 6,03 13,34 14,82 - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
63,29 60,47 73,82 69,69 - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
23,69 19,43 16,65 19,64 - — — contributions légales
3.55 4,48 6,47 0.73 - — — charges convent., contract. et bénévoles
27,24 23,91 23,12 20,37 - — — total
5,89 11,07 0,32 2,41 - - Avantages en nature 8
2,10 1,81 2,11 3.20 - - Autres dépenses a caractére social 9
1,47 2,71 0,62 4,33 - - Formation professionnelle 10
- - — - - - Impéts et subventions 11
100,00 100.00 100,00 100,00 — — Codt total 12
dont
69,18 71,54 74,14 72,10 — — Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
24,72 34,37 374,15 - - Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
49,02 45,48 53,78 57,38 52,33 - 65,66 85,48 - Salaire direct + primes et gratif. réeguliéres 1
0,64 0,00 - 0,15 - — - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
49,67 45,48 53,78 57,54 52,33 - 65,66 85,48 - Total (1 + 2) 3
4,19 8,96 7,54 3,01 2,54 — - 0,00 - Autres primes et gratifications 4
9.43 6,03 9,37 13,32 14,82 - 9,93 6,39 - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
63.30 60,49 70,69 73,86 69,69 - 75,59 91,87 - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
23,69 19,43 27,43 17.01 19,64 — 6,29 6,95 - — contributions légales
3,55 4,48 - 6.24 0,73 - 11,60 0,73 - — charges convent., contract. et bénévoles
27.24 23.92 27,43 23,24 20,37 - 17,89 7,68 - — total
5.89 11,06 0,49 0.27 2.41 - 4,60 0,00 - Avantages en nature 8
2,10 1,80 1,39 2,00 3,20 - 1.63 0,04 - Autres dépenses a caractére social 9
1,47 2,71 - 0,62 4,33 - 0.32 0,40 - Formation professionrreile 10
- - - : — - 0,03 - - Impo6ts et subventions 1
100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 — 100.00 100,00 - Co(t total 12
dont
69,19 71,55 71,78 7413 72,10 — 80,19 91,87 - Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
24,72 34,34 5 220 374,15 — 263 127,46 — Codt horaire des ouvriers et employés

85



TAB.2

Hard coal mines

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 111.1

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Beigié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 47,22 45,19 40,53 51,93 — - —
2 Payment to workers saving schemes 0,77 - - - — - -
3 Total (1 + 2) 48,00 45,19 40,53 51,93 - — -
4 Other bonuses and gratuities 4,56 8,86 9,28 1,91 - - —
5 Payments for days not worked 9,66 5,50 16,55 14,94 - - —
6 Totat (3 +4 - 5) 62,22 59,55 66,36 68,78 - - -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 26,45 21,91 24,65 20,62 - - -
— customary contractual or voluntary costs 0,24 3,29 6,38 0,04 - — -
— total 26.69 25,20 31,03 20,66 - - -
8 Benefits in kind 7.25 10,81 - 2,10 - - -
9 Other expenses of social nature 2,35 1,76 2,16 3,07 - - —
10 Vocational training 1.49 2,68 - 5,39 - - -
11 Taxes and subsidies — - 0,44 - - - —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - — —
of which
13 Direct costs 69.47 70,36 66,36 70,88 - - —
DM FF Lit Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 22,46 31,37 5678 353,10 - - -
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 50,42 49,03 42,19 53,84 - - -
2 Payment to workers saving schemes 0,47 . — — — — - —
3 Total (1 + 2) 50,90 49,03 42,19 53,84 - - -
4 Other bonuses and gratuities 2,82 9,13 8,72 4,93 — - -
5 Payments for days not worked 8,68 4,75 17,95 14,36 - - -
6 Total (3 +4 + 5) 62,41 62,91 68,86 73,13 - - -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,80 14,57 21,83 15,91 - - -
— customary contractual or voluntary costs 12,61 6,11 4,48 3,40 - - —
— total 30,41 20,68 26,31 19,31 - - —
8 Benetfits in kind 3,70 11,64 - 3,59 - - -
9 Other expenses of social nature 1,91 1,89 4,40 3,70 — - -
10 Vocational training 1,57 2,89 — 0,27 - — -
11 Taxes and subsidies — — 0,43 — — _ _
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - — —
of which
13 Direct costs 66,11 74,55 68,86 76,72 — — -
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux [ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 5533 6 893 960 71697 - - -
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NACE 111.1

TAB. 2

Extraction de la houille

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codit total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
48,07 46,17 41,02 52,33 - - - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,69 — — - — — - — Formation de capitaux des travailleurs 2
48,77 46,17 41,02 52,33 - — - Total (1 + 2) 3
4,10 8,93 9,12 2,54 - - - Autres primes et gratifications 4
9,40 5,31 16,97 14,82 - - — Rémunérations pour journées non ouvrées 5
62,27 60,41 68,11 69,69 - — - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
24,16 20,04 23,82 19,64 - - - — contributions légales
3,52 4,01 5,82 0,73 — - - — charges convent., contract. et bénévoles
27,68 24,05 29,64 20,37 — - - — total
6,31 11,02 - 2,41 - - - Avantages en nature 8
2,23 1,79 2,82 3,20 — — - Autres dépenses a caractére social 9
1,51 2,73 - 4,33 - — — Formation professionnelle 10
— — 0,44 - - — — Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 - - — Cout total 12
dont
68,58 71,43 68,11 72,10 - - - Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
25,07 33,13 5699 374,15 - - - Co(t horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
48,07 46,17 41,02 52,33 - — - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,69 — - — - — — Formation de capitaux des travaitleurs 2
48,77 46,17 41,02 52,33 — - - Total (1 + 2} 3
4,10 8,93 9,12 2,54 — — - Autres primes et gratifications 4
9,40 5,31 16,97 14,82 — — - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
62,27 60,41 68,11 69,69 - - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
24,16 20,04 23,82 19,64 - - - — contributions légales
3,52 4,01 5,82 0,73 - - - — charges convent., contract. et bénévoles
27,68 24,05 29,64 20,37 - - - — total
6.31 11,02 - 2,41 - - - Avantages en nature 8
2,23 1,79 2,82 3,20 — - - Autres dépenses a caractére social 9
1,51 2,73 - 4,33 - - - Formation professionnelle 10
- - 0,44 - - - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 — - - Cout tota! 12
dont
68,58 71,43 68,11 72,10 - - - Codut direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
25,07 33,13 5699 374,15 — - - Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 3

Coke ovens

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 12

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-; France Italia Nederland | Belgique/{ Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers

1 Direct remuneration + regular bonuses - 44,10 - 55,56 - - -

2 Payment to workers saving schemes - - - - - - —

3 Total (1 + 2) - 44,10 - 55,56 - - -

4 Other bonuses and gratuities - 9,85 - 7,63 - - -

5 Payments for days not worked - 12,69 - 12,71 - - -

6 Total (3 +4 + 5) — 66,64 - 75,90 - - -
7 Social security costs:

— statutory social welfare costs - 26,37 — 19,99 — — —

— customary contractual or voluntary costs - 1,26 - 1,34 — - -

— total — 27,63 - 21,33 - - -

8 Benefits in kind - 2,09 - 1,22 — - -

9 Other expenses of social nature - 3,64 - 1,55 - - -

10 Vocational training - - — - - — -

11 Taxes and subsidies - - - - - — —

12 Total costs - 100,00 - 100,00 - - -

of which

13 Direct costs - 68,73 - 77,12 - - —

DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr

Hourly costs of manual workers - 4 544 - 293,87 - - -

Non-manual workers > 50 Employés

1 Direct remuneration + regular bonuses — 50,02 — 58,43 — — —

2 Payment to workers saving schemes - - - — — - -

3 Total (1 + 2) - 50,02 - 58,43 - - -

4 Other bonuses and gratuities - 10,41 - 8,96 - - -

5 Payments for days not worked - 10,74 - 13,77 - - -

6 Total (3 +4 + 5) - 71,17 - 81,16 - - -
7 Social security costs:

— statutory social weifare costs - 23,88 - 15,21 — - -

— customary contractual or voluntary costs - 1,16 - 2,04 - - —

— total - 25,04 - 17,25 - - -

8 Benefits in kind - 1,72 - 1,20 - - -

9 Other expenses of social nature - 2,07 - 0,39 — - -

10 Vocational training - - - - — - -

11 Taxes and subsidies - - — - - — -

12 Total costs — 100,00 — 100,00 - - -

of which

13 Direct costs - 72,89 - 82,36 - - -

oM FF 1 000 Lit Fi FB Flux [ [ DKr

Monthly costs of non-manual workers - 808 - 69 089 — — -
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NACE 12

TAB. 3

Cokeries

Structure du codt de la main-d’ocsuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nedertand| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
tand Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
— 45,42 - 56,22 - - - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
- - - - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
- 45,42 - 56,22 - - - Total (1 + 2) 3
- 9,97 — 7,94 - - - Autres primes et gratifications 4
- 12,26 - 12,96 — - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
- 67,65 — 77,12 - - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécuriteé sociale: 7
- 25,81 - 18,89 - - - — contributions légales
- 1,24 - 1,50 - - - — charges convent., contract. et bénévoles
- 27,05 - 20,39 - - — — total
- 2,01 - 1,21 - - - Avantages en nature 8
- 3,29 - 1,28 - - - Autres dépenses a caractére social 9
- - - - - — - Formation professionnelle 10
- - - - - - - Imp6bts et subventions 11
- 100,00 - 100,00 - — — Cout total 12
dont
- 69,66 - 78,33 - - — Cout direct 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
- 4715 — 316,98 - - - Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
- 45,55 - 56,22 - 74,01 - - Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
- - - - - — - - Formation de capitaux des travailieurs 2
- 45,55 - 56,22 - 74,01 - - Total (1 + 2) 3
- 9,93 - 7,94 - - - - Autres primes et gratifications 4
- 12,26 — 12,96 - 7,78 - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
- 67,74 - 77,12 - 81,79 - - Total (3 +4 + 5) 6
Securité sociale: 7
- 25,77 — 18,89 - 5,89 - - — contributions léegales
- 1,24 - 1,50 - 10,19 - — — charges convent., contract. et bénévoles
- 27,01 - 20,39 - 16,08 - — — total
- 1,99 — 1.21 - 2,66 — — Avantages en nature 8
- 3,26 - 1,28 — 1,37 — — Autres dépenses 4 caractére social 9
-_ - — — - 0,18 — - Formation professionnelle 10
- — — - - -2,08 — - Impéts et subventions 11
— 100,00 - 100,00 - 100,00 - - Cout total 12
dont
- 69,73 — 78,33 — 84,45 — - Coat direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
- 4 684 — 316,98 - 228,67 - - Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 4

Extraction of petroleum and natural gas

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 13

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,88 54,16 51,82 - - -
2 Payment to workers saving schemes 1,32 0,10 - - - -
3 Totat (1 + 2) 64,21 54,27 51,82 - - -
4 Other bonuses and gratuities 5,21 10,79 7,61 - - —
5 Payments for days not worked 10,88 8,09 12,26 - - -
6 Total (3 +4 + 5) 80,31 73,16 71,69 - - -
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 14,14 14,23 27,77 - - -
— customary contractuat or voluntary costs 2,04 6,64 0,06 - - -
— total 16,18 20,87 27,83 - - -
8 Benefits in kind 0,37 0,68 0,48 - - _
9 Other expenses of social nature 1.83 2,41 - - -
10 Vocational training 1,31 2,86 - - -
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 - - -
of which
13 Direct costs 80,68 73,84 72,17 - - -
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 19,54 37,99 4 885 - - -
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,96 55,65 56,83 — — -
2 Payment to workers saving schemes 1,04 0,48 — - - -
3 Total (1 + 2) 65,01 56,14 56,83 - - -
4 Other bonuses and gratuities 6,57 11,26 9,34 - - -
5 Payments for days not worked 11,21 8,94 9,42 — - -
6 Total (3 +4 + 5) 82,78 76,36 75,59 - - -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 11,76 10,82 23,85 - — —
— customary contractuatl or voluntary costs 3,03 7,34 0,04 - - -
— total 14,79 18,17 23,89 - - -
8 Benefits in kind 0,33 0,74 0,52 - - -
9 Other expenses of social nature 1,63 2,83 — - - -
10 Vocational training 0,46 1,89 — — - -
11 Taxes and subsidies - - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - — -
of which
13 Direct costs 83,11 77,10 76,11 - - -
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux 3 £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 4 084 8 668 901 - — -
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NACE 13

TAB. 4

Extraction de pétrole et de gaz naturel

Structure du colt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
63,48 55,42 63,37 - - - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,17 0,42 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,65 ' 55,85 53,37 - - - Total (1 + 2) 3
5,96 11,19 8,14 - - - Autres primes et gratifications 4
11,06 6,81 11,38 - - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81.67 75,85 72,89 - - - Total (3 +4 + 5) .6
Sécurité sociale: 7
12,83 11,36 26,56 - - - — contributions légales
2,59 7,23 0,06 - - - — charges convent., contract. et bénévoles
15,41 18,59 26,62 - - - — total
0.35 0,73 0,49 - - - Avantages en nature 8
1,72 2,76 - - - - Autres dépenses & caractére social 9
0.84 2,04 - - — - Formation professionnelle 10
. - - - - - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 - - — Cout total 12
dont
82,02 76,58 73,38 - - - Codat direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
23,05 52,84 5234 - - - Coat horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
63.50 55,83 53,22 54,79 — - - Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
1.17 0,41 - 0,59 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,67 56,24 53,22 55,38 - - - Total (1 + 2) 3
5,95 10,86 8,32 2,44 - - - Autres primes et gratifications 4
11,06 8,84 11,48 11,93 — — - Rémunerations pour journées non ouvrées 5
81,68 75,95 73,02 69.75 - - - Total (3 +4 + 5) 6
Securiteé sociale: 7
12.83 11,22 26,30 11,44 - - - — contributions légales
2,58 7,27 0,14 16,25 - — - — charges convent., contract. et bénevoles
15,41 18,50 26,44 27,69 - - — — total
0,34 0,78 0,49 0,99 - - - Avantages en nature 8
1,73 2,73 0,04 1,42 - — - Autres dépenses & caractére social 9
0,83 2,01 0.01 0,15 - - - Formation professionrielle 10
- - - - - - - impdts et subventions 1
100,00 100.00 100,00 100,00 -~ - - Codat totat 12
dont
82,02 76,73 73,51 70.74 - — - Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
23,06 53,58 5221 29,80 - - Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 5

Mineral oil refining

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 14

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 61,11 51,78 47,82 55,08 — 64,74 84,36
2 Payment to workers saving schemes 1,18 0,19 0,03 - - - -
3 Total (1 + 2) 62,27 51,97 47,85 55,08 - 64,74 84,36
4 Other bonuses and gratuities 5,83 6,42 10,21 8,37 - 0,10 0,00
5 Payments for days not worked 11,90 8,44 12,06 13,72 - 8,61 10,62
6 Total (3 +4 + 5) 80,00 66,85 70,12 77,17 — 73,45 94,98
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,18 16,15 26,13 18,10 — 5,81 2,31
— customary contractual or voluntary costs 2,45 9,55 0,70 1,46 - 17,21 0,18
— total 16,63 25,70 26,83 19,56 - 23,02 2,49
8 Benefits in kind 0,38 1,26 0,86 0,15 - 0,33 0,00
9 Other expenses of social nature 2,35 3,94 2,16 2,86 - 3,03 2,42
10 Vocational training 0,64 2,22 0,03 0,26 - 1,74 0,11
1 Taxes and subsidies — - - - - -1,57 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - - 100,00
of which
13 Direct costs 80,38 68,11 70,98 77.32 — 73,78 94,98
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 21,25 36,10 4758 416,63 - 250,92 35,85
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,38 54,03 49,56 57.87 — 65,97 74,29
2 Payment to workers saving schemes 0,85 0,27 0,03 - - - -
3 Total (1 + 2} 61,24 54,30 49,59 57,87 - 65,97 74,29
4 Other bonuses and gratuities 6,55 6,40 10,68 5,89 - 0,54 0,00
5 Payments for days not worked 11,79 9,46 13,16 14,29 - 8,34 11,07
6 Total (3 +4 + 5) 79,57 70,17 73,43 78,05 - 74,85 85,36
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 10,38 11,38 23,11 13,27 - 4,88 1,79
— customary contractual or voluntary costs 7,31 10,40 0,88 6,25 - 17,62 9.69
— total 17,68 21,78 23,99 19,52 - 22,50 11,48
8 Benefits in kind 0,38 1,64 0,97 0,09 - 0,52 0,11
9 Other expenses of social nature 1,98 3,31 1,61 1,99 - 2,33 2,57
10 Vocational training 0,38 3,07 - 0,35 - 0,80 0,48
1 Taxes and subsidies - - - - - -1,00 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,95 71,81 74,40 78,14 - 75,37 85,47
DM FF 1000 Lit FiI FB Flux 3 £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 4 604 7928 929 84 446 — 454 9 067
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NACE 14

TAB.5

Raffinage de pétrole

Structure du codt de la rhain-d'wuwe en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
60,71 53,37 48,64 56,62 - 65,23 76,93 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
0,99 0,24 0,03 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,70 53,62 48,67 56,62 - 65,23 76,93 Total (1 + 2) 3
6,23 6,41 10,43 7,00 - 0,28 0,00 Autres primes et gratifications 4
11,84 9,16 12,58 14,04 - 8,50 10,95 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,76 69,21 71,68 77,66 - 74,01 87,88 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
12,07 12,77 24,71 15,43 - 5,43 1,93 — contributions légales
5,15 10,15 0,79 4,10 - 17,38 7,20 — charges convent., contract. et bénévoles
17,22 22,92 25,50 19,53 - 22,81 9,12 — total
0,38 1,53 0,91 0,12 - 0,40 0,08 Avantages en nature 8
2,14 3,50 1,90 2,38 - 2,75 2,53 Autres dépenses A caractére social 9
0,49 2,82 0,01 0,31 - 1,36 0,38 Formation professionnelle 10
- - - - - -1,33 - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,14 70,74 72,59 77,78 - 74,41 87,96 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
25,68 46,21 5371 483,55 - 270,37 51,54 Codut horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
60,80 53,58 48,65 52,16 56,62 - 65,46 73,17 78,63 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,99 0,26 0,03 0,28 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,78 53,84 48,68 52,44 56,62 - 65,46 73,17 78,63 Total (1 + 2) 3
6,23 6,38 10,44 4,97 7,00 - 0,27 0,23 0,03 Autres primes et gratifications 4
11,83 9,15 12,51 11,54 14,04 — 8,48 8,35 11,01 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,84 69,38 71,63 68,95 77.66 - 74,21 81,74 89,67 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
12,11 13,00 24,79 14,19 15,43 - 5,45 3,75 2,18 — contributions légales
5,08 10,00 0,79 13,78 4,10 - 17,20 10,51 573 — charges convent., contract. et bénévoles
17,19 23,01 25,58 27,97 19,53 - 22,65 14,26 7,92 — total
0,37 1,52 0,90 0,39 0,12 — 0,40 0,26 0,06 Avantages en nature 8
2,11 3,34 1,87 1,82 2,38 - 2,71 2,79 2,05 Autres dépenses a caracteére social 9
0,49 2,73 0,02 0,87 0,31 - 1,35 0,95 0,31 Formation professionrrelle 10
- — - - - — -1,33 - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,21 70,90 72,58 69,34 77,78 - 74,61 82,00 89,73 Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
25,50 44,85 5323 28,43 483,55 - 266,65 236,08 47,67 Cout horaire des ouvriers et empioyeés
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TAB. 6

Nuclear fuels industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 15

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmarx
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses - 50,90 - — - - -
2 Payment to workers saving schemes - 0,06 - - - - -
3 Total (1 + 2) - 50,96 - - — -
4 Other bonuses and gratuities - 5,11 - - - - —
5 Payments for days not worked - 7,21 - - - — -
6 Total (3 +4 + 5) - 63,30 - - - - -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs - 20,01 - - - - -~
— customary contractual or voluntary costs - 3,44 — - - — -
— total — 23,46 — - - - —_
8 Benefits in kind - 5,31 - - - — -
9 Other expenses of social nature - 4,27 - - - - -
10 Vocational training - 3.64 - - - - -
11 Taxes and subsidies - - - - - - -
12 Total costs - 100,00 - - -~ - -
of which
13 Direct costs - 68,61 - — - — -
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers - 28,17 — - - - -
Non-manual workers .. 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses - 59,19 - - - — .
2 Payment to workers saving schemes - 0,06 - _ - - -
3 Total (1 + 2) — 59,26 - — - - -
4 Other bonuses and gratuities - 2,86 - - — - -
5 Payments for days not worked — 7,46 - — — -
6 Total (3 +4 + 5) - 69,59 — - — R —
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs - 11,66 - - - - —
— customary contractual or voluntary costs - 8,33 — — — - —
— total - 20.00 - - - — -
8 Benefits in kind - 3.25 — - - — -
9 Other expenses of social nature -~ 4,80 - — — - —
10 Vocationali training - 2,33 - - - - -
11 Taxes and subsidies — - - - - - -
12 Total costs - 100.00 — - — - -
of which
13 Direct costs - 72,84 - - —_ - _
DM FF 1 000 Lit F| FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manuai workers — 6 349 — - - - -
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NACE 15

TAB. 6

industrie des combustibles nucléaires

Structure du codt de /a main-d’ceuvre en % du codt total

B8R Deutsch-] France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
- 56,07 - — —- - - Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
- 0,06 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
- 56,14 — - —~ - - Total (1 + 2) 3
-~ 3N - - - - - Autres primes et gratifications 4
- 7.37 - - - - - Rémunérations pour journées non ouvrées ]
- 67,22 - - - - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
- 14,80 - - - - - — contributions légales
- 6,49 - - - — - — charges convent., contract. et benévoles
- 21,30 - - - — - — total
- 4,03 - - - - - Avantages en nature 8
- 4,60 - - - - - Autres dépenses a caractére social 9
- 2,82 -~ - - - - Formation professionnelle 10
- — — - - — - Impéts et subventions 11
- 100,00 — - - - — Cout total 12
dont
- 71,25 - - - - - Cout direct 13
DM FF Lit [l FB Flux Pence Pence DKr
-~ 34,92 - - - - - Colt horaire des ouvriers et employeés
M | + non | workers > 10 Ouvriers - employés
- 56,04 50,83 - - - - - Salaire direct + primes et gratif. regulieres 1
- 0,07 - - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
- 56,12 50,83 - - — - - Total (1 + 2) 3
— 3,78 7.02 - — - - - Autres primes et gratifications 4
- 7.39 10,51 - - - - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
-~ 67,30 68,36 — - - - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
- 14,80 28,50 - - - - - — contributions légales
- 6,51 1,60 —- - - - - — charges convent., contract. et benévoles
- 21,32 30,10 - - - - - — total
- 4,00 1,33 - - — - — Avantages en nature 8
- 4,55 0.21 - - - - - Autres dépenses a caractére social 9
- 2,80 - - - - - - Formation professionrrelie 10
- — - - - - - - Impdts et subventions i
— 100,00 100,00 - - - - - Codat total 12
dont
— 71.30 69,69 - - - - - Colt direct 13
DM FF Lit F! £B Flux Pence Pence DKr
- 35,01 4 168 - - - — - Cout horaire des ouvriers et employés !
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TAB. 7

Producution and distribution of electricity,
gas, steam and hot water

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 16

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Itatia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 55,96 41,22 45,67 45,00 78,68 82,59
2 Payment to workers saving schemes 0,59 0,00 - - - -
3 Total (1 + 2) 56,55 41,22 45,67 45,00 78,68 82,59
4 Other bonuses and gratuities 6,80 6,61 9,75 10,93 0,00 0,44
5 Payments for days not worked 9,94 5,96 12,83 14,30 6,92 10,77
6 Total (3 +4 + 5) 73,29 53,80 68,25 70,23 85,60 93,80
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,96 32,34 25,89 15,89 1,73 2,65
- customary contractual or voluntary costs 9,49 3,02 2,83 8,63 8,34 1,74
— total 24,37 35,36 28,72 24,52 10,07 4,40
8 Benefits in kind 0,60 3,28 0,91 0,09 0,21 0,05
9 Other expenses of social nature 0,89 6,07 1,81 5,16 0,80 0,98
10 Vocational training 0,86 1,46 0,31 — 3,32 0,78
11 Taxes and subsidies - - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 73,89 57,08 69,16 70,32 85,81 93,85
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 20,40 29,49 4681 453,21 209,60 40,47
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 56,51 42,59 46,42 47,45 78,11 75,72
2 Payment to workers saving schemes 0,51 0,01 - - — -
3 Total (1 + 2) 57,01 42,61 46,42 47,45 78,11 75,72
4 Other bonuses and gratuities 7.48 7.21 9,62 10,41 0,12 0,09
5 Payments for days not worked 10,41 6,35 14,78 14,98 9,83 11,54
6 Total (3 +4 + 5) 74,90 56,18 70,82 72,84 88,06 87,35
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 12,87 31,93 24,23 11,80 1,06 2,45
— customary contractual or voluntary costs 10,61 2,67 2,78 11,08 9,91 8,73
— total 23,49 34,61 27,01 22,88 10,97 11,17
8 Benefits in kind 0,53 3.43 0,82 0,18 0,26 0,06
9 Other expenses of social nature 0,66 4,24 1,35 4,10 0,51 0,48
10 Vocational training 0,42 1,52 - — 0.20 0,93
11 Taxes and subsidies - - - - — -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 75,43 59,61 71.64 73,02 88,32 87.41
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3 645 6617 856 93 274 317 8912
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NACE 16

TAB.7

Production et distribution d’énergie électrique,
de gaz, de vapeur, d’eau chaude

Structure du codt de la main-d‘oeuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France itatia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
| land Belgié bourg | Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
56,22 42,27 46,05 52,41 46,38 78,44 78,44 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,55 0,00 - 0,20 - —_ - Formation de capitaux des travailleurs 2
56,77 42,28 46,05 52,61 46,38 78.44 78,44 Total (1 + 2) 3
7.12 7,07 9,69 0,83 10,63 0,05 0,23 Autres primes et gratifications 4
10,16 6,26 13,78 12,46 14,69 8,12 11,24 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
74,05 55,62 69,52 65,89 71,70 86,61 89,91 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
13,97 32,03 25,07 7.89 13,59 1,45 2,53 — contributions iégales
9,98 2,75 2,81 24,89 10,01 8,99 5,96 — charges convent., contract. et bénévoles
23,95 34,78 27,88 32,79 23,60 10,44 8,49 — total
0,57 3,40 0,86 0,18 0,14 0,23 0,05 Avantages en nature 8
0,78 4,67 1,59 0,89 4,56 0,68 0,68 Autres dépenses a caractére social 9
0,65 1,50 0,15 0,25 - 2,04 0,87 Formation professionnelie 10
- - - - - - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
74,62 59,02 70,38 66,07 71,84 86,84 89,96 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
22,01 39,29 5107 26,80 539,07 225,60 50,60 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
56,39 42,39 46,11 52,48 46,46 63,75 69,60 78,44 79,77 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,55 0,01 — 0,20 - - 3 - — Formation de capitaux des travailleurs 2
56,94 42,41 46,11 52,68 46,46 63,75 69,60 78,44 79,77 Total {1 + 2) 3
7,10 7,07 9,67 0,80 10,63 6,81 0,03 0,05 0,20 Autres primes et gratifications 4
10,19 6,27 13,74 12,47 14,68 9,54 9,75 8,11 11,25 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
74,22 55,76 69,52 65,95 71,77 80,09 79,38 86,61 91,21 Total (3 +4 + 5) 6
Seécurité sociale: 7
14,00 31,88 25,08 7.90 13,60 12,75 6,14 1,47 2,20 — contributions legales
9,83 2,80 2,82 24,83 9,95 6,26 10,85 8,98 5,19 - charges convent., contract. et bénévoles
23,83 34,69 27,90 32,73 23,55 19,01 16,99 10,44 7.39 — total
0,55 3.39 0.87 0,20 0,14 0,65 0,08 0,23 0.05 Avantages en nature 8
0,76 4,64 1,56 0,88 4,54 0,16 1,13 0,68 0,59 Autres dépenses a caractére social 9
0,64 1,50 0,15 0,24 - 0,08 2,42 2,04 0,76 Formation professionrreile 10
- - - - - - - - — Impbts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont .
74,77 59,15 70,39 66,15 71,91 80,74 79,46 86,84 91,26 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,90 39,20 5 080 26,66 537,73 309,58 229,10 225,09 49,45 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 8 NACE 17
Water supply; collection, purification and distribution of water
Structure of labour costs as % of the total costs
NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia | Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmari
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers » 50 Ouvriers
1 Direct remuneration ~ regular bonuses 58,88 54,38 49,30 61,06 80.41
2 Payment to workers saving schemes 0,64 0,54 - - -
3 Total (1 + 2) 59,52 54,92 49,30 61,06 80,41
4 Other bonuses and gratuities 6,12 7,37 7.36 2,34 2,06
5 Payments for days not worked 9,58 8,83 12,68 17,60 6,05
6 Total (3 +4 + 5) 75,22 71,14 69,34 81.00 88,52
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,05 17,93 27,74 17,08 3.94
— customary contractual or voluntary costs 7,82 7,62 1,64 0,53 6.44
— total 23,87 25,56 29,38 17.61 10.38
8 Benefits in kind 0,30 1,13 0,73 0.44 0,06
9 Other expenses of social nature 0,39 1,36 0,55 0.92 0.63
10 Vocational training 0.22 0,80 - 0.03 0.41
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100.00 100.00 100,00 100,00 100.00
of which
13 Direct costs 75.52 72,27 70,07 81,44 88.58
DM FF Lit F! FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs ot manual workers 19,00 23,99 5117 250,91 119.16
Non-manual workers - 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 58,31 55,00 50,16 70,58 78,26
2 Payment to workers saving schemes 0,48 0,60 - — -
3 Total (1 + 2) 58,80 55,61 50,16 70.58 78.28
4 Other bonuses and gratuities 6,00 8,41 7,51 2,65 0,16
5 Payments for days not worked 10,43 9,00 13,27 12,96 8,88
6 Total (3 +4 + 5) 75,23 73,03 70,94 86,19 87.33
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,54 15,15 26,45 13,07 1.69
— customary contractual or voluntary costs 10,26 8,28 1,76 0.14 10,01
— total 23,79 23,43 28,21 13,21 11.70
8 Benefits in kind 0,20 1,13 0,56 0.17 0,19
9 Other expenses of social nature 0,36 1.43 0,29 0,34 0,03
10 Vocational training 042 0.96 - 0,09 0,74
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 75,43 74,16 71,50 86,36 87,52
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux £ € DKr
Monthly costs ot non-manual workers 3612 5 356 916 51655 406
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NACE 17

TAB. 8

Captage, épuration et distribution d'eau

Structure du codt de la main-d’'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nedertand | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
58,62 54,73 49,74 52,37 65,55 79,91 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,57 0,57 - 0,13 - - Formation de capitaux des travailleurs 2
59,19 55,31 49,74 52,49 65,55 79,91 Total (1 + 2) 3
6,07 7,95 7,44 0,68 2,49 1,61 Autres primes et gratifications 4
9,97 8,93 12,97 12,90 15,42 6,72 Rémuneéerations pour journées non ouvrées 5
75,23 72,20 70,15 66,07 83,46 88,24 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,89 16,37 27,09 8,29 15,19 3,41 — contributions légales
8,94 7,99 1,69 24,14 0,34 7,28 — charges convent., contract. et bénévoles
23,83 24,36 28,78 32,43 15,53 10,69 — total
0,25 1,13 0,65 0,23 0,31 0,09 Avantages en nature 8
0,38 1,39 0,42 1,10 0,64 0,49 Autres dépenses a caractére social 9
0,31 0,89 - 0,16 0,06 0,49 Formation professionnelle 10
_ — - - - — impo6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
75,48 73,33 70,80 66,30 83,77 88,33 Colt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
21,04 28,91 5599 24,97 280,45 132,09 Coult horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
59,46 55,37 49,77 52,41 65,42 73,92 80,28 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,56 0,50 - 0,13 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
60,02 55,87 49,77 52,83 65,42 73,92 80,28 Total (1 + 2) 3
6,07 7.50 7.55 0,72 2,50 0,24 1,23 Autres primes et gratifications 4
10,02 8,92 12,96 12,83 15,41 7,65 6,84 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
76,11 72,30 70,28 66,08 83,33 81,81 88,35 Total{3 +4 + 5) 6
Sécurite sociale: 7
14,91 16,46 26,88 8,52 15,31 6,29 4,02 — contributions légales
8,12 7,84 1,71 23,96 0,36 9,27 6,49 — charges convent., contract. et bénévoles
23,03 24,31 28,59 32,49 15,67 15,56 10,51 — total
0,23 1,18 0,68 0,23 0,31 0,56 0,08 Avantages en nature 8
0,32 1,26 0,40 1,04 0,63 0,71 0,40 Autres depenses a caractére sociat 9
0,30 0,92 0,05 0,16 0,06 1,36 0,67 Formation professionrrelle 10
- - - - - — — Impbts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
76.34 73.48 70,76 66,31 83,64 82,37 88,43 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
20,62 27,61 5299 24,82 280,17 196,86 131,70 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 9

Extraction and preparation of metalliferous ores

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 21

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers

1 Direct remuneration + reguiar bonuses 56,26 46,29 42,60 - - 63,99 —

2 Payment to workers saving schemes 0,92 0,06 - - - - -

3 Total (1+2) 57,18 46,35 42,60 - - 63,99 -

4 Other bonuses and gratuities 4,25 3,58 9,89 — - 5,06 -

5 Payments for days not worked 11,58 8,93 11,94 - - 7,96 -

6 Total (3 +4 + 5) 73,02 58,87 64,43 - - 77,01 -
7 Social security costs:

— statutory social weifare costs 23,72 20,86 28,46 - - 14,53 —

— customary contractual or voluntary costs 0,12 7,66 3,32 - - 0,48 -

— total 23,85 28,53 31,78 - - 15,01 -

8 Benefits in kind 1,10 8,87 0,93 - - 1,51 -

9 Other expenses of social nature 0,77 2,81 2,85 — - 6,40 -

10 Vocational training 1,27 0,90 0,01 - - 0,06 —

11 Taxes and subsidies - - - - - - —

12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - - 100,00 —

of which

13 Direct costs 74,12 67,74 65,36 - - 78,52 -

DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr

Hourly costs of manual workers 18,42 34,79 4 258 - - 300,79 -

Non-manual workers > 50 Employés

1 Direct remuneration + regular bonuses 55,13 51,66 48,43 - — 53,82 -

2 Payment to workers saving schemes 0,74 0,09 - - - - -

3 Total (1 + 2) 55,87 51,75 48,43 - - 53,82 ~

4 Other bonuses and gratuities 6,52 5,59 9,45 - - 10,93 -

5 Payments for days not worked 8,76 7,09 14,85 - - 11,09 -

6 Total (3 +4 + 5) 71,16 64,44 72,73 - - 75,84 -
7 Social security costs:

— statutory social welfare costs 15,95 13,65 23,47 — — 10,26 —

— customary contractual or voluntary costs 10,68 10,77 0,50 - - 7.40 -

- total 26,63 24,42 23,97 - - 17,66 —

8 Benefits in kind 0,95 8,10 1,54 - - 3,91 -

9 Other expenses of social nature 0,75 1,96 1,76 - - 2,51 -

10 Vocational training 0,51 1,05 — - - 0,08 -

11 Taxes and subsidies - — — — - - _

12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - - 100,00 -

of which

13 Direct costs 72,11 72,54 74,27 - - 79,75 -

DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € 4 DKr

Monthly costs of non-manual workers 4312 8 294 864 - - 70774 -
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NACE 21

TAB.9

Extraction et préparation de minerais métalliques

Structure du codt de la main-d’ocauvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
55,85 47,81 44,10 - - 60,98 - Salaire direct + primes et gratif. réguiiéres 1
0,86 0,07 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
56,71 47,88 44,10 - - 60,98 - Total (1 + 2) 3
5,07 4,15 9,78 - - 6,79 - Autres primes et gratifications 4
10,57 8,41 12,68 - - 8,89 - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
72,35 60,45 66,56 - - 76,66 - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
20,92 18,82 27,18 - - 13,27 - — contributions légales
3,93 8,54 2,60 — - 2,52 - — charges convent., contract. et bénévoles
24,85 27,37 29,78 - - 15,79 - — total
1,04 8,65 1,09 - - 2,22 - Avantages en nature 8
0,77 2,57 2,57 — - 5,26 — Autres dépenses a caractére social 9
0,99 0,94 - — - 0,07 — Formation professionnelle 10
- - - — - - - Impbts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 - - 100,00 - Codt total 12
dont
73,39 69,10 67,65 - - 78,88 - Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,14 38,34 4 600 - - 337,15 - Codt horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
55,85 47,93 44,13 - - 60,98 72,15 - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,86 0,07 — - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
56,71 48,01 44,13 - - 60,98 72,15 - Total (1 + 2) 3
5,07 4,15 9,75 - - 6,79 0,70 - Autres primes et gratifications 4
10,57 8,39 12,68 - — 8,89 16,20 - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
72,35 60,56 66,56 - - 76,66 89,05 - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
20,92 18,84 27,21 - - 13,27 2,93 - — contributions légales
3,93 8,47 2,58 — — 2,52 5,21 - — charges convent., contract. et bénévoles
24,85 27,32 29,79 - - 15,79 8,14 - — total
1,04 8,58 1,08 - - 2,22 0,48 - Avantages en nature 8
0,77 2,57 2,56 - - 5,26 1,42 - Autres dépenses a caractére social 9
0,99 0,94 0,01 - - 0,07 0,91 - Formation professionrrelle 10
- - - - - - - - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 - - 100,00 100,00 - Codut total 12
dont
73,39 69,14 67,64 - - 78,88 89,53 - Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,14 38,00 4582 - - 337,15 251,82 - Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 10

Extraction and preparation of iron ore

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 211

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers

1 Direct remuneration + regular bonuses 54,16 46,13 43,27 - - 63,99 78,19 - -

2 Payment to workers saving schemes 0,98 - - - - - - - -

3 Totel (1 + 2) 55,14 46,13 43,27 - - 63,99 78,19 - —

4 Other bonuses and gratuities 3,72 2,78 10,44 - - 5,06 - - -

s Payments tor days not worked 16,00 9,18 11,37 - - 7,96 7,65 — -

6 Total (3 +4 + 5) 74,85 58,09 65,08 - - 77,01 85,84 - -
7 Sociel security costs:

— statutory social welfare costs 24,02 23,80 30,79 - - 14,53 6,42 - -

— customary contractual or voluntary costs 0,07 6,40 2,45 - - 0,48 6,35 - -

— total 24,09 30,20 33,24 - - 15,01 12,77 - -

8 Benetits in kind 0,23 8,92 0,51 - - 1,51 0,93 - -

9 Other expenses of social nature 0,83 1.87 1,09 - - 6,40 0,16 - -

10 Vocational training - 0,92 0,08 - - 0,06 0,29 — -

11 Taxes and subsidies - - — - ~ -~ - — —

12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - - 100,00 100,00 — —

of which

13 Direct costs 75,08 67,01 65,59 - - 78,52 86,77 - -

DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr

Hourly costs of manual workers 21,12 37,60 3871 - - 300,79 177,53 - -

Non-manual workers > 50 Employés

1 Direct remuneration + regular bonuses 55,76 52,73 50,62 - - 53,82 82,38 - -

2 Payment to workers saving schemes 0,82 - - - - - - - -

3 Total (1 + 2) 56,58 52,73 50,62 - - 53,82 82,38 - -

4 Other bonuses and gratuities 3,48 4,82 9,34 - - 10,93 - - -

5 Payments for days not worked 10,56 6,83 12,49 — - 11,09 0,94 - -

6 Total (3 +4 + 5) 70,62 64,38 72,45 — - 75,84 83,32 - -
7 Social security costs:

— statutory social welfare costs 16,48 15,98 25,76 - — 10,26 4,59 — -

— customary contractual or voluntary costs 10,86 9,35 0,38 - - 7,40 9,07 - -

— totat 27,34 25,33 26,14 - - 17,66 13,66 — -

8 Benefits in kind 1,05 7,89 0,53 - - 3,91 2,03 - -

9 Other expenses of social nature 0,99 1,36 0,88 — - 2,51 0,04 - -

10 Vocational training - 1,04 - - - 0,08 0,95 - -

11 Taxes and subsidies - - - — - - - - -

12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - - 100,00 100,00 - -

of which

13 Direct costs 71,67 72,27 72,98 — - 79.75 85,35 - -

DM FF 1 000 Lit Fi FB Filux € £ DKr

Monthly costs of non-manual workers 4 838 8 893 785 — - 70774 457 — -
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NACE 211

TAB. 10

Extraction et préparation de minerai de fer

Structure du coit de la main-d'ceuvre en % du coit total

BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manuai workers > 50 Ouvriers + employés
54,57 47,90 44,57 - - 60,98 79,22 — - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,94 - - - - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
55,50 47,90 44,57 - - 60,98 79,22 - - Total (1 + 2) ’ 3
3,66 3,33 10,24 - - 6,79 - - - Autres primes et gratifications 4
14,63 8,56 11,57 - - 8,89 6,00 - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
73,79 59,78 66,38 - - 76,66 85,22 - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
22,12 21,71 29,91 - - 13,27 5,97 — - — contributions légales
2,80 7,19 2,08 - - 2,52 7,02 - - — charges convent., contract. et bénévoles
24,91 28,89 31,89 - - 15,79 12,99 - - — total
0,43 8,64 0,51 - - 2,22 1,20 - - Avantages en nature 8
0,87 1,73 1,06 - - 5,26 0,14 - - Autres dépenses a caractére social 9
- 0,95 0,06 - - 0,07 0,45 - - Formation professionnelle 10
_ _ _ - - - - — - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 - - 100,00 100,00 - - Codt total 12
dont
74,22 68,42 66,89 - - 78,88 86,42 - - Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
23,16 41,02 4 070 - - 337,15 200,49 - - Codut horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
54,57 47,90 44,64 - - 60,98 79,22 - - Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0.94 - - - - - — — — Formation de capitaux des travailleurs 2
55,50 47,90 44,64 - - 60,98 79,22 - - Total (1 + 2) 3
3,66 3,33 10,14 - - 6,79 - — - Autres primes et gratifications 4
14,63 8,56 11,63 - - 8,89 6,00 - - Rémunérations pour journées non ouvrées 5
73,79 59,78 66,41 - - 76,66 85,22 - - Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
22,12 21,71 30,00 - — 13,27 5,97 -~ - — contributions légales
2,80 7.19 2,01 - - 2,52 7,02 - — — charges convent., contract. et bénévoles
24,91 28,89 32,01 - - 15,79 12,99 - - — total
0,43 8,64 0,51 - — 2,22 1,20 - - Avantages en nature 8
0,87 1,73 1,01 - - 5,26 0,14 - - Autres dépenses a caractére social 9
- 0,95 0,06 - - 0,07 0,45 - - Formation professionreelle 10
- - - - - - - - - impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 - - 100,00 100,00 - - Codat totat 12
dont
74,22 68,42 66,92 - - 78,88 86,42 - - Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
23,16 41,02 4 072 - - 337,15 200,49 - - Cd&t horaire des ouvriers et employés
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TAB. 11

Production and preliminary processing of metals

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 22

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand| Beigiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 57,39 51,16 47,67 - 57,46 77,29 79,31 83,38
2 Payment to workers saving schemes 0,94 0,16 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 58,33 51,32 47,67 - 57,46 77,29 79,31 83,38
4 Other bonuses and gratuities 5,69 5,20 8,71 - 5,89 0,25 0,00 0,19
5 Payments for days not worked 12,53 8,97 11,51 - 11,83 8,78 6,71 12,04
6 Total (3 +4 + 5) 76,55 65,50 67,89 - 75,18 86,32 86,01 95,61
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,60 21,34 28,13 - 20,80 7.30 5,62 3,12
— customary contractual or voluntary costs 1,96 6,15 1,52 - 1,26 5,27 3,65 0,02
— total 19,95 27,49 29,65 - 22,06 12,57 9,26 3,14
8 Benetfits in kind 0,60 1,86 0,64 - 0,43 0,03 0,00 0,12
9 Other expenses of social nature 1,82 3,45 1,58 - 1,60 1,04 2,13 0,37
10 Vocational training 1,07 1,68 0,24 - 0,73 1,59 2,59 0,76
1 Taxes and subsidies - - - - - -1,55 — -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 77,15 67.36 68,53 - 75.61 86,35 86,01 95,73
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manuai workers 18,55 26,07 3766 - 309,99 180,96 137,59 41,02
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 61,04 55,14 52,67 — 56,84 71,90 79,15 76,27
2 Payment to workers saving schemes 0,68 0,20 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 61,72 55,34 52,67 - 56,84 71,90 79,15 76,27
4 Other bonuses and gratuities 6,70 6,43 8,97 — 10,18 0,54 0,06 1,16
5 Payments for days not worked 11,59 8,48 12,46 - 11,96 9,51 7.40 11,22
6 Total (3 +4 + 5) 80,01 70,26 74,10 - 78,98 81,95 86,61 88,65
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,39 15,56 24,11 - 14,19 577 4,47 2,19
— customary contractual or voluntary costs 417 7.65 0,25 - 5,28 11,12 6,00 8,11
— total 17,56 23,21 24,36 - 19,47 16,89 10,46 10,29
8 Benefits in kind 0,38 1,92 0,63 - 0,69 0,05 0,15 0,35
9 Other expenses of social nature 1,14 2,89 0,91 - 0,64 1,03 1,80 0,14
10 Vocational training 0,91 1,69 - - 0,22 1,26 0,97 0,56
11 Taxes and subsidies — - — — — -1,18 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 100,00
ol which
13 Direct costs 80,39 72,18 74,73 - 79,67 82,00 86,76 89,00
DM FF 1000 Lit FI FB Flux £ ¢ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3580 5807 764 - 67 927 358 302 8298
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NACE 22

TAB. 11

Production et premiére transformation des métaux

Structure du coliit de la main-d’ceuvre en % du colt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
58,50 52,76 48,92 55,02 57,29 75,56 79,27 81,09 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,86 0,18 - 0,22 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
59,36 52,94 48,92 55,24 57,29 75,56 79,27 81,09 Total (1 + 2) 3
6,00 5,70 8,77 3,22 7,05 0,34 0,01 0,50 Autres primes et gratifications 4
12,24 8,77 11,75 13,34 11,86 9,02 6,87 11,78 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
77,60 67,42 69,44 71,80 76,20 84,92 86,15 93,37 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,60 19,00 27,12 16,35 19,01 6,81 5,35 2,82 — contributions légales
2,63 6,76 1,21 7,29 2,36 7.15 4,20 2,62 - charges convent., contract. et bénevoles
19,23 25,76 28,33 23,65 21,37 13,96 9,55 5,44 — total
0,54 1,89 0,64 1,24 0,50 0,04 0,04 0,20 Avantages en nature 8
1,62 3,22 1,41 2,62 1,34 1,03 2,05 0,30 Autres dépenses a caractére social 9
1,02 1,68 0,18 0,70 0,59 1,48 2,22 0,69 Formation professionnelle 10
- - - - - -1,43 - — Impots et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
78,14 69,31 70,08 73,04 76,70 84,96 86,19 93,57 Coult direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
19,91 29.41 4 044 24,14 337,15 198,48 148,49 45,08 Codt horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
58,63 52,92 48,97 55,04 57,32 63,21 75,68 79,39 81,20 Salaire direct . primes et gratif. reguliéres 1
0,86 0,18 - 0,22 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
59,49 53,10 48,97 55,26 57.33 63,21 75,68 79,39 81,20 Total (1 + 2) 3
5,96 5,67 8,71 3,23 7,02 8,21 0,38 0,03 0,58 Autres primes et gratifications 4
12,24 8,76 11,75 13,34 11,87 8,43 9,01 6,88 11,72 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
77,69 67,54 69,43 71,83 76,22 79,84 85,07 86,31 93.49 Total (3 -4 + 5) 6
Sécuriteé sociale: H
16,58 18,97 27,17 16,37 19,02 13,49 6,82 5,50 2,85 — contributions légales
2,59 6,74 1,19 7.26 2,35 1,53 6,99 4,22 2,53 — charges convent., contract. et benévoles
19,18 25,71 28,36 23,63 21,37 15,02 13,81 9,72 5,38 - total
0,53 1,87 0,64 1,23 0,49 1,45 0,04 0,03 0,18 Avantages en nature 8
1,59 3,18 1,38 2,61 1,33 2,75 1,02 1,88 0,27 Autres dépenses a caractére social 9
1,01 1,67 0,19 0,69 0,59 0,94 1,47 2,06 0.67 Formation professionrrelle 10
- — - - - - -1,41 — — Impbts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt totat 12
dont
78,22 69,41 70,07 73,06 76.71 81,29 85,11 86,34 93,67 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
19,83 29,33 4012 24,07 336,22 307,27 196,64 146,30 44,66 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB.12

Production and preliminary processing of ferrous metals

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 22 A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Iretand | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 56,71 50,63 47,62 57,91 77,65
2 Payment to workers saving schemes 0,92 0,14 - - -
3 Total (1 + 2) 57,63 50,78 47,62 57,91 77,65
4 Other bonuses and gratuities 6,30 5,50 8,72 5,63 0,11
5 Payments for days not worked 11,85 9,04 11,52 11,71 8,54
6 Total (3 +4 + 5) 75,78 65,32 67,86 75,25 86,30
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,12 21,26 28,08 20,87 7.33
— customary contractual or voluntary costs 2,18 6,17 1,63 1,35 5,59
— total 20,30 27,43 29,71 22,22 12,92
8 Benefits in kind 0,70 1,98 0,65 0,34 0,04
9 Other expenses of social nature 2,06 3,51 1,52 1,36 0,82
10 Vocational training 1,16 1,72 0,26 0,83 1,66
11 Taxes and subsidies - - - - -1,74
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 76.48 67,30 68,51 75,59 86,34
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 19,08 26,76 3813 309,30 185,33
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,54 54,52 52,75 57,63 72,04
2 Payment to workers saving schemes 0,67 0,14 - 0,01 -
3 Total (1 + 2) 61,21 54,66 52,75 57,64 72,04
4 Other bonuses and gratuities 7,06 6,83 9,10 10,77 0,19
5 Payments for days not worked 10,93 8,38 12,28 12,07 9,47
6 Total (3 +4 + 5) 79,20 69,88 74,13 80,48 81,70
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,32 15,78 24,11 13,97 5,68
— customary contractual or voluntary costs 4,78 7,62 0,24 4,61 11,57
— total 18,11 23,40 24,35 18,58 17,25
8 Benefits in kind 0,44 2,08 0,62 0,22 0,04
9 Other expenses of social nature 1,29 2,96 0,90 0,58 0,94
10 Vocational training 0,96 1,65 - 0,14 1,39
11 Taxes and subsidies - - - _ 41,32
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79.64 71,96 74,75 80,70 81,74
DM FF 1000 Lit Fi FB8 Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3667 5784 769 67 501 364
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NACE 22 A

TAB. 12

Production et premiére transformation des métaux ferreux

Structure du codt de la main-d'oauvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgique/| Luxem- United Iretand | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
57,84 62,15 48,90 54,21 57,84 75,83 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
0,85 0,14 - 0,26 - - Formation de capitaux des travailleurs 2
58,68 52,30 48,90 54,47 57,84 75,83 Total (1 + 2) 3
6,52 6,02 8,81 3,22 6,95 0,14 Autres primes et gratifications 4
11,58 8,78 11,71 13,34 11,80 8,84 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
76,79 67.10 69,42 71,04 76,59 84,81 Total (3 +4 . 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,71 19,12 27,11 16,38 19,09 6,79 — contributions légales
2,95 6,74 1,28 7.80 2,20 7.54 — charges convent., contract. et béenévoles
19,66 25,86 28,39 24,19 21,29 14,33 — total
0,62 2,02 0,64 1,48 0,31 0,04 Avantages en nature 8
1,83 3,30 1,36 2,65 1,16 0,86 Autres dépenses & caractere social 9
1,10 1,69 0,19 0,66 0,65 1,57 Formation professionnelle 10
- — - - - -1,61 Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
77.41 69,12 70,06 72,52 76,90 84,85 Colt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
20,41 29,73 4088 24,41 334,51 204,02 Cout horaire des ouvriers et empioyés
Manual + non-manual workers 2> 10 Ouvriers + employés
57,98 52,25 48,91 54,24 57,87 63,11 75,94 79,16 80,83 Salaire direct - primes et gratif. regulieres 1
0,85 0,15 - 0,26 - — — - - Formation de capitaux des travailleurs 2
58,83 52,41 48,91 54,49 57.87 63,11 75,94 79.16 80,83 Total (1 + 2) 3
6,47 6,00 8,77 3,22 6,92 8,23 0,17 0,01 0,69 Autres primes et gratifications 4
11,59 8,77 11,70 13,34 11,80 8,41 8,85 6,90 11,88 Rémunérations pour journées Non cuvrees 5
76,89 67.19 69,38 71,06 76,59 79,75 84,96 86,07 93,40 Totai(3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,69 19,10 27,16 16,39 19,11 13,50 6,80 5,36 2,77 — contributions legales
2,91 6,72 1,28 7.79 2,19 1,55 7.38 4,36 2,75 — charges convent., contract. et benévoles
19.60 25,83 28,44 24,18 21,30 15,06 14,18 9,72 5,52 — total
0.62 2,01 0,64 1,47 0,31 1,46 0,04 0,03 0,18 Avantages en nature 8
1.81 3,27 1,34 2,64 1,15 2,78 0,84 2,03 0,04 Autres dépenses a caractére sociai 9
1,09 1,69 0,20 0,66 0,65 0,95 1,56 2,15 0,86 Formation professionrrelle 10
- - — - - - -1,58 — - Impots et subventions 11
100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout totai 12
dont
77.51 69,20 70,02 72,53 76,90 81.21 85,00 86.10 93,58 Cout direct 13
OM FF Lit Fli FB Flux Pence Pence DKr
20,31 29,66 4 062 24,35 333.52 308,44 202,06 149,82 44,08 Cout horaire des ouvriers et employes

107



TAB. 13

Iron and steel industry
(as defined in the ECSC Treaty)

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 221

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual warkers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 55,94 49,66 48,03 58,40 64,69 75,62
2 Payment to workers saving schemes 0,91 0,12 - — - -
3 Total (1 + 2) 56,85 49,78 48,03 58,40 64,69 75,62
4 Other bonuses and gratuities 6,85 6.21 8,86 5,34 6,97 0,09
5 Payments for days not worked 11.39 9,09 10,81 11,56 7.49 8,43
6 Total (3 +4 + 5) 75,09 65.08 67.70 75,30 79,14 84,14
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,13 20.79 27,26 20,65 14,93 7,10
— customary contractual or voluntary costs 2,41 6.21 2,61 1.45 0,46 6,43
— total 20,54 27,00 29,87 22,10 15,40 13,53
8 Benefits in kind 0,79 2,14 0,46 041 0,67 0,62
9 Other expenses of social nature 2,31 3,79 1,19 1,17 3,46 0,11
10 Vocational training 1,28 1,98 0,30 1,02 1.33 1,60
11 Taxes and subsidies - - 0.49 - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 75,88 67,22 68,16 75,71 79,81 93,45
oM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 19,68 28,43 3881 317,08 277,40 199,65
Non-manual workers » 50 Employés
1 Direct remuneration -~ regular bonuses 59,86 54,84 54,23 57,42 58,47 81,94
2 Payment to workers saving schemes 0,66 0,09 - - - -
3 Total (1 + 2) 60,52 54,93 54,23 57,42 58,47 81,94
4 Other bonuses and gratuities 7.29 717 9,13 11,17 11,74 0,04
5 Payments for days not workeo 10,60 6,99 11,21 12,19 10,31 0,72
6 Total (3 +4 + 5) 78,41 69,09 74,57 80,78 80,51 82,70
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,39 15.36 23,28 13,40 10,00 5.29
— customary contractual or voluntary costs 5.25 7.76 0,38 4.85 4,46 9.49
— total 18.64 23,12 23,66 18,25 14,46 14,78
8 Benefits in kind 0.50 2,64 0,19 0.29 3.62 0,83
9 Other expenses of social nature 1.44 3.41 0,82 0.50 1,32 0,08
10 Vocational training 1,01 1,74 0,22 0,18 0,08 1.61
1 Taxes and subsidies - - 0.54 - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,91 71,72 74,76 81,07 84,13 83,53
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux € € DKr
Monthly cos!s of non-manuai workers 3765 6013 708 68 134 66 745 394
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NACE 221

TAB. 13

Sidérurgie selon le Traité CECA

Structure du colt de la main-d’ceuvre en % du codt tota/

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireiand | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers = 50 Ouvriers » employés
57.09 51,81 49,65 53,69 58,17 62,92 77,75 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,84 0,11 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
57,92 51,92 49,65 53,69 58,17 62,92 77,75 Total (1 +2) 3
6,98 6,61 8,93 3,42 6,73 8,32 0,07 Autres primes et gratifications 4
11,16 8,22 10,92 12,94 11,71 8,29 5.83 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
76,06 66,75 69,50 70,05 76,61 79,53 83,65 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,74 18,53 26,22 16,80 18,92 13,53 6,49 — contributions légales
3,24 6,86 2,02 7.80 2,26 1,60 7.46 — charges convent., contract. et bénévoies
19,98 25,39 28,24 24,60 21,18 15,13 13,95 — total
0,70 2.35 0,39 1,73 0,38 1.51 0,69 Avantages en nature 8
2,05 3.63 1,09 2,82 1,01 2,85 0.10 Autres dépenses & caracteére social 9
1,20 1,88 0.28 0,78 0,82 0,97 1,61 Formation professionnelie 10
- - 0.50 - - - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
76,76 69,10 69,89 71,78 76,99 81,04 84,34 Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,02 31,88 4081 343,69 310,86 222,48 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers - employés '
57.09 51,82 49,65 53,69 58,17 62,92 77.75 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,84 0,11 — - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
57,92 51,93 49,65 53,69 58,17 62,92 77,75 Totai (1 +2) 3
6,98 6,60 8,93 3,42 6,73 8,32 0,07 Autres primes et gratifications 4
11,16 8,22 10,92 12,94 11,71 8,29 5,83 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
76,06 66,75 69,50 70,05 76,61 79,53 83,65 Total (3 +4 + 5) 6
Seécurité sociale: 7
16,74 18,53 26,22 16,80 18,92 13,53 6,49 — contributions légales
3.24 6.86 2,02 7.80 2,26 1,60 7.46 — charges convent., contract. et bénévoles
19,98 25,39 28,24 24,60 21,18 15,13 13,95 ~ total
0,70 2.35 0,39 1,73 0,38 1,61 0,69 Avantages en nature 8
2,05 3,63 1,09 2,82 1,01 2,85 0,10 Autres dépenses a caractére social 9
1,20 1,88 0,28 0,78 0,82 0,97 1,61 Formation professionrrelle 10
— - 0,50 - - - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
76,76 69,11 69,89 71,78 76,99 81,04 84,34 Codt direct 13
DM FF Lit Fli FB8 Flux Pence Pence DKr
21,02 31,88 4 081 343,69 310,86 222,48 4521 Colt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 14

Production and preliminary processings of
non-ferrous metals

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 224

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgiques| Luxem- United treland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 59,81 53,71 48,02 55,28 76,13
2 Payment to workers saving schemes 0,99 0,23 0,01 - -
3 Total (1 + 2) 60,80 53,94 48,03 55,28 76,13
4 Other bonuses and gratuities 3,57 3,78 8,58 7.16 0,71
5 Payments for days not worked 14,91 8,62 11,47 12,43 9,55
6 Total (3 +4 + 5) 79,27 66,35 68,08 74,87 86,39
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 17,55 21,68 28,40 20,45 7,22
— customary contractual or voluntary costs 1,16 6,08 0,80 0,83 4,23
— total 18,71 27,77 29,20 21,28 11,45
8 Benefits in kind 0,27 1,26 0,62 0,84 0,03
9 Other expenses of social nature 0,99 3,14 1,99 2,77 1,74
10 Vocational training 0,76 1,45 0.1 0,24 1,35
11 Taxes and subsidies - - - - -0,96
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,54 67,61 68,70 75,71 86,42
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,89 23,18 3477 313,36 168,32
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,53 57,39 52,28 54,16 71,40
2 Payment to workers saving schemes 0,72 0,42 - - -
3 Total (1 + 2} 63,25 57,82 52,28 54,16 71,40
4 Other bonuses and gratuities 5,65 4,96 8,31 8,16 1,75
5 Payments for days not worked 13,52 8,86 13,28 12,05 9,66
6 Total (3 +4 + 5) 82,42 71,65 73,87 74,37 82,81
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,58 14,76 24,07 14,94 6,11
— customary contractual or voluntary costs 2,36 7,74 0,32 711 9,52
— total 15,93 22,50 24,39 22,05 15,63
8 Benefits in kind 0,18 1,35 0,72 2,26 0,09
9 Other expenses of social nature 0,71 2,65 1,02 0,83 1,31
10 Vocational training 0,75 1,82 - 0,49 0,81
11 Taxes and subsidies - - - - -0,65
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,60 73,00 74,59 76,63 82,90
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3344 5892 735 69 405 339
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NACE 224

TAB. 14

Production et premiére transformation des
métaux non ferreux

Structure du codt de la main-d‘ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgig bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
60,71 55,40 49,24 57,91 54,91 74,69 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,90 0,32 0,01 0,08 - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,61 55,72 49,25 57,99 54,91 74,69 Total (1 + 2) 3
4,26 4,32 8,50 3,22 7.49 1,02 Autres primes et gratifications 4
14,45 8,73 11,99 13,32 12,31 9,59 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,32 68,78 69,74 74,53 74,71 85,30 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,23 18,51 27,15 16,25 18,62 6,88 — contributions légales
1,55 6,84 0,67 5,46 2,91 5,84 — charges convent., contract. et bénévoles
17,78 25,36 27,82 21,711 21,53 12,72 — total
0,24 1,30 0,65 0,40 1.31 0,05 Avantages en nature 8
0,90 2,91 1,71 2,52 2,13 1,61 Autres dépenses A caractére social 9
0,76 1,62 0,08 0,85 0,32 1,19 Formation professionneile 10
— - - - - -0,86 Impots et subventions 1"
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,56 70,08 70,39 74,93 76,02 85,35 Codt direct 13
DM FF Lit FI FB Filux Pence Pence DKr
18,41 28,10 3784 23,24 349,17 182,25 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers 10 Ouvriers + employés
60,79 55,66 49,33 57,90 54,92 74,84 81,46 82,26 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,90 0,31 0,01 0,08 - - - - Formation de capitaux des travaiileurs 2
61,69 55,97 49,34 57,98 54,92 74,84 81,46 82,26 Total (1 + 2) 3
4,26 4,31 8,38 3,28 7,48 1,08 0,17 0,27 Autres primes et gratifications 4
14,42 8,72 12,00 13,31 12,32 9,52 6,71 11,25 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,37 69,00 69,72 74,56 74,72 85,44 88,35 93,78 Total (3 +4 + 5) 6
Seécurité sociale: 7
16,22 18,44 27,25 16,29 18,63 6,89 6,75 3,07 — contributions iégales
1,54 6,80 0,65 5,42 2,90 573 3,03 1,91 — charges convent., contract. et bénévoles
17.76 25,25 27,90 21,71 21,53 12,62 9,78 4,99 — total
0.24 1,29 0,64 0,39 1,31 0,04 0,00 0,20 Avantages en nature 8
0,88 2,84 1,63 2,51 2,12 1,59 0,54 0,91 Autres dépenses & caractére social 9
0,76 1,60 0,11 0,83 0,32 1,19 1,34 0,13 Formation professionrreile 10
- - - = - -0,88 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
80,61 70,29 70,36 74,95 75,03 85,48 88.35 93,98 Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
18,38 28,03 3734 23,16 348,89 180,86 121,57 46,41 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 15

Extraction of minerals other than .
metalliferrous and energy-producing minerals; peat extraction

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 23

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{ France ltalia Nederiand| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,85 58,09 46,72 59,86 80,54 86,08
2 Payment to workers saving schemes 0,96 0,25 - - - -
3 Total (1 + 2) 66,81 58,34 46,72 59,86 80,54 86,05
4 Other bonuses and gratuities 2,32 2,89 8,68 2,49 0,29 0,00
5 Payments for days not worked 10,51 5,97 11,64 12,17 7.10 10,74
6 Total (3 +4 + 5) 79,63 67,21 67,04 74,52 87.93 96,79
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,79 20,12 31,08 23,69 5,20 2,24
— customary contractual or voluntary costs 0,77 4,79 0,23 0,33 3,25 0,32
— total 19,55 24,91 31,31 24,02 8,44 2,56
8 Benefits in kind 0.23 5,18 0,60 0,07 0,16 0,00
9 Other expenses of social nature 0,28 1,93 0,97 1,39 0.40 0,60
10 Vocational training 0,30 0,74 0,08 — 3,07 0,05
1 Taxes and subsidies — - — - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0C
of which
13 Direct costs 79,86 72,39 67,64 74,59 88,09 96,79
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,83 25,77 3936 251,79 149,68 34,55
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 64,21 58,27 50,57 58,25 77,52 75.49
2 Payment to workers saving schemes 0,86 0,30 - - - -
3 Total (1 + 2) 65,06 58,57 50,57 58,25 77.52 75,49
4 Other bonuses and gratuities 6,96 3.74 8,26 8,89 0,59 2,68
5 Payments for days not worked 11,11 7,10 13,34 12,39 9,01 10,98
6 Total (3 +4 + 5) 83,13 69,42 72,17 79,53 87,11 89,16
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,47 13,83 26,46 16,20 4,27 0,97
— customary contractual or votuntary costs 1,47 7,65 0,12 3,15 7,90 9,27
— total 15,94 21,49 26,58 19,35 1217 10,25
8 Benetits in kind 0,15 5,52 0,55 0,27 0,22 0,08
9 Other expenses of social nature 0,29 2,32 0,70 0,72 0,36 0,00
10 Vocational training 0,49 1,23 — 0,13 0,13 0,52
1 Taxes and subsidies - —_ - - _ —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,28 74,94 72,72 79,80 87,33 89,24
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux € [ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3169 6543 867 59 135 355 8 307
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NACE 23 _ TAB.15

Extraction de minerais autres que
métalliques et énergétiques; tourbiéres

Structure du cout de la main-d’osuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand| Belgiques| Luxem- United ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgiée bourg Kingdom
Manual - non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65.36 58,15 47,48 60,55 59,30 : : 80,05 82,84 Salaire direct - primes et gratif. reguliéres 1
0,93 0,27 - 0,17 - : : - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,30 58,43 47,48 60,73 59,30 : : 80,05 82,84 Total (1 + 2} 3
3,68 3,20 8,59 2,61 4,72 : : 0,34 0,82 Autres primes et gratifications 4
10,68 6,37 11,99 13,58 12,24 : : 7.41 10,81 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,66 68,01 68,06 76,92 76,26 : : 87.80 94,47 | Total(3+4+5) 6
Sécurité sociale: 7
17,52 17,84 30,14 13,21 21,07 : : 5,05 1,85 — contributions légales
0,97 5,82 0,22 7,12 1,32 : : 4,00 3,04 — charges convent., contract. et bénévoles
18,49 23,67 30,36 20,34 22,39 : : 9,05 4,90 —~ total
0,21 5,31 0,59 0,26 0,14 : : 0,17 0,02 Avantages en nature 8
0,29 2,07 0,92 2,29 1,16 : : 0,39 0,42 Autres dépenses & caractére social 9
0,35 0,92 0,07 0,20 0,05 : : 2,59 0,19 Formation professionnelie 10
- - - - - : : - - Impots et subventions 11
(100,00 100,00 100.00 100.00 100,00 : : 100,00 100,00 Cout total 12
dont
+ 80,87 73,32 68,65 77,18 76,40 : : 87.97 94,49 Cout direct 13
Dt FF Lit F FB Flux Pence Pence DKr
16,17 29,70 4183 23.42 287,42 : : 159,49 39,14 Cout horaire des ouvriers et empioyés
Manual . non-manual workers 10 Ouvriers . employés
67,17 58,77 48,35 59,76 59,64 70,35 : 79,98 84,06 Salaire direct « primes et gratif. régulieres 1
0.88 0,21 - 0,08 - - : - - Formation de capitaux des travailleurs 2
68,05 58,99 48,35 59,84 59.64 70,35 : 79.98 84,06 Total (1 + 2) 3
2,92 2,79 7.92 2,84 4,50 2,27 : 0.41 0,85 Autres primes et gratifications 4
10.26 6,86 11.46 13,74 12,33 8,66 : 7.36 10,93 Rémunérations pour journees non cuvrees 5
81,23 68,65 67.73 76,42 76,47 81,27 : 87,75 95,84 Total (3 :4 + 5) 6
Sécurnite sociale 7
17.41 19,01 30.72 15,16 21,17 18,70 : 5,09 1,97 — contributions légales
0,75 5.61 0,22 5,95 1,05 - : 4,08 1,88 — charges convent., contract. et bénevoies
18,16 24,62 30,94 21,12 22,22 18,70 v 9,17 3,86 — total
0.12 4.06 0.56 0,22 0.19 0,02 : 0,19 0.02 Avantages en nature 8
0,20 1,68 0.67 2,15 1,08 0,01 : 0,40 0,20 Autres dépenses a caractere social 9
0.28 0.96 0,10 0,09 0.04 - : 2,49 0,09 Formation professionreeile 10
- - - - — - : - - impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,35 72,71 68,29 76,64 76.66 81,29 : 87,94 95,85 Cout direct i3
DM FF Lt Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
15,37 26,33 4 056 22.58 278,93 204,42 : 157.89 37,42 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 16

Extraction of building materials and refractory clays

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 231

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers 2 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,25 60,34 47,90 59,67 80,54
2 Payment to workers saving schemes 1,03 0,07 - - —
3 Total (1 + 2) 67,27 60,42 47,90 59,67 80,54
4 Other bonuses and gratuities 1,97 1,08 7.39 2,64 0,29
5 Payments for days not worked 10,33 8,14 11,36 12,18 7,10
6 Total (3 +4 + 5) 79,57 69,65 66,65 74,49 87,93
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,97 22,99 30,74 23,76 5,20
— customary contractual or voluntary costs 0,85 4,41 0,58 0,34 3,25
— total 19,83 27,41 31,32 24,10 8,44
8 Benefits in kind 0,10 0,95 0,73 0,04 0,16
9 Other expenses of social nature 0,22 0,92 1,12 1,37 0,40
10 Vocational training 0,28 1,05 0,18 - 3,07
i1 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,67 70,60 67,38 74,53 88,09
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,94 18,63 3108 255,30 149,68
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,55 63,52 52,28 58,56 77.52
2 Payment to workers saving schemes 0,91 0,13 - - -
3 Total (1 + 2) 65,46 63,65 52,28 58,56 77,52
4 Other bonuses and gratuities 6,85 3,09 8,31 8,48 0,59
5 Payments for days not worked 10,93 8,64 10,67 12,57 9,01
6 Total (3 +4 + 5) 83,25 75,39 71,26 79.61 87.11
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,51 15,79 26,62 16,35 4,27
— customary contractual or voluntary costs 1,38 5,76 0,32 3,05 7,90
— total 15,88 21,56 26,94 19,40 12,17
8 Benefits in kind 0,09 1,00 0,61 0,21 0,22
9 Other expenses of social nature 0,30 0,89 1,19 0,64 0,36
10 Vocational training 0,49 1,14 - 0,14 0,13
11 Taxes and subsidies - - — - -
12 Total costs 100,00 100,00 100.00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 83,34 76,39 71,87 79,82 87.33
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3169 5 456 664 58 309 355
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NACE 231

TAB. 16

Extraction de matériaux de construction et terre a feu

Structure du coiit de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland { Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgi¢ bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,74 61,39 48,74 59,28 80,05 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,99 0,09 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,73 61,49 48,74 59,28 80,05 Total (1 + 2) 3
3,43 1,75 7,57 4,70 0,34 Autres primes et gratifications 4
10,51 8,31 11,23 12,32 7,41 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,67 71,56 67,54 76,30 87,80 Total (3 +4 + 5) 6
Securité sociale: 7
17,64 20,60 29,95 21,15 5,05 — contributions légales
1,01 4,86 0,52 1,29 4,00 — charges convent., contract. et bénévoles
18,85 25,46 30,47 22,44 9,05 — total
0,10 0,97 0,70 0,10 0,17 Avantages en nature 8
0,24 0,91 1,14 1,11 0,39 Autres dépenses a caractére social 9
0,34 1,08 0,15 0,05 2,59 Formation professionnelle 10
- - - - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codut totai 12
dont
80,77 72,53 68,24 76,40 87,97 Codtdirect 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,29 21,74 3295 289,64 159,49 Codt horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
67,37 60,99 49,58 59,57 70,35 79,98 84,50 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,93 0,09 - - - - - Formation de capitaux des travailieurs 2
68,30 61,08 49,58 59,57 70,35 79,98 84,50 Total (1 + 2) 3
2,75 1,67 6,96 4,52 2,27 0,41 0.80 Autres primes et gratifications 4
10,17 8,21 10,72 12,41 8,66 7.36 10,94 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,22 70,97 67,26 76.50 81,27 87,75 96,24 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
17,51 21,37 31,02 21,23 18,70 5,09 2,08 — contributions iégales
0,75 4,90 0,36 1,05 - 4,08 1,54 — charges convent., contract. et bénévoles
18,27 26,28 31,38 22,28 18,70 9,17 3.62 — total
0,06 0,91 0,59 0,12 0,02 0,19 0,00 Avantages en nature 8
0,18 0,75 0,61 1,06 0,01 0,40 0,07 Autres dépenses a caractére social 9
0,28 1,07 0,16 0,04 - 2,49 0,06 Formation professionreelle 10
— — — - - - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,28 71,88 67,85 76,62 81,29 87,94 96,24 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
15,41 20,91 3045 280,71 204,42 157,89 36,86 Co0t horaire des ouvriers et employés
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TAB. 17

Extraction of other mineral u.e.c.,
peat cutting

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 23 A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,92 57,11 45,72 61,85 -
2 Payment to workers saving schemes 0,64 0,33 — - -
3 Total (1 + 2) 64,56 57,44 45,72 61,85 -
4 Other bonuses and gratuities 4,02 3,67 9,62 0,87 -
5 Payments for days not worked 11,35 5,02 11,92 12,06 -
6 Total (3 +4 + 5) 79,93 66,15 67,26 74,78 -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,88 18,88 31,32 22,97 -
— customary contractual or voluntary costs 0,36 4,95 0,02 0,22 -
— total 18,24 23,84 31,34 23,19 -
8 Benefits in kind 0,85 7,01 0,51 0,39 -
9 Other expenses of social nature 0,60 2,37 0,89 1,61 -
10 Vocational training 0,38 0,61 - 0,03 -
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 -
of which
13 Direct costs 80,78 73,16 67.77 75,17 -
DM FF Lit Fl FB Fiux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,29 30,87 3983 220,33 -
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,24 56,37 49,44 54,51 -
2 Payment to workers saving schemes 0,55 0,37 - - -
3 Total (1 + 2) 62,79 56,75 49,44 54,51 -
4 Other bonuses and gratuities 7.56 3,97 8,28 13,89 -
5 Payments for days not worked 12,10 6,54 14,91 10,07 -
6 Total (3 +4 + 5) 82,46 67,27 72,63 78,47 -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,22 13,13 26,44 14,41 -
— customary contractual or voluntary costs 2,01 8,33 0,01 4,42 —
— total 16,23 21,46 26,45 18,83 —
8 Benefits in kind 0,52 7,15 0,51 0,92 -
[*] Other expenses of social nature 0,28 2,83 0,41 1,78 -
10 Vocational training 0,51 1,26 - - -
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 -
of which
13 Direct costs 82,98 74,42 73,14 79,39 -
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux £ < DKr
Monthly costs of non-manual workers 3172 7 049 872 71399 -
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NACE 23 A _ TAB. 17

Extraction d’autres minéraux n.d.a.
tourbiéres

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United freland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
63,47 56,84 46,49 : 59,52 - : : : Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,62 0,34 - : - - : : : Formation de capitaux des travailleurs 2
64,09 57,18 46,49 : 59,52 - : : : Total (1 + 2) 3
4,96 3,78 9,34 : 5,01 - : H H Autres primes et gratifications 4
11,55 5,59 12,54 : 11,41 - : : : Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,60 66,57 68,37 : 75,94 - : : . 7| Total(3+4 +5) 6
Seécurité sociale: 7
16,91 16,73 30,31 : 20,25 - : : : — contributions légales
0,80 6,21 0,02 : 1,56 — T : : — charges convent., contract. et bénévoles
17,71 22,95 30,33 : 21,81 - : : : — total
0,76 7,06 0,51 : 0,56 - : : : Avantages en nature 8
0,51 2,54 0,79 : 1,67 — : : : Autres dépenses a caractére social 9
0,42 0,85 — : 0,02 - : : : Formation professionnelle 10
— — - : - - : : : Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 : 100,00 - : : : Cout total 12
dont
81,36 73,63 68,88 : 76,50 - : : : Codt direct 13
DM FF Lit Fl F8 Flux Pence Pence DKr
15,60 34,88 4230 : 265,18 — : : : Codt horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
65,64 56,84 46,64 : 60,16 - : : 82,62 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,53 0,32 - : - — : : - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,17 57,17 46,64 : 60,16 - : : 82,62 Total (1 + 2) 3
4,26 3,77 9,25 : 4,29 - : : 1,00 Autres primes et gratifications 4
10,91 5,69 12,48 : 11,85 - . : 10,90 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,34 66,63 68,37 : 76,30 - : : 94,52 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,64 16,95 30,30 : 20,69 — : : 1,62 — contributions légales
0,71 6,23 0,03 : 1,07 - : B 3,00 — charges convent., contract. et bénévoles
17,35 23,18 30,33 : 21,76 - : : 4,63 — total
0,58 6,81 0,51 : 0,71 — : : 0,04 Avantages en nature 8
0,40 2,49 0,78 : 1,22 - : : 0,63 Autres dépenses a caractére social 9
0,33 0,86 0,01 : 0,01 - : : 0,17 Formation professionrrelie 10
- - - : - - : : - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 : 100,00 - : : 100,00 Codat totat 12
dont
81,92 73,44 ' 68,88 : 77,01 - : : 94,56 Coutdirect 13
DM FF Lit Fi F8 Flux Pence Pence DKr
15,13 33,99 4126 : 265,81 - : : 39,38 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 18

Manufacture of non-metallic mineral products

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 24

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,35 56,26 50,96 58,79 70,67 79,77 75,46 83,07
2 Payment to workers saving schemes 0,73 0,19 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 63,08 56,46 50,96 58,79 70,67 79,77 75,46 83,07
4 Other bonuses and gratuities 4,23 2,94 6,95 4,71 2,05 0,41 1,09 0,40
5 Payments for days not worked 11,91 9,00 11,15 12,27 13,36 8,72 9,03 11,36
6 Totai (3 +4 + 5) 79,22 68,40 69,06 75,77 86,08 88,90 85,58 94,83
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,20 21,68 28,92 22,00 13,42 7,35 5,19 3,47
— customary contractual or voluntary costs 1,18 5,91 0,69 0,33 - 2,24 5,40 0,24
— total 19,39 27,60 29,61 22,33 13,42 9,59 10,59 3,71
8 Benefits in kind 0,27 1,16 0,56 0,02 0,12 0,02 0,06 0,02
9 Other expenses of social nature 0,67 1,61 0,47 1,79 0,35 1,13 1,28 0,39
10 Vocational training 0,45 1,21 0,30 0,09 0,03 1,40 2,48 1,05
11 Taxes and subsidies — - - — - -1,04 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 74,49 69,56 69,62 75,79 86,20 88,92 85,64 94,85
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,45 21,09 3142 254,02 183,61 150,37 160,42 37,17
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration « regular bonuses 63,78 58,14 53,41 58,80 69,28 73,20 75,84 75,29
2 Payment to workers saving schemes 0,61 0,20 - 0,03 - - — -
3 Total (1 + 2) 64,39 58,34 53,41 58,83 69,28 73,20 75.84 75,29
4 Other bonuses and gratuities 6,92 4,99 7,20 7.32 6,73 1,75 2,40 1,62
5 Payments for days not worked 10,91 9,12 12,94 12,53 10,23 9,27 7,60 11,55
6 Total (3 +4 + 5) 82,22 72,46 73,55 78,68 86,24 84,22 85,84 88,46
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,75 15,30 25,23 16,96 8,63 6,27 410 1,71
— customary contractual or voluntary costs 2,55 7.87 0,36 3,29 4,90 8,27 7.99 9,08
— total 16,30 23,18 25,59 20,25 13,53 14,54 12,09 10,79
8 Benetits in kind 0,22 1,23 0,55 0,15 0,17 0,07 0,05 0,09
9 Other expenses of social nature 0,48 1,61 0,31 0,75 0,01 0,86 1,56 0,26
10 Vocational training 0,78 1,48 - 0,17 0,05 1,10 0,46 0,40
11 Taxes and subsidies - — — - - -0,79 — -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,44 73,69 74,10 78,83 86,41 84,29 85,89 88,55
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux [ [ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3 163 5724 670 54 705 49 180 320 347 8 116
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NACE 24

TAB. 18

industrie des produits minéraux non métatliques

Structure du coit de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nedertand| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
62,76 56,94 51,44 58,36 58,79 70,32 77,97 75,55 80,48 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,70 0,19 - 0,17 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,46 57,14 51,44 58,54 58,80 70,32 77,97 75,55 80,48 Total (1 + 2) 3
5,00 3,68 6,99 3,31 5,36 3,25 0,77 1,40 0,81 Autres primes et gratifications 4
11,62 9,04 11,49 13,74 12,34 12,56 8,87 8,69 11,43 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,08 69,87 69,92 75,59 76,50 86,13 87,61 85,64 92,71 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,93 19,38 28,22 17,88 20,74 12,19 7,05 4,93 2,88 — contributions légales
1,57 6,62 0,62 4,18 1,07 1,25 3,90 6,02 3,19 — charges convent., contract. et bénevoles
18,51 26,00 28,84 22,06 21,81 13,45 10,95 10,95 6,07 - total
0,25 1,19 0,56 0,26 0,05 0,13 0,04 0,06 0,04 Avantages en nature 8
0,62 1,61 0,44 1,99 1,53 0,26 1,05 1,35 0,35 Autres dépenses a caractére social 9
0,55 1,31 0,24 0,09 0,11 0,04 1,32 2,00 0,83 Formation professionnelle 10
— — — - — - -0,97 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Colt total 12
dont
80,33 71,06 70,48 75,65 76,55 86,26 87,65 85,70 92,75 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,68 24,76 3330 19,54 274,37 205,05 162,16 172,67 41,85 Colt horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Quvriers - employés
63,59 57,61 51,53 58,67 59,19 70,36 78,41 76,08 81,03 Salaire direct - primes et gratif. regulieres 1
0,74 0,17 — 0,14 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,33 57.79 51,53 58,81 59,20 70,36 78,41 76,08 81,03 Total (1 + 2) ) 3
4,66 3,38 6,81 3,09 4,80 3,36 0,74 1,24 0,85 Autres primes et gratifications 4
11,46 8,90 11,39 13,76 12,27 12,34 8,72 8,50 11,40 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
80,45 70,08 69,73 75,65 76,27 86,05 87,87 85,83 93,28 Total (3 -4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,87 19,67 28,46 18,07 21,10 12,24 7.10 5,11 2,82 — contributions légales
1,41 6,34 0,53 4,05 0,93 1,21 3,70 5,67 2,89 — charges convent., contract. et bénévoles
18,28 26,01 28,99 22,12 22,03 13,44 10,80 10,78 5,71 — total
0,22 1,15 0,54 0,22 0,05 0,12 0,04 0,06 0,05 Avantages en nature 8
0,52 1,46 0,35 1,93 1,56 0,35 1,00 1,27 0,31 Autres dépenses a caractere social 9
0,53 1,28 0,39 0,08 0,09 0,04 1,28 2,06 0,65 Formation professionrrelle 10
- - - - - - -0,99 - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,67 71,23 70,27 75,87 76,32 86,17 87.91 85,89 93,33 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
16,42 23,71 3108 19,13 265,21 206,18 158,61 164,71 40,65 Colt horaire des ouvriers et employes
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TAB. 19

Manufacture of cement

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 2421

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-} France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 59,22 53,26 52,61 58,09 78,25 - 81,39
2 Payment to workers saving schemes 1,21 0,69 - - - - -
3 Total (1 + 2) 60,43 53,95 52,61 58,09 78,25 - 81,39
4 Other bonuses and gratuities 5,21 5,43 6,42 5,34 1,89 - 1,38
5 Payments for days not worked 11,79 8,15 11,40 12,22 7,38 - 12,27
6 Total (3 +4 + 5) 77.43 67,54 70,43 75,65 87,52 - 95,04
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,85 19,85 27,79 21,12 6,41 - 3,05
— customary contractual or voluntary costs 2,77 7.05 0,51 1,12 3,91 - 0,24
— total 20,61 26,90 28,30 22,24 10,32 - 3,29
8 Benefits in kind 0,34 1,34 0,71 - 0,02 - 0,00
9 Other expenses of social nature 0,58 2,40 0,54 2,11 1,11 - 0,63
10 Vocational training 1,04 1,80 0,02 - 1,72 - 1,04
11 Taxes and subsidies - — — — -0,69 - —-
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00
of which
13 Direct costs 77,77 68,88 71.14 75,65 87,54 - 95,04
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,62 29,70 3 140 321,60 183,08 - 37,90
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration - regular bonuses 61,57 56,15 54,36 55,86 65,83 — 71,85
2 Payment to workers saving schemes 0,81 0,75 - 0,21 - - -
3 Total (1 + 2) 62,38 56,91 54,36 56,07 65,83 - 71,85
4 Other bonuses and gratuities 8,23 6,93 7,65 10,31 6,19 - 1,43
5 Payments for days not worked 9,49 7,83 13,03 11,69 10,27 - 11.41
6 Total (3 +4 + 5) 80,10 71,68 75,04 78,07 82,29 - 84,68
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,30 13,50 22,68 15,75 5,55 - 1,63
— customary contractual or voluntary costs 5,24 9,01 0,65 4,97 11,07 — 11,84
— total 18,53 22,51 23,33 20,72 16,62 - 13,46
8 Benefits in kind 0,28 1,95 0,73 0,62 — - 0,00
9 Other expenses of social nature 0,49 1,87 0,90 0,59 0,88 - 0,81
10 Vocational training 0,60 1,96 - — 0,91 - 1,04
11 Taxes and subsidies - - - - -0,70 — —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00
of which
13 Direct costs 80,38 73,63 75,77 78,69 82,29 - 84,68
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux ¢ I DKr
Monthly costs of non-manual workers 3799 6973 786 68 071 362 - 8 497
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NACE 2421

TAB. 19

Fabrication de ciment

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
59,93 54,49 52,98 57,40 76,12 - 77,55 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
1,09 0,71 - 0,07 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,02 55,21 52,98 57,47 76,12 — 77,55 Total (1 + 2) 3
6,12 6,07 6,69 6,88 2,63 - 1,40 Autres primes et gratifications 4
11,10 8,01 11,75 12,05 7,87 - 11,92 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
78,24 69,30 71,42 76,40 86,62 - 90,87 Total (3 +4 + 5) .6
Sécurité sociale: 7
16,47 17,15 26,69 19,46 6,27 - 2,48 — contributions légales
3,51 7,88 0,53 2,31 5,14 - 4,91 — charges convent., contract. et bénévoles
19,98 25,03 27,22 21,77 11,41 - 7,39 — total
0,32 1,60 0,72 0,19 0,01 - 0,00 Avantages en nature 8
0,55 2,17 0,62 1,64 1,07 - 0,70 Autres dépenses A caractére social 9
0,91 1,87 0,02 - 1,58 - 1,04 Formation professionnelle 10
- - - - -0,69 - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 Codt total 12
dont
78,56 70,90 72,14 76,59 86,63 - 90,87 Coat direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
18,50 34,34 3436 354,36 191,29 - 43,66 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual . non-manual workers > 10 Ouvriers . employés
59,97 54,93 52,92 57,40 76.44 - 77,21 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,08 0,68 - 0,07 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,06 55,61 52,92 57,47 76,44 - 77.21 Total (1 2) 3
6,11 5,92 6.68 6.88 2,55 - 1,40 Autres primes et gratifications 4
11,09 7.98 11,70 12,05 7.86 - 11,89 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
78,26 69,52 71,30 76,40 86,85 - 90,50 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,46 17,19 26,84 19,46 6,31 - 2,43 — contributions legales
3,50 7,75 0.53 2,31 5,00 - 5,32 — charges convent., contract. et bénévoles
19,96 24,95 27,37 21,77 11,31 - 7,75 — total
0,32 1,57 0,71 0,19 0,01 - 0,00 Avantages en nature 8
0,56 2,13 0,60 1,64 1,04 - 0,71 Autres dépenses a caractére social 9
0,90 1.82 0,02 - 1,54 - 1,04 Formation professionreelle 10
- - - - -0,75 — - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 — 100,00 Cout total 12
dont
78,58 71,09 72,01 76,59 86,86 - 90,50 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB8 Flux Pence Pence DKr
18,51 33,55 3420 354,36 188,73 - 44,32 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 20

Manufacture of glass and glassware

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 247

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg | Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,67 55,20 49,06 57,95 - 79,57 75,65 84,11
2 Payment to workers saving schemes 0,15 0,22 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 62,82 55,43 49,06 57,95 — 79,57 75,65 84,11
4 Other bonuses and gratuities 5,41 3,03 7,80 5,26 - 0,04 0,82 0,06
5 Payments for days not worked 11,88 9,46 11,72 12,70 - 9,41 9,76 11,57
6 Total (3 +4 + 5) 80,11 67,92 68,58 75,91 - 89,02 86,23 95,74
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,08 20,62 28,61 21,31 — 7,15 5,11 3,42
— customary contractual or voluntary costs 1,11 7,15 1,49 0,37 - 2,58 3,49 0,20
— total 18,19 27,78 30,10 21,68 - 9,73 8,60 3,62
8 Benefits in kind 0,46 1,37 0,54 0,04 - 0,02 0,06 0,08
9 Other expenses of social nature 0,72 1,61 0,50 2,19 - 1,16 0,72 0,30
10 Vocational training 0,51 1,29 0,28 0,18 - 1,67 4,40 0,26
11 Taxes and subsidies - — - - - -1,60 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,57 69,29 69,12 75,95 — 89,04 86,29 95,82
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,90 24,66 3 461 253,52 - 165,67 170,02 37,65
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,64 57.41 51,52 58,33 - 72,35 78,42 77,10
2 Payment to workers saving schemes 0,11 0,08 - - - - - —
3 Totai (1 + 2) 62,75 57,50 51,52 58,33 - 72,35 78,42 77.10
4 Other bonuses and gratuities 7,79 4,83 7,53 6,68 - 1,25 1,07 0,26
5 Payments for days not worked 10,99 9,42 13,83 12,75 - 9,82 10,57 11,63
6 Total (3 +4 + 5) 81,53 71,76 72,88 77,76 - 83,42 90,06 88,99
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,27 14,43 25,24 17,07 — 5,95 414 1,60
— customary contractual or voluntary costs 3,74 9,13 1,05 3,77 - 9,21 5,12 9,00
— totai 17,00 23,57 26,29 20,84 - 15,16 9,26 10,60
8 Benefits in kind 0,31 1,23 0,56 0,11 - 0,07 0,05 0,13
9 Other expenses of social nature 0,47 1,86 0,27 0,90 — 0,72 0,34 0,04
10 Vocational training 0,69 1,56 - 0,39 - 1,74 0,29 0,24
1 Taxes and subsidies - - - - _ 1,11 _ _
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,84 72,99 73,44 77.87 - 83,49 90,11 89,12
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux [ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3269 6012 698 53 567 - 358 367 7 919
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NACE 247 : TAB. 20

Industrie du verre

Structure du coit de la main-d’aeuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland| Belgiques| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 OQuvriers + employés
62,66 55,99 49,54 56,91 58,05 - 77,35 76,05 81,94 Salaire direct - primes et gratif. regulieres 1
0,14 0,17 - 0,03 - - - - - Formation de capitaux des travailteurs 2
62,80 56,17 49,54 56,94 58,05 - 77.35 76,05 81,94 Total (1 - 2) 3
6,07 3,67 7,75 5,31 5,65 - 0,41 0,86 0,12 Autres primes et gratitications 4
11,63 9,44 12,12 13,81 12,72 - 9,54 9,87 11,59 Reémunérations pour journées non ouvrees 5
80,51 69,30 69,41 76,06 76,42 - 87,30 86,78 93,65 Total (3 +4 - 5) 6
Sécurité sociale 7
16,02 18,41 27,96 16,02 20,15 - 6,78 4,97 2,86 — contributions légales
1,84 7.86 1,40 5,42 1,30 - 4,62 3,72 2,92 — charges convent.. contract. et benévoies
17,86 26,27 29,36 21,44 21,45 - 11,40 8,70 578 — total
0,42 1,32 0,55 0,12 0,06 - 0,04 0,06 0,10 Avantages en nature 8
0,65 1,70 0,45 2,20 1,83 - 1,02 0,66 0,22 Autres dépenses a caractére socia' 9
0,56 1,39 0,23 0,18 0,24 - 1,70 3,81 0,25 Formation protessionnelle 10
— — — — - - -1,46 — — Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codut totai 12
dont
80,93 70,62 69,96 76,18 76,48 - 87.34 86,84 93.75 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Fiux Pence Pence DKr
17,15 28,29 3658 20,98 275,19 - 181,87 178,72 41.48 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual . non-manual workers 2 10 Ouvriers . empioyés
62,98 56,35 49,63 57.08 58,18 - 77,27 75,85 82,08 Salaire direct . primes et gratif. reguliéres 1
0,15 0,17 - 0,03 - - — - - Formation de capitaux des travailleurs 2
63.13 56,52 49,63 57,11 58,18 - 77.27 75,85 82,08 Total {1 + 2) 3
5,95 3.61 7.71 5.19 5,60 - 0,45 0.80 0.13 Autres primes et gratifications 4
11,57 9,36 12,02 13,81 12,70 - 9,51 9,61 11,56 Rémunérations pour journées non ouvrees 3
80.64 69.49 69,36 76,11 76,48 - 87,23 86,26 93,77 Total (3 .4 . 5) 6
Securité sociale. 7
15,99 18,45 27,95 16,09 20,16 - 6.81 5,01 2,85 — contributions Iégales
1.76 7.7 1.30 5,33 1,28 — 4,58 3,68 2.83 — charges convent.. contract et benevoies
17.75 26.16 29,25 21,42 21,44 - 11.39 8.69 5,68 — total
0.40 1.29 0.54 0.12 0,06 — 0.04 0.06 0,09 Avantages en nature 8
0.61 1.65 0,42 2.17 1,79 - 1.05 0.76 0,21 Autres depenses & caractere soc:a: 9
0.60 1.37 0.43 0,17 0,23 - 1.72 423 0,26 Formation professionrseile 10
- - - - - - -1,43 - - Impdts et subventions i oM
100.00 100.00 100.00 100.0C 100,00 - 100.00 100.00 100.00 Cout tota 12
dont
81.04 70.78 69,90 76.23 76.54 - 87.27 86,32 93,86 Cout direct 13
O FF Lt Fi FB8 Flux Pence Pence DKr
16.87 27.69 3 555 20.68 273.34 — 181.24 176,36 40,25 Cout horaire des ouvriers et empioves
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TAB. 21

Manufacture of ceramic products

Structure ot labour costs as % of the total costs

NACE 248

i
NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- Unitea ireland Danma
tand Belgie bourg Kingdom
| j
i
1
: Manual workers > 50 Ouvriers
Direct remuneration + regular bonuses 60,51 58,02 51.07 58.51 79.78 80.<
2 Payment to workers saving schemes 0,98 0,13 - _ - —
3 Total (1 - 21 61,49 58,15 51,07 58,5" 79.78 80,4
4 Other bonuses and gratuities : 4,26 2,54 7,05 3,97 0.15 0,0
5 Payments for days not worked : 12,34 8,63 11,03 13.0° 9,19 10.6
6 Total (3 -4 - 5) i 78.10 69,33 69.15 75.4¢ 89.12 91,0
7 Social security costs: X
— statutory social welfare costs i 18,90 22,32 28,80 22,68 7.64 4.4
— customary contractual or voluntary cosis 1,45 4,66 0,57 0,21 0.91 0.34
— total ! 20,35 26,99 29,37 22.89 8,58 4.76
8 Benefits in kind 0,22 0,98 0,54 0,03 0,01 0.00
9 Other expenses of social nature 0,83 1,59 0,51 1,58 0.77 0.34
10 Vocational training 0,51 1,08 0,43 0,01 1,7¢ 3,66
11 Taxes and subsidies - — - - -0.24 —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100 OC
of which -
13 Direct cost< 78,32 70,31 69.69 75,52 89,13 91,03
DM FF Lit Fi FB8 Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,35 17,26 3267 223,58 129,95 36,69
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,44 59,79 53,86 59,95 74,24 73.21
2 Payment to workers saving schemes 0,80 0,15 0,02 - - -
3 Total (1 + 2) 63,23 59,95 53,88 59,95 74,24 73,21
4 Other bonuses and gratuities 7.30 4,69 6,92 7.01 1,84 4,06
5 Payments for days not worked 10,87 8,38 12,36 12,15 9.05 11,14
6 Total (3 +4 + 5) 81,40 73,03 73,16 79,11 8513 88,41
7 Social security costs:
— statutory sociat welfare costs 14,52 16,48 25,99 16,79 6,54 1,52
— customary contractual or voluntary costs 2,29 6,44 0,07 3,71 6,48 9,93
— total 16,81 22,92 26,06 20,50 13,02 11,45
8 Benefits in kind 0,25 1,13 0,55 0,08 0,10 0,00
9 Other expenses of social nature 0,61 1,45 0.23 0,31 0,67 0,00
10 Vocational training 0,94 1,44 — - 1,21 0.14
11 Taxes and subsidies — — — — -0,13 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
1% Direct costs 81,65 74,16 73,71 79,19 85.23 88,41
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux £ g DKr
Monthly costs ot non-manual workers 2916 5108 675 53732 291 7 842
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NACE 248

TAB. 21

Fabrication de produits céramiques

Structure du cout de la main-d'ceuvre en % du colt total

France l Itaha

1

;
Danmark |

SO

34 Deutsch- Nederiand{ Belgiques| Luxem- United Ireland | NATURE DES DEPENSES
rand Belgie bourg Kingdom |
1
4
| |
Manual - non-manual workers . 50 Ouvriers : employés ‘
2 €0,99 58,61 51,57 59,565 58.8% 78,71 78.50 Salaire direct - primes et gratit. regulieres ; 1
0.94 0,14 - 0,38 - - - Formation de capitaux des travailleurs | z
N 51,93 58,75 51.57 59,95 58,85 78.71 8,50 Total {1+ 2) i L3
:_) 5.02 3,26 7.03 2,84 4,68 0,48 1,08 Autres primes et gratifications 4
; 11.97 8,55 11,26 14,15 12,82 9,16 10,76 Rémunérations pour journées non ouvrees . 3
v 78,92 70,56 69.86 76.94 76.35 88.35 90.34 Total (3 +4 + 5) 3
Sécurité sociale: f 7
17.80 20.38 28,31 17,08 21,3C 742 3,66 — contributions legales i
1.66 5,26 0,48 3,25 1,03 1,99 2,87 — charges convent.. contract. et bénévoles l
19.46 25.64 28,79 20.33 22,33 9,41 6.53 — total i
0.23 1,03 0.54 0,65 0.04 0,03 0,00 Avantages en nature H H
0.77 1,54 0,46 1,96 1,28 0,75 0,25 Autres dépenses & caractére sociai ! a
0.62 :.20 0.35 0.12 - 1.68 288 Formation professionnelle ! 10
-- - - - - -0,22 - Impots et subventions .,
©30.0C *00.00 =00.00 .00.0¢ GG.0C +00.0C <00,00 Codt totai 12
dont
78,15 71,59 70 40 TS ~5.39 88.38 90,34 Codlt direct 1 G
T
| T T .
I : NS Lt : B8 Flux Pence Pence | DKt
| 1
©5.38 20.40 3447 '9,33 243,62 136,84 40,51 Codt horaire oes ou.riers et employés
:
Manuat non-manual workers 10 Ouvriers employes '
54,22 38.8C BRI TS 59,90 39,52 78,65 82,84 79,09 Salaire direct - orimes et gratif. régulieres 1 i
0.93 0.15 - 0,36 .- - - - Formation de capitaux des travailleurs ! 2
82,15 59,05 31.46 60,26 59,52 78,65 82,84 79,09 Total {1 + 2) : k!
4,95 3,12 6,99 2,67 4,28 0.47 0,00 1,07 Autres primes et gratifications i
1,96 8,51 11,26 14,12 12,64 9,09 6,61 10,78 Rémuneérations pour iournées nor ouvrees ! 13
79,05 "0.69 69.71 ’7.06 76 44 38,21 89,45 90,94 Total (3 +4 + 5) i &
i
Sécurité sociale: ; 7
17,786 20.40 28,33 17,22 21,68 7,40 7,58 3,63 — contributions iégales )
.62 5.20 0,47 3,13 0.71 1,94 1,27 2,67 —~ charges convent.. contract ei peievoles H
18,38 25.61 28.80 20.35 22.34 9,34 8,85 6,19 — totat !
i
0.23 1,04 2.53 3.6 0,04 0,02 0,01 0,04 Avantages en nature : 2
0.74 +.48 0.42 1,87 1,18 0,73 1,10 0,24 Autres dépenses & caractlere social | G
.80 12C 3.54 o, - 1,91 0,58 2,59 Formation professionrrelle [ ¢]
- - - - -0,21 - - Imp6ts et subventions oo
i
190,00 1000 “00.00 <00.00 100,00 100.00 100,00 100,00 ! Codat tota! 2
i
dont ]
79,28 i, 70,24 77.67 76,48 §8.23 59.46 90.98 Coutdrrect 13
i
' ‘:
(VY ‘ o Lit F F8 Flux Pence Pence DKr
— i
15,33 20.10 3360 18.45 229,05 135,91 108,21 39,79 Cout horaire des ouvriers et empioyes
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TAB. 22

Chemical industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 25

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France talia Nederiand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
tand Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 58,28 53,32 49,47 58,01 71,93 77,60 82,04
2 Payment to workers saving schemes 0,94 0,27 0,03 - - - -
3 Total (1 + 2) 59,22 53,60 49,50 58,01 71,93 77,60 82,04
4 Other bonuses and gratuities 7,18 4,58 9,21 5,94 2,36 0,65 0,96
5 Payments for days not worked 11,89 8,79 10,57 12,41 8,62 8,28 11,10
6 Total (3 +4 + 5) 78,29 66,97 69,28 76,36 82,91 86,53 94,10
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,68 19,57 26,72 20,38 6,75 5,22 3,35
— customary contractual or voluntary costs 1,80 7.14 0,96 0,88 8,12 4,78 0,57
— total 18,48 26,71 27,68 21,26 14,87 10,01 3,93
8 Benefits in kind 0,40 1,41 0,67 0,15 0,06 0,01 0,04
9 Other expenses of social nature 1,90 3,54 2,22 2,16 2,14 2,21 1,52
10 Vocational training 0,93 1,34 0,15 0,07 1,47 1,24 0,41
11 Taxes and subsidies - - - - -1,45 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,69 68,38 69,95 76,51 82,97 86,54 94,14
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 18,07 25,04 3706 295,14 173,83 159,55 37,31
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,80 57,07 52,37 59,65 70,81 76,51 77,74
2 Payment to workers saving schemes 0,62 0,62 0,02 0,02 - — -
3 Total (1 + 2) 61,42 57,69 52,39 59,67 70,81 76,51 77,74
4 Other bonuses and gratuities 9,27 5,27 9,57 7.65 2,76 2,10 1,37
5 Payments for days not worked 11,41 9,24 11,61 12,03 9,04 7.77 11,41
6 Total (3 +4 + 5) 82,10 72,21 73,57 79,35 82,61 86,37 90,51
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 12,74 13,66 23,44 15,57 5,47 4,38 2,22
— customary contractual or voluntary costs 2,78 8,35 0,58 3,33 10,35 6.84 5,85
— total 15,52 22,01 24,02 18,90 15,82 11,22 8,07
8 Benetits in kind 0,23 1,20 0,92 0,35 0,25 0,20 0,02
9 Other expenses of social nature 1,26 2,71 1,49 1,32 1,46 1,47 0,83
10 Vocational training 0,89 1,85 - 0,08 0,74 0,75 0,56
11 Taxes and subsidies — — — - -0,88 - -
12 Totai costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,33 73,41 74,49 79.70 82,86 86,57 90.53
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux [ [ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3 665 6 168 778 62 967 360 324 7 991
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NACE 25

TAB. 22

Industrie chimique

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du colt total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand| Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
59,65 55,78 50,52 55,94 58,77 71,39 77,15 79.38 Salaire direct + primes et gratit. réguliéres 1
0,76 0,50 0,02 0,38 0,02 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
60,41 56,29 50,54 56,32 58,79 71,39 77,15 79,38 Total (1 + 2) 3
8,32 5,03 9,30 4,30 6,74 2,55 1,25 1,21 Autres primes et gratifications 4
11,63 9,08 11,34 14,02 12,24 8,82 8,07 11,29 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,36 70,41 71,18 74,64 77,77 82,76 86,47 91,88 | Total(3+4+5) 6
Sécurité sociale: 7
14,54 15,69 25,59 14,81 18,13 6,13 4,87 2,65 — contributions légales
2,33 7,93 0,72 7,47 2,02 9,20 5,64 3.84 — charges convent., contract. et bénévoles
16,87 23,62 26,31 22,28 20,15 15,33 10,51 6,49 — total
0,31 1,27 0,67 0,31 0,24 0,16 0,09 0,03 Avantages en nature 8
1,55 2,99 1,76 2,09 1,77 1,81 1,90 1,09 Autres dépenses a caractére social 9
0,91 1,68 0,08 0,68 0,07 1,12 1,03 0,51 Formation professionnelle 10
- - - - - -1,17 - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
80,67 71,68 71.85 74,95 78,01 82,92 86,56 91,91 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,01 33,25 4 247 24,89 338,84 201,07 179,76 47,29 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers » 10 Ouvriers + employés
59,87 56,11 50,62 56,09 58,96 72,88 71,82 77.47 79,61 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,76 0,48 0.02 0,37 0,02 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
60,63 56,59 50,64 56,46 58,98 72,88 71,82 77,47 79,61 Total (1 + 2) 3
8,22 4.99 9,20 4,26 6,59 7,50 2,48 1,24 1,24 Autres primes et gratifications 4
11,63 9,07 11,37 14,02 12,24 8,97 8,78 7,95 11,27 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
80,48 70,66 71,21 74,74 77.81 89,35 83,08 86,66 92,12 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,54 15,79 25,68 14,86 18,20 10,23 6,15 5,01 2,63 — contributions légales
2,29 7,77 0,70 7,39 1,96 0,13 8,90 5,47 3,73 — charges convent., contract. et bénévoles
16,83 23,56 26,38 22,25 20,16 10,36 15,05 10,48 6,36 — total
0,30 1,25 0,66 0,30 0,24 0,10 0,16 0,08 0,03 Avantages en nature 8
1,50 2,86 1,66 2,06 1,72 0,05 1,78 1,80 1,03 Autres dépenses a caractére social 9
0,89 1,64 0,09 0,65 0,07 0,13 1,09 0,97 0,46 Formation protessionrrelle 10
— - - - - - -1,16 - - Impdts et subventions T
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,78 71,91 71,87 75,04 78.05 89,45 83,24 86,74 92,15 Codlt direct 13
DM FF Lt Fl FB Flux Pence Pence DKr
20,78 32,72 4169 24,64 330,88 212,24 197,19 173.43 46,23 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 23

Manufacture of basic industrial chemicals

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 25 A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{ France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
tand Belgie bourg Kingdom
Manual workers . 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 59,19 51,42 49,33 57,57 - 70.09 77.05 81.44
2 Payment to workers saving schemes 0,88 0,25 0,03 - -— - - -
3 Totai (1 + 2) 60,07 51,67 49,36 57,57 - 70,09 77.05 81,44
4 Other bonuses and gratuities 7.18 4,37 9,17 6,29 — 2,13 0.45 1.19
5 Payments for days not worked 12,01 8,58 10,43 12,53 — 8,77 9,76 11.47
6 Total (3 +4 + 5) 79,26 6463 68,96 76.39 - 80,99 87,26 94.10
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,66 18,81 26,75 19,89 - 6,51 3,92 2.88
— customary contractual or voluntary costs 1,24 8,36 0,97 0.73 - 9,92 492 0.54
— total 17.90 27.18 27.72 20.62 - 16.43 8.84 342
8 Benefits in kind 0.41 1.80 0.74 0.09 - 0,09 0,00 0G:
9 Other expenses of social nature 1.31 4.82 2.34 2,83 - 2,39 2.35 1 68
10 Vocational training 1,12 154 0.24 007 2,13 1,55 ove
11 Taxes and subsidies - — — - - -2.03 - -
12 Total costs 100,00 100.00 ~00.00 190 00 E '00.00 100.00 *00.00
of which |
13 Direct costs 79.67 66,43 59 7C 76 48 81.08 87.26 Q4 1-
l l
OM =F [ bl B I Flux Pence Pence DK
| 1 1
i
Hourly costs ot manual workers i 18.98 29.60 2907 317,82 - 203.00 210.36 37.90
Non-manual workers ; 50 Employes
1 Direct remuneration + regular bonuses 61,74 54,68 52,37 58,23 - 69,48 77.38 76.84
2 Payment to workers saving schemes 0,55 0,17 0,02 0.01 - - - -
3 Total (1 + 2) 62,30 54,85 52,39 58,24 - 69,48 77,38 76,84
4 Other bonuses and gratuities 8,91 5,46 9,57 7,97 - 2,66 2,01 *,36
5 Payments for days not worked 11,93 8,84 11,61 11,49 - 9,47 7,92 '1.32
6 Total (3 +4 + 5) 83.14 69.16 73.57 TT70 - 81.61 87.31 38,583
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 12,10 12,99 23.44 15.77 — 5,11 3,61 2.13
— customary contractual or voluntary costs 2,70 10,28 0,58 3,47 - 12.13 7.02 7.04
- total 14,80 23,27 24,02 19,24 - 17,24 10.63 217
8 Benefits in king 0,27 1,59 0.92 0,74 - 0,25 0,00 c.01
9 Other expenses of social nature 0,92 412 1.49 2,26 - 1,43 1,13 0.85
10 Vocational training 0.88 1,84 0.06 - 0,79 0,92 0.45
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,32 — -
12 Total costs 100.00 100.00 100,00 100.06 - 100.00 100,00 100.00
of which
13 Direct costs 83,41 70.75 74,49 7243 - 81,86 87,31 89.54
T ! i
DM I FF 1000 Lit Fi ! FBL S ¢ ¢ DKr
| ; N |
Monthly costs of non-manual workers 3857 6 595 775 65 108 - 415 393 8 463
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NACE 25 A

TAB. 23

Fabrication de produits chimiques de base

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du colt total

BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgiques| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
60,50 563,37 50,52 55,74 57,86 - 69,80 77,18 79,02 Salaire direct ~ primes et gratit. regutieres 1
0.71 0,20 0,02 0,62 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,21 53,58 50,54 56,36 57,86 - 69,80 77,18 79,02 Total (1 + 2) 3
8,07 5,02 9,30 4,17 7.01 - 2,38 1,08 1,28 Autres primes et gratifications 4
11,97 8,73 11,34 13,59 12,08 - 9,10 9,02 11,39 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,25 67,35 71,18 74,12 76,95 - 81,28 87,28 9169 '} Total(3+4 .5 6
Seécurité sociale. 7
14,31 15,32 25,59 14,88 18,11 - 5,86 3,80 2,49 — contributions légales
1,99 9,51 0,72 7.67 1,91 - 10,94 5,76 3,96 — charges convent., contract. et benevoles
16,31 24,84 26,31 22,54 20,02 - 16,80 9,56 6,45 — total
0.34 1.67 0,67 0,30 0,37 - 0,17 0,00 0,01 Avantages en nature 8
1.1 4,40 1,76 2,15 2,59 - 1,94 1,86 1,24 Autres dépenses a caractere socizl 9
0,99 1,72 0,08 0,89 0.07 - 1,51 1,30 0,61 Formation professionnelle 10
- - - - - - -1,70 - - Impdts et subventions 1
100.00 100,00 100.0G 100.00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt totat i2
dont
81,59 69,02 71.85 74,42 77,32 - 81,45 87,28 91,70 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
21,89 36,43 4 260 25.31 354,87 - 230,45 227.99 46,91 CoUt horaire @aes ouvriers et empIovers
Manual - non-manual workers » 10 Ouvriers + employeés
60,72 53,54 50,38 55,78 57,93 76,57 70,31 77.34 79.10 Saiaire direct + primes et gratit. regulteres H
0,72 0,21 0,03 0,61 0,01 - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
61,43 53,76 50,4" 56,40 57,94 76,57 70,31 77,34 79,10 Totai (1 + 2) 3
7.97 5,03 9,23 4,16 6,94 4,48 2,29 1,10 1.43 Autres primes et gratifications 4
11,96 8,78 10,88 13,59 12,09 7.58 9,03 8,92 11,36 Rémunérations pour journees non ouvrees 5
81.36 67,58 70,52 74,15 76,97 88,64 81.63 87,36 91,89 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,30 15,30 25,71 14,89 18,17 10,14 5,88 3,85 2,47 — contributions légales
1,97 9,43 0.83 7,64 1,88 0,57 10,56 570 3,90 — charges convent., contract. et bénévoies
16,27 24,73 26,54 22,53 20,05 10,72 16,44 9.55 6,37 — to'
0,33 1,65 0,79 0,30 0,36 0.47 0.17 0.00 0,01 Avantages en nature 8
1,07 4,32 1,99 2,14 2,55 0.17 2.00 1,82 1,17 Autres dépenses a caractere soc: ! 9
0.97 1.70 0.16 0,88 0,07 - 1.43 1,27 0.56 Formation professionrrelle 10
- - - - - - -1,67 - - Imp6ts et subventions i
100.00 100,00 100.0C 100.0C 100.0C 100,00 100,00 100 00 100,00 Codt total 12
dont
81 69 69,23 1.31 74.45 77.32 89,71 81.8C 87,36 91,90 Codtdirect 13
DM wE Lit Fl ‘l B Flux Pence Pence DKr
21.62 36,34 4214 25,26 351,20 212,94 226,70 223,09 46,57 Co0t horaire des ouvriers et employes
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TAB. 24

Production of man-made fibres

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 26

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand| Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 59,93 47,31 48,17 57,74 72,05 74,84 -
2 Payment to workers saving schemes 1,04 0,00 - - - - -
3 Total (1 + 2) 60,98 47,31 48,17 57,74 72,05 74,84 -
4 Other bonuses and gratuities 7,02 3,73 9,04 7.36 4,86 2,47 -
5 Payments for days not worked 12,80 10,37 10,84 12,96 10,21 8,97 -
6 Total (3 +4 + 5) 80,80 61,42 68,05 78,06 87,11 86,28 -
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 15,02 19,28 26,21 19,54 11,96 7,29 -
— customary contractual or voluntary costs 0,93 11,36 1,95 0,26 — 5,52 -
— total 15,95 30,64 28,16 19,80 11,96 12,81 -
8 Benefits in kind 0,57 0,95 0,85 0,19 0,93 0,05 -
9 Other expenses of social nature 2,01 5,65 2,73 1,95 - 1,30 -
10 Vocational training 0,66 1,32 0,21 - - 1,46 -
11 Taxes and subsidies - - - - — -1.90 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 —
of which
13 Direct costs 81,37 62,37 68,90 78,25 88.04 86.33 -
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manuai workers 17,73 28,43 3893 274.81 223,34 186,21 —
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remtineration « regular bonuses 60,53 53,11 51,55 62,19 67.16 68,96 -
2 Payment to workers saving schemes 0,63 0,00 - - - - -
3 Totai (1 + 2) 61,17 53,11 51,55 62,19 67.16 68,96 -
4 Other bonuses and gratuities 7,62 2,35 9,47 5,88 6,43 462 -
5 Payments for days not worked 12,34 9,40 10,92 12,89 16,57 9,62 -
6 Total (3 -4 - 5) 81,13 64.87 71,94 80.96 90.17 83,20 -
7 Social security costs.
— statutory social welfare costs 11,93 13,27 25,03 15,93 7,41 5,55 -
— customary contractual or voluntary costs 4,63 12,25 0,41 2,24 1,76 10,79 -
— total 16,56 25.53 25,44 18,17 9.18 16.34
8 Benetits in kind 0,43 2,22 0,78 0,34 0.66 0.42 -
9 Other expenses of social nature 1,15 5,49 1,84 0.39 - 0,96 -
10 Vocational training 074 1.86 — 0.14 - 0.22 -
11 Taxes and subsidies — - - — - -1,14 —
12 Total costs 100.00 100.00 100,00 100,00 100.0C 100.00 —
of which
13 Direct costs 81.56 67.09 72,72 81.30 90.83 83.62 -
[
DM FF 1000 Lt Fi F8 Flus £ ¢ ' ok
Monthiy costs of non-manuai workers 3832 6643 538 65 600 63 036 407 -
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NACE 26

TAB. 24

Production de fibres artificielles et synthétiques

Structure du codl de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
60,13 49,92 48,94 59,55 70,08 73,22 - Salaire direct - primes et gratif. régulieres 1
0,91 0,00 - - . - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,04 49,92 48,94 59,55 70,08 73,22 - Total (1 - 2) 3
7,22 3,1 9,13 6,76 5,49 3,06 - Autres primes et gratifications 4
12,65 9,93 10,86 12,93 12,77 9,15 - Rémunérations pour journées non ouvrees 5
80,91 62,97 68,93 79,24 88,34 85,43 - Total(3 -4+ 5) 6
Sécurité sociale. 7
14,01 16,58 25,95 18,07 10,13 6,81 - — contributions légales
2,14 11,76 1,60 1,07 0,71 6,98 - - charges convent., contract. et bénevoies
16,15 28,34 27,55 19,14 10,84 13,79 - — total
0,52 1,52 0,83 0,25 0,82 0,15 — Avantages en nature 8
1,73 5,58 2,53 1,31 - 1,20 — Autres dépenses a caractére social 9
0,69 1,56 0,16 0,06 - 1,12 - Formation professionnelle 10
- - - - — -1,69 - Imp6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - Cout tota! 12
: dont
81,43 64,49 69,76 79,49 89,16 85,58 - Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKt
19,58 33,50 4 041 321,91 272,33 202,29 - Colt horaire des ouvriers et employeés
Manual - non-manual workers ~ 10 Ouvriers - employés
60,13 49,96 48,90 59,56 70,08 73,22 - Salaire direct - primes et gratif. regulieres 1
0,91 0,00 - - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
61,04 49,96 48,90 59,56 70,08 73,22 - Total (1 . 2) 3
7,22 3,12 9,13 6,75 5,49 3,06 — Autres primes et gratifications 4
12,65 9,93 10,87 12,93 12,77 9,15 — Rémunérations pour journées non ouvrees 5
80.91 63,02 68,90 79,24 88,34 85,43 —_ Total (3 -4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,01 16,56 25,97 18,07 10,13 6.81 - — contributions légales
2,14 11,75 1,61 1,07 0,71 6,98 - — charges convent., contract. et benevoles
16,15 28.31 27,58 19.14 10,84 13,79 - — total
0,52 1.53 0.83 0,25 0.82 0,15 - Avantages en nature 8
1.73 556 2,52 1,31 - 1,20 - Autres dépenses a caractére social 9
0.69 1,56 0,17 0,06 - 1,12 - Formation professionrrelle 10
- — — — — -1.69 — Imp6ts et subventions 11
100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100.00 - Cout tota! 12
dont
81,43 64,55 69.73 79,49 89,16 85,58 - Codutdirect 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
19,58 33,51 4 037 321,49 272,33 202,29 - Co0lt horaire des ouvriers et employes
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TAB. 25

Manufacture of metal articles

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 31

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-j France ltalia Nederland | Belgiques{ Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,03 57,72 48,45 58,05 72,72 79,01 79,80 83,71
2 Payment to workers saving schemes 0,85 0,17 - - - - - -
3 Total (1'+ 2) 62,98 57,90 48,45 58,05 72,72 79,01 79,80 83,71
4 Other bonuses and gratuities 2,95 2,88 7,68 4,57 2,08 0,30 0,18 0,19
5 Payments for days not worked 13,76 8,72 11,67 12,62 9,75 8,62 7,56 10,81
6 Total (3 +4 + 5) . 79,70 69,51 67,80 75,24 84,55 87,93 87,54 94,71
7 }. Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,55 21,77 29,26 22,55 14,45 7,46 6,21 3,68
— customary contractual or voluntary costs 0,85 4,95 0,71 0,36 0,04 2,37 2,71 0,12
— total 18,40 26,73 29,97 22,91 14,49 9,83 8,92 3,80
8 Benefits in kind 0,09 0,84 0,59 0,13 0,03 0,02 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 0,52 1,59 1,12 1,61 0,47 0,99 0,95 0,20
10 Vocational training 1,29 1,30 0,52 0,11 0,47 2,19 2,59 1,29
11 Taxes and subsidies - - — — - -0,96 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79.79 70,35 68,39 75,37 84,58 87,95 87,54 94,71
DM FF Lit Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,11 19,58 3 246 252,58 201,23 151,77 129,02 35,81
Non-manual workers > 50 Employés .
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,41 60,10 52,41 60,28 74,67 74,73 80,51 79.56
2 Payment to workers saving schemes 0,75 0,30 - 0,04 - - - -
3 Total (1 + 2) 65,16 60,41 52,41 60,32 74,67 74,73 80,51 79,56
4 Other bonuses and gratuities 4,58 4,79 7.66 6,63 6,45 1,85 0,28 2,21
5 Payments for days not worked 13,26 9,35 12,85 12,81 8,22 8,83 7.53 11,68
6 Total (3 +4 + 5) 83,00 74,56 72,92 79,76 89,35 85,41 88,32 93,45
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,70 15,35 25,52 17,06 9,70 6,32 5,06 1,88
— customary contractual or voluntary costs 1,80 6,23 0,25 2,41 0,43 7,01 4,49 3,98
— total 15,50 21,59 25,77 19,47 10,13 13,33 9,55 5,86
8 Benetits in kind 0,06 0,93 0,57 0,04 - 0,13 0.40 0,04
9 Other expenses of social nature 0,39 1,53 0,74 0,62 0,11 0,87 0,81 0,14
10 Vocational training 1,05 1,37 - 0,11 0,41 0,93 0,93 0,51
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,67 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,06 75,49 73,49 79,80 89,35 85,54 88,72 93,49
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3196 5462 683 54 323 48 304 313 278 7 636
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NACE 31

TAB. 25

Fabrication d’ouvrages en métaux

Structure du codt de la main-d’oeuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgig bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
62,78 58,68 49,56 58,36 58,71 73,28 77,66 79,98 82,36 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,88 0,22 - 0,09 0,02 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,66 58,91 49,56 58,45 58,73 73,28 77,66 79,98 82,36 Total (1 + 2) 3
3,46 3,65 7.67 3,00 5,18 3,34 0,79 0,21 0,85 Autres primes et gratifications 4
13,61 8,97 12,00 13,64 12,67 . 9,31 8,69 7,55 11,09 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,73 71,54 69,23 75,09 76,58 '85,93 87,14 87,73 94,30 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,35 19,19 28,22 17,80 20,91 13,09 7,10 5,92 3,10 — contributions iégales
1,15 5,47 0,59 4,40 0,98 0,15 3,83 3,15 1,37 — charges convent., contract. et bénévoles
17,49 24,66 28,81 22,20 21,89 13,24 10,93 9,07 4,47 — total
0,08 0,88 0,58 0,24 0,10 0,02 0,06 0,10 0,01 Avantages en nature 8
0,48 1,57 1,01 2,09 1,32 0,37 0,95 0,91 0,18 ) Autres dépenses a caractére social 9
1,21 1,33 0,37 0,38 0,11 0,45 1,79 2,18 1,04 Formation professionnelle 10
- - — - - - -0,87 - - Impéts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,81 72,42 69,81 75,33 76,68 85,85 87,20 87.83 94,31 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,44 23,55 3525 19,20 276,05 222,68 163,93 138,19 39,86 Co0t horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
63,28 59,50 49,73 58,98 59,18 74,10 78,21 79,04 82,54 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,89 0,18 - 0,07 0,01 - - - - Formation de capitaux:des travailleurs 2
64,17 59,68 49,73 59,05 59,19 74,10 78,21 79,04 82,54 Total (1 + 2) 3
3,38 3,34 7.42 2,79 4,74 2,91 0,82 0,35 0,88 Autres primes et gratifications 4
13,41 8,80 11,94 13,67 12,61 9,38 8,53 7,31 11,06 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,96 71,83 69,09 75,51 76,54 86,38 87,56 86,69 94,48 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,30 19,29 28,34 17,82 21,20 12,62 7.13 6,01 3,02 — contributions légales
1.03 5,32 0,55 4,19 0,80 0,14 3,43 3,12 1,28 — charges convent., contract. et benévoles
17,33 24,61 28,89 22,00 22,00 12,76 10,56 9,13 4,30 — total
0,07 0,86 0,57 0,19 0,09 0,03 0,06 0,13 0,02 Avantages en nature 8
0,43 1,39 0,85 1,96 1,28 0,27 0.86 0,91 0,16 Autres dépenses a caractere social 9
1,21 1,28 0,60 0,33 0,09 0,55 1,78 3,14 1,05 Formation professionrrelle 10
- - - - - - -0,82 - - Impots et subventions "
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,03 72,69 69,66 75,70 76,63 86,41 87,62 86,82 94,50 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,13 23,06 3376 18,79 265,86 208,20 160,46 135,81 38,75 Codat horaire des ouvriers et employeés
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TAB. 26 NACE 311

Foundry

Structure of labour costs as % of the total costs

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,98 55,66 46,21 57,24 80,32 81,04 83,71
2 Payment to workers saving schemes 0,89 0,15 - - - - -
3 Total (1 + 2) 61,87 55,82 46,21 57,24 80,32 81,04 83,71
4 Other bonuses and gratuities 3,55 3,64 8,30 4,87 0,18 0,01 0,00
5 Payments for days not worked 14,09 9,13 11,87 12,60 8,61 7,48 10,91
6 Total (3 +4 + 5) 79,52 68,59 66,38 74,71 89,11 88,52 94,61
7 Social security costs:
— statutory social weitare costs 18,01 22,15 30,34 22,84 7,64 5,73 4,22
— customary contractual or voluntary costs 0,82 5,19 0,80 0,75 1,50 1,97 0,02
— total 18.84 27,35 31.14 23,59 9,14 7,70 4,24
8 Benefits in kind 0,16 0,91 0.62 0,03 0,02 0,01 0,01
9 Other expenses of social nature 0.56 1,98 1,55 1,62 0,89 0,74 0,37
10 Vocational training 0,92 1,15 0,31 0,05 1,71 3,03 0,77
11 Taxes and subsidies - - - - -0,87 - -
12 Total costs 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79.68 69.50 67.00 74,74 89,13 88,53
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manuai workers 16,85 21,37 3 465 270,74 161,33 143,00 35,67
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,65 58,21 50,62 61,57 74,32 80,85 78,41
2 Payment to workers saving schemes 0,73 0,17 - 0,21 - - -
3 Total (1 + 2) 63,38 58,39 50,62 61,78 74,32 80,85 78.41
4 Other bonuses and gratuities 5.08 5,40 8,12 6,60 2,03 0,14 1,77
5 Payments for days not worked 13.23 9,83 13,12 12,42 9,04 7.80 11,50
6 Total (3 +4 - 5) 81,69 73,64 71,86 80,80 85,39 88,79 91,67
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,51 15,40 26,27 16,24 6,51 4,93 2,11
- customary contractual or voluntary costs 3.46 6.78 0,30 2,43 7,22 577 4,93
— total 16.97 22,19 26,57 18,67 13,73 10,70 7,03
8 Benefits in king 0,12 1,16 0,56 0,03 0,13 0,09 0,18
9 Other expenses of social nature 0,43 1.68 1.01 0,43 0,67 0,23 0,20
10 Vocational training 0,79 1.31 — 0,07 0,82 0,18 0,91
11 Taxes and subsidies — - — - -0,74 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,81 74,80 7242 80,83 85,52 88,88 91,85
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3333 5754 718 61723 307 288 7718
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NACE 311

TAB. 26

Fonderies

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Itatia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Beigié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,41 56,56 47,30 58,93 58,34 78,95 80,99 82,42 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,85 0,16 - 0,08 0,06 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,26 56,73 47,30 59,01 58,40 78,95 80,99 82,42 Total (1 + 2) 3
3,95 4,26 8,25 2,38 5,31 0,60 0,04 0,43 Autres primes et gratifications 4
13,87 9,38 12,18 13,87 12,57 8,71 7.57 11,05 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,08 70,38 67,73 75,26 76,28 88,26 88,59 93,90 | Total(3+4+5) 6
Sécurité sociale: 7
16,85 19,76 29,34 17,58 21,15 7,38 5,62 3,71 — contributions légales
1,50 5,76 0,68 5,25 1,17 2,81 2,98 1.21 — charges convent., contract. et bénévoles
18,35 25,52 30,02 22,82 22,32 10,19 8,49 4,92 — total
0,15 1,00 0,60 0,36 0,03 0,04 0,03 0,05 Avantages en nature 8
0,53 1,88 1,42 1,40 1,32 0,84 0,61 0,33 Autres dépenses a caractére social 9
0,89 1,20 0,23 0,15 0,05 1,51 2,28 0.80 Formation professionnelle 10
— — - - - -0,84 - - Impots et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 Codt total 12
dont
80,23 71.38 68,33 75.62 76,31 88.30 88,62 93,95 Coultdirect 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
17.99 24,82 3706 17.65 295,16 169.05 153,77 38,60 Codt horaire des ouvriers et employes
Manual - non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
61,71 56,90 47,68 58,94 58,62 72,11 78,98 80,81 82.41 Salaire direct + primes et gratif. réguli¢res 1
0,85 0,16 - 0,07 0,05 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,56 57.06 47,68 59,01 58,67 7211 78,98 80,81 82,41 Total {1+ 2) 3
3,88 4,11 8,00 2,36 5,02 3.88 0.66 0,03 0,49 Autres primes et gratifications 4
13,81 9,30 12,08 13,99 12,55 10,05 8,68 7.37 11,04 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,25 70.49 67.76 75,37 76.24 86,04 88,32 88,21 93,94 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,82 19,80 29,48 17,78 21,30 12,00 7,36 5,81 3,70 — contributions légales
1,42 5,70 0,64 5,01 1,06 0,27 2,72 2,89 1.24 — charges convent.. contract. et bénévoles
18.24 25.50 30.12 22.80 22,36 12,27 10,08 8,69 4,95 — total
0.14 0.99 0.59 0,33 0.03 0,05 0.04 0,11 0,04 Avantages en nature 8
0,50 1.80 1,25 1,37 1,32 0,80 0,79 0,65 0,30 Autres dépenses a caractere social 9
0.87 1.19 0,28 0.14 0,05 0,84 1,57 2,34 0.77 Formation professionrrelle 10
- - - - - - -0,80 - - impdts et subventions iR
100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100,00 100.00 Cout total 12
dont
80,39 71.48 68,35 75.70 76,27 86,09 88.36 88.32 93.98 Cout direct 13
DM FF Lu Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,82 24,50 3594 17,70 286,10 235,75 168,65 145,56 38.27 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 27

Manutacture of structural metal products

Structure ot labour costs as % of the total costs

NACE 314

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,42 57,95 50,14 58,80 73,11 80,79 84,71
2 Payment to workers saving schemes 0,81 0,24 0,01 - - - -
3 Total (1 - 2) 64,24 58,19 50,15 58,80 73,11 80,79 84,71
4 Other bonuses and gratuities 2,64 2,09 7.05 4,05 1,56 0,01 0,21
5 Payments for days not worked 13,00 9,46 10,99 12,33 8,83 6,38 10,79
6 Total (3 «4 - 5) 79.88 69,76 68,19 75,18 83,50 87,19 95,71
7 Social security costs:
— statutory sociat welfare costs 17,83 22,44 29,26 23,09 16,17 5,48 2,97
— customary contractual or voluntary costs 0,46 4,56 0,41 0,34 0,09 3,50 0,07
— total 18,29 27.01 29,67 23,43 16,26 8,98 3,04
8 Benetfits in kind 0.09 0,84 0,54 - 0,04 0,00 0,01
9 Other expenses of social nature 0.53 1,31 0.64 1,39 - 0,48 0,16
10 Vocational training 1,22 1,05 0.96 - 0,21 3,36 1,08
11 Taxes and subsidies - - - - - - -
12 Total costs 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79.97 70.60 68.73 75,18 83,54 87,19 95,72
oM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 17.37 19.05 3 284 246,52 192,70 137,45 37.29
Non-manual workers - 50 Employés
1 Direct remuneration - regular bonuses 65.22 60.42 54,21 62,29 75,05 81,76 79,59
2 Payment to workers saving schemes 0.75 0.29 - - - - -
3 Total (1 - 2) 65.97 60.71 54.21 62,29 75,05 81,76 79,59
4 Other bonuses and gratuities 4,25 3.76 6.93 5,56 5,83 0,01 0,73
5 Payments for days not worked 13.53 9,72 12,24 12,18 8,37 6,40 11,58
6 TJotal (3 -4 + 5) 83.75 74,20 73.38 80,03 89,25 88,17 91,90
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13.25 16.54 25,51 17,81 10,69 5,08 1,64
— customary contractual or voluntary costs 1.12 6,05 0.08 1,61 - 4,99 5,18
— total 14.38 22.60 25.59 19,42 10,69 10,07 6,82 )
8 Benefits in kind 0.07 0.88 0,63 0,01 - 0,08 0,01
9 Other expenses of social nature 0.47 1.07 0.40 0,54 - 0,65 0,50
10 Vocational training 1.33 1.22 — - 0,06 1,03 0,77
11 Taxes and subsidies - - - - - - -
12 Total cosis 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83.82 75.08 74,01 80,04 89,25 88,25 91,91
DM FF 1000 Lit FI F8 Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3279 5253 660 52 185 47 612 264 7 904
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NACE 314

TAB. 27

Construction métallique

Structure du codt-de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,03 58,94 51,25 58,65 59,74 73,55 81,08 82,98 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,79 0,26 - 0,07 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,82 59,21 51,25 58,72 59,74 73,55 81,08 82,98 Total (1 + 2) 3
3,18 2,77 7,02 3,17 4,46 2,51 0,01 0,39 Autres primes et gratifications 4
13,18 9,57 11,32 13,16 12,28 8,72 6,39 11,06 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,19 71,55 69,59 75,04 76,48 84,78 87,47 94,42 Total (3 +4 . 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,28 20,07 28,24 18,02 21,67 14,95 5,36 2,52 — contributions legales
0,68 5,16 0,33 4,05 0,69 0,07 3,93 1,80 — charges convent., contract. et bénévoles
16,96 25,23 28,57 22,07 22,36 15,02 9,29 4,31 — total
0,08 0,86 0,57 0,03 - 0,03 0,02 0,01 Avantages en nature 8
0,51 1,22 0,57 2,50 1,16 - 0,53 0,28 Autres dépenses a caractére social 9
1,26 1,12 « 0,70 0,35 - 0,17 2,68 0,98 Formation professionnelle 10
— - - - - - - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,27 72.41 70,16 75,07 76,48 84,81 87.49 94,43 Couat direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
18,67 22,71 3514 20,02 265,32 208,18 144 .89 41,63 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual : non-manual workers - 10 Ouvriers . employés
64,53 58,89 51,03 59,59 60,05 74,96 79,22 83,07 Salaire direct - primes et gratif. reguliéres 1
0,81 0,21 - 0,07 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
65,33 59,11 51,03 59.66 60,05 74,96 79.22 83,07 Total (1 + 2) 3
3,04 2,80 6,83 2,67 3,87 2,25 0.47 0,50 Autres primes et gratifications 4
12,85 9.43 11,34 13,25 12,36 8,58 6.49 11,05 Rémuneérations pour journées non ouvrées 5
81,23 71.36 69,20 75,58 76,28 85,80 86.18 94,62 Total (3 -4 . 5) 6
Securite sociale: 7
16,19 20,27 28,37 18,07 21,98 13,72 5,50 2,70 — contributions legaies
0.60 5,21 0.32 3,82 0,50 0,05 3.86 1,55 — charges convent., contract. et bénevoles
16,79 25,49 28,69 21,89 22,48 13,77 9,36 4,25 — total
0,07 0.85 0.55 0.02 0,06 0,02 0.05 0,01 Avantages en nature 8
0.43 1,15 0.47 2,19 1,18 - 0.63 0,20 Autres dépenses a caracteére sociai 9
1.48 1,13 1,09 0.32 - 0.40 3,77 0.91 Formation professionreelle 10
-~ - - - - - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100,00 Cout total 12
dont
81,30 72.21 69.75 75.60 76.34 85.82 86,23 94,63 Codat direct 13
DM FF Lit Fi FB8 Flux Pence Pence DKr
18,22 22,42 3338 19,02 253,35 200.64 145,18 40,22 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 28

Manufacture of tools and finished metal goods

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 316

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{ France italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 62,20 58,10 48,69 58,63 - 78,04 79.24 83,68
2 Payment to workers saving schemes 1,06 0,24 - 0,01 - - - -
3 Total (1 + 2) 63,25 58,34 48,69 58,64 - 78,04 79,24 83,68
4 Other bonuses and gratuities 2,88 3,02 7,59 4,38 - 0,31 0,03 0,18
5 Payments for days not worked 14,12 8,89 11,80 13,06 - 8,70 7,92 10,85
6 Total (3 +4 + 5) 80,25 70,27 68,08 76,08 - 87,05 87,19 94,71
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,45 20,52 29,44 22,23 — 7.34 7,25 3,79
— customary contractual or voluntary costs 0,76 5,08 0,63 0,22 - 3,29 2,45 0,20
— total 18,20 25,60 30,07 22,45 - 10,63 9,70 3,98
8 Benefits in kind 0,08 0,76 0,59 0,04 - 0,02 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 0,56 1,62 0,83 1,41 - 1,06 0,95 0,18
10 Vocationat training 0,91 1,73 0,43 0,02 - 2,01 2,16 1,13
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,77 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100.00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,33 71,03 68,67 76,12 - 87,07 87.19 94,71
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,00 18,71 2947 235.81 - 142,90 112,02 34,56
Non-manual workers » 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,94 61,33 53,42 61,57 - 74.88 79,93 78,62
2 Payment to workers saving schemes 0,79 0,45 0,02 - - - - -
3 Total (1 + 2) 65,72 61,78 53,44 61,57 ~ 74,88 79,93 78,62
4 Other bonuses and gratuities 4,18 4,06 6.70 5,46 - 1,63 0,31 2,95
5 Payments for days not worked 13,49 8.75 13,18 13,29 - 8,62 8,98 11,71
6 Total (3 ~2 - 5) 83,40 74,60 73.32 80,32 - 85,13 89,22 93,28
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,85 15,33 25,68 17,23 - 6,43 5,11 1,88
— customary contractual or voluntary costs 1,30 6,13 0,08 2,01 - 7,30 4,05 4,32
— total 15.15 21,46 25.76 19,24 - 13.73 9,16 6,20
8 Benefits in kind 0,05 0,80 0,53 0,03 - 0,08 0.44 0.01
9 Other expenses of social nature 0,36 1,65 0.39 0,40 - 0,85 0,77 0,07
10 Vocational training 1,05 1,47 — 0,01 - 0,75 0.41 0,45
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,54 — ~
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100.00 100,00 100.00
of which
13 Direct costs 83.45 75.40 73.85 80,35 - 85,21 89,66 93,29
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux o £ DKr
Monthiy costs of non-manual workers 3065 4 975 632 51789 — 304 277 7 669
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NACE 316

TAB. 28

Fabrication d’outillage et d’articles fins en métaux

Structure du coit de la main-d’'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Beligie bourg Kingdom
Manual : non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
63,13 59,40 49,92 v 58,10 59,57 — 77,10 79,39 81,83 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,96 0,32 0,01 0,07 0,01 — - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,10 59,73 49,93 58,18 59,58 - 77,10 79,39 81,83 Total {1+ 2) 3
3,32 3,44 7,36 2,83 4,73 — 0,70 0,10 1,19 Autres primes et gratifications 4
13,90 8,84 12,17 13,82 13,12 - 8,68 8,15 11,17 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,32 72,01 69,46 74,83 77.43 - 86,48 87,64 94,19 Total (3 + 4 « 5) 6
Seécurité sociale: 7
16,22 18,42 28,46 17,87 20,63 - 7.07 6,78 3,09 — contributions légales
0,94 5,50 0,48 4,47 0,80 - 4,48 2,81 1.71 — charges convent., contract. et bénévoles
17,16 23,93 28,94 22,34 21,43 - 11,55 9,58 4,79 — total
0,07 0,77 0,57 0,30 0,03 - 0,04 0,10 0,00 Avantages en nature 8
0,49 1,63 0,71 2,01 1,09 - 1,00 0,91 0,14 Autres depenses a caractére social 9
0,96 1,62 0,32 0,52 0,02 - 1,63 1,77 0,88 Formation professionnelle 10
- - - - - — -0,70 - - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,39 7278 70,03 75,13 77.46 - 86,52 87,74 94,19 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Ftux Pence Pence DKr
16,49 22,31 3 201 18,93 260,16 - 154,99 122,12 39,59 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual - non-manual workers - 10 Ouvriers - employés
63.54 59,69 50,06 58,57 59,99 75,43 77.50 79.00 82,09 Salaire direct . primes et gratif. reguliéres 1
0,97 0,29 - 0,06 0,01 - - — - Formation de capitaux des travallleurs 2
64,52 59,98 50,06 58,63 60,00 75,43 77,50 79,00 82,09 Total (1 . 2) 3
3.27 3,32 7.15 2,73 4,38 2,38 0,78 0,20 1,22 Autres primes et gratifications 4
13,68 8,78 12,13 13,84 12,92 9,96 8,53 7.82 11,13 Remuneérations pour journées non ouvrees 5
81.47 72,09 69,34 75,20 77.30 87,77 86,81 87,02 94,43 Totai(3 .4 . 5) 6
Securité sociale: 7
16,21 18.60 28,48 17,86 20,88 11,99 7.13 6.89 3,05 — contributions légales
0.87 5,42 0.46 4,32 0,68 — 4,08 2,78 1.55 — charges convent., contract. et bénévoles
17,08 24,03 28,94 22,18 21,56 11,99 11,21 9,66 4,60 — total
0,06 0.78 0.56 0,26 0,03 - 0,04 0,08 0,01 Avantages en nature 8
0,44 1,51 0.60 1,91 1,09 - 0,93 0.88 0,13 Autres déepenses a caracteére social 9
0,95 1,56 0.56 0.45 0,02 0,24 1,64 2,35 0,83 Formation professionrielie 10
- — - _ — — -0,63 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,53 72,87 69,90 75,46 77.33 87.77 86.85 87,10 94 .44 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,23 21,90 3093 18,61 252,61 151,59 151,39 118,21 38,16 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 29

Mechanical engineering

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 32

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland{ Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,06 56,87 48,53 57,95 67,68 77,93 77,71 82,88
2 Payment to workers saving schemes 0,96 0,15 - - - = - -
3 Totai (1 + 2} 61,02 57,02 48,53 57,95 67,68 77,93 77,71 82,88
4 Other bonuses and gratuities 3,42 3,64 8,01 5,05 4,24 0,37 0,44 0,30
5 Payments for days not worked 14,46 8,84 11,41 12,58 10,93 8,57 7,79 10,70
6 Total (3 +4 + 5) 78,90 69,52 67,95 75,58 82,85 86,87 85,94 93,88
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,96 21,48 29,34 22,00 15,05 7,26 6,58 3,54
— customary contractual or voluntary costs 1,21 5,19 0,50 0,35 0,91 2,57 2,79 0,10
—_ total 18,18 26,68 29,84 22,35 15,96 9,83 9,38 3,63
8 Benetits in kind 0,13 0,86 0,55 0,02 0,28 0,02 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 0,79 177 1,12 1,68 0,05 1,07 1,28 0,39
10 Vocational training 2,00 1,15 0,54 0,37 0,85 3,09 3,40 2,09
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,88 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,03 70,38 68,50 75,60 83,13 86,89 85,94 93.88
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 17,43 21,41 3285 262,07 220,44 162,22 128,81 38,49
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,32 60,11 52,72 60,46 66,64 75,16 79,96 81,24
2 Payment to workers saving schemes 0,74 0,32 - 0,06 - - - -
3 Total (1 + 2) 65,07 60,44 52,72 60,52 66,64 75,16 79,96 81,24
4 Other bonuses and gratuities 4,83 4,84 7,38 6,14 10,60 1,08 1,79 1,20
5 Payments for days not worked 13,42 8,76 12,61 13,79 9,62 9,02 7.69 11,73
6 Total (3 +4 + 5) 83,32 74,04 72,71 80,45 86,86 85,21 89,44 94,17
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,14 15,71 25,66 16,88 8,86 6,42 5,37 1,79
— customary contractual or voluntary costs 1,91 6,67 0,20 1,96 2,89 6,85 4,05 3,08
— total 15,04 22,39 25,86 18,84 11,75 13,27 9,41 4,87
8 Benetits in kind 0,08 0,81 0,52 0,02 1,17 0,07 0,03 0,03
9 Other expenses of social nature 0,65 1,49 0,91 0,65 0,05 0,94 0.74 0,34
10 Vocational training 0,91 1,24 — 0,04 0,17 1,08 0,37 0,58
11 Taxes and subsidies - - — — — -0,57 — _
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,40 74,85 73,23 80,47 88,03 85,28 89,47 94,20
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux ¢ € OKr
Monthly costs of non-manual workers 3 254 5410 695 55 396 51967 304 265 7 541
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NACE 32

TAB. 29

Construction de machines et de matériel mécanique

Structure du coit de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,89 58,44 49,99 58,68 58,90 67,21 76,88 78,29 82,23 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,87 0,23 — 0,06 0,02 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,76 58,68 49,99 58,74 58,92 67,21 76,88 78,29 82,23 Total (1 + 2) 3
4,03 4,22 7,79 3,53 5,46 714 0,62 0,78 0,66 Autres primes et gratifications 4
14,01 8,80 11,84 13,29 13,04 10,33 8,74 7,76 11,11 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,80 71,71 69,62 75,57 77,42 84,68 86,24 86,83 93,99 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,32 18,68 28,04 17,18 20,06 12,22 6,94 6,27 2,84 — contributions légales
1,51 5,91 0,40 4,68 0,96 1,82 4,20 3,11 1,28 — charges convent., contract. et bénévoles
16,83 24,60 28,44 21,85 21,02 14,04 11,14 9,39 4,12 — total
0,11 0,83 0,54 0,11 0,02 0,69 0,04 0,01 0,02 Avantages en nature 8
0,73 1,63 1,05 1,87 1,29 0,05 1,02 1,14 0,37 Autres dépenses a caractére social 9
1,53 1,20 0,35 0,60 0,25 0,54 2,32 2,63 1,49 Formation professionnelle 10
- - - - - - -0,76 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Co(t totai 12
dont
80.91 72,54 70,16 75,68 77.44 85,37 86,28 86,84 94,01 Codt direct 13
OM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
19,06 26,02 3 653 19,94 291,17 263,38 173,97 136,98 42,72 Cout horaire des ouvriers et employeés
Manual : nen-manual workers > 10 Ouvriers - employés
62,13 59,02 50,13 59,03 59,14 67,39 77,10 77,73 82,32 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
0,87 0,20 - 0,07 0,03 — - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,01 59,23 50,13 59,10 59,17 67,39 77,10 77,73 82,32 Total (1 - 2) 3
3,97 4,02 7,62 3.29 5,25 7,03 0,76 0,72 0,69 Autres primes et gratifications 4
13,91 8,73 11,78 13,34 12,96 10,30 8,66 7,43 11,08 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,88 71,99 69,53 75,73 77,38 84,72 86,52 85,89 94,08 Total (3 +4 . 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,32 18,63 28,09 17,27 20,25 12,22 6,96 6,17 2,62 — contributions légales
1,44 5,81 0,39 4,54 0,89 1,78 3,92 2,98 1,28 — charges convent., contract. et bénévoles
16,76 24,44 28,48 21,81 21,14 14,00 10,88 9,15 3,90 — total
0,10 0,83 0,54 0,09 0,02 0,67 0,04 0,03 0,02 Avantages en nature 8.
0,69 1,561 0,94 1,81 1,25 0,05 0,94 0,98 0,35 Autres dépenses & caractére social 9
1,57 1,19 0,51 0,55 0,21 0,56 2,35 3,94 1,65 Formation professionrielle 10
- - - - - - -0,73 — - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,98 72,82 70,07 75,82 77,40 85,39 86,56 85,92 94,10 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
18,82 25,77 3 567 19,55 283,05 258,81 170,93 138,22 42,26 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 30

Manutacture'ot agricultural machinery and tractors

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 321

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,16 56,09 50,30 57,94 - 80,36 83,60
2 Payment to workers saving schemes 0,97 0,37 - - - - -
3 Total (1 + 2) 61,13 56,46 50,30 57,94 - 80,36 83,60
4 Other bonuses and gratuities 3,24 3,52 7,59 5,21 — 0,04 0,44
5 Payments for days not worked 14,12 9,36 10,85 13,12 - 7,39 10,63
6 Total (3 +4 + 5) 78,48 69,35 68,74 76,27 - 87,79 94,68
7 Social security costs:
— statutory social weltare costs 17,34 22,05 28,60 21,55 - 6,73 3,17
— customary contractual or voluntary costs 1,73 4,96 0,55 0,27 - 3,52 0,04
— total 19,07 127,02 29,15 21,82 - 10,25 3,21
8 Benetits in kind 0,22 0,86 0,54 - - - 0,01
9. Other expenses of social nature 0,88 1,56 1,03 1,70 - 0,88 0,44
10 Vocational training 1,35 1,18 0,54 0,21 - 1,41 1,67
1 Taxes and subsidies - - - - - -0,33 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,70 70,21 69,28 76,27 - 87,79 94,69
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,28 20,39 2990 283,19 - 172,05 34,37
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration - regular bonuses 63,13 59,83 53,52 61,89 — 75,57 81,11
2 Payment to workers saving schemes 0,83 0,36 - - - - -
3 Total (1 + 2) 63,96 60,20 53,52 61,89 - 75,57 81,11
4 Other bonuses and gratuities 4,45 4,63 8,07 5,56 — 0,62 1,87
5 Payments for days not worked 14,14 9,16 11,31 13,47 - 9,04 11,69
6 Total (3 +4 + 5) 82,56 73,99 72,90 80,92 - 85,23 94,67
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,35 16,10 25,56 16,09 — 6,28 1,69
- customary contractual or voluntary costs 2,42 6,47 0,26 2,33 - 7.19 2,35
— total 15,78 22,58 25,82 18,42 - 13,47 4,04
8 .Benefits in kind 0,08 0,81 0,53 0,05 - 0,01 0,01
9 Other expenses of social nature 0,52 1,24 0,75 0,59 - 0,66 0,26
10 Vocational training 1,07 1,36 - 0,02 - 0,77 1,03
11 Taxes and subsidies — — - —_ - -0,14 —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,64 74,80 73,43 80,97 - 85,24 94,68
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux [ £ DKr
Monthiy costs of non-manual workers 3116 5108 626 64 414 - 337 7 260
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NACE 321

TAB. 30

Construction de machines et tracteurs agricoles

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiquey| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,06 57.60 51,33 60,10 69,25 - 78,67 82,75 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,92 0,37 - 0,19 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,99 57,97 51,33 60,29 59,25 - 78,67 82,75 Total (1 + 2) 3
3,61 3,97 7,74 2,69 5,33 — 0,24 0,93 Autres primes et gratifications 4
14,13 9,28 11,00 13,73 13,23 - 7,97 11,00 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,72 71,23 70,07 76,71 77.81 - 86,88 94,67 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,13 19,64 27,63 17,56 19,74 - 6,58 2,66 — contributions légales
1,94 5,57 0,45 4,19 0,95 - 4,81 0,83 — charges convent., contract. et bénévoles
18,07 25,22 28,08 21,75 20,69 - 11,39 3,49 ~ total
0,18 0,84 0,54 - 0,02 - 0,01 0,01 Avantages en nature 8
0,77 1,43 0,94 1,22 1,33 - 0,80 0,38 Autres dépenses & caractére social 9
1,26 1,25 0,37 0,31 0,15 - 1,18 1,45 Formation professionnelle 10
- - - - - - -0,26 - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Codt total 12
dont
79,90 72,07 70,61 76,21 77,83 — 86,89 94,68 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,43 23,82 3278 18,18 317,51 - 185,88 38,32 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
61,48 58,18 51,29 60,03 59,36 78,78 78,70 82,83 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
0,94 0,33 — 0,16 0,01 - — — Formation de capitaux des travailleurs 2
62,42 58,51 51,29 60,19 59,37 78,78 78,70 82,83 Total (1 + 2) 3
3.50 3,73. 7.53 2,30 5,24 0,28 0,01 0,90 Autres primes et gratifications 4
13,84 9,13 11,07 13,61 13,20 7,95 7.55 10,98 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,75 71,38 69.89 76,10 77,81 87,01 86,25 94,71 Total (3 -4 . 5) 6
Sécuriteé sociale: 7
16,06 19,72 27,70 18,04 19,81 6,60 6,78 2,37 — contributions légales
1,78 5,46 0.44 3,93 0,91 4,67 1.29 0,91 — charges convent., contract. et bénévoles
17,83 25,18 28,14 21,97 20,72 11,27 8,07 3,28 — totat
0,16 0,84 0,53 0,01 0,02 0,02 0,00 0,01 Avantages en nature 8
0,70 1,32 0,84 1,39 1,31 0,77 0,39 0,37 Autres depenses a caracteére social 9
1,55 1,25 0,60 0,53 0,14 1,29 5,29 1,64 Formation professionrrelle 10
- - - - - -0,36 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
79,91 72,22 70.42 76,11 77,83 87,03 86,25 94,72 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
16,99 23,15 3214 17,45 311,056 182,92 133,83 38,14 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 31

Manufacture of machine-tools for working metal

and of other tools and equipment for use with machines

Structure ot labour costs as % of the total costs

NACE 322

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederiand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration - reguiar bonuses 59,92 58,02 48,75 57,91 - 76,78 81,86
2 Payment to workers saving schemes 0,98 0,19 - - - - -
3 Total (1 + 2) 60,90 58,21 48,75 57,91 — 76,78 81,86
4 Other bonuses and gratuities 3,37 3,18 7.78 5,13 — 0,39 0,24
5 Payments for days not worked 14,78 8.65 11,28 12,80 — 9,11 10,29
6 Total (3 +4 + 5) 79,06 70,06 67,81 75,84 — 86,28 92,39
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,62 21,17 29,39 22,13 - 7,37 3,22
— customary contractual or voiuntary costs 0,86 4,61 0.58 0,44 - 2,14 0,05
— total 17.48 25,78 29,97 22,57 - 9,51 3,26
8 Benetits in kind 0,09 0,84 0,60 0,01 - - 0,00
9 Other expenses of social nature 0,82 2,00 0,92 1,56 - 0,96 0,76
10 Vocational training 2,55 1,30 0,70 0,02 - 3,92 3.59
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,67 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79.15 70,90 68,41 75,85 — 86,28 92,39
DM FF Lit Ft FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 17,90 21,97 V3 458 263,49 - 159,06 39,20
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration - regular bonuses 64,38 60,80 52,60 60,79 — 75,27 80,51
2 Payment to workers saving schemes 0,74 0,24 — - — - _
3 Total (1 + 2) 65,12 61,04 52,60 60,79 - 75,27 80,51
4 Other bonuses and gratuities 4,32 4,28 7.44 7,10 — 1,49 2,40
5 Payments for days not worked 13,89 8,78 12,42 12,85 — 9,54 11,57
6 Total (3 +4 + 5) 83,33 74,11 72,46 80,74 — 86,30 94,48
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,12 16,05 26,00 16,56 - 6,35 1,52
— customary contractua!l or voluntary costs 1,98 6,08 0.24 2,06 — 6,13 3.39
— total 15,10 22,13 26,24 18,62 - 12.48 4,92
8 .Benetits in kind 0.05 0.77 0,57 0,01 - 0,08 0,02
9 Other expenses of social nature 0,59 1.72 0.73 0,62 - 0,73 0,18
10 Vocational training 0,93 1.24 — 0,01 - 0,96 0,4°
11 Taxes and subsidies - - - - - -0.55 -
12 Total costs 100,00 100,00 100.00 100,00 - 100,00 100,07
of which
13 Direct costs 83,38 74,88 73,03 80,75 — 86,38 94.¢
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux £ £ DKi
Monthly costs of non-manual workers 3 251 5328 710 53 944 - 302 7 80%
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NACE 322 , , TAB. 31

Construction de machines-outils pour le travail des métaux,
d’outillage et d’outils pour machines

Structure du codt de la main-d’oeuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Quvriers + employés
61,78 59,22 50,05 60,41 59,04 — 76,25 : 81,42 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
0,88" 0,21 — 0,04 — — - : — Formation de capitaux des travailieurs 2
62,66 59,44 50,05 60,45 59,04 - 76,25 : 81,42 Total (1 + 2) 3
3,77 3,66 7,66 2,03 5,90 - 0,77 : 0,95 Autres primes et gratifications 4
14,41 8,71 11,67 13,71 12,79 — 9,26 : 10,71 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,84 71,81 69,38 76,19 77,73 - 86,28 : 93,08 Total (3 -4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,16 18,95 28,26 16,98 19,96 - 7,02 : 2,66 — contributions légales
1,33 5,25 0,45 4,55 1.09 — 3,53 : 1,15 — charges convent., contract. et bénévoles
16,48 24,20 28,71 21,54 21,05 - 10,55 : 3,81 — total
0,08 0,81 0,59 0,15 0,01 - 0,03 : 0,01 Avantages en nature 8
0,73 1,88 0,86 1,49 1,19 - 0,88 : 0,56 Autres dépenses a caractere social 9
1,88 1,27 0,46 0,63 0,02 — 2,89 : 2,54 Formation professionnelle 10
- - - - - - -0,63 . - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 : 100,00 Codt total 12
dont
80,92 72,62 69,97 76.34 77,74 - 86,31 : 93,09 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
19,33 25,64 3 806 19,86 289,81 — 169,90 : 42,54 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual : non-manual workers > 10 Ouvriers - empioyés
61,98 59,98 50.18 60,14 59,42 - 76,92 76,78 82.25 Salaire direct « primes et gratif. régulieres 1
0,89 0.17 - 0,08 - - — — - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,86 60,16 50,18 60,22 59,42 — 76,92 76,78 82,25 Total (1 + 2) 3
3,75 3,47 7.49 2,14 5.55 - 0,95 0,23 0,80 Autres primes et gratifications 4
14,29 8.62 11,56 13.71 12,83 - 9,00 6,55 10,73 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,90 72,26 69,23 76,06 77.80 - 86,87 83,56 93,77 Total (3 +4 + 5) 6
Seécurité sociale: 7
15,17 18,74 28.32 17,17 20,03 - 7,06 6,12 2,18 — contributions légales
1,27 5,22 0.44 4,48 1,00 - 3.05 3.03 0,99 — charges convent., contract. et bénévoles
16,44 23,97 28,76 21,65 21,03 - 10,11 9,15 3,17 — total
0,07 0,82 0.58 0.15 0,01 - 0,04 0.06 0.02 Avantages en nature 8
0,69 1,70 0,76 1,57 1,14 - 0,80 1,73 0.37 Autres dépenses a caractere social 9
. 1,90 1.24 0.67 0,57 0,02 - 2,80 5,50 2,67 Formation professionrielle 10
- - - — - - -0,62 — - Impots et subventions 11
( 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
% 80,97 73.08 69.81 76,21 77.81 - 86,91 83,62 93,79 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
19,11 25,58 3 688 19,26 284,86 - 165,49 134,66 41,00 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 32

Manufacture of office machinery and

data processing machinery

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 33

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,53 55,28 4475 58,54 - 75,73 85,61
2 Payment to workers saving schemes 1,16 0,26 - - - - -
3 Total (1 +2) 61,69 55,55 44,75 58,54 — 75,73 85,61
4 Other bonuses and gratuities 2,73 4,72 8,03 4,39 - 0,22 0,02
5 Payments for days not worked 15,37 8,79 11,02 14,05 - 10,53 10,85
6 Total (3 +4 + 5) 79,79 69,08 63,80 76,98 - 86,48 96,48
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,76 19,47 19,86 22,47 - 6,43 2,98
— customary contractual or voluntary costs 0,67 6,44 25,40 — — 5,68 0,02
— total 17,43 25,91 2,95 22,47 - 12,11 3,00
8 Benetits in kind 0,03 0,88 28,35 0,01 - 0,03 0,00
9 Other expenses of social nature 0,93 2,38 0,55 0,54 — 1,54 0,32
10 Vocational training 1,82 1,73 5,65 - - 1,30 0,2C
11 Taxes and subsidies — - 1,65 - - -1,46 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,82 69,96 64,35 76,99 - 86,51 96,48
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,00 21,82 3667 200,61 - 172,21 35,63
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 62,88 55,40 48,32 62,68 - 75,88 82,45
2 Payment 10 workers saving schemes 0,58 0,02 - - - - -
3 Total (1 + 2) 63,46 55,42 48,32 62,68 - 75,88 82,45
4 Other bonuses and gratuities 5,77 5,95 7.33 4,45 - 0,63 0,07
5 Payments for days not worked 14,96 12,03 12,87 12,46 - 8,95 12,12
6 Total (3 +4 + 5) 84,19 73.41 68,52 79,59 — 85,46 94,63
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 11,23 11,43 25,31 19,14 - 5,77 1,15
— customary contractual or voluntary costs 2,43 9,20 2,19 1,00 — 7.21 3,13
— total 13,66 20,64 27,50 20,14 - 12,98 4,28
8 Benefits in kind 0,02 0,80 0,51 — - 0,04 0,01
9 Other expenses of social nature 1,64 2,60 3,47 0,27 - 1,15 0,58
10 Vocational training 0,49 2,54 — - - 1,12 0,49
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,75 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,21 74,21 69,03 79,59 - 85,50 94,64
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux ¢ € DKr
Monthly costs of non-manual workers 4210 7 476 781 40 642 - 362 7 6;18
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NACE 33 ‘ TAB. 32

Construction de machines de bureau et de machines
et installations pour le traitement de I'information

Structure du codt de la main-d’'osuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgiques| Luxem- United Iretand | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
62,34 55,39 46,59 55,90 61,30 — 75,82 : 84,46 Salaire direct + primes et gratif. réeguliéres 1
0,71 0,04 - 0,23 - — - : - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,05 55,43 46,59 56,13 61,30 - 75,82 : 84,46 Total (1 + 2) 3
5,07 5,87 7,67 5,05 4,43 - 0,47 : 0,04 Autres primes et gratifications 4
15,05 11,83 11,97 13,33 12,99 - 9,56 : 11,31 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
83,17 73,14 66,23 74,51 78,72 - 85,85 : 95,81 Total (3 +4 + 5) 6
’ Sécurité sociale: 7
12,51 11,94 25,34 14,33 20,24 - 6,02 : 2,32 — contributions légales
2,02 9,03 2,57 8,05 0,67 - 6,62 : 1,15 — charges convent., contract. et bénévoles
14,54 20,97 27,91 22,38 20,91 - 12,64 : 3,46 — total
0,02 0,80 0,£3 0,35 0,01 - 0,04 : 0,00 Avantages en nature 8
1,47 2,58 4,53 2,44 0,36 - 1,30 : 0,42 Autres dépenses & caractére social 9
0,80 2,49 0,80 0,32 - - 1,19 : 0,31 Formation professionnelle 10
- - - - - — -1,02 : - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 : 100,00 Cout total 12
dont
83,19 73,94 66,76 74,86 78,73 - 85,89 : 95,81 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
23,93 43,98 4 327 23,31 237,81 - 207,70 : 39,99 CouUt horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
62,35 55,49 46,59 55,92 61,32 - 76,03 79.43 84,36 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,71 0,04 - 0,23 - — - —_ - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,06 55,53 46,59 56,15 51,32 - 76,03 79,43 84,36 Total (1 + 2) 3
5,06 5,83 7,66 5,05 4,37 - 0,45 0,23 0,07 Autres primes et gratifications 4
15,03 11,80 11,97 13,34 12,95 - 9,49 6,28 11,31 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
83,16 73,16 66,22 74,53 78,64 - 85,97 85,94 95,74 Total {3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
12,52 11,97 25,37 14,35 20,28 — 6,09 6,06 2,32 — contributions légales
2,01 9,00 2,57 8,02 0,65 - 6,43 2,66 1,16 — charges convent., contract. et bénévoles
14,54 20,97 27,94 22,38 20,93 — 12,52 8,72 3.48 — total
0,02 0,80 0,53 0,34 0,01 - 0,04 0,00 0,00 Avantages en nature 8
1,46 2,57 4,51 2,43 0,42 - 1,26 1,61 0,40 Autres dépenses a caractére social 9
0,82 2,47 0,80 0,32 - - 1,19 3,72 0,37 Formation professionrrelle 10
- - — - — - -0,98 — — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
83,18 73,96 66,75 74,87 78,65 - 86,01 85,94 95,74 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr,
23,84 43,83 4318 23,24 237,15 - 206,07 136,90 -38,90 Colt horaire des ouvriers et employes
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TAB. 33

Electrical engeenering

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 34

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique;| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 59,75 56,32 47,99 55,84 73,50 77,59 75,85 82,60
2 Payment to workers saving schemes 1,08 0,26 — - - - - -
3 Totai (1 + 2) 60,83 56,58 47,99 55,84 73,50 77,59 75,85 82,60
4 Other bonuses and gratuities 3,77 3,88 9,28 5,85 2,84 0,39 0,84 0,53
5 Payments for days not worked 14,26 8,68 12,65 13,42 10,33 9,77 8,08 10,63
6 Total (3 +4 + 5) 78,85 69,15 69,92 75,11 86,66 87,75 84,77 93,75
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,34 21,02 26,95 21,64 11,76 7,30 7,14 3,45
— customary contractual or voluntary costs 1,22 5,37 0,63 0,89 0,10 2,82 1,98 0,49
— total 17,57 26,40 27,58 22,53 11,86 10,12 9,12 3,94
8 Benefits in kind 0,21 0,78 0,80 0,04 0,08 0,02 0,10 0,02
9 Other expenses of social nature 1,32 2,45 1,45 2,25 - 1,25 1,69 0,76
10 Vocational training 2,06 1,19 0,25 0,07 1,40 2,04 4,32 1,52
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,18 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,06 69,93 70,72 75,15 86,74 87,77 84,87 93,77
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,72 19,61 3182 248,68 208,46 142,21 118,54 35,16
Non-manual workers » 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,76 59,27 52,88 58,96 70,72 75,43 80,88 79,17
2 Payment to workers saving schemes 0,67 0,59 - 0,01 - - - -
3 Total (1 + 2) 63,43 59,86 52,88 58,97 70,72 75,43 80,88 79,17
4 Other bonuses and gratuities 5,69 4,62 8,13 7,31 8,43 0,87 0,62 1,25
5 Payments for days not worked 13,70 8,68 12,58 13,03 12,04 9,40 7,41 11,76
6 Total (3 +4 + 5) 82,82 73,17 73,59 79,31 91,19 85,70 88,91 92,19
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 12,82 15,28 24,60 16,40 8,22 6,54 4,71 2,09
— customary contractual or voluntary costs 2,59 6,90 0,19 3,20 0,34 6.24 4,40 4,66
— total 15,41 22,19 24,79 19,60 8,56 12,78 9,11 6,75
8 Benefits in kind 0,12 0,79 0,68 0,02 0,25 0,07 0,14 0,02
9 Other expenses of social nature 0,99 2,36 0,94 1,02 - 0,99 0,98 0,48
10 Vocational training 0,67 1,46 - 0,05 - 1,15 0,86 0,57
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,69 —- —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,94 73,96 74,27 79,33 91,44 85,77 89,05 92,21
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3378 5321 685 56 339 V 52 204 304 294 7 503
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NACE 34

TAB. 33

Construction électrique et électronique

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,17 57,94 49,86 54,59 57,18 72,87 76,69 77,41 81,05 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,88 0,44 - 0,06 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,05 58,38 49,86 54,64 57,19 72,87 76,69 77.41 81,05 Total (1 + 2) 3
4,67 4,28 8,84 4,47 6,48 4,10 0,59 0,78 0,85 Autres primes et gratifications 4
13,99 8,68 12,62 12,94 13,24 10,71 9,62 7.87 11,14 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,72 71,36 71,32 72,05 76,91 87,68 86,90 86,06 93,05 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,69 17,87 26,05 14,33 19,39 10,96 6,99 6,38 2,83 — contributions légaies
1,87 6,21 0,47 9,46 1,89 0,15 4,24 2,73 2,38 — charges convent., contract. et bénévoles
16,55 24,08 26,52 23,79 21,28 11,12 11,23 9,12 521 — total
0,17 0,79 0,76 0,62 0,03 0,12 0,04 0.1 0,02 Avantages en nature 8
1,16 2,40 1,25 2,66 1,72 - 1,14 1,47 0,63 Autres dépenses a caractére social 9
1,40 1,34 0,15 0,88 0,06 1,08 1,67 3,25 1,09 Formation professionnelle 10
— — — - — - -0,98 - - impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
dont
80,89 72,15 72,08 72,67 76,94 87,80 86,94 86,17 93,07 Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
18,39 25,36 3621 23,07 288,22 226,02 160,27 132,56 40,69 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
61,31 58,22 49,88 54,74 57,31 72,73 76,78 77,42 80,12 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,88 0,41 - 0,06 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,19 58,64 49,88 54,80 57,31 72,73 76,78 77,42 80,12 Total (1 + 2) 3
4,62 4,22 8,76 4,41 6,38 4,10 0,64 0,73 1,84 Autres primes et gratifications 4
13,93 8,65 12,60 12,94 13,21 10,68 9,54 7.76 11,11 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,73 71,52 71,24 72,15 76,90 87,52 86,96 85,90 93,06 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,71 17,84 26,12 14,38 19,45 11,08 6,99 6,37 2,85 — contributions légales
1,82 6,16 0,47 9,35 1,84 0,13 4,15 2,76 2,36 — charges convent., contract. et bénévoles
16,53 24,00 26,59 23,74 21,29 11,21 11,14 9,13 5,21 — total
0,16 0,80 0,75 0,61 0,03 0,10 0,05 0,10 0,02 Avantages en nature 8
1,13 2,32 1,22 2,63 1,72 - 1,11 1,36 0,63 Autres dépenses a caractére social 9
1,45 1,33 0,20 0,87 0,06 1,17 1,71 3,50 1,07 Formation professionrielle 10
- - - - - — -0,96 - - impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Co0t total 12
dont
80,89 72,32 71,99 72,76 76,93 87,62 87,01 86,00 93,08 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Ftux Pence Pence DKr
18,24 25,31 3589 22,91 285,45 215,83 159,35 131,44 40,45 Cout horaire des ouvriers et employeés
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TAB. 34 ' _ , NACE 35

Manufacture of motor vehicles and of
motor vehicle parts and accessories

Structure of labour costs as % of the total costs

NATURE OF EXPENDITURE ' BR Deutsch-| France talia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmart
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 56,89 54,92 45,29 : 58,14 : 76,99 76,98 84,76
2 Payment to workers saving schemes 0,88 0,03 - : - : — — -
3 Total (1 + 2) 57,77 54,95 45,29 : 58,14 : 76,99 76,98 84,76
4 Other bonuses and gratuities 5,08 4,08 9,18 : 5,22 : 0,27 0,06 0,00
5 Payments for days not worked 15,46 9,16 13,42 : 12,74 : 11,51 11,50 10,71
6 Total (3 +4 + 5) 78,31 68,20 67,89 : 76,10 : 88,77 88,54 95,47
7 Social security costs: .
— statutory social welfare costs 16,66 20,80 28,25 : 20,70 : 6,81 5,41 2,95
— customary contractual or voluntary costs 1,55 5,58 0,52 : 0,37 : 2,99 2,51 0,10
— total 18,21 26,39 28,77 : 21,07 : 9,80 7,92 3,04
8 Benefits in kind 0,55 1,06 0,65 : 0,03 : 0,08 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 1,45 3,05 2,30 : 2,44 : 0,88 0,53 0.20
10 Vocational training 1,48 1.28 0,39 : 0,36 : 1,37 3,01 1.29
11 Taxes and subsidies — - - : - : -0,90 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 : 100,00 : 100,00 100,00 100,00
ot which
13 Direct costs 78.86 69,26 68,54 : 76,13 : 88,85 88,54 95,47
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 19,89 23,23 3476 : 283,18 : 180,82 178,47 35,77
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 60,97 58,83 50,33 : 59,79 : 74,27 77,94 85,27
2 Payment to workers saving schemes 0,67 0,04 - : 0,01 : - - -
3 Total (1 + 2) 61,64 58,87 50,33 : 59,80 : 74,27 77,94 85,27
4 Other bonuses and gratuities 6,25 4,56 10,01 : 6,21 : 0,36 0,57 0,48
5 Payments for days not worked 14,79 9,71 11,86 : 14,21 : 11,63 9,28 11,84
6 Total (3 +4 + 5) 82,68 73,15 72,20 : 80,22 : 86,26 87,79 97,59
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 12,45 14,90 25,55 : 16,55 : 5,54 3,37 1,17
— customary contractual or voluntary costs 3,09 7,20 0,32 : 2,39 : 7,35 7.60 0,68
— total 15,54 22,11 25,87 : 18,94 : 12,89 10,96 1,84
8 Benefits in kind 0,15 1,11 0,58 : 0,02 : 0,06 0,04 0,00
9 Other expenses of sociai nature 0,97 2,03 1,35 : 0,72 : 0,77 0,59 0,08
10 . Vocational training 0,65 1,58 — : 0,10 : 0,54 0,62 0,48
11 Taxes and subsidies - — - : - : -0,52 - —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 : 100,00 : 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,83 74,26 72,78 : 80,24 : 86,32 87,83 97,59
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux [ [ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3 690 5673 714 : 59 859 : 359 359 7 524
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NACE 35 A TAB. 34

Construction d’automobiles
et piéces détachées

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgique/s| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgid bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
58,09 56,31 46,69 53,97 58,55 : 76,23 77,19 84,96 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,82 0,03 — 0,07 - : — - - Formation de capitaux des travailleurs 2
58,91 56,35 46,69 54,04 58,55 : 76,23 77,19 84,96 Total (1 + 2) 3
5,42 4,25 9,41 4,56 5,46 : 0,30 0,17 0,19 Autres primes et gratifications 4
15,27 9,35 12,98 13,93 13,10 : 11,54 11,01 11,16 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,60 69,96 69,08 72,53 77,11 : 88,07 88,37 96,31 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,42 18,70 27,50 17,11 19,67 : 6,46 4,96 2,24 — contributions légales
2,01 6,16 0,47 6,53 0,87 : 4,21 3,64 0,33 — charges convent., contract. et bénévoles
17,43 24,86 27,97 23,64 20,54 : 10,67 8,59 2,57 — total
0,43 1,08 0,63 0,93 0,03 : 0,07 0,01 0,00 Avantages en nature 8
1,31 2,69 2,04 2,50 2,02 : 0,85 0,55 0,15 Autres dépenses & caractére social 9
1,23 1,38 0,28 0,40 0,30 : 1,13 2,48 0,97 Formation professionnelle 10
- - — — - : -0,79 - - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,03 71,04 69,71 73.46 77,14 : 88,14 88,38 96,31 Coat direct 13
oM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
21,16 26,46 3761 21,14 302,90 [ 193,74 187,95 40,09 CoUt horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
58,20 56,46 46,76 54,92 58,61 74,01 76,37 77,28 83,98 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,82 0,03 —_ 0,06 - — - - . - Formation de capitaux des travailleurs 2
59,02 56,50 46,76 54,98 58,61 74,01 76,37 77,28 83,98 Total (1 + 2) 3
5,38 4,22 9,35 4,18 5,39 3,44 0,32 0,17 0,34 Autres primes et gratifications 4
15,22 9,33 12,95 13,85 13,10 10,63 11,42 10,84 11,13 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,62 70,06 69,06 73,01 77.10 88,08 88,11 88,29 95,45 Total (3 +4 + 5) 6
Seécurité sociale: 7
15,42 18,67 27,52 17,27 19,73 11,89 6,46 5,04 2,45 — contributions légales
1,98 6,15 0,47 6,13 0.85 - 4,21 3,58 0,24 — charges convent., contract. et bénévoles
17,41 24,82 27,99 23,40 20,58 11,89 10,67 8,61 2,69 — total
0,43 1,08 0,63 0,83 0,03 - 0,07 0,01 0,02 Avantages en nature 8
1,30 2,64 2,00 2,39 2,00 - 0,85 0,55 0,13 Autres dépenses & caractére social 9
1,25 1,38 0,32 0,38 0,29 0,03 1,13 2,54 1,71 Formation professionrieile 10
- - — - - - -0,79 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Colt total 12
dont
80,05 71,14 69,69 73,84 77,13 88,08 88,18 88,30 95,47 Coutdirect 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,04 26,37 3739 20,40 299,95 198,46 191,53 183,87 38,49 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 35

Manufacture and assembly of motor vehicles
and manufacture of motor vehicle engines

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 351

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 55,95 53,85 44,96 58,01 85,16
2 Payment to workers saving schemes 0,86 0,00 - - -
3 Total (1 + 2) 56,80 53,85 44,96 58,01 85,16
4 Other bonuses and gratuities 5,58 4,06 9,98 541 0,00
5 Payments for days not worked 15,74 9,34 13,32 12,62 10,66
6 Total (3 +4 + 5) 78,13 67,26 68,26 76,04 95,81
7 Social security costs:
- statutory social welfare costs 16,39 20,20 28,34 20,49 2,29
~ customary contractual or voluntary costs 1,78 5,76 0,41 0,38 0,00
— total 18,17 25,97 28,75 20,87 2,29
8 Benefits in kind 0,66 1,44 0,60 0,03 0,00
9 Other expenses of social nature 1,60 3,82 2,15 2,64 0,00
10 Vocational training 1,45 1,48 0,24 0,42 1,89
1 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,79 68,70 68,86 76,07 95,81
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 21,08 26,80 3 540 290,80 37,66
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,21 57,84 49,69 59,62 86,54
2 Payment to workers saving schemes 0,65 0,01 - 0,01 -
3 Total (1 + 2} 60,87 57,85 49,69 59,63 86,54
4 Other bonuses and gratuities 6,69 4,53 10,49 6,32 0,62
5 Payments for days not worked 14,98 10,25 12,14 14,39 11,62
6 Total (3 +4 + 5) 82,54 72,64 72,32 80,34 98,78
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 12,13 14,33 25,42 16,34 0,68
— customary contractual or voluntary costs 3,51 7.55 0,33 2,45 0,30
— total 15,64 21,88 25,75 18,79 0,98
8 Benetits in kind 0,18 1,33 0,57 0,02 0,00
9 Other expenses of social nature 1,04 2,37 1,36 0,74 0,00
10 Vocational training 0,59 1,75 - 0,11 0,24
1 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,72 73,97 72,89 80,36 98,78
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux [ € DKr
Monthly costs of non-manual workers 3 821 5937 738 61699 7 833
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NACE 351 ‘ TAB. 35

Construction et assemblage de véhicules automobiles
et construction de moteurs pour ceux-ci

Structure du codt de la main-d’osuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
57,20 55,33 46,45 H 58,41 : : : 85,95 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,80 0,00 - : - : : : - Formation de capitaux des travailleurs 2
58,00 55,34 46,45 : 58,41 : H : 85,95 Total (1 + 2) 3
5,91 4,23 10,14 : 5,63 : : : 0,35 Autres primes et gratifications 4
15,52 9,68 12,95 : 13,03 : : : 11,21 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,42 69,26 69,54 H 77,07 : : : 97,51 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,14 18,02 27,43 : 19,47 : : : 1,37 — contributions iégales :
2,29 6,42 0,38 : 0,91 : : : 0,17 — charges convent., contract. et bénévoles
17,43 24,45 27,81 : 20,38 : : : 1,54 — total
0,52 1,40 0,59 : 0,03 : : : 0,00 Avantages en nature 8
1,44 3,28 1,90 : 2,17 : : : 0,00 Autres dépenses a caractere socia! 9
1,20 1,58 0,16 : 0,35 : : : 0,95 Formation professionneile 10
~ - - : - : : : - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 : 100,00 : : : 100,00 Codt total 12
dont
79,94 70,66 70,13 : 77,10 : : : 97,51 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
22,31 29,84 3 881 : 311,22 : : : 44,34 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
57,22 55,38 46,45 51,90 58,42 : : 77.37 85,19 Salaire direct « primes et gratif. réguliéres 1
0,80 0,00 - 0,10 - : : — - Formation de capitaux des travailleurs 2
58,02 55,38 46,45 52,00 58,42 : : 77.37 85,19 Total (1 + 2) 3
5,90 4,23 10,13 4,88 5,62 : : 0,19 0,37 Autres primes et gratifications 4
15,51 9,67 12,94 14,35 13,05 : : 11,30 11,17 Rémuneérations pour journées non ouvrées 5
79,42 69,30 69,52 71,23 77,09 : : 88,86 96,73 Total (3 +4 + 5) 4]
Sécuriteé sociale: 7
15,14 17,99 27,44 17,15 19,47 : : 4,90 1,58 — contributions légales
2,28 6,43 0,39 717 0,90 : : 3,72 0,15 — charges convent., contract. et bénévoies
17.43 24,43 27,83 24,32 20,37 : : 8,62 1,74 — total
0,51 1,40 0,59 1,23 0,03 : : 0,01 0,01 Avantages en nature 8
1,43 3,27 1,89 2,75 2,16 : : 0,54 0,00 Autres dépenses & caractére social 9
1,20 1,58 0,17 0,46 0,35 : : 1,97 1,52 Formation professionrrelie 10
- — — - - : : - — Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : : 100,00 100,00 Codat total 12
dont
79,93 70,70 70,11 72,46 77,12 : : 88,87 96,74 Cout direct 13
]
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
22,29 29,87 3878 22,02 310,74 : : 190,56 42,94 Codt horaire des ouvriers et employes
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TAB. 36

Manufacture of other means of transport

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 36

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland Belgiqﬁe‘/ Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg’ Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 58,84 56,83 45,70 56,54 - 77,03 77,07 82,52
2 Payment to workers saving schemes 0,83 0,18 - 0,01 - - - -
3 Total (1 + 2) 59,67 57,01 45,70 56,55 - 77,03 77,07 82,52
4 Other bonuses and gratuities 3,56 3,50 9,33 5,36 - 0,34 0.48 0,31
5 Payments for days not worked 14,14 9,32 12,20 12,72 - 9,15 7.56 10,52
6 Total (3 +4 + 5) 77,37 69,85 67,23 74,63 - 86,52 85,10 93,35
7 Social security costs:
-~ statutory social welfare costs 17,79 19,01 28,99 22,88 - 7,38 4,19 4,11
— customary contractual or voluntary costs 1,40 6,53 0,77 0,50 - 2,62 3,51 0,08
— total 19,19 25,54 29,76 23,38 - 10,00 7,70 4,20
8 Benefits in kind 0,37 0,75 0,53 0,02 — 0,02 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 1,41 2,66 2,22 1,75 - 1,05 1,86 0,59
10 Vocational training 1,67 1,19 0,26 0,22 - 4,20 5,34 1,86
11 Taxes and subsidies - - — - - -1,79 - —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 77,74 70,60 67,76 74,65 - 86,54 85,10 93,35
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 17,68 23,68 3509 298,25 - 182,72 204,57 43,09
Non-manual workers > 50 Empioyés
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,75 59,03 52,23 58,62 - 74,21 78,23 80,59
2 Payment to workers saving schemes 0,70 0,21 - 0,04 - - - -
3 Total (1 + 2) 63,45 59,25 52,23 58,66 - 74,21 78,23 80,59
4 Other bonuses and gratuities 4,78 4,42 8,27 8,49 - 0,33 2,02 0,90
5 Payments for days not worked 13,88 9,69 13,33 12,85 - 9,60 6,95 11,94
6 Totai (3 +4 + 5) 82,11 73,37 73,83 80,00 - 84,14 87,20 93,43
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,15 13,90 23,95 16,53 - 6,38 3,88 2,78
— customary contractual or voluntary costs 2,65 7.39 0,16 2,40 — 7.58 6,80 3,13
— total 15,80 21,29 24,11 18,93 - 13,96 10,68 5,91
8 Benefits in kind 0,10 0,64 0,52 0,04 - 0,12 0,45 0,00
9 Other expenses of social nature 1,34 3,49 1,54 1,00 - 1,00 1,45 0,05
10 Vocational training 0,64 1,18 - 0,03 - 1,61 0,22 0,61
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,83 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,21 74,01 74,35 80,04 - 84,26 87,65 93,43
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € € DKr
h ]
Monthly costs of non-manual workers 3489 6216 701 59 728 - 325 289 7 976
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NACE 36

TAB. 36

Construction d’autre matériel de transport

Structure du colt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
60,38 57,97 47,56 57,24 57,18 - 75,84 77,35 82,07 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,78 0,20 - 0,02 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,16 58,17 47,56 57,26 57,19 - 75,84 77,35 82,07 Total (1 + 2) 3
4,04 3,98 9,03 3,97 6,32 — 0.34 0,85 0.45 Autres primes et gratifications 4
14,04 9,51 12,53 12,65 12,77 - 9,34 7,41 10,85 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,24 71,67 69,12 73,87 76,28 - 85,52 85,61 93,37 Total (3 -4 . 5) 6
Sécurité sociate 7
15,96 16,37 27,54 16,80 20,93 - 6,96 4,11 3,80 — contributions légales
1,89 6,97 0,60 4,61 1,09 - 4,70 4,30 0,80 — charges convent., contract. et bénévoles
17,85 23,34 28,14 21,41 22,02 - 11,66 8,42 4,60 —~ totai
0,26 0,69 0,53 0,30 0,02 - 0,06 0,11 0,00 Avantages en nature 8
1,38 3,09 2,03 2,95 1,52 - 1,03 1,76 0,46 Autres dépenses a caractere social 9
1,26 1,18 ' 0,18 1,47 0,16 - 3,12 4,11 1,57 Formation professionneile 10
- - - - - - -1,39 — - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
dont
79,50 72,36 69,65 74,17 76,30 - 85,58 85,72 93,37 Codut direct 13
DM FF L Fl FB Flux Pence Pence DKr
19,54 29,58 3784 20,29 318,50 - 195,18 198,21 45,03 Cout horaire des ouvriers et empioyes
Manual . non-manual workers - 10 Ouvriers . employés
60,50 58,11 47,64 57,59 57,36 - 75,91 76,71 81,90 Salaire direct . primes et gratit. regulieres 1
0,78 0,19 - 0,02 0,01 - — - - Formation de capitaux des travailleurs 2
61,28 58,30 47,64 57.60 57,37 - 75,91 76,71 81,90 Total (1 . 2) 3
4,01 3,93 8,95 3,78 6,17 - 0,36 0,82 0,44 Autres primes et gratifications 4
14,00 9,46 12,50 12,67 12,77 - 9,31 7,27 10,82 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,30 71,70 69,09 74,05 76,31 - 85.58 84.80 93,15 Total (3 .4 . 5) 6
Sécurité sociate: 7
15,96 16,48 27,59 16,92 20,99 - 6,97 4,15 3.76 — contributions tégales
1,86 6,90 0,60 4,52 1,02 - 4,64 4,28 077 ~ charges convent.. contract. et bénevoles
17.82 23,38 28,19 21,44 22,01 - 11,61 8,43 4,53 - total
0,26 0,70 0,53 0,29 0,02 - 0,06 0,11 0,00 Avantages en nature 8
1,35 3,02 1,97 2,86 1,50 - 1,02 1,68 0.44 Autres dépenses A caractere social 9
1.27 1,18 0,22 1,36 0,16 - 3,11 4,97 1.88 Formation professionrrelie 10
- - - - - - -1,38 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100.00 100,00 Cout total 12
dont
79,56 72,40 69,62 74,34 76,33 - 85,64 84,91 93,15 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
19,41 29,22 3749 20,05 311,40 - 194,28 195,94 44,36 Cout horaire des ouvriers et employés

155



TAB. 37

Shipbuilding and marine engineering

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 361

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 57,76 58,97 42,74 56,86 - 77,98 82,52
2 Payment to workers saving schemes 0,75 0,09 - - - - -
3 Total (1 « 2) 58,51 59,06 42,74 56,86 - 77,98 82,52
4 Other bonuses and gratuities 3,26 2,95 9,64 5,30 - 0,66 0,32
5 Payments for days not worked 14,04 8,90 12,28 12,56 - 9,17 10,52
6 Total (3 +4 + 5) 75.80 70,92 64,66 74,72 - 87,81 93,36
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,62 18,01 31,01 22,89 - 7,66 4,14
— customary contractual or voluntary costs 1,47 7,36 0,61 0,43 — 0,90 0,08
— total 20,09 25,37 31,62 23,32 - 8,56 4,22
8 Benefits in kind 0,58 0,68 0,51 —_ — 0,01 0,00
9 Other expenses of social nature 1,68 1,67 2,89 1,72 — 1,07 0,61
10 Vocational training 1,85 1,33 0,32 0,24 — 6,10 1,81
11 Taxes and subsidies — - - - - -3,55 —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 76,38 71,60 65,17 74,72 - 87,82 93,36
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 18,32 22,75 3825 317,64 — 187,69 43,56
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 61,31 60,23 50,15 58,04 - 76,28 80,50
2 Payment to workers saving schemes 0,69 0,12 - - - - —
3 Total (1 + 2) 62,00 60,35 50,15 58,04 - 76,28 80,50
4 Other bonuses and gratuities 4,19 5,06 8,13 9,22 — 0.57 0,97
5 Payments for days not worked 12,77 9,26 14,41 13,27 — 9,60 11,92
6 Total (3 +4 + 5) 78,96 74,67 72,69 80,53 — 86,45 93,39
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,71 14,34 24,59 16,10 - 6,24 2,82
— customary contractual or voluntary costs 4,59 7,26 0,09 2,49 - 7.07 3.20
— total 18,29 21,60 24,68 18,59 — 13,31 6,02
8 Benefits in kind 0,31 0,80 0,46 0,08 - 0,17 0.00
9 Other expenses of social nature 1,55 1,69 2,17 0,74 - 1,03 0,05
10 Vocational training 0,88 1,20 - 0,06 - 1,48 0.54
11 Taxes and subsidies - - - - - -2,44 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,27 75,47 73,15 80,61 - 86,62 93,39
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3430 5893 732 62 165 — 340 8 059
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NACE 361

TAB. 37

Construction navale, réparation et entretien des navires

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgigue/| Luxem- United ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
58,64 59,36 44,53 56,27 57,17 - 77.51 82,05 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,73 0,10 — 0,02 - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
59,37 59,46 44,53 56,29 57,17 - 77,51 82,05 Total (1 + 2) 3
3,49 3,60 9,27 4,24 6,31 — 0,63 0,47 Autres primes et gratifications 4
13,73 9,01 12,79 12,73 12,75 — 9,29 10,85 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
76,58 72,09 66,59 73,26 76,23 — 87,43 93,37 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
17,41 16,87 29,47 17,12 21,13 - 7,26 3,83 — contributions légales
2,24 7,33 0,48 4,42 0,96 - 2,62 0,80 ~ charges convent., contract. et bénévoles
19,65 24,20 29,95 21,55 22,09 - 9,88 4,63 — total
0,51 0,72 0,50 0,35 0,02 - 0,06 0,00 Avantages en nature 8
1,65 1,67 2,72 3,35 1,47 - 1,06 0,48 Autres dépenses 4 caractére social 9
1,61 1,29 0,24 1,50 0,19 - 4,81 1,52 Formation professionnelle 10
- — — - - - -3,24 - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Cout total 12
dont
77.09 72,81 67.09 73,61 76,25 - 87,49 93,37 Cout direct 13
DM FF Lt Fi FB Flux Pence Pence DKr
19,23 25,67 4033 20,42 336,13 - 197,83 45,47 Codat horaire des ouvriers et employés
Manuail + non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
58,77 59,52 44,77 56,69 57,28 - 77,58 76,29 81,87 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,74 0,09 - 0,02 - - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
59,51 59,61 44,77 56,71 57,28 - 77,58 76,29 81,87 Total (1 - 2) 3
3,46 3,48 9,15 4,04 6,19 - 0,68 1,96 0,46 Autres primes et gratifications 4
13,70 8,92 12,73 12,72 12,75 - 9,24 6,09 10,80 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
76,67 72,03 66.65 73,48 76,22 — 87,50 84,34 93,13 Total (3 <4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
17,39 17,18 29,48 17,22 21,18 - 7,27 4,37 3,79 — contributions légales
2,19 7.11 0,48 4,34 0,92 — 2,59 2,59 0,77 — charges convent., contract. et bénévoles
19,58 24,29 29,96 21,56 22,10 - 9,86 6,96 4,56 — total
0,50 0,73 -0,50 0,35 0,02 - 0,05 0,30 0,00 Avantages en nature 8
1.61 1,65 2,62 3.23 1,48 - 1,03 1,23 0,46 Autres dépenses & caractére social 9
1.64 1,28 0,27 1,39 0,18 - 4,72 7,16 1,85 Formation professionrrelle 10
— — - - - - -3,16 - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
7717 72,76 67.15 73,83 76,24 - 87,55 84,64 93,13 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
19,14 25,22 3971 20,20 330,95 - 196,53 185,02 44,79 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 38

Aerospace equipment manufacturing and repairing

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 364

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgique/s| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,14 55,57 48,28 55,57 - 76,25
2 Payment to workers saving schemes 0,93 0,29 - - - -
3 Totai (1 - 2) 61,07 55,87 48,28 55,57 - 76,25
4 Other bonuses and gratuities 4,04 4,08 9,16 6,48 - 0,13
5 Payments for days not worked 14,38 9,69 12,39 12,46 —_ 9,28
6 Total (3 +4 - 5) 79.49 69,65 69,83 74,51 - 85,66
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 15,95 18.46 26,14 22,78 - 7,19
— customary contractual or voluntary costs 1,32 6,02 0.55 0,48 - 3,89
— total 17,27 24,48 26,69 23,26 - 11,08
8 Benetfits in kind 0,09 0,76 0,55 - - 0,02
9 Other expenses of social nature 1.41 4,00 2,58 1,77 - 1,01
10 Vocational training 1,74 1,08 0,35 0,46 - 2,80
11 Taxes and subsidies - - — - - -0,57
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00
of which
13 Direct costs 79.58 70.41 70,38 74,51 - 85,68
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 17,88 27,88 3524 273,64 - 184,42
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 63,08 58,71 53,28 58,02 - 73,57
2 Payment to workers saving schemes 0,68 0,23 - - - -
3 Total (1 - 2) 63.76 58.94 53,28 58,02 - 73,57
4 Other bonuses and gratuities 4,92 4,34 8.60 8,28 - 0,26
5 Payments for days not worked 14,69 9,89 12,74 12,85 - 9,64
6 Total (3 +4 - 5) 83.36 73,17 74,62 79,15 - 83,47
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 12,78 13.46 22,88 17,22 — 6,41
— customary contractual or voluntary costs 1.96 7,48 0,18 2,40 - 7,75
— total 14,75 20,95 23.06 19,62 - 14,16
8 Benetits in kind 0,01 0,58 0,57 - - 0,10
9 Other expenses of social nature 1,42 4,12 1,75 1,23 - 1,00
10 Vocationai training 0.46 1,15 - - - 1,65
11 Taxes and subsidies — — - - - -0,38
12 Totat costs 100,00 100,00 100,00 100.00 - 100,00 :
1
ol which
13 Direct costs 83.37 73,75 75.19 79,15 - 83,57
DM FF 1000 Lit FI FB Flux ¢ € DKr
Monthly costs of non-manual workers 3601 6 469 694 57 587 - 325
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NACE 364 TAB. 38
Construction et réparation d’aéronefs
Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codit total
BR Deutsch-| France Italia Nederland | Beigique/| Luxem- United Iretand Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Quvriers + employés
61,93 57,67 50,40 56,73 - 74,88 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,78 0,25 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,70 57,92 50,40 56,73 - 74,88 Total (1 +2) 3
4,57 4,25 8,92 7.33 - 0,20 Autres primes et gratifications 4
14,57 9,82 12,54 12,62 - 9,46 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,84 72,00 71,86 76,68 - 84,54 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,03 15,12 24,76 20,16 - 6,79 — contributions légales
1,71 6,99 0,39 1,39 - 5,87 — charges convent., contract. et bénévoles
15,74 22,12 25,15 21,55 - 12,66 — total
0,04 0,64 0,56 - - 0,06 Avantages en nature 8
1,42 4,08 2,23 1,52 - 1,01 Autres dépenses a caractére social 9
0,96 1,13 0,20 0,25 - 2,21 Formation professionneile 10
- — - - - -0,48 ImpAbts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 Cout total 12
dont
81,88 72,64 72,42 76,68 - 84,60 Codt direct 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
21,22 35,08 3 939 303,99 - 198,41 Co0t horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Quvriers + employés
61,95 57,71 50,36 56,84 — 74,89 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,78 0.25 — — - - Formation de capitaux des travaiileurs 2
62,72 57,96 50,36 56,84 - 74,89 Total (1 + 2) 3
4,57 4,25 8,91 7,30 - 0,20 Autres primes et gratifications 4
14,56 9,81 12,55 12,61 - 9,46 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81.86 72,03 71.82 76,75 - 84,55 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,03 15,13 24,78 20,14 - 6,79 — contributions légales
1,70 6,98 0,41 1,37 — 5,86 — charges convent., contract. et bénévoles
15,73 22,11 25,19 21,51 - 12,65 — total
0,04 0,64 0,56 - - 0,06 Avantages en nature 8
1.41 4,06 2,22 1,50 — 1,01 Autres dépenses a caractére social 9
0,96 1,13 0,21 0,24 — 2,21 Formation professionrielle 10
- - - - - -0,48 imp6ts et subventions 11
100.00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 Codt total 12
dont
81,90 72,67 72,38 76,75 - 84,61 Couatdirect 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
21,19 35,02 3934 304,30 - 198,15 Codt horaire des ouvriers et employes
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TAB. 39

Instrument engineering

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 37

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-} France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 61,21 58,74 48,14 57,38 - 76,43 77,42 84,05
2 Payment to workers saving schemes 1.1 0.37 0,01 - - - - -
3 Total (1 + 2) 62,32 59,11 48,15 57,38 - 76,43 77,42 84,05
4 Other bonuses and gratuities 3,11 3.43 8,26 5,40 — 0,66 0,27 0,27
5 Payments for days not worked 14,43 8,26 11,41 12,92 - 9,41 7,56 10,58
6 Totai (3 +4 + 5) 79,86 70,80 67,82 75,70 — 86,50 85,25 94,90
7 Social security costs:
— statutory soctal welfare costs 16.32 21,01 27,69 22,42 - 7,00 717 3,83
— customary contractual or voluntary costs 1,02 4,54 1,20 0,36 - 3,78 3,99 0,17
— total 17.34 25,55 28,89 22,78 — 10,78 11,16 4,01
8 Benefits in kind 0.05 0,78 0,52 0,01 - 0,03 0,02 0,00
9 Other expenses of social nature 0.91 1.69 2,23 1,49 — 1,14 2,00 0,25
10 Vocational training 1,85 1,15 0,54 0,02 — 2,41 1,57 0,84
1 Taxes and subsidies - - - - — -0.86 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,91 71,58 68,34 75,71 - 86,53 85,27 94,90
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,69 17.67 3 069 241,51 - 138,48 113,43 35,01
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,06 60,68 52,97 58,51 - 75,46 78,08 82,64
2 Payment to workers saving schemes 0,77 0,41 0,04 — - - - -
3 Total (1 + 2} 64,83 61,09 53,01 58,51 - 75,46 78,08 82,64
4 Other bonuses and gratuities 4,35 4,47 7.40 6,84 — 0,91 1,43 0,95
5 Payments for days not worked 13.94 8,82 12,28 14,09 - 9,22 6,05 11,89
6 Total (3 +4 + 5) 83,12 74,39 72,69 79,44 - 85,59 85,56 95,48
7 Social security costs:
— statutory social weltare costs 13,23 15,18 25,07 17,50 - 6,33 4,51 1,90
— customary contractual or voluntary costs 2,15 6,69 0.49 2,56 — 6,55 6,00 2,16
— total 15,38 21,87 25,56 20,06 - 12,88 10,51 4,05
8 Benetits in kind 0,03 0.87 0,49 — — 0,07 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 0,57 1.63 1,26 0,50 — 1,01 2,15 0,08
10 Vocational training 0.90 1.20 - — — 0,81 1.78 0,38
11 Taxes and subsidies — — - — — -0,36 - —
12 Total costs 100.00 100,00 100,00 100.00 - 100,00 100,00 100,00
A
of which
13 Direct costs 83,15 75,26 73,18 79,44 - 85,66 85,56 95,48
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3106 5341 655 50 621 - 300 317 7 084
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NACE 37 TAB. 39
Fabrication d’instruments de précision, d’optique et similaires
Structure du codf de la main-d’ceuvre en % du colt total
BR Deutsch-| France Italia Nedertand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
62,39 59,78 49,68 58,75 57,95 - 75,97 77.59 83,51 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
0,97 0,39 0,02 0,08 — — — — - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,36 60,17 49,70 58,83 57,95 - 75,97 77,59 83,51 Total (1 : 2} 3
3,63 3,99 7.99 3,55 6,12 — 0,78 0,56 0,53 Autres primes et gratifications 4
14,22 8,56 11,69 13,17 13,50 - 9,32 7.18 11,08 Rémunérations pour journées non ouvreées 5
81,21 72,73 69,38 75,56 77,57 - 86,07 85.33 95,12 Total (3 +4 - 5) 6
Securité sociale: 7
15,04 17,88 26,85 16,37 19,95 - 6.68 6,49 3,09 — contributions legales
1,49 5,69 0,98 5,37 1,47 - 5,09 4,50 0,93 — charges convent., contract. et bénevoles
16,52 23,58 27,83 21,73 21,42 - 11,77 11,00 4,02 — total
0,04 0,83 0,51 0.06 0,01 - 0,05 0,01 0,00 Avantages en nature 8
0,77 1,66 1,92 1.60 0,99 — 1,08 2,04 0,19 Autres dépenses & caractere social 9
1,45 1,18 ' 0,36 1,05 0,01 — 1,65 1,62 0,67 Formation protessionnelle 10
- — — — — — -0,62 — - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Co0t total 12
dont
81,25 73,56 69.89 75,62 77.58 - 86.12 85,34 95,12 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,74 23,71 3 392 19.86 276,29 - 159,47 127.28 39,69 Colt horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manuai workers . 10 Ouvriers - employés
62,96 60,45 49,96 58,75 58,89 - 76,36 77.47 82,09 Salaire direct - primes et gratf. réguliéres 1
0,96 0.33 0.02 0.08 - — — - — Formation de capitaux des travailleurs 2
63,92 60,79 49,98 58.82 58,89 — 76.36 77.47 82,09 Total {1 . 2) 3
3.66 3.64 7.78 3.47 5,52 — 0.81 0.59 1,50 Autres primes et gratifications 4
13,81 8,51 11.65 13,25 13,35 - 9,25 7.19 10,91 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81.38 72,94 69.41 75.55 77.76 - 86.42 85,25 94,51 Total (3 +4 . 5) 6
) . ) ]
Securité sociale: 7
14,93 17.87 26,96 16,31 19,94 - 6,73 6,42 2.88 — contributions legales
1.32 5.62 0,90 5,58 1,33 - 4.82 4,26 1,28 — charges convent., contract. et benevoles
16,25 23.50 27.86 21,89 21,27 - 11,55 10,68 4,15 — total
0,04 0,82 0.51 0,05 0,02 — 0.05 0,01 0,00 Avantages en nature 8
0.69 1,53 1,71 1,83 0,91 - 1,02 1,90 0,13 Autres dépenses a caractére social 9
1.64 1,19 0,51 0,99 0,04 - 1,63 2,16 1,21 Formation professionrietle 10
- - - - - — -0,67 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100.00 100,00 100.00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,42 73,76 69.92 75,60 77,78 - 86,47 85,26 94,51 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,39 23,47 3282 19,52 265,11 - 155,61 128,59 39,64 Codut horaire des ouvriers et employes
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TAB. 40

Food, drink and tobacco industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 41/42

NATURE OF EXPENDITURE BR.Deutsch-[ France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,03 56,92 49,26 59,22 74,77 78,15 75,93 82,91
2 Payment to workers saving schemes 0,94 0,21 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 65,97 57,14 49,26 69,22 74,77 78,15 75,93 82,91
4 Other bonuses and gratuities 3,69 4,05 9,48 4,80 1,99 0,90 1,41 0,40
5 Payments for days not worked 10,57 8,00 11,28 12,41 9,48 8,30 711 10,62
6 Total (3 +4 + 5) 80,23 69,20 70,02 76,43 86,25 87,35 84,46 93,93
7 Social security costs:
— statutory social wettare costs 17,10 22,29 27,78 21,35 12,59 7,05 5,26 3,52
— customary contractual or voluntary costs 1,21 4,83 0,37 0,58 0,07 4,19 6,46 0,30
— total 18,31 27,12 28,15 21,93 12,66 11,24 11,72 3,81
8 Benefits in kind 0,35 0,88 0,79 0,17 0,76 0,27 0,33 0,23
] Other expenses of social nature 0,87 1,76 0,82 1,46 0,26 1,87 1,96 1,16
10 Vocational training 0,24 1,01 0,22 0,01 0,07 0,53 1,54 0,86
11 Taxes and subsidies - - — — — -1,26 — —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,58 70,08 70,81 76,60 87,01 87,62 84,79 84,16
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13,72 19,40 3410 232,12 165,40 138,06 146,23 39,73
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,16 59,17 51,62 60,36 69,71 73,38 72,83 73.92
2 Payment to workers saving schemes 0,75 0,33 — 0,02 - - - -
3 Total (1 + 2) 65,91 59,51 51,62 60,38 69,71 73,38 72.83 73,92
4 Other bonuses and gratuities 5,92 5,55 9,37 6,55 6,53 1,73 2,48 2,48
5 Payments for days not worked 10,46 8,42 12,67 12,74 9,87 8,38 7.39 11,32
6 Total (3 +4 + 5) 82,29 73.49 73.66 79,67 86,11 83,49 82,71 87.72
7 Social security costs:
- statutory social welfare costs 13,72 16,08 24,99 17,07 9,32 6,01 4,23 1,82
— customary contractual or voluntary costs 2,53 6,55 0,11 2,43 3,54 8,32 9,89 7.87
— total 16,25 22,64 25,10 19,50 12,86 14,33 14,11 9,69
8 Benefits in kind 0,27 0,87 0,69 0,18 0,46 0,60 0,50 0,52
9 Other expenses of social nature 0,56 1,56 0,55 0,63 0,50 1,72 2,14 0.73
10 Vocational training 0,63 1,42 - 0,02 0,07 0,65 0.54 1,34
11 Taxes and subsidies - - — - - -0,79 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,56 74,36 74,35 79.85 86,57 84,09 83,21 88,24
DM FF 1 000 Lit Fi FB Fiux [3 £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3028 5308 757 50511 46 444 305 339 8 265
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NACE 41/42

TAB. 40

Industrie des produits alimentaires, des boissons et du tabac

Structure du cout de la main-d'csuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederlandj Belgique,;| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,08 57,83 49,96 57,97 59,62 73,02 76,78 75,00 80,18 Salaire direct + primes et gratif. reguliéres 1
0,86 0,26 — 0,23 0,01 — — — — Formation de capitaux des travailleurs 2
65,95 58,10 49,96 58,20 59,63 73,02 76,78 75,00 80,18 Total (1 + 2) 3
4,60 4,66 9,45 3,20 5,41 3,56 1,14 1,73 1,03 Autres primes et gratifications 4
10,52 8,17 11,69 13,29 12,52 9,62 8,32 7,20 10,83 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,07 70,94 71,10 74,69 77,56 86,20 86,24 83,93 92.04 Total (3 -4 - 5) 6
Securite sociale: 7
15,72 19,78 26,95 16,13 19,85 11,46 6,75 4,95 3.00 — contributions légales
1,75 5,52 0,29 6,65 1,23 1,27 5,38 7.48 2.60 — charges convent.. contract. et benevoles
17,47 25,31 27,24 22,77 21,08 12,73 12,13 12,43 5,60 — tota!
0,32 0,87 0,76 0,39 0,17 0,65 0,37 0.38 0,32 Avantages en nature 8
0,74 1,68 0,74 1,97 117 0,35 1,82 2,01 1.03 Autres depenses & caractére social 9
0,40 1,18 « 0,18 0.18 0,02 0,07 0,56 1,24 1.01 Formation professionnelle 10
- - — — — — -1,12 - - Impdts et subventions 11
100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100.00 100,00 Cout tota! 12
dont
81,39 71,81 71.86 75.08 77.73 86.85 86.61 84,31 92.36 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr i
t
i
|
15,66 23.39 3775 19,45 257,72 193,79 151.27 162.90 43.64 Cout horaire des ouvriers et empioyes
Manual + non-manual workers - 10 Ouvriers - employés
65,73 58,46 50,14 58,46 59,91 73,37 77.00 75.57 80.40 Salaire direct . primes et gratif. regulieres 1
0,84 0.23 — 0.21 0,01 - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
66,57 58,70 50,14 58,67 59,92 73,37 77.00 75,57 80,40 Totai (1 . 2; 3
4.29 4,38 9.25 3.06 5,09 3.46 1,18 1,65 1,05 Autres primes et gratitications 4
10,40 8,07 11,68 13,31 12.51 9,48 8.29 7.11 10,87 Rémuneérations pour journées non ouvrees 5
81.26 71,16 71,07 75,04 77.52 86,30 86.47 84,32 92,32 Total (3 -4 + 5) 6
Securite sociale: 7
15.61 19,82 27.04 16,21 20,15 11,58 6,77 5,11 2,99 — contributions légaies
1.58 5,43 0.28 6,37 1,07 1,06 5,23 7,10 2,48 — charges convent., contract. et benévoles
17.19 25,25 27.32 22,58 21,22 12,64 12,00 12,21 5,46 — total
0.30 0,88 0.73 0.35 0.15 0,65 0,36 0.35 0.30 Avantages en nature 8
0,64 1.51 0,60 1.86 1.08 0,32 1,79 1,83 0,97 Autres dépenses a caractére social 9
0.60 1,17 0,28 0.17 0,03 0.09 0,56 1.28 0.96 Formation professionrielie 10
- - - - - — -1.18 — — Impdbts et subventions 11
100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,56 72,04 71,80 75.39 77.67 86,95 86,83 84,67 92,62 Cout direct 13
oM FF Lit Ft FB Flux Pence Pence DKr
15,06 22,53 3 590 18,94 247,63 188.61 148,90 156.93 42.43 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 41

Food industry, except sugar

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 41 A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danr
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,83 58,23 49,21 59,19 77,12 79,52 79,12 8
2 Payment to workers saving schemes 0,84 0,22 - 0,01 - - -
3 Total (1 + 2} 66,67 58,46 49,21 59,20 77,12 79,52 79,12 8
4 Other bonuses and gratuities 3,19 3,77 9,24 4,76 1,09 0,44 0,77 1
5 Payments for days not worked 10,43 8,03 10,92 12,43 9,17 8,13 6,93 T
6 Total (3 +4 + 5) ’ 80,29 70,27 69,37 76,39 87.37 88,09 86,82 9
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,35 21,54 28,44 21,24 12,03 7,20 5,78
— customary contractual or voluntary costs 0,89 4,84 0,34 0,53 — 3,43 3,89
— total 18,25 26,38 28,78 21,77 12,03 10,63 9,68
8 Benefits in kind 0,24 0,79 0,74 0,06 053 0,09 0,07
9 Other expenses of social nature 1,03 1,51 0,80 1,76 — 1,90 1,80
10 Vocationali training 0,20 1,03 0,31 0,02 0,07 0,51 1,63 1
1 Taxes and subsidies - - - - - -1,22 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10(5,00 10(
of which
13 Direct costs 80,53 71,06 70,11 76,45 87,90 88,18 86,89 94
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 12,84 17,57 3418 227,34 157,45 130,28 131,60 37.3%
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,51 60,07 52,05 61,25 72,26 75,14 77.47 77.49
2 Payment to workers saving schemes 0,69 0,32 - 0,04 - — — -
3 Total (1 + 2) 67.20 60,39 52,05 61,29 72,26 75,14 77.47 77,49
4 Other bonuses and gratuities 5,14 5,06 8,97 5,56 3.53 1,12 1.43 1,71
5 Payments for days not worked 10,30 8,52 12,68 12,95 13,05 8,47 6,87 1,71
6 Total (3 +4 + 5) 82,64 73,98 73,70 79,80 88,85 84,73 85,78 90.91
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,07 15,88 25,10 17,04 10,81 6,19 4,85 1,66
— customary contractual or voluntary costs 1,76 6,55 0,09 2,30 0.11 7.28 7.26 5.39
— total 15,83 22,43 25,19 19,34 10,92 13,47 12,11 7.05
8 Benefits in kind 0,12 0,78 0,62 0,09 0,23 0,21 0.26 0,25
9 Other expenses of social nature 0,64 1,40 0,49 0,75 - 1,77 1.32 0,72
10 Vocational training 0,76 1,39 — 0,02 — 0,57 0,53 1,07
11 Taxes and subsidies - — — - - -0,75 — -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 82,76 74,76 74,32 79,89 89,08 84,94 86,04 91,16
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux £ € DKr
Monthly costs of non-manual workers 2 845 5089 737 50 275 38 745 291 297 7 408
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NACE 41 A

TAB. 41

Industrie des produits alimentaires, sauf le sucre

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

, .';fzypeutsch- France Italia Nederiand | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
o 166,11 58,98 50,07 58,56 59,93 75,72 78,33 78,70 82,04 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
. 0,78 0,26 - 0,21 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
+2,§66,88 59,24 50,07 58,77 59,94 75,72 78,33 78,70 82,04 Total (1 + 2) 3
650 3,98 4,29 9,16 2,68 5,05 1,79 0,63 0,94 0,65 Autres primes et gratifications 4
»v 410,38 8,23 11,44 13,26 12,62 10,29 8,22 6,91 11,01 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
181,25 71,77 70,67 74,71 77,61 87,80 87,18 86,55 93,70 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
+ 16,02 19,24 27,44 15,99 19,74 11,68 6,92 5,65 2,99 — contributions légales
aro 125 5,53 0,27 6,60 1,16 0,03 4,48 4,75 1,73 — charges convent,, contract. et bénévoles
5$.€17.26 24,77 27,71 22,59 20,90 11,71 11,40 10,30 4,72 — total
500,19 0,79 0,70 0,42 0,07 0,45 0,12 0,12 0,13 Avantages en nature 8
15,0 0,87 1,46 0,71 2,07 1,40 - 1,87 1,68 0,81 Autres dépenses a caractére social 9
15,0 0,43 1,18 0,21 0,20 0,02 0,05 0,53 1,35 0,64 Formation professionnelle 10
- = — - - - — -1,10 - - impbts et subventions 11
;9%00,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Coat total 12
dont
ga,181,44 72,56 71,37 75,13 77,68 88,25 87,30 86,67 93,83 Codat direct 13
DM FF Lit Fi FB8 Flux Pence Pence DKr
;14,62 21,36 3767 19,18 254,56 175,53 141,94 142,50 40,54 Co0t horaire des ouvriers et empioyés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
66,70 59,54 50,24 59,07 60,26 75,79 78,44 78,90 82,06 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,75 0,23 - 0,19 0,01 -~ - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
67,45 59,77 50,24 69,26 60,27 75,79 78,44 78,90 82,06 Totai (1 + 2) 3
3,70 3,99 8,99 2,68 4,70 1,67 0,73 0,94 0,72 Autres primes et gratifications 4
10,21 8,09 11,44 13,29 12,56 10,01 8,21 6,83 11,04 Rémunérations pour journées non guvrées 5
81,36 71,86 70,67 75,13 77,53 87,47 87,38 86,67 93,81 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,85 19,42 27,45 16,10 20,20 11,86 6,94 5,67 2,98 — contributions légales
1,14 5,40 0,25 6,29 0,95 0,03 4,35 4,62 1,70 — charges convent., contract. et bénévoles
16,98 24,82 27,70 22,39 21,15 11,88 11,29 10,30 4,68 — total
0,18 0,81 0,68 0,37 0,06 0,48 0,13 0,12 0,12 Avantages en nature 8
0,74 1,31 0,57 1,83 1,22 0,08 1,83 1,50 0,76 Autres dépenses & caractére social 9
0,74 1,18 0,38 0,18 0,04 0,09 0,53 1,41 0,62 Formation professionrrelle 10
- - - - - - — -1,16 — - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,54 72,67 71,35 75,50 77,59 87,95 87,51 86,79 93,93 Codt direct 13
DM FF Ln Fi FB Fiux Pence Pence DKr
14,10 20,80 3 565 18,65 241,31 170,58 139,78 138,85 39,61 Co0t horaire des ouvriers et employés
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TAB. 42

Slaughtering, preparind and preserving of meat

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 412

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Itaha Nedertand | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers = 50 Ouvriers
1 Direct remuneration - regular bonuses 67.44 59,31 47,50 59,28 79,10 79,25 84,53
2 Paymert to workers saving schemes 0.70 0,28 - - - - -
3 Total (1 - 2) 68,13 59.60 47,50 59,28 79,10 79,25 84,53
4 Other bonuses and gratuities 1,66 2,79 9,03 3,98 0,30 1,42 0,00
5 Payments for days not worked 10,29 7.60 11,42 11,98 8,33 6,36 10,59
6 Total (3 -4 - 5) 80.08 70.01 67.95 75,24 87,73 87,04 95,12
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,90 22.02 28,90 22,39 7.24 5,79 3.47
— customary contractual or voluntary costs 0.75 4,53 0.57 0,64 2,98 3,46 0,16
— total 18.64 26.55 29.47 23,03 10,22 9,26 3,64
8 Benefits in kind 0.18 0.87 1,22 0,02 0,10 0,16 0,04
9 Other expenses of social nature 0.85 1.48 0.48 1,62 2,77 2,33 0,71
10 Vocationai tramning 0.24 1.07 0.88 0,09 0,52 1,22 0,49
1M Taxes and subsidies - - — — -1,34 - -
12 Total costs 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100,00 100.00
cfwhich
13 Direct costs 80.26 70.88 69.17 75,26 87,83 87.20 95.16
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13.41 16.70 3 594 217,23 127,35 136.24 40,44
Non-manual workers . 50 Employés
1 Direct remuneration - reguiar bonuses 67.70 61.74 50.15 61,08 76,09 78,64 78.12
2 Payment to workers saving schemes 0.70 0.41 - _ —_ _ _
3 Total (1 - 2) 68.40 62,16 50.15 61,08 76,09 78.64 78,12
4 Other bonuses and gratutties 3.62 3.32 9.28 4,14 0,96 2.84 1.43
5 Payments for days not worked 10.26 8.00 14,30 14,03 9,68 6,71 12,21
6 Total (3 +4 - 5) 82,27 73.49 73.73 79,25 86,73 88,19 91,76
7 Social security costs:
— statutory social weltare costs 14.88 16.89 24,99 17,27 6,20 5,04 1.50
— customary contractual or voluntary costs 0.86 6.25 0.09 2.37 5,70 4,27 5.43
— total 15.74 23.14 25.08 19.64 11,90 9.31 6,93
8 Benefits in kind 0.14 0.80 0.90 0.04 0,10 0,57 0,05
9 Other expenses of social nature 0.60 1.39 0.29 1,07 1,82 1,59 0,25
10 Vocational training 1.25 1.16 - — 0,28 0.34 1,00
1 Taxes and subsidies - - - - -0,83 - -
12 Total costs 100,00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00
\
of which
13 Direct costs 82.41 74.29 74,63 79,29 86,83 88,76 91,81
DM FF 1000 Lut Fl FB Flux £ € DKr
Monthly costs of non-manua! workers 2 447 4633 707 48 729 286 285 7 295
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NACE 412 TAB. 42

Abattage de bétail, préparation et mise en conserve de viande

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques | Luxem- United reiand Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers - 50 Ouvriers - employés
67,52 60,11 48,11 57,74 59,75 78,34 79,13 83,12 Salaire direct - primes et gratif. régulieres 1
0,70 0,33 — 0,21 - — — - Formation de capitaux des travailleurs 2
68,22 60,44 48,11 57,96 59,75 78,34 79,13 83,12 Total (1 - 2) 3
2,31 2,96 9,09 2,62 4,02 0,46 1,70 0,32 Autres primes et gratifications 4
10,28 7,73 12,09 13,22 12,51 8,67 6,43 10,94 Rémunérations pour journées non guvrées 5
80,80 71,15 69,29 73,79 76.28 87,47 87,27 94,38 Total (3 +4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,90 20.35 27,98 16,45 21,05 6,98 5,64 3,04 — contributions légales
0,79 5,09 0,47 5,46 1,09 3.67 3,63 1,32 — charges convent., contract. et bénévoles
17,69 25,44 28,45 21,91 22,14 10,65 9,27 4,36 — total
0,17 0,85 1,15 1,04 0,03 0,10 0,24 0,04 Avantages en nature 8
0,77 1,45 0,43 2,80 1,48 2,53 2,18 0,61 Autres dépenses a caractere sociai 9
0,57 1,10 0,68 0.45 0,07 0,46 1,04 0,60 Formation professionnelle 10
- - - - - -1,21 - - Impots et subventions 1
100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Colt total 12
dont
80.97 72,00 70.44 74,83 76,31 87,57 87,51 94,42 Cout direct 13
DM FF Lit Ft FB Fiux Pence Pence DKr
14.12 19,18 3 803 17,00 234,37 136,68 143,55 42,17 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manual workers = 10 Ouvriers . employés
67.71 60.75 48,58 58,45 60.53 77.90 78,43 79.09 83,08 Salaire direct - primes et gratif. reguliéres 1
0,67 0,27 — 0.18 — - — — — Formation de capitaux des travailleurs 2
68,38 61.03 48,58 58,63 60,53 77.90 78,43 79,09 83,08 Total (1 - 2) 3
2.26 2.69 9,00 2,47 3.52 0,29 0,53 1,64 0,30 Autres primes et gratifications 4
10.30 7,70 11,74 13,20 12,51 8,79 8.57 6,42 10,96 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,94 71,42 69.32 74,31 76,56 86,98 87,53 8715 94,34 Totai(3 -4 . 5) 6
Sécurité sociale: 7
16.86 20,38 28.05 16,56 21,66 11,83 6,99 5,68 3.06 — contributions légales
0.72 4,97 0,39 5,21 0,68 - 3,57 3.68 1,33 — charges convent., contract. et bénevoles
17.57 25.36 28,44 21,77 22,34 11,83 10,56 9,37 4,38 — total
0.17 0.86 1,01 0,91 0,02 0,73 0,11 0,23 0,04 Avantages en nature 8
0,69 1,24 0,33 2,64 1,05 0,30 2,52 2,10 0,60 Autres depenses a caractére social 9
0.63 1,09 0,90 0,38 0,03 0,17 0,48 1,15 0,64 Formation professionnelle 10
= — - - - - -1,20 — - Impots et subventions 1M
100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,11 72,28 70,33 75,22 76,58 87,71 87,64 87.38 94,38 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Fiux Pence Pence DKr
13,95 18,93 3584 16,81 213,98 161,42 134,54 141,96 41,97 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 43 NACE 413

Manufacture of dairy products

Structure of labour costs as % of the total costs

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Beigié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 67,10 59,04 49,69 60,63 81,30 79,36 85,09
2 Payment to workers saving schemes 1,00 0,11 - - - - -
3 Total (1 + 2) 68,09 59,15 49,69 : 60,63 : 81,30 79,36 85,09
4 Other bonuses and gratuities 3,32 4,38 9,49 : 4,17 : 0,56 1,11 0,10
5 Payments for days not worked 9,74 7,83 11,41 : 12,36 : 7,49 5,34 11,41
6 Totat (3 +4 + 5) 81,16 71,37 70,59 77,16 : 89,35 85,82 96,59
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,09 21,08 27,56 : 21,79 : 7,16 5,20 2,95
— customary contractual or voluntary costs 1,38 4,70 0.16 : 0,03 : 3,05 4,73 0,09
— total 17,46 25,79 27,72 : 21,82 : 10,21 9,93 3,04
8 Benefits in kind 0,33 0,67 1,01 : 0,02 : 0,09 0,03 0,02
9 Other expenses of social nature 0,64 1,13 0,53 : 1,00 : 1,29 1,72 0,30
10 Vocational training 0,41 1.01 0,15 : - : 0,44 2,51 0.05
1 Taxes and subsidies - — - : - : -1,38 - -
12 Total costs 100,00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100.00
of which
13 Direct costs 81,49 72,04 71,60 77,18 89,44 85,85 96,61
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 12,62 18,36 3 801 231,03 142,09 138,72 33,65
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration - regular bonuses 66,31 60.76 51.73 61,64 77,58 79,31 79,78
2 Payment to workers saving schemes 0.87 0,24 - : 0.32 : - - -
3 Total (1 + 2) 67,18 61,01 51,73 : 61,96 : 77.58 79,31 79.78
4 Other bonuses and gratuities 4,45 5.48 9.59 : 4,72 : 0,88 1,40 0,56
5 Payments for days not worked 9,82 8,26 12.41 : 12,52 : 7.70 5,84 1.4
6 Total (3 +4 - 5) 81,46 74,76 73.73 79,20 : 86,16 86,56 91,76
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,37 16,05 24,86 : 18,05 . 6,51 5,36 1,66
— customary contractual or voluntary costs 2,07 6.19 0.10 : 2,01 : 5,61 5,78 4,28
— total 16,43 22,24 24,96 20,06 : 12,12 11,14 5,94
8 Benefits in kind 0,31 0,66 0.90 : 0.04 : 0,10 0.1 0,19
9 Other expenses of social nature 0.55 1,14 0.41 R 0.68 : 2,24 1,49 0,57
10 Vocational training 1.25 1,18 - 0,02 : 0,65 0,70 1,54
11 Taxes and subsidies — - - - -1,27 - —
12 Totai costs 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs B1.77 75,42 74.63 79,24 86,26 86,67 91.95
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux £ ¢ DKr
Montrly costs of non-manual workers 2927 4912 805 46 188 278 267 7 229
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NACE 413

TAB. 43

Industrie du lait

Structure du coif de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Iretand Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
66,79 59,69 50,18 58,80 60,95 80,56 79,35 83,11 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,95 0,16 - 0,30 0,11 — - — Formation de capitaux des travailleurs 2
67,74 59,85 50,18 59,10 61,06 80,56 79,35 83,11 Total (1 - 2) 3
3,76 4,79 9,52 1,67 4,35 0,63 1,19 0,27 Autres primes et gratifications 4
9,77 7.99 11,64 13,39 12,40 7.53 5,47 11,41 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,27 72,64 71,34 74,16 77,81 88,72 86.00 94,79 Total (3 +4 + 5) [
Securité sociale: 7
15,43 19,19 26,93 16,07 20,59 7,03 5,24 2,47 — contributions légales
1,64 5,26 0,14 7.38 0,66 3,56 499 1,65 — charges convent., contract. et bénévoles
17.07 24,46 27,07 23,45 21,25 10,59 10,23 4,12 — totai
0,32 0,67 0,98 0,41 0,03 0,09 0,05 0.08 Avantages en nature 8
0,61 1,03 0,50 1,81 0,90 1,48 1,66 0.40 Autres dépenses 4 caractére social 9
0,73 1,01 ' 0,11 0,18 0,01 0.48 2,05 0,60 Formation professionnelle 10
- - - — — -1.36 - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 Coiit total 12
dont
81,59 73,31 72,32 74,57 77.84 88.81 86,05 94,87 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
14,43 21,38 4068 19,89 248,58 146,36 143,93 38.20 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers . employés
67.40 59,94 50.63 58,89 60,88 . 7584 80,37 79.55 83.25 Salaire direct - primes et gratif. régulieres 1
0,92 0,14 - 0,30 0,09 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
68.33 60.08 50,63 59,20 60,97 75.84 80.37 79.55 83.25 Total (1 . 2) 3
3.59 4.65 9,27 1.63 4,34 243 0,73 1.14 0.30 Autres primes et gratifications 4
9.69 7.92 11,67 13,37 12.39 9,14 7.90 5,56 11,39 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81.60 72,67 71.57 74,20 77.70 87,42 89.00 86.25 94,94 Total (3 +4 . 5) 6
Seécurite sociale: 7
15.33 19.31 26.75 16,00 20.87 12,01 7.05 5.28 2.45 -~ contributions iégales
1.50 5,20 0.15 7.51 0,60 0,01 3.53 5.01 1.57 — charges convent., contract. et bénévoles
16,83 24,52 26.90 23,50 21,47 12.03 10.58 10.29 4.02 ~ total
0,32 0.67 0,94 0.39 0,02 0.56 0,09 0.05 0.08 Avantages en nature 8
0,52 1.05 0.39 1.73 0.80 - 1,36 1.48 0.39 Autres dépenses & caractere social 9
0.73 1,07 0,20 0.17 0,01 - 0.44 192 0.58 Formation professianrelie 10
- — — - - - -1,47 - — imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 Cout total 12
dont
8192 73.34 72.51 74,59 77,72 87.98 89.09 86,30 95,02 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
14,22 21,05 3 841 19,84 24497 176,42 143,31 143,07 37.81 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB 44

Confectionery of bread and sugared products

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 41B

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Itatia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,96 58,34 49,13 57,11 80,47 80,86 82,89
2 Payment to workers saving schemes 0,80 0,29 - - - - -
3 Total (1 + 2) 67,76 58,63 49,13 57,11 80,47 80,86 82.89
4 Other bonuses and gratuities 2,39 3,55 9,54 5,17 0,41 0,12 0,89
5 Payments for days not worked 10,23 7,93 10,67 12,99 7,77 7,27 10,79
6 Total (3 +4 + 5) 80,39 70,12 69,34 75.27 88,65 88,24 94,57
7 Social security costs:
- statutory social welfare costs 17.54 21,60 28,69 21,42 7,25 6,30 3,75
— customary contractua! or voluntary costs 0,55 4,51 0,27 0,61 3,15 2.47 0,08
— total 18,08 26,12 28,96 22,03 10,40 8,77 3,82
8 Benefits in kind 0,15 0,95 0,50 0,11 0,08 0,05 0,29
9 Other expenses of social nature 1,25 1,68 1.06 2,57 1,51 1.60 1,06
10 Vocational training 0,14 1,10 0,14 0,02 0,55 1,33 0,25
11 Taxes and subsidies - — - - -1,19 - -
12 Total costs 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 80,54 71.07 69,84 75,38 88,73 88.29 94,86
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 11.77 16,65 3 481 225,16 125.44 121,66 33,90
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 67,21 59,71 52,22 60,67 75.74 77.50 77.47
2 Payment to workers saving schemes 0,67 0,30 — 0,01 - - -
3 Total (1 + 2) 67,88 60,01 52,22 60,68 75,74 77.50 77.47
4 Other bonuses and gratuities 4,22 4,84 8,74 5,77 0,69 0.93 2.59
5 Payments for days not worked 10,09 8,52 12,61 13,00 8,21 7.31 11.34
6 Total (3 +4 +5) 82,19 73,38 73,57 79,45 84,64 85,74 91.40
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,55 15,98 25,38 17,30 6,21 4,16 1.77
— customary contractual or voluntary costs 1,85 6,27 0,06 2,53 7.23 8,46 4.45
— totai 16,40 22,25 25,44 19,83 13,44 12,63 6.22
8 Benefits in kind 0,05 0,92 0,50 0,09 0.20 0,06 0.57
9 Other expenses of social nature 0,85 1,37 0.49 0,62 1,93 1,15 1.1
10 Vocational training 0,52 2,05 - 0,01 0,51 0.42 0.71
11 Taxes and subsidies — - - — -0,72 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100.00
of which
13 Direct costs 82,24 74,30 74,07 79.54 84,84 85,80 91,97
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Monthty costs of non-manual workers 2745 5032 747 48 390 286 335 7014
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NACE 41B

TAB 44

Industrie du pain et des produits sucrés

Structure du codt'de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgiques| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual - non-manuai workers > 50 Ouvriers + employés
67,05 58,90 50,14 60,45 58,11 79,30 80,02 81,03 Salaire direct . primes et gratif. reguliéres 1
0,75 0,29 - 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailieurs 2
67,80 59,20 50,14 60,46 58,11 79,30 80,02 81,03 Total (1 - 2) 3
3,08 4,08 9,28 1,98 5,34 0,48 0,32 1,47 Autres primes et gratifications 4
10,18 8,17 11,29 13,51 13,00 7,88 7,28 10,98 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,06 71,46 70,71 75,94 76,45 87.66 87,62 93,48 Total (3 +4 . 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,41 19,29 27,63 16,46 20,26 6,99 5,76 3,07 — contributions legaies
1,04 5,24 0,19 5,15 1,14 4,16 3,97 1,58 — charges convent.. contract. et benévoles
17,45 24,53 27,82 21,61 21,40 11,15 9,74 4,64 — total
0,11 0,93 0,50 0,27 0,11 0,11 0,05 0.39 Avantages en nature 8
1,10 1,55 0,88 2,07 2,02 1,61 1,49 1,08 Autres dépenses a caractere social 9
0,28 1,49 ' 0,09 0,11 0,02 0,54 1,10 0,41 Formation professionnelle 10
- - - — - -1,07 - — Impots et subventions "
100,00 100,00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81.17 72,39 71,21 76.21 76,56 87.77 87,67 93.87 Coat direct 13
DM FF Lt [l FB Flux Pence Pence DKr
13,37 20,63 3875 17.39 244,36 135,64 136,71 37,66 Colt horaire des ouvriers et empioyes
Manual - non-manual workers . 10 Ouvriers . employes
67.76 59,89 50.05 60,98 58,73 74,23 79,42 79,96 81.35 Sataire direct - primes et gratif. reguliéres 1
0,67 0,32 - 0,01 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
68.43 60,22 50,05 60,99 58,73 74,23 79.42 79,96 81,35 Totai(1 . 2) 3
2,65 3,39 9,22 2,05 4,97 2.43 0.47 0,35 1.38 Autres primes et gratifications 4
9,88 7.96 11,30 13,53 12,79 8,78 7.84 7.13 11,02 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
80,97 71.58 70.57 76,57 76.49 85,44 87,73 87.44 93.76 Total (3 -4 - 5) 6
Securité sociale: 7
16.02 19,50 27,59 16,54 20,67 13.21 7,00 6,04 3.06 — contributions legales
0,82 5.04 0,20 4,80 0.94 0,01 4,05 3,71 1,48 — charges convent., contract. et benevoles
16.84 24.55 27.79 21,33 21,61 13,22 11,05 9.74 4,54 — total
0.09 0.99 0,50 0.21 0,09 0.85 0,11 0,06 0,32 Avantages en nature B
0.85 1.37 0,80 1.79 1,74 - 1,67 1.33 0,98 Autres depenses a caraclere social 9
1.25 1.49 0.34 0,11 0,07 0,49 0.58 143 0,41 Formation protessionrielle 10
- - - — - - -1,14 - - impots et subventions IR
100,00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Cout total 12
dont
81,06 72,57 71.07 76.78 76.58 86.29 87.84 87.50 94,08 Cout direct 13
DM FF Lit Ft FB Ftux Pence Pence DKr
12,64 19,75 3 688 16,40 229,23 145,04 133,66 130,06 36,32 Codt horaire des ouvriers et employes
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TAB 45

Drink industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 42A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,74 54,82 47,92 60,22 73,92 75,72 65,42 82,10
2 Payment to workers saving schemes 1,20 0,20 - - - - - -
3 Totai (1 « 2) 65,94 55,02 47,92 60,22 73,92 75,72 65,42 82,10
4 Other bonuses and gratuities 3,61 5,50 10,21 4,60 3,15 1,21 3,17 0,35
5 Payments for days not worked 10,63 8,35 11,81 12,39 8,47 8,72 8,33 10,45
6 Total (3 +4 + 5) 80,18 68,88 69,94 77.21 85,53 85,65 76,91 92,89
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,90 21,16 28,01 21,32 13,35 6,70 3.89 3,36
— customary contractual or voluntary costs 1,70 5,89 0,36 0,43 0,07 6,22 14,65 0,55
— total 18,60 27,05 28,37 21,75 13,42 12,92 18,55 3,91
8 Benetits in kind 0,49 0,88 0,60 0,07 0,73 0,50 1,05 0,53
9 Other expenses of social nature 0,42 2,10 1,05 0,97 0,27 1,76 2,82 2,04
10 Vocational training 0,31 1,07 0,04 - 0,05 0,50 0,67 0,62
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,33 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,67 69,76 70,54 77,28 86,26 86,15 77,96 93,42
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,33 21,68 3615 239,54 180,19 152,20 213,08 50,21
Non-manual workers > 50 Employés *
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,70 57,60 50,49 60,27 67,94 70,23 65,09 66,25
2 Payment to workers saving schemes 0,93 0,50 0,03 - - - - -
3 Total (1 + 2) 64,63 58,10 50,52 60,27 67,94 70,23 65,09 66,25
4 Other bonuses and gratuities 6,56 7.29 10,42 7.62 8,32 2,26 3.50 5,41
5 Payments for days not worked 10,78 8,47 12,84 12,75 7.77 8,01 8.51 10,77
6 Total (3 +4 + 5) 81,96 73,88 73,78 80,64 84,02 80,50 77,09 82,43
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,60 14,64 24,75 17,25 9,07 5,86 3,24 2,02
— customary contractual or voluntary costs 3,24 7,52 0,07 1,48 6,11 10,64 14,74 13,53
— total 16,84 2217 24,82 18,73 15,19 16,50 17,98 15,55
8 Benetits in kind 0,39 0,87 0,54 0,16 0,57 1,28 0,39 0,49
9 Other expenses of social nature 0,33 1,89 0,86 0,45 0,11 1,75 4,15 0.78
10 Vocational training 0,47 1,17 - 0,02 0,11 0,87 0,39 0,75
11 Taxes and subsidies - - - — - -0,90 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,35 74,75 74,32 80,80 84,59 81,78 77,48 82,92
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux ¢ ¢ DK
Monthly costs of non-manual workers 3 237 5812 799 49 556 49727 318 437 11 068
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NACE 42A

TAB 45

Industrie des boissons

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United freland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,29 56,10 48,85 55,07 60,24 71,55 73,81 65,29 77,28 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,08 0,34 0,01 0,37 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
65,38 56,44 48,86 55,44 60,24 71,55 73,81 65,29 77,28 Total (1 + 2) 3
4,87 6,33 10,28 6,64 5,69 5,20 1,57 3,30 1,89 Autres primes et gratifications 4
10,69 8,40 12,17 13,30 12,51 8,19 8,48 8,40 10,54 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,94 71,18 71,31 75,38 78,44 84,93 83,86 76,98 89,71 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,48 18,15 26,85 16,43 19,85 11,65 6,41 3,64 2,96 — contributions légales
2,36 6,64 0,25 6,91 0,81 2,47 7,76 14,68 4,50 — charges convent., contract. et bénévoles
17,85 24,80 27,10 23,34 20,66 14,12 14,17 18,32 7,45 — total
0,44 0,87 0,58 0,10 0,11 0,67 0,77 0,79 0,52 Avantages en nature 8
0,38 2,00 0,99 1,14 0,78 0,21 1,75 3,34 1,66 Autres dépenses a caractére social 9
0,38 1,12 0,02 0,04 0,01 0,07 0,63 0,56 0,66 Formation professionnelle 10
— - - - - - -1,18 - - Imp6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Coat total 12
dont
81,38 72,05 71,89 75,48 78,55 85,60 84,63 77,77 90,23 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
17,44 26,85 4079 2208 26197 21437 16863 242,92 55,72 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
63,70 56,72 49,34 55,35 60,30 72,02 74,32 66,20 77,47 Salaire direct + primes et gratif. réeguliéres 1
0,93 0,30 0,01 0,35 — — - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,63 57,03 49,35 55,71 60,30 72,02 74,32 66,20 77,47 Total (1 + 2) 3
6,56 5,98 9,88 6,46 5,45 5,14 1,51 3.15 1,88 Autres primes et gratifications 4
10,78 8,31 12,14 13,32 12,58 8,32 8,41 8,29 10,56 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,96 71,32 71,37 75,48 78,33 85,48 84,24 77,63 89,91 Total (3 +4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
13,60 18,40 27,00 16,46 19,96 11,65 6,46 3,79 2,95 — contributions légales
3,24 6,46 0,24 6,78 0,83 1,97 7,52 14,12 4,37 — charges convent., contract. et bénévoles
16,84 24,86 27,24 23,24 20,79 13,62 13,98 17,92 7.33 — total
0,39 0,87 0,57 0,11 0,10 0,67 0,77 0,75 0,52 Avantages en nature 8
0,33 1.80 0,75 1,13 0,77 0,16 1,69 3.14 1,60 Autres dépenses a caractere social 9
0,47 1.1 0,07 0,04 0,01 0,06 0,61 0.56 0,65 Formation professionnelle 10
- - - - - - -1,29 - a Impdts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codut total 12
dont
82,35 72,19 71,94 75,59 78,43 86,15 85,01 78,38 90,43 Cout direct 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
16,72 25,65 3 800 21,58 257,25 208,29 166,21 230,94 54,35 Cout horaire des ouvriers et empioyes
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TAB 46

Tobacco industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 429

NATURE OF EXPENDITURE B8R Deutsch-| France italia Nederland | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark
tand Belgie bourg Kingdom
Manual workers -~ 50 Ouvriers
1 Direct remuneration - regular bonuses 58,26 53,51 57,38 74,13 82,87
2 Payment to workers saving schemes 0,85 - - - -
3 Total (1 + 2) 59,11 53,51 57,38 74,13 82,87
4 Other bonuses and gratuities 8,96 10,43 5,44 3,24 0,06
5 Payments for days not worked 11,94 13,03 12,25 8,91 10,52
6 Total (3 +4 - 5) 80,00 76,97 75,07 86,28 93,45
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,21 21,45 22,19 6,74 4,12
— customary contractual or voluntary costs 1,54 0,30 0,83 4,88 0,17
— total 17,75 21,75 23,02 11,62 4,29
8 Benefits in kind 0,35 1,08 0,58 1,29 1,06
9 Other expenses of social nature 1,85 0,20 1,31 1,74 1.16
10 Vocational training 0.04 - 0,02 0,52 0.05
11 Taxes and subsidies - - - -1,45 -
12 Total costs 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,35 78.05 75,65 87,57 94,51
oM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourty costs of manual workers 15,01 2 791 227,06 179,66 33,72
Non-manual workers . 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 61.24 51,19 58.13 71,36 77.87
2 Payment to workers saving schemes 0,36 - - — -
3 Total {1 + 2) 61.60 51.19 58,13 71,36 77.87
4 Other bonuses and gratuities 9.54 10.38 7.36 3,99 0.43
5 Payments for days not worked 10,87 10.80 12,34 9,12 11,18
6 Total (3 +4 - 5) 82.01 72.37 77.83 84.47 89.48
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 11.67 26.49 17,18 5.30 1.66
— customary contractual or voluntary costs 4,57 0.19 3,84 7.47 6.82
— total 16.25 26.68 21,02 12,77 8.48
8 Benefits in kind 0.25 0.86 0,51 1,70 0,88
9 Other expenses of social nature 1.17 0.09 0,60 1,24 0.47
10 Vocational training 0.33 - 0,04 0,61 0.70
11 Taxes and subsidies - - — -0,79 -
12 Total costs 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
of which
13 Direct costs 82.26 73.23 78,34 85.17 90.36
oM FF 1000 Lit Fl F8 Flux € ¢ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3704 679 48 954 379 7 824
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NACE 429

TAB 46

Industrie du tabac

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers » 50 Ouvriers + employés
59,44 53,14 57,70 57,60 73,35 81,35 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,66 - 0,19 - - - Formation de capitaux des travailieurs 2
60,10 63,14 57,89 57,60 73,35 81,35 Total (1 + 2) 3
9,19 10,42 3,1 6,00 3,46 0,17 Autres primes et gratifications 4
11,51 12,66 13,48 12,28 8,97 10,72 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,80 76,22 74,48 75,88 85,78 92,24 Total{3 +4 ~ 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,41 22,28 17,55 20,74 6,33 3,37 — contributions légales
2,74 0,28 5,37 1,69 5,60 2,19 — charges convent., contract. et bénévoies
17,15 22,56 22,92 22,43 11,94 5,56 — total
0,31 1,04 0,53 0,56 1.41 1,00 Avantages en nature 8
1,58 0,18 1,92 1,10 1,60 0,95 Autres dépenses a caractére social 9
0,15 - 0,15 0,03 0,54 0,25 Formation professionnelle 10
- - - - -1,27 - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Coat total 12
dont
81.11 77,26 75,01 76,44 87.19 93,24 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17.67 2953 18.22 248,24 196,81 37.81 Cout horaire des ouvriers et employeés
Manual . non-manual workers - 10 Ouvriers - employés
59,67 53,11 57.76 57.67 73,36 69,72 81,46 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
0,65 - 0,18 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
60,32 63,11 57,94 57,67 73,36 69,72 81,46 Total {1 + 2) 3
9,03 10,30 3,11 5,96 3,44 5,42 0,19 Autres primes et gratifications 4
11,50 12,68 13,48 12,27 8,97 7.96 10,75 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80.86 76,09 74,53 75,90 85,77 83,10 92,40 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,43 22,42 17,58 20,74 6,34 4,81 3,32 — contributions légales
2,68 0,29 5,31 1,69 5,60 7,04 2,14 - charges convent.. contract. et benevoles
17,12 22,71 22.89 22,43 11,94 11,85 5,47 — total
0,31 1,02 0,52 0.55 1,41 1,40 0,96 Avantages en nature 8
1,55 0,18 1,91 1,09 1,60 2,16 0,92 Autres dépenses a caractere socal 9
0.17 — 0.15 0.03 0,55 1.49 0.24 Formation professionrelte 10
- - - - -1,27 —_ — Impdts et subventions 11
100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 100.00 100.00 Cout total 12
dont
81.17 77,11 75.05 76.45 87,18 84,50 93,36 Coutdirect 13
DM FF Lt Fi FB Flux Pence Pence OKr
17.37 2 896 18.12 246,87 196,69 174.63 37.73 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB 47

Textile industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 43

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltala Nedertand| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,20 58,54 49,88 61,19 - 81,27 79,72 84,35
2 Payment to workers saving schemes 1,64 0,11 - - - - - -
3 Total (1 - 2) 65.83 58,66 49,88 61,19 - 81,27 79,72 84,35
4 Other bonuses and gratuities 2,53 1,83 8,32 2,48 - 0,25 0,20 0,20
5 Payments for days not worked 12,67 8,98 11,76 13,05 - 8,72 7,93 11,54
6 Total (3 «4 + 5) 81,04 69.48 69,96 76,72 - 90,24 87,85 96,09
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,96 21,58 28,18 21,89 - 7,66 7,35 3,36
— customary contractual or voluntary costs 0.78 5,23 0,34 0,32 - 1,39 2,03 0,09
— total 17,73 26,81 28,52 22,21 - 9,05 9,39 3,45
8 Benefits in kind 0.18 1,02 0.55 0,02 - 0,02 0,09 0,01
9 Other expenses of social nature 0,57 1.57 0,55 1,03 - 1,02 1,20 0,37
10 Vocational training 0,49 1,09 0,42 0,02 - 1,13 1,48 0,08
11 Taxes and subsidies - - -~ - - -1.46 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 — 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,22 70,50 70,51 76,74 — 90,26 87.94 96,10
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 12,63 16.12 2721 201,51 - 121,54 114,01 31,22
Non-manual workers - 50 Employés
1 Direct remuneration « regular bonuses 65,49 60,91 52,51 62,52 - 75,65 79.04 79.58
2 Payment to workers saving schemes 1.13 0,19 - - — - - -
3 Total (1 + 2) 66.62 61,10 52,51 62,52 - 75,65 79,04 79,58
4 Other bonuses and gratuities 4,51 3.75 7,65 5,33 - 1,34 0,38 3,74
5 Payments for days not worked 11,75 8,98 13,54 12,48 - 8,65 7.70 11,86
6 Total (3 +4 + 5) 82,88 73,83 73,70 80,33 - 85,64 87,12 95,18
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,55 16,41 25,35 17,33 - 6,54 5,19 1,19
— customary contractual or voluntary costs 1,86 6.13 0,14 1,88 — 7,16 5,56 2,98
— total 15.41 22,54 25,49 19.21 - 13,70 10,75 4,18
8 Benefits in kind 0,21 1,07 0.51 0,02 - 0,13 0.64 0,06
9 Other expenses of social nature 0,38 1,32 0,30 0.41 - 0,81 0,87 0,24
10 Vocational training 1,12 1.21 - 0,03 - 0,71 0,61 0,35
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,99 - —
12 Total costs 100,00 100.00 100,00 100,00 - 100,00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 83,09 74,90 74.21 80,35 - 85,77 87,76 95,24
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2810 4711 627 48 517 - 274 269 7176
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NACE 43

TAB 47

Industrie textile

Structure du colf de la main-d’'ceuvre en % du codat total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,59 59,37 50,43 59,00 61,52 - 79,94 79,56 82,72 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
1,48 0,14 — 0,07 - - — - —_ Formation de capitaux des travailleurs 2
66,08 59,51 50,43 59,07 61,52 - 79,94 79,56 82,72 Totai (1 . 2) 3
3,14 2,50 8,18 2,46 3,18 - 0,51 0,24 1,41 Autres primes et gratifications 4
12,39 8,98 12,13 14,24 12,90 - 8,70 7.88 11,65 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,60 70,99 70,74 75,77 77,60 - 89,15 87,68 95,78 Total(3 -4 . 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,91 19,78 27,59 18,16 20,77 - 7,40 6.86 2,62 — contributions légales
1,11 5,54 0,30 4,21 0,71 — 2,75 2,84 1,08 — charges convent., contract. et benévoles
17,02 25,33 27,89 22,38 21,48 - 10,15 9,70 3,70 — total
0,19 1,04 0,54 0,15 0,02 - 0,05 0,21 0,03 Avantages en nature 8
0,51 1,49 0,50 1,59 0,88 - 0,98 1,13 0,33 Autres dépenses a caractere social 9
0,68 1,13 ' 0,33 0,11 0,02 - 1,03 1,28 0.17 Formation protfessionnelie 10
- - - — - - -1,35 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,79 72,03 71.28 75,92 77,62 - 89,20 87,89 95,81 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
14,02 19,15 2936 17,39 220,66 - 131,56 123,79 35,63 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual .- non-manual workers - 10 Ouvriers . employés
64,92 59,85 50,58 59,21 61.74 - 80,03 79,56 83,13 Salaire direct . primes et gratif. regulieres 1
1.48 0.12 — 0,06 — — - — - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,39 59,98 50,58 59,28 61,74 - 80,03 79.56 83,13 Total (1 - 2) 3
3,07 2,44 8,00 2,37 2,89 - 0,59 0.23 1,35 Autres primes et gratifications 4
12,33 8.86 12,06 14,23 12,93 — 8,66 7.80 11,54 Reémunérations pour journées non ouvreées 5
81,80 71,29 70.64 75,88 77.56 - 89,28 87,59 96,02 Total (3 -4 .« 5) 6
Securité sociale: 7
15.86 19,66 27,63 18,20 20,89 — 7.40 6.96 2,28 — contributions legales
1,04 5,50 0,31 4,11 0.64 - 2,66 2,75 0.86 — charges convent., contract. et bénévoles
16,91 25,17 27,94 22,31 21,53 - 10,06 9,72 3.14 — total
0,17 1,02 0.53 0,15 0,02 - 0.05 0,20 0,04 Avantages en nature 8
0.47 1,36 0,43 1,56 0,87 — 0,95 1,08 0,23 Autres dépenses a caractéere social 9
0,65 1,13 0,46 0,11 0,02 - 1,00 1,42 0,57 Formation protessionrielle 10
— - - - - - -1,34 - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,97 72,31 7117 76,03 77.58 - 89,33 87.79 96,06 Codlt direct 13
DM FF Lit Ft FB Flux Pence Pence DKr
13,73 19,08 2851 17,30 213,76 - 129,90 120,80 33.86 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB 48

Wool industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 431

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Itaha Nederland | Belgiques| Luxem- United ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,53 57,37 50,01 61,90 - 80,91 80,70 84,86
2 Payment to workers saving schemes 1,57 0,18 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,10 57,55 50,01 61,90 - 80,91 80,70 84,86
4 Other bonuses and gratuities 2,60 2,04 8,07 1,00 - 0,14 0,41 0,00
5 Payments for days not worked 12,73 9,20 11,98 12,82 - 8,87 7,59 11,67
6 Total (3 +4 £ 5) 81,42 68,80 70,06 75,72 - 89,92 88,70 96,53
7 Social security costs:
— statutory social weltare costs 17,01 21,49 28,34 22,27 - 7,75 7,28 3,43
— customary contractual or voluntary costs 0,63 6,03 0,31 0,81 - 1,19 1,76 0,03
—~ total 17,64 27,53 28,65 23,08 — 8,94 9,04 3,46
8 Benefits in kind 0,33 0,83 0,51 0,01 - 0,01 0,28 0,00
9 Other expenses of social nature 0,32 1,85 0,59 1,17 - 1,13 1,00 0,02
10 Vocational training 0,30 0,96 0,19 0,02 - 1,00 0,98 0,00
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,00 - -
12 Total costs 100,00 100.00 100,00 100.00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,75 69,63 70,57 75.73 - 89,93 88,98
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 12,77 17,03 2706 199,05 - 116,58 112,65 31,81
Non-manual workers - 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,17 59,39 52,92 63.00 - 75,61 77,48 79.48
2 Payment to workers saving schemes 1,20 0,21 - - - - - -
3 Total (1 - 2) 66,36 59,60 52,92 63,00 - 75,61 77,48 79.48
4 Other bonuses and gratuities 5,15 472 7,91 4,42 — 1,17 0.60 3.06
5 Payments for days not worked 11,62 9,57 13,56 12,72 - 8,65 7,46 11,50
6 Total (3 +4 - 5) 83,14 73.89 74.39 80.14 - 85,43 85.54 94,03
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,15 15,80 24,85 17,33 - 6.59 5,20 0.88
— customary contractuat or voluntary costs 2,24 6.76 0,05 2,13 - 6,84 7.18 442
— cotatl 15.39 22,57 24 90 19.46 — 13.43 12.38 5.31
8 Benefits in kind 0.19 0,83 0,49 0,01 - 0,06 0,95 0,00
9 Other expenses of social nature 0,21 1,55 0.22 0,38 - 1,03 0,63 0,01
10 Vocational training 1,06 1.14 — 0,01 - 0.80 0,50 0.65
11 Taxes and subsidies - - — - — -0.75 - -
12 Total costs 100.00 100,00 100.00 100,00 - 100,00 100.00 100.00
of which
13 Direct costs 83.33 74,72 74.88 80.15 - 85.49 86,49 94,03
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux € € DKr
Monthly costs of non-manual workers 2 947 5100 646 50 157 — 293 271 8 235
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NACE 431

TAB 48

Industrie lainiére

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand] Belgique/[ Luxem- United treland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,71 58,14 50,76 59,97 62,19 - 79,76 80,06 83,38 Salaire direct » primes et gratif. reguliéres 1
1,46 0,19 — 0,05 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,17 58,34 50,76 60,02 62,19 - 79,76 80,06 83,38 Totai(1 - 2) 3
3,33 3,07 8,02 3,44 1,92 - 0,36 0,44 0,84 Autres primes et gratifications 4
12,41 9,34 12,39 13,32 12,80 - 8,83 7,57 11,62 Reémuneérations pour journées non ouvrees 5
81,92 70,76 7117 76,77 76,91 - 88,95 88,08 95,84 Total (3 -4 - 5) 6
Securité sociale: 7
15,890 19,31 27,43 18,23 20,94 — 7,50 6,87 2,73 — contributions légales
1,09 6,31 0,25 3,88 1,16 - 2,41 2,83 1,23 — charges convent.. contract. et benévoles
16,99 25,62 27.68 22,11 22,10 - 9,91 9,70 3,96 — total
0,29 0,83 0,51 0,02 0,01 - 0,02 0,42 0,00 Avantages en nature 8
0,28 1,73 0,50 1,06 0,96 - 1,10 0,93 0,01 Autres dépenses a caractére social 9
0,52 1,03 ' 0,14 0,04 0,02 - 0,96 0.89 0,18 Formation protessionnelie 10
— - - - — - -0,94 - - impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
82,21 71,59 71,68 76,79 76,92 - 88,97 88,50 95.84 Cout direct 13
DM FF Lt Fl F8 Flux Pence Pence DKr
14,17 20,82 2992 18,40 222,03 — 126,81 120,87 35,91 Coot horaire des ouvriers et employes
Manual - non-manual workers - 10 Ouvriers . employeés
64,84 58,70 50,94 60,04 62,23 - 80.00 79,89 83,61 Salaire direct « primes et gratif. réeguliéres 1
1,47 0,17 - 0,04 — - - - - Formation de capitaux des travaitleurs 2
66,31 58,87 50,94 60,08 62,23 - 80,00 79.89 83.61 Total (1 . 2) 3
3,32 3,07 7.90 3.31 1,93 - 0,41 0,43 1,06 Autres primes et gratifications 4
12,37 9,21 12,20 13,36 12,80 - 8,70 7.51 11,56 Remunérations pour journées non ouvrees 5
82,00 71,16 71.04 76,75 76,96 - 89,11 87.83 96,23 Total(3 -4 . 5) 6
Securité sociale: 7
15,87 19,18 27.63 18,25 20,97 - 7,49 6,89 2,34 — contributions légales
1,06 6.19 025 389 1.1 - 2,32 2,72 1,12 — charges convent.. contract. et benévoles
16.93 25,38 27.88 22,13 22,08 - 9,81 9,61 3.47 — total
0,28 0.83 0,50 0,02 0,01 - 0,02 0,40 0,01 Avantages en nature 8
0,28 1,57 0.41 1,06 0,94 - 1,03 0,87 0,02 Autres dépenses a caractere social 9
0,51 1.04 0,17 0,04 0,01 - 0,90 1.29 0.27 Formation professionrrelle 10
- - - - - - -0,87 - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100.00 100,00 Cout total 12
dont
82.28 71,99 71.54 76,77 76,97 - 89,13 88,23 96.24 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
14,06 20,72 2929 18,27 219,05 - 125,51 119,83 35,32 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB 49

Cotton industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 432

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalha Nederland | Belgique/[ Luxem- United lreland Danmark
land Beigie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,54 57,48 48,76 60,06 - 81,11 84,20
2 Payment to workers saving schemes 1,67 0,09 - - - - -
3 Totai (1 + 2) 66,21 57,58 48,76 60,06 - 81,11 84,20
4 Otner bonuses and gratuities 2,43 2,13 8,79 3,70 - 0,09 0,02
5 Payments for days not worked 12,60 8,88 12,29 13,30 — 8,92 11,85
6 Total (3 +4 + 5) 81,24 68,60 69,84 77,06 - 90,12 96,08
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,82 21,48 28,26 21,60 - 7,77 3,39
— customary contractual or voluntary costs 0,61 5,55 0,45 0,17 - 1,07 0,03
— total 17,43 27,04 28,71 21,77 - 8,84 3,42
8 Benefits in kind 0,26 1,46 0,60 0,01 - 0,02 0,00
9 Other expenses of social nature 0,64 1,83 0,53 1,14 - 1,14 0,10
10 Vocational training 0,43 1,05 0,32 0,02 - 1,19 0,40
11 Taxes and subsidies - — - — - -1,31 -
12 Tctal costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,50 70,06 70,44 77,07 - 90,14 96,08
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 12,75 16,30 2907 211,81 - 121,90 33,16
Non-manual workers » 50 Employés
1 Direct remuneration -~ regular bonuses 65,48 60,79 52,06 62,24 — 76,55 79.29
2 Payment to workers saving schemes 1,20 0,17 — — — — _
3 Total (1 + 2) 66,68 60,97 52,06 62,24 - 76,55 79,29
4 Other bonuses and gratuities 4,10 3.76 7.48 6,22 - 0.82 1,65
5 Payments for days not worked 11,68 8,57 13,72 11,44 - 8.63 11,66
6 Total (3 +4 + 5) 82,46 73.30 73,26 79,90 - 86.00 92,60
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,36 16,67 25,67 17.18 — 6,89 0,91
— customary contractual or voluntary costs 2,50 5,97 0,23 2,39 — 6,59 6,15
— total 15,85 22,64 25,90 19,57 - 13,48 7.06
8 Benefits in kind 0,15 1,44 0,58 0,02 - 0,09 0.00
9 Other expenses of social nature 0,40 1,36 0,26 0,48 - 0,77 0.03
10 Vocational training 1,13 1,22 - 0,03 — 0,78 0,31
11 Taxes and subsidies — - - - - -1.12 —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100.00 100.00
of which
13 Direct costs 82,61 74,74 73,84 79,92 - 86,09 92,60
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux 1y ¢ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2751 4 655 637 49 343 — 274 7 340
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NACE 432

TAB 49

Industrie cotonniére

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codit total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual - non-manual workers - 50 Ouvriers + employés
64,81 58,49 49,31 58,51 60,61 - 80,27 83,11 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
1,54 0,12 — 0,03 — - — — Formation de capitaux des travaiileurs 2
66,34 58,62 49,31 58,55 60,61 - 80,27 83,11 Total {1 - 2) 3
2,89 2,62 8,58 1,76 4,33 - 0,23 0,39 Autres primes et gratifications 4
12,34 8,79 12,52 14,85 12,84 - 8,86 11,81 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,58 70,04 70,41 75,16 77,78 - 89,36 95,30 Total (3 -4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,85 20,01 27,83 18,18 20,49 - 7,60 2,84 — contributions légales
1,14 5,68 0,41 4,02 0,73 - 2,09 1,39 — charges convent., contract. et bénévoles
16,99 25,69 28,24 22,21 21,22 - 9,69 4,23 — total
0,23 1.45 0,60 0,35 0,01 - 0,03 0,00 Avantages en nature 8
0,57 1,69 0,48 2,05 0,97 - 1,08 0,09 Autres dépenses & caractére social 9
0,62 1,10 0,27 0,24 0,02 - 1,11 0,38 Formation professionnelie 10
- - - - - - -1,27 - Impé6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,81 71,49 71,01 75,51 77,79 - 89,39 95,30 Cout direct 13
DM FF L Fl FB Flux Pence Pence DKr
13,94 18.81 3072 17,56 230,88 - 129,62 35,92 Codut horaire des ouvriers et employes
Manual - non-manual workers > 10 Quvriers - employés
64,87 58,81 49,45 58,67 60,96 - 80,30 79,83 83,30 Saiaire direct - primes et gratif. regulieres 1
1,54 0,11 — 0,03 — - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,41 58,93 49,45 58,71 60,96 — 80,30 79,83 83,30 Totai (1 - 2) 3
2,89 2,59 8,44 1,72 4,02 - 0,30 0,46 0,49 Autres primes et gratifications 4
12,34 8,78 12,51 14,82 12,80 - 8,82 8,04 11,78 Remunérations pour journées non ouvrees 5
81,64 70,31 70,40 75,25 77.78 - 89,42 88,33 95,56 Total(3 -4 . 5) 6
Seécurité sociale: 7
15,84 19,92 27,82 18,23 20,55 — 7,59 6.81 2,66 — contributions legales
1,12 5,62 0,41 3,94 0,70 - 2,06 2,98 1,28 — charges convent., contract. et bénévoles
16,96 25,54 28,23 22,18 21,25 - 9,65 9,79 3,94 — total
0,23 1,41 0,59 0,34 0,02 — 0,04 0,26 0,00 Avantages en nature 8
0,57 1,61 0,45 2,00 0,93 - 1,05 0,59 0,07 Autres dépenses a caractere social 9
0,61 1,11 0,33 0,23 0,02 - 1,07 1,03 0,42 Formation professionrielle 10
- - - - — — -1,23 — — Impéts et subventions 11
100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,87 71,72 70,99 75,59 78,80 - 89,46 88,59 95,56 Cout direct 13
DM FF Lit Fl F8 Flux Pence Pence DKr
13,88 18,82 3026 17,47 227,16 - 127,85 131,05 35,71 Co0t horaire des ouvriers et employes
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TAB 50

Knitting mills

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 436

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{ France Halia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration -~ regular bonuses 64,18 60,76 51,33 61,81 - 82,18 78,70 84,89
2 Payment to workers saving schemes 1,70 0,14 0,01 - - - - -
3 Total {1 - 2) 65,88 60,90 51,34 61,81 - 82,18 78,70 84,89
4 Other bonuses and gratuities 2.42 1.33 7.42 1,97 - 0,19 0,01 0.10
5 Payments for days not worked 12,91 8,56 11,47 13,14 - 8,41 7.98 11,12
6 Total (3 +4 - 5) 81,22 70,79 70,23 76,92 - 90,78 86,70 96,10
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,90 21.56 27,66 21,96 - 7,62 8,13 3,57
— customary contractuai or votuntary costs 0.72 4,44 0,23 0,17 - 0,68 1,55 0.08
— totat 17,63 26,01 27.89 22,13 - 8,30 9,68 3,65
8. Benefits in kind 0.03 0,77 0.51 0,02 - 0,03 0,01 0,01
9 Other expenses of social nature 0.70 117 0.40 0,88 - 0,86 1,84 0,20
10 Vocational training 0.43 1,25 0,97 0,05 - 1,49 1.78 0,04
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,46 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,25 71.56 70,74 76,94 - 90,81 86,71 96,11
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 11.89 14,54 2382 166,59 - 106,90 101,68 27.53
Non-manual workers - 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 66.10 62,87 53.65 63,23 - 76,91 78,71 77.26
2 Payment to workers saving schemes 1,10 0,24 - — — — - -
3 Total (1 + 2) 67,19 63,12 53,65 63,23 - 76,91 78,71 77.26
4 Other bonuses and gratuities 4,53 2.59 6,96 4,71 — 1,41 0,63 7.05
5 Payments for days not worked 12,15 8.63 12,92 12.90 - 8,65 8,32 11.41
6 Total (3 +4 - 5) 83,87 74,35 73,53 80,84 - 86,97 87.66 95,73
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,27 16,75 25,58 17,91 - 6,61 5,39 1,27
— customary contractual or votuntary costs 1,24 5,59 0.08 0,63 - 5,54 4,96 2.36
— total 14,51 22,35 25,66 18,54 - 12,15 10,35 3,63
8 Benefits in kind 0.03 0.86 0.51 0.04 — 0,24 0.32 0,02
9 Other expenses of social nature 0,47 1.16 0.30 0,57 - 0,91 1,33 0.08
10 Vocational training 1,12 1,27 — 0,01 - 0,67 0,34 0,55
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,94 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83.90 75,21 74,04 80,88 — 87,21 87,98 95,75
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2702 4222 537 42 958 - 243 260 6991
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NACE 436

TAB 50

Bonneterie

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France talia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,72 61,43 51,76 59,71 62,13 - 80,88 78,70 82,28 Salaire direct - primes et gratif. reguliéres 1
1,53 0,17 0,01 0,12 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,25 61,61 51,77 59,84 62,13 - 80,88 78,70 82,28 Total (1 - 2) 3
3,01 1,73 7,33 2,04 2,60 - 0,49 0,16 2,47 Autres primes et gratifications 4
12,70 8,58 11,74 14,13 13,08 - 8,47 8,06 11,22 Rémunérations pour journées non ouvreées 5
81,96 71,92 70,84 76,00 77.81 - 89,84 86,92 95,98 Total (3 -4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,88 20,03 27,28 19,38 21,03 - 7,37 7,48 2,78 — contributions iégales
0,87 4,81 0,20 3,40 0,28 - 1,89 2,36 0,86 — charges convent., contract. et bénévoles
16,75 24,84 27.48 22,78 21,31 - 9,26 9,84 3,64 — total
0,03 0,80 0,51 0,01 0,03 - 0,08 0,08 0,01 Avantages en nature 8
0,63 1,16 0,38 1,20 0,81 — 0,87 1,72 0,16 Autres dépenses a caractere sociat 9
0.63 1,25 0,79 0,01 0,04 - 1,28 1,44 0,21 Formation professionnelle 10
— - - - — - -1,33 - — Impdts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,99 72,72 71,35 76,01 77,84 - 89,92 87,00 95,99 Codt direct 13
bM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
13,11 16,98 2 541 15,36 183,41 — 116,05 112,54 32,16 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manual workers - 10 Ouvriers - employés
65,35 61,80 51,81 60,02 62,38 — 81,01 78,87 83,04 Salaire direct - primes et gratif. réeguliéres 1
1,52 0.16 - 0,12 — — — — - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,87 61,97 51,81 60,13 62,38 - 81,01 78,87 83,04 Total (1 . 2) 3
2,87 1,56 7.12 1,96 2,15 - 0,59 0,14 1,82 Autres primes et gratifications 4
12,55 8,49 11,66 14,11 13,08 — 8,45 7,91 11,22 Rémuneérations pour journées non guvrees 5
82,29 72,03 70,59 76,21 77.61 - 90,05 86,92 96,08 Total (3 -4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,77 19,99 27.26 19,33 21,26 - 7,40 7.64 2,21 — contributions légaies
0,79 4,81 0,20 3,30 0.26 - 1,80 2,31 0,57 — charges convent., contract. et benévoles
16,56 24,80 27,46 22,62 21,52 - 9,20 9,95 2,78 — total
0,03 0,80 0,51 0,01 0,02 - 0,07 0,07 0,03 Avantages en nature 8
0.55 1.10 0,31 1,15 0.82 — 0,83 1,60 0,09 Autres depenses a caractére social 9
0,58 1,24 1,13 0,01 0,03 — 1,27 1,46 1,02 Formation professionrrelle 10
- - - - - — -1,42 — - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Coat total 12
dont
82,32 72.83 71,10 76,22 77.63 - 90,12 86,99 96,11 Couatdirect 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
12,67 16,90 2 442 15,31 176,50 - 115,01 108.18 29,83 Codut horaire des ouvriers et employes
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TAB 51

Manufacture of leather and of leather goods

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 44

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France italia Nederland| Belgique/| Luxem- United ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration - regular bonuses 66,98 60,55 51,01 59,47 - 82,02 81,13 85,26
2 Payment to workers saving schemes 1,03 0,37 - - - - - -
3 Total (1 - 2) 68,01 60,92 51,01 59,47 - 82,02 81,13 85,26
4 Other bonuses and gratuities 1,40 1,73 6,92 4,66 - 0,32 0,01 0.26
5 Payments for days not worked 11,98 7.89 11,19 12,90 - 7,98 7,06 10,78
6 Total (3 -4 + 5) 81,39 70,56 69,12 77,03 - 90,32 88,21 96,29
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,04 22,19 28,61 21,67 - 7,70 6,64 3.53
— customary contractual or voluntary costs 0.89 4,45 0,24 0,02 - 0,88 3,42 0,00
— total 17.93 26,65 28,85 21,69 - 8,58 10,07 3,63
8 Benefits in kind 0.08 0,87 0,49 0,02 - - 0,00 0,07
9 Other expenses of social nature 0,20 0,88 0,28 1,26 - 0,98 0,78 0.07
10 Vocational training 0.39 1,02 1,26 - - 0,50 0,95 0,03
ih Taxes and subsidies - - - - - -0,38 - -
12 Total costs 100.00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
2t which
13 Direct costs 81,47 71,43 69,61 77,05 - 90,32 88,21 96,36
DM FF Lit Fl F8 Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manuai workers 11,24 15.44 2 656 210,26 - 117,24 117,89 32,04
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 65,92 62,35 52,75 61,99 - 74,46 80.69 78,69
2 Payment to workers saving schemes 0,75 0,30 - - - - - -
3 Total {1 + 2) 66,67 62,65 52,75 61,99 — 74,46 80,69 78,69
4 Other bonuses and gratuities 5,27 4,11 6,36 5,02 - 3,59 0,06 6,08
5 Payments for days not worked 11,18 8,15 15,38 14,73 - 8,21 6,96 11,38
6 Total (3 -4 + 5) 83,12 74,92 74,49 81,74 — 86,26 87.71 96,16
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,94 16,20 24,71 17,30 - 6,17 5,10 0,70
— customary contractual or voluntary costs 1,23 5.80 0,14 0.64 - 6,52 5,31 2,36
— total 15,17 22,01 24,85 17,94 - 12,69 10,41 3,07
8 Benefits in kind 0,03 0,93 0.48 - - 0,06 0,26 0,01
9 Other expenses of social nature 0.16 1,00 0,18 0,32 - 0,70 1,43 0,04
10 Vocational training 1,52 1,12 - - - 0,43 0,19 0,72
11 Taxes and subsidies — - — - - -0,14 - -
12 Total costs 100,00 100.00 100,00 100,00 - 100,00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 83.15 75.85 74,97 81.74 - 86,32 87,97 96.17
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux £ € DKr
Monthly costs of non-manual workers 2617 4 836 604 49 959 - 300 269 6 391
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NACE 44

TAB 51

Industrie du cuir

Structure du coitde la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual .- non-manual workers > 50 Ouvriers - employés
66,67 61,12 51,32 61,75 60,12 — 80,00 81,07 83,57 Salaire direct - primes et gratif. reguliéres 1
0,95 0,35 — 0,08 — - — - — Formation de capitaux des travailleurs 2
67,63 61,47 51,32 61,83 60,12 - 80,00 81,07 83,57 Total (1 . 2) 3
2,52 2,48 6,82 1,46 4,75 - 1,19 0,02 1,76 Autres primes et gratifications 4
11,75 7,97 11,98 14,50 13,37 — 8,04 7,05 10,93 Rémuneérations pour journées non ouvrees 5
81,90 71.93 70,12 77,78 78,24 — 89,23 88,14 96,26 Total(3 -4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,14 20,30 27,88 18,16 20,54 - 7,29 6,43 2,80 — contributions légales
0,99 4,88 0,23 3,09 0,19 — 2,38 3,69 0,61 — charges convent., contract. et benevoles
17,13 25,18 28,11 21,26 20,73 - 9,67 10,11 3,41 — total
0,07 0,89 0,49 0,16 0,02 - 0,02 0,04 0,06 Avantages en nature 8
0,19 0,92 0,26 0,80 1,01 - 0,91 0,87 0,06 Autres dépenses a caractere social 9
0,72 1,05 ¢+ 1,02 — — — 0,48 0,84 0,21 Formation professionnelle 10
— — — - — — -0,32 - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,97 72,82 70,61 77.94 78,26 - 89,25 88,18 96,32 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
12,49 18,21 2 836 16,43 231,68 - 131,43 123,37 34,38 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual . non-manual workers .10 Ouvriers - employés
67.30 62,12 51,35 62,97 61,19 - 79,75 80,77 83,80 Salaire direct - primes et gratif. reguheres 1
0,99 0.30 - 0.05 - - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
68,29 62,42 51,35 63,02 61,19 — 79,75 80.77 83.80 Total (1 - 2) 3
2,46 2.09 6,59 1,18 3,67 - 1,30 0,03 1,73 Autres primes et gratifications 4
11,60 7.83 11.89 14,17 13,23 - 8,05 6,95 11,00 Rémunerations pour journees non ouvrees 5
82,35 72,36 69.83 78,32 78,09 - 89,10 87.75 96,52 Total (3 -4 - 5) 6
Securite soctaie 7
16,01 20,11 27.82 18,15 20,87 — 7,26 6,55 2.65 - contributions legaies
0,81 4,70 0,20 2,56 0,15 - 2,43 3.34 0,61 ~ charges convent., contract. et benevoles
16,83 24,81 28.02 20,71 21,02 - 9,69 9.89 3.26 — total
0.05 0.86 0,49 0,09 0,03 - 0,01 0.03 0,04 Avantages en nature 8
0.15 0.86 0.18 0.87 0.86 - 0,75 0.89 0.04 Autres depenses a caractere social 9
0.63 1,09 1,48 0,01 - - 0.76 1,43 0.14 Formation protessionrelle 10
— - - - - - -0.31 - - Impéts et subventions IR|
100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 - 100,00 100.00 100,00 Codt total 12
dont
82,40 73.22 70,32 78,41 78,12 - 89,11 87,78 96,56 Coutdirect 13
DM FF Ln Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
12,15 17.72 2 693 16.24 192,15 — 125,05 121,23 32,71 Codt horaire des ouvriers et employes
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TAB 52

Tanning and dressing of leather

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 441

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Halia Nederiand| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,18 58,67 51,66 58,97 - 82,83 85,18
2 Payment to workers saving schemes 0,80 0,29 - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,98 58,96 51,66 58,97 - 82,83 85,18
4 Other bonuses and gratuities 1,10 2,31 6,48 4,94 - 0,36 0,22
5 Payments for days not worked 12,09 8,19 11,28 12,98 - 7.38 10,82
6 Total (3 +4 « 5) 80,17 69,48 69,42 76,89 - 90,57 96,22
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 18,00 22,80 29,16 21,66 - 7.59 3,58
— customary contractual or voluntary costs 1,21 4,87 0,32 - - 0,87 0,00
— total 19,21 27,68 29,48 21,66 - 8,46 3,58
8 Benefits in kind 0,27 0,94 0,49 0,03 - - 0,09
9 Other expenses of social nature 0,19 0,93 0,37 1,42 — 1,06 0,06
10 Vocational training 0,15 0,96 0,24 - - 0,36 0.05
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,45 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,44 70,42 69,91 76,92 — 90,57 96,31
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13,07 17,03 2 870 231,34 - 124,16 34,07
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,44 60,65 52,04 61,20 - 73.87 76,21
2 Payment to workers saving schemes 0,69 0,30 - - - - -
3 Total (1 + 2) 65,13 60,95 52,04 61,20 - 73,87 76.21
4 Other bonuses and gratuities 7,18 4,74 6.01 5,67 - 3,97 9,30
5 Payments for days not worked 11,45 8,50 16,19 15,22 - 8,11 11,13
6 Total (3 +4 - 5) 83,76 74,21 74,24 82,09 — 85,95 96,63
7 Sociai security costs:
— statutory social welfare costs 13,26 16,53 24,86 16,93 - 6,10 0,59
- customary contractuatl or voluntary costs 2,09 6,11 0,22 0,76 - 6.75 2,09
— total 15,35 22,65 25,08 17,69 - 12,85 2.69
8 Benefits in kind 0,07 1,07 0,46 - — 0,06 0.02
9 Other expenses of social nature 0,18 0,93 0,22 0,22 - 0,85 0,06
10 Vocational training 0,65 1,12 - - - -0,17 -
11 Taxes and subsidies — - - - - - _
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 — 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,83 75,28 74,70 82,09 — 86,01 96,65
DM FF 1,000 Lit Fi FB Flux ¢ ¢ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3182 5142 672 54 002 — 320 6 888
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NACE 441

TAB 52

Tannerie-mégisserie et industries connexes

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Beigiques| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Beigie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,70 59,30 51,75 62,06 59,55 - 80,31 82,68 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
0,77 0,29 - 0,08 - — - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,47 59,59 51,75 62,14 59,55 - 80,31 82,68 Total (1 + 2) 3
2,77 3,08 6,39 1,20 5,13 - 1,38 2,75 Autres primes et gratifications 4
11,91 8,29 12,24 14,57 13,55 - 7.58 10,91 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,16 70,98 70,38 77,92 78,23 - 89,27 96,34 Total (3 -4 - 5) 6
Securité sociale: 7
16,70 20,82 28,32 17,69 20,43 - 7,18 2,74 — contributions legales
1,45 5,26 0,29 3,26 0,21 - 2,52 0,58 — charges convent., contract. et bénévoles
18,15 26,08 28,61 20,95 20,64 - 9,70 3,33 — totai
0,22 0,98 0,48 0,25 0,02 - 0,02 0,07 Avantages en nature 8
0,19 0,93 0,34 0,89 1,11 — 1,00 0,06 Autres dépenses & caractére social 9
0,29 1,01 0,19 — — - 0,38 0,20 Formation professionnelle 10
- - - - — - -0,37 — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,38 71,96 70.86 78,17 78,25 - 89,29 96,41 Coultdirect 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
14,64 19,94 3089 17,22 253,92 — 139,95 36,84 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual : non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
66,20 60,40 51,76 62,71 59,72 — 79,97 -80,98 82,91 Salaire direct . primes et gratif. reguliéres 1
0,79 0,22 - 0,07 - - - - —- Formation de capitaux des travailleurs 2
66,99 60,63 51,76 62,78 59,72 - 79.97 80,98 82,91 Totai (1 - 2) 3
2,77 2,69 6,22 0,98 4,99 - 1,27 0,01 2,51 Autres primes et gratifications 4
11,93 8,08 12,23 14,24 13,41 — 7.77 6,87 10,91 Rémuneérations pour journées non ouvrees 5
81,69 71.41 70.21 78,00 78,12 - 89,01 87,85 96,33 Total (3 .4 . 5) 6
Securité sociale: 7
16,49 20,76 28,45 17,86 20,54 - 7,24 6,12 2,71 — contributions légales
1,26 5,03 0,26 3,12 0,23 - 2,55 3,68 0,69 — charges convent., contract. et bénévoles
17,75 25,79 28,71 20,99 20,77 - 9,79 9,80 3,40 — total
0,18 0,94 0,48 0,17 0,03 — 0,02 0,04 0,06 Avantages en nature 8
0,16 0,81 0,25 0,84 1,08 — 0,84 0.95 0,05 Autres dépenses & caractére social 9
0,23 1,03 0,35 — - — 0,74 1,36 0,16 Formation professionrrelle 10
- - - — - — -0,40 -" - Impbts et subventions 11
100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81,87 72,35 70,69 78,17 78,15 - 89,03 87,89 96,39 Coutdirect 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
13,97 19,10 2987 17.60 240,98 - 134,71 132,27 36,69 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB 53

Manufacture of leather goods

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 442

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
. land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 67,32 62,00 49,39 61,91 - 80,55 85,34
2 Payment to workers saving schemes 1,13 0,42 - - - — -
3 Total (1 + 2) 68,46 62,43 49,39 61,91 - 80,55 85,34
4 Other bonuses and gratuities 1,53 1,29 7,64 3,28 - 0,25 0,30
5 Payments for days not worked 11,93 7,66 11,05 12,48 - 9,07 10,73
6 Total (3 +4 + 5) 81,92 71,39 68,08 77,67 - 89,87 96,38
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,63 21,72 27,83 21,74 - 7,89 3.48
— customary contractual or voluntary costs 0,76 4,13 0,13 0,10 — 0,90 0,00
— total 17,38 25,86 27,96 21,84 - 8,79 3,48
8 Benefits in kind 0,00 0,81 0,51 - - - 0,05
9 Other expenses of social nature 0,20 0,85 0,10 0,49 - 0,85 0,08
10 Vocational training 0,49 1,07 3,35 - - 0,76 0,01
11 Taxes and subsidies - - — - - -0,27 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,92 72,20 68,59 77.67 - 89,87 96,43
DM FF Lit Fl FB8 Fiux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 10,61 14,40 2 308 145,14 - 106,48 30,01
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,50 63,67 54,26 65,74 - 75,79 82,32
2 Payment to workers saving schemes 0,78 0,30 - - - - -
3 Total (1 + 2) 67.28 63,98 54,26 65,74 - 75.79 82,32
4 Other bonuses and gratuities 4,53 3,62 6,33 1,90 — 2,72 1,40
5 Payments for days not worked 11,08 7.87 13,87 12,49 — 8,46 11,75
6 Total (3 +4 + 5) 82,88 75,48 74,46 80,13 — 86,97 95,46
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 14,20 15,94 24,91 19,10 — 6,34 0,86
— customary contractual or voluntary costs 0,90 5,56 - — — 5,97 2,76
— totat 15,10 21,51 24,91 19,10 - 12,31 3,62
8 Benelits in kind 0,01 0,82 0,51 - - 0,08 0,00
9 Other expenses of social nature 0,15 1,05 0,12 0,77 - 0,35 0,01
10 Vocational training 1,86 1,12 - - - 0,35 0,91
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,06 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,89 76,30 74,97 80,13 - 87,05 95,46
DM FF 1000 Lit Fi FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manuai workers: 2 447 4 623 486 36 840 - 262 5784
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NACE 442

TAB 53

Fabrication d’articles en cuir et similaires

Structure du colt de la main-d’ceuvre en % du codit total

BR Deutsch-| France Italia Nederland{ Belgique/} Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
67,08 62,53 50,21 61,22 62,93 - 79,42 84,64 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,03 0,39 - 0,08 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
68,11 62,92 50,21 61,30 62,93 - 79,42 84,64 Total (1 + 2) 3
2,42 2,02 7,41 1,89 2,91 - 0,83 0,56 Autres primes et gratifications 4
11,68 7,73 11,53 14,37 12,48 - 8,93 10,97 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,20 - 72,67 69,15 77.56 78,32 - 89,18 96,16 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,91 19,90 27,34 18,97 21,04 - 7,52 2,88 — contributions légales
0,80 4,58 0,11 2,82 0,08 - 2,11 0,64 — charges convent., contract. et bénévoles
16,71 24,49 27.45 21,79 21,12 - 9,63 3,52 — total
0,00 0,81 0,51 0,01 — - 0,02 0,04 Avantages en nature 8
0,19 0,91 0,11 0,65 0,56 - 0,73 0,06 Autres dépenses a caractére social 9
0,90 1,09 2,78 - —_ - 0,66 0,22 Formation professionnelle 10
- - - - - - -0,22 - Impédts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Codt total 12
dont
82,20 73,48 69,66 77,57 78,32 - 89,20 96,20 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
11,77 17,07 2416 15,24 162,32 - 117,67 31,81 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
67,70 63,23 50,47 63,23 63,41 — 79,39 79,32 84,50 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
1,06 0,34 - 0,03 - — - — — Formation de capitaux des travailleurs 2
68,76 63,57 50,47 63,26 63,41 - 79,39 79,32 84,50 Total {1 + 2) 3
2,34 1.71 7.05 1,28 1,66 - 1,36 0,14 1,11 Autres primes et gratifications 4
11,49 7.67 11,35 14,11 13,00 - 8,50 7.57 11,07 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,59 72,97 68,87 78,65 78,07 - 89,25 87,04 96,67 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,83 19,69 26,95 18,43 21,36 - 7,29 9,62 2,60 — contributions légales
0,65 4,48 0,10 2,00 0,02 - 2,21 0,92 0,54 — charges convent., contract. et bénévoles
16,49 24,18 27,05 20,43 21,38 - 9,50 10,54 3,14 — total
0,01 0,81 0,50 - 0,02 - 0,02 0,01 0,02 Avantages en nature 8
0,15 0,88 0,07 0,90 0,53 - 0,61 0,43 0,04 Autres dépenses 4 caractére sociat 9
0,77 1,13 3.51 0,02 - - 0,77 1,98 0,12 Formation professionrielle 10
- - - - - - -0,15 — — Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100.00 Cout totai 12
dont
82,60 73,78 69,37 78,65 78,09 - 89,27 87,05 96,69 Cout direct 13
DM FF Lit Fi F8 Flux Pence Pence DKr
11,60 16,94 2288 15,08 146,88 - 111,94 75,70 30,11 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB 54

Manutacture of clothing and footwear

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 45

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland} Belgiques| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 64,68 61,18 51,82 61,40 77,67 80,66 74,23 83,26
2 Payment to workers saving schemes 1,61 0,18 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,29 61,37 51,82 61,40 77,67 80,66 74,23 83,26
4 Other bonuses and gratuities 2,09 1,18 7.45 2,31 0,86 0,18 0,14 2,16
5 Payments for days not worked 12,52 8,34 11,16 12,98 9,91 8,79 7,51 10,78
6 Total (3 +4 + 5) 80,90 70,89 70,43 76,69 88,44 89,63 81,88 96,21
7 Social security costs:
— statutory social weltare costs 16,99 21,50 27,46 22,37 11,14 7,53 8,12 3,53
— customary contractual or voluntary costs 0,49 4,35 0,15 0,11 - 0,97 1,25 0,12
— total 17,48 25,85 27,61 22,48 11,14 8,50 9,37 3,65
8 Benefits in kind 0,03 0,79 0,52 0,02 - 0,04 0,08 0,01
9 Other expenses of social nature 0,44 1,24 0,43 0,80 0,29 1,04 1,17 0,07
10 Vocational training 1,14 1,21 1,01 0,01 0,13 2,40 7,50 0,07
11 Taxes and subsidies - - - - — -1,61 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,93 71,68 70,95 76,71 88,44 89,67 81,96 96,22
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 11,43 14,18 2377 161,97 109,39 102,76 103,17 28,98
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 66,49 63,65 54,41 64,23 77.31 76,84 79,97 78,49
2 Payment to workers saving schemes 1,14 0,37 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 67,64 64,02 54,41 64,23 77.31 76,84 79,97 78,49
4 Other bonuses and gratuities 4,33 2,75 7,27 3,34 2,67 1,71 1,21 6,39
5 Payments for days not worked 11,51 8,21 12,63 13,06 10,53 8,70 7,49 12,23
6 Total (3 +4 + 5) 83,48 74,99 74,31 80,63 90,51 87,25 88,68 97,11
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 13,54 16,82 24,75 18,76 9,00 6,68 5,41 1,08
— customary contractual or voluntary costs 1,03 5,15 0,06 0,24 - 5,46 4,01 1,25
— total 14,57 21,97 24,81 19,00 9,00 12,14 942 2,33
8 Benefits in kind 0,04 0,83 0,52 0,04 - 0,11 0,25 0.03
9 Other expenses of social nature 0,28 1,02 0,36 0,32 0,06 0,86 0,64 0,04
10 Vocational training 1,63 1,16 — 0,01 0.43 0,46 1,00 0,49
11 Taxes and subsidies — — - - - -0,82 — -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,52 75,82 74,83 80,67 90,51 87,36 88,93 97.14
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux £ ¢ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2 635 4 263 517 38 244 28 858 248 248 65—41
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NACE 45

TAB 54

Industrie des chaussures et de I’habillement

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nedertand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,19 61,91 52,29 60,84 61,93 77,59 79,73 75,53 81,97 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,48 0,23 - 0,16 - - — - - Formation de capitaux des travailieurs 2
66,67 62,15 52,29 61,01 61,93 77.59 79,73 75,53 81,97 Total (1 - 2) 3
272 1,64 7.42 1,58 2,50 1,27 0,56 0,39 3,30 Autres primes et gratifications 4
12,24 8,30 11,42 13,88 13,00 10,05 8,77 7,51 11,17 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,62 72,10 71,13 76,47 77,43 88,91 89,06 83,42 96,45 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,03 20,11 26,97 19,57 21,69 10,65 7,32 7,51 2,87 — contributions légales
0,64 4,58 0,13 1,99 0,13 - 2,07 1,88 0,43 — charges convent., contract. et bénévoles
16,67 24,70 27,10 21,56 21,82 10,65 9,39 9,39 3,30 — total
0,04 0,80 0,52 0,06 0,03 - 0,05 0,12 0,01 Avantages en nature 8
0,40 1,18 0,42 1,57 0,71 0,24 0,99 1,05 0,06 Autres dépenses a caractére social 9
1,28 1,19 0,83 0,34 0,01 0,20 1,93 6,03 0,18 Formation professionnelle 10
- - - - - — -1,42 - - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,66 72,90 71,65 76,53 77.46 88,91 89,11 83,54 96,46 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
12,66 16,46 2518 13,89 172,54 118,88 112,39 112,37 31,96 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manuai workers » 10 Quvriers - employés
65,83 62,34 52,19 61,41 62,09 76,46 79,78 75,09 82,61 Salaire direct - primes et gratif. regulieres 1
1,43 0,19 — 0,12 — — - — — Formation de capitaux des travailleurs 2
67,26 62,54 52,19 61,53 62,09 76,46 79,78 75,09 82,61 Total (1 - 2) 3
2,60 1,50 7,23 1,37 2,39 2,10 0,80 0,36 2,97 Autres primes et gratifications 4
12,09 8,26 11,40 13,96 13,15 9,87 8,62 7.25 11,09 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,95 72,30 70,82 76,86 77,63 88,42 89,20 82,69 96,68 Total (3 +4 - 5) 6
Securité sociale: 7
15,90 20,02 26,99 19,52 21,58 10,75 7.34 7.61 2,61 — contributions légales
0,54 4,53 0,14 1,83 0,11 0,03 1,86 1,73 0,43 — charges convent., contract. et bénévoles
16,43 24,56 27,13 21,35 21,69 10,78 9,20 9,34 3,04 — total
0,03 0,80 0,51 0,05 0,04 0,02 0,05 0,11 0,01 Avantages en nature 8
0,34 1,11 0,35 1,44 0,63 0,23 0,86 0,96 0,08 Autres dépenses a caractére social 9
1,24 1,22 1,19 0,30 0,01 0,54 1,96 6,90 0,19 Formation professionrelie 10
- - - - - - -1,27 - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,98 73,10 71,33 76,91 77.67 88,44 89,25 82,80 96,69 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKy
12,19 16,45 2424 13,89 169,99 119,71 109,72 109,46 30,11 Co0t horaire des ouvriers et employés
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TAB 55

Manufacture of footwear

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 45A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgique;s{ Luxem- United Ireland | Danmark
tand Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,97 61,26 51,63 58,21 - 81,28 79,51 83,70
2 Payment to workers saving schemes 1,27 0,31 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 68,24 61,57 51,63 58,21 - 81,28 79,51 83,70
4 Other bonuses and gratuities 1,33 1,29 6,71 5,13 - 0,11 0,03 1,43
5 Payments for days not worked 12,42 8,20 10,97 13,07 - 9,42 8,50 10,84
6 Total (3 +4 + 5) 82,00 71,07 69,31 76,41 - 90,81 88,04 95,98
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,91 21,50 27,74 22,91 - 7,35 8,16 3,89
-~ customary contractual or voluntary costs 0,48 4,28 0,10 0,18 - 0,92 2,25 0,00
— total 17,39 25,79 27,84 23,09 - 8,27 10,41 3,89
8 Benefits in kind 0,11 0,80 0,50 0,01 - 0,02 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 0,42 1,26 0,10 0,49 - 0,57 0,28 0,00
10 Vocational training 0,08 1,07 2,25 - - 0,94 1,27 0,13
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,61 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,11 71,87 69,81 76,42 - 90,83 88,04 95,98
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 11,27 15,22 2 266 200,56 - 121,31 112,82 28,05
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 66,06 64,18 55,39 63,76 — 73,52 78,59 82,31
2 Payment to workers saving schemes 0.96 0,47 — - - - - -
3 Total (1 + 2) 67,02 64,65 55,39 63,76 — 73,52 78,59 82,31
4 Other bonuses and gratuities 4,53 2,14 6,11 3,59 - 1,71 1,39 1,60
] Payments for days not worked 11.80 7,99 12,25 13,37 - 9,87 7.74 12,88
6 Total (3 +4 + 5) 83,34 74,79 73,75 80,72 - 85,10 87.71 96,79
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,87 16,77 25,71 19,12 - 6,88 5,46 1,03
— customary contractual or voluntary costs 1,24 5,44 0,01 0,09 - 7,18 5,58 0,90
— total 15,11 22,21 25,72 19,21 - 14,06 11,03 1,93
8 Benefits in kind 0,12 0,31 0,50 0,01 - 0,08 0,01 0,19
9 Other expenses of social nature 0,17 1,01 0,03 0,06 — 0,50 0,29 0,00
10 Vocational training 1,26 1,15 - - - 0,54 0,95 1,10
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,28 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 .| Directcosts 83,46 75,60 74,25 80,73 - 85,18 87,72 96,98
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux [ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2 523 4 292 450 40 597 — 277 250 6 927~
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NACE 45A

TAB 55

industrie des chaussures

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-}| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
iand Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
66,75 62,02 52,06 62,09 59,03 - 79,55 79,26 83,44 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,19 0,35 - 0,25 - - - - - Formation de capitaux des travailieurs 2
67,95 62,38 52,06 62,34 59,03 - 79,55 79,26 88,44 Totai (1 + 2) 3
2,11 1,81 6,64 1,24 4,90 - 0,47 0,39 1,46 Autres primes et gratifications 4
12,27 8,14 11,12 13,97 13,12 - 9,52 8,30 11,22 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,32 72,04 69,82 77,54 77,05 - 89,54 87,95 96,13 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,17 20,27 27.51 18,80 22,35 - 7,25 7,45 3,35 — contributions légales
0,66 4,58 0,09 2,13 0,17 - 2,31 3.13 0,17 — charges convent., contract. et bénévoles
16,84 24,85 27,60 20,93 22,52 - 9,56 10,58 3,52 — total
0,12 0,80 0,50 0,05 0,01 - 0,04 0,00 0,04 Avantages en nature 8
0,36 1,19 0,09 1,38 0,42 - 0,55 0,28 0,00 Autres dépenses a caractére social 9
0,36 1,09 1,99 0,09 - - 0,85 1,18 0,32 Formation professionnelie 10
- - - - - - -0,54 - - impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
82,44 72,84 70,32 77,59 77.06 - 89,58 87,95 96,17 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
12,22 17,11 2333 15,19 207,09 - 130,20 123,27 30,26 Cout horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
67.04 62,15 51,89 62,80 59,90 - 79.62 79,27 83,61 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
1,20 0,32 - 0,19 - — — - - Formation de capitaux des travaitleurs 2
68,23 62,47 51,89 62,99 59,90 - 79,62 79,27 83,61 Totai {1+ 2) 3
2,04 1,43 6,52 1,04 3,98 — 0,44 0,36 1,66 Autres primes et gratifications 4
12,15 8,12 11,15 13,98 14,06 — 9,48 8,17 11,15 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,43 72,04 69,56 78,02 77,94 - 89,54 87.80 96,42 Total (3 +4 + 5) 6
Seécurite sociale: 7
16,11 20,31 27.41 18,69 21,40 - 7.30 7,55 2,98 — contributions legales
0,63 4,57 0.11 2,00 0,11 - 2,17 3,04 0.38 — charges convent., contract. et benévoles
16.73 24,89 27,52 20,69 21,51 - 9,47 10,59 3,36 — total
0,11 0,80 0,49 0,04 - - 0,03 0.00 0,02 Avantages en nature 8
0,32 1,13 0,07 1,19 0,55 - 0,53 0,28 0,00 Autres dépenses & caractére social 9
0,41 1,12 2,36 0,07 ~ - 0,93 1,32 0,19 Formation professionrelle 10
- - - - - - -0,50 - - imp04ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
82,54 72,84 70,05 78,08 77,54 - 89,57 87,80 96,44 Cout direct 13
DM FF Lit Ft Fa8 Flux Pence Pence DKr
11,99 16,82 2 260 15,21 198,57 - 128,15 120,04 29,53 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB 56

Manufacture of clothing
(excluding furs)

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 45B

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nedertand | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration - regular bonuses 63,96 61,14 51,90 61,68 77,67 80,37 82,72
2 Payment to workers saving schemes 1,73 0,11 — - - - -
3 Total {1 + 2) 65,69 61,26 51,90 61,68 77,67 80,37 82,72
4 Other bonuses and gratuities 2,30 1,1 7,72 2,04 0,86 0,21 2,84
5 Payments for days not worked 12,59 8,42 11,22 12,99 9,91 8,59 10,76
6 Total (3 +4 + 5) 80,57 70,80 70,84 76,71 88,44 89,17 96,32
7 | Social security costs: .
— statutory sociail weifare costs 17,01 21,49 27,38 22,33 11,14 7,59 3,37
— customary contractual or voluntary costs 0,47 4,38 0,17 0,10 - 1,01 0,18
— total 17,48 25,87 27,55 22,43 11,14 8,60 3,55
8 Benelfits in kind 0,01 0,78 0,53 0,02 - 0,04 0,01
9 Other expenses of social nature 0,46 1,24 0,55 0,83 0,29 1,22 0,07
10 Vocational training 1,47 1,28 0,53 0,01 0,13 2,96 0,05
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,99 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,58 71,58 71,37 76,73 88,44 89,21 96,33
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 11,43 13,68 2416 158,74 109,39 97,02 29,13
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 66,56 63,45 54,20 64,36 77,31 77,96 77,09
2 Payment to workers saving schemes 1,21 0,33 - - - - -
3 Total (1 + 2) 67,77 63,79 54,20 64,36 77.31 77,96 77.09
4 Other bonuses and gratuities 4,23 2,97 7,51 3,17 2,67 1,55 7.87
5 Payments for days not worked 11,44 8,29° 12,71 13,06 10,53 8,35 12,25
6 Total (3 +4 + 5) 83,44 75,06 74,42 80,59 90,51 87,86 97,20
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,51 16,85 24,57 18,75 9,00 6,64 1,04
— customary contractual or voluntary costs 0,96 5,03 0,07 0,26 - 4,94 1,29
— 1otai ' 14,48 21,88 24,64 19,01 9,00 11,58 2,33
8 Benefits in kind 0,02 0,85 0,52 0,04 - 0,13 0,01
9 Other expenses of social nature 0,32 1,03 0,42 0,35 0,06 0,99 0,04
10 Vocational training 1,74 1,15 - 0,01 0,43 0,44 0,41
11 Taxes and subsidies - - - - — -1,00 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,46 75,91 74,94 80,63 90,51 87,99 97,21
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Monthiy costs of non-manual workers- 2 643 4 245 530 37 966 28 858 240 6 536
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NACE 45B TAB 56

Industrie de ’habillement
(& VYexception des fourrures)

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland] Belgique/| Luxem- United reland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,70 61,86 52,36 60,58 62,19 77,59 79,77 : 81,15 Sataire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,58 0,18 - 0,15 - - - : - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,29 62,05 52,36 60,73 62,19 77,59 79,77 : 81,15 Total (1 + 2) 3
2,85 1,69 7,68 1,57 2,25 1,27 0,55 : 4,24 Autres primes et gratifications 4
12,26 8,38 11,51 13,90 12,99 10,05 8,53 : 11,17 Rémunérations pour journées non ouvreées 5
81,40 72,13 71,55 76,20 77.43 88,91 88,85 : 96,57 Total (3 +4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,01 20,04 26,82 19,79 21,65 10,65 7,35 : 2,73 — contributions légales
0,61 4,58 0,16 1,87 0,14 - 1,99 : 0,48 — charges convent., contract. et bénévoles
16,62 24,63 26,98 21,65 21,79 10,65 9,34 : 3,21 — total
0,01 0,80 0,53 0,07 0,03 - 0,06 : 0,01 Avantages en nature 8
0,42 1,17 0,52 1,63 0,74 0,24 1,16 : 0,06 Autres depenses a caractére social 9
1,55 1,24 0,42 0,44 0,01 0,20 2,33 : 0,15 Formation professionnelle 10
— - - — — — -1,74 : - Impots et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 Cout total 12
dont
81,41 72,93 72,08 76,27 77,46 88,91 88,91 : 96,58 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
12,69 16,15 2580 13,47 169.58 118,88 106,90 : 32,22 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual . non-manual workers » 10 Ouvriers - employés
65,40 62,39 52,30 61,05 62,54 77,04 79,79 : 82,12 Salaire direct - primes et grém. réguliéres 1
1,54 0,14 - 0,12 - - — : - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,94 62,54 52,30 61,17 62,54 77,04 79,79 : 82,12 Total (1 -« 2} 3
2,70 1,51 7,51 1,40 2,04 1,68 0,88 : 3,57 Autres primes et gratifications 4
12,13 8,32 11,49 13,98 13,01 9,90 8,38 : 11,07 Rémunérations pour journées non ouvrees 5
81,77 72,38 71,30 76,55 77,59 88,62 89,05 : 96,77 Total (3 -4 - 5) 6
Sécurite sociale: 7
15,90 19,91 26,86 19,81 21,62 10,55 7,36 : 2,52 — contributions legales
0,51 4,52 0,15 1,65 0,09 0,03 1,78 : 0,45 — charges convent.. contract. et bénévoles
16,41 24,43 27,01 21,46 21,71 10,58 9,14 : 2,97 —~ total
0,01 0,80 0,52 0,07 0,04 0,01 0,06 : 0,01 Avantages en nature 8
0,36 1,11 0,46 1,53 0,65 0,24 0,97 : 0,10 Autres dépenses a caractére social 9
1,45 1,25 0,71 0,39 0,01 0,55 2,30 : 0,16 Formation professionrrelle 10
- - — - - - -1,52 : - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 Codt total 12
dont
81,78 73,19 71.82 76.62 77.63 88,63 89,11 : 96,78 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
12,18 16,25 2 489 13.37 164,66 118,19 104,91 : 29,90 Cout horaire des ouvriers et employeés
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TAB 57

Timber and wooden furniture industries

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 46

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Quvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,81 59,60 50,66 60,85 79,56 77,26 84,36
2 Payment to workers saving schemes 0,99 0,18 - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,80 59,79 50,66 60,85 79,56 77,26 84,36
4 Other bonuses and gratuities 2,51 1,95 6,71 0,66 0,48 0,08 0,67
5 Payments for days not worked 12,14 8,33 10,84 12,54 7,97 7,76 10,96
6 Total (3 +4 + 5) 81,45 70,08 68,21 74,05 88,01 85,10 95,98
7 | Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,48 22,80 29,80 24,92 7.38 6,07 3,27
— customary contractual or voluntary costs 0,37 4,21 0,27 0,11 1,45 4,05 0,09
— total 17,86 27,02 30,07 25,03 8,83 10,12 3,36
8 Benefits in kind 0,04 0,82 0,49 0,01 0,02 0,086 0,07
9 Other expenses of social nature 0,31 0,95 0,34 0,91 0,67 0,77 0,22
10 Vocational training 0,34 1,10 0,89 - 3,3 3,96 0,37
11 Taxes and subsidies - - - - -0,84 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,49 70,90 68,70 74,06 88,03 85,16 96,05
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,41 16,34 2 666 215,71 146,34 135,95 32,45
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses N 65,90 61,37 54,26 63,04 75,90 81,20 80,85
2 Payment to workers saving schemes 0,84 0,32 - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,75 61,70 54,26 63,04 75,90 81,20 80,85
4 Other bonuses and gratuities 4,90 3,84 6,82 3,48 2,84 0,64 2,32
5 Payments for days not worked 12,28 8,88 12,22 13,70 8,09 7.01 11,74
6 Total (3 +4 + 5) 83,93 74,43 73,30 80,22 86,83 88,86 94,91
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,81 16,79 25,93 18,21 6,42 5,05 1,69
— customary contractual or voluntary costs 0,93 5,65 0,06 0,83 6,00 4,92 2,57
— total 14,74 22,45 25,99 19,04 12,42 9,98 4,26
8 Benefits in kind 0,04 0,89 0,49 0,04 0,06 0,39 0,22
9 Other expenses of social nature 0,26 0,90 0,22 0,66 0,59 0,43 0,04
10 Vocational training 1,03 1,30 - 0,04 0,71 0,34 0,56
11 Taxes and subsidies - - - - -0,61 - -
12 Total costs 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,97 75,32 73,79 80,26 86,89 89,25 95,13
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux € € DKr
Monthly costs of non-manual workers- 2871 4738 542 45726 301 279 7 280
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NACE 46

TAB 57

Industrie du bois et du meuble en bois

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,83 60,16 51,44 60,50 61,30 78,54 78,28 83,32 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,95 0,22 - 0,05 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,78 60,39 51,44 60,55 61,30 78,54 78,28 83,32 Total (1 + 2) 3
3,16 2,54 6,73 1,39 1,25 1,14 0,23 1,16 Autres primes et gratifications 4
12,18 8,51 11,13 14,06 12,78 8,00 7,57 11,19 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,12 71.45 69,30 76,01 75,33 87,68 86,08 95,67 Totat (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,49 20,91 28,98 18,57 23,53 7,11 5,80 2,80 — contributions légales
0,52 4,66 0,22 3,00 0,26 2,73 4,28 0,82 — charges convent., contract. et bénévoles
17,02 25,58 29,20 21,58 23,79 9,84 10,08 3,62 — total
0,04 0,84 0,49 0,04 0,02 0,03 0,14 0,12 Avantages en nature 8
0,30 0,94 0,31 2,17 0,85 0,65 0,68 0,17 Autres dépenses a caractére social 9
0,53 1,16 0,70 0,22 0,01 2,58 3,02 0,43 Formation professionnelle 10
— - - - — -0,78 — - tmpots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
dont
82,16 72,29 69,79 76,05 75,35 87,71 86,22 95,79 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Fiux Pence Pence DKr
15,33 18,97 2 820 16,91 226,56 155,88 145,52 36,15 Coult horaire des ouvriers et employés
Manuat . non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
66,23 60,98 51,18 61,18 61,15 73,63 78,88 76,76 83,17 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,96 0,15 - 0,05 - — - — - Formation de capitaux des travailleurs 2
67,19 61,14 51,18 61,23 61,15 73,63 78,88 76,76 83,17 Total (1 + 2} 3
2,98 2,08 6,46 1.42 1,31 1,64 1,24 0,25 1,13 Autres primes et gratifications 4
11,88 8,27 11,09 14,05 12,97 9,20 7,84 7.23 11,01 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,04 71,50 68,73 76,70 75,43 84,46 87,96 84,24 95,30 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,48 21,10 29,10 18,61 23,54 13,46 7,17 6,17 3,01 — contributions légaies
0,50 4,55 0.21 2,66 0,18 0,04 2,46 4,09 0,63 — charges convent., contract. et bénévoles
16,98 25,66 29,31 21,27 23,72 13,50 9,63 10,26 3,63 — total
0,03 0,84 0,48 0,03 0,02 - 0,07 0,10 0,10 Avantages en nature 8
0,23 0,82 0,21 1,75 0,79 0,52 0,56 0,52 0,15 Autres dépenses a caractére social 9
0,71 1,16 1,27 0,25 0,04 1,52 2,61 4,88 0,82 Formation professionrielle 10
- - - - - - -0,83 - — Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
82,07 72,34 69,21 76,73 75,45 84,46 88,03 84,34 95.40 Cout direct 13
DM FF Lt Fl FB Flux Pence Pence DKr
14,89 18,46 2661 16,47 220,85 174,70 - 150,05 135.26 34,04 Codut horaire des ouvriers et empioyés
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TAB. 58

Wood industry

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 46 A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France talia Nederland| Belgique/| Luxem- United lreland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,32 58,18 50,61 59,50 79,16 76,68 83,42
2 Payment to workers saving schemes 0,93 0,07 - - - - -
3 Total (1 + 2) 67,25 58,25 50,61 59,50 79,16 76,68 83,42
4 Other bonuses and gratuities 2,45 2,60 6,88 0,64 0,40 0,12 1,02
5 Payments for days not worked 11,59 8,72 10,88 12,35 7,93 8,09 11,23
6 Totai (3 +4 + 5) 81,29 69,58 68,37 72,49 87,49 84,89 95,68
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,72 23,03 29,98 26,60 7,45 5,69 3,32
— customary contractual or voluntary costs 0,31 4,40 0,26 0,10 1,57 4,86 0,10
— total 18,03 27,44 30,24 26,70 9,02 10,55 3,42
8 Benetits in kind 0,06 0,85 0,49 — 0,02 0,08 0,15
9 Other expenses of social nature 0,29 1,12 0,21 0,81 0,65 0,84 0,40
10 Vocational training 0,32 0,99 0,69 - 3,79 3,64 0,35
11 Taxes and subsidies - - - - -0,97 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,85 70,43 68,86 72,49 87,51 84,97 95,83
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13,94 16,94 2 697 230,79 144,44 144,91 34,17
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 65,25 59,58 54,36 60,30 74,90 80,86 80,90
2 Payment to workers saving schemes 0,80 0,12 - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,05 59,71 54,36 60,30 74,90 80,86 80,90
4 Other bonuses and gratuities 6,23 4,27 6,93 4,60 3,21 0,32 1,04
5 Payments for days not worked 11,90 9,70 11,79 15,38 7,97 6,93 12,00
6 Total (3 +4 + 5) 84,19 73,69 73,08 80,28 86,08 88,11 93,95
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,47 16,91 26,21 17,68 6,49 4,66 1,46
— customary contractual or voluntary costs 1,10 6,11 0,07 1,45 6,67 5,91 3,47
— total 14,57 23,02 26,28 19,13 13,16 10,56 4,93
8 Benefits in kind 0,07 0.88 0,49 0,12 0,07 0,52 0,52
9 Other expenses of social nature 0,19 1,07 0,15 0,46 0,61 0,50 0,02
10 Vocational training 0,98 1,32 - 0,01 0,77 0,31 0,59
1 Taxes and subsidies - - - - -0,69 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,26 74,57 73,57 80,40 86,15 88,63 94,47
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2 974- 4 956 546 48 447 301 303 7 585_
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NACE 46 A

TAB. 58

Industrie du bois

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
66,03 58,60 51,40 59,43 59,69 77,84 77,84 82,75 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,90 0,08 - 0,08 - - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
66,93 58,68 51,40 59,50 59,69 77,84 77,84 82,75 Totat (1 + 2) 3
3,47 3,10 6,89 1,27 1,58 1,27 0,17 1,03 Autres primes et gratifications 4
11,68 9,01 11,07 13,96 13,07 7,95 7.77 11,44 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,08 70,80 69,36 74,74 74,34 87,06 85,78 95,22 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,57 21,21 29,20 18,41 24,48 7,16 5,40 2,83 — contributions légales
0,53 4,91 0,21 3,83 0,43 3,15 5,15 1,00 — charges convent., contract. et bénévoles
17,10 26,12 29,41 22,24 24,91 10,31 10,55 3,82 — total
0,06 0,86 0,49 0,05 0,03 0,03 0,20 0,25 Avantages en nature 8
0,26 1,10 0,20 2,73 0,72 0,63 0,75 0,30 Autres dépenses a caractére social 9
0,50 1,09 0,54 0,24 - 2,86 2,72 0,41 Formation professionnelle 10
- — - — - -0,89 — - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
dont
82,14 71,66 69,85 74,79 74,37 87,09 85,98 95,47 Co0t direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
15,05 19,57 2850 17,52 245,47 155,12 157,02 37,47 Codt horaire des ouvriers et employeés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
66,48 59,78 51,08 60,38 59,94 74,16 78,44 77,40 83,02 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,92 0,05 - 0,07 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
67,40 59.84 51,08 60,46 59,94 74,16 78,44 77,40 83,02 Total {1 + 2} 3
3,06 2,46 6,51 1,23 1,38 1,33 1,41 0,25 1,14 Autres primes et gratifications 4
11,47 8,61 10,99 13,96 12,60 9,18 7.74 7.53 11,19 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,93 70,92 68,58 75,65 73,92 84,67 87,59 85,18 95,34 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,59 21,56 29,45 18,53 25,01 13,89 7,25 5,90 2,90 — contributions légales
0,58 4,65 0,18 3,34 0,28 0,06 2,77 5,02 0,84 — charges convent., contract. et bénevoles
17,17 26,21 29,63 21,87 25,29 13,94 10,02 10,92 3,74 — total
0,05 0,85 0,48 0,04 0,03 — 0,10 0,16 0,21 Avantages en nature 8
0,18 093 0,13 2,18 0,76 0,78 0,55 0,58 0,27 Autres dépenses a caractére social 9
0,67 1,07 1,18 0,27 - 0,61 2,69 3,16 0,43 Formation protessionrrelle 10
- - - - - - -0,95 — - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 Codt total 12
dont
81,98 71,77 69,06 75,69 73,95 84,67 87,69 85,34 95,55 Codtdirect 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
14,50 18,79 2 664 17,03 232,08 169,58 149,49 141,75 34,90 Codut horaire des ouvriers et employes
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TAB. 59

Manufacture of furniture other than metal furniture

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 467

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,51 61,30 50,75 61,35 - 80,15 78,11 85,14
2 Payment to workers saving schemes 1,02 0,30 - - - - - -
3 Total (1 + 2) 66,52 61,60 50,75 61,35 - 80,15 78,11 85,14
4 Other bonuses and gratuities 2,56 1,17 6,56 0,67 - 0,53 0,00 0,38
5 Payments for days not worked 12,49 7,87 10,81 12,61 - 7,98 6,92 10,72
6 Total (3 +4 + 5) 81,57 70,65 68,12 74,63 - 88,66 85,03 96,24
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 17,34 22,61 29,69 24,29 - 7,33 6,74 3,23
— customary contractual or voluntary costs 0,38 3,97 0,28 0,10 - 1,09 2,13 0,08
— total 17,72 26,59 29,97 24,39 - 8,42 8,87 3,31
8 Benefits in kind 0,03 0,78 0,49 0,02 - 0,02 0,00 0,00
9 Other expenses of social nature 0,33 0,74 0,41 0,95 - 0,60 0,64 0,06
10 Vocational training 0,35 1,22 1,01 0,01 - 3,05 5,47 0,39
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,75 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,60 71,43 68,61 74,65 - 88,68 85,03 96,24
oM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,81 15,81 2658 210,61 - 151,34 120,10 31,21
Non-manual workers » 50 Empiloyés
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,30 63,04 54,15 64,44 - 77,06 82,52 80,95
2 Payment to workers saving schemes 0,87 0.54 — — - - - —
3 Totat (1 + 2) 6717 63,59 54,15 64,44 - 77.06 82,52 80,95
4 Other bonuses and gratuities 3,99 3,42 6,74 2,89 - 2,38 2,24 3,16
5 Payments for days not worked 12,56 8,10 12,54 12,86 - 8,25 7,29 11,48
6 Totai (3 +4 + 5) 82,73 75,12 73,43 80,19 - 87,69 92,06 95,59
7 Social security costs:
— statutory socia! weitare costs 14,09 16,77 25,74 18,46 - 6,41 6,08 1,85
— customary contractual or voluntary costs 0,80 5,15 0,06 0,52 - 5,23 1,20 1,95
— total 14,89 21,93 25,80 18,98 - 11,64 7,28 3,80
8 Benetfits in kind 0,02 0,92 0,49 — - 0,04 0,00 0,02
9 Other expenses of social nature 0,31 0,72 0,28 0,77 - 0,50 0,23 0,04
10 Vocational training 1,06 1,29 - 0,06 — 0,68 0,43 0,56
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,55 - —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,75 76,04 73,92 80,19 - 87,73 92,06 95,61
oM FF 1000 Lit Fl FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 2813 4 548 540 44 546 — 300 229 7128
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NACE 467

TAB. 59

Industrie du meuble en bois

Structure du cout de la main-d'oeuvre en % du codt total

BR Deutsch-|{ France Italia Nederiand| Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,72 61,87 51,47 : 61,95 - 79,39 78,97 83,86 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,98 0,38 - : - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,69 62,25 51,47 : 61,95 - 79,39 78,97 83,86 Total (1 - 2) 3
2,95 1,90 6,60 : 1,10 - 0,98 0,44 1,23 Autres primes et gratifications 4
12,51 7.94 11,17 : 12,67 - 8,05 6,99 10,95 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,15 72,10 69,24 75,72 - 88,42 86,40 96,04 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,49 20,72 28,87 : 23,15 - 7,10 6,61 2,81 — contributions légales
0,49 4,35 0,23 : 0,19 - 2,11 1,95 0,65 — charges convent., contract. et bénévoles
16,97 25,08 29,10 : 23,34 - 9,21 8,56 3,46 — total
0,03 0,82 0,49 : 0,01 - 0,02 0,00 0,01 Avantages en nature 8
0,32 0,73 0,38 : 0,91 - 0,58 0,56 0,05 Autres dépenses a caractére social 9
0,54 1,24 0,79 : 0,02 - 2,47 4,49 0,44 Formation professionnelle 10
- - - : - - -0,70 — - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
. dont
82,18 72,92 69,73 75,73 - 88,44 86,40 96,05 Codt direct 13
b™m FF Lit Fl FB8 Flux Pence Pence DKr
15,59 18,37 2813 219,84 - 158,70 124,64 35,12 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
66,03 62,33 51,30 62,23 61,77 72,55 79,57 75,30 83,32 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,98 0,26 - 0,02 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
67,02 62,59 51,30 62,24 61,77 72,55 79,57 75,30 83,32 Total (1 + 2) 3
2,89 1,60 6,40 1,61 1,27 2,28 1,01 0,25 1,09 Autres primes et gratifications 4
12,21 7.88 11,11 14,21 13,19 9,23 7.95 6,71 10,84 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,11 72,09 68,81 78,06 76,23 84,05 88,53 82,26 95,24 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,43 20,68 28,90 18,76 22,77 12,61 7,09 6,42 3,12 — contributions légales
0,42 4,42 0.23 1.7 0,12 - 1.89 2,65 0,43 — charges convent., contract. et bénévoles
16,85 25,11 29,13 20,46 22,89 12,61 8,98 9,07 3,56 - total
0,02 0,83 0,48 0,01 0,01 - 0,02 0,00 0,02 Avantages en nature 8
0,27 0,69 0,26 1,22 0,81 - 0,51 0,43 0,04 Autres dépenses a caractére socia! 9
0,75 1,27 1,32 0,25 0,06 3,34 2,68 8,24 1,14 Formation professionrelle 10
— — - - - - -0,72 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codut total 12
dont
82,13 72,92 69,29 78,07 76,24 84,05 88,55 82,26 95,26 Cout direct 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
15,34 18,16 2 665 15,76 215,63 186,07 153,34 128,74 33,33 Codut horaire des ouvriers et employés
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TAB. 60

Manufacture of paper and paper products;
printing and publishing

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 47

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 63,33 56,27 49,13 58,75 76.67 79,10 81,90
2 Payment to workers saving schemes 1,21 0,17 — 0,01 - — -
3 Total (1 + 2) 64,54 56,45 49,13 58,76 76,67 79,10 81,90
4 Other bonuses and gratuities 3,91 4,55 8,90 5,43 0,48 0,14 0,68
5 Payments for days not worked 12,62 9,41 11,00 13,29 9,62 7.08 11,33
6 Tota! (3 +4 + 5) 81,07 70,42 69,03 77.48 86,77 86,32 93,92
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,39 19,74 27,52 20,52 6,87 5,21 3,05
— customary contractual or voluntary costs 1,04 5,79 1,18 0,78 3.92 4,32 1,58
— total 17,44 25,54 28,70 21,30 10,79 9,53 4,63
8 Benefits in kind 0,11 0,82 0,55 0,05 0,08 0,11 0,08
9 Other expenses of social nature 0,65 1,97 0,89 1,14 1,12 0,71 0,85
10 Vocational training 0,73 1,23 0,83 0,03 2,05 3,33 0,53
1 Taxes and subsidies — - - - -0,81 — —
12 Totai costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,18 71,24 69,58 77.53 86.85 86,43 94,00
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,31 24,47 3880 266,19 174,52 158,79 44,28
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration - regular bonuses 65,58 56,89 51,15 59,51 75,08 80.61 77.91
2 Payment to workers saving schemes 0.86 0,14 - 0,03 — — —
3 Total (1 + 2) 66,44 57.03 51,15 59,54 75.08 80.61 77.91
4 Other bonuses and gratuities 5,34 5.61 8,66 6,00 1,10 0.73 2.1
5 Payments for days not worked 12,13 11,81 14,09 14,86 9,42 6,98 11,97
6 Total (3 +4 - 5) 83,91 74,46 73,90 80,40 85,60 88.32 92.00
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,04 14,06 24,09 16,91 6,08 4,28 2,02
— customary contractual or voluntary costs 1,82 7.35 0,94 2,10 6,69 6,45 492
— total 14,86 21,42 25,03 19,01 12,77 10,74 6.94
8 Benefits in kind 0,09 0,88 0,50 0,07 0,16 0.15 0,05
9 Other expenses of social nature 0,46 2,07 0,57 0,46 0,88 0.35 0.29
10 Vocational! training 0,67 1,14 - 0,06 1,18 0.44 0.72
11 Taxes and subsidies - - - - -0,59 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100,00
of which
13 Direct costs 84,00 75,34 74,40 80,47 85,76 88.47 92,05
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € € DKr
Monthiy costs of non-manual workers: 3183 5767 870 53 446 318 332 7 786
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NACE 47 TAB. 60

Industrie du papier et fabrication d’articles en papier;
imprimerie et édition

Structure du codt de la main-d‘ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manua!l workers > 50 Ouvriers + employés
64,19 56,61 49,78 57,95 59,04 : 76,12 79,65 80,20 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,07 0,15 - 0,56 0,02 : - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
65,26 56,77 49,78 58,51 59,06 : 76,12 79,65 80,20 Total (1 + 2) 3
4,46 5,13 8,82 3,14 5,65 : 0,70 0,36 1,29 Autres primes et gratifications 4
12,43 10,74 11,99 13,81 13,88 : 9,65 7,04 11,61 Rémunérations pour journées non ouvreées 5
82,15 72,65 70,59 75,45 78,59 : 86,37 87,05 93,10 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,11 16,61 26,43 16,09 19,15 H 6,60 4,87 2,61 — contributions légales
1,34 6,65 1,10 6,43 1,29 : 4,87 5,11 3.00 — charges convent., contract. et bénévoles
16,45 23,27 27,53 22,52 20,44 : 11,47 9,97 5,61 — total
0,10 0,85 0,53 0,13 0,05 : 0,11 0,13 0,07 Avantages en nature 8
0,58 2,03 0,79 1,32 0.88 : 1,04 0,58 0,61 Autres dépenses a caractére social 9
0,71 1,18 0,56 0,57 0,04 : 1,75 2,27 0,61 Formation professionnelie 10
- - - - - : -0,74 - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
82,25 73,50 71,12 75,58 78,64 : 86,48 87,18 93,17 CoGt direct 13
DM FF Lit FlI FB Flux Pence Pence DKr
17,08 30,34 4 321 21,16 289,80 : 184,84 177,09 48,32 Codut horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
64,67 57,32 49,90 58,23 59,61 : 76,18 79,49 80,15 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,09 0.14 - 0,57 0.02 : — — - Formation de capitaux des travailleurs 2
65,75 57.46 49,90 58,81 59,63 : 76,18 79.49 80,15 Total (1 + 2) 3
4,26 4,99 8.54 3.02 5,34 : . 0,80 0,37 1,39 Autres primes et gratifications 4
12,32 10,40 11,95 13,79 13,68 : 9,38 7,06 11,45 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,33 72,87 70.39 75,62 78,65 : 86,36 86,92 92,99 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,06 16,74 26,53 16,20 19,33 : 6,63 5,07 2,68 — contributions légales
1.19 6,45 1,00 6,16 1,07 : 4,67 4,66 2,78 — charges convent., contract. et bénévoles
16,25 23,20 27,53 22,36 20,40 : 11,30 9,73 5,46 — total
0,09 0,85 0,53 0,11 0,06 : 0,11 0,1 0,06 Avantages en nature 8
0,49 1,86 0,69 1,31 0,86 : 0,93 0,53 0,59 Autres dépenses a caractére social 9
0.84 1,21 0.86 0,59 0,03 : 2,02 2,71 0,91 Formation professionrrelle 10
- - — - - : -0,72 - — Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
82,42 73,72 70,92 75,73 78,71 : 86,47 87,03 93,05 Co0t direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,69 29,17 4092 20,73 278,16 : 180,64 168,75 47,02 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 61

Manufacture of pulp, paper and board

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 471

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,99 54,09 49,87 56,05 - 76,51 79,92
2 Payment to workers saving schemes 0,60 0,37 - - - - -
3 Total {1 + 2) 63,60 54,46 49,87 56,05 - 76,51 79,92
4 Other bonuses and gratuities 4,72 4,31 8,72 6,92 - 0,50 0,21
5 Payments for days not worked 11,74 9,60 10,95 13,34 - 9,86 7,01
6 Total (3 +4 + 5) 80,05 68,38 69,54 76,31 - 86,87 87,14
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,85 20,40 28,52 20,53 - 7,51 5,90
— customary contractual or voluntary costs 1,52 6.61 0,75 1,78 - 4,24 3,01
— total 18,37 27,01 29,27 22,31 - 11,75 8,91
8 Benefits in kind 0,29 1,11 0,57 0,11 - 0,04 0,00
9 Other expenses of sociail nature 0,58 2,38 0,56 1,26 - 1,42 0,91
10 Vocational training 0.71 1,09 0,06 0,01 — 1,03 3,04
11 Taxes and subsidies - - - - -1,11 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 — 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,34 69,49 70,11 76,42 - 86,91 87,14
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,60 27,51 3 857 278,26 170,10 137,65
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,97 57,97 52,97 58,04 - 73,03 79.59
2 Payment to workers saving schemes 0,43 0,38 - 0,07 - - -
3 Total (1 + 2) 65,40 58,36 52,97 58,11 — 73,03 79,59
4 Other bonuses and gratuities 6,65 5,59 7.73 6,93 - 0.71 0,47
5 Payments for days not worked 11,09 9,29 14,20 15,09 - 10,02 7.16
6 Total (3 +4 + 5) 83,13 73,25 74,90 80,13 - 83,76 87,22
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 12,12 13,31 23,75 16,34 - 6,19 4,69
— customary contractual or voluntary costs 3,14 8,31 0,45 2,88 - 8.76 7.1
— totat 15,26 21,63 24,20 19,22 - 14,95 11,80
8 Benefits in kind 0,35 1,83 0,52 0,14 - 0,15 0,00
9 Other expenses of social nature 0,37 1,90 0,38 0,36 - 1,20 0,69
10 Vocational training 0,89 1,37 — 0,15 - 0,85 0,29
11 Taxes and subsidies - - — - - -0,91 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,48 75,08 75,42 80,27 - 83,91 87,22
oM FF 1 000 Lit FI FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers- 3445 6928 845 61648 — 332 305
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NACE 471

TAB. 61

Fabrication de la péte, du papier et du carton

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Halia Nederiand | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 OQuvriers + employés
63,56 55,45 50,52 53,59 56,67 _ 75,67 79,83 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,55 0,37 - 0,11 0,02 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,11 55,83 50,52 53,70 56,69 - 75,67 79,83 Total (1 + 2) 3
5,27 4,75 8,51 4,74 6,93 — 0,55 0,28 Autres primes et gratifications 4
11,55 9,49 11,64 14,19 13,89 - 9,90 7.05 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,94 70,09 70,67 72,63 77,51 - 86,12 87,16 Total (3 +4 + 5} 6
Sécurité sociale: 7
15,49 17,92 27,51 16,98 19,22 - 7,20 5,56 — contributions iégales
1,99 7.21 0,69 8,31 2,11 - 5,32 4,16 — charges convent., contract. et bénévoles
17,48 25,13 28,20 25,29 21,33 — 12,52 9,72 — total
0,31 1,36 0,56 0,09 0,12 - 0,07 0,00 Avantages en nature 8
0,52 2,21 0,52 1,36 0,98 - 1,37 0,85 Autres dépenses a caractere social 9
0,76 1.19 0,05 0,62 0,06 - 0,99 2,26 Formation professionnetle 10
- - - - - - -1,06 - Impots et subventions LR
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 Codt total 12
dont
81.25 71,45 71,23 72,72 77.63 — 86,19 87,16 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Fiux Pence Pence DKr
17,18 31,73 4 105 23,09 306.88 - 179,04 150,42 Colt horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
63.61 55,61 50,60 53,63 56,84 — 75,69 79,66 80,80 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
0.55 0,37 — 0,11 0,02 - — - — Formation de capitaux des travailleurs 2
64.16 55,99 50.60 53,73 56.86 - 75,69 79,66 80,80 Total {1 - 2) 3
5,26 4.70 8.38 4,76 6,79 - 0,55 0.28 0.70 Autres primes et gratifications 4
11,55 9,46 11,59 14,18 13,86 - 9,84 7.02 11,15 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,97 7017 70,57 72,67 77.51 - 86,08 86,96 92,64 Total {3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,51 17,92 27,68 16,98 19,27 - 7,20 5,70 2,23 — contributions légales
1,97 7.17 0.67 8,28 2,08 - 5.29 4,04 3.90 — charges convent., contract. et bénévoies
17.47 25,08 28.35 25,26 21,35 — 12,49 9,73 6,13 — total
0.30 1.35 0,55 0,09 0,12 - 0,07 0,00 0,02 Avantages en nature 8
0,51 2,19 0,47 1,36 0,97 - 1,35 0,83 0,75 Autres dépenses a caractére socia! 9
0.75 1.18 0,06 0,62 0,05 - 1,11 2,47 0,46 Formation professionrrelle 10
— - — - - - -1,10 - - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,27 71,52 71,12 72,76 77,63 - 86,15 86,96 92,66 Cotit direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,07 31,52 3989 23,06 303,02 — 178,53 147,46 43,65 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 62

Processing of paper and board

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 472

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgiques| Luxem- United {reland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,55 57,28 48,63 57,95 76,91 82,29
2 Payment to workers saving schemes 1,37 0,16 - - - -
3 Total (1 + 2) 63,92 57,44 48,63 57,95 76,91 82,29
4 Other bonuses and gratuities 3,63 3,60 8,39 5,06 0,47 1,31
5 Payments for days not worked 12,62 8,53 11,56 13,63 9,29 11,43
6 Total (3 +4 + 5) 80,17 69,58 68,58 76,64 86,67 95,03
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,50 21,67 29,08 21,59 7,30 2,59
— customary contractual or voluntary costs 1,07 5,16 0,69 0,48 3,56 0,77
— total 18,57 26,84 29,77 22,07 10,86 3,36
8. Benetits in kind 0,09 0,79 0,52 0,03 0,06 0,02
9 Other expenses ot social nature 0,74 1,66 0,41 1,25 1,81 1,10
10 Vocational training 0,43 1.1 0,72 0,01 1,68 0,48
11 Taxes and subsidies — - - - -1,08 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,26 70,37 69,10 76,67 86,73 95,05
DM FF Lit Fl F8 Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13,68 19,89 3204 225,70 153,15 39,34
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 64,47 61,23 53,01 59,49 75,02 77,69
2 Payment to workers saving schemes 0,99 0,30 - 0,03 — -
3 Total (1 + 2) 65,46 61,54 53,01 59,52 75,02 77,69
4 Other bonuses and gratuities 5,53 4,71 7.96 6,81 1,29 2,29
5 Payments for days not worked 12,55 8,53 12,36 13,43 9,03 12,18
6 Total (3 +4 + 5) 83,55 74,78 73,33 79,76 85,34 92,16
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,33 14,77 25,64 16,54 6,23 2,04
— customary contractual or voluntary costs 1,73 6,73 0,27 2,95 6,86 4,71
— total 15,06 21,50 25,91 19,49 13,09 6.75
8 Benetits in kind 0,07 0,85 0,50 0,05 0,11 0,05
9 Other expenses of social nature 0,51 1,48 0,26 0,61 1,38 0,65
10 Vocational training 0,82 1,36 — 0,09 0,81 0,39
11 Taxes and subsidies - - - - -0,73 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,62 75,63 73,83 79,81 85,45 92,21
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux Y Y DKr
Monthly costs of non-manual workers 3114 5642 704 53 245 304 7702
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NACE 472 TAB. 62

Transformation du papier et carton,
fabrication d’articles en péte

Structure du codt de la main-d’ocauvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
63,25 58,83 49,75 57,37 58,61 : 76,34 : 80,72 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,23 0,22 - 0,41 0,01 : - : - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,48 59,05 49,75 57,77 58,62 : 76,34 : 80,72 Total (1 + 2) 3
4,32 4,03 8,28 3,70 5,81 : 0,71 : 1,64 Autres primes et gratifications 4
12,59 8,53 11,76 13,47 13,56 : 9,22 : 11,69 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,40 71,62 69,79 74,95 77,99 : 86,27 : 94,05 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,98 18,96 28,20 17,24 19,43 : 6,98 : 2,40 — contributions légales
1,31 5,78 0,58 5,69 1,53 : 4,55 : 2,11 — charges convent., contract. et bénévoles
17,29 24,74 28,78 22,94 20,96 : 11,53 : 4,52 — total
0,08 0,82 0,52 0,20 0,04 : 0,07 : 0,03 Avantages en nature 8
0,65 1,59 0,37 1,67 0,97 : 1,69 : 0,95 Autres dépenses a caractére social 9
0,57 1,21 0,54 0,24 0,04 : 1,42 : 0,45 Formation professionnetlle 10
-’ - - - - : -0,98 : - Impbts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 : 100,00 Codat total 12
dont
81,48 72,44 70,31 75,15 78,03 : 86,34 : 94,08 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
15,56 24,11 3472 19,48 260,45 : 164,66 : 43,13 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
63,59 59,28 49,85 57,51 58,98 ! 76,64 : 80,68 Salaire direct + primes et gratif. réeguliéres 1
1,24 0,20 — 0,42 0,02 : - : - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,84 59,48 49,85 57,93 59,00 : 76,64 : 80,68 Total (1 +2) 3
417 3,89 8,00 3,60 5,50 : 0,82 : 1,64 Autres primes et gratifications 4
12,57 8,46 11,84 13,47 13,48 : 9,11 : 11,61 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,58 71,85 69,69 75,01 77,98 : 86,57 : 93,94 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,98 18,96 28,15 17,32 19,72 : 6,97 : 2,32 — contributions légales
1,21 5,66 0,53 5,63 1,33 : 4,36 . 2,41 — charges convent., contract. et bénévoles
17,19 24,63 28,68 22,94 21,05 : 11,33 : 4,74 — total
0,08 0,81 0,51 0,19 0,03 : 0,08 : 0,03 Avantages en nature 8
0,60 1,48 0,31 1,61 0,90 : 1,56 : 0,89 Autres dépenses a caractére social 9
0,56 1,20 0,81 0,25 0,04 : 1,41 : 0,41 Formation professionrrelie 10
- - - - - : -0,95 : - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 : 100,00 Codt total 12
dont
81,66 72,66 70,20 75,20 78,01 : 86,65 : 93,97 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
15,08 23,43 3290 19,38 248,69 : 162,34 : 42,17 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 63

Printing and publishing

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 47 B

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland| Belgique/| Luxem- United Ireland Danm;
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,81 56,65 48,84 60,24 68,52 76,59 78,53 81,
2 Payment to workers saving schemes 1,37 0,10 - 0,01 - - - -
3 Total (1 + 2) 65,18 56,75 48,84 60,25 68,52 76,59 78,53 81,4
4 Other bonuses and gratuities 3,72 5,16 9,17 4,97 6,71 0,48 0,09 0,
5 Payments for days not worked 12,95 9,80 10,86 13,12 10,47 9,73 7,12 11,8
6 Total (3 +4 + 5) 81,85 71,72 68,87 78,34 85,69 86,80 85,75 93,7
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 15,73 18,43 26,37 20,04 11,46 6,47 4,72 3,
— customary contractual or voluntary costs 0,85 5,79 1,61 0,50 0,35 4,03 5,23 2
— total 16,58 24,22 27,98 20,54 11,82 10,50 9,95 5,
8- Benefits in kind 0,05 0,71 0,54 0,03 - 0,09 0,19 C
9 Other expenses of social nature 0,64 1,97 1,25 1,05 0,01 0,69 0,58 0.
10 Vocational training 0,87 1,35 1,36 0,04 2,48 2,51 3.53 0,
11 Taxes and subsidies - - - - - -0,59 - -
12 Total costs 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100
of which
13 Direct costs 81,90 72,43 69,41 78,37 85,69 86,89 85,94 93,
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manuat workers 16,03 26,49 4173 284,00 226,28 189,31 177,62 47,
Non-manual workers > 50 Empioyés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses 66,10 55,93 50,31 59,98 70,91 75,37 81,00 78,
2 Fayment to workers saving schemes 0,91 0,08 - 0,02 - - - -
3 Total (1 + 2) 67,00 56,02 50,31 60,00 70,91 75,37 81,00 78,.
4 Other bonuses and gratuities 4,98 5,78 9,04 5,28 9,81 1,09 0,83 2.¢
5 Payments for days not worked 12,21 12,74 14,35 15,56 10,60 9,47 6,91 11,9
6 Total (3 +4 + 5) 84,20 74,55 73,70 80,84 91,32 85,93 88,74 92.4:
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,14 14,02 23,92 17,29 8,08 6,02 4,13 2,0
— customary contractual or voluntary costs 1,57 7.35 1,20 1,40 0,55 6,34 6,20 4.4¢
— total 14,71 21,38 25,12 18,69 8,63 12,36 10,33 6,51
8 Benefits in kind 0,05 0,77 0,50 0,05 - 0,19 0,20 0,06
9 Other expenses of social nature 0,47 2,20 0,68 0,41 0,06 0,65 0,22 0,20
10 Vocational training 0,58 1,07 - 0,01 - 1,36 0,50 0,78
11 Taxes and subsidies - — - - - -0,49 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,25 75,32 74,20 80,89 91,32 86,12 88,94 92,51
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux £ ¢ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3155 5673 914 51460 45 766 320 343 7672
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NACE 47 B

TAB. 63

Imprimerie et édition

Structure du codt de la main-d’oesuvre en % du codt total

3R Deutsch-| France italia Nederland | Belgique/| Luxem- United lreland Danmark NATURE DES DEPENSES
"€ land Belgié bourg | Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
b 64,77 56,19 49,43 59,28 60,14 69,41 76,12 79,56 80,01 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
! 1,17 0,08 - 0,73 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
5 65,94 56,28 49,43 60,01 60,15 69,41 76,12 79,56 80,01 Total (1 + 2) 3
;: 4,25 5,56 9,12 2,54 5,09 7,86 0,72 0,40 1,27 Autres primes et gratifications 4
:8 12,64 11,70 12,22 13,80 14,06 10,52 9,63 7,03 11,64 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
L 8284 73,55 70,77 76,35 79,30 87,79 86,47 86,99 92,92 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
. 14,65 15,58 25,41 15,52 18,99 10,20 6,30 4,48 2,70 — contributions fégales
; 1,15 6,80 1,44 6,15 0,84 0,43 4,92 5,63 3,13 — charges convent., contract. et bénévoles
,\f 15,80 22,38 26,85 21,67 19,83 10,63 11,22 10,11 5,83 — totai
0,05 0,75 0,52 0,12 0,04 - 0,13 0,20 0,08 Avantages en nature 8
. 057 2,12 1,03 1,20 0,80 0,03 0,68 0.43 0,51 Autres dépenses a caractére social 9
. 075 1,17 0,83 0,65 0,03 1,55 2,06 2,27 0,67 Formation professionnelle 10
- - - - - - -0,55 - - Impéts et subventions 11
... 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
Y
dont
82,89 74,30 71,29 76,47 79,34 87,79 86,60 87,19 93,00 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
e 17,73 32,62 4747 21,22 299,75 243,88 197,06 196,66 50,46 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual - non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
65,30 57,07 49,59 59,35 60,61 69,42 76,08 79,41 79,97 Salaire direct + primes et gratif. réguiieres 1
1,17 0,07 — 0,71 0.01 - — - — Formation de capitaux des travailieurs 2
.c' 66,47 57,15 49,59 60,06 60,62 69,42 76,08 79,41 79,97 Total (1 + 2) 3
" 4,04 5,37 8,76 2,53 4,88 7,22 0,84 0.42 1,39 Autres primes et gratifications 4
N 12,42 11,17 12,15 13,79 13,72 10,47 9,40 7.08 11,44 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
'a' 82,93 73.70 70,50 76,38 79,22 87,10 86,32 86,91 92,80 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
. 1463 15,85 25,53 15,77 19,20 10,38 6,39 4,78 2,80 — contributions légales
‘?‘ 0,98 6,54 1,30 5,85 0,69 0,43 4,68 4,96 2,76 — charges convent., contract. et bénévoles
© 15,61 22,40 26,83 21,62 19,89 10,81 11,07 9,74 5,56 — total
0,04 0.76 0,52 0,10 0,05 — 0,14 0,16 0,07 Avantages en nature 8
0,45 1,91 0,89 1,23 0,82 0,02 0,59 0,39 0,50 Autres dépenses a caractere social 9
0,96 1.21 1.26 0,67 0,02 2,06 2,43 2,81 1,06 Formation professionreelle 10
_ — — — - - -0,55 - — Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout totat 12
dont
82,97 74,46 71,02 76,48 79,27 87,10 86,46 87,07 92,87 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Ftux Pence Pence DKr
17,23 30,98 4 448 20,66 284,95 229,87 189,78 181,08 48,61 Codt horaire des ouvriers et employeés
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TAB. 64

Processing of rubber and plastics

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 48

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia Nederland Be!gidue/ Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
N Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 62,52 55,90 48,14 57,55 78,21 78,92 83,99
2 Payment to workers saving schemes 0,94 0,21 - 0,02 - - -
3 Total (1 + 2) 63,47 56,11 48,14 57,57 78,21 78,92 83,99
4 Other bonuses and gratuities 4,23 3,35 8,66 5,81 0,42 0,58 0,08
5 Payments for days not worked 12,43 9,68 11,18 13,08 9,09 8,73 11,24
6 Total (3 +4 + 5) 80,14 69,15 67,98 76,46 87,72 88,23 95,31
7 Social security costs:
- statutory social welfare costs 17,67 21,61 28,27 21,76 7,46 5,93 3,58
— customary contractual or voluntary costs 0,68 521 1,20 0,51 2,98 3,57 0,31
— total 18,35 26,82 29,47 22,27 10,44 9,50 3,89
8 Benefits in kind 0,15 0,79 0,50 0,06 0,06 0,01 0,01
9 Other expenses of social nature 0,77 1,76 1,84 1,16 1,43 1,13 0,56
10 Vocational training 0,59 1,45 0,21 0,05 1,17 1,13 0,24
11 Taxes and subsidies - - - - -0,82 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 80,29 69,94 68,48 76,52 87,78 88,24 95,32
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 14,56 19,72 3563 242,70 145,76 151,47 33,85
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,79 60,13 50,41 59,59 74,58 78,29 80,96
2 Payment to workers saving schemes 0,71 0,68 - 0,15 - - -
3 Total (1 + 2) 65,50 60,81 50,41 59,74 74,58 78,29 80,96
4 Other bonuses and gratuities 6,19 3,38 8,06 6,36 1,27 0,56 1,05
5 Payments for days not worked 11,52 9,65 13,88 13,08 9,03 8,32 11,87
6 Total (3 +4 + 5) 83,22 73,85 72,35 79,18 84,88 87,18 93,88
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,76 15,85 24,93 16,92 6,25 4,45 2,32
— customary contractual or voluntary costs 1,71 6,24 0,90 3,00 7,36 6,99 3,18
— total 15,47 22,09 25,83 19,92 13,61 11,44 5,50
8 Benefits in kind 0,10 0,77 0,51 0,29 0,15 0,21 0,02
9 Other expenses of social nature 0,48 1,84 1,31 0,53 1,10 0,48 0,18
10 Vocational training 0,73 1,42 - 0,08 0,78 0,70 0,42
11 Taxes and subsidies - - - - -0,52 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,32 74,62 72,86 79,47 85,03 87,39 93,90
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux £ £ DKr
Monthly costs of non-manual workers: 3149 5251 752 52 722 315 331 7 439
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NACE 48 TAB. 64

industrie du caoutchouc
Transformation des matiéres plastiques

Structure du codt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
63,32 57,69 48,74 57,40 58,29 : 77,09 78,73 82,89 Salaire direct - primes et gratif. réguliéres 1
0,86 0,41 - 0,09 0,06 : - - - Formation de capitaux des travailteurs 2
64,18 58,10 48,74 57,48 58,35 : 77,09 78,73 82,89 Total (1 .+ 2) 3
4,92 3,36 8,50 4,86 6,01 : 0,68 0,57 0,43 Autres primes et gratifications 4
12,11 9,67 11,91 13,59 13,09 : 9,07 8,61 11,47 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,22 71,14 69,15 75,93 77,45 : 86,84 87,91 94,79 Total (3 -4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,30 19,17 27,37 17,16 20,02 : 7,08 5,48 3,12 — contributions iegales
1,04 5,64 1,12 4,65 1,40 : 4,34 4,62 1,35 — charges convent., contract. et bénévoles
17,34 24,82 28,49 21,81 21,42 : 11,42 10,10 4,47 — total
0,14 0,79 0,50 0,52 0,14 : 0,09 0,07 0,02 Avantages en nature 8
0,67 1,79 1,70 1,59 0,93 : 1.33 0,93 0,42 Autres dépenses & caractére social 9
0,64 1,44 0,16 0,16 0,06 : 1,05 1,00 0,30 Formation protessionnelle 10
- - - - - : -0,73 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 : 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,36 71,93 69,65 76,45 77,59 : 86,93 87,98 94,81 Codut direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
16,28 23,78 3852 19.16 270,60 : 159,33 165,82 38.38 Cout horaire des ouvriers et empioyes
Manual : non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
63,82 58,12 49,11 58,15 58,69 71.30 77,62 78,85 83,03 Salaire direct - primes et gratif. régulieres 1
0,85 0,37 - 0,08 0.05 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
64,67 58,50 49,11 58,22 58,74 71,30 77,62 78,85 83,03 Totai (1 . 2) 3
474 3,32 8,27 4,52 577 5,09 0,74 0,80 0,63 Autres primes et gratifications 4
12,02 9,52 11,83 13,65 13,03 9,68 8,87 8,43 11,44 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
81,42 71.36 69,21 76,39 77,54 86,07 87,23 88,08 95,10 Total(3 -4 - 5) 6
Securité sociale: 7
16,23 19,11 27,50 17,20 20,13 11,11 7.09 5,67 2,98 — contributions légales
0,97 5,60 1,04 4,34 1,21 0,63 4,01 4,28 1,26 — charges convent., contract. et bénévoles
17,20 24,71 28,54 21,55 21,34 11,74 11,10 9,95 4,24 — total
0,12 0,79 0,50 0,45 0,14 0,03 0,08 0,06 0,01 Avantages en nature 8
0,61 1,72 1,53 1,48 0,92 0,92 1,23 0,92 0,35 Autres depenses a caractere social 9
0,64 1,40 0,22 0,13 0,06 1,25 1,03 0,98 0,30 Formation professionrielle 10
- - - — - - -0,67 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
81,54 72,15 69,71 76,84 77,68 86,10 87,31 88,14 95,11 Codt direct 13
DM FF L Fi FB Flux Pence Pence DKr
15,94 23,42 3702 18,55 259,27 272,59 154,40 157,29 37,77 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 65

Manufacture of rubber products

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 481

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-} France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,66 55,05 47,39 56,88 78.41 84,11
2 Payment to workers saving schemes 0,88 0,17 - — - -
3 Total (1 + 2) 61,54 55,22 47,39 56,88 78,41 84,11
4 Other bonuses and gratuities 4,85 3,44 8,88 6,22 0,35 0,00
5 Payments for days not worked 12,72 10,14 11,06 13,10 9,03 11,38
6 Total (3 +4 + 5) 79,11 68,81 67.33 76,20 87,79 95,49
7 Social security costs:
— statutory socia! welfare costs 18,21 21,35 27,65 21,69 7,61 3,74
— customary contractual or voluntary costs 0,79 5,49 1,68 0,68 2,78 0,02
— total 19,00 26,84 29,33 22,37 10,39 3,76
8 Benefits in kind 0,26 0,77 0,49 0,02 0,08 0,00
9 Other expenses of social nature 0,65 1,91 2,64 1,32 1,40 0,60
10 Vocational training 0,52 1,65 0,21 0,09 1,34 0,16
11 Taxes and subsidies - - - - -1,00 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,37 69,58 67,82 76,22 87,87 95,49
DM FF Lit F! FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 15,86 20,68 3 894 263,00 159,23 34,64
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,18 60,08 49,51 58,44 75,55 80,83
2 Payment to workers saving schemes 0,64 0,69 - - - -
3 Total (1 + 2) 63,82 60,78 49,51 58,44 75,55 80,83
4 Other bonuses and gratuities 6,77 3,09 8,12 6,12 0,92 0,11
5 Payments for days not worked 11,37 9,77 14,40 12,88 8,78 12,66
6 Total (3 +4 + 5} 81,96 73,65 72,03 77,44 85,25 93,60
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,92 16,05 24,25 17,13 6,25 2,50
— customary contractual or voluntary costs 2,74 6,16 1,40 4,23 6,97 3,29
— total 16,66 22,21 25,65 21,36 13,22 5,79
8 Benefits in kind 0,21 0,66 0,50 0,29 0,18 0,00
9 Other expenses of social nature 0,67 2,06 1,82 0,77 1,10 0,27
10 Vocational training 0,51 1,40 - 0,14 0,92 0,33
11 Taxes and subsidies — — - - -0,67 -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,17 74,31 72,53 77,73 85,43 93,60
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3 358 5190 808 52 994 306 6 907
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NACE 481

TAB. 65

Industrie du caoutchouc

Structure du codt de la main-d’osuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France ltalia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,52 57,16 47,96 57,39 77,51 82,96 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,80 0,39 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,32 57,55 47,96 57,39 77,51 82,96 Total (1 + 2) 3
5,51 3,29 8,67 6,19 0,53 0,04 Autres primes et gratifications 4
12,26 9,99 11,97 13,04 8,95 11,83 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,08 70,84 68,60 76,62 86,99 94,83 Total (3 +4 + 5) 6
Securité sociale: 7
16,75 19,12 26,73 20,20 7.18 3,30 — contributions iégales
1,46 5,77 1,60 1,82 4,10 1,17 — charges convent., contract. et bénévoles
18,20 24,90 28,33 22,02 11,28 4,47 — total
0.24 0,72 0,49 0,11 0,11 0,00 Avantages en nature 8
0,95 1,97 2,42 1,14 1,30 0,48 Autres dépenses a caractere social 9
0,52 1,54 0,16 0,11 1,21 0,22 Formation professionnelle 10
- - - - -0,89 - imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt totai 12
dont
80,32 71,56 69,09 76,73 87,10 94,83 Coutdirect 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,61 24,48 4193 284,19 170,72 38,44 Codt horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
61,67 57,31 48,10 57,25 57,63 77,60 77,88 82,87 Salaire direct + primes et gratif. réguiiéres 1
0,80 0,37 - 0,03 - - — - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,47 57,69 48,10 57,28 57,63 77,60 77,88 82,87 Total (1 + 2) 3
5,45 3,37 8,61 4,52 6,04 0,59 0,67 0,56 Autres primes et gratifications 4
12,23 9,93 11,95 13,57 13,03 8,88 8,99 11,65 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,16 70,99 68,66 75,37 76,70 87,07 87,53 95,08 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,71 19,01 26,77 17,88 20,25 7,15 5,11 3,24 — contributions légales
1,44 577 1,57 4,03 1,74 4,00 5,26 1,05 — charges convent., contract. et bénévoles
18,15 24,78 28,34 21,91 21,99 11,15 10,38 4,29 — total
0,23 0,73 0,49 1,07 0,10 0,11 0,02 0,00 Avantages en nature 8
0,93 1,95 2,34 1,51 1,11 1,27 1,02 0,45 Autres dépenses A caractére social 9
0,52 1,52 0,17 0,14 0,10 1,25 1,04 0,18 Formation professionrielle 10
- - - - - -0,85 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
dont
80,39 71,72 69,15 76,44 76,80 87,18 87,55 95,08 Coultdirect 13
DM FF Lit Ft FB Flux Pence Pence DKr
17,48 24,52 4129 19,49 278,23 167,81 185,55 37,61 Cout horaire des ouvriers et employes
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TAB. 66

Processing of plastics

Structure ot labour costs as % of the total costs

NACE 483

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{ France italia Nederland | Belgique/| Luxem- United ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,09 57,22 49,40 58,11 77,90 79,95 83,90
2 Payment to workers saving schemes 1,01 0,29 - 0,04 - - -
3 Total (1 + 2) 65,10 57,51 49,40 58,15 77,90 79,95 83,90
4 Other bonuses and gratuities 3,68 3,23 8,31 5,48 0,51 0,28 0,11
5 Payments for days not worked 12,25 8,95 11,32 13,06 9,17 8,17 11,23
6 Total (3 +4 + 5) 81,02 69,71 69,03 76,69 87,58 88,40 95,24
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,21 22,01 29,25 21,80 7,26 6,64 3,53
— customary contractual or voluntary costs 0,57 4,78 0.45 0,39 3,27 3.02 0,40
— total 17,78 26,79 29,70 22,19 10,53 9,67 3,93
8. Benefits in kind 0,06 0,84 0,51 0,10 0,05 0,02 0,01
9 Cther expenses of social nature 0.48 1,51 0,56 1,00 1,47 0,78 0,55
10 Vocational training 0.65 1,12 0,20 0,02 0,97 1,14 0,26
11 Taxes and subsidies - - — — -0,60 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,08 70,55 69,54 76,79 87,63 88,42 95,25
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13,60 18,42 3127 227,59 131,92 127,69 33,53
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration ~ regular bonuses 66,19 60,19 52.05 60,35 73,32 79,98 81,10
2 Payment to workers saving schemes 0.76 0.67 - 0.26 - - -
3 Total (1 + 2} 66,96 60,87 52,05 60,61 73,32 79,98 81,10
4 Other bonuses and gratuities 5,69 3.87 7.95 6,51 1,73 0,99 1,09
5 Payments for days not worked 11,70 9,49 12,98 13,28 9,37 7.99 11,72
6 Total (3 +4 + 5) 84,35 74,24 72,98 80,40 84,42 88,96 93,90
7 Sacial security costs:
— statutory social weifare costs 13,53 15.44 26,03 16,72 6,24 4,67 2,31
— customary contractual or voluntary costs 0,83 6,39 0,04 2,19 7,84 4,83 3,19
— total 14,37 21,83 26,07 18,91 14,08 9,51 5,50
8 Benetfits in kind 0,02 0,96 0,52 0,29 0,11 0,38 0,02
9 Other expenses of social nature 0,31 1,49 0,43 0,37 1,12 0,76 0,16
10 Vocational training 0,95 1,45 — 0,03 0,60 0,39 0.42
1 Taxes and subsidies - - - - -0,33 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,37 75,20 73,50 80,69 84,53 89,34 93,92
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux ¢ ¢ DKr
Monthly costs of non-manuai workers 3024 5397 674 52 781 328 309 7 686
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NACE 483

TAB. 66

Transformation des matiéres plastiques

Structure du colt de la main-d'ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-{ France ltalia Nederland | Belgiques| Luxem- United ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,83 58,49 50,08 57,54 58,97 76,51 79,96 82,89 Sailaire direct + primes et gratif. régulieres 1
0,92 0,45 - 0,13 0,12 - - — Formation de capitaux des travailieurs 2
65,75 58,95 50,08 57,68 59,09 76,51 79,96 82,89 Total (1 + 2) 3
4,38 3,51 8,22 5,16 5,87 0,88 0,50 0,46 Autres primes et gratifications 4
12,06 9,18 11,75 13,59 13,15 9,23 8,11 11,41 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,19 71,65 70,05 76,42 78,11 86,62 88,58 94,76 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,93 19,19 28,41 16,62 19,85 6,95 6,02 3,09 — contributions légales
0,66 5,47 0,35 5,11 1,08 4,66 3,59 1.41 — charges convent., contract. et bénévoles
16,59 24,66 28,76 21,73 20,93 11,61 9,62 4,50 — total
0,05 0,89 0,51 0,09 0.18 0,07 0,13 0,01 Avantages en nature 8
0,42 1,50 0,53 1,60 0,76 1,36 0,77 0,41 Autres dépenses a caractére social 9
0,75 1,26 0,15 0,17 0,02 0,86 0,90 0,32 Formation professionnelle 10
- - - - - -0,52 - - Imp6ts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
82,24 72,54 70,56 76,51 78,29 86,69 88,71 94,77 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
15,29 22,86 3395 19.20 261,41 147,07 143,21 38,37 Codt horaire des ouvriers et employes
Manual - non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
65,39 59,22 50,49 58,55 59,36 77.62 79.86 83,06 Salaire direct + primes et gratif. réegulieres 1
0,89 0,38 - 0,11 0,10 - - — Formation de capitaux des travailleurs 2
66,28 59,61 50,49 58,66 59,46 77,62 79,86 83,06 Total (1 + 2) 3
417 3.29 7.84 4,66 5,59 0,90 0,93 0,56 Autres primes et gratifications 4
11,92 8,98 11,65 13,69 13,08 8,86 7,89 11,43 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,38 71,89 69,98 77.01 78,13 87,38 88,68 95,05 Total (3 +4 - 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,87 19,20 28,48 16,79 20,04 7,02 6,17 2,94 — contributions légales
0,60 5,39 0,34 4,55 0,88 4,04 3,33 1,34 — charges convent., contract. et bénévoles
16,47 24,59 28,82 21,34 20,92 11,06 9,50 4,27 — total
0,04 0,88 0,51 0,07 0,16 0,05 0,11 0,01 Avantages en nature 8
0,37 1,38 0,43 1,44 0,76 1,19 0,79 0,33 Autres dépenses a caractére social 9
0,74 1,24 0,26 0,14 0,03 0,81 0,93 0,34 Formation professionrielle 10
- - - - — -0,49 - - Impéts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codut total 12
dont
82,42 72,77 70,49 77,08 78,29 87,43 88,79 95,06 Colt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
14,95 22,13 3251 18,09 248,30 142,24 137,48 37,88 Cout horaire des ouvriers et employés
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TAB. 67

Other manufacturing industries

Structure of labour costs as % of the total costs

. NACE 49

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-{ France itatia Nedertand | Beigique,/{ Luxem- United Ireland Danmark
land Beigié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,54 58,90 50,26 55,81 - 80,47 79,84 83,41
2 Payment to workers saving schemes 1,12 0,29 = - - = - -
3 Total (1 + 2) 65,66 59,20 50,26 55,81 - 80,47 79,84 83,41
4 Other bonuses and gratuities 2,76 3,11 7,33 1,13 - 0,31 0,65 0,18
5 Payments for days not worked 13,26 8,55 11,1 14,37 - 8,26 6,18 10,81
[ Total (3 +4 + 5) 81,68 70,86 68,70 71,31 - 89,04 86,67 94,41
7 Sacial security costs:
— statutory social welfare costs 16,28 20,56 28,81 27,79 - 7.31 7.10 3,38
— customary contractual or voluntary costs 0,36 517 0,34 0,06 - 2,78 2,41 0,24
— total 16,64 25,74 29,15 27,85 - 10,09 9,51 3,62
8 Benefits in kind 0,05 0,86 0,54 - - 0,01 0,00 0,02
9 Other expenses of social nature 0,35 1,35 0,69 0,47 - 1,47 1,53 0,89
10 Vocational training 1,28 1,16 0,92 0,37 - 0,78 2,28 1,06
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,39 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 81,73 71,72 69,24 71,31 - 89,05 86,67 94,43
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 13,59 16,74 2711 187,25 - 119,36 116,90 34,00
Non-manual workers 3> 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,77 61,87 53,79 61,81 - 76,46 82.80 78,74
2 Payment to workers saving schemes 0,78 0,71 - - - - - -
3 Totat (1 + 2) 66,55 62,58 53,79 61,81 - 76,46 82,80 78,74
4 Other bonuses and gratuities 4,95 3,60 6,86 4,38 - 2,21 1,14 2,80
5 Payments for days not worked 12,74 8,47 12,92 14,06 - 8,08 7.39 12,20
6 Total (3 +4 + 5) 84,24 74,66 73,57 80,25 - 86,75 91,33 93,74
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,00 16,12 25,31 18,45 - 6,02 5,03 1,57
— customary contractual or voluntary costs 1,22 5,90 0,15 0,43 - 6,11 2,26 3,66
— total 14,22 22,02 25,46 18,88 - 12,13 7,28 5,23
8 Benefits in kind 0,02 0,85 0,57 0,01 - 0,29 0,12 0,07
9 Other expenses of social nature 0,31 1,10 0,40 0,85 - 0,98 0,56 0,60
10 Vocational training 1,23 1,35 - 0,01 - 0,75 0,70 0,37
11 Taxes and subsidies — - - - - -0,80 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,26 75,51 74,14 80,26 — 87,04 91,45 93,81
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux [ € DKr
Monthly costs of non-manual workers 2 820 4589 621 37 371 — 298 282 6977
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NACE 49

TAB. 67

Autres industries manufacturidres

Structure du cout de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland Danﬁwark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
64,94 60,06 51,23 62,00 57,41 - 79,18 80,56 81,78 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,01 0,45 - 0,07 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
65,95 60,51 51,23 62,07 57,41 - 79,18 80,56 81,78 Total (1 + 2) 3
3,46 3,30 7,20 2,12 2,00 - 0,92 0,77 1,10 Autres primes et gratifications 4
13,09 8,52 11,60 13,96 14,30 - 8,20 6,47 11,30 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,50 72,34 70,03 78,16 73,71 - 88,30 87,79 94,17 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,22 18,83 27,86 16,61 25,30 - 6,90 6,60 2,75 — contributions légales
0,64 5,46 0,28 3,87 0,15 - 3,85 2,38 1.44 — charges convent., contract. et bénévoles
15,86 24,29 28,14 20,48 25,45 - 10,75 8,98 4,19 — total
0,04 0,86 0,55 0,07 - - 0,10 0,03 0,03 Avantages en nature 8
0,33 1,25 0,61 1,17 0,57 - 1,31 1,30 0,79 Autres dépenses a caractére social 9
1,26 1,23 0,67 0,12 0,27 - 0,77 1,90 0.82 Formation professionnelle 10
- - - - - - -1,28 - - Impéts et subventions 1"
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
82,54 73,20 70,58 78,23 73,71 - 88,40 87,82 94,20 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
14,88 20,05 2985 17,08 198,23 — 135,56 128,45 37,75 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
65,64 61,10 51,25 61,64 57,12 - 79.41 80,72 82,02 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,99 0,34 - 0,06 - - — — - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,64 61,44 51,25 61,70 57,12 - 79,41 80,72 82,02 Total {1 + 2) 3
3.49 2,88 7,00 1,95 1,83 - 1,05 0,57 1,44 Autres primes et gratifications 4
12,85 8,41 11,63 14,20 14,38 - 8,14 6,50 11,15 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
82,98 72,74 69,88 77,85 73,33 - 88,60 87,79 94,62 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
14,95 18,80 27,75 16,90 25,67 - 6,93 6,88 2,50 — contributions légales
0,52 5,24 0,26 3,58 0,14 - 3,51 1,89 1,20 — charges convent., contract. et bénévoles
15,47 24,04 28,01 20,48 25,81 - 10,44 8,77 3,70 — total
0,03 0,84 0,53 0,05 - - 0,12 0,02 0,04 Avantages en nature 8
0,26 1,13 0,50 1,21 0,58 - 1,19 1,11 0,56 Autres dépenses a caractére social 9
1,26 1,22 1,08 0.41 0,28 - 0,96 2,31 1,09 Formation professionrselle 10
_ _ _ _ _ — -1,31 — — Impéts et subventions 1"
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 Codat total 12
dont
83,01 73,58 70,41 77,90 73,33 - 88,72 87,81 94,66 Codlt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
14,78 20,01 2 846 16,83 191,13 - 132,75 119,63 36,81 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 68

Building and civil engineering

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 50

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Iretand Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration - regular bonuses 65,20 58,50 53,50 49,63 75,51 80,11
2 Payment to workers saving schemes 1,14 0,04 - 0,60 — -
3 Total (1 + 2) 66,34 58,55 53,50 50,23 75,51 80,11
4 Other bonuses and gratuities 1,25 0,91 4,77 0,96 0,44 0,32
5 Payments for days not worked 10,53 11,87 7,38 14,83 8,80 6,58
6 Total (3 +4 + 5) 78,12 71,35 65,65 66,02 84,75 87,01
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 19,38 20,93 32,43 29,98 14,62 7,38
— customary contractual or voluntary costs 0,91 4,66 0,83 0,30 - 0,84
— total 20,28 25,60 33,26 30,28 14,62 8,22
8 Benefits in kind 0,17 0,81 0,55 0,28 0,05 0,02
9 Other expenses of social nature 0,56 1,11 0,26 3,20 0,19 0,86
10 Vocational training 0,87 1.1 0,28 0,22 0,39 4,10
11 Taxes and subsidies - - - - - -0.21
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,29 72,16 66,20 66,30 84,80 87,03
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,21 18,52 2 851 276,60 180,46 162,77
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 67,65 58,64 54,83 60,54 73,36 74,36
2 Payment to workers saving schemes 0,99 0,13 - 0,01 — -
3 Total (1 - 2) 68,64 58,78 54,83 60,55 73,36 74,36
4 Other bonuses and gratuities 4,92 5,03 4,61 6,21 7.55 2,80
5 Payments for days not worked 10,70 11,30 12,92 12,51 9,01 7.89
6 Total (3 -4 + 5) 84,26 75,11 72,36 79,27 89,92 85,05
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,15 14,86 26,74 17,36 8,70 6,24
— customary contractual or voluntary costs 1,33 6,69 0,17 2,09 1,10 6,27
— totai 14,48 21,55 26,91 19,45 9,80 12,51
8 Benefits in kind 0.01 0,79 0,56 0,13 0,01 0,14
9 Other expenses of social nature 0,32 1,38 0,17 1,12 0.21 0,76
10 Vocational training 0,93 1,15 - 0,03 0,05 1,63
1 Taxes and subsidies - - — - - -0,09
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,27 75,90 72,92 79,40 89,93 85,19
DM FF 1 000 Lit al FB Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers. 3421 5775 681 53 541 47 334 328
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NACE 50

TAB. 68

Batiment et génie civil

Structure du cout de la main-d’osuvre en % du coilt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgie bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,82 58,55 53,77 56,88 51,72 75,19 78,39 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,10 0,07 - 0,05 0,48 - - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,92 58,63 53,77 56,93 52,20 75,19 78,39 Total (1 + 2) 3
2,17 2,31 4,74 2,01 1,96 1,52 1,06 Autres primes et gratifications 4
10,57 11,68 8,53 12,93 14,40 8,83 6,97 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,67 72,63 67,04 71,87 68,56 85,53 86,42 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
17,80 18,87 31,25 18,73 27,57 13,73 7.04 — contributions iégales
1,01 5,35 0,70 6,36 0,63 0,17 2,47 — charges convent., contract. et bénévoles
18,82 24,22 31,95 25,08 28,20 13,89 9,51 — total
0,13 0,81 0,55 0,06 0,25 0,05 0,06 Avantages en nature 8
0,50 1,20 0,24 2,11 2,81 0,19 0,83 Autres dépenses a caractére social 9
0,89 1,12 0,22 0,88 0,18 0,34 3,35 Formation protfessionnelle 10
- - - - - - -0,17 Imp6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
: dont
79,80 73,44 67,59 71,93 68,81 85,58 86,48 Cout direct 13
DM FF Lit Fi FB Fiux Pence Pence DKr
17,40 21,93 3073 20,90 286,25 191,89 173,18 Codt horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
66,07 59,01 53,47 56,84 51,65 75,32 78,70 84,86 Salaire direct + primes et gratit. réeguliéres 1
1,10 0,05 — 0,05 0,50 - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
67,16 59,06 53,47 56,90 52,15 75,32 78,70 84,86 Total (1 + 2) 3
1,90 1,89 4,82 1,69 1,62 1,32 1,03 0,12 Autres primes et gratifications 4
10,34 11,59 8,22 12,85 14,56 8,83 6,96 9,59 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,40 72,55 66,51 71,44 68,33 85,47 86,69 94,57 Total (3 +4 + 5) 6
Securité sociale: 7
17,79 19,15 31,58 19,14 28,18 13,81 7,12 2,69 — contributions légales
0,96 5,21 0,71 6,50 0,53 0,13 2,13 0,15 — charges convent., contract. et bénévoles
18,75 24,37 32,29 25,65 28,71 13,94 9,25 2,84 — total
0,09 0,79 0,54 0,04 0,17 0,06 0,05 - Avantages en nature 8
0,34 1,09 0,20 1,95 2,60 0,17 0,69 0,09 Autres dépenses a caractére social 9
1,41 117 0,46 0,92 0,19 0,35 3,47 2,50 Formation protessionrrelle 10
— - - — - - -0,15 - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont .
79,49 73,34 67,05 71,48 68,50 85,53 86,74 94,57 Coutdirect 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
16,67 20,92 2876 19,98 275,26 188,02 166,30 38,58 Codt horaire des ouvriers et employés

219



TAB. 69

Building and civil engineering
(without installation)

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 50A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland Belgidue/ Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgiée bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 65,14 58,08 53,23 49,34 75,78
2 Payment to workers saving schemes 1,20 0,04 - 0,60 -
3 Total (1 + 2) 66,34 58,12 53,23 49,94 75,78
4 Other bonuses and gratuities 1,17 0,87 4,76 0,85 0,38
5 Payments for days not worked 10,45 12,04 7,01 14,85 8,71
6 Total (3 +4 + 5) 77,96 71,03 65,00 65,64 84,87
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 19,67 21,24 33,09 30,24 14,91
— customary contractual or voluntary costs 0,96 4,76 0,86 0,33 -
— total 20,63 26,01 33,95 30,57 14,91
8 Benefits in kind 0,18 0,86 0,53 0,32 0,02
9 Other expenses of social nature 0,61 1,04 0,29 3,26 0,18
10 Vocational training 0,62 1,03 0,23 0,21 0,01
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,14 71,89 65,53 65,96 84,89
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,10 18,21 2789 278,74 179,27
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + reguiar bonuses N 67,86 57,48 54,69 60,24 73,27
2 Payment to workers saving schemes 1,03 0,14 - - -
3 Total (1 + 2) 68,89 57,62 54,69 60,24 73,27
4 Other bonuses and gratuities 4,86 5,73 4,52 6,60 7,66
5 Payments for days not worked 10,52 11,50 13,10 12,47 8,85
6 Total (3 +4 + 5) 84,28 74,86 72,31 79,31 89,78
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 13,11 14,67 26,91 17,22 8,57
— customary contractual or voluntary costs 1,43 6,97 0,15 2,18 1,36
— total 14,54 21,65 27,06 19,40 9,93
8 Benetfits in kind 0,01 0,82 0,52 0,16 -
9 Other expenses of social nature 0,35 1,48 0,11 1,12 0,29
10 Vocationai training 0,82 1,17 - 0,01 -
11 Taxes and subsidies - - - — -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 84,29 75,68 72,83 79.47 89,78
DM FF 1000 Lit Fl FB Flux € € DKr
Monthly costs of non-manual workers 3468 6 031 695 54 548

49 748
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NACE 50A

TAB. 69

Batiment et génie civil,
a lexclusion de l'installation

Structure du codt de la main-d’osuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederiand | Belgiques| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,81 57,89 53,52 56,27 51,27 75,44 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,16 0,07 - 0,06 0,49 - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,97 57,96 53,52 56,33 51,76 75,44 Total (1 + 2) 3
2,09 2,43 4,71 1,86 1,87 1,36 Autres primes et gratifications 4
10,47 11,87 8,24 12,86 14,46 8,73 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,52 72,26 66,47 71,05 68,09 85,53 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
18,05 19,13 31,85 18,93 27,93 14,06 — contributions légales
1,07 5,47 0,71 7,04 0,64 0,18 — charges convent., contract. et bénévoles
19,12 24,61 32,56 25,97 28,57 14,25 — total
0,14 0,85 0,53 0,06 0,29 0,02 Avantages en nature 8
0,54 1,18 0,26 2,17 2,88 0,20 Autres dépenses a caractére social 9
0,67 1,08 0,18 0,75 0,17 0,01 Formation professionnelle 10
- - - - - - Impébts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
79,66 73,11 67,00 71,11 68,38 58,55 Coutdirect 13
DM FF Lit Fl F8 Flux Pence Pence DKr
17,32 21,57 3009 21,74 288,14 190,04 Colut horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers - employés
66,02 58,23 53,35 56,21 51,09 75,53 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
1,18 0,05 - 0,07 0,51 - Formation de capitaux des travaitleurs 2
67,20 58,28 53,35 56,27 51,60 75,53 Total (1 + 2) 3
1,83 2,05 4,81 1,60 1,60 1,17 Autres primes et gratifications 4
10,27 11,83 7.93 12,76 14,58 8,71 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,29 7217 66,09 70,64 67,78 85,41 Total (3 +4 + 5) [
Seécurité sociale: 7
18,25 19,48 32,13 19,28 28,59 14,21 — contributions légales
1,09 5,32 0,72 7,22 0,59 0,15 — charges convent., contract. et bénévoles
19,34 24,81 32,85 26,49 29,18 14,36 — total
0,11 0,84 0,52 0,04 0,20 0,04 Avantages en nature 8
0,41 1,07 0,20 2,01 2,66 0,16 Autres dépenses 3 caractére social 9
0,85 1,08 0,34 0,82 0,18 0,02 Formation professionrrelle 10
- — - - - - Imp6bts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
. 79,40 73.01 66,61 70,68 67,98 85,45 Coultdirect 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
16,77 20,74 2 Bi? 20,83 280,95 187,22 Colt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 70

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE 503

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 64,82 59,26 53,94 51,48 74,22
2 Payment to workers saving schemes 0,85 0,05 - 0,62 -
3 Total (1 + 2) 65,67 59,31 53,94 52,10 74,22
4 Other bonuses and gratuities 2,11 1,03 4,71 1,91 0,72
5 Payments for days not worked 11,66 11,81 9,10 14,28 9,22
6 Total (3 +4 + 5) 79,45 72,17 67,75 68,29 84,16
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 16,46 19,99 30,48 28,35 13,23
— customary contractual or voluntary costs 0,38 4,41 0,49 0,15 -
— total 16,84 24,40 30,97 28,50 13,23
8 Benefits in kind 0,05 0,68 0,58 - 0,19
9 Other expenses of social nature 0,23 1,36 0,19 2,87 0,24
10 Vocational training 3,43 1,36 0,51 0,34 2,18
11 Taxes and subsidies - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,50 72,85 68,33 68,29 84,35
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 17,19 19,39 3093 266,10 186,37
Non-manual workers » 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 66,39 60,80 54,96 61,28 73,61
2 Payment to workers saving schemes 0,77 0,11 - 0,08 -
3 Total (1 + 2) 67,16 60,91 54,96 61,36 73,61
4 Other bonuses and gratuities 4,78 3,74 4,82 5,06 7.27
5 Payments for days not worked 11,97 10,88 12,52 12,80 9,43
6 Total (3 +4 + 5) 83,91 75,54 72,30 79,22 90,30
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 13,50 14,84 26,49 17,74 9,03
— customary contractuai or voluntary costs 0,62 6,38 0,22 1,92 0,43
— total 14,11 21,23 26,71 19,66 9.46
8 Benetits in kind 0,01 0,72 0,66 0,02 0,05
9 Other expenses of social nature 0,20 1,36 0,33 1,01 -
10 Vocational training 1,77 1,13 - 0,09 0,19
11 Taxes and subsidies - - - - —
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 83,92 76,26 72,96 79,24 90,35
DM FF 1 000 Lit Fl FB Flux € € DKr
Monthly costs of non-manual workers 3146 5 465 645 51476 42 131
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NACE 503

TAB. 70

Structure du coit de la main-d’oceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
65,32 59,91 54,17 59,84 £4,38 74,08 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,82 0,08 - 0,03 0,46 - Formation de capitaux des travailleurs 2
66,14 59,99 54,17 59,87 54,84 74,08 Total (1 + 2) 3
2,96 2,18 4,74 2,57 2,84 2,19 Autres primes et gratifications 4
11,76 11,42 9,93 13,47 13,85 9,27 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,86 73,59 68,84 75,90 71,53 85,54 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,52 17,81 29,52 17,32 25,21 12,29 -~ contributions légales
0,45 5,24 0,42 3,44 0,67 0,10 — charges convent., contract. et bénévoles
15,97 23,06 29,94 20,76 25,88 12,38 ~— total
0,04 0,70 0,60 0,04 0,01 0,16 Avantages en nature 8
0,22 1,36 0,23 1,96 2,32 0,18 Autres dépenses a caractére social 9
2,90 1,26 0,39 1,35 0,26 1,73 Formation professionnelle 10
- - - - - - Imp6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
80,90 74,29 69,44 75,94 71,54 85,17 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
18,19 23,42 3307 18,22 281,39 200,17 Co(t horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
64,99 60,11 53,73 60,22 53,86 74,63 Salaire direct + primes et gratit. réguli¢res 1
0.90 0,05 - 0,02 0,50 - Formation de capitaux des travailleurs 2
65,89 60,17 53,73 60,25 54,36 74,63 Total (1 + 2) 3
2,59 1,84 4,76 2,15 2,11 1,84 Autres primes et gratifications 4
11,03 11,29 9,97 13,42 13,95 9,21 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,51 73,31 68,46 75,81 70,42 85,67 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,47 18,17 29,38 17,75 26,27 12,43 — contributions légales
0,29 5,24 0,38 3,33 0,40 0,08 — charges convent., contract. et bénévoles
15,76 23,42 29,76 21,08 26,67 12,51 — total
0,02 0,69 0,60 0,03 0,11 0,10 Avantages en nature 8
0,14 1,21 0,19 1,83 2,56 0,21 Autres dépenses a caracteére social 9
4,57 1,35 0,99 1,24 0,24 1,50 Formation professionrreile 10
- - — - - - Impots et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cod0t total 12
dont
79,53 74,00 69,06 75,84 70,53 85,77 Codlt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
16,53 21,98 3167 17,44 260,01 190,79 Colit horaire des ouvriers et employes
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TAB. 71

Total mining and carrying

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE A

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgiques] Luxem- United ireland Danmark
land Belgie bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 49,97 46,92 45,93 52,94 64,28 78,67 86,05
2 Payment to workers saving schemes 0,75 0,04 - - - - -
3 Total (1 + 2) 50,72 46,96 45,93 52,94 64,28 78,67 86,05
4 Other bonuses and gratuities 4,44 7.41 8,94 1,99 4,72 0,22 0,00
5 Payments for days not worked 9,79 6,55 11,76 14,58 8,05 9,36 10,74
6 Total (3 +4 + 5) 64,95 60,93 66,63 69,51 77,04 88,26 96,79
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 25,13 20,88 30,13 21,01 15,09 4,78 2,24
— customary contractual or voluntary costs 0,43 4,36 1,07 0,08 0,45 3,48 0,32
— total 25,55 25,25 31,20 21,09 15,54 8,26 2,56
8 Benefits in kind 6,08 8,01 0,68 1,84 1,40 0,19 0,00
9 Other expenses of social nature 2,04 2,29 1,43 2,85 5,95 0,65 0,60
10 Vocational training 1,37 2,20 0,06 4,71 0,06 2,64 0,05
11 Taxes and subsidies - - - - - - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 71,03 68,94 67,31 71,35 78,44 88,45 96,79
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manuai workers 21,23 30,82 4128 319,31 282,80 160,79 34,55
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 53,08 51,70 50,53 54,85 54,45 76,62 75,49
2 Payment to workers saving schemes 0,51 0,14 - - - - —
3 Total (1 + 2) 53,59 51,85 50,53 54,85 54,45 76,62 75,49
4 Other bonuses and gratuities 3,66 8,09 8,76 5,84 10,82 1.25 2,68
5 Payments for days not worked 9,10 6,60 13,41 13,92 11,01 9,84 10,98
6 Total (3 +4 + 5) 66,34 66,54 72,70 74,61 76,27 87,70 89,16
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs 17,06 13,53 25,22 15,97 10,22 3,75 0,97
— customary contractual or voiuntary costs 10,74 7.39 0,23 3,34 7.18 7.41 9,27
— total 27,80 20,93 25,45 19,31 17,40 11,15 10,25
8 Benefits in kind 2,93 8,01 0,87 2,83 3,81 0,45 0,08
9 Other expenses of social nature 1,62 2,29 0,98 3,01 0,54 0,00
10 Vocational training 1,31 2,20 - 0,24 0,15 0,52
11 Taxes and subsidies - - - - - -
12 Tatal costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 69,27 74,55 73,57 77,44 80,08 88,15 89,24
DM FF 1 000 Lit FI FB Flux € € DKr
Monthly costs of non-manual workers 4972 7264 869 68 367 69 212 397 8 307
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NACE A

TAB. 71

Ensemble des industries extractives

Structure du codt de la main-d’osuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgique/| Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgiée bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
50,84 48,49 47,00 : 53,38 61,46 78,28 82,84 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,69 . 0,07 - : - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
51,53 48,57 47,00 : 53,38 61,46 : 78,28 82,84 Total (1 + 2) 3
4,22 7,63 8,90 : 2,87 6,46 : 0,42 0,82 Autres primes et gratifications 4
9,60 6,57 12,13 : 14,44 8,90 : 9,45 10,81 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
65,34 62,78 68,03 70,69 76,82 : 88,15 94,47 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
22,86 18,47 29,02 : 19,85 13,70 : 4,58 1,85 — contributions légales
3,32 5,36 0,87 : 0,82 2,37 : 4,23 3,04 — charges convent., contract. et bénévoles
26,18 23,83 29,89 : 20,67 16,07 H 8,81 4,90 — total
5,20 9,09 0,72 : 2,07 2,09 R 0,24 0,02 Avantages en nature 8
1,92 2,06 1,32 : 2,89 4,94 : 0,63 0,42 Autres dépenses a caractére social 9
1,36 2,22 0,04 : 3,68 0,06 : 2,17 0,19 Formation professionnelle 10
— - - - - : — - Imp6ts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
. dont
70,54 71,87 68,75 72,76 78,91 88,39 94,49 Codt direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
23,60 34,83 4430 343,24 317,80 173,88 39,14 Cout horaire des ouvriers et employeés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
52,08 49,22 47,76 55,27 53,73 62,54 65,94 78,34 84,06 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,70 0,07 - 0,54 - - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
52,77 49,30 47,76 55,81 53,73 62,54 65,94 78,34 84,06 Total (1 + 2) 3
4,07 7,28 8,35 2,53 2,92 6,04 0,12 0,47 0,85 Autres primes et gratifications 4
9,61 6,66 11,72 12,66 14,35 8,85 9,37 9,32 10,93 Rémuneérations pour journées non ouvrées 5
66,46 63,25 67.83 70,99 71,00 77,43 75,43 88,13 95,84 Total (3 +4 + 5) 6
Securité sociale: 7
22,49 18,63 29,64 13,01 19,93 14,17 6,21 4,65 1,97 — contributions légales
3,13 5,35 0,74 13,62 0,79 2,10 12,66 4,26 1,88 — charges convent., contract. et bénévoles
25,62 23,98 30.38 26,64 20,72 16,28 18,87 8,91 3,86 — total
4,85 8,61 0,67 0,75 1,98 1,85 3,90 0,25 0,01 Avantages en nature 8
1,80 1,99 1,05 1,50 2,79 4,38 1,54 0,62 0,20 Autres depenses a caractére social 9
1,28 2,14 0,07 0,12 3,51 0,06 0,41 2,09 0,09 Formation professionrrelle 10
- - - - - - -0,15 - — Impéts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt totai 12
dont
71,31 71,86 68,50 71,74 72,98 79,28 79,33 88,38 95,85 Codat direct 13
DM FF Lit Fi FB Flux Pence Pence DKr
22,66 33,56 4 379 26,79 337,73 304,30 249,34 171,34 37.42 Codt horaire des ouvriers et employés
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TAB. 72

Total manufacturing industries

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE B

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France Italia Nederland Belgidue/ Luxem- United Ireland | Danmark
land Beigié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,74 56,27 48,65 58,29 67,09 77,66 77,04 82,96
2 Payment to workers saving schemes - 1,02 0,17 - 0,01 - - - -
3 Total (1 + 2) 61,76 56,45 48,65 58,30 67,09 77,66 77,04 82,96
4 Other bonuses and gratuities 4,04 3,59 8,48 4,88 5,62 0,53 0,73 0,45
5 Payments for days not worked 13,43 8,86 11,63 12,60 8,69 9,09 7,79 10,85
6 Total (3 +4 + 5) 79,22 68,91 68,76 75,78 81,40 87,28 85,56 94,26
7 Social security costs: }
— statutory social welfare costs 17,00 21,07 28,12 21,58 14,27 7,19 5,82 3,51
- customary contractual or voluntary costs 1,20 5,53 0,74 0,66 0,34 3,49 4,35 0,35
— total 18,21 26,60 28,86 22,24 14,62 10,68 10,16 3,86
8 Benefits in kind 0,26 0,99 0,62 0,12 0,51 0,07 0,14 0,07
9 Other expenses of social nature 1,04 2,22 1,33 1,65 2,36 1,23 1,50 0,69
10 Vocational training 1,27 1,25 0,43 0,21 1,12 1,91 2,64 1,11
11 Taxes and subsidies - - - - - -1,17 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 79,48 69,90 69,38 75,90 81,91 87,35 85,70 94,33
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,11 20,61 3250 253,57 244,94 153,64 140,68 39,96
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,27 58,58 52,08 59,61 63,83 74,06 76,78 78,28
2 Payment to workers saving schemes 0,72 0,33 — 0,03 - - - -
3 Total {1 + 2) 64,00 58,92 52,08 59,64 63,83 74,06 76,78 78,28
4 Other bonuses and gratuities 5,94 4,91 8,41 7,04 10,01 1,29 1,59 1,80
5 Payments for days not worked 12,80 9,43 12,74 12,96 10,27 9,24 7.49 11,67
6 Total (3 +4 + 5) 82,74 73,26 73,23 79,64 84,10 84,59 85,86 91,75
7 Social security costs:
— statutory social welfare costs . 13,04 14,86 24,85 16,34 9,35 6,12 4,42 1,94
— customary contractual or voluntary costs 2,44 7,20 0,36 2,94 3,39 7.83 7.41 5,04
— total 15,48 22,07 25,21 19,28 12,74 13,95 11,83 6,99
8 Benefits in kind 0,14 1,00 0,60 0,18 2,16 0,16 0,32 0,13
g9 Other expenses of social nature 0,83 2,16 0,96 0,81 0.83 1,06 1,38 0.44
10 Vocational training 0,82 1,49 - 0,09 0,16 0,97 0,61 0,70
1 Taxes and subsidies - - - - - -0,73 - -
12 'i'otal costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13. Direct costs 82,88 74,26 73,83 79,82 86,26 84,75 86,18 91,88
-DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € € DKr
Monthly costs of non-manual workers 3332 ' 5621 709 56 396 59 431 320 316 7758
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NACE B

TAB. 72

Ensemble des industries manufacturiéres

Structure du codt de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France Italia Nederland | Belgique/|{ Luxem- United Ireland Danmark NATURE DES DEPENSES
land Belgié bourg Kingdom
Manual + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,73 57,35 49,68 57,06 58,73 66,08 76,42 76,96 81,23 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,90 0,25 - 0,19 0,01 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,64 57,60 49,68 57,25 58,74 66,08 76,42 76,96 81,23 Total (1 + 2) 3
4,78 4,21 8,46 3,60 5,60 6,98 0,79 0,98 0,95 Autres primes et gratifications 4
13,18 9,13 11,96 13,44 12,74 9,18 9,14 7.71 11,15 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,60 70,94 70,10 74,29 77,08 82,24 86,35 85,64 93,34 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,45 18,17 27,13 16,23 19,83 12,75 6,83 542 2,93 — contributions légales
1,69 6,31 0,64 6,42 1,41 1,29 4,98 5,22 2,08 — charges convent., contract. et bénévoles
17,14 24,48 27,77 22,65 21,24 14,04 11,81 10,64 5,01 — total
0,21 1,00 0,61 0,38 0,14 1,02 0,10 0,19 0,09 Avantages en nature 8
0.96 2,19 1,22 2,12 1,37 1,88 1,17 1,47 0,60 Autres dépenses a caractére social 9
1,09 1,36 0,30 0,57 0,17 0,82 1,59 2,06 0,96 Formation professionnelie 10
- - - - - - -1,02 - - Impéts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Coot total 12
dont
80,81 71,94 70,71 74,67 77,22 83,26 86,45 85,83 93,43 Codut direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,97 25,61 3591 20,78 281,93 276,33 168,98 154,65 42,42 Cout horaire des ouvriers et employés
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
62,21 57,93 49,84 57,56 59,11 66,41 76,71 77,09 81,36 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,91 0,22 - 0,18 0,01 - - . - Formation de capitaux des travailleurs 2
63,12 58,16 49,84 57,74 59,12 66,41 76,71 77,09 81,36 Totai (1 + 2) 3
4,62 4,01 8.25 3,41 5,20 6,83 0,85 0,92 1,10 Autres primes et gratifications 4
13,03 9,01 11,90 13,47 12,73 9,18 9,03 7.56 11,13 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,77 71,19 69,99 74,62 77,05 82,42 86,59 85,57 93,58 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,46 18,28 27.28 16,40 20,12 12,71 6,86 5,59 2,86 — contributions légales
1,58 6,15 0,59 6,09 1,25 1,24 4,71 4,91 1,92 — charges convent., contract. et bénévoles
17,03 24,44 27,87 22,49 21,37 13,95 11,57 10.49 4,78 — total
0,20 0,98 0,60 0,34 0,13 0,99 0,10 0,18 0,08 Avantages en nature 8
0,88 2,02 1,09 2,02 1,30 1,82 1,11 1,34 0,53 Autres dépenses a caractére social 9
1,12 1,34 0,45 0,53 0,15 0,83 1,63 2,42 1,02 Formation professionrrelle 10
_ _ _ - - - -1,00 - — imp6ts et subventions LR
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
80,97 72,17 70,59 74,96 77,18 83,41 86,69 85,75 93,66 Codt direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,54 24,95 3450 20,24 268,49 270,25 165,33 148,91 40,90 Codut horaire des ouvriers et employés
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TAB. 73

All industries (A + B + NACE 50)

Structure of labour costs as % of the total costs

NACE C

NATURE OF EXPENDITURE BR Deutsch-| France ltalia | Nederland Belgiqde/ Luxem- United Ireland | Danmark
land Belgié bourg Kingdom
Manual workers > 50 Ouvriers
1 Direct remuneration + regular bonuses 60,71 56,23 48.91 56,81 68,11 76,99 77,16 82,96
2 Payment to workers saving schemes 1,02 0,15 - 0,09 - - - -
3 Total (1 + 2) 61,73 56,39 48,91 56,90 68,11 76,99 77.16 82,96
4 Other bonuses and gratuities 3,75 3,36 8,25 4,18 4,93 0,47 0,69 0,45
5 Payments for days not worked 12,95 9,19 11,36 12,78 8,69 8,83 7,91 10,85
6 Total (3 +4 + 5) 78,43 68,95 68,52 73,86 81,73 86,29 85,76 94,27
7 Social security costs:
— statutory social weifare costs 17,64 21,04 28,42 22,74 14,34 7.15 5,74 3.51
— customary contractual or voluntary costs 1,14 5,37 0,75 0,82 0,30 3,83 4,28 0,35
— total 18,78 26,42 29,17 23,56 14,64 10,98 10,02 3,86
8 Benefits in kind 0,52 1,28 0,62 0,23 0,47 0,43 0,14 0,07
9 Other expenses of social nature 1,04 2,06 1,27 1,83 2,16 1,21 1,44 0,69
10 Vocational training 1,23 1,27 0,42 0,42 1,00 2,05 2,64 1,11
11 Taxes and subsidies - — - - - -0,96 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 78,95 70,23 69,14 74,09 82,20 86,72 85,90 94,34
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
Hourly costs of manual workers 16,30 20,54 3226 259,12 234,90 159,91 141,97 37,96
Non-manual workers > 50 Employés
1 Direct remuneration + regular bonuses 63,23 58,43 52,18 59,53 64,14 73,75 76,77 78,28
2 Payment to workers saving schemes 0,73 0,31 - 0,03 - - - -
3 Total (1 + 2) 63,96 58,75 52,18 59,56 64,14 73,75 76,77 78.28
4 Other bonuses and gratuities 5,81 4,99 8,26 6,94 9,89 1,42 1,58 1,80
5 Payments for days not worked 12,56 9,53 12,75 12,95 10,21 9,03 7.59 11,67
6 Total (3 +4 + 5) 82,33 73,28 73,19 79,45 84,25 84,20 85,94 91,74
7 Social security costs:
-~ statutory social welfare costs 13,17 14,83 24,94 16,40 9,34 6,10 4,39 1,94
— customary contractual or voluntary costs 2,62 7.16 0,34 2,90 3,35 8,08 7.41 5,05
— total 15,79 22,00 25,28 19,30 12,69 14,18 11,80 6,99
8 Benefits in kind 0,22 1,13 0,60 0,26 2,08 0,20 0,33 0,13
9 Other expenses of social nature 0,82 2,09 0,93 0,90 0,83 1,03 1,34 0.44
10 Vocational training 0,84 1,47 - 0,09 0,15 1,03 0,59 0,70
1 Taxes and subsidies - - - - - -0,64 - -
12 Total costs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
of which
13 Direct costs 82,55 74,41 73,79 79,71 86,33 84,40 86,27 91,87
DM FF 1 000 Lit Fi FB Flux € £ DKr
Monthly costs of non-manual workers 3371 5662 708 56 476 58 789 323 319 7759
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NACE C : TAB. 73

Ensemblie de Pindustrie (A + B + NACE 50)

Structure du cout de la main-d’ceuvre en % du codt total

BR Deutsch-| France italia Nederland | Belgiques | Luxem- United Ireland | Danmark NATURE DES DEPENSES
tand Belgié bourg Kingdom
Manua! + non-manual workers > 50 Ouvriers + employés
61,66 57,22 49,87 57,01 57,66 66,95 75,93 77,05 81,24 Salaire direct + primes et gratif. réguliéres 1
0,91 0,22 - 0,17 0,07 - - - - Formation de capitaux des travailleurs 2
62,57 57,45 49,87 57,18 57,73 66,95 75,93 77,05 81,24 Total (1 + 2) 3
4,52 4,09 8,25 3,30 5,04 6,38 0,78 0,94 0,95 Autres primes et gratifications 4
12,80 9,34 11,77 13,34 12,82 9,13 8,90 7.82 11,15 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
79,89 70,89 69,89 73,82 75,59 82,46 85,61 85,81 93,34 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
15,97 18,26 27,40 16,65 20,77 12,87 6,81 5,36 2,93 — contributions légales
1,69 6,17 0,64 6,47 1,47 1,19 5,21 5,16 2,08 — charges convent., contract. et bénévoles
17,66 24,44 28,04 23,12 22,24 14,07 12,02 10,52 5,01 — total
0,46 1,22 0,61 0,32 0,24 0,94 0,36 0,20 0,09 Avantages en nature 8
0,95 2,07 1,17 2,11 1,61 1,77 1,15 1,41 0,60 Autres dépenses a caractere social 9
1,08 1,36 0,29 0,62 0,32 0,75 1,72 2,07 0,96 Formation protessionnelie ‘10
- - — - — - -0,86 — - Impdts et subventions 11
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Cout total 12
dont
80,35 72,11 70,50 74,14 75,83 83,40 85,97 86,01 93,43 Coat direct 13
DM FF Lit FI FB Flux Pence Pence DKr
18,09 25,33 3561 20,83 284,57 264,67 173,31 155,76 42,41 Coat horaire des ouvriers et employes
Manual + non-manual workers > 10 Ouvriers + employés
62,33 57,85 50,12 57,38 57,74 67,52 76,35 77.16 83,53 Salaire direct + primes et gratif. régulieres 1
0,92 0,19 - 0,15 0,08 — - - —_ Formation de capitaux des travailleurs 2
63,25 58,05 50,12 57,54 57,82 67,52 76,35 77,16 83,53 Total (1 « 2) 3
4,24 3,80 7.97 3,01 4,55 6,06 0,83 0,90 0,39 Autres primes et gratifications 4
12,55 9,31 11,61 13,32 12,95 9,13 8,75 7,66 10,52 Rémunérations pour journées non ouvrées 5
80,04 71,17 69,70 73,86 75,32 82,71 85,93 85,72 94,44 Total (3 +4 + 5) 6
Sécurité sociale: 7
16,03 18,41 27,64 17,01 21,39 12,89 6,85 5,53 3,23 — contributions légales
1,56 6,00 0,60 6,24 1,26 1,11 4,83 4,87 0,29 — charges convent., contract. et bénévoles
17,59 24 42 28,24 23,24 22,65 14,01 11,68 10,40 3,52 — total
0,36 1,16 0,60 0,27 0,20 0,88 0,33 0,18 0,05 Avantages en nature 8
0,84 1,89 1,01 2,00 1,56 1,66 1,07 1,30 0,48 Autres dépenses a caractere social 9
1,16 1,34 0,45 0,62 0,27 0,75 1,82 2,40 1,51 Formation professionreelle 10
- - - - - - -0,83 - - Impéts et subventions 1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Codt total 12
dont
80,40 72,33 70,30 74,13 75,52 83,59 86,26 85,90 94,49 Cout direct 13
DM FF Lit Fl FB Flux Pence Pence DKr
17,57 24,44 3 400 20,21 271,55 255,75 168,93 150,05 40,40 Codt horaire des ouvriers et employés
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Europeeiske Fallesskaber — Kommission
Européische Gemeinschaften — Kommission
European Communities — Commission
Communautés européennes — Commission
Comunita europee — Commissione
Europese Gemeenschappen — Commissie

Omkostninger tit arbejdskraft i industrien 1975 (4 bind)
Bind 2: Lenomkostningernes struktur

Arbeitskosten in der Industrie 1975 (4 Binde)
Band 2: Struktur der Arbeitskosten

Labour costs in industry 1975 (4 volumes)
Volume 2: Structure of labour costs

Coit de la main-d’ceuvre dans l'industrie 1975 (4 volumes)
Volume 2: Structure du co(t de la main-d'ceuvre

Costo della manodopera nell'industria 1975 (4 volumi)
Volume 2: Struttura dei costi della manodopera

Arbeidskosten in de industrie 1975 (4 delen)
Deel 2: Structuur van de arbeidskosten

Luxembourg: Office des publications officielles des Communautés
européennes

1978 — 230 p., 1ill. — 21,0 X 29,7 cm

Sociale statistikker (gul serie)
Soazialstatistik (gelbe Reihe)
Social Statistics (yellow series)
Statistiques Sociales (série jaune)
Statistiche Sociali (serie gialla)
Sociale Statistiek (gele serie)

DA/DE/EN/FR/T/NL
Bind / Band / Volume /Deel 2: ISBN 92-825-0330-5

Bind / Bande / Volumes / Volumi / Delen 1-4: ISBN 92-825-0333-X

Kat./cat.: CA-NE-77-002-6A-C

Pris DKR 42 ) Pris for de 4 bind

Preis DM 15,50 Preis fir die 4 Bande
Price UKL4/USD 8 Price for 4 volumes
Prix FF 34 / BFR 240 Prix pour ies 4 volumes
Prezzo LIT 6 500 Prezzo per i 4 volumi
Prijs HFL 17 / BFR 240 Prijs voor de 4 delen

Med dette bind fortseettes offentliggerelsen af resultaterne af feellesskabsunder-

sogelsen af omkostninger til arbejdskraft i industrien i 1975.

Dette bind indeholder oplysninger om omkostningsstrukturen for arbejdskraft i
de enkelte industrigrene, opstillet i henhold til NACE (Systematisk fortegnelse
over pkonomiske aktiviteter i De europeiske Fasllesskaber). Heraf fremgar,
hvilken andel de direkte omkostninger {len, der direkte star i forbindelse med
udfert arbejde, bonus og gratiale, len, der udbetales for dage, hvor der ikke er
arbejdet, naturalydeiser) og de indirekte omkostninger (arbejdsgiverbidrag til
social sikring, udgifter til faglig uddannelse, andre udgifter eller afgifter af social

karakter) udger af de samlede omkostninger.

DKR 141

DM 51,40

UKL 13.30 / USD 25.20
FF 116 / BFR 800

LIT 21 550
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Mit Band 2 wird die Veroffentlichung der Ergebnisse der Gemeinschaftserhebung
uber die Arbeitskosten in der Industrie 1975 fortgesetzt.

Veroffentlicht wird die Struktur der Arbeitskosten fir die einzelnen Industrien
nach der Nomenklatur NACE (Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in
den Europidischen Gemeinschaften). Im einzelnen werden die Anteile an den
Gesamtarbeitskosten der direkten Kosten (Direktlohn fur geleistete Arbeit, Pra-
mien und Gratifikationen, Bezahtung nicht gearbeiteter Tage und Naturalleistun-
gen) und der indirekten Kosten (Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit,
Ausgaben zur Berufsausbildung sowie sonstige Aus- und Abgaben sozialer Art)
nachgewiesen.

This volume is the second of four giving the resuits of the Community Survey on
Labour Costs in 1975.

It presents the structure of labour costs in the various industries in accordance
with the classification in NACE (General Industrial Classification of Economic
Activities within the European Communities), and indicates in particular the
proportion of the total costs which is represented respectively by direct costs
(direct remuneration, bonuses, payments for days not worked, benefits in kind)
and by indirect costs (social security costs borne by the employer, vocational
training expenses, other expenses of a social nature).

Ce volume poursuit la publication des résultats de I'’enquéte communautaire sur
le colt de la main-d’ceuvre dans l'industrie en 1975.

Il donne la structure du colt de la main-d’ceuvre dans les diverses industries
ventilées selon la NACE (Nomenclature générale des activités économiques dans
les Communautés européennes) et permet notamment d’apprécier la part
respective du codt direct (rémunération liée directement au travail effectif, primes
et gratifications, rémunération payée pour journées non ouvrées, avantages en
nature) et indirect (charges de sécurité sociale supportées par I'employeur, frais
de formation professionnelle, autres dépenses ou prélévements a caractére
social) dans le cout total.

Il presente volume prosegue la pubblicazione dei risultati dell’indagine comunita-
ria sul costo della manodopera nell’industria nel 1975.

Il volume illustra la struttura del costo della manodopera nelle varie branche
industriali ripartite secondo la NACE (Nomenclatura generale delle attivita
economiche nelle Comunita europee) e consente, tra I'altro, di valutare I'aliquota
rappresentata, rispetto al costo totale, dai costi diretti (retribuzione direttamente
connessa con il lavoro effettivo, premi e gratifiche, retribuzione versata per
giornate di lavoro non prestate, prestazioni in natura) e, rispettivamente, dai costi
indiretti (oneri sociali e previdenziali a carico del datore di lavoro, spese per la
formazione professionale, altre spese o prelievi di carattere sociale).

Met dit deel 2 wordt de publikatie van de resultaten van de communautaire
enquéte naar de loonkosten in de industrie in 1975 voortgezet.

De structuur van de loonkosten wordt gegeven voor de afzonderlijke bedrijfstak-
ken, ingedeeld volgens de NACE-nomenclatuur (Algemene systematische be-
drijfsindeling in de Europese Gemeenschappen). Er wordt met name een
onderscheid gemaakt tussen het aandeel van de directe kosten (directioon,
premies en gratificaties, betaling van niet-gewerkte dagen, prestaties in natura)
en de indirecte kosten {werkgeversbijdragen voor de sociale verzekering, kosten
voor beroepsopleiding en andere uitgaven en bijdragen van sociale aard) in het
geheel van de loonkosten.
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